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 الملخص
العقدين الماضيين إلى تنميط الممارسات المحاسبية بشكل ملموس استجابة لتحديات   سعت الجزائر خلال 
العولمة، وقد تطلب ذلك زيادة على تبني نظام محاسبي ومعايير تدقيق مستوحاة من المعايير الدولية، إعادة  

وجملة من النصوص التنظيمية   01-10ن خلال إصدار القانون  م  2010تنظيم مهنة المحاسبة منذ سنة  
إلا أن هذه التنظيمات الجديدة   التي أعادت ضبط متطلبات ممارسة المهنة بما في ذلك جانب تأهيل المهنيين،

كامل بشكل  بعد  تفعيلها  يتم  التأهيل   . لم  إصلاحات  بين  التقارب  درجة  استكشاف  إلى  الورقة  هذه  تهدف 
المهن الدولية )المحاسبي  التعليم  الجزائر ومعايير  الدولية في  IESsي في  المرجعيات  أهم  التي تعتبر من   )

بداية من معايير انتقاء الترشحين   IESsالمجال، من خلال المقارنة بين ما ورد في التنظيم الجزائري ومتطلبات  
التنظيمية المتعلقة بإصلاح   تشير النتائج إلى أن تطبيق النصوص إلى غاية مرحلة التطوير المهني المستمر.

تأهيل  التي عرفها  الثغرات  العديد من  بسد  الحالي سيسمح  بشكلها  الجزائر  في  المهني  المحاسبي  التأهيل 
لا سيما فيما يخص وضوح معايير الانتقاء   IESsالمهنيين في ظل النظام القديم، كما سيحقّق تقاربا معتبرا مع  

الرغم   على  للتكوين.  التقني  التنظيم والجانب  في  الوارد  المحاسبي  المهني  التأهيل  تصوّر  يبقى  ذلك،  من 
للمحاسبين على    IESsالجزائري محل قصور مقارنة بمتطلبات   التقنية  المهارات  التركيز على  فيما يخص 

 وإهمال جانب التطوير المهني المستمر.  عدم وضع اعتبارات خاصة لمهنة التدقيق، حساب المهارات الأخرى،
 ؛ الجزائر.01-10مهنة المحاسبة؛ التعليم المحاسبي؛ المعايير الدولية للتعليم؛ القانون  لدالة:الكلمات ا

 

ABSTRACT 

During the last two decades, Algeria has sought to standardize the accounting 

practices as a response to the challenges of globalization. This required besides the 

adoption of an accounting system and auditing standards built on international 

standards, reorganizing the accounting profession since 2010 through the Law 10-

01 and a series of regulations, that have not been fully implemented yet, re-setting 

the profession’s requirements including the aspect of professional qualification. 

This paper addresses the convergence between the reforms of the accounting 

professional qualification in Algeria and the International Accounting Education 

Standards (IESs). We compare what was enacted in the Algerian regulations with 

IESs’ requirements from the candidates’ selection criteria to the continuous 
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professional development phase. Results indicate that the reform of the accounting 

professional qualification in Algeria, if applied in its current form, will fill many 

of the gaps identified under the old system and achieve significant convergence 

with IESs particularly in regards to clarifying the selection criteria and the technical 

aspect of training. However, the accounting professional qualification perception 

conceptualized in the Algerian regulation remains deficient compared to the 

requirements of the IESs in terms of focusing on the technical skills of accountants 

at the expense of other skills, the lack of special considerations for the auditing 

profession, and neglecting the aspect of continuing professional development. 
Keyword:  accounting profession; accounting education; IESs; Law 10-01; 

Algeria. 

 
 

 

 

 المقدمة  . 1
( للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  تعريف  )IFACيتضمن  المحترف  المحاسب  لمصطلح   )professional 

accountant  حيازتها من خلال التعليم الرسمي ( الأفراد الذين يمتلكون خبرة في مجال المحاسبة تمت
(، ويبرز لنا من خلال هذا التحديد أن التعليم المحاسبي يشكل أحد  IFAC, 2011, p. 7والخبرة المهنية )

أعمدة هوية مهنة المحاسبة، حيث يهدف إلى إخراج مهنيين أكفاء قادرين على المساهمة بشكل إيجابي في  
فيه. ومن أجل تحسين جودة التعليم المحاسبي حول العالم، يقوم  تطوّر المهنة وفي المجتمع الذي ينشطون  
بتطوير وإصدار  ،IFAC(، وهو هيئة مستقلة داخل  IAESBمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية )

( تم تصميمها بشكل أساسي لتعزيز مهنة المحاسبة من خلال  IESsمجموعة من معايير التعليم الدولية )
الأد  الحد  مقاييس  المهنية  وضع  الخبرة  التعليم،  ذلك  في  بما  المحترفين  المحاسبين  تكوين  لمتطلبات  نى 

 والتطوير المهني المستمر. 
من جهة أخرى، برز خلال العقدين الأخيرين توجه ملموس في الجزائر لمواكبة التوجهات الدولية 

صدار المعايير الجزائرية  الحديثة في مجال المحاسبة، من خلال إصلاح النظام المحاسبي المالي والبدء بإ
ومجموعة النصوص التنظيمية   01- 10للتدقيق، زيادة على إعادة تنظيم مهنة المحاسبة من خلال القانون  

الوطني  والمجلس  المالية  وزارة  إشراف  تحت  المهنية  المنظمات  وضع  أعادت  والتي  تلته،  التي 
ل إنشاء معهد مختص تحت إشراف  وضبطت متطلبات الدخول إلى المهنة وممارستها من خلا للمحاسبة،

وزير المالية يوفر التكوين اللازم للحصول على تأهيل ممارسة مهن محافظة الحسابات والخبرة المحاسبية.  
ما ورد في  بين  الجزائر تعرف فجوة  المحاسبي في  المهني  التأهيل  ذلك، لازالت قضية  الرغم من  على 

را في انطلاق العمل بالنظام الجديد وتماطلا في فتح المعهد الإصلاحات وبين الواقع العملي الذي يشهد تأخ
 .2010المختص، مع استمرار تطبيق إجراءات انتقالية وتجميد تأهيل مهنيين جدد منذ سنة  
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في ظل هذه الظروف، يبقى الإطار التنظيمي لتأهيل المحاسبين المحترفين في الجزائر مرآة تعكس  
ال التأهيل  المشرّع لإصلاحات  الجزائري في  تصوّر  التوّجه  بفهم  المحاسبي، حيث يسمح استكشافه  مهني 

بين   التقارب  درجة  في  الورقة  هذه  تبحث  ذلك،  من  انطلاقا  الدولية.  بالمعايير  مقارنة  وموقعه  المجال 
والنصوص التنظيمية التي    01- 10إصلاحات التأهيل المحاسبي المهني في الجزائر الواردة في القانون  

، بهدف الوقوف على أهم النقاط الإيجابية التي جاءت بها الإصلاحات والتي IESsات  تلته وبين متطلب
ستخدم دون شك عند تطبيقها النقائص التي عرفها النظام القديم، وكذا الثغرات التي يمكن أن يغفلها التنظيم  

 والتي يمكن أن تخفف من فعالية الإصلاحات.   IESsالجديد مقارنة بـ
ف الدراسة قمنا بتقسيم هذه الورقة إلى ثلاثة محاور رئيسية، يتناول الأول  ومن أجل تحقيق أهدا

، فيما نقوم  IESsخلفية الدراسة من خلال تقديم كل من إصلاحات التأهيل المهني المحاسبي في الجزائر و
 ، ويتناول المحور الثالث IESsمن خلال المحور الثاني بعرض تفاصيل المقارنة بين التنظيم الجزائري و

 توصلنا إليه من نتائج وتقدّم مجموعة من التوصيات.   مناقشة النتائج قبل اختتام الورقة بخاتمة تلخص ما
 خلفية الدراسة  . 2

تقديما   الجزائر وكذا  المحاسبي في  المهني  التأهيل  نبذة عن إصلاحات  الدراسة  نتناول من خلال خلفية 
 بما يسمح وتسهيل المقارنة بينهما خلال المحور الثاني من هذه الورقة.   IESsلـ

 إصلاحات تأهيل المحاسبين المحترفين في الجزائر . 1.2
في تنظيم المهن المحاسبية، والذي ركز في شقه   08-91على القانون    1991اعتمدت الجزائر منذ سنة  

التأهيل لممارسة المهن المحاسبية يعتمد بشكل كلي  التكويني والتعليمي على الجانب التطبيقي، حيث كان  
على إجراء تربص لمدة سنتين في مكتب محاسبة معتمد لدى المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي  

وقد أثر هذا النهج بشكل سلبي على مهنة المحاسبة حيث أنتج مهنيين  الحسابات والمحاسبين المعتمدين،
(. ومع توجه الجزائر منذ مطلع  130، ص  2010- 2009ة عالية )صالحي،  يفتقدون لتكوين ومعارف نظري

الألفية إلى تنميط الممارسات المحاسبية من خلال تطوير النظام المحاسبي المالي اعتمادا على المعايير  
، برزت ضرورة مواكبة تأهيل  2010، والبدء في تطبيقه منذ سنة  2007المحاسبية الدولية وإصداره سنة  

القانون  المحاسبي  إصدار  خلال  من  المرحلة  هذه  لمتطلبات  المحترفين  ومجموعة  2010)  01- 10ن   )
 النصوص التنظيمية التي تلته، والتي وضعت متطلبات جديدة للتأهيل لممارسة المهن المحاسبية. 

القانون   المادة  2010)   01-10ويوضّح  لممارسة 8،  الاعتماد  للحصول على  العامة  الشروط   )
ة في الجزائر، والتي شملت زيادة على حصر المهنة في المواطنين الجزائريين والشروط المهن المحاسبي 

المتعلقة بالحقوق القانونية والسياسية والجانب الأخلاقي للمترشحين، ذِكر لأول مرة شرط الحصول على 
وشهادة جزائرية الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترف بمعادلتها بالنسبة لمحافظ الحسابات،  
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والتي ينفرد معهد التعليم المختص   للخبرة المحاسبية أو شهادة معترف بمعادلتها بالنسبة للخبير المحاسب،
 التابع للوزير المكلف بالمالية أو المعاهد المعتمدة من طرفه بمنحها.  

المعهد المختص ويتضمن النهج الجديد لتكوين المحاسبين المحترفين امتحانا انتقائيا أوليا لطلبة  
يترشح له الأفراد المتحصلون على شهادات جامعية في التخصص، يتابع الناجحون فيه تكوينا أوليا لمدة  

ليتوجه المترشحون الراغبون في التفرع نحو تخصص   سنتين يتوّج بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق،
بينما يتلقى المترشحون لتأهيل الخبير المحاسب  محافظة الحسابات مباشرة إلى التربص المهني النظامي،  

عاما إضافيا من التكوين المتخصص للحصول على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية قبل 
الخضوع للتربص المهني، ويخضع كلا التكوينين إلى إلزامية امتحان نهائي قبل الحصول على الشهادة 

سير التكوين لتأهيل كل من محافظي    2و   1(. يوضح الشكلان  2012،  288- 12)المرسوم التنفيذي رقم  
 والنصوص التنظيمية التي تلته.  01- 10الحسابات والخبراء المحاسبين حسب ما جاء في القانون 

 الجزائري  التنظيم حسب الحسابات محافظي لتأهيل التكوين سير :1الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2012) 288- 12من إعداد الباحثين اعتمادا على ماورد في المرسوم التنفيذي رقم : المصدر

شفوي للمترشحين المتحصلين على شهادات جامعية في التخصصواختبار كتابي   

 دورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين

 شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق

 تربص مهني نظامي

 امتحان نهائي

 شهادة محافظ حسابات
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 الجزائري  التنظيم حسب المحاسبين الخبراء لتأهيل التكوين سير :2الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2012) 288- 12من إعداد الباحثين اعتمادا على ماورد في المرسوم التنفيذي رقم : المصدر

أنّ المشرّع الجزائري أولى أهمية    2و   1ونلاحظ من خلال المسار التكويني الموضّح في الشكلين  
المراحل  المحترفين من أجل تلافي أخطاء  المحاسبين  لتأهيل  الجديد  التصوّر  النظري في  للتكوين  كبيرة 

المالية يجسّد   السابقة، كما لم يكتف بالتكوين الجامعي بل اعتمد على معهد متخصص يشرف عليه وزير
(  2012)  288-12التعليم المحاسبي المهني في الجزائر بشكله الجديد. وقد حدّد المرسوم التنفيذي رقم  

هيكلة المعهد وتفاصيل قضايا التمويل والتكوين، حيث نص على أن يكون المعهد في شكل مؤسسة عمومية  
 ويكون مقرّه بالجزائر العاصمة.  المالي،ذات طابع صناعي وتجاري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال 

ورغم عدم الشروع في العمل بالنظام التكويني الجديد، والتماطل الكبير الذي يعرفه تنفيذ النصوص 
التنظيمية، فقد عمل المشرّع الجزائري على استكمال إصدار القوانين المتعلقة بمسار التكوين داخل المعهد،  

وضّحت قائمة الشهادات   2017مارس    8ت وزارية مشتركة مؤرخة في  ثلاث قرارا  2017حيث أصدر سنة  
الجامعية التي تسمح لحامليها بالمشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص المذكور في القانون 

التعليم المتخصص لمهنة المحاسب،01- 10 وسير التكوين والبرامج   ، تفاصيل اختبار القبول في معهد 
قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات. سمحت هذه القرارات    البيداغوجية

التأهيل   تصوّر  عن  متكاملة  إلى صورة  بالوصول  الأسطر  هذه  تحرير  لحد  ورق  على  حبرا  بقائها  رغم 
ليم العالي  المحاسبي المهني في التنظيم الجزائري، والذي كرّس للتعاون بين كل من وزارة المالية، وزارة التع

والبحث العلمي، والمهنيين في مجال تنظيم اختبارات القبول في المعهد، كما وضّح نطاق التكوين من خلال  

 اختبار كتابي + شفوي للمترشحين المتحصلين على شهادات جامعية في التخصص

 دورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين

 شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق

 دورة تكوينية متخصصة لمدة سنة واحدة
 

 شهادة الدراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية
 

نظاميتربص مهني   
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وأهدافها  البيداغوجية  البرامج  ومحتوى  لها،  الساعي  والحجم  تدريسها  يتم  التي  للمقاييس  الدقيق  التحديد 
 التكوينية.  

ال للفراغ  مجالا  الجزائري  المشرّع  يترك  النظري  ولم  التكوين  بعد  ما  مرحلة  يخص  فيما  قانوني 
( الذي يخص التربص المهني 2012) 393- 11للمحاسبين المحترفين حيث أصدر المرسوم التنفيذي رقم 

النظامي للمترشحين للحصول على تأهيل محافظ الحسابات والخبير المحاسب، كما تم تحديد الكيفيات  
شهادة الخبير المحاسب وكذا تشكيلة لجنة المداولات من خلال  العملية للامتحان النهائي للحصول على  

 (.  2013)  2012ماي  24القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
وعلى الرغم من وضوح النصوص القانونية وشمولها لمختلف المراحل التكوينية، فقد بقيت قضية  

المعهد المختص، وبالتالي تعليق  في ظل عدم افتتاح    2010تأهيل المحاسبين المحترفين معلقة منذ سنة  
قبل صدور   تقديمها  تم  التي  الملفات  دراسة  الانتقالية من خلال  المرحلة  تسيير  الجديدة مع  الاعتمادات 

. هذا الجمود يعود إلى تعقيدات تتعلق  بعدم توفر المقر المناسب في الجزائر العاصمة  01- 10القانون  
المعهد المختص تحت وصاية وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  لحد الآن وكذا الصعوبات المتعلقة بإدراج  

القانوني الوارد في المرسوم )مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري(، لتبقى هذه الوضعية   بشكله 
تؤثر على جيل كامل من الراغبين في الحصول على التكوين اللازم للالتحاق بمهنة المحاسبة وعلى الدور  

تلعبه المهنة في المجتمع ككل في ظل اقتصار عدد الخبراء المحاسبين في الجزائر إلى  الذي يفترض أن  
( وهو عدد 2021 ،165أشخاص معنويين )مقرر رقم    9شخص طبيعي و  323على    2021غاية سنة  

 قليل جدا مقارنة بعدد السكان وحجم النشاط الاقتصادي.  

  IESsتقديم المعايير الدولية للتعليم . 2.2 
يوفر التعليم المحاسبي المهني قاعدة للمحاسبين المستقبليين والمحترفين المتمرسين والمبتدئين لتطوير كل  
من مهاراتهم وقيمهم المهنية. ومن أجل تطوير جودة وتناسق التعليم المحاسبي المهني حول العالم يقوم  

(، والذي كان سابقا يعرف بلجنة التعليم لدى الاتحاد IAESBليم المحاسبي )مجلس المعايير الدولية للتع
( والتي تهدف إلى وضع معايير دولية موحدة  IESsالدولي للمحاسبين، بتطوير المعايير الدولية للتعليم )

الدرجة للتعليم والتطوير المهني للتأهيل والتطوير المستمر للمحاسبين المهنيين. تم تصميم هذه المعايير ب 
الأولى لمساعدة أعضاء الاتحاد الدولي للمحاسبين المسؤولين عن وضع أو تطبيق معايير التعليم ومتطلباته  
على المستويات المحلية، إلا أنها توفر أيضا إطارا مفاهيميا هاما لكل الأطراف المهتمة بتحقيق جودة عالية  

تسبون المهارات الضرورية والاستراتيجيات التي  لأداء المحاسبين المحترفين، وضمان أن طلبة المحاسبة يك
فيه   ينشطون  الذي  المجتمع  توقعات  بتلبية  الاستمرار  أجل  من  لمعارفهم  المستمر  بالتطوير  لهم  تسمح 

(Saville, 2017, p. 107 .) 
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طابعا وصفيا في محتواها يوضّح العناصر الأساسية مثل الموضوع والطرق والأدوات    IESsذ  خوتأ
من برامج التعليم والتطوير أن تحتويها. وتعرّف هذه المعايير عملية "التعلم والتطوير" بأنها عملية  التي يتوقع  

 ,IAESB, 2019مستمرة لتطوير الكفاءة المهنية والحفاظ عليها طوال الحياة المهنية للمحاسب المحترف )

p. 11( التعليم المحاسبي للتعلم والتطوير كما هو    ( الأنواع الأساسيةIAESB(. ويحدّد مجلس معايير 
 . 3موضح في الشكل 

 IAESBالأنواع الأساسية للتعلم والتطوير حسب  :3الشكل 

 
 IAESB (2019, p. 11)من إعداد الباحثين اعتمادا على  :المصدر

المهارات    IESsوزيادة على التحديد الدقيق للمفاهيم الأساسية المتعلقة بالتعليم المحاسبي، تتناول  
الضرورية لممارسة المهن المحاسبية ومخرجات التعليم المستهدفة لكل نوع من أنواع هذه المهارات، من 

 . 4( معايير صادرة لحد الآن نوضحها من خلال الشكل 08خلال ثمانية )

التعليم
ى وتكون عملية منظمة ومنهجية تهدف إلى تطوير المعرفة والمهارات والقدرات الأخر •

.عادة ولكن ليس حصريًا في البيئات الأكاديمية

التدريب

لعملية، ويركز يصف التدريب أنشطة التعلم والتطوير التي تكمل التعليم والخبرة ا•
اكي محيط عادة ما يتم إجراؤه في مكان العمل أو في بيئة تح.على التطبيق العملي

.العمل

ةالخبرة المهني
ير الكفاءة تشير الخبرة العملية إلى مكان العمل والأنشطة الأخرى ذات الصلة بتطو •

.المهنية
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 مخطط توضيحي للمعايير الدولية للتعليم   :4الشكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IAESB (2019)من إعداد الباحثين اعتمادا على  :المصدر

الإرشادات الضرورية لمصممي البرامج التعليمية والتكوين    4توفر المعايير الموضحة في الشكل  
  IESsالمستمر للمحاسبين المحترفين منذ خطوة انتقاء المترشحين للدخول إلى البرامج، ويتضمن محتوى  

 (: IAESB, 2019بشكل عام ما يلي )
 IES 1معيار التعليم الدولي . 1.2.2

يصف متطلبات الدخول إلى برامج التعليم المحاسبي المهني والخبرة المهنية، حيث يهدف إلى ضمان أن  
الطلبة الذين يسعون إلى أن يصبحوا محاسبين محترفين يمتلكون خلفية تعليمية توفر لهم احتمالية معقولة  

بص التطبيقي. يتطلب المعيار من  بأن يتموا بنجاح متطلبات الفترة الدراسية واختبارات التأهيل ومرحلة التر 

المعايير الدولية 
للتعليم المحاسبي 

IESs

ما قبل الاعتماد 
المهني

IES 1 ليم متطلبات الدخول في برامج تع
المحاسبة المهنية

IES 2 الكفاءة -التطوير المهني الأولي
التقنية

IES3 -التطوير المهني الأولي
المهارات المهنية

IES 4 القيم -التطوير المهني الأولي
والأخلاقيات والسلوكات المهنية

IES 5 الخبرة -التطوير المهني الأولي
الميدانية

IES 6 قياس -التطوير المهني الأولي
الكفاءة المهنية

ما بعد الاعتماد 
المهني

IES 7 التطوير المهني المتواصل

IES 8
الكفاءة المهنية للشركاء 

المسؤولين عن تدقيق القوائم 
المالية
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المترشحين أن يمتلكوا درجة تعليمية تساوي على الأقل الشهادات المقبولة للدخول إلى البرامج الجامعية  
  .المماثلة، كما يوفر إرشادات حول كيفية قياس درجة التأهيل

 IES 2. معيار التعليم الدولي 2.2.2

المترشحين أن يكتسبوها بمهارة كمحاسبين مهنيين، ويقسّم    يفصّل في المعرفة المحاسبية التي يجب على
المعيار المعرفة المطلوبة إلى ثلاث ميادين رئيسية: المحاسبة، المالية والمعرفة المرتبطة بها )معرفة الأعمال  

التنظيمية(، المعلومات. وحسب   والمعارف  بتكنولوجيا  من    IES 2والمعرفة  اكتسابها  يمكن  المعرفة  فإن 
 لمحيط الأكاديمي مثل الشهادات الجامعية أو من خلال برنامج خاص للتكوين المهني المحاسبي.  خلال ا

 IES 3. معيار التعليم المحاسبي الدولي  3.2.2

حسب هذا المعيار فإن المترشحين الراغبين في التأهيل كمحاسبين محترفين يتوجب عليهم امتلاك مجموعة  
لى المهارات التقنية مهارات مهنية وأخرى أخلاقية وسلوكية، حيث  من المهارات المحدّدة، تشمل زيادة ع

 (: IAESB, 2019, p. 47جاء في المعيار تفصيل المهارات المهنية للمحاسبين المحترفين كما يلي )

تتعلق بقدرة المحاسب المحترف على حل المشاكل، اتخاذ القرارات وممارسة   المهارات الذهنية: -
 الحكم المهني؛ 

تتعلق بقدرة المحاسب المحترف على العمل والتفاعل بشكل فعال    مهارات العلاقات والتواصل:  -
 مع الآخرين؛ 

 تتعلق بالسلوك الشخصي للمحاسب المحترف؛المهارات الشخصية:  -
التنظيمية:   - المنظمة المهارات  داخل  فعال  بشكل  العمل  على  المحترف  المحاسب  بقدرة  تتعلق 

 أو المخرجات الممكنة من الأفراد أو الموارد المتوفرة. للحصول على أفضل النتائج 

كيف يساهم التعليم العام في اكتسابها   IES 3زيادة على التفصيل في طبيعة هذه المهارات، يتناول 
 ويشجع على التعليم المتواصل طيلة حياة المحاسب المحترف. 

 IES 4. معيار التعليم الدولي 4.2.2
المهنية التي يجب أن يحوز عليها المحاسبون المحترفون خلال   والسلوكيات يحدّد المعيار القيم والأخلاقيات  

على أن برامج التعليم المحاسبي المهني يجب أن    IES 4البرنامج التعليمي الذي يقود إلى التأهيل. ويؤكد 
المهنية لممارسة الحكم المهني وللتصرف    والسلوكيات تقدّم للمترشحين إطارا مفاهيميا للقيم والأخلاقيات  

أخلاقي بما يخدم مصلحة المجتمع والمهنة، حيث يجب أن يقود البرنامج المترشحين للالتزام بكل  بشكل  
 من: 

 المصلحة العامة والإحساس بالمسؤولية الاجتماعية؛  -

 ميثاق أخلاقيات الاتحاد الدولي للمحاسبين أو ما يعادله محليا؛  -



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 294 - 

 التحسين المستمر والتعلّم مدى الحياة؛  -

 ، التوقيت المناسب، اللباقة والاحترام؛الموثوقية، المسؤولية -

 القوانين والتنظيمات.  -

على ضرورة اكتساب المترشحين لمهارات الشك المهني والحكم المهني الذين عرّفهما   IES4ويركّز 
 (: IAESB, 2019, p. 58كما يلي )

محتمل   سلوك يتضمن عقلًا متسائلًا، والتنبه للظروف التي قد تشير إلى وجود خلل  الشك المهني: -
 بسبب خطأ أو احتيال، وتقييم نقدي للأدلة؛

تطبيق التدريب والمعرفة والخبرة الملائمة في السياق الذي توفره معايير التدقيق    الحكم المهني: -
والمحاسبة والمعايير الأخلاقية، لاتخاذ قرارات مستنيرة حول مسارات العمل المناسبة لظروف مهمة 

 التدقيق.

 IES 5. معيار التعليم الدولي 5.2.2
يهدف هذا المعيار إلى ضمان أن المترشحين الذين يسعون للتأهيل كمحاسبين محترفين قد اكتسبوا الخبرة 
المهنية الضرورية قبل تقديم أنفسهم للمجتمع كمهنيين. يحدّد المعيار شروط التربص المهني الذي يكمّل  

بي المهني، ويركز على أن يتم هذا التربص تحت إشراف محاسب التكوين النظري في برامج التعليم المحاس
 .محترف ذو خبرة مع التفصيل في طرق تقييم الخبرة المكتسبة خلاله

 IES 6. معيار التعليم الدولي 6.2.2
يتناول المعيار متطلبات الامتحان النهائي لقياس قدرات ومهارات المترشحين قبل منحهم التأهيل كمحاسبين  

والذي يستهدف اختبار المعرفة النظرية والتطبيق الميداني لها، ويوفر المعيار أمثلة على هذه   محترفين،
وضع المعايير المناسبة للتأكد بأن المترشحين    IES 6ويتوجب على المنظمين حسب   القدرات والمهارات،

 مؤهلين بشكل ملائم ليصبحوا محاسبين محترفين. 

 IES 7. معيار التعليم الدولي 7.2.2
يفرض هذا المعيار على المنظمات المهنية العضوة في الاتحاد الدولي للمحاسبين تطبيق متطلبات التطوير  
المهني المستمر كأحد مكونات عضوية المحاسب المحترف المستمرة في هذه المنظمات، بناء على مبدأ 

عمله، بحيث يوصي  أن المحاسب المحترف مسؤول عن تطوير والحفاظ على كفاءته المهنية والملائمة ل
IES 7   :بما يلي 

 الاهتمام بالتزام المحاسبين المحترفين بالتعلم مدى الحياة؛ -

 تسهيل وصول الأعضاء إلى موارد وفرص التطوير المهني المستمر؛ -
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 وضع معايير للأعضاء لتطوير والحفاظ على المهارات المهنية الضرورية لحماية المصلحة العامة؛  -

 مراقبة ودعم التطوير المهني المستمر والحفاظ على مهارات المحاسبين المحترفين.   -

بوضع عملية منظمة لمراقبة مدى التزام المحاسبين المحترفين بمتطلبات التكوين    IES 7كما يوصي  
 المهني المستمر ووضع عقوبات ملائمة للأعضاء الذين لا يوفون بهذه الالتزامات. 

 IES 8. معيار التعليم الدولي 8.2.1
الأخلاقيات   والقيم،  المهارات  للمعرفة،  الأدنى  الحد  المدققين    والسلوكيات يتناول  من  المطلوبة  المهنية 

المحترفين، حيث يتم تعريف المدقق المحترف بأنه محاسب مهني يتحمل مسؤولية أو تم تحميله مسؤولية  
الما المعلومات  تدقيق  عملية  في  للمدققين  الحكم  المتطلبات  من  مجموعة  المعيار  ويضع  التاريخية.  لية 

المالية ومواضيع الإبلاغ على مستوى متقدم، كما يحدّد  بالتدقيق والمحاسبة  لتطوير معرفتهم  المحترفين 
تقل في كل  أن  يجب  والتي لا  التأهيل كمدقق محترف  اكتساب  قبل  التطبيقية  التدريبية  الفترة  متطلبات 

مع   لاث سنوات يتم قضاء سنتين منها على الأقل في مجال تدقيق المعلومات المالية التاريخية،الأحوال عن ث
 الالتزام باختبار القدرات والمهارات المهنية للمترشحين قبل تأهيلهم كمدققين محترفين.

المذكورة أعلاه يتضمن درجة هامة من المرونة الضرورية من أجل    IESsوجدير بالذكر أن محتوى  
يعاب الاختلافات في الثقافة واللغة والأنظمة الاجتماعية والتعليمية والقانونية بين البلدان المختلفة، والتي  است

الدولي  الاتحاد  يفرض  الدولي، كما  المستوى  المحاسبي على  التعليم  برامج  توحيد  تحدّيا في وجه  تشكّل 
لى كل الدول الأعضاء، بما في ذلك للمحاسبين ضمن التزامات عضويته التقارب مع المعايير الدولية ع

IESs   بحيث تعتبر هذه الأخيرة أداة من أدوات تحقيق أهداف الاتحاد الدولي للمحاسبين  2005منذ سنة ،
الأشمل والمتعلقة بتعزيز مهنة المحاسبة، ويؤكد الباحثون في المجال بأنها تستطيع معالجة بعض التحدّيات  

 (. Mah'd & Ghassan, 2020, p. 3لتي تواجه المهنة )المتعلقة بجودة التعليم المحاسبي ا
 IESs. المقارنة بين متطلبات التأهيل المهني للمحاسبين في التنظيم الجزائري وما جاء في معايير 3

مقارنة بين متطلبات التأهيل المهني للمحاسبين في التنظيم الجزائري وما جاء نتناول من خلال هذا الجزء  
 من مرحلة معايير انتقاء المترشحين إلى غاية الاعتماد والتكوين المهني المستمر.  ، IESsفي معايير 

 
 

  معايير انتقاء المترشحين. 1.3
للمترشح تسمح  التي  المعايير  الجزائري  المشرّع  يحدّد  بالد يلم  لمهنة  ن  المختص  التعليم  معهد  إلى  خول 

المترشحين على إحدى  2017المحاسب بشكل كامل إلا في سنة   المتطلبات في حصول  ، وتتمثل هذه 
الشهادات الجامعية التي تسمح لحامليها بالمشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص، والتي  



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 296 - 

، بالإضافة إلى النجاح في امتحان القبول الذي 2017رس  ما  8حدّدها القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
 قائمة هذه الشهادات.  1يتضمن شقا كتابيا وآخر شفويا. يوضح الجدول 

الشهادات الجامعية التي تمكن حامليها من المشاركة في مسابقة الالتحاق بالمعهد  : 1الجدول 
 المتخصص لمهنة المحاسب

 ل.م.د( )دكتوراه  -ماستر -نظام ليسانس النظام الكلاسيكي
 ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة وتدقيق  ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة 

 ليسانس في العلوم التجارية تخصص مالية 

 

 ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة ومالية 

محاسبة   تخصص  التجارية  العلوم  في  ليسانس 
 ومالية 

 

 ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة وجباية 

  ليسانس في علوم التسيير تخصص محاسبة 

 ليسانس في علوم التسيير تخصص مالية 

 

 
علوم   تخصص  الاقتصادية  العلوم  في  ليسانس 

 مالية 

 

 

ليسانس في العلوم الاقتصادية تخصص اقتصاد  
 مالي

 

المشترك  المصدر:   الوزاري  التي    2017مارس    8المؤرخ في  القرار  الجامعية  الشهادات  قائمة  يحدّد 
 تسمح لحامليها بالمشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص. 

، 1ولم يرد في النصوص التنظيمية أي متطلبات أخرى من حاملي الشهادات الموضحة في الجدول  
تكويني تاليا النجاح في اختبار كتابي يفصّل فيه القرار  حيث يعتمد القبول في المعهد وبالتالي في البرنامج ال

من حيث المواد المعنية بالاختبارات الكتابية للقبول ومعاملاتها    2017مارس    7الوزاري المشترك المؤرخ في  
 . 2وتوقيتها، وذلك كما هو موضح في الجدول 
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  التكوين المتخصص لمهنة المحاسبتفاصيل الاختبارات الكتابية للقبول في معهد : 2الجدول 

 المدة )بالساعة(  المعامل المادة
 4 3 مالية ومحاسبة 

 3 3 تدقيق 
 3 2 قانون وجباية 
 2 2 اقتصاد عام 

 2 1 تكنولوجيات الإعلام والاتصال
 2 1 لغات 

في  المصدر:   المؤرخ  المشترك  الوزاري  وبرنامج    2017مارس    7القرار  ومعامل  وطبيعة  عدد  يحدد 
 والقبول بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب. الاختبارات الاختبارات وكذا تشكيل لجنة 

حيث   ،200نقطة من أصل    100ويعتبر ناجحا في الاختبار الكتابي كل مترشح متحصّل على  
يعتبر   جحون بعدها إلى اختبار شفوي يكون موضوعه قضايا تتعلق بالمهن المحاسبية،يوجه المترشحون النا

 . 80من أصل نقطة    40ناجحا فيه كل مترشح متحصل على علامة 
ونلاحظ من خلال هذا العرض أن متطلبات الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب 

)متطلبات الدخول في برنامج التعليم    IES1الإرشادات الأولية لـحسب ما ورد في التنظيم الجزائري تحترم  
 المحاسبي( من ناحية العدالة والملاءمة والوضوح إلا أن بعض الفروقات تبرز لنا ونوضحها كما يلي:

مرونة نسبية في معايير القبول في برامج التكوين المهني للمحاسبين تسمح    IES1تتضمن إرشادات   -
ج على حاملي الشهادات في التخصص، من خلال السماح لمكتسبي الخبرة بعدم حصر هذه البرام 

 ,IAESBالمهنية والغير متحصلين على شهادات في المجال بالدخول إليها ضمن شروط معينة )

2019, p. 30 وهو ما يغيب في المتطلبات التي وضعها التنظيم الجزائري؛ ،) 

أو   - السلوكي  بالجانب  تتعلق  الجامعية  الشهادات  إضافية على حاملي  متطلبات  أي  اشتراط  عدم 
المجال مفتوحا أمام المنظمين لوضع معايير إضافية    IES1بالحصول على معدل معين، رغم ترك  

 حسب البيئة والمتطلبات الخاصة بالبلد. 

 . التطوير المهني الأولي 2.3

المهني   بالتطوير  تنتهي  نعني  التي  التدريبية  الدورة  خلال  النظري  التكوين  سيرورة  الأولي 
المتعلق بسير   2017مارس    7والذي فصّل فيه في الجزائر القرار الوزاري المشترك المؤرخ في   بالتأهيل،
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محافظ  وشهادة  المحاسب  الخبير  شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص  التكوين  برامج  وكذا  التكوين 
 .  3تأينا تلخيص هذا المسار من خلال الجدول الحسابات. وقد ار 

 البرامج التعليمية للدورة التكوينية في المعهد المختص لمهنة المحاسبة : 3الجدول 

التكوين  المقاييس سنة 
المعمقة ومدته  الشركات   -المحاسبة  ومجموعات  الشركات  الكيانات   -محاسبة  محاسبة 

في    -الخاصة التطبيقية  التحليلية   -التسيير الرياضيات  التجاري   -المحاسبة  القانون 
الشركات  وقانون  الأعمال   -العام  وعقود   -قانون  التزامات  المدني:  قانون   - القانون 

 - : المبادئ والمعايير1تدقيق    -الخبرة القضائية، التحكيم   -العمل والقانون الاجتماعي 
 .1الاتصال واللغات التجارية  

السنة 
الأولى: 

 ساعة.  850

  -ت الفردية وحسابات مجموعات الشركات ا: تقنيات ومنهجية، تدقيق الحساب 2يق  تدق
الأخرى 3تدقيق   الخاصة  والكيانات  البنوك  حسابات  تدقيق  واللغات   -:  الاتصال 

  -التشريع المالي والقانون الجبائي   -تقنيات كمية: إحصاء وانتقاء العينات   - 2التجارية  
الجز  والتشريع  العام  الجزائي  الأعمالالقانون  على  المطبق  المخاطر   -ائي  تسيير 

الميزانية   -والتأمينات  الدولية  -تسيير  التجارب  الدولي للأعمال   -المحاسبة:  القانون 
 الأخلاقيات والممارسة المهنية.   -صعوبات الشركات: الوقاية والتقويم  -والتحكيم 

السنة الثانية:  
 ساعة.  810

وتسيير   تنظيم  العام،  التجارية    -المؤسسة الاقتصاد  واللغات  التسيير   -3الاتصال 
للمؤسسة المالية  النجاعة   -والاستراتيجية  وتقييم  الإدارة  التسيير،  تشخيص   -مراقبة 

الاقتصاد   -حوكمة المؤسسة والذكاء الاقتصادي  -تسيير المشاريع   -وتقييم المؤسسة 
الدوليان  المعلومات   -والمالية  أنظمة  إدارة ووضع  الجبائية وشبه المناز   -تقييم،  عات 

)   -الجبائية  المدمج  التسيير  وتطبيق  الآلي  المعطيات ERPالإعلام  معالجة   ،)
 والبيانات. 

السنة الثالثة: 
 ساعة.  730

مارس    7من إعداد الباحثين اعتمادا على ما جاء في ملحق القرار الوزاري المشترك المؤرخ في    المصدر:
وكذا    2017 التكوين  سير  كيفية  الخبير  يحدد  شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص  التكوين  برامج 

 المحاسب وشهادة محافظ الحسابات. 
  IES 2  ،IES3وبالرجوع إلى ما ورد في المعايير الدولية للتعليم فيما يتعلق بالتطوير المهني الأولي ) 

 . 4( يمكننا الخروج بالمقارنة الموضحة في الجدول  IES4و
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  IESsالمختص لمهنة المحاسب و ي مقارنة بين المسار التكويني داخل المعهد الجزائر : 4الجدول 
   التي تتناول التطوير المهني الأولي

 ورد في التنظيم الجزائري   ما محاور التطوير المهني  المعيار

IES 2 

الأساسية   والإبلاغ المقاييس  المحاسبة  التقنية:  للمهارات 
التسيير، محاسبة  الجباية،  الماليين،  المالي،  والتسيير  المالية 
تسيير المخاطر والرقابة الداخلية،    - التدقيق والتوكيد، الحوكمة

قوانين العمل والتنظيمات، تكنولوجيا المعلومات، بيئة الأعمال  
 والتسيير. والمنظمات، الاقتصاد واستراتيجيات الأعمال 

 مغطاة بالكامل 

IES 3 
المهارات المهنية لمهنيي المحاسبة: المهارات الذهنية، مهارات 

 المهارات الشخصية، المهارات التنظيمية.  العلاقات والتواصل،
 غير مغطاة.

IES 4 
والسلوك الأخلاقية  الأخلاقية، يالمهارات  المبادئ  المهنية:  ات 
 الشك المهني والحكم المهني. الالتزام بالمصلحة العامة، 

 .مغطاة جزئيا

 من إعداد الباحثين.المصدر: 
تتوافق إلى حد كبير من حيث المقاييس الأساسية    3إن البرامج البيداغوجية الموضحة في الجدول  

، إلا أن تكوين المهنيين  IES2ومخرجات التعليم المستهدفة مع ما ورد في معيار التعليم المحاسبي الدولي  
صر على المهارات التقنية، من وجهة نظر مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية كما ناقشنا سابقا لا يقت

بل يشمل كذلك مهارات مهنية وأخرى أخلاقية مهنية وسلوكية، ونلاحظ هنا عدم تناول هذا الجانب في 
تكوين مهنيي المحاسبة المطروح في التنظيم الجزائري، والذي يركز أساسا على الجانب التقني، باستثناء  

نية يتناول حسب ملحق القرار الوزاري المشترك المؤرخ مقياس واحد يتمثل في الأخلاقيات والممارسات المه
الواجبات والتنظيم،  2017مارس    7في   المهنة، الأخلاقيات،  النوعية، محاور ممارسة  المسؤولية   مراقبة 

 المهنية والعلاقات المهنية. 
 . التربص المهني النظامي في نهاية التكوين3.3

زيادة على التكوين النظري تربصا تطبيقيا فصّل في   يتضمن مسار تأهيل مهنيي المحاسبة في الجزائر
(، حيث يكون التربص بعد نهاية التكوين النظري ويتضمن  2012)  393-11شروطه المرسوم التنفيذي رقم  

 الشروط التالية: 
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تدوم مدة التربص النظامي سنتين قابلتين للتمديد حسب رأي لجنة التكوين التابعة للمجلس  -
 الوطني للمحاسبة؛ 

ترط في مكان التربص أن يكون مكتب محاسبة معتمد مسجل في جداول المنظمات المهنية  يش -
 منذ سنتين على الأقل؛

تقوم لجنة التكوين التابعة للمجلس الوطني للمحاسبة بتعيين المشرف على التربص وتحديد  -
 مكانه وتقييم المتربصين في نهاية الفترة؛

يشترط في المشرف على التربص أن يكون نشطا في مقر التربص لمدة تتجاوز السنتين، ولا   -
 يمكنه الإشراف على أكثر من خمسة متربصين في نفس الوقت؛  

يلتزم المتربصون بتحرير تقرير سداسي حول الأعمال المنجزة خلال كل سداسي، يرسل إلى  -
 يم طريقة أداء المتربص لالتزاماته.لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة التي تق

متطلبات الخبرة العملية في تأهيل المحاسبين المهنيين والتي جاءت متوافقة إلى حد    IES5وقد أورد  
كبير مع ما ورد في التنظيم الجزائري فيما يخص إجبارية التربص المهني في المسار التكويني وتعيين  

تيار المنظمين لإحدى الطرق التالية لقياس الخبرة المهنية  المشرف ومهامه، وينص المعيار على حرية اخ
 (:IAESB, 2019, pp. 69-70في نهاية فترة التربص )

: تعتمد على المخرجات في قياس مدى اكتساب المترشحين  الطريقة المبنية على المخرجات -
التعليمية أو  للخبرة المهنية من خلال طرق كاعتماد خريطة مهارات لقياس مخرجات العملية  

مراجعة مشاريع أو بحوث ينجزها المترشحون أو سجلات عمل تتضمن المهام المنجزة وطبيعتها  
 والوقت الذي استغرقته؛ 

: تتضمن طرق تقييم لقياس تطور المهارات مبنية عادة على  الطريقة المبنية على المدخلات -
طة معينة أو اشتراط مدة  الزمن مثل عدد الساعات التي يقضيها المترشحون في القيام بأنش 

 زمنية معينة لفترة التربص؛

 تشمل مزيجا من الطريقتين السابقتين. الطريقة المختلطة: -
ونلاحظ في هذا السياق أن التنظيم الجزائري فرض مدخلا مختلطا، حيث ألزم المترشحين بمدة زمنية  

و  يتوافق  بما  للتمديد  قابلتين  بسنتين  مقدرة  العملية  الخبرة  من  الوقت محددة  نفس  وفي  المدخلات،  منهج 
ضرورة تحرير تقارير دورية ترسل إلى الجهة المختصة في المجلس الوطني للمحاسبة التي تعمل على  
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تقييمها، وهو ما يتوافق ومدخل المخرجات. وفي كل الأحوال، فإن تنظيم المشرّع الجزائري للتربص المهني  
 .IES5لبات النظامي للمترشحين يتوافق إلى حد بعيد مع متط

والذي يتناول المتطلبات المتعلقة بالمدققين المحترفين، وحيث أن مهنة    IES 8إلا أنه بالرجوع إلى  
التدقيق يمارسها في الجزائر محافظو الحسابات بصفة قانونية والخبراء المحاسبون بصفة قانونية أو تعاقدية، 

ومع ذلك، لم  ،والخبراء المحاسبينات  تنطبق على تكوين كل من محافظي الحساب  IES 8فإن متطلبات  
يحدّدها   المحترفين والتي  للمدققين  بالنسبة  التطبيقي  التربص  لمدة  للحدّ الأدنى  الجزائري  التنظيم  يستجب 

IES 8   المالية المعلومات  بتدقيق  متعلقة  أعمال  في  الأقل  على  منها  سنتين  قضاء  يتم  سنوات  بثلاث 
 التنظيم الجزائري. في ات خاصة بالمدققين التاريخية، حيث لم يتم وضع أي متطلب

 . الاختبار النهائي  4.3
تبارا نهائيا، كتابيا وشفويا، يسمح للناجحين فيه بالحصول على الشهادات ختتبع مرحلة التربص التطبيقي ا

  24المهنية التي تؤهلهم لممارسة المهن المحاسبية في الجزائر، وقد نظم القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  
 سير الامتحان النهائي للحصول على شهادة خبير محاسب كما يلي:   2012ماي 

 مقرا لتنظيم الامتحان السنوي؛ 3تحدّد جامعة الجزائر   -

ساعات    10يأخذ الامتحان الكتابي شكل دراسة حالة شاملة يسمح للمترشح بمعالجتها خلال   -
 يمكنه خلالها الاستعانة بأي وثيقة ورقية؛ 

 ؛ 200نقطة من أصل   100يعتبر ناجحا في الاختبار الكتابي كل مترشح يتحصل على  -

الناجحون في الاختب - الكتابي إلى اختبار شفوي يتمحور حول قضايا  يخضع المترشحون  ار 
 متعلقة بما تناولة المترشح في تقرير تربصه أو مواضيع أخرى ذات علاقة بالمهنة؛ 

 .280نقطة من أصل    140يحصل على التأهيل المطلوب كل مترشح يحصّل مجموع  -
ة الدورة التكوينية أو  فإنه يعطي الخيار للمنظمين باختبار نهائي واحد في نهاي   IES6وبالرجوع إلى  

مدعومة   اختبارات  أو  شفوية،  أو  كتابية  امتحانات  شكل  وتأخذ  التكوين،  فترة  خلال  تتم  اختبارات  عدة 
بالكمبيوتر. ونلاحظ هنا أن التنظيم الجزائري لم يخرج من سياق المعيار حيث تتوافق المتطلبات الخاصة  

جاء في القرار الوزاري المشترك المؤرخ   يعاب على ما، إلا أن ما  IES6جاء في    بالامتحان النهائي وما
هو التركيز على الجانب التقني في الاختبارات على حساب مهارات التعلم الأخرى    2012ماي    24في  

على اختبار مختلف أنواع المهارات فيما لا    IES6الواردة في معايير التعليم المحاسبي الدولية، حيث يركز  
ب التنظيم الجزائري إلا بقياس الجانب التقني دون إعطاء أهمية  لعناصر مثل القيم  تسمح طريقة التقييم حس

 والأخلاقيات المهنية والسلوك المهني والمهارات الشخصية والتنظيمية ومهارات التواصل. 
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 . التكوين المستمر للمهنيين 5.3
ني المستمر للمحاسبين  إرشادات حول التطوير المه  IES 7من خلال ما ورد في المعيار    IESsتوفر  

المهارات   المحترفين على  والحفاظ  تطوير  المهنيين من  لتمكين  والمطلوب  الاعتماد،  على  بعد حصولهم 
الضرورية لتوفير خدمات ذات جودة للزبائن والمستخدمين وأصحاب المصالح الآخرين، وبالتالي زيادة الثقة  

المتطلبات غائبة بشكل شبه تام في التنظيم    (. إلا أن هذهIAESB, 2019, p. 86العامة في المهنة )
التابعة للمجلس    الجزائري، حيث أن ما جاء في النصوص التنظيمية يقتصر على تكليف لجنة التكوين 

الوطني للمحاسبة والمنظمات المهنية بتنظيم ورشات وملتقيات وأنشطة تكوينية لفائدة المهنيين والمتربصين  
نها جزء من التكوين المستمر للمهنيين ودون أي توجه نحو إلزاميتها.  بشكل طوعي، دون الإشارة إلى كو 

هو إعداد   01-10ونشير هنا إلى أن أحد مهام معهد التعليم المختص لمهنة المحاسب كما جاء في القانون  
 وتنفيذ أنشطة التكوين المهني المتسمر لصالح المهنيين، إلا أن هذه النقطة تبقى غير واضحة لحد الآن. 

 مناقشة النتائج . 4
( 2010)   01-10إن التصوّر الذي جاء به المشرّع الجزائري لتكوين المحاسبين المحترفين في ظل القانون  

حَ لنا من خلال المقارنة الواردة في هذه الورقة وجود توافق  IESsيتقارب دون شك ومتطلبات   ، حيث توضَّ
وبين ما جاء في التنظيم    IES 1هام بين متطلبات الدخول إلى الدورات التعليمية المحاسبية الواردة في  

الجزائري بخصوص الالتحاق بالتكوين في المعهد المختص لمهنة المحاسب، من خلال السعي إلى وضع 
ملائمة وعادلة لاختيار المترشحين، فالاختبار الانتقائي المفتوح أمام حاملي شهادات جامعية في    معايير

التخصص يعيد الاعتبار إلى التعليم الأكاديمي في الميدان والذي افتقده تكوين المحاسبين المحترفين في  
القانون   الجزائري قبل  يوليها  ، كما أن مقاييس الاختبار ومعاملاتها  01- 10التنظيم  التي  العناية  تعكس 

 التنظيم الجزائري لمستوى المترشحين في المواضيع ذات الأهمية للمهنة. 
على الرغم من ذلك، يؤخذ على تنظيم انتقاء المترشحين لدخول المعهد المختص لمهنة المحاسب  

ر إضافية  عدم مراعاة تدهور مستوى التكوين الجامعي في تخصص المحاسبة، والذي قد يتطلب وضع معايي
بأنه     Mah'd & Ghassan (2020, p.6)بدل قبول أي مترشح متحصّل على الشهادة، حيث توصّل

يوجد تركيز كبير على مسك الحسابات في التعليم المحاسبي الجامعي في دول شمال إفريقيا والشرق الأوسط 
المعايير والممارسات الدولية على حساب المهارات الأخرى، أين يفتقد المكوّنون في حد ذاتهم إلى المعرفة ب

( الذي انتقد عدم خضوع  501، ص  2018في ظل نقص الموارد والأدوات التعليمية، وهو ما أكده مزياني )
عملية التوجيه البيداغوجي نحو التخصص الجامعي إلى معايير صارمة تسمح بالانتقاء السليم لمدخلات  

في الجزائر عن المستوى المطلوب. وهنا قد يكون من    عمليات التعليم، وبُعد التكوين المحاسبي الجامعي
التكوين   معيّن خلال  معدّل  بتحصيل  تتعلق  إضافية  متطلبات  بوضع  الجزائري  المشرّع  يقوم  أن  الملائم 
الجامعي، زيادة على متطلبات حسن السلوك من أجل القبول في الامتحان الانتقائي لدخول المعهد المختص، 
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نتقاء مترشحين أكثر جدية للمعهد أغراض توفير حافز لطلبة التخصصات المحاسبية  ما قد يخدم زيادة على ا 
في الجامعات الطامحين للحصول على التأهيل كمحاسبين محترفين للحصول على معدلات أعلى والحفاظ  

انتقائية إضافية    IES1على سلوك حسن، خاصة وأن   المنظمين لوضع معايير  أمام  ترك مجالا واسعا 
 ات البلد. حسب خصوصي

على البرامج البيداغوجية المقترحة للتكوين داخل    الاطلاعزيادة على ذلك، يتوضّح لنا من خلال  
التعليم   ومخرجات  الأساسية  المقاييس  تام من حيث  توافق شبه  وجود  المحاسب  لمهنة  المختص  المعهد 

متطلبات   مع  المعهIES2المستهدفة  في  للتدريس  المقترحة  المقاييس  تغطي  حيث  ميادين  ،  المختص  د 
، والتالي  IES 2المحاسبة، المالية والمعرفة المرتبطة بها، والمعرفة بتكنولوجيا المعلومات التي وردت في  

فهي تسمح لمكتسبها بالحصول على المهارات التقنية المتنوعة التي تتطلبها ممارسة مهنة المحاسبة في 
إلا أن ما يعاب على التنظيم الجزائري في   ية المختلفة.بيئة الأعمال المعاصرة، ومواجهة التحدّيات الميدان 

هذا السياق هو التركيز على تطوير المهارات التقنية للمترشحين على حساب المهارات الأخرى التي وردت 
، فلا نجد تركيزا مباشرا على المهارات الذهنية، مهارات العلاقات والتواصل،  IES 4و IES 3في كل من  

والمهارات التنظيمية، رغم أن مثل هذه الكفاءات تخدم بشكل مباشر علاقة المحاسب  المهارات الشخصية  
كما لم يعط تصوّر التكوين داخل معهد التكوين المختص الذي ورد  المهني بمحيطه وكيفية تسييره للعمل،

قد يكون نابعا  وهو ما   ات المهنية،يفي التنظيم الجزائري أهمية كافية لتطوير المهارات والأخلاقيات والسلوك
من الانطباع السائد بأن ارتفاع المستوى التعليمي يترافق حتما مع الالتزام بالأخلاقيات المهنية )مقدم وطلبة،  

(، إلا أنه لا يبرّر التغاضي عن هذه المهارات الجوهرية في تكوين المحاسبين وبشكل 240، ص  2020
 تقر إلى النزاهة. خاص في ظل بيئة الأعمال الجزائرية التي كثيرا ما تف

وفيما يخص التربص التطبيقي في نهاية الفترة التكونية بهدف اكتساب الخبرة المهنية والذي فصّل  
من حيث    IES 5( فقد جاء متوافقا إلى حد بعيد مع متطلبات  2012)  393- 11فيه المرسوم التنفيذي رقم  

هج مختلط في تقييم اكتساب المتربصين  تحديد مكان التربص والتزامات وشروط المشرف عليه، وكذا تبني من
بخصوص الشروط الإضافية المتعلقة بالخبرة المهنية للمدققين    IES 8للخبرة المهنية، إلا أن ما ورد في  

المحترفين تم إغفاله بشكل تام في التنظيم الجزائري الذي لا يلبي في شكله الحالي المدة الدنيا التي يتطلبها  
IES 8  وات، كما لا يشترط على المدققين المحترفين المستقبليين تخصيص وقت معين  والمقدرة بثلاث سن

للمدققين المحترفين من خلال    IAESBفي ممارسة أعمال التدقيق، ويعكس الاهتمام الكبير الذي أعطاه  
  تخصيص معيار خاص للمتطلبات المتعلقة بتكوينهم الأهمية الجوهرية التي يوليها الاتحاد الدولي للمحاسبين 
لمهنة التدقيق ودورها الحساس في المجتمع، في حين يبدوا أن التدقيق لا يحظى بنفس القدر من الخصوصية  

 من وجهة نظر المشرّع الجزائري. 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 304 - 

جاء في    أما من ناحية الاختبار النهائي في نهاية فترة التربص التطبيقي، فقد توصلنا إلى أن ما 
يتوافق من الناحية التنظيمية والمتطلبات العامة مع ما  2012ماي  24القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

، إلا أن التنظيم الجزائري ركز مرة أخرى فيما يخص مقاييس الاختبار على الجانب التقني  IES6ورد في  
والتواصل، لمهارات العلاقات  والتنظيمية، والمهارات والأخلاقيات    المهارات الشخصية دون إعطاء أهمية 

ات المهنية، بما يؤكد التصور المبني على التكوين التقني في تدريب المحاسبين المحترفين حسب يوالسلوك
وجهة نظر المشرّع الجزائري، ما يعني أنه وحتى لو تم تطبيق النظام الجديد لتأهيل المحاسبين المهنيين  

( بكون  198، ص  2018- 2017الإشكالية التي أشار إليها ديلمي )  من خلال المعهد المختص، فستستمر
أغلب مهنيي المحاسبة الجزائريين يتميزون بعقلية تركز على التسجيلات المحاسبية دون البحث عن الأمور  

 الأخرى نتيجة ضعف تكوينهم.
ل شبه تام  المتعلقة بالتطوير المهني المستمر تغيب بشك  IES7وفي الأخير، نشير إلى أن متطلبات  

التكوين المتواصل في النصوص التنظيمية    إلىفي التنظيم الجزائري، حيث تقتصر على بعض الإشارات  
المتعلقة بلجنة التكوين التابعة للمجلس الوطني للمحاسبة ومهام المنظمات المهنية، وكذا إدراج إعداد وتنفيذ 

عهد التعليم المختص لمهنة المحاسب. وتؤكد أنشطة التكوين المهني المتسمر لصالح المهنيين كأحد مهام م
( أن الإشارات إلى التكوين في هذه النصوص لا بأس باعتبارها  142-139، ص  2017علي صوشة )

رغم عدم الورود الصريح لمصطلح التكوين    IES 7أساسا لأنشطة التطوير المهني المستمر الواردة في  
ني المستمر رغم أهميته البالغة في ظل التغيرات المستمرة إلا أن التطوير المه المتواصل وعدم إلزاميتها،

والسريعة لبيئة عمل المحاسبين المهنيين يبقى مهملا إلى حد بعيد في التنظيم الجزائري رغم الحاجة الملحة  
( أن العامل البشري يشكل عائقا أمام تبني المعايير الدولية  234، ص  2016-2017له، حيث يؤكد يرقي )

ا المجال  والمهنية  في  العلمية  المعايير  إلى  يستند  لا  الذي  التكوين  بسبب ضعف  الجزائر  في  لمحاسبي 
الضرورية، وعدم قدرة المنظومة القانونية على مواكبة التطورات والتحيينات الدورية التي تتميّز بها التوجهات  

 الدولية الحديثة للمهنة. 
 خاتمة  . 5

( والنصوص التنظيمية  2010)  01-10تناقش هذه الورقة مدى التقارب بين التصوّر الذي جاء به القانون  
وذلك عبر مختلف مراحل    IESsالتي تلته والمتعلقة بتأهيل المحاسبين المحترفين في الجزائر ومتطلبات  

ي المستمر. وفي حين لا زالت  تكوين المهنيين، انطلاقا من المعايير الانتقائية ووصولا إلى التطوير المهن
جل النصوص القانونية والتنظيمية الجزائرية المناقشة في هذه الورقة حبرا على ورق في ظل عدم افتتاح  

، فإنه يبقى من الهام  2010المعهد المختص بالتكوين في مهنة المحاسب وتجميد الاعتمادات منذ سنة  
تأهيل المحاسبين المحترفين ومدى استجابته لتطلعات تنميط  مناقشة التصوّر الذي جاء به المشرّع الجزائري ل

 المهنة ومواكبة المعايير الدولية في المجال. 
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وقد توصلت الدراسة إلى وجود تقارب معتبر بين التنظيم الجزائري الجديد لتأهيل المحاسبين المحترفين  
غرات القديمة المتعلقة بإهمال  حيث سيمكّن تطبيق النصوص التنظيمية الجديدة من تجاوز الث ،IESsوبين  

التكوين النظري للمهنيين وعدم وجود معايير واضحة للدخول للمهنة، كما سيسمح التنظيم الجديد بتحديد  
المهارات التقنية المستهدفة للمترشحين خلال فترة تعليمهم وتمكينهم من الاستفادة من تربص نظامي مقنّن  

فة إلى ضبط متطلبات الاختبار النهائي في ختام فترة التكوين  يعتمد على معايير تقييم واضحة، بالإضا
 والتربص بشكل محكم. 

على الرغم من ذلك، لا يخلوا تصوّر تأهيل المحاسبين المحترفين حسب التنظيم الجزائري من العديد 
في  ، وتتعلق هذه النقائص بشكل عام بالتركيز على الجانب التقني IESsمن النقائص مقارنة بما جاء في 

التعليم المحاسبي دون الاهتمام بالمهارات الأخرى لا سيما المتعلقة بالمهارات الذهنية، مهارات العلاقات  
زيادة على غياب تكييف معايير الانتقاء للدخول إلى   والتواصل، المهارات الشخصية والمهارات التنظيمية،

امعي في تخصص المحاسبة في الجزائر،  المعهد المختص بمهنة المحاسب مع واقع تدني مستوى التعليم الج
، ضف  IES 8وعدم التركيز في فترة التربص النظامي على خصوصيات مهنة المدقق التي جاءت في  

النصوص   للمهنيين والذي لا يمكن معالجته من خلال  المستمر  المهني  التطوير  ذلك إغفال جانب  إلى 
 التنظيمية بشكلها الحالي. 

   التوصيات التالية:  على إثر هذه النتائج، نقترح
تكييف معايير الترشح لاجتياز الامتحان الانتقائي للدخول إلى المعهد المختص لمهنة المحاسب   -

بما يتوافق وواقع الجامعات الجزائرية من خلال فرض متطلبات إضافية تتعلق بمستوى المترشحين  
 وسلوكهم خلال فترة التكوين الجامعي؛

ودورات تدريبية خلال فترة التكوين في المعهد المختص تتعلق باكتساب  إدراج مقاييس وورشات   -
المهارات الذهنية، مهارات العلاقات والتواصل، المهارات الشخصية، المهارات التنظيمية، والتركيز 

، وإدراج  IES 4و  IES 3بشكل أكبر على المهارات والأخلاقيات والسلوكات المهنية بما يتوافق و
 مدى اكتساب هذه المهارات خلال فترة التربص وفي الاختبار النهائي للتأهيل؛ معايير لاختبار 

الاهتمام أكثر بالتكوين الميداني للمترشحين في مجال التدقيق وتمديد فترة التربص التطبيقي لثلاث  -
، مع التركيز على التدريب على مهام تدقيق الحسابات خلال الفترة IES 8سنوات وفقا لما جاء في  

 افية تحت إشراف لجنة التكوين لدى المجلس الوطني للمحاسبة؛ الإض

الفصل في إشكالية التطوير المهني المستمر للمهنيين من خلال توضيح النصوص القانونية المتعلقة   -
 به وتحديد المهام وفرض إجباريته على المهنيين المسجلين في المنظمات المهنية؛  
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في   - المختص  التكوين  بفتح معهد  المتعلقة  التعجيل  التنظيمية  النصوص  وتطبيق  المحاسبة  مهنة 
 بتأهيل المحاسبين المحترفين من أجل السماح للمهنة بمواكبة متطلبات المرحلة. 

 المراجع
دور محافظ الحسابات في تعزيز الإفصاح عن المعلومات المحاسبية وفقا للمعايير  (.  2017-2018ديلمي، ناصر الدين. )

الدولية   الجزائردرا–المحاسبية  في  الحسابات  آراء مراجعي  على  تطبيقية  دكتوراه، تخصص علوم    -سة  أطروحة 
 ، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير. -1-. سطيف: جامعة فرحات عباس سطيف اقتصادية

  النظام المحاسبي المالي أعمال الإصلاح المحاسبي في الجزائر وآفاق تبني وتطبيق  (.  2009-2010صالحي، بوعلام. )
مذكرة ماجستير، فرع محاسبة وتدقيق  كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم  3. الجزائر: جامعة الجزائر ،

 التسيير، قسم العلوم التجارية. 
تطوير تنظيم مهنة المحاسبة بالجزائر في ضوء متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  (. 2017علي صوشة، مارية. )

IES7 .،144-131(، 18)10 مجلة العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية . 
سمية  (. يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد. الجريدة الر 2010،  6  27)  01-10قانون رقم  

 . 2010/ 11/7بتاريخ  42للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية رقم 
(. يعيّن مركز الامتحان ويحدّد الكيفيات العملية للامتحان النهائي 2013. )2012ماي    24قرار وزاري مشترك مؤرخ في  

مهورية الجزائرية الديمقراطية للحصول على شهادة الخبير المحاسب وكذا تشكيلة لجنة المداولات. الجريدة الرسمية للج
 . 3/2013/ 14بتاريخ  14الشعبية رقم 

(. يحدد عدد وطبيعة ومعامل وبرنامج الاختبارات وكذا تشكيل لجنة 2017. )2017مارس    7قرار وزاري مشترك مؤرخ في  
الجزائرية للجمهورية  الرسمية  الجريدة  المحاسب.  لمهنة  المتخصص  التعليم  بمعهد  والقبول  الديمقراطية    الاختبارت 

 . 7/2017/ 30بتاريخ  45الشعبية رقم 
(. يحدد قائمة الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في  2017. )2017مارس    7قرار وزاري مشترك مؤرخ في  

مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
 . 7/2017/ 30بتاريخ  45قم ر 

(. يحدد كيفية سير التكوين وكذا برامج التكوين المتخصص قصد  2017. )2017مارس    7قرار وزاري مشترك مؤرخ في  
الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

 . 7/2017/ 30بتاريخ  45الشعبية رقم 
التربص المهني واستقبال ودفع أجر الخبراء 2012،  11  24. )393-11مرسوم تنفيذي   (. يحدد شروط وكيفيات سير 

المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتربصين. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
 . 11/2011/ 30بتاريخ  65رقم 

المحاسب وتنظيمه وسيره.  2012،  7  21. )288-12مرسوم تنفيذي   لمهنة  المتخصص  التعليم  إنشاء معهد  (. يتضمن 
 . 25/7/2012بتاريخ   43الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية رقم 

من   3يار  (. واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتوافقها مع متطلبات المع2017مزياني، نور الدين. ) 
 . 491- 506(، 1)18  مجلة الباحث،دراسة ميدانية.  -المعايير الدولية للتعليم المحاسبي 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 307 - 

  مجلة الباحث،(. تصوّر طلبة المحاسبة في الجامعة الجزائرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة.  2020مقدم، خالد وطلبة، عادل. ) 
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(. المحدّد لقوائم المهنيين المسجلين في جداول المصف الوطني للخبراء المحاسبين الغرفة  2021، 4 14. )165مقرر رقم 

 . وزارة المالية.  2021الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين بعنوان نشاط 
  - دراسة حالة الجزائر -وء الاتجاهات الدولية الحديثة للمهنة  تطور المراجعة الخارجية في ض (.  2016-2017يرقي، كريم. )
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