ملخص:
هدفت الدراسة الحالية على تأكيد أهمية دور العدالة التنظيمية ممثلة في أبعادها:(العدالة التوزيعية، الاجرائية والتعاملية) في تنمية راس المال البشري في المؤسسة الاستشفائية بولاية ام البواقي.
- وتحقيقا لهدف الدراسة فقد تم توزيع (256) استمارة بحث على عينة من هيئة التمريض موزعين على (7) مستشفيات عمومية من اجل معرفة العلاقة الارتباطية بين العدالة التنظيمية ودورها في تنمية راس المال البشري وفق المحاور الكبرى والأساسية لهذه الدراسة.
وبعد تحليل ومناقشة البيانات المحصل عليها عبر استمارة مكونة من(78) سؤالا بالاعتماد على عدة وسائل إحصائية توصل البحث الى النتائج التالية:
- للعدالة التوزيعية دور في تنمية راس المال البشري في المؤسسة الاستشفائية.
- للعدالة الإجرائية دور في تنمية راس المال البشري في المؤسسة الاستشفائية.
- للعدالة التعاملية دور في تنمية راس المال البشري في المؤسسة الاستشفائية.
وعلى ضوء هذه النتائج تم اقتراح جملة من التوصيات تمثلت في مجملها بضرورة الاهتمام بتدعيم مختلف مصادر وأساليب تحقيق تنمية العنصر البشري بالمؤسسة، والتي تنعكس بدورها على الأداء الفعال للعاملين فيها وعلى نوعية الخدمات الصحية المقدمة وجودتها.

    الكلمات المفتاحية: العدالة التنظيمية-رأس المال البشري

 Résumé :  
La présente étude vise à mettre l'accent sur le rôle de la justice réglementaire à travers ses dimensions : (interactions distributives, procédurales, sociales) dans le développement du capital humain dans les établissements hospitaliers d'Oum el Bouaghi, et pour les objectifs de l'étude (256) des questionnaires ont été remis. Au personnel soignant des (07) hôpitaux publics, pour identifier la corrélation entre la justice réglementaire et sa part dans le développement du capital humain selon sept axes majeurs de l'étude.
Suite à l'analyse et à la discussion des données obtenues, les résultats de l'étude sont :
- La justice réglementaire joue un rôle dans le développement du capital humain dans les hôpitaux.
La justice procédurale a un rôle dans le développement du capital humain dans les hôpitaux.
[bookmark: _GoBack]- La justice compartimentale participe au développement du capital humain dans les hôpitaux.

À la lumière de ces résultats, un ensemble de recommandations a été suggéré, qui tournent en général autour de l'importance de soutenir les différentes sources et moyens de réaliser le développement du capital humain, qui reflète à son tour l'efficacité de la performance des travailleurs et la qualité de ses services de santé.

Abstract:
The present study aims at emphasizing the role of the regulatory justice through its dimensions: (distributary, procedural, social interactions) in human capital development in hospital establishments of Oum el Bouaghi, and in order to meet the study objectives ( 256) questionnaires were handed out to the nursing staff of (07) public hospitals, to identify the correlation between the regulatory justice and its share in human capital development according to seven major axis of the study.
Following the analysis and the discussion of the obtained data, the study results are:
· The regulatory justice holds a role in human capital development in hospitals.
· The procedural justice has a role in human capital development in hospitals.
· The compartmental justice takes a part in human capital development in hospitals.

In the light of these results , a set of recommendations were suggested , which in general revolve around the importance of supporting the different sources and ways to achieve human capital development , that reflects  in its turn on the workers performance efficiency and  on the quality of its health services.        
