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Management Sciences in Annaba. To achieve this purpose, a questionnaire was distributed 
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level of morale )α≤0.05(. 

Keywords: Business ethics, higher education ethics, Integrity and transparency, honesty 

and probity, Independence and objectivity, Respect. 

Jel Classification Codes : M1, M12. 

 بوجبيار رانية : المؤلف المرسل*
 

mailto:rania.boudjebieur@univ-annaba.dz
mailto:rania.boudjebieur@univ-annaba.dz
mailto:safa.mebarki@univ-annaba.dz
mailto:safa.mebarki@univ-annaba.dz


 مجلة البحوث الاقتصادية والمالية                      ...قياس مدى تطبيق أخلاقيات العمل من وجهة نظر

 235                                                                                                                          01 / العدد 11 المجلد

 . مقدمة:1

شيد العالـ في الآونة الأخيرة تغيرات عديدة وظيور مفاىيـ جديدة في بيئة 
اىيـ نخص كحؿ لمعديد مف المشاكؿ والصعوبات. ومف بيف ىذه المفالأعماؿ، ظيرت 

فساد. حيث أصبحت التي جاءت لمحد مف عمميات الغش وال عمؿبالذكر أخلاقيات ال
مع مرور الوقت ركيزة ثابتة في المؤسسات لا يمكف الاستغناء عنيا؛ حتى  عمؿأخلاقيات ال

جؿ  عمؿشممت أخلاقيات ال ،ىميتياأنيا أصبحت إجبارية وليست اختيارية. ولمدى أ
يوجو  ،في شكؿ ميثاؽ العممي؛ فتتجسدمف بينيا ميداف التعميـ العالي والبحث  المياديف

سموكيات الأفراد داخؿ الحرـ الجامعي إذ يشمؿ كؿ مف الأساتذة، الإدارييف وكذلؾ الطمبة. 
فيي ترتكز عمى أسس قيمية توجو سموؾ الأساتذة والموظفيف نحو بيئة تعميمية مثالية. إلا 
أف ىذه الورقة البحثية تعالج موضوع أخلاقيات التعميـ العالي عمى مستوى عنصر واحد 

 ف أىـ عناصر الحرـ الجامعي؛ ألا وىـ الأساتذة. يعتبر م
: تأسيسا عمى ما ذكر سابقا، تنبثؽ إشكالية الدراسة الأساسية مشكمة الدراسة 1.1

 عمى النحو التالي:
من طرف الأساتذة الجامعيين بكمية عمل مدى يتم تطبيق أخلاقيات ال إلى أي

 عنابة؟–العموم الاقتصادية، التجارية وعموم التسيير 
 استنادا عمى ىذه الإشكالية، نطرح الأسئمة الفرعية التالية:

 ؟ وما ىو الفرؽ بينيا وبيف الأخلاؽ؟ عمؿما المقصود بأخلاقيات ال -
 ؟ عمؿمبادئ الرئيسية لأخلاقيات الما ىي ال -
 ماىي اىـ مبادئ الاخلاقيات المطبقة عمى مستوى أفراد العينة محؿ الدراسة؟ -

 :فرضيات الدراسة 2.1
 للإجابة عمى الإشكالية السابقة يمكف صياغة الفرضيات التالية:  

 مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة  عمؿلا تتوفر أبعاد أخلاقيات ال :الفرضية الرئيسة
  (α≤0,05)عند مستوى المعنوية 

 :وتنقسـ ىذه الفرضية إلى الفرضيات الفرعية التالية

الفرضية الفرعية الاولى: لا تتوفر النزاىة والشفافية مف وجية نظر أفراد عينة  -
 (α≤0,05)الدراسة عند مستوى المعنوية 
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الفرضية الفرعية الثانية: لا تتوفر الأمانة والاستقامة مف وجية نظر أفراد عينة  -
 (α≤0,05)الدراسة عند مستوى المعنوية 

الفرضية الفرعية الثالثة: لا تتوفر الاستقلالية والموضوعية مف وجية نظر أفراد  -
 (α≤0,05)عينة الدراسة عند مستوى المعنوية 

الفرضية الفرعية الرابعة: لا يتوفر الاحتراـ مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة  -
   (α≤0,05)عند مستوى المعنوية 

 الدراسات السابقة:  3.1
  (، واقع تطبيؽ 2222عامر عسيري وأحمد حسف سالـ المعمري، )أحمد حسف

أخلاقيات العمؿ في قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير، مجمة البحوث والدراسات 
ىدفت دراسة ىاذاف الباحثاف إلى التعرؼ عمى  (.21، )العدد 24التجارية، المجمد 

واقع تطبيؽ أخلاقيات العمؿ في قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير بالسعودية، كما 
ىدفت لمتعرؼ عمى مدى تطبيؽ المسئولية الدينية، الأخلاقية، الأمانة، الاستقامة، 

لباحثاف لذلؾ النزاىة والشفافية في قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير، فاستخدـ ا
موظؼ في قطاع التعميـ.  99المنيج الوصفي التحميمي لمجتمع الدراسة المكوف مف 

توصمت ىذه الدراسة إلى بعض النتائج مف أىميا أنو يوجد تطبيؽ لمنزاىة والشفافية 
في قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير، كما يوجد تطبيؽ للاستقلالية والموضوعية، 

 في التفكير وحيادية في تأدية الاعماؿ. حيث يوجد ىناؾ تجرد 
 ( ،أخلاقيات العمؿ وعلاقتيا بالأداء الوظيفي: 2221الطاىر أحمد محمد عمي ،)

دراسة حالة جامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا، المجمة المغاربية للاقتصاد 
ه الدراسة إلى ذىدؼ الباحث مف خلاؿ ى (.22، )العدد 27والمناجمنت، المجمد 

ؼ عمى العلاقة بيف أخلاقيات العمؿ والأداء الوظيفي في جامعة السوداف لمعموـ التعر 
يئة التدريس، استبانة موزعة عمى أعضاء ى 122والتكنولوجيا، ولتحميؿ بيانات 

علاقة بيف مستوى إذ توصؿ الباحث إلى عدـ وجود  (SPSS) استخدـ في ذلؾ نظاـ
 .عمؿـ الإدارة بأخلاقيات الالتزاوالأداء الوظيفي ودرجة  عمؿأخلاقيات ال

 ( ،دور مبادئ أخلاقيات 2222خمؼ الله بف يوسؼ ونجلاء عبد المنعـ إبراىيـ ،)
الأعماؿ في تحسيف الأداء الوظيفي لدى الأساتذة الجامعييف دراسة ميدانية لعينة مف 

(. ىدفت 28، )العدد 18المؤسسات الجامعية مجمة اقتصاديات شماؿ افريقيا المجمد 
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دراسة إلى إبراز دور مبادئ أخلاقيات الأعماؿ في تحسيف الأداء الوظيفي لدى ىذه ال
بالاعتماد عمى نظاـ  يالاساتذة الجامعييف، إذ تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميم

(SPSS) أستاذ  162، لتحميؿ البيانات المتحصؿ عمييا مف أفراد العينة المكونة مف
معينة، وىي أف متغيرات مبادئ أخلاقيات الأعماؿ جامعي. إذ تـ التوصؿ إلى نتائج 

)الشفافية، الأمانة، المسؤولية، الإتقاف( تؤثر في الأداء الوظيفي لدى الأساتذة 
الجامعييف، حتى أنو توجد علاقة ارتباطية بيف ىذه المبادئ والأداء الوظيفي للأساتذة 

 الجامعييف.

مع الدراسة الحالية مف حيث نلاحظ مف خلاؿ الدراسات السابقة وأنيا تتشابو 
معالجة موضوع أخلاقيات العمؿ في ميداف التعميـ، ومشاطرة نفس اليدؼ وىو الكشؼ عف 
تطبيؽ أخلاقيات العمؿ مف طرؼ الأساتذة. إلا أف الدراسة الحالية تتميز عف غيرىا مف 

ما  حيث عدـ ربط أخلاقيات العمؿ بأي متغير اخر، كذلؾ تـ اتخاذ معايير مغايرة نوعا
 . جزائرية ةعمى جامع رلمعاييلقياس التطبيؽ، بالإضافة وأنيا تسقط ىذه ا

 : أهمية وأهداف الدراسة 4.1
تستمد ىذه الورقة البحثة أىميتيا مف خلاؿ تسميطيا الضوء ومحاولة الإلماـ بأىـ 
 الخمفيات النظرية عمى أخلاقيات العمؿ وخاصة في قطاع التعميـ العالي الذي نادرا ما يتـ
تناولو في الدراسات. والأكثر مف ذلؾ أف ىذه الدراسة تسعى لمكشؼ عف مدى تطبيؽ 
أخلاقيات العمؿ مف طرؼ الأساتذة الجامعييف بالأخص مف طرؼ أساتذة كمية العموـ 

 الاقتصادية، التجارية وعموـ التسيير بعنابة.
 : المنهج المتبع في الدراسة 5.1

بموغ اليدؼ مف ىذه الدراسة تـ استخداـ للإجابة عمى الإشكالية المطروحة ول
 في الجانب التطبيقي ومنيج تحميؿ المضموف في الجانب النظري المنيج الوصفي
لمعالجة وتحميؿ البيانات بتطبيؽ مختمؼ (SPSS/ IBM23) نظاـ بالاعتماد عمى 

 الأساليب الإحصائية المتعارؼ عمييا.
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  :الجانب النظري لمدراسة .2

 :العملأخلاقيات حول مفاهيم عامة  1.2

كممة " أخلاقيات  مف تعريؼؿ مفيوـ أخلاقيات العمؿ لا بد التطرؽ إ قبؿ       
(Ethique)  أولا.  والتي عادة ما يتـ الخمط بينيا وبيف كممة " أخلاؽ "(Morale) "

ويشتركاف مف حيث الدلالة عمى نفس المعنى  فكلاىما مستوحى مف كممة " خمؽ"
 .السموؾ الجيد""التصرؼ الجيد أو 

  :تعريف الأخلاق والأخلاقيات 1.1.2
ىي مجموعة مف القيـ والصفات التي تكوف عرؼ عبد الكريـ زيداف الأخلاؽ بأنيا " -

بالإيجاب أو  مف طرؼ المحيطيف بو شخصية الفرد، وبناءً عمييا يتـ تقييـ تصرفاتو
 .(18، صفحة 2215)الكاس،  السمب"ب

 بأنيا خصائص ثابتة وعميقة تتجمى في النفس، سواء كانت كما تعرؼ الأخلاؽ -
، وتظير في سموكو بصورة جيدة أو مع الوقت الفطرة أو اكتسبيا الإنسافب مكتسبة
 .(13، صفحة 2217)الصبيحات، سيئة. 

حددة وم صارمة غير قابمة لمنقاشات دينية والأخلاؽ عادة تكوف عبارة عف مكتسب
متثاؿ ليا يعتبر تصرؼ عدـ الاو سموؾ الإنساف في مواقؼ معينة، قانونية. توجو  بضوابط

 .سيئ ومذموـ
التمييز بيف نحو والقيـ التي توجو سموؾ الفرد  ىي مجموعة المبادئأما الأخلاقيات  -

 (82، صفحة 2228)الغالبي، الصواب والخطأ، الجيد والسيء في مختمؼ المواقؼ. 
، تعرؼ الأخلاقيات أيضا عمى أنيا سموكيات غير مقيدة بتشريعات دينية أو قانونية -

-A. Comte)الفيمسوؼ الفرد سميما. كما يمخص  التصرؼ الحر وفؽ ما يراه وىي

Sponville)  بيف الأخلاؽ والأخلاقيات في الجممة التالية " الأخلاؽ تأمر،  ؽالفر
 (Jérôme Ballet, 2011, p. 28)".  الأخلاقيات توجو

الأخلاقيات إذف ىي عبارة عف تفضيؿ فردي لسموؾ معيف عمى حساب اخر في 
قب أي تصرؼ آخر موقؼ معيف، باعتبار أف عواقب ىذا التصرؼ أفضؿ مف عوا

 محتمؿ.
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 والجدوؿ الموالي يوضح بدقة الاختلاؼ بيف ىاذيف المصطمحيف:
: الفرق بين الأخلاق والأخلاقيات01جدول   

 (Ethique)الأخلاقيات  (Morale)الأخلاق 
 تعتمد عمى مرجع عممي. تعتمد عمى مرجع ديني.

 مصدرىا المنطؽ و المجادلات. مصدرىا العادات و التقاليد.
تفرض قناعات بالتمييز بيف الخير والشر، 
وبناءً عمى ىذه القناعات )التعميـ، الإيماف، 

 التراث...إلخ(، تستنتج سموكا.

شكؿ القرارات والسموكيات في إطار منطقي تت
 .)ومعقوؿ )لجنة الأخلاؽ

تحدد معايير الخير والشر   قاعدة دينية
 وتحث عمى العمؿ وفقًا عمييا.

بالأمور التي يجب القياـ بيا استنتاج يتعمؽ 
أو تجنبيا، ولكف بموافقة جميع الأطراؼ 

 المعنية.
إجابة ضمف سياؽ محدد ، غير مطمقة أي  إجابة أبدية، لا تناقش أبدا.

 تختمؼ باختلاؼ المسألة و الوضعية.
أي أف للأخلاؽ  ؛(Verticale)نيج رأسي

بُعدًا متعاؿٍ أو أعمى، مُحكمة بقيـ عالية أو 
، ويجب احتراميا واتباعيا بشكؿ لا إليية

 يشترط عميو.

؛ حيث يعتبر أف (Horizontal)نيج أفقي
عمى المعايير الأخلاقية تتشكؿ وتتطور 

 التفاعلات الشخصية والاجتماعية. حسب

الأخلاؽ تأمر، أي تقود وتحكـ أفعاؿ، قرارات 
وسموكيات الأفراد نحو ما يعتبر أخلاقيا 

 صحيحا أو مناسبا.

يات توجو ، أي تنصح بالتصرؼ الأخلاق
 السميـ .

Source: (Boucherba, 2022, p. 12). 

مف خلاؿ تقديـ أىـ أوجو الاختلافات بيف ىاذيف المصطمحيف؛ يمكف أف نستخمص 
ما ىو جيد وسيئ؛ إلا أف كؿ بيف  لتمييزخلاؽ والأخلاقيات ىدفيما اأف كلا مف الأ

الأخلاؽ تعتبر حقيقة مطمقة ذات جذور دينية، أما الأخلاقيات حقيقة نسبية تقوـ عمى 
 المنطؽ وتتطور بتطور العلاقات الاجتماعية.  

، أي اتخاد قرار بقتؿ » الموت الرحيـ»ويمكف أف نقدـ مثالا عف ىذا، ألا وىو 
 النفس التي تتعرض لمعذاب والألـ:
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   جانب الأخلاؽ: فيذا فعؿ محرـ دينيا وحتى قانونيا في العديد مف الدوؿ منيا  مف
  (112، صفحة 2222)جبار، أمريكا. 

    مف جانب الأخلاقيات: ىي مسألة تتعمؽ بالتشاور بيف أىؿ المريض والأطباء، إذا تـ
شفقة وأنو الحؿ الأمثؿ لمنع تعرض المريض التشاور والموافقة عمى ىذا الفعؿ مف باب ال

 للألـ أكثر، فسيطبؽ ذلؾ دوف أي حرج. 
 : العملتعريف أخلاقيات  2.1.2

التعاريؼ بالنسبة لأخلاقيات العمؿ، حيث كؿ مفكر يعرفيا مف وجية نظره  تتعدد        
 منيـ: 

الاختيارات  يدرسأخلاقيات العمؿ تمثؿ العمـ الذي : " (Peter Drucker)تعريؼ -
، صفحة 2212)بمحاج، . في الوسائؿ المناسبة لتحقيؽ الأىداؼ و يبحث، المنطقية

لفرؽ بيف السموؾ الصحيح أخلاقيات العمؿ ىي ا في ذات السياؽ . مضيفا(229
 (drucker, 1981, p. 3) ."والخاطئ تحدده العادات الاجتماعية والثقافية

ات العمؿ بتحديد الصواب والخطأ، الجيد والسيء، : تختص أخلاقي (Weiss)تعريؼ -
النافع والضار في جميع القرارات والأعماؿ المتعمقة بمعاملات وأنشطة المنظمة. 

 (99، صفحة 2223)شامي، 
: تعني أخلاقيات العمؿ الالتزاـ بالقيـ الأخلاقية مثؿ الصدؽ، (woller)تعريؼ  -

، العمؿ.  مكافالأمانة، والثقة في   (69، صفحة 2222)دروـ

مف خلاؿ التعاريؼ السابقة، يمكف أف نستنتج أف أخلاقيات العمؿ ىي مجموعة مف 
سموؾ المورد البشري داخؿ المؤسسة التي يعمؿ فييا، والتي  المبادئ والقيـ التي تضبط

تمكنو مف تحديد الخيارات الصحيحة، اتخاذ القرارات السميمة وبالتالي تحقيؽ الأىداؼ 
 المطموبة. عادة ما يتـ تدويف أخلاقيات العمؿ في ميثاؽ خاص بكؿ مينة.

 :عملأهمية أخلاقيات ال 3.1.2

الالتزاـ بأخلاقيات العمؿ، سواء عمى الصعيد الفردي أو عمى صعيد المؤسسة ككؿ        
 لو أىمية بالغة موضحة في النقاط التالية: 
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  تسمح السموكيات الأخلاقية بتحقيؽ أرباح مادية وغير مادية )السمعة الجيدة، ولاء
 مدى البعيد.الزبائف، تعزيز الدور الاجتماعي، تحقيؽ ميزة تنافسية( لممؤسسة عمى ال

  المدونات الأخلاقية عبارة عف مرشد لمموارد البشرية نحو التعامؿ الصحيح، كذلؾ
 تعزز التشارؾ الثقافي للأفراد وتساعدىـ في اتخاذ القرارات السميمة.  

  يساىـ السموؾ الأخلاقي في تطوير الأداء الاقتصادي، حيث كمما تميزت مؤسسة عف
. بالإضافة ثر علاقاتيا وتعاملاتيا التجاريةتوطدت أك منافسييا مف الناحية الأخلاقية،

 تحد مف عمميات الفساد. وأف الأخلاقيات
 يسمح السموؾ الأخلاقي لممؤسسات بالحصوؿ عمى شيادات معترؼ بيا عالميا مثؿ 

ISO 14000و ISO9000  .إذ تدؿ عمى احتراميا لممبادئ الأخلاقية الدولية
 (66، صفحة 2219)بمقايد، 

 في تقييـ الموارد البشرية داخؿ المؤسسة، مف ناحية مدى  عمؿتساعد أخلاقيات ال
 احتراميـ وتطبيقيـ لممبادئ الأخلاقية.

 بتحقيؽ التميز والجودة في الأداء سواء أداء الموارد البشرية أو  عمؿتسمح أخلاقيات ال
 الأداء الكمي لممؤسسة.

  يخمؽ السموؾ الأخلاقي مناخ اجتماعي سوي يعكس مدى الثقة والتعاوف والرضا بيف
 (59، صفحة 2218)الشيخ، الأفراد داخؿ المؤسسة. 

  :أخلاقيات العملمتطمبات تحقيق  2.2

سسة عمى تطبيقيا، كغيرىا مف الأمور الميمة التي تحرص المؤ  عمؿأخلاقيات ال       
 (266، صفحة 2216)لعريبي، الإجراءات اللازمة:  مجموعة مفوذلؾ باتخاذ 

تنمية الرقابة الذاتية: وىي مراقبة المورد البشري لنفسو دوف تدخؿ مف أحد أي دوف  -
قناعو بالفكرة الحاجة إلى مراقبة مسؤوليو، ويتحقؽ ذلؾ بمشاركتو في اتخاذ القرا ر وا 

المراد تبنييا دوف إجباره عمى ذلؾ. وفي ىذا السياؽ سيعمؿ الموظؼ عمى تطبيؽ 
 .تراما لنفسو قبؿ احترامو لممؤسسةوجؿ واح أخلاقيات العمؿ خوفا مف الله عز

وضع الأنظمة الدقيقة التي تمنع الاجتيادات الفردية الخاطئة: أحيانا عدـ فيـ اليدؼ  -
مف القوانيف المسطرة قد يؤدي إلى خروقات، فعمى المؤسسة أف تناقش موضوع 
أخلاقيات العمؿ الخاصة بيا مع كافة موظفييا وأف تعمؿ عمى توضيح كؿ التفاصيؿ 
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. ولا بد مف تدويف كافة ىذه الأخلاقيات فيما يخص ما يسمح فعمو أو ما يجب تركو
 أي وقت.  فيوالاطلاع عميو وع إليو يسمح بالرج متاح في ميثاؽ خاص

القدوة الحسنة: دائما ما يكوف القائد أو المدير في الواجية، فإذا صمح القائد صمحت  -
ذا فسد القائد فسدت المؤسسة. أي عمى ال مسؤوؿ أف يتحمى بأخلاقيات المؤسسة وا 

 باتخاذه مثالا. رؤوسيوتزـ بيا حتى ينعكس ذلؾ عمى مويم لعمؿا

مف الضروري مرافقتو  تطبيؽ الضبط الإداري: عند إعداد ميثاؽ أخلاقيات العمؿ، -
كؿ مف يخالفيا ويتجاوزىا. ولتأكيد جدية الأمر يجب أف تعمؿ  يبعقوبات تدن

المؤسسة عمى تخصيص ىيكؿ رقابي مستقؿ ميمتو مراقبة تطبيؽ أخلاقيات العمؿ 
خضاع المخالفيف لعقوبات صارمة سواء كانوا مف المسؤوليف أو مف  داخؿ المؤسسة وا 

 . رؤوسيفالم

ء ميـ جدا في تحفيز وتطوير التقييـ إجرا: يعتبر وارد البشريةالتقييـ المستمر لمم -
، فإذا تـ دمج تطبيؽ أخلاقيات العمؿ كأحد العناصر الميمة في تقييـ رد البشريالمو 

الأداء، إذ مف يتميز بأداء عالي سيتمتع بحوافز مختمفة، فيذا يساعد عمى احتراـ 
 أخلاقيات العمؿ والحرص عمى تطبيقيا للاستفادة مف المزايا المخصصة.   

  :التعميم العالي أخلاقيات العمل في قطاع 3.2
مثمما تـ التطرؽ سابقا، وأف أخلاقيات العمؿ تشمؿ كؿ المياديف إلا أف مضمونيا 
يختمؼ باختلاؼ طبيعة العمؿ؛ وبما أف ىذه الدراسة تركز عمى ميداف التعميـ العالي فلا بد 
مف تسميط الضوء عمى أخلاقيات التعميـ العالي وبصفة خاصة أخلاقيات الأستاذ 

اف أىمية بالغة للأخلاقيات خاصة في الجزائر التي الجامعي. حيث يولي ىذا الميد
، ثـ قامت بتعديمو سنة 1995أصدرت ميثاؽ خاص بأخلاقيات مينة التعميـ العالي سنة 

، 2223)يحياوي، . 2223، واخر إصدار كاف سنة 2221، ثـ سنة 2216، 2212
الأسس الأخلاقية التالية: الحرية الأكاديمية، احتراـ تناوؿ ىذا الميثاؽ ف .(166صفحة 

الموضوعية والفكر النقدي، المسؤولية ، ، وجوب التقيد بالحقيقة العمميةالحرـ الجامعي
والكفاءة، النزاىة والأمانة، الاحتراـ المتبادؿ، أما في الإصدار الأخير تـ إضافة 

لجامعي عند تدريسو عف بعد وباستخداـ الأخلاقيات الرقمية التي تعالج سموكيات الأستاذ ا
  (22، صفحة 2223)العممي،  الأدوات الرقمية.



 مجلة البحوث الاقتصادية والمالية                      ...قياس مدى تطبيق أخلاقيات العمل من وجهة نظر

 243                                                                                                                          01 / العدد 11 المجلد

 :مبادئ أخلاقيات الأستاذ الجامعي 1.3.2

في  لا تختمؼ أخلاقيات الأستاذ الجامعي عف أخلاقيات العمؿ العامة، إذ تتجمى       
 (67-62، الصفحات 2216)سمطاف، في النقاط التالية:  مجموعة مف المبادئ موضحة

: مف بيف حقوؽ التعميـ العالي وىي الحؽ في التدريس الاستقلالية والموضوعية -
الوحيد الممـ بمحتوى  الأستاذ ىو حيث أف ؛باستقلالية؛ أي دوف تدخؿ أطراؼ أخرى

المقياس الذي يشرؼ عميو ولا بد أف تكوف لو الحرية في تقديـ محاضراتو بالطريقة 
 التي يراىا مناسبة. كذلؾ مف واجباتو أف يعامؿ جميع طمبتو بموضوعية. 

: عمى الأستاذ الجامعي أف يحرص عمى إقامة علاقات طيبة مع الأمانة والاستقامة -
ف وزملائو في العمؿ مع تجنب المساس بسمعتيـ، ومف واجبو جميع الطمبة، الإداريي

أيضا حضور كافة اجتماعات مجمس القسـ العممي وتقديـ اراء واقتراحات التي مف 
شأنيا تساعد في تطوير المؤسسة الجامعية التي ينتمي إلييا. إلى جانب مشاركتو في 

 زء مف التزاـ عممي وأدبيجميع الفعاليات التي تنظميا كميتو باعتبار مشاركاتو تمؾ ج
 تجاه مؤسستو الجامعية.

: عمى الأستاذ الجامعي أف يعامؿ جميع طمبتو بنفس الطريقة دوف النزاهة والشفافية -
أف يميز بينيـ إلا عمى أساس عممي، إذ يجب أف يحظى الطمبة الجدييف والمتفوقيف 

أف يقدـ النصح  عمى اىتماـ وتشجيع أستاذىـ نظيرا لمجيوداتيـ؛ مف جية أخرى عميو
والإرشاد لمطمبة ضعيفي أو متوسطي المستوى، ويحاوؿ تقديـ المساعدة العممية قدر 

 علاقات الثقة والمودة بيف الأستاذ والطالب.  تعزيزالإمكاف دوف حكرىا فيذا مف شأنو 
: أوؿ سموؾ احتراـ يبديو أستاذ التعميـ العالي وىي احترامو لموقت وتجنب الاحترام -

حصتو؛ لأف ذلؾ يترؾ انطباعا سيئا عنو أماـ طمبتو ويجعميـ بدورىـ  التأخر عف
أيضا متياونيف في الالتحاؽ بالمحاضرة في الموعد، إذ لا يمكف للأستاذ محاسبتيـ 

الأستاذ  ئا في نطاؽ الاحتراـ لا بد أف يبدعمى ذلؾ إذا ما كاف مثالا جيدا. وأيض
ـ وكافة أعضاء الكمية، مف شأنيا أف احتراما كبيرا لزملائو في العمؿ، رؤساء القس

ينظروف للأستاذ الجامعي باحتراـ ومودة ويبذلوف جيودىـ بكؿ  تجعؿ ىؤلاء العامميف
 لتقديـ الخدمات لو لاسيما وانو بحاجة إلى تمؾ الخدمات.  صدؽ واندفاع
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 :جانب التطبيقي لمدراسةال .3
 :مجتمع وعينة الدراسة 1.3

مجموعة مف الأساتذة الدائميف الجامعييف مف مختمؼ تمثؿ مجتمع الدراسة في 
أقساـ كمية العموـ الاقتصادية، التجارية وعموـ التسيير، حيث تـ توزيع الاستبياف عمى عينة 

 ػأستاذ في الكمية، أي ما يعبر عنو ب 192مفردة مف أصؿ  72استطلاعية تتمثؿ في 
 .وىي قابمة لمتحميؿ حسب العرؼ الإحصائي 37%

 :وبناء الدراسةتصميم  2.3

لقد تـ تصميـ استمارة الدراسة لقياس مدى تطبيؽ أخلاقيات العمؿ مف طرؼ 
 5، حيث شممت الاستمارة ر بعنابةقتصادية، التجارية وعموـ التسييأساتذة كمية العموـ الا

محاور، الأوؿ يتمثؿ في المتغيرات السوسيوديمغرافية لأفراد عينة الدراسة، المحور الثاني 
يناقش بعد  رابعلاستقامة"، الد "النزاىة والشفافية"، الثالث يتناوؿ بعد "الأمانة وايشمؿ بع

"الاستقلالية والموضوعية"، أما الأخير فيشمؿ بعد "الاحتراـ". إذ أف كؿ محور يحتوي عمى 
 عبارات. 6

 أساليب الدراسة:  3.3
 تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى الأساليب التالية: 

 التكرارات والنسب المئوية المتعمقة بخصائص أفراد العينة؛  -
 المتوسط الحسابي لمعرفة مستوى كؿ متغير؛ -
 الانحراؼ المعياري لقياس درجة التشتت في قيـ الإجابات عف وسطيا الحسابي؛  -
 معامؿ الثبات لألفا كرونباخ بغرض التأكد مف صدؽ وثبات أداة الدراسة؛ -
 لقياس الصدؽ البنائي بيف أبعاد الدراسة والأداة ككؿ؛ ((pearsonمعامؿ الارتباط  -
 لقياس مدى توفر الأبعاد مف وجية نظر أفراد العينة؛ (T-test)اختبار -
مقياس ليكرت الخماسي: ويتـ استخدامو لقياس درجات موافقة أفراد العينة عمى أبعاد  -

 الدراسة، حيث درجات المقياس كما يمي: 
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 الخماسي : مقياس ليكرت02الجدول 
 غير موافق بشدة غير موافق محبيد موافق موافق بشدة انتصنيف

 1 2 3 4 5 اندرجت

 (.115 صفحة، 2226المصرفي،  ): المصدر
 صدق وثبات أداة الدراسة:  4.3

 : لاختبار ثبات أداة الدراسة تـ استخداـ معامؿ ألفا كرونباخأ / اختبار الثبات
 موضحة كالآتي:  2662لمتأكد مف الثبات، وكانت النتائج أعمى مف القيمة المطموبة وىي 

 : معامل الثبات03الجدول 
عدد  انمتغير

 انعنبصر

معبمم أنفب 

 كرونببخ

 معبمم انثببث

 0786 0774 6 انُساهح و انشفافٍح 

 0766 0744 6 الأياَح و الاسرمايح

 0784 0770 6 الاسرملانٍح و انًىضىػٍح

 0783 0769 6 الاحرراو

 2892 2880 معبمم انثببث انكهي 

 .SPSSعمى مخرجات  بالاستنادتيف ث: مف إعداد الباحالمصدر
بغرض تحقيؽ متطمبات الدراسة تـ إجراء اختبار الصدؽ ب / اختبار الصدق: 

الدراسة والأداة ككؿ،  حساب معاملات الارتباط بيف أبعادالبنائي لأداة الدراسة، عف طريؽ 
 والنتائج ممخصة في الجدوؿ التالي: 

 : اختبار معامل الصدق البنائي لأداة الدراسة04الجدول 
 مستوى اندلانت معبمم الارتببط انمتغيراث 

 

الأداة 

 ككم

 *07000 0777 انُساهح و انشفافٍح

 *07000 0768 الأياَح و الاسرمايح

 *07000 0771 الاسرملانٍح و انًىضىػٍح

 *07000 0776 الاحرراو

 α≤0,05ذات دلالة إحصائية عند * 
 .عمى نتائج الاستبياف بالاستناد تيفث: مف إعداد الباحالمصدر
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نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه أف كافة معاملات الارتباط كانت مرتفعة وفوؽ  
المتوسط، وىذا يدؿ عمى درجة عالية مف الصدؽ تتميز بيا أداة الدراسة، وكانت جميع 

 .(α≤0,05) الأبعاد ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية
 تحميل نتائج الاستبيان: 5.3
  الدراسة:تحميل خصائص أفراد عينة  أولا:

 : خصائص أفراد عينة الدراسة05الجدول 

 اننسبت انتكرار انفئبث انمتغير

 انجنس

 

 7771 54 أَثى

 2279 16 ركر

 022 72 انمجموع

 3070 21 سُح 35سُح إنى ألم يٍ  28يٍ  انسن

 3771 26 سُح 42سُح إنى ألم يٍ  35يٍ 

 3279 23 سُح فًا فىق 42يٍ 

 022 72 انمجموع

 

 

  انرتبت

 1473 10 أسرار 

 3279 23 أسرار يحاضر أ

 2174 15 أسرار يحاضر ب

 1070 7 أسرار يساػذ أ

 2174 15 أسرار يساػذ ب 

 022 72 انمجموع 

 .Excelنتائج عمى اعتمادا  تيفثالباحمف إعداد  :المصدر

تتراوح  % 77.1 مف الجدوؿ أعلاه أف أغمب أفراد العينة ىـ إناث بنسبة نلاحظ 
معظميـ أساتذة محاضريف  ،% 37.1 بنسبة [سنة 42سنة إلى أقؿ مف  35] أعمارىـ بيف

  .% 32,9درجة أ ويمثموف نسبة 

 :الدراسة عمى أبعادتحميل مدى موافقة أفراد عينة الدراسة  ثانيا:

 النزاهة والشفافية:تحميل مدى موافقة أفراد عينة الدراسة عمى بعد تطبيق أ / 
 النزاهة والشفافيةأفراد العينة حول  اتجاهات: 06الجدول 

انمتوسط  انعببرة 

 انحسببي 

الانحراف 

 انمعيبري

 انترتيب

 3 0779 4715أذؼايم تًساواج يغ جًٍغ انطهثح دوٌ ذًٍٍس  .0
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 تٍُهى

تسخاء دوٌ وضغ حذ أيُح انُماط نهطهثح  .0

 يؼٍٍ نها

3724 1738 6 

أيرُغ ػٍ ذمذٌى انًؼهىيح نهطهثح خارج  .3

 لاػح انرذرٌس

3774 1741 5 

 4 1733 3795 أذجُة انرؼايم انشخظً يغ انطهثح .4

أحرص ػهى ذظحٍح أوراق الايرحاٌ   .5

 أكثر يٍ يرج

4735 0763 2 

أفظح نهطهثح فً أول نماء ػهى طرٌمح  .6

 فً انحظض انرطثٍمٍحانرمٍٍى انرً أػرًذها 

4745 0773 1 

 - 0824 3898 انمعدل انعبو 

 .SPSSيف اعتمادا عمى نتائج تثمف إعداد الباح ر:المصد
في أوؿ لقاء عمى طريقة التقييـ يبيف الجدوؿ السابؽ أف العبارة " أفصح لمطمبة 

 4645" احتمت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي التي أعتمدىا في الحصص التطبيقية
أمنح النقاط لمطمبة بسخاء دوف وضع حد ، في حيف جاءت عبارة " 2673وانحراؼ معياري 

وانحراؼ معياري  3624" في المرتبة الأخيرة بأضعؼ متوسط حسابي قدر ب معيف ليا
ؼ عمى طريقة . ولمعبارتيف علاقة مرتبطة حيث يحرص أفراد عينة الدراسة في الكش1638

لا  عادة مستوى الطمبة باعتبار أفالنقاط  يحرصوف عمى تسقيؼتقييميـ لمطمبة إلا أنيـ 
جمالا الموافقة عمى ىذا البعد كانت مرتفعة  يخوؿ ليـ الحصوؿ عمى علامة كاممة. وا 

 .  1624وانحراؼ معياري  3698بمتوسط حسابي 
 الأمانة والاستقامة:تحميل مدى موافقة أفراد العينة عمى بعد  ب /

 الأمانة والاستقامةأفراد العينة حول  اتجاهات :07الجدول 
انمتوسط  انعببرة 

 انحسببي 

الانحراف 

 انمعيبري

 انترتيب

أَجس الأػًال انًطهىتح يًُ تسرػح تذوٌ  .0

 ذأخٍر

4717 0776 3 

 2 0769 4725 أحفع  أسرار زيلائً فً انؼًم ولا أفشٍها .0

أثُاء الايرحاَاخ و أتهغ ػٍ كم حانح غش  .3

 لا اذردد ػٍ ذمذٌى ذمرٌر

3720 1724 5 
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أذجُة انسرلح انؼهًٍح فً يشارٌؼً و  .4

 تحىثً

3788 0789 4 

أحرص ػهى انحضىر فً كم الأحذاز و  .5

 انًُاسثاخ انرً ذُظًها انجايؼح

2741 1726 6 

أحافع ػهى يًرهكاخ انجايؼح والأدواخ  .6

 انرً أسرخذيها أثُاء انرذرٌس   

4765 0765 1 

 - 2890 3876 انمعدل انعبو 

 .SPSSف اعتمادا عمى نتائج تيثمف إعداد الباح :المصدر

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ اتفاؽ أفراد عينة الدراسة عمى سعييـ في  
المحافظة عمى ممتمكات الجامعة والأدوات التي يستخدمونيا أثناء التدريس حيث احتمت 

؛ إلا أف عيارة " 2665وانحراؼ معياري  4665ىذه العبارة المرتبة الأولى بمتوسط حسابي 
" احتمت المرتبة تنظميا الجامعة والمناسبات التيأحرص عمى الحضور في كؿ الأحداث 

. وىذا إف دؿ عمى شيء فإنو يدؿ 1626وانحراؼ معياري  2641الأخيرة بمتوسط حسابي 
عمى التزامات بعض الأساتذة سواء المينية أو الشخصية والتي تمنعيـ مف الحضور في 

جمالا الموافقة عمى ىذ ا البعد كانت مرتفعة جميع المناسبات والتظاىرات الجامعية. وا 
 .2691وانحراؼ معياري  3676بمتوسط حسابي 

 الاستقلالية والموضوعية:تحميل مدى موافقة أفراد العينة عمى بعد ج / 

 الاستقلالية والموضوعيةأفراد العينة حول  اتجاهات :08الجدول 
انمتوسط  انعببرة 

 انحسببي 

الانحراف 

 انمعيبري

 انترتيب

 5 1707 3762 أػًم تكم اسرملانٍح دوٌ ذذخم يٍ الإدارج  .0

أيهك حك اذخار انمرار فًٍا ٌخض انًادج   .0

 انرؼهًٍٍح انخاطح تً

4702 1706 4 

أحذد تًفردي كٍفٍح ذمٍٍى طهثرً دوٌ   .3

 ضغىط  

4708 1700 3 

 1 0770 4735 أَجس ػًهً دوٌ أٌ أحراج رلاتح ػهى رنك  .4

أذحهى تانحٍاد ػُذ ولىع يشكهح تٍٍ  .5

زيلائً فً انؼًم حرى نى كاٌ أحذهى 

3755 1721 6 
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 طذٌمً

أػثر ػٍ رأًٌ فً أيىر انؼًم ػُذيا  .6

 ٌطهة يًُ رنك فمظ.    

4720 0795 2 

 - 2899 3897 انمعدل انعبو 

 .SPSSف اعتمادا عمى نتائج تيثمف إعداد الباح المصدر:

" أنجز عممي دوف أف أحتاج رقابة عمى ذلؾيوضح الجدوؿ أعلاه أف عبارة " 
، مع بموغ عبارة " 2672وانحراؼ معياري  4635جاءت في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي 

" أتحمى بالحياد عند وقوع مشكمة بيف زملائي في العمؿ حتى لو كاف أحدىـ صديقي
. وىذا ما يفسر تخمي 1621راؼ معياري وانح 3655المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي 

جمالا الموافقة  البعض عف موضوعيتيـ فيما كانت الأمور عاطفية أكثر منيا عممية. وا 
 . 2699وانحراؼ معياري  3697عمى ىذا البعد كانت مرتفعة بمتوسط حسابي 

 الاحترام:تحميل مدى موافقة أفراد العينة عمى بعد د / 
 الاحترامأفراد العينة حول  اتجاهات :09الجدول 

انمتوسط  انعببرة 

 انحسببي 

الانحراف 

 انمعيبري

 انترتيب

 1 0747 4767 أتذي كم الاحرراو نسيلائً فً انؼًم     .0

 2 0761 4734 أحررو ساػاخ انرذرٌس و أذجُة انرأخٍر  .0

أحررو انماَىٌ انذاخهً نهجايؼح و لا  .3

 أذجاوزِ   

4734 0769 2 

 3 0773 4731 أنرسو  تانضىاتظ انؼهًٍح فً دراساذً   .4

أطثك أواير الإدارج حرى نى كاَد لا ذخذو   .5

 ظروفً

3712 1728 5 

ألىو تانرىلٍغ الإنكرروًَ ػهى يٍثاق  .6

           Progresالأخلالٍاخ فً يُظح 

4730 0796 4 

 - 2879 4808 انمعدل انعبو 

 .SPSSاعتمادا عمى نتائج  فتيثمف إعداد الباح المصدر:
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كؿ الاحتراـ لزملائي في  يبيف الجدوؿ السابؽ اتفاؽ عينة الدراسة في عبارة " أبدي
 في، 2647وانحراؼ معياري  4667حسابي حيث احتمت المرتبة الأولى بمتوسط " العمؿ

" المرتبة الأخيرة أطبؽ أوامر الإدارة حتى لو كانت لا تخدـ ظروفي حيف احتمت عبارة "
. وىذا ما يمكف تفسيره وأف أفراد عينة 1628 وانحراؼ معياري 3612بمتوسط حسابي 

جمالا الموافقة  الدراسة لا يمكنيـ احتراـ قرارات وأوامر لا تأخذ بعيف الاعتبار ظروفيـ. وا 
 .  2679وانحراؼ معياري  4618عمى ىذا البعد كانت مرتفعة بمتوسط حسابي 

 ثالثا: اختبار فرضيات الدراسة: 

 ل من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة عند عم: لا تتوفر أخلاقيات الالفرضية الرئيسية
 (α≤0,05) مستوى المعنوية

 (One Sample T-Test)ولاختبار هذه الفرضية نستخدم تحميل 

 الفرضية الفرعية الأولى:

0H لا تتوفر النزاىة والشفافية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى :
   (α≤0,05)المعنوية 
1H تتوفر النزاىة والشفافية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى :
 (α≤0,05)المعنوية 

 لمدى تطبيق النزاهة والشفافية T-test: نتائج اختبار 10الجدول 
انمتوسط  انبعد الأول 

 انحسببي

درجت 

انحريت 

ddl 

مستوى  tمعبمم 

 sigاندلانت 

 07000 11729 69 3798 انشفافٍحانُساهح و

 .SPSSف اعتمادا عمى نتائج تيثمف إعداد الباح المصدر:

( وىي أكبر مف قيمة 3698) الحسابي يوضح الجدوؿ السابؽ أف قيمة المتوسط
المحسوبة أكبر مف المجدولة وىي دالة إحصائيا عند مستوى  T، كما أف قيمة 3المقارنة 
التي  H1ونقبؿ الفرضية البديمة  H0، وعميو نرفض الفرضية العدمية α≤0,05المعنوية 
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النزاىة والشفافية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى المعنوية تنص عمى توفر 
(α≤0,05). 

 الفرضية الفرعية الثانية:
0H لا تتوفر الأمانة والاستقامة مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى :
  (α≤0,05)المعنوية 

H1 تتوفر الأمانة والاستقامة مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى :
  (α≤0,05)المعنوية 

 لمدى تطبيق الأمانة والاستقامة T-test: نتائج اختبار 11الجدول 
انمتوسط   انبعد انثبني

 انحسببي

درجت انحريت 

ddl 

مستوى اندلانت  tمعبمم 

sig 

 الأمبنت

 الاستقبمت و

3776 69 13704 07000 

 .SPSSف اعتمادا عمى نتائج تيثمف إعداد الباح المصدر:

( وىي أكبر مف قيمة 3676) الحسابي يوضح الجدوؿ السابؽ أف قيمة المتوسط
المحسوبة أكبر مف المجدولة وىي دالة إحصائيا عند مستوى  T، كما أف قيمة 3المقارنة 
ونقبؿ الفرضية البديمة  H0، وعمى ىذا الأساس نرفض الفرضية العدمية α≤0,05المعنوية 

H1  الأمانة والاستقامة مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند التي تنص عمى توفر
 .(α≤0,05)مستوى المعنوية 

 الثالثة:الفرضية الفرعية 
0H لا تتوفر الاستقلالية والموضوعية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند :

  (α≤0,05)مستوى المعنوية 
1H تتوفر الاستقلالية والموضوعية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى :
  (α≤0,05)المعنوية 

 لمدى تطبيق الاستقلالية والموضوعية T-test: نتائج اختبار 12الجدول 
انمتوسط  ثبنثانبعد ان

 انحسببي

درجت 

 ddlانحريت 

مستوى  tمعبمم 

 sigاندلانت 

 07000 12763 69 3797 انموضوعيتالاستقلانيت و

 .SPSSف اعتمادا عمى نتائج تيثمف إعداد الباح المصدر:
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( وىي أكبر مف قيمة 3697) الحسابي يوضح الجدوؿ السابؽ أف قيمة المتوسط
المحسوبة أكبر مف المجدولة وىي دالة إحصائيا عند مستوى  T، كما أف قيمة 3المقارنة 
ونقبؿ الفرضية البديمة  H0، وعمى ىذا الأساس نرفض الفرضية العدمية α≤0,05المعنوية 

H1  ة عند الاستقلالية والموضوعية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسالتي تنص عمى توفر
 (α≤0,05).مستوى المعنوية 

 الفرضية الفرعية الرابعة:
0H لا يتوفر الاحتراـ مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى المعنوية :

(α≤0,05)  
1H يتوفر الاحتراـ مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى المعنوية :

(α≤0,05)  
 لمدى تطبيق الاحترام T-test: نتائج اختبار 13الجدول 

انمتوسط   انبعد انرابع

 انحسببي

درجت انحريت 

ddl 

مستوى اندلانت  tمعبمم 

sig 

 07000 18778 69 4718 الاحتراو

 .SPSSف اعتمادا عمى نتائج تيثمف إعداد الباح المصدر:

، 3( وىي أكبر مف قيمة المقارنة 4618يوضح الجدوؿ السابؽ أف قيمة المتوسط )
المحسوبة أكبر مف المجدولة وىي دالة إحصائيا عند مستوى المعنوية  Tكما أف قيمة 

α≤0,05 وعمى ىذا الأساس نرفض الفرضية العدمية ،H0  ونقبؿ الفرضية البديمةH1 
ظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى المعنوية الاحتراـ مف وجية نالتي تنص عمى توفر 

(α≤0,05). 
مف خلاؿ ما سبؽ؛ يمكف رفض الفرضية العدمية الرئيسية وقبوؿ الفرضية البديمة 

أخلاقيات الأعماؿ مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند  الرئيسية المتمثمة في "تتوفر
 ".(α≤0,05) مستوى المعنوية

 خاتمة: .4
مف أىـ التوجيات الحديثة التي يمزـ تبنييا في جميع  العمؿتعتبر أخلاقيات 

، وبالأخص في الجزائر القطاعات والمؤسسات، خاصة قطاع التعميـ العالي والبحث العممي
، فاذا كاف الحرـ التي أصبحت تولي ليذا الموضوع اىتماما كبيرا في الآونة الأخيرة
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عمـ والابتكار ومصدرًا لمتطور محط جذب لم الجامعي مبني عمى أسس أخلاقية سيكوف
دراسة مدى تطبيؽ واستجابة لأغراض ىذه الورقة البحثية، تـ  .الشامؿ في المجتمعات

تـ التوصؿ إلى  حيث مف طرؼ الأساتذة في إحدى الجامعات الجزائرية؛ أخلاقيات العمؿ
 ا:   مجموعة مف النتائج مف خلاؿ التحميؿ الاحصائي لمبيانات المتحصؿ عمييا، مف بيني

  وانحراؼ  3698موافقة أفراد عينة الدراسة عمى بعد النزاىة والشفافية بمتوسط حسابي
 .1624معياري 

  وانحراؼ  3676موافقة أفراد عينة الدراسة عمى بعد الأمانة والاستقامة بمتوسط حسابي
 .2691معياري 

  3697حسابي موافقة أفراد عينة الدراسة عمى بعد الاستقلالية والموضوعية بمتوسط 
 .2699وانحراؼ معياري 

  وانحراؼ معياري  4618موافقة أفراد عينة الدراسة عمى بعد الاحتراـ بمتوسط حسابي
2679. 

  توفر النزاىة والشفافية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى المعنوية
(α≤0,05). 

  مستوى المعنوية توفر الأمانة والاستقامة مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند
(α≤0,05). 

  توفر الاستقلالية والموضوعية مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى المعنوية
(α≤0,05). 

  توفر الاحتراـ مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة عند مستوى المعنوية(α≤0,05). 

 : مجموعة من الاقتراحاتالورقة البحثية، نقدـ  ولختـ ىذه

  تحسيسي في أخلاقيات التعميـ العالي لفائدة جميع الأساتذة، إذ يتـ فيو شرح تنظيـ يوـ
 جميع البنود المطروحة في الميثاؽ الأخلاقي الخاص بالمينة؛

 الحرص عمى اتخاد قرارات وتقديـ تعميمات تتلاءـ مع الظروؼ العممية للأساتذة؛ 
  لمتفتح و ىذا المجاؿ في  تبادؿ الخبرات والكفاءاتلعقد شراكات مع جامعات اجنبية

 أكثر عمى العالـ الخارجي؛
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  فتح المجاؿ للأستاذ وتشجيعو لممشاركة في تقديـ ملاحظات وأفكار التي مف شأنيا أف
 ؛تساىـ في تطوير القسـ الذي ينتمي إليو في الكمية

 في التظاىرات العممية المنظمة مف طرؼ الجامعة  الحضورالأساتذة وأف  التأكيد عمى
 .  ييا يعتبر التزاـ ميني وجب احتراموالمنتمييف إل
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أخلاقيات المينة و دورىا في الأداء الوظيفي  ،(2215)، معتصـ بالله ىاني عمي أبو الكاسال
لمعامميف في المنظمات الغير حكومية بقطاع غزة. أطروحة ماجستير، غزة، جامعة 

 الأقصى، فمسطيف.
أخلاقيات الأعماؿ و أىميتيا في تنمية  ،(2218)، ، رشيد مناصرية ،سارة بف الشيخ الياس الشاىد

. مجمة -دراسة مؤسسة موبيميس وحدة ورقمة  -التنظيمية لدى العامميف  سموؾ المواطنة
 (.21)24الإقتصادية الكمية، الدراسات 

. مجمة متوف، -دراسة في الأخلاؽ التطبيقية  -القتؿ الرحيـ  ،(2222، )بنيف حامد جبار
15(22). 
أخلاقيات الأعماؿ و دورىا الرائد في تعزيز المسؤولية الإجتماعية  ،(2223)، صميحة شامي

 .(21)26لمنظمات الأعماؿ . مجمة المنيؿ الإقتصادي، 
أخلاقيات الأعماؿ ودورىا في تبني  ،(2222) ،عبد القادر لحوؿ، سعيد عمي النعاس ،أحمد دروـ

. -طاحف الجمفةدراسة ميدانية بمركب م -المؤسسات الاقتصادية لمفاىيـ الحوكمة 
 .(22)23مجمػة المنتدى لمدراسات والأبحاث الاقتصادية، 

أخلاقيات الأعماؿ وسبؿ ترسيخيا في المؤسسة مع الإشارة إلى بعض  ،(2212، )فتيحة بمحاج
 .(22)27دراسات إقتصادية،  -التجارب الدولية. مجمة الحقوؽ والعموـ الإنسانية
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(. الأردف: دار 22الإدارة و الأعماؿ )الإصدار  ،(2228) ،محسف العامري ، منصور الغالبي
 وائؿ لمنشر و التوزيع.

دور المسؤولية الاجتماعية و اخلاقيات الاعماؿ في الرفع مف اداء  ،(2219)، محمد جواد بمقايد
 ،توراهدراسة تطبيقية لعينة مف مؤسسات الغرب الجزائري. أطروحة دك -الموارد البشرية 

 ، الجزائر.-تممساف  -جامعة أبي بكر بمقايد 
أخلاقيات مينة التدريس الجامعي.  ،(2216) ،رمضاني شعيب ، عادؿ مصطفى سمطاف محمد

 (.27)22مجمة الجامعة الأسمرية، 
ات جيود قطاع التعميـ العالي في أخمقة المينة الجامعية. حولي ،(2223) ،محمد نبيؿ يحياوي

 .(21)17، 1جامعة الجزائر 
 –ميثاؽ الآداب والأخلاقيات الجامعية  ،(2223) ،العالي و البحث العممية التعميـ وزار 

 ، مف 62223 12 23. تاريخ الاسترداد 3. الجزائر، جامعة الجزائر 2223أوت 
https://www.univ-alger3.dz/?p=18640 
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