الملخص                                                                                                                  
الملخص باللغة العربية:
تأتي هذه الدراسة لعرض صورة حول نشاط تطوير المنتجات في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ظل رهانات التنمية المستدامة، وقام الباحث بتشخيص هذا النشاط على ضوء الخصوصية والعوائق التي تواجه هذا النوع من المؤسسات، وبالأخص دور المسير المتحكم في القرارات التنظيمية والإستراتيجية، وخاصية الجوارية من المحيط. 
هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر تطوير المنتجات على الأداء التنافسي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة المصنعة للمنتجات الغذائية بالجزائر، وبما يتوافق مع درجة التزامها بالمسؤولية المجتمعية، وذلك من خلال استقصاء أراء المبحوثين من العاملين في المستويات الإدارية العليا والوسطى ( مدير، نائب مدير، رئيس قسم ورئيس فرع) بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة عينة الدراسة.
ولتحقيق أهداف الدراسة، قام الباحث بتصميم استمارة استبيان شملت 90 فقرة لجمع المعلومات الأولية من مجتمع الدراسة المكون من جميع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المصنعة للمنتجات الغذائية بالجزائر، والبالغ عددها26635  مؤسسة خلال سنة 2016، تم اختيار 450 مؤسسة صغيرة ومتوسطة، حيث تم توزيع 450 استبيان، استرجع منها ما مجمله 427 استبيان، وبلغ عدد الإستبيانات الصالحة للتحليل الإحصائي 406 استبيان، وفي ضوء ذلك جرى جمع وتحليل البيانات واختبار الفرضيات باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الإجتماعية (SPSS)، وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج كان أهمها: 
1. وجود أثر ذي دلالة احصائية لتوافر مقومات تطوير المنتجات على قدرة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المصنعة للمنتجات الغذائية بالجزائر على إنجاح تطوير المنتجات عند مستوى دلالة (α)؛
2. وجود أثر ذي دلالة احصائية لتطوير المنتجات في تحقيق الأداء التنافسي (الأداء المالي والإقتصادي وبناء الميزة التنافسية) للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة المصنعة للمنتجات الغذائية بالجزائر عند مستوى دلالة (α)؛
3. وجود أثر ذي دلالة احصائية لتطوير المنتجات في تحقيق المسؤولية المجتمعية (المسؤولية نحو المستهلكين، المسؤولية نحو البيئة والمسؤولية نحو المجتمع المحلي) للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة المصنعة للمنتجات الغذائية بالجزائر عند مستوى دلالة (α).  
وقد أوصت الدراسة بما يلي: 
1. تأكيد أهمية توفير المقومات الأساسية والداعمة لتطوير المنتجات في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عينة الدراسة بدرجة عالية، ابتداء من إدارتها الجيدة لمواردها البشرية والمعرفية والتكنولوجية والمالية، ومرورا بمقوماتها التنظيمية والقيادية، وانتهاء بترسيخ الثقافة التنظيمية وتجسيدها سلوكا وأداء، لما لذلك من تأثير فعال في إحداث تغييرات رائدة وابتكارية في مجال تطوير المنتجات؛
2. ضرورة قيام المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عينة الدراسة بتكوين فرق متخصصة، وتتميز بروح المغامرة للبحث عن الأفكار الجديدة ومتابعتها، حيث يمكن أن ينتج عنها منتجات جديدة؛
3. السعي من أجل رفع المخصصات المالية لنشاط البحث والتطوير ضمن ميزانية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عينة الدراسة، وذلك بهدف تمويل المزيد من أنشطة تطوير المنتجات، وتجديد التكنولوجيا المستخدمة في تلك المؤسسات؛
4. العمل على دعم الشراكة وزيادة مستوى التعاون والتنسيق بين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عينة الدراسة والمؤسسات الأخرى في مجال البحث والتطوير، بغرض الإستفادة من نقل التكنولوجيا الحديثة، وتوزيع تكاليف البحث والتطوير فيما بينها، والإستفادة مما تقدمه الجامعات والمعاهد من بحوث ودراسات في هذا الشأن.
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Résumé:
Cette étude vient d'afficher une image sur l'activité de développement des produits dans les petites et moyennes entreprises sous les défis du développement durable, Le chercheur a diagnostiqué cette activité à la lumière de la confidentialité et les obstacles auxquels confrontent ce type d'entreprises, en particulier, le rôle de gestionnaire qui contrôle les décisions organisationnelles et stratégiques, et la proximité de l'environnement.
L’objectif de cette thèse est d’étudier l'impact du développement des produits sur la performance concurrentielle des petites et moyennes entreprises qui fabriquent les produits alimentaires en Algérie, selon le degré de leur engagement envers la responsabilité sociétale, en examinant les opinions des répondants des employés aux niveau des cadres supérieurs et moyens (directeur, directeur adjoint, chef de département et chef de branche) dans les petites et moyennes entreprises de l’échantillon d’étude. 
Pour atteindre les objectifs de cette thèse, Le chercheur a créé un questionnaire qui comprenait 90 paragraphes pour recueillir les informations préliminaires de la communauté d’étude composée de toutes les petites et moyennes entreprises qui fabriquent les produits alimentaires en Algérie, et leur nombre est de 26635 entreprises en 2016, il a sélectionné 450 petites et moyennes entreprises, lorsque 450 questionnaires ont été distribués, dont 427 ont été récupérés, le nombre de questionnaires valables pour l'analyse statistique a atteint 406, par conséquent, la collecte et l'analyse des données et les tests d’hypothèses en utilisant un logiciel statistique pour les sciences sociales (SPSS). L’étude a montré un certain nombre de résultats voici les plus importants:
1. Il y a un impact significatif de la disponibilité des exigences du développement des produits sur la capacité des petites et moyennes entreprises qui fabriquent les produits alimentaires en Algérie sur le succès du développement de produits au niveau (α,);
2. Il y a un impact significatif du développement des produits sur la réalisation de la performance concurrentielle (performance financière et économique, construire un avantage concurrentiel) pour les petites et moyennes entreprises qui fabriquent les produits alimentaires en Algérie au niveau (α,);
3. Il y a un impact significatif du développement des produits sur la réalisation de la responsabilité sociétale (la responsabilité vers les consommateurs, la responsabilité vers l'environnement et la responsabilité vers la communauté locale) pour les petites et moyennes entreprises qui fabriquent les produits alimentaires en Algérie au niveau (α,).
Les principales recommandations de l'étude étaient les suivantes:
1. Confirmer l'importance de fournir les exigences fondamentales et de soutien du développement des produits dans les petites et moyennes entreprises de l’échantillon d’étude avec un haut degré, à partir de la bonne gestion de leurs ressources humaines, connaissances, technologiques et financières, et grâce aux exigences organisationnelles et de leadership, et la fin consolidation de la culture organisationnelle et à la personnification du comportement et de la performance, comme cela a un impact efficace pour faire des changements novateurs et majeurs dans le développement des produits;
2. La nécessité pour les petites et moyennes entreprises de l’échantillon d’étude est de former des équipes spécialisées, qui se caractérisent par un esprit d'aventure à la recherche de nouvelles idées et les suivre, où elles peuvent produire de nouveaux produits;
3. Essayer d’augmenter les allocations financières pour l'activité de R & D dans le cadre du budget des petites et moyennes entreprises de l’échantillon d’étude, afin de financer d'autres activités de développement des produits, et  de renouveler la technologie utilisée dans ces entreprises;
4. Soutenir le partenariat et augmenter le niveau de coopération et de coordination entre les petites et moyennes entreprises de l’échantillon d’étude et d'autres entreprises dans le domaine de la recherche et le développement, afin de bénéficier du transfert de technologie moderne, la répartition des coûts de la recherche et le développement parmi eux, bénéficier des recherches et des études fournies par les universités et les instituts sur ce sujet.
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Abstract:
This study comes to display an image about product development activity in small and medium enterprises in the light of sustainable development challenges, the researcher diagnosed this activity in the light of specificities and obstacles facing this kind of enterprises, in particular the role of manager who control the organizational and strategic decisions, and property of neighborly environment.
The study aimed to detecting the impact of product development on the competitive performance of small and medium enterprises manufacturing food products in Algeria, and in accordance with the degree of their commitment to societal responsibility, by surveying the opinions of respondents from the senior and middle management levels (director, deputy director, head of department and head of branch) in small and medium enterprises of the study sample.
In order to achieve the study objectives, the researcher designed a questionnaire consisting of 90 paragraphs to gather the primary information from the study population composed of all the small and medium enterprises manufacturing food products in Algeria, and their number was 26635 during the year 2016, 450 was selected, and 450 questionnaires has been distributed, 427 has been recovered, and 406 questionnaires were valid for statistical analysis, the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) was used to collect and analyze data, and examine the hypotheses. the main conclusions of the study were: 
1. There was a significant impact of the availability of product development requirements on the ability of small and medium enterprises manufacturing food products in Algeria to successful product development at level (α ,);
2. There was a significant impact of product development on achieving competitive performance (financial and economic performance and build competitive advantage) in small and medium enterprises manufacturing food products in Algeria at level (α,);
3. There was a significant impact of product development on achieving societal responsibility (responsibility towards consumers, responsibility towards the environment and responsibility towards the local community) in small and medium enterprises manufacturing food products in Algeria at level (α,).
The main recommendations of the study were: 
1. the importance of providing the basic and supportive requirements of product development in small and medium enterprises of the study sample, starting from the good management of their human resources, knowledge, technological and financial resources, through their organizational and leadership requirements, and finishing by the consolidation of organizational culture and its  personificated of behavior and performance, because it has an effective impact to make pioneering and innovative changes in the field of product development;
2. The necessity for small and medium enterprises –the study sample- to form specialized teams, characterized by a spirit of adventure to search for new ideas and follow-up, which can produce new products;
3. raising the financial allocations for R & D activity within the budget of small and medium enterprises –study sample-, in order to financing further product development activities, and renovating the technology used in those enterprises;
4. [bookmark: _GoBack]supporting the partnership and increasing the level of cooperation and coordination between small and medium enterprises -study sample- and other enterprises in the field of research and development, in order to benefit from the transfer of modern technology, and to distribute the research and development costs among themselves, and benefit from their universities and institutes of research and studies in this regard.
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