
 

صراع الأدوار وعلاقته بالضغط المهني لدى معممات المرحمتين الإبتدائية والمتوسطة              
 )دراسة ميدانية في مدينة أم البواقي(.

هدفت الدراسة إلى التعرف عمى مستوى صراع الأدوار والضغط المهني لدى معممات      
والمتوسطة ومعرفة طبيعة العلاقة بين صراع الأدوار  والضغط المهني،  المرحمتين الإبتدائية

كذلك معرفة ما إذا كانت هناك فروق بين المعممات في الضغط المهني تبعا لمتغير العمر 
والمرحمة التعميمية )إبتدائية، متوسطة(، ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي 

( معممة متزوجة و مختصة بإحدى 012سة فتكونت من )الإرتباطي، أما عينة الدرا
تم اختيارهن بطريقة العينة غير العشوائية والقصدية،   المرحمتين الإبتدائية أو المتوسطة

وبالنسبة للأدوات المستخدمة تم إعداد مقياسي صراع الأدوار  والضغط المهني، وفيما 
وجوتمان" والمتوسط الحسابي يخص الأساليب الإحصائية تم استخدام معادلتي "لوشي 

والإنحراف المعياري ومعامل الإرتباط "بيرسون" واختبار "ت"، وتوصمت النتائج إلى وجود 
مستوى مرتفع من صراع الأدوار والضغط المهني لدى المعممات ووجود علاقة ارتباطية 

ق ذات موجبة ذات دلالة إحصائية بين صراع الأدوار والضغط المهني، كذلك عدم وجود فرو 
دلالة إحصائية بين المعممات قي الضغط المهني تعزى لمتغير العمر والمرحمة التعميمية 

 )إبتدائية،متوسطة(. 

  


