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الحمد لله الذي تمت بنعمته الصالحات، والحمد لله حمدا كثٌرا على توفٌقه لً فً إنجاز هذه 

فاللهم اقبل العمل مع قلته، والجهد مع ضآلته، و السعً مع . علما نافعا المذكرة والتً نسؤله أن تكون

 .شوائبه، وأصلً وأسلم على سٌد الخلق محمد صلى الله علٌه وعلى آله وسلم

ًّ أن أقدم خالص شكري وجزٌل  بعد أن أنهٌت عملً فً تحرٌر هذه المذكرة أجد دٌنا عل

 الذي تفضل بقبول إشرافه على هذا البحث، "زين الدين مصمودي: "الأستاذ الدكتورعرفانً لأستاذي 

وكان لتوجٌهاته القٌمة وملاحظاته السدٌدة دور كبٌر فً ترشٌده والوصول به إلى الصورة التً هو 

 .علٌها، فجزاه الله خٌر ما جزى به أستاذا عن طالبه

كما أتقدم بشكري وعرفانً لصدٌقً وزمٌلً الدكتور زوبٌر بن مبارك، والأستاذة الفاضلة سلٌمة 

 .مقٌدش على ما قدما من توجٌهات، ومساعدات خاصة المعنوٌة منها

 .كما أجد من الواجب علً أن أشكر جمٌع أساتذة مدرسة الدكتوراه بجامعة أم البواقً

دون أن أنسى شكر أعضاء لجنة المناقشة التً شرفتنً بقبول مناقشة هذه المذكرة، والتً 

 .  التً ستكون نقطة بداٌة لمشارٌع ودراسات مستقبلٌة بحول اللهبملاحظاتهاستشرفنً أكثر 



 
 ‌أ

 :مقدمة

لاشك أن الجامعة كانت ولا تزال تحتل أهمٌة كبرى فً نظم الابتكار والاختراع خاصة فٌما 

ٌتصل بتكوٌن الإطارات ذات المهارات العلمٌة العلٌا والمتخصصة والمإهلة لتوظٌف المعرفة لخدمة 

الاحتٌاجات والمتطلبات الملحة لمجتمعاتها لإحداث التقدم العلمً الاقتصادي والاجتماعً، ولا ٌحدث هذا 

 .إلا بالصقل الجٌد للقدرات والمهارات التً تستطٌع التكٌف مع المواقف والمستجدات جمٌعها

ولهذا تعتبر الجامعة من المإسسات الرائدة فً تحقٌق التنمٌة البشرٌة لكونها ذات طابع علمً، 

 .معرفً، ثقافً وإنتاجً متمٌز، كل ذالك من أجل تكوٌن الإطارات التً تمثل أدمغة المإسسات العصرٌة

ومن هذا المنطلق ٌتجه اهتمامنا إلى التكوٌن بالجامعة كؤحد المهام الرئٌسٌة للجامعة ووسٌلة 

لإعداد الكفاءات وتنمٌة المعارف وامتلاك المهارات وإعادة استثمارها تحقٌقا لأهداف مهنٌة بالمإسسات 

المستخدمة، إذ ٌرتبط التكوٌن فٌها بمدى استجابتها لما ٌشهده العالم الٌوم من تطورات معرفٌة 

 .وتكنولوجٌة كبٌرة تمس جمٌع المستوٌات

وفً هذا الصدد نجد الجامعة الجزائرٌة وبمعاٌشتها لمختلف الظروف والتطورات الداخلٌة 

والخارجٌة كانت مسرحا لعدة إصلاحات كان الهدف منها مساٌرة التطورات الحاصلة على المستوى 

 .العالمً وتكوٌن إطارات قادرة على أداء دورها فً مٌدان التنمٌة فً مختلف مجالاتها

؛ حٌث أكد على أن الجامعة 1إن أهم إصلاح شهدته الجامعة الجزائرٌة كان فً عشرٌة السبعٌنات

مطالبة بؤن تقدم للقطاع الاقتصادي فً أسرع وقت ممكن ما ٌحتاج إلٌه من إطارات قادرة كما وكٌفا على 

تلبٌة متطلبات التنمٌة الشاملة وإٌجاد الحلول للمشكلات المختلفة فً المٌدان العملً، كما أن الجامعة 

مطالبة بؤن تربط التكوٌن بالحقائق الوطنٌة وتوجٌه التكوٌن نحو الفروع التً ٌحتاجها الاقتصاد الوطنً، 

وعملا بهذا فقد توطدت أواصر التعاون بٌن الجامعة الجزائرٌة ومحٌطها المهنً خاصة، هذا الأخٌر 

الذي نما نموا واسعا وبالتالً توفر مناصب العمل التً ساهمت الجامعة فً تزوٌدها بالإطارات الجامعٌة 

فً مختلف التخصصات، واستمرت الجامعة فً تخرٌج الإطارات لكن القطاع الإنتاجً لم ٌتمكن من 

 .إدماجها نظرا لتشعبه وبداٌة ظهور البطالة فً صفوف الجامعٌٌن منذ بداٌة الثمانٌنٌات

أما بداٌة التسعٌنٌات فقد شهدت محاولات جدٌدة لبناء علاقات وطٌدة بٌن الجامعة والمحٌط، 

باستعداد المإسسات الاقتصادٌة لدخول اقتصاد السوق ومعه توفٌر إطارات ذات كفاءة عالٌة ومكونة 

تكوٌنا جٌدا للاستجابة للمتطلبات الجدٌدة للعمل فً ظل هذا الاقتصاد، وفً هذا الإطار اتجهت الجامعة 
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الجزائرٌة إلى إثراء البرامج والتخصصات المختلفة لمواكبة التغٌرات الحاصلة إلا أن واقع الجامعة الٌوم 

ٌكشف على أن طرٌقة تخطٌط أهدافها وبرامجها أصبحت ضعٌفة الصلة بالواقع العملً، وهذا ما ٌجسده 

الكم الهائل من المتخرجٌن الذٌن ٌعانون من البطالة، كما أن الجامعة لا تستجٌب بفعالٌة للمتغٌرات 

 .2الحاصلة فً المحٌط وبالتالً وبالتالً محاولة جدٌد للإصلاح

وعلى هذا الأساس شكلت الوزارة الوصٌة لجنة وطنٌة للقٌام بتقٌٌم موضوعً لمنظومة التعلٌم 

 .العالً حول مختلف الصعوبات و الحلول التً ٌمكن إدخالها حتى ٌتاح للجامعة الجزائرٌة القٌام بدورها

وعلى ضوء توصٌات هذه اللجنة وتوجٌهات مخطط إصلاح المنظومة التربوٌة الذي صادق علٌة 

، والذي نجد من بٌن المحاور الأساسٌة لبرنامجه العمل على 2002 افرٌل 20مجلس الوزراء المنعقد فً 

 و 2004المدى القصٌر والبعٌد الذي برمج فً إطار إستراتٌجٌة العشرٌة لتطوٌر القطاع للفترة ما بٌن 

، هو إعداد وتطبٌق إصلاح شامل وعمٌق للتعلٌم العالً، وتتمثل مرحلته الأولى فً و ضع نظام 2013

 .3جدٌد للتعلٌم، ٌكون مصحوبا بتحسٌن وتعدٌل مختلف الهٌاكل  سوءا كانت إدارٌة أو بٌداغوجٌة

ولعل العمل الذي قامت به اللجنة الوطنٌة لإصلاح المنظومة التربوٌة فً الجزائر مإخرا ٌدخل 

فً إطار الإرادة الساعٌة لتحسٌن مردود الجامعة وتوفٌر الإمكانات اللازمة للنهوض بهذا القطاع، وقد 

شمل هذا الإصلاح هٌكلة التعلٌم، ومحتوٌات البرامج البٌداغوجٌة، وطرق التوجٌه والتقوٌم وطرق 

 .الانتقال وتسٌر مختلف الهٌآت البٌداغوجٌة

وفً هذا الإطار تؤتً دراستنا الحالٌة لتتناول تقٌٌم النظام الجدٌد فً التعلٌم العالً المتمثل فً 

 من خلال التصورات الاجتماعٌة لطلبته وذلك من خلال عوامل التكوٌن به من حٌث LMDنظام 

البرامج والنشاطات والقابلٌة للتوظٌف، ولأجل معرفة ذلك تم دراسة هذا الموضوع فً جانبٌن أحدهما 

 .نظري، والأخر تطبٌقً

إشكالٌة البحث وفرضٌاته، : الفصل الأولتضمن أربعة فصول؛ تناول الجانب النظري فؤما 

كان حول : الفصل الثانيأما . وأهمٌة وأهداف البحث، والتعرٌف بمصطلحاته، وكذا الدراسات السابقة

الأول؛ مفهوم التصورات وتعرٌفها وتم : التصورات الاجتماعٌة، حٌث انقسم إلى عنوانٌن رئٌسٌٌن

التطرق فٌه إلى المفهوم والتعرٌف وبعض المفاهٌم المتداخلة مع التصورات، وإلى الأبعاد وأنواع وتحلٌل 

التصورات، أما الثانً؛ كان حول مفهوم التصورات الاجتماعٌة حٌث تم التطرق فٌه إلى تطور مفهوم 

                                                           
2
 .78مرجع سابق، ص : بوفلجة غياث-  

3
 .7، ص2007وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، إصلاح التعليم العالي، جوان -  



 
 ‌ج

التصورات الاجتماعٌة والتعرٌف بها، وبمحتوٌاتها ووظائفها وخصائصها، ثم بنٌة وتنظٌم التصورات 

 حول التكوٌن الجامعً،: الفصل الثالثأما . الاجتماعٌة وطرق جمع محتواها

الأٔل؛ يفٕٓو : ، حيث اَقضى ْٕ كذنك إنى عُٕاَيٍ رئيضييLMDٍحول نظام : الفصل الرابعأما 

 عهى انصعيذ انذٔني، ٔفيّ جذٔرِ انتاريخية ٔيفاْيًّ الأصاصية ْٔيكهة انتعهيى فيّ، ٔأْى LMDَظاو 

 عهى انصعيذ انٕطُي، ٔفيّ خصائصّ ٔأْذافّ LMDانتٕجٓات ٔأْذافّ انزئيضية، أيا انثاَي؛ ٔاقع َظاو 

 .في انجايعة انجزائزية، يياديٍ انتكٕيٍ ٔانًؤصضات انًؤْهة نّ

فتضًٍ انفصم انخايش يعٌُٕ بئجزاءات انذراصة انًيذاَية، ٔفيّ يُٓج الجانب الميداني أيا 

ٔيجال انذراصة، ٔانذراصة الاصتطلاعية ٔالأصاصية ٔأصانيب انًعانجة الإحصائية، أيا انفصم انضادس فتى 

فيّ عزض َتائج انذراصة عهى ضٕء انفزضيات، ثى يُاقشة ٔتفضيز انُتائج، ٔقي الأخيز تعهيق عاو حٕل 

 .انُتائج
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 :إشكالية الدراسة .1

من ابرز التحدٌات التً جابهت التعلٌم فً الجزائر على وجه الخصوص منذ السبعٌنات كانت إن 

فهً من خلال أطرها . تحقٌق المهام التقلٌدٌة التً تضطلع بها الجامعة وهً التكوٌن والبحث العلمً

العلمٌة التكوٌنٌة على اختلاف درجاتها تقوم بنقل المعرفة للملتحقٌن بها من الطلبة الجامعٌٌن ومن ثم 

تزوٌد المجتمع بالمهارات والكفاءات العلمٌة والتقنٌة، إضافة إلى ما تقوم به من بحوث علمٌة وتجرٌبٌة 

 وكذا تقدٌم الخدمات الاستشارٌة وإنجاز بعض المشارٌع المتصلة بالتنمٌة الاجتماعٌة ةومٌدانً

ولقد تعٌن على الجامعات الجزائرٌة تطوٌر نفسها فً ظل هذه الإصلاحات . والاقتصادٌة والعملٌة

لكٌان الاجتماعً الذي توجد فٌه وتحقٌق أهداف اجتماعٌة، للمواكبة التوجه العالمً الجدٌد وذلك خدمة 

 .واقتصادٌة

ونظرا لجملة من الإختلالات التً تعانً منها الجامعة الجزائرٌة فً الوقت الراهن سواء فٌما 

ٌخص النظام الحالً على مستوى المرافق، المستوى البٌداغوجً والبحث العلمً، وفً مجال التموٌل، 

أو فٌما ٌخص الصعوبات التً ٌواجهها الطلبة فً شتى المجالات سواء فً الاستقبال والتوجٌه، أو فً 

 ونتٌجة لهذه التحدٌات 1،مجال هٌكلة التعلٌم وبرامجه وانتقل الطلبة، أو فً مجال التأطٌر ومنح الشهادات

التً تواجه الجامعة الجزائرٌة وغٌرها وجب ضرورة التفكٌر الجدي والعلمً فً إصلاح جذري بعٌدا 

 .عن الترقٌعات الشكلٌة التً عرفتها سابقا

 إلىن تستجٌب أن ترفع هذه التحدٌات وأ من الضروري على الجامعة أصبحوعلٌه فقد  

 نظامها التعلٌمً تدرٌجٌا وفق النظام العالمً تلاءم أن للمجتمع وفً نفس الوقت أولوٌة ذات تانشغالا

ذلك على مستوى وجذري وختلالات تصحٌحا شاملا ، إذ لابد من تصحٌح مختلف الإللتعلٌم العالً

ة قامت نحولإخراج الجامعة من هذه الم ،التسٌٌر البٌداغوجً وتعدٌل مختلف البرامج البٌداغوجٌة

 هٌكلة جدٌدة فً التعلٌم العالً إدخالبٌنها   منإصلاحات انتهاج عدة بالأحرى أو بإدخالالوزارة الوصٌة 

على مختلف  حٌث تم تطبٌقه فً عدة جامعات و،(الدكتوراه/ الماستر/ لٌسانس) LMD وهو نظام ألا

العلوم إنجاح و تطوٌر المعارف و إلى الذي تسعى الجامعة من خلاله الأخٌر، وهذا التخصصات

 لأن مستقبل التعلٌم العملٌة، فً النهاٌة تحسٌن حالة الطالب العلمٌة ومنهواستغلالها استغلالا هادفا، ٌراد 

الجامعً فً سٌاق هذه الإصلاحات ٌتوقف إلى حد بعٌد على دور الجامعة فً التكوٌن واكتساب وإنتاج 

ونشر المعرفة، فلقد بات إسهام التعلٌم الجامعً فً عملٌة التنمٌة بجمٌع أبعادها الاقتصادٌة والاجتماعٌة 

 التنمٌة الإنسانٌة وعاملا فاعلا فً تطوٌر القدرات الذاتٌة بالإضافة إلى كونه طوالثقافٌة، شرطا من شرو

 . التً ٌنشدها الإنسانةالمصدر الرئٌسً للرفاهٌة الاجتماعً

                                                           
1
نظرة جدٌدة : الأول، الملتقى الدولً  فً الجامعة الجزائرٌةLMD بعض تحدٌات التً تواجه تطبٌق نظام :سعٌد بن عٌسى و بلقاسم بلقٌدوم-  

 .276، ص  البواقًأم المركز الجامعً 2005 نوفمبر 28-27للتعلٌم العالً والبحث العلمً بٌن الضغوطات العالمٌة والاختٌارات الذاتٌة، 
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مختلف المتطلبات ل LMDونتٌجة لهذا كله ارتأت هذه الدراسة الكشف عن مدى استجابة نظام 

التكوٌنٌة التً من شأن التعلٌم العالً الاستجابة لها؟ وهل تم الأخذ فً الحسبان ما ٌتطلبه هذا النظام من 

عوامل تساهم وتساعد على التكوٌن والتحضٌر الجٌد للطلبة مما ٌؤهلهم لاكتساب كل الكفاءات والخبرات 

 . التً ٌحتاجون إلها فً مسارهم التكوٌنً؟ وذلك حسب التصورات الاجتماعٌة للطلبة حول هذا النظام

 :ولبحث ذلك تم صٌاغة التساؤل الرئٌسً كما ٌلً

  ما هً التصورات الاجتماعٌة لطلبة"LMD "حول عوامل تكوٌنهم؟ 

 :أما التساؤلات الفرعٌة جاءت كما ٌلً

 هل ٌعد عامل البرامج عنصر مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة؟ 

 هل عامل النشاطات عنصر مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة؟ 

 هل عامل التوظٌف عنصر مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة؟ 

 .والتً تمت الإجابة علٌها فً الفرضٌات

 :فرضيات الدراسة .2

 :الفرضية العامة .أ 

 إن لعوامل التكوٌن وفقا لنظام "LMD" دور فً التكوٌن الجٌد للطلبة حسب تصوراتهم 

 .الاجتماعٌة

 :الفرضيات الإجرائية .ب 

 ٌعد عامل البرامج عنصر مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة. 

 ٌعد عامل النشاطات عنصر مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة. 

 ٌعد عامل التوظٌف عنصر مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة. 

 

 

 :أهداف الدراسة .3

 الذي تبنته الجامعة الجزائرٌة LMDتهدف الدراسة الحالٌة بصفة عامة إلى التعرف على نظام 

فً إصلاحاتها الأخٌرة من حٌث بداٌاته وفلسفته، وخصائصه وأهدافه على المستوى الدولً ومدي 

 .استجابتها على المستوى المحلً
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 :أما بصفة خاصة فتهدف الدراسة الحالٌة إلى

 التعرف على تصورات الطلبة للإصلاحات الجامعٌة من خلال عوامل تكوٌنهم. 

  التعرف كذلك على تصور الطلبة لعوامل تكوٌنهم فً ظل هذا الإصلاح من خلال عامل البرامج

 .والنشطات، وعامل التوظٌف

 الإطلاع على نوعٌة البرامج، والنشاطات المعتمدة فً هذا النظام. 

 محاولة تقٌٌم جزئً لعملٌة التكوٌن فً هذه النظام من خلال تصورات الطلبة. 

 

 :أهمية الدراسة .4

تكمن أهمٌة الدراسة كون هذا الموضوع ٌعد من مواضٌع الساعة خاصة فً الفترة التً نعٌشها؛ 

وهً فترة تزامنت وتطور أسالٌب التربٌة والتعلٌم، وكذا فترة التجدٌد المعرفً والتكنولوجً، إذ تعتبر 

 . من الأنظمة الحدٌثة المطبقة فً المؤسسات الجامعٌة على المستوى الوطنً والدولLMDًهٌكلة نظام 

كما ٌكتسب البحث أهمٌته كونه ٌتناول مرحلة التكوٌن الجامعً فً ظل الإصلاحات الجدٌدة وهً 

مرحلة مفصلٌة فً تصور الطلبة والذي من خلاله ٌمكننا التعرف على مدى فعالٌة برامج هذا الإصلاح 

فً التكوٌن والتحضٌر الجٌد للطلبة، حٌث أننا سنتطرق للعوامل المهمة فً العملٌة التكوٌنٌة لهذا النظام 

وهما عامل البرامج والنشطات والتوظٌف، وما ٌحوٌانه من جدٌد هذه الإصلاحات وربطها بتصورات 

 .الطلبة حول ما تحصلوا من معارف علمٌة ومهارات عملٌة فً هذا النظام

 

 

 

 

 :التعريف بمصطلحات الدراسة .5

 :التصورات الاجتماعية .1
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التصورات الاجتماعٌة بأنها رؤٌة وظٌفٌة من العالم تُمنح " Abric" "أبرٌك"ٌعرف 

للفرد والجماعة كً تعطً معنى للسلوك وفهم الواقع من خلال نظامه المرجعً الخاص وبالتالً 

 1.ٌتكٌف معه وٌحدد مكانه فٌه

التصورات أو فعل التصور هو عملٌة عقلٌة وفكرٌة " "Jodelet" "جودلً"أما تعرٌف 

تحدث عندما ٌنشغل الإنسان بشًء، هذا الشًء ٌمكن أن ٌكون شخص، شًء جامد، حدث، 

وٌمكن لهذا الشًء أن ٌكون مجسد أو خٌالً، وهً أٌضا شكل معرفً مبنً ... فكرة، نظرٌة

اجتماعٌا ومشترك، لها وجهة وقصد تطبٌقً وتهدف إلى بناء حقٌقة مشتركة خاصة بمجموعة 

 2".اجتماعٌة

ٌتضح من خلال هذٌن التعرٌفٌن أن التصورات الاجتماعٌة لها جانب معرفً ٌتمثل فً 

العملٌات العقلٌة والفكرٌة، وأن هذا التصور مشترك بٌن أفراد المجتمع أو جماعة معٌنة وٌهدف 

 .إلى بناء واقع معٌن بذلك المجتمع أو تلك الجماعة

ٌمكننا تعرٌف التصورات الاجتماعٌة فً هذه الدراسة على النحو : التعريف الإجرائي

 : التالً

التصورات الاجتماعٌة هً بُنى معرفٌة عقلٌة تعبر عن الحالة النفسٌة للفرد نحو 

 والتً تتكون بناءا على ما ٌوجد لدٌه من معارف وأفكار LMDموضوع التكوٌن فً نظام 

وخبرات عن هذا الموضوع، وتؤدي هذه الحالة إلى قٌام الفرد ببعض الاستجابات أو الأفعال فً 

 .موقف معٌن، وهذه السلوكات تفسر واقع الفرد نحو ذلك الموضوع

 .أو هو استجابة عٌنة البحث الحالً لمختلف العبارات المعتمدة فً وسٌلة الدراسة

 :التكوين .2

أن التكوٌن ٌحدد إما حسب المضامٌن " Michel Fabre" "مٌشال فابر"ٌعرفه 

المخصصة له أو حسب انعكاساته وتأثٌراته على المكون أو حسب أهداف المؤسسة وغاٌتها 3

وٌرى أن للتكوٌن ثلاثة أبعاد وهً المنطق النفسً وٌقصد به تطوٌر الشخصٌة . الاجتماعٌة

بصفة عامة، والمنطق الاجتماعً والاقتصادي المتمثل فً الفائدة من عملٌة التكوٌن والمنطق 

وٌقصد كذلك بالتكوٌن أنه التأثٌر المنظم . الدٌداكتٌكً المتعلق بالمضامٌن وطرائق التدرٌس

والمنهجً الذي ٌهدف إلى إحداث تغٌرات عمٌقة فً الشخصٌة وهذه التغٌرات قد تكون شاملة 

                                                           
1
 - Abric. J.C, Pratiques sociale et représentations, 1

er
 édition, PUF, Paris, 1994, P11. 

2
 لأدوارهم انمهنية في إطار انعمم بمشروع انمؤسسة، رسانة ماجستير، غير  CNFPHتصور أعضاء فرٌق الـ: جودلٌه، فً بوكردٌم فدوى-  

 .9منشىرة، جامعة منتىري، قسنطينة، ص
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مثل التغٌرات النفسٌة والمعرفٌة والحركٌة، وقد تكون جزئٌة ومحدودة كالتغٌرات التً تحدث 

 1.أثناء التكوٌن المهنً

عملٌة تعدٌل اٌجابً ذات اتجـاهات خاصة تتناول : "بأنه" جمال برعً"كما ٌعرفه 

سلوك الفـرد من الناحٌة المهنٌة أو الوظٌفٌة وهذا قصد كسبه المعارف والخبرات التً ٌحتاج لها 

الإنسان، وتحصٌل المعلومات التً تنقصه والاتجاهات الصالحة للعمل والسلطة والأنماط 

السلوكٌة والمهارات الملائمة والعـادات اللازمة من أجـل رفع مستوى كفاٌته، والأداء، وزٌادة 

 2"إنتاجه، بحٌث تتحقق فٌه الشروط المقبولة وفً الوقت المستغرق

من خلال هذٌن التعرٌفٌن الموضحٌن لمفهوم التكوٌن ٌتضح أنه وسٌلة لإعداد الكفاءات 

التً تتزاوج فٌها المعارف، المهارات، والسلوكات، بحٌث تكون هذه الكفاءات مؤهلة للعمل 

 .الناجح والقابلة للتوظٌف الفوري فً الوسط المهنً

وفً هذه الدراسة نقصد بعوامل التكوٌن تلك العوامل التً لها : التعريف الإجرائي

العلاقة المباشرة بالتكوٌن الذي ٌتلقاه الطلبة خلال سنواتهم الدراسٌة من عامل البرامج، عامل 

 .النشاطات والتربصات، وعامل التوظٌف

ومن هذا المنطلق فعوامل التكوٌن تهدف إلى إحداث تغٌر على مستوى الفرد المتكون 

 لقابلة التوظٌف بتنمٌة معارفه أولا، وامتلاكه للمهارات، ورفع مستواه ثانٌا، وتعدٌل سلوكه أخٌرا

 .وللعمل الناجح

 :LMDنظام  .3

على هٌكلة جدٌدة مؤسّسة حول ثلاثة شهادات هً اللٌسانس، الماستر . د.م.ٌقوم نظام ل"

 . والدّكتوراه

 له إلى هّ بعد حصوله على البكالورٌا، ٌسجّل الطّالب نفسه فً مسار تكوٌنً ٌؤ: اللٌسانس

وسواء كانت اللٌسانس أكادٌمٌة أم مهنٌة، فإنّها تجرى فً . ( سنوات03+ بكالورٌا )اللٌسانس 

 . ( الواحد قرضا فً السداس30ًأي ) قرض 180سداسٌات وتتطلبّ الحصول على  (06)ستّة 

 05+ البكالورٌا )وهً شهادة من المستوى الثانً للتعلٌم العالً وتعدل : الماستر 

 قرض بعد 120تكون إمّا من نوع الأكادٌمً أو المهنً، وتتطلبّ الحصول على . (سنوات

.  الحصول على اللٌسانس

                                                           
1
بعض مشكلات المكونٌن فً التعلٌم الجامعً، الملتقى الدولً حول إشكالٌة التكوٌن والتعلٌم فً إفرٌقٌا والعالم العربً، : زٌن الدٌن مصمودي-  

 .266، ص2004العدد الأول، سلسلة إصدارات مخبر إدارة وتنمٌة الموارد البشرٌة، جامعة سطٌف، 
2
 .36، ص 1973التدرٌب والتنمٌة، عالم الكتب القاهرة، : أحمد جمال البرعً-  
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 وٌتمّ الحصول . ( سنوات08+ البكالورٌا )شهادة من المستوى الثالث وتعادل : الدّكتوراه

.  علٌها بتقدٌم عمل بحثً ٌدوم ثلاث سنوات على الأقل بعد الحصول على الماستر

 : نس والماستر ٌكونان إمّا من النوع االلٌس

الذي ٌسمح للطّالب بالدّخول المباشر فً دراسات أكثر طولا وأكثر : الأكادٌمً .أ 

 . تخصّصا، أي فً مستوى الماستر أو الدّكتوراه

 : وإمّا من النوع

الذي ٌسمح للطّالب بالدّخول المباشر فً عالم الشغل، أي على مستوى اللٌسانس : المهنً .ب 

 1."أو الماستر

هو استحداث للنّظام التعلٌمً  LMDونقصد فً هذه الدراسة بنظام : التعريف الإجرائي

 لكً والتكوٌنً بالجامعة الجزائرٌة حٌث ٌهدف إلى تكوٌن الطلاب تكوٌنا علمٌا وتأهٌلهم عملٌا،

كما ٌسعى إلى إعطاء البعد الدولً للتعلٌم العالً، ٌصبحوا مؤهلٌن للعمل وفً أي وسط مهنً، 

والدراسة تكون فً شكل سداسٌات وكل سداسً ٌحتوي على مجموعة من الوحدات التعلٌمٌة، 

الماستر عامٌن أما الدكتوراه ثلاث سنوات،  كما أن المدة الزمنٌة للٌسانس تكون ثلاث سنوات،

 .(بحثٌة) أكادٌمٌة والدراسة به تكون إما مهنٌة وإما

 

 

 

 

 

 

 

 :الدراسات السابقة .6

  2(:2004)"بوزيد نبيل"و" محمد مقداد"و" لحسن بوعبد الله"دراسة  .1
                                                           
1
 - www.cu-medea.dz/index.php/inscriptionsar/49-inscriptions/82-2008.  

 .111 سطٌف ، ص،(2004) إشكالٌة التكوٌن، مجلة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، مخبر إدارة الموارد البشرٌة،:لحسن بوعبد الله وآخرون-  2
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أجرى فرٌق البحث السابق الذكر دراسته التطبٌقٌة لتقوٌم برامج التكوٌن الجامعً، وقد انطلقت 

الدراسة من حقٌقة مبنٌة على دراسات سابقة مفادها أن هناك انفصالا بٌن البرامج التكوٌنٌة بالجامعة 

وبرامج التنمٌة الوطنٌة، مما أدى إلى عجز التكوٌن الجامعً عن الاستجابة إلى متطلبات العمل المٌدانً، 

 : ومن ثم جاءت أسئلة الدراسة كالآتً

  هل هناك انسجام بٌن البرامج المعتمدة فً تكوٌن المهندسٌن فرع الالكتروتقنً والسٌكولوجٌٌن

 الصناعٌٌن، ومتطلبات العمل المٌدانً؟

  ما مدى علم أفراد العٌنتٌن بمهامهما الواجب القٌام بها فً منصب العمل؟ 

  ًما علاقة المهام التً ٌقوم بها كل من المهندس الالكتروتقنً والسٌكولوجً الصناعً فً منصب

عملهما بالتكوٌن الذي تلقٌاه فً الجامعة، وإلى أي مدى مكنهما هذا الأخٌر من اكتساب كل المهارات 

 والخبرات المتعلقة بمنصب عملهما؟ 

وقد تم اعتماد استمارة لتحلٌل العمل، واستمارة لتقوٌم برامج التكوٌن، وكلاهما من تصمٌم فرقة 

 .البحث

 :  أما عٌنة البحث فً هذه الدراسة كانت على الشكل التالً

  عٌنة المهندسٌن الالكتروتقنً الذٌن ٌزاولون وظائفهم مٌدانٌا كرؤساء فرق انجاز المشارٌع

 .% 80الكهربائٌة والذٌن تمثل نسبتهم فً المجتمع الأصلً 

 عٌنة المختصٌن فً علم النفس الصناعً، والذٌن ٌشغلون وظائفهم فً مؤسسات مختلفة. 

 : وقد توصلت الدراسة إلى

                                  ًانه لا توجد علاقة كبٌرة بٌن مضمون الخبرات التعلٌمٌة المعتمد علٌها ف

 .تكوٌن كل من المهندسٌن والسٌكولوجٌٌن، وبٌن الممارسة الفعلٌة لهما فً المٌدان

  ،إن تكوٌنهم الجامعً لم ٌمكنهم من اكتساب الخبرات والمهارات المهنٌة اللازمة لمناصب عملهم

بسبب ضعف البرامج المعتمدة فً تكوٌنهم، وعدم تغطٌتها لكل الجوانب المهنٌة المطلوبة من جهة، 

 .وغٌاب التوافق بٌن خصائص خرجٌن ومتطلبات سوق العمل من جهة أخرى

  ،ًإن المهندس الالكتروتقنً ٌقوم بمهام فً المٌدان أكثر من تلك التً أعده لها تكوٌنه الجامع

والعكس ٌحدث مع السٌكولوجً الصناعً، إذ ٌقوم بمهام فً المٌدان هً اقل من تلك التً أعدها له 

 .تكوٌنه الجامعً، وهذا إنما ٌدل حسب فرقة الباحثٌن على غٌاب التواصل بٌن الجامعة وعالم الشغل

 : وقد شخصت الدراسة عددا من الجوانب الضعف، و القصور فً برامج التكوٌن العالً كالأتً
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  النظرٌة )افتقار مؤسسات التعلٌم العالً إلى إطار نظري للتكوٌن ٌؤطر لممارساتها ونشاطاتها

 .(السلوكٌة، النظرٌة الترابطٌة، النظرٌة المعرفٌة، وغٌرها

  غٌاب أو عدم وضوح أهداف برامج التكوٌن فً مؤسسات التعلٌم العالً، إذ أن أٌة مراجعة

لبرامج التكوٌن فٌها تكشف عن أن هذه البرامج تفتقر إلى أهداف واضحة ومحددة، وان هذه الأهداف 

 .قد صٌغت بطرٌقة إنشائٌة وعامة

  التفاوت فً التركٌز على محتوى المكونات الأساسٌة لبرامج التكوٌن فً المؤسسات التعلٌم

 .العالً وعدم تحدٌد الحجم النسبً لكل منها

  عدم التركٌز على الجوانب الأدائٌة التطبٌقٌة فً التكوٌن، إذ أن الغالبٌة المطلقة من برامج

التكوٌن الجامعً ترتكز على قاعدة خاطئة مؤداها أن الطالب الذي ٌعرف ٌمكن  أن ٌوظف معارفه 

فً المٌدان العملً، و بالتالً تركز تلك البرامج على الجوانب المعرفٌة النظرٌة وتهمل الجوانب 

 .الأدائٌة والتطبٌقٌة

 : الدراسةىالتعليق عل

ن الدراسة هذه تناولت موضوع التكوٌن بصفة عامة فهً مفٌدة للدراسة الحالٌة كونهما بما أ

 رغم أن الدراسة الحالٌة تطرقت إلى بشًء من التخصٌص فً هذا التكوٌن)ٌشتركان فً متغٌر التكوٌن 

كما أن هذه الدراسة السابقة قد تطرقت بالضبط لمحتوى البرامج التكوٌنٌة و ، ( نوعٌة التكوٌنوهو

 لتدعم مبدءا أساسً من مبادئ الدراسة الحالٌة ألا و هو ضرورة ربط برامج نجاعتها فً سوق العمل

 ومنه فقد تكون هذه الدراسة مصدر إفادة فً الدراسة الحالٌة من ناحٌة التطرق التكوٌن بالواقع العملً،

 .، وكذا من الجانب المٌدانً(محتوي البرنامج التكوٌنً)للمادة التكوٌنٌة 

 

 1(:2005)" بلقيدوم بلقاسم"و " بن عيسى السعيد"دراسة  .2

 فً الجامعة الجزائرٌة و هذا تحت LMDأجرى كل من الباحثٌن دراسة وصفٌة حول نظام 

 ". فً الجامعة الجزائرٌة LMDبعض التحدٌات التً تواجه تطبٌق نظام : "عنوان

حاولت هذه الدراسة التطرق إلى واقع الجامعة الجزائرٌة والتحدٌات والصعوبات التً تواجهها 

على العدٌد من مستوٌات وهذا فً ضوء مستجدات المحٌط الخارجً الذي ٌتسم بتغٌرات متسارعة من 

                                                           
 .276 مرجع سابق، ص :سعٌد بن عٌسى و بلقاسم بلقٌدوم-  1
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جهة ومع متطلبات الواقع المحلً وتعقٌداته من جهة أخرى، الأمر الذي جعل الجامعة الجزائرٌة تبدو 

 .وكأنها غٌر قادرة على أن تستجٌب بفعالٌة لانشغالات ذات أولوٌة للمجتمع

إن هذا الأمر أدى إلى التفكٌر فً إصلاح جدٌد لمنظومة التعلٌم العالً، وٌتمثل هذا الإصلاح فً 

و هذا بغٌة تصحٌح الاختلالات التً ظهرت حٌث  (الدكتوراه / الماستار / اللٌسانس ) LMD: نظام الـ

 :جاءت إشكالٌة هذه الدراسة على النحو التالً

  ما مدى قدرة و تأهٌل الجامعة الجزائرٌة فً الوقت الحالً للتكفل والانسجام مع متطلباتLMD 

 ؟ 

و للإجابة على هذا السؤال تم التطرق أولا إلى واقع الجامعة الجزائرٌة وهذا من خلال التعرض 

إلى تارٌخ الجامعة الجزائرٌة وتتبع مراحل تكوٌنها وبناءها، حٌث تم الوقوف عند بعض المحطات 

 .البارزة فً مسٌرة هذه الجامعة

بعدها تم تناول مجمل التحدٌات التً تواجه الجامعة الجزائرٌة سواء على مستوى البٌداغوجً 

 : والبحث العلمً، أو على مستوى التموٌل والتً نوجزها فٌما ٌلً

  في مجال الاستقبال و التوجيه و انتقال الطلبة : 

  ٌعتمد الالتحاق بالجامعة على نظام مركزي اتسم ببعد المرونة و تسبب فً خٌبة أمل الكثٌر من

 .(نسبة الرسوب العالٌة، الإقامة الطوٌلة للطلبة)الطلبة 

  نمط الانتقال ٌعتمد على معدل سنوي واحد افرز إهدار تربوي كبٌر تؤكده النسبة العالٌة لإعادة

 .التوجٌه

 نظام تقوٌمً عرف محدودٌته وعرقلة فً تنفٌذ البرامج التعلٌمٌة. 

  عدم تلاءم التكوٌن فً الجذوع المشتركة فً السنوات الأولى من الجامعة ومختلف الشعب

 .والتخصصات

 نلاحظ ماٌلً: في مجال هيكلة تعليم و تنظيمه : 

 هٌكلة أحادٌة النمط. 

 مسارات التكوٌن مسدودة لا توفر فرصة التنقل بٌن المواد والمقاٌٌس. 

  الحجم الساعً المثقل دون مرد ودٌة بٌداغوجٌة تولد عنه تسٌٌر غٌر عقلانً للتوقٌت

 .البٌداغوجً

 في مجال التأطير و منح الشهادات : 

  (غٌاب الاهتمام بالتعلٌم العالً)رداءة نوعٌة التكوٌن خاصة فٌما بعد التدرج. 
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  نقص الأساتذة ذو الكفاءات العالٌة إذ أن عدد الطلبة لكل أستاذ فً تزاٌد مستمر ودون المعاٌٌر

، أي أصبح ٌعادل مرتٌن 2000 -1999 طالبا لكل أستاذ سنة 23.4العالمٌة، حٌث وصل إلى 

 طالبا لكل أستاذ، أما إذا نظرنا لعدد الطلبة بالنسبة لكل 12.5المعدل العالمً الذي هو فً حدود 

 طالب لكل 429أستاذ تعلٌم عالً أو أستاذ محاضر فهو مرتفع جدا، حٌث تقدر نسبته حوالً 

 .2000-1999أستاذ تعلٌم عالً للسنة الجامعٌة 

  تكوٌن )تكوٌن قصٌر المدى غٌر مرغوب فٌه من طرف الطلبة و لم ٌحقق الغاٌات المنتظرة

 .بسبب قلة الطلب من سوق العمل (إطارات، تقنٌٌن ذوي المهارات المتوسطة

  في مجال البحث العلمي: 

 ًضعف مساهمة الجامعة فً المجهود الوطنً للبحث العلم. 

 عدم وجود برامج بحثٌة واضحة على مستوى الجامعات. 

  عدم توجٌه الاهتمام الكافً من طرف أعضاء هٌئة التدرٌس نحو البحث العلمً وطغٌان الجانب

 .الإداري فٌها على الجانب العلمً

  ضعف الدوافع التً تسمح للباحثٌن لانجاز بحوث تخدم الاقتصاد الوطنً بسبب غٌاب الطلب

 .وعدم وجود مصادر تموٌل جدٌدة

 قلة مراكز البحوث العلمٌة المتمٌزة وغٌاب رؤٌة إستراتٌجٌة لها. 

 ارتفاع العبء البٌداغوجً للأستاذ والمهام الأكادٌمٌة الكثٌرة. 

  نحو البلدان المتقدمة" النخب الجامعٌة"هجرة الكفاءات. 

كذلك تم التطرق فً هذه الدراسة إلى ضرورة إٌجاد حلول لمجمل التحدٌات السابقة الذكر، 

وضرورة إصلاح نظام التعلٌم العالً حٌث أصبح على الجامعة الجزائرٌة أن تفكر وبطرٌقة جدٌة 

 .وعلمٌة فً إصلاح جذري بعٌدا عن الترقٌعات الشكلٌة التً عرفتها منظومة التكوٌن العالً فً الجزائر

 و العمل الذي قامت به اللجنة الوطنٌة لإصلاح المنظومة التربوٌة 1971ولعل إصلاح سنة 

مؤخرا فً الجزائر ٌدخل فً إطار الإرادة السامٌة لتحسٌن مردودٌة الجامعة ، هذا الإصلاح الذي شمل 

هٌكلة التعلٌم و محتوٌات برامج البٌداغوجٌة و طرق التوجٌه و التقٌٌم و طرق الانتقال و تسٌٌر مختلف 

 .الهٌئات البٌداغوجٌة 

 : كما تم إسناد مهام وملامح جدٌدة إلى منظومة التعلٌم العالً منها

 ًضمان تكوٌن فعال مع الاستجابة للطلب الاجتماعً على التكوٌن العال. 
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  تحقٌق تلاءم وتفاعل مع المحٌط الاقتصادي والاجتماعً وهذا بالتفكٌر فً مٌكانٌزمات مرنة

 .للاتصال وخلق شراكة مع المحٌط

 تطوٌر الشعب والتخصصات لتكٌف مع تطور الحرف والمهارات. 

 تعزٌز القٌم الثقافٌة لرسالة الجامعة كونها أداة لتنمٌة تصورات اجتماعٌة وثقافٌة عالمٌة. 

 الانفتاح على التطور العالمً علمٌا وتكنولوجٌا. 

 خلق تبادل فً إطار التعاون الدولً بٌن الجامعات ومراكز البحوث. 

 ترسٌخ أسس التسٌٌر ٌرتكز على التشاور والمشاركة. 

ثم تم التطرق إلى الإصلاح الأخٌر الذي انتهجته الجامعة الجزائرٌة كأحد وسائل وسبل الإصلاح 

 .LMDلمجمل الاختلالات المتراكمة من السنوات الماضٌة، ألا وهو تطبٌق نظام 

إذ تم التطرق فً هذه الدراسة إلى هٌكلة هذا النظام والذي ٌعتمد على ثلاث مراحل تكوٌنٌة تتوج 

وتم التعرف على المسارات الدراسٌة داخل . دكتوراه– ماستار – لٌسانس – كل مرحلة بشهادة جامعٌة 

 .كل مرحلة والتً ٌمكن تقسٌمها إلى تكوٌن مهنً أو إلى تكوٌن أكادٌمً

كذلك تم التعرف على نظام الدراسة فً هذا الأخٌر على أنها تتم فً شكل وحدات تعلٌمٌة تجمع 

الخ، أي تم التطرق إلى ...فً شكل سداسٌات، كذلك تم التطرق إلى مفهوم الأرصدة، التقوٌم الانتقال

مجمل وأهم الممٌزات لهذا النظام، وفً الأخٌر تم الإجابة على السؤال الجوهري للدراسة والذي كان 

 ؟ حٌث اعتبر كل من الباحثان أن هذا LMDٌتناول فٌما إذا كانت الجامعة الجزائرٌة مؤهلة لتطبٌق نظام 

النظام ٌتطلب إمكانٌات هامة من حٌث التجهٌز ومستوى التأطٌر، ولهذا فقد قامت الوزارة الوصٌة 

بمباشرة استشارات لمؤسسات التعلٌم العالً وهذا للتعرف على الإمكانٌات المتاحة من هٌاكل و تجهٌزات 

 .و تأطٌر من جهة، ولإقناع وكسب ثقة الأسرة الجامعٌة

والواقع أن هذه السٌاسة الجدٌدة للتكوٌن العالً تدخل فً إطار تنظٌم وعقلنه وترشٌد النفقات 

الخاصة بهذا القطاع تحت ضغوط الهٌئات المالٌة الدولٌة وتقلٌص مدة التكوٌن ورفع مردود ٌته وهً 

 .أهداف عادة ما تقدم لتحسٌن وجه أي إصلاح جدٌد

كما أشار الباحثان إلى أن تنفٌذ هذا النظام ٌتطلب إجراءات مرافقة تسمح على الأقل بتهٌئة 

 : الظروف لإنجاح هذا المشروع وتأخذ هذه الإجراءات عدة جوانب

 ٌحتاج إلى2008تقوٌم تطوٌر التعلٌم العالً حتى آفاق : التموٌل : 
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 عون تقنً وأعوان 13.400 أستاذ إضافً و 23.173الموارد البشرٌة قدرت بـ  -

 .المصالح 

 سرٌر لبرنامج 221.000 مقعد بٌداغوجً و 209.000هٌاكل الاستقبال قدرت بـ  -

 . ملٌار دٌنار120الخماسً قدرت مٌزانٌته بـ 

 من اجل الاستجابة للعدد الهائل من الطلبة الذٌن سوف ٌقدر عددهم بحوالً ملٌون طالب : التسٌٌر

، ولهذا فقد وضعت الوزارة الوصاٌة بجملة من التحضٌرات خلال الخماسً 2008فً آفاق 

لتحقٌق الأهداف المعلن عنها فً هذا النظام سواء ما ٌتعلق منها بالموارد البشرٌة أو البٌداغوجٌة 

أو ما تعلق بإعادة النظر فً خارطة الجامعٌة التً تشمل مفهوم شبكات التكوٌن وتنظٌم الهٌاكل 

 .والمرافق البٌداغوجٌة ثم تغٌٌر نمط التسٌٌر الإداري

كما ٌجب فتح شراكة حقٌقٌة مع الشركاء الأجانب فً مٌدان تكوٌن المكونٌن ومخابر البحث 

 .المشتركة لتحقٌق الأهداف المسطرة

ولقد وجد الباحثان أن هذا النظام قد قوبل ببرودة من الأسرة الجامعٌة خاصة الطلبة والأساتذة 

الذٌن هم غٌر متحمسٌن كثٌرا للتقبل هذا النظام وهذا الإصلاح، و أن هذا الأخٌر ٌبقى كمشروع طموح 

وجب توفٌر كل الوسائل لإنجاحه مع إعادة النظر فً النصوص التنظٌمٌة والقانونٌة حتى تنسجم مع 

متطلبات المرحلة والتً تعتبر قلٌلة وضعٌفة، كما لابد من مواصلة الإصلاحات فً مختلف مستوٌات 

المنظومة التربوٌة حتى تكون هناك رؤٌة إستراتٌجٌة شاملة تعبر عن أهداف محددة وواضحة فً مجال 

التكوٌن والتعلٌم وإلا سٌكون مصٌر هذا المشروع كسابقٌه، أي سرعان ما ٌتم التخلً عنه أو تطبٌق جزء 

 .  منه كما اعتدنا ذلك مع كثٌر من الإصلاحات التً مست مختلف مستوٌات المنظومة التربوٌة من قبل

 : الدراسةىالتعليق عل

 حل دلقد جاءت هذه الدراسة لتؤكد على أن الجامعة الجزائرٌة فعلا تعٌش أزمة و لهذا وجب إٌجا

لإخراجها من مجمل الاختلالات التً تتخبط فٌها، كما تم الإشارة فً هذه الدراسة إلى أن الجامعة 

والتً  (الدكتوراه/ الماستار / اللٌسانس ) LMDتطبٌق نظام : الجزائرٌة قد اعتمدت على إصلاح ألا وهو

تسعى من خلاله إلى تقلٌل من حدة المشاكل التً تعانً منها، وقد كانت هذه الدراسة؛ دراسة نظرٌة وهذا 

الخ، ....لأنها أعطت نظرة شاملة حول الجانب ألتنظٌري لهذا الأخٌر من حٌث هٌكلته، التقٌٌم، الانتقال

 .ولقد أفادتنا هذه الدراسة فً بحثنا الحالً من الجانب النظري
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  1:(2003)دراسة محمد عبد الرزاق إبراهيم ويح  .3

 دراسة مٌدانٌة حول منظومة تكوٌن المعلم (2003)أجرى محمد عبد الرزاق إبراهٌم وٌح سنة 

 وذلك بهدف تحدٌد معاٌٌر الجودة الشاملة لبعض عناصر تلك المنظومة ،فً ضوء معاٌٌر الجودة الشاملة

 . طرائق التدرٌس التقوٌم والامتحانات،والتً منها برامج التكوٌن

  :أدوات الدراسة

استطلاع للرأي العـام لمعرفة الشروط الـواجبة توفرها فً المعلم والتً ٌجب أن ٌراعٌها نظام 

 .التكوٌن بعناصره المختلفة

قائمة معاٌٌر الجودة الشاملة لنظام التكوٌن من تصمٌم الباحث وقد مرت عملٌة بناء القائمة بعدة 

 أدبٌات البحث فً مجال الجودة الشاملة ى الإطلاع عل،الأسالٌب المؤدٌة لوجود المشكلات )خطوات

 . بهدف صٌاغة مجموعة من المعاٌٌر الواجب توفرها فً نظام التكوٌن(للتعلٌم الجامعً

تحلٌل نتائج الاستطلاع الذي قام به الباحث وترجمة الاحتٌاجات إلى معاٌٌر للجودة شملت جمٌع 

 :ما ٌهمنا منهاوهذه المعاٌٌر ، مكونات النظام

 

 : معايير جودة برامج التكوين 

  :معايير جودة أهداف البرامج التكوينية .1

 اشتقاق أهداف البرامج من فلسفة مجتمعاتها.  

  مراعاة الأهداف لطبٌعة التخصصات المختلفة، حٌث لكل تخصص فلسفته، ومقرراته الخاصة

  .التً ٌتمٌز بها عن غٌره من التخصصات

  ًمراعاة الأهداف لسمات العصر الذي تعٌشه، والذي ٌتمٌز بالانفجار المعرفً والتكنولوج

 .والاتجاهات التربوٌة الحدٌثة

  صٌاغة الأهداف فً صورة إجرائٌة مما قد ٌقوي الصلة بٌن البرامج التكوٌنٌة والمسؤولٌات

  .المستقبلٌة المنوطة بالخرٌج

  التعلم  الابتكـار، البحث العلمً، الإبداع،)تأكٌد الأهـداف على إكساب الطلاب مهارات عملٌة

  (.... تالذاتً المستمر، حل المشكـلات، توظٌف المعارف فً المواقف العملٌة، اتخاذ القرارا
                                                           

1
 (2003)،1ن، طار لبنشباعة والطالفكر لل دار ي ضوء معاٌٌر الجودة الشاملة،فمعلم ل منظومة تكوٌن ا:محمد عبد الرزاق إبراهٌم وٌح-  

 .265 -234ص
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 شمول الأهداف جمٌع جوانب تكوٌن المعلم الأكادٌمٌة التربوٌة الثقافٌة.  

 مراعاة الأهداف لطبٌعة المٌدان الذي سٌعمل فٌه الخرٌج. 

 : معايير جودة الخطط الدراسية والوزن النسبي لها .2

 عمل توصٌف للمقررات الدراسٌة لبرنامج التكوٌن. 

 تشجٌع الطالب على الاختٌار من عدة مقررات. 

 تحدٌد خطة الدراسة لبرنامج التكوٌن من طرف متخصصٌن ومسؤولٌن بالوزارة الوصٌة.  

 مراعاة جودة المقرر الدراسً كمتطلب للثقافة العامة. 

 مراعاة الدقة فً أعمال السنة ، والدراسة العملٌة والتطبٌقٌة.  

 معالجة المحتوٌات الدراسٌة للمشكلات العملٌة.  

 : معايير جودة طرائق التدريس .3

 أن تحقق أهداف برامج التكوٌن بمختلف أنواعها.  

 مراعاة طرائق التدرٌس المتبعة للفروق الفردٌة بٌن الطلاب.  

 ًتشجٌع الطلاب على التعلم الذات.  

 إثارة طرٌقة التدرٌس المتبعة لإنتباه الطلاب.  

  استجابة استراتٌجٌات التدرٌس للأحداث الجـارٌة فً المجتمع ، حٌث ٌتم ربط ما ٌدرس بالقضاٌا

 .والمشكلات والممارسات الشائعة فً البٌئة العملٌة

 : على ضرورة توافر معاٌٌر أخري لضمان جودة التكوٌن كما أكدت نتائج الدراسة

 ضرورة المتابعة الدورٌة للعملٌة التكوٌنٌة.  

 السرٌعة لمواجهة القصور الذي ٌكتشف فً نظام التكوٌنتاتخاذ القرارا .  

 لاحتٌاجات العملاء– المتخرجٌن– استجابة مخرجات نظام التكوٌنىضرورة التحقق من مد .  

 اعتبار الأهمٌة الكبٌرة للتغذٌة الراجعة داخل نظام التكوٌن. 

 أن تتاح الفرصة لجمٌع أطراف العملٌة التكوٌنٌة لإبداء الرأي فً أسالٌب تصحٌح الأخطاء. 

 : الدراسةىالتعليق عل

تفٌد هذه الدراسة بالمعاٌٌر الموضوعٌة والتً تخص البرنامج التكوٌنٌة بصفة عامة ضمن 

وهذه المعاٌٌر تخدم الدراسة الحالٌة خاصة وأن متغٌرها التابع هو نوعٌة التكوٌن ، الجودة الشاملة 

س مع بعض الإضافات خاصة فٌما ٌتعلق بكل من الأستاذ ا فٌمكن تبنً هذه المعاٌٌر كأس،الجامعً 

 ...الأستاذ معاٌٌر تكوٌنٌة والطالب معاٌٌر تعلمه: والطالب فمثلا
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 .كما أن هذه الدراسة ستكون سندا قوٌا للدراسة الحالٌة وخاصة للنتائج التً تم التوصل إلٌها

 1(:2002)دراسة نبيل بوزيد  .4

 الطلبة تحضٌر التكوٌن الجامعً و": الدراسة عبارة عن مذكـرة لنٌل شهادة الدكتـوراه بعنوان

 . "إلى عالم الشغل والتوظٌف

اهتمت هذه الدراسة بتقٌٌم الفعالٌة الحالٌة لتحضٌر الطلبة إلى عالم الشغل والتوظٌف فً الجزائر 

 التكوٌن الجامعً مهما كان الاختصاص استعمالها ىبمختلف الاستراتٌجٌات والنشاطات التً ٌجب عل

 . سوق عمل متغٌرة باستمرارىمن اجل تحسٌن فعالٌة تحضٌر الطلبة إل

 تضمن مجموعة من المقـابلات فً " عمل تحضٌري " ىلقد اعتمد تطوٌر هذه الـدراسة عل

فرنسا والجزائر وكذلك على دراسات استطلاعٌة أما استمارات الدراسة المٌدانٌة فوجهت إلى ثلاث 

 .عٌنات معنٌة بعلاقة التكوٌن الجامعً وعالم الشغل والتوظٌف

توصلت نتائج الدراسة إلى إثبات عدم فعالٌة الاختصاصات الجامعٌة المدروسة بالنسبة إلى 

تحضٌر الطلبة إلى عالم الشغل الأهداف المسندة إلى التكوٌن الجامعً بصفة عامة ، وبالنسبة إلى 

والتوظٌف ومن جهة أخرى ضرورة استدخال الاستراتٌجٌات والنشاطات المختلفة ضمن برامج التكوٌن 

 .وكذلك فً هٌكلة وتنظٌم هذا التكوٌن وعلى مستوى المحٌط الجامعً المباشر للطالب

 : الدراسةىالتعليق عل

تفٌد هذه الدراسة السابقة الدراسة الحالٌة بداٌة كونهما ٌصبان ضمن إطار تقوٌمً للتكوٌن 

 وبالتالً سٌستفاد منها فً طرٌقه معالجة هذا المتغٌر ،خاصة ضمن المتغٌر نوعٌة التكوٌن  الجامعً

فً الدراسة  تمت الاستفادة منها  فقد ،قار المراجع المتحدثة عن نوعٌة التكوٌن الجامعًتإضافة إلى اف

 .الحالٌة

 2:)1998(دراسة لحسن بوعبد الله  .5

قام لحسن بوعبد الله فً إطار تقـوٌم العملٌة التكوٌنٌة بالجامعة الجزائرٌة بدراسة مٌدانٌة لبعض 

 .  المعاهد العلمٌة بجـامعة سطٌف

                                                           
1
 . ، جامعة قسنطٌنة2002، التكوٌن الجامعً وتحضٌر الطلبة إلى عالم الشغل ، رسالة لنٌل شهادة الدكتوراه:نبٌل بوزٌد-  

2
جمعٌة  كتاب الرواسً، وٌم التربوي،ـقراءات فً التق -دراسة مٌدانٌة لبعض المعاهد العلمٌة بسطٌف- العملٌة التكوٌنٌة  تقوٌم:لحسن بوعبد الله-  

 .باتنة،1998 ،1،ع الإصـلاح الاجتماعً والتربوي
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 : وقد هدفت الدراسة للإجابة عن الأسئلة التالٌة

  هل حققت المعاهد العلمٌة بجامعة سطٌف أهدافها فً إعداد الأطر المتمكنة من تأدٌة مهامها على

 . أحسن وجه ؟

 هل هناك علاقة بٌن البرامج التكوٌنٌة المعمول بها والممارسة المٌدانٌة لها ؟  . 

 هً الطرق التدرٌسٌة المستخدمة ؟ ما. 

 الأسالٌب التقوٌمٌة المتبعة ؟يه ما   . 

 . المتبع ؟ ب طبٌعة التدرييه ما- 

 طالب ، قسم منهم موجه للتدرٌس وقسم أخر مهندسون فً المٌدان وأداة البحث تمثلت 25  :عينة البحث

 .  فً استبٌان مقنن

 

 

 : نتائـج الدراسة 

 ةم تحقق المعاهد العلمٌة بجامعة سطٌف أهدافها المتمثلة فً إعداد أطر مزودة بالمهارات المطلوبل 

 . فً المٌدان

 علاقة كبٌرة بٌن مضمون التكوٌن والممارسة الفعلٌة فً المٌداندلا توج . 

 المحاضرة الإلقائٌة( لازالت طرائق التدرٌس المتبعة التقلٌدٌة (.  

 هو اختبار المقـال فً الوقت ،تشكو أسالٌب التقـوٌم المتبعة من استعمال نوع واحد من الاختبارات 

 . ىالذي تتوفر فٌه أنواع أخر

 :  ٌرجع الطلبة ضعف التكوٌن فً الجامعة إلى ثلاث أسباب رئٌسٌة هً:       وبصورة عامة

 نقص الوسائل التعلٌمٌة.  

 المٌدانٌةباتو قلة التدري ضعف كفاءة الأساتذة .  

 ضعف البرامج التكوٌنٌة من حٌث المحتوٌات والمدة الزمنٌة المناسبة لها . 

 : الدراسةىالتعليق عل

تفٌد الدراسة السابقة فً كون أنها إطار عام للدراسة الحالٌة والتً ٌمكن إدراجها بصورة غٌر 

 لأنها تؤكد على عدم ملائمة المناهج ةضاف ، إمباشرة ضمن تقوٌم العملٌة التكوٌنٌة بالجامعة الجزائرٌة
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 لمثل هذا المتغٌر المصٌري والذي أصبح ةالتكوٌنٌة للسوق العملٌة ، فهً أٌضا تعزز تبنً الدراسة الحالً

 كما تم أٌضا الإشارة إلى أنه من أسباب ضعف  ،ٌحدد نوعٌة التكوٌن حسب فرضٌات الدراسة الحالٌة

 .التكوٌن هو ضعف كفاءة الأساتذة وهذا أٌضا ما تحاول الدراسة الحالٌة معرفته

 1(:1998 )دراسة لحسن بوعبد الله ومحمد مقداد .6

 دراسة مٌدانٌة لتقوٌم العملٌة التكوٌنٌة بالجامعة       )1998(أجري لحسن بوعبد الله ومحمد مقداد 

 :  وهدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالٌة– الشرق الجزائريات دراسة مٌدانٌة بجامع–

 ها فً إعداد الإطارات المتمكنة من تأدٌة مهامها على أكمل وجه ؟فهل حققت الجامعة أهدا .

 : كما ٌلًةوكانت فرضٌات الدراس

 لمتطلبات ب لا تستجً( أسالٌب التقوٌم، بطرائق التدرٌس، المحتوٌات،الأهداف)ة التكـوٌنٌة يالعمل 

 .  العمل المٌدانً

  لٌست هناك فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن استجـابات طلبة الجـامعات الأربع لأبعاد التكـوٌن

 .  بالجامعة

  لٌست هناك فروق بٌن استجابات طلبة التخصصات علوم إنسانٌة واجتماعٌة وتخصصات العلوم

 .التكوٌن بالجامعة، والتكنولوجٌا لأبعاد

 منهم من أوشك على التخرج ومنهم من ( باتنة– سطٌف– عنابة–قسنطٌنة) طالب 421 :عينة الدراسة 

   .جستٌراٌدرس بأقسام الم

 :    النتائج التالٌةى وقد توصلا إلة شملت مكونات العملٌة التكوٌنًمقننة استمارة :أداة البحث

 لمتطلبات العمل بتحققت حٌث أن العملٌة التكوٌنٌة بالجامعة لا تستجً: بالنسبة للفرضية الأولى 

  (. فرضٌة مفٌدة جدا فً الدراسة الحالٌة)المٌدانً 

 طلبة تستجاباإلم تتحقق حٌث وجدت فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن : بالنسبة للفرضية الثانية 

  . لأبعاد العملٌة التكوٌنٌةعالجامعات الأرب

 ي استجابة طلبة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة أٌا ئحقق إلا جزتلم ت: بالنسبة للفرضية الثالثة

 .لنصف عدد بنود الاستمارة كان مختلف معنوٌا عن طلبة التكنولوجٌا

 : الدراسةى التعليق عل

                                                           
1
 ،دراسة مٌدانٌة بجامعات الشرق الجزائري، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  فً الجامعةوٌنٌة تقوٌم العملٌة التك:لحسن بوعبد الله ومحمد مقداد-  

1998. 
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تعكس نتائج هذه الدراسة مظاهر الضعف و القصور فً مختلف جوانب العملٌة التكوٌنٌة 

بالجامعة الجزائرٌة ، خاصة وأنها تقدم حقائق موضوعٌة حول استجابة البرامج التكوٌنٌة لمتطلبات 

 .المجتمع الجزائري، أو بالأحرى إلى متطلبات سوق العمل

من هنا فان هذه الدراسة السابقة قد أفادت الدراسة الحالٌة فً كشف خصوصٌات البرامج 

 علٌها حالٌا ، كما استفادت الدراسة (LMD)التكوٌنٌة فً بعض الفروع  التً تم تطبٌق النظام الجدٌد 

 .الحالٌة من هذه الأخٌرة  خاصة فٌما ٌتعلق بالإجراءات المٌدانٌة بصفة عامة 
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 :تمهٌد

 لقد أثار موضوع التصورات خلبل السنوات الماضٌة اهتماما مكثفا من قبل الكثٌر من الباحثٌن، 

فٌتفق الكثٌر منهم على اعتبار التصورات أحد مفاتح الأنشطة الذهنٌة؛ فلكل فرد منا تصورات خاصة 

تدعى بالتصورات الفردٌة، وهً تمثل جملة من التصورات العامة التً لا ٌمكن عزلها عن تصورات 

أفراد المجتمع الذي نعٌش فٌه، حٌث ٌطلق علٌها بالتصورات الاجتماعٌة، وبما أن دراستنا الحالٌة 

تتعرض لموضوع التصورات وبالأخص التصورات الاجتماعٌة حٌث تعتبر من المتؽٌرات المركزٌة 

لهذه الدراسة وجب علٌنا التعرض لهذا المفهوم للئلمام بجمٌع جوانبه، وهذا ما سنقوم بعرضه هذا 

 .الفصل

I. ماهٌة التصورات: 

 :مفهوم التصورات .1

ٌعد موضوع التصورات من اكثر الموضوعات بحثا وتناولا فً مجالات علم النفس؛ خاصة علم 

بل وٌعد موضوعا مشتركا بٌن الاتجاهات النفسٌة وؼٌرها من ... النفس المعرفً وعلم النفس الاجتماعً 

الاتجاهات التربوٌة والفلسفٌة، ونظرا لتعدد الأطر النظرٌة وتنوع وجهات نظره الباحثٌن حول موضوع 

التصورات تعددت مفاهٌم الدارسٌن كل حسب منطلقه والاتجاه الذي ٌتبناه، وعلى هذا الأساس صُنفت 

 :المفاهٌم على حسب التخصص كما سٌأتً

 :المفهوم الفلسفً للتصورات.  1.1

استعملت الفلسفة التصور من أجل البحث عن شروط ووسائل المعرفة، وهذا ما ٌتبٌن بوضوح 

الذي قال أن معرفتنا تتشكل من مواضٌع ما هً فً حقٌقة الأمر سوى تصورات، وقد " كانط"فً أراء 

 هذه النظرة باعتبارها تحلٌل لشروط المعرفة التً تعد أطر ذهنٌة إذ  "J-C. Ruano-Borbalan"فسر 

 1.نحن سجناء لها

وهناك مفهوم فلسفً أخر ٌقول بأن التصور هو إدراك العقل موضوعه فً ماهٌته دون إثبات 

ولا نفً؛ أي العملٌة التً ٌدرك بها العقل الماهٌة دون أن ٌثبت لها شٌئا أو ٌنفٌه عنها، إنه ٌقتضً مجرد 

 .وعً موضوع باعتباره معقدا

                                                           
1
- Maach .Y, Chorfi. M.S, Kouira. A, la représentation sociale: un concept au Carrefour de la psychologie sociale 

et de la sociologie, édition de l’université Mantouri, Constantine, 2002, p3.  
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وكان المنطقٌون فً العصر الوسٌط ٌمٌزون بٌن مفهومٌن للتصور فالأول ٌتمثل فً الوعً 

والتصور الذي هو بناء ذهنً، والثانً ٌمثل التصور الذهنً أو الصوري الذي هو فعل العقل والتصور 

ٌعبر بكلمة واحدة عن تعرٌؾ الشًء، فهو " أرسطو"الموضوعً الذي ٌتكون من الماهٌة، والتصور عند 

ٌعبر عن ماهٌة الشًء فً الذهن دون الوصول إلى الواقع مع ذلك لأن الواقع هو الفرد، فالتصور مجرد 

إعادة بناء للواقع، فمنطق التصور لا ٌهتم لا بالتكوٌن النفسً للتصور ولا بقٌمته الموضوعٌة، بل 

 1.موضوعه الصحة الذاتٌة للتصور

 :المفهوم النفسً الاجتماعً للتصورات.  2.1

علم النفس الاجتماعً هو المجال الأول لتحلٌل التصورات الجماعٌة التً تكونت مثل أنظمة 

وحدة  )إن لهذا النظام وظٌفة التناؼم الداخلً . عقلٌة و مرجعٌة تسمح للفرد بفهم الحوادث الخارجٌة

بتحدٌد الذات داخل وحدة اجتماعٌة ...( ثقافٌة ، دٌنٌة ، مهنٌة )التً تسمح لأفراد مجموعة  (داخلٌة 

 2.لاحتٌاجات الانتماء

 :المفهوم المعرفً للتصورات.  3.1

تصور، )إذ ٌعتبر التصور أحد مفاتٌح الأنشطة الذهنٌة التً تسمح للفرد بالتعامل مع محٌطه "

فعلم النفس المعرفً ٌمٌز بٌن معنٌٌن لمفهوم التصور؛ فالأول ٌتعلق بصٌرورة التصور، . (...ذاكرة، ذكاء

: والثانً ٌتجه نحو نتائج هذه الصٌرورة؛ أي المعارؾ والاعتقادات، كما أنه توجد أنواع عدٌدة للتصور

الصور العقلٌة، المفاهٌم والتصورات المرتبطة بالفعل، الصور العقلٌة التً تأخذ بعٌن الاعتبار العوامل 

كما أن . الخاصة بالمدركات البصرٌة مثل الشكل، اللون، حجم الموضوع وكذا توجهه فً الفضاء

التصورات مرتبطة جدا باللؽة و أٌضا بكلمات مختلفة الله، الحزن، كذالك فهً مرتبطة بالفعل المتعلق 

 3."وكل هذا ٌسمح للفرد بإنتاج التصور. بالمعارؾ التً ٌمتلكها الفرد، والطرٌقة التً ٌقٌم بها نشاطه

وٌقصد بتمثٌل المعرفة عملٌة تحوٌل المثٌرات والخبرات المختلفة إلى معانً وأفكار ٌمكن 

 .استٌعابها وترمٌزها وتسكٌنها بطرٌقة منظمة لتصبح جزء من البنٌة المعرفٌة للفرد

أن تمثٌل المعرفة هو محاولة استدخال واستٌعاب وتسكٌن للمعانً  (1998)" الزٌات"وٌؤكد 

 .والأفكار والتصورات الذهنٌة لتصبح جزءا من البنٌة المعرفٌة للفرد

                                                           
1
    . 64-63، ص1966المنطق الصوري، ترجمة محمد ٌعقوبً، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، بن عكنون، الجزائر، : جول ترٌكو-  
2

التصورات الاجتماعٌة للعوامل المساهمة فً ظهور العنف الزواجً فً المجتمع الجزائري، رسالة ماجستٌر، غٌر منشورة، : بولسنان فرٌدة- 

 . 16، ص2007جامعة بسكرة، 
3
- Maach .Y, Chorfi. M.S, Kouira. A, Op. Cit, p5-6 
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وتعبر الصور العقلٌة عن تمثٌل الأشٌاء والأحداث والمواقؾ التً تمثل أمام الفرد وقت الإدراك، 

وقدرته على تخٌلها فً هٌئتها الأصلٌة البصرٌة، أي كما تم تمثٌلها، والتحكم بهذه الصورة العقلٌة بدرجة 

عالٌة من الدقة، فلو طلب منك أن تتصور حبة التفاح الدائرٌة وطلب منك شمها لفعلت، ثم أمسك السكٌن 

وقطعها إلى نصفٌن لفعلت، ثم قطعها إلى أربعة أقسام متساوٌة لفعلت ذلك بسهولة وٌسر كما لو أنك 

 .تتعامل مع حبة التفاح فً الواقع المادي

أن المخطط العقلً هو تمثٌل عقلً ٌسمح للفرد فً التعرؾ والاستجابة للمثٌرات " بٌاجٌه"وٌرى 

أن الخطط  Anderson,( "1995)اندرسون "الحسٌة من خلبل إضفاء قالب معٌن علٌها، كما ٌرى 

المعرفٌة هً تمثٌل للمعرفة التصنٌفٌة حول الأحداث والأشٌاء لتساعدنا فً التعرؾ على المثٌرات 

 1.وعناصرها وطبٌعتها

وهذا ما أكدته بعض البحوث التً تم تنفٌذها لتحدٌد كٌؾ ٌتم بالضبط إدراك التصورات المرئٌة، 

لتحدٌد الدرجة التً ٌكون عندها  (1989)" فٌنكً وبنكر وفرح"وذلك فً التجارب التً قام بها كل من 

الناس قادرٌن على تمثل الصور العقلٌة التً كونوها بنفس الطرٌقة ٌكونوا فٌها قادرٌن على التعرؾ على 

 2.الأشٌاء التً رأوها بالفعل

 :علم النفس الجٌنًمفهوم التصورات فً  .4.1

، ٌستعمله الطفل فً "لبٌاجٌه"ٌعتبر التصور فً علم النفس الجٌنً مٌكانٌزم مهم جدا بالنسبة 

نموه المعرفً وٌسمح له هذا المٌكانٌزم بتفسٌر ظواهر المحٌط الخارجً من خلبل أفعاله وتجاربه 

هو صٌرورة مستقلة " بٌاجٌه"السابقة، فهو أداة للبتصال وللتبادل والتنشئة الاجتماعٌة، فالتصور حسب 

 .عن كل تأثٌر للمحٌط، والمظهر الاجتماعً للتصور لا ٌنشأ إلا متأخرا

صٌرورة وساطة بٌن الموضوع والعالم الخارجً، فهو ٌقضً "التصور هو " فالون"وبالنسبة لـ 

أعطى أهمٌة " فالون"فإن " بٌاجٌه"فبالعكس من ". على التناقضات التً تمٌز علبقة الطفل مع محٌطه 

رئٌسٌة للدور العاطفً فً نمو المعرفً واستخراج من ذلك الرابط الموجودة بٌن شخصٌة الطفل والنمو 

العقلً والحركً له، فبالنسبة له التصور ٌنشأ مع التقلٌد وٌتطور مع اللؽة وذلك من خلبل الوظٌفة 

 3.الرمزٌة

                                                           
1
، 2004الأردن، الطبعة الأولى، - النظري والتطبٌق، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة، عمان: علم النفس المعرفً: عدنان ٌوسف العتوم-  

 . 189، 177، 173ص
2
، 2007علم النفس المعرفً وتطبٌقاته، ترجمة محمد صبري ورضا مسعد الجمال، دار الفكر، الأردن، الطبعة الأولى، : أندرسون. جون ر-  

 . 169ص
3
- Maach .Y, Chorfi. M.S, Kouira. A, Op. Cit, p6.  



 انفظم انثاًَ  انرظٕساخ الاجرًاعٍح

 

26 

اعتبر التصور مٌكانٌزم أساسً للطفل خلبل نموه المعرفً " بٌاجٌه"وٌكننا القول مما سبق أن 

أعطى أهمٌة للدور " فالون"فً حٌن أن . ٌمكنه من التفسٌر، والاتصال، والتبادل، وكذا التنشئة الاجتماعٌة

العاطفً فً النمو المعرفً، وأن تصورات الطفل تتأثر بالمحٌط من خلبل التقلٌد، اللؽة، والوظائؾ 

 . الرمزٌة

انطلبقا من هذه العلوم ٌمكننا القول أن مفهوم التصورات من بٌن المفاهٌم الأساسٌة التً اعتمدتها 

هذه العلوم فً مبادئها النظرٌة، وتتعداها إلى بقٌة العلوم الأخرى كالأنثروبولوجٌا، والتارٌخ، واللؽات، 

، وهو ما ٌبٌن أهمٌة التصورات بٌن هذه العلوم وؼٌرها من العلوم الأخرى التً اعتمدتها ...والاتصال 

 .فً مجالات بحوثها

 :تعرٌف التصورات .2

 :التعرٌف اللغوي. 1.2

  1.تصور الشًء تخٌله، وتصور له الشًء، صارت له عنده صورة: التصور لؽة هو

  2.تصور، ٌتصور، تصورا الشًء، تمثل صورته وشكله فً ذهنه: والتصور من الفعل

بأنه جعل الشًء حاضرا فً الذهن، ولٌس مجرد إرجاع صورة بسٌطة " Sillamy"وٌعرفه 

للواقع، وإنما هو بناء لنشاط ذهنً، إذ التصور لٌس مجرد إرجاع صورة مطابقة للواقع، وإنما هو إعادة 

 3.بناء وتشكٌل ذهنً لعناصر المحٌط

والتمثل هو كٌفٌة إدراك الشًء منظور أو " representation"أصل كلمة تصور تعنً تمثل 

 4.مفهوم، وفً علم النفس ٌقال التمثل على الاسترجاع أو الاستذكار

ٌأتً من اللبتٌنٌة أي أن نجعل الشًء حاضرا، أي حاضرا فً " Représenter"إن فعل تمثل 

الذهن، وأما المعنى الفلسفً لهذا المفهوم فهو العملٌة التً ٌتم بواسطتها استحضار الشًء فً الذهن 

  5.بواسطة صورة أو رمز أو إشارة أو كلمة

والتمثل فعل ذهنً أساسه التخٌل والحكم والإدراك، وهو ٌرتبط بالظواهر النفسٌة المقابلة 

 1.للظواهر الانفعالٌة أي تصور فً الذهن صورة أو واقعة

                                                           
1
  .282، ص1982 لبنان، –المعجم الفلسفً، الجزء الأول، الكتاب اللبنانً، بٌروت : جمٌل صلٌبا-  

2
 . 195، ص1991القاموس الجدٌد لطالب، الطبعة الأولى، المؤسسة الوطنٌة للكتاب، الجزائر، : علً بن هادٌة وآخرون-  

3
- Sillamy. N, dictionnaire de psychologie, ed-bordas, paris, 1983, p590.   

.  141، ص1995معجم المصطلحات، الطبعة الأولى، الفكر اللبنانً، بٌروت ، : خلٌل أحمد خلٌل- 
4
  

5
 .84، ص 2007 الجزائر،  -مقدمة فً علم النفس الاجتماعً، الطبعة الأولى، دار قرطبة للنشر والتوزٌع، المحمدٌة: محمد مسلم-  
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بوصفه حضور الشًء " "représentation" مصطلح Le Grand Larousseوٌحدد قاموس 

مثلب قام "  Balzac"، فـ"ومثوله أمام العٌن، أو فً الخٌال بواسطة الرسم أو النحت أو اللؽة أثناء الكلبم

بتصوٌر أي باستحضار المجتمع الفرنسً إبان فترة الإصلبح من خلبل رواٌاته، وبهذا المعنى ٌقول 

 ".إذا كان عدد أصدقائك ثلبثة وعشرٌن، فإن لدٌك عنهم ثلبثة وعشرٌن تصورا" "جورج دوهامٌل"

إحضار، : بتعرٌفات نذكر منها" représenter" فٌعرؾ فعل Petit Robertأما قاموس 
 عرض، مثول أمام العٌن، تقدٌم موضوع أو مفهوم إلى الذهن، بإثارة صورته كً تظهر بواسطة 

 2.موضوع آخر ٌشبهه أو ٌماثله

 :التعرٌف الاصطلاحً. 2.2

التصور هو نتاج نشاط عقلً، وبناء للواقع عن طرٌق جهاز نفسً إنسانً، وانطلبقا من 

المعلومات التً ٌتلقاها الفرد من حواسه، ومن تلك التً جمعها من تارٌخه الشخصً، والتً تظل 

محفوظة فً ذاكرته، مع تلك التً تحصل علٌها من خلبل العلبقات التً ٌقٌمها مع الآخرٌن سواء أفراد 

أو جماعات، وهذه المعلومات كلها تدخل فً إطار نظام معرفً شامل ومنسجم بدرجات مختلفة ٌسمح له 

 3.أن ٌصنع من الكون أو من مظهر منه منظمة تسمح بفهم هذا الأخٌر والتأثٌر علٌه

عندما نتصور شًء ؼائب فإننا نكون كل من المثٌر و الاستجابة فً " S. Moscovici"وٌقول 

الوقت ذاته، أي التصور لٌس عملٌة ربط بٌن المثٌر والاستجابة فً الوقت ذاته، بل ٌوجه الاستجابة 

هو إعادة الشًء للوعً مرة ثانٌة رؼم ؼٌابه فً المجال المادي "أو . وٌبدل المثٌر وٌشكله فً آن واحد

 4".وهذا ما ٌجعله عملٌة تجرٌدٌة محضة، إلى جانب كونه عملٌة إدراكٌة وفكرٌة

حصٌلة لنشاط عقلً ٌقوم بواسطته فرد أو جماعة بإعادة بناء "فٌعرؾ التصور بأنه " أبرٌك"أما 

 5"الواقع الذي ٌواجههم وإعطائه معنى خاص

معنى التصور هو جعل الشًء حاضر فً ؼٌابه : "التصورات كما ٌلً" J. Sartre"وٌعرؾ 

ونحن نعلم أنه ؼائب، إذا فنحن نجد فً الدرجة الأولى نٌة موجهة لشًء ؼائب ذو محتوى، وهذا 

 1".المحتوى ٌجب أن تكون له علبقات مع الموضوع أو الشًء
                                                                                                                                                                                     
1
- Abdou Elhelou, le vocabulaire philosophique, 1

ère
 édition, centre de recherche et de développement, 1994, 

p15.    
2

تمثلات التلمٌذ للفلسفة والعوائق التً تعترضه فً تعلمها بالمناطق النائٌة من المغرب، مجلة علوم التربٌة، المجلد الثانً، مطبعة : فتٌحة هكار- 

 . 30، ص2001، مارس 20النجاح الجدٌدة، المغرب ، العدد
3
، 2006التصورات الاجتماعٌة للمواطنة عند أساتذة التعلٌم المتوسط، رسالة ماجستٌر، غٌر منشورة، جامعة منتوري، قسنطٌنة، : جنادي لمٌاء-  

  . 11-10ص
4
- Moscovici. S, la psychanalyse son image et son public, paris, édition PUF, 1976, p40.   

5
، 2004قسنطٌنة،- التصورات الاجتماعٌة للصحة والمرض فً الجزائر، رسالة دكتوراه، غٌر منشورة، جامعة منتوري:  سلٌمان بومدٌن- 

 15ص
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ٌحصر معنً التصور فً عملً ربط؛ أي ربط " Sartre"ٌتضح من خلبل هذا التعرٌؾ أن 

التصور هو إعادة إنتاج : "التصور كالآتً" S. Herlich"الموضوع بمدلوله أو محتواه، فً حٌن تعرؾ 

وتتم على مستوى ملموس ومنظم حول معنى مركزي، إعادة الإنتاج هذه لا تمثل  (الموضوع)الشًء 

انعكاس فكري لحقٌقة خارجٌة منتهٌة كلٌا، لكنها تمثل قولبة وبناء عقلً حقٌقً لموضوع مدرك كأنه 

 2".ؼٌر منفصل عن النشاط الرمزي للفرد

ٌتضح لنا من خلبل هذا التعرٌؾ أن التصور هو عبارة عن سٌرورة بناء الواقع انطلبقا من 

 .معطٌات خارجٌة مستمدة من الوضع الذي ٌعٌشه الفرد

تسعى التصورات إلى إعادة إدخال دراسة : "فً مفهومها لتصور فهً تقول" C. Herzlich"أما 

 3".النماذج المعرفٌة والسٌرورات الرمزٌة داخل علبقاتها مع السلوك

وهً تتعرض فً هذا المفهوم إلى بنٌة وتركٌبة التصورات كوحدة مزدوجة سٌكولوجٌة 

 .واجتماعٌة

 :بعض المفاهٌم المتداخلة والقرٌبة من التصورات .3

 هناك مجموعة من المفاهٌم ذات الصلة بمفهوم التصور والقرٌبة منه، والتً ٌعتمدها البعض 

كمرادفات تحمل مفهوم التصور وتؤدي معناه، ولعل ذلك راجع إلى التداخل الكبٌر بٌن طبٌعة التصور 

وهذه المفاهٌم، ونظرا لكون مفهوم التصورات قد تحدد مسبقا ارتأٌنا التطرق إلى مفاهٌم المصطلحات 

الأخرى المتداخلة معه لإزالة الالتباس القائم بٌن مفهوم التصور وباقً المفاهٌم، والتً سنوردها فٌما 

 :ٌأتً

 :التصور والرأي .1.3

الرأي هو استجابة واضحة قابلة للقٌاس والملبحظة، ٌعتنقه الفرد لمدة محددة وؼالبا ما ٌعبر عن 

الشعور القومً السائد لدى أفراد المجتمع، وؼالبا ما ٌعبر رأي الفرد على ما ٌجب أن ٌكون علٌه الوضع 

 4.ولٌس ما هو كائن فعلب، والآراء قابلة للتؽٌر

                                                                                                                                                                                     
1
 لأدٔاسْى انًٍُٓح فً إطاس انعًم تًششٔع انًؤعغح، سعانح ياجغرٍش، غٍش يُشٕسج، جايعح  CNFPHتصور أعضاء فرٌق الـ: بوكردٌم فدوى-  

 .7يُرٕسي، قغُطٍُح، ص
2

 .7َفظ انًشجع، ص: بوكردٌم فدوى- 
3
- Abric. J.C, pratiques sociales et représentations, Paris, PUF, 1994, p13. 

4
 .163، ص1994لبنان، -دراسات فً علم النفس الاجتماعً، الطبعة الأولى، بٌروت: عبد الرحمن العٌسوي-  
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أن الرأي فكرة ٌبدي فٌها الفرد موقفه من جهة،ومن جهة أخرى تصور " موسكوفٌسً"وٌرى 

 1.ذهنً ٌحدد وضعٌته حول مشكل معارض للمجتمع وتعبر عنها فً استجابة لظاهرة لفظٌة قابلة للقٌاس

 :التصور والاتجاه .2.3

الاتجاه بأنه حالة استعداد عقلٌة ونفسٌة وعصبٌة تتكون لدى الفرد من خلبل " ألبورت"ٌعرؾ 

الخبرة والتجربة التً ٌمر بها، وتأثر هذه الحالة تأثٌرا ملحوظا على استجابات الفرد أو سلوكه إزاء 

 .جمٌع المواقؾ والأشٌاء التً تتعلق بهذه الحالة

أو هو استعداد أو تهٌؤ عقلً متعلم لاستجابة موجبة أو سالبة نحو الأشخاص أو الأشٌاء أو 

موضوعات أو المواقؾ التً تستثٌر هذه الاستجابة، فالاتجاه هو عبارة عن الحالة الوجدانٌة للفرد والتً 

تدفعه فً معظم الأحٌان إلى القٌام بعدد من الاستجابات أو السلوكات حٌالها فً موقؾ معٌن وٌتحدد من 

 2.خلبل هذه الاستجابات مدى رفضه أو قبوله لهذا الموضوع أو هؤلاء الأشخاص

طرٌقة لعٌش تجربة ٌومٌة، والإجابة : "إلى أن الاتجاه هو" R.Mucchilli"وٌشٌر بهذا الصدد 

إذا فهً دلالة، أو إشارة واضحة لنظرتنا نحو المحٌط، وقد تكون اٌجابٌة أو . أو الرفض لإسهامات العالم

 3".سلبٌة

وما ٌمكننا استنتاجه من ذلك أن الاتجاه ٌعبر عن التصورات وذلك من خلبل ما ٌحمله من دلالة 

رمزٌة أو ملموسة لمحٌطنا، حٌث بإمكاننا القول أن التصور الدلالة العقلٌة لاكتشاؾ المحٌط فً حٌن أن 

 ....الاتجاه ٌظهر عبر الإشارات والحركات، والوضعٌات

 

 :التصور والاعتقاد .3.3

الاعتقاد هو فرضٌة ثابتة أو اقتناع متعلق بالمرجعٌة الاجتماعٌة، بأهداؾ الحٌاة وبالوسائل 

 4.المقصودة للوصول إلى الهدؾ المبتؽى، كما أنه متعلق أٌضا بتصنٌؾ السلوكات الإنسانٌة

فمن خلبل هذا التعرٌؾ ٌظهر أن التصور أشمل من الرأي كون الرأي خاص بالفرد، ٌعتنقه لمد 

محددة، كما أنه قابل للتؽٌر، فً حٌن أن التصور ٌتمٌز بالثبات والاستقرار النسبً وٌحمل خصائص 

 .الجماعة
                                                           
1
 - Moscovici. S, introduction a la psychologie sociale, lidiarie Larousse, paris, 1972, p304. 

2
 .73، ص2000دراسات فً علم النفس الاجتماعً، المجلد الثانً، دار قباء للنشر والطباعة، القاهرة، : عبد اللطٌف محمد خلٌفة-  

3
 - Maach .Y, Chorfi. M.S, Kouira. A, Op. Cit, p15. 

4
 - Ibid, p15. 
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وٌقصد به أٌضا مجموعة المفاهٌم الراسخة فً عقل الفرد، فالناحٌة المعرفٌة للبتجاه تتكون من 

 1.معتقدات الفرد اٌزاء الموضوع أو الشًء وقد تكون هذه المعتقدات مرؼوبة أو ؼٌر مرؼوبة

والمعتقد هو تنظٌم لتصورات الفرد ومعارفه حول موضوع معٌن سواء كان أشخاصا أو 

مواقؾ، وٌكون ذلك تدرٌجٌا حٌث ٌبدأ من الرأي وٌنتهً بالاتجاه، فالمعتقدات بمثابة التجسم المعرفً 

 2.للبتجاه، كما أن المعتقد مجموعة التصورات والمدركات والمعارؾ

 :التصور والإدراك. 4.3

فعل بنائً، حٌث الفرد ٌفسر الأحاسٌس التً ٌتلقاها "الإدراك على أنه " موسكوفٌسً"ٌعرؾ 

 3"وٌضعها فً علبقة مع بعضها البعض، وٌعطً لها معنى خاص

والإدراك هو عملٌة ترجمة للمحسوسات التً تنتقل إلى الدماغ على شكل رسائل مرمزة فً 

نبضات كهربائٌة تسري عبر الأعصاب الحسٌة التً تصل بٌن أعضاء الحس والدماغ؛ أي أن الإدراك 

عملٌة بنائٌة، بمعنى أن الإشارات الكهربائٌة الموصلة إلى الدماغ تتجمع وٌتألؾ منها مدرك كلً ذو 

 4.معنى، أي أن الدماغ ٌترجم إحساسات لا معنى لها إلى مدركات ذات معنى

وبهذا ٌكون الإدراك سابق لعملٌة التصور؛ ذلك أن الإدراك هو استقبال الذهن لصور الخارجٌة 

 كما تنقلها لنا 

 :التصور والصورة .5.3

تعرؾ الصورة بأنها العملٌات التً عن طرٌقها نصل إلى معرفة الأشخاص الآخرٌن والتفكٌر 

فٌهم وفً سماتهم وحالتهم الداخلٌة، وتختلؾ الصورة التً ٌكونها الفرد عن الصورة القومٌة لمجتمع ما 

وتعرؾ هذه الأخٌرة بأنها مجتمع لمجتمع آخر سواء أكان هذا التصور ٌعبر عن الحقٌقة وٌعكس الصفات 

الواقعٌة لهذا المجتمع، أم أن هذا التصور ٌكون خاضعا لعملٌة تشوٌه، وتتضمن الصورة القومٌة 

  5.بالضرورة تصورا محددا من جانب جماعة قومٌة ما للطابع القومً للشخصٌة

وٌمكننا أن نستخلص أنا الصورة هً وصؾ لأشٌاء ثابتة فً مقابل المحسوسات الكثٌرة، وبهذا 

 6.تعبر الصورة عن وجود ؼٌر المحسوس

                                                           
1
الصحة النفسٌة وعلم النفس الاجتماعً والتربٌة الصحٌة، الجزء الأول، مركز الإسكندرٌة للكتاب، : أحمد محمد حسن صالح وآخرون-  

 .260الإسكندرٌة، بدون سنة، ص
2
 .271دراسات فً علم النفس الاجتماعً، مرجع سابق، ص: عبد اللطٌف محمد خلٌفة-  

3
 .19التصورات الاجتماعٌة للعوامل المساهمة فً ظهور العنف الزواجً فً المجتمع الجزائري، مرجع سابق، ص: بولسنان فرٌدة-  

4
 .226، ص1998مقدمة فً علم النفس، الطبعة الثالثة، دار الشروق، عمان، : راضى الوقفً-  

5
، منشورات جامعة 09صورة الشخصٌة الٌهودٌة الإسرائٌلٌة فً الذهنٌة العربٌة، مجلة العلوم الإنسانٌة، العدد : عبد العزٌز علً خزاملة-  

 .7، ص1998قسنطٌنة، 
6
 .163، ص1974موسوعة الفلسفة، المؤسسة العربٌة للدراسات والنشر، بٌروت، : عبد الرحمان بدوي-  
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فالصورة هً انعكاس حقٌقً للواقع؛ أي تعكسه كما هو موجود فٌه، أما التصور فهو انعكاس 

 .داخلً لواقع خارجً، وهو عملٌة بناء للواقع انطلبقا من المعطٌات الخارجٌة

 :التصور والقٌم .6.3

القٌم هً أفكار وتصورات لها أهمٌتها وتكون بمثابة القلب من المعتقدات الأساسٌة لأي مجتمع 

 1.وهً تشكل مقٌاسا علً أساسه تقوم معاٌر الجماعة والمجتمع

تعرؾ القٌم على أنها تنظٌمات معقدة انفعالٌة معممة نحو الأشخاص أو المعانً وتتمثل فً 

تقدٌرات متفاوتة صرٌحة أو ضمنٌة وتمتد هذه التقدٌرات على متصل ٌبدأ بالتقبل وٌمر بالتوقؾ وٌنتهً 

بالرفض، فهً لٌست استجابات أو سلوك، وإنما هً محددات أو مثٌرات اجتماعٌة للسلوك فما اتفق علٌه 

 2.الجمٌع لٌس سلوك بل هو مثٌر للسلوك

ومنه ٌمكننا القول أن التصور أشمل من القٌمة؛ لكون التصور عملٌة عقلٌة هدفها البناء، بٌنما 

 .القٌمة تساعد فً بناء التصور

وما ٌمكننا استخلبصه من كل المفاهٌم السابقة أن التصورات أشمل منها وتحوي كل تلك 

المفاهٌم السابقة الذكر، وكل واحد من هذه الأخٌرة ٌضٌؾ إلى هذه التصورات شٌئا وله دور سواء 

مباشر أو ؼٌر مباشر فً التأثٌر علٌها، وتساهم فً بناء وتكوٌن التصورات الاجتماعٌة حول موضوع 

 .ما

 :أبعاد التصورات .4

أن الفرد لا ٌبنً تصوره من العدم، ودون الرجوع إلى ما اكتسبه من مجتمعه " R.Kaes" حسب 

الذي نشأ فٌه؛ وإنما انطلبقا من الواقع والمعلومات التً ٌتلقاها من حواسه وتظل محفوظة فً ذاكرته 

فٌستعٌن بها على التكٌؾ والتفاعل مع الآخرٌن، وقد حدد ثلبثة أبعاد للتصور فً سٌاقها النفسً، 

 :الاجتماعً والثقافً والتً تظهر وتتطور فٌه، وهً

 :البعد الأول .1.4

التصور هو عملٌة بناء الواقع من طرؾ الفرد، وهو نشاط نفسً باعتباره ٌقوم على عدد كبٌر 

 3.من الإدراكات المتكررة فً بناء جملة من المعلومات موضوعها الواقع

وهذا ٌدل على أن الفرد ٌبنً تصوراته من خلبل الواقع والمعلومات التً ٌتلقاها وذلك بالرجوع 

 .إلى ما اكتسبه من مجتمعه، مما ٌسمح له بالتكٌؾ والتواصل وتحدٌد علبقته داخل مجتمعه

                                                           
1
 .119، ص1989علم الاجتماع، ترجمة محمد مصطفً الشعبٌنً، دار المرٌخ، المملكة العربٌة السعودٌة، : بٌث هس وآخرون-  

2
 .92، ص1996علم النفس الاجتماعً، دار الفكر الجامعً، الإسكندرٌة، : عبد السلام الشٌخ-  

3
  .5، ص2008 التصورات الاجتماعٌة، محاضرات قسم علم النفس، جامعة أم البواقً، :عبد الرحٌم بن عبٌد-  
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 :البعد الثانً .2.4

 :التصور هو نتاج ثقافً وتعبٌر تارٌخً ظاهر معبر عنه اجتماعٌا

 :التصورات كمنتوج ظاهر تارٌخٌا .1.2.4

وذلك أنها تسجل دائما فً سٌاق تارٌخً وتكون تابعة للوضعٌة الواقعٌة، المتمٌزة أساسا بطبٌعة 

المشروع السٌاسً الاجتماعً، وتطور شبكة العلبقات الاجتماعٌة والإٌدٌولوجٌة ومختلؾ الطبقات 

 .المكونة للمجتمع وكل ذلك فً إطار زمنً محدد

 :التصورات كمنتوج ثقافً معبر عنه اجتماعٌا .2.2.4

ٌعنً التفاعلبت الاجتماعٌة بٌن الفرد والمحٌط من ممارسته الاجتماعٌة ووضعٌته الطبٌعٌة، 

كل طبقة اجتماعٌة تخفً تصوراتها الخاصة، المرتبطة بأنظمة القٌم : "بقولها" S.Mollo"وهذا ما تؤكده 

كما نجد فً المجال العام للتصورات، الأفكار والمعتقدات، الطقوس، القٌم المرجعٌة الأخلبقً " المرجعٌة

 1.بمختلؾ الفئات الاجتماعٌة

 :البعد الثالث .3.4

التصورات كعلبقة اجتماعٌة للفرد مع عنصر من المحٌط الثقافً، بما أن التصور ٌسجل داخل 

نسٌج معقد من العلبقات التً تربط الفرد بالمجتمع فإن تصور هذا الفرد لأي عنصر من محٌطه الثقافً 

لا ٌكون دون توسط هذه العلبقات الاجتماعٌة التً تمنحه ممٌزات خاصة وتوجب علٌه انتقاء بعض 

 2.العناصر للموضوع الذي ٌتصوره

 :أنواع التصورات .5

 :التصورات الفردٌة .1.5

هو تصور الفرد لذاته فً إطار مرجعً محدد اجتماعٌا، أو هو تصور ٌتعلق بالفرد لكنه ٌتأثر 

بالعوامل البٌئٌة المحٌطة به، وله وظٌفة لا تقل أهمٌة فً الاتصال مع النفس، فالفرد بحاجة ماسة لإعطاء 

 3.صورة لذاته تتماشى مع ظروؾ الحٌاة التً ٌعٌشها

                                                           
1
التصورات الاجتماعٌة للعنف الرمزي من خلال الكتابات الجدارٌة، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة، جامعة منتوري، قسنطٌنة، : نورة عامر-  

 . 16، ص2005
2
 .17نفس المرجع، ص-  

3
 .148، ص1975معجم العلوم الاجتماعٌة، الهٌئة المصرٌة العامة للكتب، مصر، : إبراهٌم مذكور-  
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أي موضوع ٌمكن استنباطه إلى وضعٌة معاشة "فالتصورات الفردٌة هً " Clenet"أما حسب 

، وأبعد من هذا فهً قائمة على خبرات فردٌة محاٌدة؛ أي تخص ذلك الفرد ونمط "مما ٌعطٌها معنى

 1.معاشه

وٌمكننا القول أنها الطرٌقة التً ٌتصور بها الفرد ذاته؛ فهً متعلقة بالشخص، لأنه محتاج أن 

تعطً صورة كافٌة نسبٌا عن ذاته عن، وتكون هذه التصورات الذاتٌة للفرد مستوحاة من الوضعٌة 

 .الاجتماعٌة التً ٌعٌشها

 :تصور الغٌر .2.5

 :وهو تصور ذو مستوٌٌن

 :المستوى الذاتً الداخلً .1.2.5

وهو تفضٌل الشخص لذاته عن موضوع التصور، بمعنى أن الذات هً التً تحتم على الفرد 

التحدث عن نفسه قبل الخوض فً أي موضوع، وبتناوله هذا الموضوع ٌحاول جاهدا فرض رأٌه على 

 .الآخرٌن

 :المستوى الموضوعً الخارجً .2.2.5

وهو ابتعاد الشخص عن ذاته فً تخلٌله للمواضٌع؛ أي لا ٌصبح الفرد محور الموضوع بل 

 2ٌشاركه فً ذلك الجماعات،

ومنه نستخلص أن المستوى الأول من التصور الؽٌري ٌتمثل فً الأنا، ووجهة نظر الفرد 

الخاصة به وطرٌقة تحلٌله للمواضٌع، أما المستوى الثانً فهو خارجً ٌجرد فٌها الفرد ذاته من  

 .موضوع التصور

 :التصور الاجتماعً .3.5

هو إحدى الوسائل التً من خلبلها تؤكد سٌطرة المجتمع على الفرد، وٌبرز من خلبلها أثر 

لا ٌمكن الوصول إلٌه بمجرد ملبحظة داخلٌة " دوركاٌم"التفكٌر الجماعً على التفكٌر الفردي، وفً رأي 

                                                           
1
 .26مرجع سابق، ص: نورة عامر-  

2
 . 70، ص1988الطفل والمجتمع، الطبعة الثانٌة، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، : أحمد فوزي-  
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لذا وجب البحث عن رموز خارجٌة لتجعله محسوسا، إن التصور لا ٌنشأ من فراغ وإنما هو نتٌجة 

 1.أسباب خارجٌة

 :تحلٌل التصورات .6

 إن التصورات من حٌث هً صور ذهنٌة مركبة من عدة صفات مجردة من الشًء الذي ٌتصؾ 

بها، ٌحصل كلما اجتمعت صفاته وحٌثما اجتمعت، بحٌث كلما ذكرت هذه الصفات فهم الشًء الذي 

ٌتصؾ بها وحصل فً الذهن معناه، ومن هنا كان لكل تصور عدد من الصفات ٌفهم منها، وعدد من 

 2.الأفراد ٌتصفون به حٌث ٌتكون فً إطاره الفكري، النفسً والاجتماعً

 3ٌبٌن كٌفٌة تكوٌن التصورات وتؽٌٌرها (2-1) والشكل 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

                                                           
1
 .134، ص1988التفسٌر فً العلوم الاجتماعٌة، دار الثقافة والنشر والتوزٌع، القاهرة، : علاء مصطفى أنور-  

2
 .38، ص1999دروس فً المنطق الصوري، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، بن عكنون الجزائر، : محمد ٌعقوب-  

3
، 2007التصورات الاجتماعٌة للمرض العقلً لدي عٌنة من الطلب الجامعٌٌن، رسالة ماجستٌر، غٌر منشورة، جامعة بسكرة، : بورنان سامٌة-  

 . 21ص

 الإطار الاجتماعً والثقافً التطور الفكري النفسً الوراثً

 التصورات
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 ٌبٌن كٌفٌة تكوٌن التصورات  (01)الشكل رقم                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌبٌن كٌفٌة تغٌٌر التصورات  (02)الشكل رقم 

II. ماهٌة التصورات الاجتماعٌة: 

 :تطور مفهوم التصورات الاجتماعٌة .1

أول من استعمل مفهوم التصورات الاجتماعٌة وذلك من خلبل دراسة الأدٌان " دوركاٌم" ٌعتبر 

والأساطٌر والاعتقادات وبالنسبة له فإن أنظمة التصورات الأولى التً كونها الإنسان عن نفسه وعن 

العالم منبثقة من أصل دٌنً، وقد مٌز بٌن التصورات الفردٌة والجماعٌة، لأن المجتمع له خصائصه 

الخاصة والتً لا ٌمكن أن نجدها فً مجتمع أخر وبنفس الشكل كما أن الفكر الجماعً كالفكر المعرفً 

" دوركاٌم"إذ تعتبر نظرٌة . مرتبط بالعاطفة والرمزٌة، وأن الفكر المعرفً ٌرتكز على الذكاء والعقل

 المستوى المعرفً القاعدي

 

 التصورات بنً منظمة، بسٌطة ومنسجمة

 

 

قابلة للتطور أثنا عملٌة التعلٌم وٌؤدي 

بالفرد إلى بناء معرفة جدٌدة من خلال 

 تغٌر التصورات الأولٌة

 

 

 

 تجاهلها ٌؤدي إلى بقائها وتقوٌتها
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الأصل فً إعطاء مفهوم للتصورات الاجتماعٌة فً المجال الأنثروبولوجً التقلٌدي لدراسة الظاهرة من 

 1.هذا النمط

فٌما بعد عن مفهوم التصور الجماعً واعتنى بمفهوم التصورات " دوركاٌم"لقد تخلى  

وقد أكد أن . الاجتماعٌة محاولا فهم مدى تأثٌر الإنتاج الفكري والثقافً للجماعات على الواقع الاجتماعً

التصورات الاجتماعٌة تفرض على الفرد كٌفٌة التفكٌر والفعل، وتتجسد فً التنظٌمات الاجتماعٌة 

 . بواسطة القواعد الاجتماعٌة والأخلبقٌة والقانونٌة

ولقد تطور هذا المفهوم بشكل سرٌع جدا، وارتسمت ملبمحه وتبٌنت مجالات تقاطعه مع العلوم 

 .الأخرى

قد بٌنا أهمٌة الحركة والتقلٌد والمحاكاة  H. Wallon, J. Piaget( "1242)"فنجد كلب من 

 .ومختلؾ الوضعٌات كأرضٌة للتصورات الاجتماعٌة

فحاول أن ٌدخل مفهوما شبه جدٌد فً تصور الإنسان للعالم، هذا " Michel Foucault"أما 

 الناجمة عن احتكاك  المفهوم تجتمع فٌه كل المعانً المتشابهة وهو ما أسماه بالتصورات الذهنٌة الفردٌة

 الإنسان بالعالم،

للقول بأن هناك خلفٌة ثقافٌة للتصورات الاجتماعٌة، " John Searte"وذهب آخر على رأسهم 

وٌتم ذلك من خلبل عملٌة الفهم والتبادل الؽوي، وهنا ٌكمن الجانب الثقافً للتصورات الاجتماعٌة بالنسبة 

 2.لهذا الفرٌق

وأخرى سوسٌولوجٌة على رأسها " D. Kaes"كما ظهرت محاولة تقرٌبٌة إكلٌنٌكٌة تزعمها 

"P. Borddieu " ومحاولة نفسٌة اجتماعٌة لـ"S. Moscovici " وؼٌرهم من الباحثٌن فً هذا

 3.الموضوع

 :التعرٌف بالتصورات الاجتماعٌة .2

       نظرا لاختلبؾ وجهات النظر بٌن الباحثٌن والدارسٌن لموضوع التصورات الاجتماعٌة، واستنادا 

إلى أسسهم واتجاهاتهم النظرٌة تعددت مفاهٌمهم عن هذا المصطلح، ما انعكس على تعرٌفاتهم له؛ والتً 

 :ٌمكن رصد جملة منها فٌما ٌأتً

                                                           
1
 - Moscovici. S, introduction a la psychologie sociale, Op. Cit, p303. 

2
 .84-83مقدمة فً علم النفس الاجتماعً، مرجع سابق، ص: محمد مسلم-  

3
 .84مرجع سابق، ص-  
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استدعاء المواضٌع وهً ؼائبة إما "التصور الاجتماعً على أنه  (1926)" بٌاجً"ٌعرؾ 

بمزاوجة الإدراك أثناء استحضارها أو بإتمام المعارؾ المدركة بالرجوع إلى مواضٌع أخري ؼٌر 

إذا كانت التصورات تمتد فً الإدراك، فإنه ٌستدخل عنصرا جدٌدا الذي لا ٌختزل نظام . مدركة حالٌا

بالنسبة لبٌاجً التصور فً المعنً المباشر ٌنحصر فً ". المعانً وٌحتوي تماٌز مابٌن الدال والمدلول

 .الصورة الذهنٌة

نظام القٌم والمفاهٌم "ٌعرؾ التصورات الاجتماعٌة على أنها  (1961)" موسكوفٌسً" أما 

والسلوكات المتعلقة بالمواضٌع والمظاهر والأبعاد للوسط الاجتماعً الذي لا ٌسمح فقط باستقرار إطار 

الحٌاة للؤفراد والمجموعات ولكن الذي ٌكون كذلك وسٌلة وأداة توجٌه لإدراك المواقؾ وإصدار 

 ."الاستجابات

وانطلبقا من دراسة حول التصورات الاجتماعٌة للصحة  Herzlich( "1969)" "هارزلٌش"أما 

التركٌز على مفهوم التصورات " والمرض، عرفتها على أنها عملٌة بناء للواقع، حسب هذه الباحثة 

 "(التصرفات)ٌهدؾ إلى إعادة دراسة النظم المعرفٌة وعملٌات الترمٌز فً علبقتها بالسلوكات 

مفهوم التصور الاجتماعً ٌشٌر إلى شكل من المعرفة الخاصة أو  "(1984)" جودلً"أما 

بالمعنً العام . المعرفة للمعنى العام الذي فً محتواه تتمظهر العملٌة التكوٌنٌة والوظٌفٌة المثبتة اجتماعٌا

التصورات الاجتماعٌة هً نموذج للفكر التطبٌقً الموجه نحو التواصل . تعنً شكل الفكر الاجتماعً

وبناء على ذلك فهً تمثل الخصائص . المشترك والفهم والتحكم فً المحٌط الاجتماعً والفكري والمادي

التسجٌل الاجتماعً للمحتوٌات . الممٌزة على صعٌد تنظٌم المحتوٌات والعملٌات الذهنٌة والمنطقٌة

وعملٌات التصور ٌرجع الشروط والسٌاقات التً تنبثق منها التصورات والتواصل والوظائؾ التً تخدم 

 1."التفاعل العالم ومع الآخرٌن

من خلبل التعارٌؾ السابقة نستنتج أن التصور الاجتماعً هو بناء اجتماعً لمعرفة عادٌة 

أشخاص، أحداث، )المكونة عبر القٌم والقناعات المقتسمة من طرؾ جماعة متعلقة بمختلؾ المواضٌع 

 .وبالتالً تعطً رؤٌة مشتركة للؤشٌاء التً تتمظهر خلبل التفاعلبت الاجتماعٌة (وضعٌات

تعتبر التصورات الاجتماعٌة : "أٌضا التصورات الاجتماعٌة فٌقول" موسكوفٌسً"وٌعرؾ 

فهً تشكل ... نظرٌات نوعٌة، موجهة لاكتشاؾ الواقع وتنظٌمه... أنظمة معرفٌة لها منطق ولؽة خاصة

تنظٌم نفسً وشكل معرفً خاص بمجتمع، فهً نتاج سلوكاتنا وهً نظرٌات، وعلوم جماعٌة موجهة 

                                                           
1
 - Ficher. G.N, les concepts fondamentaux de la psychologie sociale, Dunod, Montréal, 1987, p117-118. 
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لترجمة وتشكٌل الواقع، وٌكون التصور اجتماعٌا عندما ٌكون مشتركا بٌن جماعة من الأفراد وعندما 

 1."تؤدي وظٌفته إلى سٌرورات مكونة وموجهة للبتصالات والسلوكٌات الاجتماعٌة

منظومة من المفاهٌم والمقولات والتعلٌلبت تنبثق عن الاتصالات : "كما ٌعرفها أٌضا بأنها

 2".الاجتماعٌة التً تأخذ مجراها بٌن الأفراد فً سٌاق الحٌاة الٌومٌة

حٌث تعمل التصورات الاجتماعٌة على تزوٌد الجماعة أو المجتمع بإطار معرفً ٌستطٌع معه 

وبذلك فإن . أعضاء تلك الجماعة، أو ذلك المجتمع، تشكٌل رؤٌة مشتركة للعالم، وتناقلها والتفكٌر فٌها

تشكل جوهر المعرفة الاجتماعٌة؛ لأنها تساعدنا على " موسكوفٌسً"التصورات الاجتماعٌة حسب 

 .التمكن المعرفً من العالم وفهمه، كما أنها تعزز قدرتنا على التواصل مع الآخرٌن

على ثلبث عناصر أساسٌة من أجل تعرٌؾ التصور الاجتماعً وهً " موسكوفٌسً"وٌؤكد 

، فٌري بأن (fonction)، والوظٌفة (mode de production)، الإنتاج (L’extension)الانتشار 

التصور ٌصبح اجتماعٌا إذا كان مشتركا بٌن مجموعة من الناس؛ أي واسع الانتشار، كما أنه ٌكون 

 3.اجتماعٌا إذا كان متبادلا بٌنهم كً ٌؤدي وظٌفة التواصل والسلوك الاجتماعً

التصورات أو فعل التصور هو : "التصورات الاجتماعٌة فتقول" جودلً"وفً هذا السٌاق تعرؾ 

عملٌة عقلٌة وفكرٌة تحدث عندما ٌنشؽل الإنسان بشًء، هذا الشًء ٌمكن أن ٌكون شخص، شًء جامد، 

وٌمكن لهذا الشًء أن ٌكون مجسد أو خٌالً، وهً أٌضا شكل معرفً مبنً ... حدث، فكرة، نظرٌة

اجتماعٌا ومشترك، لها وجهة وقصد تطبٌقً وتهدؾ إلى بناء حقٌقة مشتركة خاصة بمجموعة 

 4".اجتماعٌة

تشترك فً تعرٌفها للتصورات الاجتماعٌة مع " جودلً"وٌمكننا أن نتبٌن مما سبق أن 

 :فً النقاط التالٌة" موسكوفٌسً"

 ًالجانب المعرف. 

 مشتركة بٌن أفراد المجتمع. 

 تهدؾ إلى بناء الواقع. 

                                                           
1
 - Abric. J.C, pratiques sociales et représentations, 1994, Op. Cit, p12. 

2
-مدخل إلى علم النفس الاجتماعً، ترجمة ٌاسمٌن حداد وآخرون، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، عمان: روبرت مكلفٌن ورتشارد غروس-  

 .238، ص2002الأردن، 
3
 - Maach .Y, Chorfi. M.S, Kouira. A, Op. Cit, p7. 

4
 .9مرجع سابق، ص: بوكردٌم فدوى-  
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فٌرى أن مفهوم التصور لا ٌنتمً إلى " François Laplantine" "فرانسوا لابلونتٌن"أما 

مٌدان تخصصً معٌن، فكثٌر من التخصصات فً العلوم الإنسانٌة تناولته وكثٌرا ما أعطته معانً 

ولكن مهما كان الجانب الذي ٌتم التركٌز علٌه فإنه ٌجب أن لا نؽفل أن مفهوم التصور ٌتضمن . مختلفة

 :العناصر التالٌة

 ًٌقع التصور فً نقطة الاتصال بٌن ما هو فردي وما هو اجتماع. 

 ًالحقل المعرفً : ٌقع التصور ضمن ثلبث مٌادٌن بحث هChamp de la 

connaissance ًلأن التصور هو قبل كل شًء معرفة، ثم الحقل القٌم Champ de la valeur لأن 

التصور لٌس معرفة فقط عند صاحبها، حٌث لا ٌحكم علٌها من حٌث صحتها فقط، بل هً معرفة جٌدة 

، فالتصور لا ٌمكن اختصاره فً مجرد Champ de l’actionأو سٌئة، أي أنها تقٌٌم، ثم الحقل العملً 

مظاهر معرفٌة أو تقٌٌمٌة فهو تعبٌر وبناء للواقع الاجتماعً فً آن واحد، فالتصورات لٌست فقط وسٌلة 

 .للمعرفة، بل هً أدوات للعمل

أن التصورات الاجتماعٌة هً "بناء على ما سبق التعرٌؾ التالً للتصورات " لابلونتٌن"وٌقترح 

التقاء الخبرة الفردٌة بالنماذج الاجتماعٌة حول طرٌقة تناول الواقع، إنها معرفة ٌبنٌها أفراد مجتمع معٌن 

حول جزئٌة من وجودهم أو وجودهم برمته، إنها تفسٌر اجتماعً للؤحداث بحٌث ٌصبح بالنسبة للؤفراد 

  1.المنتمٌن لذلك المجتمع الحقٌقة بذاتها

ومن خلبل ما سبق كله ٌمكننا القول أن التصورات الاجتماعٌة هً عملٌة إدراك خبرات الواقع 

أو الوسط الاجتماعً، باستدخال وتَمثُّل العوامل الاجتماعٌة فً شكل معانً ومفاهٌم ومعارؾ؛ تنشأ من 

خلبل تفاعلها مع جملة القٌم والاتجاهات والآراء المنتشرة والشائعة وسط الجماعة، بما ٌشكّل بنٌة 

 .معرفٌة حول معطٌات البٌئة الاجتماعٌة لأفراد المجتمع الواحد

 :محتوى التصورات الاجتماعٌة .3

بالصعوبة البالؽة فً إعطاء تعرٌؾ دقٌق للعناصر المكونة " J.P. Codol" "كودول"ٌعترؾ 

، "S. Moscovici" "عالم من الآراء"فمنهم من ٌشٌر إلٌها على أنها . 2للآراء والمعتقدات والأشٌاء

، إلا أن هناك إجماع على المقاربة "R. Kaes" "مجموعة من المعتقدات"ومنهم من ٌضٌؾ إلٌها بأنها 

                                                           
1
 .16مرجع سابق، ص: سلٌمان بومدٌن-  

2
 .19ص: نفس المرجع-  
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لتحلٌل محتوى التصورات حٌث ٌرى بأنه مركب من ثلبث أبعاد " S. Moscovici "المقترحة من 

 1.المعلومات، الموقؾ، حقل التصور: أساسٌة وهً

 :المعلومات .1.3

هً مجموعة من المعارؾ المكتسبة حول موضوع معٌن، والتً حصل علٌها الفرد انطلبقا من 

محٌطه الاجتماعً بواسطة تجارب شخصٌة، أو وسائل إعلبمٌة أو عن طرٌق الاحتكاك والتواصل مع 

والمعلومات هً إحدى العناصر الأساسٌة للتصور، لأن الفرد ٌكون واقعه اعتمادا على كمٌة . الآخرٌن

 .ونوعٌة المعلومات ومدى تنظٌمها

 :الموقف .2.3

هو الجانب المعٌاري للتصور، وٌعبر عنه من خلبل استجابة عاطفٌة وانفعالٌة تجاه الموضوع، 

الأولوٌة للموقؾ بحٌث لا " موسكوفٌسً"فهو اتجاه سلبً أو إٌجابً لفكرة أو موضوع معٌن، وٌرجع 

إذن فالفرد ٌتفاعل وٌندمج مع مواقفه انطلبقا . ٌلتقط الفرد المعلومات إلا بعد أن ٌتخذ موقفا من الموضوع

 .من مجموعة القٌم والأفكار التً تكون موقفا سواء بالرفض أو القبول

 :حقل التصور .3.3

فً هذا الصدد أن هناك حقل تصوري أٌن توجد وحدة مرتبة من العناصر، " موسكوفٌسً"ٌقول 

كما ٌعبر عنه بمجموعة الآراء المنتظمة، إذ ٌرجع إلى المظهر الصوري لكن فً بناء دال من خلبل 

 2.إدخال المعلومات التً بحوزة الفرد وترجمتها

ٌمكن القول بأن تحلٌل محتوى التصور الاجتماعً حول موضوع ما ٌتم عن طرٌق انتقاء الفرد 

لمعلومات سابقة حول المعلومات المراد تحلٌلها، وقبل أٌقوم بتحلٌل هذه المعلومات علٌه أولا أن ٌتخذ 

موقفا حولها سواء بالرفض أو بالقبول وعلى هذا الأساس ٌنظم محتوى تصوره للموضوع انطلبقا من 

 .المعاٌٌر والقٌم التً تحكم الفرد والمجتمع

 :خصائص التصورات الاجتماعٌة .4

قد ٌبدو من ؼٌر الطبٌعً القول بأنه لا ٌوجد تصور بدون شًء، كما أنه لا ٌوجد شًء بدون 

فهو ضروري  (...مجردا أو ملموسا، ظاهرة أو رمزا إلخ)تصور لأن الشًء مهما اختلفت طبٌعته 

لأن العلبقة التً تكمن بٌن الفرد وذلك الشًء تتم عن طرٌق عملٌة . لعملٌة التصور الاجتماعً

                                                           
1
 .6مرجع سابق، ص: عبد الرحٌم بن عبٌد-  

2
 - Moscovici. S, la psychanalyse son image et son public, Op. Cit, p69. 
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وٌمكن استخلبص بعض الخصائص والممٌزات التً تتصؾ بها التصورات الاجتماعٌة فً . 1التصور

 :النقاط التالٌة

 :هً دائما تصور لموضوع .1.4

بحٌث لا ٌوجد تصور بدون موضوع، وهذا الموضوع قد ٌكون ذو طبٌعة مجردة، أو ٌمكن أن 

ٌكون فئة من الأشخاص، والموضوع ٌكون دائما فً اتصال مع الشخص لأن التصور هو السٌرورة التً 

من خلبلها ٌؤسس الفرد علبقاته، والموضوع والفرد فً علبقة تفاعل مستمرة بحٌث ٌؤثر كل واحد 

 .منهما فً الأخر

 :التصورات لها طابع فكري وإدراكً .2.4

فإذا كان الإدراك عملٌة ذات منشأ حسً والعملٌة الفكرٌة ذات طابع تجرٌدي، فإن التصور هو 

عملٌة ذات طابع مزدوج، فهو عملٌة إدراكٌة فكرٌة وعملٌة إعادة الشًء إلى الوعً رؼم ؼٌابه فً 

" موسكوفٌسً"المجال المادي، فهو ٌشمل عملٌة فكرٌة ٌكون الموضوع فٌها ؼائبا، فالتصور كما ٌقول 

 2.ٌسمح بالمرور من الدائرة الحسٌة إلى الدائرة الفكرٌة

 :التصورات لها مٌزة رمزٌة وذات دلالة .3.4

إن التصورات الاجتماعٌة لها وجهان، فالأول صوري شكلً وأما الثانً فهو رمزي، ذلك أن 

الفرد أو الجماعة تعطً رمزا معٌنا لشًء ما بعد تأوٌله بإعطائه معنى معٌن، وإلا كٌؾ ٌمكن التعرؾ 

 3.على الشًء، ولا ٌتم التصور إلا إذا اقترن الرمز بالصورة

بمعنى أنه ٌقابل كل صورة معنى ودلالة، فالفرد ٌعبر عن علبقته بالموضوع بالاستعانة 

 .بعناصر وصفٌة ورمزٌة ٌستمدها من المحٌط أو الجماعة التً ٌنتمً إلٌها

 :التصورات لها طابع تركٌبً وبنائً .4.4

التصورات الاجتماعٌة تبنً الواقع الاجتماعً، وتحدث هذه الصفة عندما ٌستدخل الفرد 

موضوعا خارجٌا على المستوى الذاتً فإنه ٌقوم بربطه مع مواضٌع متواجدة من قبل فً الدائرة الفكرٌة 

فٌنتزع منه بعض الخصائص وٌضٌؾ له أخرى وهذا ما ٌمٌز التصور عن باقً العملٌات النفسٌة، فهو 

أي أن الفرد ٌمتلك "لا ٌعتبره مجرد تكرار أو إعادة إنتاج سلبً للموضوع بل هو تركٌب وبناء ذهنً، 

                                                           
1
 .93مقدمة فً علم النفس الاجتماعً، مرجع سابق، ص: محمد مسلم-  

2
 - Moscovici. S, la psychanalyse son image et son public, Op.Cit, p55. 

3
 .94مرجع سابق، ص : محمد مسلم-  
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الشًء ثم ٌعٌد بناءه فً نسقه المعرفً ثم ٌدمجه فً نسقه ألقٌمً الخاضع إلى تارٌخه ووضعه الاجتماعً 

 1".والأٌدٌولوجً المحٌط به

 :التصورات لها طابع الاستقلالٌة والإبداع .5.4

التصور لٌس إنتاجا بسٌطا، لكنه ترتٌب ٌستلزم فً الاتصال جزاء من الاستقلبلٌة للئبداع 

 فالتصورات الاجتماعٌة لها تأثٌر على الاتجاهات والسلوكات وهذا مابٌنته 2.الفردي أو الجماعً

"Herzlich. C "3.فً دراساتها لتحلٌل التصورات الاجتماعٌة للصحة والمرض 

 :التصورات لها طابع اجتماعً .6.4

عندما نتموضع فً مستوى "إن التصورات تتحدد تبعا لبٌئة المجتمع الذي ٌتطور فٌه الفرد، 

اجتماعً لتحلٌل فعل الذات الذي ٌصور الموضوع ٌظهر أن التصور ٌستوجب دائما بعض الأشٌاء 

 فالفرد لا ٌعٌش منعزلا عن مجتمعه بل هو فً تفاعل دائم مع ؼٌره فبالإضافة إلى الطابع 4".الاجتماعٌة

النفسً المتمثل فً الآراء ووجهات النظر الخاصة بالأفراد فإن التصورات تكتسً أٌضا طابعا اجتماعٌا، 

 .وذلك من خلبل التفاعل والاتصال الاجتماعً

 

 

 

 

 

 

 :وظائف التصورات الاجتماعٌة .5

فإن للتصورات الاجتماعٌة دور أساسً فً دٌنامٌكٌة العلبقات " Abric. J.C"حسب 

 :الاجتماعٌة والممارسات، وٌتحقق ذلك من خلبل أربعة وظائؾ أساسٌة

 :وظٌفة معرفٌة .1.5

التصورات الاجتماعٌة تسمح للؤفراد بإدماج المعلومات الجدٌدة فً أطر التفكٌر الخاصة بهم، 

 .وهذه التصورات لها طابع فكري وتفسٌري للعالم للمحٌط، كما أنها تساعد أٌضا بنقل ونشر المعرفة

                                                           
1
 - Abric. J.C, pratiques sociales et représentations, 2

éme 
édition, PUF, paris, 1997, p23. 

2
 - Moscovici. S, la psychologie sociale, presse universitaires de France, 1

ére 
édition Quadrige, Octobre 2003, 

p363. 
3
 .94مرجع سابق، ص : محمد مسلم-  

4
 - Moscovici. S, la psychologie sociale, 2003, Op. Cit, p363. 
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 :وظٌفة الهوٌة .2.5

تساهم التصورات الاجتماعٌة على التعرؾ بهوٌة الجماعة والعلبقات بٌنها والتصورات التً 

تكونها كل جماعة، وتعمل على إعداد هوٌة اجتماعٌة وشخصٌة منسجمة مع أنظمة المعاٌٌر والقٌم 

التصورات هً توزٌع فكرة، لؽة، وهً أٌضا تأكٌد لموقع " "Jodelet. D" وتقول 1.المحددة فً المجتمع

 2".اجتماعً مع هوٌة

فالتصورات الاجتماعٌة لها دور فً تحدٌد مكانة الأفراد والجماعات فً الحقل الاجتماعً 

 .وتسمح بتكوٌن الهوٌة الاجتماعٌة المتلبئمة مع القٌم والمعاٌر السائدة

 :وظٌفة توجٌهٌة .3.5

 3:توجه التصورات الاجتماعٌة السلوك والممارسات على ثلبث مستوٌات على الأقل

  تتدخل مباشرة فً تعرٌؾ الؽاٌة من الموقؾ، فهً التً تحدد نمط العلبقات المناسبة للفرد، فنحن

 .نفضل مصاحبة الذٌن ٌشاطروننا نفس التصور حول قضاٌا محٌطنا مثلب

  تنتج التصورات نظاما للتوقعات، فنخن نختار ونفسر كل المعلومات المتعلقة بموضوع معٌن

 .حتى نجعلها مماثلة لتصوراتنا

  إن تصوراتنا تؤثر على السلوك الذي نقوم به وحتى قبل القٌام به أحٌانا، فاتجاهاتنا وقولبنا تؤثر

على التفاعل الذي سٌحدث بٌننا وبٌن الآخرٌن، أي أن النتائج تحسم أحٌانا قبل القٌام بالفعل، 

فالتصورات تشكل أنظمة لفك رموز الواقع، وظٌفتها توجٌه انطباعاتنا وتقٌٌماتنا وسلوكٌاتنا، 

وتقرر التصورات السلوكٌات والممارسات التً نقوم بها، فهً تحدد لنا ما هو مسموح به وما 

 .هو مقبول وما هو ؼٌر مقبول فً موقؾ ما فتلعب بالتالً دور المعاٌٌر

 :وظٌفة تبرٌرٌة .4.5

إنها تسمح بتبرٌر اتخاذ بعض المواقؾ والاتجاهات، إن هذه الوظٌفة مرتبطة بالوظائؾ 

السابقة، وتخص على وجه التحدٌد العلبقات بٌن المجموعات وبٌن التصورات التً سٌكونها كل فرٌق 

عن الآخر، مبررٌن اتخاذ المواقؾ والسلوكات تجاه بعضهم البعض، وذلك ما توصل إلٌه كل من 

                                                           
1
 - Abric. J.C, pratiques sociales et représentations, 1994, Op. Cit, p16-17. 

2
 - Petred. J.P, et al,  la psychologie sociale, béal, Paris, 1999, p166 167- .  

3
 - Ibid, p167 . 
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"Moscovici. S "و"Adric( "1988)  حٌنما تعرضا إلى نظرٌة النواة المركزٌة للتصورات

 1.الاجتماعٌة

 :بنٌة وتنظٌم التصورات الاجتماعٌة .6

 :بناء التصورات الاجتماعٌة .1.6

إن دراسة التصورات تقتضً بكٌفٌة دقٌقة تحدٌد وتعرٌؾ العوامل المكونة لها، ثم كٌفٌة تنظٌمها، 

أي ٌنبؽً أن نبحث عن مضمون التصورات وبنٌتها الأساسٌة، مع العلم أن العوامل التً تتكون منها هً 

( Objectivation)عملٌتٌن أساسٌتٌن هما التوضٌع " سارج موسكوفٌسً"ذات تبعٌة متبادلة، وقد وضع 

 .، وكلهما ٌبٌن كٌؾ تبنى ونعمل التصورات الاجتماعٌة(L’encrage)والإرساء 

 : عملٌة التوضٌع .1.1.6

الإزالة التدرٌجٌة للمعانً الزائدة وذلك عن طرٌق "التوضٌع بأنه " موسكوفٌسً"ٌعرؾ  

 Opération Imageant et             فتعتبر التوضٌع عملٌة تصورٌة وبنائٌة" جودلً"، أما "تجسٌدها

Structurant . جٌؽلٌون "وهذه الطرٌقة فً العمل تسهل حسب وجهة نظرGhiglione " ،التواصل

وهو أمر بالػ الأهمٌة من أجل ربط النسٌج الاجتماعً، كما تسهل التواصل عن طرٌق تفكٌك المفاهٌم 

العلمٌة وكأن العوام من الناس لا ٌقبلون بسهولة الربط بٌن معارفهم الخاصة والأنماط الأخرى من 

  2.المعرفة

ٌشكل هذا المصطلح . وٌعنً هذا المصطلح بكل بساطة امتصاص الفائض من المدلولات وتجسٌدها مادٌا

 3.صٌرورة تسمح للؤفراد بامتلبك وبإدماج الظواهر والمعارؾ المعقدة

فالأمر إذا ٌتعلق بمٌكانٌزم ٌتم من خلبله الانتقال من العناصر النظرٌة المجردة إلى صورة واقعٌة 

 4:وتحتوي على ثلبث مراحل

  تصنٌؾ المعلومات باستعمال عناصر ثقافٌة وخاصة معٌارٌة، والتً ترفض أو تقصً بعض

 .العناصر

  وظٌفة النواة الصورٌة حٌث أن المعلومات المرفوضة تنتظم حول نواة بسٌطة ملموسة، صورٌة

 .ومنسقة مع الثقافة والمعاٌٌر الاجتماعٌة المتبناة

                                                           
1
 .96مرجع سابق، ص : محمد مسلم-  

2
 .24مرجع سابق، ص: سلٌمان بومدٌن-  

3
 .  91مرجع سابق، ص: محمد مسلم. د- 

4
 .31مرجع سابق، ص: بولسنان فرٌدة-  
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  ،طبٌعة العناصر التً من خلبلها تتحدد الصفات والممٌزات، والنواة الصورٌة تأخذ طابع واضح

 .وتصبح الحقٌقة نفسها بالنسبة للجماعة وحولها تتكون التصورات الاجتماعٌة

 1:فقد قسمت عملٌة التوضٌع إلى ثلبثة مراحل هً" جودلً"أما 

 :مرحلة البناء الانتقائً .أ 

إن مختلؾ مكونات الموضوع الجدٌد ٌتم فصلها فً إطارها الأصلً وانتقاؤها، فالمعلومات 

المتداولة حول الموضوع ٌتم فرزها وفقا لمعاٌٌر ثقافٌة، كما ٌتم فرزها وفقا لمحكات معٌارٌة إذ لا 

وباختصار فإنه ٌتم فصل المفاهٌم عن الإطار الذي تنتمً . ٌحتفظ إلا بما ٌوافق النظام القٌمً للجماعة

 .إلٌه لٌتم إستملبكها من طرؾ الناس، فٌدخلونها فً عالمهم الخاص وٌتحكمون بالتالً فٌها

 : مرحلة التخطٌط البنائً .ب 

، فالعناصر المنتقاة سابقا تشكل نواة شكلٌة "Noyau figuratifالنواة الشكلٌة "أو مرحلة تكوٌن 

 . تعٌد إنتاج بنٌة مفاهٌمٌة بطرٌقة ملموسةUne structure imageanteوهً بنٌة تصورٌة 

 :          مرحلة التطبٌع .ج 

عندما ٌدخل موضوع شكلً لموضوع ما المجتمع وٌنتشر بداخله فإنه ٌصبح بدٌلب عن الموضوع 

من البدٌهٌات، فهو مجرد نسخة عن الموضوع بل " التصور"، بحٌث ٌصبح "طبٌعٌا"ذاته، أي ٌصبح 

لذلك الموضوع ٌجعل " حقٌقة"عن الموضوع إلى " صورة مبسطة"هذا التحول من . نظرٌة قائمة بذاتها

 .من هذه الحقٌقة موجها لإدراكنا وأحكامنا وسلوكٌاتنا

 نستخلص من مجمل العناصر السابقة التً تدخل فً عملٌة التوضٌع أنها عبارة عن معلومات 

منتقاة ومرتبة ومستقلة تساهم فً عملٌة البناء الاجتماعً للواقع، ومن هذا الواقع ٌستخرج كل فرد 

 .      تصوره للؤحداث والأشٌاء دون أن ٌكون فً تفرده هذا متعارضا مع الواقع الاجتماعً

بعد هذه العملٌة التصورٌة والبنائٌة التً أدت إلى بناء النواة الشكلٌة، ننتقل إلى الآلٌة الثانٌة فً عملٌة 

 .بناء التصورات الاجتماعٌة وهً عملٌة الترسٌخ

 :الترسٌخعملٌة  .2.1.6

                                                           
1
 .25،26مرجع سابق، ص: سلٌمان بومدٌن-  
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إن سٌرورة الترسٌخ تشٌر " إدراج عناصر جدٌدة فً تفكٌر قائم"ومن أكثر التعارٌؾ تداولا لهذه العملٌة 

 إلى النماذج المدمجة فً التصورات الاجتماعٌة والتحولات التً تحدث فٌها، وأٌضا إلى الطرٌقة

التً ٌجد بها الموضوع الجدٌد مكانا فً النظام الفكري السابق للؤفراد، أو بعبارة أخري كٌؾ ٌدمج 

 .موضوع جدٌد أو ؼٌر معروؾ من قبل؟ وكٌؾ ٌخدم الترسٌخ التصورات الاجتماعٌة؟

 :وهذه السٌرورة تتضمن عدة جوانب

 فالموضوع المتصور ٌوظؾ معانً من طرؾ الجماعة المهتمة بالتصورات، ومن خلبل : المعنى

 .المعنى تتحدد الهوٌة الاجتماعٌة والثقافٌة التً تعبر عن التصورات

 فالعناصر المكونة للتصورات الاجتماعٌة لا تعبر فقط عن العلبقات : النفعٌة أو الأهمٌة

الاجتماعٌة، ولكن تساهم فً تكوٌنها، فنظام تفسٌر التصورات له وظٌفة وساطة أو وسٌط بٌن 

الفرد ومحٌطه وبٌن العناصر المكونة لنفس المجموعة، كما أن اللؽة المشترطة بٌن الأفراد 

والجماعات انطلبقا من التصورات الاجتماعٌة المشتركة تسمح لهم بالاتصال فٌما بٌنهم، كما أن 

 .النظام المرجعً المكون ٌمارس بدوره تأثٌر على الظواهر الاجتماعٌة

 فمن أجل الاندماج مع المعطٌات الجدٌدة، إن الأفراد أو عناصر : الترسٌخ داخل نظام الفكر

المجموعة ٌضٌفونها وٌربطونها داخل إطار تفكٌرهم الاجتماعً، فالتوقعات هً أٌضا مشتركة 

 1.مع عناصر التصورات على شكل سلوكات وصفٌة

إذا التصور ٌعتمد على آلٌتٌن الأولى التوضٌع تهدؾ إلى تحوٌل الشًء المجرد إلى ملموس حٌث 

نجد أن الفرد ٌختار معلومات لها علبقة مع الرصٌد الثقافً له ولمجتمعه وإدماجها فً التفكٌر عن طرٌق 

 .عملٌة الترسٌخ

 :تنظٌم التصورات الاجتماعٌة .2.6

، ساد انشؽال معظم للباحثٌن فً العلوم الاجتماعٌة حول دراسة بنٌة وتكوٌن 1980       خلبل الثمانٌنات

التصورات الاجتماعٌة ، التً جلبت إهتماما كبٌرا بسبب ما تحتوٌه من ؼموض حول العناصر المكونة 

لها ،لأن تلك العناصر هً ضرورٌة لتكوٌن وحفظ  التصورات، هذا من جهة ومن جهة أخرى لأن 

التصورات إنما تمنح للؤفراد استقلبلٌة فً وضعٌاتهم المختلفة ، بحٌث ٌجب النظر للتصورات على 

الأول مركزي و الثانً : أساس أنها أنظمة معرفٌة هرمٌة مبنٌة فً قاعدتها على بعدٌن أساسٌٌن 

 :محٌطً

                                                           
1
 .32مرجع سابق، ص: فرٌدةبولسنان -  
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  1:المركزٌة النواة .1.2.6

" F.Heider" فً إحدى كتابات 1927        ظهرت فكرة المركزٌة فً التصورات الاجتماعٌة منذ سنة 

حول دراسة ظواهر الإسناد، حٌث قام ببحث ٌهدؾ إلى معرفة كٌفٌة تكون التصورات أو الصورة التً 

نكونها عن الآخر انطلبقا من مجموعة معلومات؛ حٌث قدم لمجموعة من الأشخاص سبعة خصائص 

لوصؾ فرد، فوجد أنه من بٌن الخصائص السبعة ٌوجد عنصر هو الذي ٌحدد طبٌعة الإدراك ؛ ذلك 

 .العنصر هو الذي ٌلعب الدور المركزي وٌحدد إدراك الفرد بطرٌقة مفسرة أكثر من العناصر الأخرى

ثم أعٌد تطوٌره من طرؾ أبرٌك " موسكوفٌسً"أما مفهوم النواة الشكلٌة فكان مدروسا من طرؾ 

و ترتكز على فرضٌة ًكل تصوٌر ٌتم حول النواة المركزٌة ً، هذه النواة المركزٌة هً الجزء أو 1988

العنصر الأساسً للتصور لأنها تحدد المؽزى و تنظٌم التصور ، و حتى قبل ظهور نظرٌة التصور 

الإجتماعً ،استعمل عدد كبٌر من المؤلفٌن مفهوم المركزٌة من أجل تقدٌم النتائج التً ٌلبحظونها ففً 

المراحل السابقة لخلق التصور ،اقترح مفهوم النواة " موسكوفٌسً"عندما وصؾ العالم 1961سنة

الشكلٌة؛ هذه النواة مكونة من مركبات موضوعٌة مرتبة حسب مخطط مبسط للموضوع، حسب 

فأن النواة الشكلٌة تجمع المفاهٌم الخاصة بالشعور أي كل ما هو مرئً ، و اللبشعور و " موسكوفٌسً"

هً 1976هو كل ما هو مستتر ، و المعقدة و هو النتٌجة المؤلمة للكبت ، فالجدٌد فً نظرٌة أبرٌك 

إن الفكرة . الفكرة التً تقوم على أن مفهوم النواة ٌتعدى الإطار الجٌنً إلى هٌكلة تصور مركب 

الأساسٌة لنظرٌة النواة هً أنه فً مجموع القدرات التً تسمح لفرد أن ٌتعامل مع معطٌات المحٌط 

 العوامل أو العناصر تلعب دورا مختلفا عن ضالمرتبطة بموضوع التصور، بع....الذاكرة، الذكاء:مثل

 .العناصر الأخرى

إذن، فالنواة المركزٌة هً العنصر الأساسً فً التصور لأنها هً التً تحدد معناها وتنظمها وبالتالً 

ومنه ٌمكن القول أن . أي تحوٌل أو تفكٌك لهذه النواة المركزٌة ٌؤدي إلى تؽٌٌر جذري فً التصور

الاستقرار، ضمان استمرارٌة موضوع التصور فً محتوٌات : خصائص هذه النواة المركزٌة تتمثل فً

 .متقلبة و متطورة

 :وظائف النواة المركزٌة  . أ

 : للنواة المركزٌة وظٌفتان أساسٌتان هما

 (تولٌدٌة )وظٌفة إنتاجٌة : 

                                                           
1
 - Abric. J.C, pratiques sociales et représentations, 1994, Op. Cit, p 25 
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النواة المركزٌة هً الأصل الذي تنشأ منه العناصر المختلفة للتصور ، و هذه النواة هً التً تعطً 

 .معنى و قٌمة للعناصر ، و من خلبلها تستطٌع هذه العناصر أن تتحول أو تتؽٌر 

 وظٌفة التنظٌم : 

النواة المركزٌة هً التً تحدد طبٌعة الروابط التً تربط عناصر التصور فٌما بٌنها و هذا ما 

 1.ٌجعل منها عنصر موحد و عنصر الاستقرار

 من جهة أخرى بنوع وإن النواة المركزٌة للتصور محددة من جهة طبٌعة موضوع التصور، 

 فً هذا J.C. Abricٌقول . العلبقة التً تربط العلبقة التً تربط ما بٌن الشخص و موضوع التصور

إن النواة المركزٌة للتصور هً العنصر الأكثر مقاومة للتحول وأي تعدٌل على مستوى هذه : الصدد

النواة ٌؤدي إلى تحول كامل وجذري للتصور، ولكً نعتبر تصورٌن مختلفٌن ٌجب أن ٌكونا منتظمٌن 

 2.حول نواتٌن مركزٌتٌن مختلفتٌن

 أن النواة المركزٌة هً ًمجموعة ثنائٌة للتصور المركزي لعنصر أو 1989وترى جودلً 

لبعض العناصر التً ٌسبب ؼٌابها تفكٌك أو ٌعطى مؽزى مؽاٌر تماما للتصور فً مجمله ، و من 

منظور أخر هً العنصر الأكثر استقرار للتصور و الذي ٌقاوم أكثر التؽٌر، بتؽٌر الحس أو طبٌعة 

 3.العناصر المحورٌة ، لكنها لا تتؽٌر كلٌة إلا عندما تكون النواة المركزٌة مشكوك فٌها

 وظٌفة إنتاجٌة                                                    

                    النواة المركزٌة 

 وظٌفة تنظٌمٌة

 

 

 (Guimelli 1992 ):محتوى النظام المركزي . ب

 :ٌتحدد محتوى النظام المركزي بالعناصر التً ستعطً معنى للتصورات وهً

                                                           
1
 - Jouet le pors Michèle, l’évolution des représentations sociales des étudient infirmiers sur la profession 

infirmière, université rennes 2, France, 2007, p40. 

 
2
- Abric. J.C, les représentations sociales, aspects théoriques- in Pratiques sociales et représentations, PUF, Paris, 

1994, p37  
3 - Jodelet. D. et autres,  la psychologie sociale, une discipline en mouvement; préface De Serge Moscovici, la 

Haye, mouton, Paris, 1970, p72. 
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 طبٌعة الموضوع المتصور. 

 طبٌعة العلبقة التً ٌقٌمها الشخص أو الأشخاص مع الموضوع. 

 نظام القٌم و المعتقدات للفرد أو الأفراد. 

فإن البعد الوظٌفً ٌكمن فً مكونات النواة المركزٌة أي تكمن  J.C.Abric( "1994)"حسب 

أما البعد القٌمً . (إجرائٌة)فً العناصر الأكثر أهمٌة لاتخاذ موقؾ أو إنجاز مهمة فً وضعٌة تنفٌذٌة 

 . ةفٌكمن فً كل الوضعٌات أٌن تتدخل مباشرة الأبعاد الاجتماعٌة أو الإٌدٌولوجً

وعلى هذا الأساس ٌمكن التمٌٌز بٌن التصورات المستقلة وهً التً مبدؤها التنظٌمً ٌقع على 

مستوى الموضوع فً حد ذاته، وبٌن التصورات التً ؼٌر مستقلة التً نواتها المركزٌة تقع خارج 

 .الموضوع أي فً تصور أكثر شمولٌة أٌن ٌندمج الموضوع

 

 

 :  النظام المحٌطً.2.2.6

إن النظام المحٌطً هو النظام المكمل و الضروري للنواة المركزٌة، كما أنها لا تقل  أهمٌة عنها 

و تمتاز هذه العناصر بكونها نمط تسلسلً، حٌث تكون هذه العناصر المحٌطٌة أكثر أو أقل قربا من 

العناصر المركزٌة القرٌبة من النواة، لهذا فان لها الدور المهم فً إعطاء الجانب المادي لمعنى التصور، 

 .و كذا فً توضٌح هذا المعنى 

إن العوامل المحٌطٌة على علبقة أو اتصال مباشر بالنواة المركزٌة، و هً تحدد محتوى 

 1.التصورات، حٌث تمثل الجزء الأكثر فهما ووضوحا و الأكثر حٌوٌة و تجسٌدا

 2:وظائف العناصر المحٌطٌة . أ

 وظٌفة التحقٌق و التجسٌد : 

                                                           
1
-  Abric. J.C, pratiques sociales et représentations, 1994, Op. Cit, p 25 

2
 - Moliner. A, Images et représentations sociales: De la théorie de la représentation à l'étude des images sociales, 

PUF, France, 1996,  p 17   
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و هو تحقٌق النظام المركزي من خلبل أخذه مواقؾ أو سلوكات ، و هً تشكل الوسط الموجود 

ما بٌن الواقع الملموس و النواة المركزٌة ،فهو فً ؼالب الأحٌان الوجه الظاهر من التصورات ،بحٌث 

 .ٌمكننا الوصول إلٌه من خلبل ملبحظة الأفراد أو مقابلتهم 

 وظٌفة التكٌؾ و التعدٌل:  

        و هو تعدٌل و تكٌٌؾ النواة المركزٌة مع صعوبات و خصائص الوضع الحقٌقً و الملموس الذي 

فإذا ظهرت هناك عناصر جدٌدة مثلب أو معلومات تعٌد النظر فً النواة المركزٌة . تواجهه الجماعة 

للتصور ،فان النظام المحٌطً ٌكون الأول فً إدماج هذه العناصر الجدٌدة لٌسمح للتصورات بالتكٌؾ مع 

الحفاظ على معناها المركزي ، و علٌه ٌمكن القول أن هذا النظام ٌلعب دور الوقاٌة  للتصورات 

 .الاجتماعٌة

 وظٌفة التفرد: 

 من خلبل مرونته و تكٌفه ٌسمح النظام و       هذه الوظٌفة تسمح ببعض التكٌؾ الفردي للتصور، 

 والمحوري بإدماج الاختلبفات الفردٌة المرتبطة بتارٌخ أو ماضً الفرد و كذلك تجاربه الشخصٌة، 

 منظمة حول النواة المركزٌة نو ٌسمح كذلك بتشكٌل تصورات اجتماعٌة فردٌة، لك .معٌشته فً التصور

 لها قبول الفروق الفردٌة فً النظام نالجماعٌة إذا كانت هذه التصورات فً النظام المركزي، ٌمك

 .المحوري و منه فالنظام مرن و متكٌؾ و متنوع فً محتواه

نستنتج مما سبق أن التصورات الاجتماعٌة تتشكل من نواة مركزٌة و عناصر محٌطٌة، النواة 

المركزٌة هً الأساس و تتكون من عنصر أو مجموعة من العناصر و التً تأخذ وضعٌة منتظمة داخل 

بٌئة التصور، و هذه العناصر لها دور فً إعطاء معنى معٌن و النواة المركزٌة تحدد من خلبل طبٌعة 

الموضوع المتصور و كذلك من خلبل العلبقة التً تربط الفرد بجماعة الانتماء أما العناصر المحٌطٌة 

فهً مكملة و ضرورٌة للنواة المركزٌة، هً محددة لمحتوى التصورات و هً خاصة بفرد واحد تتحكم 

إن . "فٌه المعاٌٌر و القٌم، و ٌبقى أن أقول أن النواة المركزٌة و العناصر المحٌطٌة ٌعملبن ككٌان واحد

هذا النظام المزدوج هو الذي ٌوضح لنا ما ٌبدو لأول وهلة و كأنه تناقض، فالتصورات تبدو ثابتة، 

متحركة، جامدة ومرنة فً آن واحد، فهً جامدة و مستقرة لأنها محددة بنواة مركزٌة متؽلؽلة بعمق فً 

وهذا ما ٌفسر الاختلبؾ فً  1." من الخبرات الفردٌةىالنظام قٌم الجماعة، و متحركة لأنها تتؽذ

 .التصورات الاجتماعٌة لمجموعة من الأفراد حول موضوع واحد

                                                           
1 - Marc catanas in Notions de R.S available on: www.cadredesanté.com, 07/11/2008. 
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 :طرق جمع محتوى التصورات الاجتماعٌة .7

هناك عدة طرق لجمع محتوى التصورات الاجتماعٌة، إلا أنها تندرج كلها ضمن نموذجٌن 

 .؛ ًْٔا انطشق الاعرفٓايٍح، ٔانطشق انرذاعٌٕح أٔ انًرذاعٍح"Abric J.C"شاملٌن حسب 

 : الطرق الاستفهامية .1.7

ذشذكض عهى جًع انعثاساخ انًرعهقح تًٕػٕع انرظٕس انًذسٔط، ْٔزِ انعثاساخ ًٌكٍ أٌ ذكٌٕ 

 .شفٌٕح أٔ سيضٌح، ٔذُذسج ػًٍ ْزِ انطشق انطشٌقرٍٍ انكلاعٍكٍرٍٍ ًْٔا انًقاتهح ٔالاعرًاسج

 : المقابلة .أ 

ًْٔ إَراج حٕاس يع انفشد، ٔنكٍ ٌثقً انُشاط يعقذا ٔتخظائض يعقذج ٔطعة انرحكى فٍٓا يًا 

 .ٌجعم انرحهٍم طعثا

 

 

 :الاستمارة .ب 

ًْٔ انرقٍُح الأكثش اعرعًالا فً انرظٕساخ يًا ٌغًح نهثاحث تًعشفح انجاَة انكًً أٔ انثعذ 

إٌ ْزِ انرقٍُح ذغًح تجًع يحرٕي . انكًً نهجاَة الاجرًاعً نهرظٕس سغى الاَرقاداخ ٔانحذٔد انًعشفٍح

ْزِ انرظٕساخ تانشجٕع  إنى عٍاقٓا ٔدساعح علاقرٓا تانًًاسعاخ الاجرًاعٍح انًغرخذيح يٍ طشف 

 .انجًاعح

 : ًْٔ َٕعاٌ:الطرق التداعوية .2.7

 :التداعي الحر .أ 

ذعرًذ ْزِ انطشٌقح عهى انعشع انشفًٓ، حٍث ذقٕو عهى طهة يٍ انفشد يٍ خلال كهًح حث أٔ 

عهغهح يٍ انكهًاخ ٔأٌ ٌقذو انفشد كم انكهًاخ ٔانعثاساخ أٔ انظفاخ انرً ذرثادس إنى رُّْ، ٔانثعذ 

الاعقاطً نٓزِ انطشٌقح ٌغًح تكم عٕٓنح ٔتغشعح أكثش يٍ الاقرشاب يٍ عُاطش انًٕػٕع انًذسٔط 

.أحغٍ يٍ انًقاتهح
1

 

                                                           
1
 - Abric. J.C, pratiques sociales et représentations, 1994, Op. Cit, p58-66. 
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 :بطاقة التداعي .ب 

 :حٍث ذًش تًشحهرٍٍ" H.Jaoui"ْزِ انطشٌقح يغرٕحاج يٍ انثطاقاخ انعقهٍح انرً ٔػعٓا 

 ذقٕو تطهة يٍ انفشد انقٍاو ترذاعٍاخ حشج: انًشحهح الأٔنى. 

 ذقٕو عهى طهة يٍ انفشد ترقذٌى عهغهح يٍ انرذاعٍاخ ٔرنك يٍ خلال يجًٕعح يٍ : انًشحهح انثاٍَح

كم انكهًاخ انرً قذيٓا انفشد خلال )الأصٔاج ذركٌٕ يٍ كهًح الاَطلاق الأٔنى نرذاعً الأفكاس 

، ٔتئيكاٌ ْزِ انطشٌقح أٌ ذرطٕس إنى غاٌح انحظٕل عهى علاعم تخًغح إنى (انًشحهح الأٔنى

عرح عُاطش، ٔنكٍ تعغ انرجاسب قذ تٍُد ذجأص ْزا انحذ فً عذد انغلاعم انرً ًٌكٍ انٕطٕل 

.إنٍٓا
1

 

 

 

 

 

 :خلاصة الفصل

ومن كل ما سبق ذكره من المفاهٌم والتعارٌؾ المختلفة للتصورات بصفة عامة والتصورات 

الاجتماعٌة بصفة خاصة، والتً تلتقً فً الكثٌر من النقاط نستنتج أن التصورات الاجتماعٌة هً جملة 

التً ٌصدرها أفراد مجتمع معٌن حول موضوع أو ... الآراء، الاتجاهات، القٌم، المعتقدات، والخبرات

حٌث أنها . واقعة معٌنة، وهذه التصورات لها مكونات أساسٌة، وتمر بعملٌة بناء، كما أن لها وظائؾ

تعتبر أٌضا الإطار المرجعً الذي ٌفسر من خلبله الفرد أو الجماعة أحداث الحٌاة الٌومٌة والواقع 

 .المعاش

كما ٌمكننا القول أن التصورات الاجتماعٌة هً معرفة؛ وهذه المعرفة عامٌة ولٌست علمٌة 

تسمح لنا بأن نفهم الواقع الذي نعٌش فٌه وكٌؾ  (...أراء، واتجاهات، وخبرات حول موضوع أو حادثة)

                                                           
1
 - Maach .Y, Chorfi. M.S, Kouira. A, Op. Cit, p28-29. 
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كما سمح لنا هذا الفصل بالتعرؾ على بنٌة وخصائص ووظائؾ . نتكٌؾ مع الجماعة التً ننتمً إلٌها

 .التصورات الاجتماعٌة



 الفصل الثالث  التكوين الجامعي
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 :تمهٌد

 إن من أبرز سمات العصر الحدٌث تلك التؽٌرات الهابلة والمستمرة فً المعارؾ الإنسانٌة وما 

ٌترتب على ذلك من تؽٌرات مستمرة فً نظم العمل، مما استوجب ذلك ضرورة إعادة تأهٌل تلك القوى 

العاملة لمواجهة تلك التؽٌرات واستٌعابها والتكٌؾ مع مقتضٌاتها، وبما أن الجامعة هً من أرقى 

مؤسسات التكوٌن وجب علٌها مساٌرة هذا التقدم العلمً السرٌع والمتلاحق، لذلك تزٌد فٌها الحاجة إلى 

التكوٌن الفعال والمستمر الذي ٌستجٌب لهذه التؽٌرات المستمرة فً مختلؾ المجالات، وأصبح تكوٌن 

 .القوى العاملة ضرورة لا ؼنى فً أي قطاع

 ولاشك أن هذه الأهمٌة المتزاٌدة للتكوٌن إذا كانت تمثل ضرورة ملحة لكافة الدول بصفة عامة 

إلا أنها أكثر إلحاحا بالنسبة للدول النامٌة نظرا للعبء المضاعؾ الملقً على عاتق التكوٌن والمتمثل فً 

 .الالتحاق بمصاؾ تلك الدول المتقدمة واكتساب معارفها وتطبٌقها

وتبرز أهمٌة التكوٌن فً أنه ٌؤدي إلى تحسٌن الأداء فً الحاضر، والتأهٌل لمسؤولٌات أكبر فً 

المستقبل، وٌفٌد فً أنه أحد أشكال الاستثمار فً المؤسسة لأنه ٌسمح باستخدام الثقافات الجدٌدة، وتحقٌق 

 .الأهداؾ، والإستراتٌجٌات والقدرة على المنافسة فً أسواق العمل

ونظرا لهذه الأهمٌة التً ٌتسم بها التكوٌن بصفة عامة والتكوٌن الجامعً بصفة خاصة، وبما أن 

الدراسة الحالٌة تتعرض لموضوع التكوٌن الجامعً وبما أنه متؽٌر مركزي أصبح من الضروري 

 .التعرض له بشًء من التفصٌل فً هذا الفصل

 

 

 

 

 

 

 

I. مفهوم التكوٌن: 
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 :تعرٌف التكوٌن .1

 .كون الشًء بمعنى ركبه بالتألٌؾ بٌن أجزابه: لغة .أ 

 1.وكون الشًء بمعنى حدثه، وٌقال كونه، فتكون، وتحرك

؛ والتً تعنً التركٌب والتألٌؾ لشًء معٌن Formationوالتكوٌن ترجمة للكلمة الفرنسٌة 

 2.وتحوٌله من حالة إلى أخرى

والتكوٌن لؽوٌا ٌعنً التشكٌل، بمعنى إحداث سلسلة مستمرة من التؽٌرات والتعدٌلات وفق نهج 

 3.معٌن، أو نسق معٌن من أجل تؽٌر الحالة الأولٌة القابمة إلى حالة متوقعة مسبقا

رؼم الؽموض الذي ٌعتري مفهوم التكوٌن، واحتوابه على الكثٌر من الرؤى : اصطلاحا .ب 

والتوجهات التً أضفت علٌه الكثٌر من الؽموض، إلا أن العلماء والباحثٌن حاولوا إزالة هذا الؽموض 

بإعطابه العدٌد من التعارٌؾ المعبرة ولو نسبٌا عنه، وذالك لتداخله مع العدٌد من المفاهٌم التً تلتصق به 

 .كالتعلٌم، والإعداد، والتأهٌل، والتدرٌب

 التً ٌقصد بها تشكٌل الأشخاص أو Farmareفمصطلح التكوٌن مشتق من الكلمة اللاتٌنٌة 

، وفً العملٌة العمٌقة التً تجري على الإنسان بؽٌة تعدٌل آلٌاته وأسالٌبه ومهاراته ...الأشٌاء أو ؼٌرها

وأنماطه الفكرٌة، وهً العملٌة التً تهدؾ إلى اكتساب الفرد جملة من المعارؾ، وجملة من المهارات 

 .وممارسة المدنٌة والتحضر وآداب السلوك

أن التكوٌن ٌقصد به ترقٌة الفرد وتنمٌة ملكاته الخاصة كالذكاء " Foulkié" "فولكٌٌه"وٌشٌر 

 4...والإرادة ومفهوم الخٌر والجمال

أن التكوٌن ٌحدد إما حسب المضامٌن المخصصة " Michel Fabre" "مٌشال فابر"أما حسب 

وٌرى أن . له أو حسب انعكاساته وتأثٌراته على المكون أو حسب أهداؾ المؤسسة وؼاٌتها الاجتماعٌة

للتكوٌن ثلاثة أبعاد وهً المنطق النفسً وٌقصد به تطوٌر الشخصٌة بصفة عامة، والمنطق الاجتماعً 

والاقتصادي المتمثل فً الفابدة من عملٌة التكوٌن والمنطق الدٌداكتٌكً المتعلق بالمضامٌن وطرابق 

وٌقصد كذلك بالتكوٌن أنه التأثٌر المنظم والمنهجً الذي ٌهدؾ إلى إحداث تؽٌرات عمٌقة فً . التدرٌس

                                                           
1
 .806المعجم الوسٌط، الجزء الأول، الطبعة الثانٌة، دار إحٌاء التراث العربً، بٌروت، بدون سنة، ص: إبراهٌم أنٌس وآخرون-  

2
 .544، ص2000عربً، الطبعة الثامن والعشرٌن، دار الأدب، بٌروت، - قاموس فرنسً: سهل إدرٌس، المنهل-  

3
عوامل التكوٌن وعلاقتها باتجاهات طلبة المدرسة العلٌا للأساتذة نحوى مهنة التدرٌس، أطروحة دكتوراه الدولة، غٌر : زٌن الدٌن مصمودي 

 .17ص. 1998منشورة، جامعة قسنطٌنة، 
4
بعض مشكلات المكونٌن فً التعلٌم الجامعً، الملتقى الدولً حول إشكالٌة التكوٌن والتعلٌم فً إفرٌقٌا والعالم العربً، : زٌن الدٌن مصمودي-  

 .265، ص2004العدد الأول، سلسلة إصدارات مخبر إدارة وتنمٌة الموارد البشرٌة، جامعة سطٌف، 
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الشخصٌة وهذه التؽٌرات قد تكون شاملة مثل التؽٌرات النفسٌة والمعرفٌة والحركٌة، وقد تكون جزبٌة 

 1.ومحدودة كالتؽٌرات التً تحدث أثناء التكوٌن المهنً

تنمٌة منظمة، وتحسٌن للاتجاهات، والمعرفة والمهارات، ونماذج "وٌعرؾ التوٌن أٌضا بأنه 

السلوكات المتصلة بمواقؾ العمل المختلفة، من أجل قٌام الأفراد بمهامهم أحسن قٌام، وفً أقل وقت 

 2."ممكن

عملٌة منظمة ومستمرة ٌكتسب الفرد من خلالها المعارؾ، المهارات، القدرات، "كما أن التكوٌن 

 3."الأفكار والآراء اللازمة لأداء عمل معٌن، أو بلوغ هدؾ محدد

ومما سبق ٌمكننا القول أن التكوٌن هو وسٌلة لإعداد كفاءات تمتلك المعارؾ والمهارات، بحٌث 

 .تكون هذا الكفاءات مؤهلة للعمل الناجح والقابلة للتوظٌؾ فً الوسط المهنً

إذا فالتكوٌن ٌهدؾ إلى إحداث تؽٌر على مستوى الفرد المكون بتنمٌة معارفه، وامتلاكه 

للمهارات، ورفع مستواه، وتعدٌل سلوكاته، وبهذا ٌستجٌب الفرد المتكون للمتطلبات المهنٌة، وإعادة 

استثمار المعارؾ والمهارات المكتسبة، وممارسة الدور المهنً بتوظٌؾ المعارؾ، والمهارات لخدمة 

 .الأهداؾ دون مجابهة الصعوبات

 :مبادئ التكوٌن .2

ٌنطلق التكوٌن مهما كان نوعه من مبادئ تعتبر كأرضٌة لبناء البرامج، وتحدٌد الطرق الأنسب 

 4:لتنفٌذ هذه البرامج، وتتلخص هذه المبادئ فً

  ،دراسة الإستراتٌجٌة الوطنٌة لتنمٌة الموارد البشرٌة فً ضوء التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة

، حٌث تمكن هذه الدراسة (الطلب، العرض)وأهدافها، والبٌانات المتحصل علٌها فً سوق العمل 

من التعرٌؾ بالقطاعات والمجالات المهنٌة وأولوٌاتها من حٌث الاهتمام والحاجة إلى التكوٌن، 

 .وتحدٌد الاحتٌاجات الكمٌة المحددة لحجم القبول فً التكوٌنات

  تنظٌم التكوٌن بالتنسٌق مع أصحاب العمل، وأن ٌقترن التكوٌن بمسؤولٌات ومهام فعلٌة ٌتقلدها

المتكون فً المجال العملً بالقطاعات المستخدمة حٌث تتحدد على أساس هذا التنسٌق الأهداؾ 

 .التكوٌنٌة والمهارات والمعارؾ المطلوب من المتكون اكتسابها عند انتهاء البرنامج التكوٌنً

                                                           
1
 .266مرجع سابق، ص: زٌن الدٌن مصمودي-  

2
 .5ص. 1984الأسس النفسٌة للتكوٌن ومناهجه، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، : بوفلجة أغٌاث-  

3
 . 606، ص1981التنظٌم والإدارة، دار النهضة العربٌة، بٌروت، : علً الشرقاوي وعمرو غناٌم-  

4
 .237-233، ص1994إدارة الأفراد، الجامعة المفتوحة، طرابلس، : سعٌد عودة-  
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  ،اختٌار المكونٌن من أهل الخبرة، والاختصاص فً ضوء البرنامج التكوٌنً والمادة التعلٌمٌة

لمساعدة المتكون على اكتساب مهارات التعلٌم الذاتً، والبحث عن المعلومات واستقابها من 

 ...مصادرها، وتوظٌفها وتحلٌلها، ونقدها

  الاختٌار الدقٌق والموضوعً للمتكونٌن بمراعاة رؼبة المترشح، وجعله ٌستفٌد من البرامج

التكوٌنٌة، مع مراعاة مدى التناسب بٌن هذه البرامج ومضامٌنها ومحتوٌاتها، والمستوى الوظٌفً 

أو التعلٌمً للمتكون وتخصصه، وهنا لابد من مشاركة المرشدٌن والموجهٌن التربوٌٌن، 

 .لمساعدة المتكونٌن من التعرؾ على قدراتهم واستعداداتهم لتمكن من اتخاذ الخٌار التكوٌنً

  التدرج فً العملٌة التكوٌنٌة، وتوزٌعها على مراحل، بحٌث ٌتعلم الفرد وٌتدرب على جزء من

البرنامج، ثم ٌنتقل إلى جزء آخر وهكذا، وكلما كان العمل معقدا استوجبت تجزبته إلى مراحل 

 .لكً ٌسهل استٌعابه

  احتواء البرامج على الممارسات العملٌة لكً ٌكون التكوٌن مفٌدا، ولكً تتحقق عملٌة اكتساب

المعارؾ والمهارات الجدٌدة لابد من الممارسة الفعلٌة، ومحاولة تطبٌق المهارات بشكل عملً 

بأماكن مختصة لذلك تضم كافة الوسابل اللازمة، وٌفضل أن تكون هذه الأماكن مشابهة لمواقع 

 .العمل الحقٌقٌة

  ضرورة ربط التكوٌن بتقدٌم حوافز للمكونٌن، إذ أن توفر الحافز والرؼبة لدى المتكون ٌجعله

ٌستفٌد من تكوٌنه، وٌتعلم برامجه بسرعة خصوصا إذا كانت التكوٌنات تخضع لمعاٌٌر وشروط 

 .تجعل من التفوق عاملا أساسٌا للترشح للمراتب الأفضل

  متابعة المتكون بعد التكوٌن، فبالإضافة إلى قٌام المشرؾ بمعالجة نقاط الضعؾ لدى المتكون

بعد إتمامه للبرنامج التكوٌنً، لابد من اعتماد أسلوب المتابعة المبرمجة والمنظمة لرصد 

 .التؽٌرات التً تطرأ على المتكون، وأثر التكوٌن على طرٌقة الأداء عند مباشرة المتكون للعمل

 

 

 

 :أهداف التكوٌن .3

 1:ٌهدؾ التكوٌن إلى القٌام بالوظابؾ الآتٌة

                                                           
1
، 1999المبادئ، العملٌات، المداخل والتجارب، الطبعة الثانٌة، دار الحامد، عمان، : التنظٌم الصناعً: خالد عبد الرحٌم الهٌتً وأكرم الطوٌل-  

 .407-404ص
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  إعداد الفرد مهنٌا وتدرٌبه على مهنة معٌنة قصد رفع كفاٌته الإنتاجٌة، وكتساب معارؾ

ومهارات جدٌدة وتمكٌنه من حسن استؽلالها واستثمارها فً مواقع عملً مختلفة، وفً أقل وقت 

 ممكن

  رفع الروح المعنوٌة لدى الفرد، لأن معرفته بكٌفٌة إنجازه لعمله مع إجادته وإتقانه ٌعتبر مٌزة

 .نفسٌة، وبالتالً زٌادة الاهتمام بالعمل، والتقلٌل من معدلات الؽٌاب

 إتاحة الفرص للفرد المتكون للترقً سواء فً شكل أجر مرتفع أو منصب وظٌفً أفضل. 

  التقلٌل من الحاجة إلى الإشراؾ بخفض العبء على المشرفٌن، والمدٌرٌن، لأن تكوٌن الفرد

ٌؤدي إلى صقل قدراته وتعمٌق معلوماته، وتكثٌؾ مهاراته وتعزٌز اتجاهاته الاٌجابٌة نحو العمل 

 .والزملاء، وبالتالً التقلٌل من الحاجة إلى الإشراؾ والمتابعة المستمرة

  النهوض الإنتاج، فالقدرات والمهارات العالٌة تؤدي إلى زٌادة الإنتاج كما وكٌفا، مع تخفٌض

 .نسب الضٌاع

 الصادرة عن الجمعٌة العامة للمنظمة العالمٌة للشؽل بتارٌخ 117وتقر التوصٌة رقم 

 بأن التكوٌن لٌس ؼاٌة فً ذاته، ولكنه وسٌلة لتطوٌر القدرات المهنٌة للشخص بحسب 06/06/1962

إمكانٌات التوظٌؾ، والسماح له باستخدام إمكانٌاته لصالحه ولصالح الجماعة، وٌجب أن ٌمتد التكوٌن 

 1.إلى تطوٌر الشخصٌة الإنسانٌة

 :أنواع التكوٌن .4

تتنوع التكوٌنات وتختلؾ بحسب المدة الزمنٌة المخصصة للتكوٌن، الهدؾ من التكوٌن، الحاجة 

 .إلى التكوٌن، الفبة المستهدفة من خلال التكوٌن والمستوى المطلوب إحرازه من التكوٌن

 2:فبحسب المد الزمنٌة ٌنقسم التكوٌن إلى

 . أشهر6ٌهدؾ إلى تنمٌة كفاءة العاملٌن، وتبلػ مدة التكوٌن كحد أقصى : التكوٌن قصٌر المدى .أ 

 ومدة الدراسة فٌه من سنتٌن إلى ثلاث سنوات، وٌشمل فروع التكوٌن :التكوٌن متوسط المدى .ب 

 . الزراعً، الصناعً، والخدماتً

 . ومدة الدراسة فٌه أربع سنوات فما فوق بحسب التخصص:التكوٌن طوٌل المدى .ج 

 :أما حسب الفبة المستهدفة فٌنقسم التكوٌن إلى

                                                           
1
 .241، ص2002تنظٌم القوى العاملة فً المؤسسات الصناعٌة الجزائرٌة، منشورات جامعة قسنطٌنة، : سعد بشاٌنٌة-  

2
. 2001مخرجات التدرٌب المهنً وسوق العمل فً الأقطار العربٌة، الطبعة الأولى، المركز العربً للتدرٌب المهنً، : أحمد مصطفً-  

 .266-265ص
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، والذٌن أنهوا الدراسة فً ( سنة20-15)وٌخص لإعداد التلامٌذ صؽار السن : تكوٌن الصغار .أ 

التعلٌم الأساسً، والهدؾ منه تزوٌد التلامٌذ بالمعارؾ، والمهارات والاتجاهات التً تجعله 

مؤهلا للقٌام بعمل ما، وٌجمع بٌن التعلٌم النظري و والتطبٌقً بالمؤسسات المختلفة، وٌتم 

التكوٌن طبقا لخطة موضوعة ومواصفات معٌنة تحدد مستوى المهارة، وساعات التكوٌن 

 1.اللازمة حٌث ٌتم تتبع التكوٌن بإشراؾ مختصٌن

 وهدفه تعمٌق مهارات الملتحقٌن به، حٌث تلجأ له المؤسسات لسد حاجاتها الملحة :تكوٌن الكبار .ب 

للعمالة اللازمة لمشروعات التنمٌة الصناعٌة على الخصوص لمواجهة التوسعات التكنولوجٌة، 

ومساٌرة الأسالٌب الحدٌثة فً العمل، وٌشترط فً المتقدم إلٌه أن ٌكون قادرا على العمل فعلا، 

 2.وٌتم هذا التكوٌن فً فترة زمنٌة قصٌرة

 3:وٌنقسم التكوٌن بحسب المستوى المراد إحرازه إلى

وٌتم فً مراكز التكوٌن المهنً لإعداد فبة العمال المهنٌٌن الذٌن ٌمتلكون : التكوٌن المهنً .أ 

المهارات اللازمة لمهنة معٌنة، وٌتضمن الجانب العملً، والمعلومات الفنٌة والنظرٌة، وٌمكن 

هذا التكوٌن صاحبه من شؽل منصب عامل مهنً أو عامل ماهر فً مؤسسات مختلفة ذات 

 .نشاطات متنوعة

 وٌطلق علٌه أحٌانا التكوٌن المتوسط، وٌتم فً المعاهد التكنولوجٌة :(التقنً)التكوٌن الفنً  .ب 

والإدارٌة المتخصصة، وٌختص بإعداد التقنٌٌن والتقنٌٌن السامٌن فً مختلؾ التخصصات، 

وٌوفر هذا التكوٌن لصاحبه مهارات فنٌة، علمٌة وإدارٌة، وٌضمن له شؽل منصب تقنً أو تقنً 

 .سامً فً المؤسسة المستخدمة

 وٌتم فً المعاهد والمدارس العلٌا والجامعات، وٌوفر لصاحبه قدرا :(العالً)التكوٌن التخصصً  .ج 

عال من المهارات العلمٌة والفنٌة والإدارٌة، وٌتحصل بموجبه المتكون على شهادة علٌا كشهادة 

 .، وٌضمن له شؽل منصب عامل مختص فً المؤسسات المستخدمة...مهندس، محاسب، طبٌب

 4:وٌنقسم التكوٌن بحسب الحاجة إلٌه والهدؾ منه إلى

وهً نظام للتكوٌن ٌتعهد بمقتضاه صاحب العمل بأن ٌستخدم تلمٌذا، وٌجعله : التلمذة المهنٌة .أ 

متدربا على مهنة ما طوال فترة التعاقد المحدد من قبل، والتلمٌذ المهنً كل شخص ٌتعاقد مع 

مؤسسة بقصد تعلم مهنة أو صناعة فً مدة محددة، وٌلتزم التلمٌذ بالعمل مقابل أجر أو مكافأة، 
                                                           

1
 .476الخدمات العملٌة بٌن التطبٌق والتشرٌع، الطبعة الأولى، مكتبة القاهرة الحدٌثة، القاهرة، دون تارٌخ نشر، ص: محمد نجٌب توفٌق-  

2
 .503، ص1973التدرٌب والتنمٌة، الطبعة الأولى، عالم الكتب، القاهرة، : عقٌد جمال برعً-  

3
 .36-35مخرجات التدرٌب المهنً وسوق العمل فً الأقطار العربٌة، مرجع سابق، ص: أحمد مصطفً-  

4
 .50-47، ص1964المدخل فً شؤون العمل وعلاقاته، الطبعة الأولى، مكتبة القاهرة الحدٌثة، القاهرة، : عز الدٌن أمٌن-  
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وٌتضمن تعلٌما نظرٌا بالإضافة إلى تدرٌب عملً، حتى ٌصبح المتكون على علم تام بدقابق 

وٌؤخذ بعٌن الاعتبار فً هذا التكوٌن عامل السن، والمستوى التعلٌمً، والسٌكولوجً، . وظٌفته

 .وكذا الشروط المتوفرة فً المؤسسة، والبرامج الواجب تنفٌذها

 وٌوضع خصٌصا لإعداد الأفراد المتوسطً المهارة :(رفع مستوى المهارة)التكوٌن السرٌع  .ب 

وتحوٌلهم من الحرؾ التقلٌدٌة إلى مهن تتماشى والتطور الصناعً، وتتفاوت مدة هذا التكوٌن 

حسب نوعٌة المهن، وٌأتً هذا التكوٌن لمجابهة الاحتٌاجات السرٌعة والملحة للعمالة اللازمة 

لمشروعات التنمٌة ومساٌرة متطلبات المصانع الحدٌثة النشأة، وٌتمٌز هذا التكوٌن بمساعدة 

 .العمال للاستفادة من أسالٌب حدٌثة تتطلبها طبٌعة العمل فً المؤسسات

 وٌعرؾ بمجموع النشطات التً تتجاوز معنى التكوٌن الأساسً، حٌث ٌسمح :التكوٌن المستمر .ج 

لكل شخص أن ٌدعم تكوٌنه فً كل المٌادٌن عل مستوى المهارات المكتسبة فً الحٌاة المهنٌة 

إلخ، وٌهدؾ هذا التكوٌن إلى تسهٌل عملٌة تكٌؾ العمال مع التؽٌرات التقنٌة ...والاجتماعٌة

وظروؾ العمل وتسٌر الترقٌة الاجتماعٌة بفضل ما ٌوفره هذا التكوٌن من تأهٌلات لتقلٌص 

الهوة بٌن مكتسبات العمال المعرفٌة ومتطلبات العمل وٌتضمن الرسكلة المهنٌة، الترقٌة المهنٌة، 

 .الدراسات العلً المتخصصة

 وٌقصد بها التأهٌل المسبق للفرد لتولً وظٌفة معٌنة، حٌث :التكوٌن قبل الوظٌفة أو الإعداد لها .د 

ٌلتحق بدورة تسمى الإعدادٌة والتً تهدؾ إلى توسٌع ثقافة المتكون وبالتالً الوصول إلى درجة 

من المعرفة، والخبرة والمهارة التً تتماشى والمستوى المطلوب للمهنة، وتتضمن إلى جانب 

البرامج العلمٌة النظرٌة، برامج عملٌة تفسح المجال أمام المتكون للممارسة العمل فعلا، بحٌث 

 1.ٌصبح مؤهلا لتولً الوظٌفة الموكلة إلٌه بكفاءة ونجاح

 وٌقصد به إلحاق المتكون أو الموظؾ بدورة تكوٌنٌة من أجل تحدٌث :التكوٌن أثناء الوظٌفة .ه 

معلوماته وقدراته، وتوسٌع معارفه، وآفاقه الوظٌفٌة، وتطوٌر سلوكه وتمكٌنه من مواكبة 

التطورات فً مجالات العمل وتأهٌله لشؽل مراكز علٌا، وذلك بعد مباشرة المتكون مهامه لمدة 

 .معٌنة وأثناءها ٌحتاج إلى دورات تكوٌنٌة لأجل تحسٌن أدابه أو فً حالة إدخال تكنولوجٌا جدٌدة

وٌتم ذلك بتكوٌن العمال فً أماكن عملهم على الآلات وأسالٌب العمل : التكوٌن فً مكان العمل .و 

التً ٌشتؽلون وفقها، وٌقوم بهذا التكوٌن ذو الخبرة، والعمال القدامى اللذٌن ٌمتلكون الخبرة 

 .الكافٌة التً تؤهلهم للإشراؾ على الفبة المتكونة

 وٌرتكز على التعاون بٌن المؤسسات الصناعٌة، التجارٌة، والخدماتٌة من :التكوٌن المزدوج .ز 

جهة، والمدارس والمراكز التكوٌنٌة من جهة أخرى، حٌث ٌقضً جزء من المدة المخصصة 

                                                           
1
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للتكوٌن فً المراكز والمدارس والمعاهد التكوٌنٌة، والجزء الآخر من الوقت ٌخصص لاكتساب 

المعارؾ والمهارات العملٌة فً مواقع العمل بالمؤسسات، حٌث تتعاقد هذه الأخٌرة مع المراكز 

والمعاهد التكوٌنٌة لإعطاء برامج تدرٌبٌة وتكوٌنٌة خاص للأفراد التابعٌن لها حسب طبٌعة نشاط 

 1.المؤسسة، وحاجاتها لتحسٌن جوانب العمل المختلفة

 :أسالٌب التكوٌن .5

ومن أجل تحقٌق العناصر السابقة الذكر للتكوٌن، وتنفٌذ البرامج التكوٌنٌة ٌجب تتبع عدة أسالٌب 

 2:وطرق نذكر منها على الأخص

حٌث تمثل أبرز أسالٌب التكوٌن، وٌقوم بموجبها المحاضر والقابم على : أسلوب المحاضرات .أ 

عملٌة التكوٌن بإلقاء المادة التً ٌتضمنها البرنامج التكوٌنً على المتكونٌن، مع الاستفادة من 

إلخ، وٌهدؾ هذا الأسلوب إلى تزود المتكونٌن ...بعض الوسابل الإٌضاحٌة كالخرابط والأفلام

بالمعلومات والمعارؾ النظرٌة وتطوٌرها، وترسٌخها فً أذهان المتكونٌن أولا ثم ٌأتً التطبٌق 

 .العملً كخطوة ثانٌة

 ٌقوم فٌه المتكون بتطبٌق ما تلقاه نظرٌا تحت إشراؾ مكون، وهنا :أسلوب الأعمال التطبٌقٌة .ب 

 .ٌبرز الجهد الشخصً للمتكون واستٌعابه لما ورد فً الدروس النظرٌة

 وٌكون ذلك بمعالجة حالات عملٌة فعلٌة، أو افتراضٌة، على أن تتوفر :أسلوب دراسة الحالة .ج 

الحالة على جمٌع البٌانات والمعلومات الهامة، والهدؾ من هذه الطرٌقة هو زٌادة القدرة على 

حل المشكلات، واتخاذ القرارات عن طرٌق التحلٌل والتفكٌر المنظم، ودراسة المشكلة من جمٌع 

 .جوانبها، ووضع الحلول البدٌلة، واختٌار أنسبها بالاعتماد على معلومات وخبرات المتكون

 حٌث ٌقوم بعض المتكونٌن بتقمص دور أشخاص :أسلوب التكوٌن على المواقف الحقٌقٌة .د 

مشتركٌن فً حدث أو مشكلة، وتصور هؤلاء أنفسهم وكأنهم فً الحٌاة العملٌة، وٌتضمن هذا 

الأسلوب اختبار مدى كفاءة المتكونٌن للقٌام بالمهام الموكلة إلٌهم وقدرتهم على أداء الدور 

الوظٌفً كما ٌنبؽً وفقا للمقاٌٌس المعمول بها فً مجال العمل، والتً تحدد المواصفات اللازمة 

 .فً الشخص وتوجٌهه إلى الوظٌفة التً تتلاءم والمواصفات المحددة مسبقا

 وٌتمثل فً الدورات والملتقٌات التً تعقد هنا وهناك حسب اقتراح :أسلوب الندوات والمؤتمرات .ه 

القابمٌن على العملٌة التكوٌنٌة أو من خلال تقرٌر المختصٌن فً المستوٌات العلٌا قصد مناقشة 

                                                           
1
 .230مرجع سابق، ص: فوزي حبٌش-  

2
 .273-268إدارة الأفراد، مرجع سابق، ص: سعٌد عودت-  
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مشكلات ومواضٌع مهمة، وٌفسح المجال للحاضرٌن من المختصٌن والمتكونٌن لإٌضاح ما لم 

 .ٌتم إستعابه والتعلٌق على الأفكار المطروحة

 

II. ًمفهوم التكوٌن الجامع: 

ٌتحدد مفهوم التكوٌن الجامعً بصفة عامة من خلال تحدٌد مفهوم التكوٌن، كما ٌتحدد بصفة خاصة 

 ...من خلال تحدٌد الأسس التً ٌقوم علٌها ومعرفة واقعه وعناصره

 : أسس التكوٌن الجامعً .1

ٌجمع المفكرون والمهنٌون المهتمون بالجامعة على أن الهدؾ الشامل للتكوٌن بالجامعة هو تنمٌة 

 به ء والإرتقا، فخدمة المجتمع وبالتالً قٌمة المجتمع وخدمة المجتمع، الطالب بجمٌع أبعادهاةشخصً

 1:لٌه التكوٌن الجامعً وذلك بالاعتماد على الأسس التالٌةإ ؾ وتقدٌم العلم أهم ما ٌهدٌاضارح

 لات التً ا مجتمعة بكل المج للتكوٌنٌتناول هذا الأساس مدى إحاطة الأهداؾ العامة :الشمول

 فعندما ٌتناول الهدؾ ،ٌسعى التكوٌن فً الجامعة إلى تحقٌقها فً مجال نمو الطالب والمجتمع

عرفٌة والجسمٌة والاجتماعٌة فلا بد من الإحاطة مشخصٌة الطالب بأبعادها المختلفة النفسٌة وال

  .بهذه الأبعاد المختلفة مجتمعة

 تكون   بحٌث لا،ٌعنً هذا الأساس مدى ترابط هذه الأهداؾ العامة مع بعضها البعض: التكامل

 على ن المواطنٌن لا ٌكوتطوٌر ؾ،متعارضة أو متناقصة فٌما ٌتعلق بعلاقة المواطن بالمجتمع

حرم المواطنٌن من ي على ظواهر المجتمع بشكل ز والآن ٌتم التركً،حساب حاجات المجتمع

 . ممارسة حقوقهم وحرمانهم منها

 قعاٌؤكد هذا الأساس على ضرورة اقتراب الأهداؾ العامة للتكوٌن الجامعً من الو: الواقعٌة، 

  . وإنما تستند إلى الوقابع وتعتمد على المنهجٌة العلمٌة،تكون مثالٌة ن لاأو

 ٌتضمن الهدؾ دابما طموحا وتوقعا مستقبلٌا وتطوٌرا للأحوال الراهنة وتجدٌدا :المستقبلٌة 

  .والمجتمعأواعتناء بها سواء على مستوى الفرد 

 هذا المبدأ على ضرورة صٌاؼة الأهداؾ العامة للتكوٌن الجامعً بشكل ٌؤكد: القابلٌة للتطبٌق 

قابل لأن ٌطبق وٌترجم إلى الواقع العملً، ولا تبقى هذا الأهداؾ نظرٌة ؼٌر قادرة على 

 .رض الواقعأن تتحول إلى ممارسات وظٌفٌة على أالاستجابة لمتطلبات الواقع و

 :أركان العملٌة التكوٌنٌة .2

                                                           
1
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حتى تقوم المؤسسة الجامعٌة بالوظابؾ التً أنشأت من أجلها، فلا بد لها من أطراؾ فاعلة 

هٌبة التدرٌس، الطلاب، الهٌكل الإداري : ومتفاعلة، تلك هً الأركان الربٌسٌة فً العملٌة التكوٌنٌة وهً،

والتنظٌمً، وأي تؽٌب لأحد هذه الأطراؾ معناه اختلال أركان هذه العملٌة، وبالتالً تراجع الجامعة عن 

 .الهدؾ الذي أسسها من أجله المجتمع

 :هٌئة التدرٌس .1.2

تعتمد الجامعة على مجموعة من الباحثٌن والدارسٌن، الذٌن لا ٌقتصرون على تلقٌن المعلومات 

الموجودة فً الكتب للطلاب فحسب، بل ٌتعاونون معهم على اكتشاؾ الطرٌق الأمثل لاستخدام الوسابل 

علمٌة، هو ذلك الذي ٌشترك مع طلابه فً تحقٌق نمو ذاتً ٌصل أعماق الشخصٌة وٌمتد إلى أسلوب 

الحٌاة، فهو بذلك ٌتعرض حتما للاطلاع على النقابض وبعض المشاكل وإثارة أسبلة من شأنها إثراء 

 1.بحثه وتنشٌطه

وعلى اعتبار أن الأستاذ الجامعً حجر الزاوٌة فً العملٌة التكوٌنٌة لأنه القابم على هذه العملٌة 

بوصفه ناقلا للمعرفة ومسؤولا عن السٌر الحسن للعملٌة التربوٌة والبٌداؼوجٌة فً الجامعة، فبالإضافة 

إلى ذلك فهو ٌقوم بمهام عدٌدة على مدار العام كالتدرٌس، الإشراؾ على مذكرات التخرج أو التدرٌبات 

 2.الخ...المٌدانٌة، الاجتماعات البٌداؼوجٌة والإدارٌة المشاركة فً تحضٌر الامتحانات وتصحٌحها

ونجد الأستاذ الجامعً أٌضا رجل إداري، فتوكل له مهمة إدارة مؤسسات التعلٌم العالً 

والجامعً، فنجده ربٌسا للقسم، أو عمٌدا للكلٌة أو عمٌدا للجامعة، وٌشترط أن ٌكون من ذوو الرتب 

 .العالٌة، وقد تؽلب على العامل بالتدرٌس الوظٌفة الإدارٌة ولكنه ٌظل رسمٌا عاملا بالتدرٌس

وعلى العموم ٌحظى الأستاذ الجامعٌة إضافة لما سبق بالعدٌد من المزاٌا نذكر منها على سبٌل 

 3:المثال

 انه ٌحظى بمكانة اجتماعٌة عالٌة فً مجتمعه. 

 ٌتمتع بالحرٌة الأكادٌمٌة بالنسبة لما ٌقوم بتدرٌسه. 

  ًٌتعامل أستاذ الجامعة مع طلاب ناضج فكرٌا وعقلٌا، وتوجد العدٌد من القوانٌن واللوابح الت

 .تحدد وتنظم العلاقة بٌنهما، بعكس المدرس فً التعلٌم قبل الجامعً

                                                           
1
 . 91، ص 2005التكوٌن الجامعً والاحتٌاجات الوظٌفٌة، مذكرة ماجستٌر، غٌر منشورة، جامعة بسكرة، : سلٌمة حفٌظً-  

2
 .91، ص2001إشكالٌة المشاركة الدٌمقراطٌة فً الجامعة الجزائرٌة، جامعة منتوري، قسنطٌنة، : فضٌل دلٌو وآخرون -  

3
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  تتاح لأساتذة الجامعة فرص عدٌدة ٌستطٌعون من خلالها تحسٌن مستواهم الاقتصادي

والاجتماعً كالتكوٌن فً الخارج، أو العمل كاستشارٌٌن فً بعض الهٌبات الحكومٌة والخاصة، 

 .تألٌؾ الكتب والمراجع الجامعٌة وؼٌرها

ونظرا لهذه الامتٌازات وؼٌرها فان ذلك كان سببا فً ارتفاع وتطور هٌبة التدرٌس فً بلادنا، 

وهً نتٌجة طبٌعٌة للتطور الكلً الهابل فً إعداد الطلبة، إلا أن ذلك وازاه نسبة ضعٌفة لفبة الأساتذة من 

 .ذوي التأهٌل العالً المطلوب للإشراؾ وعلى مستوى ما بعد التدرٌج أي درجة أستاذ وأستاذ محاضر

وبما أن الأستاذ الجامعً هو الفاعل فً العملٌة ككل فإن تسلط الضوء على وضعٌته، وواقعه 

الحالً من الأهمٌة بمكان، لعلى ذلك ٌساهم فً ترقٌة مكانة هذا الأخٌر وٌضعنا أمام مواطن الخلل فً 

تكوٌنه من أجل تجاوزها، وٌمكننا أن نوجز الوضعٌة الحالٌة للتكوٌن البٌداؼوجً للأستاذ الجامعً فً 

 1:النقاط التالٌة

  ٌوجه الأساتذة عدة ضؽوطات موضوعٌة كالإعداد المتزاٌدة للطلبة، وأخرى ذاتٌة، كصعوبة

إعادة النظر فً مسارهم التدرٌسً كؽٌاب التحفٌز البٌداؼوجً، وهً مشكلات سلبٌة تؤثر سلبا 

 .على مردودٌة الأستاذ

  ؼٌاب مناخ بحثً بٌداؼوجً ٌدفع الأستاذ إلى القٌام بالنقد الذاتً والموضوعٌة والإٌجابٌة لطرق

 . التدرٌس التً ٌعمدها

  ؼٌاب التشاور والتنسٌق بٌن مختلؾ هٌبات التدرٌس من جهة وؼٌاب الحوار بٌن هذه الهٌبات

والطلبة من جهة الثانٌة، جعل مناقشتهم التً نادرا ما تكون لا ترتقً إلى مستوى تبادل الأفكار 

 .والآراء

  الالتزام بالوظٌفة الإدارٌة للجان البٌداؼوجٌة، ؼالبا ما ٌحد من تطور أفكار جدٌدة حول الترقٌة

البٌداؼوجٌة، إضافة إلى أنه أحٌانا ٌسجل اضطراب بٌن الوظٌفة الإدارٌة والوظٌفة البٌداؼوجٌة 

لهذه اللجان، الذي ٌظهر فً شكل مظاهر بٌروقراطٌة فً عمل الهٌبات المكلفة نظرٌا بترقٌة 

 .البٌداؼوجٌا

  النشطات المقامة من أجل التكوٌن البٌداؼوجً فً الجامعات، عبارة عن تجارب ذاتٌة ؼالبا ما

تخلق تفاوت بٌن التكوٌن النظري فً الدراسات ما بعد التدرج والاكتساب الفعلً للبٌداؼوجٌا من 

 .أجل التدرٌس

                                                           
1
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les cahiers du CREAD, N° 59-60, 1
er 

&2
éme

 trimestres, Alger, 2002, P136. 
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ولتجاوز هذه العقبات وترقٌة البٌداؼوجٌا فً الجامعة الجزابرٌة، هناك جملة من الاقتراحات 

 1:أهمها

  إعادة تفعٌل اللجان البٌداؼوجٌة وسد الثؽرات الموجودة فً مهامها لوضع مناهج فعالة للتكوٌن

 .البٌداؼوجً الجٌد للأستاذ، وتحدٌد محتوٌات ومناهج التدرٌس

  على مستوى المؤسسات، إنشاء هٌبات ونظم للتنشٌط البٌداؼوجً والتكوٌن والبحث، مزودة

 .بوسابل مادٌة وبشرٌة ملابمة تكون مهمتها ضمان تكوٌن بٌداؼوجً جٌد للأستاذ

  تكوٌن المكونٌن، حٌث ٌنبؽً أولا أن نعلم الأستاذ كٌفٌة الإدارة العلمٌة للقسم، وأٌضا تحسٌن

 .العلاقة بٌن الأستاذ والطالب لأنها الحجر الأساس فً العملٌة التعلٌمٌة

  توسٌع نطاق عمل الأستاذ من خلال إقامة دورات للتكوٌن البٌداؼوجً، ورباسة اللجان

 .البٌداؼوجٌة، وتقدٌم محاضرات حول البٌداؼوجٌا، وعدم الاكتفاء فقط بساعات التدرٌس

 

 :الطالــب .2.2

الطالب الجامعً هو شخص له مستوى علمً ٌسمح له بالانتقال من المرحلة الثانوٌة بشقٌها العام 

والتقنً إلى الجامعة، وفقا لتخصص ٌخول له الحصول على الشهادة، إذ أن للطالب الحق فً اختٌار 

التخصص الذي ٌتلاءم ورؼبته، إذ ٌعتبر الطالب أحد العناصر الأساسٌة والفاعلة فً العملٌة التربوٌة 

 2.طٌلة التكوٌن الجامعً، وٌمثل عددٌا الفبة الؽالبة فً المؤسسة الجامعٌة

فمن خلال التكوٌن الجامعً الذي ٌتلقاه خلال سنوات دراسته فً الجامعة ٌتمكن هذا الأخٌر من 

إلا . تطوٌر قدراته واستعداداته الشخصٌة، وتنمٌة مهارته بالمعرفة اللازمة فً حٌاته العلمٌة والجامعٌة

أن الطلاب أحٌانا ٌتعرضون للفشل فً دراستهم أو عدم القدرة على التكٌؾ مع الجو الجامعً الجدٌد 

 :ودلك لعدة أسباب

 ؼٌاب التوعٌة التربوٌة حول أجواء وظروؾ الدراسة الجامعٌة فً المراحل السابقة لها. 

  ،ضعؾ الجانب الإعلامً التوجٌهً فً السنوات الجامعٌة الأولى حول الفروع المتاحة للطالب

 .والاختصاصات التً ٌمكن أن ٌسجل بها

                                                           
1
 .95مرجع سابق، ص : سلٌمة حفٌظً-  

2
 .85، ص1995، مارس 193منظور الجامعة العصرٌة، المستقبل العربً، عدد: مسؤولٌة المجتمع العلمً العربً: رٌاض قاسم-  
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ولتجاوز هذه العقبات وجب إحداث إصلاحات فً كامل المنظومة التربوٌة بجمٌع مراحلها، كما 

ٌجب احترام شخصٌة الطالب واختٌاره لتخصصه الذي ٌرؼب فً دراسته لأنه جزاء من شخصٌته 

 .ومٌزة تجعله مسؤولا فً المراحل اللاحقة

 :الهٌاكل الإدارٌة والتنظٌمٌة .3.2

إن الهٌكل التنظٌمً لأي مؤسسة هو مجموعة القواعد والأجهزة التً ٌتم بواسطتها تحقٌق 

أهداؾ التنظٌم، وٌمكن اعتبار الجامعة إحدى هذه التنظٌمات المعقدة نسبٌا، وذات ثقافة تنظٌمٌة 

ففً إطار هذا الهٌكل الإداري والتنظٌمً . وأسلوب إداري خاصٌن لهما أثار على فعالٌة تسٌٌرها

تتحدد المهام والوظابؾ الخاصة بكل فرد فً هذه المؤسسة من أبسط عامل إلى قمة هرم الهٌكل 

، و أ ي اختلال أو ؼموض فً هذه المهام أو الحٌاد عنها فإن (...أساتذة، طلبة، إدارٌٌن، عمال)

ذلك ٌنعكس على العملٌة التكوٌنٌة ككل، وٌعتبر نجاح المؤسسة الجامعٌة والعملٌة التكوٌنٌة 

مرهون بوجود إطارات إدارٌة متخصصة وهٌكل تنظٌمً محكم ومرن وأفراد واعٌة، بدون 

الإخلال بالوحدة العضوٌة بٌن الجهازٌن الإداري والتعلٌمً، اللذان ٌساهمان معا فً تحسٌن 

 1.المردود ورفع الإنتاجٌة فً المؤسسة الجامعٌة

 :عناصر التكوٌن الجامعً .3

سنحاول فً هذا العنصر التعرض لعناصر العملٌة التكوٌنٌة، التً تتشكل من الأهداؾ، طرق 

التدرٌس، محتوى البرامج التعلٌمٌة وأخٌرا تقوٌم العملٌة التكوٌنٌة وذلك بشًء من التحلٌل لهذه العناصر، 

وكل ذلك للاطلاع والتأكٌد أن ؼٌاب أحد هذه العناصر أو اختلال مكانتها فً العملٌة التكوٌنٌة معناه فشل 

هذه الأخٌرة وبلوغ الؽاٌات النهابٌة للتكوٌن الجامعً ككل وهو الإعداد الأمثل للإطارات التً سٌوكل لهم 

 .مهام وأعباء العملٌة التنموٌة

 :الأهداف التعلٌمٌة .1.3

تعتبر الأهداؾ خطوة ضرورٌة وأولٌة فً أي عملٌة تكوٌنٌة، أو هً الموجه الربٌسً لكل من 

 .المعلم والمتعلم، لذا فان تحدٌدها بكل دقة ووضوح ٌمثل الأساس السلٌم لكل نشاط تعلٌمً هادؾ

 2:وعلٌه فإن تحدٌد هذه الأهداؾ ٌستقً أهمٌتها من حٌث أنها تساعد على

  المساهمة فً رسم الخطة التعلٌمٌة التً من شأنها توفٌر الجهد والوقت والمال وتجنب

 .الاضطرابات الفكرٌة المعٌقة لمسٌرة التقدم الحضاري

                                                           
1
 .81-80إشكالٌة المشاركة الدٌمقراطٌة فً الجامعة الجزائرٌة، مرجع سابق، ص: فضٌل دلٌو وآخرون -  

2
 .115-114، ص2000التربٌة بٌن النظرٌة والتطبٌق، دار الفكر، الأردن، : محمود حسان سعد-  
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  اختٌار الخبرات التعلٌمٌة المناسبة؛ أي الانتقاء بٌن خبرات الماضً والحاضر التً ٌخوضها

 .الفرد فً مواقفه الحٌاتٌة المتعددة

  اختٌار الأنشطة التعلٌمٌة وطرق التدرٌس المناسبة، وذلك من أجل أن ٌتم تفاعل الفرد تفاعلا

 .نشٌطا فً العملٌة التكوٌنٌة

  ًالمساهمة فً وضع تقوٌم سلٌم، حٌث أنه فً ضوء الأهداؾ ٌتم التشخٌص العلاجً أو الوقاب

 .لجمٌع مراحل التعلٌم

وعلٌه فإن الأهداؾ التعلٌمٌة أهم عناصر العملٌة التكوٌنٌة، حٌث ٌتم اختٌار المضامٌن 

البٌداؼوجٌة والطرق التدرٌسٌة فً ضوء الأهداؾ، كما ٌعمل التقوٌم على التأكد من تحقق هذه الأهداؾ 

 :أو عدم تحققها، ولتوضٌح هذه الفكرة نقدم الشكل الأتً

 

 

 

 1شكل ٌوضح صلة الأهداف بعناصر المنهج التعلٌمً

 .وتجدر الإشارة إلى التمٌٌز بٌن المستوٌات المختلفة للأهداؾ التعلٌمٌة من العام إلى الخاص

 : وٌنقسم إلى:المستوى العام .أ 

 وهً تعبر عن فلسفة وقٌم المجتمع، فالمنظومة التعلٌمٌة جزء لا ٌتجزأ من المجتمع، :الغاٌات 

وكل مجتمع ٌنتظر منها أن تسعى إلى إٌجاد نوع من المضامٌن ٌتماشى وفلسفة ذلك المجتمع 

وأخلاقه ومعتقداته، ونظامه السٌاسً والاقتصادي، وهو لا ٌأتً إلا من خلال الأهداؾ 

 .المرسومة من طرفه

 ًوهً أقل عمومٌة من الؽاٌات، إذ تعتبر الجانب التطبٌقً لما حددته الؽاٌات المعبر عن :المرام 

سٌاسة الدولة، لأنها تحدد مقاصد القطاع التعلٌمً، وتتمٌز المرامً فً أؼلب الدول بنوع من 

تتؽٌر من حٌن ... التؽٌٌر والتطور، فمقررات التعلٌم وشروط القبول والحصول على شهادة ما 

إلى أخر، وذلك لأنه ؼالبا ما تتعرض السٌاسة التعلٌمٌة لإصلاحات متتالٌة حتى تتمكن من 

 2.مساٌرة التطورات الداخلٌة والخارجٌة

                                                           
1
 .18تقوٌم العملٌة التكوٌنٌة فً الجامعة، مرجع سابق، ص: لحسن بوعبد الله، محمد مقداد-  

2
 .15، ص1995التدرٌس بالأهداف وبٌداغوجٌا التقوٌم، الطبعة الثانٌة، بدون دار النشر، بدون بلد، : محمود شارف سرٌر ونور الدٌن خالدي-  

 الأهــــــداف

 التقوٌــــم المحتـــوى

 الطــــرق

 1ٌوضح صلة الأهداف بعناصر المنهج التعلٌمً: (03)شكل رقم 
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 وتتمثل فً النتٌجة الفعلٌة التً تظهر عند المتعلم فً شكل قدرات ومهارات :الأهداف العامة 

 .التً ٌحققها مقرر دراسً أو جزء منه خلال فترة تكوٌنٌة محددة

 :أما بالنسبة للأهداؾ العامة للجامعة الجزابرٌة فهً

 تكوٌن إطارات مفكرة ومبدعة. 

 تكوٌن إطارات مشبعة بالقٌم والمبادئ الوطنٌة. 

 تكوٌن إطارات مؤهلة إلى مستوى الاستٌعاب المستمر لتطوٌر المعارؾ والعلوم. 

 : وٌشمل:المستوى الخاص .ب 

 إن الأهداؾ الخاصة على درجة عالٌة من التحدٌد، وذلك ذلك لأنها تكون على :الأهداف الخاصة 

 .مستوى المقاٌٌس البٌداؼوجٌة التً ٌسهر المدرس على تحقٌقها مع طلابه

 وهً الأكثر تدقٌق من السابقة وؼٌر قابلة للتأوٌل، تدل على السلوك الذي :الأهداف الإجرائٌة 

سٌظهر عند المتعلم أثناء أو فً درس معٌن، ولكً تكون هذه الصٌاؼة عملٌة وأكثر إجرابٌة 

 1.فإنها مرفقة بشروط الانجاز ومعاٌٌر القٌاس حتى تتم عملٌة التقوٌم

 :أما الأهداؾ على المستوى الخاص والإجرابً للمقاٌٌس بالجامعة الجزابرٌة فهً

 تزوٌد الطلبة بأكبر قدر من المعارؾ والمفاهٌم والنظرٌات الخاصة بالمقاٌٌس. 

 تلقٌن الطالب أهم المداخل والاتجاهات النظرٌة الكبرى. 

 تكوٌن قاعد نظرٌة لا بأس بها للطلبة بخصوص المقاٌٌس. 

 :البرامج التعلٌمٌة .2.3

" مناهج التدرٌس"إن المفاهٌم السابدة حول المقررات والبرامج سابقا لها معنً مؽاٌر لمفهوم 

 2:الٌوم، ولتوضٌح الالتقاء والاختلاؾ بٌن المقرر أو البرنامج والمنهاج نقدم المقارنات التالٌة

البرنامج أو المقرر جزء من المنهاج، فالمنهاج ٌتضمن مجموعة من البرامج والمقررات،  .أ 

فمنهاج التكوٌن بمؤسسة تربٌة ٌتضمن جزءا مشتركا بٌن مواد مختلفة، وبرامج لكل مادة 

دراسٌة، وكذلك ٌمكن أن نتحدث عن منهاج التدرٌس بسلك أو بشعبة تتضمن مواد مختلفة 

 .(...رٌاضٌات، فٌزٌاء، كٌمٌاء: الشعبة العلمٌة)

                                                           
1
 .21مرجع سابق، ص: محمود شارف سرٌر ونور الدٌن خالدي-  

2
 .28-27تقوٌم العملٌة التكوٌنٌة فً الجامعة، ، ص: لحسن بوعبد الله، محمد مقداد-  
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المنهاج أشمل من البرنامج، من حٌث أنه ٌتضمن أهدافا عامة وطرقا شاملة، وتوزٌعا للوقت  .ب 

، ومثال ذلك ...وتحدٌدا لمبادئ التكوٌن، وأحٌانا ٌتضمن السٌر الإداري وتوزٌع أوقات العمل

 .منهاج التعلٌم الأساسً

بل أن البرنامج . البرنامج أو المقرر لا ٌعنً المفهوم التقلٌدي، الذي ٌكتفً بتحدٌد المحتوى .ج 

الدراسً ٌلتقً مع المنهاج فً كونه ٌتضمن أهدافا خاصة بمادة معٌنة أو سنة دراسٌة، وكذلك 

 .الوسابل والطرق وأدوات التقٌٌم

ٌعتبر علماء التربٌة ومفكروها أن محتوى البرامج التعلٌمٌة هو كل الخبرات التً تحقق النمو 

حركٌة، وٌوصؾ أٌضا على -الشامل والمتكامل والدٌنامٌكً للفرد، كالخبرات المعرفٌة والانفعالٌة والنفس

 1.أنه جملة المعارؾ والمهارات والاتجاهات والقٌم التً ٌتعلمها الفرد

وٌمكننا اعتبار هذا الرصٌد الذي سٌقٌٌم فً ضوءه الطالب الجامعً، وبناءا على هذا التقٌٌم ٌمكن 

 .الحكم على أهلٌته فً المجالات الوظٌفٌة والمهنٌة، وسوق العمل عموما بالجدارة والكفاءة

  :طرق التدرٌس .3.3

تعتبر الطرق التدرٌسٌة من المكونات الهامة فً العملٌة التكوٌنٌة، تأثر وتتأثر بباقً المكونات 

والعناصر، كما أنها تؤثر فً شخصٌة الطالب ونفسٌته، فمن أهم السمات التً تساهم فً تكوٌنها طرابق 

التدرٌس هً قدرة الطالب على التحكم فً عملٌة التعلٌم مقابل الاعتماد على الأستاذ، الاستقلالٌة مقابل 

التبعٌة، الثقة فً النفس مقابل عدم الثقة، روح المبادرة مقابل السلبٌة، والمٌل إلى الإبداع مقابل المٌل إلى 

التقلٌد، فالصفات الأولى التً من شأنها تطوٌر قدرات الطالب وتشبع شخصٌته بالطموح وبالإرادة فً 

الاكتشاؾ والاكتساب للمهارات التً تساعده فً حٌاته العملٌة فٌما بعد التخرج ؼلى أداء أعماله ووظابفه 

على أحسن وجه عكس الصفات الثانً التً تبعث فٌه الخمول والسلبٌة وتجعله ٌواجه مشاكل جمة فً 

 .حٌاته العملٌة

وهنا ٌبرز دور الأستاذ الجامعً حٌث ٌلعب دورا كبٌرا فً تطوٌر شخصٌة الطالب العلمٌة، من 

خلال الطرٌقة التدرٌسٌة التً تنتجها حلقة الوصل بٌنهما، وهنا نجد أن الباحثٌن فً علوم التربٌة قد 

 .قسموا هذه الطرٌقة إلى قسمٌن بارزٌن التعلٌم التقلٌد والحدٌث

  :مدخل التعلٌم التقلٌدي فً الجامعة .أ 

                                                           
1
 .138، ص2000المناهج المعاصرة، منشأة المعارف ، الإسكندرٌة، : فوزي طه إبراهٌم ورجب أحمد الكلزة-  
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وهو المدخل الشابع فً جامعتنا، وهً طرٌقة تعتمد على التلقٌن وتذهب فً اتجاه واحد من 

الأستاذ الذي ٌعرؾ كل شًء إلى الطالب الذي ٌجهل كل شًء، وٌفرض علٌه دور التلقً الفاتر دون أن 

ٌناقش فكره فٌما ٌتلقى، فٌؤدي ذلك إلى عدم اكتساب الفكر النقدي الجدلً، وهو فً أحسن الأحوال ٌحفظ 

 1.العلم دون أن ٌستوعبه وٌحفظ للامتحان دون ٌكون بشكل علمً

 :وٌمكن إٌجاز سمات هذا المدخل فً النقاط التالٌة

 ٌؤدي إلى قتل روح المشاركة فً الطلبة وتنمٌة روح السلبٌة وفقدان الإحساس بالمسؤولٌة. 

  تلقٌن الطالب أكبر قدر ممكن من المعارؾ والمعلومات دون مراعاة تنمٌة مهارات التحلٌل

 .والاستنباط والاستنتاج الفكري لدٌهم

  تجعل التعلٌم قلٌل القٌمة لٌس على مستوى تنمٌة الإبداع والابتكار فحسب بل تجعله ضعٌؾ الأثر

 .فً مدي الاحتفاظ به

  تؽٌٌب دور الطالب فً العملٌة التكوٌنٌة، فهو مجرد متلقً للمعارؾ وٌنحصر دوره فً التخزٌن

 2.والاسترجاع ٌوم الامتحان

وعلى الرؼم من هذه السمات السلبٌة إلا أن جامعتنا لازالت تعمل بهذا المدخل مما جعلها تقدم 

 .إطارات تفتقر إلى التكوٌن الفعال والقادرة على تحمل أعبابها الوظٌفٌة

من الطرق الشابعة فً هذا المدخل وهً من أقدم الأسالٌب المعتمد فً " المحاضرة"وتعتبر 

الطرق التدرٌسٌة، حٌث ٌقوم الأستاذ المحاضر بعرض مجموعة من الحقابق والمبادئ وٌطالب الطالب 

بفهمها وحفظها الشًء الذي ٌبعث فٌهم الملل، وعلى ذلك فإنها تبقى الوسٌلة المناسبة للإمكانٌات المادٌة 

 .المحدودة

 Billes and)كأسلوب بتدرٌس والتعلٌم قام به " المحاضرة"وفً استقصاء لآراء الطلبة حول 

Ogborn 1977)  و(Beard and Senior 1980 ) كان التقوٌم متشابم حول المحاضرة، فً حٌن أثنى

بعض الطلاب على المحاضرة شرٌطة أن تكون واضحة وملخصة ومنظمة تركز على المبادئ 

 3.الأساسٌة، مع أنهم ٌنفرون من المحاضرات التً بها استطرادات كثٌرة

                                                           
1
 .97، ص1985التربٌة وتنمٌة المجتمع العربً، الدار العربٌة للكتاب، تونس، : عمر التٌر الشٌبانً-  

2
 .36مرجع سابق، ص: لحسن بوعبد الله-  

3
التعلٌم والتعلٌم فً الجامعات والمعاهد العلٌا، ترجمة أحمد إبراهٌم شكري، جامعة الملك عبد العزٌز، مركز النشر : روث بٌرد وجٌمس هارتلً-  

 .171، ص1992العلمً، جدة، 
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قدموا جملة من طرق عرض  (Brown and Bakhtar 1983)و( Bligh1971)لكن 

 1:المحاضرة التً تجعل منها الوسٌلة الناجعة لإٌصال المعارؾ أهمها

 التً ٌقسم فٌها الموضوع إلى أقسام عامة وتقسٌمات فرعٌة:الطرٌقة التقلٌدٌة . 

 وفٌها ٌتم طرح مشكل ثم التعرض للحلول البدٌلة مع ذكر مزاٌاها :طرٌقة التركٌز على المشكل 

 .وعٌوبها

 تستخدم فٌها أدلة وبراهٌن أو سلسلة من الاستدلالات المنطقٌة التً تؤدي إلى :الطرٌقة التتابعٌة 

 .نتٌجة

 تعتمد على المقارنة بٌن عملٌتٌن أو أكثر من العملٌات الفنٌة أو الأدبٌة وؼٌرها:طرٌقة المقارنة . 

وفً كل هذه الطرق ٌتعٌن على الأستاذ المحاضر الاهتمام بؽرض المحاضرة ومحتواها 

وتنظٌمها والوسابل المهنٌة المناسبة إلى جانب وضوح الشرح حتى تصبح المحاضرة موقفا تعلٌمٌا مثٌرا 

 .وهادفا

 :مدخل التعلٌم الحدٌث فً الجامعة .ب 

إن التخلً عن سلبٌات المدخل السابق، تستوجب تطبٌق مدخل أكثر ملابمة للتطورات الحاصلة 

فً العالم، فتحقٌق روح المبادرة والإبداع والمشاركة ممكن فً مدخل التعلٌم الحدٌث لذا نجد أن أؼلبٌة 

البلدان المتقدمة تبنته، وهو مدخل ٌوثق الصلة بٌن الجامعة والمؤسسات الاقتصادٌة والاجتماعٌة، مما 

ٌخلق ضرورة حٌوٌة لإحداث التوازن بٌن الإبداع والابتكار من جهة وتلبٌة المتطلبات الصناعٌة 

 :ولهذا المدخل عدة أنواع أهمها. والاجتماعٌة من جهة أخرى

 طرٌقة من طرابق التكوٌن تمكن المتكون من اكتساب القدرات " وهً :طرٌقة المشروع

، 2"والمهارات والخصابص الشخصٌة عن طرٌق الشروع فً إعداد مشروع ما وإنجازه

 :ولتحقٌق ذلك هناك مجموعة من الشروط ٌجب أن ٌستوفٌها المشروع وهً

 ًٌجب أن ٌكون مستمدا من الواقع الاجتماع. 

 ٌجب معالجة المشكل بأسلوب معالجته فً الحٌاة الواقعٌة. 

 مطابقة الوسابل المستخدم فً المشروع لتلك المستخدم فً الواقع. 

ومنه نستشؾ من هذه الطرٌقة أنها تمنح الطالب أكبر قدر من الحرٌة فً ممارسة إبداعه، 

 .ومحاولة الربط بٌن الحٌاة الجامعٌة والواقع
                                                           

1
 .179نفس المرجع، ص-  

2
 .40لحسن بوعبد الله، مرجع سابق، ص-  
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 وهً فرع من فروع طرٌقة المشروع، لكنها تهتم بمشارٌع المشكلات، حٌث :طرٌقة المشكلات 

تعمل هذه الطرٌقة على وضع الطالب أمام مشكلة تدفعه إلى إٌجاد الحل المناسب لها من خلال 

توظٌؾ كافة إمكاناته وطاقاته الفكرٌة، على أن تكون المشكلة نابعة من الواقع المعاش سواء فً 

 .كٌفٌة عرضها أو محاولة حلها

 وفٌها ٌكون التعلٌم باستخدام جهاز تدرٌس أو باستعمال كتٌبات ذات :طرٌقة التعلم المبرمج 

 : الخصابص العامة لها كماٌلً (Bass and Barrett)تصمٌم خاص، وقد وضع كل من 

  ٌقسم إلى مراحل فً كل مرحلة ٌعرض جزء من المعلومات، وفً كل مرحلة ٌقٌم

 .الطالب بواسطة فحص أو سؤال ٌجٌب وٌنقط علٌه آلٌا أو ٌدوٌا

 الإجابة الصحٌحة لطالب تمكنه من الانتقال إلى المراحل اللاحقة. 

 ًتكون المراحل منظمة فً تتابع دقٌق، وٌهٌا الطالب إلى أداء العمل فً الواقع المهن. 

  الاهتمام لا ٌكون منصبا على السرعة بقدر ما ٌكون منصبا على التعلٌم الصحٌح

 .والسلٌم

  ٌحدد معٌار معٌن إذا وصل إلٌه المتعلم ٌنتهً التكوٌن، وإذا لم ٌتمكن من بلوؼه فإنه

 .ٌعٌد التدرٌب على البرنامج

 وهً طرٌقة تعتمد على تخٌل المشتركٌن فً العملٌة :طرٌقة التكوٌن على المواقف الحقٌقٌة 

التكوٌنٌة كأنهم فً موقؾ حقٌقً، ثم ٌشرعون فً القٌام بالعمل كله كما لو كان موقفا حقٌقٌا، 

وتتمٌز بأنها تستخدم مبدأ التعلم عن طرٌق الممارسة الفعلٌة لأن ذلك ٌساهم فً سد الثؽرات بٌن 

 1.المعرفة ومجال تطبٌقها العملً

إن هذه النماذج الحدٌثة لطرابق التدرٌس تمكن الطالب الجامعً من الحصول على تكوٌن ٌؤهله 

للعب دور فعال عند توجٌهه للمؤسسات المجتمعٌة والإنتاجٌة المختلفة، فالمزاوجة بٌن المعارؾ النظرٌة 

والممارسة العملٌة قد أثبت نجاعتها فً الجامعات والمجتمعات الؽربٌة، والتً تسعى جامعاتنا الوصول 

 .إلٌه من خلال تطبٌقها لهذه الإصلاحات الأخٌرة

 :أسالٌب التقوٌم .4.3

هو أخر عناصر العملٌة التكوٌنٌة، تكمن أهمٌته فً أنه ٌعمل على تحسٌن وتطوٌر العملٌة 

التكوٌنٌة سواء بالنسبة للأستاذ أو بالنسبة للطالب، فهو ٌزود الأستاذ بمعلومات حول درجة تحقق 

                                                           
1
 .42-41نفس المرجع، ص-  
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الأهداؾ التعلٌمٌة وٌساعد على اختٌار الطرق والوسابل الأنسب للتدرٌس، أما الطالب فٌزوده بالتؽذٌة 

 .الراجعة التً تساعده فً عملً التعلم والتحصٌل والانجاز

وعلٌه فإن التقوٌم لم ٌعد سلوكا ٌمارس من قبل المدرس ٌراد منه قٌاس مدى تحصٌل الطالب 

والحكم علٌه بالنجاح أو الرسوب، بل هو جزء من التكوٌن ٌمتد إلى تقوٌم الوسابل التعلٌمٌة والطرق 

 1.والأنشطة والمحتوٌات، وحتى وسابل التقوٌم ذاتها

  :التقوٌم التربوي الجٌد .أ 

 2:أن التقوٌم الفعال هو (1983)وآخرون " هاستٌنجس"ٌبٌن 

 ٌكون وسٌلة لمعرفة ما ٌحدث من تحسن فً عملٌة التدرٌس. 

 ٌتضمن أسالٌب متعددة ؼٌر مقتصرة على امتحانات المقال المعتادة. 

 ٌكون وسٌلة لتوضٌح الأهداؾ التربوٌة ومدى ما تحقق منها. 

 ٌكون وسٌلة لتوضٌح مواطن القصور فً العملٌة التربوٌة ولتحدٌد طبٌعة التدخل الملابم. 

 ٌكون وسٌلة لتحدٌد الإجراءات الفعالة فً تحقٌق الأهداؾ التعلٌمٌة. 

 3:الصفات والخصابص التالٌة للتقوٌم الجٌد (1979)" سرحان الدمرداش"كما أورد 

  أن ٌكون هادفا إلى معرفة مدى نجاح المقرر من حٌث أهدافه ومحتواه وطرابق التدرٌس

 .والوسابل المستخدمة فٌها

 ًأن ٌستمر طوال الفصل الدراس. 

 أن ٌشمل جوانب المقرر جمٌعها. 

 أن تكون أدواته موضوعٌة وصادقة وثابتة. 

 أن ٌكون قادرا على التمٌز بٌن الطالب القوي والضعٌؾ فً التحصٌل. 

 أن ٌكون اقتصادٌا وؼٌر مكلؾ. 

 ًأن ٌكون قادرا على قٌاس المستوٌات المختلفة لأهداؾ المقرر وه: 

 تقوٌم/تركٌب/استنتاج/تحلٌل/تطبٌق/فهم/ تذكر: الأهداؾ المعرفٌة... 

 تشؽٌل الأجهزة وإنتاج المواد المختلفة: الأهداؾ العملٌة. 

                                                           
1
، 1998، الجزائر،CRASCتقوٌم العملٌة التكوٌنٌة بالجامعة، دراسة مٌدانٌة ببعض معاهد المركز الجامعً بمستغانم، منشورات: سعد برغل-  

 .77ص
2
 .43-42لحسن بوعبد الله، مرجع سابق، ص-  

3
 .43نفس المرجع، ص-  
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 معرفة مدى حماس الطالب فً التعلم والتعاون مع الزملاء: الأهداؾ الوجدانٌة... 

 :وسائل التقوٌم التربوي .ب 

مما ساهم فً عملٌة التقوٌم التربوي هو ظهور اختبارات التحصٌل الموضوعٌة التً أصبحت 

 Fox and Zirkin)واسعة الاستخدام لٌس فقط فً المجال التربوي بل فً مجالات الحٌاة كلها، وٌعرفها 

وسابل مصممة لقٌاس ما اكتسبه فرد ما من معلومات أو ما أتقنه من مهارات بعد تكوٌن : " بأنها(1982

تعتبر هذه الوسابل موضوعٌة مقارنة بامتحانات المقال لأن تصحٌحها لا ٌتأثر بعوامل مهارة . 1"معٌن

التعبٌر وحسن الخط والبلاؼة اللفظٌة، كما أن تصحٌحها سرٌع وٌمكن القٌام به آلٌا، وتكون نسبة الاتفاق 

 .فٌه إذا ما صحح من طرؾ عدة مصححٌن عالٌة، زٌادة على كون أسبلتها ممثلة للمقرر تمثٌلا جٌدا

 :وتقسم اختبارات التحصٌل الموضوعٌة إلى قسمٌن هما

 وهً الاختبارات التً تبنى لها معاٌر مثل المٌبٌنٌات :اختبارات التحصٌل الموضوعٌة المعٌارٌة 

أو الدرجات المعٌارٌة العادٌة أو الدرجات المعٌارٌة المحولة مثل المعٌار التابً والمعٌار الجٌمً 

 .وؼٌرها لتفسٌر الدرجات الخام فً ضوبها

 وهً الاختبارات التً لا تبنى لها معاٌٌر مثل سابقاتها وإنما تفسر :اختبارات التحصٌل المحكٌة 

درجاتها الخام فً ضوء ما تحقق من البرامج المقررة وأهدافها المحدد، ومن هنا فإن معاٌٌر هذا 

 .النوع من الاختبارات تكون هً البرامج وأهدافها

بنٌت اختبارات التحصٌل الموضوعٌة لتحل محل وسابل التقوٌم التقلٌدٌة خاصة اختبارات المقال 

والامتحانات الإنشابٌة، ذلك أن ما تتسم به هذه الأخٌرة هو كونها ؼٌر موضوعٌة لأن تصحٌحها ٌكون 

عرضة للتأثر بعوامل الخط الجٌد والتعبٌر البلٌػ وسلامة الجمل كما أن مفرداتها عادة لا تمثل 

 .موضوعات البرامج المقررة كلها

 :تطورات التكوٌن الجامعً .4

 :  التكوٌنظٌفةتطور و .1.4

على وظٌفة وة يلوظٌؾا جدٌدة فً مٌدان التكوٌن له آثار على الإستراتٌجٌة تإن إدخال تكنولوجٌا

وٌتطلب تحلٌل واستؽلال الفرص  التكوٌن بصفة خاصة، حٌث تصبح كفاءات وخبرات جدٌدة أساسٌة،

 لتتبع المعارؾ ةكون لدٌه القدرات اللازمتن أالآتٌة من تؽٌر وتطور وظٌفة التكوٌن وعلى المكون 

 . والتقنٌات الجدٌدة وإدماجها فً ممارساته الٌومٌة

                                                           
1
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وتختلؾ القدرات والكفاءات الضرورٌة للمكونٌن فً المنظومة التعلٌمٌة عنها فً المنظومة 

 استعمال ، وتتطلب وظٌفة التكـوٌن، ومتطلبات المتكـونٌن،راض التكـوٌنغ لاختلاؾ أةالتكـوٌنٌة والمهنً

 حسب طبٌعة الكفـاءات المطلوبة ودرجة التخصص فً المهنة، واستعمال ،طرق وأسالٌب متنوعة

، ٌؤدي ... التعلٌم بالفٌدٌو والإنترنت، التعلم عن بعد،التقنٌات الحدٌثة فً التعلٌم والتكوٌن كالإعلام الآلً

 . ربح الوقت والجهد وتحقٌق الفعالٌة المطلوبةىإلى تؽٌٌر طبٌعة عمل المكونٌن وإل

 : تطور دور المكونٌن .2.4

إن الاعتماد على مصادر المعلـومات المتنوعة المحلٌة منها والعـالمٌة من خلال الإطـلاع 

 له أهمٌة الإنترنت أو بواسطة ،لاتاالمباشر على الكتب والمجلات العلمٌة والمتخصصة فً مختلؾ المج

نقلها بدوره للمتكونٌن بصورة فعالة، حٌث ترتبط يفً تنمٌة المعارؾ النظرٌة والتقنٌة للمكون الذي 

؛ اتهم وخبراتهم الناتجة عن تراكم عدة قـدراتكفـاءفعالٌة العملٌة التكـوٌنٌة بمستوى تكـوٌن المكـونٌن و

قدرات التحلٌل والتـألٌؾ، قدرات الاتصـال، السٌطرة على اللؽات، السٌطرة على المعارؾ والتقنٌات 

الخاصة بالموضوع، قدرات بٌداؼوجٌة فً أسالٌب التكـوٌن المعاصرة، السٌطرة على تقنٌات تسٌٌر 

 .المناقشة، السٌطرة أكثر على مهنة التكوٌن

 فً عملٌة التقٌٌم التكنولوجً من حٌث ٌقوم بتحضٌر المتكونٌن ا مهماكما ٌعتبر المكون عنصر

وٌرهم ومساعدتهم على تنفٌذ التؽٌٌر بطرٌقة فعالة، وٌعمل على طللتؽٌر التكنولوجً، وٌقوم بتكوٌنهم وت

 .توضٌح الاحتٌاجات التكوٌنٌة، وفً وضع برامج التكوٌن المناسبة وتقٌٌم جودة التكوٌن

 :تطور دور المنظومة التعلٌمٌة والتكوٌنٌة .3.4

ٌبدأ عمل المنظومة بتوضٌح الأهداؾ التكوٌنٌة الجدٌدة عبر تحلٌل وتحدٌد احتٌاجات المجتمع 

 .المعاصر فً التكوٌن، ثم وضع الإستراتٌجٌة الملابمة لتدرٌب وتطوٌر الكفاءات

 إٌصال المعارؾ، التدرٌب على العملٌات، إبراز المهارات الأساسٌة وتوجٌه : أهداؾ التكوٌن

 .مواقؾ المشاركٌن حسب المتطلبات الجدٌدة

 وٌعتبر تنوٌع طرق التكوٌن أحد  طبٌعة أهداؾ التكـوٌن،  حسب:اختٌار طرق التكـوٌن

 .الإستراتٌجٌات الفعالة فً التكوٌن

 ٌساهم فً معرفة مدى فعالٌة برامج التكوٌن، طرق وأسالٌب التكوٌن المستعملة، : تقٌٌم التكـوٌن

 : وتقنٌات إٌصال المعارؾ المختلفة للمتكونٌن وٌمكن تقٌٌم التكوٌن باستعمال الطرق التالٌة
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وٌتم بالمقارنة بٌن المعارؾ المحصل علٌها من طرؾ المتكونٌن، : تقوٌم محتوى عملٌة التكوٌن .أ 

 .امج وٌمكن استعمال هذه الطرٌقة خاصة فً التعلٌم النظرينوالأهداؾ المسطرة فً بداٌة البر

 وٌتم ذلك بملاحظة مواقؾ وتصرفات المتكونٌن بعد تكوٌنهم وكٌفٌة :تقٌٌم نتابج التكوٌن .ب 

 وٌمكن استخدام هذه الطرٌقة خاصة فً التكوٌن ،استعمالهم للتقنٌات التطبٌقٌة المحصل علٌها

 .التطبٌقً

 وعلى ، نتابج التكوٌن مباشرة فً مٌدان العملقٌٌموٌتم ت: تقٌٌم النتابج فً المؤسسات الاقتصادٌة .ج 

 وتستعمل هذه الطرٌقة فً المنظومة التكوٌنٌة ،و المستقبلٌة للعمالأمستوى الوظٌفة الحالٌة 

 ،الوظابؾ) مكونات المنظومة ي فإعادة النظر والتفكٌر ؾ،ل القطاعاالمهنٌة الخاصة بعم

لوصول بها إلى المستوى العالمً هو مفتاح النجاح الاستراتٌجً ، ل( الأشخاص،الوسابل

 1.المستمر

 :تطور مناهج التكوٌن الجامعً .5

سنقوم فً هذا العنصر بالتعرؾ على مناهج التكوٌن من خلال النموذج الحدٌث للتكوٌن 

المتمركز حول تعدٌل السلوك كونه ٌتجه فً تنظٌم فعل التعلٌم والتعلم إلى إحداث تؽٌر فً سلوك المتعلم، 

فنتٌجة لعجز النموذج التقلٌدي للتكوٌن، ظهر اتجاه جدٌد ٌدعو إلى التنظٌم المعقلن للفعل التربوي الذي 

ٌهدؾ إلى التدرٌس بواسطة الأهداؾ بؽٌة إحداث تؽٌر فً سلوك المتعلم، وٌمكننا تلخٌص خصابص هذا 

 2:النموذج فٌماٌلً

 :تتمثل أهداؾ هذا النموذج فٌماٌلً: على مستوى الأهداف .1.5

 تنمٌة المواقؾ الفردانٌة والمنافسة النفعٌة. 

 تدعٌم قٌم الإنتاجٌة والمردودٌة لدى الفرد. 

 تأهٌل الفرد لتمكن من الحقول العلمٌة المختصة والتحكم فً التكنولوجٌا. 

 :على مستوى الوسائل الدٌداكتٌة .2.5

 تكون مصاؼة على شكل سلوكات وإنجازات ٌقوم بها المتعلم فً وضعٌات دقٌقة: المحتوٌات. 

 مبنٌة على مبدأ العقد والتعاقد البٌداؼوجً، فالمدرس ٌخطط وٌنظم الفعل : العلاقة البٌداؼوجٌة

التربوي، ثم ٌعلن للمتعلمٌن عن الأهداؾ وٌشركهم فٌها، وكل ٌعمل على تنفٌذ العقد لبلوغ 

 .الأهداؾ المسطرة

                                                           
1
، 2004المتغٌرات النسبٌة العالمٌة وتأثٌرها على المناهج والتكنولوجٌا وتنمٌة الموارد البشرٌة، سطٌف، العدد الأول، : وسٌلة حمداوي-  

 .141-140ص
2
 .16-14، ص1998تقوٌم العملٌة التكوٌنٌة فً الجامعة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، : لحسن بوعبد الله، محمد مقداد-  
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 تعتمد بالأساس على احترام الإٌقاع الخاص للمتعلم فً العملٌة التعلٌمٌة : طرق التعلٌم والتعلم

، كما تستند إلى تكنولوجٌا (بٌداؼوجٌا الأهداؾ، والتعلٌم المبرمج)والتدخل لتصحٌح مساره 

 .(...تخطٌط، برمجة)التعلٌم 

 :على مستوى وضعٌات التقٌٌم .3.5

ٌهدؾ التقٌٌم فً هذا النموذج إلى تصحٌح الفارق بٌن الهدؾ المنشود و الهدؾ الحقٌقً الذي 

 .ٌبلؽه المتعلم، والتدخل المستمر للدعم والتقوٌة قصد تقلٌص هذا الفارق

إن المتأمل لهذه الخصابص الممٌزة لهذا التوجه الجدٌد من التكوٌن ٌمكن أن ٌصل إلى خلاصة 

ولخلق هذا النوع من . مفادها أن هذه الخصابص تلتقً عند ؼاٌة قصوى هً إعداد إطار ذي كفاءة عالٌة

المتعلمٌن ٌراعى فً هذا النموذج مرودٌة التكوٌن ومدى استجابته لمختلؾ احتٌاجات المجتمع، وٌصبح 

 .بهذا المعنى التكوٌن فً الجامعة عملٌة استثمارٌة هامة ٌجب قٌاس نتابجها الاٌجابٌة فً المٌدان

ولبلوغ التعلٌم العالً هذا النوع من التكوٌن المتمثل فً إعداد إطار ذي كفاءة عالٌة فً المٌدان 

ٌجب على الجامعة إقامة علاقة وطٌدة بٌنها وبٌن المحٌط الاقتصادي والاجتماعً المتمثل فً سوق 

العمل وذلك من أجل الوصول إلى إٌجاد الصٌؽة المناسبة لضمان مطابقة التكوٌن الجامعً مع التشؽٌل 

استنادا إلى مبدأ تحقٌق التفاعل بٌن الجامعة والمحٌط الذي ٌجسد الخدمة الحقٌقٌة وٌنقل المعارؾ من 

 .إطارها النظري العام إلى إطارها العملً التطبٌقً

 : واقع التكوين الجامعي .6

إن الأوضاع المتردٌة للتكوٌن، تدعو للبحث عن الأسباب وعن وسابل وأسالٌب جدٌدة لتطوٌره 

ٌُعَدّ للتكٌؾ  وتحدٌثه، ورفع كفاءته، من أجل أن ٌكون سبٌلا للتجدٌد والإبداع، فالتكـوٌن فً ٌومنا هذا لم 

مع ما هو قابم فحسب بل ٌجب أن ٌكون إعدادا مرنا قادرا على احتواء الجـدٌد وٌمثله فً حركة دابمة لا 

لذا كان  .تنقطع، ذلك لكـً تمنح للطلاب القدرة للتكٌٌؾ مع الجدٌد دون الوقوع فً أزمة تعلٌمٌة تكوٌنٌة

من الواجب المراجعة الشاملة والدقٌقة للأسس التكوٌنٌة من أجل إعداد إنسان جدٌد، وٌتعذر تحقٌق ذلك 

دون توفر أسس تكوٌنٌة مؽاٌرة وبشدة لتلك التً أفرزها هذا الكم الهابل لجٌوش الطلبة الذٌن ٌلقبون 

 1.بأصحاب النزعة الاستهلاكٌة المتضخمة

 : ونوجز الآن بعض ملامح الواقع التكوٌنً

                                                           
1
 .33، مجلة عالم الفكر، العدد الثانً، ص26مدخل تنمٌة التجدٌد والإبداع فً الثقافة المصرٌة، المجلد : ثورت فتحً كامل-  
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  الفلسفة التربوٌة لدٌنا تنظر للتربٌة والتكوٌن كأداة للثبات والاستقرار وتركز على انتشار التعلٌم

 .لا نوعٌته

 وظابفها وهو ما  وفقدان الهدؾ من التعلٌم ونسٌان طبٌعة العلم، وإدراك طبابع الأشٌاء وأهدافه

 .ٌسمٌه علماء التربٌة؛ فلسفة التعلٌم

  افتقاد القدرة المنهجٌة على التحلٌل النقدي، والقدرة العملٌة من خلال ما ٌعرض من مناهج

وطرابق تكوٌنٌة، على حل المشكلات المتجددة وانتشار الأمٌة التقنٌة المتمثلة فً ؼٌاب المعارؾ 

 .والمهارات الأساسٌة للتعامل مع الآلات والأجهزة والمخترعات الحدٌثة

 ز تحلٌل الوضع القابم للتعلٌم الجامعً ما ٌسمى بثقافة الذاكرة، بمعنى تنمٌة القدرة على رٌؾ

الحفظ لدى الطلبة، ومن ثم فإن الامتحان ٌنشد اختبار قدرة الطالب على تذكر المعلومات المقدمة 

لأنها مطروحة على أساس ، النقد أوإلٌه دون أن ٌكون له الحق فً تجاوز هذا التذكر إلى التحلٌل

 .ذلك ٌتسم نظام التعلٌم بطابع الٌقٌنبأنها حقابق مطلقة و

 تلقً لالسمة الأساسٌة فً التكوٌن المعتمد هً السلبٌة شبه المطلقة للطالب وجلوسه أثناء الدرس ل

فقط، دون المشاركة الفعالة وهذه المعاملة قد تكون هً المسؤولة إلى حد بعٌد عن الاستقالة 

 .والسلبٌة فً التعامل مع معطٌات العالم الخارجً

  تمارس المؤسسات الجامعٌة فً بعض الأحٌان القهر والتسلط من خلال ما تقدمه من مناهج

وأسالٌب تدرٌس تساهم فً خلق إنسان ؼٌر قادر على فهم واقعه أو تحلٌله، بذلك فهً تعٌق 

آلٌات العقل فً التطوٌر والنضج، ومن ثم إعداد طلبة لا ٌملكون القدرة على الإبداع أو إدارة 

 .التؽٌٌر أو امتلاك حرٌة التعبٌر

  ٌركز التكوٌن فً كثٌر من الأحٌان على معطٌات قدٌمة وتقلٌدٌة نظرا لعدم توفر المراجع

 فهذه الممارسة تحارب الابتكار والتفرد وتناهض ، الأسلوب ٌدعم الامتثالاهذؾالحدٌثة والجدٌدة، 

 1.الاستقلالٌة والنقد وٌمجد الحصول على الشهادات، ولا ٌشجع على التعلم الحقٌقً الهادؾ

 :مشاكل ومعوقات التكوٌن الجامعً .7

ٌعرؾ التكوٌن الجامعً بالجزابر وضعٌة لٌست بالسارة، وسٌكون لها الأثر المباشر على نوعٌة 

 2:ومستوى خرٌجٌه، وٌمكن أن نحدد مجموعة من المشكلات الأساسٌة وهً

 :مشكلات تتعلق بالصعوبات المالٌة للتعلٌم العالً .1.7

                                                           
1
 .270-265بعض مشكلات المكونٌن فً التعلٌم الجامعً، مرجع سابق، ص: زٌن الدٌن مصمودي-  

2
 - Bouzid Nabil: L’interface enseignement supérieur / monde du travail en Algérie: de quoi s’agit-il, les cahiers 

du CREAD, N° 59-60, 1
er

 et 2
éme

 trimestres, Alger, 2002, P 187-188.  
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من بٌن المشكلات المادٌة والمالٌة التً أثرت على السٌر العقلانً والفعال للعملٌة التكوٌنٌة 

 :ماٌلً

النقص المتزاٌد للموارد العامة لتموٌل المؤسسات الجامعٌة، مع تزاٌد فتح المراكز الجامعٌة  .أ 

اعتمادا على وسابل لا تسمح بأداء عملها كجامعة، وفقرها للأجهزة والأدوات اللازمة فً العملٌة 

 .التعلٌمٌة ٌجعل من تكوٌن الطلبة تكوٌنا علمٌا أمرا ؼاٌة فً الصعوبة

عدم فتح الجامعة على محٌطها الاقتصادي والاجتماعً الدولً أو حتى الوطنً الذي ٌمكنها من  .ب 

 .الحصول على موارد جدٌد للتموٌل بدل الاعتماد الكلً على مٌزانٌة الدولة

مشكلات العبء المتزاٌد على الجامعة الناتج عن الارتفاع العددي للطلبة، فكلما زاد عدد الطلبة  .ج 

فً القسم الواحد كلما تدنت نوعٌة تكوٌنهم العالً، وصعب على الأستاذ التحكم فٌما ٌقدمه 

للطلاب فً مدرجات تكتظ بهم، وهذا ناتج عن قلة الإمكانٌات المادٌة للجامعة لتحقٌقها للمعاٌر 

 .العالمٌة من حٌث عدد الطلبة داخل القسم الواحد

التأخر الكبٌر فً إنجاز مرافق جدٌدة، بالإضافة قِدم الهٌاكل المتواجدة لنقص الصٌانة  .د 

 .الضرورٌة

 :مشكلات تدنً وتدهور نوعٌة التكوٌن الجامعً .2.7

نقص تحفٌز الأساتذة الباحثٌن مما ٌدفعهم للبحث عن نشاطات أخرى ؼٌر التدرٌس، ومما ٌدفعهم  .أ 

 .كذلك للهجرة إلى الخارج بحثا عن فرص إثبات الذات

نقص التموٌل أدى إلى تدنً مستوى التكوٌن لاعتماده على وسابل تقلٌدٌة تؤثر على استٌعاب  .ب 

الطالب كالصبورة والطبشور، وذلك نتٌجة ؼٌاب الوسابل البٌداؼوجٌة الحدٌثة السمعٌة البصرٌة 

 .المستعملة فً إٌصال المعارؾ والمهارات للطلبة

نقص البحوث العلمٌة وتدنً فعالٌتها العملٌة، نتٌجة قلة التشجٌع المالً وعدم توفٌر الوسابل  .ج 

 .الضرورٌة فً مخابر البحث

 :مشكلات التزاٌد السرٌع لعدد الطلبة .3.7

زٌادة عدد الملتحقٌن بالتعلٌم قبل الجامعً نتٌجة النمو الدٌموؼرافً وسٌاسة دٌمقراطٌة التعلٌم  .أ 

 .وتعمٌمه أدى إلى تزاٌد الطلب على التعلٌم العالً

مجانٌة التعلٌم فً الجزابر، بالإضافة إلى المساهمة الرمزٌة للطلبة فً الخدمات الجامعٌة أرهق  .ب 

 .مٌزانٌة الدولة أمام التزاٌد المستمر لعدد الطلبة كل سنة
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عدم احترام قواعد الاختٌار والتوجٌه، جعل العدٌد من الطلبة ٌتوجهون إلى تخصصات لا  .ج 

ٌرؼبون فٌها مما ٌؤدي بهم إلى إعادة السنة على مستوى الجذوع المشتركة وتؽٌرهم للشعب مما 

 .ٌطٌل مكوثهم بالجامعة

:نماذج انتقاء الوسائل التكوينية .8
1

 

 ،المحتوى التكوٌنً)وهً مجمل المقتضٌات التً تساهم بشكل مباشر فً العملٌة التكوٌنٌة 

 :نجدالنماذج  ومن بٌن هذه ،(نالأسالٌب والمساعدات البٌداؼوجٌة، المكون، فوج المتكونً

 :النموذج المتمركز حول المادة الدراسٌة .1.8

تهدؾ أبعاد هذا النموذج إلى اكتساب معارؾ ومهارات مرتبطة بالمادة الدراسٌة والمحتواة فً 

مختلؾ فروع المجالات العلمٌة، وتقوم منطلقاته الادٌولوجٌة من اتجاهات وممارسات مختلفة تتمحور 

 ومن ثم وجب تعلٌمهم نفس المعارؾ ، أهمها أن الأفـراد لٌس بٌنهم فروقات معتبرة،حول سمات مشتركة

 من رصٌد الخبرات الإنسـانٌة ةنٌة الجـاهزة التً تشمل على بدٌهٌات وأساسٌات المعـرفة المنتقايقيال

أن المادة هً مركز كل النشاطات ؛ أي  والتً ٌتم من خلالها تفسٌر كل مٌادٌن الحٌاة،المتتالٌة

 :البٌداؼوجٌة التالٌة

 

 

 :المحتوى .أ 

ٌتم صٌاؼة محتوى البرنامج التكـوٌنً عبر ترتٌب فصوله ووحداته المستمدة من تفرٌػ وهٌكـلة 

 والتً تتخذ صٌؽة تراكمٌة تتم على أساس من العـلاقات والمبادئ التً تنظمها ،المادة الدراسٌة نفسها

 ومبدأ التسلسل الزمـنً وؼٌرها، ولا ،مبدأ الترتٌب والتدرج البٌداؼـوجً أو الوظٌفً ومبدأ الؽرضٌةك

ٌتنافى هذا مع انطوابها ضمن إطار الأهـداؾ العامة التً تسطرها الجهة الوصٌة والمقررة لإجراء 

 .التكـوٌن

 :العلاقة البٌداغوجٌة .ب 

 باعتبار المكـون هو الوحٌد الذي ٌكتسب المعارؾ والمهارات التً ،تكـون سلطوٌة بٌن الطرفٌن

ٌجب استٌعابها والتمرن علٌها من طرؾ المتكونٌن الذٌن ٌجهلون فً أحسن الأحوال أؼلب محتوٌات 

                                                           
1
 .126-120، ص1992البرامج والمناهج من الهدف إلى النسق، دار الخطابً للطباعة والنشر، المغرب، : عبد العزٌز الغرضاف وآخرون-  
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امج، وبالتالً فالمكون هو المتصرؾ فً تقسٌم وترتٌب مقاطعها ومن ثم إصدار الحكم على مدى نالبر

 .استٌعابها من خلال إجراءات التقوٌم التً ٌنجزها

 :أسالٌب التكوٌن .ج 

تعتمد على تبلٌػ مختلؾ محتوٌات البرامج بواسطة ما ٌعرؾ بطرابق الإلقاء والحوار الموجه 

 . كما تنحصر المساعدات البٌداؼوجٌة ؼالبا فً استعمال وسابل الوصؾ والإٌضاح،والعرض العملً

وٌنتقد هذا النموذج من طرؾ أهل الاختصاص لاتصافه بتؽٌرات جوهرٌة تخل بفعالٌة نتابجه منها على 

 :وجه الخصوص المأخذٌن التالٌٌن

  جعل المضمون العام للبرنامج التكوٌنً عبارة عن خلٌط باعتماد المحتوى الجاهز للمواد العلمٌة

من المعارؾ المتراكمة التً تحمل فً طٌاتها تكرارا ؼٌر هادفا ٌحتاج إلى الدقة فً الربط بٌن 

 وفقه منهجٌة عرض ىمختلؾ المجالات العلمٌة، حٌث أن لكل مجال أو مادة منظورا خاصا تبن

جعل المتكون لا ٌستطٌع فً أؼلب الظروؾ يوتفسٌر علاقات الظواهر وأسبابها ونتابجها مما 

لؽٌاب الصٌاؼة البٌداؼوجٌة الدقٌقة فهم حقٌقة العلاقات العلمٌة وكٌفٌة الاستعمالات العقلانٌة لتلك 

 . فتتجزأ عنده الخبرات عوض إدراك تكاملها وتعدد خصابص استعمالاتها،المعارؾ والمهارات

  اعتمادها أكثر على أسالٌب التكوٌن التً تتطلب التركٌز على الذاكرة لتخزٌن المعلومات

والإعادة الآلٌة للتدرٌبات، وهً بهذا تحرم المتكون فرصة التجرٌب والاكتشاؾ، وتجعل منه 

خاضعا لإرادة المكون عوض فسح المجال للإدراك الواعً المعتمد على البحث واستخلاص 

 .النتابج

 :النموذج المتمركز حول نشاط المتكون .2.8

تهدؾ مبادئ هذا النموذج إلى جعل المتكـون محور تنظٌم وإنجاز مختلؾ النشاطات التكـوٌنٌة 

وذلك انطلاقا من حاجاته ومكونات شخصٌته، وٌتأسس المفهوم الإٌدٌولوجً لهذا النموذج من بعض 

 فً كل ممارسة ،لاتوجٌهًل ا،مبدأ التعلم الذاتًبمرتكزات نظرٌة التحلٌل النفسً التً ٌؤمن أصحابها 

بٌداؼوجٌة حٌث أن للشخصٌة الإنسانٌة قدرات على توجٌه نفسها بنفسها فالمتكون حسبها قادرا على 

توجٌه تعلمه و بلوغ أهدافه بناءا على حاجاته ومٌولاته، وذلك حسب الأنشطة والمـواقؾ التً ٌقوم بها 

 :المتكـون

 :المحتوى .أ 
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لٌست معارؾ ومهارات جاهزة، بل ٌتم اقتراح وضعٌات وأنشطة سٌقوم بإنجازها المتكون بما 

 فتكون محتوٌات البرنامج التكوٌنً هً منتوج تلك ،ٌتوافق مع قدراته وخبراته وخصابصه الشخصٌة

 .الوضعٌات والأنشطة

 :العلاقة البٌداغوجٌة .ب 

 ، إذ مشكلاته واهتماماته تشكل مضمون وكٌفٌة تعلمه،تتمحور هذه العلاقة باهتمامها بالمتكون

 .متكونللفٌقضً هذا من المكون أن ٌؤدي مهمة المساعدة والتسهٌل والدعم للنشاط الذاتً 

 :أسالٌب التكوٌن .ج 

تعتمد فً مجملها على الطرابق البٌداؼوجٌة المباشرة التً تفسح المجال لنشاط المتكون ومساهمة 

 .أفراد المجموعة قصد تبادل الآراء والخبرات دون خضوع الفرد للجماعة

 :النموذج المتمركز حول الأهداف البٌداغوجٌة .3.8

لن للعمل قكز هذا المنظور على اتجاهات لمجموعة من المربٌٌن الداعٌن إلى التنظٌم المعتري

التربوي بصفة عامة، وذلك من خلال إحداث تؽٌٌر على مكتسبات المتعلم التً هً فً وضعٌة ؼٌر 

معنى أن المستوى الحالً لمعارؾ ومهارات وسلوكات العاملٌن لا بمطابقة لما ٌجب أن تكون علٌه؛ 

تستجٌب بشكل صحٌح لمتطلبات العمل، وهذه الفروق هً الأهداؾ البٌداؼوجٌة التً ٌجب أن تكون 

 والتً ٌحكم توظٌفها شعار المردودٌة، ،الإطار لانتقاء وتنظٌم كل نشاطات ومقتضٌات البرامج التكوٌنٌة

 .فالتكوٌن حسب هذا المفهوم استثمار ٌنبؽً أن تقاس نتابجه وآثاره

 :المحتوى .أ 

تصاغ مضامٌن البرنامج التكـوٌنً على شكل معارؾ وسلـوكات وإنجازات ٌتم تجسٌدها   من 

و  والتً تترجم مواصفات عمله أ، تبلورها خصابص الأهداؾ المحددة،خلال وضعٌات بٌداؼوجٌة معٌنة

 .وظٌفته

 :العلاقات البٌداغوجٌة .ب 

تبنى هذه العلاقة على أساس التعاقد البٌداؼوجً فكل الأطراؾ المعنٌة بالتكوٌن تحرص على 

 .تجسٌد بنود وحٌثٌات هذا العقد قصد بلوغ الأهداؾ المسطرة وفقا لأهداؾ ومسؤولٌات كل طرؾ

 :أسالٌب التكوٌن .ج 
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 بل ٌتم الاعتماد على اختٌار أمثلها وأنجعها ،لا ٌمكن هنا حصر الطرق والوسابل المستعملة

فهذا . لتحقٌق الأهداؾ المبتؽاة من خلال إجراءات الهندسة البٌداؼوجٌة، فلكل هدؾ طرق وأدوات تناسبه

النموذج ٌطرح منهجا متماسكا أكثر عقلانٌة من النموذجٌن السابقٌن بحٌث ٌعتبر معٌار فعالٌة التكوٌن هو 

مدى وصول المتكونٌن إلى مستوى الكفاءة التً ٌتطلبها أداء الأعمال التً أسندت إلٌهم، وهً بالتالً لا 

 بمؤسسة التكوٌن، بل تفرض اختٌار الأفضل المتاح  وتصمٌم الوسابل التعلٌمٌة حسب بانتقاءتسمح

 . لتحقٌق الأهداؾ البٌداؼوجٌة المنشودة، وهذا ٌتطلب قدرات مادٌة وبشرٌة هابلةنسبوالأ

 

 

 

 

 

 

III. ًنوعٌة التكوٌن الجامع : 

ٌُحكم من خلالها على مدى  تتحدد نوعٌة التكوٌن الجامعً وفقا لمجموعة من المؤشرات، التً 

ٌُعتمد التقٌٌم كوسٌلة للكشؾ عن مدى فعالٌة هذا التكوٌن؛ من خلال  جودة وكفاءة التكوٌن الجامعً، و

مدى مطابقة الأهداؾ المرجوة للنتابج المحققة، أما فً حال عدم الوصول بالتكوٌن إلى مستوى الجودة 

 . فهذا دلٌل على وجود عراقٌل حالت دون تحقٌق ذلك

 :مؤشرات نوعٌة التكوٌن الجامعً .1

هً البٌانات التً ٌمكن قٌاسها إٌجابٌا وٌعتمد علٌها كمقٌاس  (الجودة)تعتبر مؤشرات النوعٌة 

نسبة عدد أعضاء هٌبة التدرٌس الذٌن ٌحملون شهادة الدكتوراه ٌمكن الاستناد : للجودة أو الإنجاز مثلا

إلٌهم كمؤشر لجودة أعضاء الهٌبة التدرٌسٌة، وكذا نسبة الخرٌجٌن الذٌن ٌعملون فً مجال تخصصهم 

 .ٌمكن الاستناد إلٌهم كمؤشر لعلاقة البرامج بالعمل
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وتؤخذ المؤشرات عادة من البٌانات المنشورة وعادة ما تكون دلٌلا ؼٌر مباشر على جودة 

الموضوع الذي تعنى به، ونتٌجة لذلك فإن الأمر ٌتطلب عادة العدٌد من المؤشرات لتقٌم الإنجاز وقد 

 1.تتطلب المعلومات الناتجة عنها بعض التفسٌرات فً ظل الظروؾ السابدة

نجد أن هناك جدلا حول هذا المفهوم فً التعلٌم وذلك لأنه ٌتخصص بتنوع أؼراضه، ومن هنا 

تحقٌق المعرفة التً تفٌد فً )فإن فكرة الجودة معقدة لأن التعلٌم الجامعً ٌشمل العدٌد من الأؼراض مثل 

الأحكام المهنٌة، الإعداد للحٌاة التعلٌمٌة، الأحكام الاجتماعٌة والخلقٌة، تطوٌر فهم الإنسان للثقافة 

، وتحقٌق بعض أو كل هذه الأؼراض ربما سٌقاس، ولكن بالنسبة إلى الفرد، فإن القٌاس (...الخاصة به

سٌكون دقٌقا محكما كلما تأخر عن الوقت الذي تعلم فٌه من قبل، ولذا فإن الجودة فً التعلٌم تكون مسألة 

 .معقدة لها العدٌد من المكونات

كل ما ٌؤدي إلى "إلى وضع مفهوم للجودة فً التعلٌم الجامعً ٌتمثل فً " سالً بروان"وتوصل 

تطوٌر القدرات الفكرٌة والخٌالٌة عند الطلاب، وتحسٌن مستوى الفهم والاستٌعاب لدٌهم ومهاراتهم فً 

حل القضاٌا، وكذا قدراتهم على توصٌل المعلومات بشكل فعال والنظر فً الأمور من خلال ما تعلموه 

 2"فً الماضً وما سٌدركونه حالٌا

وهناك مجموعة من المؤشرات تعطً نتابج إٌجابٌة وتساعد فً تحسٌن نوعٌة التكوٌن الجامعً 

إن تم العمل بها ومحاولة تجسٌدها فً الواقع من طرؾ مؤسسات التعلٌم العالً، فهً تدعم العلاقة 

والروابط بٌن الجامعة وسوق العمل فً ظل وظٌفة تحضٌر الطلبة لعالم الشؽل، وأهم هذه المؤشرات 

 :هً

 :محتوى برامج التكوٌن .أ 

كما لاحظنا فً مستوى تعرٌؾ التكوٌن الجامعً أن النوعٌة لا تعنً شٌبا دون النجاعة وهً 

ا لا شك فٌه أن م فم.تتحقق إلا إذا كانت البرامج تخص احتٌاجات الطلبة ومستقبلهم المهنً لن بدورها

رجع إلى عدم التوافـق يإحـدى العوامل التً تساهم بقوة فً ارتفاع بطالة حاملـً شهادات التعلٌم العالً 

 فدول ، التً ٌتطلبها عالم الشؽل المكتسبة عن طرٌق محتوى البرامج الجـامعٌة والكفاءاتبٌن الكفاءات

العالم الٌوم أمام سوق عمل ٌمٌزه التؽٌر المستمر ومناصب عمل تفرض التطـوٌر متواصل، لذلك 

فالبرامج الجـامعٌة ملزمة بإدخال التؽٌرات الضرورٌة على محتـوٌاتها من اجل إعطاء تكوٌنا ملابما، 

                                                           
1
 .432التعلٌم الجامعً بٌن رصد الواقع ورؤى التطوٌر، الطبعة الأولى، دار الفكر العربً، ص: رشٌد أحمد طعٌمة ومحمد بن سلٌمان البندري-  

2
منظومة تكوٌن المعلم فً ضوء معاٌٌر الجودة الشاملة، الطبعة الأولى، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزٌع، : محمد عبد الرزاق إبراهٌم وٌح-  

 .108، ص2003الأردن، 
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فالاقتراحـات حول هذا الموضوع تؤكد كلها على أهمٌة إدخال ضمن البرامج بصفة عـامة تعلٌم 

 : المعارؾ التالٌة

 المعارؾ والكفاءات العامة. 

 الكفاءات والقدرات الاجتماعٌة. 

 الاهتمام ببعد الشخصٌة. 

 لً بالمرونةحتحضٌر الطلبة لمعرفة كٌفٌة الت. 

وعلٌه فإن خرٌجً الجـامعات ٌجدون عن طرٌق هذه القـدرات الوسابل التً تمكنهم من نقل هذه 

الكفاءات من مٌدان التعلم إلً عالم الشؽل وكذلك ٌجب على البرامج الجامعٌة أن تهتم فً محتوٌاتها 

نٌات وجود الحلول المناسبة، والاستعمال الجدٌدة لتكنولوجٌات امكإشاكل ومبتطوٌر القدرات على وضع ال

  .الإعلام والاتصال فً عملٌة التعلم والتعلٌم

أخٌرا فإن مؤسسات التعلٌم العالـً مطالبة بالقٌام بدراسـات متواصلة على مستوى سوق 

التوظٌؾ من أجل التمكن من إدخال تعدٌلات على برامج التكوٌن من حٌن لآخر نسبة إلى تطوٌر 

 .المعارؾ وتطوٌر سوق العمل وعالم الشؽل

 

 :تنظٌم وهٌكلة التكوٌن الجامعً .ب 

وٌن معٌن مؤشر نستطٌع أن نقٌم من خلاله مدى اهتمام هذا التكوٌن بمهمة ـإن تنظٌم وهٌكلة تك

 فهٌكلة هذا التكوٌن تدلنا على كٌفٌة تقسٌمه زمنٌا إلى جذع مشترك ،تحضٌر الطلبة لعالم الشؽل المتؽٌر

ثم تخصص وعلى المدة الزمنٌة الممنوحة لكل منهما والأهم على مستوى الجذع المشترك، وعلى 

مستوى التخصص هو مدى استعمال الأعمال الموجهة والأعمال التطبٌقٌة من جهة واستعمال 

أخٌرا والأكثر أهمٌة هو وجود التربصات والتكنولوجٌات الجدٌدة للإعلام والاتصال من جهة أخرى، 

 :التطبٌقٌة وكٌفٌة استعمالها فً المٌدان والتً تتطلب

 نتحقق من وجودها على مستوى أي نوع من التكوٌن. 

 أن نتحقق من الاستعمال السلٌم والضروري لهذه التربصات فً المٌدان من ناحٌة التأطٌر. 

 :أساتذة التعلٌم الجامعً .ج 
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باعتبار الأستاذ هو العنصر المكون، فقد كثر الكلام فً العالم كله حول التكوٌن البٌداؼوجً 

لأساتذة التعلٌم العالً وبدأت الكثٌر من الأبحاث تطور كٌفٌة إنشاء وتسٌٌر هذا التكوٌن من أجل تجسٌده 

 إعادة النظر أو الشك فً تكوٌنه الأصلً، نًفً المٌدان، وهذا التكوٌن البٌداؼوجً للأستاذ الجامعً لا ٌع

وٌجب كذلك على مؤسسات . أحسن طرٌقةببل إنها وسٌلة تمكن الأستاذ من إرسال المعلومات إلى الطلبة 

ات فً المٌادٌن المهنٌة برالتعلٌم العالً استعمال كل الوسابل الممكنة لتشجٌع الأساتذة لاكتساب وإتقان خ

نٌة، يالأساتذة فً إعداد وتعدٌل البرامج التكوإشراك التً لها علاقة مع مٌادٌنهم فً التعلٌم، وضرورة 

كما ٌجب إشراك . وكذا ضرورة تأطٌر الأساتذة للطلبة خلال التربصات على مستوى عالم الشؽل

 جاء فً وقد. فً عملٌة التـدرٌس والتأطٌر بالجـامعة عن طرٌق الممارسة الجزبٌةالإطـارات المهنٌة 

  والشركات المهنٌة ٌجب علٌها كذلك أن تلعب دورها المؤسسات أنإحدى الأبحاث حول هذه النقطة

كن من ضمان اندماج مهنً أحسن للطلبة، و مبالمساهمة فً تنظٌم البرامج وهٌكلة التكوٌن لأن ذلك ي

 .ٌمكن كذلك من تقدٌم منهجٌة تسمح بتطوٌر برنامج تكوٌن شامل

 :ٌم التكوٌنيطرق تق .د 

إن أهمٌة تقٌٌم التعلٌم العالً من حٌث الملابمة والنوعٌة، أصبحت أمرا ضرورٌا وواجبا من 

واجبات ومهام التعلٌم العالً، فقد أصبح هذا الأخٌر مطالب أمام المجتمع وأمام السلطات العامة بتقدٌم 

إلخ من أجل مراقبة مدى استجابته للمتطلبات الاقتصادٌة ...حساب عن إدارته وملاءمته ونوعٌته

والاجتماعٌة والثقافٌة وقوة مساهمته فً تطوٌر اقتصاد البلاد والتوافق مع متطلبات المجتمع الدولً الذي 

 .ٌعٌش تطورات متواصلة

لٌم العالً ٌشمل مٌادٌن مختلفة تقٌٌم البرامج، تقٌٌم الطرق عإن التقٌٌم على مستوى الت

 المهم هو الطرق المستعملة ن نوضح عند هذا الحد أنالبٌداؼوجٌة، تقٌٌم التسٌٌر الإداري ، لكن نرٌد أ

 تكوٌن معٌن فً استجابته إلى مهمته ة ونوعًةفً التقٌٌم عندما ٌكون الهدؾ هو معرفة مدى ملابم

وهنا تظهر بقوة أهمٌة مصالح المساعدة الإعلامٌة للطلبة . الخاصة بتحضٌر الطلبة إلى عالم الشؽل

إن هذه . وخاصة منها المراصد المعنٌة بالدراسات حول الاندماج المهنً لحاملً شهادات التعلٌم العالً

الأجهزة تستعمل فً الدول المتقدمة لمساعدة تقٌٌم السٌاسات العامة، خاصة منها تقٌٌم وسابل المساعدة 

للاندماج المهنً لخرٌجً الجامعات، فالطرق المستعملة لهذا الؽرض، ٌجب أن تهتم بكل من المؤشرات 

 .المذكورة أعلاه، ومدى ملاءمتها بمهمة تحضٌر الطلبة إلى عالم الشؽل

 :التكوٌن المتواصل .ه 
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إن الإلحـاح فً كل أنحاء العالم حول ضرورة التكـوٌن المتواصل ٌوضح أن التكـوٌن طوال 

كن حاملً شهادات التعلٌم العالً القدٌم من الرجوع إلى نظام أو جهاز التعلٌم مالحٌاة هً أحسن وسٌلة ت

عا فً يوتؤكد الاقتراحات أٌضا على أن التكوٌن المتواصل ٌجب أن ٌحضر تنو، العالً فً كل وقت

نماذج التعلٌم وٌسمح بإمكانٌة الدخول فً نظام أو جهاز التعلٌم العالً والخروج منه بصفة دابمة، فوجود 

مثل هذا التكوٌن المتواصل على مستوى التعلٌم العالً ٌخدم كثٌرا مهمة تحضٌر الطلبة لعالم الشؽل 

 1.وٌسهل عملٌة الاندماج المهنً المتؽٌر

 :م نوعٌة التكوٌن الجامعًيتقً  .2

أن تقوٌم التعلٌم العالً سٌكون محمولا أكثر على نتابجه حسب " "Helene Poissant"لقد أشار 

 2".تعلم الطالب

 تطلب أكثر فأكثر من مؤسسات L'OCDEأن معظم بلدان " "John Brennan"وٌؤكد كذلك 

التعلٌم العالً أن تأخذ بعٌن الاعتبار التساؤل حول أؼلبٌة إجراءات التقوٌم عن الاتجاه نحو العمل 

 . ومنه فالاتجاه نحو العمل ٌعتبر عامل مهما لنوعٌة البرامج ولتقٌٌمها.3"للخرٌجٌن

ءمة بٌن أهداؾ االتقوٌم بالضبط موضوع حول المو" "Jaques Lecuyer"وٌؤكد كذلك 

 أن نقطة تمٌٌز التقوٌم توافق على تأكٌد تلك الأهداؾ بكل نًالبرامج والوسابل المحفوظة للقبول، وهذا ٌع

أن كل البرامج قد تقٌم بصرامة انطلاقا من معاٌٌر مهٌأة من " وقال أٌضا ،"نجاعة ومعبر عنها بوضوح

 .4"طرؾ الهٌبات العلٌا لمؤسسات التعلٌم العالً

 :5عدة جوانب أساسٌة لمراقبة تصمٌم البرنامج الدراسً تتمثل فً 9000زوايوٌحدد نظام الجودة 

ٌتطلب نظام الجودة من كلٌات التربٌة توضٌح المهام والمسؤولٌات  :تخطٌط برامج التكوٌن .أ 

أماكن  المقررات الدراسٌة،)بداخلها فً مجال التعلٌم خاصة فً مجال إعداد خطط المنتجات 

 .مع تحدٌد المسؤول عن ذلك( إلخ..الدراسة، مواد التعلٌم مواد التقٌٌم

فً هذا الجانب لا بد من تحدٌد متطلبات مدخل التصمٌم وللتحقٌق ذلك ٌجب : مدخل البرامج .ب 

 :قرر الدراسً والتً تشملمالحصول على البٌانات و المعلومات الكافٌة من أجل تصمٌم ال
                                                           

1
أهمٌة تحضٌر الطلبة إلى الحٌاة المهنٌة فً ضوء مشاكل التعلٌم العالً وعلاقته بعالم الشغل المتغٌر، ندوة قسم المناهج وطرق : نبٌل بوزٌد-  

 .25-19ص. 2001التدرٌس، كلٌة التربٌة، جامعة البحرٌن، 
2
 - Helen Poissant : L’évaluation de l’enseignement supérieur, les édition logique, 1996, P47. 

3
 - Jhon Brennan et al : Les expériences vécues et les points de vue exprimes par les diplômes, indications 

fournies par quelque enquêtes récentes,1994, OCDE, Vol 6, N° 3, P296. 
4
 - Jaque Lecuyer :les procédures d'assurance de qualité dans les universités québécoise, 1995, OCDE, Vol 7, 

N°1, P7.  
5
 .245منظومة تكوٌن المعلم فً ضوء معاٌٌر الجودة الشاملة، مرجع سابق، ص: محمد عبد الرزاق إبراهٌم وٌح-  
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  (العمر، الجنس، المستوى التعلٌمً)خصابص الطلاب. 

 نتابج التعلم التً ٌنبؽً تحقٌقها. 

 الوقت ومكان حدوث التعلم. 

 عدد الساعات المتاحة للدراسة. 

 : لمخرج التصمٌم فً الآت9000ً وتتلخص متطلبات نظام الأٌزو :مخرج البرامج .ج 

 مساٌرة متطلبات تصمٌم المدخلات. 

 الاعتماد على عدة معاٌٌر مقبولة ومتعارؾ علٌها. 

 توافق المتطلبات النظامٌة المناسبة سواء ذكرت فً معلومات المدخلات أم لا.  

بعد تنفٌذ التصمٌم لا بد وأن ٌكون لدٌنا نظام للتحقق من : تحقق من تصمٌم برامج التكوٌنال .د 

 .إمكان قبوله

 وذلك بعد قد تدعو الحاجة إلى تؽٌٌر مقرر بعناٌة كبٌرة فً التصمٌم: تؽٌٌرات تصمٌم البرامج .ه 

 المبدبً، فالعملاء ٌحدثون تؽٌرا فً متطلباتهم، وٌتطلب ذلك من المؤسسات اعتماد التصمٌم

كون لدٌها نظام لمعرفة متى ٌكون هناك حاجة للتؽٌٌر ولعمل هذا التؽٌٌر وتسجٌله، يالتعلٌمٌة أن 

بالنسبة لكل أنماط التعلٌم، ٌكون المطلوب هو مجرد وسٌلة من أجل استعراض المقرر الدراسً و

 .لمعرفة ما إذا كانت الحاجة قد تؽٌرت

 :معوقات تحقٌق النوعٌة فً التكوٌن الجامعً .3

هناك العدٌد من العوامل التً تقؾ دون الوصل بالجامعة لتحقٌق النوعٌة فً التكوٌن نذكر من 

 1:أهمها

 المركزٌة الشدٌدة فً القرار التربوي. 

 ام المعلوماتٌة فً المجال التربوي وعدم التنسٌق بٌن مصادر المعلوماتظضعؾ ن. 

 ر إلى العملٌة التعلٌمٌة على أنها عملٌة استثمارٌة من منظور اقتصاديظضعؾ التموٌل و الن.  

 نزوع بعض أعضاء الهٌبة الإدارٌة والتعلٌمٌة لمواجهة تٌارات التجدٌد ومقاومتها. 

  ن التحكم فً مختلؾ التؽٌراتعضعؾ الرقابة المنتظمة فً الأداء والعجز. 

 التعجل فً تعمٌم النتابج وإطلاق الأحكام. 

 نزعة البعض إلى السلبٌة واللامبالاة، وؼٌاب الدافعٌة للتؽٌٌر. 

 عدم تقدٌر الوقت و قٌم الانضباط والنظام. 

                                                           
1
 .482-479التعلٌم الجامعً بٌن رصد الواقع ورؤى التطوٌر، مرجع سابق، ص: رشٌد أحمد طعٌمة ومحمد بن سلٌمان البندري-  
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 تقار إلى رؤٌة فلسفٌة بعٌدة المدى وؼلبة التخطٌط المرحلً على الإستراتٌجًؾالا. 

  التركٌز على التقٌٌم بمفهومه الضٌق وهو مجرد القٌاس والتقدٌر المادي وإؼفال الأبعاد الأخرى

 .للتقوٌم والتً تستهدؾ التطوٌر والتحسٌن

 الكلٌةتعدم تناسب الحجم الطلابً مع إمكانٌا . 

 ؼٌاب الآلٌات الخاصة بدراسة مقترحات أعضاء هٌبة التدرٌس. 

 عدم ملابمة ساعات الدراسة لطبٌعة المادة. 

 انقطاع الصلة بٌن الكلٌة وخرٌجٌها فً مواقع العمل لمعرفة آرابهم فً برامج الدراسة. 

 ؼٌاب التطوٌر المستمر لنظم التقوٌم المتبعة. 

 عدم التنسٌق مع مؤسسات العمل لتحدٌد مواصفات الخرٌج. 

 ؼٌاب التطوٌر المستمر لبرامج الدراسة حسب المتطلبات. 

 التً تساعد على الأداء الجٌد فً البحث والتدرٌستنقص المرافق والإمكانٌا . 

 الصعوبات التً تواجه متابعة الأداء. 

 عدم التنسٌق بٌن الكلٌة ومؤسسات العمل لعقد برامج ودورات تدرٌبٌة. 

 عدم تقٌٌم الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌبة التدرٌس. 

 الانخفاض الملحوظ فً مستوى التزام بعض أعضاء هٌبة التدرٌس. 

 عدم ملابمة طرق التدرٌس المتبعة للمواصفات المطلوب تنمٌتها لدى الخرٌجٌن. 

 ثبات الهٌكل الدراسً وعدم تؽٌٌره وفق نتابج المتابعة. 

 ؼٌاب التخطٌط لموابمة الأهداؾ مع المتطلبات المهنٌة المتجددة. 

 عدم ملابمة الأهداؾ مع تحدٌات العصر ومستجداته. 

 :خلاصة الفصل

ومن خلال كل ما سبق التعرض إلٌه فً هذا الفصل حول التكوٌن عامة والتكوٌن الجامعً  

خاصة ونظرا لطلب المتزاٌد حول عملٌة التكوٌن فقد زادت كذلك عملٌة الاستثمار بالبحث عن أنجع 

أسالٌبه وتقنٌاته من حٌث برامج التكوٌن ونوعٌتها وجودتها، وذلك لمواجهة زٌادة المنافسة العالمٌة 

فقد استوجب على المختصٌن فً . بإجراء إصلاحات تتماشى ومقتضٌات العصر، ومتطلبات سوق العمل

هذا المجال والهٌبات والوزارات الوصٌة فً جمٌع دول العالم تبنً هذه الإصلاحات فً منظوماتها 

التربوٌة وبالأخص إصلاحات التعلٌم العالً، والجزابر من بٌن الدول التً تبنت هذا الإصلاح الجدٌد 

 .وهو ما سنتطرق له فً الفصل الموالً
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 :تمهٌد

ٌشهد العالم أحداثا بالغة الأهمٌة وسط تحولات فً مختلف المٌادٌن وشتى المجالات، وقد شكلت 

هذه التحولات تحدي أمام المإسسات التعلٌمٌة لموجهتها وأصبح لزما إصلبح هذه المإسسات لكً تتفاعل 

 .مع ما ٌستجد من هذه التحولات التً أحدثتها الثورة العلمٌة والعولمة

ولما كانت الجامعة واحدة من أهم المإسسات التعلٌمٌة التً لها القدرة على مواجهة هذه التحدٌات 

عملت جمع الدول على إجراء إصلبحات وتعدٌلبت تتمشى وهذه التحولات العالمٌة، وإٌمانا من الجزائر 

بهذا الدور الذي تلعبه الجامعة، فقد عملت هً الأخرى كباقً دول العالم على إصلبح تعلٌمها العالً 

وبحثها العلمً لتدارك تلك الإختلبلات والخروج من أزمتها الحالٌة بتطبٌقها لإصلبح جدٌد ٌتمثل فً 

 .LMDنظام 

، َبما أوً LMDنظام َبما أن مشكلت الدراست الحاليت تتعزض لمُضُع الإصلاح المتمثل في 

 .متغيز مزكزي في ٌذا البحث أصبح ضزَري التعزض لٍذا الىظام بالكثيز مه التفصيل في ٌذا الفصل
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 :LMDالجذور التارٌخٌة لنظام  .1

، وقد 1957كانت الخطوة الأولى التً قامت بها أوروبا للتحسٌس بوضعٌة التعلٌم آنذاك سنة " 

ٌعمل على تحسٌس ومحاولة تغٌٌر الوضعٌة الراهنة للتعلٌم فً تلك الفترة، كما " اتحاد"تمثلت فً إنشاء 

 .دعى هذا الأخٌر إلى توحٌد أنظمة التعلٌم خاصة منها  أنظمة التعلٌم العالً فً أوروبا

بعدها وفً الستٌنات بدأت مجهودات نوعا ما جدٌة تعمل على خلق تنسٌق و توافق بٌن 

تربوٌة، العسكرٌة،  المجتمعات الأوروبٌة، وهذا فً مختلف المٌادٌن سواء كانت اقتصادٌة،

الخ، بهدف توحٌد أوروبا فً جمٌع المٌادٌن حتى تتمكن من مواجهة التنافس الأمرٌكً ...سٌاسٌة

 .والآسٌوي

 تم خلق السوق الأوروبٌة المشتركة، كذلك ظهور عملة الاورو، و فً نفس 1992 فً سنة 

المضمار كانت الجهود تبذل فً الجانب التربوي، حٌث كان هناك التعاون بٌن دول الاتحاد الأوروبً 

والمإسسات الأوروبٌة الأخرى التً كانت تسعى إلى إنشاء برامج مشتركة فً التعلٌم العالً والتكوٌن 

 .المهنً

لإنشاء جامعة  (800) ماي كانت ذكرى عٌد الثمانمائة 25 وبالضبط فً 1998 فً عام 

: السربون ببارٌس وفٌها صرح أربعة من الوزراء المكلفٌن بالتعلٌم العالً للدول الأوروبٌة ألا وهً

فرنسا، اٌطالٌا، ألمانٌا وبرٌطانٌا فً هذه المناسبة بتنسٌق أنظمة التعلٌم العالً لهذه الدول تحت نظام 

، "بتصرٌح السربون"، كما سمً هذا التصرٌح LMDأوروبً للتعلٌم العالً، وقد سمً هذا النظام بنظام 

لا ٌجب أن ٌنسٌنا أن أوروبا التً بنٌناها لٌست فقط أوروبا البنوك و : "...وكما جاء فً تصرٌحهم

الأورو، والاقتصاد، بل ٌجب أن تكون أوروبا المعرفة، ولتحقٌق هذا ٌجب أن ندمج ونستعمل فً بناء 

ونحن فً فترة تغٌٌر كبٌر ... مجتمع المعرفة الأوروبً مفاهٌم ثقافٌة وأدبٌة واجتماعٌة واقتصادٌة وتقنٌة

كما أصبحت التربٌة ... فً التربٌة خاصة فً ظل شروط العمل المتغٌرة وفترة تنوع المسارات المهنٌة

كما أن الاتحاد الأوروبً ٌشجع الطلبب والباحثٌن ... والتكوٌن مدى الحٌاة ضرورة وحتمٌة لابد منها

وفً الأخٌر ندعو دول أوروبا المنظمة أو الغٌر ... والأساتذة على التنقل والحركٌة من دولة إلى أخرى

المنظمة إلى الاتحاد الأوروبً إلى الانضمام وتدعٌم الأهداف التً نرجو الوصول إلٌها، كما أن هذا 

 1."التصرٌح هو بمثابة دعوة لباقً الجامعات الأوروبٌة وهذا لتعزٌز مكانة أوروبا فً عالم متقدم

                                                           
1 - Harmoniser l'architecture du système européen d'enseignement supérieur - déclaration conjointe des quatre 

ministres en charge de l'enseignement supérieur en Allemagne, en France, en Italie et au Royaume-Uni. A 

l'occasion du 800ème anniversaire de l'Université de Paris, Paris, en Sorbonne, le 25 mai 1998. 
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 فً الجامعات LMDوٌعتبر تصرٌح السربون بمثابة أولى اللبنات التً بدأ ٌتجسد فٌها نظام 

 .الأوروبٌة وباقً دول العالم

 دولة 29وأمضت علٌه " الفضاء الأوروبً للتعلٌم العالً" تم الإعلبن عن 1999وفً جوان 

قمة "أو " اتفاق بولونً"ممثلة فً وزرائها، وكان ذلك فً جامعة بولونٌا ومن ثم أطلق علٌه اسم 

 1:، وكانت أهم مشارٌعه منبثقة من تصرٌح السربون، وقد تضمن النقاط التالٌة"بولونٌا

 شهادة : تبنً نظام لشهادات متمٌزة والتً تإسس على دورتٌن ٌعنً مإسسة على شهادتٌن

 .الباكالورٌا، والثانٌة ٌتم الحصول من خلبلها على الماستر أو مواصلة التكوٌن إلى الدكتوراه

  إنشاء نظام للقروض مثلE.C.T.Sًوالتً تعنً نظام تحوٌل القروض الأوروب  . 

 ترقٌة الحركٌة الطلببٌة، مع إلغاء الصعوبات وتسهٌل الحصول على الشهادات. 

 ترقٌة التعاون الأوروبً فً مجال تامٌن نوعً وكذلك تطوٌر خصائص ومنهجٌات المقارنة. 

  ضرورة ترقٌة البعد الأوروبً فً مجال التعلٌم العالً وهذا عن طرٌق سلسلة واسعة من

 .المعاٌٌر مثل برامج التكوٌن والبحث

  نقل أنظمة التكوٌن الأوروبً من محٌط جامعً ٌعانً من مشاكل وعدم التناسق فٌما بٌنه إلى

 .محٌط جامعً أوروبً متناسق

وهذا نسبة إلى " بارشلونا" عقد مجلس الوزراء الأوروبً قمة سمٌت بقمة 2000وفً عام 

المكان الذي عقدت فٌه، حٌث توصلت إلى قرار مفاده جعل أوروبا أكثر الأماكن تنافسا فً العالم وهذا 

 .2010 إلى غاٌة عام 2000ابتداء من العام الذي عقدت فٌه القمة أي عام 

ومن اجل تحقٌق هذا الهدف قام مجلس الوزراء الأوروبً بعدة إصلبحات وفً مٌادٌن عدة من 

الاقتصاد، سوق العمل، البٌئة، وخاصة تطوٌر الموارد البشرٌة، والتً أصبح ٌنظر إلٌها على أنها : بٌنها

 .من بٌن المٌادٌن التً تغٌر حٌاة المواطنٌن

 كان "Prague" "براق" عقد مجلس الوزراء الأوروبً اجتماعا تم فً 2001ماي19بعدها وفً 

 تدعٌم وإعادة تؤكٌد الحركٌة سواء للطلبة أو الأساتذة أو الباحثٌن أو العمال الإدارٌٌن، 2:الهدف منه هو

كما طلب من هإلاء الاستفادة قدر الإمكان من التسهٌلبت التً ٌقدمها الفضاء الأوروبً للتعلٌم العالً 

كما تم إدخال ركٌزة جدٌدة . المبنٌة على مبادئ الدٌمقراطٌة، وهذا رغم الاختلبف فً اللغات والثقافات

                                                           
1-  Déclaration commune des ministres européens de l'éducation, 19 juin 1999,  Bologne. 

2
- Vers l’espace européen de l’enseignement supérieur, Communiqué de la conférence des ministres de 

l’enseignement supérieur, Prague, le 19 mai 2001. 
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لبرنامج بولونٌا ألا وهو التلمٌح إلى أهمٌة الطلبب باعتبارهم طرف مشارك فً التعلٌم العالً، وكذلك 

 .تمت الإشارة إلى الدور الفعال الذي تلعبه المنظمات الوطنٌة الطلببٌة فً أوروبا فً تدعٌم عملٌة بولونٌا

كما تطرقت قمة براق إلى التربٌة المتنوعة الأجنبٌة فهو حسب الوزراء له أهمٌة كبٌرة فً 

والنقطة القوٌة والتً تم التطرق إلٌها هً التعلٌم والتكوٌن مدى . (غٌر الأوروبً)التنافس الأجنبً 

 .الحٌاة، حٌث اعتبرت الخط الرئٌسً فً التعلٌم العالً الأوروبً أي النقطة الأساسٌة للنظام

 :LMDالمفاهٌم الأساسٌة لنظام  .2

 1:ٌلً فٌما الهٌكلٌة لهذه الأساسٌة المفاهٌم توضٌح سٌتم

 : التكوٌن عرض .أ 

 للتكوٌن البٌداغوجٌة والمضامٌن الأهداف، ٌحدد شروط دفتر عن عبارة هو التكوٌن عرض

 والتجهٌز التؤطٌر مجال فً الضرورٌة والمادٌة البشرٌة الإمكانات وكذا له، المتوجة والشهادات المقترح،

 .والتموٌل

 متنوعة مسالك- ممكنا ذلك كان كلما – وٌقدم وتخصص، وفرع مٌدان إلى التكوٌن عرض ٌتفرع 

 .للطلبة تدرٌجٌا توجٌها تضمن المسالك، هذه بٌن ما ومعابر

 معرفٌة مجالات على حقٌقً تسمح بانفتاح استكشافٌة تعلٌمٌة وحدات التكوٌن عرض ٌتضمن 

 .جدٌدة مستقبلٌة آفاقا للطالب ٌتٌح متعدد التخصصات، بعدا وتُدرج أخرى،

 حقل توسع كونها حٌث من تكوٌن الطالب، تكمل أفقٌة تعلٌمٌة وحدات التكوٌن عرض ٌتضمن 

الإعلبمٌة  بؤدوات والاستئناس أجنبٌة، لغات وتعلم عامة، اكتساب ثقافة طرٌق عن معارفه

 .المهنٌة المشارٌع وقٌادة لإنجاز المنهجٌة التقنٌات فً والتحكم

 

 

 : التكوٌن مٌدان .ب 

 الأكادٌمٌة وحدتها حٌث من سواء منسجمة، مجموعة فً التخصصات من عدد تجمٌع هو المٌدان

 .تتٌحها التً التشغٌل فرص حٌث من أو والمعرفٌة

وتقنٌات،  التسٌٌر، علوم والتجارٌة، وعلوم الاقتصادٌة  العلوم:مٌادٌن ذكر ٌمكن المثال سبٌل فعلى

 .السٌاسٌة والعلوم والإدارٌة القانونٌة ولغات، العلوم الاجتماعٌة، العلوم آداب

 :النموذجً المسلك .ج 

                                                           
1
 .18-17-16، ص2007وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، إصلاح التعليم العالي، جوان -  
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 منطق وفق والتحوٌل للبحتفاظ قابلة تعلٌمٌة لوحدات مجموعة منسجمة هو النموذجً المسلك

 متعدٌة مقاربات المسالك المختلفة تدمج .محددة أهداف حسب البٌداغوجٌة الفرق ملبئم تحدده تدرج

 .واستعداداته رغباته وفق الدراسً مشروعه إنجاز من الطالب تمكن معابر وتتٌح التخصصات، ومتعددة

 : التعلٌمٌة الوحدة .د 

 صممت بٌداغوجٌا، المنسجمة الأنشطة أو والمواد المقاٌٌس من مجموعة هً التعلٌمٌة الوحدة

 :ٌلً كما وتتوزع سداسٌا التعلٌمٌة الوحدات تقدم .محددة كفاءات ومهارات اكتساب بُغٌة تدرج منطق وفق

 تخصص فً الدراسة لمواصلة القاعدٌة الضرورٌة التعلٌمٌة المواد تضم أساسٌة تعلٌمٌة وحدات 

 .معٌن

 وتفتح للطالب، المعرفٌة الأفاق تسمح بتوسٌع التً التعلٌمٌة المواد تضم استكشافٌة تعلٌمٌة وحدات 

تصمٌم  ٌمٌز الذي التخصصات بٌن التداخل بفضل وهذا إعادة التوجٌه، حالة فً أخرى آفاق له

 .المواد هذه

 وتقنٌات عامة، ثقافة لاكتساب الأدوات الأساسٌة توفر تعلٌمٌة مواد تضم أفقٌة تعلٌمٌة وحدات 

 لغات،)الدائم  ٌتمٌز بالتطور محٌط فً المهنٌٌن والتكٌف الاندماج تُنمً استعدادات منهجٌة

 .(والاتصال، إنسانٌات الإعلبم تكنولوجٌات إعلبمٌة،

 .نهائٌا اكتسابا ٌُعد الوحدة التعلٌمٌة واكتساب بالأرصدة محددة قٌمة تعلٌمٌة وحدة لكل

 : الرصٌد .ه 

 .عددٌة بقٌمة عنها معبر ومهارات، معارف من الطالب اكتسبه لما قٌاس وحدة هو

 طرف من به القٌام المطلوب حجم العمل أساس على تعلٌمٌة وحدة لكل الأرصدة عدد تحدٌد ٌتم

الطالب،  على الواجبة النشاطات مجمل الحجم هذا ٌراعً أن  وٌجب.الوحدة على للحصول الطالب

 والعمل ،(تطبٌقٌة أعمال موجهة،  محاضرات، أعمال)وطبٌعته  المقدم للتعلٌم الساعٌة الأحجام وخاصة

 .الأخرى والنشاطات والمشارٌع، والتربصات، والمذكرات، الشخصً،

 تم فقد الدولً، وحتى الوطنً  المجالفً أخرى إلى جامعٌة مإسسة من الطلبة حراك تٌسٌر وبغٌة

 رصٌدا 180تحدٌد  تم بحٌث أرصدة شكل فً الشهادات مجمل قٌمة ٌسمح بتحدٌد موحد مرجع اعتماد

 لشهادة بالنسبة (180+120)رصٌدا   300، و(لكل سداسً رصٌدا 30 أساس على)اللٌسانس  لشهادة

 .الماستر

 :(الاحتفاظ)الإكساب  .و 

 الوحدة هذه تصبح وعلٌه نهائٌا، بالأرصدة اكتسابا قٌمتها مع تعلٌمٌة لوحدة الطالب اكتساب ٌعد

 .للبحتفاظ قابلة أو للبكتساب قابلة أنها ٌقال  لذلك.بؤرصدتها مكتسبة

 :التحوٌل قابلٌة .ز 
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 الوحدة تلك بؤن نقول آخر، تكوٌنً مسلك ضمن الحسبان فً المكتسبة التعلٌم وحدة تإخذ عندما

 .للتحوٌل قابلة

 :المعبر .ح 

 تدرجهم أثناء أنفسهم توجٌه بإعادة للطلبة المعابر وتسمح المسالك، مرونة لتتٌح المعابر تُصمم

 .الجامعً

، (L)لٌسانس  :المقترح الجدٌد العام للمخطط الإطار ذكرها السالف الأساسٌة المفاهٌم توضح

 (. D)، دكتُراي (M)ماستز 

 :LMDهٌكلة التعلٌم داخل نظام  .3

ٌعتمد نظام  لٌسانس، الماستر، الدكتوراه، فً هٌكلته على ثلبث مراحل تكوٌنٌة، تتوج كل 

 1:واحدة  منها بشهادة جامعٌة

 وتتوج بشهادة اللٌسانس3+و ٌقصد بها شهادة الباكالورٌا : المرحلة الأولى . 

 و تتوج بشهادة الماستار5+وٌقصد بها شهادة الباكالورٌا : المرحلة الثانٌة . 

  وتتوج بشهادة الدكتوراه8+و ٌقصد بها شهادة الباكالورٌا : المرحلة الثالثة . 

وفً كل مرحلة من هذه المراحل تنظم المسارات الدراسٌة فً شكل وحدات تعلٌمٌة تجمع فً 

 .سداسٌات لكل مرحلة

 : سشهادة اللٌسان .1.3

متعدد  (أولً)وتشمل على تكوٌن قاعدي . تنظم هذه المرحلة التكوٌنٌة فً طورٌن

التخصصات مدته من سداسً واحد إلى أربع سداسٌات وهذا للحصول على المبادئ الأولٌة 

للتخصصات المعنٌة بالشهادة ومعرفة مبادئ منهجٌة الجامعً، وٌتبع هذا الطور بتكوٌن متخصص 

 : ٌتفرع إلى فرعٌن

تسمح لصاحبها بمواصلة الدراسات الجامعٌة مباشرة،  ٌتوج بشهادة لٌسانسفرع أكادٌمً  . أ

وٌسمح بهذه الإمكانٌة بحسب المإهلبت المكتسبة و النتائج . أكثر طولا وأكثر اختصاصا

 .المحصل علٌها و شروط الالتحاق

ٌتوج بفرع لٌسانس التً تسمح لصاحبها بالاندماج المباشر فً عالم الشغل الفرع المهنً  . ب

ٌتطلب هذا الفرع أنواع مختلفة من . وتحدد برامجها بالتشاور الوطٌد مع القطاع المشغل

شهادات اللٌسانس المهنٌة لضمان فعالٌته، وضرورة تحدٌد التخصص الذي له صلة 

                                                           
1
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بالحرفة، وٌكون لذلك أثرفً تثمٌن هذا النوع من الشهادة فً سوق العمل كالمختصٌن 

 .الذٌن تسمح لهم مإهلبتهم بالتطور فٌما بعد

 :شهادة الماستر. 2.3

تدوم هذه المرحلة التكوٌنٌة سنتٌن، وٌسمح لكل طالب حاصل على شهادة اللٌسانس 

والذي تتوفر فٌه شروط الالتحاق، كما أنها لا تقصً من المشاركة الحائزٌن على شهادة " أكادٌمٌة"

لٌسانس ذات أبعاد مهنٌة، والذٌن بإمكانهم العودة إلى الجامعة بعد فترة قصٌرة ٌقضونها فً عالم 

 .الشغل

 :ٌتفرع هذا التكوٌن بدوره إلً اختصاصٌن مختلفٌن

 حٌث ٌمتاز بالحصول على تدرٌب أوسع فً مجال ما، كما ٌإهل صاحبه تخصص مهنً .أ 

ماستر )إلى مستوٌات أعلى من الأداء والمنافسة، حٌث ٌبقى هذا المسار دائما مهنٌا 

 . (مهنً

وٌمتاز بتحضٌر الطالب إلى البحث العلمً والذي ٌإهله إلى نشاط تخصص أكادٌمً  .ب 

 .(ماستر بحث)البحث بالقطاع الجامعً أو الاقتصادي 

 : شهادة الدكتوراه .3.3

 :ٌضمن هذا الطور من التكوٌن والذي تبلغ مدته الدنٌا ستة سداسٌات أي ثلبث سنوات

 ونحن أمام التطور المعتبر للمعلومات والتخصصات محدد، خاصة  تخصص فً المعارف تعمٌق

 .التً تزداد دقة

 فً العمل ومعنى للبحث، الاستعدادات تنمٌة)البحث  أجل ومن البحث طرٌق عن المستوى تحسٌن 

 .(...فرٌق

وٌتوج هذا التكوٌن بشهادة دكتوراه بعد تحضٌر رسالة الدكتوراه، كما أن هذا النوع من التكوٌن 

 1.(ماستر بحث)لا ٌمس إلا الطلبة المتحصلٌن على شهادة الماستر أكادٌمً 

 الذي تم المستوى كان ومهما الحٌاة، مراحل من مرحلة كل وفً متعلم لكل توفر الجدٌدة الهٌكلٌة هذه إن

 خلبل سواء سابق تكوٌن تحسٌن أو جدٌد تكوٌن على الإقبال فرصة المعبر عنها، والدوافع بلوغه،

 .مهنٌة تجربة بعد أو مهنة ممارسة

 على ترتكز الجامعً للتكوٌن جدٌدة رإٌة تقدم هٌكلٌة إنها
1
: 

                                                           
1
 .7-3نفس المرجع، ص-  
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 الاقتصادٌة منها سواء الانشغالات الحسبان مجمل فً ٌؤخذ الجامعة لتطوٌر مخطط وضع 

 .والجهوٌة والوطنٌة المحلٌة الأصعدة على وهذا والثقافٌة، أو الاجتماعٌة والعلمٌة

 القطاع الاقتصادي مع بالتشاور ومعدة، متنوعة تكوٌن عروض. 

 مشاركته خلبل من تكوٌنه، مسار رسم الأساسً فً الفاعل الطالب ٌكون حٌث نشطة، بٌداغوجٌة 

 والإسناد تمده بالنصح بٌداغوجٌة فرقة قبل من مرافقته وضمان مشروعه المستقبلً، بناء فً

 .التكوٌنً مساره طوال

 التعلٌمٌة وللمإسسات للتعلٌم ومستمر دائم تقٌٌم. 

 على ومتفتحة لمحٌطها، وعصرٌة، تصغً حٌة جدٌدة جامعة ببناء حقا ٌتعلق، الأمر فإن وهكذا

 .العالم

 

 

 

 

 

 بالنظام الكلاسيكيLMDمخطط توضٌحً ٌقارن نظام : (04)شكل رقم 
2
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 :  على الصعٌد الدولLMDً أهم توجهات نظام .4

 :التوجه نحو تطبٌق المعاٌٌر الاقتصادٌة للاقتصاد الحر فً التعلٌم العالً .1.4

وهدفه هو إٌجاد تكامل بٌن الكم والكٌف فً التعلٌم العالً، وأهم المعاٌٌر الاقتصادٌة المطبقة 

 :  نجدLMDعلى الأنظمة التعلٌمٌة الجامعٌة لنظام 

 :العالً تتجٌر وتسلٌع التعلٌم .أ 

تعتبر منظمة التجارة الدولٌة هً أولى المإسسات التجارٌة التً أدخلت التربٌة والتكوٌن فً 

 .جدول أعمالها، كما تعتبر أولى من استخدم مفهوم تتجٌر وتسلٌع التعلٌم

 هذا التوجه كؤحد ابرز توجهاته فً التعلٌم العالً حٌث اعتبره على انه منتوج LMDوقد اعتمد نظام 

قابل للتسوٌق ٌباع وٌشترى مثله مثل أي سلعة أو بضاعة أخرى، والحقٌقة أن ما شجع على تتجٌر التعلٌم 

 :العالً هو

تغٌر اتجاهات الأفراد نحو التعلٌم العالً حٌث فً السابق كان ٌنظر إلٌه على انه خدمة : أولا

عمومٌة ٌستفٌد منها المجتمع، أما فً الوقت الحالً فان اتجاهات المجتمع نحو التعلٌم العالً قد تغٌرت 
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أو بدأت تتغٌر وأصبح الناس ٌنظرون إلٌه على انه منفعة شخصٌة، ٌستفٌد منها أولئك الذٌن ٌدرسون 

وٌبحثون، ومن هنا فان على المستفٌدٌن من تلك المنفعة أن ٌدفعوا الثمن مقابل الحصول علٌها كما 

 .ٌدفعون للحصول على أي منفعة أخرى

تغٌر مصادر التموٌل؛ إذ كان فً السابق المصدر الممول الوحٌد لمإسسات التعلٌم العالً : ثانٌا

هً الدولة، غٌر أن هذه الأخٌرة شرعت ومنذ سنوات فً التقلٌل مما تقدمه من أموال ومٌزانٌة 

لمإسسات التعلٌم العالً، وهذا بسبب تزاٌد أعداد الطلبة الضخم لهذا فقد اضطرت مإسسات التعلٌم 

العالً إلى أن تفكر كما تفكر المإسسات الاقتصادٌة فً السبل المختلفة التً تمكنها من الخروج من 

المؤزق الذي وقعت فٌه وقد وجدت أن بٌع العلم هو المنفذ الوحٌد لتقلٌل من المشاكل التً ظهرت جراء 

 1.نقص التموٌل

 :خوصصة التعلٌم العالً .ب 

هذا المعٌار كاستجابة لعدم وفاء الحكومات بمتطلبات توفٌر نوعٌة جٌدة  LMD حٌث تبنى نظام

 :من التعلٌم ومن أشكال خوصصة التعلٌم

 ظهور المدارس والجامعات الخاصة وانتشارها بسرعة كبٌرة. 

 تحمٌل الطلبب التكلفة الكاملة للتعلٌم أو جزء منها فً صورة رسوم وضرائب وغٌرها. 

  تطبٌق نظام القروض الطلببٌة، حٌث ٌقوم احد البنوك بإقراض الطالب تكلفة دراسته، ثم ٌقوم

 .البنك باستردادها بعد تخرجه، مع فائدة محددة

 :التعاون و الشراكة مع المنظمات و الهٌئات الدولٌة .ج 

ٌنص هذا المعٌار على التشجٌع الصرٌح للتعاون الدولً فً قطاع التعلٌم العالً والقائم على 

إذ لا ٌمكن لآي مإسسة من مإسسات التعلٌم العالً أن تبقى . التضامن والاعتراف والدعم المتبادل

معزولة أذا كانت ترٌد أن تلعب دور مهم فً تنمٌة وتطوٌر المجتمع، حٌث نجد فً كل مناطق العالم 

هناك تؤكٌد على دور الاعتراف بالدروس وبالشهادات وعلى إنشاء وتطوٌر الشبكات لتسهٌل عملٌة 

التعاون، كما تمس العلبقات الدولٌة فً هذا المضمار التبادل الطلببً والأساتذة والموظفٌن ونشاطات 

 2.أخرى للتعاون الجامعً

 : الجودة فً التعلٌم العالً .د 

                                                           
1
 .11أمل البقاء بين التحديات المستمرة والأزمات الحادة، ص: جامعات البمدان النامية في عهد العولمة: محمد مقداد-  

2
 .7نبيل بوزيد، مرجع سابق، ص-  
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 من خلبل هذا المعٌار إلى رفع مستوٌات الجودة فً هذه المرحلة من التعلٌم،  LMDٌسعى نظام

  1.بما ٌكفل رفع جودة الخرٌج فً عصر ٌسود فٌه التنافس ولا ٌتعرف إلا بالخرٌج ذو الجودة العالٌة

البرامج : والجودة هنا تشمل كل الوظائف والنشاطات الأساسٌة للتعلٌم العالً والتً نذكر منها

الدراسٌة، طرق التدرٌس، البحث و مستوى الباحثٌن، الأساتذة، الطلبة،  المنشآت والمصالح فً الوسط 

 2.الخ...الجامعً

 :تموٌل التعلٌم العالً .ه 

كانت الجامعات تحصل على معظم الموارد المالٌة من طرف حكومات بلدانها، وكانت تلك 

الموارد كافٌة لتسٌٌر كل شإونها، ولما زادت أعداد الطلبة أصبحت الحكومات غٌر قادرة على مواصلة 

تموٌل الجامعات، حٌث أصبحت الجامعات ومإسسات التعلٌم العالً فً موقف صعب لابد من البحث 

 3.مصادر مالٌة أخرى بدٌلة تضٌفها إلى النفقات المخصصة من طرف الدولة

 ٌعتبر أن تموٌل التعلٌم العالً من أهم الاستثمارات التً ٌجب على الدول LMDلهذا فان نظام 

التخطٌط لها، إذ ٌجب على الدول حكومة وشعبا أن تساهم فً تدعٌم التعلٌم العالً وهذا بالنظر إلى دوره 

الفعال فً تعزٌز التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة للمجتمعات، و لتدعٌم هذا القطاع ٌجب 

مشاركة القطاع العام والخاص وهذا ما دعا إلٌه المإتمر العالمً حول التعلٌم العالً و بالضبط فً المادة 

14.4 

  : التوجه نحو تنوٌع ملامح التكوٌن .2.4

 إلى ضرورة اعتماد التكوٌن العام الذي ٌعتمد على نظرة LMDأما فً هذا التوجه فقد دعا نظام 

شاملة وتكاملٌة تتضمن كل ما ٌنبغً أن ٌعرفه الفرد المثقف كالفلسفة والأخلبق والآداب والمنطق بشكل 

خاص وبالتالً هو تكوٌن متفتح على كل شًء، وٌجب أن ٌحتوي على دروس فً العلوم الاجتماعٌة 

كٌف نتعلم النقد، وأن نتعلم التحلٌل الذكً، وأن نتعرف على قواعد الحٌاة : والعلوم التقنٌة، أما هدفه فهو

 5.الاجتماعٌة

                                                           
1
 .188، ص2003صلاح الدين متولي، التربية ومشكلات المجتمع، الطبعة الأولى، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، مصر، -  

2
 .7نبيل بوزيد، مرجع سابق، ص-  

3
 .12جامعات البمدان النامية في عهد العولمة، مرجع سابق،ص: محمد مقداد-  

4
 - Conférence Mondiale sur l’enseignement supérieure au 21

e
  siècle, vision et action,  Unisco, Paris, Octobre 

1998,  p5-9. 
5
 .233، ص2001الجزائر، -النظريات التربوية المعاصرة، ترجمة محمد بوعلاق، قصر الكتاب، البميدة: برتراد-  
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وجاء هذا النمط من التعلٌم كاستجابة من طرف المإسسات : التعلٌم و التكوٌن مدى الحٌاة

 تغٌرت أنماط العمل والاتصال "التعلٌمٌة للتغٌرات المتسارعة التً طرأت على سوق المهن، حٌث 

فلم ٌعد التعلٌم . بصورة كبٌرة وعلى الأفراد أن ٌطوروا من قدراتهم للتكٌف مع متطلبات التغٌٌر المستمر

مقصورا على السنوات التً ٌقضٌها الفرد فً مراحل التعلٌم الرسمً، وإنما أصبح جزءا من الخبرة 

المكتسبة طوال عمر الفرد، و من ثم فالتعلٌم أصبح ضروري لمساعدة الأفراد على التكٌف مع التحدٌات 

إذ أصبح التعلم . المرتبطة بالتغٌرات المستمرة فً مستوٌات التكنولوجٌا والمناخ الاقتصادي والاجتماعً

مدى الحٌاة ضرورٌا للؤفراد فً الاقتصاد المبنً على المعرفة، وهذا من اجل إتاحة الفرص لتنمٌة 

 1."مهاراته ومعارفه طوال حٌاته

 2:كما نجد من بٌن أهداف التكوٌن مدى الحٌاة ماٌلً

  تحدٌث المعلومات وتطوٌرها فً حقل العمل بصورة مستمرة وهذا لمواكبة آخر التطورات

 .التكنولوجٌة فً مجال تخصص كل عامل

 تؤهٌل العاملٌن فً عالم الشغل لتخصصات جدٌدة وفق متطلبات خطط التنمٌة. 

  إٌجاد تواصل و ترابط بٌن مإسسات التعلٌم العالً وعالم الشغل وهذا من اجل ضمان تفاعل

 . مستمر بٌنهما للوصول إلى أفضل الطرق فً متطلبات وشروط العمل

 : التوجه نحوى تطبٌق الحركة التمهٌنٌة فً التكوٌن .3.4

و ٌقصد بالتمهٌن فً التعلٌم العالً نوع من تكوٌن الطلبة متعدد التخصصات لكً ٌتكٌفوا مع 

سوق العمل، وبعبارة أخرى هو ذلك التكوٌن الذي ٌتم حسب احتٌاجات المهنة أو سوق العمل عموما، 

حٌث ٌهدف إلى الحصول على تكوٌن جٌد ٌمكن الطلبة من الحصول على منصب عمل فً ظل اقتصاد 

 .مبنً على المعرفة

 :ومن بٌن مإشرات تطور حركة التمهٌن فً التعلٌم العالً نجد

 تطور مضامٌن ومحتوٌات برامج التعلٌم. 

 تطور الشعب والتخصصات وظهور أخرى جدٌدة. 

                                                           
1
التعمم و تنمية الموارد البشرية في الاقتصاد المبني عمى المعرفة، الطبعة الأولى، مركز الدراسات والأبحاث الإستراتيجية، : يوسف احمد إبراهيم-  

 .106، ص2004الإمارات العربية، 
محمد بن سميمان البندري، التعميم الجامعي بين رصد الواقع و رؤى التطوير، الطبعة الأولى، دار الفكر العربية، مصر، : رشيد احمد الطعيمة-  2

 .364، ص2004
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  ًتوجٌه مضامٌن التكوٌن نحو غاٌات مهنٌة، هذا الذي أدى إلى ظهور تخصصات ذات طابع مهن

 1.محض

 : التوجه نحو إعادة النظر فً بنى التعلٌم العالً .4.4

، هو البحث عن LMDكؤحد ابرز الاتجاهات الحدٌثة فً تجدٌد التعلٌم العالً والتً تبناها نظام 

كٌانات جدٌدة تتلبءم مع الأغراض الجدٌدة للتعلٌم العالً، ومن اجل تحقٌق هذا الهدف ٌستلزم إعادة 

النظر إلى مسإولٌات هٌئة التدرٌس وإدارة مإسسات التعلٌم العالً وتسٌٌرها، وفً الهٌاكل البنائٌة 

 2.للجامعات وكثٌرا من المسائل أخرى

كما ٌتبع هذا التغٌٌر، تغٌٌر فً محتوى  مناهج الدراسة حٌث ٌجب أن تكون محتوٌات البرامج 

المقررة مقسمة إلى جانب نظري أكادٌمً وجانب تطبٌقً كما ٌجب أن تكون هناك علبقة بٌن محتوٌات 

البرامج والاحتٌاجات الاقتصادٌة والاجتماعٌة للمجتمع وهذا من اجل تدعٌم وتسهٌل الحركة التمهٌنٌة فً 

التعلٌم العالً، كذلك إزالة الفواصل والحواجز بٌن الاختصاصات المختلفة وهذا بسبب التغٌر السرٌع 

 .الذي ٌشهده العالم من حٌث المعارف والتكنولوجٌات

كما أولت الضرورة إلى التغٌٌر فً طرائق التدرٌس المتبعة، إذ لابد من إتباع الطرائق الأكثر 

ملبئمة للتطورات والتكنولوجٌات المتسارعة، وعلٌه لتحقٌق هذا الاتجاه وجب تحقٌق مرونة فً بنى 

 (ما مصدر الفقرتٌن السابقتٌن).التعلٌم العالً

 :التوجه نحو تحقٌق الحرٌة الأكادٌمٌة واستقلال التسٌٌر فً الجامعة .5.4

ٌعتبر تحقٌق الحرٌة الأكادٌمٌة والاستقلبل المالً من السمات الممٌزة للجامعات المعاصرة لهذا 

 إلى تحقٌق ذلك، ونعنً بالحرٌة الأكادٌمٌة؛ حرٌة الجامعة فً اختٌار نظامها LMDفقد سعى نظام 

وبرامجها ومناهجها وطرائق التدرٌس واختٌار هٌئة التدرٌس، كما ٌعنً أٌضا حٌادها الفكري وعدم 

انحٌازها، وهذا ٌتطلب منها عدم الدخول فً المسائل المتعلقة بالإٌدٌولوجٌات السٌاسٌة والأمور العقائدٌة 

والدٌنٌة، كذلك عدم وضع قٌود على ما تدرسه الجامعة أو ما ٌقوله وٌنشره أساتذتها أو ما ٌعبرون عنه 

من أراء علمٌة أو أكادٌمٌة داخل الجامعة، والاستقلبل الأكادٌمً جانب هام فً تسٌر الجامعة، كما أن 

 3.الجامعة لا ٌمكنها القٌام بمسإولٌات كاملة فً البحث العلمً إذا لم تتوفر لها هذه الحرٌة العلمٌة

  :التوجه نحو تطوٌر البحث العلمً فً التعلٌم العالً .6.4

                                                           
1
 - Françoise Massif-Folléa, L’Europe des universités, le document Français, Paris, 1992, p49. 

2
، الطبعة الرابعة، دار العم لمملايين، لبنان، 2000الى 1950التربية في البلاد العربية، حاضرها ومشكلاتها ومستقبمها من : عبد الله عبد الدايم-  

 .201ص
3
 .32، ص2002، دار عالم الكتب، مصر، تدريسه وأساليب الاتجاهات الحديثة في التعليم الجامعي المعاصر :محمد منير مرسي-  
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من الطبٌعً أن الأبحاث العلمٌة هً التً تإدي إلى التكنولوجٌا المتطورة والتقدم الذي تشهده 

الٌوم المناطق المتطورة من العالم، فقد أصبح لمعدل النشاطات فً الأبحاث وكثافتها علبقة اٌجابٌة بمعدل 

التنمٌة، والواقع أن الأبحاث لم تعد الٌوم موضعا للنقاش بل أصبحت عنصرا هاما لمرحلة التنمٌة وما 

بعدها، وبعبارة أخرى أصبح البحث العلمً ٌتجه نحو حل المشكلبت الكبٌرة الناجمة عن مرحلة التنمٌة 

الخ، والتً تظهر نتٌجة تزاٌد فً معدلات النمو والتطور فً هذه ...وهً مشكلبت اجتماعٌة، اقتصادٌة 

 1.المجالات

كما أصبح البحث العلمً الٌوم من أهم السلع والخدمات التً تنتجها وتبٌعها مإسسات البحث 

 .العلمً ومختلف مراكز البحث الأخرى

 

 :من المنظور الدولً LMDالأهداف الرئٌسٌة لنظام  .5

 :ٌمكننا تلخٌص أهم الأهداف الأساسٌة لهذا النظام فً النقاط التالٌة

  تسهٌل الحركة الطلببٌة؛ ونقصد بها تسهٌل تغٌر أو تحوٌل الطلبة من جامعة إلى أخرى وذلك

على الصعٌد الأوروبً أو الدولً، مما ٌتٌح لهم فرص التكوٌن فً مختلف الجامعات، فالطالب 

لٌس مجبر على إكمال دراسته فً نفس الجامعة أو فً نفس البلد، بل ٌستطٌع أن ٌدرس بعض 

كما أن تسهٌل . المواد فً دولة وٌكمل باقً المواد فً أي دولة أخرى حتى ٌكمل دراسته

الحركٌة الطلببٌة أو للؤساتذة أو الباحثٌن تساهم فً جعل أوروبا تقف على قمة مجتمع المعرفة 

الدولً، و هذا من خلبل سهولة التنقل بٌن مإسسات التعلٌم العالً، وكذلك التبادل المعرفً 

 .الحاصل بٌن مختلف الجامعات الأوروبٌة

 ٌضمن هذا النظام تجانس الشهادات بالرغم من اختلبف الجامعات والدول. 

 ً؛ فلقد كان لتصرٌح بولونً أثرا قوٌا وإٌجابٌا بخصوص العلبقات فالقابلٌة للبستخدام أو التوظ

بٌن التعلٌم العالً و الحٌاة المهنٌة لاسٌما فً تحضٌر ذو الشهادات للقابلٌة للبستخدام، فقد ركز 

وقد دعم مفهوم التوظٌفٌة . هذا التصرٌح على أهمٌة المسؤلة كون أوربا كلها معنٌة بهذا الهدف

، حٌث ركزت على الربط 2000بطرٌقة ملموسة فً قمة لشبونة للشغل فً شهر مارس من سنة 

بٌن التعلٌم العالً بالتكوٌن وبسوق العمل، والاحتٌاجات السوسٌو اقتصادٌة للمجتمع الأوروبً 

 .وفتح باب التوظٌف أمام خرٌجً الجامعة

                                                           
1
 .213، ص2004 العولمة و آثارها في بطالة والفقر التكنولوجي في العالم الثالث، مؤسسة شباب الجامعة، مصر، :صلاح عباس-  
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  التكوٌن مدى الحٌاة؛ أي أن نظام التعلٌم العالً فً هذا النظام ٌسعى إلى التكوٌن مدى الحٌاة 

 للمهن ومناصب العمل، لأن ما م الدائموذلك لتكٌف الشهادات مع المستجدات العلمٌة ومع التقًٌ

 1 .ٌتلقاه الطالب من معارف وخبرات الٌوم قد لا ٌصلح لاحقا

  عصرنة الأنظمة البٌداغوجٌة للدول الأوربٌة وهذا من خلبل إضفاء طابع المرونة والوضوح

بغٌة ترقٌة النوعٌة فً التعلٌم العالً، حٌث أصبح هناك مسارٌن فً الدراسة؛ أكادٌمً ومهنً، 

 .ظهور تخصصات وإلغاء أخرى، تقلٌص مدة التكوٌن

  دعم التعاون بٌن الجامعات وبٌن الدول من أجل جعل هذا النظام أكثر انتشارا على المستوى

 .الدولً

  مواجهة المنافسة الأمرٌكٌة فً استقطاب الطلبة الجامعٌٌن من مختلف الدول أولئك الذٌن ٌملكون

 2.مهارات ومإهلبت عالٌة من الأدمغة الغٌر أوروبٌة

II.   واقع نظامLMDفً الجامعة الجزائرٌة : 

 :خصائص هذا النظام فً الجامعة الجزائرٌة .1

 :مبدأ التقٌٌم .1.1

 :شرح كٌفٌة تقٌٌم وحدة تعلٌمٌة  .أ 

أو أكثر فً  (مقٌاسٌن)والتً تتكون من مادتٌن  (أساسٌة، استكشافٌة، أفقٌة)تقدم الوحدة التعلٌمٌة  

 (...دروس نظرٌة، أعمال تطبٌقٌة، أعمال موجهة، محاضرات، ندوات، تدرٌبات)شكل من أشكال التعلٌم 

وتقاس بالأرصدة والمعدل العام والذي نقصد به مجموع العلبمات المحصلة فً المواد المكونة لها 

، وهو الذي ٌثبت ما إذا كانت الوحدة مكتسبة؛ أي ٌعد 10/20والمرجحة بمعاملبتها ٌساوي أو ٌفوق 

 3.الطالب ناجحا فً الوحدة التعلٌمٌة

أما فً حالة عدم اكتساب الوحدة التعلٌمٌة تكون للطالب فرصة لاكتسابها فً دورة لاحقة 

 .، وإذا لم ٌتحصل علٌها تعاد دراستها بالكامل أو جزئٌا فً السنة اللبحقة(امتحان استدراكً)

 :شروط التقٌٌم .ب 

  لكل وحدة تعلٌمٌة امتحان نهائً إضافة إلى اختبارات متواصلة، اختباراتTD اختبارات ،

TP...4.، وهذا لتقٌٌم العمل الشخصً، وكل هذه التقٌٌمات تدخل فً العلبمة النهائٌة 

                                                           
1
 - www. Arpla.univ-paris8.fr.canal2.LMD.html.  

2
 - www. Arpla.univ-paris8.fr.canal2.LMD.html. 

3
 12، المادة LMDوزارة التعليم العالي والبحث العلمي، تحديد وتنظيم التعليم، ضبط كيفيات مراقبة المعارف والكفاءات والانتقال في دراسات -  

 .2005جاوفي 23مه القزار المؤرخ في 
4
 - Le système LMD à l’université mentouri Constantine, éditions université mentouri Constantine, novembre 

2004, p18. 
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  (والذي سٌتم شرحه فٌما بعد)حساب المعدل ٌتوقف على مبدأ التعوٌض الثنائً النمط. 

 المعدل العام ٌتم التحصل علٌه انطلبقا من معدلات كل وحدة تعلٌمٌة والمرجحة بمعاملبتها. 

  ٌتمكن من الحصول على العام وبالتالً ٌتمكن من 10/20كل طالب لدٌه معدل ٌساوي أو ٌفوق 

 1.الانتقال

  امتحان )كل طالب لم ٌتحصل على المعدل فً دورة جوان بإمكانه التسجٌل فً الدورة الثانٌة

 . 10/20للوحدات الغٌر المحصل فٌها على الأقل  (الاستدراك

  العلبمة المحصلة علٌها فً الامتحان الاستدراكً تعوض العلبمة النظرٌة للوحدة التعلٌمٌة

 . محافظ علٌهاTP أو TDالمحصل علٌها فً الفحوصات الماضٌة، كما أن علبمة التطبٌق 

 ًاحترام مدة شهرٌن على الأقل بٌن الفحوصات العادٌة وامتحان الاستدراك. 

  تقٌم الكفاءات واكتساب المعارف المتعلقة بكل وحدة تعلٌمٌة سداسٌا إما عن طرٌق المراقبة

المستمرة والمنتظمة أو عن طرٌق امتحان نهائً أو بالتوفٌق بٌنهما، وٌحظى تطبٌق نمط 

 .المراقبة المستمرة والمنتظمة بالأولوٌة ما أمكن ذلك

  ًتنظم دورتان، لكل سداسً تعلٌمً لمراقبة المعارف والكفاءات، حٌث تعد دورة الاستدراك ه

 2.الدورة الثانٌة

 تنظم الدورات الاستدراكٌة بعنوان كل سداسً من سداسٌات السنة الجامعٌة فً شهر سبتمبر. 

  ٌحصل الطالب على السداسً إذا ما تحصل على وحدات التعلٌمٌة المكونة للسداسً طبقا

 أو أكثر وٌمكن الحصول على السداسً بالمقاصة 10/20للشروط المحددة  أي الحصول على 

ٌحسب المعدل العام على أساس المعدلات المحصلة : بٌن مختلف وحدات التعلٌمٌة بالكٌفٌة الآتٌة

وٌعتبر السداسً متحصلب علٌه . فً الوحدات التعلٌمٌة المكونة للسداسً والمرجحة بمعاملبتها

 .10/20إذا كان هذا المعدل العام ٌساوي أو ٌفوق 

 الوحدات التعلٌمٌة المحصل علٌها قابلة للبحتفاظ. 

  من قٌم السنة %50 ومجموع قٌم الوحدات التعلٌمٌة ٌتعدى 10/20أما إذا كان المعدل اقل من 

فالانتقال ٌكون طبٌعٌا ولكن ٌبقى على الطالب أن ٌعٌد دراسة الوحدات التعلٌمٌة الغٌر المكتسبة 

(crédit.) 

    : مبدأ الانتقال .2.1

 3:أما فٌما ٌخص الانتقال فانه ٌتم من سنة إلى أخرى وذلك من خلبل ماٌلً

                                                           
1
 . 13، مرجع سابق، المادة 2005 جانفي 23القرار المؤرخ في -  

2
 .11نفس المرجع، المادة -  

3
 - Le système LMD à l’université mentouri Constantine, op.cit, p18.  
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 :المرور من السنة الأولى إلى السنة الثانٌة .أ 

 رصٌد للسنة الأولى، وٌسمح للطالب 60ٌسمح للطالب بالمرور إلى السنة الثانٌة إذا تحصل على 

 رصٌد، وهذا بعد قرار الفرقة 30 من الأرصدة أي %50المرور إلى السنة الثانٌة إذا تحصل على الأقل 

 .وٌجب على الطالب أن ٌحصل على الوحدات التعلٌمٌة التً تنقصه فٌما بعد. البٌداغوجٌة

 :المرور من السنة الثانٌة إلى السنة الثالثة .ب 

 . رصٌد120ٌنتقل إلى السنة الثالثة كل طالب تحصل على المعدل فً السنتٌن السابقتٌن أي لدٌه 

 من الأرصدة للسنتٌن الماضٌتٌن أي إذا لم %80ٌنتقل إلى السنة الثالثة كل طالب تحصل على 

 من الدٌون المطالب بها للسنة الأولى والثانٌة وهذا مع نجاح فً % 20تتراكم علٌه الدٌون أكثر من 

 . و ٌبقى علٌه أن ٌنجح فً الوحدات التعلٌمٌة التً اخفق فٌها فٌما بعد. الوحدات التعلٌمٌة الأساسٌة

 : الحصول على شهادة اللٌسانس .ج 

 رصٌد فً مسار 180ٌتم الحصول على شهادة اللٌسانس بعد أن ٌثبت الطالب انه تحصل على 

 .اللٌسانس

 :الاستدراك .د 

هو عبارة عن امتحان للفرصة الثانٌة تعطى للطالب عوضا عن الفرصة الثالثة التً كان ٌمثلها 

فً النظام الكلبسٌكً، وكما سبق الذكر فهً تعطى للطالب الذي لم ٌتحصل على المعدل أكثر أو ٌساوي 

 . فً مادة أو وحدة تعلٌمٌة ما10

 1:مبدأ التعوٌض .3.1

 بالتعوٌض عند الحصول على علبمات اقل من المعدل المطلوب لمادة LMDٌسمح نظام 

 : أو وحدة تعلٌمٌة ما، حٌث ٌوجد نمطان من التعوٌض (مقٌاس)

 :التعوٌض الداخلً .أ 

والذي نقصد به أن نعوض بمقاٌٌس التً تم التحصل فٌها على علبمات مرتفعة لمقاٌٌس لم 

، وهذا لوحدة تعلٌمٌة واحدة، بمعنى آخر أن التعوٌض ٌكون بٌن مقاٌٌس وحدة 10نتحصل فٌها على 

 .تعلٌمٌة واحدة

 :التعوٌض الخارجً .ب 

                                                           
1
 -Ibid. p15.  
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والذي نقصد به أن تعوٌض علبمات وحدة تعلٌمٌة ما ٌنقص علبمات وحدة تعلٌمٌة أخرى، 

 .بمعنى آخر أن التعوٌض ٌكون بٌن الوحدات التعلٌمٌة

 1:مبدأ التحوٌل .4.1

والذي نقصد به إمكانٌة تغٌٌر الاختٌار من اختصاص إلى آخر أو تغٌٌر من الجامعة إلى أخرى 

مع المحافظة على المكتسبات الخاصة بالمسارات الأولى أي الاحتفاظ بالوحدات التعلٌمٌة التً هً قابلة 

 .بالاحتفاظ

 2:مبدأ المراقبة المتواصلة .5.1

ونقصد بها تقٌٌم الكفاءات واكتساب المعارف المتعلقة بكل وحدة من وحدات التعلٌم حٌث ٌجب 

اختبار الطلبة عن طرٌق المراقبة المستمرة والمنتظمة وهذا من خلبل اختبارات شفوٌة أو كتابٌة أو 

 .الخ، على مدى السنة...أعمال البحوث أو تقارٌر ذاتٌة، تربصات

 :فً الجامعة الجزائرٌة (LMD)أهداف الإصلاح  .2

ٌستمد هذا الإصلبح أهدافه من الأهداف التً ٌسعى إلى تحقٌقها، والتً ٌمكن أن نقدمها على 

 3:النحو التالً

  ًضمان تكوٌن نوعً، ٌؤخذ بعٌن الاعتبار تلبٌة الطلب الاجتماعً والاقتصادي والشرع

 .للمجتمع

  تحقٌق تؤثٌر متبادل وفعلً مع المحٌط الاجتماعً والاقتصادي، وهذا بإحداث كل التفاعلبت

 .الممكنة بٌن الجامعة والحٌز الفضائً الذي تتواجد فٌه

  تمكٌن الجامعة من التفتح أكثر على العالم وما ٌحدث فٌه من تطور، خاصة فً مجال العلوم

 .والتكنولوجٌا

 تشجٌع التعاون الدولً فً هذا المجال وفق السبل و الأشكال الممكنة. 

 ضمان تكوٌن وإدماج مهنً أحسن للئطارات الجامعٌة. 

 ترسٌخ أسس تسٌٌر تقوم على التشاور والمشاركة. 

 ًتقوٌة المهمة الثقافٌة للجامعة من خلبل ترقٌة القٌم التً ٌعبر عنها الفكر الجامع. 

  ٌهدف أٌضا هذا النظام فً الجامعة الجزائرٌة إلى تسهٌل الحركة الطلببٌة بٌن مختلف الجامعات

 1.الوطنٌة والدولٌة

                                                           
1
 - Ibid. p15. 

2
 - Ibid. p15. 

3
التعليم العالي في الجزائر في ضوء التغيرات العالمية، أعمال الملتقى الدولي الأول، المركز الجامعي أم : لونيس علي وتغليت صلاح الدين-  

 .240، ص2005 نوفمبر 28 و27البواقي، 
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  ترقٌة القٌم العالمٌة والتً ٌعبر عنها الفكر الجامعً خاصة تلك المتعلقة بمفاهٌم التسامح، احترام

 .الخ...الأخر، السلبم

  ٌهدف إصلبح النظام الجامعً الجدٌد المدرج من قبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً إلى

 . جعل الشهادات وطلبات التكوٌن والتخصّصات أكثر وضوحا

  ًإنّه ٌرمً من جهة أخرى إلى إحداث انسجام محكم فً المسارات الجامعٌة، مع التسهٌل ف

 2.مقارنة الإجراءات ومحتوٌات التكوٌن على المستوى الوطنً والدولً

إذا تمعنا جٌدا فً أهداف هذا الإصلبح على الصعٌد الدولً وأهدافه على المستوى المحلً؛ فإننا نجدها 

 .تهدف إلى نفس المرامً بالرغم من الاختلبف الجغرافً والحضاري والاقتصادي

 :والمؤسسات الجامعٌة المؤهلة LMDمٌادٌن التكوٌن فً نظام  .3

إن هذا النظام ٌدخل ضمن عولمة التعلٌم العالً فالدول السائرة فً طرٌق النمو كالجزائر لا 

تملك خٌارا أخرا بعدم تبنٌها لهذا النظام فً وقت أصبحت نوعٌة التعلٌم العالً تقاس من خلبل المعاٌٌر 

 .الدولٌة والتً نجد مضمونها ومحتواها فً مبادئ هذا النظام وأهدافه

 لفتح بعض ةعطٌت الحرٌة للمإسسات الجامعٌة وهذا حسب الإمكانٌات المتوافر أوقد

، حٌث قدمت هذه المإسسات عروض لتجرٌب هذا النظام، وفً الأخٌر LMDالتخصصات فً نظام 

وافقت وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً على إمكانٌة تجرٌبه فً بعض المإسسات الجامعٌة على أن 

 .ٌتم تعمٌمه فً السنوات القادمة على باقً جامعات الوطن وجمٌع التخصصات

 بالجزائر فً عشرة LMD بدأ التطبٌق الفعلً لنظام 2004/2005وبانطلبق الموسم الجامعً 

مإسسات جامعٌة عبر الوطن، وتم تحدٌد قائمة المإسسات الجامعٌة ومجالات التكوٌن فً إطار الهٌكلة 

 الموافق لـ 1425 جمادي الأولى 04 المإرخ فً 09الجدٌدة للتعلٌم العالً وفق المنشور الوزاري رقم 

 2004.3 جوان 23

 فقد زاد عدد مإسسات التعلٌم العالً التً طبقت هذا 2005/2006أما فً الدخول الجامعً 

 20 المإرخ فً 116النظام، حٌث بلغت واحد وعشرٌن مإسسة جامعٌة وهذا بمقتضى قرار رقم 

                                                                                                                                                                                     
1
 .6، مرجع سابق، ص2004ملف إصلاح التعليم العالي، -  

2 - www.cu-medea.dz/index.php/inscriptionsar/49-inscriptions/82, 2008-07-15. 

  .2004 جوان 23 الموافق لـ 1425 جمادي الأولى 04 المإرخ فً 09المنشور الوزاري رقم - 3
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 والمتضمن تحدٌد قائمة مإسسات التعلٌم العالً المإهلة لضمان تكوٌنات علٌا لنٌل شهادة لٌسانس 1أكتوبر

   2005/2006للسنة الجامعٌة " نظام جدٌد"

 نوفمبر 21 شوال الموافق ل08 المإرخ فً 371 – 04وكذلك بمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم 

 04 المإرخ فً 129، وبمقتضى القرار رقم "النظام الجدٌد" المتضمن إحداث شهادة اللٌسانس 2004

 . المتضمن إنشاء، تشكٌل وصلبحٌات عمل اللجنة الوطنٌة للتؤهٌل2005جوان 

 .2005 مارس 23 إلى 20وبناءا على محضر أشغال اللجنة الوطنٌة للتؤهٌل المنعقدة من 

تم تحدٌد قائمة مٌادٌن التكوٌن العالً، الفروع والتخصصات المكونة لها، المفتوحة لنٌل شهادة 

 2.طبقا للئحكام المادة الثالثة من المرسوم التنفٌذي المذكور أعلبه" نظام الجدٌد"اللٌسانس 

 LMD:3 مٌادٌن التكوٌن فً نظام .1.3

 علوم وتقنٌات.1

 المادة علوم.2

 آلً وإعلبم رٌاضٌات.3

 والحٌاة الطبٌعة علوم.4

 والكون الأرض علوم.5

 تجارٌة وعلوم التسٌٌر اقتصادٌة، علوم.6

 سٌاسٌة وعلوم حقوق.7

 أجنبٌة ولغات آداب.8

 واجتماعٌة إنسانٌة علوم.9

 والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتقنٌات علوم.10

 فنون.11

 عربً وأدب لغة.12

 أمازٌغٌة وثقافة لغة.13

 

                                                           
1
، المتضمن قائمة ميادين التكوين العالي والفروع والتخصصات 2005 أكتوبر 20 المؤرخ في 198وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، قرار -  

 .19-1، صLMDلنيل شهادة الليسانس 
2
، المتضمن تحديد قائمة مؤسسات العالي المؤهلة لضمان 2005 أكتوبر 20 المؤرخ في 116وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، قرار -  

 .33-1، صLMDتكوينات عليا لنيل شهادة الليسانس 
3
 .27، ص2007وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، إصلاح التعليم العالي، جوان -  
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1:المؤسسات الجامعٌة المؤهلة .2.3
 

 ٌبٌن المؤسسات الجامعٌة المؤهلة وعدد المٌادٌن فٌها: (01)جدول رقم 

 عدد المٌادٌن المؤسسات الجامعٌة عدد المٌادٌن المؤسسات الجامعٌة

  مٌادٌن7 جٌجل جامعة  مٌادٌن10  تلمسان جامعة

  مٌادٌن7 سكٌكدة جامعة  مٌادٌن5 وهران والتكنولوجٌا  العلوم جامعة

  مٌادٌن5 ورقلة جامعة  مٌادٌن9 مستغانم جامعة

  مٌادٌن6 سطٌف جامعة مياديه  8 بلعباس  سٌدي جامعة

  مٌادٌن8 المسٌلة جامعة  مياديه5 السانٌة وهران جامعة

 مٌدان واحد الإسلبمٌة للعلوم الأمٌر جامعة مٌادٌن 4 تٌارت جامعة

  مٌادٌن3 بشار الجامعً المركز مٌادٌن 7 أدرار جامعة

  مٌادٌن6 معسكر الجامعً المركز  مٌادٌن5 بومرداس جامعة

  مٌادٌن3 سعٌدة الجامعً المركز  مٌادٌن10 بجاٌة جامعة

  مٌادٌن6 ملٌانة خمٌس الجامعً المركز  مٌادٌن9 البلٌدة جامعة

  مٌادٌن2 البوٌرة الجامعً المركز  مٌادٌن5 بومدٌن للتكنولوجٌا هواري جامعة

  مٌادٌن6 الجلفة الجامعً المركز  مٌادٌن4 وزو تٌزي جامعة

  مٌادٌن4 المدٌة الجامعً المركز  مٌادٌن7 الشلف جامعة

  مٌادٌن7 البواقً لأم الجامعً المركز  مٌادٌن6 الجزائر جامعة

  مٌادٌن5 بوعرٌرج برج الجامعً المركز  مٌادٌن6 الأغواط جامعة

  مٌادٌن9 تبسة الجامعً المركز  مٌادٌن11 قسنطٌنة جامعة

  مٌادٌن8 أهراس سوق الجامعً المركز  مٌادٌن9 عنابة جامعة

  مٌادٌن7 خنشلة الجامعً المركز  مٌادٌن9 باتنة جامعة

  مٌادٌن4 الوادي الجامعً المركز  مٌادٌن9  بسكرة جامعة

 واحد مٌدان  الطارف الجامعً المركز  مٌادٌن8 قالمة جامعة

                                                           
1
 .28-27، ص2007وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، إصلاح التعليم العالي، جوان -  
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 :فً الجامعة الجزائرٌة (LMD)تنفٌذ الإصلاح  .4

 :المعتمد المسعى .1.4

 المإسسات بٌن وعلبقات جدٌدة ممارسات الجارٌة العالً التعلٌم إصلبح عملٌة أفرزت لقد

 منسجم إطار ضمن والابتكار الإبداع وتشجٌع تحرٌر المبادرات فً تمثلت المركزٌة، والإدارة الجامعٌة

 .العلمً والبحث العالً لنسق التعلٌم

 والتقوٌم للوساطة آلٌات عدة على المعتمد المسعى ٌرتكز
1
: 

 : المؤسسة مستوى على .أ 

 العلمٌة قدراتها على بالارتكاز عروض التكوٌن، ببناء القٌام العالً التعلٌم مإسسة عاتق على ٌقع

 بل الشرٌك الوطنً بمساهمة البحث، مجال فً إمكانٌاتها ذلك فً بها، مسخرة الخاصة والبٌداغوجٌة

 المحٌط لطلبات الاستجابة أجل من أٌضا بل احتٌاجاتها الخاصة تغطٌة أجل من فقط لٌس الأجنبً، وحتى

 .الاجتماعً والاقتصادي

 الكبرى المجالات مع متماشٌا التكوٌن المقترح عرض ٌكون أن على العالً التعلٌم مإسسة وتسهر

 وإعادة توجٌه الطلبة عملٌة لتسهٌل المسالك مختلف بٌن ما ومعابر مسالك متنوعة، ٌوفر وأن لتخصصها،

 .التخصصات متعددة تكوٌن فرق تعبئة وتجنٌد المإسسة على ٌتعٌن الغرض لهذا توجٌههم،

 : الجهوي المستوى على .ب 

 ونوعٌتها وجدواها عروض التكوٌن انسجام مدى فً برأٌها للتقٌٌم الجهوٌة اللجان تبدي

 مإسسة التعلٌم طرف من المسخرة والهٌاكل المتاحة والمادٌة الإمكانات البشرٌة فً وكذا وملبءمتها

 .الشروط لأحكام دفتر الصارم الاحترام إطار فً وهذا المعنٌة، العالً

 : الوطنً المستوى على .ج 

 الجهوٌة اللجان طرف من المقدمة عروض التكوٌن اعتماد فً للتؤهٌل، الوطنٌة اللجنة مهمة تتمثل

 الشامل فً الإطار وضعها خلبل من البلبد، تنمٌة على العروض هذه أثار وتؤهٌلها وتقٌٌم للتقٌٌم

 السٌاسات لتوجهات طبقا العلمً، والبحث التعلٌم العالً وزارة سطرتها التً التكوٌن لإستراتٌجٌة

 .العمومٌة

 الشركاء مختلف وسمعة نوعٌة ذلك، من عن فضلب كذلك، تتؤكد أن للتؤهٌل الوطنٌة اللجنة وعلى

 والدولٌة التعاون الوطنٌة اتفاقٌات مختلف تقدمه ما فحص جانب إلى عروض التكوٌن، فً ٌسهمون الذٌن

 .التكوٌن لعروض المرافقة

                                                           
1
 .20-19نفس المرجع، ص-  
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 القطاعات مختلف جامعٌٌن وممثلً خبراء من المكونة تشكٌلتها بحكم اللجنة هذه وتمثل

 .مكوناتها تنسٌق وضمان العالً التكوٌن خرٌطة ضامنة لانسجام هٌئة والاقتصادٌة، الاجتماعٌة

 الجامعٌة الأسرة لفائدة للئعلبم عمل مكثف برنامج بفضل المٌكانٌزمات هذه مجمل تطوٌر تم وقد

 خلبل وبٌداغوجً، ومن علمً طابع ذات وتظاهرات لقاءات تنظٌم خلبل العرٌض، من الجمهور وحتى

 .ودولٌة وطنٌة ملتقٌات عقد

 حول بالجزائر 2007 ماٌو 31 و 30 ٌومً نظم الذي الدولً الملتقى فإن الإطار هذا فً

 والمتعاملٌن الجامعٌة الأسرة ممثلً بمشاركة » بٌن الممارسة والآفاقLMD نظام«موضوع 

 (كندا المتحدة، الولاٌات)أمرٌكا  من قدموا دولٌٌن خبراء إلى بالإضافة الاقتصادٌٌن والاجتماعٌٌن

 الإمارات الأردن، تونس، المغرب،) العربٌة والبلدان  (برٌطانٌا إسبانٌا، ألمانٌا، فرنسا، بلجٌكا،)وأوروبا 

 مستوى وذات معمقة بمناقشات تمٌز للآراء، كما مثمر بتبادل سمح ،(السنغال)وإفرٌقٌا  (المتحدة العربٌة

 . العالم عبر العالً التعلٌم إصلبح مختلف تجارب تناولت رفٌع،

 بٌن من وكانت بلبدنا، الذي اعتمدته الإصلبح مسعى توطٌد من الملتقى هذا أشغال مكنت وقد

 .دورٌة بصفة هذا الملتقى البارزة انعقاد توصٌاته

 :المرافقة الإجراءات .2.4

 مكونات كل بالتزام مدعوم رصٌن ومحكم مسعى على الحجم هذا من إصلبح إنجاح عملٌة ترتكز

 الطابع من خلبل المسعى هذا تجسٌد تم  وقد.الإصلبح هذا مسار فً وانخراطها الطوعً الجامعٌة الأسرة

 وفً الإصلبح لتنفٌذ مقاربتها فً العلمً والبحث التعلٌم العالً وزارة اعتمدته الذي والتشاركً التدرٌجً

 هامة بإجراءات مرافقته حرصها على
1
: 

ً .أ   : خلال من التأطٌر مجال ف

 التكوٌنً والبحث تفعٌل البحث إعادة بسٌاسة مدعوم المكونٌن لتكوٌن مخطط وضع. 

  للؤساتذة والباحثٌن، والإطارات" مدى الحٌاة"تشجٌع التكوٌن. 

 ونصف ملٌون لاستقبال التحضٌر التؤطٌر قصد لأهداف للبستجابة الضرورٌة الإمكانات تسخٌر 

 .2010-2009آفاق  فً طالب ملٌون

 مرونة وإضفاء تحفٌزٌة اتخاذ تدابٌر خلبل من الخارج، فً المقٌمة الجزائرٌة الكفاءات مساهمة 

 .الإجرائٌة المعاملبت على

 تصمٌم فً المساهمة القطاع قصد خارج من والخبرات والكفاءات الإطارات مشاركة تدعٌم 

وتؤطٌر  الندوات فً والمشاركة التطبٌقٌة، والأعمال الأعمال الموجهة وتنشٌط التكوٌن عروض

 .المهنٌة التربصات
                                                           

1
 .24-21نفس المرجع، ص-  



 LMDالفصل الزابغ                                                                                                                       وظام 

 118 

 الإعلبم تكنولوجٌات تعمٌم استعمال عبر خاصة الحدٌثة، التعلٌمٌة الطرائق وتطوٌر ترقٌة 

 (....الالكترونً التعلٌم الشبكات، وباقً الأنترنات)التعلٌم  فً المطبقة والاتصال

 دورات برمجة خلبل من بمضامٌن الإصلبح، وتحسٌسهم البٌداغوجٌا ومسٌري الأساتذة إعلبم 

 .(...تربصات ندوات، لقاءات،)تحسٌسٌة 

 : عبر البٌداغوجٌا مجال فً .ب 

 والتوجٌه البٌداغوجً والتدرج والتقٌٌم الالتحاق أنظمة تكٌٌف. 

 خاصة والبحث التدرج مخابر على مستوى المادٌة الوسائل توفٌر عبر التطبٌقٌة الأعمال تثمٌن 

 .التدرج بعد فٌما تكوٌن لكل المركزٌة النواة ستشكل مستقبلب البحث مخابر وأن

 المهنٌة الأوساط فً التربصات تثمٌن. 

 عن التعلٌم مثل والاتصال تكنولوجٌات الإعلبم على أساسا تعتمد جدٌدة تكوٌن أنماط تطوٌر 

 ...التعلٌم الالكترونً الخط، طرٌق

 للزمن البٌداغوجً ناجع تسٌٌر أجل من الجامعٌة العطل رزنامة مراجعة. 

 : خلال من الجامعٌة الخرٌطة مجال فً .ج 

 للمإسسات الشبكً والتنظٌم الموقع، مفهوم سٌاسة تدمج ٌجعلها بشكل الخرٌطة هذه توزٌع إعادة

 وإمكانٌات التكوٌن، على الطلب مابٌن متوازن تناغم ضمان أجل من الامتٌاز أقطاب الجامعٌة، وترقٌة

 .والوطنً المستوٌٌن المحلً على للبلبد واقتصادي الاجتماعً والواقع المإسسات الجامعٌة، مختلف

 : خلال من البحث وهٌاكل البٌداغوجٌة الهٌاكل تنظٌم مجال فً .د 

 : بـ تتكفل هٌاكل وضع

 وتوجٌههم  الطلبة استقبال( خلبٌاLMD.) 

 ومتابعتها المهنً الوسط فً التربصات تنظٌم. 

 التعلٌم تقٌٌم. 

 التكوٌن وفرق بٌداغوجٌة فرق تشكٌل. 

 الوصً نظام تؤسٌس(Tutorat) الدراسً مسارهم الطلبة طوال مرافقة  لضمان. 

 : خلال من الجامعٌة المؤسسات وتقٌٌم تسٌٌر مجال فً .ه 

 : الراشدة بهدف الحكمة أسس على مبنً للتسٌٌر جدٌد نمط إدخال

 المإسسات لمسإولً التسٌرٌة القدرات تحسٌن. 

 وآدابها المهنة الجامعٌة أخلبق القواعد باحترام والتشاور الحوار روح تدعٌم. 

 التعلٌم العالً فً الجودة وضمان بالتقٌٌم المكلفة الأجهزة تؤسٌس. 
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 والمسإولٌة البٌداغوجٌة الاستقلبلٌة من مزٌد نحو الجامعة قٌادة. 

 : خلال من الدولً التعاون مجال فً .و 

 العلمً البحث تفعٌل وإعادة تعلٌم جدٌد وإرساء المكونٌن، تكوٌن مجال فً خاصة الشراكة تدعٌم

 : على بالارتكاز

 إلى ترمً (... أرو متوسطً-مغاربً تعاونً مجال)ودولٌة  إقلٌمٌة جامعٌة فضاءات وضع 

 وٌشجع والباحثٌن، والأساتذة الطلبة حراك ٌسهل ذي نوعٌة، الأطراف ومتعدد ثنائً تعاون ترقٌة

 .والبحث التعلٌم مستوى على والثقافٌة والتكنولوجٌة التبادلات العلمٌة

 مردودٌته ورفع الدكتوراه فً نوعٌة التكوٌن تحسٌن قصد وتوسٌعها الدكتوراه مدارس تدعٌم. 

 المقٌمة الوطنٌة الكفاءات الكفٌلة باستقطاب الشروط أفضل توفٌر خلبل من الجامعة جاذبٌة ترقٌة 

 .العالً المستوى ذي الأجنبً جذب التؤطٌر عن فضلب الخارج فً

 : خلال من والمهنٌة الاجتماعٌة الظروف تحسٌن مجال فً .ز 

 الحوار إطار فً الرصانة جامعً تطبعه مناخ أسس إرساء إلى ترمٌان وإستراتٌجٌة مسعى 

 .والتشاور

 النخبة مصف فً الأستاذ ومحفزا وٌضع جاذبا ٌكون الباحث للؤستاذ خاص أساسً قانون إصدار 

 .الوطنٌة

 

 

 

 

 

 

 :خلاصة الفصل

 فٌه، شرع الذي العالً التعلٌم إصلبح ومن كل ما سبق عرضه فً هذا الفصل نخلص بالقول أن

 بلبدنا فً الجامعً التعلٌم نظام على الملبحظة الإختلبلات لتصحٌح عملٌة أنه على ٌقدم أن ٌنبغً لا

منها  لاسٌما العالم، فً العالً التعلٌم أنظمة مصاف فً الجزائرٌة الجامعة بوضع ٌسمح إنه بل فحسب،

 .المتقدمة البلدان فً العالً التعلٌم أنظمة
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 له سٌكون دولٌا بها المعمول الجامعٌة المعاٌٌر مع الجزائرٌة الجامعة مطابقة على العمل إن

 تشجٌع عن فضلب الوطنٌة، بالشهادات الاعتراف دعم وكذا المبادلات والتعاون، تحفٌز فً تتمثل تبعات

 .والأساتذة الطلبة حراك

العالً،  للتعلٌم العمومٌة الخدمة لترسٌخ وتكرٌس جاء تصوره، فً الشامل الإصلبح هذا إن

 تكوٌن ضمان من الجزائرٌة تمكٌن الجامعة على الحرص مع العالً، بالتعلٌم الالتحاق دٌمقراطٌة وتعزٌز

 .الدولٌة ٌستجٌب باستمرار، للمعاٌٌر نوعً

 الاجتماعً محٌطها الجامعٌة فً للمإسسات أفضل اندماج توفٌر إلى الإصلبح هذا ٌرمً

 التً التطورات مع للخرٌجٌن الدائم التكٌف ٌكفل بما الحٌاة، المستمر مدى للتكوٌن والتؤسٌس والاقتصادي

 .والمعارف المهن تعرفها

 الملبئمة الظروف إٌجاد والإصلبح غاٌتها التطوٌر مجال فً المبذولة الجهود مجمل فإن وعلٌه،

 بوصفها الرافع وتطوٌرٌها، البشرٌة الموارد بتكوٌن الكفٌلة والتنظٌمٌة والاجتماعٌة والعلمٌة البٌداغوجٌة

 .المجالات شتى فً متسارعة تحولات عالم ٌشهد فً أكٌدة تنافسٌة بمٌزة البلبد ٌزود الذي الاستراتٌجً
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 :تمهٌد

ٌعتبر الجانب التطبٌقً مرحلة مهمة من مراحل البحث؛ إذ ٌعتبر الحقل الذي ٌعطً تفسٌرا 

للمعطٌات المٌدانٌة المحصلة بجملة من الأدوات المنهجٌة، وقد ٌعطً نتائج مماثلة لتلك التً توصل إلٌها 

الباحثون فً الموضوع نفسه أو مختلفة عنها تماما، كما تصل هذه المرحلة من الدراسة إلى تحقٌق 

 .الأهداف الموضوعة فً البداٌة واختبار صدق الفرضٌات أو نفٌها

كما تمكن هذه المرحلة أٌضا الباحث من نسج العلاقات بٌن الجانب النظري والمٌدانً للدراسة 

والخروج بنتائج تضعه أمام الحقائق المراد الوصول إلٌها، وهذا ما سنسعى نحن أٌضا إلى تحقٌقه فً هذا 

 الفصل
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 :منهج الدراسة .1

ٌعرف المنهج بؤنه السبٌل الذي ٌمكن الباحث أن ٌسلكه للوصول إلى الهدف المعلن عنه، أي 

وعلٌه فكلمة منهج تعنً السبٌل أو الطرٌق، والمنهج فً البحث العلمً الاجتماعً ٌعنً . هدف الدراسة

 1.المحطات المنهجٌة والإجراءات الواجب تنفٌذها، وتسمى هذه المحطات بالتقنٌات

وعلٌه فإن المنهج ٌمثل الكٌفٌة التً بها ٌستطٌع الباحث الوصول إلى إجابات مقنعة لأسئلة 

دراسته، واختبار فروضها، ولأن اختٌار المنهج لا ٌخضع لحرٌة الباحث، والمفاضلة بٌن منهج وأخر، 

 .بل أن اختٌاره ٌرتبط بطبٌعة المشكلة البحثٌة، وأهداف الدراسة

ولقد اقتضت الضرورة المنهجٌة أن نعتمد فً بحثنا هذه على المنهج الوصفً، وهو المنهج الذي 

 .ٌتلاءم مع موضوع الدراسة والأهداف المتوخاة منها، والإشكالٌة التً نرٌد الإجابة عنها

إذ ٌسعى إلى تحدٌد الوضع الحالً لظاهرة معٌنة، ومن ثم ٌعمل على وصفها، وبالتالً فهو "

 2."ٌعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد فً الواقع، وٌهتم بوصفها وصفا دقٌقا

وٌعتمد هذا الأخٌر على دراسة الوقائع أو الظاهرة كما توجد فً الواقع، وٌهتم الباحث بوصف 

الظاهرة وصفا دقٌقا، وٌعبر عنها تعبٌرا كٌفٌا، أو تعبٌرا كمٌا، فالتعبٌر الكٌفً ٌصف لنا الظاهرة 

وٌوضح خصائصها، أما التعبٌر الكمً فٌعطٌها وصفا رقمٌا ٌوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها، 

 3.ودرجة ارتباطها مع الظواهر الأخرى

ونظرا لطبٌعة بحثنا الذي ٌتناول التصورات الاجتماعٌة لطلبة حول عوامل تكوٌنهم وفقا لنظام 

LMD فإنه بات جلٌا أن المنهج الوصفً هو الأصلح لهذا البحث لأنه المنهج الذي ٌساعدنا على جمع 

المعلومات الكافٌة عن هذا الموضوع ووصفها ثم محاولة تفسٌرها باستخدام الأسالٌب الإحصائٌة، وهً 

 .من أهم الأدوات المستخدمة فً المنهج الوصفً

 

 

 

                                                           
1
 .151، ص2001، الطبعة الأولى، المركز الثقافي العربي، الرباط، (السوسيولوجيا)علم الاجتماع : عبد الله إبراهيم-  

2
 .369، ص 2006مناهج البحث في التربية وعلم النفس، الطبعة الرابعة، دار المسيرة للنشر والتوزيع، الأردن، : سامي محمد ملحم-  

3
مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث العلمية، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، : عمار بوحوش، ومحمد محمود الذنيبات-  

 .139، ص1999الجزائرن 
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 :الدراسة الاستطلاعٌة .2

 : تهدف الدراسة الاستطلاعٌة إلى:هدفها. 1.2

 التعرف على مٌدان الدراسة. 

 معرفة صعوبات التطبٌق قصد التقلٌل منها فً الدراسة الأساسٌة. 

 بناء الاستمارة وتحدٌد خصائصها السٌكومترٌة وإعدادها للتطبٌق. 

 :مجالاتها .2.2

تم النزول إلى مٌدان الدراسة فً هذه المرحلة من البحث : المجال الزمنً .أ 

، إذ استغرقت مدة هذه الدراسة بٌن 2009الاستطلاعً بداٌة من شهر أفرٌل 

ٌوما، 25إعدادها وتوزٌعها وجمعها وتفرٌغها ثم تصنٌف بٌاناتها وتبوٌبها قرابة 

لتؤتً بعدها المرحلة الثانٌة من الدراسة وتوزٌع الاستمارات فً شهر ماي 

2009. 

" العربً بن مهٌدي"تم إجراء الدراسة الاستطلاعٌة بجامعة : المجال المكانً .ب 

 .LMD فً دائرة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة بؤم البواقً وبالتحدٌد

ٌمثل هذا المجال المجتمع البحثً الذي أخذت منه عٌنة البحث : المجال البشري .ج 

حٌث تم اختٌارها بالطرٌقة المقصودة وكان المعٌار الذي تقٌدت به هو أن ٌكون 

جمٌع أفراد عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة من الطلبة الذٌن ٌتابعون الدراسة بنظام 

LMD طالبا20 بعض النظر عن الجنس أو العمر، حٌث كان حجمها . 

اعتمدنا فً دراستنا الاستطلاعٌة هذه على طرٌقة المقابلة : أداتها وكٌفٌة تطبٌقها .3.2

النصف موجهة بغٌة توجٌه المبحوثٌن نحو أهداف البحث مع ترك الحرٌة لطالب 

باعتبارك : بتسجٌل الإجابة، حٌث اخترنا للدراسة الاستطلاعٌة السإال التالً

 ؛LMDطالب تتابع دراستك الجامعٌة بنظام 

 ما هو تصورك بصفة عامة حول عوامل تكوٌنك فً هذا النظام؟

ومن خلال النتائج المتوصل إلٌها من الدراسة الاستطلاعٌة بعد تحلٌل محتوى 

الإجابات تم تحدٌد المحاور العامة للاستمارة والمتمثلة فً محور حول محتوى 

 .ونوعٌة البرامج، ومحور حول النشاطات والتربصات، ومحور حول الشغل

 

 

 :الدراسة الأساسٌة .3

 :مجالاتها .1.3
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 : المجال الزمانً . أ

تم النزول إلى مٌدان الدراسة فً هذه المرحلة لتوزٌع الاستمارات على عٌنة بحثنا 

 .2009فً شهر ماى 

 :المجال المكانً . ب

ٌتحدد مجال هذه الدراسة بالوسط الطلابً الذي ٌمثل الشرٌحة الأهم من نخبة 

المجتمع، والتً تعقد علٌها أمال واسعة فً تطوٌر المجتمع وتنمٌته، ولذلك فالحاجة 

ماسة إلى معرفة خصائصه وتوجهاته، فلقد أجرٌنا دراستنا هذه بجامعة العربً بن 

 .LMDمهٌدي بؤم البواقً وبالتحدٌد فً دائرة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة 

 :عٌنة البحث النهائٌة .2.3

تعد العٌنة إحدى الركائز الأساسٌة للبحث لأنها تتٌح فرصة الحصول فً كثٌر من الأحٌان على 

المعلومات المطلوبة مع اقتصاد فً الموارد البشرٌة والاقتصادٌة وفً الوقت ودون أن ٌإدي هذا إلى 

الابتعاد عن الواقع المراد معرفته، ونظرا لان العٌنة لا تدرس جمٌع وحدات البحث، بل تدرس جزءا 

صغٌرا من مجتمع البحث وهذا بعد اختٌارها اختٌارا عشوائٌا، أو منظما وهذا وفقا لطبٌعة المتغٌرات 

والظروف والسمات التً تمٌز مجتمع البحث، فانه ٌعتبر استعمال أسلوب العٌنة من أهم الأسالٌب و أدقها 

 .فً الدراسات العلمٌة

ولتحدٌد عٌنة بحثنا النهائٌة تم الاتصال بمسإول دائرة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة لنظام 

LMDبجامعة أم البواقً لمعرفة عدد الطالبة الذٌن ٌزاولون الدراسة بهذا النظام . 

 13من طلبة السنة الأولى والثانٌة؛ بواقع  فردا 113حٌث تتكون عٌنة الدراسة الأساسٌة من 

 طالبة، تم اختٌارهم باعتماد طرٌقة العٌنة المقصودة؛ وذلك لأن كل أفرادها ٌشتركون فً 100طالبا، و

أن العٌنة المقصودة هً العٌنة التً " "محمد عبٌدات"، حٌث ٌعرفها LMDصفة متابعة الدراسة بنظام 

ٌتم انتقاء واختٌار أفرادها بنحو مقصود من قبل الباحث نظرا لتوفر بعض الخصائص فً أولئك الأفراد 

 4."دون غٌرهم

 

 : خصائص العٌنة .3.3

 : ٌبٌن خصائص العٌنة حسب الجنس والسنة(:02)جدول رقم 

     الجنس      

                                                           
4

 .169، ص 1999منهجٌة البحث العلمً، القواعد والمراحل والتطبٌقات، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، : محمد عبٌدات وآخرون- 
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 النسبة المئوٌة المجموع إناث ذكور السنة

 49,56% 56 50 06 السنة الأولى

 50,44% 57 50 07 السنة الثانٌة

 %100 113 100 13 المجموع

  %100 88,50% 11,50% النسبة المئوٌة

 

 :أداة جمع البٌانات .4.3

تعتبر عملٌة جمع البٌانات من المراحل الهامة التً تحتاج إلى عناٌة خاصة من قبل 

الباحث، ذلك أن قٌمة البحث ونتائجه ترتبط ارتباطا وثٌقا بالمنهج الذي ٌتبعه الباحث، والأداة 

التً سوف ٌستخدمها بطرٌقة واضحة حتى ٌتمكن من تحقٌق أهداف بحثه، وفً بحثنا هذا 

اعتمدنا على الاستبٌان؛ الذي تعد من أدوات البحث العلمً المستعملة بكثرة لتوصل إلى الحقائق، 

كما اعتمدنا فً بناء الاستبٌان الخاص بحثنا هذا على ما أسفرت عنه إجابات المبحوثٌن فً 

الدراسة الاستطلاعٌة، واستنادا إلى الإطار النظرٌة، والدراسات الدراسات السابقة، وقد اشتمل 

 بندا غطت العناصر الأساسٌة للمإشرات الموجودة على 32الاستبٌان فً صورته النهائٌة على 

مستوى الفرضٌات الجزئٌة والتً حددت على أساسها محاور الاستبٌان التً انقسمت إلى ثلاثة، 

 :وجاءت البنود موزعة على المحاور بالشكل التالً

 خاص بمحتوي البرامج فً نظام :المحور الأول LMD ،وعلاقتها بالتكوٌن 

 .، وهً تعالج الفرضٌة الجزئٌة الأولى14 إلى 01وٌضم البنود من 

 ًخاص بدور النشاطات والتربصات فً نظام :المحور الثان LMD وعلاقتها 

 .، وهً تعالج الفرضٌة الجزئٌة الثانٌة25 إلى 15بالتكوٌن، وٌضم البنود من 

 خاص بعامل التوظٌف وعلاقتها بالتكوٌن فً نظام :المحور الثالث LMD ،

 .، وهً تعالج الفرضٌة الجزئٌة الثالثة32 إلى 26وٌضم البنود من 

وبما أننا بصدد معرفة أراء الطلبة وتصوراتهم فقد اعتمدنا فً تصمٌمنا هذا على استبٌان 

 .ذو بدٌلٌن أي؛ نعم أو لا

 :الخصائص السٌكومترٌة للاستبٌان. 5.3

 تم حساب صدق الاستبٌان بطرٌقة صدق المحكمٌن، الصدق :حساب صدق الاستبٌان .1.5.3

 .الذاتً
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حٌث تم توزٌعها على مجموعة من المحكمٌن من جامعتً أم : صدق المحكمٌن .أ 

 أساتذة 08البواقً، وجامعة باتنة من قسم علم النفس وعلوم التربٌة، بلغ عددهم 

 :أغلبهم من حاملً شهادة الدكتوراه، وكانت ملاحظتهم كلها تصب فٌما ٌلً

 .حذف العبارات المكررة -

 .تفادي العبارات المركبة، وإعادة تجزئتها إلى عبارات بسٌطة -

 .إعادة صٌاغة بعض العبارات بؤكثر دقة -

 .التقدٌم والتؤخٌر لبعض العبارات -

والجدول التالً ٌوضح نتائج صدق المحكمٌن الذي تم حسابه بعد توزٌع الاستمارات على  

 :الأساتذة، وبعد تفرٌغ إجاباتهم تحصلنا على النتائج كما هً موضحة فً الجدول التالً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌبٌن نتائج التحكٌم لبنود الاستمارة(: 03)جدول رقم 

          

          

 % العدد % العدد      

 

رقم 

 الفقرة

 

رقم 

 الفقرة

 البدائل

 لا تقٌس تقٌس

 % العدد % العدد

 

 البدائل

 لا تقٌس تقٌس 
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01 07 87,50 01 12,50 18 08 100 00 00,00 

02 08 100 00 00,00 19 05 62,50 03 37,50 

03 08 100 00 00,00 20 07 87,50 01 12,50 

04 08 100 00 00,00 21 06 75,00 02 25,00 

05 02 25,00 06 75,00 22 08 100 00 00,00 

06 08 100 00 00,00 23 05 62,50 03 37,50 

07 01 12,50 07 87,50 24 08 100 00 00,00 

08 07 87,00 01 12,50 25 06 75,00 02 25,00 

09 08 100 00 00,00 26 08 100 00 00,00 

10 07 87,50 01 12,50 27 08 100 00 00,00 

11 08 100 00 00,00 28 06 75,00 02 25,00 

12 06 75,00 02 25,00 29 07 87,50 01 12,50 

13 08 100 00 00,00 30 07 87,50 01 12,50 

14 07 87,50 01 12,50 31 08 100 00 00,00 

15 04 50,00 04 50,00 32 06 75,00 02 25,00 

16 08 100 00 00,00 33 07 87,50 01 12,50 

17 06 75,00 02 25,00 34 07 87,50 01 12,50 

 

فقرة حٌث تم  (32) على أساس النتائج المبٌنة فً الجدول أعلاه تضمنت الاستمارة النهائٌة على 

 %25,00: )، وكانت نسبة الموافقة علٌها(07 و05): حذف بعض الفقرات كما هو الحال بالنسبة للفقرات

، (23 و19، 15: )، كما تم إعادة صٌاغة بعض الفقرات كما هو الحال بالنسبة للفقرات(%12,50و

هذا وقد تم إجراء بعض التعدٌلات ، (%62,50 و%62,50، %50,00): وكانت نسبة الموافقة علٌها

على الفقرات التً وجهت لنا عنها انتقادات حول صٌاغتها، كون بعض العبارات مركبة وبعضها الأخر 

ٌحتاج إلى قلٌل من التحدٌد والتبسٌط، ولقد تم الأخذ بملاحظات الأساتذة المحكمٌن وقمنا بتعدٌل الاستبٌان 

 .ووضعه فً صورته النهائٌة القابلة لتوزٌع

وذلك بحساب الجذر التربٌعً لمعامل الثبات بوصفه معاملا لصدق : الصدق الذاتً .ب 

,𝟎 : فكانت النتٌجة كالأتً 𝟗𝟔  = 0,97 

 .انطلاقا من القٌمة المتوصل إلٌها تم الاستنتاج أن الاستبٌان صادق لقٌاس ما أعد لأجله
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 : حساب ثبات الاستبٌان .2.5.3

تم حساب ثبات الاختبار فً هذه الدراسة بالاعتماد الثبات بالتجزئة النصفٌة، وقد اعتمدنا على 

تجزئة بنود الاختبار إلى نصفٌن، حٌث ٌتكون النصف الأول من البنود الفردٌة والنصف الثانً من البنود 

 ،(0,94=ر)بٌن النصفٌن حٌث كان معامل الارتباط " لبٌرسون"الزوجٌة، ثم تم حساب معامل الارتباط 

= رك  )" سبٌرمان براون"وبعد تصحٌح الطول بمعادلة 
1ر

رن
، نلاحظ أن معامل الارتباط قد (0,96 = 

ارتفع وهذا راجع إلى تصحٌح طوله؛ أي بالزٌادة فً طول الاختبار بمضاعفة عٌنة الأداة التً قدر 

 .ثباتها، وبالتالً فالاستبٌان ثابت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :أسالٌب المعالجة الإحصائٌة .4

 :لقد تم استخدام عدة أسالٌب إحصائٌة لمعالجة البٌانات المتحصل علٌها وكانت كآتً

 ": بٌرسون"معادلة  .أ 

 .اعتمدنا هذه المعادلة لحساب الثبات النصفً للاستبٌان
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 (مج ص×مج س) –ن مج س ص =    ر
  {2(مج ص) – 2ن مج ص } { 2(مج س) – 2ن مج س }   

 ":سبٌرمان براون"معادلة  .ب 

 .وذلك لحساب الثبات الكلً، وٌستخدم لتصحٌح الطول للاستبٌان

 ن ر= 1ر  
 ر +1      

 :النسب المئوٌة .ج 

وتم استخدام هذا الأسلوب لمعرفة نسبة أفراد العٌنة الذٌن اختاروا كل بدٌل من بدائل أسئلة 

 .الاستمارة

  X 100س = ن م 

   ن 

 :المتوسط الحسابً .د 

 .وذلك لحساب متوسط البدائل

 :2اختبار كا .ه 

اختبار كاف تربٌع من الاختبارات اللابارمٌترٌة إذ ٌعتمد على مقارنة التكرارات المشاهدة أو "

 5."الملاحظة عن طرٌق القٌاس بالتكرارات المتوقعة أو النظرٌة

 . التكرار المتوقع: ت مالتكرار الواقعً أو المشاهد، : ت و:   حٌث  2( ت م–ت و ) = 2كا     

    ت م

                                                           
5
، 2006الإحصاء المطبق فً العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة، الطبعة الثانٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، : عبد الكرٌم بوحفص-  

 .193ص
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 :عرض نتائج الفرضية الإجرائية الأولى .1

ٌعد عامل البرامج عنصرا مهما فً تكوٌن الطلبة "تتضح نتائج الفرض الأول والذي مؤداه 

 :، من خلال الجدول التالً"حسب تصوراتهم الاجتماعٌة

  من الاستبيان01 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:04)الجدول رقم 

 ؟ متماشٌا ومستجدات الجامعةLMDهل تجد محتوى برنامجك الدراسً فً نظام  .1

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 74,00 74 نعم
23,04 3,84 1 0,05 

 26,00 26 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (03)دلت نتائج الجدول رقم 

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (23,04) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

محتوى البرامج  من أفراد العٌنة ٌرون أن % 74,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 . متماشٌا ومستجدات الجامعةLMDالدراسٌة فً نظام 

  من الاستبيان02 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:05)الجدول رقم 

  ؟LMDهل تجد صعوبة فً استٌعاب وفهم محتوى برنامجك الدراسً فً نظام  .2

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 63,00 63 نعم
6,76 3,84 1 0,05 

 37,00 37 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (04)دلت نتائج الجدول رقم 

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (6,76) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

 من أفراد العٌنة ٌجدون بعض الصعوبات فً %63,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .LMD نظام فهم محتوى البرامج الدراسٌة فً
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  من الاستبيان03 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:06)الجدول رقم 

 هل أنت راٍض عن البرامج التكوٌنٌة فً هذا النظام؟ .3

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 69,00 69 نعم
14,44 3,84 1 0,05 

 31,00 31 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (05)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (14,44) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

عن البرامج التكوٌنٌة  من أفراد العٌنة راضون %69,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .فً هذا النظام

  من الاستبيان04 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:70)الجدول رقم 

 هل تراعً البرامج الدراسٌة فً هذا النظام خصائص الطلاب العقلٌة؟ .4

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 52,00 52 نعم
0,16 3,84 1 0,05 

 48,00 48 لا

 المحسوبة غٌر دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (06)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأقل من  (0,16) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها غٌر دالة عند هذا  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

النظام على أن البرامج الدراسٌة فً هذا " بنعم" فقط من أفراد العٌنة %52,00المستوى، فلقد أجاب 

 ."لا" من أفراد العٌنة أجابوا بـ%48,00تراعً الخصائص العقلٌة للطلاب، فً مقابل 

 : من الاستبيان05 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:08)الجدول رقم 

 هل تنوع المقررات والتخصصات لهذا النظام ٌمكنك من تحقٌق رغباتك العلمٌة؟ .5

مستوى درجة   2كا 2كا %النسب  التكرارات البدائل
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 الدلالة الحرية المجدولة المحسوبة

 77,00 77 نعم
29,16 3,84 1 0,05 

 23,00 23 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (07)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (29,16) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

 من أفراد العٌنة ٌرون أن التنوع فً المقررات %77,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .هذا النظام ٌمكنهم من تحقٌق رغباتهم العلمٌةوالتخصصات فً 

 : من الاستبيان06 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:09)الجدول رقم 

 هل توجد بعض المقاٌٌس التً لا ضرورة لها لتحقٌق التكوٌن المطلوب فً إطار تخصصك؟ .6

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 53,00 53 نعم
0,36 3,84 1 0,05 

 47,00 47 لا

 المحسوبة غٌر دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (08)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأقل من  (0,36) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها غٌر دالة عند هذا  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

على أنه توجد بعض المقاٌٌس التً لا " بنعم" فقط من أفراد العٌنة %53,00المستوى، فلقد أجاب 

 ."لا" من أفراد العٌنة أجابوا بـ%47,00، فً مقابل ضرورة لها

 

 

 : من الاستبيان07 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:10)الجدول رقم 

هل هناك ارتباط وتكامل بٌن محتوى مقاٌٌس التخصص التً تلقٌتها طٌلة تكوٌنك الجامعً فً  .7

 هذا النظام؟

مستوى درجة   2كا 2كا %النسب  التكرارات البدائل
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 الدلالة الحرية المجدولة المحسوبة

 91,00 91 نعم
76,24 3,84 1 0,05 

 09,00 09 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (09)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (76,24) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

هناك ارتباط وتكامل  من أفراد العٌنة ٌرون أن %91,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .بٌن محتوى مقاٌٌس التخصص التً ٌتلقونها طٌلة تكوٌنهم الجامعً فً هذا النظام

 : من الاستبيان08 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:11)الجدول رقم 

 هل تساعد نوعٌة البرامج فً هذا النظام على رفع المستوى العلمً للطالب؟ .8

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 97,00 97 نعم
88,36 3,84 1 0,05 

 03,00 03 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (10)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (88,36) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

نوعٌة البرامج فً هذا  من أفراد العٌنة ٌرون أن %97,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .النظام تساعد على رفع المستوى العلمً للطالب

 

 : من الاستبيان09 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:12)الجدول رقم 

هل تهتم العملٌة التكوٌنٌة فً هذا النظام بإكساب الطالب أسالٌب التعلم الذي ٌضمن مساٌرته  .9

 للتغٌرات السرٌعة والتفاعل معها؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة
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 86,00 86 نعم
51,84 3,84 1 0,05 

 14,00 14 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (11)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (51,84) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

العملٌة التكوٌنٌة فً  من أفراد العٌنة ٌرون أن %86,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .هذا النظام بهتم بإكساب الطالب أسالٌب التعلم الذي ٌضمن مساٌرته للتغٌرات السرٌعة والتفاعل معها

 : من الاستبيان10 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:13)الجدول رقم 

 هل تجد تجددا مستمر فً البرامج الدراسٌة خلال السنوات الجامعٌة لهذا النظام؟ .10

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 86,00 86 نعم
51,84 3,84 1 0,05 

 14,00 14 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (12)دلت نتائج الجدول رقم 

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (51,84) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

جدون تجددا مستمر فً  من أفراد العٌنة ي%86,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .البرامج الدراسٌة خلال السنوات الجامعٌة لهذا النظام

 

 : من الاستبيان11 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:14)الجدول رقم 

هل تعتقد أن طرق التدرٌس فً هذا النظام تساهم فً تنمٌة شخصٌة الطالب من حٌث الاعتماد  .11

 على النفس؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 0,05 1 3,84 77,44 94,00 94 نعم
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 06,00 06 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (13)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (77,44) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

أن طرق التدرٌس فً هذا  من أفراد العٌنة ٌعتقد %94,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .النظام تساهم فً تنمٌة شخصٌة الطالب من حٌث الاعتماد على النفس

 : من الاستبيان12 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:15)الجدول رقم 

 هل ٌساعد محتوى البرنامج الدراسً الطالب على فهم معطٌات الواقع وتحلٌله ونقده؟ .12

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 81,00 81 نعم
38,44 3,84 1 0,05 

 19,00 19 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (14)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (38,44) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

محتوى البرنامج  من أفراد العٌنة ٌرى أن %81,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .الدراسً فً هذا النظام تساعد الطالب على فهم معطٌات الواقع وتحلٌله ونقده

 

 : من الاستبيان13 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:16)الجدول رقم 

 هل تشجع برامج هذا النظام فً الطالب روح المبادرة والإبداع وحرٌة التعبٌر والتغٌٌر؟ .13

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 87,00 87 نعم
54,76 3,84 1 0,05 

 13,00 13 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (13)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (54,76) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 
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معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

برامج هذا النظام  من أفراد العٌنة ٌرى أن %87,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .تشجع فً الطالب روح المبادرة والإبداع وحرٌة التعبٌر والتغٌٌر

 : من الاستبيان14 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:17)الجدول رقم 

 هل ترى أن محتوى البرنامج التعلٌمً ٌركز على نوعٌة التعلٌم وجودته أكثر من كمٌته؟ .14

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 51,00 51 نعم

0,04 3,84 1 0,05 
 49,00 49 لا

 المحسوبة غٌر دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (16)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأقل من  (0,04) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها غٌر دالة عند هذا  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

أن محتوى البرنامج التعلٌمً فً هذا على " بنعم" فقط من أفراد العٌنة %51,00المستوى، فلقد أجاب 

 من أفراد العٌنة أجابوا %47,00النظام ٌركز على نوعٌة التعلٌم وجودته أكثر من كمٌته، فً مقابل 

 ."لا"بـ

 

 :مناقشة نتائج الفرضية الإجرائية الأولى .2

من خلال المعالجة الإحصائٌة للبنود المحور الأول من استمارة بحثنا والخاصة بعامل البرامج 

أن عامل البرامج ٌعد عنصرا مهما فً تكوٌن "توصلنا إلى التأكد من صحة الفرضٌة الأولى التً مفادها 

 حسب تصورات LMD؛ أي أن محتوى البرامج المخصصة لنظام "الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة

هؤلاء الطلبة هً برامج جدٌدة وفعالة، تكون الطلبة وتحضرهم تحضٌرا جٌدا وفعالا، وهذا ما إستنتجناه 

 جاءت دالة 2من خلال استجاباتهم حول بدائل عبارات المحور الخاص بالبرامج، حٌث وجدنا أن كا

فً كل العبارات، كما أن إجابات الطلبة على كل بند من بنود هذه المحور تعدت " نعم"لصالح الاختٌار 

 ".بنعم" لصالح الإجابة %90 و%80لتتراوح فً معظمها بٌن " بنعم" للإجابة %50كلها 

فبالرغم من الصعوبة والكثافة التً تتسم بها برامج هذا النظام، ونقص فً الوسائل البٌداغوجٌة 

والتعلٌمٌة الضرورٌة فً بعض التخصصات ونقص فً التأطٌر إلا أن معظم الطلبة المستجوبٌن ٌرون 
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 ثري وتكسبهم المهارات والقدرات العلمٌة والعملٌة التً تساعدهم وتسهل LMDأن محتوى برامج نظام 

علٌهم إما مواصلة التكوٌن أو الاندماج المهنً، وتلك المٌزة التً تتمٌز بها برامج هذا النظام على 

الصعٌد الدولً والمحلً كما ٌنص علٌه المنشور الوزاري لوزارة التعلٌم العلً والبحث العلمً فً ملف 

 .2004إصلاح التعلٌم العالً لسنة 

كما أكد الطلبة على أن المٌزة التً تتمٌز بها برامج هذا النظام أنها تولً اهتماما كبٌرا إلى نوعٌة 

" محمد عبد الرزاق إبراهٌم وٌح"البرامج من حٌث جودتها ونجاعتها فً التكوٌن، وهذا ما أكدته دراسة 

حول منظومة التكوٌن فً ضوء معاٌٌر الجودة الشاملة ومنها بالخصوص برامج التكوٌن حٌث  (2003)

كانت من بٌن أهم النتائج التً توصل إلٌها فً هذه الدراسة وضعه لمجموعة من المعاٌٌر لجودة البرامج 

 وٌسعى من أجل LMDالتكوٌنٌة والتً كانت فً معظمها مطابقة للمعاٌٌر التً ٌنص علٌها نظام 

التً تطرقنا إلٌها فً الجانب النظري  (2001)" بوزٌد نبٌل"تطبٌقها، وهذا ما أكدته أٌضا دراسة الأستاذ 

من الدراسة والتً أكد فٌها على أن مفهوم الجودة هنا ٌشمل كل الوظائف والنشاطات الأساسٌة للتعلٌم 

أما فٌما ٌخص نوعٌة برامج هذا النظام فقد وجدنا أن معظم . العالً ومنها بالخصوص البرامج الدراسٌة

الطلبة المستجوبٌن ٌوافقون على أن برامج هذا النظام تتمٌز بالنوعٌة فً التكوٌن من حٌث محتوى هذه 

حول التعلٌم العالً " لونٌس علً وتغلٌت صلاح الدٌن"البرامج وهذا ما أكدته دراسة كل من الأستاذٌن 

، (2006)فً الجزائر فً ضوء التغٌرات العالمٌة، فً الملتقى الأول حول التعلٌم العالً والبحث العلمً 

والتً أكدت على أن هذا الإصلاح جاء من أجل ضمان تكوٌن نوعً، حٌث تكمن النوعٌة بالدرجة 

الأولى فً نوعٌة البرامج التً جاء بها هذا النظام والتً تتماشى مع مقتضٌات ومتطلبات العصر والتً 

" برتراد" "Bertrad"ٌفتقر إلٌها النظام الكلاسٌكً، وهذا ما أكدته النظرٌات التربوٌة المعاصرة لـ 

التً تطرقنا إلٌها فً الجانب النظري التً تؤكد على تنوٌع ملامح التكوٌن وذلك " محمد بوعلاق"ترجمة 

من حٌث ما تحتوٌه البرامج والدروس التً تهدف إلى تعلٌم النقد، والتحلٌل الذكً، والتعرف على قواعد 

 .الحٌاة الاجتماعٌة

ومن خلال ما سبق نستنتج أن الفرضٌة الإجرائٌة الأولى قد تحققت حٌث أن عامل البرامج ٌعد عنصرا 

 .مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة

 

 

 



 انفظم انسبدس  ػشع ٔيُبلشخ انُزبئظ

 

 

142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الثانيةعرض نتائج الفرضية الإجرائية .3

ٌعد عامل النشاطات عنصرا مهما فً تكوٌن الطلبة "تتضح نتائج الفرض الثانً والذي مؤداه 

 :، من خلال الجدول التالً"حسب تصوراتهم الاجتماعٌة

 : من الاستبيان15 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:18)الجدول رقم 

 هل ٌهتم التكوٌن فً إطار هذا النظام بتنظٌم التربصات المٌدانٌة ومتابعتها؟ .15

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 74,00 74 نعم
23,04 3,84 1 0,05 

 26,00 26 لا
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 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (17)دلت نتائج الجدول رقم 

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (23,04) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

التكوٌن فً إطار هذا  من أفراد العٌنة ٌرى أن %74,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .النظام ٌهتم بتنظٌم التربصات المٌدانٌة ومتابعتها

 : من الاستبيان16 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:19)الجدول رقم 

 هل هناك ترابط بٌن المعلومات النظرٌة، وتطبٌقاتها العملٌة؟ .16

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 77,00 77 نعم
29,16 3,84 1 0,05 

 23,00 23 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (18)دلت نتائج الجدول رقم 

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (29,16) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

هناك ترابط بٌن  من أفراد العٌنة ٌرى أن %77,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .المعلومات النظرٌة، وتطبٌقاتها العملٌة

 : من الاستبيان17 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:20)الجدول رقم 

 هل التربصات المهنٌة تكسبك التأهٌل اللازم للاندماج فً الحٌاة المهنٌة مستقبلا؟ .17

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 87,00 87 نعم
54,76 3,84 1 0,05 

 13,00 13 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (19)دلت نتائج الجدول رقم 

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (54,76) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 
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التربصات المهنٌة  من أفراد العٌنة ٌرى أن %87,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .تكسبهم التأهٌل اللازم للاندماج فً الحٌاة المهنٌة مستقبلا

 : من الاستبيان18 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:21)الجدول رقم 

 هل ترى أن التربصات والنشاطات المقررة موجهة فعلا نحو تكوٌن الطالب فً مجال تخصصه؟ .18

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 82,00 82 نعم
40,96 3,84 1 0,05 

 18,00 18 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (20)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (40,96) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

التربصات والنشاطات  من أفراد العٌنة ٌرى أن %82,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .المقررة موجهة فعلا نحو تكوٌن الطالب فً مجال تخصصه

 : من الاستبيان19 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:22)الجدول رقم 

 هل التربصات المٌدانٌة التً تقومون بها لها أهمٌة فً تكوٌنكم الجامعً؟ .19

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 95,00 95 نعم
81,00 3,84 1 0,05 

 05,00 05 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (21)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (81,00) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

التربصات المٌدانٌة  من أفراد العٌنة ٌرى أن %95,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .التً تقومون بها لها أهمٌة فً تكوٌنهم الجامعً

 : من الاستبيان20 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:23)الجدول رقم 



 انفظم انسبدس  ػشع ٔيُبلشخ انُزبئظ

 

 

145 

هل مدة التربص المخصصة كافٌة لإكسابك تصورا واقعٌا شاملا حول الوظٌفة التً ستشغلها بعد  .20

 تخرجك؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 27,00 27 نعم
21,16 3,84 1 0,05 

 73,00 73 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (22)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (21,16) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

مدة التربص المخصصة  من أفراد العٌنة ٌرى أن %73,00حٌث أن " لا"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .غٌر كافٌة لإكسابهم تصورا واقعٌا شاملا حول الوظٌفة التً سٌشغلونها بعد تخرجهم

 

 : من الاستبيان21 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:24)الجدول رقم 

 هل كانت النشاطات التً أجرٌتها خلال تكوٌنك الجامعً ذات أهمٌة فً المٌدان؟ .21

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 81,00 81 نعم
38,44 3,84 1 0,05 

 19,00 19 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (23)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (38,44) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

النشاطات التً أجروها  من أفراد العٌنة ٌرى أن %81,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .خلال تكوٌنهم الجامعً كانت ذات أهمٌة فً المٌدان

 : من الاستبيان22 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:25)الجدول رقم 

 هل الفترة الزمنٌة للتدرٌب المٌدانً كافٌة لتأهٌل الطالب للممارسة العملٌة؟ .22
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 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 34,00 34 نعم
10,24 3,84 1 0,05 

 66,00 66 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (24)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (10,24) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

الزمنٌة للتدرٌب  من أفراد العٌنة ٌرى أن الفترة %66,00حٌث أن " لا"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .المٌدانً غٌر كافٌة لتأهٌل الطالب للممارسة العملٌة

 

 

 : من الاستبيان23 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:26)الجدول رقم 

 هل تعتمد الأنشطة التكوٌنٌة فً هذا النظام على تكنولوجٌا الإعلام والاتصال؟ .23

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 55,00 55 نعم
1,00 3,84 1 0,05 

 45,00 45 لا

 المحسوبة غٌر دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (25)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأقل من  (1,00) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها غٌر دالة عند هذا  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

أن الأنشطة التكوٌنٌة فً هذا النظام على " بنعم" فقط من أفراد العٌنة %55,00المستوى، فلقد أجاب 

 ."لا" من أفراد العٌنة أجابوا بـ%45,00تعتمد على تكنولوجٌا الإعلام والاتصال، فً مقابل 

 : من الاستبيان24 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:27)الجدول رقم 

 هل تعتقد أن الوسائل التعلٌمٌة المستخدمة فً هذا النظام كافٌة لتكوٌن الطالب؟ .24

مستوى درجة   2كا 2كا %النسب  التكرارات البدائل
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 الدلالة الحرية المجدولة المحسوبة

 25,00 25 نعم
25,00 3,84 1 0,05 

 75,00 75 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (26)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (25,00) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

أن الوسائل التعلٌمٌة  من أفراد العٌنة ٌرى %75,00حٌث أن " لا"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .المستخدمة فً هذا النظام غٌر كافٌة لتكوٌن الطالب

 

 

 : من الاستبيان25 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:28)الجدول رقم 

 هل تري أن البرنامج الزمنً البٌداغوجً مناسب لتحقٌق الكفاءة لدى الطالب؟ .25

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 45,00 45 نعم
1,00 3,84 1 0,05 

 55,00 55 لا

 

 المحسوبة غٌر دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (27)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأقل من  (1,00) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها غٌر دالة عند هذا  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

أن البرنامج الزمنً البٌداغوجً مناسب على " بنعم" فقط من أفراد العٌنة %45,00المستوى، فلقد أجاب 

 ."لا" من أفراد العٌنة أجابوا بـ%55,00لتحقٌق الكفاءة لدى الطالب، فً مقابل 
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 :مناقشة نتائج الفرضية الإجرائية الثانية .4

من خلال المعالجة الإحصائٌة للبنود المحور الثانً من استمارة بحثنا والخاصة بعامل النشاطات 

أن عامل النشاطات ٌعد عنصرا مهما فً "توصلنا إلى التأكد من صحة الفرضٌة الثانٌة التً مفادها 

 هو تكوٌن نظري وتطبٌقً LMD، أي أن التكوٌن فً نظام "تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة

لحسن "عكس النظام الحالً الذي ٌركز فقط على الجانب النظري فً برامج التكوٌن كما تأكده دراسة 

 (.2004)بوعبد الله ومحمد مقداد ونبٌل بوزٌد 

ولقد أثبتت النتائج المتوصل إلٌها من خلال استجابات الطلبة حول بدائل المحور الخاص 

فقد جاءت  (22 و20)، عدا البندٌن رقم "نعم" جاءت فً معظمها دالة لصالح الاختٌار 2بالنشاطات أن كا

واللذان ٌقران بأن الفترة الزمنٌة المخصصة للتربصات غٌر كافٌة " لا" دالة لصالح الاختٌار 2فٌهما كا

حسب تصورات هؤلاء الطلبة، ومنه نستنتج أن تصورات العامة للطلبة حول عامل النشاطات 

والتربصات التً ٌسعى هذا النظام إلى إدراجها فً برنامجه التكوٌنً مهمة ومكملة لتكوٌن الطالبة خلال 

لونٌس علً "مرحلتهم الجامعٌة، حٌث أن هذه النتائج تتفق مع نتائج الدراسة التً توصل إلٌها الأستاذٌن 

 نظري وتطبٌقً عكس LMDالتً كشفت أن التكوٌن الجدٌد فً نظام  (2006)" وتغلٌت صلاح الدٌن

النظام القدٌم، وهذا ما نص علٌه المرسوم الوزاري الصادر عن وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً 

الذي أكد على تثمٌن الأعمال التطبٌقٌة وتوفٌر الوسائل اللازمة لها، وتنظٌم التربصات فً  (2007)

الأوساط المهنٌة ومتابعتها، وهو ما أسفرت علٌه نتائج دراستنا التً كشفت أن التكوٌن الجٌد هو الذي 

ٌؤهل الطالب للبحث عن المعلومة الجٌدة وذلك باستخدام أحدث أسالٌب التكوٌن وتعوٌد الطالب الجامعً 

على الزٌارات المٌدانٌة وتدرٌبه على التعاطً مع الأنظمة المعلوماتٌة التً تساهم فً التكوٌن الجٌد 
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للطالب وتساعده على التفكٌر المنظم والمناقشة والحوار للوصول إلى المعرفة واكتساب مهارات التطبٌق 

 .LMDوهو ما تتطلبه الجود الشاملة أن ٌتحقق فً الطالب الجامعً من خلال نظام 

أما فٌما ٌخص أهمٌة وضرورة هذه النشاطات فقد أكدت النتائج المتوصل إلٌها من خلال 

تصورات هؤلاء الطلبة أن النشاطات والتربصات التً ٌقومون بها لها أهمٌة كبٌرة فً تكوٌنهم الجامعً 

 دراسة  من مجموع العٌنة، وهذا ما أكدته%95على هذا البند إلى " بنعم"حٌث وصلت نسبة الإجابة 

أنه ٌجب الاعتماد فً برامج التكوٌن الجامعً على  (2004)لحسن بوعبد الله ومحمد مقداد ونبٌل بوزٌد "

الخبرات والمهارات المهنٌة اللازمة فً العمل المستقبلً حٌث ٌتم اكتساب هذه الخبرات فً تصور 

رشٌد أحمد الطعٌمة و محمد سلٌمان "الطلبة من خلال نشاطاتهم ونزولهم إلى المٌدان، وهو ما ٌبٌنه 

فً دراستنا النظرٌة إلى التأكٌد على التوجه نحوى تطبٌق الحركة التمهٌنٌة فً  (2004)" البندري

التكوٌن؛ أي أن ٌكون تغٌر فً محتوى مناهج الدراسة إذ ٌجب أن تكون محتوٌات البرامج المقررة 

 .مقسمة إلى جانب نظري أكادٌمً وجانب تطبٌقً

ومن خلال ما سبق من النتائج المتوصل إلٌها وتحلٌلها مقارنة بالدراسات السابقة، والجانب النظري 

من الدراسة نستنتج أن الفرضٌة الإجرائٌة الثانٌة قد تحققت أٌضا؛ حٌث أن عامل النشاطات ٌعد 

 .عنصرا مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة
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 : الثالثةعرض نتائج الفرضية الإجرائية .5

ٌعد عامل التوظٌف عنصرا مهما فً تكوٌن الطلبة حسب "تتضح نتائج الفرض الثالث والذي مؤداه 

 :، من خلال الجدول التالً"تصوراتهم الاجتماعٌة

 : من الاستبيان26 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:29)الجدول رقم 

 ٌسمح للطالب بالاندماج المباشر فً عالم الشغل بعد LMDهل تعتقد أن التكوٌن فً إطار نظام  .26

 التخرج؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 54,00 54 نعم
0,64 3,84 1 0,05 

 46,00 46 لا

 المحسوبة غٌر دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (28)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأقل من  (0,64) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها غٌر دالة عند هذا  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

 ٌسمح LMDأن التكوٌن فً إطار نظام على " بنعم" فقط من أفراد العٌنة %54,00المستوى، فلقد أجاب 

 ."لا" من أفراد العٌنة أجابوا بـ%46,00، فً مقابل للطالب بالاندماج المباشر فً عالم الشغل بعد التخرج

 : من الاستبيان27 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:30)الجدول رقم 

  ٌتم حسب متطلبات سوق العمل؟LMDهل ترى أن التكوٌن فً إطار نظام  .27

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة
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 68,00 68 نعم
12,96 3,84 1 0,05 

 32,00 32 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (29)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (12,96) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

التكوٌن فً إطار نظام  من أفراد العٌنة ٌرى أن %68,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

LMDٌتم حسب متطلبات سوق العمل . 

 : من الاستبيان28 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:31)الجدول رقم 

 ٌضمن التكوٌن المناسب للطالب فً ظل اقتصاد مبنً LMDهل ترى أن التكوٌن فً ظل نظام  .28

 على المعرفة؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 67,00 67 نعم
11,56 3,84 1 0,05 

 33,00 33 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (30)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (11,56) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

التكوٌن فً نظام  من أفراد العٌنة ٌرى أن %67,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

LMDٌضمن التكوٌن المناسب للطالب فً ظل اقتصاد مبنً على المعرفة . 

 : من الاستبيان29 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:32)الجدول رقم 

هل تعتقد أن محتوى البرنامج الدراسً لهذا النظام فً مجال تخصصك ٌمنحك الكفاءة اللازمة  .29

 لمزاولة الشغل مستقبلا؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 68,00 68 نعم
12,96 3,84 1 0,05 

 32,00 32 لا
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 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (31)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (12,96) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

محتوى البرنامج  من أفراد العٌنة ٌعتقد أن %68,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .الدراسً لهذا النظام ٌمنحهم الكفاءة اللازمة لمزاولة الشغل مستقبلا

 : من الاستبيان30 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:33)الجدول رقم 

 هل ترى أن طبٌعة التدرٌب المٌدانً ٌتناسب وواقع المهنة؟ .30

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 69,00 69 نعم
14,44 3,84 1 0,05 

 31,00 31 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (32)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (14,44) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

 طبٌعة التدرٌب  من أفراد العٌنة ٌرى أن%69,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .المٌدانً ٌتناسب وواقع المهنة

 : من الاستبيان31 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:34)الجدول رقم 

هل تعتقد أن وحدات ومحتوٌات التكوٌن فً هذا النظام تحضر الطلبة إلى الممارسة فً عالم  .31

 الشغل؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 69,00 69 نعم
14,44 3,84 1 0,05 

 31,00 31 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (33)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (14,44) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 
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عتقد أن وحدات ومحتوٌات  من أفراد العٌنة ي%69,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

 .التكوٌن فً هذا النظام تحضر الطلبة إلى الممارسة فً عالم الشغل

 : من الاستبيان32 ودلالتها الإحصائية للعبارة رقم 2 يوضح نتائج كا(:35)الجدول رقم 

هل تعتقد أن التكوٌن الذي تتلقاه فً هذا النظام ٌمنحك القدرة العلمٌة والتقنٌة التً تمكنك من شغل  .32

 مناصب عمل مناسبة مع خلفٌة تكوٌنك؟

 %النسب  التكرارات البدائل
 2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 69,00 69 نعم
14,44 3,84 1 0,05 

 31,00 31 لا

 المحسوبة دالة إحصائٌا، وهذا ما ٌلاحظ من خلال 2كاأن قٌمة  (34)دلت نتائج الجدول رقم  

 المجدولة والتً 2كاأكبر من  (14,44) المحسوبة والتً تساوي 2كاالتحلٌل الإحصائً لهذا الجدول أن 

معنى ذلك أنها دالة عند هذا المستوى، وقد  (0,05)ومستور الدلالة  (01)وبدرجة حرٌة  (3,84)تساوي 

ٌعتقد أن التكوٌن الذي ٌتلقونه  من أفراد العٌنة %69,00حٌث أن " نعم"جاءت الدلالة لصالح الاختٌار 

فً هذا النظام ٌمنحهم القدرة العلمٌة والتقنٌة التً تمكنهم من شغل مناصب عمل مناسبة مع خلفٌة 

 .تكوٌنهم
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 :مناقشة نتائج الفرضية الإجرائية الثالثة .6

من خلال المعالجة الإحصائٌة للبنود المحور الثالث من استمارة بحثنا والخاصة بعامل التوظٌف 

أن عامل التوظٌف ٌعد عنصرا مهما فً تكوٌن "توصلنا إلى التأكد من صحة الفرضٌة الثالثة التً مفادها 

 ٌهدف إلى رفع وتحسٌن كفاءة LMD، أي أن التكوٌن فً نظام "الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة

خرٌجٌه لٌربطها باحتٌاجات سوق العمل، فأعلب الطلبة المستجوبٌن فً هذه الدراسة وبالرغم مما ٌكتنفه 

هذا النظام من غموض فً الكثٌر من جوانبه التنظٌمٌة والبٌداغوجٌة والإعلامٌة إلا أنهم اختاروا التكوٌن 

فٌه وذلك من أجل ضمان مستقبلهم المهنً حسب تصورهم كون هذا النظام الجدٌد مبنً على مفاهٌم 

جدٌدة ٌسٌر وفقا لها، كمفهوم الشراكة مع المستخدم سواء فً القطاع العام أو الخاص، كذلك مفهوم 

 ومن أهدافه الأساسٌة التً جاء LMDالتوظٌفٌة أو القابلٌة للتوظٌف الذي هو من أهم المفاهٌم فً نظام 

من أجلها لربط الجامعة بالمحٌط الاقتصادي من خلال تلبٌة متطلبات سوق العمل وذلك بإدماج الطلبة 

" بولونً"المتخرجٌن والحاملٌن لهذه الشهادات التً تتماشى ومتطلبات العصر، وهذا ما أكده تصرٌح 

الذي كان له الأثر القوي والإٌجابً بخصوص العلاقات بٌن التعلٌم العالً والحٌاة المهنٌة لاسٌما فً 

تحضٌر ذو الشهادات للقابلٌة للاستخدام أو التوظٌف، وقد دعم هذا التصرٌح ودعم مفهوم التوظٌفٌة 

؛ حٌث ركزت على الربط بٌن 2000للشغل فً شهر مارس من سنة " لشبونة"بطرٌقة ملموسة فً قمة 

التعلٌم العالً بالتكوٌن وسوق العمل والاحتٌاجات السوسٌو اقتصادٌة للمجتمع وفتح باب التوظٌف أمام 

 .خرٌجً الجامعات

 ٌضمن للطالب تكوٌنا نوعً ٌحضره وٌؤهله إلى الاندماج مباشرة LMDفالتكوٌن ضمن نظام 

فً عالم الشغل، وهذا ما توصلنا إلٌه من خلال نتائج دراستنا واستجابات الطلبة حول بنود المحور 

فً كل العبارات، كما تعدت فٌه " نعم" جاءت دالة لصالح الاختٌار 2حٌث وجدنا أن كاالخاص بالتوظٌف 

 وهذا إن دل على شًء إنما ٌدل على أن %50على كل بند من هذا المحور " بنعم"نسبة الإجابة 

 ٌضمن لهم الكفاءات اللازمة والتكوٌن المناسب والقدرات LMDتصورات الطلبة لتكوٌنهم ضمن نظام 

النظرٌة والتطبٌقٌة التً تمكنهم من وتسمح لهم بالاندماج المباشر فً عالم الشغل بعد التخرج وشغل 

مناصب عمل مناسبة وتتماشى مع خلفٌة تكوٌنهم، وهذا ما توصلت إلٌه مجموعة من الدراسات التً 

" لونٌس علً وتغلٌت صلاح الدٌن"جاءت لبحث فً هذا الجانب المهم والحساس فً هذا النظام كدراسة 

أحمد "التً كشفت بأن شهادات هذا النظام الجدٌد تتماشى وسوق العمل، كذلك دراسة الأستاذ  (2006)

التً أكد فٌها أن محتوى البرامج المطبقة فً  (2008)فً الملتقى الدولً بجامعة أم البواقً " زرزور

ٌوسف أحمد " تأخذ بعٌن الاعتبار مهمة تحضٌر الطلبة إلى عالم الشغل، وهذا ما أكده LMDنظام 
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الذي تطرقنا إلٌه فً الجانب النظري من دراستنا على ضرورة إٌجاد تواصل وترابط  (2004)" إبراهٌم

بٌن مؤسسات التعلٌم العالً وعالم الشغل وذلك من أجل ضمان تفاعل مستمر بٌنهما للوصول إلى أفضل 

 .الطرق فً تلبٌة متطلبات سوق العمل

ومن خلال ما سبق التوصل إلٌه من النتائج وتحلٌلها علة ضوء الدراسات السابقة، والجانب 

النظري من الدراسة نستنتج أن الفرضٌة الإجرائٌة الثالثة قد تحققت أٌضا؛ حٌث أن عامل التوظٌف ٌعد 

 .عنصرا مهما فً تكوٌن الطلبة حسب تصوراتهم الاجتماعٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التعليق العام حول النتائج
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من خلال التحلٌل الإحصائً لبنود الاستمارة بمحاورها الثلاثة، ومن خلال مناقشتنا وتحلٌلٌنا 

للفرضٌات الإجرائٌة على ضوء النظرٌات والدراسات السابقة توصلنا إلى أن كل من عامل البرامج 

والنشاطات والتوظٌف تعد من العناصر الأساسٌة والعوامل المهمة فً العملٌة التكوٌنٌة ضمن نظام 

LMD وذلك من خلال التصورات الاجتماعٌة لطلبة هذا النظام، ومنه ٌمكننا القول بأن الفرضٌة العامة 

 دور فً التكوٌن الجٌد للطلبة حسب تصوراتهم LMDللبحث والقائلة بأن لعوامل التكوٌن وفقا لنظام 

الاجتماعٌة قد تحققت وهذا باتفاق كبٌر من طرف طلبة هذا النظام، أي أن العٌنة التً استجوبناها والتً 

كان كل طلبتها ٌزاولون دراستهم ضمن هذا النظام وبالرغم من الغموض الذي مازال ٌسود هذا النظام 

إلا أن التصورات الاجتماعٌة لهؤلاء الطلبة اتخذت وظٌفتها التبرٌرٌة ذلك أنهم برروا اختٌارهم لهذا 

النظام بمجموعة من المزاٌا أو العوامل التً كان تصورهم الاجتماعً فٌها مشتركا بنسبة كبٌرة حول 

العوامل الثلاثة الرئٌسٌة التً تطرقنا إلٌها من خلال دراستنا هذه فً فرضٌاتها الإجرائٌة، حٌث كان 

 وٌسعى LMDتصور الطلبة لهذا النظام الجدٌد من خلال هذه العوامل الأساسٌة والتً ٌنص علٌها نظام 

إلى تحقٌقها على أرض الواقع أنها ستمكنهم من التكوٌن الجٌد من خلال برامجه الدراسٌة التً تتماشى 

ومقتضٌات العصر وتتٌح لهم فرص الاختٌار حٌث وتمكنهم من التخصص أكثر بمواصلة التكوٌن، أو 

تفتح لهم فرص الاندماج المهنً والحصول على التوظٌف المباشر بعد إنهاء الدراسة وهذا ما تنص علٌه 

 .  وهو ما توصلنا فً هذه الدراسة من خلال تحقق فرضٌاتهاLMDهٌكلة التعلٌم داخل نظام 

 

 

 

 

 

 

 

 :الخاتمة
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لقد حاولت الجزائر إرساء مبادئ تعلٌمٌة وتكوٌنٌة لجامعة جزائرٌة، وحاولت عبر الإصلاحات 

المتتالٌة إنتاج إطارات جزائرٌة قادرة على القٌام بدورها فً مختلف المؤسسات وشتً المجالات 

 .وبأحدث التكنولوجٌات المتماشٌة مع مقتضٌات العصر ومتطلباته

وقد جاءت هذه الدراسة للوقوف على أخر وأهم هذه الإصلاحات التً انتهجتها الجامعة 

 ٔرنك نًؼشفخ أْى انؼٕايم انزٙ ٚؼزًذ ػهٛٓب ْزا انُظبو فٙ انزكٍٕٚ LMDالجزائرٌة والمتمثلة فً نظام 

انغٛذ ٔرنك ؽست انزظٕساد الاعزًبػٛخ نهطهجخ، ْٔزا يٍ أعم انٕلٕف ػهٗ يذٖ فؼبنٛخ ْزا انُظبو 

يمبسَخ يغ أْذافّ انكجشٖ انزٙ عبء يٍ أعم رؾمٛمٓب، ٔثبنزبنٙ يؾبٔنخ رمٛى ٔنٕ عزئٙ نؼًهٛخ انزكٍٕٚ فّٛ 

ٔيذٖ لذسرّ ػهٗ رؾمك رهك الأْذاف انزٙ سطشد نهزخفٛف يٍ انؼغٕؽبد ٔالاخزلالاد انزٙ رؼبَٙ يُٓب 

 .ؽبنٛب انغبيؼخ انغزائشٚخ

ٔلذ رطشلُب فٙ ْزِ انذساسخ يٍ عبَجٓب انُظش٘ ثظفخ خبطخ إنٗ انزكٍٕٚ انغبيؼٙ ٔانؼٕايم 

 ٔالأْذاف انكجشٖ انزٙ عبء ثٓب LMDانًسبػذ ػهّٛ ٔانُظشٚبد انًفسشح نّ، ٔكزا انزطشق إنٗ فهسفخ انـ 

ٔثبلأخض ػٕايم انزكٍٕٚ فّٛ ٔٔػؼٓب فٙ شكم فشٔع ْٔزا نًؼشفخ يذٖ اسزغبثخ ْزِ انؼٕايم 

نزظٕساد انطهجخ، ٔنمذ أصجزذ نُب َزبئظ انجؾش انًٛذاَٙ طؾخ ْزِ انفشػٛبد، ٔثبنزبنٙ فئٌ نؼٕايم انزكٍٕٚ 

 . دٔس فٙ انزكٍٕٚ انغٛذ نهطهجخ ؽست رظٕسارٓى الاعزًبػٛخLMDٔفمب نُظبو 

ٔفٙ الأخٛش أسٚذ أٌ أشٛش ثأٌ ْزا انجؾش يغشد يؾبٔنخ ٔطفٛخ نجؼغ عٕاَت انزكٍٕٚ ٔانؼٕايم 

انًسبػذح ػهٗ الأداء انغٛذ نٓزا انزكٍٕٚ ػُذ ػُٛخ يٍ ؽهجخ عبيؼزُب، َٔزبئغٓب غٛش َٓبئٛخ الأيش انز٘ 

ٚسزذػٙ إعشاء دساسبد ٔأثؾبس أخشٖ يٍ أعم انًمبسَخ ٔانزأكذ يٍ انُزبئظ انًزٕطم إنٛٓب، ٔكزا فزؼ 

انًغبل أيبو انًٓزًٍٛ نهمٛبو ثذساسبد رفظٛهٛخ ٔيؼًمخ ؽٕل كم ثؼذ يٍ أثؼبد ْزا انُظبو نهخشٔط ثظٛغخ 

 . ٚزًشٗ يغ ؽجٛؼخ عبيؼزُب ٔيزطهجبد ثٛئزُب الاعزًبػٛخ ٔيؤسسبرٓبLMDعذٚذح نُظبو 
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 العمل على إثراء النص القانونً لنظام LMDفٙ انغبيؼخ انغزائشٚخ . 

  انمٛبو ثذٔساد ٔأٚبو رؾسٛسٛخ ثغٛخ ششػ أْذاف ْزا الإطلاػ يغ إَشبء ٔرُظٛت خلاٚب ٔيظبنؼ

 .نلإػلاو ٔيسبػذح انطهجخ

  ،ضرورة تدرٌب وإعداد الأساتذة الجامعٌون على طرق التدرٌس المتنوعة والحدٌثة فً هذا النظام

 .إصلاح نوعٌة التكوٌن الجامعً فهذا ٌساهم إلى حد كبٌر فً تحسٌن و

  ،العمل على تنمٌة روح الإٌجابٌة لدى طلاب الجامعة، بتفعٌل أدوارهم فً العملٌة التكوٌنٌة

 .باعتبارهم المسؤولون عن تحدٌد نوعٌة تكوٌنهم الجامعً بعد الأستاذ

  ضرورة وضع برامج جامعٌة مساٌرة للتطورات المعرفٌة والتكنولوجٌة الآنٌة، وتكون متوافقة مع

 .متطلبات سوق العمل

  تكثٌف البحوث والدراسات حول نوعٌة التكـوٌن الجامعً، ودراسة مؤشراتها ومعاٌٌرها ومدى

تطابق وتوافر هذه الأخٌرة فً جامعـاتنا الجزائـرٌة، مع الأخذ بنتائج هذه الأبحاث فً سبٌل إصلاح 

 .و تحسٌن نوعٌة التكوٌن الجامعً

  ضرورة القٌام بدراسات مٌدانٌة من أجل تحدٌد متطلبات واحتٌاجات مؤسسات المجتمع وسوق

 .العمل ومحاولة ربطها ببرامج التعلٌم والتكوٌن الجامعً

  ضرورة وضع فرٌق من الأساتذة والاختصاصٌٌن من أجل تجدٌد وتحسٌن فً البرامج التعلٌمٌة

 .بصورة دورٌة وهذا لمواكبة التطور والتقدم الذي ٌشهده العالم

  ًإقامة ملتقٌات وطنٌة ودولٌة وذلك من أجل توحٌد برامج التكوٌن بشكل عام، وبرامج التكوٌن ف

 . ثشكم خبصLMD نظام

 توفٌر الوسائل البٌداغوجٌة العلمٌة والمتطورة الضرورٌة والمساعدة على التكوٌن الجٌد للطلبة. 

  رؾذٚش انجشايظ انغبيؼٛخ ٔٔػغ سٛبسبد ٔإسزشارٛغٛبد يؾذدح رزغبٔة يغ ْزِ انًزطهجبد انغذٚذح

 لأٌ انطبنت فٙ ْزا انؼظش ثؾبعخ إنٗ الإنًبو ثبنؼذٚذ يٍ انؼهٕو

 إػبدح رظًٛى انجشايظ ٔركٛٛفٓب نزظجؼ أكضش يٕاءيخ نؼظش الزظبد انًؼشفخ. 

 إَشبء انًخبثش انخبطخ انزٙ رؼًم ػهٗ إَزبط َظى انغٕدح ٔيؼبٚٛشْب فٙ انؼهى ٔانؼًم. 

  رٕفٛش انًشاعغ ٔانكزت انؾذٚضخ ٔانًغلاد انًزخظظخ ٔرطٕٚش انخذيبد انًكزجٛخ نهطبنت ٔسثطٓب

ثشجكخ الإَزشَٛذ نززٔٚذ انطهجخ ثًب ٚؾزبعٌٕ يٍ يؼهٕيبد ػهًٛخ رًكُٓى يٍ رٕسٛغ خجشارٓى ٔإَٓبء 

 .ثؾٕصٓى

  إٚغبد سجم انشثؾ ثٍٛ انغبيؼخ ٔانًؾٛؾ الالزظبد٘ ٔانزغبس٘؛ لأٌ انزؼبٌٔ فًٛب ثُٛٓى ٚؼزجش أؽذ

 .انًفبرٛؼ الأسبسٛخ نلإثذاع ٔرٕفٛش انًٓبساد انفُٛخ انًزخظظخ

 إنشاء مخابر دولٌة قائمة على الشراكة بغٌة الاستفادة من الخبرات الخارجٌة فً تطبٌقها لهذا النظام. 
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  رشغٛغ انجبؽضٍٛ ػهٗ إعشاء انجؾٕس انؼهًٛخ ٔانذساسبد ػهٗ َظبوLMD لأَّ ٚؼزجش يٍ يغبلاد 

 .انجؾش انغذٚشح ثبلاْزًبو نًب رزًٛز ثّ انؾذاصخ
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 بحث أكاديمي في إطار التحضير لشهادة الماجستير

 :تحت إشراف:        إعداد الطالب

 زٌن الدٌن مصمودي. د.سامً مقلاتً        أ
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 27  ٌتم حسب متطلبات سوق العمل؟LMDهل ترى أن التكوٌن فً إطار نظام   



 ٌضمن التكوٌن المناسب للطالب فً ظل LMDهل ترى أن التكوٌن فً ظل نظام   
 اقتصاد مبنً على المعرفة؟
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هل تعتقد أن محتوى البرنامج الدراسً لهذا النظام فً مجال تخصصك ٌمنحك الكفاءة   
 اللازمة لمزاولة الشغل مستقبلا؟

29 

 30 هل ترى أن طبٌعة التدرٌب المٌدانً ٌتناسب وواقع المهنة؟  
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هل تعتقد أن التكوٌن الذي تتلقاه فً هذا النظام ٌمنحك القدرة العلمٌة والتقنٌة التً   
 تمكنك من شغل مناصب عمل مناسبة؟
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 ملخص البحـث

التصورات الاجتماعية للطلبة حول عوامل التكوين وفقا لنظام " يعتبر هذا البحث الموسوم بـ 

LMD" يساًْت فً انكشف عٍ بعط عٕايم انخكٌٍٕ فً ْذا انُظاو ٔخصائصّ، اَطلاقا يٍ عذة ،

حساؤلاث حٕل انعلاقت بٍٍ عٕايم انخكٌٍٕ فً ْذا انُظاو ٔانخصٕراث الاجخًاعٍت نطهبخّ، ٌٔٓذف انبحذ 

ــ إظافت إنى انخعزف عهى إجاباث انخساؤلاث انسابقت ــ إنى انخعزف عهى ْذا الإصلاح انجايعً انجذٌذ 

 .انذي اَخٓجخّ انجايعت انجزائزٌت

 ٔنخحقٍق ْذِ الأْذاف اعخًذث انًُٓج انٕصفً انخحهٍهً، ٔبحزج انًٕظٕع يٍ جاَبّ انُظزي يٍ 

خلال عزض انذراساث انسابقت ٔالأدبٍاث انًخعهقت بًخغٍزاث انبحذ، أيا يٍ جاَبّ انًٍذاًَ فً يزحهت 

 طانبا ٔطانبت لاسخطلاع حصٕراحٓى حٕل ْذا انُظاو 20أٔنى يٍ خلال دراست اسخطلاعٍت عهى عٍُت يٍ 

ٔححذٌذ أداة انبحذ انًخًزهت فً اسخبٍاٌ يقسى إنى رلاد يحأر اشخقج بُٕدِ يٍ انخهفٍت انُظزٌت نهذراست، 

 طانبا ٔطانبت يٍ انعهٕو 113رى فً يزحهت راٍَت لاخخبار صحت فزٔض انبحذ يٍ خلال عٍُت حخكٌٕ يٍ 

 .الاجخًاعٍت ٔالإَساٍَت جايعت أو انبٕاقً

 ٔقذ أسفزث َخائج انبحذ عهى ارحباط اٌجابً بٍٍ انخصٕراث الاجخًاعٍت نهطهبت ٔعٕايم انخكٌٍٕ 

، كًا أسفزث عٍ أٌ عايم انبزايج، ٔعايم انُشاطاث، ٔعايم انخٕظٍف ًْ أكزز LMDٔفق َظاو 

 .حصٕراث الاجخًاعٍت نٓؤلاء انطهبتالحسب  LMDانعٕايم أًٍْت فً َظاو 

 

 

 

 



Résumé 

 

Notre recherche intitulée « Les représentations sociales des facteurs de formation en 

système LMD chez les étudiants » tente d‟expliciter les facteurs d‟offres de formation et les 

caractéristiques du système LMD en corrélation avec l‟acteur principal dans cette dynamique 

« l‟étudiant ». Notre investigation a pour objectif principal, outre de répondre aux maints 

questionnements alimentant notre thème, de (faire)connaître cette nouvelle réforme des 

enseignements supérieurs adoptée au sein de l‟Université algérienne. 

 

Nous avons adopté une méthode descriptive et analytique en exposant, dans le volet 

théorique, les études antérieures et la littérature relative aux variables de notre travail. Le 

volet pratique, quant à lui, se subdivise, dans une première phase, en une étude exploratrice 

des conceptions du système LMD chez 20 étudiants, en plus, de l‟élaboration du 

questionnaire, scindé en trois axes, s‟inspirant des références théoriques. Dans une seconde 

phase, la validation des hypothèses à partir dudit questionnaire adressé à 113 étudiants des 

Sciences Sociales et Humaine de l‟Université d‟Oum El-Bouaghi. 

 

Les résultats auxquels nous sommes parvenus montrent un rapport positif des 

facteurs de formation en LMD et les représentations sociales chez les étudiants qui, au même 

titre, considèrent les « Programmes », les « Activités », le « Recrutement » comme étant les 

facteurs les plus importants dans ce système. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

This research entitled «social perceptions of students about education factors   

according to the „LMD‟ system» is a contribution to the detection of certain factors of 

education in the „LMD‟ system and its characteristics. The research aims, in addition to 

identify the answers to previous questions, to recognize these new reforms that the Algerian 

university has followed.  

To achieve these goals I have chosen the analytical descriptive method, and discussed 

the issue of the theoretical part, through the presentation of previous studies and literature on 

research variables, then the field work part I started with the first stage through the survey on 

a sample of 20 students to explore their perceptions about this system and to use “the 

questionnaire” as a research tool. This latter is divided into three axes of items derived from 

the theoretical background of the study.  Then in a second phase to test the validity of the 

hypotheses through a sample consisting of 113 students from Social and Human Sciences of 

the University of Oum El-Bouaghi. 

The search results on positive correlation between social perceptions of students and 

education factors according to the „LMD‟ system. Also the factor of syllabuses, the factor of 

activities and the factor of recruitment are the most important ones in the „LMD‟ system 

according to the social perceptions of those students. 

  


