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إلى  ،عرفانا بالجمیل لا یسعني إلا أن أتقدم  بخالص الشكر والتقدیر    

على تفضلھ بقبول الإشراف ،" الدكتور الیازید علي " الأستاذ المشرف 

على ھذا العمل وعلى توجیھاتھ القیمة وعلى رحابة صدره إلى غایة 

  . استكمال ھذا الانجاز، فجزاه الله عني خیر الجزاء

 :كما أتقدم بخالص الشكر والتقدیر إلى الأستاذ المشرف السابق     

جزاه الله متعھ الله بموفور الصحة والعافیة و" الدكتور بوعبد الله مختار"

  .عني كریم الجزاء

والى السادة المبجلین أعضاء لجنة المناقشة، كل التقدیر والتبجیل 

وتقویم وإثراء عملي رغم التزاماتھم  بتقییموالاحترام ،على تشریفھم لي 

 .الكثیرة



  

  داءـــــــــــــــــــــــــــــــالإھ

  

طیب الله ثراه وتغمده برحمتھ  .وشوقا اوفاء،فخرا ، روح والدي الطاھرة  إلى

   .وجزاه الله عني كریم الجزاءالواسعة 

 وربموفوالدتي الكریمة ینبوع الحنان والرحمة ، بارك الله في عمرھا ومتعھا  إلى

  .الصحة والعافیة

  . عائلتي أفرادوكل  وأخواتي إخوتيكل  إلى

لة ، شالبواقي ، خن أمبكلیات الحقوق   خاصة وطلبتي  وزملائي  أصدقائيكل  إلى

  .بسكرة

  .أحدا أنسى أنخشیة  أحداولن اذكر ویحبونني  وأحبھمكل من اعرفھم  إلى

  .جمیعا اھدي ھذا العمل  إلیھم 

  

  

  بوزید غلابي                                                              
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یمثل التعلیم العالي أهم مراحل التعلیم أهمیة ومكانة في حفظ بقاء المجتمع وتحقیق      

وأنضجها وأرقاها وأوسعها وأعمقها وأكبرها تأثیرا في الأفراد  ،مراحل التعلیم أعلى تطوره، فهو

العلمیة والفكریة والشخصیة والاجتماعیة والثقافیة وحتى  ،والمجتمعات من جمیع النواحي

  .الاقتصادیة والسیاسیة والدینیة

من تدریس وباعتبار أستاذ التعلیم العالي القائم والمسؤول الأول عن تنفیذ  مهام الجامعة      

فقد  وتسییر وإدارة مرفق التعلیم العالي،وخدمة المجتمع من جمیع النواحي، وبحث علمي 

 ت وظیفته بأحكام خاصة جعلته ینفرد بقانون أساسي خاص یمیزه عن بقیة الموظفینحظی

    .العمومیین

ونظرا لأهمیة ومكانة أستاذ التعلیم العالي فقد أولى المشرع الجزائري تنظیم وظیفة أستاذ     

الأساسیة التي جاء تطبیقا لقوانین الوظیفة  من القوانینمجموعة  من خلال  ،التعلیم العالي

 :الأمر رقم ،1966لسنة  ففي ظل قانون الوظیفة العمومیة ،العمومیة  التي عرفتها الجزائر 

المنظمة  صدرت العدید من القوانین الأساسیة،1966جوان  02:المؤرخ في  66-133

المتضمن  1968ماي  30 :المؤرخ في 293-68 :المرسوم رقموهي : لأساتذة التعلیم العالي

 30 :المؤرخ في 294-68 :المرسوم رقم، و أساتذة التعلیم العاليبالقانون الأساسي الخاص 

 -68:المرسوم رقمو  ،المتضمن القانون الأساسي الخاص للأساتذة المحاضرین، 1968ماي 

  .المساعدین المتضمن القانون الأساسي الخاص للأساتذة 1968ماي  30 :المؤرخ في 295

المتضمن القانون  1985مارس  23 :المؤرخ في، 59-85 :المرسوم رقموفي ظل     

 بأساتذةیتعلقان أساسیان  ان،صدر قانونالأساسي لعمال الإدارات والمؤسسات العمومیة 

المتضمن 198یولیو 18المؤرخ في  122-89:المرسوم التنفیذي رقم  وهما ،التعلیم العالي

     ، المنتمین للأسلاك التابعة للتعلیم والتكوین العالیینالقانون الأساسي الخاص للعمال 
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المتضمن القانون  1991دیسمبر سنة  07 :المؤرخ في 471-91 :المرسوم التنفیذي رقمو 

  . الأساسي الخاص بالأطباء المتخصصین الاستشفائیین الجامعیین

جاءت تطبیقیة  ،والملاحظ أن هذه القوانین الأساسیة الخاصة بأساتذة التعلیم العالي    

خاصة  ةلقوانین الوظیفة العمومیة التي عرفتها الجزائر ولم تتضمن أي أحكام استثنائی

  .بالأساتذة دون بقیة الموظفین 

المتضمن  1999بریل أ 04 :المؤرخ في 05-99 :ر القانون رقمو صدلكن بعد  

قاء بالتعلیم كنص تشریعي لیكون الإطار الضروري للارت القانون التوجیهي للتعلیم العالي،

  .العالي إلى مستوى التحدیات الجدیدة 

یساهمون في الذین  خرینالآمستخدمین الو ،التعلیم العالي  أساتذة بالفصل بین قام 

  .تحقیق المهام المخولة لمؤسسات التعلیم العالي

ساتذة الأباحثین و ال ساتذةوهم الأ ،أساتذة التعلیم العالي أسلاكمنه  51المادة وحددت 

  .جامعیینالستشفائیین الاباحثین ال

  :من نفس القانون التي تنص 55تضمنته المادة  إلا أن الشيء الملفت للانتباه هو ما

على أساتذة التعلیم العالي في القوانین الأساسیة الخاصة  المطبقة تحدد الأحكام الخاصة -"

  .بهم 

 ،بخصوصیة وظیفتهم وأهمیة دورهم الاجتماعي ،یجب أن تتكفل هاته القوانین الأساسیة -

في محتواه  ،وخاصة بتكریس مكانة الأستاذ في قمة التسلسل السلمي لأسلاك موظفي الدولة

وذلك ملاءمة مع وظیفته وضمانا ،في تحدید الرواتب والتعویضات  سیمالا،المعنوي والمادي 

  .لكرامته

مبدأ تسلسل رتب أساتذة التعلیم العالي  ،یجب أن تكرس هذه القوانین الأساسیة الخاصة -

  ".على أساس الجدارة العلمیة 
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بالقوانین الأساسیة الخاصة بأساتذة التعلیم  والمتعلقة إن القراءة المتأنیة لهذه المادة  

ولیس قانون أساسي واحد لأساتذة  ، تبین أن هناك مجموعة من القوانین الأساسیة،العالي

  .التعلیم العالي

من  ،د ضرورة إعطاء أساتذة التعلیم العالي مكانة مرموقة في المجتمعكما أنها تؤك

  .خلال هذه القوانین الأساسیة وتكریس ذلك بوضعهم في أعلى سلم أسلاك موظفي الدولة

 03-06 :الأمرمن  02فقرة  المادة الثالثةومن اجل التكفل بهذه الخصوصیة نصت   

  :الوظیفة العمومیةقانون  2006یولیو سنة  15المؤرخ في 

وأساتذة  والقنصلیین، غیر انه ونظرا لخصوصیات أسلاك الأعوان الدبلوماسیین،"

یمكن أن تنص قوانینهم الأساسیة الخاصة على أحكام استثنائیة لهذا ...التعلیم العالي 

  ".وسیر الحیاة المهنیة والانضباط العام  ،الأمر في مجال الحقوق  والواجبات

  :هماو بأساتذة التعلیم العالي  ناخاص ناصدر قانون  وتطبیقا لذلك

یتضمن  ،2008مایو سنة  03 :المؤرخ في 129- 08 :المرسوم التنفیذي رقم- 

  . القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي 

یتضمن  ،2008مایو سنة  03 :المؤرخ في 130-08 :المرسوم التنفیذي رقم -

  .لخاص بالأستاذ الباحث القانون الأساسي ا

  :أهمیة الموضوع -

أساتذة التعلیم العالي أهمیة خاصة من خلال ب یكتسي موضوع النظام القانوني الخاص        

ذوي أعلى اتصاله بالمصلحة العامة والخاصة لأهم شریحة من شرائح المجتمع والمتمثلة في 

  .المؤهلات العلمیة من شهادات الدكتوراه والماجستیر

ولئن كانت خصوصیة وظیفة أساتذة التعلیم العالي بارزة بصورة صریحة أو معلن عنها      

وبصفة ضمنیة في اغلب النصوص القانونیة المنظمة لهذه الوظیفة، فقد اثبت الواقع العملي 
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نتیجة الخدمة المقدمة من طرفهم وأثار هذه  ،المهام المنوطة بهذه الفئة تزاید أسباب خصوصیة

  .على المجتمعالأخیرة 

  .إن أساتذة التعلیم العالي في تزاید مستمر وملحوظ -

إن الأمر یتعلق بفئة تمارس نشاطها عبر كامل التراب الوطني فقد امتدت الشبكة  -

 ،مخبر بحث 1000وأكثر من  ،مؤسسة جامعیة 111الجامعیة لتشمل كل الولایات ب 

  .مركز بحث  30و

  .طالب في مختلف التخصصات  نمن ملیو إن هذا السلك یقوم بتأطیر أكثر -

  :أسباب اختیار الموضوع -

یعود سبب اختیارنا للموضوع لسببین احدهما ذاتي والآخر موضوعي، یتعلق السبب     

فمن الطبیعي أن یثیر اهتمامي الذاتي في كوني انتمي إلى هذه الفئة من الموظفین، وعلیه 

   .إلیهسلك الذي انتمي لل الناظمةالأحكام  فيالبحث 

أما السبب الموضوعي فیتعلق بما یحققه الموضوع من اعتبارات علمیة وأخرى عملیة،    

   :تتمثل فیما یلي

قانونیة متكاملة الجوانب عن وظیفة الأستاذ  أكادیمیة إن لم نقل انعدام وجود دراسةندرة -   

 .الجامعي

مدخلا لفهم وتحلیل ،عالي یتخذ البحث من تحلیل النظام القانوني الخاص بأساتذة التعلیم ال-

الصعوبات والمعوقات التي تقف حائلا دون تطور التعلیم العالي في الجزائر، وذلك من خلال 

ومدى كفایتها واستجابتها  ،تحلیل ودراسة الأحكام الخاصة المطبقة على أساتذة التعلیم العالي

بمعنى الاستعانة بتحلیل الجزء كمدخل لفهم وتحلیل بعض  ،لطموحات هذه الفئة من الموظفین

 .أي الجامعة الجزائریة بكل مكوناتها ،جوانب الكل
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تعالج الدراسة موضوعا حیویا یتمثل في دراسة الأحكام القانونیة الخاصة بأساتذة التعلیم  -

  .العالي وما یتعلق بها من تطورات یعرفها قطاع التعلیم العالي

       :إشكالیة الدراسة -

على الرغم من أن أساتذة التعلیم العالي موظفین عمومیین یخضعون للقانون الأساسي        

، إلا أن المشرع  الجزائري خصهم بأحكام استثنائیة من هذا القانون  العام للوظیفة العمومیة

  .، وما یترتب عنها من آثار على المجتمعوظیفتهم لخصوصیة ترجع 

وبالبناء على ما تقدم فان خص المشرع أساتذة التعلیم العالي بأحكام استثنائیة من قانون      

  :الوظیفة العمومیة لا یخرج عن احد السببین

في الاستجابة لخصوصیة  ،إما لشعوره بقصور أحكام القانون الأساسي للوظیفة العمومیة -

 .وظیفة ودور أساتذة التعلیم العالي

وبإرادته إلى إزالة العقبات التي تحول دون تمكن أساتذة التعلیم العالي من وإما إلى سعیه  -

فیحدث بذلك  ،ممارسة فعلیة وسلسلة تتناسب ومكانتهم الاجتماعیة ،ممارسة مهامهم النبیلة

وإلا ما كان لیتكبد مشقة إعادة صیاغة القواعد القانونیة وتدعیمها بأخرى  ،تغییرا ذاتیا

 .جدیدة 

 :الإشكالیة التالیةحق لنا أن نطرح و مما سبق ی 

هل النظام القانوني الخاص بأساتذة التعلیم العالي هو الشكل الأنسب والملائم 

  لتنظیم وحمایة وظیفتهم بما یتناسب وخصوصیتها؟

  :وهي هذه الإشكالیة الرئیسیة عدة تساؤلات فرعیةن عوتنبثق  

تتناسب مع المهام  ،لأساتذة التعلیم العاليهل المكانة التي كفلتها النصوص القانونیة  -

  المنوطة بهم ؟
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ما تأثیر المكانة التي كفلتها القوانین الأساسیة لأساتذة التعلیم العالي على قیامهم بالمهام  -

  المنوطة بهم ؟

  لمعتمدة في تسییر المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي ؟اماهي  خصوصیة المعاییر  -

  حقوق وواجبات أساتذة التعلیم العالي؟ ماهي  خصوصیة -

  ماهي خصوصیة النظام التأدیبي لأساتذة التعلیم العالي؟ -

 موكونه ،ماهي ضمانات تحقیق التوازن بین استقلالیة أساتذة التعلیم العالي من جهة -

  .عمومیین خاضعین للسلطة السلمیة   ینموظف

  : لدراسةأهداف ا

إلى معرفة مدى كفایة النصوص القانونیة الخاصة  نسعى من خلال هذه الدراسة عموما   

تذة التعلیم العالي بما یتناسب ومكانة هذه الشریحة الاجتماعیة، ولتحقیق أهداف ابوظیفة أس

  :  نبرزها في النقاط التالیة

الخاصة بأساتذة التعلیم العالي من  ،محاولة استقراء مضامین النصوص القانونیة -

 .بیة والسلبیةالزاویتین الاثنتین الایجا

استنباط الرؤى التي یمكن تفعیلها للوصول إلى المكانة التي تلیق بأساتذة التعلیم  -

 العالي

بما ینعكس إیجابا على أساتذة  ،اقتراح الحلول المناسبة والملائمة لهذا النظام القانوني -

 .التعلیم العالي

تتناول النظام القانوني لفئة من فئات الموظفین  ،إثراء المكتبة القانونیة بدراسة أكادیمیة -

من الاستفادة مما یمكن الباحثین  هذا المجال،في ظل ندرة الدراسات المتخصصة في 

 .منها



 مقدمـــــــــة

 

8 
 

  

  :منھج الدراسة

تم  دراسةإشكالیة ال لىل إلى الأھداف المذكورة والإجابة عوفي سبیل الوص         

لمعالجة  انالمناسب انالمنھج ماباعتبارھ التحلیليوالاعتماد على المنھج الوصفي 

 .للدراسةمختلف العناصر الأساسیة 

 .وذلك لدراسة المفاھیم النظریة والمعرفیة التي تؤصل للموضوع :المنھج الوصفي -

وذلك من خلال تحلیل محتوى النصوص القانونیة في محاولة  :المنھج التحلیلي  -

والخروج باستنتاجات تمكننا من  ،والسلبیةمن الناحیتین الایجابیة  ،لاستقراء مضامینھا

  .اقتراح حلول نراھا ضروریة للرقي بوظیفة ومكانة أساتذة التعلیم العالي

 :الدراسات السابقة 

بموضوع النظام القانوني  ،المتعلقة القانونیة تبین من خلال عملیة البحث أن الدراسات

 باستثناء بعض المقالات المتخصصة التي تتعلق ،الخاص بأساتذة التعلیم منعدمة

وهي جزئیة لا یمكن اعتبارها دراسة سابقة  ،والأمانة العلمیة ،بالحریة الأكادیمیة

 .للموضوع

   :صعوبات البحث

  :في أساسا صعوبات تتمثلال بعضلانجاز هذه الدراسة واجهتنا 

 .حداثة الموضوع حیث لم تسبق دراسته -

والفقه المقارن بصفة عامة التي تطرقت  ،جزائریة بصفة خاصةندرة المراجع الفقهیة ال -

لهذا الموضوع بصفة متكاملة، مما دفعنا إلى الاعتماد على النصوص القانونیة 

 .الخاصة بأستاذة التعلیم العالي في غالب الأحیان استقراء وتحلیلا

والرسائل العلمیة وكذا الكتب  الأطروحاتتم الاطلاع على العدید من عینات كما 

تناولت  تفلم نجد فیما اطلعنا علیه من الدراسات السابقة دراسا ،المتخصصة

وبیان الأحكام الفقهیة والقضائیة فیه، وتبیان المسائل  ،الموضوع بالتأصیل والتحلیل

  .والإشكالات
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  :خطة الموضوع

 :الباب الأولا تطلبت معالجة إشكالیة الموضوع تقسیمه إلى بابین، خصصن   

 الفصل(التعلیم العالي  اتذةللمسار المهني لأساتذة التعلیم العالي، تناولنا فیه ماهیة أس

    ،)الفصل الثاني( ثم حركیة وتنظیم المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي  ،)الأول

  ).الفصل الثالث(ونهایة المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي 

آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي، تناولنا فیه حقوق : الثانيالباب وتضمن  

 ،)الفصل الثاني(وواجبات أساتذة التعلیم العالي  ،)الفصل الأول (أساتذة التعلیم العالي

  .)الفصل لثالث (والنظام التأدیبي لأساتذة التعلیم العالي 
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  المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي : الباب الأول 

تتأرجح أنظمة الوظیفیة العمومیة في الأخذ بین نظامین رئیسیین للوظیفة العمومیة 

یعتبر الوظیفة بمثابة خدمة لا تختلف عن باقي  ذيالمفتوح ال ةالوظیفة العمومی،وهما نظام 

التعیین في وظائف محددة لانجاز مهام معینة ولمدة  أساسویقوم على  ، الأخرىالمهن 

ونظام الوظیفة العمومیة  ،للموظف إداریةحیاة  أومسار مهني  أيدون ضمان  ،محددة

والذي یعتبر الوظیفة العمومیة بمثابة كیان  ،المغلق  أو مایسمى بنظام السلك الوظیفي

ویقتضي الدوام والاستقرار  ،مستقل بذاته عن باقي القطاعات له طابعه الخاص والمتمیز

للموظف من خلال مسار مهني داخل الإدارة منذ التحاقه بالوظیفة إلى غایة نهایة علاقته 

  .الوظیفیة 

في كل قوانین الوظیفة العمومیة  ونظر لتبني الجزائر النظام المغلق للوظیفة العمومیة 

یخضع لنظام قانوني خاص یترتب علیه مسار مهني  فان الموظف العمومي ،التي عرفتها

یبدأ من تاریخ التحاقه بالوظیفة إلى غایة انتهاء علاقته الوظیفة لأي سبب من  ،متمیز

  . الأسباب 

بالالتحاق  الذي یبدأ مسارهم المهنيفلهم أساتذة التعلیم العالي موظفین عمومیین ولكون 

واكتساب صفة أستاذ التعلیم العالي  ،أستاذ مساعد ضمن رتبة ،بأسلاك أساتذة التعلیم العالي

 تحدید مفهوم من خلال التعلیم العالي اتذةأسالتطرق إلى ماهیة  لذلك وجب   ،بعد الترسیم

 تنظیم وحركیة التطرق  إلى  ثم  ، م وترسیمهموشروط وإجراءات توظیفه أساتذة التعلیم العالي

خلال التطرق  للوضعیات القانونیة المختلفة لهم  من  ،المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي

هذه النهایة التي یمكن أن مسارهم المهني ونصل إلى نهایة  ،ثم تقییمهم  ،ونظام ترقیتهم  ،

انطلاقا من ذلك سنتطرق في هذا الباب إلى ما  ،تكون نهایة عادیة أو نهایة غیر عادیة

  :یلي
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  .التعلیم العالي  اتذةماهیة أس: الفصل الأول

  .تنظیم وحركیة المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي: الفصل الثاني

  .نهایة المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي : الفصل الثالث
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  .ماهیة أساتذة التعلیم العالي : الفصل الأول

 ذةتاتحدید ماهیة أسوجب  ،جل  دراسة المسار المهني لأساتذة التعلیم العاليأمن  

وباعتبارهم موظفین أساتذة التعلیم العالي، التطرق إلى مفهوممن خلال  ،التعلیم العالي 

      وصولا إلى تحدید  ءا،تشریعا وفقها وقضا تحدید مفهوم الموظف العام وجب عمومیین

والتطرق إلى أسلاكهم  التي عرفت تطورا   من خلال تعریفهم  ،التعلیم العالي اتذةأسمفهوم 

ثم التطرق إلى الالتحاق بأسلاك  في كل مرحلة،الأساسیة الخاصة بهم یتماشى  مع القوانین 

 ،راءات التوظیفوإجالعامة والخاصة  شروط المن خلال دراسة  ،أساتذة التعلیم العالي

لذلك سنتطرق  ،والترسیم  ولاكتساب صفة أستاذ التعلیم العالي یجب التطرق إلى التربص 

  :الفصل إلى المباحث التالیة  في هذا

  .التعلیم العالي ذةتامفهوم أس: المبحث الأول 

  .شروط وإجراءات التوظیف في أسلاك أساتذة التعلیم العالي : المبحث الثاني 

  .التربص والترسیم في أسلاك أساتذة التعلیم العالي: الث المبحث الث 

 

  

  

  

  

  

  



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التع   الباب الأول             

 

15 
 

  التعلیم العالي  ذةتامفهوم أس: المبحث الأول 

 ونیتمتع مأنه، إلا  ینعمومی ینالتعلیم العالي موظف ذةتاسبق القول أن أس   

عن بقیة الموظفین ، وبغیة  مبقانون أساسي خاص یمیزه ونینفرد  مبخصوصیة تجعله

التعلیم العالي وجب الوقوف على مفهوم الموظف العام  ذةتاأسمفهوم  لتحدید  الوصول

ثم  ،)مطلب ثاني (التعلیم العالي  ذةتاتحدید مفهوم أسل،ومن ثم الوصول  )مطلب أول (

  .)مطلب ثالث(التطرق لأسلاك أساتذة التعلیم العالي 

  .مفهوم الموظف العام: المطلب الأول

فرع ( التعریف التشریعي للموظف العام العام وجب التطرق إلىلتحدید مفهوم الموظف    

 فرع(ماالع التعریف الفقهي للموظفثم ، )ثانيفرع ( التعریف القضائي للموظف العامو  ،)أول

  ).فرع رابع (شروط اكتساب صفة الموظف العام،وصولا إلى  )ثالث

  .التعریف التشریعي للموظف العام : الفرع الأول

تعریفا محددا  ،یة تشریعات الجزائریة التي صدرت في مجال الوظیفة العمومتتضمن ال لم   

معناه في مجال انطباقها  ول،بل اكتفت فقط بتحدیدمیتسم بالعمومیة والش للموظف العمومي،

  .فقط

المؤرخ في 133 -66الأمر ب الصادر تشریع للوظیفة العمومیة في الجزائرفنص  أول       

الموظف العام في  1ةیممو الأساسي العام للوظیفة الع  نونالقاالمتضمن  1966جوان  02

یعتبر موظفین الأشخاص المعینین في وظیفة دائمة ،الذین رسموا في : "المادة الأولى بقوله

 في الإدارات المركزیة التابعة للدولة، والمصالح الخارجیة التابعة لهذه الإدارات التسلسل درجة

  ".المؤسسات والهیئات العمومیة حسب كیفیات تحدد بمرسوموالجماعات المحلیة وكذلك  ،

                                                           
، الجریدة  یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 1966وان ج 02:،المؤرخ في 133- 66:الأمر رقم  1

  . 542، ص 1966جوان 08:، المؤرخة في46لجزائریة ، العدد الرسمیة للجمھوریة ا



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التع   الباب الأول             

 

16 
 

 ،2006یولیو  15المؤرخ في  03-06 :رقم وهو یماثل التعریف الوارد في الأمر 

ه الموظف من 04عرفت المادة الذي  1المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

یة دائمة ورسم في رتبة في یعتبر موظفا كل عون عین في وظیفة عموم"  العمومي بقولها،

  ".السلم الإداري، الترسیم هو الإجراء الذي یتم من خلاله تثبیت الموظف في رتبته

منه لمجال تطبیق القانون الأساسي للوظیفة  02وأشار المشرع قبل ذلك في المادة 

أن الموظف یمارس " أعلاه معتمدا على المعیار العضوي فنصت المادة المذكورة ،العمومیة

ثم أوردت المادة ذاتها المقصود بالإدارات   ،"شاطا في المؤسسات والإدارات العمومیةن

أنها المؤسسات العمومیة والإدارات المركزیة في الدولة والمصالح غیر الممركزة "العمومیة 

التابعة لها والجماعات الإقلیمیة والمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري والمؤسسات 

الطابع العلمي والثقافي والمهني والمؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي العمومیة ذات 

والتكنولوجي وكل مؤسسة عمومیة یمكن أن یخضع مستخدموها لأحكام القانون الأساسي 

  ."للوظیفة العمومیة 

أنه لاكتساب صفة الموظف العمومي یجب توافر الشروط  ،مما سبق یمكن أن نستنتج

  :التالیة

فاكتساب صفة ،قرار بتعیین عون عمومي في وظیفة عمومیة أن یصدر  -1-

  .الموظف العمومي مرهون بصدور قرار التعیین 

 ،أن یصدر قرار بترسیم العون العمومي في احد درجات التسلسل الوظیفي -2-

  .على انه إجراء القصد منه تثبیت عون في درجة معینة أو في رتبة،ووضح المشرع الترسیم 

الإدارات المركزیة واللامركزیة   من رار التعیین والترسیم بإدارةأن یتعلق ق -3-

  .03-06 :رقم المشار إلیها  بالمادة  الثانیة من الأمر ،والمؤسسات العمومیة

                                                           

،الجریدة  یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة،  2006یولیو 15:المؤرخ في  03- 06 :الأمر رقم 1 

 .03، ص 2006 یولیو16 :، المؤرخة في46لجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  ،العدد الرسمیة للجمهوریة ا
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  .امالتعریف القضائي للموظف الع:الفرع الثاني 

الشخص الذي یشغل وظیفة دائمة "عرف مجلس الدولة الفرنسي الموظف العام بأنه 

  1"من كادر الوظائف العامة بمرفق عام داخلة ض

فانه یلزم لاكتساب صفة الموظف العام توفر ثلاثة  ،وطبقا لهذا التعریف القضائي 

  .مرفق عام إدارة،المشاركة في  الإداريدائمیة الوظیفة ،الاندماج في السلم : عناصر

من "  الموظف العام بأنه مجلس الدولة المصري رفعأما بالنسبة للقضاء المصري ف

تدیره أو تشرف علیه الدولة أو احد أشخاص القانون  ،في خدمة مرفق عام ،یقوم بعمل دائم

  ."العام

نه لكي یكون أعلى  ،فقد استقرت في معظم أحكامها ،أما المحكمة الإداریة العلیا

وغیر  ،یعین بصفة مستمرة،وجب أن یخضع لأحكام الوظیفة العامة ،الشخص موظفا عاما

  2."تدیره الدولة بالطریق المباشر  ،بعمل دائم في خدمة مرفق عام مللإسهاعارضة 

القضاء المصري یشترط لاكتساب الشخص صفة الموظف العام  أنیمكن ملاحظة 

  :الشروط التالیة

 إدارة أيأو تشرف علیه  ،العمل في مرفق عام تدیره الدولة بالاستغلال المباشر -

 .غیر مباشرة

قد تم عن طریق التعیین بعمل  ،عمل بهذا المرفقأن یكون التحاق الشخص في ال -

 .وقبول من ناحیة الموظف ،من جانب الإدارة

 .بصفة دائمة ومستمرة ،أن یكون شغل الوظیفة -

  

                                                           
 ،دار الجامعة الجدیدة  ، - قیود وضمانات -لممارسة السیاسیة للموظف العام  حریة اعلي عبد الفتاح محمد، 1

 . 25،ص2007، ،الإسكندریة
  .28المرجع نفسھ ،ص 2
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  .امالتعریف الفقهي للموظف الع :لثالفرع الثا

فقد عرف الأستاذ ماجد راغب   ،قدم الفقه تعریفات متقاربة في المعنى للموظف العام  

 ،أو مؤقتة في خدمة مرفق عام ،كل من یتولى وظیفة دائمة" :لموظف العام بأنه ا ،الحلو

  .1"یدار بطریق مباشر

الشخص الذي یعهد "  ،الموظف العام بأنه ،وعرف الأستاذ إبراهیم عبد العزیز شیحا

 ،تدیره الدولة أو احد أشخاص القانون العام الأخرى ،في خدمة مرفق عام ،إلیه بعمل دائم

  .2"شغله منصبا یدخل في التنظیم الإداري لذلك المرفق عن طریق

في مرفق عام تدیره الدولة أو ،كل من یعهد إلیه بعمل دائم " ،بأنه الفقه بعضوعرفه 

  3".احد أشخاص القانون العام  الأخرى بطریق مباشر

  4 "بأنه كل فرد یخدم في مرفق عام تدیره الدولة " ،وعرف كذلك

  

  

  

  

                                                           
  . 233ص ،1998 ،الإسكندریة، المطبوعات الجامعیة دار،  القانون الإداري،ماجد راغب الحلو  1
 .285ص ،1996، بیروت  ،، الدار الجامعیة الوسیط في القانون الإداري ،عبد العزیز شیحا إبراهیم 2
  . 221ص.2005 ،بیروت منشورات الحلبي الحقوقیة ، ، الإداريمبادئ القانون محمد رفعت عبد الوهاب ،  3

  .145ص ،1983 ،عمان ،دار الفكر للنشر والتوزیع ، ظام القانوني للجزاء التأدیبيالنعبد القادر الشیخلي ، 4

،  ،، دراسة مقارنة  الوجیز في القانون الإداريسلیمان محمد الطماوي ،:لتفصیل أكثر حول تعریف الموظف العام انظر 

  .447ص، 1975، القاهرة ،دار الفكر العربي

 ،العربي الفكر دار،)أسالیب النشاط الإداري ووسائله( ن الإداريالوجیز في القانوعاطف البنا ، محمد -

  .98،ص1989القاهرة،

  .11ص، 1974،القاهرة ،دار النهضة العربیة ، الوظیفة العامة محمد حسین عبد العال ، -
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  .وط اكتساب صفة الموظف العامشر : الفرع الرابع  

لاكتساب صفة الموظف  ،أنه یجب أن تتوافر الشروط الآتیة ،یتضح من هذه التعریفات

   .العمومي

  .أن  یتم التعیین والترسیم من قبل السلطة المختصة  -1-

لاكتساب الشخص صفة الموظف العمومي، یجب أن یكون التحاقه بالوظیفة قد تم 

قرار تعیینه من السلطة المختصة قانونا بعد استیفائه للشروط  فیصدر ،بطریقة قانونیة

والإجراءات القانونیة اللازمة للالتحاق بالوظیفة، ویخضع بعد ذلك لفترة تربص منصوص 

یقضي  ،علیها قانونا، ثم بعد انقضاء  فترة التربص یصدر قرار آخر من السلطة المختصة

وبصدور قرار أو مقرر  ت التسلسل الإداري،بترسیم أو تثبیت العون المعني في احد درجا

یتمتع بعدها صاحب الصفة بالحمایة المقررة له في القانون الأساسي للوظیفة  ،الترسیم

  .1العمومیة

   .و الخدمة الدائمةأدیمومة الوظیفة  -2-

ومدى لزومها لسیر المرفق  ،والمناط الذي یحدد  الدائمیة هو وصف الوظیفة وطبیعتها

، والمقصود بدائمیة الوظیفة أن یكون الموظف متفرغا لها 2ظما بصفة مستمرة تمنالعام سیرا 

وبالنتیجة  ،دون انقطاع ولیس موسمیا أو عارضا أو مكلفا بانجاز مهمة محددة ،تفرغا دائما

  3.ینتفي هذا الشرط وتنتفي صفة الموظف على صاحبها 

                                                           
 ئر،ة، الجزادار هوم ، الوظیفة العامة على ضوء التشریعات الجزائریة وبعض التجارب الأجنبیةهاشمي خرفي ،  1

  .100ص ،2010
  .213ص ،2005،الاسكندریة ،منشاة المعارف  ،  القانون الإداريعبد الغني بسیوني عبد االله ، 2
الطبعة  ،،دراسة مقارنة أحكام الموظف العام في النظام القانوني الوضعي والإسلاميحمدي عطیة مصطفى عامر ، 3

 .33ص،2015، الإسكندریة ، مكتبة الوفاء القانونیة، الأولى 
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فهذا  ،لقانون العملالعامل الخاضع عن  نصر الدیمومة یتمیز الموظف العاموبع

  . 1الأخیر نجده في حالات معینة معرض للتسریح الجماعي لدواعي اقتصادیة

   أن یعمل الموظف في خدمة مرفق عام یدیره شخص من أشخاص القانون العام -3-

یجب أن یشتغل في مرفق عام یدار عن  ،امصفة الموظف العالشخص  لاكتساب 

أو إدارة لامركزیة كالجماعات  ،رة مركزیة كالوزاراتسواء كانت إدا ،طریق الإدارة بنفسها

أو یدار المرفق العام بواسطة مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري أو مایسمى  ،الإقلیمیة 

  .باللامركزیة المرفقیة

  .التعلیم العالي اتذة تحدید مفهوم أس: المطلب الثاني

 فرع(ي لأساتذة التعلیم العالي التعلیم العالي سنتناول التعریف اللغو  أساتذةمفهوم  لتحدید

ثم التطرق للتعریف  ، )فرع ثاني(تطرق للتعریف الفقهي لأساتذة التعلیم العالي ، ون)أول

  .)فرع ثالث( التشریعي لأساتذة التعلیم العالي 

  .لأساتذة التعلیم العالي  لغويالتعریف ال: الفرع الأول 

منها  ،یمارس وظیفة التدریس في الجامعةتطلق عادة عدة تعابیر وألقاب على الأستاذ الذي 

 التدریس هیئةوعضو ، lecteurومحاضرteatcher  ،ومعلمprofesseur أستاذ"تسمیة 

membre faculté"2،  وهي  ،وجمع مؤنثها أستاذات  ،جمعها أساتذة وأساتیذ لغة: الأستاذو

  بة كانت أم مهنة والحرفة موه ،كلمة فارسیة الأصل معناها المعلم والماهر في عمله وحرفته

  3.كما أنها لقب علمي جامعي   ،وتطلق على من یمارس تعلیم علم أو فن

                                                           
  .110ص ،2002،الجزائر  ،دار ریحانة ،الوجیز في شرح قانون العمل ،علاقات العمل الفردیة والجماعیةبشیر هدفي ، 1
 ، ، مركز البحوث التربويأستاذ الجامعة وأوضاعھ المھنیة وبعض مشكلاتھ ،دراسة مقارنة عبد الفتاح احمد حجاج ، 2

  . 01ص ،1981قطر ،
 دراسة، ات التي یواجھھا الأستاذ الجامعي المبتدئ في سنوات الأولى في مسیرتھ المھنیةالصعوبسناني عبد الناصر، 3

جامعة  حة دكتوراه العلوم في علم النفس ،أطرو، -عنابة–میدانیة كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة جامعة باجي مختار 
 .54ص ، 2012-2011منتوري محمود قسنطینة ،
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  .لأساتذة التعلیم العالي  التعریف الفقهي:الفرع الثاني  

تشترك ،ویسمیهم أساتذة الجامعات  ،قدم الفقه تعریفات متقاربة لأساتذة التعلیم العالي

مل أو الموظف الذي یقوم بعملیة التدریس في في كونها تعرف الأستاذ الجامعي بأنه العا

  .الجامعة على اختلاف تخصصاتهم ومؤهلاتهم العلمیة

مجموعة " أنهمالجامعیین على  الأساتذة  حجاج حمدأعبد الفتاح  :الأستاذ فعرف

 ، والمسؤولین على السیر الحسن للعملیة البیداغوجیة بالجامعة ،الناقلین للمعرفة الأشخاص

البحوث  وإجراء ،مثل التدریس والتوجیه العلمي للطلاب ،ظائف وواجبات مختلفةوالقائمین بو 

  . "هاعلی والإشرافالعلمیة 

سواء في التدریس أو ،یلاحظ على هذا التعریف تطرقه لوظائف الأستاذ الجامعي 

  .البحث العلمي وهي أهم واجبات الأستاذ الجامعي 

محور الارتكاز في منظومة التعلیم " م بأنه العجمي محمد حسنینالأستاذ  كما یعرفهم 

العالي بحثا وتعلیما وخدمة للمجتمع ومشاركة في التطور الشامل وهو العمود الفقري في تقدم 

الجامعة وهو مفتاح كل إصلاح وأساس كل تطور ،وعلى كفاءته وإنتاجه یتوقف نجاح 

  .1"الجامعة 

تطرق   بل  ،لتعلیم العاليلمقصود بأستاذ اعدم تحدیده ل یلاحظ على هذا التعریف 

یمكن القول من التعریفات السابقة أنها تنظر للأستاذ و  ،المجتمع  في الجامعة و الأستاذلدور 

التي تركز على   ،وهذا یختلف عن زاویة دراستنا له ، من زاویة علم النفس والاجتماع

  .الجانب القانوني 

  

  
                                                           

،المكتبة  تحدیات العولمة ومتطلبات التدویل الأكادیمي والإعداد للمھنة الأكادیمیة بینالتطور العجمي محمد حسنین ،  1
  .02، ص 2007مصر ، ،العصریة للنشر والتوزیع
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  .العالي  التعریف التشریعي لأساتذة التعلیم:الفرع الثالث 

المتضمن القانون  1999ریل فأ 04المؤرخ في  05-99 :لقانون رقمجاء في ا 

ینقسم مستخدمو التعلیم العالي "منه  49في المادة   1التوجیهي للتعلیم العالي المعدل والمتمم

  .المخولة لمؤسسات التعلیم العالي إلى أساتذة ومستخدمین آخرین یساهمون في تحقیق المهام

یتكون سلك أساتذة التعلیم العالي من أساتذة " من نفس القانون  51في المادة كما جاء 

  ".باحثین وأساتذة باحثین استشفائیین

تمارس مهام سلك أساتذة التعلیم العالي أساسا في المیادین  "،منه 52كما نصت المادة 

  :التالیة 

  .أو مابعد التدرجي والتكوین المتواصل/التعلیم التدرجي و -

  .تأطیر والتوجیه ومراقبة المعارف وتقییم الطلبة والمؤطرینال -

  .البحث الذي ینخرط فیه كل أستاذ بصفة إلزامیة -

  .الخبرة والاستشارة -

  .نشر المعارف -

وتسییرها ویفضل في ذلك  ،یمكنهم أیضا ممارسة مهام إدارة مؤسسات التعلیم العالي

  .الأساتذة في أعلى رتبة

نشاطات صحیة وعلاجیة ممارسة  ،اتذة الباحثین الاستشفائیینتشمل أیضا وظائف الأس

  ".في هیاكل استشفائیة جامعیة

                                                           
،الجریدة الرسمیة  المتضمن القانون التوجیھي للتعلیم العالي، 1999أفریل  04:المؤرخ في  05-99:القانون رقم  1

،المعدل والمتمم، بالقانون رقم 04،ص 1999افریل 07:،المؤرخة في  24یة الشعبیة،العددللجمھوریة الجزائریة الدیمقراط
،المؤرخة  10، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد 2008فبرایر  23:المؤرخ في  08-06:

  .38،ص2008فبرایر  27:في 
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تحدد الأحكام الخاصة المطبقة على أساتذة : "من نفس القانون 55كما نصت المادة  

  ."التعلیم العالي في القوانین الأساسیة الخاصة بهم

لم یعرف  ،التوجیهي للتعلیم العاليالملاحظ من خلال المواد المذكورة أعلاه أن القانون 

في  ،المقصود بأساتذة التعلیم العالي بل اكتفى بتحدید أقسام أسلاك أساتذة التعلیم العالي

  . منه 52 منه وحدد طبیعة المهام التي یقومون بها في المادة 51المادة 

 ،امعيلجبالأستاذ الباحث الاستشفائي ا ،وبعد صدور القانونیین الأساسیین الخاصین 

  .لا نجد أي تعریف لأستاذ التعلم العالي ،والأستاذ الباحث

مایو  03المؤرخ في   129-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 02حیث نصت المادة 

یكون " .1المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي 2008

ة الخدمة لدى المؤسسات العمومیة الأساتذة الباحثون الاستشفائیون الجامعیون في وضعی

التي تضمن تكوینا في العلوم الطبیة وفي المؤسسات  ،ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني

  ."والهیاكل الاستشفائیة الجامعیة

یقوم الأساتذة الباحثون الاستشفائیون الجامعیون عن طریق " منه 05كما نصت المادة  

   ،بمهمة الخدمة العمومیة في التعلیم العالي والصحةالتدریس والبحث والنشاطات الصحیة 

  :وبهذه الصفة علیهم ما یأتي

والطرق  ،إعطاء تدریس نوعي ومحین مرتبط بتطورات العلم والمعارف والتكنولوجیا -

  .الأدبیة والمهنیة للمقاییسالبیداغوجیة والتعلیمیة مطابقا 

 أستاذلمزاولة وظیفة  ،وقدراتهمالقیام بنشاطات البحث التكویني لتنمیة كفاءاتهم  -

  .باحث استشفائي جامعي

                                                           
المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث  2008مایو  03: ، المؤرخ في129-08:المرسوم التنفیذي رقم  1

 2008مایو  04: المؤرخة في23، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد  الاستشفائي الجامعي
  .07،ص
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  .ضمان جودة نشاطات الصحة -

  .المساهمة في إعداد السیاسة الوطنیة للصحة وفي تنفیذها -

  .المشاركة في تحصیل المعرفة ونشرها -

  ".ضمان نقل المعارف في مجالي التكوین الأولي والمتواصل -

- 91 :من المرسوم التنفیذي رقم  03تها المادة تماثل في صیاغ یلاحظ أن هذه المادة

المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأطباء  1991دیسمبر سنة  07 :المؤرخ في 471

یقوم  الأطباء المتخصصون "التي تنص  ، 1المتخصصین الاستشفائیین الجامعیین

  ."لعلوم الطبیة الاستشفائیون الجامعیون بصفة متلازمة بالعلاج وبمهام التعلیم والبحث في ا

اشترطت لإضفاء صفة  ،129-08 :رقم التنفیذي من المرسوم 02المادة كما أن 

وضعیة الخدمة لدى المؤسسات  في أن  یكون ،الجامعي  الأستاذ الباحث الاستشفائي

وفي  ،العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني التي تضمن تكوینا في العلوم الطبیة

  .كل الاستشفائیة الجامعیةت والهیاالمؤسسا

المؤرخ  ،130-08 :المرسوم التنفیذي رقمفقد نص  ،أما بالنسبة  للأستاذ الباحث  

المادة في   2القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحثالمتضمن  ، 2008مایو  03 :في

في وضعیة الخدمة لدى المؤسسات العمومیة ذات ... یكون الأساتذة الباحثون "منه  02

طابع العلمي والثقافي والمهني والمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري التي تضمن مهمة ال

  ."التكوین العالي

                                                           
الخاص بالأطباء  المتضمن القانون الأساسي، 1991دیسمبر  07:،المؤرخ في  471-91:المرسوم التنفیذي رقم  1

المؤرخة 66، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد  الجامعیین المتخصصین الاستشفائیین
  .2550،ص1991دیسمبر 22 :في

،  المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث، 2008مایو  03:المؤرخ في  ،130-08:المرسوم التنفیذي رقم  2
  .18،ص 2008مایو  04 :المؤرخة في23ریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد الج

.  
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یؤدي الأساتذة الباحثون من خلال التعلیم  "،من نفس المرسوم 04كما نصت المادة  

  :وبهذه الصفة علیهم ما یأتي   ،والبحث مهمة الخدمة العمومیة للتعلیم العالي

دریس نوعي ومحین مرتبط بتطورات العلم والمعارف والتكنولوجیا والطرق إعطاء ت -

  .البیداغوجیة والتعلیمیة مطابقا للمقاییس الأدبیة والمهنیة 

المشاركة في إعداد المعرفة وضمان نقل المعارف في مجالي التكوین الأولي  -

  .والمتواصل

اتهم لمزاولة وظیفة أستاذ القیام بنشاطات البحث التكویني لتنمیة كفاءاتهم وقدر  -

  ."باحث

تضمن الم ،1968ماي  30المؤرخ في  293-68 :أما المادة الأولى من المرسوم رقم 

یشكل أساتذة التعلیم العالي سلكا "  فنصت1القانون الأساسي الخاص لأساتذة التعلیم العالي

  ".التعلیم العالي من أسلاك الموظفین ویكلفون بالقیام بمهام التدریس والأبحاث في مؤسسات 

 1968ماي  30المؤرخ في  294-68 :كما نصت المادة الأولى من المرسوم رقم

یشكل الأساتذة المحاضرین سلكا " 2یتضمن القانون الأساسي الخاص للأساتذة المحاضرین

  ."من أسلاك الموظفین ویكلفون بالقیام بمهام التدریس والأبحاث في مؤسسات التعلیم العالي

 1968ماي  30المؤرخ في  295-68 :المرسوم رقم من المادة الأولىكما نصت  

یشكل الأساتذة المساعدون سلكا "  3یتضمن القانون الأساسي الخاص للأساتذة المساعدین

من أسلاك الموظفین، ویساعدون في كلیات الحقوق والعلوم الاقتصادیة والآداب والعلوم 

                                                           
،  یتضمن القانون الأساسي الخاص لأساتذة التعلیم العالي، 1968ماي  30 :، المؤرخ في293-68: المرسوم رقم 1

  .898،ص1968مایو31 :في  ،المؤرخة44الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد
،الجریدة  یتضمن القانون الأساسي الخاص للأساتذة المحاضرین، 1968ماي  30،المؤرخ في 294-68:المرسوم رقم  2

  .899،ص1968مایو31:في،المؤرخة 44الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد
، الجریدة یتضمن القانون الأساسي الخاص للأساتذة المساعدین، 1968ي ما 30، المؤرخ في 295-68:المرسوم رقم 3

  .901،ص1968مایو31:،المؤرخة في44راطیة الشعبیة ،العددالرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمق
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أو التطبیقي أو  ،لمحاضرین في التعلیم الأساسيالإنسانیة والعلوم، الأساتذة والأساتذة ا

  .الاثنین معا حسب التنظیم الخاص بكل كلیة

ویوضعون في الكلیة المختلطة للطب والصیدلیة تحت تصرف الأساتذة أو الأساتذة 

المحاضرین أو رؤساء المصلحة ویشاركون تحت سلطة هؤلاء في مجموع المهام الاستشفائیة 

  1."الجامعیة

حدد مهام التعلیم والبحث التي یجب  130-08 :ن المرسوم التنفیذي رقمالملاحظ أ

على خلاف ،والتي تمثل الخدمة العمومیة للتعلیم العالي  ،على الأساتذة الباحثین القیام بها

والتي لم تحدد مفهوم مهام التعلیم والبحث الواجب القیام بها من طرف  1968مراسیم سنة 

  .الأساتذة الباحثین

والقوانین الأساسیة  یمكن  تحدید أساتذة التعلیم  ،05-99:ل القانون رقم من خلا 

یتمثل في الجهة التي یمارسون فیها مهام  ،معیار عضوي: معیاریینالعالي من خلال 

یتمثل في تحدید  أسلاك أساتذة التعلیم  ومعیار قانوني وموضوعي )أولا( الخدمة العمومیة

  . )انیاث( العالي والمهام المنوطة بهم

   المعیار العضوي :أولا

طبقا للمعیار العضوي یمارس أساتذة التعلیم العالي مهامهم في المؤسسات العمومیة 

 ونالجامعی ونالاستشفائی الباحثون كما یمارس الأساتذة ،ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني

طرق للمؤسسات لذلك سنت .الجامعیة مهامهم في المراكز الاستشفائیة ،إضافة إلى ذلك

 ثم نتطرق إلى المراكز الاستشفائیة )01(العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني

  . )02(الجامعیة

  

                                                           
 .295-68:انظر المادة الأولى من المرسوم رقم   1
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  المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني  - 01-

المؤسسة العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني هي مؤسسة وطنیة للتعلیم "

  1."تع بالشخصیة المعنویة والاستقلال الماليالعالي تتم

إذن فهي أسلوب قانوني لإدارة المرفق العمومي للتعلیم العالي الذي یهدف من خلال 

  :مهامه إلى الاستجابة إلى حاجیات المجتمع في المیادین التالیة

  .التكوین العالي -

  .لمي والتقنيالبحث والتكنولوجي وتثمین نتائجه، ونشر الثقافة والإعلام الع -

والمهني، فتحدد الطابع العلمي والثقافي  المؤسسات العمومیة ذات لأنماطبالنسبة  أما

  :حسب مقاییس بیداغوجیة كالتالي

  .الجامعات، المراكز الجامعیة، المدارس والمعاهد خارج الجامعة  -

بناء وتنشأ المؤسسة العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني بمرسوم تنفیذي 

  .2على اقتراح من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي وتوضع تحت وصایته

أما إذا كان إنشاء المدارس والمعاهد الخارجة عن الجامعة لدى دوائر وزاریة أخرى، 

الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف بالقطاع  ،فیضطلع بالوصایة البیداغوجیة

   .المعني

مجلس إدارة یتكون  ،میة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهنيیدیر المؤسسة العمو و  

كما تزود  وممثلي القطاعات الأساسیة المستعملة، ،من ممثلین منتخبین عن الأسرة الجامعیة

                                                           
  . 05-99:من القانون رقم  32انظر المادة   1
  . 05-99:من القانون رقم  38 انظر المادة 2
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 ،بهیئات استشاریة تكلف على الخصوص بتقییم النشاطات العلمیة والبیداغوجیة للمؤسسة

  1. نتخبون من بین الأساتذة الأعلى رتبةتتكون أساسا من ممثلي الأساتذة  الذین ی

سیما لاالمؤسسات في سیرها إلى قواعد ملائمة لخصوصیة مهامها، تخضع هذه  

للمداخیل المحصل علیها في إطار تطبیق المراقبة المالیة البعدیة والاستعمال المباشر 

  2.لاسیما في تطویر نشاطاتها البیداغوجیة والعلمیة هانشاط

  .ؤسسة أو مؤسسات فرعیة والحصول على أسهم في حدود مداخلیها ویمكنها إنشاء م

  :المراكز الاستشفائیة الجامعیة- 02-

تتمتع بالشخصیة  ،المركز الاستشفائي الجامعي هو مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري

المعنویة والاستقلال المالي ،ویتم إنشاؤها بموجب مرسوم تنفیذي بناء على اقتراح من الوزیر 

  .3..."ف بالصحة والوزیر المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلميالمكل

وعملیة إنشاء المركز الاستشفائي الجامعي متوقف على توفر موارد مادیة وطاقات 

لاسیما المستوى العالي ،بعدد كاف تثبت الكفاءة المطلوبة لضمان نشاطات العلاج  ،بشریة

البحث بالإضافة إلى ووجود هیاكل أساسیة و  ،والتكوین في مرحلتي التدرج ومابعد التدرج

أما مصاریف التكوین  وتجهیزات علمیة وتربویة وتقنیة صالحة لاستقبال  الأساتذة والطلبة،

بالاشتراك مع مؤسسة التعلیم  ،في علوم الطب فیتكفل بها المركز الاستشفائي الجامعي

یضا بالعلاج والوقایة تجب الإشارة أن هذه المراكز تختص أو ،  4العالي في علوم الطب

  .الطبیین

                                                           
 . 05-99:من القانون رقم  34انظر المادة  1
  .05-99 :من القانون رقم 37انظر المادة  2
المتضمن قواعد إنشاء المراكز الاستشفائیة ، 1997دیسمبر  04المؤرخ في  ،467-97: رقم المرسوم التنفیذي 3

دیسمبر 10: ، المؤرخة في81الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد، الجریدة الرسمیة للجمهوریة  وتنظیمها وسیرها الجامعیة

  .28،ص 1997
  .467-97:من المرسوم التنفیذي رقم  10انظر المادة  4
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یكون عادة ذي درجة عالیة من التخصص  ،أن العلاج الطبي المقدم من طرفها غیر      

مما یستدعي ویفسر في نفس الوقت تركز وتجمع الموارد وفرق الباحثین الطبیین  ،الطبي

الطبیة وبالرغم من ذلك فان دورها الرئیسي یكمن في تنظیم الدراسات العمومیة  ،فیها

وأیضا التكوین شبه الطبي وذلك التكوین  ،والدراسات الطبیة لما بعد التدرج والبحوث الطبیة

ونظرا لهذا الدور المزدوج الذي  1یخص الطب والجراحة والصیدلة ودراسات جراحة الأسنان

ان مابین تقدیم العلاج والوقایة الطبیین من جهة ،وضم ،تلعبه المراكز الاستشفائیة  الجامعیة

فإنها تخضع لوصایة مزدوجة  من جهة أخرى ، التعلیم والبحث العلمي في المیدان الطبي

ووصایة بیداغوجیة تمارسها علیها وزارة التعلیم  ،تمارسها وزارة الصحة في الجانب الإداري

  2.العالي 

فحوى الوصایة البیداغوجیة  467-97:رقم  من المرسوم التنفیذي 05وقد بینت المادة      

  :وهي مجمل الأشغال المتعلقة بما یأتي 

  .تنظیم نشاطات المركز الاستشفائي الجامعي البیداغوجیة والعلمیة  -

  .تحدید شروط التحاق الطلبة به وشروط توجیههم  -

تخص كذلك المصادقة على مداولات مجلس الإدارة بالنسبة للمسائل المتعلقة  -

  .بالتكوین والبحث في علوم الطب

إلى ثلاثة أصناف  هایمكن تقسیمف  ،سبة لمهام المركز الاستشفائي الجامعيأما بالن 

  :وهي 

  .میدان الصحة والعلاج  -1-

                                                           
 2013-2012، أطروحة دكتوراه في القانون العام ، جامعة الجزائر ،  النظام القانوني للصحة العمومیةعمر شنیتر ،  1

  .149ص
  .467- 97:من المرسوم التنفیذي رقم  02 فقرة 02انظر المادة  2
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ضمن المركز نشاط  التشخیص والعلاج والاستشفاء والاستعجالات الطبیة الجراحیة ی

إلى جانب كل نشاط یساهم في حمایة وترقیة صحة الإنسان  ، وبتطبیق البرامج  ،والوقائیة

  .لوطنیة والجهویة ا

والمحلیة للصحة ، وكذا المساهمة في إعداد معاییر التجهیزات الصحیة العلمیة 

والتربویة للهیئات الصحیة ،والمساهمة في حمایة المحیط وترقیته في المیادین المتعلقة 

بالوقایة والنظافة والصحة ومكافحة الأضرار والآفات الاجتماعیة ، إلى جانب هذه المهام 

 ، والذینللسكان القاطنین بالقرب منه الحاجیات الصحیة الجامعي ن المركز الاستشفائيیضم

  1.لا تغطیهم المؤسسات العمومیة الاستشفائیة والمؤسسات العمومیة للصحة الجواریة

  .میدان التكوین  -2-

ضمان تكوین التدرج ومابعد  ،في میدان التكوین الجامعي الاستشفائي یتولى المركز

والمشاركة  في ،بالتعاون مع مؤسسة التعلیم العالي في علوم الطب  ،في علوم الطب التدرج

وبالمساهمة في تكوین مستخدمي الصحة وإعادة تأهیلهم  إعداد وتطبیق البرامج المتعلقة به،

  2.وتحسین مستواهم 

  .میدان البحث -3-

التنظیم المعمول  القیام في إطار ،في میدان البحث الجامعي الاستشفائي یتولى المركز

به، بكل أعمال الدراسة والبحث في میدان علوم الصحة ،وبتنظیم مؤتمرات وندوات وأیام 

من اجل ترقیة نشاطات العلاج والتكوین والبحث في  ،دراسیة وتظاهرات أخرى تقنیة وعلمیة

   3.علوم الصحة

  

                                                           
  . 467-97 :من المرسوم التنفیذي رقم 02فقرة  04 انظر المادة 1
  .467-97 :من المرسوم التنفیذي رقم 03فقرة  04انظر المادة  2
  467- 97:من المرسوم التنفیذي رقم  04فقرة  04انظر المادة  3
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  .الموضوعي القانوني  ارالمعی:ثانیا 

 طرف التي تم تحدیدها من  ،أساتذة التعلیم العالي في أسلاك  هذا المعیار ویتمثل 

هذه الأخیرة التي عرفت تطورا ،الأساسیة المنظمة لهم طبقا  للقوانین   ،المشرع الجزائري

 ویمكن تحدید التي عرفتها الجزائر مومیة،العتطور القوانین المنظمة للوظیفة  لىناتجا ع

  :أسلاك أساتذة التعلیم العالي  كما یلي

  .1968ظل القوانین الأساسیة لسنة  فيلاك أساتذة التعلیم العالي أس-1-

یونیو  2المؤرخ في  133- 66:هذه القوانین الأساسیة تطبیقا للأمر رقم صدرت  

  : المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة وهي كما یلي 1966

ن المتضم ،1968ماي  30 :المؤرخ في 293-68 :المرسوم رقم -01-01-

  أساتذة التعلیم العالي بالقانون الأساسي الخاص 

م العالي سلكا من أسلاك أساتذة التعلی، یشكل 293-68:طبقا للمرسوم رقم  

  .، ویكلفون بالقیام بمهام التدریس والأبحاث في مؤسسات التعلیم العاليالموظفین

عالي إما صفة وتكون لأستاذ التعلیم ال ساعات أسبوعیا، 03ویلتزمون بالتدریس لمدة  

وذلك  ،وإما صفة أستاذ مرسم ،وإما صفة أستاذ مرسم صاحب كرسي ،أستاذ بدون كرسي

  .1طبقا للقانون الأساسي للجامعة

أما بالنسبة لتسییرهم فیكون من قبل وزیر التربیة الوطنیة طبقا للقانون الأساسي 

لتعلیم العالي للكلیات فیما یتعلق بأساتذة ا ،للجامعة، وباشتراك مع وزیر الصحة العمومیة

   2 .المختلطة للطب والصیدلة

  :كما یلي یتم نهفاأما بالنسبة لتوظیفهم 

                                                           
  . 293- 68:رقممن المرسوم  02المادة انظر   1
  .  293- 68 :من المرسوم رقم  03المادة  ظران2
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   .بالنسبة لكلیتي الحقوق والعلوم الاقتصادیة -

المسجلین في قائمة للكفاءة توضع بناء على اقتراح مجلس الكلیة وبعد استطلاع رأي  

  :مجلس الجامعة من بین

  .المثبتین أقدمیه ثلاث سنوات بهذه الصفة ،سمین الأساتذة المحاضرین المر  -

والذین  ،عن طریق مسابقة التبریز ، هذه الرتبة إلى والذین ارتق ،الأساتذة المرسمین -

  .1زاولوا بهذه الصفة المهنة مدة سنتین

  .بالنسبة لكلیة الآداب والعلوم الإنسانیة  -

كتوراه في الآداب والمثبتین الحائزین  للد ،من بین الأساتذة المحاضرین المرسمین

أقدمیة سنتین بهذه الصفة ، بعد تسجیلهم في قائمة للكفاءة توضع بناء على اقتراح مجلس 

  .2وبعد استطلاع رأي مجلس الجامعة  ،الكلیة

  .بالنسبة لكلیة العلوم  -

الحائزین للدكتوراه في العلوم والمثبتین أقدمیة  ،من بین الأساتذة المحاضرین المرسمین

لتأهیل توضع بناء على اقتراح مجلس الكلیة لسنتین بهذه الصفة ، بعد تسجیلهم في قائمة 

  3.وبعد استطلاع مجلس الجامعة 

  .بالنسبة للكلیات المختلطة للطب والصیدلة -

یوظفون من بین الأساتذة المحاضرین المرسمین والمثبتین أقدمیة  ثلاث سنوات في 

لكفاءة توضع بناء على اقتراح اللجنة الاستشفائیة لة بعد تسجیلهم في قائم ،هذا السلك

  1.مجلس الكلیة ومجلس الجامعة رأي الجامعیة، وبعد استطلاع

                                                           
   .293- 68:رقم من المرسوم 05المادة انظر   1
  .293-68 :رقم المرسوم من 06المادة  انظر  2
  .293-68 :رقم  المرسوممن  07المادة  انظر 3
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ترسیم أساتذة التعلیم العالي في كلیات الحقوق والعلوم الاقتصادیة والآداب والعلوم ویتم  

إذا اثبتوا  ،الجامعة وبعد استطلاع رأي مجلس ،بناء على اقتراح مجلس الكلیة ، فیتمالإنسانیة

  .قدمیة سنة بهذه الصفة أ

فیتم  ،أما بالنسبة لأساتذة التعلیم العالي في الكلیات المختلطة للطب والصیدلیة

وبعد استطلاع رأي مجلس الكلیة  ،بناء على اقتراح اللجنة الاستشفائیة الجامعیة ترسیمهم

  2.قدمیة سنة بهذه الصفة أاثبتوا  إذاومجلس الجامعة 

فلا یجوز اتخاذ العقوبات التأدیبیة التي یمكن تطبیقها على  ،بالنسبة للنظام التأدیبي أما

إلا بعد استطلاع رأي مجلس الجامعة طبقا للقانون الأساسي ،أساتذة التعلیم العالي 

  .3للجامعة

 ،كل خمس سنوات الانتفاع بعطلة سنة بمرتب كامل ،ساتذة التعلیم العاليویمكن لأ 

  .أشغال الأبحاث بعد استطلاع رأي مجلس الجامعةقصد القیام ب

المتضمن ،1968ماي 30 :المؤرخ في ،294-68 :المرسوم رقم -01-02-

  .القانون الأساسي الخاص للأساتذة المحاضرین 

الأساتذة المحاضرین في كلیة الحقوق یتم توظیف   294-68:طبقا للمرسوم رقم  

  :والعلوم الاقتصادیة 

ین الذین نجحوا في مسابقة التبریز التي تحدد كیفیاتها بموجب من بین المترشح -1-

  .مرسوم

وبعد التسجیل في قائمة للكفاءة توضع بناء على  ،عن طریق المسابقة بالشهادات -2-

من بین المكلفین بالتدریس الذین مارسوا مهنة  ،اقتراح مجلس الكلیة ورأي مجلس الجامعة
                                                                                                                                                                                     

  .293- 68:من المرسوم رقم 08المادة  انظر 1
  .293- 68:رقم من المرسوم 09المادة انظر   2
  .293- 68:رقم من المرسوم 13مادة الانظر  3
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وقاموا على الأقل بنشر بحثین علمیین یرجع  التدریس لمدة ثلاث سنوات على الأقل،

تقدیرهما إلى لجنة مكونة من ثلاثة أساتذة في التعلیم العالي أو أساتذة محاضرین یعینهم  

  .1مدیر الجامعة  

عن  طریق المسابقة بالشهادات ون یوظف الأساتذة المحاضر أما بالنسبة لكلیة العلوم ف 

والمسجلین في قائمة للكفاءة  ،لدكتوراه الدولة في العلوممن بین الأساتذة المساعدین الحائزین 

  .  2بعد استطلاع رأي مجلس الجامعة ،، توضع بناء على اقتراح مجلس الكلیة

عن طریق المسابقة ،یوظف الأساتذة المحاضرون كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة  وفي

أو الحاصلین إذن بطبع  ،بالشهادات من بین المترشحین الحائزین للدكتوراه في الآداب

 ،أطروحتهم من الذین مارسوا مهنة التدریس لمدة سنة على الأقل في التخصص المطلوب

بناء على اقتراح مجلس الكلیة وبعد استطلاع رأي مجلس  ،والمسجلین في قائمة للكفاءة

  3.الجامعة

فیتم  أما بالنسبة لتوظیف الأساتذة المحاضرین في الكلیات المختلطة للطب والصیدلة

   4عن طریق مسابقة التبریز

وبعد استطلاع رأي  ،بناء على اقتراح مجلس الكلیة ویتم ترسیم الأساتذة المحاضرین

والعلوم الاقتصادیة ،سنة بهذه الصفة في كلیات الحقوق  قدمیهأإذا اثبتوا  ،مجلس الجامعة

  .،والآداب والعلوم الإنسانیة ،والعلوم 

                                                           
 .294- 68:رقممن المرسوم  04المادة انظر  1
 .294- 68:رقم من المرسوم 05المادة  انظر 2
  .294- 68:رقم من المرسوم 06المادة  انظر 3
  .294-68 :رقم  من المرسوم 07المادة  انظر 4
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فیتم ترسیمهم   ،ین في الكلیات المختلطة للطب والصیدلیةأما بالنسبة للأساتذة المحاضر 

وبعد استطلاع رأي مجلس الكلیة ومجلس  ،بناء على اقتراح اللجنة الاستشفائیة الجامعیة

  1.سنة بهذه الصفة أقدمیة  الجامعة إذا اثبتوا

الانتفاع بعطلة سنة بمرتب كامل قصد  ،لأساتذة المحاضرین كل سبع سنواتویمكن ل 

  .2وذلك بعد استطلاع رأي مجلس الجامعة ،م بأشغال الأبحاثالقیا

تضمن الم1968ماي 30 :المؤرخ في 295-68:المرسوم رقم  -01-03-

  .المساعدین  ساتذةبالأالقانون الأساسي الخاص 

الحقوق والعلوم :یشكل الأساتذة المساعدون سلكا من أسلاك الموظفین في كلیات 

وظیفتهم فهي  مساعدة الأساتذة  وتتمثل والعلوم ، ،لإنسانیةوالآداب والعلوم ا ،الاقتصادیة

حسب التنظیم ،معا  والأساتذة المحاضرین في التعلیم الأساسي أو التطبیقي أو الاثنین

  .الخاص بكل كلیة

ویوضعون في الكلیة المختلطة للطب والصیدلة تحت تصرف الأساتذة أو الأساتذة 

ون تحت سلطة هؤلاء في مجموع المهام ویشارك ،المحاضرین أو رؤساء المصلحة

  .3الاستشفائیة الجامعیة

فانه تكون للأساتذة المساعدین خلال  ،295-68:وطبقا للمادة الثانیة من المرسوم رقم 

الحقوق والعلوم الاقتصادیة والآداب والعلوم  :تدریبهم صفة مساعد ،ویكلفون في كلیات

تحت إشراف الأساتذة والأساتذة  ،یقیة والتمارینبالقیام بالأشغال التطب الإنسانیة والعلوم،

بناء على رأي رئیس الفرع أو رؤساء  ،ویمكن تكلیفهم بالقیام بتدریس موجه المحاضرین،

  .الأقسام أو من قبل صاحب الكرسي

                                                           
  .294- 68 :رقم المرسوممن  08المادة انظر  1
  .294- 68 :رقم مرسوممن ال 13المادة  انظر 2
  .295-68 :رقم المادة الأولى من المرسومانظر  3
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ویوضعون في الكلیات المختلطة للطب والصیدلة ،تحت تصرف الأساتذة أو الأساتذة 

  .سلطتهم في مجموع المهام الاستشفائیة الجامعیةالمحاضرین الذین یشاركون تحت 

یسیر سلك الأساتذة المساعدین وزیر التربیة الوطنیة طبقا للقانون الأساسي للجامعة، 

فیما یتعلق بالأساتذة المساعدین للكلیات المختلطة  ،بالاشتراك مع وزیر الصحة العمومیة

  .1للطب والصیدلة 

ریس تخصص للأساتذة المساعدین تطبیقا للمادة تحدث وظیفة نوعیة لمكلف بالتدكما  

ویتولى المكلفون بالتدریس القیام بتعلیم  ،2من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة  10

  .3أساسي

أما بالنسبة للحجم الساعي للعمل فیقوم المكلفون بالتدریس والأساتذة المساعدون ،بعمل 

وعندما یتولى المكلفون  ،ساعات )06( أسبوعي متعلق بالأعمال الموجهة لمدة ست

زم بها الأساتذة المحاضرون تزمون حینئذ بالمدة  التي یلتبالتدریس القیام بتعلیم أساسي فیل

  .4ساعات  )08(،ویقوم المساعدون بعمل أسبوعي متعلق  بالأشغال التطبیقیة لمدة ثماني

  :المساعدین فنمیز بین المساعدین والأساتذة شروط التوظیف أما بالنسبة ل 

  ن یالمساعدشروط توظیف  -

  :یوظف المساعدون  

عن طریق المسابقة بالشهادات من بین المترشحین الحائزین حسب مختلف أنواع  -1-

  :العلوم  للشهادات التالیة

  .في كلیة الحقوق والعلوم الاقتصادیة -أ-

                                                           
    . 295- 68 :رقم المرسوم من 03المادة  انظر 1
  .295-68 :رقم من المرسوم 05المادة  انظر  2
  .295- 68 :رقم المرسوم من 06المادة انظر  3
  .295-68 :رقم من المرسوم 07المادة  انظر  4
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  .إما دبلوم في الدراسات العلیا  -

   .شهادة معترف بمعادلتها أو دكتوراه من الدرجة الثالثة أو -

  :في كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة  -ب -

لیسانس في الآداب غیر اللیسانس الحرة في المادة المدرسة ،ودبلوم في الدراسات  -

  .العلیا أو شهادة معترف بمعادلتها

  :في كلیة العلوم  -ج-

قة أو دبلوم عمات المتأو شهادة الدراس ،لیسانس التعلیم ودبلوم في الدراسات المتعمقة -

  .معترف بمعادلته

  :عن طریق المسابقة بالاختبارات في الكلیات المختلطة للطب والصیدلة من بین -2-

  :في العلوم العیادیة -أ-

بعد حیازتهم لأقدمیة  ،الداخلیین المتخصصین في الطب أو في جراحة الأسنان -

  .سنوات في الخدمة بهذه  الصفة )04(أربع

  :وم الأساسیةفي العل -ب-

قدمیة في جراحة الأسنان بعد حیازتهم لأ الداخلیین المتخصصین في الطب أو -

  1من الخدمة في  الفرع المختار )02(سنتین

یعین المساعد الموظف حسب الشروط المنصوص علیها أعلاه لمدة  سنة قابلة و 

مكن تمدید هذه یو  ،مرات  على الأكثر وبعد استطلاع رأي مجلس الكلیة) 3(للتجدید ثلاث 

                                                           
  .295- 68:رقم  مرسوممن ال 08المادة انظر   1
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التي یعین ،بناء على اقتراح العمید أو مدیر مؤسسة التعلیم العالي  ،المدة لمدة سنة واحدة

  .1فیها المعني

وعند انتهاء هذا الأجل یرسم المساعد ضمن الشروط المنصوص علیها أدناه بصفته 

ءة للأساتذة وإذا لم یكن مسجلا في إحدى قوائم الكفا یةحالة العكسالوفي  أستاذا مساعدا،

  2.المساعدین  تنهى مهامه

المقضیة في الخدمة بصفة مساعد لترقیة المساعد  تؤخذ بعین الاعتبار الأقدمیة 

  .المعین في سلك آخر من أسلاك الموظفین

  .ن یالأساتذة المساعدشروط توظیف  -

من بین المترشحین  –حسب مختلف أنواع العلوم  –یعین الأساتذة المساعدون   

  :هم الشروط التالیة المتوفرة فی

  الحقوق والعلوم الاقتصادیة الآداب والعلوم الانسانبیة ، العلوم: بالنسبة لكلیات -1-

أو في العلوم الاقتصادیة أو  ،إما أن یكونوا حائزین لدكتوراه الدولة في الحقوق -

سانیة وذلك على التوالي بالنسبة لكلیات الحقوق والآداب والعلوم الإن ،أو العلوم ،الآداب

  .والعلوم

وإما أن یكونوا مسجلین في قائمة الكفاءة توضع حسب مختلف أنواع العلوم بناء  -

  :على اقتراح مجلس الكلیة وبعد استطلاع رأي مجلس الجامعة 

  :في كلیة الحقوق والعلوم الاقتصادیة للحائزین –أ  -

  .إما لدبلومین في الدراسات العلیا -

  .علیا ودكتوراه الدرجة الثالثة إما لدبلوم في الدراسات ال -

                                                           
  .295-68:من المرسوم رقم  09المادة انظر  1
  .295-68:من المرسوم رقم 10انظر المادة  2
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  .إما لدكتوراه الدرجة الثالثة بعد سنتین من الأقدمیة بصفة مساعد -

  :في كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة للحائزین  –ب  -

  .إما لدكتوراه الدرجة الثالثة بعد سنتین من الأقدمیة بصفة مساعد -

سنة  أقدمیهوذلك بعد  درجة الثالثة،وإما للتبریز للتعلیم الثانوي أو دكتوراه من ال -

  بصفة مساعد،

وتسجیل موضوع أطروحة  ،للمساعدین بعد أقدمیة ثلاث سنوات بهذه الصفة -

  1.للحصول على دكتوراه الدولة بعد موافقة مجلس الكلیة علیه

  :في كلیة العلوم -ج-

اه من الدرجة أو الدكتور  ،أو شهادة دكتور مهندس ،للحائزین للتبریز للتعلیم الثانوي -

  .سنة بصفة مساعد أقدمیهالثالثة وذلك بعد 

بعد تقریر اللجنة  ،سنوات بهذه الصفة )04(للمساعدین المثبتین أقدمیة أربع -

  .الاستشاریة للكلیة

  .بالنسبة للكلیات المختلطة للطب والصیدلة - 02-

زین للدكتوراه إلى المترشحین الحائ ،الذین نجحوا في اختبارات المسابقة المفتوحةمن  

أو صفة طبیب في التهاب الفم  ،في الطب أو دبلوم صیدلي أو دكتوراه في جراحة الأسنان

  2.قدمیة سنة بصفة مساعدأبعد 

أو  ،بصفة مساعد) 01(قدمیة سنة أیرسم الأساتذة المساعدون المعینون إذا اثبتوا إما 

  3.سنة في التعلیم العالي 

                                                           
 .395-68:من المرسوم رقم  08 المادة انظر 1
  .295- 68:من المرسوم رقم  10المادة انظر   2
  .295- 68:المرسوم رقم  من 11المادة انظر   3
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الأساتذة المساعدین المسجلین في قائمة للكفاءة  یعین المكلفون بالتدریس من بینو  

،توضع بناء على اقتراح من مجلس الكلیة ،وبعد استطلاع رأي مجلس الجامعة والمثبتین 

  :استیفاء الشروط التالیة

  .في كلیة الحقوق والعلوم الاقتصادیة ،دكتوراه الدولة  - 1-

میة سنتین بصفة أستاذ مساعد قدأفي كلیات الآداب والعلوم الإنسانیة والعلوم ، -2 -

  .مرسم

  :في الكلیات المختلطة للطب والصیدلة  -3 -

  .إما دكتوراه في الطب والقبول في التبریز -أ -

  .إما دبلوم صیدلي والقبول في التبریز  -ب -

  .إما دكتوراه في الطب ،ودكتوراه الدولة في العلوم  -ج -

  .العلوم إما دبلوم صیدلي ودكتوراه الدولة في - د -

  .إما دكتوراه في الطب ودكتوراه في الصیدلة  -ه -

  1.یعین المكلفون بالتدریس لمدة سنة قابلة للتجدید ثلاث مرات  على الأكثر و 

  .59- 85:أسلاك أساتذة التعلیم العالي في ظل تطبیق المرسوم رقم-02 

ون الأساسي المتضمن القان 1985مارس  23 :في  المؤرخ 59-85:تطبیقا للمرسوم رقم   

  .2لعمال الإدارات والمؤسسات العمومیة 

والثاني خاص الاستشفائیین الجامعین  بالأطباءخاص  الأولصدر مرسومین تنفیذیین  

  :نتطرق لهما كما یلي  لعمال المنتمین للأسلاك التابعة للتعلیم والتكوین العالیینبا

                                                           
   .295- 68:م رقم من المرسو  12المادة  انظر 1
 المتضمن القانون الأساسي لعمال الإدارات والمؤسسات ،1985مارس  23:المؤرخ في ، 59-85:المرسوم رقم  2

  .333،ص1985مارس 24: ،المؤرخة في13العدد، للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،الجریدة الرسمیة العمومیة
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 1991بردیسم 07المؤرخ في  471- 91:المرسوم التنفیذي رقم -02-01-

  الاستشفائیین الجامعیین المتخصصین  المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأطباء 

 الجامعیین تخصصین الاستشفائیینتقسیم الأطباء المعلى نص هذا المرسوم التنفیذي  

  :أسلاك) 03(إلى ثلاثة 

  .الأساتذة المساعدون -

  .الأساتذة المحاضرون -

  1الأساتذة -

من بین الحاصلین على  ،ساعدین یوظفون عن طریق المسابقةفالبنسبة للأساتذة الم  

  .2شهادة الدراسات الطبیة أو شهادة معادلة لها

من بین الأساتذة  المساعدین  ،ویوظف الأساتذة المحاضرون عن طریق المسابقة

رسین والمما ،أو على شهادة معادلة لها الحاصلین على شهادة الدكتوراه في العلوم الطبیة،

  . 3سنوات على الأقل بهذه الصفة) 05(صفة فعلیة طوال خمس العمل ب

سوا من بین الأساتذة المحاضرین الذین مار  ،ویوظف الأساتذة عن طریق المسابقة

  .4سنوات على الأقل بهذه الصفة) 03(العمل بصفة فعلیة طوال ثلاث

كما حدد نفس المرسوم المناصب العلیا المطابقة لأسلاك الأطباء المتخصصین   

  :لاستشفائیین الجامعیین وهيا

  .رئیس مصلحة -

                                                           
  .471- 91:رقم  المرسوم التنفیذي نم 17المادة انظر   1
  .471-91:رقم  من المرسوم التنفیذي 21المادة  انظر 2
  .471-91:رقم  من المرسوم التنفیذي 22المادة انظر  3
  .471-91:رقم  من المرسوم التنفیذي 23المادة انظر  4
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  .رئیس وحدة  -

  .1كما حدد المرسوم المهام التي یتولاها رؤساء المصالح والوحدات

أما بالنسبة لشروط التعیین فیعلن عن التعیین في المناصب العلیا لرئیس مصلحة بعد 

  :النجاح في المسابقة التي تفتح على التوالي لكل من

  .ستشفائیین الجامعیینالأساتذة الا -

على الأقل بهذه ) 02(فعلیة قدرها سنتان قدمیهأالأساتذة المحاضرین الذین یثبتون  -

  2.الصفة

  :أما بالنسبة لرئیس وحدة فیكون بناء على قائمة التأهیل تفتح على التوالي لكل من

  .الأساتذة المحاضرین -

على الأقل بهذه  )02(ها سنتاندر قدمیة فعلیة قأالأساتذة المساعدین الذین یثبتون  -

  3.الصفة

حسب  ،أما وتائر الترقیة المطبقة على الأطباء المتخصصین  الاستشفائیین الجامعیین

  .594-85 :رقم من المرسوم 75المدد الثلاث والنسب المنصوص علیها في المادة 

لسلمي متخصصین الاستشفائیین الجامعیین ،المسؤول اال للأطباء یمنح النقطة السنویةو 

المباشر أو السلطة المختصة، وتحسب على أساس نقطتین، إحداهما تتعلق بمهام التعلیم 

عد جدول ترقیة الأطباء یوالأخرى تتعلق بأعمال العلاج، و  والبحث في العلوم الطبیة،

                                                           
  .471- 91:رقم  من المرسوم التنفیذي 36،35المادتین انظر  1
  .471-91:رقم  من المرسوم التنفیذي 38المادة  انظر 2
  .471- 91:التنفیذي رقم من المرسوم  38المادة  انظر 3
  .471- 91:التنفیذي رقم من المرسوم  40المادة انظر  4
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المتخصصین الاستشفائیین الجامعیین ،الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف 

  .1بالصحة 

 من الدرجة الاولى، فانه یعلن عن العقوبات التأدیبیة ،النسبة للأحكام التأدیبیةأما ب

مدیر المؤسسة التي تم  الاستشفائیین الجامعیین،المتخصصین  المسلطة على الأطباء 

  2.أو مدیر معهد العلوم الطبیة ،دیهاالتعیین ل

 على الأطباء المسلطة وتعلن العقوبات التأدیبیة من الدرجة الثانیة والثالثة،

الاستشفائیین الجامعیین، بمقرر مشترك بین الوزیر المكلف بالصحة والوزیر  المتخصصین

بناء على اقتراح من مدیر المؤسسة وبعد اخذ رأي اللجان المختصة  ،المكلف بالتعلیم العالي

3.  

یتضمن  1989یولیو  18المؤرخ في  122-89مرسوم تنفیذي رقم  -02-02-

  .الخاص للعمال المنتمین للأسلاك التابعة للتعلیم والتكوین العالیین  القانون الأساسي

الموظفین یلاحظ  أن هذا القانون الأساسي لیس خاصا بأساتذة التعلیم العالي بل  بكل 

  4:وهيالعالي  المنتمین لقطاع التعلیم 

  .التعلیم العالي والتكوین العالیین  -

  .المكتبات الجامعیة -

  .یةالخدمات الجامع -

                                                           
  .471- 91:التنفیذي رقم من المرسوم  41المادة انظر  1
  .471- 91:التنفیذي رقم من المرسوم  42المادة انظر  2
  .471-91:التنفیذي رقم من المرسوم  43المادة  3
المتضمن القانون الأساسي الخاص ،1989یولیو  18:المؤرخ في  122- 89:من المرسوم التنفیذي رقم  02ة الماد 4

، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد  المنتمین للأسلاك التابعة للتعلیم والتكوین العالیین للعمال

  .766،ص1989یولیو19:،المؤرخة في29
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  :فرع التعلیم والتكوین العالیین الأسلاك الآتیةویشمل   

  .الأساتذة -

  .الأساتذة المحاضرون -

  .الأساتذة المساعدون -

،توفر مجموعة  122-89:وللتوظیف في هذه الأسلاك اشترط المرسوم التنفیذي رقم 

  :من الشروط والمؤهلات یمكن تفصیلها كما یلي 

  الأساتذة سلك  -

بعد التسجیل في قائمة  ،التعلیم العالي على أساس الشهادات والأشغال یوظف أساتذة

من  التأهیل یعدها سنویا وزیر التعلیم العالي، بعد تقییم اللجنة الجامعیة الوطنیة وأخذ رأیها،

قدمیة أسنوات ) 05(ولهم خمس  ،بین الأساتذة المحاضرین الحاصلین على دكتوراه الدولة

  1.بهذه الصفة

) 15(من نفس المرسوم یمكن الأساتذة الذین یثبتون خمس عشر  29لمادة كما نصت ا

وقاموا بأشغال  ،وألفوا نشرات وكتبا ذات طابع علمي وتربوي ، هذه الصفةبسنة على الأقل 

رتبة  إلى وأن یرتق،واكتسبوا سمعة وطنیة أو دولیة ،واشرفوا على رسالات دولة  ،البحث

  .الجامعیة الوطنیةأستاذ محنك بعد اخذ رأي اللجنة 

  سلك الأساتذة المحاضرین -

بعد التسجیل في قائمة  ،على أساس شهادات وأشغال ون،یوظف الأساتذة المحاضر 

  .بعد تقییم اللجنة الوطنیة وإبداء رأیها  ،التأهیل تعدها سنویا وزارة التعلیم العالي

                                                           
  .122-89:من المرسوم التنفیذي رقم   28المادة  1
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 ،ذه الصفةسنوات به) 03(من بین الأساتذة المساعدین الذین لهم اقدمیة ثلاث 

حددها التنظیم وحاصلین على دكتوراه الدولة أو شهادة معادلة لها، حسب الشروط التي 

  1.همابوالتشریع المعمول 

  :سلك الأساتذة المساعدین

یوظف الأساتذة المساعدون عن طریق المسابقة بناء على الشهادات من بین 

  .الحاصلین على الماجستیر أو شهادة معادلة لها

أو على شهادة معادلة لها حسب  ،ف الحاصلین على شهادة دكتوراه دولةویمكن توظی

  2.الشروط التي یحددها التشریع والتنظیم المعمول بهما

أو  ،المعیدون الحاصلون على شهادة الدراسات العلیا ،یدمج في رتبة أستاذ مساعدو 

ب الشروط التي أو لشهادة معادلة لها حس ،حسب النظام القدیم ،شهادة الدراسات  المعمقة

وذلك بعد تقییم  ،المسجلون في دكتوراه الدولة ،حددها التشریع والتنظیم المعمول بهما

  .3المجلس العلمي للمؤسسة تقدم أطروحاتهم

قدمیة من تاریخ سریان مفعول من الأ )06(یدمج المعیدون المثبتون لست سنوات كما  

وذلك  ،دین منذ حصولهم على الماجستیرأساتذة مساعكابتداء من هذا التاریخ ،هذا المرسوم 

  .4سنوات) 3(بصفة انتقالیة وطوال فترة ثلاث 

  .5كما اعتبر سلك المعیدین سلك في طور الانقضاء 

  :أما بالنسبة للمناصب العلیا فهي

                                                           
  . 122-89:التنفیذي رقم من المرسوم  33المادة  1
  . 122-89:من المرسوم التنفیذي رقم  37المادة  2
  .122-89:من المرسوم التنفیذي رقم  39المادة  3
 .122-89:من المرسوم التنفیذي رقم  40المادة  4
  .122-89:من المرسوم التنفیذي رقم  41المادة  5
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  .أستاذ رئیس وحدة تربویة -

  .رئیس لجنة تربویة متخصصة  أستاذ محاضر -

  .أستاذ مساعد مكلف بالدروس -

  03-06: رقم الأمرلاك أساتذة التعلیم العالي في ظل تطبیق أس -03-

احدهما  ،صدر قانونین أساسیین لأساتذة التعلیم العالي  03-06تطبیقا للأمر رقم      

 ،والثاني یخص الأساتذة الباحثین،الاستشفائیین الجامعیین  الباحثین خاص بالأساتذة

  :نتناولهما كما یلي

  لباحثین الاستشفائیین الجامعیین أسلاك الأساتذة ا -03-01-

  ::من الأسلاك التالیة الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیینیتشكل     

  سلك الأساتذة المساعدین الاستشفائیین الجامعیین  -

  .سلك الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین  -

  1.سلك الأساتذة الاستشفائیین الجامعیین -

  تذة المساعدین الاستشفائیین الجامعیینسلك الأسا -أ-

ویتم توظیفهم  ،الأساتذة المساعدین الاستشفائیین الجامعیین وهي ویضم رتبة واحدة   

من بین الحائزین على شهادة الدراسات الطبیة  ،عن طریق المسابقة على أساس الاختبارات

  .2أو شهادة معترف بمعادلتها ،المتخصصة

  رین الاستشفائیین الجامعیینسلك الأساتذة المحاض -ب-

  :للترقیة انوهما رتبت) 02( نیویضم رتبت

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  26انظر المادة  1
  .129-08 :رقم المرسوم التنفیذي  من 30 المادةانظر  2
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  -ب–رتبة أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم  -

  -أ–قسم  استشفائي جامعي رتبة أستاذ محاضر -

  -ب–رتبة أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم  -

فائیون الأساتذة المساعدون الاستش ،-ب–یرقى بصفة أستاذ محاضر استشفائي قسم 

  .1الجامعیون الحاصلون على شهادة دكتوراه في العلوم الطبیة

  -أ–رتبة أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم  -

عن طریق المسابقة على ، -أ –یرقى بصفة أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم 

أساس الاختبارات والأشغال البیداغوجیة والعلمیة،الأساتذة المحاضرون الاستشفائیون 

  .2 - ب–معیون قسم الجا

  سلك الأساتذة الاستشفائیین الجامعیین -ج-

ویرقى إلى هذه الرتبة عن طریق   ،یضم هذا السلك رتبة أستاذ استشفائي جامعي

الأساتذة المحاضرون  ،المسابقة على أساس الشهادات والأعمال البیداغوجیة والعلمیة

بهذه  ،سنوات من الخدمة الفعلیة) 3(الذین یثبتون ثلاث ، -أ–الاستشفائیون الجامعیون قسم 

   .3الصفة

على تأسیس درجة أستاذ استشفائي جامعي  129-08 :رقم كما نص المرسوم التنفیذي

  :ویشترط  التعیین في هذه الدرجة ،ممیز

                                                           
  .129- 08:من المرسوم التنفیذي رقم 39انظر المادة  1
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 43 انظر المادة 2
  .129-08:رقممن المرسوم التنفیذي  52المادة انظر  3
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سنة من الخدمة الفعلیة بصفة أستاذ استشفائي جامعي  من بینها ) 15(خمس عشرة  -

و رئیس قسم بالنسبة للأساتذة الاستشفائیین  سنوات بصفة رئیس مصلحة أ) 5(خمس 

  . ت الأساسیة في العلوم الطبيالجامعیین في التخصصا

تأطیر رسائل الدكتوراه في العلم الطبیة إلى غایة المناقشة بصفة  مشرف وذلك منذ  -

  .التعیین في رتبة أستاذ استشفائي جامعي

ذ التعیین في رتبة أستاذ نشر مقالات في مجلات علمیة ذات سمعة معترف بها من -

  .استشفائي جامعي

أو مطبوعات منذ التعیین في رتبة أستاذ استشفائي /نشر كتب ذات طابع علمي و -

  1.جامعي

  أسلاك الأساتذة الباحثین  - 2-

  :من الأسلاك التالیة الأساتذة الباحثینیتشكل  

  .سلك المعیدین  -

  .سلك الأساتذة المساعدین  -

  .سلك الأساتذة المحاضرین  -

  2.سلك الأساتذة  -

  لسلك المعیدین یبقى سلك في طریق الزوال فالبنسبة  

  :سلك الأساتذة المساعدین  -أ-

  :هما ) 2(یضم هذا السلك رتبتین 

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 61انظر المادة  1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 28انظر المادة  2



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التع   الباب الأول             

 

49 
 

  - ب-رتبة الأستاذ المساعد قسم   -

  1-أ–رتبة الأستاذ المساعد قسم  -

  -ب-رتبة الأستاذ المساعد قسم   -

  :بمقرر من مسؤول المؤسسة  -ب–صفة أستاذ مساعد قسم یوظف ب

على أساس الشهادة الحائزون على دكتوراه دولة أو شهادة دكتوراه في العلوم أو  -

  .شهادة معترف بمعادلتها

واشترط المرسوم التنفیذي أن تكون شهادة الماجستیر المحصل علیها أو الشهادة 

  .2على الأقل" سنقریب من الح"المعترف بمعادلتها بتقدیر 

استثناء رتبة ترقیة بالنسبة  ،-ب–كما  یمكن أن تكون رتبة أستاذ مساعد قسم  

  .3أو شهادة معترف بمعادلته ،الذین تحصلوا بعد توظیفهم على شهادة الماجستیر ،للمعیدین

  –أ -رتبة الأستاذ المساعد قسم   -

الأساتذة  ،ؤسسةبمقرر من مسؤول الم ، -أ–یرقى في رتبة أستاذ مساعد قسم 

تسجیلات متتالیة في الدكتوراه ، ) 3(المرسمون والذین یثبتون ثلاثة ، -ب–المساعدون قسم 

  :بناء على اقتراح من عمید الكلیة أو مدیر المعهد أو من رئیس قسم المدرسة بعد اخذ رأي  

  .اللجنة العلمیة للقسم بالنسبة للكلیة والمدرسة  -

  . 4نسبة للمعهد لدى الجامعة ومعهد المركز الجامعيالمجلس العلمي للمعهد بال-

  .سلك الأساتذة المحاضرین   -ب -

  :یضم هذا السلك رتبتین 

                                                           
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم32:انظر المادة 1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 34انظر المادة  2
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 35انظر المادة  3
  .130- 08:من المرسوم التنفیذي رقم  38ة انظر الماد 4
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  - أ–رتبة أستاذ محاضر قسم  -

  1-ب–رتبة أستاذ محاضر قسم  -

  -ب–رتبة أستاذ محاضر قسم  -

  :بمقرر من مسؤول المؤسسة  -ب–یرقى بصفة أستاذ محاضر قسم  

المرسمون الحاصلون على شهادة دكتوراه في  ،-ب–عدون قسم الأساتذة المسا -

  .العلوم أو شهادة معترف بمعادلتها

الحاصلون على شهادة دكتوراه في العلوم أو شهادة  ،- أ–الأساتذة المساعدون قسم  -

  2.معترف بمعادلتها 

  -أ–رتبة أستاذ محاضر قسم  -

  :مؤسسة بمقرر من مسؤول ال ،-أ–یرقى بصفة أستاذ محاضر قسم 

أو درجة معترف  ،الذین یثبتون تأهیلا جامعیا -ب–الأساتذة المحاضرون قسم  -

  .بمعادلتها

أو شهادة معترف  ،الحاصلون على دكتوراه دولة -أ–الأساتذة المساعدون قسم  -

  .بمعادلتها

الحاصلون على دكتوراه دولة أو شهادة ،المرسمون  -ب–الأساتذة المساعدون قسم  -

  3.دلتهامعترف بمعا

  

                                                           
  .130- 08:من المرسوم التنفیذي رقم  40انظر المادة  1
  .130-08: رقم من المرسوم التنفیذي 42المادة انظر   2
  .130- 08 :رقم من المرسوم التنفیذي 45المادة  انظر 3
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  .سلك الأساتذة  -ج-

اللجنة الجامعیة  رأيبعد اخذ  أستاذرتبة  إلىویرقى  ،یضم سلك الأساتذة رتبة أستاذ

سنوات نشاط فعلي بهذه ) 05(،الذین یثبتون خمس  -أ–المحاضرون قسم  الأساتذةالوطنیة ،

  . العاليالصفة، والمسجلون في قائمة التأهیل المعدة من قبل الوزیر المكلف بالتعلیم 

وتعلن الترقیة إلى رتبة أستاذ، بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي أو عند 

  .1الاقتضاء بقرار مشترك مع الوزیر المعني

تأسیس درجة أستاذ ممیز   یتم التعیین  ،130-08 :رقم تضمن المرسوم التنفیذي اكم

  :یستوفون الشروط الآتیة ز ،الأساتذة الذین عد اخذ رأي اللجنة الوطنیة للتمیفیها ب

  .سنة من الخدمة الفعلیة بصفة أستاذ) 15(خمس عشرة  -

 ،راه إلى غایة مناقشتها بصفة مشرفأو رسائل الدكتو /تأطیر مذكرات الماجستیر و -

  .وذلك منذ التعیین في رتبة أستاذ 

  .نشر مقالات في مجلات علمیة ذات سمعة معترف بها منذ تعیینهم في رتبة أستاذ -

  2.أو مطبوعات منذ تعیینهم في رتبة أستاذ/نشر كتب ذات طابع علمي وسندات و -

هو كل موظف تتوافر فیه شروط  ،مما تقدم یمكن القول أن أستاذ التعلیم العالي

  ،حسب النصوص التشریعیة والتنظیمیة المعمول بها ،الالتحاق بأسلاك أساتذة التعلیم العالي

  .والبحث العلمي كما هي محددة في القوانین الأساسیة الخاصة ویمارس مهام التعلیم العالي 

  

  

  
                                                           

  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم50انظر المادة  1
 .130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 52،55 تینالماد انظر2
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  شروط  وإجراءات التوظیف في أسلاك أساتذة التعلیم العالي: المبحث الثاني 

للالتحاق بأسلاك أساتذة التعلیم العالي ینبغي توفر شروط عامة وخاصة للتوظیف  

مبدأ المساواة  ضمنا تكما یخضع التوظیف لإجراءات منصوص علیها قانون )مطلب أول (

  )مطلب ثاني(والجدارة في التوظیف 

  شروط توظیف أساتذة التعلیم العالي : المطلب الأول 

الذي  03-06:أساتذة التعلیم العالي موظفین عمومیین یخضعون لأحكام الأمر رقم 

مالم تتوفر فیه  ،لایمكن أن یوظف أیا كان في وظیفة عمومیة"نه أ 75ینص في مادته 

  :ط التالیةالشرو 

  .أن یكون جزائري الجنسیة -

  .أن یكون متمتعا بحقوقه المدنیة -

أن لا تحمل شهادته للسوابق القضائیة ملاحظات تتنافى وممارسة الوظیفة المراد  -

  .الالتحاق بها

  .أن یكون في وضعیة قانونیة تجاه الخدمة الوطنیة -

مؤهلات المطلوبة للالتحاق وكذا ال ،أن تتوفر فیه شروط السن والقدرة البدنیة -

  .بالوظیفة المراد الالتحاق بها

   .التمتع بالجنسیة الجزائریة -1-

تفرض الدولة التمتع بجنسیتها لتولي الوظائف العامة لاعتبارات تتعلق بأمنها 

كما یعتبر شغل الوظائف العامة مظهرا لممارسة الحقوق السیاسیة التي یجب أن  ،1وسلامتها

  .1وطنیین ،الذین تربطهم بالدولة رابطة الولاء دون الأجانبتبقى حكرا على ال

                                                           
 .286،ص 1979دار الفكر العربي ، القاهرة ، ،، الكتاب الثاني  الإداريمبادئ القانون سلیمان محمد الطماوي ، 1
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والاحتفاظ بها أو فقدانها أو  ،والجنسیة معرفة بالقانون الذي یحدد شروط اكتسابها

  .2إسقاطها

نجده نص على ضرورة توفر الجنسیة  03-06 :رقم من الأمر 75وبالرجوع للمادة 

 :رقم من الأمر 25خلافا لنص المادة  ،ةتحدید إذا كانت أصلیة أو مكتسب الجزائریة دون

  .للمكتسبة  للجنسیة التي تشترط على الأقل سنتین بالنسبة ،66-133

المؤرخ في  86-70 :رقم وبالنسبة للتشریع الذي یحكم الجنسیة في الجزائر فهو الأمر

حیث  2005فبرایر  27المؤرخ في  01-05 :رقم وعدل بموجب الأمر ،1970دیسمبر  15

وبناء على هذا  ،86-70من الأمر  08إلى  04به تعدیل مقتضیات المواد من تم بموج

بل  ،لم یعد جزائریا فقط من ینحدر من أب جزائري كما كان الوضع علیه من قبل ،التعدیل

وهذا التعدیل ،صار جزائریا بالانتماء على أساس الدم من ولد من أب جزائري أو أم جزائریة 

  .3السیاسة للمرأة  یدخل في إطار ترقیة الحقوق

نهم الخدمة في مختلف أوقصد الاستفادة من مستخدمین ذوي تأهیل عالي من ش

فان ذلك یتم في إطار الاتفاقیات والبروتوكولات التي تتم  ،المؤسسات والإدارات العمومیة

 606 :صدر المنشور الوزاري المشترك رقم ،طبقا للقانون الدولي ومن اجل هذا الغرض

المتعلق بتوظیف المستخدمین الأجانب في المؤسسات والإدارات  2002یسمبرد 11بتاریخ 

  .العمومیة

                                                                                                                                                                                     
 ،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، تونس ،،مذكرة ماجستیر الانتداب في الوظیفة العامةسعدیة السكوحي ، 1

 .10،ص2005
، المؤرخ في 442-20:بالمرسوم الرئاسي رقم  الصادر ،من دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة 36 المادة 2

،الجریدة 2020 یتعلق بإصدار التعدیل الدستوري المصادق علیه في استفتاء أول نوفمبر سنة، 2020دیسمبر سنة  30

 .03،ص2020دیسمبر 30: ،المؤرخة في82عددال الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،
 2015 ،الجزائر،جسور للنشر والتوزیع ، الأولى،  الطبعة  الوظیفة العمومیة في التشریع الجزائريعمار بوضیاف ،   3

 .92ص ،
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وبین المنشور شروط توظیف الأجانب وحدد اللجنة الخاصة بالتوظیف والتي تتكون 

  :من

  .المدیر العام للوظیف العمومي أو ممثله  -

  .ممثل عن المدیریة العامة للمیزانیة لدى وزارة المالیة  -

  .وزارة التشغیل والتضامن الوطني ممثل  -

  .ممثل الوزارة المعنیة -

تم قبول الطلب یعود للجنة  وإذاویعود للجنة دراسة طلب التوظیف والفصل فیه نهائیا 

  .التعیین وتحدید المرتب  وتحدید الامتیازات

  .التمتع بالحقوق المدنیة  -2-

وان  الدولة فهو یتعلق بحسن هذا الشرط یسري على كافة الوظائف العمومیة وكافة أع

ویقصد بالحقوق المدنیة الحقوق المضمونة للمواطنین  ،1السیرة والسلوك أي بأخلاقیات المهنة

وتجدر الإشارة أن المشرع الجزائري یصنف  ،2والتي لا یمكن سحبها إلا عن طریق القانون

صوص علیها في من ضمن العقوبات التكمیلیة المن ،الحرمان من ممارسة الحقوق المدنیة

    .3قانون العقوبات

في العزل أو الإقصاء من جمیع  ،ویتمثل الحرمان من ممارسة الحقوق المدنیة

  .4والمناصب العمومیة التي لها علاقة بالجریمة ،الوظائف 

                                                           
دیوان  ،المهنة وأخلاقیاتالوظیفة العمومیة بین التطور والتحول من منظور تسییر الموارد البشریة سعید مقدم ، 1

 .199،ص  2010الجزائر ،  عات الجامعیة،المطبو 
  .المرجع السابق سعدیة السكوحي، 2

المعدل ، یتضمن قانون العقوبات ،1966یونیو  08 :المؤرخ في 156-66:رقم  الأمر من ،02فقرة  09المادة  3

 .702،ص1966یویون11:،المؤرخة في 49،العدد ،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةوالمتمم
  .من قانون العقوبات 01مكرر فقرة 09انظر المادة    4
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ینجم عنه عدم أهلیته لتولي وظیفة  ،وبالتالي فان حرمان الشخص من حقوقه المدنیة

   .عامة

اشترط في المترشحین لتولي  ،1966ن الوظیفة العمومیة لسنة وعملا بذلك فان قانو 

إلى جانب توافر بعض الصفات الأخرى في  ،التمتع بالحقوق المدنیة ،الوظائف العمومیة

وهذا یعني أن الإدارة المعنیة بالتوظیف مطالبة ،كالاتصاف بالأخلاق الحمیدة  ،المترشحین

قبل وأثناء التحاقه بها وهو ،ح لوظیفة عمومیة بإجراء تحقیق أولي حول سیرة وأخلاق المترش

  .شرط عام لكل الوظائف

أدرج شرطا جدیدا یتمثل في إلزام الإدارات والمؤسسات  59-85 :رقم ور المرسومدصوب    

   .1العمومیة إجراء تحقیق إداري مسبق للتوظیف

ر على لا یعني جمیع الأسلاك بل یقتص ،غیر أن اشتراط إجراء تحقیق إداري مسبق 

وهو نفس الموقف الذي أكدته المادة  ،أسلاك دون أخرى تحددها القوانین  الأساسیة الخاصة

التي خولت القوانین الأساسیة الخاصة توضیح ذلك  03- 06 :رقم من الأمر 02فقرة  77

  عند الأسلاك التي یتوقف الالتحاق بها على إجراء تحقیق إداري

مثلما هو  ،باشتراط شهادة السوابق القضائیة ومن ثم أصبحت اغلب الإدارات تكتفي

  .الحال بالنسبة لشروط التوظیف الخاصة بأسلاك أساتذة التعلیم العالي

أن لا تحمل شهادته للسوابق القضائیة ملاحظات تتنافى وممارسة الوظیفة  -3-

  .المراد الالتحاق بها

تراط هذه الوثیقة واش ،03-06 :رقم من الأمر 75یستمد هذا الشرط وجوده من المادة  

أو السلوكیة مع ممارسة الوظیفة المرشح لها ،في الملف یعني غیاب عدم الملاءمة الجزائیة 

                                                           
 .59-85: رقم الأخیرة من المرسومالفقرة  38المادة  1



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التع   الباب الأول             

 

56 
 

لا تتلاءم وممارسة الوظائف  ،02وكل علامة مسجلة في الصحیفة رقم  ،أو المشغولة

  .1هایالبقاء ف أوفإنها تحول دون شغلها  ،المترشح لها أو المشغولة

یمكن أن یطرح العدید من  ،وابق القضائیة في ملف المترشحإن اشتراط شهادة الس

بعض الإدانات والمخالفات  03إذا تضمنت الصحیفة القضائیة رقم : الفرضیات منها

كیف یكون موقف اللجنة المكلفة بانتقاء المترشحین التي تشرف  ،المرتكبة  من قبل المترشح

على أي أساس و ملفات المترشحین هل هو رفض أو قبول  ،علیها مصالح الوظیف العمومي 

ونظرا لكون هذه المسالة لها صلة بحق دستوري للمواطنین في تولي ،لك ذقانوني یتم 

 ،سیما بالنسبة للمترشحین الذین قضوا عقوباتهملا ، الوظائف العامة وتفادیا لأي لبس یقع

لا یمكن "بقوله ورد لهم الاعتبار تفادیا لكل ذلك جاء القانون الجدید بحل لهذا الإشكال 

توظیف أي كان في وظیفة عمومیة إذا كانت شهادة سوابقه القضائیة تحتوي على ملاحظات 

  .2"تتنافى وممارسة الوظیفة المراد الالتحاق بها

نجد أن مجلس الدولة الفرنسي اصدر  ،وبالرجوع إلى ماهو معمول به في فرنسا مثلا

 1959بموجبه للإدارة في ظل قانون اقر  ،1982جانفي  27قرارا بهذا الصدد بتاریخ 

لتقدیر ،الخاصة بالمترشح  02حق الاطلاع على الصحیفة رقم  ،المتعلق بالوظیفة العمومیة

  3.وهو ما استقر علیه مجلس الدولة الفرنسي ،01أخلاقیاته ولم تجز لها طلب الصحیفة رقم 

  .أن یكون في وضعیة قانونیة تجاه الخدمة الوطنیة -4-

تحدید الوضعیة تجاه الخدمة الوطنیة  03- 06 :رقم من الأمر 75ة اشترطت الماد

- 14والخدمة الوطنیة یحكمها القانون رقم  ،بالنسبة للمترشح للالتحاق بالوظائف العمومیة

                                                           
  .11سعدیة السكوحي ،المرجع السابق،ص 1
  .03- 06 :الأمر رقممن  03فقرة  75المادة  2
 .203سعید مقدم ، المرجع السابق ،ص  3
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بأنها  "المادة الأولى منه الخدمة الوطنیة ، الذي عرفت20141أوت  09المؤرخ في  06

منه المقصود بالدفاع الوطني بأنه  02نت المادة وبی ،"مشاركة الموطنین في الدفاع الوطني

والتي تتعلق بالمحافظة على الاستقلال الوطني  ،تأدیة المهام المخولة للجیش الوطني الشعبي

  .وكذا المحافظة على وحدة البلاد وسلامتها الترابیة ،والدفاع عن السیادة الوطنیة

 ،عامة ذات الطابع الوطنيوالخدمة الوطنیة إجباریة تدخل تحت عنوان الأعباء ال

  .شهرا بصفة مستمرة 12وتؤدى في الشكل العسكري في هیاكل الجیش الوطني الشعبي لمدة 

بشان الخدمة الوطنیة معلنة انه لا  ،06-14 :من القانون رقم 07ولقد تشددت المادة 

 أو الترخیص بممارسة نشاط ،ي القطاع العام أو  القطاع الخاصفیمكن توظیف أي مواطن 

أي أن المترشح للوظیفة ،إلا بعد إثبات وضعیة تجاه الخدمة الوطنیة،حر أو مزاولة مهنة 

  :یجب أن یثبت

  .إما أداء الخدمة فعلیا ویقدم الوثیقة التي تثبت ذلك -

  .06- 14من القانون رقم  27یثبت الاستفادة من الإرجاء طبقا للمادة  -

  .یثبت استفادته من التأجیل طبقا للقانون  -

  .یثبت إعفاءه من الخدمة بموجب وثیقة رسمیة  -

 :اصدر رئیس الحكومة تعلیمة رقم 03-06 :رقم من الأمر 75وتطبیقا لنص المادة  

المتعلقة بإثبات الوضعیة إزاء الخدمة الوطنیة حیث فرضت  2006مایو  06مؤرخة في  06

وضعیة تجاه الخدمة  هذه  التعلیمة على كل من یرید الالتحاق بالوظائف العمومیة أن یثبت

  .2الوطنیة بموجب شهادة تؤكد إذا كان مستفیدا من التأجیل أو مؤجل التجنید أو معفیا

                                                           
، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة  یتعلق بالخدمة الوطنیة،   2014أوت  09 :المؤرخ في 06-14القانون رقم  1

  .04،ص2014غشت10 :،المؤرخة في 48العدد الدیمقراطیة الشعبیة،
 .97عمار بوضیاف ،المرجع السابق،ص 2
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  .أن تتوفر فیه شروط السن والقدرة البدنیة والذهنیة  -5-

  .السن -5-01-

سنة هي 18وسن  ، 1 لةامك سنة 18سن الالتحاق  بالوظائف العمومیة ب یحدد  

مع  ،با لنضج المترشح واستعداده للقیام بأعباء الوظیفةوالذي یعتبر متناس ،الحد الأدنى

لم یحدد الحد الأقصى تاركا الأمر للقوانین الأساسیة  ،03-06 :رقم الملاحظة أن الأمر

وبما أن القوانین الأساسیة الخاصة بأسلاك أساتذة التعلیم العالي لم تحدد حد  ،الخاصة 

لعالي في أي سن إلى غایة سن التقاعد أقصى للسن فانه یمكن توظیف أساتذة التعلیم ا

  2.القانوني

ویمكن القول أن شرط السن لا یمكن الاعتماد علیه كمعیار لتحدید السن الواجب 

 ،هذه الأسلاكباعتبار أن  سلاك أساتذة التعلیم العالي بالنسبة لأ  ،توافرها في التوظیف

  .سنة 18فوق سن والذي یتطلب سنوات ت،تشترط تكوینا عالیا في مابعد التدرج 

  .شرط القدرة البدنیة والذهنیة - 5-2-

وان یكون خالیا من  ،ویقصد بها أن یكون الشخص متمتعا بعقل سلیم وصحة جیدة 

  .ولإثبات ذلك یقوم بتقدیم شهادة طبیة عامة وصدریة ،الأمراض المعدیة أو غیر المعدیة

بأعباء الوظیفة العامة  وهذا الشرط الهدف منه التأكد من أن المترشح بإمكانه القیام

بل ،لكن رغم ذلك فان التدریس بالجامعة لا یتطلب لیاقة بدنیة كبیرة  ،على أكمل وجه 

 ،وبالتالي فیسمح للمعاقین جسدیا للمشاركة في مسابقات توظیف الأساتذة ،طلب قدرة ذهنیةیت

  .ففقدان البصر لیس عائقا على ممارسة التدریس في الجامعة

                                                           
بت السن ثنة وتس 16لا تقل عن أمنه سن التوظیف ب 44حددت المادة  1978في ظل القانون الأساسي للعامل لسنة   1

 المتضمن القانون الأساسي، 1978غشت 05 :المؤرخ في 12-78:القانون رقم: ،لتفصیل أكثر انظربوثیقة شهادة المیلاد

 .724،ص1978غشت08 :المؤرخة في 32، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العددللعامل
  .03- 06:من الأمر رقم  05فقرة 78انظر المادة   2
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  .لميالمؤهل الع - 5-3-

   الجامعیین ینالأساتذة الباحثین الاستشفائ -أ -

في رتبة وحیدة ، الجامعیین الأساتذة الباحثین الاستشفائیین یتم التوظیف  في أسلاك 

مسابقة من بین الحاصلین على الهي رتبة الأساتذة المساعدین الاستشفائیین عن طریق 

  .1تهاشهادة الدراسات الطبیة المتخصصة أو شهادة معترف بمعادل

   الأساتذة الباحثین -ب-

ویكون  -ب–في رتبة أستاذ مساعد یتم التوظیف بالنسبة لأسلاك الأساتذة الباحثین 

  :كما یأتي 

على أساس الشهادة للحائزین دكتوراه دولة أو شهادة دكتوراه في العلوم أو شهادة  -

  .معترف بمعادلتها

شهادة الماجستیر أو شهادة لحائزین لعن طریق المسابقة على أساس الشهادة  -

  .معترف بمعادلتها 

مع اشتراط أن تكون شهادة الماجستیر المحصل علیها في إطار المرسوم التنفیذي رقم 

المعدل والمتمم أو الشهادة المعترف بمعادلتها  1998غشت  17المؤرخ في  98-254

  .2بتقدیر قریب من الحسن على الأقل

  اتذة التعلیم العالي إجراءات توظیف أس :المطلب الثاني

والمتعلق بتحدید  2012ابریل  25المؤرخ في  194-12رجوعا للمرسوم التنفیذي رقم 

كیفیات تنظیم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنیة في المؤسسات العمومیة وإجراءاتها 

  1 :یمكن حصر إجراءات التوظیف فیما یلي

                                                           
  .471-91:من المرسوم التنفیذي رقم  21،والمادة 129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  30انظر المادة  1
 .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 34انظر المادة  2
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  الإعلان عن المسابقة :الفرع الأول- 

من  02یتم ضمن مخطط خماسي لتسییر الموارد البشریة طبقا لنص المادة  وجب أن

  194-12 :رقم المرسوم التنفیذي

قرار المسابقة أو الاختبار یجب أن یكون مطابقا للتنظیم الجاري العمل به وهذا  -

  :یفرض

  .تحدید نمط المسابقة -

  .تحدید شروط المسابقة -

تها ومعاملاتها والنقطة الاقصائیة إن اقتضى تحدید عدد الاختبارات وطبیعتها ومد -

  .الأمر

   .ضبط تاریخ فتح التسجیلات النهائیة -

  .تشكیلة لجنة الانتقاء بالنسبة للمسابقة على أساس الشهادات -

ویخضع قرار المسابقة لرقابة المطابقة والمشروعیة من قبل مصالح الوظیفة العمومیة 

أیام من  )05( خمسة فتح المسابقة لفحصه خلال وهو ما بفرض تبلیغها بقرار ،المختصة

  .تاریخ توقیعه 

أیام لفحص القرار وتبلیغ النتیجة للإدارة  )07( سبعة وتملك مصالح الوظیفة العامة مدة

  .2المعنیة

  .قرار المسابقة وجب إشهاره -

                                                                                                                                                                                     
 كیفیات تنظیم المسابقات والامتحانات والفحوص یحدد 2012ابریل  25المؤرخ في  194-12لمرسوم التنفیذي رقم ا 1

للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الجریدة الرسمیة العمومیة وإجراءاتهاوالإدارات نیة في المؤسسات المه

 .10،ص2012مایو 03،المؤرخة في 26العدد،
 .102-101المرجع السابق ص .عمار بوضیاف ،  2
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  مسابقة توظیف الأساتذة المساعدین الاستشفائیین :الفرع الثاني-

بموجب قرار  ،یة للالتحاق برتب أستاذ مساعد استشفائي جامعيتفتح المسابقة الوطن   

  . 1من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي یعده بالتشاور مع الوزیر المكلف بالصحة 

  :ویتضمن قرار فتح المسابقة البیانات التالیة 

عدد المناصب المفتوحة في المسابقة في كل اختصاص وفي كل هیكل استشفائي  -

  .جامعي

  .یلة ملفات المترشحین ومكان إیداعهاتشك -

  .تواریخ فتح التسجیلات واختتامها -

  .المؤسسات المعتمدة لإجراء الاختبارات  -

  .2للمشاركة في المسابقة  اشروط وطرق الطعن المحتملة للمترشحین الذین لم یقبلو  -

  : معاییر التقییم  - 01-

  :یأتي تشتمل المسابقة ما 

  .نقطة) 70(داغوجیة وتنقط على مجموع سبعین تقییم النشاطات البی -

  .نقطة) 10(تقییم النشاطات الصحیة وتنقط على مجموع عشر  -

  .نقطة) 10(تقییم النشاطات العلمیة والبحث وتنقط على مجموع عشر  -

  .1نقطة ) 10(المؤهلات والعلامات الإضافیة وتنقط على مجموع عشر -

                                                           
 ات تنظیم وإجراء مسابقات الالتحاقیحدد كیفی ، 2009نوفمبر  19من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  03المادة  1

وأستاذ استشفائي  ،"أ"وأستاذ محاضر استشفائي جامعي من قسم ، وأستاذ ،برتب أستاذ مساعد استشفائي جامعي

  .77،ص2009،، السداسي الثاني النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي .جامعي

  .  2009نوفمبر  19 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ فيمن  04المادة  2
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  اتتشكیل اللجان المختصة بالاختبار  -02-

تتشكل اللجان حسب الاختصاص من أساتذة استشفائیین جامعیین وأساتذة محاضرین 

   .یتم اختیارهم عن طریق الاقتراع ،استشفائیین جامعیین من القسمین أ و ب

الذین یثبتون ثلاثة  ،یمكن دعوة الأساتذة المساعدون الاستشفائیون الجامعیونكما 

فة على الأقل في الاختصاصات المنقوصة من سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الص) 03(

 19 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ فيمن  07طبقا للمادة الأساتذة والأساتذة المحاضرین 

  .  2009نوفمبر 

أعضاء حسب عدد  07إلى  03تتشكل اللجان من  من نفس القرار 08طبقا للمادة و 

  .المترشحین 

  .بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العاليتحدد القائمة الاسمیة لأعضاء اللجنة و 

الذین تحصلوا على المترشحین المقبولین  یعلن على  ،من نفس القرار 09طبقا للمادة و 

ویرتبون حسب درجة الاستحقاق من ،نقطة ) 50(مجموع نقاط یساوي على الأقل خمسین 

اء على عدد المناصب یعلن القبول النهائي للمترشحین بنو  ،بتقییمهمطرف اللجنة التي قامت 

  .2وضعت في المسابقة  التي

  .3ویتم تعیین الناجحین في المناصب التي وضعت في المسابقة حسب درجة الاستحقاق 

كما تكلف لجنة وزاریة مشتركة تتشكل من ممثلین عن الوزیر المكلف بالتعلیم العالي 

  .4لمسابقةفي االنهائیة للمترشحین  بضبط القائمة  ،والوزیر المكلف بالصحة

                                                                                                                                                                                     
  . 2009نوفمبر 19:القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من  05المادة  1
  .2009نوفمبر  19 :المؤرخ فيمن القرار الوزاري المشترك  10المادة انظر   2
  .  2009نوفمبر  19 :المؤرخ فيمن القرار الوزاري المشترك  11المادةانظر  3
  .  2009نوفمبر  19 :المؤرخ فياري المشترك من القرار الوز 12المادةانظر  4
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وتعلن نتائج المسابقة بقرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف 

  .1بالصحة والسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة

ركز على عاملي التخصص والدرجة  ،یلاحظ أن المشرع بالنسبة لتشكیلة لجنة المسابقة

مصداقیة أكثر  یضفيوهذا ما  ،قتراعوطریقة الاختیار الذي یتم عن طریق الا ،العلمیة 

  .وشفافیة لعملیة التقییم 

  .مسابقة توظیف الأساتذة الباحثین : الفرع الثالث   

للتعلیم  ،یتم انتقاء المترشحین في المسابقات للالتحاق برتبة أستاذ مساعد قسم ب   

من بین  ،نالعالي والتي تعد الرتبة الأولى في المسار الوظیفي  بالنسبة للأساتذة الباحثی

حاملي شهادة الماجستیر وحاملي شهادة الدكتوراه الذین لهم الأولویة في الحصول على 

یتم التقییم والانتقاء على أساس معاییر یبرزها المنشور المتعلق بمعاییر المفتوح، و  المنصب 

  :وتشمل  2توظیف في رتب الوظیفة العمومیةللالانتقاء في المسابقات على أساس الشهادات 

اد الالتحاق ملاءمة شعبة اختصاص تكوین المترشح مع متطلبات الرتبة المر  -01-

  هذا المعیار یقسم إلى تطابق تخصص الشهادة ،وتقدیر الشهادة   ).نقاط 05 إلى 0(بها 

 02إلى 0(تطابق تخصص الشهادة مع متطلبات الرتبة المراد الالتحاق بها  - 1-1-

  )نقطة

أو الإدارة  ،لأولویة التي تحددها المؤسسةترتب تخصصات المترشحین حسب ا

وتنقط  ،العمومیة المعنیة والمذكورة في قرار أو مقرر المسابقة على أساس الشهادة

  التخصصات كمایلي 

                                                           
  .  2009نوفمبر  19 :المؤرخ فيمن القرار الوزاري المشترك  13المادةانظر  1
یتعلق بمعاییر الانتقاء في المسابقات على أساس الشھادة للتوظیف في ، 2011أفریل  28مؤرخ في  07منشور رقم  2

  .02انة العامة للحكومة ،المدیریة العامة للوظیفة العمومیة ، ص،رئاسة الجمھوریة ،الأمرتب الوظیفة العمومیة
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 03(تقدیر حسن جدا أو مشرف جدا ) طةنق 03 إلى 0(تقدیر الشهادة  - 1-2-

  ).نقطة 02(،تقدیر حسن أو مشرف  )نقطة

  )نقاط 05 إلى 0(شهادة المطلوبة في نفس التخصص التكوین المكمل لل -2-

  )نقطة 03(، التسجیل الثاني في الدكتوراه)نقطة 02(التسجیل الأول في الدكتوراه 

  )نقطة  05(التسجیل الثالث في الدكتوراه 

إلى  0 (الأشغال والدراسات المنجزة من طرف المترشح في مجال تخصصه  -3-

  )نقطتین

نقطة على كل إصدار أو مداخلة في حدود  0.5 :دولیةمنشورات أو مداخلات  -

  .نقطتین

عن كل إصدار أو مداخلة في حدود  نقطة 0.25منشورات أو مداخلات وطنیة  -

  .نقطة واحدة

  ).طةنق 04الى0(الخبرة المهنیة المكتسبة من طرف المترشح  -4-

لتحاق نقطة عن كل سنة من التدریس بعد الحصول على الشهادة المطلوبة للا 0.5

نقطة عن كل سنة من التدریس قبل الحصول على الشهادة المطلوبة  0.25بالرتبة المعنیة ،

  .1نقاط 4للالتحاق بالرتبة المعنیة في حدود 

  

  

  

  

                                                           
  .2011افریل  28 :مؤرخ في 07منشور رقم  1
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  .التربص والترسیم بأسلاك أساتذة التعلیم العالي :المبحث الثالث 

به قبل اكتسا ،یخضع كل موظف حدیث التوظیف إلى فترة تجریبیة أو فترة تربص

لصفة الموظف تبدأ هذه الفترة من تاریخ التنصیب في الرتبة أو المنصب، المطلوب شغلهما 

هذه الفترة تسمح للإدارة المستخدمة   ،وتدوم مدة زمنیة محددة وفق ما ینص علیه القانون

بمعرفة مدى قدرته على القیام بأداء مهامه الوظیفیة المنوط بها، وبعد  اجتیاز فترة التربص 

بما یترتب علیها من حقوق  ،ترسیم  المتربص ویكتسب بذلك صفة الموظف العموميیتم 

تسریح المتربص في حالة عدم اجتیاز  أوتمدید فترة التربص  للإدارة، كما یمكن والتزامات 

  :التعلیم العالي كغیرهم من الموظفین یخضعون  وأساتذة ،هذه الفترة بنجاح

  . )مطلب ثاني ( لترسیم وإجراء ا )مطلب أول ( لفترة التربص

  التربص : المطلب الأول 

من فترة التربص  ،فئة الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین المشرع الجزائري أعفى

من المرسوم  16حیث تنص المادة  ،وهذا نظرا للمؤهلات العالیة المطلوبة في توظیفهم 

الباحثون الاستشفائیون الجامعیون یعفى من فترة التربص الأساتذة " 129-08التنفیذي رقم 

  .1"الذین تم توظیفهم

فرع (فترة التربص  ،)أولفرع ( سنتطرق في هذا المطلب إلى تعریف التربصوعلیه  

  .)ثالث فرع ( النظام القانوني المطبق على الأستاذ الباحث في فترة التربص ،)ثاني 

  

                                                           
یتضمن القانون الأساسي الخاص  1974أكتوبر  01المؤرخ في  203-74وهذا خلاف ما جاء في المرسوم  رقم  1

سم الأساتذة المساعدون بعد سنة واحدة من التمرین یر "منه  07للأساتذة المساعدین في العلوم الطبیة  حیث تنص المادة 

  "بناء على اقتراح من مجلس الجامعة وتنهى مهامهم إذا لم یجر ترسیمهم بعد ثلاث سنوات من العمل 

یخضعون لفترة تربص  أي 59- 85 :رقم الذي جعلهم یخضعون لأحكام المرسوم 471-91 :وكذا المرسوم التنفیذي رقم

 .منه  15لمادة مدتها سنة طبقا لنص ا
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  : التربص تعریف: الفرع الأول 

المشرع  أنونیة المنظمة للوظیفة العمومیة في الجزائر نجد إلى النصوص القان بالرجوع

فطبقا الجزائري استعمل تسمیات مختلفة في مجملها تدل على مدلول واحد لمعنى التربص 

 :رقم وفي ظل المرسوم1"التمرین التكویني "استعمل المشرع تسمیة  133-66 :للأمر رقم

 أصبح 03-06 :رقم وفي ظل الأمر2 "المدة التجریبیة"وهي  أخرىاستعمل تسمیة  85-59

  . 3المشرع یستعمل مصطلحا جدیدا هو فترة التربص

المدة التي یخضع فیها كل موظف مبتدئ " :بأنهفقهاء القانون التربص  ویعرف بعض

وفترة التربص  فترة  ،4"مهامه أداءبمعرفة قدرته على  للإدارةلفترة تربصیة یتمرن فیها وتسمح 

  : 03-06 :رقم من الأمر 83المادة حیث تنص ،حق بالوظیفةإجباریة  لكل من یلت

  "یعین كل مترشح تم توظیفه في رتبة للوظیفة العمومیة بصفة متربص"

غیر انه یمكن أن  تنص القوانین الأساسیة الخاصة ونظرا للمؤهلات العالیة  المطلوبة 

بالنسبة للأساتذة  كما هو الحال ،للالتحاق ببعض الرتب على الترسیم المباشر في الرتبة

وعلیه سنتطرق فقط لفترة التربص بالنسبة  الباحثین الاستشفائیین الجامعیین كما سبق الذكر

  .للأساتذة الباحثین 

 التربص فترة :الفرع الثاني 

فان مدة التربص بالنسبة  130-08من المرسوم التنفیذي رقم  16طبقا لنص المادة 

یوظف الأساتذة الباحثون " منه  16تنص المادة  للأساتذة الباحثین هي سنة واحدة حیث

  .الخاضعون لهذا المرسوم بصفة متربصین ویلزمون بتأدیة تربص تجریبي مدته سنة واحدة 

                                                           
 .133- 66:من الأمر رقم   01فقرة 29انظر المادة  1
 .59- 85من المرسوم رقم  04فقرة  05انظر المادة 2
 .03- 06من الأمر رقم  83انظر المادة  3
،فرع الدولة الحقوق  ماجستیر في، مذكرة  03-06النظام القانوني للوظیفة العمومیة في ظل الأمر رضا مھدي ، 4

  .111،ص2009-2008،جامعة الجزائر، لعمومیة والمؤسسات ا
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بعد انتهاء مدة التربص التجریبي یرسم المتربصون أو یخضعون لفترة تربص تجریبي 

  .1"و تعویض أو یسرحون دون إشعار مسبق أ.أخرى بنفس المدة  لمرة واحدة فقط 

لم تشر أحكامه إلى موضوع التربص لكن  122-89:في ظل المرسوم التنفیذي رقم 

فإنهم یقضون فترة تربص مدتها  ،59-85 :مرق مادام أنهم یخضعون لأحكام المرسوم

  . 2أشهر )09(تسعة

على  ،كرس مدة موحدة لفترة سنة واحدة 03-06نلاحظ أن المشرع في ظل الأمر 

  .الذي میز بین أصناف الموظفین والمدة اللازمة للتربص ،59-85 :رقم خلاف المرسوم

تحدد مدة التربص "... 322- 17من المرسوم التنفیذي  17وطبقا لنص المادة 

  .3"الاختباري بسنة مستمرة من الخدمة الفعلیة فور تنصیب المتربص 

كل فترات العطل والغیابات المنصوص علیها بموجب ،لا تحسب في فترة التربص و 

  :وهذه الفترات هي باستثناء فترات العطلة السنویة  وأیام الراحة القانونیة ،كام هذا المرسومأح

  .من نفس المرسوم  08فترة أداء الخدمة الوطنیة طبقا للمادة  -

  .عطلة الأمومة -

 :رقم الأمرمن  174و 173مدة التوقیف المؤقت المنصوص علیه بأحكام المادتین  -

06-03 .4  

مشرع ضبط بقواعد وأحكام صریحة تنظم مسالة احتساب فترة الغیاب یلاحظ أن ال

یعد ضمانة تمكن من تفادي  ،إن عدم احتساب فترات العطل والغیابات ،الشرعي للمتربص

                                                           
مرات على الأكثر مع  03كانت مدة التربص سنة واحدة قابلة للتجدید  ،المذكور سابقا،295-68في ظل المرسوم رقم  1

 .295- 68من المرسوم رقم  09انظر المادة .إمكانیة تمدیدها لمدة سنة واحدة 
  .59-85:من المرسوم رقم  15انظر المادة  2
 یحدد الأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات،2017نوفمبر  02: المؤرخ في 322-17:المرسوم التنفیذي رقم  3

،المؤرخة في 66، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العددوالإدارات العمومیة
  .12،ص2017نوفمبر12:
  .322-17:من المرسوم التنفیذي رقم 19انظر المادة  4
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وهو حمایة قانونیة  ،إفراغ التربص من محتواه والمحافظة على وظیفته الرئیسیة من جهة

لك أن التحقق من الكفاءة المهنیة یتم ذ  ،لحق المتربص في قضاء مدة التربص كاملة 

  .بالأساس انطلاقا من الخدمات الفعلیة المنجزة 

  النظام القانوني المطبق على الأستاذ الباحث في فترة التربص:الفرع الثالث 

كما  الخاصة بالأستاذ الباحث تالأستاذ الباحث المتربص إلى الحقوق والواجبایخضع  

  :للتكوین وسنتناول ذلك كما یلي انه  یخضع أثناء هذه الفترة 

   الخاصة بالأستاذ الباحث تاحث المتربص إلى الحقوق والواجباخضوع الأستاذ الب: أولا

یخضع الأستاذ الباحث خلال فترة التربص إلى الواجبات المنصوص علیها بالنسبة 

  .130-08والمرسوم التنفیذي  03-06للموظف بموجب الأمر رقم 

حث بعد الخدمة المؤداة الراتب المرتبط بالرتبة التي من المقرر یتقاضى الأستاذ البا

  :له الحق في كما. ترسیمه فیها

  .الحمایة الاجتماعیة  -

  1.أیام الراحة والعطل القانونیة  -

 213 :عطلة الأمومة وساعات الرضاعة للمرأة المتربصة طبقا لأحكام المادتین -

  .03-06 :رقم من الأمر 214و

) 03(باحث المتربص الحق في غیاب خاص مدفوع الأجر مدته ثلاثة للأستاذ ال -

  .032-06 :رقم من الأمر 212أیام كاملة في المناسبات المنصوص  علیها في المادة 

من رخص للتغیب دون  ،وزیادة على ذلك یمكن أن یستفید شریطة تقدیم مبرر مسبق

  :فقدان الراتب في الحالات التالیة 

                                                           
  .322-17:من المرسوم التنفیذي رقم  06انظر المادة  1
  .322-17:من المرسوم التنفیذي رقم  07انظر المادة  2
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) 04(في حدود لا تتجاوز اربع  ،ات صلة  بنشاطه المهنيلمتابعة دراسات ذ -

  .ساعات في الأسبوع وتتماشى مع ضرورات المصلحة 

  .لمدة دورات المجالس التي یمارس فیها عهدة عمومیة انتخابیة  -

  .للمشاركة في التظاهرات الدولیة الریاضیة أو الثقافیة -

  التكوین:ثانیا  

یجب على المتربص حسب طبیعة "  03-06 :مرق من الأمر 84طبقا لنص المادة 

المهام المنوطة برتبته قضاء فترة تربص مدتها سنة، ویمكن لبعض الأسلاك أن تتضمن 

  ."تكوینا تحضیریا لشغل الوظیفة 

إلا أن صدور  2008رغم صدور القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث سنة لكن  

بمقتضى   2016لم یتم إلا في سنة  ،المتربصقرار وزاري یتعلق بتكوین الأستاذ الباحث 

تحت تسمیة المرافقة البیداغوجیة  2016جویلیة  28المؤرخ في  932القرار رقم 

accompagnement pédagogique L المرافقة أن هدف هذا القرار من   ، یستشف

 من اكتساب ،هو تمكین الأستاذ الباحث حدیث التوظیف خلال فترة التربص ،البیداغوجیة

ویتضمن برنامج المرافقة البیداغوجیة تنظیم  ،1معارف ومهارات في فن التدریس الجامعي

  :دورات وحصص تدریبیة تشمل لاسیما

  .تدریس مبادئ التشریع الجامعي  -

  .مدخل للتعلیمیة والبیداغوجیا  -

  .علم النفس التربویة  -

  .كیفیات تصمیم الدروس وإعدادها والاتصال البیداغوجي  -

                                                           
 یحدد كیفیات تنظیم المرافقة البیداغوجیة لفائدة،2016جویلیة  28المؤرخ في   932من القرار رقم  02انظر المادة   1

 .371،ص2016یة للتعلیم العالي والبحث العلمي ،الثلاثي الثالث، ،النشرة الرسم الأستاذ الباحث حدیث التوظیف
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  .فیات تقییم الطلبة كی -

  .التعلیم عن بعد  -

  .استعمال تكنولوجیات الإعلام والاتصال في التدریس  -

  :الترسیم :المطلب الثاني  

 سلك الفي  ،الترسیم هو الإجراء القانوني الذي بموجبه یدمج المتربص بصفة نهائیة

  .ویكتسب بموجبه صفة الموظفعلى مستوى الإدارة  ،الذي وظف فیه

  :أن الأساتذة الباحثین یخضعون لنمط ترسیم خاص من الجوانب التالیة یلاحظ 

اقتراح الترسیم یتم من طرف عمید الكلیة أو مدیر المعهد  أو من رئیس قسم  -

بعد الأخذ  ،03-06 :رقم من الأمر 86السلطة السلمیة المؤهلة طبقا للمادة وهي  ،المدرسة 

المجلس العلمي للمعهد لدى  ،و و المدرسةنسبة للكلیة ة العلمیة للقسم بالللجنبالرأي المطابق 

  .1الجامعة ومعهد المركز الجامعي

حیث أن بقیة  ،یلاحظ أن لا دور للجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة

بعد الرأي  ،الموظفین یتم الترسیم بقرار أو مقرر من السلطة التي لها صلاحیات التعیین

  .2لمتساویة الأعضاء المختصةالمطابق للجنة الإداریة ا

جعل المشرع له أشكال خاصة تتمثل في ،بالنسبة لتمدید التربص أو التسریح  -

أي المجلس العلمي وهذا  ،خضوعه لرأي هیئة التقییم البیداغوجیة والعلمیة الأعلى مباشرة

   3.حرصا على حقوق الأستاذ الباحث المتربص

 

 

                                                           
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  17انظر المادة  1
  .322-17:من المرسوم التنفیذي رقم  26انظر المادة  2
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 04فقرة  17انظر المادة  3
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  حركیة وتنظیم المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي : لفصل الثاني ا

على  لموظفا شغلهاینظر إلى المسار المهني على أنه مجموعة الوظائف التي ی 

أما في مجال الوظیفة العامة فیمكن امتداد حیاته المهنیة، والتي تتأثر باتجاهاته وطموحاته، 

الموظف من توظیفه ل المراحل التي یمر بها تخطیط ك تعریف تسییر المسار المهني بأنه

من الجانبین الكمي والكیفي بصورة تحقق أهداف الإدارة في  ، إلى انتهاء علاقته الوظیفیة

وتحقیق الطموحات المشروعة للموظف في  ،جهةمن  تسییر فعال لمواردها المالیة والبشریة 

الات التغییر التي تطرأ أثناء حیاته تحسین وضعیته المادیة والاجتماعیة ومختلف احتم

  . جهة أخرى من  المهنیة

یكون هناك  أنومصالح الموظف وجب  الإداريولتحقیق التوازن بین مقتضیات العمل  

التعلیم العالي  أستاذ وباعتبار ، وحركیة في المسار المهني للموظف العام وتكیف تطور

یخضع لهذه الحركیة في مساره المهني سواء من حیث الوضعیات القانونیة  موظف عام فانه

في   التعیینالدرجة و  أومن خلال ترقیته سواء في الرتبة  أو،التي یمكن یوضع فیها 

 التعلیم العالي لنظام تقییم له أستاذتنظیم مساره المهني یخضع  إطاروفي  ،المناصب العلیا

  :المباحث التالیة  إلىهذا الفصل  سنقسملذلك  ،خصوصیاته التي تناسب وظیفته

  .الوضعیات القانونیة لأساتذة التعلیم العالي : الأولالمبحث 

   .التعلیم العالي ساتذةوالتعیین في المناصب العلیا لأ في الرتبة ترقیةال:المبحث الثاني     

  .تقییم الأداء الوظیفي لأساتذة التعلیم العالي : المبحث الثالث 
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  الوضعیات القانونیة لأساتذة التعلیم العالي  :المبحث الأول

تفترض  ،إن الطبیعة القانونیة والتنظیمیة التي تربط الموظف العام بالإدارة المستخدمة

بالضرورة أن تكون وضعیتهم مطابقة تماما لأحكام القانون الأساسي الخاضعین له، وباعتبار 

الوضعیات القانونیة  ىإحدنه یمكن وضعهم في اف ،أساتذة التعلیم العالي موظفین عمومیین 

    :وهي 03-06 :رقم من الأمر 127التي  یوضع  فیها بقیة الموظفین والتي حددتها المادة 

 ،)مطلب ثالث(، خارج الإطار )مطلب ثاني(، الانتداب  )مطلب أول(القیام بالخدمة   -

  .)مطلب خامس(، الخدمة الوطنیة )مطلب رابع(الإحالة على الاستیداع 

  وضعیة القیام بالخدمة : المطلب الأول

 حالات  ،)فرع أول ( سنتطرق في هذا المطلب إلى  تعریف وضعیة القیام بالخدمة 

الحالات الخاصة  ،)فرع ثاني( المؤقت عن الخدمة المعتبرة وضعیة القیام بالخدمة الانقطاع

  .)فرع ثالث( لوضعیة القیام بالخدمة

  .تعریف وضعیة القیام بالخدمة: ول فرع الأ ال

القیام بالخدمة هي وضعیة وضعیة "  03-06:من الأمر رقم 128 طبقا للمادة

الإدارة  العمومیة التي ینتمي إلیها ،المهام الموظف الذي یمارس فعلیا في المؤسسة أو 

 15و10شغل من المناصب المنصوص علیها في المادتین مهام منصب ، أوالمطابقة لرتبته

  ."من هذا الأمر
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فقد ورد تعریف وضعیة القیام بالخدمة تحت تسمیة  59-85:رقمأما في ظل المرسوم 

الوظائف المطابقة لمنصب العمل الذي  ،یكون العامل یمارس فعلا، حیث  "الخدمة الفعلیة"

  .1عین فیه

الحالة التي یمارس فیها الموظف فعلا المهام "  بأنها 133-66 :رقم كما عرفها الأمر

أو الموظف الذي عین في إحدى الوظائف المنصوص علیها في المادتین  ،المناسبة لرتبته

  .2"من نفس الأمر 10و 09

عن  ،التعاریف الفقهیة في تعریف وضعیة القیام بالخدمةأما بالنسبة للفقه  فلا تختلف 

فمن الجانب العضوي یكون  ،بكونها الوضعیة العادیة والطبیعیة للموظف ،التعریف التشریعي

ومن الناحیة الموضوعیة یمارس المهام المنوطة بالرتبة  ،الموظف في الإدارة التي عین فیها

  .3والسلك الذي عین فیه

وبالتالي یمكن القول أن وضعیة القیام بالخدمة  من الناحیة العضویة بالنسبة لأساتذة 

تكون لدى المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني التي  ،التعلیم العالي  

  بالنسبة للأساتذة  ،تضمن تكوینا في العلوم الطبیة وفي الهیاكل الاستشفائیة الجامعیة 

  

  

                                                           
  59-85:من المرسوم رقم 87انظر المادة  1
  .133- 66:الأمر رقم من 38انظر المادة  2
قیام الموظف الذي عین في درجة وظیفیة محددة ، داخل مجموعة نوعیة معینة في "حیث تعرف وضعیة القیام بالخدمة  3

 وحدة محلیة بالاختصاصات المحددة بهذه الوظیفة، أوهیئة  أوإطار الهیكل التنظیمي للوحدة الإداریة ، سواء كانت وزارة 

مسؤولیتها ، بهدف خدمة المواطنین ،تحقیقا للمصلحة العامة طبقا للقوانین واللوائح المعمول بها ویتحمل  ویباشر مهامها،

،دراسة مقارنة لأسس ومبادئ القانون الإداري وتطبیقها في  النظریة العامة في القانون الإداريعبد الغني بسیوني ، انظر،"

  . 256،ص2003منشأة المعارف ، ،مصر ، الإسكندریة 

  .65،ص 2012دار النجاح للكتاب ، ،،،الجزائر العمومیة دلیل الموظف والوظیفةرشید حباني ،:و انظر أیضا  
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الطابع العلمي والثقافي  ولدى المؤسسات العمومیة ذات، 1الباحثین الاستشفائیین الجامعیین

  .التي تضمن مهمة التعلیم العالي  ،والمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري ،والمهني

یقومون عن طریق التدریس  فهمنسبة للأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین البف

وبهذه   ةعمومیة في التعلیم العالي والصحوالبحث والنشاطات الصحیة بمهمة الخدمة ال

  :الصفة یقومون بما یأتي

إعطاء تدریس نوعي ومحین مرتبط بتطورات العلم والمعارف والتكنولوجیا والطرق  -

  .البیداغوجیة والتعلیمیة مطابقا للمقاییس الأدبیة والمهنیة

القیام بنشاطات البحث التكویني لتنمیة كفاءتهم وقدراتهم لمزاولة وظیفة أستاذ باحث  -

  .استشفائي جامعي

  .ضمان جودة نشاطات الصحة  -

  .المساهمة في إعداد السیاسة الوطنیة للصحة وفي تنفیذها -

  .المشاركة في تحصیل المعرفة ونشرها -

  2.ي والمتواصلضمان نقل المعارف في مجالي التكوین الأول -

  :ما یلي فی بالخدمة بالنسبة لهم تتمثل القیامفوضعیة  أما بالنسبة للأساتذة الباحثین 

إعطاء تدریس نوعي ومحین مرتبط بتطورات العلم والمعارف والتكنولوجیا والطرق  -

  .البیداغوجیة والتعلیمیة مطابقا للمقاییس الأدبیة والمهنیة 

  

                                                           
  .129- 08:رقممن المرسوم التنفیذي 02المادة  1

 .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 04انظر المادة 2
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المعرفة وضمان نقل المعارف في مجال التكوین الأولي المشاركة في إعداد  -

  .والمتواصل

  .1یام بنشاطات البحث التكویني لتنمیة كفاءتهم وقدراتهم لممارسة وظیفة أستاذ باحثقال -

  .قیام بالخدمة مؤقت عن الخدمة المعتبرة وضعیة حالات  الانقطاع ال :الفرع الثاني 

الذي یمارس مهامه فعلیا في المؤسسة أو الإدارة العمومیة  الأستاذ إضافة إلى حالة

اعتبر المشرع بعض الحالات وضعیة قیام بالخدمة رغم عدم توفر الخدمة الفعلیة  ،الأصلیة

  :في الإدارة الأصلیة وهذه الحالات كما یلي

  .الموجود في عطلة سنویة الأستاذ -أولا-

وتمنح على أساس یومین ونصف  ،الحق في عطلة سنویة مدفوعة الأجر موظفلل 

للسنة الواحدة، غیر انه یمكن  یوما 30یوم للشهر الواحد من العمل دون أن تتجاوز 

للموظفین الذین یعملون في بعض المناطق من التراب الوطني لاسیما ولایات الجنوب، وكذا  

یحددها  الذین یعملون في الخارج في بعض المناطق الجغرافیة الاستفادة من عطل إضافیة

  .2التنظیم

، فانه یستفید من عطل جامعیة نظرا لخصوصیة وظیفتهو التعلیم العالي  لأستاذبالنسبة 

لفصل الشتاء ،  وفصل الربیع ، وعطلة جامعیة لفصل الصیف، وتحدد رزنامة هذه العطل 

  .وتعتبر وضعیة قیام بالخدمة الأجرسنویا من طرف وزارة التعلیم العالي وتكون مدفوعة 

  

  

                                                           
 .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 04انظر المادة  1
  .03-06:من الأمر رقم 194انظر المادة  2
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  .الموجود في عطلة مرضیة أو حادث مهني  الأستاذ-ثانیا-

اثر إصابته بمرض ناو حادث مهني ،یبعده عن  ستاذالأوهي العطلة التي یستفید منها 

  . 1أداء واجباته الوظیفیة ،وتكون وفق إجراءات محددة قانونا

  .الموجودة في عطلة أمومة الأستاذة -ثالثا-

یوما ) 98(خلال فترة الحمل والولادة من عطلة أمومة تقدر ب  ستاذة الأحیث تستفید 

  .المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة المعدل والمتمم 11-83:وفقا للقانون رقم 

  .المستفید من رخصة غیاب ستاذالأ-رابعا-

یها لاعتبر المشرع الموظف المستفید من رخصة للغیاب في الحالات المنصوص ع 

-209- 208وهي الحالات المنصوص علیها في المواد  ،بالخدمةقانونا في وضعیة قیام 

  :وهي الحالات التالیة 03-06 :رقم من الأمر 215

ساعات في ) 04(لمتابعة دراسات ترتبط بنشاطاته الممارسة ، في حدود أربع   -

الأسبوع تتماشى مع ضرورات المصلحة، أو للمشاركة في الامتحانات أو المسابقات لفترة 

  .فترة التي تستغرقهاتساوي ال

  .للقیام بمهام التدریس حسب الشروط المنصوص علیها في التنظیم المعمول به -

إذا لم یكن في  للمشاركة في دورات المجالس التي یمارس فیها عهدة انتخابیة، -

  .وضعیة انتداب

قا أو المشاركة في دورات للتكوین النقابي ،طب،لأداء مهام مرتبطة بالتمثیل النقابي  -

  .للتشریع المعمول به

                                                           
  .03-06:من الأمر رقم 201،202،203:انظر المواد 1
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  .1للمشاركة في التظاهرات الدولیة الریاضیة أو الثقافیة -

للمشاركة في المؤتمرات والملتقیات ذات الطابع الوطني أو الدولي التي لها علاقة  -

  2.بنشاطاته المهنیة

كما یمكن أن یستفید الموظف من رخص استثنائیة للغیاب غیر مدفوعة الأجر لأسباب 

  3.أیام في السنة)  10(الضرورة القصوى المبررة ،لا یمكن أن تتجاوز مدتها عشرة 

للموظف الحق مرة واحدة خلال مساره المهني في عطلة خاصة مدفوعة الأجر لمدة  -

  .4لأداء مناسك الحج  في البقاع المقدسة ،یوما متتالیة) 30(ثلاثین 

أیام كاملة في إحدى ) 03(لاثة للموظف الحق في غیاب خاص مدفوع الأجر مدته ث -

  :المناسبات العائلیة الآتیة 

  .زواج الموظف -

  .ازدیاد طفل للموظف -

  .ختان ابن الموظف  -

  .زواج احد فروع الموظف -

  5.زوجتهلأو  له وفاة احد الفروع أو الأصول أو الحواشي المباشرة -

   .في إطار الاحتیاط  الذي تم استدعاؤه لمتابعة فترة تحسین المستوى أو الصیانة -

  .الذي استدعي في إطار الاحتیاط  -
                                                           

  .03-06:من الأمر رقم  208المادة 1
 03-06:من الأمر رقم 209المادة  2
  . 03-06 :رقم من الأمر 215المادة  3
  .03-06:من الأمر رقم 210المادة انظر   4
  . 03- 06 :الأمر رقممن  212المادة انظر  5
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  .الذي تم قبوله لمتابعة فترة تحسین المستوى -

  .الحالات الخاصة لوضعیة القیام بالخدمة:الفرع الثالث  

 نكون أمام وضعیة القیام بالخدمة في حال وضع الموظف في خدمة مؤسسة أخرى 

و یتعلق برتب  معینة دون  ،ضمن شروط  تحدد في القوانین الخاصة ،أو إدارة عمومیة

  1.ىأخر 

كما انه یمكن وضع الموظفین تحت تصرف جمعیات وطنیة معترف لها بطابع  

  .قابلة للتجدید مرة واحدة) 02(تین أو المنفعة العمومیة لمدة سن ،الصالح العام

بمؤهلات ذات علاقة یجب أن یتمتع الموظفون الذین یوضعون تحت التصرف 

  .بموضوع الجمعیة المعنیة

تحت  ایمارس هؤلاء الموظفون مهامهم تحت سلطة مسؤول الجمعیة التي وضعو و 

  . 2ویستمر دفع رواتبهم  من طرف مؤسستهم أو إدارتهم الأصلیة ،تصرفها

  .وضعیة الانتداب :المطلب الثاني

فرع (،حالات الانتداب )أولفرع (سنتناول في هذا المطلب، تعریف الانتداب 

  ).فرع رابع(، آثار الانتداب)فرع ثالث(،سلطة اتخاذ قرار الانتداب ومدته )ثاني

  .تعریف وضعیة الانتداب:الفرع الأول  

هي حالة الموظف الذي یوضع خارج إطاره أو سلكه الأصلي أو إدارته الأصلیة مع  

صلي من حقوقه في الأقدمیة وفي مواصلة استفادته في هذا السلك أو في إطار سلكه الأ

  .الترقیة في الدرجات وفي التقاعد في الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیها

                                                           
  .03-06:من الأمر رقم 130المادة انظر  1
  .03-06:من الأمر رقم  131انظر المادة  2
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  .1الانتداب قابل للإلغاء من قبل السلطة أو السلطات المؤهلة

  .حالات الانتداب:الفرع الثاني   

حالات الانتداب بقوة القانون ، حالات :وهي تنقسم حالات الانتداب إلى قسمین 

  .الانتداب بناء على طلب الموظف 

   .حالات الانتداب بقوة القانون: أولا 

  :یتم الانتداب بقوة القانون لتمكین الموظف من ممارسة 

  .وظیفة عضو في الحكومة -

  .عهدة انتخابیة دائمة في مؤسسة وطنیة أو جماعة إقلیمیة -

غیر تلك التي  ،أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومیةوظیفة علیا للدولة  -

  . ینتمي إلیها

  .عهدة نقابیة دائمة وفق الشروط التي یحددها التشریع المعمول به-

  .متابعة تكوین  منصوص علیه في القوانین الأساسیة الخاصة -

  .تمثیل الدولة في مؤسسات أو هیئات دولیة -

تم تعیین الموظف لذلك من المؤسسة أو الإدارة إذا ما ،متابعة تكوین أو دراسات -

  .2العمومیة التي ینتمي إلیها

  

                                                           
  . 03- 06 :رقم من الأمر 133انظر المادة  1

 .03-06:من الأمر رقم 134انظر المادة  2
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  .حالات الانتداب بطلب الموظف :ثانیا 

  :یمكن للموظف أن یوضع في حالة انتداب بطلب منه لتمكینه من ممارسة

  .أو في رتبة غیر رتبته الأصلیة /نشاطات لدى مؤسسة أو إدارة عمومیة أخرى و -

  التي تمتلك الدولة كل رأسمالها أو جزء  ،تأطیر لدى المؤسسات أو الهیئاتوظائف  -

  .منه

  .1أو لدى مؤسسات أو هیئات دولیة ،مهمة في إطار التعاون -

  .سلطة اتخاذ قرار الانتداب ومدته :الفرع الثالث  

 ما بالنسبة للمدةأمن السلطة أو السلطات المؤهلة  ،یكرس الانتداب بقرار إداري فردي

  .فیجب التمییز بین الانتداب بقوة القانون، والانتداب بناء على طلب الموظف

أو العهدة أو التكوین أو  ،الانتداب بقوة القانون مدته تساوي مدد شغل الوظیفة -

  .2الدراسات التي تم الانتداب من اجلها

ومدة  ،أشهر) 06(یكون لمدة دنیا قدرها ستة  ،الانتداب بناء على طلب الموظف -

  .3سنوات ) 05(قصوى قدرها خمس 

  .آثار الانتداب :الفرع الرابع  

  :تتمثل آثار الانتداب فیما یلي 

  .یخضع الموظف المنتدب للقواعد التي تحكم المنصب الذي انتدب إلیه  -

                                                           
  .03- 06:من الأمر رقم 135انظر المادة 1
  .03-06:من الأمر رقم 02فقرة 136انظر المادة  2
  .03- 06: رقم من الأمر 01فقرة  136المادة انظر  3
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من قبل الإدارة العمومیة أو المؤسسة أو  ،یتم تقییم الموظف المنتدب ویتقاضى راتبه -

الهیئة التي انتدب إلیها، غیر انه یمكن للموظف الذي انتدب للقیام بتكوین أو دراسات أن 

  1.یتقاضى راتبه من الإدارة أو المؤسسة العمومیة التي ینتمي إلیها

حتى  ،یعاد إدماج الموظف في سلكه الأصلي عند انقضاء مدة انتدابه بقوة القانون -

  2.ولو كان زائدا عن العدد

حظة  انه تحدد نسبة الأساتذة الذین یمكن إحالتهم على وضعیة الانتداب بناء على مع الملا

  3.استنادا إلى التعداد الحقیقي لكل رتبة ، ٪10بالنسبة لكل مؤسسة ب  ،طلبهم

  .وضعیة خارج الإطار: المطلب الثالث

وآثار وضعیة  ،)فرع أول(خارج الإطار سنتطرق في هذا المطلب إلى تعریف وضعیة 

  . )فرع ثاني( الإطارخارج 

  :تعریف وضعیة خارج الإطار:  الفرع الأول  

هي الحالة التي یمكن أن یوضع فیها الموظف بطلب منه ،بعد استنفاذ حقوقه في  

  .الانتداب ،في وظیفة لا تسري علیها أحكام القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 

الملاحظ أن هذه الوضعیة  جدیدة  لم یسبق تكریسها من قبل  قوانین الوظیفة و 

یبقى تعریف هذه الوضعیة  ،)مستقاة من قانون الوظیفة العمومیة الفرنسي( ،العمومیة السابقة

بالرغم من إحالة كیفیات تطبیق الأحكام المتعلقة بهذه الوضعیة ( یكتنفه الكثیر من الغموض 

  وضعیة خارج " بقولها  03-06 :رقم من الأمر 140ث عرفتها المادة حی ،)على التنظیم

  

                                                           
 .03-06:رقممن الأمر  137المادة  انظر 1
  . 03-06:رقممن الأمر  138المادة  انظر 2

  .130-08 :التنفیذي رقممن المرسوم  20والمادة  ،129- 08 :رقم من المرسوم التنفیذي 18انظر المادة  3
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بطلب منه بعد استنفاذ حقوقه في الانتداب   ،الإطار هي الحالة التي یوضع فیها الموظف

  .  "في وظیفة لا یحكمها هذا القانون الأساسي ،أعلاه 135في إطار أحكام المادة 

ولكن  ،لا تكون بقوة القانون الإطارالملاحظ من خلال هذه المادة أن وضعیة خارج 

 ،ولا یستفید منها إلاوتشترط استنفاذ حقوقه في الانتداب  ،بناء على طلب الموظف 

دون بقیة  ،من نفس الأمر  08المنصوص علیه في المادة " أ"الموظفین المنتمین إلى الفوج 

  .1الموظفین 

من السلطة المؤهلة لمدة لا تتجاوز خمس  ،وضعیة خارج الإطار بقرار فرديتكرس  و

  1 .سنوات) 05(

  .آثار وضعیة خارج الإطار:الفرع الثاني  

  :تتمثل آثار وضعیة خارج الإطار فیما یلي

  .2خارج الإطار من الترقیة في الدرجات وضعیة  لا یستفید الموظف الموضوع في  -

راتبه من قبل المؤسسة أو  الإطار خارجوضعیة یتقاضى الموظف الموجود في  -

  3. الهیئة التي وضع لدیها في هذه الوضعیة ،ویتم تقییمه من لدن هذه الأخیرة 

یعاد إدماج الموظف عند انقضاء فترة وضعیة خارج الإطار في رتبته الأصلیة بقوة  -

  4.ولو كان زائدا عن العدد ،القانون

  

                                                           
 .03-06:رقم من الأمر 141المادة انظر  1
  .03-06 :الأمر رقممن  03فقرة  141المادة انظر   2
  .03-06 :رقم  من الأمر 142المادة انظر3
  .03- 06 :رقم من الأمر 143المادة انظر  4



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التعالباب الأول               

 

84 
 

  

الملاحظة  انه تحدد نسبة الأساتذة الذین یمكن إحالتهم على وضعیة  خارج  مع

استنادا إلى التعداد الحقیقي لكل  ٪05بالنسبة لكل مؤسسة ب  ،الإطار بناء على طلبهم

  .1رتبة

  .وضعیة الإحالة على الاستیداع :المطلب الرابع

،حالات الإحالة )فرع أول(تعریفهالدراسة وضعیة الإحالة على الاستیداع، سنتطرق إلى 

، )فرع ثالث(، سلطة اتخاذ قرار الإحالة على الاستیداع ومدته )فرع ثاني(على الاستیداع 

  ).فرع رابع(آثارها 

  

  .تعریف وضعیة الإحالة على الاستیداع: الفرع الأول 

مثل هذه الوضعیة  في إیقاف مؤقت لعلاقة العمل ، وتؤدي إلى توقیف راتب تت

  .ف وحقوقه في الاقدمیة وفي الترقیة في الدرجات وفي التقاعد الموظ

تمنح وضعیة الإحالة على الاستیداع  ،ومن بین كل وضعیات الموظف في الإدارة

تقتضیه ظروف حیاته الشخصیة أو العائلیة أو حتى  وفق ما ،للموظف إمكانیة تعلیق

  2.دون أن تنقطع علاقته بها نهائیا ،ارتباطاته مع الإدارة ،المهنیة

   .حالات الإحالة على الاستیداع:الفرع الثاني  

بناء  الإحالةتكون  أنكما یمكن  ،یمكن أن تكون الإحالة على الاستیداع بقوة القانون

  .على طلب المعني

                                                           
  .130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 20،والمادة 129- 08:رقم من المرسوم التنفیذي  18انظر المادة  1
 . 70رشید رحباني ،المرجع السابق ،ص 2
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  .حالات الإحالة على الاستیداع بقوة القانون  -أولا-

  :بقوة القانون في الحالات الآتیةتتم إحالة الموظف على الاستیداع 

لحادث ،في حالة تعرض احد أصول الموظف أو زوجه أو احد الأبناء المتكفل بهم  -

  .أو لإعاقة أو مرض خطیر 

  .سنوات) 05(للسماح للزوجة الموظفة بتربیة طفل یقل عمره عن خمس  -

  .مهنتهإذا اضطر إلى تغییر إقامته بحكم  ،للسماح للموظف بالالتحاق بزوجه -

  .1لتمكین الموظف من ممارسة مهام عضو مسیر لحزب سیاسي  -

أو مؤسسة أو هیئة دولیة أو  ،إذا عین زوج الموظف في ممثلیة جزائریة في الخارج -

یوضع الموظف الذي لا یمكنه الاستفادة من الانتداب في وضعیة  ،كلف بمهمة تعاون 

  .2إحالة على الاستیداع بقوة القانون

  .)لأغراض شخصیة (حالة الإحالة على الاستیداع بطلب الموظف :ثانیا-

من الخدمة الفعلیة من إحالة ) 02(یمكن أن یستفید الموظف بطلب منه وبعد سنتین 

  .3على الاستیداع لأغراض شخصیة ،لاسیما القیام بدراسات أو انجاز أعمال بحث

  .دته سلطة اتخاذ قرار الإحالة على الاستیداع وم:الفرع الثالث -

تكرس وضعیة الإحالة على الاستیداع بقرار إداري فردي من السلطة المؤهلة ویجب 

  :التمییز في المدة بین حالتین

  

                                                           
 .03-06:من الأمر رقم 146المادة انظر  1
  .03-06:من الأمر رقم 146انظر المادة  2
  .03-06:من الأمر رقم 148انظر المادة  3
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) 06(بالنسبة لحالات الإحالة على الاستیداع بقوة القانون تكون لمدة دنیا قدرها ستة  -

  1.المهنیة للموظفنوات خلال الحیاة س) 05(قابلة للتجدید في حدود أقصاها خمس  ،أشهر

 ،)لأغراض شخصیة (بالنسبة لحالة  الإحالة على الاستیداع بطلب من الموظف  -

خلال الحیاة ) 02(قابلة للتجدید في حدود سنتین  ،أشهر) 06(تكون لمدة دنیا قدرها ستة 

  .2المهنیة للموظف

  .آثار وضعیة الإحالة على الاستیداع :الفرع الرابع  

  :الإحالة على الاستیداع فیما یلي تتمثل آثار وضعیة 

  3.وفي الترقیة في الدرجات وفي التقاعد ،یوقف راتب الموظف وحقوقه في الأقدمیة -      

عند تاریخ إحالته على  ،یحتفظ الموظف بالحقوق التي اكتسبها في رتبته الأصلیة -

  4.الاستیداع 

من ممارسة نشاط مربح كما یمكن للإدارة أن  ،یمنع الموظف المحال على الاستیداع -

للتأكد من تطابق الإحالة على الاستیداع مع الأسباب التي أحیل من اجلها  ،تقوم بتحقیق

  5.الموظف على هذه الوضعیة 

في رتبته الأصلیة بقوة  ،یعاد إدماج الموظف بعد انقضاء فترة إحالته على الاستیداع -

  6.ددالقانون ولو كان زائدا عن الع

                                                           
 .03-06:من الأمر رقم 01فقرة  149انظر المادة  1
  .03-06:من الأمر رقم  02فقرة  149انظر المادة  2
  . 03- 06 :رقم من الأمر 02فقرة  145المادة  انظر3
 . 03- 06 :رقم من الأمر 03فقرة  145المادة  انظر4
 .03-06:رقممن الأمر  150.152المادتین انظر  5
  . 03- 06 :رقم من الأمر 152 انظر المادة 6
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مع الملاحظة  انه تحدد نسبة الأساتذة الذین یمكن إحالتهم على وضعیة  الإحالة على 

استنادا إلى التعداد الحقیقي لكل  ٪05بناء على طلبهم بالنسبة لكل مؤسسة ب ،الاستیداع 

  .1رتبة

  .وضعیة الخدمة الوطنیة :المطلب الخامس 

فرع (وآثارها  ،)أول فرع(الوطنیة سنتناول في هذا المطلب تعریف وضعیة الخدمة 

  ).ثاني

   تعریف وضعیة الخدمة الوطنیة:الفرع الأول  

" هي الحالة التي یوضع فیها الموظف المستدعى لأداء خدمته الوطنیة وتسمى "

  .2"وضعیة الخدمة الوطنیة 

  آثار وضعیة الخدمة الوطنیة :الفرع الثاني  

  3.في الترقیة في الدرجات والتقاعدیحتفظ الموظف في هذه الوضعیة بحقوقه  -

لا یستفید الموظف في هذه الوضعیة من أي راتب من الإدارة أو المؤسسة العمومیة  -

  .4المستخدمة 

یعاد إدماج الموظف  أولویا في رتبته أو في المنصب الذي كان یشغله قبل تجنیده  -

  5.عن العدد عند انقضاء فترة الخدمة الوطنیة ولو كان زائدا ،بقوة القانون

  

                                                           
 .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 20والمادة  ،129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 18انظر المادة  1
  . 03- 06 :الأمر رقممن  01فقرة  154المادة  انظر2
  . 03-06 :الأمر رقممن  02فقرة  154المادة انظر  3
  . 03- 06 :الأمر رقممن  03فقرة  154المادة انظر  4
  .03-06: رقم من الأمر 155المادة انظر  5
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  والتعیین في المناصب العلیا في الرتبة  الترقیة :المبحث الثاني

یقصد بالترقیة كل تغییر یطرأ على المركز القانوني للموظف وینقله من الفئة الوظیفیة 

فكرة الترقیة  وردت  نجد أن  03-06:رقم بالرجوع للأمر، و الحالیة إلى الوظیفة الأعلى منها

المعنون بضمانات وحقوق الموظف ،من الفصل الأول من الباب الثاني  38في المادة 

من الحقوق التي یتمتع بها الموظف حیث جاء ضفالمشرع لم یعرفها وإنما أدرجها  ،وواجباته

للموظف الحق في التكوین وتحسین المستوى والترقیة في الرتبة خلال " نه أفي نص المادة 

  .كز على نوع واحد من الترقیة وهي الترقیة في الرتبةأي أن المشرع ر ،" حیاته المهنیة 

الترقیة تؤدي تغییر " :بقوله فیعرفها  الدكتور علي خاطر شطناوي ،أما على المستوى الفقهي

في درجات السلم الإداري وذلك عن طریق نقله إلى درجة ،مركز من حیث تقدمه على غیره 

أو  بانتقاله إلى فئة أعلى تبعا لنظام ترتیب  ،أعلى من التي كان یشغلها سواء في الفئة ذاتها

  .1"الوظائف 

   ،أسلوب تحفیز للموظف یعود علیه بالمنفعة المادیة والمعنویةفي الرتبة  وتعتبر الترقیة 

في منصب عالي یحمله مسؤولیة  تعیینه من خلال كما یمكن أن یكون تحفیز الموظف

مقابل استفادته المادیة  ،مستخدمةللتأطیر ذات طابع هیكلي أو وظیفي في إدارته ال

   .والمعنویة

یستفیدون من حق الترقیة والتعیین في  ،وأساتذة التعلیم العالي كغیرهم من الموظفین

   :لذلك نقسم هذا المبحث كما یلي ،المناصب العلیا

  .الترقیة في الرتبة لأساتذة التعلیم العالي :المطلب الأول 

                                                           
 .127ص 1999،  الأردنیةمنشورات الجامعة  ،عمان، دراسات في الوظیفة العامةعلي خاطر شطناوي ،  1
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  .التعیین في المناصب العلیا لأساتذة التعلیم العالي : المطلب الثاني 

  التعلیم العالي  لأساتذةالترقیة في الرتبة :المطلب الأول

تقدم الموظف في مساره المهني وذلك بالانتقال من رتبة إلى ة هي الترقیة في الرتب

   .في نفس السلك أو في السلك الأعلى مباشرة ،الرتبة الأعلى مباشرة

  :وهي وتوجد  أنماط للترقیة  

  الشهادة من بین الموظفین الذین تحصلوا خلال مسارهم المهني على  أساسعلى  -

  .الشهادات والمؤهلات المطلوبة

  .بعد تكوین متخصص -

  .عن طریق امتحان مهني أو فحص مهني -

عد اخذ رأي اللجنة المتساویة ب،على سبیل الاختیار عن طریق التسجیل في قائمة التأهیل  -

   1 .المطلوبة بین الموظفین الذین یثبتون الاقدمیة اء منالأعض

  ،وقد كرست القوانین الأساسیة الخاصة بأساتذة التعلیم العالي الترقیة في الرتبة

لذلك سنقسم  03-06 :رقم الأمرفي  بكیفیات وإجراءات  تختلف عما هو منصوص علیه 

  :هذا المطلب إلى فرعین 

  . لأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیینل الترقیة في الرتبة  : الفرع الأول 

  .  الترقیة في الرتبة للأساتذة الباحثین: الفرع الثاني  

  

            

                                                           
 03-06:الأمر رقم من  107انظر المادة 1
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  .لأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین في الرتبة لترقیة ال :الفرع الأول 

  .سلك الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین  - أولا -

  : )02(یضم سلك الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین رتبتین  

  .-ب-رتبة أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم  -

  1. -أ–جامعي قسم رتبة أستاذ محاضر استشفائي  -

  -ب–جامعي قسم أستاذ محاضر استشفائي الترقیة إلى رتبة -01 -

الأساتذة المساعدون  ،-ب–یرقى بصفة  أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم 

  وفي إطار الأحكام الانتقالیة  2،الاستشفائیون الحاصلون على شهادة دكتوراه في العلوم الطبیة

الحائزون على شهادة دكتوراه في  ،الاستشفائیون الجامعیونیدمج الأساتذة المساعدون 

ویرسمون ویرتبون من اجل التأسیس الأولي للرتبة في رتبة أستاذ محاضر  ،العلوم الطبیة

  . 3 -ب–استشفائي جامعي قسم 

مرتبطة فقط بالحصول  -ب–قسم  وبالتالي الترقیة إلى رتبة أستاذ محاضر استشفائي

دون مراعاة لمعیار  ،وهو شهادة دكتوراه في العلوم الطبیة ، طلوبعلى المؤهل العلمي الم

  .الخبرة المهنیة

  

  

                                                           
 .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم   36 انظر المادة  1
  . 129-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 39المادة انظر   2
  . 129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 40المادة  انظر 3
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  .-أ–جامعي قسم أستاذ محاضر استشفائي  الترقیة إلى رتبة -02-

عن طریق المسابقة على  ، -أ–یرقى  بصفة أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم 

الأساتذة  المحاضرون الاستشفائیون  ،أساس الاختبارات والأشغال البیداغوجیة والعلمیة

  .1- ب–الجامعیون قسم 

بموجب  -أ–قسم  تفتح مسابقة توظیف  الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین 

   .قرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي یعده بالتشاور مع الوزیر المكلف بالصحة

  :یحدد قرار فتح المسابقة ما یأتيو 

 لموضوعة في المسابقة في كل اختصاص وفي كل هیكل استشفائي عدد المناصب ا -

  .جامعي

  .تشكیلة ملفات الترشح ومكان إیداعها -

  .تواریخ فتح التسجیلات واختتامها -

  .المؤسسات المعتمدة لإجراء الاختبارات -

  .2شروط وطرق الطعن المحتملة للمترشحین الذین لم یقبلوا للمشاركة في المسابقة  -

  :السابقة ما یأتيتشمل و 

  .نقطة )70(تقییم النشاطات البیداغوجیة وتنقط على مجموع سبعین  -

  .نقاط )05(تقییم النشاطات الصحیة وتنقط على مجموع خمس  -

   .نقطة )15(تقییم النشاطات العلمیة والبحث وتنقط على مجموع خمس عشرة  -

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 43المادة انظر  1
  . 2009نوفمبر  19 :المشترك المؤرخ فيي ار الوز  من القرار 16المادة انظر   2
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  .1نقاط ) 10( عشرة المؤهلات والعلامات الإضافیة وتنقط على مجموع -

یتم اختیارهم  ،تتشكل لجان التقییم حسب الاختصاص من أساتذة استشفائیین جامعیین

  .عن طریق الاقتراع 

الذین یثبتون  ، -أ–من قسم  ینالجامعی ینالاستشفائی ینیمكن دعوة الأساتذة المحاضر و 

في الاختصاصات المنقوصة  ،سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة على الأقل) 03(ثلاثة 

   2.من الأساتذة

أعضاء حسب عدد ) 07(أو سبعة ) 05(إلى خمسة ) 03(تتشكل اللجان من ثلاثة 

   .المترشحین

  . 3تحدد القائمة الاسمیة لأعضاء اللجان بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العاليو 

على الأقل خمسین الذین تحصلوا على مجموع نقاط یساوي ون المقبول المترشحونیعلن 

یعلن و  ،4ویرتبون حسب درجة الاستحقاق من طرف اللجنة التي قامت بتقییمهم ،نقطة) 50(

  . 5القبول النهائي للمترشحین ،بناءا على عدد المناصب الموضوعة في المسابقة

حسب درجة  ،یعین المترشحون الناجحون في المناصب المفتوحة في المسابقةو 

  .6الاستحقاق 

  

                                                           
  2009نوفمبر  19 :المشترك المؤرخ فيالوزاري  القرار من  17المادة  انظر 1
  . 2009نوفمبر  19 :المشترك المؤرخ فيالوزاري  القرارمن  19انظر المادة  2
 . 2009نوفمبر  19:المشترك المؤرخ في الوزاري  القرارمن  20المادة انظر 3
  . 2009نوفمبر  19 :المشترك المؤرخ فيالوزاري  القرارمن  21المادةانظر  4
  . 2009نوفمبر  19 :المشترك المؤرخ فيالوزاري  القرارمن  22المادةانظر  5
 . 2009نوفمبر  19 :المشترك المؤرخ فيالوزاري  القرارمن  23المادةانظر  6
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تتشكل من ممثلین عن الوزیر المكلف بالتعلیم العالي  ،لجنة وزاریة مشتركة تكلف كما

  . 1للمترشحین الناجحین في المسابقة النهائیة بضبط القائمة ،والوزیر المكلف بالصحة

تعلن نتائج المسابقة بقرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف و 

  . 2فة بالوظیفة العمومیةبالصحة والسلطة المكل

  .-أ- أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم یعین المترشحون الناجحون ویرسمون في رتبةو 

الأستاذ المحاضر الاستشفائي  ، 129-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 46ألزمت المادة و 

  .ممارسة وظیفته في منصب تعیینه لمدة ثلاث سنوات على الأقل - أ–الجامعي قسم 

  ،من نفس المرسوم أن المترشح الذي لم یلتحق بمنصب تعیینه 47نصت المادة كما  

ولا یمكنه المشاركة في مسابقة أخرى إلا بعد انقضاء  ،یفقد الاستفادة من نجاحه في المسابقة

  .سنوات ) 03(مدة ثلاث 

انه یدمج في رتبة  ،من نفس المرسوم في الأحكام الانتقالیة 48كما  نصت المادة 

  . الجامعیون الأساتذة المحاضرون الاستشفائیون -أ–محاضر استشفائي جامعي قسم  أستاذ

  ونالجامعی ونسلك الأساتذة الاستشفائی -ثانیا -

  .3یضم سلك الأساتذة الاستشفائیین الجامعیین رتبة أستاذ استشفائي جامعي 

یرقى بصفة أستاذ استشفائي جامعي عن طریق المسابقة على أساس الشهادات و 

 ،-أ–الأساتذة المحاضرون الاستشفائیون الجامعیون قسم  ،والأعمال البیداغوجیة والعلمیة

  .1سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة) 03(الذین یثبتون ثلاث 

                                                           
  . 2009نوفمبر  19 :المشترك المؤرخ فيالوزاري  القرارمن  24المادةانظر  1
  . 2009نوفمبر  19:المشترك المؤرخ في الوزاري القرارمن  25المادة انظر  2
  .  129-08:رقممن المرسوم التنفیذي  49المادة انظر  3
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تفتح مسابقات  توظیف  الأساتذة الاستشفائیین الجامعیین بموجب قرار من الوزیر و  

  .المكلف بالتعلیم العالي یعده بالتشاور مع الوزیر لمكلف بالصحة 

یحدد هذا القرار عدد المناصب المفتوحة للمسابقة في كل اختصاص وهیكل استشفائي و 

  2.جامعي

  :تشمل المسابقة ما یأتي و 

  .نقطة) 45(على مجموع خمس وأربعین تقییم النشاطات البیداغوجیة والبحث وتنقط  -

  .نقطة ) 20(تقییم النشاطات الصحیة وتنقط على مجموع عشرین  -

  .نقطة) 30(تقییم النشاطات العلمیة وتنقط على مجموع ثلاثین  -

   .3نقاط) 05(المؤهلات والعلامات الإضافیة وتنقط على مجموع خمس  -

تشكل لجان التقییم حسب الاختصاص من أساتذة استشفائیین جامعیین یتم اختیارهم عن ت

  .طریق الاقتراع

أعضاء حسب عدد ) 07(أو سبعة ) 05(إلى خمسة  ) 03(تتشكل اللجان من ثلاثة و 

   .المترشحین

  .تحدد القائمة الاسمیة لأعضاء اللجان بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي و  

الذین تحصلوا على مجموع نقاط یساوي على الأقل  ،المقبولینالمترشحین  یعلن على 

  .ویرتبون حسب درجة الاستحقاق من طرف اللجنة التي قامت بتقییمهم ،نقطة )50(خمسین 

  .1في المسابقة فتوحةبناءا على عدد المناصب الم یعلن القبول النهائي للمترشحین،و  

                                                                                                                                                                                     
 .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 52 انظر المادة 1
 .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 53انظر المادة  2
  . 2009نوفمبر 19 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 29المادة  انظر 3
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في المناصب المفتوحة في المسابقة حسب درجة یعین المترشحون الناجحون 

  . 2الاستحقاق

للمترشحین  النهائیة بضبط القائمة ،تكلف لجنة العالي والوزیر المكلف بالصحةكما 

  . 3الناجحین في المسابقة

والوزیر  ،تعلن نتائج المسابقة بقرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العاليو  

  . 4المكلفة بالوظیفة العمومیةوالسلطة ،المكلف بالصحة 

  .یعین المترشحون الناجحون ویرسمون في رتبة أستاذ استشفائي جامعي و 

نه یممارسة وظیفته في منصب تعیالتزام ب امعيالأستاذ الاستشفائي الجویقع على عاتق 

  5.على الأقل )03( لمدة ثلاث سنوات

یفقد الاستفادة من نجاحه في   ،بمنصب تعیینه الناجح المترشحوفي حالة عدم التحاق  

  .6سنوات) 03(ولا یمكنه المشاركة في مسابقة أخرى إلا بعد انقضاء مدة ثلاث ،المسابقة 

 ، في الأحكام الانتقالیة 129- 08:المرسوم التنفیذي رقم من  57 كما  نصت المادة

  .نه یدمج في رتبة أستاذ استشفائي جامعي الأساتذة الاستشفائیون  الجامعیون أ

  

  

                                                                                                                                                                                     
 . 2009نوفمبر 19 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 34 انظر المادة  1
  . 2009نوفمبر 19 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 35انظر المادة 2
  . 2009نوفمبر 19 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 36انظر المادة 3
  . 2009نوفمبر 19 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 37المادة انظر 4
 .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 55انظر المادة  5
   129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 56انظر المادة 6



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التعالباب الأول               

 

96 
 

  

  الأستاذ الاستشفائي الجامعي الممیز :ثالثا-

من المرسوم  58تم تأسیس درجة أستاذ استشفائي جامعي ممیز بمقتضى المادة 

تنشا لجنة وطنیة للتمیز :" من نفس المرسوم  59كما نصت المادة  129-08 :رقم التنفیذي

في العلوم الطبیة تكلف بتقییم النشاطات العلمیة والبیداغوجیة للأساتذة الاستشفائیین 

  . الجامعیین المرشحین للتعیین في درجة أستاذ استشفائي جامعي ممیز 

إلى الوزیر المكلف بالتعلیم العالي  تقدم اللجنة الوطنیة للتمیز في العلوم الطبیةو

  .معاییر التقییم وشبكة التنقیط للموافقة علیها

تتشكل اللجنة الوطنیة للتمیز في العلوم الطبیة من أساتذة استشفائیین جامعیین و 

   .ممیزین

   ."یحدد تنظیم اللجنة وسیرها بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي

الجامعي الممیز بعد اخذ رأي اللجنة الوطنیة للتمیز في یعین الأستاذ الاستشفائي و

  :العلوم الطبیة من بین الأساتذة الاستشفائیین الجامعیین الذین  یثبتون الشروط الآتیة 

من بینها  ،سنة من الخدمة الفعلیة بصفة أستاذ استشفائي جامعي) 15(خمس عشرة  -

نسبة للأساتذة الاستشفائیین بال ،سنوات بصفة رئیس مصلحة أو رئیس قسم) 05(خمس 

  .في التخصصات الأساسیة في العلوم الطبیة  ،الجامعیین

إلى غایة المناقشة بصفة مشرف وذلك منذ  ،تأطیر رسائل الدكتوراه في العلوم الطبیة -

  .التعیین في رتبة أستاذ استشفائي جامعي

 أستاذي رتبة منذ التعیین ف ،نشر مقالات في مجلات علمیة ذات سمعة معترف بها -

  .استشفائي جامعي
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 أستاذمطبوعات منذ التعیین في رتبة  أو/ نشر كتب ذات طابع علمي وسندات  -

  1.استشفائي جامعي

بموجب مرسوم بناء على اقتراح من  ،ویعین الأستاذ الاستشفائي الجامعي الممیز 

ز في العلوم الوطنیة للتمیعد اخذ رأي اللجنة ب ،الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلمي

من المرسوم التنفیذي  61الطبیة من بین الأساتذة الذین یثبتون الشروط المحددة في المادة 

سنوات قابلة للتجدید بعد تقییم الأنشطة ) 05(والتعیین یكون لمدة خمس  ،1292-08رقم 

  .3العلمیة والبیداغوجیة من طرف اللجنة الوطنیة للتمیز 

من نفس المرسوم یعین في درجة   63ام الانتقالیة نصت المادة وفي إطار الأحك 

الأساتذة الاستشفائیون الجامعیون الذین یثبتون عشرین   ،أستاذ استشفائي جامعي ممیز

  سنوات  بصفة رئیس ) 10(سنة من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة من بینها عشر ) 20(

ین الجامعیین للتخصصات الأساسیة في بالنسبة للأساتذة الاستشفائی ،مصلحة أو رئیس قسم

وكذا الإنتاج العلمي والبیداغوجي بعد اخذ رأي لجنة آداب وأخلاقیات المهنة  ،العلوم الطبیة

  .4الجامعیة

  

  

  

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  61انظر المادة  1
 یحدد كیفیات التعیین في درجة ،2009غشت  11 :المؤرخ في 259-09:من المرسوم التنفیذي رقم  02انظر المادة  2

للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الجریدة الرسمیة  ، ممیز استشفائي جامعي ممیز وأستاذ ممیز ومدیر بحث أستاذ

  .17، ص2009غشت 16:،المؤرخة في 47العدد الشعبیة،
 .259- 09 :من المرسوم التنفیذي رقم 06المادة  انظر 3
  .129-08من المرسوم التنفیذي رقم 63انظر المادة  4
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  .الباحثین  ساتذةللأفي الرتبة  ترقیة ال: الفرع الثاني 

  .سلك الأساتذة المساعدین  -أولا-

  .-ب - قسم أستاذ مساعد -1-

 االمعیدون الذین تحصلو  ، على أساس الشهادة -ب– قسم بصفة أستاذ مساعدیرقى 

  .1بعد توظیفهم على شهادة الماجستیر أو شهادة معترف بمعادلتها 

  . -أ–قسم أستاذ مساعد  -2-

   :بمقرر من مسؤول المؤسسة -أ– قسم یرقى في رتبة أستاذ مساعد

تسجیلات متتالیة في  )03( والذي یثبت ثلاثة ،المرسم -ب–الأستاذ المساعد قسم  -

بناء على اقتراح من عمید الكلیة أو من مدیر المعهد أو من رئیس قسم المدرسة  ،الدكتوراه

  :خذ رأيأبعد 

  .اللجنة العلمیة للقسم بالنسبة للكلیة والمدرسة  -

  .2المجلس العلمي للمعهد لدى الجامعة ومعهد المركز الجامعي  -

  . ك الأساتذة المحاضرینسل -ثانیا-

  .-ب–الأستاذ المحاضر قسم  -1-

   :بمقرر من مسؤول المؤسسة -ب–یرقى بصفة أستاذ محاضر قسم 

المرسمون الحاصلون على شهادة دكتوراه في  -ب -الأساتذة المساعدون قسم -

  .أو شهادة معترف بمعادلتها  ،العلوم

                                                           
  .للتوظیف فیه  إجراءاتسلك المعیدین هو سلك في طریق الزوال ولا توجد هناك  1
 . 130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  38المادة  2
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أو شهادة  ،شهادة دكتوراه في العلومالحاصلون على  - أ-الأساتذة المساعدون قسم  -

  1.معترف بمعادلتها 

مثل أسلاك  ،یلاحظ أن هذه المادة لم تحدد الجهة التي تقترح و الجهة التي یؤخذ برأیها

 قسم رتبة أستاذ محاضر إلى لترقیةا أنكما یمكن الملاحظة  ،- أ–قسم الأساتذة المساعدین 

بغض  ،معیارها الوحید هو المؤهل العلمي المتمثل في الحصول على  شهادة دكتوراه ،-ب–

أي  -ب– قسم ، أو أستاذ مساعد -أ– قسم كانت أستاذ مساعد إذا ،شحالنظر عن رتبة المتر 

  .أنها استثناء من مبدأ الترقیة إلى الرتبة الأعلى مباشرة

  -أ -الأستاذ المحاضر قسم  -2-

  :بمقرر من مسؤول المؤسسة  -أ–یرقى بصفة أستاذ محاضر قسم 

الذین  یثبتون تأهیلا جامعیا أو درجة معترف ، -ب–الأساتذة المحاضرون قسم  -

  .بمعادلتها 

شهادة  أو ،الحاصلون على شهادة دكتوراه دولة - أ–الأساتذة المساعدون قسم  -

  .2معترف بمعادلتها

المرسمون الحاصلون على دكتوراه دولة أو شهادة  -ب–الأساتذة المساعدون قسم  -

  3 .معترف بمعادلتها

وعلیه سنتطرق إلى الشروط الواجب توافرها في المترشح للتأهیل الجامعي،ونتناول ملف 

  .ترشح الأستاذ الباحث للتأهیل الجامعي، ونتطرق إلى إجراءات التأهیل الجامعي

                                                           
 . 130-08:رقممن المرسوم التنفیذي  42انظر المادة  1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  45انظر المادة  2
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  45المادة  3
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  :للتأهیل الجامعيالشروط الواجب توافرها في المترشح -2-01-

أن یكون متحصلا ، منذ سنة على الأقل على شهادة الدكتوراه بمفهوم المرسوم  -

أو بمفهوم المرسوم  ،المعدل والمتمم 1998غشت  17المؤرخ في  254-98التنفیذي رقم 

  .أو شهادة أجنبیة معترف بمعادلتها ،2008غشت  19المؤرخ في  265-08التنفیذي رقم 

  ." ب"بة أستاذ محاضر قسم أن یكون له رت -

 )03(منذ ثلاث  ،أن یكون في وضعیة نشاط دائم بالمؤسسة التي یمارس بها نشاطه -

  .سنوات متتالیة على الأقل 

ومداخلات أو إیداع  ،أن یكون عزز نتائج أبحاثه بمنشورات في مجلات علمیة -

  .براءات اختراع 

وإلقاء دروس  ،من خلال إنتاج كتیبات تعلیمیة ،أن یثبت خبرة في مجال التدریس -

  1 .وتأطیر طلبة الماستر

   .ترشح الأستاذ الباحث للتأهیل الجامعيملف -2-02-

  :یشتمل ملف ترشح الأستاذ الباحث للتأهیل الجامعي على ما یأتي

  .طلب خطي  -

  .نسخة من مقرر التثبیت في الرتبة  -

   .شهادة عمل حدیثة -

                                                           
بالتأهیل  المتعلقة الأحكامتطبیق  كیفیاتیحدد  ،2018فیفري20 :المؤرخ في ،170 :من القرار الوزاري رقم 02المادة  1

  .163، ص2018والبحث العلمي،الثلاثي الأول لسنة ، النشرة الرسمیة للتعلیم العالي الجامعي
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  .الشهادات الجامعیة المحصل علیهانسخة من  -

  .أطروحة الدكتوراهمن نسخة  -

  .شحللمتر یوضح مختلف مراحل المسار المهني  بیان السیرة الذاتیة، -

   .الوثائق المتضمنة مجموع أعمال المترشح للتأهیل الجامعي -

صفحات یبرز فیها المترشح مجموع ) 10(إلى عشرة ) 5(ملخص یتكون من خمسة  -

  .1الفرنسیة أوباللغة الوطنیة وبإحدى اللغتین الانجلیزیة  العلمیة والبیداغوجیةأعماله 

  الجامعي إجراءات التأهیل -02-03-

 التأهیل في ظل القرارنمیز بین إجراءات  أنفیجب  الجامعي التأهیل لإجراءاتبالنسبة 

 :وبعد إلغائه وصدور المرسوم التنفیذي رقم ،2018 فیفري 20المؤرخ في  170الوزاري رقم 

  .20212جانفي  28 :المؤرخ في 21-50

المؤرخ  170 :الوزاري رقم ظل القرارفي  الجامعي إجراءات التأهیل -2-03-01-

  . 2018فیفري20:في 

نسخ لدى مصلحة التكوین في ) 08(یودع الأستاذ الباحث ملف ترشحه في ثمانیة 

والتي تسلمه حالا وصل  الجامعي في المؤسسة التي یمارس بها نشاطه،الدكتوراه والتأهیل 

  .3إیداع بعد مراقبة المطابقة القانونیة للملف 

  

                                                           
  .  2018فیفري20 :المؤرخ في 170:من القرار الوزاري رقم  03المادة  1
 یحدد شروط وكیفیات الحصول على التأهیل الجامعي، 2021جانفي  28: المؤرخ في 50- 21:المرسوم التنفیذي رقم  2

  .05،ص2021فبرایر 03:، المؤرخة في08،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد

  . 2018فیفري20 :المؤرخ في 170من القرار الوزاري رقم  06المادة  انظر3
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یرسل ملف المترشح من طرف المصلحة المكلفة بالتكوین في الدكتوراه والتأهیل 

المعهد لدى الجامعة أو المركز الجامعي أو القسم لدى المدرسة  أوإلى الكلیة  ،الجامعي

  . 1أیام من تاریخ إیداع الملف) 08(في اجل ثمانیة  ،العلیا

یوما من تاریخ استلام ) 15(خلال خمسة عشر ،یتعین على الهیئة العلمیة المعنیة و 

طرف القسم لدى الملف من طرف الكلیة أو المعهد لدى الجامعة أو المركز الجامعي أو من 

  .مقررین مختصین ، یكون احدهم من خارج المؤسسة ) 03(اقتراح  ثلاثة  المدرسة العلیا،

أیام ابتداء من تاریخ توقیع مقرر ) 08(لمترشح في اجل لا یتعدى ثمانیة یبلغ ملف او 

  .2تعیینهم من طرف مدیر المؤسسة

وتقدیر مستوى الكفاءة  ،المنجزةیكلف المقررون بتقییم الجودة العلمیة وأصالة الأعمال 

  .العلمیة والبیداغوجیة للمترشح 

 هویرسل ،یعد المقررون كل واحد على حدة تقریرا تقییمیا للملف المعروض علیهم

و المركز الجامعي أو أمفصلا في ظرف مكتوم إلى مسؤول الكلیة أو المعهد لدى الجامعة 

یوما ابتداء من تاریخ ) 30(جل لا یتجاوز ثلاثین أفي  ،القسم لدى المدرسة العلیامسؤول 

  .3استلام الملف 

یتولى مسؤول الكلیة أو المعهد لدى الجامعة أو المركز الجامعي أو مسؤول القسم و 

من اجل  استدعاء الهیئة العلمیة المعنیة، أیام) 08(جل ثمانیة أفي  ،لدى المدرسة المعنیة

  .4ینرشحدراسة تقاریر تقییم المت

                                                           
    .2018فیفري20:المؤرخ في  170القرار الوزاري رقم من  07المادة انظر 1
  .  2018فیفري20 :المؤرخ في 170القرار الوزاري رقم من  08المادة  انظر 2
  .  2018فیفري20:المؤرخ في  170القرار الوزاري رقم من  09المادة  انظر3
 .  2018فیفري20 :المؤرخ في 170القرار الوزاري رقم من  10 المادة انظر4
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تقترح الهیئة العلمیة  ،تقاریر ایجابیة) 03(عندما یكون ملف المترشح موضوع ثلاثة 

للكلیة أو المعهد لدى الجامعة أو المركز الجامعي أو للقسم لدى المدرسة العلیا حینا لجنة 

  .التأهیل 

أیام من  )08( جل لا یتعدى ثمانیةألیصدر في  ،یبلغ الاقتراح إلى مدیر المؤسسةو 

ن یعرض أللمترشح بمقررا یعین أعضاء لجنة التأهیل ویرخص فیه  ،ماع الهیئةتاریخ اجت

  .1أعماله أمامها 

جل لا یتجاوز ثلاثین أفي   ،یجب أن تقدم أعمال المترشح أمام أعضاء لجنة التأهیلو 

  .2ابتداء من تاریخ توقیع الترخیص من طرف مدیر المؤسسة ،یوما) 30(

 50-21 :المرسوم التنفیذي رقم في ظل الجامعي إجراءات التأهیل-2-03-02-

  .2021 جانفي 28المؤرخ في 

فأعاد التأكید على الشروط السابقة  للمترشح  ،50-21 :صدر المرسوم التنفیذي رقم

لكنه جاء مكرسا إجراءات جدیدة للحصول على  ، للتأهیل الجامعي وبنفس مكونات الملف

لجنة جهویة للتأهیل  ،لدى كل ندوة جهویة للجامعات إنشاءتتمثل في  ،التأهیل الجامعي

سنوات ) 03(قدمیة ثلاث أباحثین من رتبة أستاذ یتمتعون ب أساتذةتتشكل من   ،الجامعي

غیر قابلة للتجدید  ،سنوات) 03(لمدة ثلاث  ویعین أعضاؤها ،على الأقل  بهذه الصفة

رؤساء الندوات الجهویة  بموجب قرار من وزیر التعلیم العالي بناء على اقتراح من

    .3للجامعات

                                                           
  . 2018فیفري20 :المؤرخ في 170القرار الوزاري رقم من  13 المادةانظر 1
   . 2018فیفري20 :المؤرخ في 170القرار الوزاري رقم من  14المادة انظر 2
 . 50- 21المرسوم التنفیذي رقم  من 06المادة  3
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وتتخذ  ، وتقوم اللجان الجهویة للتأهیل الجامعي بدراسة وتقییم ملفات المترشحین

وفي حالة تعادل الأصوات یرجح صوت   ،قراراتها بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین

  .1الرئیس وتكون قرارات هذه اللجان معللة

لدراسة  ،في السنة الدراسیة) 02(الجامعي مرتین وتجتمع اللجنة الجهویة للتأهیل 

یتم الإعلان عنهما من طرف وزارة التعلیم  ،)02(ملفات الترشح وتقییمها خلال دورتین 

  .العالي

 للتأهیلیقبل ملف الترشح  50- 21:من المرسوم التنفیذي رقم  08ة وطبقا لنص الماد 

حسب شبكة تقییم تم  ،یها المترشحالجامعي على أساس الحد الأدنى للنقاط التي تحصل عل

  . 20212جویلیة  14 :المؤرخ في 804:تحدیدها بموجب  القرار الوزاري رقم 

اعتمد في شبكة تقییم أعمال الأستاذ الباحث  المترشح للتأهیل  الذي هذا الأخیر

الجامعي، إلى أعمال البیداغوجیا ،ونشاطات البحث، مع الملاحظة أنه بالنسبة للمقال 

اري في ملف المترشح للتأهیل الجامعي، یجب أن یكون منشورا في المجلات ذات الإجب

بالنسبة " ج"أو "ب " أو"أ " بالنسبة لمیادین العلوم والتكنولوجیا، والصنف" ب"أو"أ"الصنف 

  .لمیادین العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

وتبلغ قرارات اللجنة الجهویة للتأهیل الجامعي إلى مدیر المؤسسة المعنیة، في اجل لا  

  یوما ابتداء من تاریخ إعلان النتائج ، ویمكن للمترشح الذي رفض ) 15(یتعدى خمسة عشر 

  

                                                           
 . 50- 21من المرسوم التنفیذي رقم  07المادة  1
بالحصول  على   المتعلقة الأحكامتطبیق  كیفیاتیحدد  ،2021جویلیة  14: المؤرخ في 804:القرار الوزاري رقم  2

  .104، ص2021، النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي،الثلاثي الثالث، التأهیل الجامعي
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أیام، ابتداء من تاریخ ) 08(ملفه تقدیم طعن أمام نفس اللجنة الجهویة، في اجل ثمانیة أیام 

  .بقرار الرفض تبلیغه 

ابتداء من تاریخ  ،یوما) 15(جل خمسة عشر أوتفصل اللجنة المعنیة في الطعن في 

  1.تقدیم الطعن

  .سلك الأساتذة   -ثالثا -

   2یضم سلك الأساتذة رتبة أستاذ

تؤسس لجنة جامعیة وطنیة تتكفل بتقییم النشاطات والمنشورات للترقیة لرتبة أستاذ 

  . -أ–العلمیة والبیداغوجیة  للأساتذة المحاضرین قسم 

تعد اللجنة الجامعیة الوطنیة معاییر التقییم وشبكة التنقیط المتعلقة بها وتعرضها على 

  .3ها یالوزیر المكلف بالتعلیم العالي للموافقة عل

من بین الأساتذة  ،بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العاليیعین أعضاء اللجنة و 

  .قدمیة بهذه الصفة على الأقلأالباحثین المنتمین لسلك الأساتذة الذین یثبتون ثلاثة سنوات 

  .4یحدد تنظیم اللجنة وسیرها بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي و 

 16المؤرخ في  216القرار الوزاري رقم  أحكاموفي غیاب صدور هذا القرار  تبقى 

المتعلق  بتنظیم اللجنة الجامعیة الوطنیة وسیرها المعدل والمتمم ساریة  1994نوفمبر 

نها تتشكل من فروع مختصة تحدد أالمفعول حیث تكلف اللجنة  بالمهام المذكورة سابقا كما 

  .تشكیلتها من طرف الوزیر المكلف بالتعلیم العالي

                                                           
  . 50-21:المرسوم التنفیذي رقم من  11-10- 09انظر المواد  1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 47انظر المادة  2
 .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 48انظر المادة 3
 .130- 08 :رقم من المرسوم التنفیذي 48 المادة انظر 4
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الترشح على شكل نسخة ورقیة ونسخة الكترونیة ضمن قرص مضغوط یودع ملف 

)CD (بمدیریة الموارد البشریة سواء من طرف  ،لدى الأمانة الدائمة للجنة الجامعیة الوطنیة

في  ،)ت(من طرف المعني  ،المؤسسات الجامعیة أو بصفة انفرادیة عند الضرورة القصوى

مع العلم أنه  في السنة الأخیرة أصبح إیداع ملف الترشح یكون حصریا  ،المحددة الآجال

  .عن طریق البرید الالكتروني المهني لكل مترشح ، Progrèsعبر المنصة الرقمیة 

  :تكوین ملف الترشح -3-01-

  .وملف بیداغوجي وعلمي ،یتكون من ملف إداري 

  : یتكون منالملف الإداري  - 

  .إلى رئیس اللجنة الجامعیة الوطنیة طلب خطي للترشح موجه  -

شهادة عمل حدیثة ممضیة حصریا من طرف مدیر المؤسسة الجامعیة ،تثبت شغل    -

  .لمدة خمس سنوات فعلیة بهذه الصفة ،" أ"رتبة أستاذ محاضر ) ت(المترشح 

شهادة إداریة ممضیة حصریا من طرف مدیر المؤسسة الجامعیة ،تثبت بأن  -

  .طیلة هذه الفترة من إحالة على الاستیداع أو انتداب  المترشح لم یستفد

  .والتأهیل الجامعي  ،نسخة من شهادة دكتوراه دولة أو نسخة من شهادة دكتوراه -

  ).في حالة ما إذا كانت الشهادة أجنبیة ( نسخة من شهادة المعادلة  -

  . -أ–نسخة من قرار التعیین في رتبة أستاذ محاضر قسم  -

  .اتیة السیرة الذ -

  .المناصب العلیا أو/قرارات التعیین في الوظائف السامیة و أونسخ من مراسیم  -
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  1.نسخة من رسالة الدكتوراه -

   : یتكون من الملف البیداغوجي والعلمي -

رتبة  إلىتقریر مفصل عن النشاطات البیداغوجیة والعلمیة ابتداء من تاریخ الترقیة  -

  .مؤشر علیه من طرف رئیس القسم  ،-أ–أستاذ محاضر قسم 

أو لمذكرات الماجستیر المشرف /نسخ عن الصفحات الأولى لرسائل الدكتوراه و -

  .تضاف إلیها نسخ من رخص المناقشات ومحاضرها  ،والتي تمت مناقشتها ،علیها

التي تم تأطیرها  ،نسخ عن الصفحات الأولى لمذكرات نهایة الدراسة للماستر -

  .ومناقشتها 

  .نسخ أصلیة للمؤلفات البیداغوجیة المطبوعة  -

  .نسخ أصلیة للكتیبات البیداغوجیة المطبوعة  -

  .نسخ أصلیة للأمالي المطبوعة  -

والأعمال المطبوعة  ،المجلات والدوریات(نسخ أصلیة للمنشورات العلمیة الدولیة -

  ).والمحاضرات والمساطر الإجرائیة المطبوعة

  .الدولیة نسخ أصلیة للمداخلات  -

  .للمداخلات الوطنیة  أصلیةنسخ  -

رئیس ...) تنظیم ندوات ،خبرة ،عضو في لجنة قراءة ( نشاطات التنشیط العلمي  -

  .2مشروع بحث أو عضو

                                                           
للجنة الجامعیة الوطنیة ، وزارة التعلیم العالي ،مدیریة ) 46(ھذه المعاییر المعتمدة في الدورة السادسة والأربعون  1

  .الموارد البشریة
2
   .للجنة الجامعیة الوطنیة) 46(ھذه المعاییر المعتمدة في الدورة السادسة والأربعون  
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للمعاییر الدنیا حسب احد الشروط بالخضوع  القبول العلمي لملفات الترشح ویتم 

  :للقبول وهي  الأربعة

  1معاییر القبولیة العلمیة الدنیا للترقیة إلى رتبة أستاذ  

  :اختیارات ) 04(هناك أربعة  

  :الاختیار الأول  -1-

بالنسبة لمیادین العلوم  ،"ب"أو "أ" مصنفةفي مجلة علمیة ) 02(نشر مقالین  -

  .الثالثأو في المركز الثاني أو ،أین یجب أن یكون المترشح مؤلفا رئیسیا  ،والتكنولوجیا

 بالنسبة لمیادین العلوم ،" ب"أو "أ" مصنفةفي مجلة علمیة ) 02(نشر مقالین  -

أین یجب أن یكون المترشح مؤلفا رئیسیا أو في المركز الثاني أو والاجتماعیة  الإنسانیة

  .الثالث

 )04(أو أربع  ،ماجستیر) 02(أو مذكرتان  ،)01(تأطیر ومناقشة أطروحة دكتوراه  -

  .ماستر مذكرات 

  :الاختیار الثاني  -2-

في مجلة ) 02(ومقالین  ،" ب"أو" أ" مصنفة في مجلة علمیة )01(نشر مقال واحد  -

  .بالنسبة لمیادین العلوم الانسانیة والاجتماعیة ،"ج"علمیة مصنفة 

أو أربع  ،ماجستیر) 02(أو مذكرتان  ، )01(تأطیر ومناقشة أطروحة دكتوراه  -

  .مذكرات ماستر  )04(

  

                                                           
1
  .ة للجنة الجامعیة الوطنی) 46(عاییر المعتمدة في الدورة السادسة والأربعون ھذه الم 
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  :الاختیار الثالث  -3-

بالنسبة لمیادین العلوم " ب"أو" أ" مصنفةفي مجلة علمیة  )01(نشر مقال واحد  -

  . یكون المترشح مؤلفا رئیسیا أنیجب  أینوالتكنولوجیا  

في  ) 02(ومقالین    ،" ب"أو" أ" مصنفةفي مجلة علمیة  )01(نشر مقال واحد -

یكون  أنیجب  أین،والاجتماعیة الإنسانیةبالنسبة لمیادین العلوم " ج"مجلة علمیة مصنفة 

  .المترشح مؤلفا رئیسیا

 )04(أو أربع  ،ماجستیر) 02(أو مذكرتان  ،)01(تأطیر ومناقشة أطروحة دكتوراه  -

  1.مذكرات ماستر 

  :الاختیار الرابع  -4-

  براءة اختراع  أو ،OMPI) المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة( PCTبراءة اختراع  -

INAPI ) المعهد الجزائري للملكیة الصناعیة(.  

 )04(أو أربع  ،ماجستیر) 02(أو مذكرتان  ،)01(تأطیر ومناقشة أطروحة دكتوراه  -

  .مذكرات ماستر 

( والبحث ل وحدة التعلیم و وكذا مسؤ ن الملف  ممضیا من طرف المترشح یجب أن یكو 

  .2)عمید الكلیة ،أو مدیر معهد ،أو رئیس القسم بالنسبة للمدارس 

  

  

                                                           
  .للجنة الجامعیة الوطنیة ) 46(ھذه المعاییر المعتمدة في الدورة السادسة والأربعون  1
 
  .للجنة الجامعیة الوطنیة ) 46(ھذه المعاییر المعتمدة في الدورة السادسة والأربعون  2
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    .الأستاذ الممیز - رابعا -

   130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 52بمقتضى درجة أستاذ ممیز تم تأسیس  

تؤسس لجنة وطنیة للتمیز تكلف بتقییم النشاطات "من نفس المرسوم  53وطبقا للمادة 

   .للأساتذة المرشحین للتعیین في درجة أستاذ ممیز ،العلمیة والبیداغوجیةوالمنشورات 

من بین الأساتذة  ،یعین أعضاء اللجنة بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العاليو 

   .الباحثین الذین یثبتون درجة أستاذ ممیز

   ."یحدد تنظیم اللجنة وسیرها بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي

  .أن المرسوم التنفیذي استعمل مصطلح التعیین ولیس مصطلح الترقیة  یلاحظ

   .شروط التعیین في درجة أستاذ ممیز -

الأساتذة الذین  ،خذ رأي اللجنة الوطنیة للتمیزأیعین في درجة أستاذ ممیز بعد 

  :یستوفون الشروط الآتیة 

  .سنة من الخدمة الفعلیة بصفة أستاذ) 15(خمس عشرة  -

بصفة مشرف  ،أو رسائل الدكتوراه إلى غایة مناقشتها/مذكرات الماجستیر وتأطیر  -

  .وذلك منذ التعیین في رتبة أستاذ

   .منذ تعیینهم في رتبة أستاذ ،نشر مقالات في مجلات علمیة ذات سمعة معترف بها -

   .1أو مطبوعات منذ تعینهم في رتبة أستاذ/نشر كتب ذات طابع علمي وسندات و -

  

                                                           
  .130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 55المادة انظر   1
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بناء على اقتراح من الوزیر المكلف بالتعلیم ،یعین الأستاذ الممیز بموجب مرسوم و 

  . 1بعد اخذ رأي اللجنة الوطنیة للتمیز ،العالي والبحث العلمي

یعین في  "ضمن الأحكام الانتقالیة انه 130- 08:رقم نفس المرسوم التنفیذي كما نص

سنة ) 20(عشرین ،سریان هذا المرسوم  درجة أستاذ ممیز الأساتذة الذین یثبتون عند تاریخ

بعد اخذ رأي  ،وإنتاج علمي وبیداغوجي منذ الالتحاق برتبة أستاذ ،خدمة فعلیة بهذه الصفة

  .2مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة 

  .لأساتذة التعلیم العالي المناصب العلیاالتعیین في   :انيالمطلب الث

وتسمح بضمان  ،وظیفي أوذات طابع هیكلي  أطیرالمناصب العلیا هي مناصب للت

  .3العمومیة والإداراتوالتقنیة في المؤسسات  الإداریةطیر النشاطات أالتكفل بت

وانین قالتي تنشأ بموجب ال ،ویمكن التمییز بین المناصب العلیا ذات الطابع الوظیفي

التي تنشأ بموجب النصوص ،والمناصب العلیا ذات الطابع الهیكلي  ،الأساسیة الخاصة

   :وسنتناول في هذا المطلب   ،التنظیمیة المتعلقة بإنشاء وتنظیم الإدارات العمومیة 

  .التعلیم العالي ساتذة الوظیفیة لأ تعیین في المناصب العلیاال :الأول  فرعال

  .التعلیم العالي ساتذة لأ الهیكلیة  التعیین في المناصب العلیا:الثاني  فرعال

  

  

  

  

                                                           
 .  259-09:من المرسوم التنفیذي رقم  03المادة  انظر  1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 57انظر المادة  2
 .03- 06:من الأمر رقم  10المادة  انظر 3
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  .التعیین في المناصب العلیا الوظیفیة لأساتذة  التعلیم العالي: الفرع الأول 

الاستشفائیین  الباحثین للأساتذة الوظیفیة في المناصب العلیا عیینالت: أولا  

  .الجامعیین

الخاصة بالأساتذة الاستشفائیین الجامعیین كما  الوظیفیة تحدد قائمة المناصب العلیا

  : یأتي 

  .رئیس مصلحة استشفائیة جامعیة  - 

  1.رئیس وحدة استشفائیة جامعیة  -

  .رئیس مصلحة استشفائیة جامعیة -1-

  .الجامعیةتحدید المصلحة الاستشفائیة  - 1-1-

وحدات ) 07(إلى سبع ) 02(المصلحة الاستشفائیة الجامعیة من وحدتین تتكون  

  .2من نفس التخصص أو من تخصصات متكاملة  ،استشفائیة جامعیة

 نآونشاطات التكوین والبحث في  ،تتولى المصلحة مهمة ضمان النشاطات الصحیةو 

  3.واحد ،في تخصص العلوم الطبیة الذي تغطیه

تتولى المصلحة في مجال الصحة وحسب تخصص العلوم الطبیة الذي تغطیه مهمة 

  : یأتي ضمان ما

                                                           
 .129-08: من المرسوم التنفیذي رقم 64انظر المادة  1
یتضمن تحدید المصلحة الاستشفائیة  ،2011دیسمبر  11 :من القرار الوزاري المشترك  المؤرخ في 02المادة انظر   2

، المؤرخة  19العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،الجریدة الرسمیة ، والوحدة الاستشفائیة الجامعیة الجامعیة

  .36ص 2012أول ابریل : في
   . 2011دیسمبر  11:القرار الوزاري المشترك  المؤرخ في من  03المادة  انظر 3
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  .نشاطات التشخیص -

  .شاطات الكشفن -

  .نشاطات العلاج -

  .نشاطات الوقایة وترقیة الصحة -

  .نشاطات التسییر الصیدلاني -

  1.نشاطات إنتاج وسائل العلاج الطبي  -

سریرا ،تتضمن أسرة ) 60(القدرة القصوى لمصلحة تتولى الاستشفاء بستین وتحدد  

  2.الاستشفاء والأسرة الموجهة للاستعجالات 

في  ،في مجال التكوین ،مهمة ضمان نشاطات تعلیم الطلبة وتأطیرهمتتولى المصلحة و 

  3.مرحلة التدرج ،ومابعد التدرج في العلوم الطبیة

في  ،تتولى المصلحة مهمة القیام بكل نشاط بحث علميففي مجال البحث أما  

  4.التخصص الذي تغطیه

وكذا تعداد  ،تتحدد المعاییر المتعلقة بالتخصص وطبیعة التجهیزات وحجم النشاطاو 

بموجب تعلیمة مشتركة بین الوزیر المكلف  ،المستخدمین الضروریین لسیر المصلحة

  .والوزیر المكلف بالتعلیم العالي  بالصحة،

  

                                                           
  .  2011دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك  المؤرخ فيمن  04المادة انظر  1
 .2011دیسمبر  11:من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  05انظر المادة  2
  .  2011دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك  المؤرخ فيمن   06المادة  3
 .  2011دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك  المؤرخ في من 07المادة  4
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  :الجامعیة تعیین رئیس المصلحة الاستشفائیة - 1-2-

یعین رئیس المصلحة الاستشفائیة الجامعیة عن طریق المسابقة على أساس الشهادات 

  :والأعمال العلمیة والبیداغوجیة من بین 

  .الأساتذة الاستشفائیین الجامعیین  -

من  )02(الذین یثبتون سنتین  ، -أ–الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین  قسم  -

  .1الخدمة الفعلیة 

تفتح المسابقة الوطنیة بموجب قرار وزاري مشترك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي و   

  2:المكلف بالصحة یحدد ما یأتيوالوزیر 

   .عدد المناصب المفتوحة للمسابقة حسب الاختصاص والهیكل الاستشفائي الجامعي -

  .تشكیلة ملفات الترشیحات ومكان إیداعها -

  .تواریخ التسجیلات واختتامها  -

  .مؤسسات إجراء المسابقة  -

علمیة والبیداغوجیة وتتضمن المسابقة تقییم شهادات المترشحین ،تقییم الأعمال ال

  .3للمترشحین 

  

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 68انظر المادة  1
یحدد كیفیات تنظیم وسیر المسابقة  ،2016سبتمبر  26 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 03المادة انظر   2

،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة  المنصب العالي لرئیس مصلحة استشفائیة جامعیةفي   للتعیین

  .29،ص2016اكتوبر 19:،المؤرخة في 61الشعبیة،العدد
  . 2016سبتمبر  26 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من 04المادة انظر   3
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 ،ن جامعیینییمن أساتذة استشفائ ،تتكون لجان التقییم حسب مجموعات التخصصاتو 

  1.یتم اختیارهم عن طریق القرعة ،رؤساء مصالح استشفائیة جامعیة

) 07(أو سبعة )05( أو خمسة)03(تضم لجان التقییم حسب عدد المترشحین ثلاثة و 

  .أعضاء

بموجب مقرر مشترك بین الوزیر المكلف  ،القائمة الاسمیة لأعضاء اللجانتحدد و 

  2.بالتعلیم العالي والوزیر المكلف بالصحة

  .تقوم اللجان بعد التقییم بترتیب المترشحین حسب درجة الاستحقاق و 

) ویب(على مستوى الموقعین الرسمیین ،ینشر ترتیب المترشحین ونتائج تقییمهم و 

  .3المكلفتین بالتعلیم العالي والصحةللوزارتین 

تكلف لجنة وزاریة مشتركة من ممثلین عن الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر و 

في مناصب رؤساء  ،بالقیام بتعیین المترشحین حسب درجة الاستحقاق ،المكلف بالصحة

  .4المصالح الاستشفائیة الجامعیة المعروضة للمسابقة 

بین الوزیر المكلف بالتعلیم  ،المسابقة فیتم بموجب قرار وزاري مشتركأما إعلان نتائج 

  .العالي والوزیر المكلف بالصحة

  

  

                                                           
  . 2016سبتمبر  26 :مؤرخ فيالقرار الوزاري المشترك ال من 05المادة انظر  1
 . 2016سبتمبر  26 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من 06المادة انظر  2
 .2016سبتمبر  26 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من 08المادة  انظر  3
  .2016سبتمبر  26:القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  من 10المادة انظر  4
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  ضمانات شفافیة المسابقة - 1-3-

لمشاركة في المسابقة ،تقدیم طعن لدى لجنة لهم لو ن لم یتم قبیمكن المترشحین الذی

) 05(جل خمسة أتقرر بشأن هذا الطعن وتجیب المعنیین على الأقل في  ،وزاریة مشتركة

  .أیام عمل قبل بدء تاریخ إجراء المسابقة

تحدد تشكیلة اللجنة بصفة مشتركة بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف و 

  .بالصحة

قة بنتائج تقییم لدراسة الطعون المتعل ،لجنة طعن تتكون من رؤساء لجان التقییم  أتنشو 

  .المترشحین وترتیبهم

 ،عمل أیام )10(الطعن في اجل عشرة  یمكن المترشحین تقدیم طعن مؤسس لدى لجنة

  .ابتداء من تاریخ نشر النتائج 

بخصوص طعونهم وتبلغ الدائرتین  ،تعلم لجنة الطعن المترشحین المعنیین بقرارهاو 

  .الوزاریتین المكلفتین بالتعلیم العالي  والصحة بذلك

   الجامعیة مهام رئیس المصلحة الاستشفائیة- 1-4-

یكلف رئیس المصلحة الاستشفائیة الجامعیة زیادة على مهام التدریس والصحة بما 

  :یأتي

  .والانضباط العام فیهاالسهر على حسن سیر المصلحة الموضوعة تحت إشرافه  -

اقتراح برنامج نشاطات المصلحة سواء كانت في المیادین البیداغوجیة والعلمیة  -

أو المجلس ،عند بدایة كل سنة على المجلس العلمي للكلیة والمركز الاستشفائي  والصحیة،

  .الطبي للمؤسسات الاستشفائیة الضامنة لنشاط استشفائي جامعي
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  .ة والسهر على تنفیذهاإعداد مشاریع المصلح -

  .تنسیق نشاطات التدریس والبحث ونشاطات الصحة في المصلحة -

  . نها تسهیل السیر الفعال في المصلحةأاقتراح كل وسیلة أو إجراء، من ش -

  .1إعداد تقریر سنوي ،موجه للهیئات المذكورة أعلاه ،حول تنفیذ البرنامج المقرر -

نصت انه في انتظار  129-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 69یلاحظ أن المادة  

تنظیم مسابقات الالتحاق بالمنصب العالي لرئیس المصلحة ، یمكن تعیین رئیس مصلحة 

  :لشغل المنصب بالنیابة من بین 

  .الأساتذة الاستشفائیین الجامعیین -

  -ب-و - أ–م الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین قس-

سنوات من ) 03(الذین یثبتون ثلاث  ،الأساتذة المساعدین الاستشفائیین الجامعیین-

  .الخدمة الفعلیة بهذه الصفة

  :ویجب أن یستوفي في التعیین بصفة رئیس مصلحة بالنیابة الشروط الآتیة

  .الانتماء لأعلى رتبة -

  .اكتساب تخصص متطابق مع التخصص الذي تغطیه المصلحة -

  .2اكتساب اقدمیة في الرتبة -

  

                                                           
 .129- 08:من المرسوم التنفیذي رقم 66انظر المادة   1
 یحدد كیفیات التعیین بالنیابة بصفة رئیس 2011دیسمبر  11:من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  02انظر المادة  2

أول ابریل :في ، المؤرخة  19العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،الجریدة الرسمیة ،  مصلحة استشفائیة جامعیة

  .38ص 2012
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بموجب قرار وزاري  ،یتم التعیین بصفة رئیس مصلحة استشفائیة جامعیة بالنیابةو 

بناء على اقتراح مشترك  ،مشترك بین الوزیر المكلف بالصحة والوزیر المكلف بالتعلیم العالي

جلس العلمي بعد اخذ الرأي الملزم للم ،بین مدیر المؤسسة الاستشفائیة وعمید كلیة الطب

  .أو الطبي للمؤسسة الاستشفائیة المعنیة /و

  .1وتنهى مهامه حسب نفس الأشكال

بصفة رئیس مصلحة استشفائیة  ،لا یمكن تعیین أستاذ باحث استشفائي جامعيو 

تمت معاینته قانونا من طرف و إلا في حالة شغور منصب رئیس المصلحة المعنیة،  ،بالنیابة

   2.المعنیة مسؤول المؤسسة الاستشفائیة

) 02(مدة سنتین  ،لا یمكن أن یتجاوز التعیین بصفة رئیس مصلحة استشفائیة بالنیابةو 

  .3وهي الفترة التي یفتح بعدها المنصب على المسابقة   ،قابلة للتجدید مرة واحدة لمدة سنة

  .الجامعیة رئیس الوحدة الاستشفائیة -2-

  .تحدید الوحدة الاستشفائیة الجامعیة - 2-1-

الوحدة الاستشفائیة الجامعیة الكیان الوظیفي القاعدي للمصلحة الاستشفائیة تعتبر  

  .4الجامعیة 

في مجالات التكوین  ،وتتولى مهمة ضمان نشاط أو عدة نشاطات تخص المصلحة

  .لاسیما الوقایة والعلاج والكشف وإنتاج وسائل العلاج ،والبحث والصحة

  

                                                           
  . 2011دیسمبر  11:من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  03المادة  1
 .2011دیسمبر 11:من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  04انظر المادة  2
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 02فقرة  72انظر المادة   3
  . 2011دیسمبر  11:المشترك المؤرخ في القرار الوزاري من  09انظر المادة  4
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  :الاستشفائیة الجامعیة  إنشاء الوحدة یمكنو 

  .إما في الهیكل البنیوي للمصلحة التابعة لها  -

  1.وإما خارج الهیكل البنیوي للمصلحة -

  .وتكون الوحدة تابعة للمصلحة المكلفة بنشاطها

  :أما بالنسبة لقدرة الوحدة في مجال العلاج فهي كما یأتي

  .شاط العیاديسریرا في الن )25(إلى خمسة وعشرین )15(من خمسة عشر  -

في الإنعاش والعلاج المكثف والاستعجالات ،أسرة ) 08(إلى ثمانیة  )06(من ستة  -

  .الطبیة الجراحیة

  .سریرا في طب الأمراض العقلیة )40(إلى أربعین  )20(من عشرین  -

  .سریرا في إعادة التأهیل الوظیفي) 30(إلى ثلاثین  )25(من خمسة وعشرین  -

  .2كرسیا في جراحة الأسنان) 15(خمسة عشر إلى ) 05(من خمسة  -

وكذا تعداد  ،تحدد المعاییر المتعلقة بالتخصص وطبیعة التجهیزات وحجم النشاطاتو 

بموجب تعلیمة مشتركة بین الوزیر المكلف  ،المستخدمین الضروریین لسیر المصلحة

  .3والوزیر المكلف بالتعلیم العالي بالصحة،

  

  

                                                           
  . 2011دیسمبر  11:القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من  10المادة انظر   1
  .2011دیسمبر  11:القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من 11 المادة انظر   2
 .2011دیسمبر  11:القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من  12انظر المادة  3
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  الاستشفائیة الجامعیةتعیین رئیس الوحدة  - 2-2-

بعد التسجیل في  ،استشفائیة جامعیة  یعلن التعیین في المنصب العالي  لرئیس وحدة

التي تعد بالاشتراك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف ، التأهیلقوائم 

  :وتفتح على التوالي لكل من ،بالصحة

  . الجامعیین الأساتذة الاستشفائیین -

  .-ب–و   - أ–اتذة المحاضرین الاسشفائیین الجامعیین قسم الأس -

من الخدمة ) 02(الذین یثبتون سنتین  ،الأساتذة المساعدین الاستشفائیین الجامعین -

  1.الفعلیة بهذه الصفة

ویمكن أن یترشح للتسجیل في قوائم التأهیل الأساتذة الباحثون الاستشفائیون الجامعیون 

  .التي أنشأت فیها الوحدةالعاملون في المصلحة 

یرسل المترشحون طلبتاهم للتسجیل في قوائم التأهیل إلى مدیر الصحة الذي و 

على رأي المجلس العلمي أو الطبي لمؤسسة الصحة والمجلس العلمي لكلیة الطب  ،یعرضها

  .المعنیة 

  :یتم إعداد قوائم التأهیل وفقا للمعاییر الآتیةو 

  .الرتبة الأعلى -

  .في رتبة الانتماء قدمیة الأ -

  .قدمیة في المصلحة الاستشفائیة الجامعیة أو في مؤسسة محل الممارسةالأ -

  1.علامة التقدیر لرئیس المصلحة الاستشفائیة الجامعیة -

                                                           
 .129-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 70المادة انظر   1
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المرفقة بأراء المجلس العلمي  ،یعرض مدیر مؤسسة الصحة المعنیة ملفات المترشحینو 

عن وزارة ) 02(المكونة على التوالي من ممثلین  ،أو الطبي المنصوص على اللجنة الخاصة

والمكلفة بدراسة  ،ووزارة التعلیم العالي والبحث العلمي ،الصحة والسكان وإصلاح المستشفیات

  . 2ملفات وإعداد قوائم التأهیل

تحدد قوائم التأهیل بالاشتراك بین وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي ووزیر الصحة 

حسب المناصب العلیا الشاغرة لرئیس وحدة استشفائیة  ،لمستشفیاتوالسكان وإصلاح ا

  .3جامعیة 

تعیین المعنیین في المنصب العالي لرئیس  ،یترتب على التسجیل في قوائم التأهیل

  بقرار مشترك بین وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي ووزیر الصحة  ،وحدة استشفائیة جامعیة

  .تشفائیة الجامعیة حسب الأشكال نفسها وتنهى مهام رئیس الوحدة الاس

  مهام رئیس الوحدة الاستشفائیة الجامعیة - 2-2-

زیادة على مهام التدریس والصحة وتحت ،یكلف رئیس الوحدة الاستشفائیة الجامعیة 

  :سلطة رئیس المصلحة بما یأتي 

  .والانضباط العام فیها  ،السهر على حسن سیر الوحدة الموضوعة تحت إشرافه -

  .السهر على حسن سیر التدریس والنشاطات الصحیة في الوحدة  -

  

                                                                                                                                                                                     
یحدد كیفیات إعداد قوائم التأهیل للتعیین  2011دیسمبر  11من القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في  02المادة انظر  1

 19العددالشعبیة ،للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الجریدة الرسمیة  ،  المنصب العالي لرئیس وحدة استشفائیة جامعیة في

  .39، ص2012أول ابریل : ، المؤرخة في
  .2011دیسمبر  11 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في 05المادة انظر  2
  .2011دیسمبر  :11من القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في  06المادة  انظر  3
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اقتراح كل وسیلة أو إجراء من شانهما تحسین فعالیة سیر الوحدة على رئیس  -

  .المصلحة

  1.إعداد تقریر سنوي موجه لرئیس المصلحة حول تنفیذ البرنامج المقرر -

   .للأساتذة الباحثین الوظیفیة المناصب العلیاالتعیین في :ثانیا 

  :تحدد قائمة المناصب العلیا المطابقة لأسلاك الأساتذة الباحثین كما یأتي

  .مسؤول فریق میدان التكوین -

  .مسؤول فریق شعبة التكوین -

  2 .مسؤول فریق الاختصاص -

یحدد عدد المناصب العلیا  بقرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر و 

  3.المكلف بالمالیة ،والوزیر المعني عند الاقتضاء والسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة

  .مسؤول فریق میدان التكوین  -1-

سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة ، من ) 3(یعین مسؤول فریق میدان التكوین لمدة ثلاث 

بالتعلیم  العالي أو  بقرار من الوزیر المكلف - أ–بین الأساتذة أو الأساتذة المحاضرین قسم 

عند الاقتضاء بقرار مشترك مع الوزیر المعني بناء على اقتراح من مسؤول المؤسسة بعد 

  .اخذ رأي المجلس العلمي

  :تيأفي ما ی مهام مسؤول فریق میدان التكوینوتتمثل 

  .تنشیط أعمال فریق میدان التكوین -

                                                           
 129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 67انظر المادة  1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  58 انظر المادة 2
 .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 59انظر المادة 3
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  .اقتراح البرنامج البیداغوجي لمسارات التكوین -

  .إعداد  ممرات بین مسارات التكوین للسماح بالتوجیه التدریجي للطلبة -

  .وضع مناهج بیداغوجیة متوافقة -

  1.تنظیم تقییم أشكال التكوین والتدریس -

السهر على انسجام المسارات وإبداء الرأي فیما یخص جدوى مسار التوین او  -

  .تعدیله

  .علیها في التكوین  السهر على الانسجام العام للتربصات المنصوص -

  .2مساعدة رئیس القسم في التسییر البیداغوجي للتكوین العالي في التدرج  -

   .مسؤول فریق شعبة التكوین-2-

سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة ،من ) 03(یعین مسؤول فریق شعبة التكوین لمدة ثلاث 

بمقرر من  ،-أ–والأساتذة المساعدین قسم  ، - ب-و -أ–بین الأساتذة المحاضرین قسمي 

 ،بناء على اقتراح من عمید الكلیة أو من مدیر المعهد أو من رئیس القسم ،مسؤول المؤسسة

  3.بعد اخذ رأي المجلس العلمي للكلیة أو المعهد أو المدرسة

  : یأتيفي ما  مهام مسؤول فریق شعبة التكوینوتتمثل  

  .التكوینتنشیط أعمال فریق شعبة  -

  .اقتراح قائمة الاختصاصات التي تكون الشعبة  -

                                                           
 .130- 08من المرسوم التنفیذي رقم  63  المادة 1
  .130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 60المادة  2
 .130- 08:من المرسوم التنفیذي رقم 64المادة  3
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   .اقتراح فتح أو غلق اختصاصات في الشعبة -

  .متابعة وضع الإشراف في الطور الأول -

  .وضع طریقة انجاز ومتابعة التربصات -

اقتراح إجراءات بیداغوجیة من اجل السیر الحسن للجذوع المشتركة للتكوین العالي  -

  1.للتدرج

  مسؤول فریق الاختصاص  -3-

من بین  سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة،) 03(لمدة ثلاث یعین مسؤول فریق الاختصاص  

 مسؤول على الأقل بمقرر من -أ–الأساتذة الباحثین الذین یثبتون رتبة أستاذ مساعد قسم 

خذ أبعد  ،بناء على اقتراح من عمید الكلیة أو من مدیر المعهد أو من رئیس القسم ،المؤسسة

  .2رأي المجلس العلمي للكلیة أو المعهد أو المدرسة 

  :في ما یأتي  مهام مسؤول فریق الاختصاصوتتمثل  

  .تنشیط أعمال فریق الاختصاص -

  .بهالسهر على انجاز أهداف التكوین في الاختصاص الذي یكلف  -

  .اقتراح كل تدبیر من شانه تحسین برنامج تكوین الاختصاص -

  .ترقیة وتنشیط آلیات الإدماج المهني للمتخرجین  -

  

  

                                                           
 .130-08:رقم المرسوم التنفیذي  من 61المادة  1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم 65انظر المادة 2
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من اجل السیر الحسن لاختصاصات التكوین العالي  ،اقتراح تدابیر بیداغوجیة -

  .1للتدرج

  .لأساتذة التعلیم العالي الهیكلیة  في المناصب العلیا التعیین  :الفرع الثاني

والمنظمة للمؤسسات  ،المناصب العلیا الهیكلیة منصوص علیها في القوانین  المنشئة

 الملحقة) ثالثا(المعهد  ،)ثانیا(الكلیة  ،)أولا(الجامعة مستوى  تكون على  أنویمكن الجامعیة 

  .)رابعا(

  .الجامعة  :أولا 

  .رئیس الجامعة  -1-         

ذوي رتبة أستاذ التعلیم العالي ،وفي حالة عدم  ،الجامعة من بین الأساتذةیعین رئیس 

  .وجودهم من بین الأساتذة المحاضرین أو الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین 

مسؤول عن السیر العام للجامعة مع احترام في أنه   وتتمثل مهام رئیس الجامعة 

  .2صلاحیات هیئاتها الأخرى 

  :صفة یتولى ما یأتيوبهذه ال

  .یمثل الجامعة أمام القضاء وفي جمیع أعمال الحیاة المدنیة -

  .یمارس السلطة السلمیة على جمیع المستخدمین -

                                                           
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  62انظر المادة 1
 یحدد مهام الجامعة والقواعد ،2003غشت سنة  23المؤرخ في  ،279-03:رقم من المرسوم التنفیذي  26انظر المادة  2

غشت  24:المؤرخة في 51العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الرسمیةالجریدة  ، الخاصة بتنظیمها وسیرها

 الجریدة الرسمیة ،2006سبتمبر  27:المؤرخ في  ،343-06:معدل ومتمم بالمرسوم التنفیذي رقم ، 04ص 2003

  .27، ص 2006أول اكتوبر:،المؤرخة في 61العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،
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  .یبرم كل صفقة واتفاقیة وعقد واتفاق في إطار التنظیم المعمول به -

  .والتمدرسیسهر على تطبیق التشریع والتنظیم المعمول بهما في مجال التعلیم  -

  .هو الأمر بالصرف الرئیسي لمیزانیة الجامعة -

إلى عمداء الكلیات ومدیري المعاهد والملحقات  ،یصدر تفویض اعتمادات التسییر -

  .عند الاقتضاء

  .یفوض الإمضاء إلى عمداء الكلیات ومدیري المعاهد والملحقات عند الاقتضاء -

  .طریقة أخرى لتعیینهمیعین مستخدمي الجامعة الذین لم تتقرر  -

یتخذ كل تدبیر من شأنه أن یحسن نشاطات التكوین والبحث للجامعة مع مراعاة  -

  1 .صلاحیات هیئاتها الأخرى

مجلس  إلىالذي یعد مشروعه ویقدمه  ،یسهر على احترام النظام الداخلي للجامعة -

  .الإدارة لیوافق علیه

  .الجامعة یكون مسؤولا على حفظ الأمن والانضباط داخل -

  .یمنح الشهادات بتفویض من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي -

  .یضمن حفظ الأرشیف وصیانته -

یساعد رئیس الجامعة في تسییر المسائل المشتركة بین رئاسة الجامعة ومكونات و 

الجامعة الأخرى مجلس المدیریة یضم نواب رئیس الجامعة وعمداء الكلیات ومدیري المعاهد 

  .2ومدیري الملحقات إن وجدت 

                                                           
  .279-03 :رقم من المرسوم التنفیذي المرسوم التنفیذي 27لمادة انظر ا 1
 .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم  28المادة انظر   2
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  :نواب رئیس الجامعة -2-

وزیر المكلف  بالتعلیم العالي بناء على اقتراح من ال ،یعین نواب رئیس الجامعة بمرسوم

وفي  ،من بین الأساتذة الذین یثبتون رتبة أستاذ التعلیم العالي ،بعد اخذ رأي رئیس الجامعة

لم یوجد الأساتذة المحاضرین  إن وأ ،حالة عدم وجودهم من بین الأساتذة المحاضرین

  .1الاستشفائیین الجامعیین 

  كلیةال : انیا ث 

  :عمید الكلیة -1-

عمید الكلیة بموجب مرسوم ،یتخذ بناء على اقتراح من الوزیر المكلف بالتعلیم یعین 

  بعد اخذ رأي رئیس الجامعة من بین الأساتذة في وضعیة نشاط والذین ینتمون إلى  ،العالي

وفي حالة عدم وجوده إلى رتبة أستاذ محاضر أو أستاذ محاضر  ،رتبة أستاذ التعلیم العالي

  2.استشفائي جامعي

ویتولى تسییر وسائلها البشریة والمالیة  ،عمید الكلیة هو المسؤول عن سیرها یعتبرو 

  :ویتولى بهذه الصفة ما یأتي  ،والمادیة 

  .هو الآمر بصرف اعتمادات التسییر التي یفوضها له رئیس الجامعة -

  .یعین مستخدمي الكلیة الذین لم تتقرر طریقة أخرى لتعیینهم -

   .یة ویمارسها على جمیع المستخدمین الموضوعین تحت سلطتهیتولى السلطة السلم -

  .یحضر اجتماعات مجلس الكلیة -

                                                           
  .279-03 :رقم من المرسوم التنفیذي 29المادة  1
  . 279-03 :رقم من المرسوم التنفیذي 52المادة  2
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یعد التقریر السنوي للنشاطات ویرسله إلى رئیس الجامعة بعد المصادقة علیه من  -

  1.مجلس الكلیة

  .نواب العمید -2- 

  :نائبین وهما یساعد عمید الكلیة في مهامه و

  .بالدراسات والمسائل المرتبطة بالطلبةنائب العمید المكلف  -

  .2نائب العمید المكلف بما بعد التدرج والبحث العلمي والعلاقات الخارجیة -

بناء على اقتراح من  ،یعین نواب العمید بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العاليو   

ذة الدائمین من بین الأسات ،سنوات) 03(وبعد اخذ رأي رئیس الجامعة لمدة ثلاث  ،العمید

  .ذوي الرتبة الأعلى الذین هم في وضعیة نشاط في الكلیة

  .رؤساء الأقسام: -3-

ویمارس السلطة  ،مسؤول عن السیر البیداغوجي والإداري للقسمهو الرئیس القسم  

  3.السلمیة على المستخدمین الموضوعین  تحت مسؤولیته

من بین الأساتذة الدائمین ذوي الرتبة  ،سنوات) 03(یعین رئیس القسم لمدة ثلاثو  

وبعد اخذ  ،بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي بناء على اقتراح من عمید الكلیة ،الأعلى

  .4رأي رئیس الجامعة

  یساعد رئیس القسم رؤساء أقسام مساعدون 

                                                           
  .279-03 :رقم المرسوم التنفیذيمن  53المادة  1
  .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 54،55 المادتین 2
  . 279- 03:رقمالمرسوم التنفیذي من  01فقرة  56المادة  3
  .279-03:رقممن المرسوم التنفیذي 03فقرة  56المادة  4
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 ،الدائمینسنوات من بین الأساتذة ) 03(یعین رؤساء الأقسام المساعدون لمدة ثلاث و 

وبعد اخذ رأي  ،بناء على اقتراح من عمید الكلیة ،بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي

  1.رئیس الجامعة

  .المعهد :ثالثا 

  .مدیر المعهد -1-

بناء على اقتراح من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي  ،یعین مدیر المعهد بموجب مرسوم

  .2من بین الأساتذة ذوي الرتبة الأعلى الذین في وضعیة نشاط  ،بعد اخذ رأي رئیس الجامعة

  مدیر المعهد مسؤول عن سیر المعهد ویضمن تسییر وسائله البشریة والمالیة و 

  :وبهذه الصفة هو

  .هو الآمر بصرف اعتمادات التسییر التي یفوضها له رئیس الجامعة  -

  .لتعیینهم یعین المستخدمین الذین لم تتقرر طریقة أخرى  -

   .یتولى السلطة السلمیة ویمارسها على جمیع المستخدمین الموضوعین تحت سلطته -

  .یحضر اجتماعات مجلس المعهد -

بعد موافقة مجلس المعهد  ،یعد التقریر السنوي للنشاطات ویرسله إلى رئیس الجامعة -

  .3علیه

  المعهد مدیرمساعدو  -2-

  :في مهامه المعهد یساعد مدیر

                                                           
  .279-03 :رقم من المرسوم التنفیذي 04فقرة  56المادة  1
  .279-03:رقم من المرسوم التنفیذي  72المادة  2
 .279-03 :رقم المرسوم التنفیذيمن  73المادة  3
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  .رؤساء الأقسام  -

  .مدیر مساعد مكلف بالدراسات والمسائل المرتبطة بالطلبة  -

  . 1مدیر مساعد مكلف بما بعد التدرج والبحث العلمي والعلاقات الخارجیة -

بناء على  ،بموجب قرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي ،المدیر يمساعدویتم تعیین 

من بین  ،سنوات) 3(وبعد اخذ رأي رئیس الجامعة لمدة ثلاث  ،اقتراح من مدیر المعهد

  .2والذین في وضعیة نشاط لدى المعهد ،الأساتذة ذوي الرتبة الأعلى الدائمین

ویمارس السلطة السلمیة  ،رئیس القسم مسؤول عن السیر البیداغوجي والإداري للقسمو  

  .3على المستخدمین الموضوعین تحت مسؤولیته 

   .رؤساء مصالح وعند الاقتضاء رؤساء مخابرویساعده 

بقرار  ،سنوات من بین الأساتذة ذوي الرتبة الأعلى) 03(یعین رئیس القسم لمدة ثلاثو 

وبعد اخذ رأي رئیس  ،بناء على اقتراح من مدیر المعهد ،من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي

  .الجامعة

  .الملحقة: رابعا 

بناء على اقتراح  ،من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي یعین مدیر الملحقة بموجب قرار

  .4من بین الأساتذة الذین لهم على الأقل  رتبة أستاذ مساعد  من رئیس الجامعة،

  

                                                           
  .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 74المادة  1
  .279-03 :رقم من المرسوم التنفیذي 75المادة  2
  .279-03 :رقم من المرسوم التنفیذي 76المادة 3
 .279-03:رقممن المرسوم التنفیذي  78المادة  4
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 یةلمادویضمن تسییر وسائلها البشریة وا ،ومدیر الملحقة هو المسؤول عن سیرها

  :وبهذه الصفة  ،والمالیة

  .التي یفوضها له رئیس الجامعة هو الأمر بصرف اعتمادات التسییر  -

   .یتولى السلطة السلمیة ویمارسها على جمیع المستخدمین الموضوعین تحت سلطته -

  .1یعد تقریرا سنویا عن النشاط ویرسله إلى رئیس الجامعة  -

  تقییم الأداء الوظیفي لأساتذة التعلیم العالي :المبحث الثالث 

یمثل نظام تقییم الأداء الوظیفي ، عملیة أساسیة في تسییر المسار المهني للموظف ، 

فهو یسمح للإدارة بالتحكم في نفقات التسییر من خلال تحدید احتیاجات التوظیف، ومقابلة 

النتائج المحققة مع الأهداف المخططة، كما یحدد احتیاجات الموظفین للتكوین ویبین جوانب 

في أدائهم ، ویساهم في تطور مسارهم الوظیفي، من خلال التقدم  القصور والضعف

  والترقیة، كما یعد مؤشرا  في فصل الموظفین لعدم كفایتهم، وللإلمام بموضوع تقییم الأداء   

  :سنتناول في هذا المبحث مایلي ،الوظیفي الأداء الوظیفي لأساتذة التعلیم العالي

   .الوظیفيتعریف تقییم الأداء : المطلب الأول

  .الوظیفي  الأداءتقییم  أحكام:المطلب الثاني 

  .التعلیم العالي الأداء الوظیفي لأساتذة تقییمخصوصیة : المطلب الثالث 

  

  

                                                           
  279-03 :رقم من المرسوم التنفیذي 79المادة  1
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  .تعریف تقییم الأداء الوظیفي :الأول المطلب 

تعددت التسمیات الفقهیة التي أطلقت على نظام تقییم الأداء الوظیفي، فسمي تقدیر 

 :رقم لكن الملاحظ أن المشرع الجزائري في الأمر  ،قیاس الأداء، تقریر الكفایةالكفایة، 

   .استعمل اصطلاح التقییم ،المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 06-03

لم یعرف المشرع الجزائري كغیره من التشریعات نظام التقییم وإنما اكتفى بتحدید و 

أما على المستوى  ،03-06 :رقم من الأمر  103إلى  97أحكامه وضوابطه في المواد من 

قیاس مدى توافر الصفات اللازمة لحسن أداء " الفقهي فقد تعددت تعریفاته  فنجد من  یعرفه 

قیاس أداء العامل بالنسبة لإنتاجه " :نهأبینما یرى البعض الأخر  ،1"وظیفة ما في شاغلها

  . 2"وتقدیر مدى توافر مهارات وصفات معینة لدیه  ،وسلوكه ومعارفه

إلا أن هذه التعریفات في مجملها تعوزها الدقة ولا تعتمد على أسس موضوعیة تكفل 

لذلك یرى الدكتور أنور رسلان أن التعریف الدقیق   ،تحقیق  الأغراض المرغوبة من وضعها

  هاصلاحیتومسلكهم وتقدیر مدى  تحلیل وتقویم أدائهم لعملهم" :لتقویم  أداء الموظفین هو

وتحملهم لمسؤولیاتهم  ،في النهوض بأعباء الوظائف الحالیة التي یشغلونها ،وكفاءتهم

  3".وإمكانیات تقلدهم مناصب وأعمال ذات مستوى أعلى

ذلك أن تقویم  ،یلاحظ أن هذا التعریف یعبر عن الأغراض المتوخاة من وضع التقییم

  ومدى  ،یعبر عن مدى أهلیة وكفاءة الموظف لوظیفته الحالیة ،الأداء الوظیفي في حقیقته

                                                           
 ،1966،جامعة القاهرة  ،كلیة الحقوق ،رسالة دكتوراه نظریة الكفایة في الوظیفة العامة ،حمدي أمین عبد الهادي ،  1

  . 558ص
، رسالة دكتوراه ،  الوظیفي وأثره على حقوق الموظف في سلطنة عمان الأداءتقویم هاني بن نایف بن عبید السلامي ،  2

  .14ص، 2010،جامعة عین شمس  كلیة الحقوق ،
  .21ص  ،1998 ،القاهرة ، مصر ،،دار النهضة العربیة تقاریر الكفایةاحمد رسلان ، أنور 3
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وذلك باستجماع شروط معینة یتم عن طریق تقریر تقویم  ،قابلیته للترشح لوظیفة أعلى

  . 1التأكد من توافرها فیه ،الأداء

  أحكام تقییم الأداء الوظیفي :المطلب الثاني

  :التعلیم العالي فإننا سنتناوللتبیان أحكام تقییم الأداء الوظیفي لأساتذة 

   .أصناف الأساتذة الخاضعین لتقییم الأداء الوظیفي:الفرع الأول   -

  . السلطة المختصة  بالتقییم :الفرع الثاني -

  .إجراءات وأحكام التقییم :الفرع الثالث -

  الأداء الوظیفيلتقییم أصناف الأساتذة الخاضعین : الأولالفرع 

بشأن تعمیم نظام تقییم الأداء  ،القانونیة الخاصة بالوظیفة العمومیةاختلفت  النظم  

أو عدم إخضاع جمیع الموظفین لنظام تقویم الأداء  ،الوظیفي  على جمیع الموظفین

  .2بحیث یستثنى منه شاغلي الوظائف العلیا والقیادیة ،الوظیفي

حیث   ،تقییم الأداءبالرجوع  للتشریع الجزائري نجده قد اخضع جمیع الموظفین لنظام 

یخضع كل موظف أثناء مساره المهني إلى تقییم : "03-06من الأمر رقم  97نصت المادة 

  ."یهدف إلى تقدیر مؤهلاته المهنیة وفقا لمناهج ملائمة  ،تمر ودوريمس

  

  

                                                           
  .15ص السابق، هاني بن نایف بن عبید السلامي ، المرجع 1
  .407ص ،1988،مصر،القاهرة ، دار النهضة العربیة  الإدارة العامة ،انظر حسن احمد توفیق ،:لتفصیل أكثر  2

  . 67-56صالسابق،  ، المرجع  تقاریر الكفایةاحمد رسلان ،  أنور

M .DE FORGES. Droit de la fonction publique .P.U.R.E.Paris.1992.p215 
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من المرسوم  01فقرة  21بالنسبة لأسلاك أساتذة التعلیم العالي نصت المادة  و 

إلى تقییم دائم  الجامعیون ، یخضع الأساتذة الباحثون الاستشفائیون" 129-08 :التنفیذي رقم

  ".ودوري

یخضع الأساتذة الباحثون " 130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 23كما نصت المادة 

  ."إلى تقییم متواصل ودوري 

بما   ،وبالتالي یمكن القول أن كل أسلاك أساتذة التعلیم العالي معنیین بنظام التقییم 

لأنهم في الأصل ینتمون لأسلاك أساتذة التعلیم  ،فیهم شاغلي المناصب والوظائف العلیا 

ویكون ذلك   ،إذا كان هذا هو الأصل فان هناك أحوالا یمتنع فیها إجراء التقییم ،العالي

أو الخدمة الوطنیة أو في ،بالنسبة للموظف الموجود في وضعیة الإحالة على الاستیداع 

في هذه الحالات یؤخذ في الحسبان تقییمه للسنة التي سبق  ،یة طویلة المدةعطلة مرض

  .1إحالته على إحدى هذه الوضعیات

  .السلطة المختصة بالتقییم :الفرع الثاني  

السلطة فإذن ،2سلطة التقییم والتقدیر للسلطة السلمیة المؤهلة جعل المشرع الجزائري 

باعتبارها الأقدر على تحدید مدى جدارته  ،تقییمهالسلمیة للموظف  هي الجهة المنوط بها 

  بحكم قربها منه واتصالها الدائم به فمعیار التبعیة الوظیفیة  ،وكفایته في أداء عمله ومسلكه

أما بالنسبة للموظف الموجود في وضعیة انتداب أو خارج الإطار  ،3المختصة بالتقییم 

  .1حسب القواعد التي تحكم الوظیفة التي یشغلها ،فیتم تقییمه من طرف الهیئة المستقبلة

                                                           
الجریدة ، یحدد كیفیات تقییم الموظف ،2019ماي  27 :المؤرخ في ،165-19:من المرسوم التنفیذي رقم   03المادة 1

 .08،ص  2019یونیو 09:المؤرخة في  ،37العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الرسمیة
 .03- 06:من الأمر رقم  101المادة  2
  .340سمیحة لعقابي ،المرجع نفسه، ص 3
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  .إجراءات وأحكام التقییم  :الفرع الثالث

  .عناصر ومعاییر التقییم : أولا 

ینصب التقییم على مجموعة من العناصر أو المعاییر الموضوعیة تتمحور حول 

  :عنصرین أساسیین هما

وكمیة الإنتاج وإتقانه  ،العمل الوظیفي بما یشمله من القدرة على الإلمام به -1-

  .والسرعة في انجازه

والابتكار والقدرة على  ،الصفات الذاتیة للموظف وهي خاصة بالمعاملة والمواظبة -2-

  .2تحمل المسؤولیة

  :یرتكز تقییم الموظف على معاییر موضوعیة تهدف على وجه الخصوص إلى تقدیرو 

من  علیها في القوانین الأساسیةاحترام الواجبات العامة والواجبات المنصوص  - 

  :خلال

   .الأمانة وعدم التحیز -

  .تنفیذ المهام الموكلة له  -

  .الالتزام بالتوقیت والانضباط  -

  . 3السلوك المحترم والمسؤول -

  

                                                                                                                                                                                     
  .165-19 :رقم من المرسوم التنفیذي 01فقرة  03المادة   1
  .147ص، 1965،القاهرة،03العدد مجلة العلوم الإداریة ، ،تقویم الأداء ،حمدي أمین عبد الهادي  2
  .165- 19:من المرسوم التنفیذي رقم 05المادة  3
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وزملاء العمل والمرؤوسین ومستعملي  ،اللیاقة في علاقته مع المسؤولین السلمیین -

  .المرفق العام

  :من خلال  المهنیةالكفاءة  -

  .التحكم في میدان النشاط والمناهج والتقنیات والإجراءات ذات الصلة  -

   .قدرات التحلیل والتلخیص وحل المشاكل -

  .قدرات التعبیر الكتابیة والشفهیة -

  . قدرات الاستباق والتكیف والابتكار -

  :من خلال الفعالیة والمردودیة -

  .تحقیق الأهداف المحددة -

  الفعالیة في تأدیة المهام وأجال تنفیذها  -

  : من خلالكیفیة الخدمة  -

  .روح العمل الجماعي  -

  .القدرة على التواصل  -

  1روح المبادرة والدینامیكیة -

الملاحظ أن هذه المعاییر لیست على سبیل الحصر بل على سبیل المثال فقط من  

  من الأمر  99 كما نصت الفقرة الأخیرة من المادة" على الخصوص"خلال استعمال عبارة 

  

                                                           
  .165-19 :رقم من المرسوم التنفیذي 05المادة  1
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إمكانیة أن تنص القوانین الأساسیة الخاصة على معاییر أخرى  على  03-06:رقم

    .نظرا لخصوصیات بعض الأسلاك

  .الإطار الزمني للتقییم:ثانیا

على أن  ،03-06: من الأمر رقم 97یتم التقییم بصفة دوریة كما أكدت المادة و 

  . 1التقییم یتم بصفة مستمرة ودوریة

التي یقع علیها  ،الملاحظ من خلال هذه المواد أن المشرع ترك سلطة تقدیریة للإدارة

استدرك ذلك من خلال النص على سنویة ن المشرع ألكن یظهر ،تحدید المدة الدوریة للتقییم 

یتم تقییم "التي تنص  165- 19 :رقم من المرسوم التنفیذي 01فقرة  07التقییم في المادة 

من نفس المرسوم  13كما نصت المادة ..." الموظف سنویا على اثر مقابلة التقییم المهني 

اجل أقصاه واحد وثلاثون  تتم عملیة تقییم الموظفین خلال السنة المعنیة ویجب إتمامها في"

  ."مارس من السنة الموالیة) 31(

على مبدأ   129-08 :المرسوم التنفیذي أما بالنسبة لأساتذة التعلیم العالي فقد نص

  .السنویة في التقییم

إعداد تقریر سنوي حول  ،الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیینوبهذه الصفة یتعین 

عند نهایة السنة الجامعیة بغرض تقییمه من ،نشاطاتهم العلمیة والبیداغوجیة وكذا الصحیة 

  .2طرف الهیئات العلمیة والبیداغوجیة المؤهلة

  

  

                                                           
  03- 06 :من الأمر رقم 101المادة  1
  .129- 08 :من المرسوم التنفیذي رقم 02فقرة  21انظر المادة  2
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عن نشاطاتهم العلمیة  ،إعداد تقریر سنوي الباحثین الأساتذةى یتعین علكما 

بغرض تقییمه من طرف الهیئات العلمیة  ،ةوالبیداغوجیة عند نهایة السنة الجامعی

  .1والبیداغوجیة المؤهلة

  .سیر التقییم :ثالثا

  :یتم تقییم الموظف سنویا على اثر مقابلة التقییم المهني وینتج عنه

الذي ینتمي إلیه ،نقطة مرقمة تحدد حسب سلم تنقیط یعد نظرا لخصوصیات السلك  -

  .الموظف وطبیعة نشاطات المصلحة التي ینتمي إلیها 

  2.تقدیر ذو طابع عام  -

  :تتمحور مقابلة التقییم المهني للموظف حول و 

بالنظر للأهداف التي تم تحدیدها له وشروط  نتائجه المهنیة خلال السنة الجاریة، -

  .تنظیم وسیر الهیكل الذي ینتمي إلیه 

  .الأهداف المحددة له للسنة المقبلة، وأفاق تحسین نتائجه المهنیة  -

  .قدراته على شغل وظائف التأطیر -

   .تطلعاته المهنیة وأفاق تطور مساره المهني  -

  .3احتیاجاته في مجال التكوین وتحسین المستوى  -

ول السلمي أو المسؤ /تجرى مقابلة التقییم المهني من قبل المسؤول المباشر للموظف وو 

  .ویترتب علیها عرض حال یوقع علیه المسؤول الذي أجراه ،الأعلى

                                                           
  .130- 08:من المرسوم التنفیذي رقم  02فقرة 23انظر المادة  1
 .165- 19:من المرسوم التنفیذي رقم 07المادة  2
  .165- 19:من المرسوم التنفیذي رقم 08المادة  3
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تقدیرا ذا طابع عام حول القیمة المهنیة  ،یتضمن عرض الحال على وجه الخصوصو 

   1.وكذا الاقتراحات والتوصیات المتعلقة بتطویر مساره المهني ،للموظف

  الوظیفي الضمانات الإداریة لنظام تقییم الأداء : رابعا

یتم " 165-19من المرسوم التنفیذي  09من بین الضمانات ما نصت علیه المادة 

أیام على الأقل من هذا ) 07(إعلام الموظف بتاریخ مقابلة تقییمه المهني قبل سبعة 

   ."التاریخ

الذي یمكنه أن یقدم بشأنها تظلما إلى اللجنة  ،تبلغ نقطة التقییم إلى الموظف المعنيو 

  2.الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة التي یمكنها اقتراح مراجعتها

أن تبلیغ النقطة المرقمة للموظف المعني  نفس المرسوم ، من  11كما حددت المادة 

عضاء قبل اجتماع اللجنة الإداریة المتساویة الأ ،یوما على الأقل) 15(في اجل خمسة 

التي یمكنها بناء على طلب المعني اقتراح مراجعتها على  السلطة التي لها ،المختصة 

   .صلاحیة التعیین

أو المسؤول السلمي  ،یتم سنویا إعداد بطاقة تقییم من قبل المسؤول السلمي المباشرو 

وتودع في  ،ویصادق علیها مسؤول المصلحة التي ینتمي إلیها الموظف المعني ،الأعلى

  .3لفه الإداريم

  :جزأینتتضمن بطاقة التقییم و 

  .ویخصص للنقطة المرقمة  :الجزء الأول -

                                                           
 .165-19:من المرسوم التنفیذي رقم  10انظر المادة  1
  .03-06:من الأمر رقم  102انظر المادة  2
  .165-19من المرسوم التنفیذي رقم 12المادة  3
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  .ویخصص للتقدیر ذي الطابع العام :الجزء الثاني -

  .الأداء الوظیفيتقییم أهداف :خامسا  

  :یهدف تقییم الموظف إلى

  .الترقیة في الدرجات -

  .الترقیة في الرتبة -

  .منح امتیازات مرتبطة بالمردودیة وتحسین الأداء  -

  1.منح الأوسمة التشریفیة والمكافآت  -

أن التقییم یؤخذ بعین الاعتبار للتعیین في  ،165- 19كما نص المرسوم التنفیذي 

   .مناصب علیا وكذا الاستفادة من دورة تكوین أو تحسین المستوى

أثناء الامتحانات المهنیة أو  ،في الترتیبكما یؤخذ للفصل بین الموظفین المتساوین 

   .2الترقیة على أساس الشهادة

  .لأساتذة التعلیم العالي تقییم الأداء الوظیفي  خصوصیة  :ثالثالمطلب ال

سنتطرق في هذا  لأساتذة التعلیم العاليتقییم الأداء الوظیفي  خصوصیة لتحدید 

 الخاص بأساتذةإجراءات وأحكام التقییم  ،)فرع أول(السلطة المختصة بالتقییم المطلب  إلى 

 تقییم آثار ،)ثالثفرع ( في التقییمأستاذ التعلیم العالي ضمانات :،)فرع ثاني( التعلیم العالي

فرع  (التعلیم العالي ذاتتقییم أسمعاییر  ،)رابعفرع ( الأداء الوظیفي لأستاذ التعلیم العالي

  ).خامس

  

                                                           
 .03-06:من الأمر رقم 98المادة  1
  .165-19:من المرسوم التنفیذي رقم 14مادة انظر ال 2
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  .السلطة المختصة بالتقییم :الفرع الأول 

یلاحظ أن السلطة المختصة بتقییم الأداء الوظیفي لأساتذة التعلیم العالي لیست هي 

   .أو الرئیس السلمي مثل بقیة الموظفین ،السلطة التي لها صلاحیة التعیین

  .والسلطة التي تتولى التقییم  ،حیث یجب التمییز بین الجهة التي تقوم بإعداد التقریر

  ولیست الرئیس السلمي  ،إعداد التقریر یتم من طرف أستاذ التعلیم العاليف

یتعین علیه إعداد تقریر سنوي   ،الباحث الاستشفائي الجامعي ستاذللأحیث بالنسبة 

طبقا للمهام القانونیة الأساسیة المحددة في  ،ةیعن نشاطاته العلمیة والبیداغوجیة والصح

كما یجب على الأستاذ الباحث  ،طبقا لشبكة تنقیط مقننةو  ،129-08المرسوم التنفیذي 

  .تثبت انجاز النشاطات الواردة به أن یرفق تقریره السنوي بأیة وثیقة ،الاستشفائي الجامعي

التي  اتبالصعو أن یذكر في التقریر  ،یمكن الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيو 

  .1یواجهها في أداء مهامه

یتعین علیه إعداد تقریر سنوي عن نشاطاته العلمیة فباحث ال للأستاذأما بالنسبة 

 130-08 :رقم طبقا للمهام القانونیة الأساسیة المحددة في المرسوم التنفیذي ،والبیداغوجیة

  .طبقا لشبكة تنقیط مقننة

بأیة وثیقة تثبت انجاز  ،كما یجب على الأستاذ الباحث أن یرفق تقریره السنوي

  .النشاطات الواردة به

                                                           
من  21یحدد كیفیات تطبیق المادة  ،2017غشت  23 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 03انظر المادة  1

الخاص بالأستاذ الباحث المتضمن القانون الأساسي ، 2008ماي  03 :المؤرخ في ،129-08:التنفیذي رقم  المرسوم

  . 2017الثلاثي الثالث،   ،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي . الجامعي الاستشفائي
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   .1الصعوبات التي یواجهها في أداء مهامه ،یمكن الأستاذ الباحث أن یذكر في التقریرو 

هو من یقوم بإعداد تقریر سنوي عن  العالي، وعلیه یمكن القول أن أستاذ التعلیم

  .وعرضه على الجهات المختصة لتقییمه كما سنرى لاحقا ،نشاطاته القانونیة

  الخاص بأساتذة التعلیم العاليییم إجراءات وأحكام التق:الفرع الثاني  

  للأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین  إجراءات وأحكام التقییم:أولا 

  .نمیز بین النشاطات العلمیة والبیداغوجیة ونشاطات الصحة 

   النشاطات العلمیة والبیداغوجیة-1-

المعني عند نهایة یودع التقریر عن النشاطات العلمیة والبیداغوجیة لدى رئیس القسم 

بعد إمضائه من طرف رئیس  ،وفق الآجال التي یحددها عمید كلیة الطب ،كل سنة جامعیة

  .المصلحة 

لإمضاء  ،یعرض التقریر الذي یعده رئیس المصلحة حول نشاطاته العلمیة والبیداغوجیة

   .2رئیس القسم المعني

یتولى عمید الكلیة  ،أما في حالة رفض رئیس المصلحة المصادقة على التقریر

  .3المصادقة علیه

   .للتقییم من طرف رئیس القسم ،یعرض التقریر على اللجنة العلمیة للقسمو 

                                                           
من  23یحدد كیفیات تطبیق المادة  ،2017جویلیة  08 :المؤرخ في،778:من القرار الوزاري رقم  03انظر المادة  1

 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث ،2008ماي  03 :المؤرخ في ،130-08التنفیذي رقم  المرسوم

   .2017 ،لثلاثي الثالثا النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي،
  .2017غشت  23 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في 05المادة  2
  . 2017غشت  23 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ  فيمن  06المادة  3
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ینتمون  ،یمكن اللجنة العلمیة للقسم الاستعانة بأساتذة باحثین استشفائیین جامعیینو 

اریر النشاطات ویمكنها كذلك الإدلاء بأراء وتوصیات حول تق ،لرتبة أستاذ لتنویرهم في تقییمه

  .1التي عرضت علیها

   نشاطات الصحة-2-

بعد إمضائه من طرف رئیس المصلحة لدى  ،یودع التقریر السنوي لنشاطات الصحة

   .الهیكل المكلف بالنشاطات الطبیة لمدیریة المؤسسة الصحیة التي یمارس فیها المعني

أیة وثیقة تثبت  ،یجب على المعني أن یرفق في تقریره السنوي لنشاطات الصحةو 

  .انجاز النشاطات الواردة به

على مسؤول الهیكل المكلف بالنشاطات الطبیة ،یعرض تقریر نشاطات الصحة و 

  .2التي یمارس بها المعني للمصادقة علیه ،لمدیریة المؤسسة الصحیة

یتولى مسؤول مؤسسة  ،في حالة رفض رئیس المصلحة المصادقة على التقریرو 

  .3ها المعني المصادقة علیهالصحة التي یمارس ب

حسب الحالة  ،یعرض مدیر مؤسسة الصحة على المجلس العلمي أو المجلس الطبي

   .تقاریر النشاطات للتقییم

حسب الحالة الاستعانة بأساتذة باحثین  ،یمكن المجلس العلمي أو المجلس الطبيو 

 بآرائهینتمون لرتبة أستاذ لتنویرهم في تقیییمه ، ویمكنه كذلك الإدلاء  ،استشفائیین جامعیین

    1.وتوصیاته حول تقاریر النشاطات التي عرضت علیه

                                                           
  . 2017غشت  23 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في من 07المادة  1
  . 2017غشت  23 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في من 11المادة  2
  . 2017غشت  23 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في من 12المادة  3
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  للأساتذة الباحثین إجراءات وأحكام التقییم :ثانیا  

یودع الأستاذ الباحث  التقریر السنوي عن النشاطات العلمیة والبیداغوجیة، لدى عمید 

  أو مدیر المعهد بالجامعة أو مدیر المعهد بالمركز الجامعي  مدیر ملحقة الجامعة، الكلیة أو

أو مدیر المدرسة العلیا حسب الحالة، عند نهایة كل سنة جامعیة وفق الآجال التي 

  .2یحددها مدیر المؤسسة

یعرض التقریر السنوي للنشاطات العلمیة والبیداغوجیة للأستاذ الباحث على المجلس 

للتقییم مرفقا بتقدیر عمید الكلیة أو  ،للكلیة أو المعهد أو المدرسة العلیا حسب الحالة العلمي

طبقا للبطاقات التي  ،مدیر المعهد بالجامعة أو بالمركز الجامعي أو مدیر المدرسة العلیا

  .2017جویلیة  08 :المؤرخ في 778بالقرار الوزاري رقم  02یحدد نموذجها بالملحق رقم 

المجلس العلمي الأخذ بالاعتبار عند التقییم، الرتبة التي ینتمي إلیها  یتعین علىو 

الأستاذ الباحث، والمهام القانونیة الأساسیة المحددة بموجب القانون الأساسي بالأستاذ 

  .الباحث 

للاستفادة منهم في  ،یمكن المجلس العلمي الاستعانة بأساتذة ینتمون لرتبة أستاذو 

  .3تقییمه

  

  

  

                                                                                                                                                                                     
  .2017غشت  23 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ  فيمن  13المادة  1
  . 2017جویلیة  08:المؤرخ في778من القرار الوزاري رقم  04المادة  2
  . 2017جویلیة  08:المؤرخ في778من القرار الوزاري رقم  05المادة  3
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  .في التقییمأستاذ التعلیم العالي  ضمانات :الثالث الفرع 

  .ضمانات الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي في التقییم : أولا 

    في حالة رفض المعني  ،بقرار تقییمه إبلاغ الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيیجب   

حسب  ،یمكنه إیداع طعن لدى عمید كلیة الطب أو مدیر مؤسسة الصحة ،التقییمنتائج 

  .1أیام ابتداء من تاریخ استلام بطاقات التقییم )10(الحالة في اجل عشرة 

یفحص الطعن المقدم حول النشاطات البیداغوجیة والعلمیة ،من طرف المجلس العلمي 

  .2ا ابتداء من تاریخ الطعنیوم) 15(الذي یفصل فیه في اجل أقصاه خمسة عشر  ،للكلیة

من طرف مسؤول الصحة التي یمارس ،یفحص الطعن المقدم حول نشاطات الصحة و 

یوما ابتداء من تاریخ إیداع ) 15(بها المعني، الذي یفصل فیه في اجل أقصاه خمسة عشر 

  .3الطعن

  .ضمانات الأستاذ الباحث في التقییم  :ثانیا  

نتائج التقییم أمام عمید الكلیة أو مدیر المعهد أو یمكن الأستاذ الباحث الطعن في 

أیام ابتداء من تاریخ  تبلیغه بطاقات ) 10(خلال عشرة  ،مدیر المدرسة العلیا حسب الحالة

   .التقییم

یفصل المجلس العلمي للكلیة أو المعهد أو المدرسة العلیا في الطعن خلال خمسة و 

   .4یوما ابتداء من تاریخ إخطاره) 15(عشر 

                                                           
  . 2017غشت  23 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في 16المادة  1
  . 2017غشت  23 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ  فيمن  17المادة  2
  . 2017غشت  23:القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في من  18المادة 3
 . 2017جویلیة 08: المؤرخ في 778من القرار الوزاري رقم  10المادة  4
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  .ستاذ التعلیم العاليلأ الأداء الوظیفي  تقییم آثار :الفرع الرابع 

  .لأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيل الأداء الوظیفي  آثار تقییم: أولا

في إثراء بنك  ،تستغل تقاریر النشاطات للأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعین

  .المعلومات للكلیة ومؤسسة الصحة التي یمارس بها

في المسار الإداري والمهني للمعني،وفي الترقیة  ،وتأخذ بعین الاعتبار عند الاقتضاء

  .في الرتبة وفي التعیین في المنصب العالي

تحدد كیفیات تطبیق الفقرة أعلاه بقرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي و 

  .1والوزیر المكلف بالصحة

  .لأستاذ الباحث ل الأداء الوظیفي آثار تقییم: ثانیا

في إثراء بنك المعلومات  ،التقاریر السنویة التي یعدها الأساتذة الباحثون تستغل

وتأخذ بعین الاعتبار عند الحاجة في المسار الإداري والمهني للمعني،  للمؤسسة الجامعیة،

  .يوفي الترقیة في الرتبة وفي التعیین في المنصب العال

  .2من طرف وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي تحدد كیفیات تطبیق هذه المادةو 

الملاحظ أن تقییم أساتذة التعلیم العالي وخلافا لبقیة الموظفین یؤخذ فقط بعین الاعتبار 

أیضا لا یؤخذ بعین الاعتبار في منح  ،دون الترقیة في الرتبة  ،في الترقیة في الدرجة

امتیازات مرتبطة بالمردودیة وتحسین الأداء، أو الحصول على منح الأوسمة التشریعیة 

وننوه هنا أن  تحدید آثار التقییم بالنسبة  ،وفي التعیین في المنصب العالي ،والمكافآت 

  .ا عن طریق التنظیمللمسار المهني لأستاذ التعلیم العالي سیتم تحدید كیفیات تطبیقه
                                                           

 . 2017جویلیة 08: فيالمؤرخ  778رقم  القرار الوزاري  من 19المادة  1
  .  2017جویلیة 08 :المؤرخ في 778من القرار الوزاري رقم  11المادة  2
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  .التعلیم العالي تاذتقییم أسمعاییر :الفرع  الخامس 

  .الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيمعاییر تقییم :أولا   

 ةفي  نشاطاته البیداغوجی الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيتتمثل معاییر تقییم 

  .والعلمیة ونشاطات الصحة 

  البیداغوجیة والعلمیةتقریر النشاطات  -1-

  النشاطات البیداغوجیة  - 1-1-

  .التدریس  -

  .یتمثل في المحاضرات ،الأعمال الموجهة ،الأعمال التطبیقیة 

  .الإنتاج البیداغوجي  -

  .التأطیر البیداغوجي  -

  .المشاركة في الهیئات البیداغوجیة  -

  .المشاركة في مراقبات  معارف الطلبة  -

   البحثنشاطات  -1-2-

  .إنتاج علمي  -

  .التأطیر العلمي -

  .الخبرة والتقییم العلمیین  -
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  1المسؤولیة والتنشیط العلمیین  -

  نشاطات الصحة  -2- 

  .نشاطات الصحة  -

  .2التدریس والتكوین المتواصل للأسلاك الأخرى للصحة -

  الأستاذ الباحثمعاییر تقییم :ثانیا 

  :في نشاطاته البیداعوجیة والعلمیة  الأستاذ الباحثتتمثل معاییر تقییم 

   النشاطات البیداغوجیة: -1-

  .التعلیم  -

  .الإنتاج البیداغوجي  -    

  .التأطیر البیداغوجي  -

   .المشاركة في الهیئات البیداغوجیة -

  .المشاركة في مراقبة معارف الطلبة  -

  نشاطات البحث  -2-

  .الإنتاج العلمي  -

  .الإشراف العلمي  -      

  .الخبرة والتقییم العلمیین  -

                                                           
1
 . 2017غشت  23قرار الوزاري المشترك المؤرخ  في بال 01،03ملحق رقم الانظر  
  . 2017غشت  23لقرار الوزاري المشترك المؤرخ  في با 02،04:رقم  ملحق الانظر  2



 



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التعالباب الأول               

 

150 
 

 

   لأساتذة التعلیم العالينهایة المسار المهني : الفصل الثالث  

علاقة  قانونیة  ،لكون العلاقة التي تربط أستاذ التعلیم العالي بالإدارة المستخدمة

تنظیمیة لائحیة ، مثل بقیة الموظفین تترتب علیها مجموعة من الحقوق والواجبات ومسار 

فقد تدخل هناك  أبدیةهذه العلاقة  ذلك أنلكن لا یعني  ،مهني یتمیز بالدوام والاستقرار

وقد تكون  ،وقائع مادیة تظهر في حیاة الموظف أي ،الموظف إرادةخارجة عن  أسباب

 :الأمر رقملذلك نص  ،العلاقة التي تربطها بالموظف لإنهاء الإدارةتتخذها  إداریة أسباب

ینتج إنهاء "منه كما یلي  206على حالات نهایة العلاقة الوظیفیة في المادة  06-03

التجرید  أوفقدان الجنسیة الجزائریة ،الخدمة التام الذي یؤدي إلى فقدان صفة الموظف عن 

الإحالة على ،التسریح،العزل،الاستقالة المقبولة بصفة قانونیة ،حقوق المدنیة فقدان ال،منه 

وعلیه یمكن " .ویتقرر الإنهاء التام للخدمة بنفس الأشكال التي یتم فیها التعیین   ،التقاعد 

  :تقسیم هذا الفصل إلى المبحثین التالیین 

  .التعلیم العاليللمسار المهني لأساتذة  العادیة لنهایةا: المبحث الأول 

  .لأساتذة التعلیم العالي  للمسار المهني النهایة غیر العادیة:الثانيالمبحث 
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  للمسار المهني لأساتذة التعلیم العالي العادیة لنهایةا :المبحث الأول

تنتهي العلاقة الوظیفیة بین أستاذ التعلیم العالي والإدارة المستخدمة نهایة عادیة  نظرا 

 إرادتهبناء على  أو ،التعلیم العالي أستاذلاكتساب صفة  الضروریةلفقدان شرط من الشروط 

وسنتطرق لهذه  ،أو ببلوغ السن القانوني لنهایة الخدمة   على الوظیفة،الصریحة في التخلي 

   :كما یلي  الأسباب

مطلب ( لاستقالةا ،)مطلب ثاني( فقدان الحقوق المدنیة ،)مطلب أول (  فقدان الجنسیة

  .)مطلب رابع(  الإحالة على التقاعد،) ثالث

  فقدان الجنسیة  :المطلب الأول

  ،تعتبر الجنسیة شرط من الشروط العامة للتوظیف كما سبق الإشارة إلى ذلك  

والأصل العام في كافة التشریعات الوظیفیة تستلزم فیمن یتولى الوظیفة العامة أن یكون 

وذلك لضمان الولاء لها فالجنسیة شرط هام ، ذلك وان كانت الوظیفة  ،منتمیا لجنسیتها

إلا أنها حق للوطنیین ومن ثم یجب قصرها في الأصل على ،العامة تكلیف للقائمین بها 

یرهم من الأجانب وترتب التشریعات الوظیفیة على  فقد الشخص لجنسیتها دون غ، 1الوطنیین

   .حرمانه من الاستمرار في شغل الوظیفة المعین فیها

وعلى هذا المنوال سار المشرع الجزائري في وضع شرط الجنسیة على رأس الشروط  

  2.الواجب توافرها في المترشح للوظیفة العامة

نستنتج أن شرط  التمتع   03-06 :رقم من الأمر 216وبالرجوع إلى نص المادة 

  لیس شرط صلاحیة التعیین في الوظیفة العامة فحسب بل هو شرط  ،بالجنسیة الجزائریة

                                                           
دراسة ( والرقابة القضائیة على القرارات الصادرة بشأنهاانتهاء خدمة الموظف العام شهاب بن احمد بن علي الجابري ،  1

 .93ص  ،2007،رسالة دكتوراه ،في الحقوق ، كلیة الحقوق ،جامعة عین شمس ، القاهرة ).مقارنة
  . 03-06 :رقم من الأمر 75انظر المادة  2



 یم العالي لالمسار المهني لأساتذة التعالباب الأول               

 

152 
 

  

انتهاء خدمة الموظف العمومي  ، 216 نص المادة ربط حیث ،للاستمرار والبقاء فیها

الصادر بالأمر  ،الجزائريمن قانون الجنسیة  18بفقدانه الجنسیة الجزائریة  وطبقا للمادة 

فانه یتم  فقد الجنسیة في  ، 1المعدل والمتمم 15/12/1970المؤرخ في  86-70 :رقم

  :الحالات المبینة أدناه 

یفقد الجنسیة الجزائریة كل جزائري اكتسب طواعیة في الخارج جنسیة أجنبیة  -1-

  .الجزائریةوأذن له بموجب مرسوم صادر في الجزائر بالتخلي عن الجنسیة 

الجزائري ولو كان قاصرا الذي له جنسیة أجنبیة أصلیة وأذن له بموجب مرسوم  -2-

  .بالتخلي عن الجنسیة الجزائریة

بسبب  ،المرأة الجزائریة المتزوجة من أجنبي والتي تكتسب فعلا جنسیة زوجها -3-

  .الزواج متى صدر مرسوم یأذن لها بالتخلي عن الجنسیة الجزائریة 

إلى  19الممنوحة لهم بین  ،ازل الأولاد القصر للمتجنس عن الجنسیة الجزائریةتن -4-

  .على أن ذلك یتم بشهادة یحررها وزیر العدل ،سنة  21

بسبب هذا الشرط فقدان الجنسیة أستاذ التعلیم العالي  یمكن الإشارة أن انتهاء خدمة 

لا منشئا لنهایة  ،أن یكون كاشفایكون بقوة القانون والقرار الصادر في هذا الشأن لا یعدو 

  .العلاقة الوظیفیة 

  

  

                                                           
،الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة المتضمن قانون الجنسیة،1970دیسمبر  15المؤرخ في 86-70:الأمر رقم 1

المؤرخ في ، 01-05:، معدل ومتمم بالأمر رقم1570،ص1970دیسمبر 17:،المؤرخة في 105الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد
فبرایر 27:،المؤرخة في15، العدد، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة2005فبرایر 15:

  .15،ص2005
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  فقدان الحقوق المدنیة  :المطلب الثاني

-06 :رقم في الأمر ،على غرار شرط الجنسیة ورد ذكر شرط التمتع بالحقوق المدنیة

، ونظرا لأهمیته فقد تم النص علیه في قانون 1كشرط جوهري من شروط التوظیف ،03

، كما تم النص علیه في مختلف الأنظمة القانونیة، فان  19662لسنةالوظیفة العمومیة 

ثم فقد لسبب من الأسباب المبینة  ،استوفى المرشح للوظیفة العامة هذا الشرط وباقي الشروط

وتعین التصریح من السلطة المختصة  ،قانونا حقوقه المدنیة فقد معها بالضرورة وظیفته

 من الأمر 216ویجد السبب أساسه القانوني في المادة  ،المخولة بانتهاء العلاقة الوظیفیة

  .03-06:رقم

إن الحدیث عن فقدان الحقوق المدنیة یستلزم الرجوع للأحكام المقررة في قانون 

 ، نجدهامن قانون العقوبات 09وبالعودة للمادة  ،العقوبات والتشریعات الأخرى ذات الصلة

الحرمان من ممارسة الحقوق الوطنیة ، 02 :لمطةتضمنت العقوبات التكمیلیة ومن بینها في ا

لتحدید الحرمان من ممارسة الحقوق  ،01مكرر  09وجاءت المادة   ،والمدنیة والعائلیة

  :الوطنیة والمدنیة والعائلیة في

التي لها علاقة  ،العزل أو الإقصاء من جمیع الوظائف والمناصب العمومیة -

  .بالجریمة 

وفي التدریس وفي إدارة مدرسة أو الخدمة في  ،الأسلحة الحرمان من الحق في حمل -

  .مؤسسة للتعلیم بوصفه أستاذا أو مدرسا أو مراقبا 

  

       

  

                                                           
  .03-06: من الأمر رقم 75دة الما 1
  .133-66: من الأمر رقم 25المادة  2
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یجب على القاضي أن  ،في حالة الحكم بعقوبة جنائیة ،من نفس المادة 07كما نصت الفقرة 

یأمر بالحرمان من حق أو أكثر من الحقوق المنصوص علیها أعلاه لمدة أقصاها عشر 

  .تسري من یوم انقضاء العقوبة الأصلیة أو الإفراج عن المحكوم علیه ،سنوات )10(

  الاستقالة  :المطلب الثالث

سبب التوقف عن القیام بأعمال الوظیفة وتكون بمبادرة من : "تعرف الاستقالة بأنها 

  .1"الموظف ویجب أن یتم طلبها كتابیا

الموظف یستوجب الشرط الموقف وهو هو كما  عرفت بأنها تصرف من جانب واحد  

یبدي من خلالها  ،أستاذ التعلیم العالي وبالتالي فهي عملیة إرادیة من قبل .  2موافقة الإدارة

  .3قبل بلوغه السن القانونیة للإحالة على التقاعد ،رغبته في التخلي وترك العمل نهائیا

  التكریس القانوني للحق في الاستقالة: الفرع الأول  

على أحقیة الموظف العمومي في أن  ،03-06 :رقم من الأمر 217تنص المادة 

باعتبار ذلك   یتجه إلى السلطة المعنیة داخل إدارته التي یعمل بها بتقدیم طلب الاستقالة،

   .كغیره من الحقوق الأخرى حقا أساسیا من حقوقه یتمتع بها،

إلا انه یمارس ضمن لأستاذ التعلیم العالي  وعلیه فرغم أن الاستقالة حق معترف 

تقدیم طلب : والتي ترتكز على شرطین أساسیین هما 4،منصوص علیها في القانونالشروط ال

   .وشرط قبول الطلب ،الاستقالة

   

                                                           
  .289ص ،2008،مصر ،، دار النهضة العربیة ، القاهرة الوظیفة العامة ،دراسة مقارنةشریف یوسف حلمي خاطر ،  1
 ،دار وائل للنشر  الطبعة الأولى،،دراسة مقارنة ، انقضاء الرابطة الوظیفیة في غیر التأدیبحمدي سلیمان القبیلات ،  2

  .173ص ،الأردن،عمان
الجزائر ،، دار هومة للنشر والتوزیع  الوظیفة العمومیة في التشریع الجزائري بین النظري والتطبیقياحسن بلورنة ، 3

  .203ص ،2019،
  .03- 06 :رقم من الأمر 217انظر المادة   4
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لا یمكن أن تتم الاستقالة إلا بطلب كتابي من الموظف یعلن فیه إرادته انه  حیث 

  1.الصریحة في قطع العلاقة التي تربطه بالإدارة بصفة نهائیة

إلى السلطة التي لها صلاحیة  هبكتابة طلبأستاذ التعلیم العالي  في هذه الحالة یقوم  

مع احترام السلم الإداري ویبقى یؤدي واجباته الوظیفیة إلى حین صدور قرار بقبول  ،التعیین

  .الاستقالة من السلطة المختصة 

  شروط الاستقالة:الفرع الثاني  

الوظیفة التي یشغلها بإرادته  رغبته الصریحة في تركأستاذ التعلیم العالي  إبداء  -

واختیاره بصفة نهائیة ، ویتم التعبیر عن هذه الإرادة الصریحة بالطلب الكتابي الذي یوجه 

ولا تعتبر التصرفات  ،للسلطة المختصة وبالتالي فلا مجال للتعبیر الشفهي عن الاستقالة

بدون إذن لفترة معینة  كانقطاعه عن العمل أستاذ التعلیم العالي ،والمواقف التي تصدر من 

  .أو غیرها من التصرفات الأخرى تعبیرا عن الاستقالة

القیام بأداء واجباته المهنیة المرتبطة بمهامه إلى  أستاذ التعلیم العالي في استمرار -

مدة أقصاها  شهران  من تاریخ    03-06حین صدور قبول الاستقالة حیث حدد الأمر 

غیر انه یمكن لهذه السلطة تأجیل الموافقة على طلب  ،إیداع الطلب لقبول الاستقالة

وذلك للضرورة القصوى  ،ابتداء من تاریخ انقضاء الأجل الأول) 02(الاستقالة لمدة شهرین 

  2.للمصلحة

نستنتج مما سبق  المشرع حاول تحقیق التوازن بین كون الاستقالة حق معترف به   

ده بضوابط معینة تضمن تهدف إلى الحفاظ على إلا انه قی ،ستاذ التعلیم العاليلأبالنسبة 

  بالاستمرار في القیام بمهامه إلى غایة الأستاذ من خلال إلزام  ،مبدأ استمراریة العمل الإداري

  

                                                           
  .03-06:من الأمر رقم 218انظر المادة  1
  .03- 06:الأمر رقممن  220انظر المادة 2
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لا یمكن للإدارة تجاوزها  ،صدور قرار السلطة المختصة الذي حدد له أجال قصوى

  .وهذا یعتبر ضمانة لحمایة حق الاستقالة من جهة أخرى

  الاستقالة آثار : الفرع الثالث  

هي علاقة تنظیمیة لائحیة ،بالإدارة أستاذ التعلیم العالي بحكم أن العلاقة التي تربط 

البقاء في وظیفته إلى حین فصل السلطة المختصة في  هوبالتالي فان  هذه العلاقة تلزم

أستاذ التعلیم انونیة في حق تنتج أثار ق ،فان الاستقالة المقبولة قانونا  ، وعلیهطلب استقالته 

  :وهيالإدارة المستخدمة وفي حق العالي 

   .1أنها تعتبر نافذة وفعلیة وغیر قابلة للرجوع فیها من تاریخ قبولها -

  . بوظیفتهأستاذ التعلیم العالي  الانقطاع  النهائي لعلاقة  -

  .السلطة التي لها صلاحیة التعیین لىأن تكرس الاستقالة بقرار إداري صادر ع -

  .من كافة الالتزامات الوظیفیة الملقاة على عاتقهأستاذ التعلیم العالي  إعفاء  -

ولقد طرح إشكال قانوني مفاده هل یحق للموظف المستقیل المشاركة في مسابقة 

  للتوظیف طالما تم خروجه بإرادة منفردة منه وبطریقة قانونیة ؟

ك خ الصادر عن المدیریة  05الإشكال من خلال المنشور رقم  وجاء الرد على هذا

حیث أجاز المنشور للمستقیل حق المشاركة  2004فبرایر 10العامة للوظیفة العامة بتاریخ 

بتاریخ  509في مسابقات التوظیف إذا استوفى شروطها ، وهو ما تأكد في برقیة تحت رقم 

والموجهة لجمیع رؤساء مفتشیات الوظیفة  والصادرة عن المدیریة العامة 2011فریل أ 18

وبالتالي یمكن لأستاذ التعلیم العالي المستقیل المشاركة في مسابقة للتوظیف من  .العامة

  .جدید إذا استوفى الشروط القانونیة المطلوبة

  

                                                           
  "قبول الاستقالة یجعلها غیر قابلة للرجوع فیها  إن"  03-06:من الأمر رقم  02 فقرة  219تنص المادة  1
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  الإحالة على التقاعد :المطلب الرابع

وهو النهایة الطبیعیة للعلاقة التقاعد هو نهایة المدة القانونیة للحیاة المهنیة للموظف 

یستفید منه أستاذ  .، وعلیه فهو الحالة القانونیة والشرعیة لفك الرابطة الوظیفیة1الوظیفیة

قانونیة  آثارعلى التقاعد  الإحالة، وینتج على ) فرع أول (التعلیم العالي بتوفر شروطه 

المشرع الجزائري أستاذ التعلیم  كما خص ،)فرع ثاني (بالنسبة للإدارة وبالنسبة للأستاذ معینة 

  .)فرع ثالث( العالي المتقاعد بإمكانیة التعاقد معه 

  :شروط التقاعد:الفرع الأول  

التقاعد حق مكفول للموظف متى أمضى مدة محددة من الخدمة ،حیث نصت المادة 

على حق الموظف في الحمایة الاجتماعیة والتقاعد في إطار  03-06من الأمر  33

متى توافرت الشروط  2فالتقاعد هو النهایة الطبیعیة للحیاة الوظیفیة ،المعمول به التشریع

  :التالیة

سنة ) 60(إن السن القانوني المطلوب في التقاعد  هو ستین   :شرط السن -أولا 

من  06حیث نصت المادة   ،بالنسبة للنساء سنة )55(بالنسبة للرجال وخمس وخمسین 

   .3المتعلق بالتقاعد المعدل والمتمم 1983جویلیة  02المؤرخ في  12-83القانون رقم 

  :تتوقف وجوبا استفادة العامل من معاش التقاعد على استیفاء الشرطین الآتیین "

  
                                                           

،الجزء الثاني ، دیوان  التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري ،علاقة العمل الفردیةسلیمان، أحمیة 1

 .340ص، 1998الجزائر،المطبوعات الجامعیة،
ینتسب الموظفون إلى نظام التقاعد ویستفیدون من نظام الضمان "الى 133-66:من الأمر رقم 32أشارت المادة  2

منھ إلى نظام الحمایة  16فلم یتطرق إلى حق التقاعد بل أشارت المادة  59-85،أما بالنسبة للمرسوم رقم " الاجتماعي
  .للعمال.الاجتماعیة

،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة  المتعلق بالتقاعد، 1983یولیو 02رخ في المؤ   12-83القانون رقم  3

دیسمبر  31 :المؤرخ في 15- 16القانون رقم بمعدل ومتمم ،1403ص 1983یولیو  05:،المؤرخة في 28الشعبیة، العدد

 .03، ص2016دیسمبر  31:،المؤرخة  في78العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة  .2016
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غیر انه یمكن إحالة المرأة العاملة على   ،سنة على الأقل) 60(بلوغ سن  ستین  -

   ".سنة كاملة) 55(التقاعد بطلب منها ابتداء من سن الخامسة والخمسین 

یمكن أن یستفید من "على استثناء على شرط السن بقولها  07لكن نصت المادة  

 الذي یشغل) ة(العامل ،أعلاه  06معاش التقاعد قبل بلوغ السن المنصوص عیها في المادة 

   ".منصب عمل یتمیز بظروف جد شاقة بعد قضاء فترة دنیا في هذا المنصب

وكذا الفترة الدنیا  ،نص على تحدید قائمة مناصب العمل والأعمار المناسبة لهاتم ال و

  .الواجب قضاؤها في المنصب عن طریق التنظیم

بطلب من  أعلاه ، 06تمدید سن التقاعد المذكورة  في المادة وتم النص على إمكانیة  

   1.، بالنسبة للوظائف ذات التأهیل العالي ،والمهن ذات التأهیل النادر)ة(المعني) ة(العامل

  :كذلك راع المشرع الجزائري شرائح أخرى من المجتمع استثناها من الأصل وهيو 

وانعكاساتها على العمل وعلى  ،المرأة العاملة ونظرا لحالتها الصحیة كأم عاملة -

تستفید العائلات اللائي ربین حیث   ،سنوات للتقاعد) 03(یة قلص لها ثلاثة وضعیتها العائل

طیلة تسع سنوات على الأقل من تخفیض في السن على أساس  ،ولدا واحدا أو عدة أولاد

  .2سنوات) 3(سنة واحدة عن كل ولد وذلك في حدود ثلاث 

إلى  22واد من حسب الم ،في حرب التحریر الوطنیة افئة المجاهدین الذین شاركو  -

  12.3-83من القانون  29

  

  

  

                                                           
  .12- 83:مكرر من القانون رقم 7المادة  1
  .12- 83:من القانون رقم 08المادة  2
 .12-83:من القانون رقم 29إلى  22المواد من  3
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في مصر فان السن القانوني لانتهاء الخدمة بالنسبة إلى أعضاء هیئة التدریس هي 

وفي حالة بلوغ عضو  هیئة التدریس هذا السن خلال العام  ،سنة میلادیة) 60(ستون 

وینتهي العام  ،فیبقى إلى نهایته مع احتفاظه بكافة حقوقه ومناصبه الإداریة ،الجامعي

الجامعي بانتهاء أعمال الامتحانات في ختام الدراسة  في العام الجامعي ، ولا تحسب  مدة 

  1.بلوغه سن الستین إلى نهایة العام الجامعي في المعاش

 ،أما في الأردن فان السن القانوني للإحالة على التقاعد هو إتمام السبعین من العمر

الذي أتم فیه سن ،لخدمة اعتبارا من نهایة العام الجامعي وفي هذه الحالة یكون انتهاء ا

، في الجزائر لا توجد أي استثناءات  بالنسبة لشرط السن في تقاعد أساتذة التعلیم السبعین 

  .العالي 

  شرط الخدمة:ثانیا 

سنة على الأقل في العمل كشرط وجوبي للاستفادة من ) 15(حددت مدة خمس عشرة 

  .معاش التقاعد

مع شرط توفر ستین  ،سنة هي المدة الدنیا في التشریع الجزائري) 15(شرة وخمس ع

فالموظف یستحق معاش نسبي غیر مباشر مع مراعاة أن الموظف  ،سنة من العمل ) 60(

  .العمومي خلال الفترة المذكورة كان مؤمنا اجتماعیا

أن یكون قد قام بعمل فعلي  ،للاستفادة من معاش التقاعد) ة(یتعین على العامل و 

مع دفع اشتراكات الضمان ) 7.5(سبع سنوات ونصف سنة  ،تساوي مدته على الأقل

  2.الاجتماعي

  

  
                                                           

 .المعدل والمتمم 1972لسنة  49 :من قانون تنظیم الجامعات المصري رقم 113المادة  1
 .12-83:القانون رقممن  06انظر المادة  2
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أن یختار إرادیا مواصلة  ،)ة(العامل بإمكانیة   لقانون التقاعد كما جاء التعدیل الجدید

الهیئة المستخدمة سنوات لا یمكن ) 05(في حدود خمس  ،نشاطه بعد السن المذكورة أعلاه

  . 1خلالها إحالته على التقاعد

  . عند الحاجة عن طریق التنظیمذلك  على تحدید كیفیات تطبیق  تم النص كما

ما یمكن استنتاجه من خلال أحكام هذا القانون أن شرطي السن والخدمة شرطین 

دون أن  ،بحیث لا یمكن  إحالة الموظف على التقاعد إذا بلغ سن الستین سنة ،متلازمین 

وأیضا لا یمكن إحالة الموظف على التقاعد دون  ،سنة على الأقل 15یقضي مدة خدمة 

  .بلوغ السن القانونیة حتى ولو بقى مدة اكبر من المدة المقررة قانونا 

  آثار الإحالة على التقاعد :الفرع الثاني  

  تتم الإحالة على التقاعد بقرار من السلطة التي لها صلاحیة التعیین 

 المحال) الموظف العمومي(تنتج آثار التقاعد بالنسبة لطرفي العلاقة الوظیفیة 

  :على التقاعد والمرفق العمومي الذي یمثل الإدارة المستخدمة في ما یلي

یتم إنهاء العلاقة الوظیفیة بصدور قرار الإحالة على التقاعد من طرف السلطة 

المحافظة على السر  و بذلك تنتهي الحیاة الوظیفیة للموظف، إلا ما تعلق بواجب ،المختصة

 .المهني

 وهو مبلغ من المال یكون عوض ،)معاش التقاعد(وینتج له الحق في المعاش 

 )CNR( المرتب، ویسدد له بصفة منتظمة من قبل الصندوق الوطني للتقاعد

  :ویتم تقییمه وتحدید مبلغه بناء على معیارین

    

 

                                                           
 .15-16من القانون رقم  05فقرة  06المادة 1
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إما اجر المنصب الشهري المتقاضى في السنة الأخیرة السابقة للإحالة على  -

وإما اجر المنصب الشهري المتوسط  المقدر على أساس السنوات الثلاث التقاعد، 

، حیث یبلغ اجر المعني بالأمر أقصاه خلال حیاته المهنیة، إذا كان هذا )03(

  .الأجر أحسن نفعا له

  .المستوفیة لشروط الإحالة على التقاعدعدد السنوات  -

 )%2.5(انطلاقا من هذین المعیارین یتم حساب مبلغ المعاش المستحق على أساس  

من المرتب الشهري لكل سنة مستوفیة لشروط التقاعد ، دون أن یتجاوز عدد السنوات القابلة 

من مرتب  )%80(سنة، ویساوي المبلغ الأقصى للمعاش بهذه الكیفیة  32للاعتداد 

مع الملاحظة أن المرتب المرجعي یشمل كل العناصر التي تخضع لاشتراكات  المنصب،

  .الضمان الاجتماعي

  التعاقد مع أستاذ التعلیم العالي المحال على التقاعد:الفرع الثالث  

خص المشرع أساتذة التعلیم العالي المقبولین للتقاعد بحق توظیفهم عن طریق عقد لدى 

 03المؤرخ في  370-96وفق شروط حددها المرسوم التنفیذي رقم  ،یم العاليمؤسسات التعل

  .1المحدد شروط توظیف مدرسي التعلیم والتكوین العالیین 1996نوفمبر 

من المرسوم التنفیذي المذكور أعلاه فان التوظیف عن طریق العقد  02طبقا للمادة 

المدرسون  ،المجلس العلمي أو البیداغوجيیتم بناء على اقتراح مدیر المؤسسة، بعد استشارة 

أو أستاذ  الذین یثبتون وقت قبولهم في التقاعد، الانتماء لرتب أستاذ،أو أستاذ محاضر،

   .محاضر استشفائي جامعي

  
                                                           

شروط توظیف مدرسي التعلیم والتكوین ،یحدد  1996نوفمبر  03 :المؤرخ في ،370-96 :المرسوم التنفیذي رقم 1

  .04ص ،1996نوفمبر 06:،المؤرخة في 67العدد  الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،الجریدة ، العالیین
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التعاقد حسب نفس الشروط مع الأساتذة  الذین ینتمون إلى رتبة الأستاذ ویمكن 

  .1المساعد وقت قبولهم في التقاعد

  ة العقدمد:أولا  

بعد تقویم ینجزه المجلس العلمي أو  ،سنوات قابلة للتجدید) 05(مدة العقد هي خمس 

  .البیداغوجي ویصادق علیه

من صلاحیته بعد إشعار  ،كما یمكن لأحد الأطراف فسخ العقد عند انتهاء السنة الثانیة

  .أشهر ) 06(مسبق قبل ستة 

  .2أما الفسخ دون إشعار مسبق فلا یكون إلا في حالة ارتكاب خطأ مهني جسیم 

یلاحظ أن المشرع لم یحدد المعاییر التي یعتمد علیها المجلس العلمي أو البیداغوجي 

سنوات وهي مدة ) 05(في عملیة التقویم وهل هذا التقویم یتم سنویا، أو بعد مرور خمس 

  .طویلة

رادي اشترط المشرع انه لا یكون إلا عند انتهاء السنة الثانیة أیضا بالنسبة للفسخ الإ

  .وبالتالي فان الإخلال بشرط المدة یلزم الطرف المتضرر بالتعویض

أما بالنسبة للفسخ دون شرط مسبق فیكون في حالة ارتكاب خطأ مهني جسیم مما 

هل هو أخطاء الدرجة الرابعة التي یترتب  ،یطرح التساؤل حول المقصود بالخطأ الجسیم

أن للإدارة السلطة التقدیریة في تقدیر وتحدید الخطأ الجسیم الذي  أم،علیها تسریح الموظف 

  .یترتب علیه فسخ العقد 

  

  

                                                           
  .370-96:من المرسوم التنفیذي رقم  05المادة  1
 .370- 96:من المرسوم التنفیذي رقم 08المادة  2
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ن یكتتب هذا العقد إلا مع مؤسسة واحدة أیلاحظ أن المشرع قید الأستاذ المتقاعد ب

  .1للتعلیم والتكوین العالیین 

  .الأثر المالي للعقد:ثانیا 

من  %70یتقاضى الأستاذ المتقاعد المتعاقد معه مقابل نشاطاته مرتبا إجمالیا یساوي 

  2.ومن ضمن ذلك النظام التعویضي عد،المرتب الذي كان یتقاضاه وقت قبوله في التقا

التقاعد  وبالتالي فان المشرع راعى في المقابل المالي مبدأ التأهیل والرتبة العلمیة وقت

  .وسماه مرتبا ولیس تعویضا مالیا ،في تحدید المقابل المالي

هو تطور مبلغ المرتب و  ،كما أضاف المشرع امتیازا آخر للأستاذ المتقاعد المتعاقد معه

  .3حسب نفس الشروط التي تمنح أساتذة التعلیم العالي الموجودین في وضعیة خدمة

  .المهام :ثالثا  

والأساتذة المحاضرون الاستشفائیون الجامعیون الموظفون وفقا یتولى الأساتذة   -

   .4والأعمال الموجهة أو التأطیر فیما بعد التدرج،/لأحكام هذا المرسوم مهام التعلیم و

ساعات تدریس منها درسین ) 06( ست حجم ساعي أسبوعي یبلغ: نشاطات التعلیم -

  .غیر مكررین) 02(

ساعات ) 12(ساعي أسبوعي یبلغ اثنا عشر  حجم: نشاطات التعلیم والتأطیر -

  .ساعات تأطیر لطلبة طور التكوین لما بعد التدرج) 6(تدریس وست 

  

                                                           
 . 370- 96 :رقم  من المرسوم التنفیذي 08المادة  1

  . 370-96 :رقم  المرسوم التنفیذيمن  01فقرة  10المادة  2
  .370-96 :رقم المرسوم التنفیذي  02فقرة  10انظر المادة  3
  .370-96 :رقم من المرسوم التنفیذي 03المادة  4
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 ،ساعات تدریس) 12(حجم ساعي أسبوعي یبلغ اثنا عشر  :نشاطات التأطیر  -

  1.ا بعد التدرجمساعات تأطیر لطلبة طور التكوین ل) 6(وست 

ین ینتمون إلى رتبة أستاذ مساعد فیضمنون حجم أما بالنسبة للأساتذة المتقاعدین الذ

غیر مكررین ) 02(منها درسین  ،ساعات تدریس) 06(ساعي أسبوعي في التعلیم یبلغ ست 

  .2ساعات أعمال تطبیقیة) 10(أو عشرة  ،ساعات أعمال موجهة) 08(أو ثمانیة 

یشاركون في  370-96 :رقم الأساتذة المتقاعدین الموظفین وفقا للمرسومالملاحظ أن 

   .جمیع النشاطات البیداغوجیة والعلمیة مشاركة كاملة

حیث  یمكنهم المشاركة في اجتماعات المجلس العلمي أو البیداغوجي في المؤسسة 

التعلیم العالي في  أساتذةدون المهام الإداریة التي تبقى  من اختصاص  .3التي یعملون بها

  .وضعیة الخدمة الفعلیة

یبقى سلطة  ولكن ،حقا لكل أساتذة التعلیم العالي لیس یمكن ملاحظة أن التعاقد 

  .تقدیریة    یمارسها مدیري مؤسسات التعلیم العالي وفق لاحتیاجات مؤسساتهم 

  

  

  

  

  

                                                           
یحدد شروط ممارسة نشاطات التعلیم التي یضمنها أساتذة  2002ماي  26من القرار الوزاري المؤرخ في  02المادة  1

نوفمبر  03المؤرخ في  370-96:التعلیم والتكوین العالیین الذین یتم توظیفهم تطبیقا لأحكام المرسوم التنفیذي رقم 

 .2002،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي ،السداسي الأول،1996
  . 2002ماي  26المؤرخ في  الوزاري  القرارمن  03،المادة 370-96: رقم سوم التنفیذيمن المر  02فقرة  05المادة  2
  .370-96 :رقم من المرسوم التنفیذي 06المادة  3
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  .لأساتذة التعلیم العالي للمسار المهني النهایة غیر العادیة : المبحث الثاني

ینتهي المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي نهایة غیر عادیة قبل بلوغ السن   أنیمكن 

، كما یمكن أن إنسانوهي النهایة الطبیعیة والمحتومة لكل  بسبب الوفاة القانونیة للتقاعد 

ممارسة مهامة لمدة معینة  لىالانقطاع ع یكون سبب النهایة غیر الطبیعیة للعلاقة الوظیفیة

ویمكن  ،)مطلب أول (رغم اعذراه بضرورة الالتحاق بمنصب عمله عن طریق إجراء العزل 

أن ینتهي مساره أیضا نتیجة عقوبة من عقوبات الدرجة الرابعة  بسبب ارتكابه لخطأ جسیم 

  .)مطلب ثاني(عن طریق التسریح 

  العزل  :المطلب الأول

، )فرع ثاني( ، أسباب العزل )فرع أول(ى تعریف العزل سنتطرق في هذا المطلب إل

  ).فرع ثالث(إجراءات العزل 

  تعریف العزل  :الفرع الأول 

استعماله في  وقد تم Révocation ویقابلها باللغة  العـزل التنحیة والإبعاد، مةتفید كل

التشریع والتنظیم الجزائري بعد نقله من القانون الفرنسي بمعنى إنهاء العلاقة الوظیفیة، أو 

  Révocation d’un fonctionnaire ».1 »عزل موظف 

إذا تغیب الموظف لمدة خمسة "على مایلي  03-06من الأمر  184نصت المادة 

بول تتخذ السلطة التي لها صلاحیة یوما متتالیة على الأقل ، دون مبرر مق) 15(عشر 

بعد الاعذار  وفق كیفیات تحدد عن طریق  ،التعیین إجراء العزل بسبب إهمال المنصب

  ."التنظیم

                                                           
الطبعة السادسة   الجزء العــاشر، لســان العرب،أبي الفضل جمال الدین محمد بن مكرم ابن منظور الإفریقي المصري،  1

  .862ص صــادر بیروت، لبنان،طبعة مزیدة محققــة، دار 
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التسـریح أو العــزل أن یوظف من جـدید في  لا یمكــن للموظف الذي كان محـل عقوبةو 

  .1الوظیفـة العمومیـة

وذلك راجع إلى أن  غامض 03- 06الأمر رقم غیر أن مسألة تحدید مدلـول العــزل في 

من نفس الأمر  163الواردة في المــادة   ،العزل لم یتم إدراجه ضمن العقوبات التأدیبیة

تحت  .ضمن أحكام الباب السابع المتعلق بالتأدیب  ،بالرغم من أن  هذا الأخیر أدرج العــزل

  .فا فقهیا في تكییفه القانونيالفصل المتعلق بالأخطاء المهنیـة، وهذا ما  أثار اختلا

حیث اتجه البعض إلى تكییفه انه إجراء وعقوبة تأدیبیة في آن واحد بالنظر إلى الآثار 

من إنهاء للعلاقة الوظیفیة وعدم التوظیف مجددا في الوظیفة العمومیة، وان   ،التي یرتبها

  .المشرع قد جمع بینه وبین التسریح من حیث الآثار

بل هو  إجراء إداري استنادا أن  ،إلى تكییفه انه لا یعتبر عقوبة تأدیبیةواتجه البعض 

 ،المشرع لم یدرج التخلي عن المنصب من الأخطاء المهنیة الجسیمة من الدرجة الرابعة

ویؤكد هذا المعنى عدم إدراج العزل ضمن قائمة العقوبات  ،181المنصوص علیها بالمادة 

  .032-06من الأمر رقم  163لمادة التأدیبیة المحددة حصرا بموجب ا

یحدد  ،2017نوفمبر  02 :المؤرخ في 321-17:ر المرسوم التنفیذي رقم و صدبو 

  .3كیفیات عزل الموظف بسبب إهمال المنصب

                                                           
  .03-06:من الأمر رقم 185المادة  1
  280، المرجع السابق ،ص سعید مقدم : لتفصیل أكثر انظر  2

،  خدمة الموظف العمومي في القانون الجزائري لإنهاءالحالات القانونیة بلعرابي عبد الكریم ،نعیمي توفیق ، -

  .204ص  ،2017، جانفي 16مجلة دفاتر السیاسة والقانون ، العدد 
 یحدد كیفیات عزل الموظف  بسبب إهمال المنصب، 2017نوفمبر  02 :المؤرخ في 321-17المرسوم التنفیذي رقم   3

 .11ص، 2017نوفمبر12 :المؤرخة في، 66العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الجریدة الرسمیة،
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العزل بسبب إهمال المنصب دون مبرر مقبول إجراء "منه أن  03حیث نصت المادة 

بعد الاعذار بغض   ،یتخذ بموجب قرار معلل من السلطة التي لها صلاحیات التعیین ،إداري

  . "النظر عن الضمانات التأدیبیة والقانونیة الأساسیة

بتكییفه انه  ،وبالتالي یتضح أن  التنظیم فصل صراحة في التكییف القانوني للعزل

  .نات المقررة للعقوبات التأدیبیةوبالتالي فلا یخضع للضما ،إجراء إداري ولیس عقوبة تأدیبیة

) 15(یعتبر في وضعیة إهمال المنصب كل موظف في الخدمة یتغیب خمسة عشر و  

  . یوما متتالیة دون مبرر مقبول 

 ،یقصد بعبارة مبرر مقبول كل مانع أو حالة قوة قاهرة خارجین عن إرادة المعنيو 

  :مثبتین قانونا ویرتبطان على وجه الخصوص بما یأتي

  .الكوارث الطبیعیة  -

   .العجز البدني الناتج عن مرض أو حادث خطیر -

  1.تسمح للمعني بالالتحاق بمنصب عمله  المتابعات الجزائیة التي لا -

  سبب العزل :الفرع الثاني

غیر ،تعتبر وضعیة إهمال المنصب السبب المباشر والوحید الذي یؤدي إلى  العزل 

وتنتفي  ،المترتبة على ذلك  حدد المشرع حالات تعتبر مبررا مقبولاانه نظرا  للآثار القانونیة 

ثم حالات  ،)01(بموجبها حالة إهمال المنصب  لذلك سنتطرق لوضعیة إهمال المنصب 

  .)02(انتفاء وضعیة إهمال المنصب 

  مفهوم وضعیة إهمال المنصب -1-

التي یرتكبها من الشروط ،ترتكز على عدد الغیابات  یقتضي العزل توفر مجموعة

، وبهذا یكون التشریع 1یوما متتالیة دون مبـرر مقبول )15(الموظف والمحددة بخمسة عشر

                                                           
 .321-17:من المرسوم التنفیذي رقم  02المادة  1
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إثبات عكسها إلا عن طریق المبرر المقبول، فبمجرد  والتنظیم قد أقر قرینـة قانـونیـة لا یمكن

و في وضعیة إهمال المنصب، دون النظر أ الغیاب للمدة السابقة الذكر  یعتبر الموظف

كما یتضح من  .الاعتداد بسبب الغیاب إذا كان یقصد به التخلي نهائیا عن الوظیفة أم لا

السلطة صاحبة  لا یمكن اتخاذه من طرف ،خلال نص المادة السابقة الذكر أن إجراء العزل

التعیین إلا لسبب واحد فقط وهو إهمـــال المنصب، الذي یعتبر كأساس ومبرر لإقرار العزل، 

  .النتیجة الحتمیة لإثبات وضعیة إهمال المنصب في حق الموظف المتغیبفهو 

للدلالة على ، "الإهمـال "لمصطلح  321-17 :یلاحظ استعمال  المرسوم التنفیذي  رقم

وهو نفس المصطلح الوارد في  ،یوماً ) 15( الغیاب الطویل والمستمر لأكثر من خمسة عشرة

غیـر أن هذا المصطلح یبدو غیر  ،59-85 :المرسـوم رقمومـن قبـله  ،03 - 06 :الأمـر رقم

، إذ أن مصطلح "المنصب "دقیق للتعبیر عن الغیاب المستمر، حتى ولو تم ربطه بمصطلح

"  عدم العنایة، التقصیـر "وإنما یعني الإهمال من الناحیة اللغویة لا یعني الغیاب المستمـر

، فهذه المصطلحات أكثر دلالة "التخلي"أو  "التـرك" وكان من الأفضل استعمال مصطـلح

على واقعة الغیاب المتتالي، ویظهر أن النص باللغة الفرنسیة أكثر دقة حیث استعمل في 

والذي  ،" "Abandonمصطلح  321-17 :رقم والمرسوم التنفیذي 03- 06 :رقم الأمر

 . یعني في اللغة العربیة الترك أو التخلي ولیس الإهمال

مـع نیتـه في  عن الوظیفة،  المنصب بأنه تغیب الموظـف إهمالوبالتالي یمكن تعریف  

التخلي الفـردي عنها دون تبلیغ صریح ، وبذلك یتمیز عن التغیب الجماعي الذي یتخذ صورة 

  .الإضراب دون أن تكون هناك نیة في التخلي النهائي عن الوظیفة

  

  

                                                                                                                                                                                     
  .03- 06:من الأمر رقم 184انظر المادة 1
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  المنصب إهمالشروط تحقق وضعیة - 1-2-

  :التالیة الشروطالموظف العمومي في وضعیة إهمال المنصب إذا توافرت بر یعت

  أن یكون الموظف في وضعیة خدمة  -1- 1-2-

 وهي دمة،الخـوضعیة قیام ب منصـب كل موظف في  في وضعیـة إهمــال یعتبر

الـذي العمـومي  الوضعیة التي یمارس فیها الموظف فعلیًا المهـام المطـابقة لرتبته في المرفـق

  .1ینتمـي إلیـه

المنصـب أن یكون الموظف في الخدمة، أي أن أستاذ  لتحقـق وضعیـة إهمـالویشترط  

إلیها، وعلیه فإن الأستاذ الذي یكون في  التعلیم العالي یعمل فعلیا داخل المؤسسة التي ینتمي

إهمال لا یكون في وضعیة  ، والانتداب،كالاستیداعوضعیـة قانونیة أساسیة أخرى  

  .2للمنصب

فلا یمكن  ،أما بالنسبة للأستاذ المتربص الذي عین في وظیفة عمومیة و أهمل منصبه

موظفا عمومیا مادام لم یرسم بعد، غیر أنه وبالرغم من ذلك إذا تغیب المتربص مدة  اعتباره

دون أن یكون له مبرر شرعي، یعتبر في  ،على الأقل یوما متتالیة )15(خمسة عشرة 

المخولة صلاحیة التعییـن إجراء العـزل ضده لكن  وضعیة إهمال المنصب وتباشر السلطة

المتربص بسبب إهمـال المنصـب نتیجتین أساسیتیـن  ، ویترتب على عـزل3بعد إعذاره مرتین

   :هـما

لشغل  ،وین متخصصتسـدید مصـاریف التكوین في حالة استفادة المتربص من تك -

   .عمومي للمرة الأولى منصب

  .4سنوات 03عـدم التوظیـف من جدید في الوظیفـة العمـومیـة لمـدة  -

                                                           
  .321-17:من المرسوم التنفیذي رقم  08انظر المادة  1
  .321-17: من المرسوم التنفیذي رقم 08انظر المادة  2
  .322- 17:من المرسوم التنفیذي رقم 29انظر المادة  3
  .322-17:من المرسوم التنفیذي رقم29،30انظر المادتین  4
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  غیاب الموظـف عن منصبـه-2- 1-2-

 السلطـة  321-17:والمـرسـوم التنـفیـذي رقــم 03-06لقــد خـول كل من الأمـر رقـم 

اللجوء إلى تطبیق وضعیة إهمال المنصب وعزل الموظف العمومي، في  ،الإداریة المختصة

 ومن أجل إثبات وتطبیق التخلي عن متتالیـة،) 15(تغیبه عن العمل لمدة خمسة عشـر حال

أن تتأكد من الغیاب الجسماني للموظف،  ،الاختصاصالمنصب،یجب على الإدارة صاحبة 

  كان حاضرا ویرفض ضمان القیام بالخدمة ،فلا یمكن اعتباره في حكم المتخلي عن  أما إذا

هذه الحالة یخضع للنظام التأدیبي المعمول به، وذلك على أسـاس عدم تنفیذ  المنصب، وفي

وعلیه لا یمكن عزله من تعداد المستخدمین تطبیقا لنظریة التخلي عن  إلیه، المهام الموكلة

 .المنصب

 .متتالیة  )15(ألا تقـل مدة الغـیاب عن خمسة عشــر-3- 1-2-

یشترط في التغیب المؤدي لوضعیة إهمال المنصب أن یكون لمدة لا تقل عن خمسة 

یوما متتالیة، كما یجب أن تكون مدة الغیاب مستمرة دون انقطاع، ومن ثم فإن  )15( عشرة

یوما  )15( الذي لا یفوق خمسة عشرة  بمواقیت العمـل أو الغیاب التام والمتكـرر عـدم التقید

اعتباره إهمالا للمنصب وإنما خطأ مهني یعاقب علیه بخصم من الراتب  لا یمكن متتالیـة،

  .الغیابیتناسب مع 

  .یكـون للموظف مبرر مقبـول للغیـاب أن لا-4- 1-2-

المنصب هو الغیاب الذي یتم بدون عذر  الغیاب الذي یؤدي إلى وضعیة إهمالإن  

متتالیة أو أكثر وكان له مبرر مقبول ،  یوما) 15(، وعلیه إذا تغیب الموظف لمدة 1مشروع

تطبیـق وضعیـة إهمـال المنصـب  ففي هذه الحالة لا یعتبر مهمل لمنصبه، ومن ثم لا یمكن

إذا  ،2علیه، ویعتبر المبرر مقبولا إذا كان متعلقا بمانع أو حالة قوة قاهرة ومثبت قانونا

                                                           
 .321-17:من المرسوم التنفیذي رقم  08المادة  1
  .321- 71:من المرسوم التنفیذي رقم 02المادة  2
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، ق بالمانع أو حالة القوة القاهرةیعتبر المبرر غیر المقبول إذا لم یكن متعل المخالفةبمفهوم 

  .إثبات وضعیة الإهمال ویصدر قــرار العزل وفي هذه الحالة یتم

  إعـذار الموظــف -5- 1-2-

یعتبر الإعذار من الإجراءات الأساسیة والجوهریة التي یجب على الإدارة المختصة 

 03-06 :الأمر رقمنص  قبل إصدار قرار العزل بسبب إهمـال المنصب ، وقد  اتخاذها

   على 

قبل إصدار قرار  ،إجراء الإعذارملزمة ب الإدارة المختصة وعلیه فان  هذا الإجراء صراحة، 

،وعلیه فإنه لا یمكن إثبات وضعیة إهمال المنصب، إذا لم  1العزل بسبب إهمال المنصب

به وفقا للكیفیات المحددة في المرسوم التنفیذي  أو لم یتم تبلیغه یتم إعذار الموظف أصلا

دون مراعاة هذه الكیفیات یعتبر قرارها باطلا  المذكور، وفي حالة إصدار الإدارة لقرار العزل

  .وعدیم الأثر

  حالات انتفاء وضعیّة إهمال المنصب: ثانیا

كل مانع أو حالة قوة  المقبول بأنه المبرر 321-17 :المرسوم التنفیذي رقمعرف  

وجه الخصوص بالكوارث  قاهرة خارجین عن إرادة المعني، مثبتین قانونا ویرتبطان على

المتابعات الجزائیة التي لا  الطبیعیة والعجز البدني الناتج عن مرض أو حادث خطیر وكذلك

  .2تسمح للمعني بالالتحاق بمنصب عمله

 ،على الإدارة معاینة غیاب الموظف الموجود في وضعیة إهمال المنصب ویتعین

  3.بوثیقة مكتوبة تودع في ملفه الإداري

                                                           
  .03-06:من الأمر رقم   26 المادة 1
  .321- 17:من المرسوم التنفیذي رقم 08المادة  2
  321-17:المرسوم التنفیذي رقم 04المادة  3
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توجه له اعذرا  عمل متتالیین،) 02(وعندما تعاین الإدارة غیاب الموظف خلال یومي 

  .إلى آخر عنوان مسجل في ملفه الإداري للالتحاق بمنصب عمله فورا

أیام عمل ابتداء من ) 05(ف بمنصب عمله بعد انقضاء خمسة وإذا لم یلتحق الموظ

  .1تاریخ الاعذار الأول، أو لم  یقدم مبررا لغیابه توجه له الإدارة اعذرا  ثانیا

عن طریق البرید برسالة ضمن ظرف ،ویبلغ الاعذار إلى الموظف المعني شخصیا  

أو بأي وسیلة قانونیة منصوص علیها في التشریع  موصى علیه مع إشعار بالاستلام،

إلى العواقب التي  ،كما یجب أن تشیر الرسالة المتضمنة الاعذار ،والتنظیم المعمول بهما 

دون أي ضمانة  ،یتعرض لها الموظف المعني من عزل وشطب من تعداد المستخدمین

  .2تأدیبیة إذا لم یلتحق بمنصب عمله

  :ویعتبر الاعذار قانونیا 

  .إذا رفض الموظف المعني بمحض إرادته تسلم الإشعار باستلام الاعذار -

  .إذا امتنع عن سحب الرسالة الموصى علیها المتضمنة الاعذار -

  .عندما یتعذر تبلیغ الاعذار بسبب غیاب الموظف المعني عن مسكنه-

تعتبر الملاحظة المدونة من مصالح البرید فوق الظرف البریدي أو الإشعار و 

  3.اللذین  أعیدا إلى الإدارة في الحالات المذكورة أعلاه بمثابة دلیل إثبات  تبلیغ ،لاستلامبا

ویعاد الظرف إلى الإدارة حاملا  ،عندما لا یتم استلام الاعذار من طرف المعني

تعتبر تلك  ،أو عنوان غیر معروف أو نحو ذلك ،لا یقیم في العنوان المذكور :ملاحظة مثل

  4.م البرید بمثابة دلیل إثبات تبلیغالملاحظة مع خت

                                                           
  .321-17 :رقم من المرسوم التنفیذي 05المادة  1
  .321- 17 :رقم المرسوم التنفیذي 06المادة  2
 .321-17 :رقم نفس المرسوم التنفیذي 07المادة  3
  .321-17:رقمالتنفیذي  المرسوممن  08المادة  4
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إذا التحق الموظف المعني بمنصب عمله بعد "من نفس المرسوم  09وطبقا للمادة  

تجري الإدارة خصما من راتبه بسبب  ،الاعذارین واستأنف عمله مع تقدیم مبرر مقبول لغیابه

  .غیاب الخدمة المؤداة، بقدر عدد الأیام التي تغیب فیها

ن اف ،تقدیم أي مبرر مقبول للغیاب إذا التحق الموظف بمنصب عمله دونغیر انه 

تسلط علیه عقوبة تأدیبیة وفقا للإجراءات المعمول بها ،زیادة على الخصم من راتبه  ،الإدارة

  ".في هذا المجال

 ،أما في حالة إذا لم یلتحق الموظف المعني بمنصب عمله بالرغم من الاعذارین 

وتتخذ كل تدبیر من شأنه أن یصون مصلحة المرفق ویضمن  ،اتبهتوقف الإدارة صرف ر 

  .1حسن سیره

  إجراءات العزل : الثالفرع الث 

من الغیاب ) 15(إذا لم یلتحق الموظف بمنصبه في نهایة الیوم الخامس عشر 

المتتالي، بالرغم من الاعذارین تقوم السلطة التي لها صلاحیة التعیین بعزله فورا ، بقرار 

  .2یسري ابتداء من تاریخ أول یوم من غیابهمعلل 

أیام ابتداء من تاریخ ) 08(المعني في اجل لا یتعدى ثمانیة ویبلغ قرار العزل إلى 

من المرسوم التنفیذي   05ة وفق نفس الكیفیات المنصوص علیها  في الماد،توقیعه 

  .3ویحفظ في ملفه الإداري 321-17:رقم

  

  

  
                                                           

  .321-17 :رقم المرسوم التنفیذيمن  10المادة  1
  .321-17 :رقم المرسوم التنفیذيمن  11المادة  2
  .321-17 :رقم المرسوم التنفیذيمن  12المادة  3
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ن قرار أب ،العزل وجوبا ملاحظة تعلم الموظف المعنيینبغي أن یتضمن تبلیغ قرار و 

وذلك في اجل شهرین  ،التي أصدرتهالعزل یمكن أن یكون محل تظلم لدى السلطة الإداریة 

   .ابتداء من تاریخ تبلیغه) 02(

لا یمكن شغل المنصب المالي الشاغر بعد عزل المعني خلال الأجل المحدد في و 

   .1قرة السابقةفال

أعلاه تقوم الإدارة بإلغاء  ذكورالموظف المعزول مبررا مقبولا خلال الأجل المإذا قدم و 

قرار العزل ، بعد دراسة المبرر والتأكد من صحة المعلومات وصلاحیة الوثائق المقدمة، 

وبعد اخذ رأي اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة إزاء السلك أو الرتبة اللذین 

  .ینتمي إلیهما

  .2ه الحالة یعاد إدماج الموظف بدون اثر مالي رجعيوفي هذ

  التسریح  :المطلب الثاني

 ،والمعنویة یعتبر التسریح من أخطر العقوبات التأدیبیة جسامة من حیث الآثار المادیة

حدثها تجاه الموظّف العمومي، فبالإضافة إلى إنهاء العلاقة الوظیفیة  فانه یفقد یالتي 

  .3الوظیفة العمومیة مرة أخرى الموظف صلاحیته لتولي

 كلمة التسریح تُفید الإبعاد والإخلال، وقد ورد في القانون الجزائري بعد نقله عن

نتیجة لإنهاء  licenciement"، "، "التسریح"القانون الفرنسي الذي عبر عنه بمصطلح 

  .العلاقة الوظیفیة من طرف الهیئة المستخدمة

  

                                                           
  .321-17 :رقم المرسوم التنفیذيمن  13المادة  1
 321-17:رقم المرسوم التنفیذي  من 14المادة  2
الطبعة الثانیة، دار النهضة العربیة ،القاهرة ، ، ، تأدیب الموظف العام في مصرعبد العظیم عبد السلام عبد الحمید، ،   3

  . 30ص ،2004مصر ،
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القانون الأساسي للوظیفة العمومیة في  المتضمن 133-66 :وبصدور الأمر رقم

المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة  244/59الجزائر، نُلاحظ تقریباً تطابقه للأمر رقم 

كلمة یوظف  المواد نجد أن جلّها  العمومیة  في فرنسا، حیث بالتّطلع لنُصوص هذه

 " "عزل"غیر تأدیبي، وكلمة  للدلالة على معنى التسریحlicenciement" " " التسریح"

"révocation  للدلالة على معنى التسریح التأدیبي، باستثناء بعض النُّصوص التّي استعملت

  1 .للتّعبیر على المعنیین معاً " عزل"فیها كلمة 

 بموجب القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة ،تأكیداً لذلك نص المشرع الجزائري     

  على عقُوبة انیةوبات التأدیبیة من الدرجة الثضمن العقُ من   ، 1966سنةلالصادر 

 . 2مع إلغاء الحقوق في المعاش  "العزل"و ،دون إلغاء الحقوق في المعاش "العزل"

 ، فقد3المتضمن الأحكام المطبقة على الموظّفین المتمرنین 151-66أما المرسوم رقم 

للدلالة  على التسریح التأدیبي، والتي لا یمكن أن  " التسریح" تضمن في طیاته  عقوبة

  .إلاّ بعد أخذ رأي اللّجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المنعقدة كهیئة تأدیبیة تُطبق،

 المتضمن اختصاص اللّجان الإداریة 10-84 :أیضاً المرسوم رقم من ناحیة أُخرى نص

 أن تُعد الآراء التي تُدلي بها اللّجان ":على4المتساویة الأعضاء وتشكیلها وتنظیمها وعملها 

، ...المتساویة الأعضاء استشاریة، إلاّ في الحالات التالیة التي تكتسي فیها طابعاً إلزامیا 

  .وهي دلالة على التسریح التأدیبي  "مع إبقاء  الحقوق في المعاش أو إلغاءها والتسریح

على أن تُصنّف العقُوبات التي یمكن أن  59-85: رقم مإضافة إلى ذلك نص المرسو     

                                                           
أطروحة دكتوراه في القانون ، ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،  تسریح الموظف  العمومي وضماناته،زیاد عادل ،  1

  .18، ص 2016،جامعة تیزي وزو 
  .133-66:من الأمر رقم  55المادة   2
،الجریدة  الموظفین المتمرنینیحدد الأحكام المطبقة على  ، 1966جوان  02 :،المؤرخ في 151-66:المرسوم رقم  3

  .577ص 1966جوان  08، المؤرخة في 46الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد
 المتضمن اختصاص اللجان الإداریة المتساویة 1984جانفي 14:المؤرخ في  10-84 :من المرسوم رقم 10المادة  4

 :المؤرخة في03ة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد، الجریدوعملھا  الأعضاء وتشكیلھا وتنظیمھا
 .88،ص1984جانفي 17
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الدرجة الثالثة  …":لخُطورة الأخطاء المرتكبة في ثلاث درجات تبعاً بها الموظّفون یعاقب 

  .)دلالة للتسریح التأدیبي( "ومن غیر تعویضات مع الإشعار المسبق "التسریح"

 الخاصةالمتضمن بعض الواجبات ، 54-93 :بخلاف ذلك أقر المرسوم التنّفیذي رقم

على أنّه 1المطبقة على الموظّفین والأعوان العمومیین وعلى عمال المؤسسات العمومیة 

 النّظر عن أحكام التنّظیم الجاري به العمل، یمكن كل عمل أو إهمال یرتكبه شخص  بغض

الموظّفین العمومیین والأعوان العمومیین  التّابعین للهیئات والإدارات العمومیة، وعلى  من 

 لمؤسسات العمومیة، قصد عرقلة تطبیق القوانین والتّنظیمات، أو عمل السلطات ا عمال

 غیر التأدیبيعلى التسریح دلالة   العزل"... :أن یتعرض صاحبه لما یأتي...العمومیة

 المنظم للعلاقات بین الإدارة88-131كما نص المشرع الجزائري بموجب المرسوم رقم 

العزل یتعرض الموظّفون لعقوبات تأدیبیة قد تصل إلى  " :على أن 40والمواطن  في المادة 

الحرمان من حق المعاش في حالة اعتراضهم لسبیل التّدابیر المتّخذة لتحسین العلاقات  مع

-06:رقم أما قانون الوظیفة العمومیة .دلالة للتسریح التأدیبي 2..". )الإدارة والمواطن بین

 ،كعقوبة تأدیبیة من الدرجة الرابعة "التسریح" الجزائريفقد استقر وصنّف فیه المشرع  03

للدلالة على  "العزل"جسامتها ،استعمل أیضا مصطلح  وهي آخر عقوبة وأخطرها من حیث

  .التأدیبي بإجراء إداري التسریح بالطریق غیر

الجزائري فضل استعمال مشرع التّطرق إلیه یمكن أن نستخلص بأن ال من مجمل ما تم

   .، لتبیان إنهاء مهام الموظّف العمومي بالطریق التأدیبي"التسریح"عقُوبة  مصطلح

   

                                                           
المتضمن بعض الواجبات الخاصة المطبقة على ،1993فبرایر 16:، المؤرخ في 54-93:المرسوم التنفیذي رقم  1

الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة  ، وعلى عمال المؤسسات العمومیة الموظفین والأعوان العمومیین
  .05،ص1993فبرایر  17 :المؤرخة في 11الشعبیة،العدد

الجریدة الرسمیة  ،ینظم العلاقات بین الإدارة والمواطن، 1988یولیو  04:المؤرخ في  131-88:المرسوم رقم  2
  .1013،ص1988جویلیة 06: ،المؤرخة في27للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد
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هو أقصى عقوبة تأدیبیة یمكن توقیعها على الموظف العام  بسبب ارتكابه و التسریح 

التي ینجر عنها إخلال خطیر بالواجبات الوظیفیة،  وقد ورد  ،خطأ مهني من الدرجة الرابعة

وتوقع  03-06 :رقم من الأمر 163على الموظف في المادة ذكر التسریح كعقوبة تسلط 

  .هذه العقوبة على الموظف في حالة ارتكابه لخطأ تأدیبي من الدرجة الرابعة

وهي على وجه  من نفس الأمر 181وأخطاء الدرجة الرابعة ورد ذكرها في المادة 

  :الخصوص 

یقدمها له شخص طبیعي أو معنوي  ،الاستفادة من امتیازات من أیة طبیعة كانت-

  ).جریمة الرشوة(مقابل تأدیته خدمة في إطار ممارسة وظیفته 

  .ارتكاب أعمال عنف على أي شخص في مكان العمل  -

التسبب عمدا في أضرار مادیة جسیمة بتجهیزات أو أملاك المؤسسة أو الإدارة -

  .العمومیة التي من شأنها الإخلال بالسیر الحسن للمصلحة

  .إتلاف وثائق إداریة قصد الإساءة إلى السیر الحسن  للمصلحة -

  .تزویر الشهادات أو المؤهلات أو كل وثیقة سمحت له بالتوظیف أو الترقیة -

الجمع بین الوظیفة التي یشغلها ونشاط مربح آخر غیر تلك المنصوص علیها في  -

  1.ةمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومی 44و43المادتین 

أشارت انه تبعا لخصوصیات بعض  03-06 :رقم من الأمر 182یلاحظ أن المادة 

الخاصة بها مختلف الأخطاء المهنیة  الأساسیةالأسلاك الخاصة یمكن أن توضح القوانین 

  . 181إلى  178المنصوص علیها في المواد من 

  

                                                           
  .03- 06 :رقم  من الأمر 181المادة  1
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نصت انه زیادة على وبالرجوع إلى القوانین الأساسیة الخاصة بأساتذة التعلیم العالي 

 ،03- 06 :رقم من الأمر 180إلى  178الأخطاء المهنیة المنصوص علیها في المواد 

قیام الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین ،أو ) 4(یعتبر خطأ مهنیا من الدرجة الرابعة 

عمال الأساتذة الباحثین أو مشاركتهم في عمل ثابت للانتحال وتزویر النتائج أو غش في الأ

   1.العلمیة المطالب بها في رسائل الدكتوراه  أو في منشورات علمیة و بیداغوجیة أخرى 

بالنسبة لأساتذة التعلیم  وعلیه یمكن استنتاج أنه یعتبر من بین أخطاء الدرجة الرابعة

وهذا ما سنفصل فیه ضمن  ،ویمكن أن یترتب علیها عقوبة التسریح السرقة العلمیة  العالي 

  .الثاني من  هذه الأطروحةالباب 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .130-08:رقم من المرسوم التنفیذي  24والمادة  129-08: رقم من المرسوم التنفیذي 22انظر المادة   1
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  خلاصة الباب الأول

ینقسم أساتذة التعلیم العالي إلى أساتذة استشفائیین جامعیین وأساتذة باحثین وهم یعدون 

تتوافر فیهم شروط الالتحاق بأسلاك أساتذة التعلیم العالي حسب  ،موظفین عمومیین

مهام التعلیم العالي والبحث العلمي  ونویمارس ،النصوص التشریعیة والتنظیمیة المعمول بها

كما یمارس إضافة إلى ذلك  ،في المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني

وللالتحاق  ،مهام الصحة في المراكز الاستشفائیة الجامعیة ونالجامعی ونالأساتذة الاستشفائی

توفر المؤهل العامة للتوظیف كما یجب الشروط  بوظیفة أساتذة التعلیم العالي وجب توفر

  . بالوظیفة للالتحاق طلوبالعلمي الم

  :إلى ثلاثة أسلاك  ونالجامعی ونالاستشفائی ونیقسم الأساتذة الباحثو 

  .سلك الأساتذة المساعدین الاستشفائیین الجامعیین  -

  .سلك الأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین -

  .الاستشفائیین الجامعیینسلك الأساتذة  -

  :أما الأساتذة الباحثین فیقسمون إلى

  .سلك المعیدین  -

  .سلك الأساتذة المساعدین  -

  .سلك الأساتذة المحاضرین  -

  .سلك الأساتذة -
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من بین الحاصلین على  ،المسابقةعن طریق   أساتذة التعلیم العالي توظیفویتم 

الباحثین   ها  بالنسبة للأساتذة شهادة معترف بمعادلت شهادة الدراسات الطبیة المتخصصة أو

  .ین الجامعیین یالاستشفائ

أو شهادة  ،وعلى أساس الشهادة  للحائزین دكتوراه دولة أو شهادة دكتوراه في العلوم

  .معترف بمعادلتها

عن طریق المسابقة على أساس الشهادة الحائزین شهادة الماجستیر أو شهادة  -

  .بالنسبة للأساتذة الباحثین  ،بمعادلتهامعترف 

ویخضع أثناء هذه الفترة  ،واحدة )01( ویعین الأستاذ الباحث بصفة متربص لمدة سنة

اقتراح من طرف عمید الكلیة أو مدیر المعهد  أو من ب للمرافقة البیداغوجیة ویتم ترسیمه

لقسم بالنسبة للكلیة أو بعد الأخذ بالرأي المطابق للجنة العلمیة ل ،رئیس قسم المدرسة 

  .المجلس العلمي للمعهد لدى الجامعة ومعهد المركز الجامعي  ،المدرسة 

  .أما الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین فهم معفیین من فترة التربص

لدى مؤسساتهم الأصلیة كما في وضعیة القیام بالخدمة  ویكون أساتذة التعلیم العالي

الانتداب ، :یمكن أن یوضعوا في إحدى الوضعیات القانونیة الأساسیة كبقیة الموظفین وهي 

  .خارج الإطار ،الإحالة على الاستیداع ،الخدمة الوطنیة 

أساتذة التعلیم العالي تتم عن طریق المسابقة وتعتمد أسلاك في  في الرتبة الترقیةو  

  .العلمیة وبدرجة ثانیة على الأقدمیة أساسا على الجدارة

فیعتمد أیضا على ،سواء الوظیفیة أو الهیكلیة  ،أما بالنسبة للتعیین في المناصب العلیا

  . معیار الجدارة العلمیة والأقدمیة مع سلطة تقدیریة للهیئة المستخدمة
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تتناسب ویتم تقییم الأداء الوظیفي لأساتذة التعلیم العالي وفق شروط وأحكام 

  .وخصوصیة وظیفتهم والمهام المنوطة بهم 

لنهایة العلاقة الوظیفیة فهي نفسها أسباب نهایة العلاقة الوظیفیة للموظف وبالنسبة 

 العزل ، التسریح،فقدان الجنسیة، فقدان الحقوق المدنیة، الاستقالة، الوفاة ،: وهي  العمومي

حق وهي الیم العالي المتقاعد بخصوصیة المشرع خص أستاذ التعلأن لكن الملاحظ  ،التقاعد

  .عن طریق عقد لدى مؤسسات التعلیم العالي في التوظیف 
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  .آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي :الباب الثاني 

یترتب على  المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي الذي تطرقنا له في الباب الأول  

مثل بقیة الموظفین كالحقوق المالیة التي  بمجموعة من الحقوق ،تمتع أساتذة التعلیم العالي

تتمثل في الراتب والتعویضات، وحقوق  تناسب خصوصیة وظیفة أساتذة التعلیم العالي 

كالحقوق المعنویة المتمثلة في الحریة الأكادیمیة ،والتكوین ،والمشاركة في تسییر مؤسسات 

  .التعلیم العالي

تذة التعلیم العالي مجموعة من الواجبات وفي مقابل هذه الحقوق یقع على عاتق أسا   

أهمها مهمة خدمة التعلیم العالي والبحث العلمي كما یلتزم الأساتذة الاستشفائیین  ،المهنیة

وفي حالة الإخلال بهذه   ،الجامعیین بواجب الخدمة في  المؤسسات الاستشفائیة الجامعیة

 المكلفةالتي لها خصوصیاتها من حیث السلطة  للمساءلة التأدیبیة الأستاذ الواجبات یتعرض 

لذلك سنتناول في هذا  ، الإجرائيوالعقوبات المقررة لها ونظامها  التأدیبیة والأخطاء بالتأدیب،

  :الباب ما یأتي 

  .حقوق أساتذة التعلیم العالي : الفصل الأول -

  .واجبات أساتذة التعلیم العالي  :الفصل الثاني -

  .النظام التأدیبي لأساتذة التعلیم العالي  :الفصل الثالث -
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  حقوق أساتذة التعلیم العالي : الفصل الأول 

المتمثلة في الحقوق  ،یتمتع أساتذة التعلیم العالي بالحقوق العامة المقررة للموظفین

وتتمثل في الراتب الرئیس  ،التي تحسب بناء على الصنف والنقطة الاستدلالیة ،المالیة 

  .والتعویضات

كالحق في الحریة ،كما یستفید أساتذة التعلیم العالي بمجموعة من الحقوق المعنویة  

إضافة إلى ،ودورات التكوین وتحسین المستوى  ،في العطلة الأكادیمیةالأكادیمیة  ، والحق 

  .مجموعة من الحقوق الأخرى 

  :ولتفصیل حقوق أساتذة التعلیم العالي نقسم هذا الفصل إلى المباحث الآتیة 

  .الحقوق المالیة لأساتذة التعلیم العالي:المبحث الأول 

  .الحقوق المعنویة لأساتذة التعلیم العالي: المبحث الثاني 
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  المبحث الأول الحقوق المالیة لأساتذة التعلیم العالي 

وهي  ،الحقوق المالیة للموظف من أهم الحقوق التي تهتم بها مختلف التشریعات تعد

وتعد الحقوق المالیة الوسیلة التي یحقق  ،في نفس الوقت سبب التحاق الموظف بالوظیفة 

وتتمثل الحقوق المالیة للموظف أساسا في  ،بها الموظف حاجاته الشخصیة والاجتماعیة 

كما  ،ویسمى الراتب الرئیسي  ،الذي یتقاضاه الموظف شهریا  ،الراتب أو المرتب أو الأجر

التي یمكن أن تكون شهریة أو دوریة ،العلاوات  أومجموعة من الحوافز  ،یتقاضى الموظف

  03-06 :رقم من الأمر 119وقد نصت المادة   ،وتسمى بنظام التعویضات

  :للأعوان العمومیین بعد أداء الخدمة الحق في الراتب الذي یشتمل "  

  . يالراتب الرئیس -

   .العلاوات والتعویضات -

ستفید الموظف زیادة على ذلك من المنح ذات الطابع العائلي المنصوص علیها في ی

  ".التنظیم المعمول به

تختلف طریقة تحدید هذه العناصر باختلاف النظام القانوني الذي یخضع له المستفید  

التعلیم العالي یستفیدون من نظام رواتب  ونظام تعویضات مرتبط  بالشبكة  وأساتذة ،منها

 لذلك سنتطرق في هذا المبحث إلى  ،ومستوى التأهیل  ،الاستدلالیة لمرتبات الموظفین 

تصنیف  ،)مطلب الثاني( نظام تحدید الرواتب ودفعها ،)مطلب أول ( معاییر تحدید الرواتب 

  .)مطلب الثالث (لتعلیم العالي تعویضات أساتذة ا رتب ونظام
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  .معاییر تحدید الرواتب :   المطلب الأول  

  تطور النظام الجزائري للرواتب بتطور قوانین الوظیفة العمومیة التي عرفتها الجزائر

من القانون الأساسي للوظیفة  08انطلاقا من عناصر التصنیف الواردة في المادة و 

المحدد  ،2007سبتمبر  29 :المؤرخ في 304- 07 :تولى المرسوم الرئاسي رقم ،العمومیة

تنظیم رواتب الموظفین والسلالم  .1للشبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم 

 المرجعیة للمرتبات وبالتالي یتحدد الراتب انطلاقا من الشبكة الاستدلالیة ،الخاصة بها 

القیمة النقدیة للنقطة الاستدلالیة  ،)الفرع الثاني  ( التأهیل شبكة مستویات ،) الأولالفرع (

  .)الفرع الثالث(

 .الشبكة الاستدلالیة المرجعیة للمرتبات: الفرع الأول -

فرعیة  وأقساما وأصنافا،تشمل الشبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین مجموعات 

استدلالیة للدرجات توافق  وأرقام ،استدلالیة دنیا بأرقاممصحوبة  ،خارج الصنف

  .2ترقیة الموظف في رتبته 

تحدید عدد الأصناف  المدرجة في كل مجموعة من المجموعات الأربعة   حیث تم       

  :على النحو التالي ) 17(وعددها سبعة عشر 

  .أصناف في المجموعة د) 06(ستة  -

  .في المجموعة ج) 02(صنفان  -

  .ب في المجموعة )02(صنفان  -

  

                                                           

المحدد للشبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام ، 2007سبتمبر 29: المؤرخ في 304-07:الرئاسي رقمالمرسوم 1 

  .8ص 2007سبتمبر30:،المؤرخة في 61 العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة ، رواتبهم دفع
  .304-07:من المرسوم الرئاسي رقم 01فقرة  02 المادة 2
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  .أصناف في المجموعة أ) 07(سبعة  -

  ).07(تحدید الأقسام الفرعیة خارج الصنف وعددها سبعة  -

 ،تحدید الأرقام الاستدلالیة الدنیا المناسبة لكل صنف من الأصناف السبعة عشر -

  .ولكل قسم فرعي خارج الصنف 

التي ) 12(تحدید الأرقام الاستدلالیة المناسبة لكل درجة من الدرجات الاثني عشر  -

  .قدمیته في الرتبة أتجسد تثمین الخبرة المهنیة التي یكتسبها الموظف بحكم 

تمثل هذه العناصر مكونات الشبكة الاستدلالیة المرجعیة للمرتبات بالنسبة لأغلبیة 

  :الموظفین وتكتمل 

ل ترتیب المؤسسات العمومیة الخاضعة للقانون الأساسي للوظیفة جدول تناو ب -

  :العمومیة إلى ثلاثة أصناف 

  .أقسام ) 04(یتضمن أربعة : صنف أ -  

  .أقسام ) 03(یتضمن ثلاث : صنف ب  -

  .أقسام ) 03(یتضمن ثلاثة : صنف ج  -

1 .المناسبة لهذه الأقسامالمستویات والزیادة الاستدلالیة التي توافق كل مستوى سلمي من 
  

  

  

  

                                                           
1
یحدد كیفیات منح الزیادة الاستدلالیة ، 2007سبتمبر 29: المؤرخ في 307-07:الرئاسي رقمالمرسوم من  08المادة  

 للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة ،لشاغلي المناصب العلیا في المؤسسات والادارات العمومیة

  .15ص 2007سبتمبر30:،المؤرخة في 61 العدد
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  .1جدول خاص بمرتبات الموظفین الممارسین لوظائف علیا في الدولة  -

  .شبكة مستویات التأهیل :الفرع الثاني  -

تحدید مستویات التأهیل المعتمدة لتصنیف  304-07 :تضمن المرسوم الرئاسي رقم

  .والأقسام الفرعیة خارج الصنف  ،والأصناف ،الرتب في مختلف المجموعات

  )أقسام فرعیة  7+صنف 17(من بین المستویات الثلاث والعشرین المحددة و 

 4 والقسمان الفرعیان  17و 15لم یخصص لرتب الترقیة إلا أربع مستویات هي صنفا 

یوحي أن سیاسة التوظیف المرتبطة بشبكة مستویات التأهیل ترجح إلى حد كبیر مما  7و

إلا في نسب ضیقة  ،ولا تترك المجال لتثمین التجربة المیدانیة ،2التوظیف الخارجيطریقة 

  .غالبا مالا تتلاءم مع حدود الترقیة الداخلیة  ،وعلى مستویات قیادیة وابتكاریه

  .مة النقدیة للنقطة الاستدلالیة یالق: الفرع الثالث  -

على تحدید قیمة النقطة الاستدلالیة ب خمس  304-07اقتصر المرسوم الرئاسي رقم  

محیلا إلى نص لاحق اختیار المعاییر إلي قد  یتم على أساسها  ،) دج 45( دینار وأربعین

  .3تكوین هذه القیمة وتطورها 

  

  

  

                                                           
المؤرخ في  228-90:یعدل المرسوم التنفیذي رقم ، 2007سبتمبر 29، المؤرخ في 305-07:المرسوم الرئاسي رقم 1

العمومیین الذین یمارسون وظائف الذي یحدد كیفیة منح المرتبات التي تطبق على الموظفین والأعوان 1990یولیو 25

 2007سبتمبر30،المؤرخة في 61 العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة علیا في الدولة ،

  .13ص
 304- 07:من المرسوم الرئاسي رقم 03المادة  2
 . 304-07: من المرسوم الرئاسي رقم 08المادة  3
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  .نظام تحدید الرواتب ودفعها : المطلب الثاني

  :الخدمة الحق في الراتب الذي یشتملللأعوان العمومیین بعد أداء 

  . سيالراتب الرئی -

  .العلاوات والتعویضات  -

یستفید الموظف زیادة على ذلك من المنح ذات الطابع العائلي المنصوص علیها في 

   .1التنظیم المعمول به

تختلف طریقة تحدید هذه العناصر باختلاف النظام القانوني الذي یخضع له المستفید  

  :منها

  .03-06الموظفون بمفهوم المادة الرابعة من الأمر  -

  .المناصب العلیا شاغلو   -

  .ممارسي الوظائف العلیا في الدولة -

  الأعوان المتعاقدین  -

  . الموظفون :الفرع الأول- 

للموظف بناء على ضرب الرقم الاستدلالي الذي یناسب الحد  يیتم تحدید الراتب الرئیس

مضافا إلیه الرقم الاستدلالي المطابق للدرجة لمشغولة  ،الأدنى للصنف والرتبة التي یملكها

  .2في قیمة النقطة الاستدلالیة 

  

                                                           
  .03-06:من الأمر رقم 109المادة 1
  .304-07:من المرسوم الرئاسي رقم05المادة  2
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للمسار  )12(یستخلص الرقم الاستدلالي المناسب لكل درجة من الدرجات الاثني عشر

النقدیة قیمة الأما . 1جوع إلى شبكة الأرقام الاستدلالیة  الخاصة بالموظفینبالر  ،المهني

  ).دج 45(دینار  خمس وأربعینبحددت لنقطة الاستدلالیة فقد ل

 .المناصب العلیا شاغلو   : الفرع الثاني -

وتسمح  ، طیر ذات طابع هیكلي أو وظیفيأالمناصب العلیا هي مناصب نوعیة للت   

  2طیر النشاطات الإداریة والتقنیة في المؤسسات والإدارات العمومیةأبضمان التكفل بت

 الزیادة الاستدلالیة التي یستفید منها  بین 307-07یمیز المرسوم الرئاسي رقم  

  : المناصب العلیا الهیكلیة والمناصب العلیا الوظیفیة، وشاغل وشاغل

  .المناصب العلیا الوظیفیة   -أولا-

بالاستناد إلى المعاییر  بالمناصب العلیا الوظیفیة الاستدلالیة المرتبطةتقدر الزیادة 

  :الآتیة 

  .مستوى التأهیل المطلوب للالتحاق بالمنصب  -

  .أهمیة المسؤولیات المرتبطة بالمنصب العالي  -

  .3المرتبطة بالمنصب العاليطبیعة النشاطات  -

عن طریق القوانین  بالمناصب العلیا الوظیفیةفیما یتعلق  تحدید الزیادة الاستدلالیة ویتم

   .4بالموظفین الأساسیة الخاصة

  

                                                           
  . 304-07: من المرسوم الرئاسي رقم 02المادة  1
  03-06:من الأمر رقم 02فقرة  10المادة  2
 .307- 07:من المرسوم الرئاسي رقم 04المادة  3
  .307-07:من المرسوم الرئاسي رقم 02فقرة  05المادة  4
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  .المناصب العلیا الهیكلیة  -ثانیا- 

تشمل المؤسسات العمومیة ذات في المؤسسات العمومیة  الهیكلیة المناصب العلیا

والمؤسسات  ،والمؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني ،الطابع الإداري

وكل مؤسسة عمومیة خاضعة لأحكام القانون  ،العمومیة ذات الطابع العلمي والتكنولوجي

  .الأساسي العام للوظیفة العمومیة

من  أعلاه،ویستفید شاغلو المناصب العلیا الهیكلیة في المؤسسات العمومیة المذكورة 

  1.نصب المشغولزیادة استدلالیة تنتج عن تصنیف المؤسسة،والمستوى السلمي للم

  ."ج"و  "ب" و" أ" :أصناف هي ) 03(إلى ثلاثة  هذه المؤسسات العمومیة وقد صنفت

مستویات  )05( إلى أربعة أقسام یشتمل كل قسم على خمس، "أ"ینقسم الصنف و 

یشتمل كل  ،ثلاثة أقسام إلى وینقسم كل من الصنفین ب و ج ، 4،م3،م2،م1م،م :سلمیة

  3.2،م2،م1م،م :قسم منها على أربعة مستویات

  :كما یأتي وحددت الزیادة الاستدلالیة الموافقة لكل مستوى من هذه المستویات

  .منصب المسؤول الأول في المؤسسة " م"یوافق المستوى  -  

  .منصب مساعد المسؤول الأول أو الأمین العام عند الاقتضاء" 1م"المستوى  یوافق  -

  . 3، فتوافق المناصب العلیا الأخرى في التدرج السلمي"4م"و"3م"و"2م"أما المستویات 

 عن طریق لمناصب العلیا ذات الطابع الهیكليویتم تحدید الزیادة الاستدلالیة ل 

  .4النصوص التنظیمیة المتعلقة بتنظیم المصالح المركزیة وغیر الممركزة واللامركزیة للدولة

                                                           
 .307- 07:الرئاسي رقممن المرسوم  07المادة  1
 .307- 07:من المرسوم الرئاسي رقم 08المادة  2
  .307- 07:من المرسوم الرئاسي رقم 09المادة  3
  .307-07:من المرسوم الرئاسي رقم 03فقرة  05المادة  4
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  . الوظائف العلیا للدولة : الفرع الثالث-

یحدد مبلغ الراتب المستحق لممارسي الوظائف العلیا في الدولة بناء على الرقم 

  .الاستدلالي المناسب لعدد السنوات الممارسة مضروب في القیمة النقدیة للنقطة الاستدلالیة 

یستخلص الرقم الاستدلالي المناسب لعدد السنوات مباشرة من قراءة الجدول و 

   .305-07من المرسوم الرئاسي  03نصوص علیه في المادة الم

طبقا  )دج19(دینار  تسعة عشرأما القیمة النقدیة للنقطة الاستدلالیة فقد حددت ب

وهي تختلف عن القیمة النقدیة  1990یولیو  25المؤرخ في  228-90 :رقم للمرسوم

  .الخاصة بالموظفین 

: والأقسام تعویض شهري یساوي  یضاف إلى هذا المرتب الرئیسي حسب الأصناف

  . 1من المرتب الأساسي  ٪55أو  ٪50أو 45٪أو  40٪

   .تب ونظام تعویضات أساتذة التعلیم العاليوار  حدیدت :المطلب الثالث  

لأستاذ التعلیم العالي الحق في الراتب بعد أداء  03-06من الأمر  119طبقا للمادة 

الراتب یحسب  و ،والعلاوات والتعویضات ،الراتب الرئیسي إلىوینقسم الراتب  ،الخدمة

  ورتبته وتصنیفه والرقم ،انطلاقا من السلك الذي ینتمي إلیه التعلیم العالي لأستاذالرئیسي 

  

                                                           
یحدد النظام التعویضي للموظفین  ،2007سبتمبر 29، المؤرخ في 306- 07:من المرسوم الرئاسي رقم 02المادة  1

 للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة والأعوان العمومیین الذین یمارسون وظائف علیا في الدولة ،

  .14ص 2007سبتمبر30 :،المؤرخة في61 العدد
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الأدنى الذي یقابل هذا التصنیف، فهو  ینتج عن حاصل ضرب الرقم  الاستدلالي 

 45(ستدلالیة والمقدرة بخمس وأربعین دینار الاستدلالي الأدنى في القیمة النقدیة للنقطة الا

  .للنقطة الاستدلالیة ) دج

 تصنیف رتب ونظام تعویضات أسلاك الأساتذةل في هذا المطلب لذلك سنتطرق

الأساتذة  تصنیف رتب ونظام تعویضات ثم ، )فرع أول(ن  الجامعیین الاستشفائی الباحثین

تصنیف  ،)ثالثفرع (العالي  لأساتذة التعلیمالتعویضات الأخرى و ،)ثاني فرع(الباحثین 

  ) رابعفرع (الهیكلیة  المناصب العلیا

     الجامعیینن  الاستشفائیالباحثین  تصنیف رتب ونظام تعویضات الأساتذة ::الفرع  الأول 

   الاستشفائیین الجامعیین الباحثین ف رتب الأساتذةیتصن -أولا-

  :1الاستشفائیین الجامعیین وفقا للجدول أدناه الباحثین تصنف رتب الأساتذة

  

  الأسلاك

  

  الرتب

  التصنیف

  لصنفخارج ا
 الرقم الاستدلالي

  لأدنىا

  1480  7قسم فرعي  جامعي أستاذ استشفائي  أستاذ استشفائي جامعي

أستاذ محاضر 

  استشفائي جامعي

أستاذ محاضر استشفائي 

  جامعي قسم أ
  1280  6قسم فرعي 

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  74المادة   1



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                               الثانيالباب     

                  

                                                   

195 
 

  
استشفائي أستاذ محاضر 

  جامعي قسم ب
  1200  5قسم فرعي

أستاذ مساعد استشفائي 

  جامعي
  1055  3قسم فرعي   أستاذ مساعد استشفائي جامعي

  

للأساتذة الاستشفائیین  الوظیفیة العلیا الاستدلالیة للمناصب الزیادة:ثانیا -

  .الجامعیین

الاستشفائیین  الباحثین لأساتذةمن ا  لمناصب العلیاا لممارسي  الزیادة الاستدلالیة تحدد

  :1الجامعیین وفقا للجدول أدناه 

  المنصب العالي
  الزیادة الاستدلالیة

  الرقم الاستدلالي  المستوى

  705  14  رئیس مصلحة استشفائیة جامعیة

  495  12  رئیس وحدة استشفائیة جامعیة

  

  

  

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  77المادة  1
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  ینالجامعیسلاك الأساتذة الباحثین الاستشفائیین  لأ نظام التعویضات: ثالثا

أكتوبر  20المؤرخ في  251-10 :رقم من المرسوم التنفیذي 02طبقا  للمادة 

  . 1المتضمن تأسیس  نظام تعویضي لفائدة الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي،2010

   :یستفید الأساتذة الباحثون الاستشفائیون الجامعیین من المنح والتعویضات الآتیة

  .البیداغوجي والعلميمنحة تحسین الأداء  -

  .تعویض الخبرة البیداغوجیة -

  .تعویض التوثیق -

  .تعویض التأطیر والمتابعة البیداغوجیین -

  .تعویض التأهیل العلمي -

  منحة تحسین الأداء البیداغوجي والعلمي  -01-

إلى ) ٪00(بنسبة متغیرة من صفر  ،تحسب منحة تحسین الأداء البیداغوجي والعلمي

  .أشهر ) 03(الراتب الرئیسي وتدفع كل ثلاثة  من) ٪40(ائة أربعین بالم

  .2محددة معاییرة من هذه المنحة إلى تنقیط وفق تخضع الاستفادو 

  تعویض الخبرة البیداغوجیة  - 02-

من الراتب  )٪4(یدفع تعویض الخبرة البیداغوجیة شهریا بنسبة أربعة في المائة 

  .1الأساسي عن كل درجة للأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین 

                                                           
المتضمن تأسیس  نظام تعویضي لفائدة الأستاذ  ،2010أكتوبر  20 :المؤرخ في 251-10:رقم المرسوم التنفیذي  1

 20: ،المؤرخة في 60العدد، للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الجریدة الرسمیة ،الجامعي الاستشفائي الباحث

  .08،ص2010اكتوبر
  .251-10:رقم من المرسوم التنفیذي  03المادة  2
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  . التأهیل العلمي والمتابعة البیداغوجیین ،تعویض التوثیق ،التأطیر  - 03-

  :2تدفع هذه التعویضات وفق الجدول أدناه

  

  السلك

  

  الرتب

مبلغ تعویض 

  التوثیق

تعویض التأطیر 

  والمتابعة البیداغوجیین

تعویض التأهیل 

  العلمي

أستاذ مساعد 

  استشفائي جامعي
  ٪ 15  ٪ 30  دج 8000  أستاذ  مساعد

أستاذ محاضر 

  استشفائي جامعي

أستاذ محاضر 

استشفائي جامعي قسم 

  ب

   ٪25  ٪ 45  دج12000

أستاذ محاضر 

استشفائي جامعي قسم 

  أ

  ٪30  ٪50  دج14000

أستاذ استشفائي 

  جامعي
  ٪ 40  ٪ 60  دج16000  أستاذ

  

  :ةمكافأة نشاطات الصح -04-         

الباحث الاستشفائي الجامعي بعنوان ممارسة نشاطات الصحة ،مكافأة  الأستاذیتقاضى 

  .1من الراتب المرتبط برتبة الانتماء  )٪55(شهریة  تحد بنسبة خمس وخمسین بالمائة 

                                                                                                                                                                                     
  251-10:من المرسوم التنفیذي رقم  04المادة  1
  .251-10:من المرسوم التنفیذي رقم  05المادة  2
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  تصنیف رتب ونظام تعویضات أسلاك الأساتذة الباحثین :الفرع الثاني

  .تصنیف رتب الأساتذة الباحثین :أولا

  :2تصنف رتب الأساتذة الباحثین وفقا للجدول أدناه

  

  الرتب  الأسلاك

  التصنیف

  الصنفخارج 
 الرقم الاستدلالي

  لأدنىا

  1480  7قسم فرعي  أستاذ  أستاذ

  1280  6قسم فرعي   أستاذ محاضر قسم أ  أستاذ محاضر

  1200  5قسم فرعي  أستاذ محاضر قسم ب  

  1055  3قسم فرعي   أستاذ مساعد جامعي  مساعدأستاذ 

  578  13الصنف   معید  معید

  

  الوظیفیة للأساتذة الباحثین الزیادة الاستدلالیة للمناصب العلیا -ثانیا-

الباحثین وفقا  الأساتذةمن  الوظیفیة تحدد الزیادة المقررة لممارسي المناصب العلیا

  .3أدناهللجدول 

  

                                                                                                                                                                                     
 یحدد نشاطات الصحة الخاصة بالأستاذ ،2009مایو  24: المؤرخ في  199-09 :من المرسوم التنفیذي رقم 05المادة  1

الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة ،دفع المكافأة المرتبطة بها كیفیاتویضبط  الباحث الاستشفائي الجامعي

  .22،ص2009مایو 24:،المؤرخة في31الشعبیة العدد
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  67المادة  2
  .130- 08من المرسوم التنفیذي رقم  69المادة  3
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  المنصب العالي 

  الاستدلالیةالزیادة 

  الرقم الاستدلالي  المستوى

  495  12  مسؤول فریق  میدان التكوین

  405  11  مسؤول فریق شعبة التكوین

  325  10  مسؤول فریق الاختصاص 

  

  .لأساتذة الباحثین لتعویضات النظام  :ثالثا

  :یستفید الأساتذة الباحثون من المنح والتعویضات التالیة 

   .تحسین الأداء البیداغوجي والعلمي منحة -1-

  .تعویض الخبرة البیداغوجیة  -2-

  .تعویض التوثیق  -3-

  .البیداغوجیة  المتابعة منحة -4-

  .تعویض التأهیل العلمي -5-
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  منحة تحسین الأداء البیداغوجي  - 01-

إلى  )٪00(تحسب منحة تحسین الأداء البیداغوجي والعلمي بنسبة متغیرة من صفر 

وتخضع الاستفادة من هذه  1من الراتب الرئیسي وتدفع كل ثلاثة أشهر) ٪40(أربعین بالمائة 

  :المنحة لسلم تنقیط یراعي فیه المعاییر التالیة 

  .احترام توقیت الأعمال البیداغوجیة الموكلة -

المشاركة الفعلیة في أعمال الهیئات     و  ،احترام آجال انجاز البرنامج البیداغوجي -

  .بیداغوجیة والعلمیة ال

المشاركة الفعلیة في نشاطات تقییم الطلبة ، استعمال التكنولوجیات الحدیثة في  -

  .النشاطات البیداغوجیة والبحث

أو المعهد لدى الجامعة أو  ،ویتم تنقیط الأستاذ الباحث من طرف رئیس قسم الكلیة

 ،رج الجامعة التي ینتمي إلیهاأو رئیس القسم لدى المدرسة خا ،المعهد لدى المركز الجامعي

  2.أو من طرف مدیر ملحقة الجامعة

یرفع تظلم الأستاذ الباحث المتعلق بالتنقیط حسب الحالة في اجل لا یتعدى ثمانیة و 

أیام ابتداء من تاریخ تبلیغه ببطاقة التنقیط ، ویمكنه في حالة عدم الرد على تظلمه أو ) 08(

                                                           
 یتضمن تأسیس نظام تعویضي 2010أكتوبر  20المؤرخ في  252-10من المرسوم التنفیذي رقم  03انظر المادة  1

 2010أكتوبر  20المؤرخة في  60،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العددالباحث لفائدة الأستاذ

 .11ص
2

الباحث للاستفادة من  الأستاذیتضمن تحدید معاییر تنقیط  ،2010دیسمبر  15 :المؤرخ في 375:القرار الوزاري رقم 

 ،2010 ،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي السداسي الثاني ، البیداغوجي والعلمي الأداءتحسین  منحة

 النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي الثلاثي ،2013نوفمبر  18 :المؤرخ في 904 :بالقرار رقم،المعدل والمتمم 

   .2013  ،الرابع
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إلى مدیر الجامعة في اجل لا یتعدى خمسة عشر عدم رضاه بمضمون الرد  رفع الأمر 

یوما ابتداء من تاریخ الرد على التظلم أو من تاریخ تقدیم التظلم في حالة عدم الرد ) 15(

ویكون القرار  المتخذ من طرف مدیر الجامعة أو مدیر المركز الجامعي أو مدیر  ،علیه

  .1تاذ الباحث نهائیاالمدرسة خارج الجامعة  بالنسبة للتظلم الذي یرفعه الأس

  .تعویض الخبرة البیداغوجیة -02

من الراتب  ،)٪4(یدفع تعویض الخبرة البیداغوجیة شهریا بنسبة أربعة في المائة 

  2.الأساسي عن كل درجة

  التأطیر، المتابعة البیداغوجیة  لتعویضات الخاصة بالتوثیق،ا  - 03-

  .3أدناه في الجدولالغ والنسب المبینة مبال تدفع شهریا حسب الرتب و

                                                           
  .2010دیسمبر  15: المؤرخ في 375:رقمالقرار  الوزاري  1
 .252-10 رقم من المرسوم التنفیذي 04انظر المادة  2
  . 252-10من المرسوم التنفیذي  5،6،7انظر المواد  3

  الرتبة  السلك
مبلغ تعوض 

  التوثیق

تعویض التأطیر والمتابعة 

  البیداغوجیة

تعویض التأهیل 

  العلمي

  /  ٪20  دج3000  معید  معید

  أستاذ مساعد

  ٪10  ٪25  دج6000  أستاذ مساعد قسم ب

  ٪15  ٪30  دج8000  أستاذ مساعد قسم أ

  أستاذ محاضر

  ٪25  ٪45  دج12000  أستاذ محاضر قسم ب

  ٪30  ٪50  دج14000  أستاذ محاضر قسم أ
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  التعلیم العالي لأساتذةالتعویضات الأخرى : الفرع الثالث 

 والأساتذةالباحثین الاستشفائیین الجامعین  الأساتذة توجد تعویضات مشتركة بین

منحة تشجیع الإشراف ) ثانیا(تعویض التمیز) أولا ( مكافأة  نشاطات البحث :الباحثین وهي 

  .)ثالثا(على أطروحات الدكتوراه

  .مكافأة  نشاطات البحث :أولا  

من مكافأة عن  ، یستفید الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي و الأستاذ الباحث

  :نشاطات البحث یحدد مبلغها الشهري كما یأتي

  .دج 45000 :أستاذ استشفائي جامعي وأستاذ -

  .دج 40000 :وأستاذ محاضر قسم أ ،استشفائي جامعي قسم أ أستاذ محاضر -

  .دج 35000 :وأستاذ محاضر قسم ب ،أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم ب -

  .دج 25000 :وأستاذ مساعد قسم أ ،أستاذ مساعد استشفائي جامعي -

  .دج 20000 :أستاذ مساعد قسم ب -

  1.لاشتراكات التقاعد والضمان الاجتماعيأشهر وتخضع ) 60(تدفع المكافأة كل ستة  

  

                                                           
، یحدد شروط ممارسة الأستاذ الباحث  2010أكتوبر  02:المؤرخ في ، 232-10 :المرسوم التنفیذي رقم 11المادة  1

،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الباحث نشاطات البحث وكذا كیفیة مكافأتها الأستاذالاستشفائي الجامعي أو 

 .16، ص2010أكتوبر  03: المؤرخة في 57الدیمقراطیة الشعبیة، العدد

 

  ٪40  ٪60  دج16000  أستاذ  أستاذ
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  .تعویض التمیز:ثانیا 

 وأ ،یحدد مبلغ التعویض عن التمیز الممنوح للأستاذ الاستشفائي الجامعي الممیز

  .1من الراتب الرئیسي للرتبة )٪50(خمسین  ،الممیز  بنسبةالباحث  الأستاذ 

  .والتقاعدیخضع التعویض عن التمیز  لاشتراكات الضمان الاجتماعي 

  .منحة تشجیع الإشراف على أطروحات الدكتوراه:ثالثا  

ینایر  11المؤرخ في  15-05 :تم تأسیس هذه المنحة بموجب المرسوم التنفیذي رقم

20052.  

تهدف هذه المنحة إلى تشجیع أساتذة التعلیم العالي والأساتذة الاسشفائیین الجامعیین 

وأساتذة البحث على مناقشة أطروحات الدكتوراه التي  ،ومدیري البحث والأساتذة المحاضرین

ابتداء من تاریخ أول تسجیل في  ،سنوات) 06(یقومون بتأطیرها في اجل أقصاه ستة 

  .3الدكتوراه

لكل أطروحة دكتوراه تناقش ) دج 10000.00(یحدد مبلغ المنحة بمائة ألف دینار و 

  .4في الأجل المحدد أعلاه

ستشفائیین الاساتذة الأالمنحة یستفید منها أساتذة التعلیم العالي و مع الملاحظة أن هذه 

وكذا  370-96 :متعاقدین تطبیقا للمرسوم  التنفیذي رقمالمحاضرین الساتذة الأو  ،جامعیینال

                                                           
 تعویض التمیز للأستاذ مبلغیحدد  ،2010 أكتوبر 20 :يالمؤرخ ف ،253-10:من المرسوم التنفیذي رقم  02المادة  1

الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة .الاستشفائي الجامعي الممیز والأستاذ الممیز ومدیر البحث الممیز وكیفیات دفعه

 .11،ص 2010أكتوبر  20: المؤرخة في 60الدیمقراطیة الشعبیة العدد
 یؤسس منحة تشجیع الإشراف على أطروحات الدكتوراه ،2005ینایر  11 :المؤرخ في ،15-05:المرسوم التنفیذي رقم  2

  .10، ص2005ینایر 12 :،المؤرخة في 05 العدد، للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الجریدة الرسمیة،

 . 15-05 :من المرسوم التنفیذي رقم 01المادة  3
 . 15- 05: رقم من المرسوم التنفیذي2 المادة 4
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الموظفون بصفة أساتذة التعلیم العالي وأساتذة محاضرین تطبیقا  ،المستخدمون الأجانب

  .2761-86 :للمرسوم رقم

  الهیكلیة تصنیف المناصب العلیا :الرابع الفرع  

المتضمن تصنیف  ،2004دیسمبر  11 :طبقا للقرار الوزاري المشترك المؤرخ في

المناصب العلیا لمدیریة الجامعة والكلیة والمعهد وملحقة الجامعة ومصالحها المشتركة  

  .2المعدل والمتمم 

   3:وملحقة الجامعة طبقا للجدول الآتيتصنیف مدیریة الجامعة والكلیة والمعهد  ویكون 

  
  التصنیف

  الرقم الاستدلالي  القسم  الصنف  المجموعة

  1080  1  أ  1  مدیریة الجامعة

  1000  2  أ  1  الكلیة

  794  1  ب  2  المعهد

  746  2  ب  2  ملحقة الجامعة

                                                           
  .15-05: رقم المرسوم التنفیذي من 04المادة  1
المتضمن تصنیف المناصب العلیا لمدیریة الجامعة والكلیة ، 2004دیسمبر  11 :لقرار الوزاري المشترك المؤرخ فيا 2

  23للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد الرسمیةالجریدة  ،وملحقة الجامعة ومصالحها المشتركة والمعهد

الجریدة   ،2009و یونی 24 :معدل ومتمم بالقرار الوزاري المشترك المؤرخ في   ،26، ص2005مارس  30:المؤرخة في 

  .17، ص2009سبتمبر  30:المؤرخة في  ،56العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الرسمیة

  .2004دیسمبر  11 :المادة الأولى من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  3
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  : لمدیریة الجامعة الهیكلیة تصنیف المناصب العلیا:أولا 

  :1أدناهیة الجامعة وفق الجدول یر الهیكلیة لمدتصنف المناصب العلیا 

  المناصب العلیا

      التصنیف

  المستوى  القسم  الصنف
الرقم 

  الاستدلالي

  طریقة التعیین  شروط التعیین

          مدیر الجامعة

أستاذ التعلیم العالي 

وفي حالة عدم وجوده 

أستاذ محاضر أو 

أستاذ محاضر 

  استشفائي جامعي

  مرسوم

نائب مدیر 

  الجامعة
  840  م  أ  أ

أستاذ التعلیم العالي 

وفي حالة عدم وجوده 

أستاذ محاضر أو 

محاضر  أستاذ

  استشفائي جامعي

  مرسوم

مسؤول المركز 

  المكثف للغات
  أستاذ مساعد مثبت  778  1-م1  أ

مقرر من مدیر 

  الجامعة

  

                                                           
  .2004دیسمبر  11 :من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 03المادة  1
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  :للكلیة الهیكلیة تصنیف المناصب العلیا:ثانیا 

  1 :الهیكلیة للكلیة وفقا للجدول أدناهتصنف المناصب العلیا 

  المناصب العلیا

  التصنیف

  طریقة التعیین  شروط التعیین
  المستوى  القسم  الصنف

الرقم 

  الاستدلالي

  1000  م  2  أ  العمید

أستاذ التعلیم العالي 

وفي حالة عدم 

وجوده أستاذ 

محاضر أو أستاذ 

محاضر استشفائي 

  جامعي

  مرسوم

  800  م  2  أ  نائب العمید
أستاذ دائم له أعلى 

  رتبة
  قرار من الوزیر

  800  م  2  أ  رئیس قسم
أستاذ دائم له أعلى 

  رتبة
  قرار من الوزیر

  قرار من الوزیر  أستاذ مساعد مثبت  746  1-م  2  أ  نائب رئیس قسم

  

  

  

                                                           
   .2004دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في من 03المادة  1
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  للمعهد لدى الجامعة الهیكلیة تصنیف المناصب العلیا:ثالثا 

  :1للمعهد لدى الجامعة وفقا للجدول أدناهتصنف المناصب العلیا الهیكلیة 

  المناصب العلیا

  التصنیف

  طریقة التعیین  شروط التعیین
  المستوى  القسم  الصنف

الرقم 

  الاستدلالي

  794  م1  ب  مدیر

أستاذ التعلیم 

العالي وفي 

حالة عدم 

وجوده أستاذ 

محاضر أو 

أستاذ محاضر 

استشفائي 

  جامعي

  مرسوم

  686  م  1  ب  مدیر مساعد
أستاذ دائم له 

  أعلى رتبة

قرار من 

  الوزیر

                                                           
 .2004دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ فيمن  04المادة  1
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  686  م  1  ب  رئیس قسم
أستاذ دائم له 

  أعلى رتبة

قرار من 

  الوزیر

  

  تصنیف المناصب العلیا بملحقة الجامعة :رابعا  

  :1تصنف المناصب العلیا الهیكلیة بملحقة الجامعة وفقا للجدول أدناه

  

  المناصب العلیا

  التصنیف

  التعیینطریقة   شروط التعیین

  المستوى  القسم  الصنف
الرقم 

  الاستدلالي

  746  م  ب  مدیر
مساعد  أستاذ

  مثبت
  قرار من الوزیر

   

إلا أنها  ،یلاحظ انه رغم التحسن في مستوى رواتب وتعویضات أساتذة التعلیم العالي

رواتب  مراجعةلذلك  یجب   ،تبقى غیر كافیة لإعطاء المكانة المرموقة لأستاذ التعلیم العالي

ن تكون في أعلى السلم أمما یسمح لهذه الفئة ب ،أساتذة التعلیم العالي ونظام التعویضات

  .ولیس مجرد نظریا ویحفظ كرامتها ومكانتها الاجتماعیة ،الإداري مادیا

  

  

                                                           
  .2004دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ فيمن  6المادة  1
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  الحقوق المعنویة لأساتذة التعلیم العالي : المبحث الثاني

تناسب  ،إضافة إلى الحقوق المالیة یستفید أساتذة التعلیم العالي من حقوق معنویة 

الحق في العطلة ،)مطلب أول(الحریة الأكادیمیةخصوصیة وظیفتهم سنتناولها كما یلي 

مطلب (،الحق في التكوین الاقامي  وتحسین المستوى في الخارج )مطلب ثاني(العلمیة 

  .)مطلب رابع(المشاركة في الأجهزة المسیرة لمؤسسات التعلیم العالي  ،)ثالث

  .الحریة الأكادیمیة :المطلب الأول 

من خلال تعریفها لغة واصطلاحا  سنتناول في هذا المطلب مفهوم الحریة الأكادیمیة

على مستوى  هامدلول خلالمن  الحریة الأكادیمیة في الجزائر واقعو  ،)أول فرع( وفقها

  .)فرع الثاني (في میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة و  النصوص التشریعیة

  :مفهوم الحریة الأكادیمیة :الفرع الأول  

  تعریف الحریة الأكادیمیة :أولا 

  :التعریف اللغوي  -1-

  یتكون المصطلح من كلمتین هما الحریة ،والأكادیمیة 

 كما تعني التحرر من العبودیة والشرف والكرم 1وتعني العتق والخلاص:الحریة 

  2والطیب

  

  

                                                           
 .59ص ، 1958، ، بیروت ،لبنان، دار مكتبة الحیاة معجم متن اللغةحمد رضا ، ا 1
السادسة  ، الطبعة  الجزء العــاشر، لســان العرب،أبي الفضل جمال الدین محمد بن مكرم ابن منظور الإفریقي المصري،  2

  .178ص  دت،، بیروت، لبنان ،دار صــادر
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عندما أنشا أفلاطون ،ق م  376ظهر اللفظ لأول مرة عند الإغریق عام :  الأكادیمیة 

ولكن الأكادیمیة تعني الدراسات التجریدیة  ،)كادیما (مؤسسة للتعلیم العالي أطلق علیها اسم 

  .وأصبحت تطلق على كل ما یختص بجامعة أو كلیة  ،المبنیة على المفاهیم والنظریات

عن نشاطات البحث  ،تعني غیاب القیود والإكراه والإجبار والقهر: الحریة الأكادیمیة و 

وهي تتعلق بحق الجامعة والأساتذة والطلبة  ،والدراسة والتدریس في الجامعات ومراكز البحث

  1.والمعرفة في التتبع المسؤول للحقیقة

  . الاصطلاحي للحریة الأكادیمیة التعریف-2-

  .على  مستوى الإعلانات المعنیة بالحریة الأكادیمیة: 2-1-

   :كما یلي  عرفها إعلان لیما

في متابعة  ،الحریة الأكادیمیة تعني حریة أعضاء المجتمع الأكادیمي فردیا أو جماعیا"

من خلال البحث والدراسة والمناقشة والتوثیق والإنتاج والخلق  ،المعرفة وتطورها وتحویلها

   2 ".والتدریس وإلقاء المحاضرات والكتابة

 العلمي إعلان عمان للحریات الأكادیمیة ومؤسسات التعلیم العالي والبحثعرفها و 

وتبادلها كما تشمل حق المجتمع  ،حریة التعبیر عن الرأي وحق نشر المعلومات والمعارف:"

واتخاذ القرارات الخاصة بتسییر أعماله ووضع ما یناسبها  ،الأكادیمي في إدارة نفسه بنفسه

   3التي تساعده على تحقیق أهدافه التعلیمیة والبحثیة العلمیة ،من اللوائح والأنظمة والإجراءات

                                                           
دراسة مقارنة بین سنغافورة وجمهوریة مصر "  الحریة الأكادیمیة في التعلیم الجامعيعبد السلام الشبراوي عباس، 1

  .145،ص2017مجلة كلیة التربیة ، جامعة بور سعید ، العدد الواحد والعشرون ، ینایر  ،) العربیة
 .1988،المنظمة العالمیة للخدمات الجامعیة .التعلیم العالي  مؤسساتإعلان لیما بشان الحریة الأكادیمیة واستقلال  2
 16 إلى 15،عمان  العربیة المؤتمر الخاص بالحریات الأكادیمیة في الجماعاتمركز عمان دراسات حقوق  الإنسان ، 3

 .2004دیسمبر 
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حریة المعلم الجامعي "  :نهابأ A.A.U.Pتعرفها الجمعیة الأمریكیة لأساتذة الجامعة و 

وكذلك حقهم في أن تتوافر لهم الحصانات المهنیة  ،في التعلیم والبحث والتنظیم والنشر

  1."التي تضمن أداءهم لواجباتهم الأكادیمیة  ،والأخلاقیة والمجتمعیة

  .على المستوى الفقهي -3-

والمتمثلة في حریة البحث  ،حریة أفراد المجتمع الأكادیمي"عرفها البعض بأنها  

والتدریس والنشر والتعبیر عن أفكاره العلمیة ، وكل ما یدخل في نطاق عمله المهني كأستاذ 

فضلا عن تمتع الجامعة باستقلال في كل المجالات الإداریة والمالیة والسیادیة في ،جامعي 

  .2"التسییر الذاتي لشؤونها الجامعیة في إطارها القانوني والتربوي

تلك الحریة التي تمنح للأكادیمي حقا یتعلق " عرفها الدكتور محمد نور فرحات و  

سواء  ،كاختیار الموضوع واستخدام المنهج والتحلیل النظري ونشر نتائج البحث ،ببحوثهم

  3" الحقوق یتمتع بها العلماء والباحثون بصفة فردیة وجماعیة   ،وهذهكل مقروء أو مسموعشب

بدون أي قیود غیر  ،حریة تلقین العلم وتلقیه"روت عبد العال بأنها عرفها الدكتور ثكما 

موضوعیة قد تحد من نطاقها أو تعوق ممارستها ،فهي تشمل من ناحیة أولى حریة تلقین 

  .العلم التي یقصد بها 

حریة الفرد في تلقین العلم للآخرین ،عن طریق نشر وإذاعة ما یعتقده هو صحیحا  -

یقصد بها أیضا حریة نقل المعرفة للنشر وما یستتبع ذلك من حریة كتابة أو قولا ،كما 

الإنسان في نشر أفكاره ومعتقداته وإنشاء مؤسسات تدار لهذا الغرض ، كما تشمل من ناحیة 

                                                           
 ، مصر،دت، بأسیوطمؤسسة بدران للطباعة  ، الأكادیمیة، الحمایة القانونیة للحریة  رجب محمد السید الكحلاوي 1

  .23ص

Olivier beaud .les libertés universitaires a l.abondon ?paris dalloz.cooll2010. p3452  
  .215ص  ،2000،، الطبعة الأولى  البحث عن العدل،  ، السلطة والقانون والحریةمحمد نور فرحات  3



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                               الثانيالباب     

                  

                                                   

212 
 

 ،أخرى حریة تلقي العلم على ید الآخرین ،والتي یقصد بها حریة الفرد في أن یتلقى التعلیم

ن یتمتع على ذلك أو  ،واختیار المعلم الذي یقوم به ،یتلقاهوفي اختیار نوعیة التعلیم الذي 

  .1"أقصى حدوده  إلىفي تلقي التعلیم  ،غیره من المواطنین عبفرص متساویة م

المعنیة بالحریة  من خلال استعراض التعریفات المختلفة سواء من خلال الإعلانات

بأنها حریة  :على المستوى الفقهي  فانه یمكن تعریف الحریة الأكادیمیة  الأكادیمیة، أو

وهي تشمل حریة الأستاذ  ،المجتمع الأكادیمي المقیدة بالأعراف الجامعیة والقوانین المنظمة

  :،والطالب ،والمؤسسة التعلیمیة ذاتها وذلك على النحو التالي 

كما  ،ابة والحدیث والبحث عن الحقیقةهم أشكالها في الكتأو :حریة الأستاذ الجامعي  -

یراها بلا قیود أو ضغوط سواء من قبل إدارة الجامعة ، أو السلطة السیاسیة ، فالحریة 

مادام مؤهلا  ،الأكادیمیة تعد بمثابة حصانة للأستاذ للاحتفاظ بموقعه الوظیفي والأكادیمي

  2.قداته الشخصیة ولم یخل بواجباته الأكادیمیة بصرف النظر عن معت ،علمیا لذلك

تشمل الحریة الأكادیمیة للطلاب كفالة حریتهم في اختیار ما : حریة الطالب  -

وحریتهم في  ،وحریتهم في التعبیر عن أفكارهم بالطریقة التي یفضلونها ،یدرسونه من مواد

فضلا عن حریة إقامة الندوات والاستعانة  ،وأیضا تقویم أساتذتهم ،تقویم المقررات الدراسیة

لمناقشة الموضوعات المختلفة داخل أسوار الجامعة وإجراء  ،بمحاضرین من خارج الجامعة

  .التي تتفق والتقالید الجامعیة  الأنشطةوغیرها من  ،الانتخابات لتكوین الطلاب

ویكون ذلك من خلال ممارسة دورها بشكل من أشكال  :حریة المؤسسات الأكادیمیة -

   .3دون تدخل أو ضغوط من قبل أیة جهة داخلیة أو خارجیة  ،الاستقلال

                                                           
 .24- 23ص  المرجع السابق،، رجب محمد السید الكحلاوي  1
  .24ص نفسه،   المرجع  2
  .25ص  نفسه ، المرجع  3
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  واقع الحریة الأكادیمیة في الجزائر :الفرع الثاني 

  .مدلول الحریة الأكادیمیة على مستوى النصوص التشریعیة  -أولا

عندما نحاول تتبع  تطبیق المواثیق والإعلانات الدولیة الخاصة بالحریة الأكادیمیة 

على النصوص القانونیة الجزائریة نجد أن هناك تأخرا كبیرا في  تكییف  ،سابقاالمذكورة 

رغم أن الجزائر صادقت على العهد الدولي  ،منظومتها القانونیة مع متطلبات هذه النصوص 

حیث لم تتضمن  ،19891-05-16الخاص بالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة بتاریخ 

وأول إشارة له كانت في التعدیل  ،م الحریة الأكادیمیةالدساتیر التي عرفتها الجزائر مفهو 

على الحریة الأكادیمیة بشكل  ،منه 03 فقرة 44التي نصت المادة  ،2016الدستوري لسنة 

الحریات الأكادیمیة وحریة البحث العلمي مضمونة وتمارس " جلي من خلال النص على أن 

  2"في إطار القانون 

منه  01فقرة 75حیث نصت المادة  ،20203ذلك في التعدیل الدستوري لسنة تأكیدوتم 

  "وحریة البحث العلمي مضمونة  الأكادیمیةالحریات "

  

                                                           
 العهد الدولي الخاص بالحقوق إلىیتضمن الانضمام  ،1989ماي 16في  :المؤرخ، 67-89:المرسوم الرئاسي رقم  1

بالحقوق المدنیة والسیاسیة والبروتوكول الاختیاري المتعلق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة والعهد الدولي الخاص 

 16المتحدة یوم  للأممالخاص  بالحقوق المدنیة والسیاسیة الموافق علیها من طرف الجمعیة العامة  بالعهد الدولي

 ،1989مایو  17: ، المؤرخة في 20العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الجریدة الرسمیة  ، 1966دیسمبر 

  .531ص
 ،2016مارس  06:المؤرخ في  01- 16 :رقم الصادر بالقانون ،دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  2

مارس  07:،المؤرخة في14العدد الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجریدة . التعدیل الدستوري یتضمن

 .03ص 2016
دیسمبر  30في :المؤرخ442-20: مرسوم الرئاسي رقمالصادر بال  الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةدستور الجمهوریة  3

 .2020 یتعلق  بإصدار التعدیل الدستوري المصادق علیه في استفتاء أول نوفمبر سنة، 2020
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یمكن   ،وبالتالي یمكن القول أن المؤسس الدستوري الجزائري قد وضع نصا تأسیسیا 

لكن  ،كادیمیة أن تستند إلیه  جمیع النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالحریة الأ

هو تناول المفهوم  الدستوریة، في نص المادة هایلإالملاحظة الأساسیة الواجب الإشارة 

بصیغة الجمع أي حریات  وصیغة الجمع جاءت منسجمة مع التوجه  الذي أخذه إعلان 

 ،2004عمان للحریات الأكادیمیة واستقلال مؤسسات التعلیم العالي والبحث العلمي في 

المواثیق الدولیة الأخرى المشار إلیها التي تستعمل مصطلح الحریة  على عكس كل

  .الأكادیمیة أو الحریة الفكریة 

إنما هو استجابة للطرح  ،یمكن القول أن الحرص على تناول المفهوم بصیغة الجمعو 

  .الذي یصنف الحریة الأكادیمیة ضمن دائرة الحقوق 

دستوري  في نفس المادة قد ربط بین في نفس السیاق یمكن أن نلاحظ أن المؤسس الو 

وهو أمر قد یثیر بعض الغموض إذ أن حریة البحث  ،الحریات الأكادیمیة والبحث العلمي

هي متضمنة بالضرورة في الحریة الأكادیمیة ومن مستلزماتها ،  وبالتالي لا تترتب علیه  

هي ،ة البحث العلمي أي آثار قانونیة حیث أن هذا الربط جاء للتأكید على أن الحق في حری

  .1من بین الحقوق المضمونة في دائرة الحقوق المتعلقة بالحریات الأكادیمیة 

كما یمكن ملاحظة أن المؤسس الدستوري قد نص على أن هذه الحریات الأكادیمیة   

وبغض النظر على مدى وجاهة ذلك من عدمه فان  ،مضمونة وتمارس في إطار القانون

  ،ذلك قد حصر أن جهة التنظیم الأساسیة لهذه الحریات إنما هو التشریع أي النص القانوني

ولعل ذلك یتجاوز من جهة مفهوم الحریة الأكادیمیة  ذاته باعتباره مفهوما ینطلق من 

                                                           
1
مجلة العلوم القانونیة  ،الواقع متغیراتمقاربة نظریة في ضوء  الأكادیمیةالجامعة الجزائریة وسؤال الحریة ،سالمي العیفة  

 ،2019سبتمبر  ،02العدد، 10المجلد ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،جامعة الشهید حمه لخضر الوادي ،والسیاسیة

 .1407ص
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نظیم ،وكان  الأجدر أن خصوصیة المجتمع الأكادیمي في أسلوب العمل وفي طریقة الت

تترك مسألة تنظیم هذا الجانب إلى الجهات المختصة ذات العلاقة بالشأن الأكادیمي كما 

التي تعرضنا لها سابقا  إذ أن التنصیص على الحریات  ،تؤكد علیه مختلف المواثیق الدولیة

یعتبر من المبادئ إنما جاء لیقر واقعا تنظیمیا لمفهوم الحریة الأكادیمیة  الذي  ،الأكادیمیة

الأساسیة  التي أكد علیها میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة الصادر عن وزارة التعلیم 

كما سنرى لاحقا ووجه الاستغراب هنا لا ینصرف  ،2010العالي والبحث العلمي منذ  أفریل 

سس وإنما لتراجع المؤ  ،المیثاق في التأكید على هذا المفهوم لىفقط لتأخر الدستور ع

وبدلا من  ،الدستوري على اعتباره من المبادئ الناظمة للحیاة الأكادیمیة كما هو في المیثاق

فقد فتح الدستور المجال للتنظیم   ،احتواء المیثاق كأداة  في تنظیم ماهو منظم أصلا

القانوني لیعید تنظیم هذا الجانب من جدید وهو ما یفتح المجال لتأویل هذا الجانب على انه 

  .1ض في التعامل مع المفهوم أو نقله لدائرة الضیق غمو 

 04المؤرخ في  05-99من الناحیة القانونیة تنظم الجامعة الجزائریة وفقا للقانون رقم 

حیث وردت به 2المتضمن القانون التوجیهي للتعلیم العالي المعدل والمتمم   1999أفریل 

تي هي من صمیم الحریة بعض الإشارات التي أكدت على بعض الحریات العامة ال

تؤكد على أن مؤسسة التعلیم العالي هي فضاء لحریة التفكیر  منه  58فالمادة  ،الأكادیمیة

والمتمثلة في  ،شروط التعلیم والبحث 59في حین تتناول المادة  ،...والبحث والإبداع

أي شكل من  ویتنافى التعلیم والبحث مع ،الموضوعیة العلمیة وتقبل احترام الآراء المخالفة 

    60ویجب أن یبقیا  بعیدین عن كل هیمنة سیاسیة وإیدیولوجیة ،أما المادة ،أشكال الدعایة 

                                                           
 .1408ص ، المرجع السابق ،سالمي العیفة  1
  .1999افریل  04 :المؤرخ في 05- 99القانون رقم   2
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منه فتخص أساتذة التعلیم العالي بحق التمتع بالحریة الكاملة في التعبیر والإعلام 

دون الإخلال بالتقالید الجامعیة في مجال التسامح  ،خلال ممارسة نشاطهم التعلیمي والبحثي

مع ضمان التمتع بحریة الانضمام إلى  ،والموضوعیة واحترام قواعد الآداب والأخلاقیات

وكذا الأمر  ،الجمعیات وبحق الاجتماع وفقا للشروط المحددة في التشریع المعمول به 

كذلك بحریة الإعلام والتعبیر دون  همتمتع تي نصت علىال منه 61بالنسبة للطلبة في المادة 

وحریة الانضمام إلى الجمعیات وحق  ،المساس بنشاطات التعلیم والبحث والنظام العام

  .1وفقا للشروط المحددة في التشریع المعمول به  ،الاجتماع

   .مدلول الحریة الأكادیمیة في میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة -ثانیا

وثیقة تعنى بمفهوم الحریة الأكادیمیة بشكل صریح إذ أن  یعتبر هذا المیثاق أول

المیثاق اعتبرها من المبادئ الأساسیة التي تقوم علیها الحیاة الجامعیة والتي جاءت استجابة 

   .لحد الضرورة كما عبرت عنه دیباجة المیثاق

والتي ویؤكد المیثاق على المبادئ الأساسیة لمیثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة 

هي النزاهة والإخلاص ،الحریة الأكادیمیة ،المسؤولیة  ،مبادئ) 07(أجملها في سبعة  

والكفاءة ،الاحترام المتبادل ،وجوب التقید بالحقیقة العلمیة والموضوعیة والفكر النقي ، 

ثم یؤكد على الحقوق والالتزامات التي تندرج عبر  ،2الإنصاف ،و احترام الحرم الجامعي

وحقوق وواجبات ،ناف ابتداء من حقوق والتزامات الأستاذ الباحث في التعلیم العالي ثلاثة أص

ثم حقوق والتزامات الموظفین الإداریین والتقنیین في التعلیم  ،الطالب في التعلیم العالي

                                                           
  .1409ص السابق ،، المرجع سالمي العیفة  1
الجامعیة  والآداب الأخلاقیاتمیثاق  والحث العلمي، وزارة التعلیم العالي ،الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  2

  .3-02ص ،2010فریل ،أ
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لیختتم المیثاق بعبارة عامة تؤكد على أن تلتزم الأسرة الجامعیة بترقیة الأخلاقیات  ،العالي

  .الجامعیة باحترام المیثاق نصا وروحا والآداب 

أدرجت الحریة الأكادیمیة ضمن المبادئ الأساسیة للأخلاقیات والآداب الجامعیة و 

باعتبارها المبدأ الثاني من حیث الترتیب وفي تعریفه لمبدأ الحریة الأكادیمیة نص المیثاق 

الحریة الأكادیمیة التي  لا یمكن تصور نشاطات التعلیم والبحث في الجامعة بدون" على انه 

تعتبر الركن الأساسي لهذه النشاطات ،فهي تضمن في كنف احترام الغیر والتحلي بالضمیر 

وعلى الرغم من أن المیثاق لا یقدم " المهني والتعبیر عن الآراء النقدیة بدون رقابة وإكراه 

شار إلى مبدأ الحریات تعریفا محددا للحریات الأكادیمیة أو مدلولها في  هذا النص إلا انه أ

مرة أخرى ضمن المبدأ السابع المتعلق باحترام الحرم الجامعي حینما أكد في شرحه لهذا 

جمیع فئات الأسرة الجامعیة تساهم بسلوكها في إعلاء شأن الحریات "المبدأ على أن 

وتمتنع عن المحاباة وعن تشجیع الممارسات  ،الجامعیة حتى تضمن خصوصیاتها وحصانتها

وعلى الأسرة الجامعیة تجنب كل نشاط  ،تي قد تمس بمبادئ الجامعة وحریاتها وحقوقهاال

  .1"سیاسي متحزب في رحاب الفضاءات الجامعیة 

وعلى مستوى الحقوق والالتزامات التي یتناولها المیثاق یعود مرة أخرى للتأكید على 

في التعلیم العالي ، دون أن  مفهوم الحریة الأكادیمیة ، لیجعل منها التزاما للأستاذ الباحث

یشیر إلیه ضمن الحقوق المكفولة ، إذ یتعرض لها ضمن المسؤولیات الأساسیة الملقاة على 

عاتق الأستاذ الباحث من اجل الاضطلاع التام بوظائف الجامعة ، وذلك في موضعین یؤكد 

  ام الحریات الأول على صیانة حریته بوصفه جامعیا ویؤكد الثاني على المساهمة في احتر 

                                                           
1
  .03ص، المرجع السابق، الجامعیة  والآداب  میثاق الأخلاقیات 
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الأكادیمیة لبقیة أعضاء الأسرة الجامعیة ،والقبول بالمجابهة الشریفة لوجهات النظر 

  .1على اختلافها

أما بالنسبة للطالب فان المیثاق جعلها احد الحقوق المنصوص علیها فله كما ینص 

التي  على أن یتم ذلك في إطار احترام التنظیمات،المیثاق الحق في حریة التعبیر والرأي 

الواجبات التي تقع على الطالب فقد خلت من أي إشارة  ماأ ،تحكم سیر المؤسسات الجامعیة

فقد خلت  ،وبالنسبة  لحقوق والتزامات  الموظفین والتقنیین في التعلیم العالي ،لمبدأ الحریة 

بران رغم تأكید المیثاق على أن الأستاذ الباحث والطالب لا یعت،من أي إشارة لمفهوم الحریة 

كونهما یرتبطان ارتباطا وثیقا بالموظفین الإداریین والتقنیین  ،الفاعلین الوحیدین في الجامعة

  .2التابعین للمؤسسات الجامعیة 

یمكن أن نلاحظ الغموض في تناول مفهوم الحریات كما یشیر إلیه نص المیثاق  ،فمن 

عي أن تخضع جمیع وهو ما یستد ،جهة یؤكد على أن الحریات الأكادیمیة كمبدأ عام

والخضوع  الأصناف التي یتناولها لهذا المبدأ من حیث الاستفادة من الامتیازات المترتبة  عنه

یسجل أن المیثاق حینما تناول الحقوق والالتزامات أكد  غیر أن ما ،للالتزامات التي یفرضها

ة للطالب أما على الحریات كالتزام بالنسبة للأستاذ الباحث بینما هي من الحقوق بالنسب

  .بالنسبة للموظفین الإداریین والتقنیین فالمسالة مغیبة على الإطلاق 

یمكن ملاحظة أیضا أن خصوصیة المجتمع الأكادیمي التي هي عنوان الحریة و 

وإنما یكتفي بالتركیز على مفهوم  ،الأكادیمیة والباعث  علیها لا تظهر في نص المیثاق

والتي یفهم من نص المیثاق  ،مرات) 09(هذا النص تسع  الأسرة الجامعیة التي تكررت في 

                                                           
  .06ص، المرجع  نفسه 1
  .08ص السابق ، المرجع   الجامعیةوالآداب  میثاق الأخلاقیات  2
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 أنها تتكون من ثلاثة إطراف محددة هي الأستاذ الباحث والطالب والموظفین الإداریین

   .والتقنیین

على عكس ما یقتضیه مفهوم المجتمع الأكادیمي كما هو وارد في الإعلانات والمواثیق و   

ثلاثة مكونات هي الأستاذ والطالب والمؤسسة طرافه من خلال االدولیة  والذي تحدد 

في حین یجعل میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة جهاز الإدارة خارج   ،الجامعیة ذاتها

وذلك ماهو واضح  بشكل صریح  في شرح المبدأ الثالث المتعلق  ،1إطار الأسرة الجامعیة

سسة الجامعیة التوازن الجید بین أن تضمن المؤ " ،بالمسؤولیة والكفاءة من خلال التأكید على 

ضرورة فعالیة دور الإدارة وتشجیع مساهمة الأسرة الجامعیة بإشراكها في سیرورة اتخاذ القرار 

 ،2"مع التأكید على  أن المسائل العلمیة تبقى من صلاحیات الأساتذة الباحثین دون سواهم 

تمع الأكادیمي المبني على الواضح هنا أن مفهوم الأسرة الجامعیة لا یرقى لمفهوم المج

الأسرة  طرافأفللإدارة دورها وللأستاذ صلاحیاته أمام  ،مفهومي التخصص والخصوصیة

 .3فالمجال مفتوح أمامهم لمشاركة الإدارة في اتخاذ القرار ،الجامعیة

استقلالیة الجامعة، إداریا ومالیا ،كما أشرنا سلفا فإن من مستلزمات الحریة الأكادیمیة و  

یقوم على  وبحثیا، وهذا الأمر لا یتأتى إلا بتحقیق مفهوم المجتمع الأكادیمي باعتباره مجتمعا

 التخصص في التدریس والبحث وخدمة المجتمع، بما  تعنیه الخصوصیة في التنظیم

 4.والاستقلالیة

یستجیب المرفق فقد أشار في  ، 99-05 :وحسب القانون التوجیهي للتعلیم العالي رقم

  :العمومي للتعلیم العالي في إطار المهام العامة إلى حاجیات المجتمع في المیادین التالیة 

                                                           
 .1410ص ،المرجع السابق ،سالمي العیفة  1
  .03ص المرجع السابق ،  الجامعیة ،والآداب  الأخلاقیاتمیثاق   2
  .1410ص نفسه، المرجع  ، سالمي العیفة-  3
  .1411المرجع نفسه ص  4
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  .التكوین العالي  -

   1.البحث العلمي والتكنولوجي وتثمین نتائجه ونشر الثقافة والإعلام العلمي والتقني  -

وهي   ،العاليوانشأ فئة جدیدة من فئات المؤسسات التي تتكفل  بمهام مرفق التعلیم 

مؤسسة عمومیة ذات طابع علمي وثقافي ومهني  وهي مؤسسة وطنیة للتعلیم العالي تتمتع 

   2.بالشخصیة المعنویة والاستقلال المالي

كما   ،صفة العلمیة للمؤسسة الجامعیة وهو أمر جوهري حدد من خلاله هذا النص  

على خضوع المؤسسة العمومیة ذات الطابع العلمي  ،من نفس القانون 37نصت المادة 

لا سیما تطبیق المراقبة ،مهامها  لخصوصیةوالثقافي والمهني في سیرها إلى قواعد ملائمة 

من تأدیة المهام المنصوص  المالیة البعدیة والاستعمال المباشر للمداخیل المحصل علیها

ویر نشاطاتها البیداغوجیة والعلمیة ولاسیما في تط من نفس القانون، 36علیها في المادة 

 :رقم المرسوم والتي كانت غیر موجودة في ظل ،عةوهذا  یعتبر نوع من الاستقلالیة للجام

كغیرها من المؤسسات   ،  3الذي یعتبر الجامعة مؤسسة ذات طابع إداري 83-554

-99 :رقم لكن رغم هذه الخصوصة والاستقلالیة المكرسة بمقتضى القانون ،الإداریة الأخرى

 إلا انه یمكن  أن نلاحظ على مستوى تنظیم وهیكلة الجامعة ، تكریس صورة عدم 05

على حساب الطابع العلمي الذي یؤكد علیه القانون،  فطبقا للمرسوم ،الإداریةالاستقلالیة 

ن  اف ،الجامعة والقواعد الخاصة بتنظیمها وسیرهاالمحدد لمهام  279-03:التنفیذي رقم 

  من ممثلین عن الوزارات  ،بالتعلیم العالي مجلس إدارة الجامعة یتشكل إضافة للوزیر المكلف

                                                           
 05- 99:من القانون رقم 05المادة  1
  .05- 99:القانون رقممن  31المادة  2
الجریدة  ، النموذجي للجامعة الأساسيالمتضمن القانون  1983سبتمبر  24المؤرخ في ،554- 83:المرسوم رقم  3

  .2420،ص1983سبتمبر 27: ،المؤرخة في40العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،الرسمیة 
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المالیة، التربیة والتعلیم، التكوین المهني، العمل، السلطة المكلفة بالبحث العلمي، : التالیة

ثل عن والي ولایة مقر الجامعة، وممثلي القطاعات السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة، مم

الرئیسیة المستعملة التي تحدد قائمتها في مرسوم إنشاء الجامعة، ممثل عن الأساتذة في كل 

كلیة ومعهد ینتخب من ضمن الأساتذة الأعلى رتبة، وممثلین اثنین منتخبین من الموظفین 

ن منتخبین عن الطلبة، ویفتح المرسوم مجال والتقنیین وعمال الخدمات وممثلین اثنی الإداریین

المشاركة في اجتماع مجلس الإدارة بصوت استشاري أمام كل من رئیس الجامعة، وعمداء 

الجامعة ومسئول المكتبة المركزیة، رئیس الملحقات ونواب  الكلیات ومدیري المعاهد ومدیري

 یعیین الذین یساهمون فيالطبأو / وأربعة ممثلین على الأكثر من الأشخاص المعنویین و

أمام شخصیات خارجیة وبكل  ،كما یفتح المجال لمشاركة بصفة استشاریة تمویل الجامعة

 1.شخص من شأنه أن یساعد في أشغال المجلس

رئیس الجامعة، نواب رئیس الجامعة، عمداء : أما المجلس العلمي للجامعة فیتشكل من   

ث ،مسؤول المكتبة المركزیة الملحقات، ومدیري وحدات البحالكلیات، مدیري المعاهد ومدیري 

للجامعة وممثلین اثنین عن الأساتذة في كل كلیة ومعهد ینتخبان من الأساتذة الأعلى رتبة ، 

وشخصین خارجیین یكونان أستاذین تابعین لجامعات أخرى، أو أي شخص من شأنه 

 .2 مساعدة المجلس في أشغاله

الاستقلالیة الإداریة على مستوى رئاسة الجامعة، التي تضم تحت وتكرس حالة عدم  

رئیس الجامعة نیابات رئیس الجامعة، الأمانة العامة للجامعة، والمكتبة المركزیة،   سلطة

رئیس الجامعة بصلاحیات واسعة باعتباره مسؤولا عن السیر العام  وفي إطار ذلك یتمتع

  .3خرىهیئاتها الأ للجامعة مع احترام صلاحیات

                                                           
 .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 10المادة  1
 .279 03:من المرسوم التنفیذي رقم  20المادة  2
  .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 27المادة  3
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 كما تكرس عدم الاستقلالیة الإداریة على مستوى الكلیة التي یرأسها عمید، فمجلس 

ومدیري وحدات ،ورؤساء الأقسام  ،عمید الكلیة ورئیس المجلس العلمي،الكلیة یتشكل من 

وممثل  ،وممثلین منتخبین عن أساتذة كل قسم من ذوي الرتبة الأعلى ،البحث والمخابر

ن كل قسم وممثلین منتخبین عن المستخدمین الإداریین والتقنیین وعمال منتخب من الطلبة ع

الخدمات، إضافة لحضور نواب العمید والأمین العام وكذا مسؤول مكتبة الكلیة بصوت 

 1.استشاري

فیتم كذلك تكریس الصفة الإداریة في تشكیلة  ،أما على مستوى المجلس العلمي للكلیة

العمید : ة الصرفة لأعضائه عبر تشكیلته التي تتكون منالمجلس،على حساب الصفة العلمی

وممثلین  ،ومدیري وحدات ومخابر البحث ،ورؤساء اللجان العلمیة ،الأقسام ونوابه ورؤساء

كل قسم ومسؤول مكتبة الكلیة، في حین أن اللجنة العلمیة  منتخبین من بین الأساتذة عن

  . 2ثمانیة من الأساتذة للقسم تضم زیادة على رئیس القسم ستة إلى

الطابع العلمي  خصوصیةوفي الجملة یمكن أن نقول إنه على الرغم من محاولة تأكید  

هدف إلى تأكید الاستقلالیة الإداریة للجامعة، فإن تكریس ذلك ی الذي العالي لمؤسسة التعلیم 

رة للجامعة بشكل واضح، حیث إن نظام اختیار الهیئات المسی لم یتم على المستوى القانوني

أخذ بالنظام المختلط الذي یزاوج بین الانتخاب والتعیین، وهو ما یوحي شكلیا بتعزیز مبدأ 

تمثیلیة السلطة الإداریة المعینة على  استقلالیة الجامعة، غیر أنه و بغض النظر لتضخیم 

د حساب المنتخبین من ممثلي هیئات التدریس لموظفین والطلبة، فإن السلطة الأوسع هي بی

رئیس الجامعة، فهو المسؤول الأول عن سیر عمل الجامعة، مع احترام الهیئات الأخرى التي 

  .تبقى شكلیة لا أكثر

                                                           
  .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 37المادة  1
  .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 43،48المادة  2
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أما بخصوص استقلالیة البحث فإنه في ضوء الهیمنة الإداریة الواضحة على الشأن 

الجزائریة، أما الجامعي ككل، تغدو مسألة استقلالیة البحث إشكالیة قائمة في واقع الجامعة 

النصوص فإن هذه الاستقلالیة تبرز في ضوء المهام التي تضطلع بها الجامعة  على مستوى

مجالات البحث في الجامعة باعتبارها المهمة الثانیة من  في هذا الشأن، والتي تحدد 

المحدد لمهام الجامعة والقواعد الخاصة بها،  03-279 :مهامها، حیث إن المرسوم التنفیذي

العالي والبحث العلمي والتطویر التكنولوجي وهو ما  ص أن الجامعة تتولى مهام التكوین ین

تكوین الإطارات الضروریة للتنمیة الاقتصادیة  ،في1یسهم على مستوى التكوین العالي

تلقین الطلبة مناهج البحث وترقیة التكوین بالبحث وفي سبیل و والاجتماعیة والثقافیة للبلاد، 

وتطویرها والمشاركة في  والمساهمة في إنتاج ونشر معمم للعلم والمعارف وتحصیلهاالبحث، 

  .التكوین المتواصل

من خلال  تهافتكون مهمأما على مستوى البحث العلمي  والتطویر التكنولوجي  

المساهمة في الجهد الوطني للبحث  العلمي والتطویر التكنولوجي ،وترقیة الثقافة الوطنیة 

الإعلام  مشاركة في دعم القدرات العلمیة الوطنیة وتثمین نتائج البحث ونشرونشرها وال

 . 2وإثرائهادولیة في تبادل المعارف ضمن الأسرة العلمیة والثقافیة ال والمشاركة العلمي والتقني،

في الجزائر من انجازات البحث العلمي إنه على الرغم مما حققه  ولویمكن الق   

الدكتور عمار بوحوش ،  هاحصر  مازال یعاني من أزمة متعددة المظاهر،إلا انه ومساهمات

  :وهي المشاكل تقید البحث العلمي وتحول دون استقلالیته في جملة من

المشكل الأول ینبع من التشریع والقوانین والإجراءات الإداریة التي تحرص على  1- 

  .نیة ولیس تحقیق الأهداف المنشودةبالنصوص القانو  التقید

                                                           
  .279-09:من المرسوم التنفیذي رقم  04،05المادة  1
  .279-09:التنفیذي رقم من المرسوم  06المادة  2
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المشكل الثاني عدم وجود رغبة أو إرادة لنجاح عملیة البحث، حیث قلة الحرص 2-

  طرف المسئولین عن القطاع لنشطات البحث، والمتابعة من

عدم وجود استقلالیة مالیة لمراكز البحث، إذ الجهة المركزیة هي التي تمول  -3

  .شروط الصرف البحث وتفرض

اللامبالاة في التوظیف وعدم التقید بتقنیات الاختیار سوء التنظیم والتسییر، حیث  4-

   .حسب التخصص ،قلة المؤطرین الأكفاء

  .قلة الوعي بالبحث العلمي  5-

  .1عدم وجود میزانیات لنشر المجلات العلمیة6-

والاستقلال  أما بالنسبة للاستقلال المالي ، فإنه  رغم تمتع الجامعة  بالشخصیة المعنویة   

مما یجعلها تتمتع  ،279-03 :هو منصوص علیه في المرسوم التنفیذي رقم االمالي كم

توكل إلا انه من الناحیة الواقعیة  ،باستقلالیة مالیة  تسمح لها بأداء المهام المنوطة بها

اعتمادا على  الجامعة إلى وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي بشكل مركزي، تمویل مسؤولیة

في  99-05 :رقم العالي ا لها الدولة،  رغم أن القانون التوجیهي للتعلیمالمیزانیة التي تحدده

جعل مصادر تمویل المؤسسة الجامعیة متنوعة من هبات ووصایا ، وأموال  36و 35 مواده 

وإعانات مختلفة ،و أموال عمومیة و خاصة، ومشاركة المستعملین في تمویل  مخصصة،

التكوین المتواصل في المادة  كما یمكنها الحصول على مقابل خدمات وخبرات تقدمها عن 

  .استغلال براءات الاختراع والمتاجرة بمنتوجات نشاطاتها المختلفة یاتقواتفاطریق عقود 

                                                           
الملتقى المشترك  أعمالكتاب  ،" المركز الجامعي نموذجا"مشكلات البحث العلمي في الجامعة الجزائریة فلوح احمد ، 1

  .65ص، 11/07/2017الجزائر العاصمة .العلمیة  الأمانة
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المنصوص علیه  تبقى مصادر التمویل محتكرة من قبل الخزینة رغم هذا التنوع في الموارد   

فإن أهم  العمومیة مما  یؤكد عدم الاستقلال المالي للجامعة، كما یلاحظ بعض الباحثین

  :ممیزات نظام تمویل الجامعة الجزائریة تتمثل فیما یلي

التعلیم      استنادا لمبدأ مجانیة التعلیم و اعتبر،نظام تمویل حكومي و شكل مركزي  - 

  الدولة، مسؤولیة

الزیادة الملحوظة في نسبة الإنفاق على التعلیم الجامعي في میزانیة الدولة، والتي  - 

یقابلها فجوة تمویلیة نظرا للتزاید المستمر في أعداد الطلاب والاهتمام بإصلاح وتطویر 

والغلاء على الجامعي، مقابل ارتفاع معدلات التضخم  القطاع وارتفاع تكلفة الطالب

  .الجودة المطلوبة المستویین المحلي والعالمي، وارتفاع مستویات

ارتفاع نفقات التسییر مقابل نفقات التجهیز في میزانیة القطاع، مقابل عدم الرشادة  -

ن مؤسسات التعلیم العالي تستنزف نصف هذه النفقات، أهذه النفقات، حیث  في تسییر

والإدارة المركزیة التي  ،لبة من خلال الخدمات الجامعیةإضافة إلى العبء الاجتماعي للط

وهذا یعني طغیان الطابع الإداري ، ٪ 3.7لتأتي مرتبة البحث العلمي ب  ،٪14.8تمتص 

  .العلمي في نفقات التسییر والاجتماعي على حساب التعلیم والبحث

  .الداخلي الخاممقارنة بتطور الناتج ،بطء وتیرة تطور نفقات التعلیم العالي   -

  1 .انخفاض نصیب الطالب من الإنفاق العام على التعلیم الجامعي - 

من قیمة ما یخصص للبحث العلمي من  ،انخفاض الإنفاق على البحث العلمي - 

   .الخام ومن میزانیة التعلیم العالي الناتج المحلي 

                                                           
دكتوراه  أطروحة ،2010-1990ومصر دراسة مقارنة بین الجزائر " صنع السیاسة التعلیمیة الجامعیة  ،سالمة  مامالإ 1

  .167ص،2017 ،03جامعة الجزائر



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                               الثانيالباب     

                  

                                                   

226 
 

الجزائریة، هي مسألة في ضوء الملاحظات السابقة یمكن القول إن استقلالیة الجامعة 

نظریة، تؤكد علیها النصوص ولكن مؤشراتها الواقعیة جد ضعیفة، وفي ضوء ذلك یتضح 

وضع الحریة الأكادیمیة التي لا یمكن الحدیث عنها في ظل حالة التراجع في استقلالیة 

  .الجامعة

 لجزائریمكن القول  انه من خلال تتبع المؤشرات الدالة على الحریة الأكادیمیة  في او 

سجلنا أن المؤسس للدساتیر الجزائریة تأخر تأخرا كبیر في تضمین مفهوم الحریة الأكادیمیة 

في نصوصه القانونیة، ومع هذا التأخر فإن هذا التضمین قد قفز على مسألة الاعتراف 

كما تطالب به المواثیق والإعلانات الدولیة، واستقر عند دائرة  بالمفهوم كمبدأ إنساني راسخ

  1 .حقوق والحریات العامةال

ومن الملاحظات الأساسیة التي یبنى علیها التصور الجزائري للحریة الأكادیمیة، أن 

المجتمع الأكادیمي التي هي عنوان الحریة الأكادیمیة والباعث علیها، لا تظهر  خصوصیة

ضیق تم التركیز على مفهوم الأسرة الجامعیة ضمن نطاق  في النصوص القانونیة، وإنما 

والتقنیین، بینما الإدارة الجامعیة تدرج خارج  یتضمن الأساتذة والطلبة والموظفین الإداریین

كما هو وارد في الإعلانات  ميهذا الإطار، على عكس ما یقتضیه مفهوم المجتمع الأكادی

الأستاذ والطالب   :والمواثیق الدولیة، والذي تتحدد أطرافه من خلال ثلاثة مكونات هي

  . سة الجامعیة ذاتهاوالمؤس

ومن النتائج التي یمكن التوقف عندها أن مؤشرات الحریة الأكادیمیة في واقع الجامعة 

تعكس وضع الحریة الأكادیمیة، الذي لم یرق إلى مستوى المدلولات النظریة ولا  الجزائریة 

  .كما هو في المواثیق والإعلانات الدولیة ،الافتراضیة إلى مستوى المتطلبات

                                                           
1
  169-168الإمام سالمة ،المرجع السابق ،ص 
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وفي الجملة یمكن القول إن التجربة الجزائریة في هذا السیاق لا تقر بمسألة  

خصوصیة المجتمع الأكادیمي، وتكتفي بالاعتراف بتخصص المؤسسة الجامعیة بالتكوین في 

هذه المؤسسة لهیمنة الإدارة على كل الشأن التنظیمي  مجال التعلیم العالي ،لذلك تخضع 

الأكادیمي، وتغیب بالتالي كل أشكال  ي أطراف المجتمععلى حساب باق ،داخل الجامعة

الاستقلالیة، لتبقى هذه المسألة مجرد مسألة نظریة، تؤكد علیها النصوص القانونیة، ولكن 

 . نالقانو مؤشراتها الواقعیة جد ضعیفة، وذلك على حساب الطابع العلمي الذي یؤكد علیه 

  الحق في العطلة العلمیة  :المطلب الثاني

شروط الاستفادة من العطلة  ،)فرع أول(سنتناول في هذا المطلب تعریف العطلة العلمیة

 التزامات ،)فرع ثالث( المستفید من العطلة العلمیة حقوق وواجبات ،)ثانيفرع (العلمیة 

 العطلة العلمیة قبل انقضائها إنهاءأسباب  ،)فرع رابع( المستفید بعد نهایة العطلة العلمیة

  ) خامسفرع (

  تعریف العطلة العلمیة: الفرع الأول 

یقصد بالعطلة العلمیة السماح لأستاذ التعلیم العالي بعطلة تسمح له بتحیین معارفه 

  .1واكتساب معارف علمیة وتكنولوجیة جدیدة

 المحاضرینالاستشفائیین الجامعیین والأساتذة  الأساتذةویستفید من العطلة العلمیة  

سنوات  متتالیة بهذه )  05(الذین مارسو مدة خمس ،" أ"الاستشفائیین الجامعیین قسم 

   لتمكینهم من تجدید معارفهم ، مرة واحدة خلال مسارهم المهني مدتها سنة واحدة، الصفة 

  

                                                           
  .130- 08:من المرسوم التنفیذي رقم 14والمادة 129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 14انظر المادة  1



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                               الثانيالباب     

                  

                                                   

228 
 

برون ویعت ،والمساهمة بذلك في تحسین النظام البیداغوجي والتنمیة العلمیة الوطنیة

وفي هذه الحالة تجمع سنوات الممارسة في رتبة الأساتذة طوال هذه السنة وضعیة نشاط 

مع سنوات الممارسة في رتبة الأساتذة  ،"أ"الاستشفائیین الجامعیین قسم  المحاضرین

  .1الاستشفائیین الجامعیین

والأساتذة اتذة الأس فالعطلة العلمیة یستفید منها ،بالنسبة للأساتذة الباحثین أما

مرة واحدة  ،سنوات  متتالیة بهذه الصفة)  05(الذین مارسو مدة خمس  ،"أ"ن قسم المحاضری

مدتها سنة واحدة لتمكینهم من تجدید معارفهم والمساهمة بذلك في  ،خلال مسارهم المهني

   ویعتبرون طوال هذه السنة وضعیة نشاط ،تحسین النظام البیداغوجي والتنمیة العلمیة الوطنیة

مع  ،"أ"وفي هذه الحالة تجمع سنوات الممارسة في رتبة الأساتذة المحاضرین قسم 

  .2سنوات الممارسة في رتبة الأساتذة

  شروط الاستفادة من العطلة العلمیة:الفرع الثاني  

بل یلاحظ أن الاستفادة من العطلة العلمیة لایشمل كل أسلاك أساتذة التعلیم العالي  -

ین الجامعیین والأساتذة المحاضرین الاستشفائیین الجامعیین یالاستشفائ یقتصر على الأساتذة

دون الأسلاك الأخرى كالأساتذة  ، - أ-والأساتذة والأساتذة المحاضرین قسم  ،  "أ"قسم 

  .المساعدین

خلال المسار المهني یلاحظ عدم  ،اشتراط مدة العطلة العلمیة لمدة سنة واحدة -

  .مدة أو تجدیدهاالنص على إمكانیة تمدید ال

یلاحظ أن المشرع الجزائري جعل الاختصاص بمنح العطلة العلمیة للوزیر المكلف  -

  :وهي سلطة مقیدة بشروط تتمثل في ،1بالتعلیم العالي والبحث العلمي 

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  14انظر المادة  1
  .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  14انظر المادة  2
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تقدیم المترشح لبرنامج عمل یتضمن جدولا للأعمال العلمیة التي یجب انجازها  -1-

  :لاسیما 

   .لينشر مؤلف علمي أص -

تكون له تأثیرات مفیدة على نشاطات التدریس  ،انجاز مشروع بحث أصلي وحدیث -

  .أو البحث للمؤسسة الأصلیة /و

عروض التكوین ، انجاز أعمال تطبیقیة ووضع مناهج بیداغوجیة حدیثة ومواضیع  -

  .بحث مبتكرة 

  .2التدریب على تكنولوجیات جدیدة  -

أو في مركز بحث أو  ،تعلیم وتكوین عالیین تقضى العطلة العلمیة في مؤسسة -2-

  3.داخل الوطن أو في الخارج  ،أي هیئة أخرى ذات طابع بیداغوجي أو علمي

 لا یمكن أن تكون نسبة الموظفین المستفیدین من العطلة العلمیة نسبة عشرة ا -3-

  .من التعداد الفعلي في كل رتبة معنیة  )٪10(بالمائة 

التي یمارس فیها العمل قبل  ،المجلس العلمي للمؤسسة یودع ملف الترشح لدى -4-

   .في ذلكرأیه لیبدي المجلس المذكور  ،نهایة السنة الجامعیة التي تسبق الذهاب

بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم  ،إیداعهتحدد تشكیلة ملف الترشح وكذا كیفیات و 

  .العالي والبحث العلمي 

  

                                                                                                                                                                                     
یحدد كیفیات الاستفادة من العطلة  ،2012یولیو  09:المؤرخ في ، 280-12 :رقم من المرسوم التنفیذي 08المادة  1

 .06،ص2012یولیو 15: ،المؤرخة في 41العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الجریدة الرسمیة ، العلمیة
  .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  03انظر المادة  2
 .280-12: من المرسوم التنفیذي رقم 04انظر المادة  3
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 المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلمي قائمةیرسل المجلس العلمي إلى الوزیر و 

  .1للتقییم  المترشحین المقترحة

من  19یقیم المترشحون من لجنة الخبراء العلمیین المنصوص علیها في المادة و 

حسب شبكة یحددها   2003سبتمبر سنة  11المؤرخ في  309-03 :المرسوم الرئاسي

   .ي بقرارالوزیر المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلم

إلى الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلمي  ،ترسل قائمة  المترشحین المقبولینو 

   .لإبداء الرأي

  .2تكرس الاستفادة من العطلة العلمیة بمقرر من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي و 

   .المستفید من العطلة العلمیة واجباتحقوق و :الفرع الثالث  

غیر انه  ،من العطلة العلمیة في وضعیة نشاط في مؤسسته الأصلیةیعتبر المستفید 

مواصلة نشاطات البحث  ،لمستفید من العطلة العلمیة خلال مدة العطلة العلمیةلیمكن 

   3.طیر التكوین في الدكتوراه ، طبقا للتنظیم المعمول بهأت أو/العلمي والتطویر التكنولوجي و 

في  أویتولى داخل الوطن  أنمدة العطلة العلمیة  ل لمستفید خلاللایمكن غیر انه  

  :الخارج 

  .مهام التعلیم والتكوین باعتباره عملا ثانویا -

  .مهام التعلیم بصفة أستاذ مدعو  -

  .مهمة الإشراف -

   .المهام المرتبطة بمنصب عال -
                                                           

 .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  06انظر المادة  1
  .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  08انظر المادة  2
  .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  10انظر المادة  3
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  1.نشاطا مربحا  -

ن یتولى منصبا عالیا لا یمكن المستفید خلال مدة العطلة العلمیة، زیادة على ذلك أ -

  .أو وظیفة علیا للدولة 

راتبه الرئیسي فهي  ،المستفید من العطلة العلمیةبها یحتفظ أما بالنسبة للحقوق التي  

  :والمنح العائلیة باستثناء 

  .المردودیة تكافئالمنح التي  -

الاستشفائي  والأستاذبالنسبة للأستاذ الباحث  ،تعویض التأطیر والمتابعة البیداغوجیة -

  .الجامعي

بدفع الراتب الرئیسي والتعویضات  ،تتكفل المؤسسة التي یمارس فیها المستفید عملهو 

  .2والمنح العائلیة 

زیادة على راتبه الرئیسي  ،یتقاضى المستفید من العطلة العلمیة في الخارجو 

ة والبلد  منحة یحدد مبلغها حسب الرتب ،والتعویضات والمنح العائلیة المذكورة أعلاه

بقرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلمي والوزیر المكلف  ،المستقبل

  .3بالمالیة والسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة 

مبلغ المنحة التي  2014نوفمبر  17وقد حدد القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  

  .4تدفع للمستفید من العطلة العلمیة 

  

                                                           
  .280-12:المرسوم التنفیذي رقم من  11انظر المادة  1
  .280- 12:من المرسوم التنفیذي رقم  12المادة انظر   2
 .280-12: من المرسوم التنفیذي رقم 13المادة انظر  3
 مبلغ المنحة التي تدفع للمستفید من العطلة العلمیة یحدد، 2014نوفمبر  17 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 4

   .29ص ،2015فبرایر  10:، المؤرخة في 06العدد ، الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجریدة  ، بالخارج
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  الرتبة

  المبلغ الشهري

  المنطقة الثانیة  المنطقة الأولى

  دج 184.000.00  دج208.000.00  أستاذ وأستاذ استشفائي جامعي

وأستاذ  -أ–أستاذ محاضر قسم 

  -أ–محاضر استشفائي جامعي  قسم 
  دج152.000.00  دج176.000.00

     

  :أن یستفید مما یلي  للمستفید من العطلة العلمیة في الخارج  حقوی      

التكفل بتذكرتي نقل ذهاب وإیاب بین الجزائر واقرب مطار في مكان قضاء العطلة  -

  .بالكیفیة المباشرة والأكثر اقتصادا ،العلمیة

 ،أوحسب الحالة من مصالح وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي الأولىتسلم التذكرة و 

  .الأصلیة المؤسسةوتسلم التذكرة الثانیة من  ،الوزارة المعنیة

  .1زائد على الوزن المعتاد بمناسبة العودة النهائیة  )كغ50(خمسون  منح قسیمة نقل -

في شكل قسطین  ،یدفع المبلغ السنوي للمنحة المذكورة للمستفید من العطلة العلمیةو 

ي بعد التقییم الایجابي للتقریر ویدفع الثان ،عند بدایة العطلة العلمیة الأولمتساویین یدفع 

  280.2-12من المرسوم التنفیذي رقم  16السداسي المنصوص علیه في المادة 

  التزامات المستفید بعد نهایة العطلة العلمیة :الفرع الرابع  

   :مجموعة من الالتزامات وهي بعد نهایتها المستفید من العطلة العلمیةیقع على عاتق  

                                                           
  .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  14انظر المادة  1
 .280- 15:من المرسوم التنفیذي رقم 15انظر المادة  2
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إلى مؤسسته الأصلیة مؤشر  ،نشاطاته عند نهایة السداسي الأولتقدیم تقریر عن  -

  .الاستقبال مؤسسةعلیه من 

في  الشهر الموالي لعودته ، یقدم اثر انتهاء العطلة العلمیة یجب على المستفید أن -

المجلس البیداغوجي حسب  أو، للتقدیر من طرف المجلس العلمي الأصلیةالنهائیة للمؤسسة 

مرفقا عند ،تقریرا مفصلا عن نشاطه مدة العطلة المذكورة  ،الأصلیةالحالة لمؤسسته 

خلال  أنجزهاالتي  الأخرىالانتاجات العلمیة  أوالنشرات  أو/و الأعمالالاقتضاء بنسخة من 

  . 1العطلة العلمیة

  العطلة العلمیة قبل انقضائها  إنهاءأسباب :الفرع الخامس  

قضائها بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي نالعطلة  العلمیة  قبل ا إنهاءیمكن  

  : الآتیةالاقتضاء في الحالات عند  والبحث العلمي 

  .ضرورة المصلحة  -

  . الأطراف إرادةحالة القوة القاهرة المرتبطة بحدث خارج  -

  .مبررة  لأسباببناء على طلب من المستفید  -

   2.الأولداسي بسبب نتائج سلبیة بناء على التقریر العلمي للس -

المنصوص علیها في  ،وفي هذه الحالات یتعین على المستفید تعویض مبلغ المنحة

  .3عن المدة المتبقیة  أعلاه .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  13المادة 

  

                                                           
  .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  16انظر المادة  1
 .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  17انظر المادة  2
  .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  17انظر المادة  3
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بسبب ضرورة  إنهائهاعند  ،غیر انه یمكن  تمدید مدة العطلة العلمیة عن المدة المتبقیة

كانت العطلة تتم في  إذا ،سالفة الذكرال للإجراءاتدون الخضوع  ،القوة القاهرة أوالمصلحة 

  .1نفس البلد 

النتائج العلمیة المنجزة عن المستفید خلال العطلة العلمیة ملكیة وتجب الإشارة أن 

  2.الأصلیةالمؤسسة 

  و تحسین المستوى في الخارج  الاقامي التكوین: المطلب الثالث -

فرع (وتحسین المستوى في الخارج  الاقامي هذا المطلب إلى تعریف التكوینسنتطرق في 

 شروط الاستفادة من،)فرع ثاني( التكوین الاقامي في الخارج شروط الاستفادة من، )أول

  .)فرع ثالث(تحسین المستوى في الخارج 

  .وتحسین المستوى في الخارج ، الاقامي تعریف التكوین:الفرع الأول  

للموظفین وإثرائها  ،رف والكفاءات الأساسیةابتحسین المستوى تحسین المعالمقصود 

  .وتعمیقها وضبطها 

 وإمالتطور الوسائل  إمانظرا  ،التكیف مع وظیفة جدیدةفهدفه  تجدید المعلوماتأما  

  .3مهامها  أوللتغیرات الهامة في تنظیم المصلحة وعملها 

 2014یولیو سنة  06المؤرخ في  196-14من المرسوم التنفیذي  02طبقا للمادة و

یتضمن تنظیم التكوین وتحسین المستوى في الخارج وتسییرها  فان برامج التكوین الاقامي 

   : وتحسین المستوى في الخارج في حدود المناصب المفتوحة حسب

                                                           
  .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  18انظر المادة  1
 .280-12:من المرسوم التنفیذي رقم  19انظر المادة  2
یتعلق بتكوین الموظفین وتحسین  ،1996مارس  03 :المؤرخ في 92-96 :من المرسوم التنفیذي رقم 02المادة  3

 06: فيالمؤرخة ،16العدد،،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  وتجدید معلوماتهم مستواهم

  . 05،ص1996مارس
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  .الوطنیة للتعلیم والتكوین العالیین  الإمكانیات -

  .طیرأحاجات القطاعات من الت -

  .العلمیة والتكنولوجیة للتنمیة الإمكانیاتتطلبات في مجال دعم الم -

  :المشرع میز بین  أنیلاحظ  

  . أشهر )06( التكوین الاقامي في الخارج لمدة تزید عن ستة -

  1 .أشهر) 06(تساوي ستة  أوین المستوى في الخارج لمدة تقل ستح -

  في الخارج الاقامي التكوین  شروط الاستفادة من :الفرع الثاني 

 أساتذةالتعلیم العالي سواء  أساتذة أسلاكجمیع ،من التكوین الاقامي في الخارج  یستفید

 أطروحةالمسجلون في الجزائر لتحضیر  ،ن جامعیینباحثین استشفائیی أساتذة أوباحثین 

  .2تداریب في الخارج أوالدكتوراه التي تتطلب دراستهم القیام ببحوث 

  :الاقامي في الخارجالتكوین ویخص     

  .الجزائر يالشعب غیر المدرسة ف -

  3.التكوین العالي التخصص المكمل للشعب المدرسة في الجزائر -

  

  

                                                           
 وتحسینیتضمن تنظیم التكوین  ،2014یولیو سنة  06المؤرخ في  196-14 رئاسيالمرسوم المن  04المادة   1

 09: ،المؤرخة في42،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد امالمستوى في الخارج وتسییره

 .  12،ص2014یولیو
 .196-14:رقم  الرئاسيمن المرسوم  07المادة  2
 .196- 14:من المرسوم الرئاسي رقم 26المادة  3
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  شروط الترشح للاستفادة من التكوین الاقامي في الخارج:أولا   

یجب على الأستاذ الباحث أو الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي لكي یكون مترشح 

  : یأتيللتكوین الاقامي في الخارج ما 

  .ن یكون مرسما أو  الفعلیةقدمیة سنة واحدة من الخدمة أیثبت  أن -

  .المؤهلة انتقائه من طرف الهیئات العلمیة بعد  ،یتم اقتراحه من طرف مؤسسته أن -

 ،مسلمة من مؤسسة جامعیة أو بحثیة أجنبیة معترف بها ،یقدم رسالة استقبال أن -

  .عالیة علمیة وتكنولوجیة  تتوفر على قدرات

یؤشر علیه المشرف  ،أن یقدم برنامجا للدراسات والبحث في فترة التكوین في الخارج -

  1.الأطروحةعلى 

 في سابقا من منحة تكوین اقامي استنفادقد أن لا یكون  المترشحفي یشترط  - 

   .الخارج

  .2أن یكون مسجلا في الجزائر لتحضیر أطروحة دكتوراه  -

  

  الاقامي في الخارج التكوین من  المستفیدواجبات حقوق و :ثانیا 

براتبهم الرئیسي مع المنح العائلیة  ،یحتفظ المستفیدون من التكوین الاقامي في الخارج

  .باستثناء العلاوات والمنح التي تكافئ المردودیة 

المعنیة   المؤسسةالحق في تكفل الإدارة أو ،للمستفید من التكوین الاقامي في الخارج 

  : یأتيبما 

                                                           
 .196-14:رقم  الرئاسي من المرسوم 28المادة  1
  .196-14:من المرسوم الرئاسي رقم  30المادة  2
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  .مصاریف التكوین  -

   .الحمایة الاجتماعیة -

مرة واحدة في السنة  ،البلد المستقبل إلىمن الجزائر  وإیابامصاریف النقل ذهابا  -

   .ةاقتصادی الأكثربالطریقة 

بعد انتهاء التكوین ) كغ 90( كیلوغراما قدره تسعون أمتعةتكالیف فائض وزن  -

  .الجزائر  إلىوالرجوع النهائي 

  .الجامعیة  الأطروحة أومصاریف طبع المذكرة  -

 ،الوطن إلىنقل جثمان الفقید  تكالیفتمنح  ،عند الاقتضاء في حالة وفاة المستفید -

   1. الأولىمن الدرجة  أقاربه لأحد وإیاباوتذكرة سفر ذهابا 

یكن مبلغها اقل من  أجنبیةهیئة  أویتقاضى المستفید من منحة مقدمة من دولة  -

  وفي حالة التوقیف من هذا المرسوم منحة تكمیلیة  12المنحة الدراسیة المحددة في المادة 

بعد  ،مبلغ المنحة التكمیلیة فانه یمكن تمدید صرف ،الأجنبيالمؤقت للمنحة من قبل الطرف 

  .2شهرا ) 12(تتجاوز اثني عشر  المعنیة لمدة لا المؤسسة أو الإدارةمن  ،الموافقة المسبقة

اتفاقات  أو/اتفاقیات و إبراموالمؤسسات العمومیة عند الضرورة  الإداراتكما یمكن 

للتكفل بالمصاریف المتعلقة بتسییر ملفات الخدمات الجامعیة  ،شراكة مع البلدان المستقبلة

توفون مسبقا شروط الانتقاء للتكوین سالذین ی ،والمتابعة البیداغوجیة والعلمیة للمترشحین

  .الاقامي في الخارج

                                                           
 .196-14:الرئاسي رقم  المرسوم من 12المادة  1
  . 196-14:رقم  الرئاسي من المرسوم 14المادة  2
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ومصاریف  الدراسیةنح الم ،إقلیمیاالقنصلیة المختصة  أوتدفع الممثلیات الدبلوماسیة و 

  .1المستفیدین من التكوین الاقامي بالخارج  إلى ،التسجیل والتكالیف الملحقة

عندما تكون على عاتق المستفید من  ،تعوض مصاریف التسجیل والدراسة والمخبرو 

  .للوثائق المحاسبیة التبریریة الأصلیةبتقدیم النسخ ،التكوین الاقامي بالخارج 

فان  ،هذه المصاریف المعاییر المعتمدة لدى البلدان المستقبلة وعندما یتجاوز مبلغ

  .2المؤسسة المعنیة تكون مطلوبة  أو الإدارةالموافقة المسبقة من 

اكتتاب عقد  ، فهي من منحة التكوین الاقامي في الخارجأما واجبات المستفیدین  

تلزمهم باحترام بنود التعاقد ولاسیما تلك المتعلقة بما  ،المؤسسة المعنیة أو الإدارةتكوین مع 

  : یأتي

  .الحصول على نتائج إجباریة -

  .التكوین  إنهاءالمؤسسة المرسلة بعد  أو الإدارة إلىالعودة  -

ل سنة تكوین دون عن ك ،سنوات) 03(المؤسسة المرسلة مدة ثلاث  أو الإدارةخدمة -

  .3سنوات ) 07(تفوق هذه المدة سبع  أن

مجموع مصاریف  إرجاع ،فانه یجب على المعنیین ،في حالة عدم احترام بنود التعاقدو 

  .بالمتابعات القضائیة  الإخلالالتكوین دون 

ضد  ،أعلاهاتخاذ التدابیر المذكورة  ،العمومیة والمؤسسات الإدارات یتعین علىو 

  .1الممنوحین المخالفین

                                                           
  .196-14:الرئاسي رقم  من المرسوم 50المادة  1
  . 196-14:رقم  الرئاسي سومر الممن   51المادة  2
 . 196-14:الرئاسي رقم  سوم ر من الم 16المادة  3



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                               الثانيالباب     

                  

                                                   

239 
 

  : الآتیةیفسخ عقد التكوین في الحالات  ویمكن أن 

  . الأمدحالة المرض طویل  -

  .التخلي عن الدراسة  -

  .ضعف النتائج البیداغوجیة  -

  .الخطیرة  دیبیةأالتالحالات  -

 196- 14:الرئاسي رقم المرسوممن  17تطبق التدابیر المنصوص علیها في المادة 

  .2 الأخیرة) 03(في الحالات الثلاث 

الذین  ،توظیف مرشحیها أو إدماج إعادةوالمؤسسات العمومیة  الإداراتیتعین على و 

  .3بالتزاماتهم التعاقدیة  اوأوفو من تكوین اقامي في الخارج  استفادوا

  تحسین المستوى في الخارج شروط الاستفادة من  :الفرع الثالث    

الباحثون  والأساتذةالباحثون  الأساتذةالمستوى في الخارج  یستفید من تحسین

  : یأتيما  إلى في الخارج یهدف تحسین المستوى ، والاستشفائیون الجامعیون

   .اكتساب الجوانب العلمیة والتكنولوجیة الجدیدة في المجالات الدقیقة المتقدمة -

  .عصرنته  أواكتساب المعارف والتقنیات الضروریة لابتكار نشاط مهني  -

  .تواصل وتنویعها وتحینها التكوین ال إطارتحیین المعارف في  -

  .جدیدة  تالقیام بنشاطا أوعلى استعمال تجهیزات جدیدة  التأهیل -

                                                                                                                                                                                     
  . 196-14:الرئاسي رقم من المرسوم  17المادة  1
 .196-14:الرئاسي رقم  من المرسوم  18المادة  2
  .196-14:الرئاسي رقم  من المرسوم 33المادة  3
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الادارة  من اجل المساهمة في تطویر ،لقاءات علمیة وتقنیة أوالمشاركة في ملتقیات  -

  .1المؤسسة المعنیة  أو

 أو للإدارة الأكیدة الأهمیةتحسین المستوى في الخارج في المجالات ذات وینظم 

  .المؤسسة المعنیة

  تحسین المستوى في الخارج أصناف -أولا

  : یأتيیشتمل ما 

  .تداریب تحسین المستوى  -01-

  .العلمیة قصیرة المدى ذات المستوى العالي  الإقامة -02-

  2.المشاركة في التظاهرات العلمیة -03-

  

  تداریب تحسین المستوى -01-

الباحثین الاستشفائیین  والأساتذة ،الباحثین للأساتذةین المستوى ستنظم تداریب تح

  3.دكتوراه أطروحةالجامعیین الذین یحضرون 

  .العلمیة قصیرة المدى ذات المستوى العالي  الإقامة -02-

الباحثین  الأساتذةلفائدة  ،تنظم الاقامات  العلمیة قصیرة المدى ذات المستوى العالي

  .4 الأستاذیةالباحثین الاستشفائیین الجامعیین من مصف  والأساتذة

                                                           
  .196-14:رقم  الرئاسي من المرسوم 33المادة  1
  . 196-14:رقم  الرئاسي  من المرسوم35المادة  2
  . 196-14:رقم  الرئاسي من المرسوم 36المادة  3
  . 196-14:الرئاسي رقم  من المرسوم  37المادة  4
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  .المشاركة في التظاهرات العلمیة-03-

 الباحثین الاستشفائیین الجامعیین الأساتذةلفائدة  ،تنظم المشاركة في التظاهرات العلمیة

  .1 والأساتذة الباحثین

بعد  ،المستخدمةتحدد قائمة المترشحین لتحسین المستوى في الخارج من طرف الهیئة و 

  2.المعنیة الإدارة أوانتقائها من طرف الهیئات المختصة في المؤسسة 

  .تحسین المستوى في الخارجحقوق وواجبات المستفید من :ثانیا   

المؤسسة المعنیة  أول الإدارة للمستفید من تحسین المستوى في الخارج الحق في تكف

  : یأتيقبل ذهابه بما 

یحدد مبلغه بقرار مشترك بین وزیر الشؤون  ،للتحویل بالعملة الصعبةتعویض قابل  -

والسلطة المكلفة بالوظیفة ،م العالي یوالوزیر المكلف بالتعل ،والوزیر المكلف بالمالیة ،الخارجیة

  .العمومیة 

   .ةاقتصادی الأكثرالبلد المستقبل بالطریقة  إلى ،وإیابامصاریف النقل ذهابا  -

 ،الوطن إلىتمنح مصاریف نقل جثمان الفقید  ،ي حالة وفاة المستفیدعند الضرورة ف -

  .3الأولىمن الدرجة  أقاربهلأحد  وإیاباوتذكرة سفر ذهابا 

یقدم عند عودته تقریرا عن  أن ،الخارج یتعین على المستفید من تحسین المستوى في -

  .مؤشرا علیه من الهیئات المختصة للمؤسسة المستقبلة  ،التي قام بها في الخارج الأشغال

                                                           
  . 196-14:الرئاسي رقم   من المرسوم 38المادة  1
 .196-14:الرئاسي رقم   من المرسوم 39المادة  2
  .196-14:الرئاسي رقم من المرسوم  21المادة  3
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مجموع  إرجاعفانه یجب على المعني  ،أعلاهوفي حالة عدم احترام الالتزام المذكور 

  .ماعدا في حالة  قوة قاهرة  ،بالمتابعات القضائیة الإخلالدون  ،المصاریف

ضد  أعلاهورة اتخاذ التدابیر المذك العمومیةوالمؤسسات  الإداراتیتعین على و 

  .1المخالفین  الأشخاص

لا یمكن المستفید خلال مدة التكوین الاقامي أو تحسین المستوى في الخارج ممارسة و 

  2.في الخارج أونشاط مربح على التراب الوطني 

  في الأجهزة المسیرة  لمؤسسات التعلیم العالي  المشاركة:الرابع المطلب 

المشاركة في الأجهزة المسیرة للمؤسسة  ،التعلیم العاليذ اتالمعنویة لأس الحقوقمن بین 

فرع ( ویمكن أن  تكون هذه المشاركة في الأجهزة المسیرة للجامعة ،التي یمارس فیها مهامه 

  .)فرع ثاني(، والأجهزة المسیرة للكلیة ) واحد

   

  :الأجهزة المسیرة للجامعة :الفرع الأول 

، المجلس العلمي للجامعة )أولا(جلس الإدارة تتمثل الأجهزة المسیرة للجامعة في م 

  ).ثانیا(

  مجلس الإدارة  :أولا 

  .)02(واختصاصاته  ،)01(سنتطرق لتشكیلة مجلس الإدارة 

  

                                                           
  .196-14:رقم  الرئاسي  من المرسوم 23المادة  1
  .196-14:رقم  الرئاسي  من المرسوم 24المادة  2
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  مجلس الإدارة تشكیلة-1-

  :1یتشكل مجلس ادراة الجامعة من  

   .الوزیر المكلف بالتعلیم العالي أو ممثله رئیسا -

  . ممثل الوزیر المكلف بالمالیة -

  .ممثل عن الوزیر المكلف بالتكوین المهني  -

  .ممثل عن الوزیر المكلف بالعمل  -

  .ممثل عن السلطة المكلفة بالبحث العلمي  -

  .ممثل عن السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة  -

  .ممثل عن والي الولایة التي یوجد فیها مقر الجامعة  -

   .ي تحدد قائمتها في مرسوم إنشاء الجامعةالت ،ممثلي القطاعات الرئیسیة المستعملة -

في كل  ،ممثل واحد عن الأساتذة ینتخب من بین الأساتذة ذوي مصف الأستاذیة -

  .كلیة ومعهد 

  2.منتخبین عن سلك الأساتذة المساعدین) 2( اثنین ممثلین -

  .منتخبین عن الموظفین الإداریین والتقنیین وعمال الخدمات) 2(ممثلین اثنین  -

  .منتخبین عن الطلبة ) 2(اثنینمثلین م -

                                                           
  .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 10المادة  1
 الأساتذةحیث قبل التعدیل كان یقتصر تمثیل  ،المذكور سابقا 343- 06بمقتضى المرسوم التنفیذي  10تم تعدیل المادة  2

  .رتبة  الأعلىفي كل كلیة ومعهد من ضمن الأساتذة  الأساتذةعن  منتخبین) 2(على ممثلین اثنین  الإدارةفي مجلس 
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 ،وجدت إنیشارك رئیس الجامعة وعمداء الكلیات ومدیري المعاهد ومدیري الملحقات و  

في اجتماعات مجلس الإدارة بصوت   ،ومسؤول المكتبة المركزیة الجامعة ئیسونواب ر 

  . استشاري 

ممثلین على  )4(شغال مجلس الإدارة بصوت استشاري أربعة ایمكن أن یشارك في و 

معینین  ،الطبیعیین الذین یساهمون في تمویل الجامعة أو/الأكثر من الأشخاص المعنویین و

  .من ضمن الذین یبذلون مجهودات هامة في المشاركة 

  .تشارك شخصیات خارجیة في أشغال المجلس بصوت استشاري أنویمكن 

  .شغاله ا یمكن أن یستعین مجلس الإدارة بكل شخص من شأنه أن یساعده في

  . الإدارةیتولى الأمین العام أمانة مجلس و 

یمكن ملاحظته على تشكیلة مجلس الإدارة أن تمثیل الأساتذة رغم إعادة النظر في  ما 

) 2(اقتصر على أستاذین  279-03فبعدما كان في ظل المرسوم التنفیذي  ،عدد التمثیل

المعدل  343-06 :رقم وسع المرسوم التنفیذي ، رتبة منتخبین من ضمن الأساتذة الأعلى

من ضمن الأساتذة  )2(التمثیل إلى أستاذین منتخبین ،279-03 :رقم للمرسوم التنفیذي

أي  ،وأستاذ منتخب یمثل الأساتذة ذوي مصف الأستاذیة في كل كلیة أو معهد ،المساعدین

لأساتذة  قلیل   في لكن یبقى تمثیل ا  ،أصبح لكل سلك من أسلاك الأساتذة تمثیل خاص

  .مجلس الإدارة الذي یطغى علیه طابع التعیین 
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  اختصاصات مجلس الإدارة  -2-

  1:یتداول مجلس الإدارة فیما یأتي 

  مخططات تنمیة الجامعة على المدى القصیر والمتوسط والطویل  -

  .اقتراحات برمجة أعمال التكوین والبحث -

  .العلمي الوطني والدولي اقتراحات برامج التبادل والتعاون  -

  .الحصیلة السنویة للتكوین والبحث للجامعة-

  .مشاریع المیزانیة وحسابات الجامعة -

  .مشاریع مخطط تسییر الموارد البشریة للجامعة -

  .قبول الهبات والوصایا والتبرعات والإعانات المختلفة  -

  .شراء العقارات أو بیعها أو إیجارها -

  .القیام بها  الواجب تراضاتالاق -

  .مشاریع إنشاء فروع  واقتناء أسهم  -

وكیفیات استعمالها في إطار تطویر  ،الكشف التقدیري للمداخیل الخاصة بالجامعة -

  .نشاطات التكوین والبحث 

وإنشاء فروع في إطار مخطط تنمیة  ،استعمال المداخیل المتأتیة من اقتناء الأسهم -

  .الجامعة

   .الاقتصادیةمختلف القطاعات الاجتماعیة  ة معاتفاقیات الشراك -

  .النظام الداخلي للجامعة  -
                                                           

  .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 13المادة  1
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  .التقریر السنوي عن نشاطات الجامعة الذي یقدمه رئیس الجامعة  -

نه تحسین سیر الجامعة وتسهیل أیدرس مجلس الإدارة ویقترح كل تدبیر من ش -

  .1تحقیق أهدافها 

  المجلس العلمي للجامعة :ثانیا 

  ).02(، واختصاصاته)01(لتشكیلة المجلس العلمي للجامعة سنتطرق 

  تشكیلة المجلس العلمي للجامعة -1-

  :یتشكل المجلس العلمي للجامعة من 

  .رئیس الجامعة رئیسا  -

  .نواب رئیس الجامعة  -

  .عمداء الكلیات  -

  .وجدت  إنمدیري المعاهد ،ومدیري الملحقات  -

  .والمعاهدرؤساء المجالس العلمیة للكلیات  -

  .مدیري وحدات البحث  إن وجدت -

  .مسؤول المكتبة المركزیة للجامعة  -

ممثل واحد عن الأساتذة ینتخب من بین الأساتذة ذوي مصف الأستاذیة في كل كلیة  -

  .ومعهد

                                                           
  .279-03:من المرسوم التنفیذي رقم  13المادة  1



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                               الثانيالباب     

                  

                                                   

247 
 

  1.منتخبین عن سلك الأساتذة المساعدین) 2( اثنین ممثلین -

  .امعات أخرى شخصیتین خارجیتین یكونان أستاذین تابعین لج -

في أعماله نظرا  ،نه مساعدتهأویمكن المجلس العلمي استدعاء أي شخص من ش

  2.لكفاءته 

سنوات قابلة للتجدید مرة ) 3(ینتخب الأعضاء ممثلو الأساتذة من نظرائهم لمدة ثلاثو  

  3.واحدة من ضمن الأساتذة الدائمین الذین هم في وضعیة نشاط لدى الجامعة

  للجامعةاختصاصات المجلس العلمي -2- 

  :وتوصیاته على الخصوص فیما یأتي  آرائهب للجامعة  یبدي المجلس العلمي

  .المخططات السنویة والمتعددة السنوات للتكوین والبحث للجامعة -

وعند الاقتضاء  ، والأقساممشاریع إنشاء أو تعدیل أو حل الكلیات والمعاهد  -

  .خابر البحث مالملحقات ووحدات البحث و 

  .برامج التبادل والتعاون العلمي الوطني والدولي  -

  .حصائل التكوین والبحث للجامعة -

  .الاقتصادیة و ة مع مختلف القطاعات الاجتماعیة برامج شراكة الجامع -

  .برامج التظاهرات العلمیة للجامعة  -

  .أعمال تثمین نتائج البحث -

                                                           
وقبله كان یقتصر تمثیل الأساتذة على أستاذین في كل كلیة ومعهد ینتخبان  343- 06 :رقم تم إضافتها بمقتضى التعدیل 1

  .من ضمن الأساتذة الأعلى رتبة 
  .279-03:رقم من المرسوم التنفیذي  20المادة  2
 .279- 03:من المرسوم التنفیذي رقم 22المادة  3
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  .لمیة والتقنیةحصائل ومشاریع اقتناء الوثائق الع -

   .ویقترح توجیهات سیاسات البحث والوثائق العلمیة والتقنیة للجامعة

التي یعرضها  ،ذات الطابع البیداغوجي والعلمي ،ویبدي رأیه في كل المسائل الأخرى

  .علیه رئیسه

التي أدلى بها المجلس العلمي  س الإدارة بالآراء والتوصیاتیعلم رئیس الجامعة مجل

  1.للجامعة

  لكلیةل الأجهزة المسیرة:الفرع الثاني   

، ) ثانیا(،المجلس العلمي للكلیة )أولا(تتمثل الأجهزة المسیرة للكلیة في مجلس الكلیة 

  .)ثالثا(اللجنة العلمیة للقسم 

  :مجلس الكلیة :أولا  

  .)02(واختصاصاته ،)01(سنتطرق إلى تشكیلة مجلس الكلیة 

  :مجلس الكلیة تشكیلة   -01-

  :مجلس الكلیة منیتشكل 

  .عمید الكلیة رئیسا  -

  .رئیس المجلس العلمي للكلیة  -

  .رؤساء الأقسام  -

  مدیر أو مدیري وحدات البحث ومخابر البحث  إن وجدت ، -

  . 1منتخبین عن الأساتذة ذوي مصف الأستاذیة عن كل قسم) 2(ممثلین  -

                                                           
  .279-03:من المرسوم التنفیذي رقم  21المادة  1
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  2.منتخبین عن سلك الأساتذة المساعدین ) 2(ممثلین -

  .ممثل منتخب عن الطلبة عن كل قسم -

   .منتخبین عن المستخدمین الإداریین والتقنیین وعمال الخدمات) 2(ممثلین  -

في الاجتماعات بصوت  ،یحضر نواب العمید والأمین العام وكذا مسؤول مكتبة الكلیةو 

  3.استشاري 

  :اختصاصات مجلس الكلیة   -2-

  :أتي یبدي مجلس الكلیة برأیه وتوصیاته فیما ی

  .أفاق تطویر الكلیة -

  .برمجة أعمال التكوین والبحث في الكلیة -

  .أفاق التعاون العلمي الوطني والدولي -

  .برمجة أعمال التكوین المتواصل وتحسین المستوى وتجدید المعارف  -

  .مشروع میزانیة الكلیة  -

  .مشروع مخطط تسییر الموارد البشریة للكلیة  -

  .فاقیات الدراسات والخبرة وتقدیم الخدمات التي تضمنها الكلیة مشاریع العقود وات -

  .تسییر الكلیة -

  .التقریر السنوي لنشاطات الكلیة  -

                                                                                                                                                                                     
  279-03:المرسوم التنفیذي رقم من  37المادة  1
قبل التعدیل اقتصر تمثیل الأساتذة عن ممثلین عن الأساتذة وعن كل قسم و  343-06:رقمتم إضافتها بمقتضى التعدیل  2

  .من بین الأساتذة ذوي الرتبة الأعلى 
  .قابلة للتجدید مرة واحدة  سنوات) 3(ینتخب ممثلو الأساتذة من نظرائهم لمدة ثلاث ،من نفس المرسوم  39طبقا للمادة   3
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من شأنه أن یحسن سیر الكلیة ویشجع تحقیق  ،یدرس المجلس ویقترح كل تدبیر 

  .1لة یعرضها علیه العمیدأفي كل مس هویبدي رأی ،أهدافها

  المجلس العلمي للكلیة :ثانیا  

  ).02(واختصاصاته ،)01(سنتطرق لتشكیلة المجلس العلمي للكلیة 

  تشكیلة المجلس العلمي للكلیة  -1-

  :یضم المجلس العلمي للكلیة زیادة على عمید الكلیة الأعضاء الآتیین

  .نواب العمید -

  .رؤساء الأقسام  -

  .رؤساء اللجان العلمیة للأقسام  -

  .أو مخابر البحث إن وجدت/مدیري وحدات البحث ومدیر أو  -

  .من بین الأساتذة ذوي مصف الأستاذیة عن كل قسم،منتخبین ) 02(ممثلین  -

  .منتخبین عن سلك الأساتذة المساعدین) 2(ممثلین   -

  .2مسؤول مكتبة الكلیة  -

من نظرائهم حسب  ،سنوات قابلة للتجدید) 3(ینتخب ممثلو الأساتذة لمدة ثلاثو 

  .الأشكال نفسها من بین الأساتذة الدائمین والذین هم في وضعیة نشاط لدى الكلیة

من ضمن ممثلي الأساتذة  ذوي الرتبة  ،رئیسا منهم العلمي ینتخب أعضاء المجلسو 

  .1واحدة حسب الأشكال نفسها ةسنوات قابلة للتجدید مر ) 3(لعهدة مدتها ثلاث  ،الأعلى

                                                           
  .279- 03 :رقم من المرسوم التنفیذي 38انظر المادة  1
  .279-03:من المرسوم التنفیذي رقم  43المادة  2
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  للكلیة اختصاصات المجلس العلمي-2-

  : یبدي المجلس العلمي للكلیة أراء وتوصیات فیما یأتي 

  .تنظیم  التعلیم ومحتواه -

  .تنظیم أشغال البحث  -

  .اقتراحات برامج البحث –

  .أو شعب ووحدات ومخابر بحث أو غلقها /اقتراحات إنشاء أقسام و -

وتحدید عدد المناصب  ،غلقها أو/اقتراحات فتح شعب ما بعد التدرج وتمدیدها و -

  .المطلوب شغلها

   .مواصفات الأساتذة والحاجات إلیهم -

  :بما یأتي  ،ویكلف زیادة على ذلك 

  .اعتماد مواضیع البحث في مابعد التدرج ویقترح لجان مناقشتها -

  .اقتراح لجان التأهیل الجامعي  -

 إلىلها عمید الكلیة التي یرس ،دراسة حصائل النشاطات البیداغوجیة والعلمیة للكلیة -

  .المجلس وتوصیاته بآراءرئیس الجامعة مرفقة 

تتعلق بالجانب البیداغوجي أو العلمي یعرضها  ،ویمكن أن یخطر في كل مسألة أخرى

  .2علیه العمید

  

                                                                                                                                                                                     
 .279-03:من المرسوم التنفیذي رقم  44المادة  1
  .279-03:من المرسوم التنفیذي رقم  44المادة  2
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  اللجنة العلمیة للقسم  -ثالثا-

  ).02(واختصاصاتها  ،)01(سنتطرق إلى تشكیلة اللجنة العلمیة للقسم 

  تشكیلة اللجنة العلمیة للقسم  -1-

ممثلین عن ) 8(إلى ثمانیة ) 6(تضم اللجنة العلمیة للقسم زیادة عن رئیس القسم ستة  

  .الأساتذة 

سنوات قابلة للتجدید من نظرائهم من بین ) 3(ینتخب ممثلو الأساتذة لمدة  ثلاث 

  .الذین هم في وضعیة نشاط لدى القسم  ،الأساتذة الدائمین

لمدة ،من بینهم رئیسا من ضمن الأساتذة الأعلى رتبة  ،ب أعضاء اللجنة العلمیةینتخ 

  .1ثلاث سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة حسب الإشكال نفسها 

   اختصاصات اللجنة العلمیة-2-

  :تكلف اللجنة العلمیة للقسم بما یأتي 

  .اقتراح تنظیم التعلیم ومحتواه  -

  .إبداء رأیها في توزیع المهام البیداغوجیة  -

  .إبداء رأیها في حصائل الأعمال البیداغوجیة والعلمیة  -

  .اقتراح برامج البحث  -

  

                                                           
 .279-03:من المرسوم التنفیذي رقم  48المادة  1
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وتحدید عدد  ،أو غلقها/وتمدیدها و ،في مجال مابعد التدرج ،اقتراح فتح شعب -

  .المناصب المطلوب شغلها 

  1.بعد التدرج إبداء الرأي في مواضیع البحث لطلبة ما  -

                                                           
  .279-03:من المرسوم التنفیذي رقم  49المادة  1
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  واجبات أساتذة التعلیم العالي : الفصل الثاني 

تقع على عاتقهم مجموعة من ،في مقابل الحقوق التي یتمتع بها أساندة التعلیم العالي 

بالنسبة للواجبات  ،للوظیفة العمومیة العام المنصوص علیها في القانون الأساسي الواجبات

لتطبیقیة لها بالنسبة للواجبات الخاصة والقوانین الأساسیة الخاصة بهم  والنصوص ا،العامة 

وتتمثل هذه الواجبات  ،بصفتهم أساتذة للتعلیم العالي یمارسون وظیفة لها خصوصیتها ،بهم

إضافة إلى ممارسة الأساتذة الاسشفائیین الجامعیین  ،مهمة التعلیم العالي والبحث العلميفي 

لیها في میثاق أخلاقیات وبعض الواجبات الأخرى  المنصوص ع مهمة الخدمة الصحیة 

ونركز  ،الاستشفائیین الجامعین الباحثین لأساتذةلومدونة أخلاقیات الطب بالنسبة  ،الجامعة

في تناولنا لواجبات أساتذة التعلیم العالي على الواجبات الخاصة بهم دون الواجبات العامة 

  : التي تشمل كل الموظفین وعلیه سنقسم هذا الفصل إلى المباحث التالیة

  الواجبات الخاصة بأساتذة التعلیم العالي :الأولالمبحث 

  لأساتذة التعلیم العالي الواجبات الأخرى :المبحث الثاني
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  الواجبات الخاصة بأساتذة التعلیم العالي :الأولالمبحث 

الخدمة العمومیة  في تأدیة مهمة ،تتمثل الواجبات الخاصة لأساتذة التعلیم العالي

ع مراعاة رتبته أستاذ ممن خلال حجم ساعي أسبوعي للتدریس یكلف به كل  لعاليللتعلیم ا

 الباحثون ویختص الأساتذة ،) مطلب أول( ونوعیة الدرس المقدم ووضعیته المهنیة

ة الجامعیة بمهمة الخدمة الصحیة في المؤسسات الاستشفائی ،ونالجامعی ونالاستشفائی

هي  ،بخدمة أساسیة أخرى من صمیم واجباته لعاليالتعلیم ا أستاذویقوم  ،)مطلب ثاني (

على  الإشرافكما یقوم أستاذ التعلیم العالي بمهمة  ،)مطلب ثالث(البحث العلمي ممارسة 

  .) رابع لبمط( الطلبة 

  تأدیة مهمة الخدمة العمومیة للتعلیم العالي  :المطلب الأول

ؤسسات ذات الطابع العلمي تسري على مستخدمي التعلیم العالي الذین یعملون في الم 

   .1الأحكام المطبقة على عمال المؤسسات والإدارات العمومیة ،هنيموالثقافي وال

  :و تمارس مهام أساتذة التعلیم العالي أساسا في المیادین الآتیة 

  .التعلیم -

   .وكذا تقییم المؤطرین ،رف الطلبةاالتأطیر والإشراف والتوجیه ومراقبة وتقییم مع -

  .ث الذي ینخرط فیه كل أستاذ بصفة إلزامیة البح -

   .التكوین المتواصل -

  2.نشر المعارف  -

  
                                                           

  .05-99:من القانون رقم  50انظر المادة  1
  .05-99:ن القانون رقم م 52انظر المادة  2
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ویفضل في ذلك  ،یمكنهم أیضا ممارسة مهام إدارة مؤسسات التعلیم العالي وتسییرهاو 

  .الأساتذة في أعلى رتبة 

نشاطات صحیة  ،تشمل أیضا  وظائف الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین

  1 .جیة ممارسة في هیاكل استشفائیة جامعیةوعلا

یقوم الأساتذة الباحثون الاستشفائیون  129-08لمرسوم التنفیذي ا في إطار أحكام و  

   .عن طریق التدریس بمهمة الخدمة العمومیة في التعلیم العالي والصحة ،الجامعیون

  :وبهذه الصفة یتعین علیهم ما یأتي

والطرق  ،ط بتطورات العلم والمعارف والتكنولوجیامرتب ،إعطاء تدریس نوعي ومحین -

  .مطابقا للمقاییس الأدبیة والمهنیة  ،البیداغوجیة والتعلیمیة

 أستاذلمزاولة وظیفة  ،لتنمیة كفاءاتهم وقدراتهم،القیام بنشاطات البحث التكویني  -

  .باحث استشفائي جامعي

  .ضمان جودة نشاطات الصحة  -

  .اسة الوطنیة للصحة وفي تنفیذها المساهمة في إعداد السی -

  .المشاركة في  تحصیل المعرفة ونشرها -

  2 .ضمان نقل المعارف في مجالي التكوین الأولي والمتواصل -

یؤدي الأساتذة الباحثون من خلال التعلیم  130- 08المرسوم التنفیذي رقم  في إطار و

   .اليمهمة الخدمة العمومیة للتعلیم الع العلمي، العالي والبحث

                                                           
 05-99:من القانون رقم  52انظر المادة  1
 .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  05انظر المادة  2
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  :وبهذه الصفة یتعین علیهم القیام بما یأتي 

والطرق  ،مرتبط بتطورات العلم والمعارف والتكنولوجیا ،إعطاء تدریس نوعي ومحین -

   .البیداغوجیة والتعلیمیة مطابقا للمقاییس الأدبیة والمهنیة

   .تواصلمجال التكوین الأولي والمفي  ،المعرفة وضمان نقل المعارف إعدادالمشاركة في  -

  1.لتنمیة كفاءاتهم وقدراتهم لمزاولة وظیفة أستاذ باحث ،القیام بنشاطات البحث التكویني  -

من طرف  العالي  ملتعلیتأدیة مهمة الخدمة العمومیة ل ،في هذا المطلب وعلیة سنتناول

  ملیلتعتأدیة مهمة الخدمة العمومیة ل ،)أولفرع  (الاستشفائیین الجامعیین الباحثین الأساتذة

  .)فرع ثاني(الباحثین   من طرف الأساتذة العالي

 الباحثین من طرف الأساتذة العالي لتعلیمالخدمة العمومیة ل مهمة تأدیة:الفرع الأول

  .الاستشفائیین الجامعیین

كل نمط للتكوین أو للتكوین للبحث یقدم على مستوى ما بعد  ،یقصد بالتعلیم العالي

  2.سات التعلیم العاليمن طرف مؤس ،التعلیم الثانوي

اشترط لاعتبار التعلیم العالي أن یكون التكوین بعد نهایة  الجزائري، یلاحظ أن المشرع

   .ویجب أن تضمنه مؤسسات التعلیم العالي ،مرحلة التعلیم الثانوي

وفق لحجم ساعي  ،بضمان خدمة التدریس امعيالباحث الاسشفائي الج الأستاذویقوم 

تكییف في حالات معینة  أو ضیفون هذا الحجم الساعي موضوع تخیك أنكما یمكن  ،محدد

  :نتناولها كما یلي 

  

  
                                                           

 .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  04انظر المادة  1
  .05-99 :رقم من القانون 02المادة  2
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  .الحجم الساعي للتدریس للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي  -01-

وفقا  ،یتعین على الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین ضمان خدمة التدریس

ساعة  288ویقابل هذا الحجم  ،الدروسساعة من  292للحجم الساعي السنوي المحدد ب 

  :طبقا للمعادلة التالیة ،ساعة من الأعمال التطبیقیة 384و أ ،الموجهة الأعمالمن 

 ،من الأعمال الموجهة) 30سا1(تعادل ساعة ونصف  ،من الدروس) 1(ساعة 

  .1من الأعمال التطبیقیة) 2(وساعتین 

 ،بتوزیعلباحث الاستشفائي الجامعيللأستاذ ا ،یحدد الحجم الساعي الأسبوعي للتدریسو 

 :رقم من المرسوم التنفیذي 07الحجم الساعي السنوي المرجعي للتدریس المحدد في المادة 

تأدیته على اثنین  والذي ینبغي على الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ،08-129

وفقا  یحددلكل سنة جامعیة في حدود حجم ساعي أسبوعي  ،أسبوعا للتدریس) 32(وثلاثین 

  :2أدناه للجدول

  الحجم الساعي الأسبوعي  لمهام التدریس القانونیة  الرتبة

  .أستاذ  استشفائي جامعي      
غیر ) 2(تشمل حتما درسین ،ساعات دروس  06

  .متكررین

  ."أ"أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم 
غیر ) 2(تشمل حتما درسین  ،ساعات دروس 06

  .متكررین

  

  "ب"استشفائي قسم   أستاذ محاضر 

غیر ) 2(تشمل حتما درسین  ،ساعات دروس 06

  .متكررین

                                                           
  .129-08:من المرسوم التنفیذي رقم  07انظر المادة  1
یحدد الحجم الساعي للتدریس للأستاذ الباحث ، 2016سبتمبر  24 :المؤرخ في ،1489 :رقملوزاري القرار ا 2

  .2016،الثلاثي الثالث  ،،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي الجامعي الاستشفائي
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  أستاذ مساعد استشفائي جامعي

غیر ) 2(تشمل حتما درسین  ،ساعات دروس 06

ساعات أعمال  09أو عند الاقتضاء  ،متكررین

  .ساعة أعمال تطبیقیة 12أو  ،موجهة

  

ینبغي على رؤساء  ،السنة الجامعیة المؤثرة على مدة ،في حالة القوة القاهرةغیر انه  

في حدود الحجم الساعي السنوي  ،مؤسسات التعلیم العالي تعدیل الحجم الساعي الأسبوعي

  129.1-08 :من المرسوم التنفیذي رقم 07وفقا للمادة 

ممارسة مهام التعلیم  ،كما انه لا یمكن الترخیص للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

المسندة له في  ،إلا بعد تأدیة مجموع الحجم الساعي للتدریس ،ها عملا ثانویاوالتكوین باعتبار 

  . 2مؤسسته الأصلیة 

تغییر الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي  -2-

  .الذي یشغل منصبا عالیا

الباحث   الذي ینبغي تأدیته من طرف الأستاذ ،یحدد الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس

) 03(في مؤسسته بثلاث  ،الذي یشغل منصبا عالیا هیكلیا أو وظیفیا ،الاستشفائي الجامعي

أو  ،أعمال موجهة) 04.30(أو أربعة ساعات ونصف  ،ساعات خدمة تدریس من الدروس

  .ساعات أعمال تطبیقیة ) 06(ستة 

  .3أسبوعا) 32(تتكون من اثنان وثلاثین  ،ویسري هذا الحجم الساعي لسنة جامعیة 

                                                           
  .2016سبتمبر24:المؤرخ في  1489:من القرار الوزاري رقم  05المادة  1
  .2016سبتمبر  24:المؤرخ في  1489 :رقم رار الوزاريالقمن  06المادة  2
 للتدریس الأسبوعيیحدد تغییر الحجم الساعي  ،2016سبتمبر  24 :المؤرخ في1490:رقم  من القرار الوزاري 4المادة  3

، ،الثلاثي النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي  ،عالیا الباحث الاستشفائي الجامعي الذي یشغل منصبا للأستاذ

  .2016،الثالث
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ینبغي على رؤساء  ،على مدة السنة الجامعیة، المؤثرة إلا انه  في حالة القوة القاهرة 

  1.تعدیل الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس ،مؤسسات التعلیم العالي

 ،الذي یشغل منصبا عالیا ،كما انه لا یرخص للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي 

باعتباره عملا ثانویا في أیة مؤسسة  ،ام التعلیم العالي والتكوینممارسة مه ،هیكلیا أو وظیفیا

  .2جامعیة

في  ،تكییف الحجم الساعي للتدریس للأستاذ المساعد الاستشفائي الجامعي -3-

  . تحضیر شهادة دكتور في العلوم الطبیة طور

یكیف  ،مع مراعاة الواجبات القانونیة الأساسیة  للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

في طور   ،الأسبوعي للتدریس للأستاذ المساعد الاستشفائي الجامعي الحجم الساعي

  :تحضیر  شهادة دكتور في العلوم الطبیة كما یأتي 

   .من التسجیل في الدكتوراه ،خلال السنوات الأولى والثانیة والثالثة ٪ 25ب یخفض  -

  .ر قابلة للتجدید مرة واحدة غی ،عند سنة إنهاء الأطروحة  ٪50بـ یخفض  -

من طرف المعني نهایة   ،ویوجه طلب الاستفادة من تكییف الحجم الساعي للتدریس

مشفوعا برأي  ،إلى رئیس القسم مرفقا ببرنامج انجاز الأطروحة ،السنة الجامعیة المؤداة

  .الأستاذ المشرف على الأطروحة

  

  

                                                           
  .2016سبتمبر  24 :المؤرخ في1490 :القرار الوزاري  رقممن  05المادة  1
  .2016سبتمبر  24 :المؤرخ في1490 :القرار الوزاري  رقممن  06المادة  2
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ء الرأي خلال ثمانیة لإبدا ،ویعرض رئیس القسم الطلب على اللجنة العلمیة للقسم

  1.بلغ المعني بالرأي المتخذ فورایو  ،ابتداء من تاریخ إیداع الطلب، أیام) 08(

الذي یفصل  ،یمكن المعني رفع تظلم للمجلس العلمي للكلیة ،في حالة رفض الطلب

  .2یوما ابتداء من تاریخ إیداعه ) 30(فیه في اجل ثلاثین 

الأساتذة من طرف  العالي لتعلیمومیة لتأدیة مهمة الخدمة العم: الفرع الثاني

  . ینالباحث

وفق لحجم ساعي محدد كما یمكن أن  ،یقوم الأستاذ الباحث بضمان خدمة التدریس

  :في حالات معینة نتناولها كما یلي  ،موضوع تخفیض أو تكییف ،یكون هذا الحجم الساعي

  .الحجم الساعي للتدریس للأستاذ الباحث -01

الباحثین  الأساتذةیتعین على " 130-08:رقمالمرسوم التنفیذي من  06طبقا للمادة 

 ،ساعة من الدروس 292وفقا للحجم الساعي السنوي المحدد ب  ،ضمان خدمة التدریس

ساعة من الأعمال التطبیقیة  384أو  ،ساعة من الأعمال الموجهة 288ویقابل هذا الحجم 

  :طبقا للمعادلة التالیة 

 ،من الأعمال الموجهة) 30سا1(ادل ساعة ونصف تع ،من الدروس) 01(ساعة 

  .من الأعمال التطبیقیة ) 02(وساعتین 

یقصد من خدمة التدریس ، الدروس ، الأعمال الموجهة ، والأعمال التطبیقیة التي و 

  من  06ویوزع الحجم الساعي السنوي المرجعي للتدریس المحدد في المادة  ،یؤدیها الأستاذ

                                                           
 یحدد كیفیات تكییف الحجم الساعي، 2016سبتمبر  24 :المؤرخ في 1491 :رقم الوزاري من القرار 04المادة  1

النشرة الرسمیة  ،الطبیة  المساعد الاستشفائي الجامعي في طور تحضیر شهادة دكتور في العلوم للأستاذللتدریس 

  .2016للتعلیم العالي والبحث العلمي ،الثلاثي الثالث،
  .2016سبتمبر  24المؤرخ في  1491:رقم  القرار الوزاري  من 05المادة 2
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اثنین  لأستاذ الباحث تأدیته علىوالذي ینبغي على ا ،130-08 :رقم المرسوم التنفیذي

  .1للتدریس لكل سنة جامعیة ،أسبوعا )32(وثلاثین 

  :2یحدد وفقا للجدول أدناه ف  ،للتدریس سبوعيالأساعي الحجم أما بالنسبة لل

  

  الحجم الساعي الأسبوعي  لمهام التدریس القانونیة  الرتبة

   أستاذ                     
غیر ) 2(تشمل حتما درسین  ،ساعات دروس 06

  .متكررین

  "أ"أستاذ محاضر قسم 
غیر ) 2(تشمل حتما درسین  ،ساعات دروس 06

  .متكررین

  
  "ب"أستاذ محاضر  قسم 

غیر ) 2(تشمل حتما درسین  ،ساعات دروس 06

  .متكررین

      

  "أ" قسم أستاذ مساعد           

غیر ) 2(ین تشمل حتما درس ،ساعات دروس 06

ساعات أعمال  09أو عند الاقتضاء  ،متكررین

  ساعة أعمال تطبیقیة 12أو  ،موجهة

   

ساعة أعمال  12أو ،ساعات أعمال موجهة09   "ب" قسم أستاذ مساعد

  .تطبیقیة 

  

  

                                                           
یحدد الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس  ،2016جویلیة  28المؤرخ في  929 :من القرار الوزاري رقم 02المادة  1

  .،الثلاثي الثالث2016النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي  ، للأستاذ الباحث
  .2016جویلیة  28 :المؤرخ في 929:رقم  الوزاري  القرار 2
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  دكتوراه أطروحة تحضیر  للأستاذ المساعد في طور تكییف الحجم الساعي للتدریس-2-

  أطروحة في طور تحضیرالباحث الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس للأستاذ یكیف  

  :1كما یأتي  دكتوراه

  .خلال السنوات الأولى والثانیة والثالثة من التسجیل في الدكتوراه  ٪ 25یخفض ب  -

خلال المدة ة واحدة غیر قابلة للتجدید مر ،عند سنة إنهاء الأطروحة  ٪50بـ یخفض  -

  .2القانونیة لمناقشتها

من طرف المعني نهایة   ،ویوجه طلب الاستفادة من تكییف الحجم الساعي للتدریس

مشفوعا برأي  ،مرفقا ببرنامج انجاز الأطروحة ،إلى رئیس القسم ،السنة الجامعیة المؤداة

  3.الأستاذ المشرف على الأطروحة

) 8(لإبداء الرأي خلال ثمانیة  ،قسم الطلب على اللجنة العلمیة للقسمویعرض رئیس ال

  .المتخذ فورا بالرأيویبلغ المعني  ، هإیداعابتداء من تاریخ  ،أیام

المعهد  أویمكن المعني رفع تظلم للمجلس العلمي للكلیة  ،الطلب رفض حالةفي و 

  .ب الحالة المدرسة العلیا حس أوالمعهد بالمركز الجامعي  أوبالجامعة 

 أوالمعهد بالمركز الجامعي  أوالمعهد بالجامعة  أوویفصل المجلس العلمي للكلیة 

  . 4یوما ابتداء من تاریخ إیداع التظلم) 30(في اجل ثلاثین   ،المدرسة العلیا حسب الحالة 

المستفید من تكییف الحجم الساعي للتدریس ،كما انه لا یرخص للأستاذ المساعد 

  . 5التعلیم والتكوین باعتبارها عملا ثانویا في أي مؤسسة جامعیة ممارسة مهام

                                                           
 د كیفیات تكییف الحجم الساعي للتدریس للأستاذیحد، 2016جویلیة  28المؤرخ في  930:القرار الوزاري  رقم  1

  .2016،،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي ،الثلاثي الثالث المساعد في طور تحضیر  دكتوراه
  .2016جویلیة28:المؤرخ في  930من القرار الوزاري رقم  03المادة  2
  .2016ویلیةج28:المؤرخ في  930من القرار الوزاري رقم  04المادة  3
  .2016جویلیة28 :المؤرخ في 930 : من القرار الوزاري رقم 05المادة  4
  .2016جویلیة28 :المؤرخ في 930: من القرار الوزاري رقم  06المادة  5
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تغییر الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس للأستاذ الباحث الذي یشغل منصبا  -3-

  .عالیا

یحدد الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس الذي ینبغي تأدیته من طرف الأستاذ الباحث  

ساعات خدمة تدریس ) 3(بثلاث  ،في مؤسستههیكلیا أو وظیفیا  ،الذي یشغل منصبا عالیا

ساعات أعمال ) 6(أو ستة  ،أعمال موجهة) 4.30(أو أربعة ساعات ونصف  ،من الدروس

  .1تطبیقیة 

  .أسبوعا) 32(ویسري هذا الحجم الساعي لسنة جامعیة تتكون من اثنان وثلاثین  

على رؤساء مؤسسات ینبغي  ،إلا انه  في حالة القوة القاهرة على مدة السنة الجامعیة

  .التعلیم العالي تعدیل الحجم الساعي الأسبوعي للتدریس

 ،كما انه لا یرخص للأستاذ الباحث الذي یشغل منصبا عالیا هیكلیا أو وظیفیا 

  .2ممارسة مهام التعلیم العالي والتكوین باعتباره عملا ثانویا في أیة مؤسسة جامعیة

  الباحث الاستشفائي الجامعي لنشاطات الصحة ممارسة الأستاذ  :المطلب الثاني 

یحدد نشاطات  ،2009مایو  24المؤرخ في  199-09:صدر المرسوم التنفیذي رقم 

الصحة الخاصة بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ویضبط كیفیات دفع المكافأة 

   ذ الباحثوالذي بموجبه زیادة على نشاطات  التدریس والبحث یقوم الأستا ،3المرتبطة بها

القانونیة الأساسیة المنصوص  في إطار الواجبات بنشاطات صحیة ،الاستشفائي الجامعي

  :منه  03ونصت المادة  1291-08 :رقم علیها في المرسوم التنفیذي

                                                           
 یحدد كیفیات تغییر الحجم الساعي الأسبوعي، 2016جویلیة  28 :المؤرخ في 931:من القرار الوزاري رقم 04المادة  1

  .2016 ،الثلاثي الثالث،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي  ،عالیا  ستاذ الباحث الذي یشغل منصباللتدریس للأ
  .2016جویلیة  28 :المؤرخ في ،931:من القرار الوزاري رقم 06المادة  2
 اذ الباحثیحدد نشاطات الصحة الخاصة بالأست ،2009مایو  24المؤرخ في  199- 09:المرسوم التنفیذي رقم  3

للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الجریدة الرسمیة  ،الاستشفائي الجامعي ویضبط كیفیات دفع المكافأة المرتبطة بها

  .22،ص2009مایو 24،المؤرخة في 31العددالشعبیة،
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  :ما  یأتي بیكلف الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي  لاسیما 

اري والعلاج ذي المستوى وخاصة العلاج الاختی ،ضمان كل علاج یرتبط بكفاءاته -

  .العالي

في المؤسسات والهیاكل  ،ذات الصلة باختصاصه ضمان خدمات الصحة -

  .الاستشفائیة الجامعیة

عن طریق تنفیذ برامج  ،المساهمة في تحسین فعالیة المنظومة الوطنیة الصحیة-

  .العمل الصحي

لاج ذي وع ،وعلاج اختیاري ،المساهمة في تسلسل العلاج من علاج أساسي -

  .مستوى عال

والأستاذ المحاضر الباحث  ،كما یكلف الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

  2.بتصور برامج العمل الصحي وإعدادها وتنفیذها ،-أ–الاستشفائي الجامعي من القسم 

  البحث العلمي ممارسة أستاذ التعلیم العالي للبحث العلمي  : المطلب الثالث 

التعلیم العالي للبحث العلمي سنتناول تعریف البحث العلمي  أستاذللتطرق لممارسة 

ممارسة أساتذة   شروطو  ،)فرع ثاني( تطور سیاسة البحث العلمي في الجزائر ،)فرع أول(

 البحث ثم آلیات ممارسة نشاطات  ،)ثالثفرع  (العلمي نشاطات البحثلالتعلیم العالي 

راءات قبول وتسییر مشاریع البحث التكویني إج ،)فرع رابع(لأساتذة التعلیم العالي العلمي

ر تقییم البحث العلمي في الجزائ ،)سادسفرع (البحث  تقییم مشاریع ،)فرع خامس(  الجامعي

  .)فرع سابع(

  

                                                                                                                                                                                     
  .199-09: رقم من المرسوم التنفیذي 02المادة  1
  .199-09:التنفیذي رقم المرسوم من 04المادة  2
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  البحث العلميتعریف   :الفرع الأول 

  :مصطلح البحث العلمي یتكون من كلمتین 

البحث طلب  معنى ى ، تقصى ، حاول وطلب وبهذابحث بمعنى تتبع ،سئل ، تحر 

  .وتقصى حقیقة من الحقائق أو أمر من الأمور یتطلب التفكیر والتأمل 

  .1ومعرفة الحقائق ،أما العلمي هي كلمة منسوبة للعلم والذي یعني المعرفة والدرایة 

  تطور سیاسة البحث العلمي في الجزائر:الفرع الثاني  

وسیاسة البحث  ،)أولا( 1998 سیاسة البحث العلمي قبل سنة :نقسم هذا الفرع إلى 

  ).ثانیا( 1998العلمي بعد سنة 

   1998سیاسة البحث العلمي قبل سنة :أولا  

غداة الاستقلال لم تكن للجزائر حینها سیاسة بحثیة حیث كانت هیاكل البحث العلمي 

وقد تمیز البحث العلمي خلال هذه  ،في هذه الفترة خاضعة لوصایتین جزائریة وفرنسیة

أما العدد القلیل من الأساتذة الجزائریین فقد  ،ة بالرحیل الجماعي للباحثین الفرنسیینالمرحل

وهذا ما جعل نشاط البحث العلمي یتوقف  ،مهمة التدریس والتسییر الإداري لهم أوكلت

  . 2بالرغم من محاولات إنعاشه

أ اهتمام بد ،وبإنشاء أول وزارة للتعلیم العالي والبحث العلمي 1971ولكن منذ  سنة 

لا  ،وبما أن الأهداف المتوخاة الدولة بهذا القطاع وظهرت أول معالم  سیاستها البحثیة،

یمكن تحقیقها دون توفیر بنى أساسیة متطورة تعمل على ترجمة السیاسات المرسومة 

                                                           
جامعة  ،سانیة والاجتماعیةن، مجلة العلوم الا وأفاقتحدیات   ومسیرة البحث العلمي الجزائریةالجامعة عبد االله ،  كبار 1

 .300ص، 2014سبتمبر  ،16،العدد قاصدي مرباح  ورقلة
 یةالأكادیم،مجلة  الواقع ومستلزمات التطویر البحث العلمي والتطویر في الجزائرلامیة حروش ، محمد طوالبیة،  2

  .35ص ، 2018جانفي ،  19،العدد ، جامعة حسیبة بن بوعلي الشلف والإنسانیةسات الاجتماعیة اللدر 
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قابلة للتنفیذ ،لكن النقص في القوى  ،وتحویلها إلى خطط ومشاریع بحثیة ،والاستراتیجیات

 ،لوضع الإجمالي المتواضع للباحثینالأهداف والأولویات غیر المؤكدة، ا لمدربة،البشریة ا

وأخرى شكلت جمیعها أهم أسباب ضعف سیاسة البحث  ،الانعدام الفعلي لجهود البحوث

  . 1 1998العلمي في الجزائر قبل سنة 

  . 1998سیاسة البحث العلمي  بعد  سنة : ثانیا 

مرفق  والتطویر التكنولوجي للبحث العلمي 11- 98 :القانون التوجیهي رقم بصدور

   -1998ببرنامج خماسي حول البحث العلمي والتطویر التكنولوجي یغطي الفترة الممتدة من 

2002   

 والتطویر التكنولوجي ،وقد حدد هذا القانون البرامج والمبادئ المتعلقة بترقیة البحث العلمي

  .2ها لتحقیق أهداف برامج هذه الفترةوالتدابیر والطرق والوسائل الواجب توفیر 

 1999فریل أ 04المؤرخ في  05-99 : ولقد تم تعزیز هذا المسعى بالقانون رقم

 :المؤرخ في ،244-99:رقم المتضمن القانون التوجیهي للتعلیم العالي،وكذا المرسوم التنفیذي

باعتبارها  ،3القواعد إنشاء المخابر البحثیة وتنظیمها وسیرهالمحدد  ،1999أكتوبر  31

   .فضاءات مستحدثة تساهم بالتكفل بالبحث العلمي

المعدل والمتمم للقانون  05-08 :رقم بمقتضى القانون 11-98وتم تعدیل القانون 

  .واكب التطورات المستجدةیل   2012-2008التوجیهي للفترة الخماسیة الممتدة من 

                                                           
 .36صنفسه ، لامیة حروش ، محمد طوالبیة، المرجع 1
یتضمن القانون التوجیهي والبرنامج الخماسي حول البحث ، 1998أوت  22: المؤرخ في 11- 98:القانون رقم   2

،المؤرخة 62،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد2002- 1998نولوجي والتطویر التك العلمي

، الجریدة الرسمیة 2008فبرایر  23: المؤرخ في 05-08: ، معدل ومتمم بالقانون رقم03،ص1998غشت24: في

  . 03، ص2008فبرایر27: ،المؤرخة في10للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد
قواعد إنشاء مخبر البحث وتنظیمه   یحدد،  1999أكتوبر  31 :المؤرخ في 244-99:رقم المرسوم التنفیذي 3

   .05،ص1999نوفمبر 03:،المؤرخة في 77العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، ،الجریدة الرسمیة وسیره
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ولتحقیق تلك الأهداف  ،البشریةووضع أهداف طموحة بتوفیر الموارد المالیة والمادیة و 

والتي من شأنها إحداث العدید  ،شدد القانون على ضرورة القیام بعدد من الإجراءات الجدیدة

منها الاهتمام بالموارد البشریة في مجال  ،من التطورات في نشاط البحث العلمي في الجزائر

ومنها رفع میزانیة  ،على ذلكمع توفیر الوسائل المادیة والتنظیمیة المساعدة  ،البحث العلمي

   .ووضع إستراتیجیة للتعاون في مجال البحث العلمي ،ضعافأالبحث العلمي نحو ثلاثة 

یتضمن القانون  2015دیسمبر  30المؤرخ في  21-15:القانون رقم وأخیرا صدر 

لقواعد یحدد المبادئ الأساسیة وا 1المعدل التوجیهي حول البحث العلمي والتطویر التكنولوجي

  :یلي العامة التي تحكم البحث العلمي والتكنولوجي والذي یرمي إلى ما

بما في ذلك البحث العلمي  ضمان ترقیة البحث العلمي والتطویر التكنولوجي، - 

  .الجامعي

  .تدعیم القواعد العلمیة والتكنولوجیة للبلاد -

ظمة والمعاییر والقیم بغرض تحدید وتحلیل الأن ،فهم التحولات التي یعرفها المجتمع -

  .والظواهر التي تتحكم فیه

  .دراسة التاریخ والتراث الثقافي الوطني وتثمینها  -

   .تحدید الوسائل الضروریة للبحث العلمي والتطویر التكنولوجي وتوفیرها -

ومؤسسات  ،ترقیة وظیفة البحث العلمي داخل مؤسسات التعلیم والتكوین العالیین -

  .وتحفیز تثمین نتائج البحث ،رىالبحث العلمي الأخ

                                                           
تضمن القانون التوجیهي حول البحث العلمي والتطویر ی ،2015دیسمبر  30 :المؤرخ في 21- 15:القانون رقم  1

 06،ص2015دیسمبر 30:،المؤرخة في71العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،الرسمیة  الجریدة، التكنولوجي

بیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشع ، الجریدة الرسمیة2020مارس  30: المؤرخ في 02- 20: معدل بالقانون رقم

 .07،ص2020ابریل05: ،المؤرخة في20،العدد
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  .والتطویر التكنولوجي ،دعم تمویل الدولة للأنشطة المتعلقة بالبحث  العلمي -

من اجل التكفل الفعال بأنشطة البحث العلمي  ،تثمین الأطر المؤسساتیة والتنظیمیة -

  .1والتطویر التكنولوجي

ـأ مؤسسة عمومیة ذات طابع تنش ،از برامج البحث العلمي والتطویر التكنولوجيجلانو 

  .علمي وتكنولوجي 

لاسیما تخصیص میزانیتها ،لقواعد تناسب خصوصیات مهامها  ،تخضع هذه المؤسسةو 

كما  ،والمراقبة المالیة البعدیة ،ومسك محاسبة مطابقة للنظام المحاسبي المالي ،من الدولة

  2.خذ الحصصأیمكنها إنشاء مؤسسات فرعیة و 

ضمن مؤسسات التعلیم  ،ت بحث علمي وتطویر تكنولوجيكما یمكن إنشاء وحدا

أو مشتركة أو  ،والمؤسسات العمومیة الأخرى ،وتكون خاصة بالمؤسسة ،والتكوین العالیین

   .وتتمتع بالاستقلالیة في التسییر وتخضع للمراقبة المالیة البعدیة ،مختلطة

والذي لم  ،3التنظیم عن طریق  ،تتحدد كیفیات إنشاء هذه الوحدات وتنظیمها وسیرهاو 

  .یومنا هذا إلىیصدر 

ضمن مؤسسات  التعلیم والتكوین  ،یمكن إنشاء مخابر بحث علمي وتطویر تكنولوجيو 

والمؤسسات العمومیة الأخرى ،وتكون خاصة بالمؤسسة أو مشتركة أو مختلطة ،العالیین 

  .4وتتمتع بالاستقلالیة في التسییر وتخضع للمراقبة المالیة  البعدیة

                                                           
  . 21-15:رقممن القانون  03المادة  1
  .21-15 :رقم القانونمن  34المادة  2
  .21-15 :رقم القانونمن  36المادة  3
  .21-15 :رقم القانونمن  37المادة  4
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ضمن مؤسسات  التعلیم  ،یمكن إنشاء فرق بحث علمي وتطویر تكنولوجيكما  

والمؤسسات العمومیة الأخرى ،وتكون خاصة بالمؤسسة أو مشتركة أو  ،والتكوین العالیین

   .1وتخضع للمراقبة المالیة البعدیة  ،وتتمتع بالاستقلالیة في التسییر ،مختلطة

  .العلمينشاطات البحث لالتعلیم العالي ممارسة أساتذة   شروط:الفرع الثالث 

أو فرق البحث  ،یمارس  أساتذة التعلیم العالي نشاطات البحث في مخابر البحث

والمؤسسات العمومیة ،المنشأة  في المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني 

  .التي تتكفل بمهمة التكوین العالي ،ذات الطابع الإداري

 ،یجب أن تندرج في إطار تنفیذ البرامج الوطنیة للبحث ،طات البحثفمن حیث نشا

بین أستاذ التعلیم  ،حثبیبرم بناء على اقتراح من مسؤول كیان ال ،وتمارس بموجب عقد

  .2ومسؤول مؤسسة الإلحاق من جهة أخرى  ،العالي من جهة

  .3سنوات قابلة للتجدید) 3(ویبرم العقد لمدة ثلاث 

  4:یحدد على الخصوص ما یأتي   ،فتر أعباءویرفق بعقد البحث د

  .المندرجة ضمن إطار البرامج الوطنیة للبحث  ،مشروع أو مشاریع البحث -

  .الأهداف العلمیة -

  .والجدول الزمني المرتبط به ،برنامج العمل السنوي -

  .ووضعها حیز التنفیذ  ،كیفیات متابعة مشاریع البحث -

                                                           
 .21-15 :رقم القانونمن  38المادة  1
 یحدد شروط ممارسة الأستاذ الباحث ،2010 أكتوبر 02 :المؤرخ في ،232-10 :من المرسوم التنفیذي رقم 02المادة  2

للجمهوریة الجزائریة  الجریدة الرسمیة ، مكافأتهاالاستشفائي الجامعي أو الأستاذ الباحث نشاطات البحث وكذا كیفیات 

  .16،ص2010اكتوبر 03:، المؤرخة في 57العدد  ،الدیمقراطیة الشعبیة
  .232-10 :التنفیذي رقم مالمرسو من  3المادة  3
  .232-10 :التنفیذي رقمالمرسوم من  4المادة  4
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بموجب  ،أو الأستاذ الباحث ،الاستشفائي الجامعي للأستاذ ،كما تحدد نشاطات البحث

  في إطار مهام  ،التي یكلف بها الباحث الدائم،بالاستناد إلى نشاطات البحث ،هذا المرسوم 

  :1طبقا للجدول الموافق أدناه ،هیكل البحث المعني وتنظیمه

أسلاك الأساتذة الباحثین الاستشفائیین 

  والأساتذة الباحثین
  الدائمین أسلاك الباحثین

  ملحق بالبحث  -ب –أستاذ مساعد قسم 

أستاذ مساعد استشفائي جامعي وأستاذ مساعد 

  -أ–قسم 
  مكلف بالبحث

وأستاذ  - ب –أستاذ استشفائي جامعي قسم 

  - ب–محاضر قسم 
  - ب–أستاذ بحث قسم 

 - أ–أستاذ محاضر استشفائي جامعي قسم 

  - أ–وأستاذ محاضر قسم 
  -أ–أستاذ بحث قسم 

  مدیر بحث  استشفائي جامعي وأستاذ أستاذ

  

  :وبالنسبة لالتزامات الطرفین فتتمثل فیما یلي 

إبرام أكثر من  ،أو الأستاذ الباحث ،لا یجوز للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي -

  .في إطار أحكام هذا المرسوم ،عقد بحث

لجامعي أو التي یبرم معها الأستاذ الباحث الاستشفائي ا ،یتعین على المؤسسة -

  .2الأستاذ الباحث عقد بحث إبلاغ الهیئة المستخدمة بذلك

                                                           
  .232-10 :من نفس المرسوم التنفیذي رقم 05المادة  1
  . 232-10 :التنفیذي رقم المرسوممن   06المادة 2
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الذي ابرم عقد  ،أو الأستاذ الباحث ،لا یمكن للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيو 

إلا في حالة الضرورة القصوى وبعد  ،ممارسة مهام التعلیم والتكوین بصفة ثانویة ،بحث

  .1ترخیص من هیئته المستخدمة 

عن ر تقری بتقدیم،أو الأستاذ الباحث ،الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيیلتزم و 

التي كلف بها  ،یتضمن حالة تقدم مشروع أو مشاریع البحث ،نشاطاته سنویا لكیان البحث

  .والجاري تنفیذها 

مرفقة بملاحظاته  ،التقاریر عن نشاطات البحث،یرسل مسؤول كیان البحث و 

التابعة للدائرة  ،طاعیة الدائمة للبحث العلمي والتطویر التكنولوجيإلى اللجنة الق ،المحتملة

  .2الوزاریة المعنیة لتقییمها

التي ینجزها الأستاذ الباحث  ،تكون الاختراعات والاكتشافات والنتائج الأخرى للبحثو 

ملكیة المؤسسة المتعاقد  ،عقد البحث إطارفي  ،أو الأستاذ الباحث ،الاستشفائي الجامعي

  3.معها

ضمان كل  ،في إطار التشریع والتنظیم المعمول بهما ،یتعین على المؤسسة المتعاقدةو  

أو  ،لأداء المهام التي یقوم بها الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ،الشروط الضروریة

  .4عقد البحث  إطارالأستاذ الباحث في 

 الباحث  من مكافأةأو الأستاذ  ،یستفید الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيكما 

  .232-10 :مقر  التنفیذي المرسوم من 12و11 طبقا للمواد نشاطات البحث

                                                           
  .232-10 :المرسوم التنفیذي رقممن  07 المادة 1
  .232-10 :التنفیذي رقم المرسوممن  10المادة  2
  .232-10 :المرسوم التنفیذي رقممن  08مادة ال 3
  .232-10:المرسوم التنفیذي رقم من  09المادة  4
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أو الأستاذ  ،یؤدي التقییم السلبي لنشاطات بحث الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيو 

   .إلى فسخ عقد البحث   ،الباحث

التي  ،لدى المدیر العام للبحث العلمي والتطویر التكنولوجي ،تودع طعون المعنيو 

  . 1یقدمها إلى اللجنة القطاعیة المشتركة المعنیة ببرنامج أو برامج البحث للبت فیها

ورئیس فرقة  ،ورئیس قسم البحث ،ومدیر مخبر البحث ،یستفید مدیر وحدة البحثكما  

  . 2المعین بصفة قانونیة من مكافأة المسؤولیة ،البحث

و الأستاذ الباحث  الذي  ،جامعيكما  یمكن دعوة الأستاذ الباحث الاستشفائي ال  

ویستفید بهذه الصفة  ،طبقا لأحكام هذا المرسوم ،للقیام بنشاطات البحث ،یعمل في الخارج

  . 3من المكافأة المنصوص علیها في هذا المرسوم

على حساب میزانیة ،ویستفید أیضا من التكفل بمصاریف نقله ذهابا وإیابا وإقامته 

  .تسییر كیان البحث

  لأساتذة التعلیم العاليالعلمي  آلیات ممارسة نشاطات  البحث : فرع الرابعال   

یمكن دعوة الأساتذة الباحثین " :129-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 9تنص المادة 

في فرق أو مخابر البحث أو  ،لممارسة نشاطات البحث العلمي ،الاستشفائیین الجامعیین

  ."لعلوم الطبیة إدارتها وكذا تأطیر الدكتوراه في ا

أهداف البحث التي یكلف بها  ،)أولا(كیفیات إنشاء مخابر البحث : وعلیه سنتطرق إلى

  ).رابعا (مخبر البحث سیر و تنظیم ،)ثالثا( أصناف مخابر البحث، )ثانیا (مخبر البحث

                                                           
 .232-10:المرسوم التنفیذي رقم من  13المادة  1
  .232-10:المرسوم التنفیذي رقم من  15المادة  2
  .232-10:المرسوم التنفیذي رقم من  16المادة  3
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  .إنشاء مخابر البحث ت كیفیا -أولا-

من  ،ون إشكالیات متقاربةالذین یتناول ،مخبر البحث هو كیان بحث یسمح للباحثین

   .للبحث العلمي والتطویر التكنولوجي ،أو موضوع أو أكثر ،اجل تنفیذ محور أو أكثر

والمؤسسات  ،وین العالیینكداخل مؤسسات التعلیم والت ،یمكن إنشاء مخبر البحثو 

  .1العمومیة الأخرى

  .أهداف البحث التي یكلف بها مخبر البحث  -ثانیا-

في  محور  ،تحقیق أهداف البحث العلمي والتطویر التكنولوجيیكلف مخبر البحث ب

  :وبهذه الصفة یكلف على الخصوص بما یأتي  ،موضوع أو بحث علمي معین

المسجلة في  ،المساهمة في تنفیذ نشاطات البحث العلمي والتطویر التكنولوجي -

   .مشروع تطویر المؤسسة التي ینشأ بها المخبر

  .واسطة البحث ومن اجل البحثالمساهمة في التكوین ب -

  .  المشاركة في إعداد برامج البحث في میدان نشاطاته -

  .والتحكم فیها وتطویرها ،المشاركة في تحصیل معارف علمیة وتكنولوجیة جدیدة -

وكذا المنتجات والسلع ،في تحسین تقنیات وأسالیب الإنتاج ،المساهمة على مستواه  -

  .والخدمات وتطویرها

  .كة في وضع شبكات بحث موضوعاتیةالمشار  -

                                                           
 مخابر البحث إنشاءیحدد كیفیات  ،2019غشت  13 :المؤرخ في 231-19 :من المرسوم التنفیذي رقم 02المادة  1

 21: ، المؤرخة في51العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة ا،وتنظیمها وسیره

  . 07،ص2019غشت
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  1.لصالح الغیر طبقا للتنظیم المعمول به ،تقدیم خبرات وأداء خدمات -

  أصناف مخابر البحث-ثالثا- 

 )1(مخبر البحث الخاص بالمؤسسة :أصناف وهي) 3(تقسم مخابر البحث إلى ثلاث

  ).3(مخبر بحث الامتیاز  )2(مخبر البحث المختلط  أو المشترك

  .البحث الخاص بالمؤسسةمخبر  -1-

في إطار التنظیم  ،في مؤسسات التعلیم العالي ،ینشأ مخبر البحث الخاص بالمؤسسة

  .2أو المدرسة العلیا  ،أو معهد المركز الجامعي ،أو لمعهد الجامعة،العلمي للكلیة 

   . مخبر البحث المختلط  أو المشترك -2-

) 2(مشترك بین مؤسستین في إطار تنفیذ برنامج  ،ینشأ مخبر البحث المختلط

  .أو مؤسسات اقتصادیة /أو أكثر و ،عمومیتین

أو مؤسسة اقتصادیة مع  ،نتیجة اشتراك مؤسسة عمومیة ،وینشأ مخبر البحث المشترك

  . 3ینشا في مؤسسة أخرى ،مخبر بحث

  .مخبر بحث الامتیاز  -3-

علامة  ،أو مخبر البحث المختلط أو المشترك ،یمنح مخبر البحث الخاص بالمؤسسة

من طرف اللجنة القطاعیة الدائمة للبحث العلمي والتطویر  ،مخبر بحث الامتیاز

بناء على اقتراح المدیریة العامة للبحث ، التابعة للوزارة المكلفة بالبحث العلمي  ،التكنولوجي

  :على أساس المعاییر الآتیة خصوصا ،العلمي والتطویر التكنولوجي 

  .التي تتكفل بانشغالات التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة  ،نوعیة أشغال بحث المخبر -

                                                           
  .231-19 :المرسوم التنفیذي رقممن  4المادة  1
 .231-19 :من المرسوم التنفیذي رقم 8المادة  2
  .231-19 :المرسوم التنفیذي رقممن  10المادة  3
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  .نوعیة وحجم القدرات العلمیة البشریة -

  .اثر نشاطات البحث لفائدة المجتمع -

  .والتجهیزات التي تتطلبها أشغاله ،توفر الهیاكل القاعدیة -

  .لصالح الطلبة في الدكتوراه والماستر ،نوعیة التكوین المقدم -

  .وهیئات القطاع الاجتماعي والاقتصادي ،مع مؤسساتالعلاقات  -

   بموجب قرار من الوزیر المكلف بالبحث ،تكرس علامة الامتیاز لمخبر البحث -

  .1 العلمي

  .مخبر البحث سیر و تنظیم -رابعا-

 ،یتكون من رؤساء فرق البحث ،یدیر مخبر البحث مدیر، ویزود بمجلس مخبر

  .ورؤساء مشاریع البحث

سنوات ) 4(لمدة أربع  ،بموجب قرار من الوزیر الوصي ،ر مخبر البحثیعین مدیو 

من بین المترشحین ذوي  ،بناء على اقتراح مسؤول مؤسسة الإلحاق ،قابلة للتجدید  مرة واحدة

  .ینتخبه أعضاء المخبرو الرتبة  الأعلى 

 وبهذا الصدد یتعین علیه تقدیم  ،تنهى مهام مدیر مخبر البحث حسب نفس الأشكالو 

 )1(في اجل لا یتجاوز شهر ،مجلس المخبر إلى ،حصیلة عن نشاطات البحث والتسییر

  .2ابتداء من تاریخ إنهاء مهامه

 ،الأقلباحثین على  )3(من ثلاثة ،التي یدیرها باحث مؤهل ،تتشكل فرقة البحثو 

  .تندرج ضمن برنامج  المخبر  ،و عدة مشاریع بحثأ ،وتضطلع بتنفیذ مشروع

                                                           
  .231-19:المرسوم التنفیذي رقم  من19المادة  1
  .231-19:المرسوم التنفیذي رقم  من25المادة  2
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یكون  أن ،كما یمكن رئیس فرقة البحث،رئیس مشروع  ،مشروع بحثیشرف على كل و 

  . 1رئیس مشروع البحث

  إجراءات قبول وتسییر مشاریع البحث التكویني الجامعي:الفرع الخامس    

بمقتضى التعلیمة رقم  ،المعدلة 2018فبرایر  20 :المؤرخة في 02 :طبقا للتعلیمة رقم

قبول وتسییر مشاریع البحث  بإجراءاتقة المتعل ،2019دیسمبر  09 :المؤرخة في 06

  .2التكویني الجامعي 

 ،)أولا( معاییر قبول مشاریع البحث التكویني الجامعي وعلیه سنتناول في هذا الفرع 

  ).ثانیا( اختیار مشاریع البحث التكویني الجامعي

  معاییر قبول مشاریع البحث التكویني الجامعي -أولا-

  :بحث التكویني الجامعي بما یأتي یجب أن ترتبط مشاریع ال -أ-

تحقیق الأهداف الاجتماعیة ، الاقتصادیة ،الثقافیة، العلمیة والتكنولوجیة للبلاد  -

  .21-15 :رقم من القانون 07المنصوص عنها في المادة 

یب لمحاور البحث والذي یستج ،المخبر التكوین في الدكتوراه الذي یتم توطینه في -

  .للمخبر

  .العلمیةالمستجدات  -

  :ترتكز أهداف مشاریع البحث التكویني الجامعي على -ب-

  .مناقشات أطروحات الدكتوراه  -

                                                           
  .231-19 :المرسوم التنفیذي رقممن  24المادة  1
 09مؤرخة في  06:ث العلمي ،تعلیمة رقم الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، وزارة التعلیم العالي والبح  2

المتعلقة بإجراءات قبول وتسییر مشاریع البحث  ،2018فبرایر  20:المؤرخة في  02 :تعدل التعلیمة رقم،2019دیسمبر 
 .التكویني الجامعي
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  .المنتوج العلمي  -

عند تقدیم الحوصلة النهائیة للمشروع  ،یمكن لرئیس المشروع تقدیم مشروع جدید -ج-

  .السابق 

   .سنوات) 4(تحدد مدة المشاریع بأربع -د-

من مصف الأستاذیة  ،أستاذ باحثا كون رئیس المشروعاشترطت التعلیمة أن ی -ه

  ) .رتبة أستاذ التعلیم العالي، أستاذ محاضر قسم أ(

  .أن ینتمي لأكثر من مشروع بحثي واحد ،لا یمكن للأستاذ الباحث

من بینهم رئیس المشروع وستة  ،كحد أدنى) 3(تتألف فرقة البحث من ثلاثة أعضاء و 

  :تغیرات التالیةكحد أقصى وفقا للم) 6(أعضاء 

  .وطالبین في الدكتوراه ،أستاذ باحث من مصف الأستاذیة -

واثنان  ،-ب–أستاذ أو أستاذین محاضرین قسم  أستاذ باحث من مصف الأستاذیة، -

  .إلى ثلاثة طلبة دكتوراه

  .إلى أربعة طلبة دكتوراه  ،أستاذین باحثین من مصف الأستاذیة -

وثلاثة طلبة  ،- ب–أستاذ محاضر قسم  یة،أستاذین باحثین من مصف الأستاذ -

  1.دكتوراه

خلال فترة انجاز  ،انه لا یمكن إدماج أعضاء جدد ،كما نصت نفس التعلیمة 

كما انه تعود صلاحیة استبعاد عضو من أعضاء فرقة البحث لرئیس المشروع ،   ،المشروع

  .ویسجل ذلك في تقریر مفصل،خلال فترة انجاز المشروع 

                                                           
  . 02ص،2019دیسمبر  09:مؤرخة في  06:تعلیمة رقم  1
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أن  والمنتدبین خارج القطاع، ،لا یمكن للأساتذة الباحثین المتعاقدین -ي –المطة  كما نصت

  1.یكونوا أعضاء في مشروع بحثي

  اختیار مشاریع البحث التكویني الجامعي  -ثانیا-

بالمواضیع ذات الأولویة التي یحددها  البحث التكویني الجامعي، مشاریعیجب أن تهتم 

  .اجات الاجتماعیة الاقتصادیة أو مسألة تشكل حدث علميالمخبر أو التي تلبي الاحتی

ویتم  .یجب أن تعرض مشاریع البحث التكویني الجامعي على مجلس المخبر فقطو 

اللجنة العلمیة  أوفحص المشاریع غیر المنتمیة للمخبر من طرف المجلس العلمي للكلیة 

لتعاون مع الندوات الجهویة ، وتحدد المدیریة العامة للتعلیم والتكوین العالیین باللقسم

   2.للجامعات رزنامة مواعید تسجیل المشاریع الجدیدة

  .العلمي لأساتذة التعلیم العالي البحث مشاریعتقییم :الفرع السادس

للجنة الوطنیة لتقییم  ،من طرف مستشارین علمیین ،تقیم مشاریع البحث التكویني

  .وبرمجة البحث العلمي 

وفي الحالات المتنازع  ،)2( نف مستشارین علمیین اثنییقیم كل مشروع بحث من طر و 

  .علیها یبرمج مستشار علمي ثالث 

  ):2(سنوات لتقییمین ) 4(تخضع المشاریع المعتمدة لمدة أربع 

من تاریخ اعتماد المشروع ویقوم على  ،یتم مع نهایة السنة الثانیة :تقییم نصفي -أ-

  :العناصر التالیة 

  .للطلبة المنتمین لفرقة البحث ،دكتوراهحالة تقدم أطروحات ال -

                                                           
  02،ص2019دیسمبر  09 :مؤرخة في 06:تعلیمة رقم  1
 .02،ص2019دیسمبر  09مؤرخة في  6تعلیمة رقم  2
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  1مقارنة مع الأهداف المحددة،تقییم نسبة تقدم الأعمال العلمیة المنجزة  -

 المشروع وفي حالةبرفض مواصلة  أو ،الخبرة للحصیلة النصفیة بالموافقة تبت -

اح باقتر  ،لا یقبل أي طعن في هذا الخصوص، ولا یسمح لأعضاء المشروع الموقف ،إیقافه

  .إلا بعد مرور سنة من تاریخ إیقافه ،مشروع بحث جدید

ویقوم على  ،یتم مع نهایة السنة الرابعة من تاریخ اعتماد المشروع :تقییم نهائي -ب-

  :العناصر التالیة

من طرف طلبة الدكتوراه المنتمین لفرقة ،عدد أطروحات الدكتوراه المناقشة  -1-

   .البحث

  :منجز المنتوج العلمي ال -2-     

  .نوعیة وعدد المنشورات الوطنیة والدولیة -

  .نوعیة وعدد المشاركات في الملتقیات الوطنیة والدولیة -

  .الكتب  -

  2 .أو التطویر التكنولوجي/من نشاطات البحث و ،أو غیرها/براءات الاختراع و -

  تقییم البحث العلمي في الجزائر:السابع  الفرع  

  )أولا( مدخلات البحث العلمي: جزائر وجب التطرقلتقییم البحث العلمي في ال

  .)ثانیا( مخرجات البحث العلمي

  

  

                                                           
  .03،ص2019دیسمبر  09مؤرخة في  06تعلیمة رقم  1
  2019دیسمبر  09مؤرخة في  06تعلیمة رقم  2
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  .مدخلات البحث العلمي: أولا

 ،)01( مؤسسات البحث العلمي :لتحدید مدخلات البحث العلمي،وجب التطرق إلى 

  ).03(الإنفاق على البحث العلمي والتطویر، )02(الموارد البشریة

  . مؤسسات البحث العلمي - 01-

سنة  مؤسسة 56،إلى  2000 سنة مؤسسة 35ارتفع عدد المؤسسات الجامعیة من 

موزعة على  ،مؤسسة للتعلیم العالي 106 ،حالیا تظم الشبكة الجامعیة الجزائریةو  ،2004

مدرسة وطنیة  20 ،وجامعي مركز 13و ،جامعة 50تظم  ،ولایة عبر التراب الوطني 48

وباعتبار المخابر العلمیة الكیانات  ،حقتین جامعیتینملو  ،علیا للأساتذة ةمدرس11،وعلیا 

 1324 إلى ،2013مخبرا سنة  1297ارتفع عددها من  ،المكلفة بعملیة البحث العلمي

  ،مركز بحث ووحدة بحث 60و ،مخبر بحث 1500ووصل إلى ، 20151 مخبرا بحثیا سنة 

  .وطالب دكتوراه أستاذ 27584 :حواليتظم والتي 

  .لبشریة الموارد ا - 02-

فقد قدرت  ،نشاطات البحث إطارهناك تزاید كبیر للقدرات العلمیة البشریة المجندة في 

لتصل سنة  ،باحث 8000 ىإل ،2000ارتفعت سنة و  ،باحث 3257ب  1998خلال سنة 

 2019لتصل سنة، )الأساتذة الباحثین ، الباحثین الدائمین ( باحث 29183لحوالي  2014

  .2مستخدم لدعم البحث 4000و ،باحث 40000 إلى

  

  

                                                           
  .37لامیة حروش ،محمد طوالبیة المرجع السابق ،ص 1
  .38المرجع نفسھ،ص 2
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  .الإنفاق على البحث العلمي والتطویر - 3-

ورغم ارتفاع  ،یتطلب البحث العلمي تخصیص میزانیة من اجل القیام بالأبحاث  

التي تطورت عما كانت علیه في السنوات  ،الموارد المالیة المخصصة للبحث العلمي

للمعاییر  جیبتستلا ،لوطني الخاممن الدخل ا ٪1تبقى قلیلة وغیر كافیة فنسبة ،الماضیة 

كما أن الموارد المالیة المخصصة للبحث  ،٪ 3حیث المعدل العام الدولي یبلغ  ،العالمیة 

من  ٪60والتي تأخذ أكثر من  ،تعاني من التسییر البیروقراطي للإدارة ،العلمي في الجزائر

  .المیزانیة المخصصة للبحث العلمي 

هناك مصادر متنوعة لتمویل  ،في الدول المتقدمة أما عن مصادر التمویل فبینما

مثل قطاع الأعمال، الصناعة أما بالنسبة للجزائر وغیرها  عملیات البحث العلمي والتطویر،

  1.٪ 90فیبقى التمویل الحكومي یمثل أكثر من  ،من الدول العربیة

  مخرجات البحث العلمي :ثانیا  

بعد أن تطرقنا لمضمون سیاسة البحث العلمي والتطویر في الجزائر سنحاول تحلیل 

 ،فان رغم التحسن الكمي في عدد الباحثینف ، فالبنسبة للنشر العلمي الدولي،مخرجاتها

وهو ما یفسر بقلة المنشورات العلمیة فالبنسبة  ،المفارقة تكمن في ضعف أداء هذا المؤشر

في إنتاج المنشورات  ،الجزائر تحتل المرتبة التاسعة عربیاف ،الدولیة لحالة النشر في المجلات

  .العلمیة 

قد أدى لتحقیق بعض الأهداف  ،من جهة أخرى نجد أن تطبیق البرنامج الخماسي

ومن بینها تخرج أعداد كبیرة من حملة الماجستیر  ،المسطرة على مستوى البحث العلمي

  .والدكتوراه

                                                           
 .40،المرجع  السابق،ص.لامیة حروش ،محمد طوالبیة 1
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للغالبیة العظمى من حملة الدكتوراه  ،لجامعة الجزائریةغیر انه رغم استقطاب ا

   بقي محدودا جدا لعدم توجه ،إلا أن دورها في المجهود الوطني للبحث العلمي ،والماجستیر

  .لحل المشكلات الإنمائیة الوطنیة ،معظمهم لتبني مشروعات بحثیة تطبیقیة

 ،تبقى حبیسة الرفوف والأدراج نهافإ ،وأمام هذا العدد القلیل من نتائج الأبحاث المنجزة

 ،في قطاعات التنمیة ،في كثیر من الحالات وضعف توظیفها ،لعدم متابعة وتثمین نتائجها

  .1لتحقیق التنمیة المستدامة ،بما یعود بالنفع على المجتمع

جعل البحوث العلمیة لا تأخذ   ،ونظرا لمركزیة التمویل بالنسبة لقطاع البحث العلمي

 ،بعیدا عن مجریات الأحداث الواقعیة ،وتمیل في معظمها للتنظیر ،یة المطلقةصفة الأكادیم

 ،لعدم وجود حریة أكادیمیة لكشف الحقیقة ،وهذا ما یفقدها جانبا كبیرا من الأهمیة والجدوى

  2.أو تطبیق نتائج الأبحاث

 من العناصر المحوریة المساهمة ،على مستوى آخر تعتبر براءات الاختراع المودعةو  

إلى إحصائیات براءات  العودةوبوالتي تعمل على تنمیتها وتقدمها ،  ،في موارد الدولة المالیة

باحث مخترع  90وعلى مستوى  ،2011نجد انه في سنة  ،الاختراع المودعة في الجزائر

وصلت عدد براءات  ،2013وفي سنة  ،براءة اختراع  116تم إیداع  ،مقیم في الجزائر

إلا   ،براءة اختراع 168 لىإ في الجزائر، باحث مخترع مقیم  172ى الاختراع على مستو 

هذه لم یتم الاستفادة منها بشكل فعال في قطاعات ،أن ماتم تسجیله من براءات الاختراع 

  .3التنمیة المختلفة

                                                           
  .43ص ،حمد طوالبیة ، المرجع السابقم،لامیة حروش  1
دور "  حولفي ملتقى وطني  ألقیت ، مداخلة البحث العلمي ومخرجات التعلیم العالي في الجزائر إشكالیة،شينصیرة قری 2

  .16/04/2013،جامعة الشلف،، الجزائر  "التعلیم العالي والبحث العلمي في تحقیق التنمیة المستدامة في الجزائر
  .40،ص ش ،محمد طوالبیة ،المرجع نفسھمیة حرولا 3
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لا یمثل مردودا یذكر في تطویر  ،أن الاستثمار في مجالات البحوثنصل  وبالتالي 

  .والاجتماعیة في الجزائر  القطاعات الاقتصادیة

یتطلب من السلطات المختصة   ،وعلیه یمكن القول أن النهوض بقطاع البحث العلمي

  :القیام بجملة من التدابیر أهمها 

التعلیم العالي، من خلال الحریة الأكادیمیة لأساتذة  ،توفیر متطلبات البحث العلمي -

  .لعلميبالإضافة إلى تخصیص مواد مالیة لتمویل البحث ا

ضرورة العمل على ربط الأبحاث العلمیة بمشاكل المجتمع وقطاعاته الصناعیة  -

وهنا یلعب انفتاح الجامعة على محیطها الخارجي ،والزراعیة والخدمیة العامة منها والخاصة

 ،ومنع تكرار البحوث المتشابهة ،للتركیز على الأبحاث النوعیة ،المجال هذا دورا مهما في

  1.ار  المال والوقت والجهدمما یجنب إهد

البحث العلمي وضرورته لحل  بأهمیة ،العمل الجدي على توعیة القطاع الخاص -

 إلىویؤدي بدوره  ،لهذه القطاعات الإنتاجیةمما یسهم في رفع الكفاءة  ،المشاكل المختلفة

تنویع  إلىمما یؤدي  ،زیادة مساهمة القطاع الخاص في تمویل عملیات البحث العلمي

  .2الممول الوحید في الوقت الحالي ،ویخفف العبء على میزانیة الدولة  ،ادر التمویلمص

 ،وذلك من خلال استغلال مخرجات البحوث العلمیة،توظیف المعرفة لخدمة التنمیة  -

  .وتسخیرها لخدمة المصلحة العامة 

ة یمكن الحدیث عن بحث علمي في الجامع لا" :یرى الأستاذ نور الدین جواد بأنهو 

  فالإنتاج العلمي هو أساس  ،للإنتاج العلمي للأستاذ ،بالا يونظام الأجور لا یلق ،الجزائریة

                                                           
،مداخلة  قدمت في المؤتمر  استشراف مستقبل البحث العلمي ومستلزمات النھوض بھ لتنمیة المجتمعقلامین صباح، 1

 .10،ص2015ماي 19- 18الدولي التاسع بالجزائر، مركز جیل البحث العلمي ، 
  .11قلامین صباح ،المرجع السابق ،ص 2
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مما یعني  ،وهو المهمة الرئیسیة للأستاذ الجامعي ،قیاس كفاءة أداء المنظومة الجامعیة

یجب أن یوضع على رأس قائمة تحدید حجم الإعانات الحكومیة المالیة  ،أن الإنتاج العلمي

ومدى  ،لاحتساب أجرة الأستاذ الجامعي ين یعتمد كمعیار رئیسأو  ،سسة الجامعیةللمؤ 

  .1"من تربصات وسكن وغیرها،استفادته من كل الامتیازات التي تتیحها الوزارة 

 ،یتقاضى كل الامتیازات والمنح والتربصات العلمیة والسكن ،فمادام الأستاذ الجامعي 

ساهم في إعداد  ،أم لا یشارك ،یشارك في مؤتمرات ،أم لا ،بغض النظر عن كونه ألف كتابا

  : لذلك ینبغي العمل على ،الخ....أم لم یساهم  ،مشروع بحث

 ،ولیس بالتدرج الوظیفي ،بالانجازات العلمیة ،ربط أجرة الأستاذ الجامعي ومردودیته -

أجرة بمعنى تغییر هیكل  ،العلمي في الجزائرالبحث یة فهذا هو أساس ترقیة نوعیة وكم

  .الأستاذ الجامعي

  ،من خلال اعتماد معاییر عالیة كالسیرة العلمیة ،تغییر آلیات توظیف الأساتذة  -

  .ومدى القدرة على الإبداع في المنصب  ،ومعیار الكفاءة المهنیة ،التزكیة العلمیة ،الوظیفیة

رتكز على والم ،اعتماد معاییر الترتیب الجامعي للجامعة في السلم الوطني والعالمي -

مقارنة  ،كأساس لحجم میزانیة الحكومة المخصصة للجامعة ،حجم ونوعیة الإنتاج العلمي

مخرجات الجامعة  ،وهو ما یؤدي إلى المنافسة ویطور  من جهة أخرى ،ببقیة الجامعات

  .2والاقتصادي والاجتماعي،ودورها العلمي 

  لأساتذة التعلیم العالي الإشرافمهمة : المطلب الرابع

بهدف تمكینه من الاندماج في  ،یتمثل الإشراف في مهمة متابعة ومرافقة دائمة للطالب

  وتم تنظیم هذه المهمة بموجب،. الحیاة الجامعیة وحصوله على المعلومات حول عالم الشغل

                                                           
 .44د طوالبیة ،المرجع السابق،صلامیة حروش ،محم 1
  .45المرجع نفسه ،ص 2
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الذي یوضح مهمة الإشراف  ،2009ینایر  03 :المؤرخ في 03-09 :المرسوم التنفیذي رقم

لفائدة طلبة ،من قبل مؤسسة التعلیم العالي  الإشرافینظم حیث   ،1ا ویحدد كیفیات تنفیذه

من الدراسات الجامعیة، وهذه المهمة یضمنها الأستاذ الباحث  الأولمن الطور  الأولىالسنة 

بحد أقصاه تسعة  ،في إطار التزام فردي بینه وبین مسؤول المؤسسة ،الممارس في المؤسسة

  .2ساعات في الأسبوع)4(وأربع  ،أشهر في السنة) 9(

  :فیما یلي ویتمثل الإشراف على الخصوص في

  .ویأخذ شكل الاستقبال والتوجیه والوساطة ،الجانب الإعلامي والإداري -

ویأخذ شكل المرافقة في التعلم وتنظیم العمل الشخصي  ،الجانب البیداغوجي -

  .ومساعدته في بناء مساره التكویني ،للطالب

  .أخذ شكل تلقین مناهج العمل الجامعي بصفة فردیة وجماعیةوی،الجانب المنهجي  -

  .والدعائم البیداغوجیة الأدواتویأخذ شكل التوجیه في استعمال  ،الجانب التقني-

  .ویأخذ شكل تحفیز الطالب وحثه على متابعة مساره المهني ،الجانب النفسي-

  3.لمهنيمشروعه ا إعدادویأخذ شكل مساعدة الطالب على  ،الجانب المهني-

 على وتقدم له ،وسائل ضمان مهمته ،وتضع المؤسسة تحت تصرف المشرف

  :الخصوص 

  .فضاء ملائما للاتصال بالطالب -

  .التي تنظم السیر البیداغوجي والإداري للمؤسسة ،النصوص التنظیمیة -

                                                           
،الجریدة یوضح مهمة الإشراف ویحدد كیفیات تنفیذها، 2009ینایر  03المؤرخ في  03-09:المرسوم التنفیذي رقم  1

 .27،ص2009ینایر  06 :، المؤرخة في01الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد
  .03 -09:رقم المرسوم التنفیذيمن  06المادة  2
  . 03-09 :رقم من المرسوم التنفیذي 02المادة  3
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  .المعلومات المتعلقة بأشكال التكوین المقترحة من مؤسسات التكوین العالي الأخرى -

لتوجیه الطالب في  ،حول المحیط الاجتماعي الاقتصادي ،كل معلومة مفیدة -

  1.وفي مشروعه المهني ،اختیاراته في مساره التكویني

ولهذا  ،ورئیس القسم ،من فریق میدان التكوین ،ویخضع المشرف إلى تقییم دوري 

اط المشرف یراعى في تقییم نشو  ،یلزم بتقدیم تقریر عن نشاطاته كل ثلاثة أشهر ،الغرض

  .2یترتب عن نتیجته التقییم تجدید  الالتزام أو إلغاؤهو  ،تقدیر مدى رضا الطلبة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .03- 09:من المرسوم التنفیذي رقم 07المادة  1
   . 03-09 :رقم من المرسوم التنفیذي 08المادة  2
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  لأساتذة التعلیم العالي الواجبات الأخرى :المبحث الثاني

تقع على عاتق  ،المذكورة سابقا لأساتذة التعلیم العالي بالإضافة إلى الواجبات الخاصة

وهي الواجبات  ،واردة في القوانین الأساسیة الخاصةلیست  ،أساتذة التعلیم العالي واجبات 

الواجبات الخاصة وهناك  ، )مطلب أول ( الواردة في میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة 

 المنصوص علیها في مدونة أخلاقیات الطب ،الجامعیین بالأساتذة الباحثین الاستشفائیین 

لخصوصیة أسلاك أساتذة التعلیم  ونظر ،)مطلب ثاني(عند ممارستهم للأنشطة الصحیة 

له  حدود خاصة من حیث  ،ن واجب الطاعة الرئاسیة الذي یلتزم به كل الموظفیناف ،العالي

  .)مطلب ثالث(ذه الفئة من الموظفین بالنسبة له ،الالتزام به

  واجبات الأساتذة الواردة في میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة :ولالأ المطلب  

  الأستاذالتزامات تقع على عاتق  ،ثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیةمیوردت في  

  :وهي  الباحث

ن أوالتسامح و  ،وحسن الخلق والنزاهة ،مثالا للكفاءة ،یجب أن یكون الأستاذ الباحث -

  .یقدم صورة مثالیة للجامعة

قیات احترام مبادئ أخلا ،على الأستاذ الباحث على غرار باقي أفراد الأسرة الجامعیة -

 ،التصرف بعنایة وفعالیة ،كما یجب علیه أثناء ممارسة مهامه ،وآداب المهنة الجامعیة

  .الجامعیة ة العلیا للمؤسسةوأمانة وحسن نیة، خدمة للمصلح ،وكفاءة ونزاهة واستقلالیة

في الاضطلاع  ،تتمثل المسؤولیة الأساسیة الملقاة على عائق الأستاذ الباحث -

  :ـي هذا الصدد علیه ببوظائف الجامعة  وف

  .للمعاییر العلیا في ممارسة نشاطه المهني ،الاجتهاد من اجل الامتثال ما أمكن -
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والنقاشات التي تدور في الهیئات التي  ،على احترام سریة ومضمون المداولات السهر

  .یشارك فیها 

    1 .التحلي بالضمیر المهني أثناء القیام بمهامه -

في جمیع  ،عملیة تقییم النشاطات البیداغوجیة والعلمیة یةالمشاركة في دینامیك -

  .المستویات

  .تكریس مبدأ الشفافیة والطعن -

  .التي تمنحها إیاه مهنته ،عدم التعسف في استعمال السلطة -

  .لقضاء أغراض شخصیة ،الامتناع عن تسخیر الجامعة -

أو نشاطات  ،إطار الجامعة في ،المالیة الموكلة إلیه اتالاعتمادالتسییر الأمین لكل  -

  . أو أي نشاط مهني آخر،البحث 

  .صیانة حریته في العمل بوصفه جامعیا - 

  .الاستعداد للاضطلاع بالمهام المرتبطة بوظیفته -

والسهر على  ،عن طریق الاطلاع على المستجدات ،التصرف كمحترف في التربیة -

تكوین، والقیام بالتقییم الذاتي مع البرهنة التحیین المتواصل لمعارفه وطرائقه في التدریس وال

  .والاستقلالیة والدرایة التامة بتحمل المسؤولیة ،على الحس النقدي

بعیدا عن  ،تماشیا مع المعاییر الأدبیة والمهنیة العالمیة ،القیام بالتدریس والبحث -

البا بتقدیم تعلیم مط،الباحث وبهذا یكون الأستاذ  ،والاستمالة المذهبیة ،جمیع أشكال الدعایة

جو من العدل  بقدر ما تسمح به الوسائل التي وفرتها له مؤسسات التعلیم العالي، في ،ناجع

                                                           

- 1
  .05-04،ص الجامعیة والآداب الأخلاقیاتمیثاق   
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بدون أي استثناء، مشجعا التبادلات الحرة للأفكار بینهم،  ،والإنصاف تجاه جمیع الطلبة

  .1ومستعدا لمرافقتهم عند الحاجة 

أو الانتساب  أو الجنسیة، جنس،الامتناع عن كل أشكال التمییز على أساس ال -

  . أو الآراء السیاسیة، أو الإعاقة والمرض أو الانتماء الدیني، الاثني أو الوضع الاجتماعي،

واعتماد قواعد التدرج  ،تقدیم عرض واضح للأهداف البیداغوجیة لمقرره الدراسي -

عة الوثائق وتصحیحها، دورات الاختبارات، مدة الامتحانات، سلم التنقیط، مراج(البیداغوجي 

  ).استقبال الطلبة، ضبط العلامات بصفة نهائیة 

  .التمكن من تقییم أداء الطلبة تقییما موضوعي -

 ،نحو أعمال كفیلة بإثراء مادته التعلیمیة ،توجیه نشاطاته في الخبرة والاستشارة -

  .والمساهمة في إعطاء دفع لأبحاثه

مع الاحترام التام لمبدأ الحجة  ،رفةتأسیس بحوثه على رغبة صادقة في المع -

  .والموضوعیة في الاستدلال

 ،وذكر أسماء المؤلفین ،احترام أعمال البحث الخاصة بزملائه الجامعیین والطلبة -

التي یمكن أن تؤدي  ،تعد من الأخطاء الجسیمة غیر المبررة ،وعلیه فان السرقات العلمیة

  .إلى الطرد

والقبول  ،لبقیة أعضاء الأسرة الجامعیة ،الأكادیمیة المساهمة في احترام الحریات -

  .لوجهات النظر على اختلافها ،بالمجابهة الشریفة

  2.في التقییم المهني والأكادیمي لزملائه ،وعدم التحیز ،التحلي بالإنصاف -

  

                                                           
1
 .06-05،ص الجامعیة والآداب الأخلاقیاتمیثاق  

 .07،صالجامعیة  والآداب الأخلاقیاتمیثاق  2
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 الجامعیین الواجبات الخاصة بالأساتذة الباحثین الاستشفائیین :ثانيالمطلب ال 

  .1في مدونة أخلاقیات الطب المنصوص علیها

 ،التي یتعین على كل طبیب ،أخلاقیات الطب هي مجموع المبادئ والقواعد والأعراف

  .2أن یراعیها وان یستلهمها في ممارسة مهنته  ،أو صیدلي ،أو جراح أسنان

الواجبات التي یجب على كل من  ،من مدونة أخلاقیات الطب ،یتناول الفصل الثانيو 

الالتزام بها  الجامعیین بما فیهم الأساتذة الباحثین الاستشفائیین ،الطب مهنةإلى   نتميی

 )واجبات الطبیب نحو المجتمع والصحة العامة( الواجبات العامة :إلى   والتي یمكن تقسیمها

واجبات  الطبیب نحو الزمالة  ،)فرع الثاني( واجبات الطبیب نحو المریض، )فرع الأول(

  ).فرع الثالث(

  )واجبات الطبیب نحو المجتمع والصحة العامة( بات العامة الواج -1-

یكون الطبیب في خدمة الفرد والصحة العمومیة ، ویمارسها ضمن احترام حیاة الفرد  -

والجنسیة والوضع  ،وكرامته دون تمییز من حیث الجنس ، والسن ، والعرق والدین

أو الحرب وهذا حسب المادة ، في السلم ،أو أي سبب آخر ،والعقیدة السیاسیة ،الاجتماعي

  .من مدونة أخلاقیات الطب 07

من اجل حمایة  ،تقدیم المساعدة لعمل السلطات المختصة ،یتعین على الطبیب -

  ،ولاسیما في حالة الكوارث ،الإغاثةوهو ملزم بتقدیم المعونة طبیا لتنظیم  ،3الصحة العمومیة

  .یتأكد من تقدیم العلاج الضروري لهن أو  ،یسعف مریضا یواجه خطرا وشیكاویلتزم بأن 

                                                           
الرسمیة ، الجریدة  الطب أخلاقیاتیتضمن مدونة  ،1992یولیو  06 :المؤرخ في ،276- 92 : المرسوم التنفیذي رقم 1

  .1419،ص1992یولیو 08: ،المؤرخة في52العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،
  .276-92 :رقم فیذيمن المرسوم التن الأولىالمادة  2
  . 276-92 :من المرسوم التنفیذي رقم 8،09المادة  3
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أن یساعد أو یغض الطرف عن  ،لا یجوز للطبیب عند فحص شخص سلیب الحریة -

 أو غیر مباشرة، ،أو كرامته بصفة مباشرة أو عقله، ضرر یلحق بسلامة جسم هذا الشخص،

أو لسوء  ،ولو كان ذلك بمجرد حضوره، وإذا لاحظ أن هذا الشخص قد تعرض للتعذیب

ولا یجوز  للطبیب أن یشارك أو یقبل  ،معاملة ،یتعین علیه أخبار السلطة القضائیة بذلكال

مهما كانت الحجج ،وفي كل  ،أو أي أشكال المعاملة القاسیة ،أعمال التعذیب في أو یساعد

معرفته أو  ،یستعمل الطبیب یجب أن لاو  ،أو المسلح الحالات بما في ذلك النزاع المدني،

 ،ةینلا إنسانیة أو مه ،أو أي طریقة قاسیة لتسهیل استعمال التعذیب، ،رتهأو قد ،مهارته

  .مهما یكن الغرض من وراء ذلك

وكل وثیقة یسلمها وجب  ،وفق هویته الحقیقیة ،یجب على الطبیب أن یمارس مهنته -

  .ن تحمل اسمه وتوقیعهأ

ویمنع أن  ،هنتهوسائل تقنیة كافیة لأداء مو  ،على الطبیب أن یوفر تجهیزات ملائمة -

یعرض المریض  ن لاأو  أو الأعمال الطبیة، ،یمارسها في ظروف تضر بنوعیة العلاج

  .خلال فحوصه الطبیة أو علاجه، لخطر لا مبرر له

إلا بعد إجراء دراسات بیولوجیة  ،لا یجوز للطبیب استعمال علاج جدید للمریض -

اریة ،أو القیام بجمیع أسالیب كما یمنع علیه أن یمارس مهنة الطب ممارسة تج ،ملائمة

والتنظیم الساري  ،أو یمارس نشاطا یتنافى والكرامة المهنیة ،والغیر مباشرة ،الإشهار المباشرة

  .1المفعول

والغیر طبیة طریقة جدیدة  ،ویحظر على الطبیب أن یفشي في الأوساط الطبیة -

  2.ت اللازمةأو العلاج غیر مؤكدة دون أن یرفق عروضه بالتحفظا ،للتشخیص

                                                           
  .276-92 :رقم من المرسوم التنفیذي 23-20انظر المواد  1
 .276- 92 :رقم من المرسوم التنفیذي 30انظر المادة  2
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  .واجبات الطبیب نحو المریض   :الفرع الثاني-

  1.للمریض حریة اختیار طبیبه أو مغادرته -

بشأن  ،2بمعلومات واضحة وصادقة ،یجب على الطبیب أن یجتهد لإفادة المریض -

أو الأشخاص  ،مع اخذ الموافقة الحرة والمتبصرة من المریض ،عمل طبي كل أسباب

  .إذا كان العمل الطبي یشكل خطرا جدیا على المریض ،القانونأو من ،المخولین منه 

ن یطابقه مع أو  ،على الطبیب أن یخلص و یتفانى في تقدیم العلاج لمرضاه -

 معطیات العلم الحدیث، ویحق له الاستعانة عند الضرورة بالزملاء والمختصین والمؤهلین،

یطه من فهم وصفاته فهما حتى یتمكن المریض أو مح ،ن تكون وصفاته محررة بوضوحأو 

  3.وتحمل تاریخ وتوقیع الطبیب ،وتسمح بتحدید هویة موقعها جیدا ،

أو إشارة غیر صحیحة  ،یمنع على الطبیب كل تحایل أو إفراط في تحدید السعر -

  .أو تسلیم أي تقریر مغرض على شكل شهادة مجاملة،أو الأعمال المنجزة  ،للأتعاب

 ،عند تعامله مع قاصر في حالة علاجه ،انون وتطبیقهیجب على الطبیب احترام الق -

وإذا لاحظ انه  ،4ویحصل على موافقتهم ،أو الممثل الشرعي ،ن یسعى إلى إخطار الأولیاءأو 

  .علیه أن یبلغ بذلك السلطات المختصة  ،أو حرمان ،أو غیر إنسانیة،ضحیة معاملة قاسیة 

  

  

                                                           
 .276-92:رقم من المرسوم التنفیذي  42المادة  1
  . 276-92 :رقم من المرسوم التنفیذي 44المادة  2
  . 276-92 :رقم من المرسوم التنفیذي 56-47المادة  3
 . 276-92 :رقم من المرسوم التنفیذي 54-52المواد  4
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  واجبات  الطبیب نحو الزمالة :الفرع الثالث- 

وینبغي عند  ،في العلاقة التي تربط بین الأطباء ،تعتبر الزمالة واجبا أساسیا -

  .1ممارستها تحقیق لمصلحة المرضى والمهنة 

وان یتضامنوا ویتبادلوا  یجب على الأطباء أن یقیموا فیما بینهم علاقة حسن الزمالة، -

  2.المساعدة المعنویة فیما بینهم

ب بزیارة مجاملة لزملائه العاملین في الهیكل نفسه من حسن الزمالة أن یقوم الطبی -

  3.أو المقیمین على مقربة منه

وقذف زمیل أو الافتراء علیه أو نعته بما من  یمنع على الطبیب تحویل الزبائن، -

  .4شأنه أن یضر بسمعته

التصالح ولو  إلىیسعى  أنیتعین على كل طبیب له خلاف مهني مع احد زملائه  -

  .الفرع النظامي الجهوي المختص بواسطة عضو من

الطبیب حر  أنبهدف التنافس، غیر  ،ممارسة تخفیض السعر على الطبیب یمنع -

  .5في تقدیم العلاج مجانا

  . الرئاسیة لأساتذة التعلیم العالي واجب الطاعة :لثالثالمطلب ا 

 واجبتعریف الرئاسیة لأساتذة التعلیم العالي سنتطرق إلى  واجب الطاعة لتحدید

حدود واجب الطاعة ،)فرع ثاني( الرئاسیة أساس واجب الطاعة ،)فرع أول(الطاعة الرئاسیة 

  . )فرع الثالث(لأساتذة التعلیم العالي  الرئاسیة

                                                           
 .276- 92:من المرسوم التنفیذي رقم 59المادة  1
  .276- 92:من المرسوم التنفیذي رقم 60المادة  2
 .276-92:من المرسوم التنفیذي رقم 61المادة 3
4
  .276-92:لتنفیذي رقممن المرسوم ا 63المادة 
  276-92:من المرسوم التنفیذي رقم  65المادة  5
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  واجب الطاعة الرئاسیة  تعریف :الفرع الأول  

تعریف واجب  ،)أولا(الرئاسیة لغة  تعریف واجب الطاعةسنتناول في هذا الفرع    

  ).ثانیا(رئاسیة فقها ال الطاعة

  :لغة الرئاسیة تعریف واجب الطاعة:أولا  

بمعنى انقاد لإرادة شخص وخضع له، أي ) إطاعة وطاعة (أطاع الطاعة من فعل  

كما أن الجواب لا یكون إلا  ،لا تكون الطاعة إلا عن أمر: قالوا ،بمعنى الخضوع والانقیاد

وإذا ) طاعةا) (أطاعه(إذا مضى لأمر فقد  :وقال ابن فارس ،)فأطاع(یقال أمره  عن قول،

  .1وافقه فقد طاوعه 

  :الرئاسیة فقها تعریف واجب الطاعة -ثانیا -

  یمكن التمیز بین المدلول الواسع والمدلول الضیق 

"  Duguit" من الفقهاء الذین عرفوا الطاعة بمعناها الواسع نجد :المدلول الواسع-

ترام الشرعیة والنصوص الدستوریة والتشریعیة اح ،حیث یقصد بواجب الطاعة،" Auby"ََو

  .2بوجه عام 

یحصر الطاعة في الخضوع لأوامر الرؤساء  ،أصحاب هذا الاتجاه :المدلول الضیق -

  Deuz .Delaubader نجد ،ومن الفقهاء الذین عرفوا الطاعة بمدلولها الضیق،فحسب 

  .ویعتبر هذا الرأي الراجح في الفقه

  الرئاسیة س واجب الطاعةأسا:الفرع الثاني  

الأساس  ،)أولا( الأساس القانوني لواجب الطاعة الرئاسیة :سنتطرق في هذا الفرع إلى

  ).ثانیا( الأخلاقي لواجب الطاعة الرئاسیة
                                                           

  .82، ص2000بیروت،  ،  دار الراتب الجامعیة،الطبعة الأولى، المرام في المعاني والكلاممؤنس رشاد الدین، 1
  .40ص ،1988لقاهرة ،، ادار النهضة العربیة ، طاعة الرؤساء ومبدأ المشروعیةزید ،  أبومحمد عبد الحمید  2
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  الأساس القانوني لواجب الطاعة الرئاسیة -أولا-

 نحیث اعتبر أ  ،133-66 :رقم الأمرفي نص المشرع الجزائري على هذا الواجب  

وكل خطأ یرتكبه موظف  ،وكل مس بالطاعة عن قصد ،كل تقصیر في الواجبات المهنیة

دون الإخلال عند اللزوم بتطبیق  ،یعرضه إلى عقوبة تأدیبیة ،أو أثنائها ،في ممارسة مهامه

  .1العقوبات

نجد انه لم یشر صراحة لواجب الطاعة، لكن یمكن   59-85وبالرجوع إلى المرسوم 

  .منه 20جبات الانضباط الوارد في المادة أن ندرجه ضمن وا

المتعلق بالقانون الأساسي العام للوظیفة العامة أشار إلى  03-06كما أن الأمر 

الموظف في إطار تأدیة مهامه ، احترام سلطة الدولة التزام  على النص  الواجب من خلال 

  2.وفرض احترامها وفقا للقوانین والتنظیمات المعمول بها

  .3وزملائه ومرؤوسیه،في علاقاته مع رؤسائه  ،الموظف التعامل بأدب واحتراموالتزام  

من نفس الأمر التي  03فقرة 180من خلال نص المادة  ،كما یمكن استنتاج ذلك

الأعمال التي یقوم من خلالها  ،تعتبر على وجه الخصوص أخطاء من الدرجة الثالثة" تنص 

  :الموظف بما یأتي 

في إطار تأدیة المهام المرتبطة بوظیفته  ،ات السلطة السلمیةرفض تنفیذ تعلیم -3-

  ".دون مبرر مقبول 

  الأساس الأخلاقي لواجب الطاعة الرئاسیة -ثانیا-

نجد أن المرؤوس یقدم على طاعة أوامر رئیسه وتنفیذها ،وتقبل  ،من الناحیة الخلقیة

لرشید الذي تفرضه علیه بأن مایقوم به هو السلوك ا ،سلطته الإداریة عن اقتناع ذاتي

                                                           
  133-66:من الأمر رقم 133المادة  1
 .03-06:من الأمر رقم 40المادة  2
  .03-06:من الأمر رقم 52المادة  3
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یجب أن یطاع كما أن الأدنى  ،أخلاقیات الوظیفة ، والتي تولد شعورا بأن الأعلى مرتبة

  .1ویتقبل سلطة التوجیه والتعقیب ،یجب أن یطیع ویمتثل لرؤسائه ،مرتبة

  لأساتذة التعلیم العالي  حدود واجب الطاعة الرئاسیة:الفرع الثالث 

وهي إذكاء العقول والاستزادة من أرقى  ،تحقیق رسالة سامیةیهدف التعلیم العالي إلى 

 Riveroوكما یقول  ،وإعداد الأجیال من الباحثین في المجالات المترامیة ،المعارف والعلوم

  .2 "هجروا دورهم في الإنعاش فمن بعدهم إذا"

   :وقد صاغت هذه الرسالة المادة من قانون تنظیم الجامعات في مصر بقولها

لأساتذة بالنسبة لواجب الطاعة یجب أن نمیز بین الجانب الفني ثم الجانب ووضع ا"

الجانب الفني :من خلال التطرق إلى  ،عةلذلك سنتناول خدود واجب الطا  ".الإداري لعملهم

  .)ثانیا(لعمل أساتذة التعلیم العالي الجانب الإداري  ثم ،)أولا( التعلیم العاليلعمل أساتذة 

  التعلیم العاليأساتذة ي لعمل الجانب الفن: أولا

یلتزم فیه بالموضوعیة والحیدة في  ،یتمثل جوهر وظیفة الأستاذ في القیام بنشاط فكري

عرض مادته لطلابه وخلاصة أبحاثه ، فواجبه أن یدربهم على الإخلاص في البحث عن 

لید الجامعیة والبعد عن الدعایة ،وذلك كله وفقا للتقا ،والتزام الموضوعیة الدقیقة ،الحقیقة

  .المرعیة

هو مناخ الحریة والاستقلال ،فذلك هو  والمناخ الضروري لممارسة هذه المهنة،

فلا یسیطر علیهم إلا ضمائرهم وذكائهم ،  الضمان الذي یبلغهم إلى أقصى درجات نشاطهم،

ر ومن ثم فان السلطات الرئاسیة لا یمكنها أن تملي علیهم في هذا المجال، تعلیمات أو أوام

                                                           
 الإدارةوعلم  الإداريدراسة مقارنة بین القانون  – السلطة الرئاسیة بین الفاعلیة والضمانمحمد  احمد الطیب هیكل ،  1

  .23دـ ت ، ص مصر ، العامة ،القاهرة ،
 الإسلامیة مقارن بالشریعة.مدنیا–جنائیا – تأدیبیا– إداریا، طاعة الرؤساء في الوظیفة العامةم احمد علجیة ،عاص 2

  .305ص 2009، ةهر قاال،،عالم الكتب
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وان حدث فتعد من قبیل الأوامر غیر المشروعة، وبالتالي یكون رفض إطاعتها علیهم حتما 

لذلك یتمتع الأستاذ في  ،بمنح طالب نقطة معینة لا یستحقها   أمر كما لو صدر ،1مقضیا 

وهذا المبدأ مبدأ الاستقلال ینبع من المبادئ  ،هذا الصدد بحصانة أشبه بعدم القابلیة للعزل

  :یلي من النتائج ویترتب على هذا المبدأ ما ،والتعبیر ،یة في شأن حریة الفكرالدستور 

أن التدرج الرئاسي لا یوجد بین رجال التعلیم العالي، فكل عضو منهم یعتبر ندا  -1-

وتتفاوت  ،وان كانت الدرجات المالیة تتفاوت بینهم ،لزملائه الآخرین في المكانة الوظیفیة

  .المرتبات تبعا لذلك

 ،بنوع من الاستقرار الوظیفي تجاه السلطات الرئاسیة ،یتمتع أساتذة التعلیم العالي -2-

  .2فلا یمكن نقلهم إلا بناء على طلبهم

فیما یبدیه من أرائه شریطة أن یكون  ،یملك الأستاذ في الجامعة كامل الحریة -3-

حریة ضد نظام الدولة، وألا یمارس تلك ال ومع الالتزام بالحیدة ،، ذلك بغرض البحث العلمي 

فلا یجوز أن تفرض علیهم اتجاهات فكریة خاصة، كأن یملي علیهم مثلا  ،ومن ناحیة أخرى

  3.حذف جزء من مذهب فكري ، فما یكتبونه یكون خلاصة معارفهم ونتائج أبحاثهم 

جالات اللجان العلمیة والخبراء في م ،ویلحق بأساتذة الجامعات في تطبیق مبدأ الاستقلال   

حیث یتمتع كل هؤلاء بما  والأعضاء الذین یقومون بوظیفة الفتوى والرأي، ،البحث العلمي

  . یسمى بالاستقلال الذهني

بصفة  ،لكن مع ذلك فمن حق الرؤساء الإداریین في الجامعات ومعاهد التعلیم العالي

دبیات ممارسة عامة أن یصدروا توجیهاتهم إلى أعضاء هیئة التدریس،  كتلك التي تتعلق بأ

وتظهر الحاجة إلى مثل هذه  .ومدى علاقتهم بهم،ودورهم بالنسبة للطلاب ،المهنة 

                                                           
  .306ص  ،عاصم احمد علجیة  ،المرجع السابق 1
  .130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 21المادة و ،129- 08 :رقم من المرسوم التنفیذي 19انظر المادة  2
  .306ص نفسه عاصم احمد علجیة ، ،المرجع  3
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وقد  ،وبصفة خاصة في فترات الاضطرابات ،في بدایة العام الدراسي وفي نهایته ،التوجیهات

  .أو في نشرات توزع علیهم،یتم ذلك في مؤتمر 

  اليلعمل أساتذة التعلیم العالجانب الإداري :ثانیا 

بالنسبة لهذا الشق فیصبح من حق عمید الكلیة  ،یسترد واجب الطاعة للرؤساء مظاهرة

إصدار أوامر وتعلیمات ملزمة إلى غیرهم من الأساتذة الذین یخضعون  ،ورؤساء الأقسام

ومثال التعلیمات  ،إداریا لهم ،ویلتزم هؤلاء الآخرین بالطاعة على اختلاف درجاتهم الوظیفیة

أو في  ،تلك التي تتصل بالشؤون الإداریة والمالیة في القسم ،هذا النطاق التي تصدر في

ومواعد إلقائها  ،والأعمال التطبیقیة ،والأعمال الموجهة ،كتحدید عدد المحاضرات ،الكلیة

  .والإشراف على الامتحانات وتصحیح أوراق الإجابة

انویا بالنسبة إلى لا یمثل إلا مظهرا ث ،ولكن على الرغم من هذا الخضوع فان ذلك 

  1 .والتي یتمتعون فیها بالاستقلال الذهني ،مهمتهم الرئیسیة

 ،ومن ثم واجب الطاعة في الكلیة أو المعهد ،والرئیس الذي تثبت له السلطة الرئاسیة

بالنسبة للأعضاء  ثم رئیس القسم ،هو عمید الكلیة بالنسبة لأعضاء هیئة التدریس جمیعا

  .الذین یتبعونه

أو مدیر للمعهد  ،یمكن أن یكون رئیس القسم أستاذا مساعد ،جزائر كما في فرنسافي ال

ولكن تبقى تلك الرئاسة مقصورة على ،للأساتذة بها وتجب طاعته  ،فیصبح بذلك رئیسا إداریا

  .الجوانب الإداریة فقط على نحو ما أسلفنا

  

  

                                                           
1
 .30.8ص  ،عاصم احمد علجیة  ،المرجع السابق 
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  النظام التأدیبي لأساتذة التعلیم العالي:الفصل الثالث 

في أي تنظیم  ،لا شك أن النظام التأدیبي یعد ركنا رئیسیا من أركان العلاقة الوظیفیة

موضعا لنصوص  ،وظیفي، ولا یتصور وجود علاقة وظیفیة دون أن یكون النظام التأدیبي

التعلیم العالي موظفین عمومیین  قانونیة عدیدة فیها، وسبق القول أن أسلاك أساتذة

والتي من بینها أحكام النظام  ، مومیةللوظیفة الع العام یخضعون لأحكام  القانون الأساسي

من حیث  ،التأدیبي وهذا كقاعدة عامة، لكن نظرا لخصوصیة أسلاك أساتذة التعلیم العالي

أو من حیث كون  ،علمیةالواجبات الموكلة إلیهم سواء من حیث ضرورة الالتزام بالأمانة ال

عند ممارستهم  للنشاطات الصحیة فهم من مهني ،الأساتذة الباحثین الاستشفائین الجامعین 

وأهمها الالتزام بالواجبات  ،وبالتالي یخضعون لنفس التزامات بقیة المهنیین ،الصحة

ن مخالفة أویخضعون لنظام تأدیبي خاص بش ،المنصوص علیها في مدونة أخلاقیات الطب

  .هذه المدونة 

  :لذلك سنتناول في هذا الفصل المباحث التالیة 

  . السلطة المختصة بتأدیب أساتذة التعلیم العالي: المبحث الأول  

  .قواعد العقوبات التأدیبیة ومبادئھا :المبحث الثاني 

  .الضمانات  التأدیبیة:المبحث الثالث  

       السرقة العلمیة ومخالفة قواعد     ىلالدعاوي التأدیبیة الناشئة ع :رابعالمبحث ال     

  .أخلاقیات   الطــــــب
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  السلطة المختصة بتأدیب أساتذة التعلیم العالي : المبحث الأول

یقصد بالسلطة التأدیبیة الجهة التي عینها المشرع لتوقیع العقوبات المقررة بموجب 

ة ، ومن الثابت القول أن نصوص قانونیة على الموظفین الذین ارتكبوا مخالفات تأدیبی

السلطة المختصة بالتأدیب یحكمها مبدأ الشرعیة ، بمعنى عدم جواز فرض عقوبات تأدیبیة 

إلا  التي حددها المشرع حصرا في النصوص القانونیة ، ومن قبل السلطة المختصة بإیقاع 

ظم تفویض إلا في الحدود والقواعد التي تن ،هذه العقوبات وهذه السلطة لا یجوز تفویضها

  .1الاختصاص

باختلاف طبیعة الأنظمة  ،وتختلف الجهة التي تملك هذه السلطة من تشریع إلى أخر 

التي یعتمدها المشرع في نصوصه ،وتأخذ القوانین التأدیبیة عادة بثلاث أنماط  ،التأدیبیة 

  :للأنظمة التأدیبیة 

التي تقوم  ،رئاسیةحیث تعطى سلطة التأدیب إلى السلطة ال :النظام الرئاسي: أولا

وعادة ما یرتكز هذا النظام على مبدأ  ،بتحدید المخالفات والجزاءات التأدیبیة المقابلة لها

  .فاعلیة الإدارة 

الذي بموجبه  تسند وظیفة التكییف القانوني للمخالفات  :النظام القضائي  :ثانیا

مكلفة بتحریك الإجراءات تتمتع بالاستقلال التام عن الجهة ال ،التأدیبیة إلى جهة قضائیة

   .2وهي المخولة بتوقیع العقوبات التأدیبیة ،وتوجیه الاتهام

                                                           
 1987، دراسة مقارنة ، دار الفكر العربي ، القضاء الإداري ، الكتاب الثالث ، قضاء التأدیبسلیمان محمد الطماوي ،  1

  .451ص القاهرة ،
  .184ص  ،بلورنة ،المرجع السابق أحسن2
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وهذا النظام یجمع بین خصائص النظامین  :النظام شبه القضائي أو المختلط :ثالثا

وتوقیع العقوبات فیه من صلاحیة هیئات أو لجان جماعیة إلى جانب أعضاء من  ،الرئاسي 

الأساس القانوني لسلطة تأدیب أساتذة سنتطرق في هذا المبحث إلى وعلیه ، السلطة الرئاسیة

مطلب ( أساتذة التعلیم العاليالسلطة المختصة بتأدیب  ماهیة ،)مطلب أول( التعلیم العالي

العقوبات التأدیبیة  ،)مطلب ثالث(التي یرتكبها أساتذة التعلیم العالي الأخطاء التأدیبیة ، )ثاني

  .) عبار مطلب ( لأساتذة التعلیم العالي

  یب أساتذة التعلیم العالي الأساس القانوني لسلطة تأد: المطلب الأول 

یرتبط ارتباطا ،إن الأساس القانوني الذي تستنذ علیه سلطة تأدیب أساتذة التعلیم العالي 

وحیث أن  أستاذ التعلیم العالي هو موظف عمومي   ،وثیقا بطبیعة العلاقة التي تربطه بالدولة

یتلخص مضمونها أن  والتي ،فان العلاقة التي تربطه بالدولة هي علاقة تنظیمیة لائحیة

مستمدة مباشرة من  ،بما فیها من حقوق وما یترتب علیها من التزامات ،أحكام الوظیفة العامة

   .العامة الأنظمة والقوانین المنظمة للوظیفة

ن أو  ،ولا شك أن العلاقة التي تربط أستاذ التعلیم العالي هي علاقة تنظیمیة لائحیة

وتحدد السلطة  ،لمركز القانوني لأستاذ التعلیم العاليالقوانین واللوائح هي التي تحدد ا

   ،وتحدد الجزاءات في حالة ارتكابه مخالفة تستوجب العقاب التأدیبي ،المختصة بالتأدیب

یخضع الأساتذة الباحثون الاستشفائیون الجامعیون " 129-08 :رقم التنفیذي مرسومفطبقا لل

یها في لي للحقوق والواجبات المنصوص عالذین تسري علیهم أحكام هذا القانون الأساس

یولیو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانیة عام  19المؤرخ في  03-06 :رقم الأمر

كما یخضعون للنظام الداخلي  والمذكور أعلاه والنصوص المتخذة لتطبیقه ، 2006

  .1"أعلاه  02للمؤسسات المذكورة في المادة 

                                                           
  129-08:من المرسوم التنفیذي رقم 04المادة 1



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                                   الثانيالباب 

              

 

305 
 

   .1مماثل بالنسبة الأساتذة الباحثین حكم على 130-08 :رقم و نص المرسوم التنفیذي

في   ،وطبقا للنصین  المتقدمین فان أساتذة التعلیم العالي مثل بقیة أسلاك الموظفین 

والقوانین الأساسیة الخاصة  03-06 :رقم یخضعون لأحكام الأمر ،لائحي مركز تنظیمي

بما في ذلك النصوص  ،هاللأنظمة  الداخلیة للمؤسسات التي یمارسون مهامهم فیو  ،بهم

  .القانونیة المحددة لسلطة التأدیب والجزاءات المفروضة 

  أساتذة التعلیم العاليتأدیب السلطة المختصة بماهیة : لمطلب الثاني ا

اخذ المشرع الجزائري  بالنظام الرئاسي في التأدیب وتمثل السلطة التأدیبیة أحد مظاهر 

المستخدمة هي التي تملكها كاختصاص أصیل ممنوح  السلطة الرئاسیة ،وهذا لأن الإدارة 

وتقدیر العقوبة هي من  ،ومن ثم فان سلطة إحالة المخالفة للتحقیق ،لها بقوة القانون

وهو ما یفرض على الرئیس الإداري أن یتخذ الإجراءات الكفیلة حین  ، اختصاص الرئیس

ى حسن سیر المرفق من طرف الموظف العمومي وهذا حفاظا عل ، تأدیبي أارتكاب خط

  2 .العام الذي یدیره بانتظام 

تختص السلطة التي " منه    123 في المادة 59-85وهذا ما نصت علیه المرسوم 

لها صلاحیة التعیین  أو السلطة المخولة ، إن اقتضى الأمر ، بالسلطة التأدیبیة، وتمارس 

  ..."أدیبي هذه السلطة بعد استشارة لجنة الموظفین التي تجتمع في مجلس ت

تتخذ السلطة التي لها صلاحیات التعیین :" على أن  03-06: كما نص الأمر رقم 

بقرار مبرر العقوبات التأدیبیة من الدرجة الأولى والثانیة بعد حصولها على توضیحات كتابیة 

من المعني ،كما تتخذ السلطة التي لها صلاحیات التعیین العقوبات التأدیبیة من الدرجة 

                                                           
 .130-08:من المرسوم التنفیذي رقم  03المادة  1
، الطبعة الثانیة ، مطبعة كلیة الحقوق ، جامعة القاهرة  التحقیق  الإداري والمسؤولیة التأدیبیةأنور احمد رسلان ،  2

 .73- 72ص، 2003،،مصر
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ة والرابعة بقرار مبرر بعد اخذ الرأي الملزم للجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة الثالث

  1..."والمجتمعة كمجلس تأدیبي 

المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ  129- 08وبالرجوع للمرسوم التنفیذي رقم 

درجتین الأولى تعلن العقوبات التأدیبیة من ال :"صیننجده  ،الباحث الاستشفائي الجامعي

بمقرر مشترك مبرر بین الوزیر   ،المتخذة ضد الأساتذة الباحثین الاستشفائین ،والثانیة

أو رئیس /بناء على اقتراح من عملیة كلیة الطب و ،صحةاللمكلف بالتعلیم العالي ووزیر ا

  .بعد شروحات كتابیة من المعني  ،المؤسسة الصحیة المعنیین

لوزیر بمقرر مشترك بین ا ،الثالثة والرابعةمن الدرجتین العقوبات التأدیبیة وتعلن 

أو  مدیر /بناء على اقتراح من عملیة كلیة الطب و ،وزیر الصحةالمكلف بالتعلیم العالي و 

بعد الأخذ بالرأي المطابق للجنة المتساویة الأعضاء المعنیة  المؤسسة الصحیة المعنیین،

  2."المنعقدة في مجلس تأدیبي 

 :رقم المنصوص علیها بالأمر ةفانه  طبقا للأحكام العام،لأساتذة الباحثین بالنسبة لو  

فان السلطة المختصة بالتأدیب هي السلطة التي لها صلاحیة التعیین ممثلة في  ، 06-03

   .رئیس الجامعة 

 ،الدرجتین الأولى والثانیة  ضد الأساتذة الباحثین من حیث یتخذ العقوبات  التأدیبیة

بعد  شروحات كتابیة  ،تراح من عمید الكلیة أو المعهد أو الملحقة حسب الحالةبناء على اق

  .من المعني 

بعد الأخذ  بالرأي المطابق للجنة الإداریة  ،وتتخذ عقوبات الدرجتین الثالثة والرابعة

  .المتساویة الأعضاء المعنیة 

                                                           
  .03-06 :رقم من الأمر 165المادة  1
  .129- 08:من المرسوم التنفیذي رقم 23المادة  2
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ة النشاطات الصحیة رسعند مما ،لكن بما أن الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین

هذه الأخیرة نجدها في الباب الثاني ،الطب لقانون الصحة ولمدونة أخلاقیات فهم یخضعون 

    . 203إلى  163تتطرق لتنظیم ومهام مجالس أخلاقیات الطب في المواد من 

من مدونة أخلاقیات الطب  223 لىا163جاءت به المواد من  یستخلص من كل ما

  :تأدیب تتمثل في جهتین أن الجهات المختصة بال

  .المجلس الوطني لأخلاقیات الطب   -

  .المجالس الجهویة لأخلاقیات الطب  -

  .المجلس الوطني لأخلاقیات الطب -الفرع الأول 

یختص بالسلطة التأدیبیة  في   1المجلس  الوطني لأخلاقیات الذي مقره مدینة الجزائر

هذه الفروع التي  ، 2التنظیمیة التي تكونهمن خلال الفروع  ،من التقاضي ةالدرجة الثانی

الأطباء ، جراحي الأسنان : عددها ثلاثة بعدد فئات أفراد السلك الطبي المكونة لها وهي 

  .3والصیادلة كما انه یملك أهلیة التقاضي

  :یتكون المجلس الوطني لأخلاقیات الطب من الأجهزة التالیة 

الفروع النظامیة الوطنیة الثلاثة  تتكون من كافة أعضاء: الجمعیة العامة -1-

  .أطباء، جراحي أسنان، صیادلة:

یتكون من أعضاء مكاتب الفروع النظامیة الوطنیة للأطباء  المجلس الوطني -2-

   .وجراحي الأسنان والصیادلة

                                                           
  . 276-92:من المرسوم التنفیذي رقم  163المادة  1

  .276- 92 :من المرسوم التنفیذي رقم 4بند  166المادة  2
  .276-92:من المرسوم التنفیذي رقم  2بند 166المادة  3
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  :المكتب -3-

یتكون من رؤساء كل الفروع النظامیة ومن عضو منتخب عن كل فرع، بحیث یكون 

ن القطاع العام عندما یكون الرئیس من القطاع الخاص و العكس العضو المنتخب م

 1.بالعكس

 وبالتناوب ولمدة متساویة على ترأس ،على أن یتداول رؤساء الفروع النظامیة الوطنیة الثلاثة

   .2هذا المجلس، و یكون الرئیسین الآخرین للفروع النظامیة الباقیة نائبین للرئیس

 .3خمس لجان من بینها اللجنة التأدیبیة  ،طنيضمن الفرع النظامي الو  أوتنش

  :المجالس الجهویة لأخلاقیات الطب : الفرع الثاني 

ویتكون المجلس  ،4مجلسا جهویا على المستوى الوطني ) 12(تم إنشاء اثني عشر 

  .تتكون من أعضاء الفروع النظامیة الجهویة المتألفة منهم ،الجهوي من جمعیة عامة

   .وعضو منتخب منه ،ن من رؤساء كل فرع نظامي جهويومن مكتب جهوي یتكو 

هذا الأخیر یكون من القطاع العام عندما یكون رئیس الفرع النظامي من القطاع 

  .5الخاص والعكس بالعكس 

من  ،ومن بین مهام المجالس الجهویة ممارسة السلطة التأدیبیة في الدرجة الأولى 

من خلال الفروع النظامیة  ،جلس جهويالتقاضي في نطاق الاختصاص الإقلیمي لكل م

                                                           
   .276-92 :ذي رقمالمرسوم التنفی من 164المادة  1
  .276-92:من المرسوم التنفیذي رقم  165المادة  2
لجنة :تنشأ ضمن الفرع النظامي الوطني خمس لجان "  ،276- 92:المرسوم التنفیذي رقم  من 198تنص المادة  3

یة والإحصائیات لجنة الدیمغرافیا الطب لجنة ممارسة المهنة والكفاءات ،لجنة الشؤون الاجتماعیة والمالیة، الأخلاقیات،

  ".،اللجنة التأدیبیة
  .276-92:من المرسوم التنفیذي رقم  168المادة  4
  .276-92 :المرسوم التنفیذي رقم من 167المادة  5
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فروع نظامیة ) 3(فیتكون من ثلاث  ،أما المجلس الجهوي 1،الجهویة التي یتشكل منها

فقد نصت  مدونة أخلاقیات الطب  على إنشاء كل من  ،یمارس من خلالها السلطة التأدیبیة

الفرع النظامي  الفرع النظامي الخاص بجراحي الأسنان، ،2الفرع النظامي الخاص بالأطباء

  .الخاص بالصیادلة

  ،وصیادلة من جنسیة جزائریة ،وجراحي أسنان ،وتتكون هذه الفروع النظامیة من أطباء

ویتم انتخابهم إذا توفرت فیهم الشروط التي  ،مسجلین في القائمة ومسددین اشتراكاتهم

ویكونون  ،قلسنة على الأ35سن  والتي تتمثل في بلوغ  ،من المدونة 173تضمنتها المادة 

ن لا تكون لدیهم سوابق عدلیة أو  ،مسجلین في قائمة الاعتماد منذ خمس سنوات على الأقل

وذلك  ،من المدونة 218شریطة أن یتوفر فیهم ما تنص علیه أحكام المادة  ،مخلة بالشرف

  3.لنصف كل سنتین ویمكن إعادة انتخابهماسنوات قابلة للتجدید بنسبة ) 04(لمدة أربع 

لاف الوضع في فرنسا  فرغم أن المشرع الفرنسي ربط بین سلطة التعیین على خ

كالمجلس الأعلى للتعلیم  ،إلا انه اسند سلطة التأدیب إلى جهات أخرى ،وسلطة التأدیب 

  .4بالنسبة لأعضاء هیئة التدریس 

على أن یكون الطعن  ،وقد نظم القانون  مجالس خاصة للموظفین في مجال التعلیم

كما یطعن في قرارات  ،هذه المجالس بطریق الاستئناف أمام مجلس أعلى للتعلیم في قرارات

جویلیة  13المؤرخ في  657-92هذا الأخیر أمام مجلس الدولة ، وقد حدد المرسوم رقم 

                                                           
 .276-92:المرسوم التنفیذي رقم  من169المادة  1
كما  ،عام والقطاع الخاصعضوا مرسما وتوزع المقاعد مناصفة بین القطاع ال 48یضم الفرع النظامي الخاص بالأطباء   2

ثلثان لقطاع الصحة العمومیة ،ثلث واحد لقطاع المراكز الاستشفائیة الجامعیة ،  :الآتيتوزع مقاعد القطاع العام حسب 

  .من مدونة أخلاقیات الطب  194،195،196انظر المواد 
 .276- 92:من المرسوم التنفیذي رقم 175المادة  3

 droit de la fonction publique ,P.U.F;Paris;1997,p190 .Jean -Michel DE FORGES 4 ـ
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الإجراءات التأدیبیة  1995جویلیة  13 :المؤرخ في ،842- 95 :والمعدل بالمرسوم رقم

  .1تعلیم العاليالمتعلقة بمساءلة أعضاء ورجال ال

توقیع ،یكون من حق رئیس الجامعة أو وزیر التعلیم العالي  لا فانه ،وعلى هذا الأساس

ضد أعضاء هیئة التدریس الجامعي ،وعلیه فان  ،أي من العقوبات المنصوص علیها قانونا

سلطة التأدیب أصبحت ذات طابع جماعي ، ولا یوجد أي دور للسلطة الرئاسیة رئیس 

الوزیر  في توقیع العقوبات التأدیبیة على أعضاء هیئة التدریس بالجامعات الجامعة أو 

  .الفرنسیة 

هو أمر منطقي ،الحقیقة أن تأدیب أعضاء هیئة التدریس من طرف مجالس التأدیب 

   .كونه یؤدي إلى تغلیب منطق التأدیب الجماعي على حساب التأدیب الرئاسي 

  

  ي یرتكبها أساتذة التعلیم العالي التأدیبیة التالأخطاء  :المطلب الثالث

حیث یستخدم  ،یستعمل الفقه والقضاء عدة  مصطلحات للدلالة  على نفس المعنى 

للدلالة على كل  ،مصطلح الخطأ أو الذنب الإداري ، الجریمة التأدیبیة ، المخالفة التأدیبیة

مقتضیاتها في  أو ،فعل أو امتناع یصدر من موظف یشكل إخلالا بواجبات الوظیفة العامة

 ،حین استعمل الفقه الفرنسي مصطلح الجریمة التأدیبیة ، ومصطلح الخطأ التأدیبي

  .2استعمالا مترادفا للدلالة على معنى واحد  ،ومصطلح الجریمة العمدیة التأدیبیة

                                                           
1Gustave PEISER. Droit de la fonction publique .fonction publique de LEtat; fonction 

publique territorial ; fonction publique hospitalière; DALLOZ.2003pp16  
  .45المرجع السابق ،ص، دراسة مقارنة، الثالث، قضاء التأدیبالقضاء الإداري، الكتاب سلیمان محمد الطماوي،   2
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كل تقصیر في أداء الواجب أو إخلال بحسن السلوك " عرفها جانب من الفقه بأنها و 

یترتب علیه امتهان المهنة ،والحط من كرامتها أو الخروج عن  من شانه أن ،والآداب

  .1..."الالتزامات السلبیة المفروضة على الموظفین 

  .2الأخطاء المهنیة  03- 06 :رقم وسماها المشرع الجزائري في الأمر

یشكل كل تخل عن الواجبات "منه الأخطاء المهنیة  كما یلي  160وعرفت المادة 

أثناء تأدیة مهامه   ،أو مخالفة من طرف الموظف أوكل خط ،الانضباطأو مساس ب،المهنیة 

   "دون المساس عند الاقتضاء بالمتابعات الجزائیة ،ویعرض مرتكبه لعقوبة تأدیبیة ،خطأ مهنیا

أو كل  ،وعلیه یعتبر كل تخل عن الواجبات المهنیة التي تملیها الالتزامات الوظیفیة 

و الإدارة العمومیة وكل خطأ أو مخالفة یرتكبها تستوجب مساس بالانضباط داخل المؤسسة أ

التعلیم العالي یقع على عاتقه واجبات بصفته موظف  وأستاذ ،معها توقیع العقاب أو الجزاء

وأخلاقیات   وهي ضرورة الالتزام بالأمانة العلمیة ،وواجبات خاصة بصفته باحث ،عمومي

لیم العالي واجب الالتزام بالتقالید والأعراف الباحث العلمي، كما یقع على عاتق أستاذ التع

الالتزام بمدونة أخلاقیات  ،الاستشفائیین الجامعیین الباحثین ویجب على الأساتذة ،الجامعیة

لذلك یمكن تقسیم  الأخطاء أو  ، بوصفهم أطباء عند ممارسة النشاطات الصحیة ،الطب

الأخطاء المهنیة المنصوص : العالي إلى  التي یرتكبها أساتذة التعلیم ، المخالفات  التأدیبیة

، السرقة العلمیة كخطأ من أخطاء الدرجة )فرع أول (علیها في قانون الوظیفة العمومیة 

بمیثاق الأخلاقیات  أستاذ التعلیم العالي لتزامعدم ا، )فرع ثاني(الرابعة لأساتذة التعلیم العالي 

  .)لث ثافرع (عیة ومدونة أخلاقیات الطب والآداب الجام

  

                                                           
،  1936، أطروحة دكتوراه حقوق ، القاهرة ، ضمانات الموظفین في التعیین والترقیة والتأدیبإسماعیل زكي ،  1

  .109ص
 .03- 06:من الأمر رقم  177المادة  2
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   المنصوص علیها في قانون الوظیفة العمومیة الأخطاء المهنیة :الفرع الأول 

الذین قد یتعرضون ،حرصا من المشرع الجزائري على ضمان حقوق الموظفین 

في تقدیر وتكییف أعمال وتصرفات الموظفین في مجال  ،لعقوبات تأدیبیة من تعسف الإدارة

فقد عمد إلى تصنیف وتقنین   ،قدیریة واسعة النطاق وعدم ترك مجال السلطة الت ،التأثیم

وذلك بالنص صراحة عن بعض  ،بعض الأخطاء المهنیة دون المساس بتكییفها الجزائي

تختلف درجة ،التصرفات والأفعال التي یمكن أن تشكل على وجه الخصوص أخطاء مهنیة 

والظروف  ،فعلى حسب درجة جسامة الخطأ المرتكب من طرف الموظ ،تصنیفها تباعا

  .أثناء ارتكابه للأفعال التي تعتبر أخطاء مهنیة  ،والملابسات المحیطة به

وقسم القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة الأخطاء المهنیة إلى درجات ،أخطاء 

  الدرجة الأولى ،أخطاء الدرجة الثانیة ،أخطاء الدرجة الثالثة ،أخطاء الدرجة الرابعة 

مشرع الجزائري للأخطاء ذكر غیر حصري لها بما یعني إقرار الملاحظ أن ذكر ال

لذلك  ، 1والتصریح بعدم قابلیته للحصر والتحدید الدقیق ،طابع المرونة للخطأ التأدیبي

وهي واردة في المواد من  ، "على الخصوص"استعمل المشرع عند تصنیفه للأخطاء عبارة 

  .181إلى  178

  لأولىالأخطاء المهنیة من الدرجة ا -1-

كل إخلال بالانضباط العام   ،على الخصوص أخطاء مهنیة من الدرجة الأولى تبرعت 

  2.یمكن أن یمس بالسیر الحسن للمصالح

  

  
                                                           

 .154ص  ،بوضیاف ،المرجع السابق عمار 1
 .03-06:رقمالأمر من  178المادة  2
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  الأخطاء المهنیة من الدرجة الثانیة -2-

بر على وجه الخصوص أخطاء مهنیة من الدرجة الثانیة الأعمال التي یقوم من عتت 

  :خلالها الموظف بما یلي

  .أو أملاك الإدارة /بأمن المستخدمین و ،ساس سهوا أو إهمالاالم -

غیر تلك المنصوص علیها في المادتین ،الإخلال بالواجبات القانونیة الأساسیة  -

  1.من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة  181و180

  :الأخطاء المهنیة من الدرجة الثالثة -3-

الأعمال التي یقوم من خلالها  ،درجة الثالثةیعتبر على وجه الخصوص أخطاء من ال 

  :الموظف بما یأتي

  .تحویل غیر قانوني للوثائق الإداریة -

  .التي من واجبه تقدیمها خلال تأدیة مهامه ،إخفاء المعلومات ذات الطابع المهني -

في إطار تأدیة المهام المرتبطة بوظیفته دون ،رفض تنفیذ تعلیمات السلطة السلمیة  -

  .مقبولمبرر 

  .إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المهنیة -

استعمال تجهیزات أو أملاك الإدارة لأغراض شخصیة أو لأغراض خارجة عن  -

  2.المصلحة

  

  
                                                           

 .03-06:رقم الأمرمن  179المادة  1
  .03- 06:رقم الأمرمن 180المادة  2
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  الأخطاء المهنیة من الدرجة الرابعة -4-

أخطاء مهنیة من الدرجة الرابعة الأعمال التي یقوم  ،حیث تعتبر على وجه الخصوص 

  :بما یأتي من خلالها الموظف

أو معنوي  ،یقدمها له شخص طبیعي ،الاستفادة من امتیازات من أیة طبیعة كانت -

   .في إطار ممارسة وظیفته ،مقابل تأدیته خدمة

  .على أي شخص في مكان العمل  ،ارتكاب أعمال عنف -

بتجهیزات أو أملاك المؤسسة أو الإدارة  ،التسبب عمدا في أضرار مادیة جسیمة -

  .التي من شأنها الإخلال بالسیر الحسن للمصلحة،العمومیة 

  .قصد الإساءة إلى السیر الحسن  للمصلحة ،إتلاف وثائق إداریة -

  .سمحت له بالتوظیف أو الترقیة،أو كل وثیقة ،أو المؤهلات ،تزویر الشهادات  -

غیر تلك المنصوص علیها في  ،الجمع بین الوظیفة التي یشغلها ونشاط مربح آخر -

  1.من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة ،44و43تین الماد

أشارت انه تبعا لخصوصیات بعض  ،03- 06 :رقم من الأمر 182یلاحظ أن المادة 

الخاصة بها مختلف الأخطاء المهنیة  الأساسیةالأسلاك الخاصة یمكن أن توضح القوانین 

  . 181إلى  178المنصوص علیها في المواد من 

  

  

  

                                                           
  .03-06 :رقم من الأمر 181المادة  1
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  السرقة العلمیة كخطأ  من أخطاء الدرجة الرابعة لأساتذة التعلیم العالي:  الفرع الثاني

نه زیادة على أوبالرجوع إلى القوانین الأساسیة الخاصة بأساتذة التعلیم العالي نصت 

 03-06 :رقم من الأمر 180إلى  178 ،الأخطاء المهنیة المنصوص علیها في المواد

  قیام الأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین  ،)04(ة یعتبر خطأ مهنیا من الدرجة الرابع،

  

أو غش  ،للانتحال وتزویر النتائج ،،أو الأساتذة الباحثین أو مشاركتهم في عمل ثابت

بیداغوجیة ة و أو في منشورات علمی ،المطالب بها في رسائل الدكتوراه  ،في الأعمال العلمیة

   1.أخرى 

السرقة العلمیة التي  ،من بین أخطاء الدرجة الرابعة وعلیه یمكن استنتاج أنه یعتبر 

من خلال  لذلك یجب علینا تحدید المقصود بالسرقة العلمیة العالي یقوم بها أستاذ التعلیم 

  .تعریفها لغویا  واصطلاحا وقانونا 

  .التعریف اللغوي  -أولا -

 Plagiat- plagiarism  كلمة لاتینیة مشتقة من":plagiarus" مختطف  ومعناها

التي " انتحال "بهذا المعنى تقابلها في اللغة العربیة كلمة ، plagiarism- plagiatوكلمة 

انتحل  أي ادعاء ما لغیره ، فیقال: ترد بنحو المعنى التي ذكرت ،وهو ادعاء ما لا أصل له 

لمة وك" انتحل " وفرق بعض أهل اللغة بین كلمة  إذا ادعاه لنفسه وهو لغیره، ،الشيء وتنحله

   .2 "محقا،وتنحله إذا ادعاه مبطلا  انتحل كذا إذا ادعاه"فقالوا " تنحل " 

                                                           
  .130-08 :رقم من المرسوم التنفیذي 24والمادة ، 129-08:رقم من المرسوم التنفیذي 22انظر المادة   1
، كلیة العدد الثاني ،المجلد الثاني ، فكر السیاسي والقانونيمجلة ال ، السرقة العلمیة وطرق مكافحتهااجعود سعاد ، 2

  82ص ،2017، دیسمبر  الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة عمار ثلیجي الاغواط
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التي تقع  ،"البلاجیا"وإذا كانت السرقة تقع في الأصل على الحقوق المادیة بخلاف 

 ،المعنویة "البلاجیا"ومن ثم استعیر المعنى في  ،)الأدبیة والفكریة(على الحقوق المعنویة 

، أو السرقة المعنویة فیقال )الأدبي والفكري(لى الانتحال المعنوي فصار مدلولها قاصرا ع

plagiarism- plagiat أو سرقة أراء ،أو سرقة كلمات  ،أو سرقة أفكار ،أي سرقة أدبیة

  1.مؤلف

  . التعریف الاصطلاحي-ثانیا -

، استخدام ما توصل سرقة وادعاء ملكیة أفكار الآخرینیعرف الانتحال العلمي بأنه  

   .2الآخرون من إنتاج فكري ، على انه إنتاجه ،ودون توثیق للمصدر الأساسي إلیه

  :التعریف التشریعي  -3-

یحدد القواعد المتعلقة  2020دیسمبر  27المؤرخ في  1082للقرار الوزاري رقم  طبقا 

تعتبر " ، منهمن الفصل الثاني  03 نصت المادة ، بالوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتها

أو الأستاذ  ،علمیة بمفهوم هذا القرار ، كل عمل یقوم به الطالب أو الأستاذ الباحث سرقة

أو كل من یشارك في عمل ثابت للانتحال  ،أو الباحث الدائم ،الباحث الاستشفائي الجامعي

أو غش في الأعمال العلمیة المطالب بها ،أو في منشورات علمیة ،أو  ، وتزویر النتائج

  .بیداغوجیة أخرى

  :لهذا الغرض تعتبر سرقة علمیة ما یأتي و 

 ،أو مقطع من مقال ،أو معلومات أو نص أو فقرة ،اقتباس كلي أو جزئي لأفكار -

أو إعادة  ،أو من مواقع الكترونیة ،أو دراسات أو تقاریر ،أو من كتب أو مجلات ،منشور

  .مصدرها وأصحابها الأصلیین تحدید دون  ،صیاغتها

                                                           
  .84صالمرجع السابق ، ،اجعود سعاد  1
  .197ص،المرجع نفسه    2
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وأصحابها  ،ودون ذكر مصدرها ،دون وضعها بین شولتین ،یقةاقتباس مقاطع من وث -

  .الأصلیین 

  .1دون تحدید مصدرها وأصحابها الأصلیین ،استعمال معطیات خاصة  -

   .دون ذكر مصدره وأصحابه الأصلیین ،استعمال برهان أو استدلال معین -

 ،أو مؤسسة ،أنجز من طرف هیئة ،أو تقریر ،أو مقال أو مطبوعة ،نشر نص -

  .واعتباره عملا شخصیا

أو جداول ،أو صور أو منحنیات بیانیة ،أو إدراج خرائط  ،استعمال إنتاج فني معین -

  .وأصحابها الأصلیین ،دون الإشارة إلى مصدرها ،أو مخططات في نص أو مقال،إحصائیة 

 أو ،أو الأستاذ الباحث ،إلى اللغة التي یستعملها الطالب ،الترجمة من إحدى اللغات -

دون ذكر  ،بصفة كلیة أو جزئیة،أو الباحث الدائم  ،الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

  .المترجم والمصدر 

أو  ،أو الباحث الدائم ،أو الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ،قیام الأستاذ الباحث -

  .دون المشاركة في إعداده ،أو أي عمل علمي ،بإدراج اسمه في بحث ،شخص أخر

بإذنه أو  ،لم یشارك في انجاز العمل ،بإدراج اسم باحث أخر،م الباحث الرئیسي قیا -

  .على نشر العمل استنادا لسمعته العلمیة   ،بغرض المساعدة ،دون إذنه

                                                           
من السرقة العلمیة  متعلقة بالوقایةیحدد القواعد ال، 2020دیسمبر  27 :، المؤرخ في1082:الوزاري رقم القرار  1

  .668،ص2020لثلاثي الرابع ،،االنشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي ومكافحتها،
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أو  ،أو الباحث الدائم ،أو الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ،قیام الأستاذ الباحث -

من اجل تبنیها في  ،بانجاز أعمال علمیة ،خرىبتكلیف الطلبة أو أطراف أ ،أي شخص أخر

  .أو تقریر علمي  ،أو مطبوعة بیداغوجیة ،أو انجاز كتاب علمي ،مشروع بحث

أو الباحث الدائم  ،أو الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ،استعمال الأستاذ الباحث -

والدولیة  ،طنیةكمداخلات في الملتقیات الو  ،أعمال الطلبة ومذكراتهم،أو أي شخص آخر ،

  .1بالمجلات والدوریات ،أو لنشر مقالات علمیة

أو  ،إدراج أسماء خبراء ومحكمین كأعضاء في اللجان العلمیة للملتقیات الوطنیة -

من اجل كسب المصداقیة دون علم وموافقة وتعهد كتابي ،الدولیة أو في المجلات والدوریات 

  .2ي أعمالهاأو دون مشاركتهم الفعلیة ف ،من قبل أصحابها

بمیثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة  ،التعلیم العالي أستاذ لتزام عدم ا:  الفرع الثالث

  .ومدونة أخلاقیات الطب

 نموظفیالسبق الإشارة أن أساتذة التعلیم العالي یخضعون للشریعة العامة لتأدیب  

  ، ینالعمومی ینق الموظفوبالتالي فهم ملزمون بكل الواجبات  التي تقع على عات  ،العمومیین

والقانون  ،وقد أورد كل من القانون الأساسي الخاص بالأساتذة الاستشفائیین الجامعیین

بعض الواجبات التي تقع على عاتق أساتذة التعلیم  ،الأساسي الخاص بالأساتذة الباحثین

 لمسؤولیةیستلزم قیام  ا ،إخلال بالواجبات ،الالتزام بها موالتي یترتب على عد ،العالي

الالتزام بالأخلاقیات  ، وجب على الأساتذة إضافة إلى ذلك ،التعلیم العالي التأدیبیة لأساتذة

الالتزام  بقواعد ،الاستشفائیین الجامعیین  الباحثین كما یجب على الأساتذة ،والآداب الجامعیة

  .أخلاقیات الطب تحت طائلة المساءلة التأدیبیة 

                                                           
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:من القرار الوزاري رقم 03المادة   1
  .2020دیسمبر 27:المؤرخ في 1082:من القرار الوزاري رقم 03المادة  2
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 ام  أستاذ التعلیم العالي، بمیثاق الأخلاقیات والآدابعدم التز وعلیه سنتطرق إلى 

، عدم التزام الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي بمدونة أخلاقیات الطب )أولا( الجامعیة

  ).ثانیا(

  .عدم التزام  أستاذ التعلیم العالي، بمیثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة: أولا

اء المهنیة وهذا راجع لصعوبة تحدیدها عدم حصر المشرع للأخطإلى سبق الإشارة  

من قطاع إلى قطاع أخر وبالنسبة لأساتذة التعلیم العالي   ،لكثرتها وتنوعها واختلافها

یتمتع أساتذة " ،المتضمن القانون التوجیهي للتعلیم العالي 05-99 :رقم لقانونلفبالرجوع 

سة نشاطهم التعلیمي والبحثي التعلیم العالي بحریة كاملة في التعبیر والإعلام خلال ممار 

دون الإخلال بالتقالید الجامعیة في مجال التسامح والموضوعیة واحترام قواعد الآداب 

  .1"والأخلاقیات

وعلیه یمكن استنتاج أن  أي إخلال من طرف أستاذ التعلیم العالي بالتقالید الجامعیة  

یعتبر مخالفة تأدیبیة   ،لاقیاتواحترام قواعد الآداب والأخ ، في مجال التسامح والموضوعیة

ویعتبر على الخصوص من بین  الأخطاء التأدیبیة مخالفة الالتزامات المنصوص علیها  في 

  :میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة  والمتمثلة  فیما یلي

  .عدم الامتثال للمعاییر العلیا في ممارسة نشاطه المهني -

النقاشات التي تدور في الهیئات التي یشارك و  ،عدم احترام سریة مضمون المداولات-

  .فیها

  .التعسف في استعمال السلطة التي تمنحها إیاه مهنته -

  .تسخیر الجامعة لقضاء أغراض شخصیة -

                                                           
  .05 99:من القانون رقم  60المادة  1
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  .عدم التقییم الموضوعي للطلبة -

  .1عدم التحلي بالإنصاف والتحیز في التقییم المهني والأكادیمي لزملائه-

  .اذ الباحث الاستشفائي الجامعي بمدونة أخلاقیات الطب عدم التزام الأست: ثانیا-

فهو یخضع  ،النشاطات الصحیة یمارس لأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ماعند

  ،قانون الصحة: للواجبات العامة  لمهني الصحة والتي أهمها ،مثل باقي  مهني الصحة

  .الامتثال لقواعد أخلاقیات الطب

  

المتضمن مدونة أخلاقیات  276-92:سوم التنفیذي رقم من المر  05حیث نصت المادة

  :الطب

یجب على الطبیب أو جراح الأسنان أو الصیدلي أن یؤكد عند تسجیله في القائمة "

ن یلتزم كتابیا أو  ،نه اطلع على قواعد هذه الأخلاقیاتأ ،أمام الفرع النظامي الجهوي المختص

  ".باحترامها

مهنیا  أیعتبر خط ،أو مخالفة قواعد آداب المهنة ،وبالتالي فعدم الامتثال للواجبات

  .یرتب المسؤولیة التأدیبیة

  :یمنع  ما یأتي"من مدونة أخلاقیات الطب على انه  24وقد نصت المادة  

  .امتیازا مادیا غیر مبرر ،كل عمل من شأنه أن یوفر لمریض ما -

  .أو عینیا یقدم للمریض ،أي حسم مالیا كان -

                                                           
مرجعیة لتسطیر المعالم  ،وأداةتعبئة  إذن أداةهذا المیثاق  إن"في دیباجته  ةیمعاجلا نص میثاق الأخلاقیات والآداب 1

التنظیم  وأشكالوالسلوك  للآدابتستلهم منها القوانین الضابطة  أرضیةكما یمثل  الكبرى التي توجه الحیاة الجامعیة،

  ." المكرسة لها
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  .لأي شخص كانأي عمولة تقدم  -

  ".مقابل أي عمل طبي ،أو الامتیاز المادي ،قبول أي نوع من أنواع العمولة -

وبالتالي  ،فة قواعد وآداب الطبلوالمسؤولیة التأدیبیة المهنیة للأطباء تؤسس على مخا 

حیث أن مدونة أخلاقیات الطب قسمت قواعد أخلاق  ،ارتكاب الخطأ المتعلق بآداب المهنة

  :ع فئات وهيالطب إلى أرب

  .1الواجبات العامة لأفراد السلك الطبي -

  . 2الواجبات تجاه المریض -

  .3)الزمالة ( علاقة السلك الطبي فیما بینهم  -

  4.القواعد المتعلقة بممارسة المهنة -

  .العقوبات التأدیبیة لأساتذة التعلیم العالي : عبار المطلب ال 

وتحقیق  ،لسلطة لضمان احترام القواعد القانونیةالعقوبة أو الجزاء التأدیبي هو وسیلة ا 

السیر المنتظم والمضطرد للمرافق العامة، فهو الأثر المترتب على مخالفة الموظف لواجبات 

في حق من  ،فالجزاء التأدیبي هو الأثر المترتب على ثبوت المخالفة ،وظیفته ومقتضیاتها

أو  ،أو مالیة ،سواء كانت إداریة ،لمخالفةأیا كانت طبیعیة هذه ا ،نسب إلیه ارتكاب المخالفة

   .أخلاقیة

                                                           
الطب  ومثال ذلك السر المهني ،عدم تعریض المریض لخطر لا مبرر له  أخلاقیاتمن مدونة  ،41 إلى 6اد من المو   1

  .علاجه ، عدم التخلي عن الاستقلال المهني  أوخلال فحوصه الطبیة 
 أسبابالمریض بمعلومات واضحة وصادقة بشأن  إفادةومثال ذلك ، ،الطب  أخلاقیاتمن مدونة  58 إلى 42المواد من  2

  .شهادة مجاملة  أي أو ،تقریر مغرض أيكل عمل طبي ،احترام كرامة المریض ،یمنع تسلیم 
نعته بما من شأنه  أو ،الافتراء علیه أو ،الطب  مثال ذلك ، منع قذف زمیل أخلاقیاتمن مدونة  76 إلى 59المواد من 3

 .یضر بممارسته مهنته إن
 .الطب  أخلاقیاتمن مدونة  99 إلى 77المواد من  4
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تصنیف العقوبات التأدیبیة حسب جسامة  03-06وبناء على ذلك حدد الأمر رقم 

  1:درجات هي ) 04(الأخطاء المهنیة المرتكبة إلى أربع 

  :الدرجة الأولى  -1-

  .التنبیه  -

   .الإنذار الكتابي -

  .التوبیخ -

  :الدرجة الثانیة -2-

  .أیام) 3(إلى ثلاثة  ،)1(التوقیف عن العمل من یوم  -

  .الشطب من قائمة التأهیل  -

  :الدرجة الثالثة -3-

  .أیام ) 8(إلى ثمانیة  ،)4(التوقیف عن العمل من أربعة  -

  .التنزیل من درجة إلى درجتین  -

  .النقل الإجباري -

  :الدرجة الرابعة -4-

  .التنزیل إلى الرتبة السفلى مباشرة  -

  .التسریح  -

كما انه یمكن أن تنص القوانین الأساسیة الخاصة، نظرا لخصوصیات بعض الأسلاك 

   1.أعلاهالمذكورة  الدرجات الأربع على عقوبات أخرى في إطار 

                                                           
 . 03- 06رقم : من الأمر 163المادة  1
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  :یلاحظ على هذه العقوبات ما یأتي 

وبذلك یكون المشرع  ،أن هذه العقوبات قد وردت على سبیل الحصر في القانون -

  .قد اخذ بمبدأ شرعیة العقوبة التأدیبیةالجزائري 

بما فیهم أساتذة  ،هذه العقوبات لم تمیز بین فئة أو طائفة من طوائف الموظفین نإ -

  وبالتالي یكون القانون قد اخذ بمبدأ المساواة في فرض العقوبة التأدیبیة،بغض  ،التعلیم العالي

صري قد میز بین أعضاء هیئة في حین المشرع الم ،النظر عن مراكز ودرجات الموظفین

  . من حیث نوع واثر العقوبات التأدیبیة المفروضة ،التدریس

من حیث الشدة والآثار  ،إن هذه العقوبات قد أخذت بمبدأ التدرج في العقوبة -

وتنتهي هذه العقوبات  ،حیث تبدأ بعقوبة الإنذار وهي عقوبة خفیفة الوطأة ،المعنویة والمالیة

وعدم إمكانیة   ،وهي من أسباب نهایة العلاقة الوظیفیة ،وهي اشد العقوبات  ،بعقوبة التسریح 

  .عودة الموظف المعاقب للوظیفة العمومیة 

 ،تتوزع حسب درجة الخطأ والعقوبة ،إن السلطة المختصة بتوقیع العقوبة التأدیبیة -

لثانیة ، وهي بالنسبة لعقوبات الدرجة الأولى وا ،فهي السلطة التي لها صلاحیات التعیین

  .بالنسبة لعقوبات الدرجة الثالثة والرابعة  ،المجلس التأدیبي

إلا بناء على الرأي الملزم لمجلس  ،لا یجوز فرض عقوبات الدرجة الثالثة والرابعة -

  .التأدیب 

منصوص علیها في  ،فتح قانون الوظیفة العمومیة المجال لتوقیع عقوبات أخرى  -

  ،الخاصة بأساتذة التعلیم العاليالأساسیة  ومن بینها القوانین ،القوانین الأساسیة الخاصة

 :القرار الوزاري رقمكما هو منصوص علیها، ب  ،كل تصرف یشكل سرقة علمیة حیث أن

                                                                                                                                                                                     
 .03- 06:من الأمر رقم  164المادة  1
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وله صلة بالأعمال العلمیة والبیداغوجیة المطالب  ،20201 دیسمبر 27المؤرخ في  1082

وفي مذكرات  ،ات البیداغوجیة والعلمیةفي النشاط ،بها من طرف أستاذ التعلیم العالي

أو  ،أو أعمال التأهیل الجامعي ،ومشاریع البحث الأخرى ،وأطروحات الدكتوراه ،الماجستیر

 اأو نشره ،والمثبتة قانونا أثناء أو بعد مناقشتها ،أو بیداغوجیة أخرى  ،منشورات علمیة

أو وقف نشر تلك الأعمال  ،وسحب اللقب الحائز علیه ،یعرض صاحبها إلى إبطال المناقشة

  .2أو سحبها من النشر 

فائي الجامعي یمارس نشاطات الصحة فهو یلتزم بمدونة تولكون الأستاذ الباحث الاسش

یعاقب بالعقوبات  ،وفي حالة مخالفته لهذه المدونة ،أخلاقیات الطب كبقیة مهني الصحة

  .المنصوص علیها في هذه المدونة

  

  

  

   

  

  

  

  

  

                                                           
  .2020دیسمبر 27،المؤرخ في 1082:من القرار الوزاري رقم  03المادة  1
 .. 2020 دیسمبر 27المؤرخ في ، 1082 :القرار الوزاري رقممن    28المادة  2
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   قوبات التأدیبیة وإجراءاتهامبادئ الع :المبحث الثاني 

تخضع العقوبات التأدیبیة لمجموعة من المبادئ  یجب على السلطة المختصة بالتأدیب 

واحتراما لمبدأ الشرعیة الإجرائیة للعقوبات التأدیبیة وجب على   ،)  مطلب أول( احترامها

العقوبة خاصة بالنسبة لتوقیع   وإتباع الإجراءات التأدیبیةالسلطة المختصة بالتأدیب  احترام  

والأخذ بالرأي المطابق  ،قاد المجلس التأدیبيععقوبات الدرجة الثالثة والرابعة التي تتطلب انل

  .)مطلب ثاني(له 

  التأدیبیةمبادئ العقوبات : المطلب الأول 

 ،)أولفرع ( مبدأ شرعیة العقوبة :ع العقوبات التأدیبیة لمجموعة من المبادئ وهي تخض

مبدأ  ،)ثالثفرع ( مبدأ وحدة الجزاء أو العقوبة ،)ثانيفرع ( عیة العقوبة التأدیبیةعدم رجمبدأ 

  . )فرع رابع( المساواة في تسلیط العقوبة التأدیبیة

  مبدأ شرعیة العقوبة :الفرع الأول   -

وحده هو الذي یقرر أي المشرع ویقصد بالشرعیة في میدان التجریم والعقاب، أن 

ویقتصر دور . أنه هو الذي یحدد العقوبات المقررة لكل منها كما. جریمة الأفعال یعد

 .القاضي على تطبیق نصوص القانون على الوقائع المعروضة علیه دون إضافة أو حذف

بالجزاءات  ،یعني تقید وإلزام السلطة التأدیبیة ،أما في القانون التأدیبي، فإن مبدأ الشرعیة

ث لا تملك سلطة التأدیب أن تبتدع جزاءات القانون على سبیل الحصر، بحی الواردة في

  .1 جدیدة، فهي محددة سلفا بموجب القانون

  

  

                                                           
  .504ص، 1979،دار الفكر العربي ، القاهرة ، لإدارياالوجیز في القانون الطماوي ،  محمد سلیمان 1
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  . عدم رجعیة العقوبة التأدیبیةمبدأ  :الفرع الثاني-

یترتب علیها وضعه في حالة قانونیة جدیدة  ،إن توقیع العقوبة التأدیبیة على الموظف  

آثار هذه العقوبة إلى تاریخ سابق ،لم تكن موجودة من قبل ،وبحیث لا یجوز قانونا ارتداد 

 ،إلى تاریخ سابق على توقیع العقوبة وأ ،إلى تاریخ ارتكاب الخطأ المهني ،على توقیعها

والذي یكون لاحقا لتاریخ  ،یحدده القرار الصادر بشأنها ،وبالتالي فتاریخ تسلیط العقوبة

  .ارتكاب ومعاینة الخطأ المهني 

  .أو العقوبة مبدأ وحدة الجزاء:الفرع الثالث-

 نع  تأدیبیتین ینیو عد أو نیتبو قعل لاحم نو كی أنز و جی لا هنأ المبدأ اذه ىضتقم  

 ،ة عن الخطأ المرتكبتنفس الخطأ، طالما استنفذت السلطة التأدیبیة اختصاصاتها بمعاقب

بالنسبة لنفس الخطأ فالجزاء  ،لا یجوز لها أن تعید استخدام هذه السلطة مرة أخرى ،وبالتالي

لا یكون الموظف  تقتضي أن ،تتحقق غایته بمجرد توقیعه ، فمبادئ العدالة الاجتماعیة

لأن ذلك یعد تعد وانحراف عن مبادئ  ،الیتین بسبب نفس الخطأ الواحدتتمحلا لعقوبتین م

  . المشروعیة وسیادة القانون

  . مبدأ المساواة في تسلیط العقوبة التأدیبیة :الفرع الرابع-

 ،دأ أن تطبق العقوبات التأدیبیة على جمیع الموظفین بطریقة موحدةویعني هذا المب

حد أویعتبر هذا المبدأ  ،على اختلاف درجاتهم ومسؤولیاتهم ووضعیاتهم الاجتماعیة

مقتضیات مبدأ المشروعیة أو سیادة القانون، فمتى كانت الأخطاء المرتكبة والظروف التي 
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  ،وتشكل بذلك أساسا لقیام دعوى تأدیبیة فیها ،ها واحدةوالآثار والنتائج المترتبة عن ،تمت فیها

  .1بغض النظر عن الأطراف التي سیسلط علیها العقاب ،فلا بد من التطبیق الموحد للقانون

  .الإجراءات التأدیبیة أمام اللجنة المجتمعة  كمجلس تأدیبي :المطلب الثاني

یة المنظمة التي یتعین على الخطوات والمراحل الإجرائ" یقصد بالإجراءات التأدیبیة 

السلطة الإداریة أو الجهات المختصة إتباعها للتحقیق والتأكد من ارتكاب الموظف العام 

  .للخطأ التأدیبي المنسوب إلیه تمهیدا لتوقیع العقوبة التأدیبیة علیه 

في جمیع مراحل إجراءات  ،فالإجراءات التأدیبیة تستهدف توفیر الضمان والاطمئنان

  2"، بدءا من اكتشاف ومعاینة الخطأ التأدیبي إلى غایة توقیع العقوبة المناسبة  التأدیب

الإجراءات : ولتحدید  الإجراءات التأدیبیة أمام المجلس التأدیبي وجب التطرق إلى  

 )ثانيفرع (للموظف   تحفظيالتوقیف ال ،)فرع أول(السابقة لانعقاد المجلس التأدیبي 

   )فرع ثالث( التأدیبي لمجلسالإجراءات أثناء انعقاد ا

  .سابقة لانعقاد المجلس التأدیبيالجراءات الإ: الأولالفرع  

  .المعاینة وتكییف الخطأ التأدیبي  -أولا

تعد معاینة الخطأ التأدیبي أول خطوة في السیر نحو الدعوى التأدیبیة وما یلیها من 

الرئیس السلمي أي رئیس القسم حیت تتم معاینة الوقائع المنسوبة للأستاذ من قبل  ،إجراءات 

أو بناء على شكوى أو تظلم من  ة،بعمل الرقاب هأثناء قیام ،أو عمید الكلیة أو رئیس الجامعة

وتكییفه مع العقوبة المناسبة  ،وبعد تحدید وتصنیف الخطأ التأدیبي ،المتضرر من الخطأ

ى إحالة الأستاذ إلى وتتول ،تحرر السلطة التي لها صلاحیات التعیین تقریرا معللا بذلك،

                                                           
  .285عبد الحكیم سواكر ،المرجع السابق ص 1
  :لمزید من التفصیل حول مفهوم الإجراءات التأدیبیة انظر  2

  .ومابعدها 82ص  2003مذكرة ماجستیر ، جامعة الجزائر ، تأدیب الموظف العام ،خلف فاروق ،  -
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فیما یتعلق بعقوبات الدرجة الثالثة   ،اللجنة المتساویة الأعضاء المنعقدة كمجلس تأدیبي

  .والرابعة 

  .إخطار المجلس التأدیبي -ثانیا

 ،ن یخطر المجلس التأدیبي بتقریر مبرر من السلطة التي لها صلاحیات التعیینأیجب 

  .ابتداء من تاریخ معاینة الخطأ ،ایوم )45(في اجل لا یتعدى خمسة وأربعین

  . 1سقوط الخطأ المنسوب للموظف،ویترتب عن انقضاء هذا الأجل 

بعد مرور أكثر من ثلاثة أشهر على  ،منع تسلیط العقوبة التأدیبیة على الموظفوی

   .معاینة الخطأ المرتكب

  .تبلیغ الموظف : ثالثا

 ،ان جلسة المجلس التأدیبيیجب تبلیغ الموظف باستدعاء یحدد تاریخ ، ساعة ومك 

بالبرید الموصى  ،یوما على الأقل) 15(ویجب أن یبلغ الموظف بتاریخ مثوله قبل خمسة 

  .2علیه مع وصل استلام 

  .للموظف  تحفظيالتوقیف ال:الفرع الثاني 

 أنعلى انه في حالة ارتكاب الموظف خطأ جسیما یمكن  03—06 :رقم نص الأمر

الرابعة ،تقوم السلطة التي لها صلاحیات التعیین بتوقیفه عن عقوبة من الدرجة  إلىیؤدي 

  ..."مهامه فورا 

  ،التوقیف  هو إجراء تحفظي تتخذه الإدارة ضد الموظف المرتكب للخطأ الجسیمو 

إلا انه لا یوجد تعریف تشریعي محدد له ، وكثیر  ،ورغم النص علیه في كل قوانین الوظیفة

                                                           
  .03- 06 :رقم من الأمر 166انظر المادة  1
  .03- 06 :رقم من الأمر 168انظر المادة  2
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لذلك من الضروري تحدید مفهوم التوقیف   ،ت التأدیبیة الأخرىمایقع الخلط بینه وبین العقوبا

التوقیف  خصائص ،)أولا( التوقیف التحفظي التحفظي من خلال التطرق إلى تعریف

  ).رابعا (التوقیف التحفظي رآثا، )ثالثا( شروط التوقیف التحفظي ،)ثانیا( التحفظي

  .تعریف  التوقیف التحفظي:  -أولا

متعلقة بالوظیفة العمومیة إجراء  التوقیف، رغم استعمال مصطلح لم تعرف القوانین ال

أما 1في كل قوانین الوظیفة العمومیة التي عرفتها الجزائر، ، la suspensionالتوقیف 

ضد وزیر ) ل م(قضیة  24316بالنسبة للقضاء الإداري الجزائري فقد ذهب في القرار رقم 

ا أن إیقاف الموظف عن عمله لا یشكل عقوبة العمران والبناء إلى انه من المقرر قانون

 فرضه سلوك هذا الموظف، وهو نفسه   ما ،إلا انه یعتبر تدبیر إبعاد من المصلحة ،تأدیبیة

التوقیف إجراء تحفظي مدته القصوى أربعة  الذي یعتبر ،كرسه القضاء الإداري الفرنسي

  .2رتكب الخطأ الجسیمتبرره ضرورة تجنب تأثر الوظیفة بحضور الموظف م ،أشهر) 04(

أما بالنسبة للفقه فلا یوجد اختلاف في كون  التوقیف إجراء تحفظي تتخذه السلطة 

بهدف حمایة الوظیفة حیث یعرفه الأستاذ  ،جسیم أضد الموظف المرتكب لخط ،المختصة

إجراء قانوني القصد منه تنحیة الموظف مؤقتا عن أعمال وظیفته "  :احمد سلامة بأنه

وإما صونا للوظیفة العامة  ،الذي یجري سواء كان التحقیق إداریا أو جنائیا،حقیق لصالح الت

  .3"من العبث أو الإخلال بها  ،رامتها وصیانة لهاوك

                                                           
-06 :رقم من الأمر 133المادة  ،و59-85:رقم من المرسوم 130المادة ،و 133- 66من الأمر رقم  58المادة  انظر 1

03 . 
2 Aubin emmanel –Droit de la fonction publique .4 édition  Gualio extenso édition  2010 

p418.   
  .212،ص 2004، دار النهضة العربیة ،لقاهرة  التحقیق الإداري والمحاكمات التأدیبیةحمد سلامة ، ا 3
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إجراء تحفظي یتخذ بصفة استعجالیه من "نه بأ olivier dord :كما یعرفه الأستاذ

لتوقیف المؤقت للموظف وهو ما یؤدي إلى ا ،في إطار تحقیق مصلحة الخدمة ،طرف الإدارة

  .1"بصدد حمایة السیر الحسن للوظیفة  ،من الخدمة

یمكن  من التعریفات السابقة استنتاج أن التوقیف إجراء تحفظي تتخذه السلطة التي لها 

الهدف منه حمایة  ،جسیم لمدة معینة أضد الموظف المرتكب لخط ،صلاحیات التعیین

س الضمانات المقررة لهذه یة، ولا یحظى بنفوهو لیس عقوبة تأدیب ،مصلحة الوظیفیة 

  .الأخیرة

  .خصائص   التوقیف التحفظي :ثانیا -

  .التوقیف  التحفظي من اختصاص السلطة التي لها صلاحیات التعیین  -1-

ن السلطة التي لها اف ،إذا كان الخطأ الجسیم یمكن أن تترتب علیه عقوبة من الدرجة الرابعة

لكن المشرع قیدها بوجوب اخذ الرأي الملزم  ،صة باتخاذ العقوبةصلاحیات التعیین هي المخت

في حین أن إجراء   ،من اللجنة المتساویة الأعضاء المختصة المجتمعة كمجلس تأدیبي

دون استشارة اللجنة  ،التوقیف فهو اختصاص مطلق للسلطة التي لها صلاحیات التعیین

بناء على تقریر الرئیس  ،التوقیف  وتتخذ السلطة المختصة قرار ،المتساویة الأعضاء 

وتحدید الأشخاص  ،ظروف وقوعها ،والذي یبین الأفعال المكونة للخطأ المهني ،السلمي

على هذه الحالة وكذلك  ،وكذا مختلف التقییمات الممكن إجراؤها ،الحاضرین أثناء وقوعها

  .2الموظففإذا وافقت السلطة التي  لها صلاحیات التعیین یوقف  ،اقتراح التسریح

  

                                                           
1DORD olivier. Droit de la fonction publique. 2 édition  presse universitaire de France 

2007. p 293 
  . 03ص ، 2004 فریلأ 12المؤرخ في  05منشور المدیریة العامة للوظیفة العمومیة رقم  2
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  .التوقیف التحفظي لیس عقوبة تأدیبیة -02

فلا نجد بینها  التوقیف الذي تقرره  ،1العقوبات التأدیبیة محددة على سبیل الحصر

ولذلك فان الضمانات القانونیة التي تحیط بالعقوبات  ،الإدارة من اجل مصلحة الوظیفة

تعسف الإدارة لا نجدها في  والحد من ،والتي تهدف إلى حمایة حقوق الموظف ،التأدیبیة

  .مما یؤدي إلى غیاب حق الدفاع وعدم تسبیب قرار التوقیف  ،إجراء التوقیف

  غیاب مبدأ احترام حقوق الدفاع :03-

من المبادئ القانونیة العامة  ، droits de la défenseیعد مبدأ احترام حقوق الدفاع 

 :رقم من الأمر 167الجزائري في المادة وهو المبدأ الذي أكده المشرع  ،التي بلورها القضاء

یحق للموظف الذي تعرض لإجراء "المتضمن قانون الوظیفة العمومیة حیث تنص  06-03

وان یطلع على كامل ملفه التأدیبي في اجل خمسة  ،أن یبلغ بالأخطاء المنسوبة إلیه ،تأدیبي

  ."ابتداء من تحریك الدعوى التأدیبیة  ،یوما) 15(عشر یوما 

ملزمة بإخطار المجلس التأدیبي بتقریر  ،ن السلطة التي لها صلاحیات التعیینكما أ

ابتداء من معاینة الخطأ وبانقضاء هذا  ،یوما) 45(مبرر في اجل لا یتعدى خمسة وأربعین 

إلا أن إجراء  التوقیف عن العمل لعدم اعتباره  ،2الأجل یسقط الخطأ المنسوب إلى الموظف

لان الضمانات  ،فانه یقع اتخاذه دون احترام حقوق  الدفاع ،لمشرععقوبة تأدیبیة من طرف ا

والتوقیف یقرر من اجل مصلحة الوظیفة لا  ،التأدیبیة قررت في مجال العقوبات لا غیر 

فهو إجراء یمكن أن تلجا إلیه السلطة التي لها ،یصحبه اطلاع مسبق على الملف 

یم یمكن أن تترتب علیه عقوبة تأدیبیة جس أبمجرد ارتكاب الموظف لخط ،صلاحیات التعیین

  .من الدرجة الرابعة

                                                           
 . 03-06 :رقم من الأمر 163المادة  1
 . 03- 06:رقم  من الأمر  166المادة  2
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  .غیاب  تسبیب قرار التوقیف التحفظي-04-

تسبیب القرارات التأدیبیة من أهم الضمانات المستوجبة في مجال المحاكمات ومجال 

یبعث بروح الاطمئنان  ،حیث أن تسبیب الأحكام والقرارات التأدیبیة ،التأدیب في آن واحد

ن  السلطة المختصة قد اتبعت الأدلة الصحیحة والوقائع أب ،وظف المتابع تأدیبیالدى الم

من 164وقد نص المشرع الجزائري في المادة ،التي استوجبت توقیع الجزاء علیه  ،الثابتة

على أن السلطة التي لها صلاحیة التعیین تتخذ العقوبات من الدرجة  ،03-06 :رقم الأمر

  .مبرر بعد حصولها على توضیحات كتابیة من المعني الأولى والثانیة بقرار 

بقرار مبرر بعد اخذ الرأي الملزم  ،وتتخذ العقوبات التأدیبیة من الدرجة الثالثة والرابعة

  .المجتمعة كمجلس تأدیبي  ،من اللجنة الإداریة  المتساویة  الأعضاء المختصة

قصور تسبیبها  أوبیبها وعدم تس ،وعلیه فالعقوبات التأدیبیة یجب أن تكون مبررة

  .1المنصوص علیه قانونا  لغیاب ركن الشكل القضاء  للإلغاء من یجعلها عرضة

في حالة " 03-06 :رقم الأمرمن  173التوقیف فتنص المادة  أما بالنسبة لقرار

تقوم السلطة  ،یمكن أن یؤدي إلى عقوبة من الدرجة الرابعة ،جسیم أارتكاب الموظف خط

  .2..."التعیین بتوقیفه عن مهامه فورا  التي لها صلاحیة

 ،لا شيء  یجبر السلطة التي لها صلاحیات التعییننستنتج أن  من خلال هذا النص 

فقط تشیر إلى خطورة وجسامة الفعل  ،الأسباب والوقائع بكل دقة ،أن تبین في قرار التوقیف

  .المرتكب 

                                                           
 .294ص،المرجع السابق ،عبد الكریم سواكر  1
توقف السلطة التي لها صلاحیة التعیین " حیث تنص  59- 85 :رقم من المرسوم130نفس الشيء نصت علیه المادة  2

 ..."ا یمكن ان ینجر عنه تسریحهفورا الموظف الذي یرتكب خطأ جسیم
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دیریة العامة للوظیفة العمومیة لكن الشيء الملفت للانتباه أن  المنشور الصادر عن الم

من المرسوم  131و 130والمتعلق بكیفیات تطبیق المادتین  2004افریل  12المؤرخ في 

وهذا ضمانة قانونیة للموظف   ،أشار إلى أن قرار التوقیف یجب أن یكون مبررا 85-59

أو  ،ومقل من المرسأ المرتبة القانونیة لهذا المنشورلكن من جهة أخرى  فان  ،الموقوف

وكان من المفروض أن یلتزم بتفسیر أو توضیح الأحكام  ،القانون المتعلق بالوظیفة العمومیة

لذلك  ،لا أن یقوم بتعدیله وسن أحكام لم ینص علیها القانون ،الغامضة في النص التشریعي

في غیاب النص على ذلك  ،القرار في هذا المنشور غیر كاف نرى أن النص على تسبیب

    .الوظیفة العمومیةفي قانون 

  شروط التوقیف التحفظي:ثالثا

یمكن أن  جسیم ألخطیشترط لتوقیف الموظف العمومي أن یكون في حالة ارتكابه 

وتقدیر ذلك یرجع للسلطة التي لها صلاحیة  ،یؤدي إلى عقوبة من عقوبات الدرجة الرابعة

  .1كما أن التوقیف یجب أن یكون مؤقتا أي لمدة محددة ،التعیین

  .ارتكاب خطأ جسیم :  01-

إذ یعد ضمانا أساسیا حتى  ،شرطا جوهریا لتوقیف الموظف ،یعتبر ارتكاب خطا جسیم

كلما أرادت تسلیط عقوبة  ،تلتجئ إلیه الإدارة في كل وقت ،لا یصبح التوقیف إجراء عادیا

وتتمتع الإدارة بسلطة تقدیر  ،معینة على الموظف خاصة وان لها سلطة تقدیریة في ذلك

نتیجة لغیاب تعریف للخطأ  ،وهو أمر تحیط به الكثیر من الصعوبات ،لخطأ الجسیما

   .الجسیم

  

  
                                                           

  .03- 06:من الأمر رقم  173المادة  1
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  .التوقیف یكون محدد المدة: 02-

إلا أن  ،رغم أن التوقیف إجراء تحفظي للسلطة المختصة واسع التقدیر في اتخاذه

ضمانة وهذه الآجال تعتبر ،المشرع حرص على ربطه بآجال معینة تتقید بها الإدارة 

تسویة على   ضرورة   133-66 :رقم نص الأمر حیث ،لمصلحة الموظف الموقوف

ابتداء من یوم سریان   ،وضعیة الموظف الموقوف عن ممارسة مهامه خلال ستة أشهر

فللموظف الحق في قبض  ،وعندما لا یتخذ أي قرار بعد ستة أشهر،مفعول قرار  التوقیف 

ففي هذه الحالة الأخیرة وبعد هذه ،ت تبعات جزائیة ضده إلا إذا وقع ،مرتبه كاملا من جدید

  .1المهلة یوقف مرتبه كاملا

یجب أن تسوى "... 59-85 :رقم من المرسوم 03فقرة  130كما نصت المادة 

ف في اجل شهرین ابتداء من الیوم الذي صدر فیه مقرر و وضعیة هذا الموظف الموق

  ."توقیفه

لكن  ،النص على آجال محددة لفترة  التوقیففلا نجد . 03- 06أما في ظل الأمر 

من نفس الأمر أنها قیدت السلطة التي لها صلاحیة التعیین  166و 165باستقراء المادتین 

  :بآجال معینة وهي 

  أجال إخطار المجلس التأدیبي - 

بتقریر مبرر  ،یجب أن تخطر السلطة التي لها صلاحیات التعیین  المجلس التأدیبي   

ویسقط الخطأ المنسوب إلى  ،یوما من معاینة الخطأ ) 45(یتعدى خمسة وأربعینفي اجل لا 

  .2الموظف بانقضاء الأجل

  

                                                           
  .133-66:من الأمر رقم  60المادة  1
  .03-06 :رقم من الأمر 01فقرة 166المادة  2
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  .آجال بت المجلس التأدیبي في القضیة -

في اجل لا یتعدى  ،المجلس التأدیبي یجب علیه البت في القضیة المطروحة علیه

  . 1یوما ابتداء من تاریخ إخطاره  )45(خمسة وأربعین

مكن القول أن الأجل المحدد للبت في القضیة المطروحة لا یتعدى التسعین وعلیه ی

فانه  ،وبما أن الموظف یوقف فورا عند ارتكاب الخطأ  ،یوما ابتداء من معاینة الخطأ )90(

وهو نفس الأمر  ،أشهر )03( ثلاثة جل المحدد لإیقافه لا یتعدىیمكن استنتاج أن الأ

في حالة  ،ن السؤال المطروح مامصیر الموظف الموقوفلك  133-66 :رقم بالنسبة للأمر

أو بعبارة ،یوما  45عدم إخطار السلطة التي لها صلاحیة التعیین للمجلس التأدیبي في اجل 

یؤدي بالتبعیة إلى نهایة قرار    ،أخرى هل سقوط الخطأ المنسوب للموظف بانقضاء الأجل

  .التوقیف

 ،ن  سبب هذا القرار هو هذا الخطأالتوقیف لأ في اعتقادنا انه یؤدي إلى نهایة قرار 

 ،وبالتالي ففي حالة انقضاء الخطأ أي بمعنى إن قرار   التوقیف أصبح منعدم السبب

حیث  ،بینما نجد القانون الفرنسي أكثر وضوحا في هذا المجال ،وبالتالي فهو غیر مشروع

ا انتهت الأربع أشهر إذ ،أشهر )04(مدة  التوقیف بأربعة ،1959فیفري  04حدد مرسوم 

بالنسبة للعون ،و یقع إرجاعه إلى العمل وتمكینه من كامل مرتبه ،ولم تسوى وضعیة العون

وهنا لا یكون  ،تسوى وضعیته بعد صدور حكم جزائي بات ،الموقوف على ذمة العدالة

أي تمتع العون من جدید بكامل  ،یةلإلا بالنسبة لتسویة الوضعیة الما ،للأجل معنى دقیق

  .لمرتب بعد أن كان یتمتع بنصفها

المتعلق بحقوق  ،1983جویلیة  13أي قانون  ،بالنسبة للقانون الفرنسي الحالي

فیتمتع  ،إذ حذف الخصم من المرتب ،وواجبات الموظف فقد ادخل تجدیدا عن النظام السابق

                                                           
  .03-06 :رقم من الأمر 02فقرة 165المادة  1
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یرجع  ،نهأدون أن تتخذ الإدارة قرارا تأدیبیا في ش ،أشهر )04(وبمرور  ،كاملا هالعون باجر 

الذي  ،على عكس العون الموقوف على ذمة العدالة،ویحافظ على كامل المرتب  ،إلى عمله

  .1أشهر یصبح متمتع بنصف المرتب  )04(بعد مرور أربعة

  .آثار  التوقیف التحفظي:رابعا

إن قرار   التوقیف لا تترتب علیه نهایة العلاقة الوظیفیة بین الإدارة المستخدمة إلا انه 

  :علیه مجموعة من الآثار تترتب

  .إبعاد الموظف عن أعماله الوظیفیة -01

وهي الغایة التي شرع من اجلها  ،التوقیف یعني إبعاد الموظف عن أعمال الوظیفة

لصدوره من ،فإذا باشر الموظف أعمال الوظیفة اعتبر هذا العمل غیر قانوني  ،التوقیف

عدا تلك ،ات الوظیفة الأخرى ومع ذلك یظل الموظف ملتزما بواجب ،شخص غیر مختص

عدم إفشاء السر ،واجب التحفظ  ،مثلا عدم الجمع بین الوظائف ،اللصیقة بالخدمة الفعلیة

  .المهني

  .وقف جزء من الراتب  -02

   ،المرتب هو المقابل المالي الذي یحصل علیه الموظف لقاء عمله  أوالأجر 

ن الموظف خلال فترة أوبما  ،2لخدمةوالأصل العام أن الحق في الراتب یستحق بعد أداء ا

ن المرتب ألكن هذا المبدأ یصدم ب ،فالمنطقي أن لا یتقاضى راتبا  ،لا یقوم بخدمة  ،إیقافه

فمن العدالة أن لا یحرم الموظف من راتبه بمجرد  ،هو وسیلة عیش الموظف مع أسرته 

 نصف راتبه ومع أن المشرع قد حقق للموظف ضمانة الحصول على .توجیه الاتهام له

                                                           
. راسات المعمقة في القانون العام مذكرة لنیل شهادة الد.  عن العمل في الوظیفة العامة الإیقاف.ملیكة الجندوبي   1

  .129ص 1996- 1995.جامعة تونس  
  ".للموظف الحق بعد أداء الخدمة في راتب" 03-06 :رقم من الأمر 32تنص المادة  2
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  ، 03-06:من الأمر رقم  02فقرة  173  المادة من خلال نص ،والمنح العائلیة  الرئیسي

جدید الطابع العائلي وهذا شيء  ح ذاتوكذا مجمل المن ،یبقى یتقاضى نصف راتبه الرئیسيف

بینما كان في  ،وهو ضمانة تشریعه لحق الموظف الموقوف ،03-06 :رقم جاء به الأمر

لا یتقاضى الموظف الموقوف ماعدا التعویضات ذات الطابع  ،59-85 :رقم سومظل المر 

  .1العائلي

وبتعویض السكن  ،لافا لذلك فان الموظف الموقوف في فرنسا یحتفظ بكامل مرتبهخو 

وان وضعیة الموظف الموقوف یجب  ،وبالأداءات العائلیة ،وبالزیادة العائلیة في المرتب

أي الیوم التالي للتبلیغ  ،ابتداء من یوم توقیفه أشهر) 04(تجاوز تسویتها نهائیا في اجل لا ی

إلا إذا كان متابعا  ،فیعاد إدماج المعني في وظیفته ،وفي حال عدم تسویة وضعیته الإداریة

  . 2وفي هذه الحالة یمكن أن یتعرض إلى خصم في مرتبه لا یتجاوز نصفه ،جزائیا

   . التأدیبي لمجلسالإجراءات أثناء انعقاد ا: لثالفرع الثا

وهو بالنسبة لأساتذة التعلیم العالي  رئیس  ،یجتمع المجلس التأدیبي بدعوة من رئیسه

 ،ولا یمكن للجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المؤهلة المنعقدة في جلسة تأدیبیة ،الجامعة 

 ددة  بالمرسوم القانونیة المحباحترام الشروط   إلا من المداولة ،بناء على استدعاء من رئیسها

 ةیو استملا الإداریة ناجللاب قلعتملا،2020یولیو  25المؤرخ في  199-20التنفیذي رقم 

    .ةمیمو لعا والإدارات تاسسؤ ملا يف ةیقنلتا انلجلاو  نعطلا ناجلو  الأعضاء

  :وأهمها

  .سریان عهدة اللجنة المتساویة الأعضاء  -

                                                           
راتب طوال مدة التوقیف المذكور في الفقرة  أيلا یتقاضى المعني " 59-85من المرسوم  02فقرة 130تنص المادة   1

 "تعویضات ذات الطابع العائلي السابقة ماعدا ال
  .448ص  ،2010 ،الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة،  الوظیفة العمومیة بین التطور والتحول،سعید مقدم  2
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  1.اسة الملف التأدیبي الأجل المحدد لدر  -

یستدعى من  مل النصاب تكإذا لم یو ثلاثة أرباع أعضائها ، حضور على الأقل  -

إذا حضر ویصح عندئذ اجتماعها  ،أیام) 08(أعضاء اللجنة  خلال اجل ثمانیة  ، جدید

  2.نصف أعضائها

  .ونااقتضى الأمر  الاحتیاطیین التداول قان إذاأو  ،نیلا یحق إلا للأعضاء  الدائم-

یتخذ  ورأي المجلس التأدیبي یكون نتیجة تصویت سري للأعضاء الحاضرین ، -

وفي حالة تعادل الأصوات یكون صوت  ،القرار بأغلبیة الأصوات المعبر عنها للحاضرین

ماعدا في حالة الانضباط التي تكون العقوبة المتخذة تقل مباشرة عن العقوبة  ،الرئیس مرجحا

  .المقترحة 

) 8(في اجل لا یتعدى ثمانیة  ،دارة بتبلیغ القرار المتضمن العقوبة التأدیبیةتلزم الإ -

  .3تاریخ اتخاذ  القرار ویحفظ في ملفه الإداري  نأیام ابتداء م

  

  

  

  

  

                                                           
المتعلق باللجان الإداریة المتساویة الأعضاء ولجان ،2020یولیو  25 :المؤرخ في ،199- 20 :التنفیذي رقم المرسوم  1

  ،،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الطعن واللجان التقنیة في المؤسسات والإدارات العمومیة

  .06،ص2020یولیو  30 :، المؤرخة في44العدد
  . 199- 20 :التنفیذي رقم من المرسوم 19انظر المادة  2
  .03- 06 :رقم الأمرمن  172انظر المادة  3
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  الضمانات التأدیبیة :المبحث الثالث 

ل التأدیب بعدد من الضمانات التي لا بد منها لتأمین ایتمتع الموظف العام في مج

التحقیق  ،)مطلب الأول(الضمانات السابقة لتوقیع العقوبة التأدیبیة  ،1التأدیبي عدالة العقاب

الضمانات  ،)مطلب ثالث(الضمانات المعاصرة لتوقیع العقوبة التأدیبیة  ،)مطلب ثاني (

  .)مطلب الخامس(التأدیبیة  ةمحو العقوب ،)رابعمطلب (اللاحقة على توقیع العقوبة التأدیبیة 

  .السابقة لتوقیع العقوبة التأدیبیة  التأدیبیة الضمانات: المطلب الأول 

  : تتمثل الضمانات التأدیبیة السابقة لتوقیع العقوبة التأدیبیة في          

 حق الدفاع ،)فرع أول( الموظف بالتهم المنسوبة إلیه واطلاعه على ملفه التأدیبي إعلام 

  . ) فرع ثالث( ضمانة الاستعانة بمدافع  ، )فرع ثاني(

  إعلام الموظف بالتهم المنسوبة إلیه واطلاعه على ملفه التأدیبي :الأولالفرع -

من أهم الضمانات الممنوحة للموظف قبل مثوله أمام المجلس التأدیبي هو اطلاعه 

  .على ملفه التأدیبي للتعرف على التهم المنسوبة إلیه 

اجب الإدارة بإخطار وقد نصت كافة التشریعات المتعلقة بالوظیفة العمومیة على و 

  .، لكنها لم تبین كیف تتم عملیة الإخطار شفویا أو كتابیا ؟2الموظف بما هو منسوب إلیه

بالوقائع وكذلك  ،یجب أن یتضمن بیانا واضحا ودقیقا ،وحتى یكون الإخطار صحیحا

  .الأدلة الموجهة ضد الموظف وتنبیهه بأنه سیتعرض للمحاكمة التأدیبیة 

  

                                                           
  .509ص ،عامر ،المرجع السابق مصطفىحمدي عطیة  1
- 06 :الأمر رقممن  167المادة ،و  59-85:رقممن المرسوم  129المادة ،و 133- 66 :الأمر رقممن  57ة انظر الماد 2

03.  
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  حق الدفاع  :الفرع الثاني -

حق المتهم في الدفاع عن نفسه  ،من القواعد الأساسیة في أصول المحاكمات بأنواعها

  .1من التهم الموجهة إلیه

نجده لم یورد تعریفا جامعا مانعا لحق الدفاع المقرر  ،بالرجوع إلى التشریع الجزائريو 

أو الجزاء  ،حقبل اقتصر فقط على تحدید مقتضیاته أو مایعتبر إخلالا بهذا ال ،للمتهم

  .المترتب علیه 

فمن تكریسه دستوریا بمقتضى  ،ولقد أولى المشرع الجزائري حمایة كبیرة لهذا الحق

 مضمون الحق في الدفاعالحق في الدفاع معترف به ، "تنص من الدستور التي  175المادة 

    ."في القضایا الجزائیة 

میة حق الموظف في الدفاع أكدت كافة النصوص المتعلقة بالوظیفة العامة على أهو 

 ،  المرسوم 133—66:رقم نفسه فور الشروع في الإجراءات التأدیبیة ابتداء من الأمر عن

الموظف الذي یحال على الذي ألزم   ،03- 06 :رقم وصولا إلى الأمر، 59-85 :رقم

الت إلا إذا ح،المثول شخصیا  ،اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المجتمعة كمجلس تأدیبي

یمكن الموظف في حالة تقدیمه لمبرر مقبول لغیابه أن یلتمس من ف  ،قوة قاهرة دون ذلك

 .2تمثیله من قبل مدافعه ،اللجنة المتساویة الأعضاء المختصة المجتمعة كمجلس تأدیبي

مثول  على ضرورة 03-06 :رقم و یلاحظ في هذا الصدد، أن السبب في تأكید الأمر

  ولو لم تشر صراحة إلى عنصر الحق ،نفسه لىمن الدفاع ع الموظف شخصیا هو تمكینه

                                                           
 .463ص ، المرجع السابقماجد راغب الحلو ،  1
  .03- 06:من الأمر رقم  168المادة  2
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-85:رقم من المرسوم 129وهذا ما أكدت علیه المادة . في الفقرة الأولى ،في الدفاع

   1.التي أشارت إلیه صراحة 59

إلى إمكانیة ، 03-06:من الأمر رقم  168من المادة  03في حین أشارت الفقرة 

أمام اللجنة، مما یفید بأن الغرض من  حال تعذره المثولتمثیل الموظف من قبل مدافعه في 

  .المثول شخصیا هو تمكین الموظف من الدفاع عن نفسه

من نفي ما هو منسوب إلیه،  ،الموظفكان حق الدفاع یعني تمكین إذا  

 فكیف یمكنه ممارسة هذا الحق، خاصة إذا علمنا أن وإقامة الدلیل على براءته،

حق أو الضمان، وإنما تكمن في الوسائل التي تكفل فاعلیة العبرة لیست بتقریر ال

  .هذا الحق 

من تقدیم  مالم تتح الفرصة للموظف المتهم ،یمكن القول هنا بأن الدفاع لا یكون فعالاو 

2كأن یكون الدفاع كتابیا أو شفوي ،مناسبة لدفع التهمة عن نفسه التي تكون ،الوسیلة   

ملاحظات  على أنه یمكن للموظف تقدیم، 03-06 :رقم في الجزائر، نص الأمر

في إلقاء ما  ،ومن ثم فإن للموظف كامل الحریة ،3أو أن یستحضر شهودا ،كتابیة أو شفویة

شفاهة، للدفاع عن نفسه، وتبرئة ساحته مما  أو ،وبیانات مكتوبة ،یراه مناسبا من توضیحات

  .4من اتهامات قد نسب إلیه

  

  

                                                           
  ."اره للدفاع عنه مدافع یخت بأيیستعین  أنكما یمكنه "... على مایلي  59-85 :رقم من المرسوم 129نصت المادة  1

2Guastave peiser ;Droit administratif; Dalloz; paris;1971;p18. 
   .03-06: من الأمر رقم 01فقرة  169 المادة 3

4 Essaid ;Taib;op-cit;p377. 
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  بمدافع ضمانة الاستعانة  -الفرع الثالث -

في  ،العامة في الجزائر على حق الموظف في الاستعانة بمدافع نصت قوانین الوظیفة

وتأكیدا على هذا المبدأ، نص القانون الأساسي  .المرحلة السابقة على اتخاذ الجزاء التأدیبي

  :03- 06العام للوظیفة العامة الحالي رقم 

أن یلتمس من اللجنة  ،لغیابهعلى أنه یمكن للموظف في حالة تقدیمه لمبرر مقبول "

كما  ، 1"المتساویة الأعضاء المختصة المجتمعة كمجلس تأدیبي، تمثیله من قبل مدافعه

   2.مخول أو موظف یختاره بنفسه یحق له أن یستعین بمدافع

وكذا ،133-66 :رقم ونفس الحكم جاء في نصوص الوظیفة العمومیة السابقة كالأمر

والتي أكدت بدورها على أهمیة الاستعانة بمدافع للدفاع عن  ،59- 85 :رقم المرسوم

  .قبل اتخاذ أي جزاء تأدیبي ضده ،الموظف المتهم

إلا أنه قد یعاب على التشریع الحالي، أنه اعتبر أن الأصل هو أن الموظف مطالب 

بالحضور شخصیا، وما منحه فرصة تمثیله من طرف مدافع، إلا في حال تقدیمه لمبرر 

طریقة اختیاره لمدافع عنه یلجأ إلیها فقط عند تعذر حضوره، وهو  مما یفهم منه بأنغیابه، 

الذي أقر صراحة   59-85:من المرسوم رقم  129 ما یتنافى مع النص الوارد في المادة

ولذلك فإنه كان یتوجب على التشریع ، للدفاع عنه إمكانیة استعانة الموظف بأي مدافع یختاره

السابقة الذكر من المرسوم   129 نفس الحكم الذي نصت علیه المادةالحالي أن یحتفظ ب

نصت على حریة اختیار الموظف لمدافع  لأنها في غایة الضبط، باعتبارها قد ،59-85:رقم

ضمانة  عنه بدون تقیید في حال غیابه أم لا، الأمر الذي یدعم من وصف حق الدفاع

  .موظف فضلا عن غیابهیتوجب مراعاتها ولو لم یتنبه لها ال ،جوهریة

                                                           
  .03- 06:رقم الأمرمن  03فقرة  168المادة  1
  .03-06 :رقم من الأمر 02فقرة  169المادة  2
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بأن یحضر جلسات التحقیق  ،وتطبیقا لذلك، فإنه یحق للموظف أن یبدي دفاعه بنفسه

   .أو أن یوكل محامیا أو أي شخص آخر یختاره بنفسه والمحاكمة،

ومن خلال استقرائنا لمجموع هذه النصوص، نجد أن المشرع الجزائري قد منح الموظف 

وتزامنا مع الإجراءات  ،عا للدفاع عن نفسه ضمانا لحقوقهمجالا واس ،التأدیب المحال إلى

السلطة التأدیبیة، إذ یتیح له الفرصة للحضور بنفسه أو مع مدافعه، مع  التأدیبیة التي تتخذها

  .البیانات الخطیة، وتلاوتها عند انعقاد المجلس التأدیبي إلزام الجهة الإداریة بقبول

  التأدیبي  التحقیق :المطلب الثاني

قصد بالتحقیق في مجال القانون مجموعة الإجراءات التي تباشرها سلطة التحقیق عند ی

 ،أو حادث، بهدف البحث والتنقیب عن الأدلة التي تفید في كشف الحقیقة وقوع جریمة،

كالتحقیق، والتحقیق  ،وتتعدد الاصطلاحات التي تعبر عن التحقیق في المخالفات التأدیبیة

    .1داري، وكلها تحمل معنى واحدا أو تستعمل كمترادفاتوالتحقیق الإ التأدیبي،

والحقیقة  أن مصطلح ، 2استخدم اصطلاح التحقیق الإداري ،فقد03-06:رقم  أما الأمر   

أكثر دقة من التحقیق الإداري، لأن هذا الأخیر لا یعكس حقیقة التأدیب  ،التحقیق التأدیبي 

والذي یشمل حتى  ،بالتحقیق الإداري المعنى العام فغالبا یقصد ،المنوط بالمخالفة التأدیبیة

سلوك وسیرة  التحقیق الذي یسبق مرحلة ما قبل التوظیف، والذي یراد منه التحقق من

وبالتالي ومن ثم فإن مصطلح التحقیق . الموظف قبل توظیفه، وما إذا كان متابعا جنائیا

ي استخدام اصطلاح التحقیق وعلیه كان یتوجب على المشرع الجزائر  فیه تعمیم ،الإداري

  .التأدیبي لتعبیر بدقة  عن صفة التحقیق المرتبط  بالمخالفة والمتابعة التأدیبیة

                                                           
، منشاة  الإجراءات التأدیبیة في الوظیفة العامة والمهن الحرة النقابیة والعمل الخاصشرح محمد ماجد یاقوت ،  1

 .108ص 2004 ،الاسكندریة ،المعارف
  . 03-06:من الأمر رقم  171انظر المادة  2
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  ،)أولفرع (  تعریف التحقیق التأدیبيوجب التطرق  ل ،التأدیبيولتوضیح التحقیق         

  ).فرع ثاني( الإحالة إلى التحقیق التأدیبيثم 

  ق التأدیبيتعریف التحقی: الأولالفرع  

لم یرد في النصوص المتعلقة بالوظیفة العامة تعریفا للتحقیق التأدیبي، وإنما تصدى 

 مجموعة الاجرءات القانونیة  التي  تهدف إلى " فعرفه بعض الفقه بأنه  الإداري لتعریفه الفقه

 وجمع المعلومات عنها في كافة العناصر ، تحري الحقیقة في التهمة الموجهة إلى الموظف

إلا إذا قام على  ،وعادلا ،ولما كان القرار التأدیبي لا یمكن أن یكون سلیما بها، المتصلة

  .1"أساس معلومات صحیحة صادقة 

التي تتخذ وفقا للشكل الذي یتطلبه  ، مجموعة الإجراءات التأدیبیة"وعرفه البعض أنه 

ب عن الأدلة التي تفید بمعرفة السلطة المختصة قانونا، وتهدف إلى البحث والتنقی ،القانون

واثبات حقیقتها وبیان ما إذا  ،من اجل تحدید الواقعة المبلغ عنها ،في كشف الحقیقة وجمعها

   .2"وإقامة الدلیل على اتهامه أو سلامة موقفه،ومعرفة مرتكبیها  ،كانت تشكل مخالفة تأدیبیة

توجب على یس ،هو إجراء جوهري ،على العموم یمكن القول بأن التحقیق التأدیبي

فهو من  ،ما ینسب إلى الموظف من مخالفة ،بغرض الكشف عن حقیقة به  القیام الإدارة

وتمكینه من  ،ویتجسد في سماع أقوال الموظف ،أهم الضمانات المقررة في نطاق التأدیب

هو الخطوة الأولى  ،على اعتبار أن التحقیق،هو منسوب إلیه من تهم فیما  ،تحقیق دفاعه

  .3جراءات التأدیبیةفي مباشرة الإ

   ،نص على إمكانیة اللجوء إلى التحقیق الإداري ،لكن الملاحظ أن المشرع الجزائري

                                                           
 2011، ردنالأدار الثقافة للنشر والتوزیع ،،الطبعة الثانیة، د  ،د،ج، الوجیز في القانون الإداريمحمد جمال الذنیبات ، 1

  .335ص
 .113،المرجع السابق،صمحمد ماجد یاقوت .2
  .83ص  ،2007، دار المطبوعات الجامعیة ، الإسكندریة ،  الضمانات الإجرائیة في التأدیبسعد نواف العنزي ،  3
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  03-06 :رقم من الأمر 171:بناء على  طلب المجلس التأدیبي حیث نصت المادة 

طلب  ،یمكن للجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة المجتمعة كمجلس تأدیبي"

قبل البت في القضیة  ،من السلطة الإداریة التي لها صلاحیات التعیینفتح تحقیق إداري 

  ." المطروحة

 الإحالة إلى التحقیق التأدیبي:الفرع الثاني -

 .السلطة المختصة بالإحالة على التحقیق -01-

إن تحدید السلطة المختصة بالإحالة إلى التحقیق التأدیبي على نحو واضح وجلي 

ظف العام المحال إلى التحقیق، ذلك أن إفساح المجال لكل من للمو  ،أساسیة  یحقق ضمانة

یتنافى مع الحكمة التي تقوم علیها فلسفة  ،بإحالته إلى التحقیق التأدیبي ،یعلو الموظف درجة

وتماشیا مع هذه   ،الموظف بأنه أصبح أسیرا لرؤسائه الإداریین التأدیب، وبالتالي قد یشعر

حق  أو لممثلها المرخص له قانونا ،ري للهیئة المستخدمةالاعتبارات، منح المشرع الجزائ

فالسلطة  . بخصوص التهمة المنسوبة للموظف العام ،توجیه الاتهام ومباشرة التحقیق

تجمع بین سلطتي الاتهام والتحقیق التأدیبي كما هو الحال في النظام التأدیبي  الرئاسیة إذن

فالسلطة  ،مراعاته في عملیة التحقیقمساس بمبدأ الحیاد الواجب  الفرنسي، وفي ذلك

هي السلطة التي لها صلاحیات  ،التشریع الجزائري المختصة بالتحقیق التأدیبي في 

داخل في نطاق مجموع الإجراءات التي تباشرها  ، مما یفیدنا بأن التحقیق التأدیبي1التعیین

في مواجهة أي یتوجب إجراؤه  ،إجراء وضمانة هامة وأساسیة بوصفه ،السلطة الإداریة

  .موظف هو محل مساءلة تأدیبیة

 ،وفي الأخیر یمكن القول بأن حصر مباشرة التحقیق التأدیبي بواسطة الجهة الإداریة

فالجهة  ،وكفالة الضمانات الأساسیة للموظفین ،لصحة وسلامة التحقیق هو أمر لا یكفي

                                                           
  "تتخذ الإجراءات التأدیبیة السلطة التي لھا صلاحیات التعیین "  03-06:من الأمر رقم  162تنص المادة  1
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 یتها وكفالتها للضماناتالإداریة وإن كانت أكثر معایشة للموظف، إلا أن هذا لا یعني تغط

فتلك الجهات لیست على قدر كاف  ،التي تكفل الدفاع عن الموظف فیما ینسب إلیه من تهم

خاصة إذا علمنا بأن المجلس التأدیبي ترأسه السلطة الموضوعة على  ،من الاستقلال

یختار من بین الأعضاء المعینین بعنوان الإدارة، ولا یتوافر  مستواها أو ممثل عنها

  . التبعیة التي تربطهم برؤسائهم الإداریین نظرا لرابطة ،عضائها الحیاد الواجب توافرهلأ

ومما لاشك فیه أن التحقیق التأدیبي في الجزائر لم ینظم بما فیه الكفایة، وهو بذلك      

العدید من الضمانات الأساسیة، ولعل أبرزها ضمانة الحیاد، وكذا تعقید وطول  یفتقد إلى

التي قد تستغرق شهورا أو سنین مما یؤثر على الوضع النفسي للموظف  ت التأدیبیةالإجراءا

الجانب المادي لهـذه الأسـباب مـن الواجـب إنشـاء هیئـة إداریـة  وكذا ،محل المساءلة التأدیبیة

الإداریة، یسند إلیها مهمة التحقیق  تتمتـع بالحیـاد والاسـتقلال التـام عـن الجهـة ،للتحقیـق

تسـریح الموظـف، أو  تؤدي إلىلتأدیبي مع الموظف المتهم، عندما یتعلق الأمر بعقوبات قـد ا

  . عزلـه، أو حـتى تنزیلـه في الرتبـة

من قانون تنظیم الجامعات على انه  105بالنسبة للتشریع المصري، نصت المادة 

أو بإحدى  ،لتدریس في كلیة الحقوق بالجامعةیكلف رئیس الجامعة احد أعضاء هیئة ا"

بمباشرة التحقیق فیما ینسب إلى عضو  ،إذا لم توجد بالجامعة كلیة الحقوق ،كلیات الحقوق

 ،لا تقل درجة من یكلف بالتحقیق عن درجة من یجري التحقیق معهأهیئة التدریس ویجب 

ولوزیر التعلیم العالي أن یطلب إبلاغه هذا  ،ویقدم عن التحقیق تقریرا إلى رئیس الجامعة

  1....."قریر الت

                                                           
1

دراسة مقارنة ،الطبعة الثالثة، دار ، هیئة التدریس بالجامعات لأعضاء التأدیبيالنظام صبري محمد السنوسي محمد ، 

 .73ص ،2013 ،النهضة العربیة ،القاهرة
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من خلال هذا  النص یمكن القول أن المشرع المصري هدف إلى تحقیق العدید من 

من خلال إسناد سلطة التحقیق مع عضو هیئة التدریس إلى احد  ،ضمانات التحقیق للمحال

زملائه من أساتذة كلیة الحقوق ، فضلا عن وجوب ألا تقل درجة المحقق عمن یحقق معه  

ویترتب البطلان جزاء لمخالفة هذه القاعدة،  ،واة في الرتبة ولیس الاقدمیةوالمقصود هو المسا

حیث یتم التحقیق  ،تشعر المحقق معه بالارتیاح ،تقریر ذلك یعتبر ضمانة كبیرة أنلا شك 

التحقیق یتم في مناخ  أنویتبع نفس السلك الوظیفي أي  ،من طرف احد زملائه بالجامعة

یكون أكثر من غیره درایة بقواعد القانون  ،المحقق أنذلك هو والأكثر من  الواحدة، الأسرة

  .1من حیث الحقوق والواجبات الوظیفیة الجامعیة 

الصادر  157-92 :من المرسوم رقم 25أما بالنسبة للتشریع الفرنسي فطبقا للمادة 

 1995جویلیة 13 :الصادر بتاریخ 842-95 :المعدل بالمرسوم رقم،1992یولیو 13بتاریخ 

فانه بعد إحالة العضو إلى  التعلیم العالي،  المتعلقة بأعضاء لإجراءات التأدیبیةل نظمالم

 ،مجلس التأدیب من قبل مدیر الجامعة ، فان رئیس مجلس التأدیب یقوم باستدعاء المحال

مع السماح له  بالاطلاع على الملف  ،بخطاب مسجل موضح فیه الاتهام المنسوب إلیه

یختلف  ،یس مجلس التأدیب بتشكیل لجنة للتحقیق مع المحال الخاص به، ثم یقوم رئ

وتتكون هذه اللجنة من عضوین من الأساتذة أو المدرسین أو  تشكیلتها من قضیة لأخرى،

أعضاء مجلس التأدیب المنتخبین وفقا لنص الفقرة  ،من یماثلهم من الأعضاء المنتخبین 

ما إذا كان المحال إلى مجلس التأدیب احد وفي حالة  ،الأولى والثانیة من المادة الخامسة 

وهذا تطبیق  .فان المحققین یكونا من الأساتذة أو من درجتهم فقط ،الأساتذة أو من یماثله

                                                           
 .86ص المرجع السابق ، صبري محمد السنوسي محمد ،  1
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للقاعدة المعمول بها في مجال التحقیق بصفة عامة من انه لایجوز أن تقل درجة المحقق 

  1.عمن یحقق معه

أعضاء لجنة التحقیق یتولى  احد فان ،من نفس المرسوم 26ووفقا لنص المادة 

تكون مهمته إعداد تقریر عن  ، Rapporteurوالآخر یقوم بدور المقرر  التحقیق مع العضو،

  .التحقیق 

على أن تقوم لجنة التحقیق باستدعاء المحال  ،من المرسوم السابق 27وتنص المادة 

ها بكل السلطات التي من وتتمتع اللجنة في سبیل القیام بمهمت ،إلى التحقیق ومجلس التأدیب

والسماح له  ،شأنها تسهیل هذه المهمة، مع مراعاة تمكین العضو من الدفاع عن نفسه

ویجب أن تنتهي اللجنة من التحقیق في المدة التي حددها رئیس مجلس  بالاستعانة بمحام،

رئیس والتي لا تجاوز شهرین ،ثم تعرض نتیجة التحقیق على  ،التأدیب للانتهاء من التحقیق

إذا  قدر أن التحقیق غیر كاف للفصل  ،یأمر بتحقیق إضافيأن  الذي له ،مجلس التأدیب

  2.في الموضوع أمام المجلس

  .وقائع جدیدة یعاد فتح التحقیق من جدید  أووفي حالة ظهور عناصر 

بتحدید جلسة لنظر الموضوع  ،وبعد الانتهاء من التحقیق یقوم رئیس مجلس التأدیب

وذلك  ،مع استدعاء المحال بخطاب مسجل بعلم بالوصول ،تأدیب المختص أمام مجلس ال

أو  ،وللمحال أن یدافع عن نفسه شفویا أو كتابیا ،یوما) 15(یعاد الجلسة بخمسة عشر قبل م

  .3بغیرها من الوسائل

  

                                                           
  .140- 139،،صق باسلا عجر ملا، صبري محمد السنوسي محمد 1
 .141،صھسفن  المرجع   2
3
  .142،ص هسفن المرجع  
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  التأدیبي  شكلیات التحقیق -02-

الكتابة باعتبارها و لاشك أن  ،إن الأصل أن یتم التحقیق التأدیبي مع الموظف كتابة

استعمالا تعتبر وسیلة هامة للإثبات، إذ أنه لا یمكن الاعتماد على ذاكرة المحقق  الأكثر

ولهذا وجب أن تكون إجراءات التحقیق مثبتة بالكتابة في  ،التي قد تخونه بعد فترة من الزمن

  .1محضر یعد لذلك

من الرجوع إلى وقائعه هو تمكین الكافة  ،والحكمة من اشتراط الكتابة في التحقیق

 أن  كما ،وتكون حجة للموظف أو علیه  ،التي جرى في كنفها في أي وقت ،وملابساته

التحقیق  للكتابة أهمیة في تیسر مهمة القاضي في الرقابة على مشروعیة ما قد ینجم  عن

  . 2من جزاء

  توقیع العقوبة التأدیبیةلالضمانات  المعاصرة  :المطلب الثالث 

ضمانة  ،)فرع أول(یاد ضمانة الح :لضمانات المعاصرة لتوقیع العقوبة التأدیبیة فيتتمثل ا  

  )فرع ثاني( تسبیب القرارات التأدیبیة

  .یادضمانة الح :الأولالفرع  -

 یعتبر مبدأ الحیاد من أهم الضمانات في مجال التأدیب، والذي یتحقق عموما

لتحقیق والاتهام، وبین سلطة توقیع بما یمنع الجمع بین أعمال ا ،بتنظیم قواعد الاختصاص

أو وظیفیة  ،أو موضوعیة ،تقریر عدم صلاحیة من تحیط به اعتبارات شخصیة الجزاء، وكذا

  .3والتي من شأنها التأثیر في حیدته

                                                           
  .167المرجع السابق ص ،محمد ماجد یاقوت   1
 ،2008 ،الأردنللنشر والتوزیع ، الإثراءدار ، الطبعة الأولى ،،د ،ج  في الوظیفة العامة التأدیبيالنظام نواف كنعان ،  2

  .245ص

  
  .183ص ،عبد العزیز عبد المنعم خلیفة ،المرجع السابق 3



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                                   الثانيالباب 

              

 

350 
 

طراف الدعوى امن  ،وعدم المیل إلى أي طرف ،ویقصد بمبدأ الحیاد هو الاستقامة

  .1وحزم وبكل عدالة وإنصاف ،مةوتطبیق نصوص القانون بكل صرا ،التأدیبیة

والتي منه،   25 مبدأ حیاد الإدارة أو عدم تحیزها في المادة 1996لقد كرس دستور و

  2".عدم تحیز الإدارة یضمنه القانون":یلي نصت على ما

من  41أما فیما یخص النصوص المتعلقة بالوظیفة العامة، فیمكننا ذكر نص المادة 

 نةیجب على الموظف أن یمارس مهامه بكل أما ":لىالتي نصت ع 03- 06:رقم الأمر

  ".تحیز وبدون

 والجدیر بالملاحظة، أن مبدأ الحیاد ارتبط في كافة التشریعات الجزائریة بما في ذلك    

بمبدأ حیاد الإدارة والموظف العام، كما هو الحال بالنسبة لضرورة  ،الوظیفیة تشریعاتال

یاد بخصوص الجدل السیاسي أو الإیدیولوجي، على أن والح ،التحفظ احترام الموظف لواجب

تلك التشریعات لم تتطرق إلى مسألة الحیاد في التأدیب، مما یجعلنا نتساءل عن السبب في 

،  إغفال النصوص الجزائریة التطرق إلى هذا الموضوع لما له من أهمیة في نطاق التأدیب

  .ف المتهم؟النتائج الخطیرة التي قد تلحق بالموظ وبالنظر إلى

مع  ،الذي یتولى عملیة التحقیق ،ومن أبرز وسائل كفالة الحیاد هي رد المحقق

وصونا للموظف من  ،وجدت أسبابا لرده حفاظا على نزاهة التحقیق إذا ،الموظف المتهم

ونظرا لعدم وجود نصوص تنظم هذا  ،التحقیق معه التأثیرات التي قد یتعرض لها أثناء

في النصوص الجزائریة،فمن الواجب إعمال نفس القواعد المطبقة  ،أدیبالإجراء في قواعد الت

   .3الإجراءات المدنیة والإداریة الجزائري في قانون

                                                           
  .293حكیم سواكر ،المرجع السابق ،صعبد ال 1
الإدارة في خدمة الشعب " 2020من دستور الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة لسنة 26وردت في المادة  2

  ."،یضمن القانون عدم تحیز الإدارة
 المدنیة والإداریةیتضمن قانون الإجراءات ، 2008فبرایر  25المؤرخ في   09-08:من القانون رقم  241انظر المادة  3

  .03،ص2008ابریل  23،المؤرخة في  21،الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد
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، وطالما لا یوجد نص یمنع رد المحققین، أو حتى أعضاء لجنة  كوبناء على ذل

المدنیة  التأدیب، فالمفروض أنه یجوز رد هؤلاء طبقا للأحكام الواردة في قانون الإجراءات

والبعد عن المؤثرات  ،فالمحقق وأعضاء لجنة التأدیب یقع علیهم واجب عدم التحیز ،والإداریة

تكاد تعصف بالدعوى التأدیبیة، فلا تكون لهم أیة صلة أو تكون لهم مصلحة في هذا  التي

  .الخصوص

فإذا وجد أي سبب یظن معه عدم حیاد سلطة الحكم، بحیث لا یمكن الفصل في 

میل أو انحیاز، فإن عضو الهیئة التأدیبیة یكون في مثل هذه الحالة غیر  من غیرالدعوى 

علیه أن یتنحى جانبا من تلقاء نفسه، أو بناء على طلب  صالح لنظر الدعوى، ویتوجب

  .الموظف المعني

وعلى هذا الأساس، فمن الضروري العمل على تحدیث قانون الوظیفة العامة، من 

ت الموظف العام، وإعادة التوازن بین واجباته وحقوقه، ومن بینها بخصوصیا خلال الاهتمام

وإفرادها بنصوص خاصة مستقلة عن تلك  ،الجهة التأدیبیة التأكید على مبدأ حیاد

فالقانون  ،من حیث قواعد الرد ،الإداریة و  المدنیة المنصوص علیها في قانون الإجراءات

غیر المعقول أن یبق رهن القواعد  وبالتالي من التأدیبي أصبح قانونا مستقلا وقائما بذاته،

، بالإجراءات الجنائیة أو حتى تلك المتعلقة ،العامة التي تحكم الإجراءات الإداریة والمدنیة

الحالات التي  فمسألة التنحي تتعلق بضمیر وأخلاقیات الوظیفة العمومیة، لذلك وإضافة إلى

 ر یمكنه أن یتنحى من تلقاء نفسه لمجردأجاز فیها التشریع رد القاضي، فإن هذا الأخی

وما ینطبق على القضاء، ینطبق أیضا على  ،شعوره بالحرج من القضاء لأي سبب كان

التأدیبیة، والتي نرى جواز التنحي لأي عضو من أعضائها لمجرد وجوده في  أعضاء اللجنة

  .القرار التأدیبي موقف حرج قد یؤثر في
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   .قرارات التأدیبیةضمانة تسبیب ال:الفرع الثاني  

التي تبرر  ،إفصاح السلطة التأدیبیة عن الأسباب القانونیة والواقعیة" ویقصد بالتسبیب

   1. "التأدیبي اتخاذها للقرار

الرقابة  عمالإوتسبیب القرار هو التزام السلطة التأدیبیة ببیان أسبابه، وهذا من شأنه 

ع بإصدار القرار، وضرورة البحث عن الذاتیة لهذه السلطة من خلال تریثها، وعدم التسر 

وبعده عن ،لقرارها، وهذا من شأنه أن یجعل قرارها موضع احترام  العناصر القانونیة والواقعیة

  .2التحیز والتحكم

یبعث بروح الاطمئنان لدى الموظف  ،حیث أن تسبیب الأحكام والقرارات التأدیبیة

والوقائع الثابتة التي استوجبت  ،ة الصحیحةإلى أن السلطة التأدیبیة قد اتبعت الأدل ،المتهم

  .3توقیع الجزاء علیه 

ونظرا لأهمیة التأدیب، فقد أوجبت معظم النصوص القانونیة للوظیفة العامة تسبیب 

الإداریة الصادرة في مجال التأدیب، استثناء من الأصل العام والذي یعفي جهات  القرارات

  4.قراراتها الإدارة من تسبیب

 بدءالمشرع الجزائري، في كافة النصوص القانونیة المتعلقة بالوظیفة العامة،اوقد نص  

 -85إلا أن المرسوم رقم  ،نص على وجوب تسبیب القرارات التأدیبیة 133-66 :رقم بالأمر

أما عقوبات الدرجة الثالثة ، التسبیب على العقوبات من الدرجة الأولى والثانیة قد قصر ،59

  .موافقة لجنة الموظفینفإنها تتوقف فقط على 

                                                           
  .318علي جمعة محارب ، المرجع السابق ،ص 1
  .51،ص 1996 ، القاهرة،ر النهضة العربیةا، د الإداريالقرار  سبیب تمحمد عبد اللطیف ،  2
  .294ر ،المرجع السابق ،صعبد الحكیم سواك 3
  .632،المرجع السابق ،ص  قضاء التأدیبسلیمان محمد الطماوي ،  4
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فقد اشترط تسبیب  03-06 :رقم الأمر  ،أما بالنسبة للتشریع الحالي للوظیفة العامة

تتخذ السلطة التي لها ،حیث التأدیبي بشكل عام ودون تخصیص بعقوبة معینة القرار

 حصولها العقوبات التأدیبیة من الدرجة الأولى والثانیة بعد ،بقرار مبررصلاحیات التعیین 

  .1توضیحات كتابیة من المعني على

ر بقرا ،تتخذ السلطة التي لها صلاحیات التعیین العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعة

الرأي الملزم من اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة، المجتمعة  ، بعد أخدرمبر

  ..."كمجلس تأدیبي

     داریة المتساویة الأعضاء المنعقدة وبالإضافة إلى ذلك، فقد قید المشرع اللجنة الإ

 2.والرابعة الدرجة الثالثة من المتضمن لعقوبات بتسبیب رأیها كمجلس تأدیبي،

 المتضمن لعلاقات الإدارة131-88:كما أن التسبیب یجد أساسه القانوني في المرسوم رقم 

  .3بالمواطن، حیث حدد نطاق استفادة الموظف من هذا الحق

  الضمانات اللاحقة على توقیع العقوبة التأدیبیة : المطلب الرابع 

لم یغفل المشرع تقدیم ضمانات  للموظف العمومي بعد توقیع العقوبة التأدیبیة ورغم أن 

إذا كان  ،إلا أنها تعتبر جوهریة بالنسبة له خاصة ،هذه الضمانات لا توقف تنفیذ العقوبة

 ویأخذ هذا التظلم شكلین ، تظلم إداري ،یرى أن العقوبة المسلطة علیه جائرة وغیر مشروعة

  . )فرع ثاني(، تظلم قضائي )أولفرع ( 

  .التظلم الإداري :الأولالفرع -

 ،قبل الموظف من بأنه الشكوى أو الطلب الذي یرفع ،یمكن تعریف التظلم الإداري

 ،إلى السلطة المختصة بنظر هذا التظلم وقد تكون هي مصدرة يتأدیبیالصادر في حقه قرار 

                                                           
  .03-06:من الأمر رقم  165انظر المادة 1
  .03-06:من الأمر رقم  02الفقرة  170انظر المادة 2
  .131-88:من المرسوم رقم  10انظر المادة  3
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ویمكن أن یقدم التظلم إلى الرئیس الإداري  ،1ویسمى في هذه الحالة بالتظلم الولائي  ،القرار

أما بالنسبة لموضوع  ،ویسمى في هذه الحالة  بالتظلم الرئاسي ،لمصدر القرار التأدیبي

و باستبدال  ،أو بتعدیله ،أو سحبه ،التظلم فهو طلب إعادة النظر في القرار التأدیبي بإلغائه

  .یره به حسب السلطة التي یملكها من یوجه إلیه التظلم غ

أن یقدم  ،الثالثة أو الرابعة الدرجة لموظف الذي كان محل عقوبة تأدیبیة منلیمكن و 

  .  2واحد من تاریخ تبلیغ القرار )01(في اجل أقصاه شهر ،تظلما أمام لجنة الطعن المختصة

منتجا لآثاره یجب أن یتوافر على  ،لذلك یمكن القول أن التظلم لكي یكون قانونیا

  :الشروط الآتیة 

دون سواهما  أن یكون الموظف محل عقوبة تأدیبیة من الدرجة الثالثة أو الرابعة-1-

  .من العقوبات

واحد ابتداء من تاریخ  )01(وهو اجل أقصاه شهر ،أن یقدم الطلب في المیعاد -2-

  .مع وصل استلامالذي یكون بالبرید الموصى علیه  ،تبلیغه بالقرار

أن یقدم التظلم أمام لجنة الطعن المختصة والتي تنشأ على مستوى المسؤول  -3-

  .الذي یتبعه الموظف محل العقوبة التأدیبیة  ،المباشر

من  62،65،66،67 :الموادمع الملاحظة أن لجان الطعن أساسها القانوني هو  

  .ا وطبیعة عملهها تشكیلالتي  تضمن    03-06 :رقم الأمر

 2020یولیو  25: المؤرخ في 199-20:وطبقا لذلك صدر المرسوم التنفیذي رقم

المتعلق باللجان الإداریة المتساویة الأعضاء ولجان الطعن واللجان التقنیة في المؤسسات 

  1 .والإدارات العمومیة

                                                           
 .296-295نواف كنعان ،المرجع السابق ،ص  1
  .03-06:من الأمر رقم  175ر المادة انظ 2
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یمكن ملاحظته أن المشرع حصر التظلم أمام لجنة الطعن في العقوبات من الدرجة  ما

  .لثة والرابعة دون سواها الثا

  .الطعن القضائي  :الفرع الثاني-

لا سیما في مجال  ،یعتبر الطعن القضائي ضمانة أساسیة یتمتع بها الموظف العام

حیث أن  ،وخاصة بعد استنفاذ الموظف جمیع الضمانات الإداریة ،العقوبات التأدیبیة 

ا مباشرة إلى القضاء الإداري أو أن یلج ،الموظف حر في أن یلجأ إلى التظلم الإداري

یتعین على الموظف الطاعن و ،طالبا إلغاء القرار التأدیبي الذي صدر في حقه  ،المختص

وبالتالي یعتبر الطعن القضائي أخر مراحل ،الشروط الشكلیة خاصة منها شرط المیعاداحترام 

وحده من یراقب والتخلص من جمیع آثارها ، فالقاضي الإداري  ،ةیإلغاء القرارات التأدیب

على نحو یكون معه حق الموظف ،ویتخذ الحكم المناسب بشأنها  ،مشروعیة هذه القرارات

رات والتعویض عنها إذا رأى عدم الذي یمكنه إلغاء ذات القرا ،مكفول بواسطة القضاء

  . 2 تهامشروعی

  .محو العقوبات التأدیبیة  :المطلب الخامس

بعد فترة  ،ارها المستقبلیة على الموظف العموميیعني محو العقوبة التأدیبیة إزالة آث

هو تشجیع الموظفین ،والغرض من محو العقوبة التأدیبیة ،زمنیة محددة على توقیعها

وتحفیزهم على تحسین مسیرتهم المهنیة   ،العمومیین على عدم العودة إلى ارتكاب المخالفات

  .وجه  أكملبانتظام وعلى  ،قصد أداء أعمالهم  الوظیفیة مستقبلا

أن یطلب إعادة  ،یمكن للموظف الذي كان محل عقوبة من الدرجة الأولى أو الثانیةو 

  .بعد سنة من تاریخ اتخاذ قرار العقوبة ،الاعتبار من السلطة التي لها صلاحیات التعیین

                                                                                                                                                                                     
، تم النص على لجان الطعن في  199-20:بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -10- 84:بعد إلغاء أحكام  المرسوم رقم 1

  .وما بعدھا 47الباب الثاني من نفس المرسوم التنفیذي ،المواد
 296عبد الحكیم سواكر ،المرجع السابق ص 2



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                                   الثانيالباب 

              

 

356 
 

وإذا لم یتعرض الموظف لعقوبة جدیدة، تكون إعادة الاعتبار بقوة القانون، بعد مرور 

  .1اتخاذ قرار العقوبة سنتین من تاریخ

  :وما یمكن استخلاصه من نص هذه المادة 

دون  ،أن محو العقوبة مقتصر على العقوبات من الدرجة الأولى والثانیة فقط -1-

  .الدرجة الثالثة أو الرابعة

  :أن رفع العقوبة یكون وفق حالتین -2-

یوجهه إلى  ،وبةتكون بناء على طلب من الموظف الذي كان محلا للعق: الحالة الأولى

   .من تاریخ اتخاذ القرار )01(بعد مرور سنة واحدة ،السلطة التي لها صلاحیات التعیین

یكون فیها رد الاعتبار بقوة القانون للموظف العمومي الذي كان محلا :  الحالة الثاني

  .للعقوبة، إذا لم یتعرض خلال سنتین من تاریخ قرار العقوبة لعقوبة جدیدة 

  .كل اثر للعقوبة من ملف المعني في حالة إعادة الاعتبار  ر بأنه یمحى ویجدر الذك 

مع الإشارة أن إعادة الاعتبار للموظف محل عقوبة تأدیبیة من الدرجة الأولى          

  .یشكل إجراءا جدیدا وهاما لم یعمل به في تشریعات الوظیفة العمومیة السابقة،أو الثانیة 

من  ،بیةیأدیبیا إضافیا للموظف محل عقوبة تأدویمكن اعتبار هذا الإجراء ضمانا ت

 ،كونه یسمح لهذا الأخیر من التخلص من هاجس هذه العقوبة ،الدرجة الأولى أو الثانیة

وربما كان من الأفضل أن یتم تمدید العمل بهذا  ،2وآثارها القانونیة المقیدة في ملفه الإداري

الذین لم یرتكبوا أخطاء  ،الثة أو الرابعةمحل عقوبات من الدرجة الث ،الإجراء على الموظفین

وفق شروط أكثر صرامة من  ،أو تقتضي متابعات جزائیة ،مهنیة جسیمة تؤدي إلى التسریح

  .تلك المنصوص علیها في حالة رد الاعتبار المعمول بها حالیا
                                                           

  .03- 06:قم من الأمر ر 176المادة  1
 .142صالجزائر ،د ت ، ،دار النجاح للكتاب ، دلیل الموظف والوظیفة العامةرشید حباني ، 2
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من قطاع الوظیفة العمومیة لكل موظف كان  ،كما تجب الإشارة إلى الإقصاء النهائي 

وهذا یتنافى وبقاء الموظف المعني في منصب عمله أو  ،أو العزل ،قوبة التسریحمحل ع

  .  1توظیفه من جدید

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  03-06:من الأمر رقم 185المادة  1
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   أخلاقیات ومخالفة قواعد  ،السرقة العلمیة لىالدعاوي التأدیبیة الناشئة ع :رابعالمبحث ال

  بــــــالط

، لأنه رجة الرابعة من الد التعلیم العالي  خطأ أستاذتبر ارتكاب السرقة العلمیة من طرف یع

) مطلب أول (له إجراءات خاصة للمتابعة وعقوبات خاصة ،إخلال بواجب الأمانة العلمیة 

الاستشفائي الجامعي من مهني الصحة عند ممارسته لنشاطات  الباحث ولكون الأستاذ

فته لقواعدها یتعرض لوفي حالة مخا ،فمن واجباته الالتزام بمدونة أخلاقیات الطب ،الصحة

  . )مطلب ثاني(قوبات منصوص علیها في هذه المدونة وفق إجراءات متابعة خاصة لع

  .السرقة العلمیة لىالناشئة ع التأدیبیةالدعوى : الأولالمطلب 

  :لدراسة الدعوى التأدیبیة الناشئة على السرقة العلمیة وجب التطرق إلى 

 عقوباتالو ) أولفرع (الي أستاذ التعلیم الع تابعة بواقعة السرقة العلمیة ضدإجراءات الم

  ).فرع ثاني( المقررة في حالة ثبوت السرقة العلمیة ضد أستاذ التعلیم العالي

  .أستاذ التعلیم العالي إجراءات المتابعة بواقعة السرقة العلمیة  ضد :الفرع الأول  

 03یبلغ كل إخطار من أي شخص كان بوقوع سرقة علمیة كما هي محددة في المادة 

ترتكب من طرف الأستاذ  ،2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082رقم  الوزاري من القرار

بتقریر كتابي مفصل مرفق بالأدلة المادیة  ،الباحث أو الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

 هذا الأخیر الذي یحیل التقریر المذكور  ،وحدة التعلیم والبحثمسؤول  یسلم إلى  ،المثبتة

من اجل إجراء التحقیقات  والتحریات  ،خلاقیات للمؤسسةوالأ الآداب  جنةللفورا  أعلاه

  . 1اللازمة بشأنه

                                                           
 .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082رقم  الوزاريمن القرار 18المادة 1
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بعد  ،النهائي لمسؤول المؤسسة اللمؤسسة تقریره خلاقیاتالآداب والأ  تقدم لجنةو  

ابتداء من  ،یوما) 45(وأربعینفي اجل لا یتعدى خمسة  ،إجراء التحقیقات والتحریات اللازمة

  .1قة العلمیة تاریخ إخطاره بواقعة السر 

تأكید وقوع السرقة العلمیة  ،خلاقیات للمؤسسةالأداب و الآ  لجنة وعندما یتضمن تقریر

، یتولى مدیر المؤسسة إخطار اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء في الآجال المحددة في 

  .032-06من الأمر  166المادة 

وان یطلع على  ،المنسوبة إلیهویحق لأستاذ التعلیم العالي أن یبلغ كتابیا بالأخطاء  

بالبرید  ،وان یبلغ بتاریخ مثوله أمام اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء ،ملفه التأدیبي

ابتداء من تاریخ تحریك  ،یوما )15(في اجل خمسة عشر  ،الموصى علیه مع وصل استلام

  . 3الدعوى التأدیبیة

 لجنةالذي یقدمه احد أعضاء  یر،للتقر  تستمع اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاءو  

ویجب أن یتضمن الوقائع المنسوبة والأدلة التي سمحت  ،خلاقیات للمؤسسةالأداب و الآ

بالتأكد من صحة وقوع السرقة العلمیة ثم یستمع للطرف المتهم لیقدم  الدفوع اللازمة حول 

  .4الوقائع  المنسوبة إلیه 

على المجلس التأدیبي المثول شخصیا  الذي یحال ،یجب على أستاذ التعلیم العاليو 

  .ماعدا حالة القوة القاهرة 

ویحق له أن یستعین بمدافع أو أي موظف  ،یمكنه تقدیم ملاحظاته كتابة أو شفویةو 

  .یختاره  بنفسه

                                                           
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082رقم  الوزاريمن القرار 19المادة 1
    .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082رقم  الوزاريمن القرار  20دةالما 2
    .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082 :رقم الوزاريمن القرار  21المادة 3
 .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:رقم  الوزاريمن القرار  22المادة 4
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أن یلتمس من اللجنة  ،یمكن لأستاذ التعلیم العالي في حالة تقدیمه لمبرر مقبول لغیابهو 

  .اء تمثیله من قبل مدافعهالإداریة المتساویة الأعض

وفي كلتا الحالتین یجب أن یخطر مجلس التأدیب بأسماء الأشخاص الذین یختارهم 

.أیام) 3(أو تمثیله قبل انعقادها بثلاثة  ،للدفاع عنه
1   

أن تسجل في محضر الاستماع  ،یتعین على اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاءو 

للمؤسسة والأخلاقیات آداب مجلس هي محددة في قرار  كما،الوقائع المنسوبة للطرف المتهم 

  . 2إضافة  لملاحظات ودفوع الطرف المتهم أو دفاعه

)  8(في اجل لا یتعدى ثمانیة  ،ویبلغ الطرف المعني بالقرار المتضمن عقوبة التأدیب

  . 3ویحفظ في ملفه الإداري. أیام ابتداء من تاریخ اتخاذ القرار

أمام لجنة الطعن المختصة وفق الشروط  ،لقرار التأدیبيیمكن للمعني الطعن في او 

  4.المنصوص علیها في التشریع المعمول به

   أستاذ التعلیم العاليضد المقررة في حالة ثبوت السرقة العلمیة  عقوباتال :الفرع الثاني

كل تصرف یشكل  03-06 :رقم العقوبات المنصوص علیها في الأمربدون المساس 

 2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082من القرار الوزاري رقم  03فهوم المادة علمیة بمسرقة 

من طرف أستاذ التعلیم العالي في  ،وله صلة بالأعمال العلمیة والبیداغوجیة المطالب بها

ومشاریع  ،وفي مذكرات الماجستیر وأطروحات الدكتوراه ،النشاطات البیداغوجیة والعلمیة

 ،أو أیة منشورات علمیة أو بیداغوجیة أخرى ،یل الجامعيأو أعمال التأه ،البحث الأخرى

                                                           
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:رقم  الوزاريمن القرار  23المادة  1
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:رقم  الوزاريمن القرار  24مادةال 2
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082 :رقم الوزاريمن القرار  25المادة 3
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:رقم  الوزاريمن القرار  26المادة  4
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یعرض صاحبها إلى  ،أو عرضها للتقییم ،أثناء أو بعد مناقشتها أو نشرها ،والمثبتة قانونا

أو سحبها من  ،أو وقف نشر تلك الأعمال،وسحب اللقب الحائز علیه  ،إبطال المناقشة

  1.النشر 

طبقا لأحكام  ،قة العلمیة مقاضاة أصحابهایمكن كل جهة متضررة من فعل ثابت للسر و 

  .2والمتعلق بحقوق المؤلف والحقوق المجاورة 2003یولیو19المؤرخ في 05- 03:الأمر رقم

أو بسبب وقائع ،وتتوقف جمیع المتابعات التأدیبیة ضد كل شخص لعدم كفایة الأدلة 

دیسمبر  27:المؤرخ في 1082:القرار الوزاري رقم من 3غیر واردة في نص المادة 

2020.3   

  مخالفة  قواعد أخلاقیات الطب  لىالدعوى التأدیبیة الناشئة ع :المطلب الثاني

تكون ضد الأستاذ  ،مخالفة  قواعد أخلاقیات الطب لىالدعوى التأدیبیة الناشئة ع

وفي مجال ممارسته لأنشطته  ،بصفته من مهني الصحة ،الباحث الاسشفائي الجامعي

  .الصحیة

 إتباع مجموعة  ،الاسشفائي الجامعي الأستاذ الباحث العقوبة التأدیبیة على یتعین لتوقیعو 

 قانونیة تنظم مرحلة ما بین ارتكاب الخطأ التأدیبي إلى غایة صدور القرارالجراءات الإمن 

و إبلاغ المعني بالأمر و تخویله حق   )أولفرع  (، تبدأ المتابعة بتسجیل الشكوىيالتأدیب

 فرع(ة الطعن فیه ، إلى غایة صدور القرار التأدیبي وإمكانی )ثانيع فر  (الدفاع عن نفسه

  ).ثالث

  

                                                           
 .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:رقم  الوزاريمن القرار  27المادة 1
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:رقم  الوزاريمن القرار  30لمادة ا 2
  .2020دیسمبر 27المؤرخ في  1082:رقم  الوزاريالقرار  29المادة  3
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  الأشخاص المؤهلون لرفع الدعوى أمام الهیئات التأدیبیة:الفرع الأول  

لابد أن تبدأ انطلاقا من رفع الاسشفائي الجامعي  للأستاذ الباحثإن المتابعة التأدیبیة  

  :احل المتابعة التأدیبیة وذلك على الشكل التاليبقیة مر  ، مع احترام ستاذالأشكوى ضد 

یمكن أن تخطر مجالس " منه  348في المادة  20181لقد نص قانون الصحة لسنة 

أعلاه من الوزیر المكلف بالصحة ، )2الفقرة ( 346الأدبیات الطبیة المذكورة في المادة 

حة ، ولاسیما منهم رؤساء المؤسسات الصحیة ،والجمعیات ذات الطابع العلمي لمهني الص

والمرتفقین والمرضى  ،ومهني الصحة ،والصیادلة المؤسسة قانونا ،وأطباء الأسنان،الأطباء 

  .أو ممثلیهم الشرعیین /و

یمكن الجهة القضائیة المختصة أن تخطر المجالس " منه 351كما نصت المادة 

مسؤولیة عضو من الوطنیة والمجالس الجهویة للأدبیات الطبیة كلما تم رفع دعوى بشأن 

  . السلك الطبي

  :للأستاذ الباحث الاسشفائي الجامعي مراحل المتابعة التأدیبیة: الفرع الثاني 

 یتم إحالة الطبیب أمام الفرع النظامي الجهوي المختص، بینما یعین الفرع النظامي

الوطني فرعا جهویا آخر یختص بالنظر في الدعوى إذا كانت الشكوى منصبة على عضو 

أعضاء ذلك الفرع الجهوي، و إذا كانت الشكوى منصبة على عضو من أعضاء اللجنة  من

   2.الوطنیة في حالة الطعن یبعد العضو، ولا یحضر جلسات التأدیب التأدیبیة

                                                           
للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة  ، الجریدة الرسمیة یتعلق بالصحة ،2018یولیو  02 :المؤرخ في 11-18:القانون رقم  1

  .03،ص2018یولیو  29: رخة في،المؤ 46العدد الشعبیة ،
  .276-92:المرسوم التنفیذي رقم من  ،211المادة  2
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والحكمة من إبعاد العضو الذي انصبت علیه الشكوى في المشاركة في جلسات 

العقوبة التأدیبیة من طرف الفرع النظامي هو ضمان الحیاد أثناء عملیة إقرار توقیع  التأدیب

 .المختص

  .بالأمر المعني للأستاذ الباحث الاسشفائي الجامعي وإبلاغها تسجیل الشكوى :أولا-

 أول إجراء یقوم رئیس الفرع النظامي الجهوي عند تلقیه أي دعوى، هو تسجیلها

أي قرار تأدیبي  فلا یمكن إصدار ،یوما) 15( خمسة عشر وإبلاغها للمعني المتهم خلال

على  ،یوما 15و استدعائه للمثول خلال أجل لا یتجاوز ،المعني المتهم  قبل الاستماع إلى

بحفظ  ماإیقرر من خلاله  ،العقوبة التأدیبیة یجري تحقیقا إداریا أن الفرع المختص بتوقیع

التأدیبیة  توجیه العقوبة ماإ و تأدیبي ینسب إلى الطبیب،  الدعوى إذا تبین عدم وجود أي خطأ

كان  إذا ویجب أن یمثل الطبیب المتهم شخصیا إلا ،و ذلك في حالة إثبات الخطأ التأدیبي

الامتثال أمام الجهة المختصة بالتأدیب، فیعاد استدعاؤه  هناك سبب قاهر، غیر أنه إن رفض

رغم أن تجتمع للفصل في المسألة  ،للجنة التأدیبیة و إن رفض الامتثال یمكن ،للمرة الثانیة

  .1غیاب المعني

  . المتهم في الدفاع عن نفسهالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي  حق  :ثانیا

 ، ویعد ذلك ضمانة تأدیبیة مقررة2مكن القانون الطبیب المتهم من الدفاع عن نفسه

   قد یكون زمیلا له مسجلا علىتم ذلك بواسطة اللجوء إلى مساعد ضمن نص المدونة، و ی

مع استبعاد أي شخص  ،عتماد على محام معتمد لدى نقابة المحامینالقائمة، أو الا

 .3أخر

                                                           
  .276- 92:المرسوم التنفیذي رقم من 213-212انظر المواد  1
  .276-92:المرسوم التنفیذي رقممن  214المادة  2
 .276-92:المرسوم التنفیذي رقممن  215المادة  3
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 وأن الطبیب ،والاستعانة بمحام ضرورة لممارسة حق الدفاع على الوجه الأمثل بمهمة خاصة

المتهم قد لا یتمكن في معظم الحالات القیام بمهمة الدفاع عن نفسه لأسباب قد یكون 

نیه من خوف، وتوتر أثناء مثوله أمام جهات التأدیب، تكوینه الشخصي أو ما یعا  مرجعها

یستوجب الاستعانة بشخص مؤهل علمیا ومهنیا للدفاع عنه، أو شخص زمیل له  الأمر الذي

وقد منحت المدونة  ،1فیكون ذو كفاءة في نفس المیدان ما یؤهله للدفاع عنه في نفس المهنة

أو الوطني /الجهوي و م الفرع النظاميللطبیب حق رد عضو من أعضاء اللجنة التأدیبیة أما

  .2لأسباب مشروعة،  یرجع تقدیرها لسلطة مجلس أخلاقیات الطب 

هو لشبهة  ،المتهم  لأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيل المكفولالملاحظ أن حق الرد 

 وبالتالي الخشیة من نزاهة الحكم لكن بالمقابل لماذا لا ،مشروعة وهي تحیز اللجنة التأدیبیة

وهم المرضى المتضررین وذلك درءا  ،یتقرر حق الرد للطرف الثاني في الدعوى التأدیبیة

المتكونة من أطباء لصالح الأطباء المتهمین على حساب  ،لاحتمال تحیز اللجنة التأدیبیة

  .3المرضى الضحایا 

  .دراسة الملف التأدیبي :ثالثا

أعضاء اللجنة التأدیبیة مقررا،  لأجل دراسة الملف یعین رئیس الفرع النظامي من بین

لدراسة المسألة بجمیع الوسائل التي یراها كفیلة بإنارة القضیة، ثم یرسل المقرر الملف رفقة 

   4.الفرع النظامي الذي یشكل عرضا موضوعیا لكل الوقائع تقریره إلى رئیس

                                                           
 أبوالعام ، جامعة  دكتوراه في القانون أطروحة،  لمرافق الاستشفائیة العمومیةفي ا الأطباءمسؤولیة عیساني رفیقة ،   1

 .161ص  2015،2016بكر بلقاید تلمسان ،
 .276-92:المرسوم التنفیذي رقممن  215المادة  2
، كلیة  ،مجلة المفكر، العدد الثامن الطب أخلاقیاتالدعوى التأدیبیة الناشئة عن مخالفة قواعد سلیمان حاج عزام ،  3

  . 135الحقوق والعلوم السیاسیة ،جامعة بسكرة ، ص
 ..276-92:المرسوم التنفیذي رقم من 223المادة  4
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إلیه من مدونة أخلاقیات الطب تفرض على الفرع النظامي الذي رفعت  216إن المادة 

   .الشكوى خلال أربعة أشهر ابتداء من تاریخ إیداعها

إن المتابع وكذا الأطراف الآخرین یجب أن یتم استدعاؤهم للجلسة برسالة مضمونة  

  .1یوما ) 15(مع إشعار بالاستلام في اجل خمس عشرة  ،الوصول

اع إلى لمتهم الاعتراض على القرار التأدیبي إذا تم الإعلان عنه قبل الاستملیجوز و 

الإشعار بواسطة البرید المسجل و  ،التبلیغ في اجل أقصاه عشرة أیام، ابتداء من تاریخ ،المتهم

  .بالاستلام

ولا كیفیة اتخاذ العقوبة  ،مع العلم أن المدونة لم تبین كیفیة إجراء الجلسة التأدیبیة

  .الفرع النظامي الجهوي التأدیبیة داخل

  .دیبي و الطعن فیهصدور القرار التأ: الفرع الثالث  

 یهدف إجراء التأدیب إلى ضمان احترام القانون وصیانته، وحمایة الحق العام، وإصلاح

الموظف والهدف من العقوبة التأدیبیة هو تحقیق الردع العام وكذلك الخاص بالنسبة 

ویخضع تحدید العقوبة المطبقة لدرجة الخطورة، وكذلك للظروف المخففة أو  ،للموظف

 لأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيا لمدى مسؤولیة فیها المخالفة، لتي ارتكبتالمشددة ا

و  ،موظفیها من جراء تلك المخالفة المخالف، للعواقب والأضرار التي تلحق بالمؤسسة أو

، ثم تحدید )أولا(العقوبة التأدیبیة  من هنا ستتم دراسة الكیفیات التي یتم من خلالها تقریر

القانونیة المنظمة لمهنة  ات التي أشار إلیها المشرع في مختلف النصوصأنواع هذه العقوب

  ).ثالثا(وتبیان كیفیة الطعن في هذا القرار التأدیبي ).ثانیا(الطب 

  

                                                           
 .276-92:المرسوم التنفیذي رقممن  213المادة  1



آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي                                   الثانيالباب 

              

 

366 
 

  تقریر العقوبة التأدیبیة :أولا

  .بلتأدیبیة حسب مدونة أخلاقیات الطالعقوبات ا -

المجلس الجهوي ضد الطبیب  تتمثل العقوبات التأدیبیة التي یمكن اتخاذها من طرف

  :في

التي  بالمخالفة كتابیا  لأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيا ویكون بإشعار: الإنذار1-

  .بواجبات وظیفته مستقبلا وتحذیره من الإخلال ،ارتكبها

 بالمخالفة كتابیا ، لأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعيا ویكون بإشعار :التوبیخ2-

و یطلب إلیه وجوب اجتناب  ،سلوكه غیر مرضي سباب التي جعلتوالأ ،التي ارتكبها

  .المخالفة وتحسین سلوكه الوظیفي

 أو غلق المؤسسة ،كما یمكنه أن یقترح على السلطات الإداریة منع ممارسة المهنة

یخضع إنشاء أي هیكل صحي و : "التي تنص 85-05 :رقم قانونالمن  17طبقا للمادة 

أو النهائي  ،وإغلاقه المؤقت ،وتغییر تخصصیه ،وتوسیعهذي طابع صحي  توسیعه أو

المكلف بالصحة، غیر أن الإغلاق المؤقت للهیاكل المذكورة لمدة لا  لرخصة قبلیة من الوزیر

  ."لرخصة قبلیة من الوالي تتجاوز ثلاثة أشهر، یخضع

یستطیع المجلس  ،ویستخلص من خلال المادة أن عقوبة الغلق و منع ممارسة المهنة

أما الإغلاق . التي تتمثل في وزیر الصحة ،اقتراحه على السلطة الإداریة المختصة فقط

یمكن اقتراحه على الوالي باعتباره ممثل السلطة  ،)03(تتجاوز ثلاثة أشهر المؤقت لمدة لا

ویترتب على الإنذار والتوبیخ الحرمان من حق الانتخاب لمدة ، المركزیة على مستوى الولایة

عنه فقدان حق الانتخاب لمدة  المؤقت من ممارسة المهنة فینجر ، أما المنعثلاث سنوات
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 .1سنوات خمس

  . الطعن في القرار التأدیبي: ثالثا      

 أیضا طرق طعن في القرارات التأدیبیة ،تضمنت المدونة وقانون حمایة الصحة  

  .والمجلس الوطني لأخلاقیات الطب ،الصادرة عن الفروع النظامیة

  في قرارات الفروع النظامیة الجهویة أمام المجلس الوطني لأخلاقیات الطب یطعن فيو 

رضة هذا الحكم ایترتب عن إصدار قرار دون الاستماع إلى المتهم الحق في مع -1-

یسري ابتداء من تاریخ تبلیغه برسالة مضمونة مع إشعار  ،أیام) 10(جل عشرة أفي 

   .2بالاستلام

قابلة للطعن أمام المجالس الوطنیة  ،ة للأدبیات الطبیةتكون قرارات المجالس الجهویو 

  .ابتداء من تاریخ تبلیغها) 2(للأدبیات الطبیة التابعة لها في اجل شهرین 

قابلة للطعن أمام مجلس  ،الطبیة للأدبیات الطبیة الوطنیة وتكون قرارات المجالس

  .3أشهر ابتداء من تاریخ تبلیغها) 4(الدولة في اجل أربعة 

حظ أن المشرع قلص في أجال الاستئناف والطعن في قانون الصحة لسنة الملا

حیث  كانت  ،1985مقارنة بالآجال المنصوص علیها في قانون الصحة لسنة  ،2018

أمام المجلس الوطني  ،اللجان التأدیبیة للفروع النظامیة المختصة قرارات أجال استئناف

كما  ،المجلس الوطني لأخلاقیات الطبأشهر أمام ) 6(لأخلاقیات الطب هي خلال ستة 

                                                           
  ..276- 92:المرسوم التنفیذي رقم 218المادة  1
  ..276-92:المرسوم التنفیذي رقم من 219المادة  2
  .11-18:رقم  قانونالمن 350المادة  3
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یمكن الطعن في القرارات التأدیبیة الصادرة عن المجلس الوطني لأخلاقیات الطب أمام 

  . 1شهرا) 12(مجلس الدولة في اجل اثني عشر 

دعوى إلغاء  مجلس الدولة هل هو مامألكن الإشكال المطروح هو طبیعة هذا الطعن 

أم هو طعن بالنقض في قرار نهائي لقضاء  ،وطنیة؟ قرار إداري صادر عن منظمة مهنیة

مستوف لدرجتي التقاضي أمام  ،تأدیبي صادر عن هیئة إداریة ذات اختصاص قضائي

  .المجلس الجهوي والوطني لأخلاقیات الطب؟

 التفسیرین لتمتح  أن الإجابة عن هذا الإشكال 2سلیمان حاج عزام :یرى الأستاذ 

 09منظمة مهنیة وطنیة طبقا للمادة  لىء قرار إداري صادر عأي أما دعوى إلغا الاثنین،

من قانون  02فقرة  901وكذا طبقا للمادة  01-98:من القانون العضوي رقم  1بند  1فقرة 

من نفس  2فقرة  903وإما هو طعن بالنقض طبقا للمادة  ،الإجراءات المدنیة والإداریة

تغلیب إحدى  فلا یمكن  لةأة في هذه المسونظرا لعدم عثور على اجتهادات قضائی ،القانون

  .التفسیرین على الآخر

لكن في تقدیرنا  أن التفسیر الأول هو الصحیح  أي اعتبار المجالس الوطنیة  

ولیس عمل قضائي بسبب أن  ،والقرار الصادر عنها هو قرار إداري  ،منظمات مهنیة وطنیة

  .لوقت تشكیلتها لا تتضمن قضاة وفي نفس ا ،هذه المجالس لا تتبع للسلطة القضائیة 

في الأخیر یمكن القول أن المشرع الجزائري لم یخص أساتذة التعلیم العالي بنظام  

سواء من حیث السلطة المختصة  ،عن النظام التأدیبي لبقیة الموظفین ،تأدیبي منفصل

، ت التأدیبیةوالضمانات المقررة  لتوقیع العقوبا ،بالتأدیب أو من حیث الإجراءات القانونیة 

الذي له  ،لا یتناسب مع المهام المنوطة بهم وهي التعلیم العالي والبحث العلميوهذا 

                                                           
  .قانون حمایة الصحة وترقیتها  من 1ف267/4المادة  1
  .136،المرجع السابق،ص الدعوى التأدیبیة الناشئة عن مخالفة قواعد أخلاقیات الطبسلیمان حاج عزام ، 2
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 ،لتأدیب یراعي هذه الخصوصیةلخصوصیته مما  یقتضي أن یكون هناك نظام قانوني 

  .خاصة من حیث تشكیلة مجلس التأدیب والسلطة المختصة بالتحقیق 
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  يخلاصة الباب الثان

  

المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي آثار قانونیة من حیث الحقوق على  تترتب 

  :والواجبات والنظام التأدیبي یمكن حصرها كما یلي

  :فمن حیث الحقوق  

تم  من حیث الراتبف ،ليإعادة النظر في الحقوق المالیة لأساتذة التعلیم العاتمت  

  .مراعاة الجدارة العلمیة في ترتیبهم  إعادة تصنیف الأساتذة خارج التصنیف مع

من المنح والتعویضات أساتذة التعلیم العالي  یستفید  ،بالنسبة للنظام التعویضيو 

تعویض  ،تعویض الخبرة البیداغوجیة ،منحة تحسین الأداء البیداغوجي والعلمي :الآتیة

تعویض التمیز، ،ميتعویض التأهیل العل ،تعویض التأطیر والمتابعة البیداغوجیین ،التوثیق

  .منحة تشجیع الإشراف على أطروحات الدكتوراه

 ،امعي بعنوان ممارسة نشاطات الصحةویتقاضى الأستاذ الباحث الاستشفائي الج

  .من الراتب المرتبط برتبة الانتماء) ٪55(بنسبة خمس وخمسین بالمائة  دمكافأة شهریة  تحد

العطلة ، الحریة الأكادیمیةفتتمثل في  ، عاليالنسبة للحقوق المعنویة لأساتذة التعلیم البو 

في الأجهزة  المشاركة، تحسین المستوى في الخارج ،التكوین الاقامي في الخارج  ،العلمیة

  . المسیرة  لمؤسسات التعلیم العالي

 أداء الخدمة العمومیة للتعلیم العاليفتتمثل في  أما واجبات أساتذة التعلیم العالي 

بة سبالن ،نشاطات الصحة في المراكز الاستشفائیة الجامعیةافة إلى  إض ،والبحث العلمي

  .الباحثین الاستشفائیین الجامعیین للأساتذة
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المتمثلة  ،الواردة في میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیةبالواجبات كما یلتزم الأستاذ 

  .الجامعیة والأعراف الالتزام بالقوانین والأنظمة والتعلیماتفي 

منصوص علیها في مدونة لأساتذة الباحثین الاستشفائیین اجبات خاصة باوهناك و 

  .أخلاقیات الطب 

لنفس  یخضعون  ،القول أن أساتذة التعلیم العاليیمكن أما بالنسبة للنظام التأدیبي 

خاصة بالنسبة  للمتابعات  إجراءاتباستثناء النص على  ، لبقیة الموظفین النظام التأدیبي 

الباحث  الأستاذوقیام ،التعلیم العالي للسرقة العلمیة  أستاذي تتم بسبب ارتكاب الت ،التأدیبیة

  .الطب  أخلاقیاتالاستشفائي الجامعي بمخالفة مدونة 
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أساتذة  أن ،إلى انلصو ت يلاعلا میلعتلا بأساتذة صاخلا ينو ناقلا ماظنلا ةسار د دعب       

موظفین عمومیین یخضعون للقانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة لكن  مه التعلیم العالي

المنبثقة من طبیعة الخدمة العمومیة التي یقدمونها ،نظرا لخصوصیة المهام المنوطة بهم 

هذه الأخیرة على المجتمع فهم یخضعون  وآثارالمتمثلة في التعلیم العالي والبحث العلمي  

  .لأحكام استثنائیة  للقانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

ویتم  ،باحثینینقسم أساتذة التعلیم العالي إلى أساتذة استشفائیین جامعیین وأساتذة و 

في رتبة وحیدة هي الأساتذة المساعدین أما بقیة  ،التعلیم العالي  أساتذة أسلاكالتوظیف في 

  .الرتب فهي أسلاك ورتب للترقیة

أما طریقة التوظیف فهي المسابقة من بین الحاصلین على شهادة الدراسات الطبیة  

   .ین الجامعیینیالاستشفائها  بالنسبة للأساتذة أو شهادة معترف بمعادلت ،المتخصصة

أو شهادة دكتوراه في العلوم أو شهادة  ،وعلى أساس الشهادة  للحائزین دكتوراه دولة

عن طریق المسابقة على أساس الشهادة الحائزین شهادة الماجستیر أو و  ،معترف بمعادلتها

  .شهادة معترف بمعادلتها 

بالخدمة  لدى المؤسسات العمومیة ذات في وضعیة القیام  ویكون أساتذة التعلیم العالي

التي تضمن تكوینا في العلوم الطبیة وفي الهیاكل  ،الطابع العلمي والثقافي والمهني

ولدى المؤسسات ،الاستشفائیة الجامعیة  بالنسبة للأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین 

العمومیة ذات الطابع الإداري والمؤسسات  العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني،

التي تضمن مهمة التعلیم العالي بالنسبة للأساتذة الباحثین وفي هذه الحالة یقوم أستاذ التعلیم 

   .بالمهام المنوطة به طبقا للرتبة والسلك الذي ینتمي إلیه
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كما یمكن أن یكون أستاذ التعلیم العالي في إحدى الوضعیات الخاصة المنصوص  

وهي الانتداب ،خارج الإطار ،الإحالة على  03-06 :مقر  من الأمر 127دة علیها بالما

  .الاستیداع، الخدمة الوطنیة 

ساتذة التعلیم العالي تتم عن طریق المسابقة وتعتمد لأ الرتبة یلاحظ أن الترقیة فيو 

نسبة للأساتذة الاستشفائیین بأساسا على الجدارة العلمیة وبدرجة ثانیة على الأقدمیة فال

  :تم من خلالتعیین الجام

المؤهلات  ،النشاطات العلمیةو النشاطات الصحیة  ،تقییم النشاطات البیداغوجیة

وتقوم بالعملیة لجان تقییم تتشكل حسب الاختصاص من أساتذة  ،والعلامات الإضافیة

  .استشفائیین جامعیین یتم اختیارهم عن طریق الاقتراع

أما  بالنسبة للأساتذة الباحثین  فتتم الترقیة بناء على التأهیل العلمي المطلوب  بالنسبة 

   .قدمیةدون مراعاة للأ - ب–وأستاذ محاضر "أ"لرتبة أستاذ مساعد 

أما بالنسبة  لمصاف الأستاذیة فیتم بالدمج بین التأهیل العلمي المطلوب والأقدمیة  

للترقیة لرتبة أستاذ  الأقلعلى  خدمة فعلیةسنوات  )03(المتمثلة في ثلاث سنوات ثلاث 

بالنسبة للترقیة لرتبة  ،وخمس سنوات خدمة فعلیة في رتبة أستاذ محاضر أ ،"أ"محاضر 

  . أستاذ التعلیم العالي

كما تم استحداث درجة أستاذ ممیز یتم التعیین فیها بموجب مرسوم بناء على اقتراح 

 بعد اخذ رأي اللجنة الوطنیة للتمیز  ،لي والبحث العلميمن الوزیر المكلف بالتعلیم العا

بصفة أستاذ  ،سنة من الخدمة الفعلیة) 15(الأساتذة الذین یستوفون خمس عشرة لترقیة 

  .وتقییم للأعمال البیداغوجیة والعلمیة للمترشح
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للمناصب العلیا فیمكن التمییز بین المناصب العلیا الخاصة بالأساتذة  بالنسبة أما     

والتي یتم التعیین فیها عن طریق المسابقة على أساس الشهادات  ،الاستشفائیین الجامعیین

   .للمترشحین المستوفین لشروط الترشح ،والأعمال العلمیة والبیداغوجیة

سنوات ) 3(لمدة ثلاث فیها ،یتم التعیین التي   ،لمناصب العلیا للأساتذة الباحثینا و

بقرار من الوزیر المكلف بالتعلیم  العالي أو عند الاقتضاء بقرار  ،قابلة للتجدید مرة واحدة

بناء على اقتراح من مسؤول المؤسسة بعد اخذ رأي المجلس  ،مشترك مع الوزیر المعني

 ةملاحظمع  ،و إداریة للمترشح بیداغوجیة أ دون إجراء أي مسابقة أو تقییم لأعمال ،العلمي

مما  ،للأساتذة الباحثین الوظیفیة عدم ضبط معاییر وكیفیات التعیین في المناصب العلیا

  .یجعلها سلطة تقدیریة للمسؤولیین الإداریین المكلفین بالتعیین

فاقتصر النص على ضرورة  ،للجامعةالهیكلیة  أما بالنسبة للتعیین في المناصب العلیا 

 ،التعیین من ذوي الرتبة الأعلى دون تحدید دقیق للمعاییر التي یتم التعیین على أساسها

  .وبالتالي تبقى سلطة تقدیریة واسعة للوصایة في التعیین في هذه المناصب 

العالي لأساتذة التعلیم المختصة بتقییم الأداء الوظیفي  یلاحظ أن السلطة بالنسبة للتقییم

بل یقوم  ،لیست هي السلطة التي لها صلاحیة التعیین أو الرئیس السلمي مثل بقیة الموظفین

ویتم تقییمه من طرف المجلس العلمي  ،أستاذ التعلیم العالي بإعداد تقریر سنوي لنشاطاته

  .لمؤسسته الأصلیة

وظیفیة للموظف أما بالنسبة لنهایة العلاقة الوظیفیة فهي نفسها أسباب نهایة العلاقة ال

وهي  ن المشرع خص أستاذ التعلیم العالي المتقاعد بخصوصیة أالملاحظ  ، لكنالعمومي

  . بشروط محددة قانونا عن طریق عقد لدى مؤسسات التعلیم العاليالحق  في التوظیف 

المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي آثار قانونیة من حیث الحقوق  على ترتبوی

  :والواجبات والنظام التأدیبي یمكن حصرها كما یلي
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تم إعادة النظر في الحقوق المالیة لأساتذة التعلیم العالي فمن حیث فالبنسبة للحقوق   

  .مراعاة الجدارة العلمیة في ترتیبهم الراتب تم إعادة تصنیف الأساتذة خارج التصنیف مع 

من المنح والتعویضات التعلیم العالي  أساتذة یستفید فأما بالنسبة للنظام التعویضي 

تعویض  ،تعویض الخبرة البیداغوجیة ،منحة تحسین الأداء البیداغوجي والعلمي:الآتیة 

تعویض التمیز،  ،العلميتعویض التأهیل  ،تعویض التأطیر والمتابعة البیداغوجیین ،التوثیق

  .منحة تشجیع الإشراف على أطروحات الدكتوراه

 ،امعي بعنوان ممارسة نشاطات الصحةویتقاضى الأستاذ الباحث الاستشفائي الج

  .من الراتب المرتبط برتبة الانتماء) ٪55(بنسبة خمس وخمسین بالمائة  دمكافأة شهریة  تحد

إلا أنها  ،وتعویضات أساتذة التعلیم العاليیلاحظ انه رغم التحسن في مستوى رواتب و 

  .تبقى غیر كافیة لإعطاء المكانة المرموقة لأستاذ التعلیم العالي 

یمكن  ،لحریة الأكادیمیةبالنسبة لف أما بالنسبة للحقوق المعنویة لأساتذة التعلیم العالي 

القول إن التجربة الجزائریة في هذا السیاق لا تقر بمسألة خصوصیة المجتمع الأكادیمي، 

وتكتفي بالاعتراف بتخصص المؤسسة الجامعیة بالتكوین في مجال التعلیم العالي ،لذلك 

على حساب ،هذه المؤسسة لهیمنة الإدارة على كل الشأن التنظیمي داخل الجامعة  تخضع 

الحریة  مسألة أشكال الاستقلالیة، لتبقى  الأكادیمي، وتغیب بالتالي كل جتمعباقي أطراف الم

مجرد مسألة نظریة، تؤكد علیها النصوص القانونیة، ولكن مؤشراتها الواقعیة جد الأكادیمیة، 

 . نضعیفة، وذلك على حساب الطابع العلمي الذي یؤكد علیه القانو 

  :ساتذة التعلیم العالي لأ ومن الحقوق المعنویة 

واكتساب معارف  ممعارفه لهم بتحیین التي تسمح ،من العطلة العلمیةالاستفادة  -

  .علمیة وتكنولوجیة جدیدة 
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  .و تحسین المستوى في الخارج  الاقامي حق التكوین - 

یلاحظ أن المعاییر المعتمدة في الاستفادة من العطلة العلمیة ودورات تحسین المستوى و 

ولا یوجد تقییم ،غیر مضبوطة ولا توجد ضمانات حقیقة لشفافیة العملیة  ،والتكوین الاقامي

  .وقحقیقي لمدى استفادة الأستاذ فعلیا من هذا الحق

 ،المسیرة لمؤسسات التعلیم العالي الأجهزةالتعلیم العالي الحق في عضویة  ساتذةلأو 

ة ،المجلس العلمي للكلیة ،اللجنة العلمیة والمتمثلة في مجلس الإدارة ،المجلس العلمي للجامع

  . للقسم 

على تشكیلة مجلس الإدارة أن تمثیل الأساتذة رغم إعادة النظر  ما یمكن ملاحظته و 

اقتصر على  279-03 :رقم التمثیل فبعدما كان في ظل المرسوم التنفیذي ةبسن  في

 343-06 :رقم التنفیذيوسع المرسوم  ،منتخبین من ضمن الأساتذة الأعلى) 2(أستاذین 

التمثیل إلى أستاذین منتخبین من ضمن الأساتذة  ،279-03المعدل للمرسوم التنفیذي 

في كل كلیة أو معهد أي  ،المساعدین وأستاذ منتخب یمثل الأساتذة ذوي مصف الأستاذیة

لكن یبقى تمثیل الأساتذة  قلیل في  ،أصبح لكل سلك من أسلاك الأساتذة تمثیل خاص

  .لإدارة الذي یطغى علیه طابع التعیینمجلس ا

یرأسه رئیس الجامعة وفي هذا تكریس لسلطة التعیین أما المجلس العلمي للجامعة ف 

ومعظم أعضائه من المعینین أما تمثیل الأساتذة فهو محدود لذلك فمن  ،على الانتخاب

ها تمثل فعلا مما یجعل ،إعادة النظر في رئاسة وتشكیلة المجلس العلمي للجامعة يالضرور 

  .استقلالیة هذا المجلس وجعل الانتخاب الطریقة المثلي لعضویة المجلس

وهذا  ،أما بالنسبة للمجلس العلمي للكلیة فرغم انتخاب رئیسه من بین ممثلي الأساتذة 

مع محدودیة تمثیل الأساتذة مما یقتضي  ،مؤشر جید إلا انه یغلب على عضویته المعینین

  .توسیع تمثیل الأساتذة
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المشرع كرس طابع الانتخاب في عضویتها  أن فیبدوأما بالنسبة للجنة العلمیة 

  .ورئاستها وهذا مؤشر جید

أما واجبات أساتذة التعلیم العالي فتتمثل في أداء الخدمة العمومیة للتعلیم العالي  

الاستشفائي إضافة إلى ذلك نشاطات الصحة في المراكز  وممارسة الأستاذ الباحث

  .الاستشفائیة الجامعیة

 ،أو فرق البحث ،كما یمارس أساتذة التعلیم العالي نشاطات البحث في مخابر البحث 

ة في المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني والمؤسسات ذات أالمنش

   .التعلیم العاليالطابع الإداري التي تتكفل بمهمة 

جعل البحوث العلمیة لا تأخذ  امم ونظرا لمركزیة التمویل بالنسبة لقطاع البحث العلمي

 ،بعیدا عن مجریات الأحداث الواقعیة ،وتمیل في معظمها للتنظیر ،صفة الأكادیمیة المطلقة

قة أو لعدم وجود حریة أكادیمیة لكشف الحقی ،وهذا ما یفقدها جانبا كبیرا من الأهمیة والجدوى

  .تطبیق نتائج الأبحاث

 كما یلتزم الأستاذ بواجبات الأساتذة الواردة في میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة 

  . عراف الجامعیةوالأ الالتزام بالقوانین والأنظمة والتعلیماتالمتمثلة في 

المنصوص علیها  ،الجامعیین وهناك واجبات خاصة بالأساتذة الباحثین الاستشفائیین

هي مجموع المبادئ والقواعد والأعراف التي یتعین على كل و في مدونة أخلاقیات الطب 

وهي واجبات  ،طبیب أو جراح أسنان أو صیدلي أن یراعیها وان یستلهمها في ممارسة مهنته

 واجبات الطبیب نحو المریض، ،)واجبات الطبیب نحو المجتمع والصحة العامة(عامة 

  .طبیب نحو الزمالةواجبات  ال
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أما بالنسبة لواجب الطاعة فان التدرج الرئاسي لا یوجد بین رجال التعلیم العالي، فكل 

وان كانت الدرجات المالیة ،عضو منهم یعتبر ندا لزملائه الآخرین في المكانة الوظیفیة 

  .تتفاوت بینهم وتتفاوت المرتبات تبعا لذلك

 ،بنوع من الاستقرار الوظیفي تجاه السلطات الرئاسیةكما یتمتع أساتذة التعلیم العالي 

كما یتمتع أساتذة التعلیم العالي بالحریة الأكادیمیة  كل  ،فلا یمكن نقلهم إلا بناء على طلبهم

بینما یسترد واجب الطاعة للرؤساء مظاهرة بالنسبة للشق  ،هذا في الجانب البیداغوجي

الأقسام إصدار أوامر وتعلیمات ملزمة إلى  فیصبح من حق عمید الكلیة ورؤساء ،الإداري 

الذین یخضعون إداریا لهم ،ویلتزم هؤلاء الآخرین بالطاعة على اختلاف ،غیرهم من الأساتذة 

  .درجاتهم الوظیفیة  

یلاحظ من خلال النصوص القانونیة عدم ضبط دقیق للجانب البیداغوجي للأستاذ و 

واجیة الوظیفیة للرؤساء الإداریین في في ظل الازد ،الذي یفترض عدم تدخل الإدارة فیه

وعضویة المجالس العلمیة والإداریة ورئاسة رئیس الجامعة  ،الجمع بین الرئاسة الإداریة

  .للمجلس العلمي للجامعة

أما بالنسبة للنظام التأدیبي سبق القول أن أسلاك أساتذة التعلیم العالي موظفین  

والتي من بینها أحكام   ،للوظیفة العامة لعاما عمومیین یخضعون لأحكام القانون الأساسي

النظام التأدیبي وهذا كقاعدة عامة، لكن نظرا لخصوصیة أسلاك أساتذة التعلیم العالي من 

، وما یترتب حیث الواجبات الموكلة إلیهم سواء من حیث ضرورة الالتزام بالأمانة العلمیة 

الأساتذة الباحثین الاستشفائین أو من حیث كون ،على السرقة العلمیة من عقوبات خاصة 

الجامعین  عند ممارستهم  للنشاطات الصحیة  فهم من مهني الصحة وبالتالي یخضعون 

وأهمها الالتزام بالواجبات المنصوص علیها في مدونة  ،لنفس التزامات بقیة المهنیین

  .ن مخالفة هذه المدونة أأخلاقیات الطب ویخضعون لنظام تأدیبي خاص بش
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الي فنظامهم القانوني لیس ل إلى انه رغم خصوصیة وظیفة أساتذة التعلیم العوعلیه نص

عن باقي الموظفین فهذه الاستثناءات لا تكفي لإعطاء المكانة المناسبة لخصوصیة مستقل 

  :وظیفة أستاذ التعلیم العالي وعلیه نقترح التوصیات التالیة

ضرورة إعادة النظر في خضوع أساتذة التعلیم العالي لقانون الوظیفة  -01-

سواء في مجال التعلیم  ،فخصوصیة وظیفتهم التي تتطلب الكثیر من الاستقلالیة ،العمومیة

لا تتناسب مع  ،أو البحث العلمي أو حتى استقلالیة المؤسسات المستخدمة التي ینتمون إلیها

بني على فكرة السلم الإداري والسلطة الرئاسیة مما یتطلب الم،قانون الوظیفة العمومیة 

  .استقلالهم بقانون أساسي مستقل عن قانون الوظیفة العمومیة

من حیث المعاییر  ،ضبط شروط وإجراءات توظیف أساتذة التعلیم العالي -02-

التي یجب أن تكون من نفس تخصص المترشح ،العلمیة ومن حیث تشكیلة لجان المسابقة 

  .سبة للأساتذة الباحثین وتقدیر الجدارة العلمیة كمعیار أساسي وأول للتوظیفبالن

لأساتذة التعلیم العالي بما یضمن مبدأي ،ضبط وتوحید آلیات الترقیة العلمیة  -03-

  .المساواة والشفافیة في العملیة

ودورات تحسین ،إعادة النظر في معاییر الاستفادة من التكوین الاقامي  -04-

لأساتذة التعلیم العالي من خلال تقییم حقیقي وشفاف لفائدة هذا النوع من التكوین  المستوى

  .للمستفید منه والآثار المترتبة بعد نهایة التكوین

 والهیكلیة ،للأساتذةالوظیفیة  مراجعة إجراءات التعیین في المناصب العلیا -05-

من خلال اعتماد آلیة الانتخاب أو المزج بین الانتخاب والتعیین حفاظا على  ،للجامعة

  .استقلالیة الجامعة

تحدید وتكریس مفهوم الحریة الأكادیمیة لأساتذة التعلیم العالي من خلال  -06-

  .وإداریا ،وتسییریا،مالیا  ،استقلالیة مؤسسات العلیم العالي
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العلمیة والإداریة لمؤسسات التعلیم العالي إعادة النظر في تشكیلة المجالس  -07-

وتوسیع صلاحیاتها  ،باعتماد آلیة الانتخاب في عضویتها من بین أساتذة التعلیم العالي

  .وضبطها والتمییز بین العمل الإداري والبیداغوجي

مما   ،الخاص بهم مراجعة رواتب أساتذة التعلیم العالي ونظام التعویضات -08-

ویحفظ كرامتها  ،ولیس نظریاحقیقة ن تكون في أعلى السلم الإداري مادیا أبیسمح لهذه الفئة 

  .ومكانتها الاجتماعیة

الذي یعاني منه معظم  ،ضرورة إعادة النظر في التعویضات الخاصة بالسكن -09-

من خلال تمكین الأساتذة من الاستفادة من سكنات أو تعویضهم ببدل الإیجار  ،الأساتذة

  .یكفل لهم إقامة كریمة تلیق بمكانتهم ودورهم الاجتماعي

 ،لأساتذة الباحثینلتوفیر متطلبات البحث العلمي من خلال الحریة الأكادیمیة  -10-

  .یة لتمویل البحث العلمياد مالر بالإضافة إلى تخصیص مو 

وضرورة العمل على ربط الأبحاث العلمیة بمشاكل المجتمع وقطاعاته الصناعیة 

وهنا یلعب انفتاح الجامعة على محیطها الخارجي  ،والزراعیة والخدمیة العامة منها والخاصة

ما ومنع تكرار البحوث المتشابهة م ،دورا مهما في المجال للتركیز على الأبحاث النوعیة

  .یجنب إهدار  المال والوقت والجهد

العمل الجدي على توعیة القطاع الخاص بأهمیة البحث العلمي وضرورته  -11-

مما یسهم في رفع الكفاءة الإنتاجیة لهذه القطاعات ویؤدي بدوره إلى  ،لحل المشاكل المختلفة

لى تنویع مما یؤدي إ ،زیادة مساهمة القطاع الخاص في تمویل عملیات البحث العلمي

  .ویخفف العبء على میزانیة الدولة الممول الوحید في الوقت الحالي ،مصادر التمویل 
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 ،ضبط دقیق للجانب البیداغوجي للأستاذ الذي یفترض عدم تدخل الإدارة فیه -12-

في الجمع بین الرئاسة الإداریة وعضویة  ،في ظل الازدواجیة الوظیفیة للرؤساء الإداریین

  .ورئاسة رئیس الجامعة للمجلس العلمي للجامعة ،المجالس العلمیة والإداریة

بالنص علیه  ،إعادة النظر في النظام التأدیبي الخاص بأساتذة التعلیم العالي -13-

 راالموظفین نظالنظام التأدیبي لبقیة  لىواستقلاله عبهم ، ضمن القوانین الأساسیة الخاصة 

  .التي یمارسها أساتذة التعلیم العالي،لخصوصیة مهام التعلیم والبحث العلمي والصحة 
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   .النصوص الرسمیة:أولا   

   .الدساتیر -01-

المؤرخ  01-16 :رقم الصادر بالقانون ،دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة   -

للجمهوریة الجزائریة الرسمیة الجریدة ، التعدیل الدستوري یتضمن ،2016مارس  06 :في

  .03ص ،2016مارس  07:،المؤرخة في14العدد ،الدیمقراطیة الشعبیة

- 20 :بالمرسوم الرئاسي رقم الصادر ،دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة -

یتعلق بإصدار التعدیل الدستوري المصادق  ،2020دیسمبر سنة  30 :المؤرخ في 442

الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة ،2020نوفمبر سنة استفتاء أول  علیه في

  .03،ص2020دیسمبر 30:،المؤرخة في 82عددال الشعبیة،

  .النصوص التشریعیة -02-

  .القوانین -02-01-

، المتضمن القانون الأساسي للعامل ،1978غشت 05 :المؤرخ في 12-78:القانون رقم -

 غشت08 :،المؤرخة في32الشعبیة،العددالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة 

  .724،ص1978

،الجریدة الرسمیة  المتعلق بالتقاعد، 1983یولیو 02 :المؤرخ في  12-83:القانون رقم  -

 1983یولیو 05 :المؤرخة في،28للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد

الجریدة  ،2016دیسمبر  31:المؤرخ في  15-16 :القانون رقمبمعدل ومتمم ،1403ص

دیسمبر  31 :في  المؤرخة،78العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الرسمیة 

  .03، ص2016
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یتضمن القانون التوجیهي ، 1998أوت  22 :المؤرخ في 11-98:القانون رقم    -

 ،62، ،العدد2002-1998والتطویر التكنولوجي  العلمي والبرنامج الخماسي حول البحث

 1998غشت 24:المؤرخة في الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الجریدة الرسمیة للجمهوریة

، الجریدة 2008فبرایر  23المؤرخ في ، 05-08: معدل ومتمم بالقانون رقم ، 03،ص

، 2008فبرایر27:،المؤرخة في 10الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد

  . 03ص

المتضمن القانون التوجیھي  ،1999ریل أف 04:المؤرخ في  ،05- 99 : القانون رقم -

 24،الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد العالي للتعلیم

المؤرخ في  06- 08:بالقانون رقم  ،،المعدل والمتمم04،ص 1999افریل 07 :،المؤرخة في

 10، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد 2008فبرایر  23

  .38،ص2008فبرایر  27:،المؤرخة في 

یتضمن قانون الإجراءات المدنیة ، 2008فبرایر  25 :المؤرخ في ، 09-08:القانون رقم  -

،المؤرخة  21،الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد والإداریة

  .03،ص2008ابریل  23:في 

الجریدة   ،یتعلق بالخدمة الوطنیة ،  2014أوت  09 :المؤرخ في، 06-14 :القانون رقم -

 04غشت  10:،المؤرخة في 48العددالرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،

  .04،ص2014

یتضمن القانون التوجیهي حول  ،2015دیسمبر  30 :المؤرخ في، 21-15:القانون رقم  -

الجزائریة الدیمقراطیة  للجمهوریةالجریدة الرسمیة ، البحث العلمي والتطویر التكنولوجي

-20 :معدل بالقانون رقم ،06،ص2015دیسمبر 30:،المؤرخة في71العدد الشعبیة،

الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة  ،2020مارس  30 :المؤرخ في،02

  .07،ص2020فریلا05:،المؤرخة في 20الشعبیة ،العدد

 ، الجریدة الرسمیة یتعلق بالصحة ،2018یولیو  02:المؤرخ في  ،11-18:القانون رقم  -

  .03،ص2018یولیو  29 :،المؤرخة في46العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،
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  .رالأوام -02-02-

تضمن القانون  الأساسي العام ی ،1966جوان  02:المؤرخ في 133-66:رقم  مرالأ -

   ،46للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد الجریدة الرسمیة،مومیةالع للوظیفة

  .  542،ص1966جوان  08:المؤرخة في 

المعدل ، یتضمن قانون العقوبات ،1966یونیو  08 :المؤرخ في 156- 66:رقم  الأمر -

 ،المؤرخة في 49،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العددوالمتمم

  .702،ص1966یونیو11:

،الجریدة المتضمن قانون الجنسیة،1970دیسمبر  15المؤرخ في 86- 70:الأمر رقم -

 دیسمبر 18:،المؤرخة في 105الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد
، 2005فبرایر 15:،المؤرخ في  01-05:، معدل ومتمم بالأمر رقم1570،ص1970

،المؤرخة 15الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد
  .15،ص2005فبرایر 27:في

تضمن القانون الأساسي العام ی ،2006یولیو  15 :المؤرخ في ،03-06: الأمر رقم -

 ، 46العدد  ،للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الجریدة الرسمیة للوظیفة العمومیة

  .03ص  ،2006یولیو  16:المؤرخة في

  .ةیالنصوص التنظیم-3-

  .المراسیم الرئاسیة - 3-1-

  المطبقة على الأحكام یحدد 1966جوان  02 : المؤرخ في ،151-66:المرسوم رقم  -

 ،،الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الموظفین المتمرنین

  .577ص ،1966جوان  08 :المؤرخة في ،46العدد

یتضمن القانون الأساسي ، 1968 ومای 30 :، المؤرخ في293-68: المرسوم رقم -
، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  الخاص لأساتذة التعلیم العالي

  .898،ص1968مایو31:،المؤرخة في44،العدد
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یتضمن القانون الأساسي الخاص ، 1968 مایو 30:،المؤرخ في 294-68:المرسوم رقم  -
،الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  للأساتذة المحاضرین

  .899،ص1968مایو31:المؤرخة في،44،العدد
یتضمن القانون الأساسي الخاص ، 1968 مایو 30 :، المؤرخ في295-68:المرسوم رقم -

، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة للأساتذة المساعدین
  .901،ص1968مایو31:،المؤرخة في44،العدد

 الأساسيالمتضمن القانون  ،1983سبتمبر  24 :المؤرخ في،554-83:المرسوم رقم  -

 ،40، العددالشعبیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیةالجریدة الرسمیة  ، النموذجي للجامعة

   .2420،ص1983سبتمبر 27 :المؤرخة في

المتضمن اختصاص اللجان  1984جانفي 14:المؤرخ في ، 10-84المرسوم رقم  -
، الجریدة الرسمیة للجمھوریة وعملھا  وتشكیلھا وتنظیمھاالأعضاء  الإداریة المتساویة

  .88،ص1984جانفي 17:المؤرخة في ،03الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد

المتضمن القانون الأساسي  ،1985مارس  23:المؤرخ في ، 59-85:المرسوم رقم  -

،الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة  الإدارات والمؤسسات العمومیة لعمال

  .333،ص1985مارس 24:،المؤرخة في 13العدد،الشعبیة 

ینظم العلاقات بین الإدارة ، 1988یولیو  04:المؤرخ في  ،131- 88:المرسوم رقم 

،المؤرخة 27الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،العدد ،والمواطن

  .1013،ص1988 یولیو  06:في 

 إلىیتضمن الانضمام  ،1989ماي 16 :المؤرخ في، 67-89:المرسوم الرئاسي رقم  -

الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة والعهد الدولي الخاص  العهد الدولي الخاص بالحقوق

الخاص   بالحقوق المدنیة والسیاسیة والبروتوكول الاختیاري المتعلق بالعهد الدولي

المتحدة یوم  للأممبالحقوق المدنیة والسیاسیة الموافق علیها من طرف الجمعیة العامة 

 20العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الجریدة الرسمیة .  1966دیسمبر  16

  .531ص ،1989مایو  17:، المؤرخة في

المحدد للشبكة ، 2007سبتمبر 29 :المؤرخ في ،304-07الرئاسي رقمالمرسوم  -

للجمهوریة الجزائریة  الجریدة الرسمیة ، رواتبهم الاستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع

  .8ص ،2007سبتمبر30 :،المؤرخة في61 العدد الدیمقراطیة الشعبیة،
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یعدل المرسوم ، 2007سبتمبر 29 :، المؤرخ في305-07:المرسوم الرئاسي رقم -

الذي یحدد كیفیة منح المرتبات 1990یولیو 25:المؤرخ في  ،228-90: التنفیذي رقم

 التي تطبق على الموظفین والأعوان العمومیین الذین یمارسون وظائف علیا في الدولة ،

،المؤرخة في 61 العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة

  .13ص 2007سبتمبر30:

یحدد النظام التعویضي ، 2007سبتمبر 29، المؤرخ في 306- 07:رقمالمرسوم الرئاسي  -

 الجریدة الرسمیة للموظفین والأعوان العمومیین الذین یمارسون وظائف علیا في الدولة ،

  .14ص 2007سبتمبر30: ،المؤرخة في61 العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،

یحدد كیفیات منح ، 2007سبتمبر 29: المؤرخ في 307-07:الرئاسي رقمالمرسوم -

الجریدة  ،العمومیة والإداراتالزیادة الاستدلالیة لشاغلي المناصب العلیا في المؤسسات 

 ،2007سبتمبر30:،المؤرخة في 61 العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الرسمیة

  .15ص

یتضمن تنظیم  ،2014یولیو سنة  06:المؤرخ في  ،196-14 :رقم رئاسيالمرسوم ال

،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة  امالمستوى في الخارج وتسییره وتحسینالتكوین 

  . 12،ص2014یولیو 09 :،المؤرخة في42الدیمقراطیة الشعبیة، العدد

  .المراسیم التنفیذیة  - 3-2-

 المتضمن القانون،1989یولیو  18 :في المؤرخ، 122-89:المرسوم التنفیذي رقم  -

، الجریدة الأساسي الخاص للعمال المنتمین للأسلاك التابعة للتعلیم والتكوین العالیین

 1989یولیو 19:في المؤرخة،29،العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الرسمیة

  .766،ص

 المتضمن القانون ،1991دیسمبر  07 :المؤرخ في ،471- 91 :المرسوم التنفیذي رقم -

الجریدة الرسمیة  ،الأساسي الخاص بالأطباء المتخصصین الاستشفائیین الجامعیین

 ،1991دیسمبر22 :المؤرخة في،66الشعبیة ،العدد للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة

   .2550ص



مصادر والمراجعقائمة ال  

 

389 
 

یتضمن مدونة  ،1992یولیو  06 :المؤرخ في ،276-92 : المرسوم التنفیذي رقم -

،المؤرخة 52العدد الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،الجریدة  ،الطب أخلاقیات

  .1419،ص1992یولیو 08 :في

  

المتضمن بعض الواجبات ،1993فبرایر 16 :، المؤرخ في54- 93:المرسوم التنفیذي رقم  -

 ، عمال المؤسسات العمومیةوعلى  الخاصة المطبقة على الموظفین والأعوان العمومیین

 17 :المؤرخة في ،11الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد

  .05،ص1993فبرایر 

یتعلق بتكوین  ،1996مارس  03 :المؤرخ في 92-96:المرسوم التنفیذي رقم   -

للجمهوریة الجزائریة ،الجریدة الرسمیة  وتجدید معلوماتهم الموظفین وتحسین مستواهم

  .05،ص1996مارس06:المؤرخة في ،16العدد ،الدیمقراطیة الشعبیة

شروط توظیف ،یحدد  1996نوفمبر  03 :المؤرخ في ،370-96 :المرسوم التنفیذي رقم -

 الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،الجریدة ، مدرسي التعلیم والتكوین العالیین

  .04ص، 1996نوفمبر 06 :،المؤرخة في67العدد 

المتضمن قواعد ، 1997دیسمبر  04المؤرخ في  ،467-97: رقم المرسوم التنفیذي -

الجریدة الرسمیة للجمهوریة   ،وتنظیمها وسیرها إنشاء المراكز الاستشفائیة الجامعیة

  .28،ص 1997دیسمبر 10 :، المؤرخة في81الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد

لقواعد إنشاء   یحدد،  1999أكتوبر  31المؤرخ في  ،244-99:ي رقمالمرسوم التنفیذ -

للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، ،الجریدة الرسمیة مخبر البحث وتنظیمه وسیره

  .05،ص1999نوفمبر 03:،المؤرخة في77العدد

یحدد مهام  ،2003غشت سنة  23:المؤرخ في  ،279-03:رقم المرسوم التنفیذي  -

الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الجریدة   ،الخاصة بتنظیمها وسیرها الجامعة والقواعد

معدل ومتمم ، 04ص 2003غشت  24:المؤرخة في ،51العدد  الدیمقراطیة الشعبیة

 الجریدة الرسمیة ،2006سبتمبر  27 :المؤرخ في ،343-06بالمرسوم التنفیذي رقم 
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ص  ،2006أول اكتوبر:،المؤرخة في 61العدد  ،قراطیة الشعبیةللجمهوریة الجزائریة الدیم

27. 

یؤسس منحة تشجیع  ،2005ینایر  11 ،المؤرخ في ،15-05:المرسوم التنفیذي رقم  -

 للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الجریدة الرسمیة، الإشراف على أطروحات الدكتوراه

  .10، ص2005ینایر 12 :،المؤرخة في 05 العدد،

 المتضمن القانون ،2008مایو  03المؤرخ في   ،129-08 :رقم المرسوم التنفیذي-

الجریدة الرسمیة للجمھوریة  ، الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

  .07،ص 2008مایو  04:المؤرخة في ،23الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،العدد 

 یتضمن القانون ،2008مایو  03المؤرخ في   ،130-08 :التنفیذي رقمالمرسوم  -

الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة  ،الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث

  .18،ص 2008مایو  04:المؤرخة في ،23الشعبیة،العدد 

الإشراف یوضح مهمة ، 2009ینایر  03 :المؤرخ في ،03-09:المرسوم التنفیذي رقم  -

، 01،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العددویحدد كیفیات تنفیذها

 .27،ص2009ینایر  06 :المؤرخة في

  

یحدد نشاطات الصحة  ،2009مایو  24 :المؤرخ في ،199-09:المرسوم التنفیذي رقم  -

 ،دفع المكافأة المرتبطة بها الاستشفائي الجامعي ویضبط كیفیات الخاصة بالأستاذ الباحث

 24 :،المؤرخة في31العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،الجریدة الرسمیة 

  .22،ص2009مایو

یحدد كیفیات التعیین  ،2009غشت  11المؤرخ في  ،259-09:المرسوم التنفیذي رقم  -

الجریدة الرسمیة  ، ممیز استشفائي جامعي ممیز وأستاذ ممیز ومدیر بحث أستاذ في درجة

، 2009غشت 16:في ،المؤرخة  47العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،

  .17ص
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یحدد شروط ممارسة  ،2010 أكتوبر 02:المؤرخ في ، 232-10 :المرسوم التنفیذي رقم -

الاستشفائي الجامعي أو الأستاذ الباحث نشاطات البحث وكذا كیفیات  الأستاذ الباحث

المؤرخة  ،57العدد  ،للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الجریدة الرسمیة ، مكافأتها

  .16،ص2010اكتوبر 03 :في

المتضمن تأسیس  ، 2010أكتوبر  20المؤرخ في  ،251-10:رقم المرسوم التنفیذي  -

للجمهوریة  الجریدة الرسمیة ،الجامعي الاستشفائي نظام تعویضي لفائدة الأستاذ الباحث

  .08،ص2010اكتوبر 20:،المؤرخة في  60العدد، الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

یتضمن تأسیس نظام  ،2010أكتوبر  20المؤرخ في  ،252-10 :المرسوم التنفیذي رقم -

،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الباحث لفائدة الأستاذ تعویضي

  .11ص،2010أكتوبر  20 :المؤرخة في ،60العدد

تعویض  مبلغیحدد  ،2010 أكتوبر 20 :المؤرخ في ،253-10 :المرسوم التنفیذي رقم -

ومدیر البحث الممیز  ،والأستاذ الممیز ،الاستشفائي الجامعي الممیز التمیز للأستاذ

المؤرخة ، 60العدد ،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،وكیفیات دفعه،

  .11،ص2010 أكتوبر 20 :في

كیفیات تنظیم  یحدد ،2012ابریل  25 :المؤرخ في، 194-12 :لمرسوم التنفیذي رقما -

، العمومیة وإجراءاتهاوالإدارات المهنیة في المؤسسات  المسابقات والامتحانات والفحوص

مایو 03 :المؤرخة في،26،العددالجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة 
  .10،ص2012

 

یحدد كیفیات الاستفادة  ،2012یولیو  09 :المؤرخ في ،280-12 :رقم المرسوم التنفیذي -

 41العدد  ،للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الجریدة الرسمیة ، من العطلة العلمیة

  .06،ص2012یولیو 15:،المؤرخة في 

یحدد كیفیات عزل ، 2017نوفمبر  02 :المؤرخ في ،321-17:المرسوم التنفیذي رقم    -

 للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الجریدة الرسمیة، الموظف  بسبب إهمال المنصب

  .11ص 2017نوفمبر12 :المؤرخة في ،66العدد 
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 یحدد الأحكام المطبقة،2017نوفمبر  02 :المؤرخ في ،322- 17:المرسوم التنفیذي رقم  -
، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة على المتربص في المؤسسات والإدارات العمومیة

  .12،ص2017نوفمبر12:،المؤرخة في 66الدیمقراطیة الشعبیة،العدد

یحدد كیفیات تقییم  ،2019 مایو 27 :المؤرخ في ،165-19 :المرسوم التنفیذي رقم -  

المؤرخة في  ،37العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الرسمیةالجریدة ، الموظف

  .08،ص2019 یونیو 09:

 إنشاءیحدد كیفیات  ،2019غشت  13 :المؤرخ في ،231-19 :المرسوم التنفیذي رقم -

 للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة ا،وتنظیمها وسیره مخابر البحث

  .07،ص2019غشت 21 :، المؤرخة في51العدد

المتعلق باللجان ،2020یولیو  25 :المؤرخ في ،199-20 :التنفیذي رقم المرسوم  -

الإداریة المتساویة الأعضاء ولجان الطعن واللجان التقنیة في المؤسسات والإدارات 

، المؤرخة 44العدد  ،،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة العمومیة

  .06،ص2020یولیو  30 :في

یحدد شروط وكیفیات ، 2021جانفي سنة 28:المؤرخ في  ،50-21:المرسوم التنفیذي رقم 

،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  الحصول على التأهیل الجامعي

  .05،ص2021فبرایر 03:فيالمؤرخة  ،08،العدد

  .القرارات الوزاریة المشتركة  - 3-3-

المتضمن تصنیف المناصب ، 2004دیسمبر  11 :لقرار الوزاري المشترك المؤرخ فيا -

الجریدة  ،وملحقة الجامعة ومصالحها المشتركة العلیا لمدیریة الجامعة والكلیة والمعهد

مارس  30:فيالمؤرخة   ،23الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد

  ،2009یونیو  24 :معدل ومتمم بالقرار الوزاري المشترك المؤرخ في   ،26، ص2005

 30 :المؤرخة في ،56العدد  للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الجریدة الرسمیة

  .17، ص2009سبتمبر 



مصادر والمراجعقائمة ال  

 

393 
 

تنظیم وإجراء یحدد كیفیات  ، 2009نوفمبر  19 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -

وأستاذ ،وأستاذ محاضر  ،برتب أستاذ مساعد استشفائي جامعي مسابقات الالتحاق

النشرة الرسمیة للتعلیم العالي . ، وأستاذ استشفائي جامعي"أ"استشفائي جامعي من قسم 

  .2009،الثانيوالبحث العلمي ، السداسي 

ضمن تحدید المصلحة یت ،2011دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك  المؤرخ في -

للجمهوریة الجزائریة  الجریدة الرسمیة. والوحدة الاستشفائیة الجامعیة الاستشفائیة الجامعیة

  .38،ص 2012أول ابریل  :، المؤرخة في 19العددالدیمقراطیة الشعبیة ،

 یحدد كیفیات التعیین بالنیابة 2011دیسمبر  11:القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  -

للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الجریدة الرسمیة ،  رئیس مصلحة استشفائیة جامعیةبصفة 

  .38ص ،2012أول ابریل  :، المؤرخة في 19العددالشعبیة ،

یحدد كیفیات إعداد قوائم  ،2011دیسمبر  11 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ  في -

الجریدة الرسمیة  ،  استشفائیة جامعیةللتعیین في المنصب العالي لرئیس وحدة  التأهیل

  .39ص ،2012أول ابریل  :المؤرخة في،19العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،

مبلغ المنحة التي تدفع  یحدد، 2014نوفمبر  17 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -

للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الرسمیة الجریدة ،بالخارج للمستفید من العطلة العلمیة

  .29ص  ،2015فبرایر  10:، المؤرخة في06العدد ، الشعبیة

یحدد كیفیات تنظیم وسیر  ،2016سبتمبر  26 :القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -

،الجریدة الرسمیة  في  المنصب العالي لرئیس مصلحة استشفائیة جامعیة المسابقة للتعیین

  .29،ص2016اكتوبر 19 :،المؤرخة في61،العددریة الدیمقراطیة الشعبیةللجمهوریة الجزائ

 21یحدد كیفیات تطبیق المادة ، 2017غشت  23القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  -

المتضمن القانون  2008ماي  03المؤرخ في  129-08من المرسوم التنفیذي رقم 

النشرة الرسمیة للتعلیم العالي  ، الخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي الأساسي

 .2017،، الثلاثي الثالث والبحث العلمي
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  .القرارات الوزاریة  - 3-4-

یحدد شروط ممارسة نشاطات التعلیم التي  ،2002ماي  26 :القرار الوزاري المؤرخ في -

یضمنها أساتذة التعلیم والتكوین العالیین الذین یتم توظیفهم تطبیقا لأحكام المرسوم 

،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي 1996نوفمبر  03المؤرخ في  370-96:التنفیذي رقم 

  .2002،والبحث العلمي ،السداسي الأول

 یتضمن تحدید معاییر تنقیط ،2010دیسمبر  15 :المؤرخ في ،375:رقمالقرار الوزاري  -

النشرة الرسمیة  . البیداغوجي والعلمي الأداءالباحث للاستفادة من منحة تحسین  الأستاذ

 904 :بالقرار رقم.المعدل والمتمم ،2010السداسي الثاني،  ،للتعلیم العالي والبحث العلمي 

 الثلاثي الرابع الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلميالنشرة  ،2013نوفمبر  18 :المؤرخ في،

،2013. 

یحدد الحجم الساعي  ،2016جویلیة  28 :المؤرخ في ،929 :القرار الوزاري رقم -

 الثلاثي ،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي ، الأسبوعي للتدریس للأستاذ الباحث

  .2016، الثالث

یحدد كیفیات تكییف ، 2016جویلیة  28:المؤرخ في  ،930:القرار الوزاري  رقم  - 

،النشرة الرسمیة للتعلیم  المساعد في طور تحضیر  دكتوراه الحجم الساعي للتدریس للأستاذ

  . 2016،الثلاثي الثالث  العالي والبحث العلمي،

یحدد كیفیات تغییر الحجم ، 2016جویلیة  28:المؤرخ في  ،931:القرار الوزاري رقم -

النشرة الرسمیة  ،عالیا  للتدریس للأستاذ الباحث الذي یشغل منصبا الساعي الأسبوعي

  .2016 ،الثلاثي الثالث ،للتعلیم العالي والبحث العلمي

تنظیم المرافقة  یاتیحدد كیف،2016جویلیة  28 :المؤرخ في  ،932:القرار رقم -

بحث ،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي وال الأستاذ الباحث حدیث التوظیف البیداغوجیة لفائدة

  .2016الثلاثي الثالث ،العلمي، 
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 یحدد الحجم الساعي ،2016سبتمبر  24 :المؤرخ في ،1489  :رقم الوزاري القرار -

،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث  للتدریس للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

  .2016 ،الثلاثي الثالث، العلمي

یحدد تغییر الحجم  ،2016سبتمبر  24 :في ،المؤرخ1490:القرار الوزاري  رقم   -

 الباحث الاستشفائي الجامعي الذي یشغل منصبا للأستاذ للتدریس الأسبوعيالساعي 

  .2016،الثلاثي الثالث ، النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي  ،عالیا

یحدد كیفیات تكییف الحجم ، 2016سبتمبر  24 :المؤرخ في ،1491 :رقم الوزاري القرار -

المساعد الاستشفائي الجامعي في طور تحضیر شهادة دكتور  للأستاذللتدریس  الساعي

  .2016،الثلاثي الثالث  ،النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي ،الطبیة  في العلوم

 23یحدد كیفیات تطبیق المادة  ،2017جویلیة  08:المؤرخ في ،778 :القرار الوزاري رقم-

المتضمن القانون  2008ماي  03المؤرخ في  130-08المرسوم التنفیذي رقم  من

الثلاثي النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث العلمي  ،الخاص بالأستاذ الباحث الأساسي

   .2017 الثالث،

 الأحكامتطبیق  كیفیاتیحدد  ،2018فیفري20 :المؤرخ في ،170 :القرار الوزاري رقم -

 ،ة للتعلیم العالي والبحث العلمي،الثلاثي الأولالنشرة الرسمی ،بالتأهیل الجامعي المتعلقة

2018.  

یحدد القواعد المتعلقة  ،2020دیسمبر  27 :المؤرخ في ،1082:الوزاري رقم القرار  -

 الرسمیة للتعلیم العالي والبحثالنشرة  ،من السرقة العلمیة ومكافحتها بالوقایة

  .2020لثلاثي الرابع ،،االعلمي

 الأحكامتطبیق  كیفیاتیحدد  ،2021جویلیة  14:المؤرخ في  ،804 :القرار الوزاري رقم -

، النشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبحث التأهیل الجامعيعلى الحصول ب  المتعلقة

  .2021 ،لعلمي،الثلاثي الثالثا

  التعلیمات المناشیرو -03-05-

محدد ال،2004فریل أ 12 :المؤرخ في 05 :منشور المدیریة العامة للوظیفة العمومیة رقم  -

مارس  23 :المؤرخ في، 59- 85 :من المرسوم رقم 131و130لكیفیات تطبیق المادتین، 
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 رئاسة المتصمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومیة،1985

  .02،المدیریة العامة للوظیفة العمومیة ، ص مصالح رئیس الحكومة الجمھوریة ،

الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، وزارة  ، الجامعیة والآداب الأخلاقیاتمیثاق  -

  . 2010فریل أالتعلیم العالي والبحث العلمي، 

یتعلق بمعاییر الانتقاء في المسابقات ، 2011افریل  28:مؤرخ في  07 :منشور رقم -
،رئاسة الجمھوریة ،الأمانة العامة العمومیة الشھادة للتوظیف في رتب الوظیفة أساسعلى 

  .02للحكومة ،المدیریة العامة للوظیفة العمومیة ، ص

 20المؤرخة في  02:التعلیمة رقم  ،تعدل2019دیسمبر  09:مؤرخة في  06:تعلیمة رقم  -
الجامعي  المتعلقة بإجراءات قبول وتسییر مشاریع البحث التكویني، 2018فبرایر 

  .الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي ،
  

  :المؤلفات: ثانیا

  :باللغة العربیة -1-

  التطور الأكادیمي والإعداد للمھنة الأكادیمیة بین تحدیات العجمي محمد حسنین ،  -1-

  . 2007،مصر  ،المكتبة العصریة للنشر والتوزیع  ، ومتطلبات التدویل العولمة

  . 1998،  ،القاهرة دار النهضة العربیة ، تقاریر الكفایة أنور احمد رسلان،  -2-

مطبعة كلیة  ، ، الطبعة الثانیةالتأدیبیةالتحقیق الإداري والمسؤولیة أنور احمد رسلان  -3-

  .2003،،القاهرة  الحقوق، جامعة القاهرة

 ،بیروت،الدار الجامعیة،الوسیط في القانون الإداري ،إبراهیم عبد العزیز شیحا -4-

1996.  

 العربیة،القاهرة، النهضة دار ،التحقیق الإداري والمحاكمات التأدیبیةاحمد سلامة،  -5-

2004 .   

دار  ،الوظیفة العمومیة في التشریع الجزائري بین النظري والتطبیقياحسن بلورنة ، -6-

  . 2019 ،الجزائر ،هومة للنشر والتوزیع 
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 علاقة العمل ،التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري سلیمان، أحمیة-7-

  .1998، الجزائر ،دیوان المطبوعات الجامعیة  الجزء الثاني، ،الفردیة

دار  ،علاقات العمل الفردیة والجماعیة الوجیز في شرح قانون العمل، بشیر هدفي، -8-

  .2002الجزائر،، ریحانة

،دراسة مقارنة  انقضاء الرابطة الوظیفیة في غیر التأدیبحمدي سلیمان القبیلات ،  -9-

 .د ت ، ،عمان دار وائل للنشر ، الطبعة الأولى،،

 أحكام الموظف العام ،في النظام القانوني الوضعي مصطفى عامر،حمدي عطیة  -10-

  . 2015 ، الإسكندریة ،مكتبة الوفاء القانونیة ، ، الطبعة الأولىدراسة مقارنة ،والإسلامي

   .1988، القاهرة ،دار النهضة العربیة ،ةالإدارة العامحسن احمد توفیق ، -11-

دراسة مقارنة بین  – بین الفاعلیة والضمانالسلطة الرئاسیة حمد الطیب هیكل ،  -12-

  .ت  د،  القاهرة ،جامعة عین شمس ، ةالعام الإدارةوعلم  الإداريالقانون 

مؤسسة بدران  ، ،الأكادیمیة، الحمایة القانونیة للحریة رجب محمد السید الكحلاوي  -13-

  .ت د ،مصر ،بأسیوطللطباعة 

 الجزائر، دار النجاح للكتاب، ،العمومیةلیل الموظف والوظیفة د رشید حباني، -14-

2012 .  

 العربي، دار الفكر  ،القاهرة،الوجیز في القانون الإداري، الطماويمحمد  سلیمان  -15-

  .1979 ،القاهرة 

 ،دار الفكر العربي  ،الكتاب الثاني، الإداريمبادئ القانون  سلیمان محمد الطماوي، -16-

  .1979، القاهرة

دراسة ، القضاء الإداري، الكتاب الثالث، قضاء التأدیبسلیمان محمد الطماوي،  -17-

  .1987القاهرة ، ،دار الفكر العربي ،مقارنة
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الوظیفة العمومیة بین التطور والتحول من منظور تسییر الموارد سعید مقدم ، -18-

   .2010، الجزائر ،دیوان المطبوعات الجامعیة  ،المهنة وأخلاقیاتالبشریة 

 دار المطبوعات الجامعیة، ،الضمانات الإجرائیة في التأدیبسعد نواف العنزي،  -19-

  .2007 ،لإسكندریةا

 ،دار النهضة العربیة  ،الوظیفة العامة ،دراسة مقارنة  ،شریف یوسف حلمي خاطر -20-

   .2008، القاهرة

النظام التأدیبي لأعضاء هیئة التدریس بالجامعات  صبري محمد السنوسي محمد، -21-

  .2013 ،القاهرة دار النهضة العربیة، ،الطبعة الثالثة دراسة مقارنة،،

 ،دار الفكر للنشر والتوزیع ،النظام القانوني للجزاء التأدیبيعبد القادر الشیخلي،  -22-

    .1983،  عمان

  . 2005، الإسكندریة منشاة المعارف، ،الإداريالقانون عبد الغني بسیوني عبد االله ، -23-

 عمان ،الأردنیةمنشورات الجامعة  ،دراسات في الوظیفة العامةعلي خاطر شطناوي، -24-

، 1999.  

 ،-قیود وضمانات -حریة الممارسة السیاسیة للموظف العام  علي عبد الفتاح محمد، -25-  
  .2007،الإسكندریة  ،دار الجامعة الجدیدة

 دراسة مقارنة لأسس، النظریة العامة في القانون الإداري عبد الغني بسیوني، -26-

  .2003 ،الإسكندریة منشأة المعارف، ، رومبادئ القانون الإداري وتطبیقها في مص

جسور  الأولى،الطبعة  ، الوظیفة العمومیة في التشریع الجزائري  ،عمار بوضیاف -27-

  . 2015 ،الجزائر  ،للنشر والتوزیع

   .،دتالوادي  ،مطبعة مزاور ر،الوظیفة العمومیة في الجزائ–عبد الكریم سواكر  -28-
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،دراسة  أستاذ الجامعة وأوضاعھ المھنیة وبعض مشكلاتھعبد الفتاح احمد حجاج ، - 29-

  . 1981، قطر ،مركز البحوث التربوي،جامعة قطر ،مقارنة 

الطبعة الثانیة، ،الموظف العام في مصرتأدیب  ،العظیم عبد السلام عبد الحمید عبد -30-

   .2004 ،القاهرة ،دار النهضة العربیة

– جنائیا– تأدیبیا– إداریا، طاعة الرؤساء في الوظیفة العامةعاصم احمد علجیة ، -31-

  .2009القاهرة ، عالم الكتب، ، الإسلامیةمقارن بالشریعة .مدنیا

المركز الجامعي " الجامعة الجزائریةمشكلات البحث العلمي في  فلوح احمد، -32-

  . 2017، الجزائر ،الملتقى المشترك الأمانة العلمیةكتاب أعمال  ،"نموذجا

، )أسالیب النشاط الإداري ووسائله (الوجیز في القانون الإداريالبنا ، محمد عاطف -33-

  .1989 ،القاهرة دار الفكر العربي،،

  .1974 ،القاهرةدار النهضة العربیة،  ،العامةالوظیفة  محمد حسین عبد العال، -34-

 ،دن،الطبعة الأولى،السلطة والقانون والحریة، البحث عن العدلمحمد نور فرحات،  -35-

2000 .  

دار الثقافة للنشر  ،الطبعة الثانیة،الوجیز في القانون الإداري محمد جمال الذنیبات، -36-

  .2011 ،الأردن ،والتوزیع

   .1998،الإسكندریة ،دار المطبوعات الجامعیة  ،القانون الإداري :ماجد راغب الحلو -37-

 الحقوقیة، منشورات الحلبي ، الإداريمبادئ القانون محمد رفعت عبد الوهاب،  -38-

  .2005 ، بیروت

شرح الإجراءات التأدیبیة في الوظیفة العامة والمهن الحرة  محمد ماجد یاقوت، -39-

  . 2004 الإسكندریة، ،ة المعارفأمنش ، والعمل الخاص النقابیة

  . 1996 القاهرة، ،ر النهضة العربیةاد ، ،القرار الإداريتسبیب محمد عبد اللطیف،  -40-
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 ،،دار النهضة العربیة طاعة الرؤساء ومبدأ المشروعیة،  زیدمحمد عبد الحمید ابو  -41-

  . 1988،القاهرة 

دار الإثراء للنشر  ،الأولىالطبعة ، التأدیبي في الوظیفة العامةالنظام نواف كنعان،  -42-

  .2008 الأردن، ،والتوزیع

الوظیفة العامة على ضوء التشریعات الجزائریة وبعض التجارب هاشمي خرفي،  -43-

  .2010 ،الجزائر ،دار هومة  ،الأجنبیة

  باللغة الفرنسیة -02-

01-Aubin emmanel; Droit de la fonction publique; 4 édition Gualio- 

extenso édition;  2010. 

-2-DORD olivier; Droit de la fonction publique; 2 édition; Presse 

universitaire de France; 2007. 

-3-Gustave peiser ; Droit administratif; Dalloz; paris;1997. 

-4-Gustave  peiser ; Droit de la fonction publique; fonction publique de 

Etat; fonction publique territoriale ; fonction publique hospitalière; 

DALLOZ.2003. 

 -5- Jean -Michel DE FORGES; Droit de la fonction publique, 

P.U.F;Paris;1997. 

-6-  M .DE FORGES. Droit de la fonction publique .P.U.R.E.Paris1992.   

-7-Olivier Beaud; les libertés universitaires a l.abondon ? Dalloz paris. 2010. 

 

  :الرسائل الجامعیة: ثالثا

  :رسائل الدكتوراه -1-

دكتوراه ، أطروحة ضمانات الموظفین في التعیین والترقیة والتأدیبإسماعیل زكي،  -1-

  .1936 القاهرة،جامعة ، حقوق
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 دراسة مقارنة بین الجزائر ومصر" صنع السیاسة التعلیمیة الجامعیة ، سالمة الإمام -2-

  .03،2017 ،أطروحة دكتوراه جامعة الجزائر ، 2010- 1990

حقوق دكتوراه أطروحة  ، نظریة الكفایة في الوظیفة العامةعبد الهادي،  أمینحمدي  -3-

  . 1966 ،جامعة القاهرة

، أطروحة دكتوراه في القانون ، الموظف  العمومي وضماناتهتسریح زیاد عادل،  -4-

   .2016جامعة تیزي وزو ، 

  الصعوبات التي یواجھھا الأستاذ الجامعي المبتدئ في سنوات سناني عبد الناصر، -5 -
  

  في مسیرتھ المھنیة ،دراسة میدانیة كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة جامعة باجي الأولى 
  

جامعة منتوري محمود قسنطینة  ي علم النفس ،أطروحة دكتوراه العلوم ف ،-عنابة– مختار
،2011-2012.   

انتهاء خدمة الموظف العام والرقابة القضائیة شهاب بن احمد بن علي الجابري ،  -6- 

رسالة دكتوراه ،في الحقوق ، كلیة الحقوق ).دراسة مقارنة( على القرارات الصادرة بشأنها

  .2007،،جامعة عین شمس ، القاهرة 

، أطروحة دكتوراه في المرافق الاستشفائیة العمومیة الأطباءمسؤولیة عیساني رفیقة،  -7-

  .2016- 2015بكر بلقاید تلمسان، أبوفي القانون العام، جامعة 

، أطروحة دكتوراه في القانون العام، للصحة العمومیة النظام القانونيعمر شنیتر، -8 -

   .2013- 2012،جامعة الجزائر

على حقوق الموظف  وأثرهالوظیفي  الأداءتقویم هاني بن نایف بن عبید السلامي،  -9-

  . 2010 ،، رسالة دكتوراه، جامعة عین شمسسلطنة عمان في

  :مذكرات الماجستیر -2-

   .2003 مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر، العام،تأدیب الموظف خلف فاروق،  -1-

  



مصادر والمراجعقائمة ال  

 

402 
 

  

، مذكرة  03-06النظام القانوني للوظیفة العمومیة في ظل الأمر ا مھدي ،رض - 2 -

  .2009- 2008فرع الدولة والمؤسسات العمومیة  ،جامعة الجزائر،،في الحقوق  ماجستیر

كلیة الحقوق والعلوم  رمذكرة ماجستی ،الانتداب في الوظیفة العامة سعدیة السكوحي، -3-

  .2005 ،تونس السیاسیة

مذكرة لنیل شهادة الدراسات . عن العمل في الوظیفة العامة الإیقاف .ملیكة الجندوبي -4-

  . 1996-1995.جامعة تونس. المعمقة في القانون العام

  :المقالات المتخصصة: رابعا

،  مجلة الفكر السیاسي والقانوني ، السرقة العلمیة وطرق مكافحتهااجعود سعاد ، -1-

 ، العدد الثاني ،المجلد الثاني ، غواطالسیاسیة ، جامعة عمار ثلیجي الأ كلیة الحقوق والعلوم

  .2017دیسمبر 

،  تأدیب الموظف وفقا لأحكام القانون الأساسي للوظیفة العمومیةبوقرة أم الخیر ، -2-

 ،العدد التاسع،بسكرة جامعة محمد خیضر ،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة مجلة المفكر،

2013 .   

الحالات القانونیة لإنهاء خدمة الموظف العمومي  بلعرابي عبد الكریم ،نعیمي توفیق، -3-

العدد   ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، مجلة دفاتر السیاسة والقانون،القانون الجزائري في

  . 2017، جانفي 16

 جامعة القاهرة، مجلة العلوم الإداریة ، -تقویم الأداء –حمدي أمین عبد الهادي  -4-

  .1965 ،03العدد

مقاربة نظریة في ضوء  الأكادیمیةالجامعة الجزائریة وسؤال الحریة –سالمي العیفة  -5-

، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،جامعة مجلة العلوم القانونیة والسیاسیة .الواقع متغیرات

  .2019سبتمبر  ،02العدد، 10المجلد ،الشهید حمه لخضر الوادي 



مصادر والمراجعقائمة ال  

 

403 
 

بین –الموظف العمومي في التشریع الجزائري  أداءنظام تقییم سمیحة لعقابي ، -6-

،  جامعة عبد الرحمن میرة بجایة للبحث القانوني الأكادیمیةالمجلة  –والقصور الفعالیة

  .2015،02 العدد ،12المجلد ،

 الطب أخلاقیاتالدعوى التأدیبیة الناشئة عن مخالفة قواعد سلیمان حاج عزام،  -7-

   .2016فیفري ،مجلة المفكر، العدد الثامن، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،جامعة بسكرة ،

دراسة مقارنة " الحریة الأكادیمیة في التعلیم الجامعي عبد السلام الشبراوي عباس، -8-

مجلة كلیة التربیة ، جامعة بور سعید ، العدد  )سنغافورة وجمهوریة مصر العربیة  بین

  . 2017الواحد والعشرون ، ینایر 

، مجلة  وأفاقتحدیات   ومسیرة البحث العلمي الجزائریةالجامعة كبار عبد االله ،  -9-

 . 2014سبتمبر  ،16،العدد جامعة قاصدي مرباح  ورقلة ،والاجتماعیة الإنسانیةالعلوم 

الواقع  البحث العلمي والتطویر في الجزائرمحمد طوالبیة،  ،لامیة حروش -10-

، جامعة حسیبة بن  والإنسانیةسات الاجتماعیة اللدر  الأكادیمیة،مجلة  ومستلزمات التطویر

  .2018جانفي  ،19،العدد بوعلي الشلف

  .والمؤتمرات الملتقیات ،تار و شنملا :خامسا

المنظمة منشور  ،میة واستقلال مؤسسات التعلیم العالين الحریة الأكادیأإعلان لیما بش -

  .1988،العالمیة للخدمات الجامعیة 

دیسمبر  16إلى  15عمان  العربیة، امعاتالمؤتمر الخاص بالحریات الأكادیمیة في الج -

   .مركز عمان دراسات حقوق الإنسان، منشورات  2004
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 ، مداخلة البحث العلمي ومخرجات التعلیم العالي في الجزائر إشكالیة،شينصیرة قری -

دور التعلیم العالي والبحث العلمي في تحقیق التنمیة "  حولفي ملتقى وطني  ألقیت

  .16/04/2013،المستدامة في الجزائر ، الجزائر جامعة الشلف

 المجتمع استشراف مستقبل البحث العلمي ومستلزمات النھوض بھ لتنمیةقلامین صباح، -

-18،مداخلة  قدمت في المؤتمر الدولي التاسع بالجزائر، مركز جیل البحث العلمي ، 

  .2015ماي 19

  القوامیس: سادسا

  . 1958، ، بیروت ،لبنان، دار مكتبة الحیاة معجم متن اللغةحمد رضا ، ا -

 لســان العرب،أبي الفضل جمال الدین محمد بن مكرم ابن منظور الإفریقي المصري،  -

   .دتالطبعة السادسة  ، دار صــادر بیروت، لبنان، العــاشر،الجزء ،

،بیروت ، دار الراتب الجامعیة،الطبعة  المرام في المعاني والكلاممؤنس رشاد الدین، -

 . 2000 الأولى،
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  الصفحة  العنـــــــــوان

    ان ــــــر وعرفــــــــــــشك       

      داءــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــإه       

  01  دمةــــــــــــــــــــــــــــــــمق       

  .المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي :الباب الأول 

  

10  

  .التعلیم العالي  اتذةماهیة أس: الفصل الأول

  

13  

  15  .التعلیم العالي ذةتامفهوم أس: المبحث الأول   

  15  .امـــــــــــــمفهوم الموظف الع: المطلب الأول     

  .التعریف التشریعي للموظف العام : الفرع الأول     

  

15  

  .امالتعریف القضائي للموظف الع :الفرع الثاني

  

17  

  . امفقهي للموظف العالتعریف ال :لثالفرع الثا

  

18  

  19  .شروط اكتساب صفة الموظف العام: الفرع الرابع   

   .التعلیم العالياتذة تحدید مفهوم أس: المطلب الثاني    

  

20  

  20  .التعریف اللغوي لأساتذة التعلیم العالي: الفرع الأول 

  21  .لأساتذة التعلیم العالي التعریف الفقهي: لفرع الثاني ا   

  22  .التعلیم العالي لأساتذةالتعریف التشریعي : الفرع الثالث  

 فهرس المحتویات 
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  52  .شروط وإجراءات التوظیف في أسلاك أساتذة التعلیم العالي:المبحث الثاني     

  52  .شروط توظیف أساتذة التعلیم العالي: المطلب الأول    

  59  .إجراءات توظیف أساتذة التعلیم العالي  :المطلب الثاني     

  60  .الإعلان عن المسابقة:ع الأولالفر    

  .مسابقة توظیف الأساتذة المساعدین الاستشفائیین :الفرع الثاني     

  

61  

  .مسابقة توظیف الأساتذة الباحثین: الفرع الثالث     

  

63  

  65  .التربص والترسیم بأسلاك أساتذة التعلیم العالي :المبحث الثالث      

  65  . التربص: المطلب الأول    

  66  .التربص تعریف: الفرع الأول     

  66  .التربصفترة :الفرع الثاني      

  68  .النظام القانوني المطبق على الأستاذ الباحث في فترة التربص:الفرع الثالث     

  70  .الترسیم :المطلب الثاني     

  .حركیة وتنظیم المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي : الفصل الثاني     

  

71  

  .الوضعیات القانونیة لأساتذة التعلیم العالي :المبحث الأول    

  

73  

  .وضعیة القیام بالخدمة : المطلب الأول   

  

73  

  .تعریف وضعیة القیام بالخدمة: ول الفرع الأ     

  

73  

  76  .قیام بالخدمةمؤقت عن الخدمة المعتبرة وضعیة حالات  الانقطاع ال: الفرع الثاني  
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  79  .الحالات الخاصة لوضعیة القیام بالخدمة:الثالث الفرع       

  79  . وضعیة الانتداب :المطلب الثاني    

  79  .تعریف وضعیة الانتداب:الفرع الأول    

  80  .حالات الانتداب:الفرع الثاني     

  81  .سلطة اتخاذ قرار الانتداب ومدته :الفرع الثالث    

  81  . آثار الانتداب :الفرع الرابع    

  .وضعیة خارج الإطار : المطلب الثالث    

  

82  

  82  .تعریف وضعیة خارج الإطار:الفرع الأول     

  83  .آثار وضعیة خارج الإطار:الفرع الثاني    

  . وضعیة الإحالة على الاستیداع :المطلب الرابع     

  

84  

  .تعریف وضعیة الإحالة على الاستیداع: الفرع الأول     

  

84  

  84  .حالات الإحالة على الاستیداع:الفرع الثاني    

  85  .سلطة اتخاذ قرار الإحالة على الاستیداع ومدته:الفرع الثالث    

  86  .آثار وضعیة الإحالة على الاستیداع:الفرع الرابع   

  .وضعیة الخدمة الوطنیة :المطلب الخامس    

  

87  

  87  .تعریف وضعیة الخدمة الوطنیة:الفرع الأول   

  87  .آثار وضعیة الخدمة الوطنیة:الفرع الثاني   

  .والتعیین في المناصب العلیا في الرتبة الترقیة  :المبحث الثاني   

  

88  
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  .الترقیة في الرتبة لأساتذة التعلیم العالي :المطلب الأول 

 

89  

  .امعیین لأساتذة الباحثین الاستشفائیین الجفي الرتبة لترقیة ال: الفرع الأول       

  

90  

  98  .الباحثین ساتذةفي الرتبة للأ ترقیة ال: الفرع الثاني       

  111  .لأساتذة التعلیم العالي المناصب العلیاالتعیین في   :انيالمطلب الث    

  .التعیین في المناصب العلیا الوظیفیة لأساتذة  التعلیم العالي: الفرع الأول 

  

112  

  125  .الهیكلیة  لأساتذة التعلیم العالي في المناصب العلیا  التعیین :الفرع الثاني   

  131 .تقییم الأداء الوظیفي لأساتذة التعلیم العالي :المبحث الثالث     

  132  .تعریف تقییم الأداء الوظیفي :الأول المطلب   

  .أحكام تقییم الأداء الوظیفي :المطلب الثاني    

  

133  

   .الأساتذة الخاضعین للتقییمأصناف : الفرع الأول     

  

133  

  134  .السلطة المختصة بالتقییم:الفرع الثاني     

  .إجراءات وأحكام التقییم  :الفرع الثالث

  

135  

  .خصوصیة التقییم بالنسبة لأساتذة التعلیم العالي  :الثالث المطلب

  

140  

  141  .السلطة المختصة بالتقییم:الفرع الأول     

  142  .الخاص بأساتذة التعلیم العالي إجراءات وأحكام التقییم:اني الفرع الث    

  145  . في التقییمأستاذ التعلیم العالي  ضمانات :الفرع الثالث    

  146  .ستاذ التعلیم العاليلأ الأداء الوظیفي  تقییم آثار :الفرع الرابع    
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  147  .تقییم أساتذة التعلیم العاليمعاییر :الفرع  الخامس    

  149  .نهایة المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي: الفصل الثالث    

  151  .النهایة العادیة للمسار المهني لأساتذة التعلیم العالي:المبحث الأول 

  151  .فقدان الجنسیة: المطلب الأول 

  153  .فقدان الحقوق المدنیة:المطلب الثاني 

  154  .الاستقالة:المطلب الثالث 

  154  .التكریس القانوني للحق في الاستقالة: الأول  الفرع

  155  .شروط الاستقالة:الفرع الثاني 

  156  .الاستقالة ثارآ :الفرع الثالث 

  157  .على التقاعد الإحالة:المطلب الرابع 

  157  .شروط التقاعد:الفرع الأول 

  160  .آثار الإحالة على التقاعد:الفرع الثاني 

  161  .عاقد مع أستاذ التعلیم العالي المحال على التقاعدالت:الفرع الثالث 

  165  .النهایة غیر العادیة للمسار المهني  لأساتذة التعلیم العالي: المبحث الثاني

  165  .العزل:المطلب الأول 

  165  .تعریف العزل:الفرع الأول 

  167  .سبب العزل :الفرع الثاني 

  173  .إجراءات العزل:الفرع الثالث 

  174  .التسریح: لمطلب الثاني ا

  179  .خلاصة الباب الأول 
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  182  .آثار المسار المهني لأساتذة التعلیم العالي: الباب الثاني  

  184  .حقوق أساتذة التعلیم العالي: الفصل الأول

  186  .الحقوق المالیة لأساتذة التعلیم العالي:المبحث الأول 

  187  .اتبمعاییر تحدید الرو :   المطلب الأول 

  187  .الشبكة الاستدلالیة المرجعیة للمرتبات :الفرع الأول       

  189  .شبكة مستویات التأهیل :الفرع الثاني

  189  .مة النقدیة للنقطة الاستدلالیةیالق:الفرع الثالث 

  190  .نظام تحدید الرواتب ودفعها: المطلب الثاني 

  190  .الموظفون :الفرع الأول

  191  .المناصب العلیا شاغلو:لثاني الفرع ا     

  193  .الوظائف العلیا للدولة : الفرع الثالث

  193  .تب ونظام تعویضات أساتذة التعلیم العاليوار  حدیدت :المطلب الثالث 

تعویضات الأساتذة الباحثین الاستشفائیین ونظام تصنیف رتب :الفرع الأول 

  .الجامعیین

194  

  .نظام تعویضات أسلاك الأساتذة الباحثینتصنیف رتب و : الفرع الثاني

  

198  

  202  .التعویضات الأخرى لأساتذة التعلیم العالي: الفرع الثالث 

  204  .الهیكلیة تصنیف المناصب العلیا :الفرع الرابع 

  .الحقوق المعنویة لأساتذة التعلیم العالي : المبحث الثاني

  

209  
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  .الحریة الأكادیمیة :المطلب الأول 

  

209  

  .مفهوم الحریة الأكادیمیة:الفرع الأول 

  

209  

  213  .واقع الحریة الأكادیمیة في الجزائر:الفرع الثاني 

  .الحق في العطلة العلمیة  :المطلب الثاني

  

227  

  .تعریف العطلة العلمیة: الفرع الأول 

  

227  

  .شروط الاستفادة من العطلة العلمیة :الفرع الثاني 

  

228  

  230  .المستفید من العطلة العلمیة واجباتوق و حق:الفرع الثالث 

  232  .التزامات المستفید بعد نهایة العطلة العلمیة:الفرع الرابع 

  233  .العطلة العلمیة قبل انقضائها إنهاءأسباب :الفرع الخامس 

  234  .و تحسین المستوى في الخارج الاقامي التكوین: المطلب الثالث 

  234  .حسین المستوى في الخارجتعریف التكوین وت:الفرع الأول 

  .في الخارج الاقامي التكوین  شروط الاستفادة من :الفرع الثاني 

  

235  

  239  .تحسین المستوى في الخارج شروط الاستفادة من: الفرع الثالث

  242  .المشاركة في الأجهزة المسیرة لمؤسسات التعلیم العالي:المطلب الرابع    
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  242  .ة للجامعةالأجهزة المسیر :الفرع الأول 

  248  .لكلیةل الأجهزة المسیرة:الفرع الثاني 

  .واجبات أساتذة التعلیم العالي : الفصل الثاني 

  

254  

  256  .الواجبات الخاصة بأساتذة التعلیم العالي:المبحث الأول 

  .تأدیة مهمة الخدمة العمومیة للتعلیم العالي  :المطلب الأول

  

256  

   من طرف الأساتذة  لتعلیم  العاليالخدمة العمومیة ل تأدیة مهمة: الفرع الأول    

  .الاستشفائیین الجامعیینالباحثین 

  

258  

الأساتذة من طرف  لتعلیم  العاليتأدیة مهمة الخدمة العمومیة ل: الفرع الثاني

   .ینالباحث

  

262  

  265  ممارسة الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي لنشاطات الصحة :المطلب الثاني

  266  .ممارسة أستاذ التعلیم العالي للبحث العلمي  : مطلب الثالثال

  267  .تعریف البحث العلمي:الفرع الأول 

  267  .تطور سیاسة البحث العلمي في الجزائر:الفرع الثاني 

  .العلمينشاطات البحث لالتعلیم العالي  تاذممارسة أس  شروط:الفرع الثالث 

  

271  

  274  .اطات  البحث  العلمي لأساتذة التعلیم العاليآلیات ممارسة نش: الفرع الرابع
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  278  .إجراءات قبول وتسییر مشاریع البحث التكویني الجامعي:الفرع الخامس

  .البحث العلمي لأساتذة التعلیم العالي مشاریعتقییم :الفرع السادس

  

280  

  281  .تقییم البحث العلمي في الجزائر: الفرع  السابع 

  286  .لأساتذة التعلیم العالي لإشرافامهمة :المطلب الرابع 

  .لأساتذة التعلیم العالي الواجبات الأخرى :المبحث الثاني

  

289  

  289  واجبات الأساتذة الواردة في میثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة :ولالأ المطلب 

 الجامعیین الواجبات الخاصة بالأساتذة الباحثین الاستشفائیین :ثانيالمطلب ال

  .علیها في مدونة أخلاقیات الطبالمنصوص 

292  

  292  .)واجبات الطبیب نحو المجتمع والصحة العامة( الواجبات العامة  :الفرع الأول

  294    .واجبات الطبیب نحو المریض :الفرع الثاني

  295  .واجبات  الطبیب نحو الزمالة :الفرع الثالث

  295  .لعاليالرئاسیة لأساتذة التعلیم ا واجب الطاعة :لثالثالمطلب ا

  296   .واجب الطاعة الرئاسیة تعریف :الفرع الأول 

  296  .الرئاسیة أساس واجب الطاعة:الفرع الثاني 

  .لأساتذة التعلیم العالي  حدود واجب الطاعة الرئاسیة:الفرع الثالث 

  

298  

  .النظام التأدیبي لأساتذة التعلیم العالي:الفصل الثالث 

  

301  
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  303  .ختصة بتأدیب أساتذة التعلیم العاليالسلطة الم:المبحث الأول 

  304  .الأساس القانوني لسلطة تأدیب أساتذة التعلیم العالي:المطلب الأول

  .أساتذة التعلیم العاليتأدیب السلطة المختصة بماهیة : لمطلب الثاني ا

  

305  

  .التأدیبیة التي یرتكبها أساتذة التعلیم العالي الأخطاء  :المطلب الثالث

  

310  

  . المنصوص علیها في قانون الوظیفة العمومیة الأخطاء المهنیة :فرع الأول ال    

  

312  

  الدرجة الرابعة لأساتذة التعلیم العاليمن أخطاالسرقة العلمیة كخطأ   :الفرع الثاني   

  

315  

أستاذ التعلیم العالي بمیثاق الأخلاقیات والآداب عدم التزام :الفرع الثالث

  .قیات الطبالجامعیة ومدونة أخلا

  

318  

  321  .العقوبات التأدیبیة لأساتذة التعلیم العالي:المطلب الرابع       

  325  .مبادئ العقوبات التأدیبیة وإجراءاتها :المبحث الثاني       

  .التأدیبیةمبادئ العقوبات : المطلب الأول   

  

325  

  325  .مبدأ شرعیة العقوبة :الفرع الأول      

  326  .التأدیبیةرجعیة العقوبة  عدم مبدأ :الفرع الثاني     

  326  .مبدأ وحدة الجزاء أو العقوبة  :الفرع الثالث     
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  326  .مبدأ المساواة في تسلیط العقوبة التأدیبیة :الفرع الرابع     

  .الإجراءات التأدیبیة أمام اللجنة المجتمعة  كمجلس تأدیبي :المطلب الثاني    

  

327  

  .الإجراءات السابقة لانعقاد المجلس التأدیبي: الفرع الأول

  

327  

  328  .للموظف  تحفظيالتوقیف ال:الفرع الثاني      

    .التأدیبي الإجراءات أثناء انعقاد المجلس:الفرع الثالث 

  

337  

  .الضمانات التأدیبیة :المبحث الثالث      

  

323  

  .الضمانات السابقة لتوقیع العقوبة التأدیبیة  :المطلب الأول       

  

339  

  .ة إلیه واطلاعه على ملفه التأدیبيإعلام الموظف بالتهم المنسوب :الفرع الأول     

  

339  

  340  .حق الدفاع:الفرع الثاني        

  342  .ضمانة الاستعانة بمدافع:الفرع الثالث 

  343  .التأدیبي التحقیق:المطلب الثاني 

  344  .تعریف التحقیق التأدیبي:الفرع الأول

 . الإحالة إلى التحقیق التأدیبي:الفرع الثاني     

  

345  



 حتویاتفهرس الم

  

  

417 
 

  349  .توقیع العقوبة التأدیبیةلات  المعاصرة الضمان :المطلب الثالث

  349  .ضمانة الحیاد:الفرع الأول      

  352  .ضمانة تسبیب القرارات التأدیبیة:الفرع الثاني      

  353  .الضمانات اللاحقة على توقیع العقوبة التأدیبیة:المطلب الرابع      

  353  .التظلم الإداري: الفرع الأول     

  355  .الطعن القضائي :الفرع الثاني     

  355  .محو العقوبات التأدیبیة: المطلب الخامس 

السرقة العلمیة ومخالفة قواعد   لىالدعاوي التأدیبیة الناشئة ع :رابعالمبحث ال     

  .أخلاقیات   الطــــــب

  

358  

  .السرقة العلمیة لىالدعوى التأدیبیة الناشئة ع:المطلب الأول 

  

358  

أستاذ التعلیم  لعلمیة  ضد إجراءات المتابعة بواقعة السرقة ا:الفرع الأول  

  .العالي

358  

  المقررة في حالة ثبوت السرقة العلمیة ضد أستاذ التعلیم  عقوباتال:الفرع الثاني      

  .العالي

360  

   .مخالفة  قواعد أخلاقیات الطب لىالدعوى التأدیبیة الناشئة ع :المطلب الثاني

  

361  

  362  .یئات التأدیبیةالأشخاص المؤهلون لرفع الدعوى أمام اله:الفرع الأول 

  362  .مراحل المتابعة التأدیبیة للأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي:الفرع الثاني     



 حتویاتفهرس الم

  

  

418 
 

  
 

  365  .صدور القرار التأدیبي و الطعن فیه: الفرع الثالث 

  370  .خلاصة الباب الثاني

  372  .الخاتمة 

  383  .قائمة المراجع 

  405  .فهرس المحتویات



  :الملخص 

أساتذة  -المعدل والمتمم -المتضمن القانون التوجیھي للتعلیم العالي  1999 أفریل04المؤرخ في  05-99قسم القانون 

وھم موظفین عمومیین خاضعین لقانون الوظیفة  ،أساتذة باحثین استشفائیین جامعیین وأساتذة باحثین إلى التعلیم العالي 

إضافة إلى مھام الصحة بالنسبة   ،المتمثلة في خدمة التعلیم العالي والبحث العلمي صیة وظیفتھم لكن لخصو ،العمومیة 

في مجال  ،نص  ھذا القانون على خضوعھم لأحكام استثنائیة ومخالفة لھفقد  ،ساتذة الباحثین الاستشفائیین الجامعیین لأل

الحقوق والواجبات والانضباط العام ، ھذه الأحكام الاستثنائیة الھدف منھا التكفل بخصوصیة  ھذه الفئة من الموظفین 

  .وإعطائھا مكانتھا المرموقة في محتواھا المادي والمعنوي 

فة أساتذة التعلیم العالي من تم  التكفل بخصوصیة وظی  ،القوانین الأساسیة  الخاصة بأساتذة التعلیم العالي وبعد صدور 

وخصوصیة أیضا في  ،وفي تولي المناصب العلیا كأساس للتوظیف والترقیة في الرتبة  ،اعتماد الجدارة العلمیةخلال 

وتمتعھم بحقوق دون بقیة   التقاعدوإمكانیة التعاقد معھ بعد إحالتھ على ،عملیة تقییم الأداء الوظیفي لأستاذ التعلیم العالي

بواجبات خاصة متناسبة مع  ألزمھم في مقابل ذلكو ، سلم الرواتب  أعلىفي  مالحریة الأكادیمیة ووضعھن كالموظفی

بالأمانة العلمیة واحترام التقالید والأعراف الجامعیة ومدونة  لتزامكالا  ،مھام التعلیم العالي والبحث العلمي والصحة

نظام تأدیبي لا یختلف كثیرا عن النظام التأدیبي لبقیة ل ضعونحالة الإخلال بھذه الواجبات یخ يوف ،أخلاقیات الطب

تحقیق المكانة المرموقة لھذه الفئة من لغیر كاف النظام القانوني الخاص بأساتذة التعلیم العالي أن   إلا ،الموظفین

  .فیھالنظر  إعادةالموظفین في مجالھا المادي والمعنوي مما یتطلب 

  :الكلمات المفتاحیة

  البحث العلمي،التعلیم العالي ، الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي ، الأستاذ الباحث ،التعلیم العالي،الصحة ،أستاذ 

  الحریة الأكادیمیة، الحقوق المعنویة،، الجامعة ،المسار المھني  ، الحقوق المالیة ،المركز الاستشفائي الجامعي   

  .التأدیبيواجبات  أستاذ التعلیم العالي ، النظام 

  

Résumé.  

   La loi n 99- 05 portant loi  d'orientation de l'enseignement  supérieur fait la dualité du 

corps de l'enseignant supérieur ; entre enseignant chercheur hospitalo- universitaire; et 

enseignant chercheur , elle considère les deux catégories comme des fonctionnaires 

soumis au droit de la fonction publique, avec une particularité remarquable concernant 

leurs mission, a la fois le service public d'enseignement supérieur, la recherche scientifique 

et le service public de la santé . 

    Dans ce contexte , la loi précédente stipule , des dispositions exorbitantes aux droits , 

obligations  et régime disciplinaire des fonctionnaires publics , a fin de garantir la 

suprématie de ce corps en deux cotés moral et physique. 



    Cette démarche se poursuit par la promulgation de statut particulier de enseignant 

supérieur qui exige le mérite scientifique , comme base principale durant le parcours 

professionnel ( recrutement , avancement ,promotion ) en outre la performance el la 

possibilité de conclure un contrat de travail après la retraite , avec une exercice 

permanente de la liberté académique .   

    En revanche ce statut crée a l'encontre des enseignants des obligations spécifiques 

convenable avec la qualité de l'enseignement supérieur en matière de la recherche 

scientifique et la santé, a titre d exemple , la liberté académique , l'intégrité scientifique      

  le respect des traditions;    universitaires et la déontologie médicale , l'atteinte de       

telles obligations mène les enseignants concernés, quelle que soit sa fonction au régime 

disciplinaire au même titre que les autres corps des fonctionnaires , cette résultat constitue 

une atteinte grave a la suprématie morale et physique de l'enseignant supérieur qui doit 

être reconsidérer postérieurement . 

Mots-clés 

enseignant de l'enseignement  supérieur;  enseignant-chercheur hospitalo- universitaire;  

enseignant-chercheur;  l'enseignement supérieur;  la sante;  la recherche scientifique ; le 

centre hospitalo-universitaire;  l'université; la carrière  professionnel; droits financiers      ; 

droits moraux, liberté académique; obligations de l'enseignant de l'enseignement 

supérieur   ;  régime disciplinaire 

  

Summary.  

Law No. 99-05 on the orientation law for education superior makes the duality of the body 

of the higher teacher ; between hospital-university research professor; and teacher-

researcher, she considers both categories as civil servants subject to civil service law, with 

a remarkable particularity concerning their mission, both the public higher education 

service, scientific research and the public health service. 



In this context, the previous law stipulates, exorbitant provisions to the rights, obligations 

and disciplinary regime of public officials, in order to guarantee the supremacy of this body 

in both moral and physical sides. 

This approach continues with the promulgation of the special status of higher education 

teacher which requires scientific merit, as the main basis during the professional career 

(recruitment, advancement, promotion) in addition to performance and the possibility of 

concluding an employment contract after retirement, with a permanent exercise of academic 

freedom.  

On the other hand, this status creates against teachers specific obligations suitable with the 

quality of higher education in the field of scientific research and health, for example, 

academic freedom, scientific integrity, respect for university traditions and medical ethics, 

the achievement of such obligations leads the teachers concerned, whatever their function , 

to the disciplinary regime in the same way as the other bodies of civil servants, this result 

constitutes a serious attack on the moral and physical supremacy of the superior teacher 

who must be reconsidered later. 
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teacher-researcher; Higher Education; health; the scientific research ; 

the university hospital center; the university; professional career; financial rights; moral 

 rights, academic freedom; obligations of the higher education teacher; disciplinary 

 regime.  

 

 

       

  

  




