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 الملخص
 

 الم   دددددب  الت لددددديم  تطدددددوير  ددددد  الجزائريددددد  الج م ددددد   مسددددد هم تهدددددد  هددددد ل الدلا ددددد  لم   لددددد  م ر ددددد  
 للج م ددددد   الت ليميددددد  البدددددرام   ان الددددد  الدلا ددددد  هددددد ل  توصدددددل  قدددددد   الجزائدددددر   ددددد  الم   ددددد    مهنددددد 

 الم   ددددبي  البددددرام   دددد  الطل دددد  بتكددددوي  ت لدددد  مدددد  خ صدددد  الم   دددد   مهندددد  تطددددول تواكدددد  لا جزائريدددد ال
 تسدددد هم  لا الجزائريدددد  الج م دددد   ان كمدددد  المؤ سدددد   مددددوالد تخطددددي  بددددنظم  المت لقدددد  الم لومدددد   نظددددم   

 الجهددددددد   هددددددد  المهندددددد  هددددددد ل  لتوجهدددددد   المقدددددددرل   الم ددددددددد ان كددددددون  الم   ددددددد    مهندددددد  تطدددددددوير  دددددد 
 ت ددددددد  ي مدددددددل الددددددد   للم   ددددددد   الدددددددو ن  المجلددددددد   ددددددد  ب لأ ددددددد   المتمثلددددددد    الدددددددب د   ددددددد  الر دددددددمي 

 .الم لي   زالة   ص ي 
 .المحاسبة المحاسبة، مهنة المحاسبي، التعليم :الدالة  الكلمات 

  
 

ABSTRACT  

 

This study aims to try to know the contribution of Algerian universities to the 

development of accounting education and the accounting profession in Algeria. Also, 

the Algerian universities do not contribute to the development of the accounting 

profession, as the determinant and determinant of the directions of this profession are 

the official authorities in the country, which are mainly represented by the National 

Council of Accountancy, which works under the tutelage of the Ministry of Finance. 

 Keywords: accounting education, accounting profession, accounting. 
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 مقدمة.  1
تطوير   مهم      د لا  ال  ل   الت ليم  مدال   الج م       خ ص   الت ليمي   المؤ س    مختلف  تل   

تنمي  مه لا    قدلا  القوى ال  مل    ه ا لتلبي  احتي ج    وق ال مل       ه ا الصدد ت د مهن     
النظ م  الم        ال   الانتق ل  نتيج   الجزائر   واء  التغيرا      عديد  عليه   الت   رأ   المه   م  

الم   ب  الم ل  بغرض مواك   م  يير الم      الد لي   إض    ال  بر ز تكنولوجي  الم لوم    كل  
    الم         مهن الم   ب  الت ليم  تطوير    الجزائري  الج م    مس هم ه ا يقودن  لم   ل  م ر   

 .الجزائر
 مم   ب  يمك   رح التس ؤل الرئيس  الت ل : الاشكالية الرئيسية:  ❖

 الجزائر؟  في المحاسبة ومهنة  المحاسبي التعليم  تطوير في الجزائرية الجامعات ساهمت هل
 :الت لي   الفرعي  الا ئل   رح يمك  الرئيس  التس ؤل عل  بن ءا :الفرعية الأسئلة
 الجامعات الجزائرية في تطوير برامج تعليمية للمحاسبة؟تساهم  هل ➢
 هل تساهم الجامعات الجزائرية في تطوير مهنة المحاسبة؟ ➢

 انط ق  م  التس ؤل الرئيس  يمك  صي غ  الفرضي  الرئيسي  الت لي :   الفرضية الرئيسية: ❖
 .الجزائر في المحاسبة ومهنة المحاسبي  التعليم  تطوير في الجزائرية الجامعات ساهمت

 يتفرع م  الفرضي  الرئيسي  الفرضي   الفرعي  الت لي : الفرضيات الفرعية:  ❖
 تساهم الجامعات الجزائرية في تطوير برامج تعليمية للمحاسبة.  ➢
 تساهم الجامعات الجزائرية في تطوير التوجيهات التطبيقية لمهنة المحاسبة.  ➢

 : المحاسبي التعليم مفهوم.2
 مددددددد  ال ديدددددددد ج نددددددد  إلددددددد  كبيدددددددرة  أهميددددددد   ي تدددددددل الم ر ددددددد  حقدددددددول أحدددددددد الم   دددددددب  لددددددديم الت  ي دددددددد   

 الم   دددددددد    إلدددددددد  النظددددددددرة  لخصوصددددددددي  أهميتدددددددد   تدددددددد ت  الأخددددددددرى  الم ر دددددددد   حقددددددددول الاختص صدددددددد  
  تن دددددد  المجتم دددددد    مدددددد  مجتمدددددد  أ  نطدددددد   دددددد  الم   ددددددب  ال مددددددل إلدددددد   الدائمدددددد  المسددددددتمرة   ال  جدددددد 

 الدددد   للمجتمددد   وائددددد مددد  تقدمدددد  أن يمكددد   مددد  ذاتهدددد   الم   ددد   أهميدددد  مددد  الم   ددددب  الت لددديم  أهميددد 
 . (Howieson, 2003) نط ق  ضم  ت مل

 ,Herring III) أن  وائدددد الت لددديم الم   دددب  هددد  Izard   Herring مددد  كدددل أكدددد  قدددد   
1992): 
الفوائددددد الم رفيدددد : هدددد  تلددددع ال وائددددد التدددد  ت بددددر عدددد  الم ر دددد   مهدددد لا  حددددل الم ددددك   التدددد   ➢

 يكتسبه  الط ل  م  الت ليم الم   ب .
د السددددددلوكي : هدددددد  تلددددددع ال وائددددددد التدددددد  تتمثددددددل بمهدددددد لا  الت  مددددددل مدددددد  ا خددددددري   ك  دددددد  الفوائدددددد  ➢

 الأ را  الم ني   المه لا  السلوكي   الأخ قي .  
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الفوائدددددد الت :يريددددد : هددددد  ك  ددددد  ال وائدددددد التددددد  تتمثدددددل ب لتددددد :يرا  النفسدددددي   التددددد  تج دددددل الط لددددد   ➢
 هن .مميزا  لدي  القدلة    التفكير  التخطي  المستقبل  للم

 الم   دد  ت هيددل  دد  الأ دد   حجددر ي تبددر المتك مددل الم   ددب  الت لدديم  بدد ن يسددتخل   ب لتدد ل 
  المهدد لا  الم ر دد  نقددل هددو الم   ددب  الت لدديم  هددد  يكددون   بدد لع  تقنيدد     مهنيدد    علميدد    المؤهددل
 .مستقب    المهن  لمم ل   ال زم 

 :المحاسبي التدريس وأساليب أشكال.3
 أ صدد  لدد ا الأخددرى  الأك ديميدد  التخصصدد   عدد  تختلددف تدددلي  أ دد لي   ددب الم   للت لدديم    

 علدد   ت ددجي هم  المكددوني  أ  الم لمددي  تدددلي  بضددر لة  IFAC للم   ددبي  الددد ل  الات دد د
 لبيئتدد  المن  دد   الأ دد لي  مكددون  كددل يختدد ل ب يدد  المركددز   الت لدديم  تدددلي  أ دد لي  ا ددتخدام 
 )عطي (  : يل  فيم  الأ  لي  ه ل  تتمثل الخ ص 
 مواقددف ت دد ك  التدد  الو دد ئل مدد   غيرهدد  ال مددل  عددر ض دلا دد   ال  لدد  ا ددتخدام  ➢

 .ال مل
 مجموع  ؛    ال مل ➢
 ي مددل التدد  ال مددل بيئدد   دد  المسددتمر التغيددر لمواك دد  الت ليميدد    المددواد الأ دد لي  تكييدد  ➢

 .به  الم   بون 
 ال ات ؛ الت لم  عل  ت   الت  المن ه   ض  ➢
 الت ليمي ؛ ال ملي     بف علي  للم  لك  الط ب ت فيز ➢
  الأخدد ق  القدديم  الم ر دد   دد  التغييددر ت كدد  التدد   التقددويم  القيدد   أ دد لي  ا ددتخدام  ➢

 للم   بي ؛  السلوك المهن  المطلوب
  الفددر ع المواضددي  ضددم  المهندد   السددلوك  الأخدد ق  القدديم   المهدد لا   الم ر دد  دمدد  ➢

 المهني ؛ للمتطل    المت ددة  الجوان  ل رض الدلا ي    ذلع
 الم لومدد   علدد  الت ددر  علدد  ي ددج  ممدد  حلهدد    ددبل الق ئمدد  ب لم دد كل الت ريدد  ➢

  اض  ؛  ج  ا تنت إل   التوصل الم ئم    ض  التقديرا  المنطقي 
 ال  ثي ؛ النت ئ  اكت    ➢
  آلائهم المهني ؛ شكوكهم  الط ب أ  المتكوني  لتطوير ت فيز ➢
الم   ددب   هدد  الأهددم  دد   الت لدديم  عمليدد   دد  الإلكتر ندد   الت لدديم  التكنولوجيدد  ا ددتخدام  ➢

 عصر التكنولوجي .
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 .أهمية التعليم المحاسبي لممارسة مهنة الحاسبة:4
 إلدد  الموجهدد  الانتقدد دا  ن حيدد  مدد   جددوهر   هدد م   قدد   دد  الم   ددب  الت لدديم  أهميدد  تتزايددد

 بددي  التك مددل الت دد  ن  ضددر لة  يؤكددد ممدد  ال  لميدد   الم ليدد  الأزمدد  خلدد   دد   د لهدد  الم   دد   مهندد 
 الفندد  النقدد    إ:ددراء الف ئدددة   ت ظدديم  الددوع  لن ددر الأك ديميدد   المؤ سدد   المهنيدد  الهيئدد  

  ذلددع الم   ددب  الت لدديم   مندد ه  الم   دد   علددم  علدد  المهنيدد   التطددويرا   ال لميدد   الدلا دد  
 النددواح  إلدد  الأعمدد ل توجيدد  إلدد  تسدد   متخصصدد  كمؤ سدد   المهنيدد  المسددؤ لي  مدد  انط قدد 

 أ ددواق يخدددم   بمدد  للد لدد   التنظيمدد  الاجتمدد ع  ب لج ندد  الإخدد ل  د ن   ال لميدد   المهنيدد  الفنيدد 
 الم   ددب  الت لدديم  مندد ه   تطددوير تنميدد  علدد   ال مددل  الد ليدد  يميدد  الإقل الم ليدد  ال مددل

 .المختصدد  الجهدد   مدد  ب لت دد  ن  لهدد   التخطددي  بدد لب د الاقتصدد دي  النهضدد   دد  للمسدد هم 
 (2015   آخر ن    م مود)

 للم   ددبي   ال اتيدد   المهدد لا  ب لقدددلا   تتدد :ر مددؤ:رة   عوامددل أب دد د عدددة  لهدد  مهندد    لم   دد     
 الم   دد    الم ليدد  ال لددوم  علدد  تطددرأ  التدد   التقنيدد   التغييددرا   بي دد  مدد  التكيدد  علدد   قدددلتهم 

 ع قدد   لهدد   الم ليدد   الاقتصدد دي   الظددر   ب لأحدددا  تتدد :ر كونهدد  المرندد  ال لددوم  مدد  إنهدد  كمدد 
 أمكدد  التدد  ال لميدد  م دتهدد  لهدد  الاجتم عيدد  ال لددوم  ضددم  علددم  أنهدد  كمدد  ال لددوم  مدد  بكثيددر

 مهندد   هدد   كدد لع الددزم   مدد  مختلفدد  مراحددل عبددر م دد     الخبددرة  الدلا دد   ريدد  عدد  إليهدد  الوصددول
 المهدد  بددي  بدد لزة   تج لهدد  بهدد  تتصددف خصوصددي    دد  ال مليدد  ال يدد ة   دد  تمدد ل  منظمدد 
 الم   ب  الت ليم  أهمي   ت ت  . مستمرة  دائم  بصولة  المجتم  ي ت جه  الت  الأخرى 

 .قدد نط  ضددم  ت مددل الدد   للمجتمدد   وائددد مدد  تقدمدد  أن يمكدد   مدد  الم   دد   أهميدد  مدد 
 (2012)ال ني      

 يمكدد  الاهتمدد م  هدد ا  ان متواصددل   ضددر لة  ي تبددر الم   ددب  بدد لت ليم  الاهتمدد م   دد ن هندد   مدد    
 ت قيدد  خ لهدد  مدد  يمكدد  التدد  الصدد ي   ال لميدد  الأ دد  تددوا ر ضددر لة  خدد ل مدد  يت قدد  إن

 كنظدد م  الم   ددب  الت لدديم  إلدد  النظددر مدد  لابددد   ندد  ذلددع علدد   بندد ء الم   ددب  الت لدديم  مدد  الهددد 
 ال ددكل  دد  موضدد    هدد  أهدا دد  لت قيدد  المترابطدد  ال ن صددر مدد  مجموعدد  مدد  يتكددون  متك مددل

 (2009)قطن ن    عوي      :الت ل 
 
 
 
 
 
 
 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 786 - 

 
 .المحاسبي التعليم نظام :1 الشكل                                      

 
 
 
 
 
 

  الان را     تص يح النظ م  عن صر كل عل  الرق ب                         

 
  ريدد  عدد  النظدد م  كفدد ءة  علدد  ال كددم  يمكدد  أعدد ل  الم   ددب  الت لدديم  نظدد م  شددكل خدد ل  مدد    

 الم  لجدد   عن صددر عمليدد   وا رتدد  مدددى خدد ل مدد  تدد ت   التدد   مخرج تدد  مدخ تدد  بددي  ال  قدد 
  بددرام   تطبيقدد   م   ددبي   مختبددرا  دلا ددي  مندد ه  مدد  المختلفدد  الت لدديم  بو دد ئل المتمثلدد 
 ال كددم  يمكدد  كمدد  بدد لع  للقيدد م  المؤهددل ال لمدد  الكدد دل تددوا ر إلدد  إضدد     ميدانيدد  حديثدد  م   ددبي 

 مدد  ت قيقهدد  النظدد م  ي غدد  لتدد ا  الأهدددا  المخرجدد   بددي  ال  قدد   ريدد  عدد  النظدد م    عليدد  علدد 
 .النظ م  أهدا  ت قي  عل  قدلته   مدى ) المهني  الأك ديمي ( الم   بي  الكوادل تو ير خ ل

 :الجزائر في المحاسبي والتعليم المحاسبة مهنة تطور.5
بمه م    للقي م  الك في   المهني   الكف ءة  القدلة  ل خ   يكون  أن  الأحوال  ب   ح ل م   يمك   لا 

ي  د ن أن يتو ر عل  مستوى علم  مقبول    لم     عل  غرال بقي  المه م لا يمكن  هو ا خر  تقن 
إنج ز   ال ميق      ب لخبرة  يتميز  متخص   ت ليم   مستوى  د ن  الم       المراج    مه م  أداء  م  

 ج ل. الأعم ل الم   بي  بدق  مم  يخول  ان يكون م ل :ق  المؤ س   الت  ت تمد علي     ه ا الم
الم         ال لم     مج ل  الت صيل  يكون عل  دلج  ع لي  م   أن    لم     يج  علي  

 الم لي   المراج    ه ا لا يت ق  إلا م  خ ل الدلا   الأك ديمي  المتخصص     الج م     الم  هد   
د لي  م تر   ج معي   شه دة  عل   ب صول   الأخير  حكيم       ليتوج     م     (2010)أحمد       ه ا 

كلي     به   ج م     عل   تتو ر  الت   الجزائري   البيئ   الاقتص دي   ال لوم  يت ق          ال لوم     
التج لي   علوم التسيير  تضم  التكوي  المتخص     مج ل الم       المراج    الج  ي  تمنح عق   
نه ي  التخص  شه دة لطلبته     الليس ن   الم  تر  حت  الدكتولال    ه ا المج ل   لك  الم      

لي  ب لم     الن جح  بل  الن جح المدلك لأهمي  مه م  ي لم ب ن ال ه دة  س  ه  نقط  نه ي  ليوصف 
ال لمي    ب لتطولا   الك مل   الم لي   الم     تي   الدلاي   م  ل    بت دي   مستمرة  القي م  بصف   علي  
الم   ب    ال مل  تسهل  الت   البرام   للم       ظهول  التكنولوجي   م   صول  خ ص    التكنولوجي  

تخط نظم  بر ز  ال   إض     الجهد   المراج    الم   ب     ال مل  م   قلص   الت   المؤ س   موالد  ي  

الأشخاص   المدخلات:
الممكن تهيئتهم للعمل  
 المحاسبي بمختلف أنواعه 

وسائل التعليم    المعالجة:
المتاحة وتكنولوجيات التعليم  

 مثل برامج المحاسبة 

أشخاص   المخرجات: 
مؤهلين وذوي كفاءة لممارسة  

 العمل المحاسبي 
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للم       ف  الولاي   المت دة أ ل ب  المنظم   المهني  له  د ل مهم    تو ير الت ليم الدائم  التكوي   
الس ح    عل   تطرأ  الت   التطولا   التغيرا   لمواجه   مستواهم  الم   بيي   ت سي   لر كل   المستمر 

بآداب  الد لي   دلا     يت ل   م   الد لي   المراج    كل  الم  يير  هيئ   الص دلة ع   الم  يير  إصدالا  
   لوك المهن 

يتم ش   الم طي      بم   الدلا    مقرلا   تجديد  الكلي    الم  هد  الهيئ     عل   يتوج   كم  
ل الد لي   الإ     المت ثرة  ح لا   ال رك    ح لا   الم   ب   دلا    المج ل   حتف ظ  الد لي     

الجيل   م   ع لي   كف ءة  ذ   الم   بي   م   جيل  تخري   الجزائر  ضم ن  للم          ال  لي   ب لكف ءة 
ال   قبل    الجيل ال   قبل  هو ا خر تكون لدي  برام  تكوي  مستمرة    المج ل الم   ب   الم ل   

الم   بي  كفيل بطرح م كل  عند تو  المم ل     مهني  متطولة   المراج     لاخت        ر منظم   
النهوض   :م  المسؤ لي    م   ه ل  ع تقهم  عل   تلق   مدلبي   مكوني   به   يكون  أكيد  كف ءة  ذا  

 ب لم      أك ديمي   مهني     الجزائر لتصل إل  مص   الد ل الكبرى. 
ال  ل   ال    الت ليم  الجزائري    م  عدا م  دلة  زالة  البيئ   يتواجد     القي م   ه ا كل  م  لا      

نظمه   الت   الجهوي   التكويني   للد لة  الم       المتخصصي      الأ  ت ة  م   م د د  عدد  ب ل  ل 
م م  تنظيم  تن ي  مجموع  م  المهنيي  المتكوني    بق  عل   2008المجل  الو ن  للم       ن   

النظ م   لتطوير  ج دة  الج م   م   لا   لم ت ر   الجزائر  يد  خبراء م   بي   رنسيي    الم   ب     
الد لا    ب  تثن ء  المهني   المستجدا   الم طي    م   الت ليم  برن م   بم ئم   المت ل   الم كل  ل ل 
أ    م  تر  أ   ليس ن   كم كرا   المج ل  ه ا  الأب        ب ض  أ   الم د دة  ال لمي    التظ هرا  

دكتولال  أص     (2011)ص ل       أ ر ح    تكون  الم       الت   م   ل  م   م ول  ت  ل   تتن  ل 
يتن     قدلات      مقترح  م   ر  الإدالة  عل  الطل    ق  اختي ل م  بي  المواضي  المقترح  موضوع 

كم  أن م  ميز مهن  الم         الجزائر هو ض فه   عدم ت :يره     بيئ  الم         الجزائر  ه ا  
صراع   تنظيمه   هو  من   الجزائر  المهن      أص  ب  بي   المتص عد  الق ئم  التوتر  الصراع  ع   ن ت  

 مجل  الو ن  للم     . مص لح  م  جه  أخرى لسوء ال  ق  م  الإدالة المتمثل     ال
 ب لت ل    دم كف ءة المنه ج الت ليم   الأك ديم  ال   تكون نتيجت  مجموع  م  الم   بي     

الضعيف   الغ لق      المهني   جه   المنظم    م   المتدن   الت ليم   الم د دة  المستوى  الكف ءة  ذ  
ل ه ا شكل لن  بيئ  غير    ل      الم  كل  نق  التكوي  به   ل كل  الم   بي  م  جه  أخرى  ك

المج ل الم   ب    لم     غير ك ء  المراج  ال   يراق   يص دق عل  ص   القوائم الت  ي ده   
الم     متخ      الم  كل     صراع م  الإدالة الوصي   هو الطل  ال   ج ل الجزائر تفكر     

ير  ال   لم يرى النول ب د  كل ه ا ج ل القوائم  إن  ء م هد للدلا    الم   بي  م ر ع ي ول علي  الكث 
الم لي     الجزائر لا تصلح  لا ي تمد عليه     الت ليل الم ل  بل ه  قوائم م دة لتتم ش   الق نون     

 ال كل  ق  أم     الموضوع  ه   الم      خط ن متوازي ن لا يلتقي ن. 
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ه  عمل الم        لم     ال   مهمت   مم  لا شع في  أن المدق  يبدأ عمل  م  حي  ينت  
ه    الت   الم   ب    النظ م  كمخرج    النه ئي   الم لي   القوائم  الم لي   تبويبه   إعط ء  البي ن    جم  
مدخ   نظ م التدقي   المراق    المراج   الم   بي   الم لي  لي كم    النه ي  المدق  عل    م  ه ل  

خط ء  أنه  قوائم ذا  مصداقي   ت ط  صولة حقيقي  ع  الوضعي  الم لي   القوائم الم لي   خلوه  م  الأ 
 للمؤ س . 

  ( للم   بي   الأمريكي   الجمعي   للتدقي   قد عر ت   بت ري   جيز  قمن   عملي   AAA لو  ب ن    )
يد  منظم   منهجي  لجم   تقييم الأدل   القرائ  الت  تت ل  بنت ئ  الأن ط   الأحدا  الاقتص دي   لت د 

مدى التوا    التط ب  بي  ه ل النت ئ   الم  يير المقرلة  تبليغ الأ را  الم ني  بنت ئ  المراج     م   
 ه ا الت ري  يمك  لن  نستنت  أن: 

 التدقي  مهم  د لي   منتظم  أ  تتم  نوي  أ   دا ي  ب نتظ م؛  ➢
تقرير النه ئ  للمراج    إصدال  تو ر الأدل   القرائ    ه  الت  يجم ه  المدق   يبن  عليه  ال  ➢

 ال كم حول   م  القوائم الم لي ؛ 
أن لا يكون الف    التدقي     القوائم الم لي  المقدم   ق  بل يت دى     النظ م الم   ب    ➢

 ال   ي تبر مصدل له ؛ 
 ت رير المدق  لتقرير    النه ي  ي كم في  عل  مدى   م  القوائم الم لي ؛  ➢
 و     انتق د ؛ التدقي  ه ➢
 ي ترط الا تق لي   ال ي د    عنصر المدق ؛  ➢
 لأ  المدق  يكون م ل  أ  لا يصدل أحك م مبهم  بد ن ت ليل؛  ➢
 أن يتقيد المدق  ب لقواني   الم  دئ الم   بي .  ➢
 أم  لو تكلمن  عل  أهدا  التدقي  الت  يمك  له  أن تكون تقري   ه  ال ل لإشك ليتن   م  يمك  ➢

الت لي : الأهدا   نوجزه      أن  فيمك   الم لي   للقوائم  إض      م   تقدم   أن  )م مد     له  
2010-2011) : 

 الت ق  م  ص   البي ن   الم لي   الم   بي ؛  ➢
 إبداء لأ   ن  م  يد أ  الا تق لي     إصدال الأحك م الفني  الم   بي ؛  ➢
 اكت    م  قد يوجد م  أخط ء  غش ب لد  تر الم   بي ؛  ➢
 ؛  ض  ضواب   إجراءا  ت ول د ن الوق     الأخط ء مرة أخرى  ➢
 تدعيم ل م السي     الإدالي  ال  ضرة  المستقبلي ؛  ➢
 مس عدة مص لح الضرائ     ت ديد الوع ء الضريب ؛  ➢
  م ن  مست مل  القوائم الم لي  بص      م  ه ل القوائم.  ➢
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ه الموا   لدد  1431لج  ع م    16مؤلخ       01-10كم  تتو ر البيئ  الجزائري  عل  الق نون لقم  
م  المت ل  بمه  الخبير الم      م   ظ حس ب    م     م تمد  ال   ين      2010يونيو    29

الم       الخبير  مم ل   مه   ت ديد  شر ط  كيفي    إل   يهد   الق نون  ه ا  أن  الأ ل  عل   م دت  
المراج     إل   تهد   كله   أنه   إلا  المه   ه ل  أ م ء  ف  خت    م تمد   حس ب    م       م   ظ 

رك    يسم  الخبير الم      م   ظ حس ب    م     م تمد لدى المؤ س   ب لمدق   الخ لجي  لل 
 ي دد ه ا الق نون الهيئ  المسؤ ل  ع  تكوي   اعتم د مهن  المدق     الجزائر  ه  حس  ه ا الق نون  
تن    كم   ب لم لي    المكلف  الوزير  ت    لط   ي مل  للم       مجل    ن   ين    الراب    م دت      

حس ب    ا الم      م   ظ  الخبير  عل   يج   أن   الجزائر   ه   المدق   عل   اج     الث لث   لم دة 
 م     م تمد الالتزام ب لأحك م الق نوني  الم مول به  الت  ت كم الم       السج   الم   بي   ك ا  

 فهوم ه ا الق نون ه : مراقبته   مم ل   مهنتهم بكل ا تق لي   نزاه    م  مه م الخبير الم        م
 تنظيم       تقويم  ت ليل الم       مختلف أنواع ال س ب   للمؤ س    الهيئ  ؛  ➢
 مسع  مركزة   تح  ض    مراق    تجمي  م      المؤ س   الت  لا يربط  به  عقد عمل؛ ➢
 الخبير الم     المؤهل الوحيد للقي م ب لتدقي  الم ل   الم   ب ؛   ➢
 ديم ا ت  لا  لل رك    الهيئ      الميدان الم ل   الاجتم ع   الاقتص د . يؤهل لتق ➢

إض    إل  ذلع يمك  ل  أن يقوم بمه م  ظيف  م   ظ ال س ب   الت  م  مه م  بموج  ه ا الق نون      
 ه :

ي هد أن ال س ب   السنوي  منتظم   ص ي    مط بق  تم م  لنت ئ  عملي   السن  المنصرم   ➢
 ممتلك   ال رك   الهيئ  ؛  ك ا 

يقدم    ➢ ال    التسيير  تقرير  المبين      للم لوم    السنوي   مط بقته   ال س ب    يف   ص   
 المسير ن للمس همي  أ  ال رك ء أ  ح مل  الف  ؛ 

مجل    ➢ م   عليه   المص دق  الداخلي   الرق ب   إجراءا   تقرير خ ص حول  لأي     شكل  يبد  
   أ  المسير؛ الإدالة  مجل  المديري

يقدل شر ط إبرام الاتف قي   بي  ال رك  الت  يراقبه   المؤ س   أ  الهيئ   الت ب   له  أ  بي    ➢
مص لح   الم ني   لل رك   المسيري   أ   ب لإدالة  للق ئمي   تكون  يه   الت   المؤ س    الهيئ   

 م  شرة أ  غير م  شرة؛ 
المؤهل   بكل نق  قد يكت ف  أ  ا ل  علي   م  ي لم المسيري   الجمعي  ال  م  أ  المدا ل    ➢

  بي ت  أن ي رقل ا تمرال ا تغ ل المؤ س  أ  الهيئ . 
    الأخير يقوم المدق  ب صدال تقرير بت فظ أ  د ن ت فظ ع  ص   الو: ئ  الم   بي   تق لير     

المجم التق لير حول ص    إشك ل حول ه ل  ال   يض ن  ك لع     الأمر       ال رك    أخرى   هو 
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ب لنظ م   الخ ص   القواني   كم   لأين      م د م  هو  الاقتن ء  ب س ب   لق  م لي   قوائم  تصدل  الت  
الم   ب  هو أصل ك  ق  الأصول   ج  إظه لل  نوي     القوائم الم لي  لل رك   المؤ س    كي   

ع  ت فظ  يص دق  بد ن  أن  الجزائري   القواني   جزائر   تض ط   لمدق   الم لي   يمك   القوائم  ص    ل  
  مخ لف  أحك م القواني  المنظم  لمهن  التدقي   مخ لف  ق نون النظ م الم   ب . 

 :الجزائر في المحاسبة مهنة تطوير في و المعاهد  الجامعات دور.6
 يج  الجزائري  الج م        الم   ب  الت ليم ب ن  الم   ب   الم ل  المج ل     ال  حث ن يرى   

 المؤ س        تربص   خ ل م  المهن   منه  الأك ديم    منه  مت ددة جوان    يتضم أن
 مج ل    خ ص  المهن    أخ قي    ميث ق بمقرل الجزائري  الج م    م ظم  تهتم الاقتص دي  

  ب لت ل  للم      ال ملي  ب ل ي ة  ميداني   تطبيق  لبط   يج  نظر   المقرل ه ا لك  الم      
 : يل  م  خ ل م  ذلع  يت ق  أن  يمك  الم        مهن  أخ قي   دأ مب  يت ق 
 للم     ؛ المهني  ب لقيم  المقرلا  الج معي  لب  ➢
 ال رك  ؛ عل  الق ئمي  خ ص  حقوق الغير  عل   السري  الأم ن مبدأ ت زيز ➢
 الفني ؛  الم  يير  الا تق لي    الموضوعي   النزاه   بم  دئ الاهتم م  ➢
 الم     ؛ مهن   مقرلا  أخ قي   بمس ق   الجيد الاهتم م  ➢
الد ليدد  أ  علدد  الأقددل ب لتنظيمدد    الم   دد   بم دد يير الم   دد   مهندد  أخ قيدد   لبدد  ➢

 الم   بي  الو ني   الم لي ؛
 مهندد  مم ل دد  مجدد ل  دد  ال مددل  ددوق  بتلبيدد  الجزائريدد  الج م دد   اهتمدد م  ضددر لة  ➢

 الم     ؛
 تدددلي   دد  الاعت دد ل ب ددي  المهنيدد   أخدد ه  منظمدد   تطددرأ علدد  ييددرا  التدد التغ مت ب دد  ➢

 الم     ؛ مس ق    مقرلا  مهن 
 الم   دد    بمهندد  المت لقدد  القددواني  مجدد ل  دد  الم   ددبي  قدددلا  الطل دد  تنميدد  ➢

 .المهن  ب خ قي   المت لق  الم   بي  الم  يير  التج  زا  المت لق  به   خ ص 
  تلبيدد  الم   دد    مهندد  تطددوير  دد  مهددم  د ل للج م دد  أن يتضددح السدد ب   ددرضال خدد ل  مدد 

 ب لم لومدد   الط لدد  تز يددد عنددد يقددف لا الج م دد  د ل  أن المهندد    ددوق   لغ دد   ح جدد  
 داخددل أداءل  علدد  يددن ك  بمدد   تقنيدد    مهنيدد    الم   دد  تطددوير إلدد  ذلددع يت دددى بددل  الم دد ل  
 .المؤ س  
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 :الخاتمة.7
 يغلدددددد  الجزائريددددد  الج م دددددد    ددددد  الم   ددددددب  الت لددددديم   اقدددددد  بددددد ن يتضددددددح  دددددب  ممدددددد  قددددد انط  

 ان كددددون  الم   دددد   مهندددد  علدددد  التدددد :ير علدددد  الج م دددد  قدددددلة  عدددددم  الدددد  اضدددد    النظددددر   الج ندددد  عليدددد 
 ي تبددددددر الاخيددددددر هدددددد ا للم   دددددد    الددددددو ن  المجلدددددد  هددددددو المهندددددد  لهدددددد ل  التوجيهيدددددد  للتطبيقدددددد   الم دددددددد
 الج م ددددددد  بدددددددي  المفقدددددددودة  ال لقددددددد  ان الجزائدددددددر   ددددددد  الم   ددددددد   لمهنددددددد  تقبلي المسددددددد  للخ ل ددددددد  المقدددددددرل

 بتوجهدددددد   جهلهدددددد  هددددددو الم   دددددد   مهندددددد    الم   ددددددب  الت لدددددديم  تطددددددوير  دددددد  مسدددددد همته    الجزائريدددددد 
 .المهن  ه ل  بتنظيم  ت ل  فيم  الجزائر    الر مي  الجه  

 :الت لي  النت ئ  ا تخ ص يمك   ب  مم  
م  الت ليميددددد  للج م ددددد   الجزائريددددد  تطدددددول مهنددددد  الم   ددددد   خ صددددد  مددددد  ت لددددد  لا تواكددددد  البدددددرا ➢

بتكددددددوي  الطل دددددد   دددددد  البددددددرام  الم   ددددددبي    نظددددددم الم لومدددددد   المت لقدددددد  بددددددنظم تخطددددددي  مددددددوالد 
 المؤ س .

لا تسدددددد هم الج م دددددد   الجزائريدددددد   دددددد  تطددددددوير مهندددددد  الم   دددددد    كددددددون ان الم دددددددد   المقددددددرل  ➢
الر دددددمي   دددد  الدددددب د   المتمثلددددد  ب لأ دددد    ددددد  المجلددددد  لتوجهدددد   هددددد ل المهنددددد  هدددد  الجهددددد   

 الو ن  للم      ال   ي مل ت    ص ي   زالة الم لي .
ت دددددددد  ل الج م دددددددد   الجزائريدددددددد  مواك دددددددد  تغيددددددددرا  مهندددددددد  الم   دددددددد     هدددددددد ا لإعدددددددد دة تكييدددددددد   ➢

برامجهدددد  الت ليميدددد  مدددد  الواقدددد  المهندددد   مدددد  يج لهدددد  ت ب دددد    لددددي  مددددؤ:را علدددد  تطددددوير الت لدددديم 
 م   ب    مهن  الم     .ال
غ لبيددددد  الا ددددد ت ة الجددددد م يي  لدددددم ي تكدددددوا ب لميددددددان المهنددددد    ب لتددددد ل  لا يمكدددددنهم م ر ددددد   اقددددد   ➢

 مهن  الم   بي    ب لت ل  يص   اعداد برام  ت ليمي  تس هم    تطوير ه ل المهن .  
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 ص  ن ر  دال د ن   1 ط  التطوير وسبل الواقع المهني  المحاسبي التعليم عطي   لندل بو    
 .12 ص   11



 حول  الأول  الدولي الملتقى
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 الأخ قي  المم ل     تر يخ     الم   ب   الت ليم  د ل  آخر ن  اللطي   عبد  أ  م  م مود   
 الج م   الألدني   الج م     عل  تطبيقي  دال   :الفس د  م   ال د   التدقي     الم   لمهن 

 . 37  ص 2015الألدن    – عم ن الألدني  

 شرك  عم ن   3 ط  المحاسبية المعايير  ضوء في الحسابات تدقيق  الق دل  عبد  عل  ال ني    
 .124 ص   2012 الألز  مط ب  

 العمانية  الجامعات في المحاسبي التعليم مناهج ملائمة مدى خ لد    عوي خ لد  قطن ن 
  لطن  مسق   الزهراء  كلي  من ولا    المالية الأزمة تداعيات ظل في  العمل سوق  لمتطلبات

 .3 ص   2009 عم ن 

ترشيد أداء المراجعين والمحاسبين الجزائريين للتقليل من  مد ل م ل   حكيم  ص ل    أح
  45  مجل  ال لوم الانس ني   ال دد مخاطر الانحراف في إنتاج وتوصيل المعلومات المحاسبية

 . 07  ص  2010ب تن   

لمحاسبي في الجزائر وآفاق تبني وتطبيق النظام المحاسبي أعمال الإصلاح اص ل   بوع م  
 . 130-128  ص 2010/2011  الجزائر   3    أ ر ح  دكتولال  ج م   الجزائر  المالي

التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في   م ز ن  أمي  م مد  
 .10-04  ص  2010/2011  الجزائر   3  أ ر ح  دكتولال  ج م   الجزائر  الجزائر

 
 
 
 
 
 
 
 


