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2 https://data.albankaldawli.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS. [En ligne] consulté le 24/08/2017. 
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2 Haut-Commissariat au Plan et la Banque mondiale, Pauvreté et prospérité partagée au Maroc du 
troisième millénaire 2001-2014, Novembre 2017, p 60.      
3 http://povertydata.worldbank.org/poverty/country/MAR. [En ligne] consulté le 31/12/2017.  
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Source: Banque mondiale, Perspective monde, [En ligne] sur le site: 

http://www.perspective.usherbrook.ca/ consulté le 29/11/2017. 
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1 Banque mondiale, Perspective monde, [En ligne] sur le site: http://www.perspective.usherbrook.ca/ 
consulté le 29/11/2017. 
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consulté le 29/11/2017. 
3 Idem. 
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consulté le 29/11/2017. 
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1 L’université de SHERBROOKE, Perspective monde: statistique 2014,  document pdf. 
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consulté le 29/11/2017. 
2 Idem. 
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Résumé 

Nous pouvons qualifier l’intérêt réservé aux ressources humaines/RH comme 
primordial et capital, pour quelconque opération de développement initiée par la 
société. Comme nous pouvons confirmer la relation de causalité entre le 
développement des ressources humaines et le développement multidimensionnel 
au sein d’un pays, qui constitue la première étape du développement, et par la 
suite vers un développement durable/DD, ce dernier que nous pouvons le 
considérer comme un processus multidimensionnel, qui conjugue des efforts 
économiques, sociaux et environnementaux… 

Il existe un engouement de plus en plus, durant ces dernières décennies, qui met 
l’accent sur l’importance du rôle des RH, que ce soit au niveau micro-économique 
ou macro-économique, et les recherches se suivent… pour indiquer les bons 
ingrédients, à mettre en œuvre pour conduire le train de développement, parmi 
ces ingrédients : le niveau de vie acceptable, l’accessibilité aux services de soins 
et l’éducation pour tous. Comme nous ne pouvons pas négliger les stratégies qui 
essayent de contrecarrer le chômage, la pauvreté… et celles qui visent la protection 
et la préservation de l’environnement. 

A travers notre étude, nous avons essayé de mettre en exergue l’intérêt, les 
efforts consentis et les moyens alloués par les trois pays maghrébins (l’Algérie, la 
Tunisie et le Maroc), afin d’amorcer un développement durable/DD. Nous 
sommes arrivées à plusieurs résultats, parmi ces résultats : malgré la bonne 
volonté et la multiplicité d’efforts en matière de stratégies et de politiques,  afin 
d’arriver à réduire le taux de pauvreté et celui du chômage dans les trois pays 
maghrébins, hélas! les résultats ne suivent pas… Concernant l’accessibilité aux 
services de soins et le droit à l’éducation,  l’Algérie et la Tunisie ont enregistré 
des résultats meilleurs par rapport au Maroc. Ces trois pays pourront faire mieux 
pour améliorer leurs indicateurs socio-économiques, en se concentrant sur : 
l’équité et l’efficience des services de soins, une symbiose entre les outputs du 
système éducatif et celles de l’enseignement supérieur avec le marché du travail, 
améliorer le pouvoir d’achat, par conséquent, le niveau de vie des citoyens… 

Si nous avons essayé de mettre en valeur les inputs socio-économiques du 
développement durable/DD, c’est par rapport à leurs influences considérables sur 
les RH, évaluées périodiquement par le biais de l’indice de développement 
humain/IDH. Beaucoup reste à faire pour ces trois pays, en rectifiant le tir pour 
améliorer ces indices socio-économiques du développement durable, sans oublié 
le volet environnemental, qui sera un défis majeur planétaire pour ce troisième 
millénaire.  

Mots clés : Ressources humaines/RH, développement durable/DD, la pauvreté, 
le chômage, le développement sanitaire durable, l’éducation durable. 
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Abstract 

We can qualify the interest reserved for human resources / HR, as primordial 
and capital for any development operation initiated by the society. As we can 
confirm the causal relationship: between the development of human resources 
and the multidimensional development within a country, as a first step, and 
thereafter towards a sustainable development / SD. We can consider this kind of 
development, as a multidimensional process that combines economic, social and 
environmental efforts... 

There has been growing interest in recent decades in emphasizing the 
importance of the role of HR, whether at the micro-economic or macro-
economic level, and the research that follows one another ... to indicate good 
ingredients, to implement to drive the development train, among these 
ingredients: acceptable standard of living, accessibility to care services, 
education for all. As we cannot overlook the strategies that try to counteract 
unemployment, poverty ... and those aimed at protecting and preserving the 
environment. 

Through our study, we have tried to highlight the interest, the efforts made and 
the resources allocated by the three Maghreb countries (Algeria, Tunisia and 
Morocco), in order to initiate sustainable development / SD. We have achieved 
several results, among them: despite the good will and the multiplicity of efforts 
in terms of strategies and policies, to succeed in reducing the rate of poverty and 
unemployment in the three Maghreb countries, unfortunately! The results do not 
follow... Regarding access to health care services and the right to education, 
Algeria and Tunisia recorded better results compared to Morocco. These three 
countries can do better to improve their socio-economic indicators, focusing on: 
equity and efficiency of care services, a symbiosis between the outputs of the 
education system and that of higher education with the labour market, and 
improve purchasing power, therefore, the standard of living of citizens... 

If we have tried to highlight the socio-economic inputs of sustainable 
development / SD, in fact, it is in relation to their considerable influence on HR, 
evaluated periodically through the Human Development Index / HDI. Much 
remains to be done for these three countries, by examining their strategies to 
improve these socio-economic indices of sustainable development, without 
forgetting the environmental aspect, which will be a major global challenge for 
the third millennium. 

Key Words: Human Resources / HR, Sustainable Development / SD, Poverty, 
Unemployment, Sustainable Health Development, Sustainable Education. 


