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قامت الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق بإصدار معايير تسعى لتطوير العلاقة بين المدقق الخارجي والمدقق 
وقد جاءت هذه الدراسة بهدف معرفة مدى تأثير  تى تحقق فوائد للعديد من الأطراف،الداخلي وتنظيمها ح

بعد تقييمه وفق متطلبات المعيار الدولي -لخارجي على عمل المدقق الداخلي قرار اعتماد المدقق ا
 .في التنبؤ بالفشل المالي للشركات -لتحديد مدى الاعتماد عليه 016للتدقيق رقم 

ارجيين للشركات المدرجة في ولتحقيق أهداف هذه الدراسة تم تصميم استبيان وزع على المدققين الخ
جراء مقابلة مع محافظي عمان و  بورصة ، وتم تحليل الجزائرصة ر رجة في بو حسابات الشركات المدا 

 SPSS 25المعلومات والنتائج واختبار الفرضيات باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
 .وبعض الأساليب الإحصائية الأخرى

وقد توصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها أن لاعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي 
نظيمي لتنبؤ بالفشل المالي للشركات، وأن قرار الاعتماد يتأثر بالهيكل التفي ذو دلالة إحصائية أثر 

أما بالنسبة . المهنية نطاق عمل المدقق الداخلي وكفاءتهالعناية المهنية، واستقلالية المدقق الداخلي، 
للاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي فليس له أثر على قرار الاعتماد وعلى التنبؤ بالفشل 

 .المالي

ومن بين التوصيات التي خرجت بها هذه الدراسة هي ضرورة الاهتمام بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق، 
اخلي دون المساس باستقلالية وحيادية كل منهما، لما لها من وتعزيز العلاقة بين المدقق الخارجي والد

 .آثار ايجابية لعدة أطراف

، 016التدقيق الخارجي، التدقيق الداخلي، المدقق الخارجي، المدقق الداخلي، المعيار  :كلمات مفتاحية
‌.الفشل المالي
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Les organismes de la profession d'audit ont émis des normes qui visent à développer et à 

organiser la relation entre l’auditeur externe et l’auditeur interne afin d’apporter des avantages 

à de nombreuses parties. Cette étude a été conçue pour déterminer dans quelle mesure la 

décision d’accréditer l’auditeur externe a affecté le travail de l’auditeur interne après avoir été 

évaluée conformément aux exigences de la Norme internationale d'audit n° 610 afin de 

déterminer s’il s’en fiait pour prédire la défaillance financière de l’entreprise. 

Pour atteindre les objectifs de cette étude, un questionnaire a été distribué aux auditeurs 

externes des sociétés cotées aux bourses d’Amman et un entretien a été réalisé avec les 

commissaires aux comptes des sociétés cotées à la Bourse d'Algérie. L'analyse des 

informations et des résultats et le test des hypothèses ont été effectués à l’aide du programme : 

SPSS V25 (Statistical Package for the Social Sciences25) et quelques autres méthodes 

statistiques. 

L’étude a révélé un certain nombre de résultats, dont le plus important est que la dépendance 

de l’auditeur externe à l’égard du travail de l’auditeur interne a un impact statistiquement 

significatif sur la prédiction de la faillite financière des entreprises, et que la décision 

d’approuver est influencée principalement par la structure organisationnelle et l’indépendance 

de l’auditeur interne,  les soins professionnels, après quoi la portée de son travail et de son 

professionnalisme. Quant à la cohérence et à la coordination entre l’auditeur interne et 

externe, elle n’a aucun effet sur la décision d'accréditation et sur la prédiction de défaillance 

financière. 

Parmi les recommandations issues de cette étude figurent la nécessité de prêter attention à 

l’application des normes internationales d’audit et de renforcer la relation entre l’auditeur 

externe et l’auditeur interne sans compromettre l’indépendance et l’impartialité de chacun, en 

raison de ses effets positifs sur plusieurs parties. 

 

Mots-clés : Audit externe, Audit interne, Auditeur externe, Auditeur interne, Norme 610, 

Défaillance financière. 
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Regulators of the audit profession have published standards that aim to develop and regulate 

the relationship between the external auditor and the internal auditor in order to bring benefits 

to many parties. This study aims to determine the extent to which the decision to accredit the 

external auditor affected the work of the internal auditor - after being assessed in accordance 

with the requirements of the International Standard on Auditing N° 610 in order to determine 

how far it has been relied upon- in predicting the financial failure of the enterprise. 

To attain the objectives of this study, a questionnaire was designed and administered to the 

external auditors of the companies listed on the Amman stock exchange along with 

conducting an interview with auditors of the companies listed on the Algerian stock exchange. 

The data, results and hypotheses were analyzed using the program: SPSS 25 and other 

statistical methods. 

The study revealed a number of results, the most important of which is that the external 

auditor's dependence on the work of the internal auditor has a statistically significant impact 

on the prediction of the financial bankruptcy of companies, and that the decision to approve is 

influenced mainly by the organizational structure, the independence of the internal auditor and 

then the professional care, after which the impact of the scope of his work and his 

professionalism. As regards the coherence and coordination between the internal and external 

auditors; they have no bearing on the accreditation decision and on the prediction of financial 

failure.  

Among the recommendations of this study is the need to pay attention to the application of 

International Standards on auditing and to strengthen the relationship between the external 

auditor and the internal auditor without compromising the independence and impartiality of 

each of them, as this has positive effects on several parties 

 

Keywords: External Audit, Internal Audit, External Auditor, Internal Auditor, Standard 610, 

Financial Failure. 
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 إلى

 الله    احفظهم أمي وأبي

 وكل أفراد عائلتي وأصدقـائي

 هذا العملأهدي  
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‌

‌

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

  



 ه‌
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 توفيقه لي لإنجاز هذا العملحمدا كثيرا على    أحمد الله

 لأستاذ الفـاضلل بكل التقدير والاحترامأتقدم  و 
 كواشي مراد د.أ

 أخجلني بكرم أخلاقه لصبره علي طيلة سنوات  الذي  
 له مني كل الشكرفـإعداد هذا العمل، 

 كل خير  عني  الله    هجزاو 
 عمر الكراسنهالشكر للسيد  بكما أتوجه  

– يئة الأوراق المالية  مدير دائرة الإفصاح به –
 لما قدمه لي من مساعدة لإتمام الجزء الخاص بالأردن

 إلى أعضاء لجنة المناقشةأيضا   الشكرب وأتوجه
 العملهذا  وإثراء  مناقشة  قبول  تفضلهم بل

 
 تحري صبيحة: الباحثة
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 الداخلية
CPA Certified Public Accountant   شهادة المحاسب القانوني المعتمد 
CMA Certified Management 

Accountant   
 شهادة المحاسب الاداري المعتمد

JCPA Jordan Certified Public 
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Management 
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 شخكات في أمخيكاأكبخ خسذ تظؾرت ميشة التجقيق عمى مخ الدمؽ، وزاد الاىتسام بيا خاصة بعج إفلاس 
التجقيق  وقتيا لذخكة، وقج تؼ تؾجيو الاتيام للاترالات ووورد كؾملمظاقة  إنخون ، وعمى رأسيا 1002سشة 

 ةعتبار أن مؽ مدؤوليبا لعجم الكذف والإنحار السدبق عؽ فذل الذخكات محل التجقيق، آرثخ أنجرسؾن 
وصحة مخكدىا  مؽ طخف الذخكاتبيؽ صجق وعجالة القؾائؼ السالية السشذؾرة يإصجار تقخيخ السجقق 

الأمخيكي  طخف الكؾنغخسمؽ  1001سشة  أوكدمي قانؾن ساربشيد إصجارونتيجة ليحه الأزمة تؼ  .السالي
، إعادة ثقة السدتثسخيؽ وباقي الأطخاف في القؾائؼ السالية السشذؾرةو والسحاسبة التجقيق  تيسيشب لمشيؾض

التأكج مؽ صحة السعمؾمات الؾاردة في ضخورة حيث كان اليجف مشو مشع الاحتيال والسعاقبة عميو، و 
 الستبعة داخميا الخقابة الجاخمية ومجى ملاءمة الدياساتالقؾائؼ السالية قبل نذخىا والتأكج مؽ كفاءة نغام 

 الذخكة. لشذاط
ورغؼ عيؾر التجقيق الخارجي قبل الجاخمي بؾقت طؾيل إلا أنو مع التظؾر الحاصل في السيشة مع كبخ 

عمى طخفيؽ حاليا تختكد ميشة التجقيق أصبحت  ىا وانفرال السمكية عؽ الإدارة،حجؼ الذخكات وزيادة عجد
لداما  صارو أحجىسا داخمي يتسثل في السجقق الجاخمي، والثاني خارجي وىؾ مجقق الحدابات الخارجي، 

قامت السشغسات والييئات السيشية الخاصة بسيشة التجقيق  لحاحيؽ الظخفيؽ. الاىتسام بالعلاقة بيؽ ى
 520 ر الجولي لمتجقيق رقؼالسعيا وآخخىا ىؾأىسيا ومؽ يسا بإصجار بعض السعاييخ التي تشغؼ العلاقة بيش

مؽ خلال تقييؼ تقييؼ عسل السجقق الجاخمي "استخجام عسل السجقق الجاخمي" والحي يشص عمى ضخورة 
الييكل التشغيسي والاستقلالية، نظاق العسل، العشاية والكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي وكحا مجى الاتداق 

 عمى عسلىحا الأخيخ عتساد ىل سيتؼ ا  تحجيجوبعج التقييؼ يتؼ  ،السجقق الجاخمي والخارجيوالتشديق بيؽ 
وفيسا عسمو مجى الاعتساد عمى  أم لا، وإذا كان عسل السجقق الجاخمي ملائؼ يتؼ تحجيج السجقق الجاخمي

 سيتؼ ذلػ.
خغؼ وجؾد بعض الاختلاف بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي إلا أن عسل كل واحج مختبط بالثاني، ف

بالفائجة عمى العجيج مؽ إن سارت وفق السعاييخ الجولية لمتجقيق والقؾانيؽ التي تحكسيا ستعؾد وعلاقتيؼ 
وخجمات السجقق الجاخمي والخارجي الؾعيفتيؽ  وجؾدفبالشدبة لمذخكة محل التجقيق سيداعجىا . الأطخاف

أحج الظخفيؽ والاكتفاء ، فلا يسكشيا الاستغشاء عؽ وتدييخ وعائفيا عمى أحدؽ وجو في تحقيق أىجافيا معا
 .بعسل واحج مشيسا فقط

يداعجه في  في بعض الجؾانب أما بالشدبة لمسجقق الخارجي فاعتساده عمى عسل السجقق الجاخمي الكفء
تقميص حجؼ الاختبارات وربح الؾقت لمتخكيد عمى أمؾر جؾىخية تعسل عمى بالتالي و  ،عجم تكخار العسل
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ة لمذخكة، وبالتالي يعمى إصجار تقخيخ يؾضح الؾضعية السالية الحقيقزيادة جؾدة عسمية التجقيق وقجرتو 
ثقة السدتثسخيؽ والأطخاف الخارجية في القؾائؼ السالية وميشة التجقيق والسحاسبة لتسكشيؼ بسجخد  ستعادةا

ىل أن الذخكة مدتسخة في نذاطيا أم أنيا ميجدة بالفذل، ما مؽ معخفة الاطلاع عمى تقخيخ السجقق 
 يداعجىؼ عمى اتخاذ القخارات الدميسة وحساية أمؾاليؼ مؽ الزياع. 

 إشكالية الدراسة  .1
لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، جاءت عمى أىسية التكامل بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي  وبشاء مسا سبق

 شكالية التالية9ىحه الجراسة للإجابة عمى الإ
 ما مدى تأثير اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في التنبؤ بالفذل المالي للذركات

 ؟المدرجة في بهرصتي عمان والجزائر
 التالية9تداؤلات الفخعية بتفريل أكبخ تؼ تقديؼ التداؤل الخئيدي إلى ال الإشكالية الدابقةوللإجابة عمى 

  مييكل التشغيسي وقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل لدلالة إحرائية  وذ ىشاك تأثيخىل
 ؟السجرجة في بؾرصتي عسان والجدائخ التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات في السجقق الجاخمي

  شظاق الؾعيفة وقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق لدلالة إحرائية  وذ ىشاك تأثيخىل
 ؟السجرجة في بؾرصتي عسان والجدائخ لمذخكاتبالفذل السالي بؤ في التش الجاخمي

  دلالة إحرائية بيؽ الكفاءة السيشية وقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل  وذ ىشاك تأثيخىل
 ؟السجرجة في بؾرصتي عسان والجدائخ لمذخكاتالتشبؤ بالفذل السالي  في السجقق الجاخمي

  إحرائية بيؽ العشاية السيشية وقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل دلالة  وذ ىشاك تأثيخىل
 ؟السجرجة في بؾرصتي عسان والجدائخ لمذخكاتالتشبؤ بالفذل السالي في  السجقق الجاخمي

  والتشديق وقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل  داقلالة إحرائية بيؽ الاتد وذ ىشاك تأثيخىل
 ؟السجرجة في بؾرصتي عسان والجدائخ لمذخكاتالتشبؤ بالفذل السالي في  السجقق الجاخمي

 فرضيات الدراسة  .2
 ة9  التاليالفخضيات  والأسئمة الفخعية تؼ صياغة، دابقةالالإشكالية  قرج الإجابة عمى

عتساد السجقق الخارجي عمى % لا4ذو دلالة إحرائية عشج مدتؾى معشؾية تأثيخ يؾجج الفرضية الرئيدية: 
 السجرجة في بؾرصتي عسان والجدائخ. لمذخكاتالتشبؤ بالفذل السالي  فيعسل السجقق الجاخمي 

 وتتفرع على ىذه الفرضية فرضيات فرعية كالتالي:
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 :التشغيسي وقخار  لمييكل% 4عشج مدتؾى معشؾية دلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذو الفرضية الأولى
السجرجة في  لمذخكاتلسالي التشبؤ بالفذل ا فيالسجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي 

 بؾرصتي عسان والجدائخ.
 :شظاق الؾعيفة وقخار ل% 4عشج مدتؾى معشؾية دلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذو الفرضية الثانية

السجرجة في  لمذخكاتالسالي  التشبؤ بالفذل فيالسجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي 
 بؾرصتي عسان والجدائخ.

 :مكفاءة السيشية وقخار ل% 4عشج مدتؾى معشؾية دلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذو الفرضية الثالثة
السجرجة في  لمذخكاتالسالي التشبؤ بالفذل  فيالسجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي 

 بؾرصتي عسان والجدائخ.
 :معشاية السيشية وقخار ل% 4عشج مدتؾى معشؾية دلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذو الفرضية الرابعة

السجرجة في  لمذخكاتالسالي التشبؤ بالفذل في سجقق الجاخمي لاعتساد عمى عسل الالسجقق الخارجي با
 بؾرصتي عسان والجدائخ.

 :والتشديق  الاتداقبيؽ % 4عشج مدتؾى معشؾية دلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذو الفرضية الخامدة
السجرجة  لمذخكاتالسالي  التشبؤ بالفذل فيالجاخمي وقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق 

 في بؾرصتي عسان والجدائخ.
 ية الدراسةأىم .3

فكثخة الأزمات التي عرفت بالاقتراديات طيمة سشؾات مزت، تشبع أىسية الجراسة مؽ أىسية متغيخاتيا، 
وكثخة الاحتيال والتلاعب في إعجاد البيانات السالية مؽ أجل إخفاء الؾضع الحقيقي لمذخكات لسرمحة 

زاد مؽ أىسية مؾضؾع التشبؤ بالفذل السالي باستخجام عجة طخق، وتحسيل  ،السداىسيؽ أو أي طخف آخخ
لحا فالتكامل في العسل بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي لو  .لمسجقق سؾاء كان داخمي أو خارجي السدؤولية

العجيج مؽ الفؾائج لمعجيج مؽ الأطخاف، ومؽ بيؽ أىؼ ىحه الفؾائج ىؾ السداعجة في تؾضيح الؾضعية 
قية لمذخكة مؽ خلال إعجاد قؾائؼ مالية تخمؾ مؽ الأخظاء وإصجار تقخيخ يؤكج صحة ىحه القؾائؼ الحقي

أو فذميا في السدتقبل، في الشذاط وبالتالي التشبؤ باستسخارىا  ،وتعبيخىا بجقة عؽ الؾضع السالي لمذخكة
 يتسة بالذخكة وقؾائسيا.وىحا ما يحسي جسيع الأطخاف الس

 أىداف الدراسة   .4
 ىحه الجراسة إلى تحقيق ما يمي9 تيجف
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  التعخف عمى العلاقة التي تخبط السجقق الخارجي والسجقق الجاخمي؛ 
  تؾضيح السعاييخ التي تحكؼ كل مؽ وعيفة التجقيق الخارجي والجاخمي؛ 
   التي يعتسج عمييا السجقق الخارجي لتقييؼ عسل السجقق الجاخمي وتحجيج مجى الاعتساد تحجيج السعاييخ

 عميو؛
  تؾضيح أىسية التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات؛ 
  تحجيج أسباب الفذل السالي لمذخكات وطخق معالجتو؛ 
  ،إبخاز أىؼ الشساذج الكسية لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات 
   تؾضيح العلاقة بيؽ مختمف عؾامل تحجيج مجى الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي في التشبؤ بالفذل

ومحافغي الحدابات بالجدائخ  ،وجية نغخ مجققي الحدابات الخارجييؽ بالأردنمؽ  السالي لمذخكات
 لمذخكات السجرجة في البؾرصة؛

   مؽ وجية  في التشبؤ بالفذل السالي اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخميأثخ تؾضيح
 السجرجة في البؾرصة. ومحافغي الحدابات بالجدائخ لمذخكات ،نغخ مجققي الحدابات الخارجييؽ بالأردن

 نمهذج الدراسة  .5
لتحقيق أغخاض الجراسة تؼ اقتخاح نسؾذج بالاعتساد عمى الجراسات الدابقة ومخاجعة الأدبيات، يتكؾن مؽ 
متغيخيؽ أحجىسا مدتقل يتسثل في اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي والستغيخ التابع 

 9أدناهيتسثل في التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات،كسا ىؾ مبيؽ 
  



 مقدمــــــــــــــة
 

5 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 إعجاد الباحثةمؽ  المردر:

 حدود الدراسة   .6
 .وعسان )الأردن( الجدائخجراسة في مكاتب التجقيق بتسثمت الحجود السكانية لمالحدود المكانية: 
إلى غاية 2020  مؽ شيخ مايتتسثل الحجود الدمشية ليحه الجراسة في الفتخة السستجة الحدود الزمنية: 

بالشدبة  1012 أكتؾبخلغاية شيخ  1012جانفي شيخ مؽ بالشدبة للأردن، و  1010خ جؾيمية أواخخ شي
 لمجدائخ.
الخارجييؽ مؽ السجققيؽ  مؽ السبحؾثيؽ مجسؾعة راءآ إلى السيجانية الجراسة ىحه تدتشج :البذرية الحدود

بسختمف فئاتيؼ )مجققيؽ رئيدييؽ، مجققيؽ، مجراء تجقيق، مداعجي لمذخكات السجرجة في بؾرصة عسان 
 .بالشدبة لمجدائخ داباتحال يمحافغو ( وشخكاء مجقق

 منيج الدراسة  .7
في  الستسثمة في التعخف عمى مجى مداىسة الستغيخ السدتقل الستسثل الجراسة أىجاف تحقيق أجل مؽ

 السشيج استخجام في التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، تؼ اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي
مؽ أجل وصف واقع اعتساد السجقق الخارجي  المنيج الهصفيحيث تؼ إتباع  التحميمي، الؾصفي والسشيج

التابع المتغير المتغير المدتقل  

التنبؤ بالفذل المالي 
 للذركات

 

اعتماد المدقق الخارجي على 
 عمل المدقق الداخلي

 تقييؼ الييكل التشغيسي لمسجقق الجاخمي -
 تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي -
 تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي -
 تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي -
السجقق بيؽ والتشديق تقييؼ الاتداق  -

 الجاخمي والخارجي
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السالي وكحلػ واقع التشبؤ بالفذل  520عمى عسل السجقق الجاخمي وتقييسو وفقا لسعيار التجقيق الجولي
بيجف التعخف عمى العلاقة ومجى التأثيخ بيشيسا مؽ خلال تحميل  المنيج التحليلي، وتؼ إتباع لمذخكات

استعسال بخنامج الحدمة في الجانب التظبيقي مؽ خلال  ومنيج دراسة الحالة البيانات التي تؼ جسعيا.
 لجراسة العلاقة بيؽ الستغيخ التابع والستغيخات السدتقمة لمجراسة. SPSSالإحرائية لمعمؾم الاجتساعية 

 الدراسات الدابقة  .8
 دراسة            Siti Zabedah Saidin  

The Relationship between Internal and External Auditors of Local Authorities in 

England and Malaysia, PhD thesis of Philosophy, The University Of Sheffield Management 

School, 2010. 

حؾكسة الذخكات وىسا التجقيق الجاخمي والتجقيق تيؽ لاليجف مؽ ىحه الجراسة ىؾ فحص العلاقة بيؽ آلي
عسل السجققيؽ الجاخمييؽ في دولتيؽ  فيالسجققيؽ الخارجييؽ  ثقةالخارجي، والعؾامل التي تؤثخ عمى 

 مجققيؽ عمى وماليديا إنجمتخا في مختمفيؽ استبيانيؽ تؾزيع تؼفي ىحه الجراسة و  إنجمتخا وماليديا. مختمفتيؽ
وتسثمت أىؼ  .والخارجييؽ الجاخمييؽ السجققيؽ بيؽ لمعلاقة ترؾرىؼ عمى التخكيد مع وخارجييؽ، داخمييؽ

أن لجييؼ مدتؾى متؾسظا مؽ  يخون السجققيؽ الجاخمييؽ والخارجييؽ في ماليديا  نتائج ىحه الجراسة في أن
في يؽ ى السجققخ ي، بيشسا بدبب عجم ثقة السجققيؽ الخارجييؽ في عسل السجققيؽ الجاخمييؽ التعاون بيشيؼ

 .مدتؾى تعاونيؼ مختفعاأن إنجمتخا 
 الخارجي من وجية نظر المدققين خلي والمدقق العلاقة بين المدقق الدامذتيى،  صبخي ماىخ

مجمة جامعة الأزىخ، سمدمة العمؾم الإندانية، غدة، مقال مشذؾر في ، دراسة قطاع غزة –الخارجيين 
التعخف عمى طبيعة العلاقة بيؽ  ىىجفت ىحه الجراسة إل .1022ديدسبخ ،1، العجد24، السجمج فمدظيؽ

السجقق الجاخمي والسجقق الخارجي وذلػ مؽ مشغؾر السجقق الخارجي في بيئة الأعسال الفمدظيشية )حالة 
 الجاخمي السجقق بيؽ العلاقة طبيعة ماتسحؾرت إشكالية الجراسة في الدؤال الخئيدي التالي9 قظاع غدة(، و 

ولتحقيق أىجاف الجراسة تؼ تؾزيع استبانو عمى عيشة ، ؟رجيالخا السجقق مشغؾر مؽ الخارجي والسجقق
جام السشيج الؾصفي مجقق خارجي بسكاتب التجقيق العاممة في قظاع غدة، وتؼ استخ 50ملائسة مكؾنة مؽ 

. وتؾصمت الجراسة إلى أن تؾافخ معاييخ الاستقلالية والكفاءة وأداء العسل ومجال العسل لمسجقق التحميمي
إيجابا في زيادة درجة اعتسادية السجقق الخارجي عمى أعسال السجقق الجاخمي مع اختلاف الجاخمي تديؼ 

أن مدتؾى العلاقة  كسا تؾصمت الجراسة إلى الأىسية الشدبية لتأثيخ ىحه السعاييخ عمى درجة الاعتسادية،
 السجقق الخارجي جيج. التعاونية والاترال والتؾاصل بيؽ السجقق الجاخمي و 
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 دراسةL. N. Nasta & C. T. Ladar   

Convergences and Divergences between Internal and External Audit on International 

Context, AGORA International Journal of Administration Sciences, Agora University Press, 

Romania, N° 1, 2015. 

ة لأنذظة ذامما ما يتؼ تحقيق التغظية الغالبتؾصمت ىحه الجراسة إلى مجسؾعة مؽ الشتائج أىسيا أنو 
الخارجي جقق يجؾز لمسإذ التجقيق مؽ خلال ضسان التكامل بيؽ عسميات التجقيق الجاخمية والخارجية. 

 دون أي تقميل مؽ، لكؽ عسمو استخجام العسل الحي يؤديو السجقق الجاخمي إذا رأى ذلػ ضخوريا في
كأداة لمتحقق مؽ الشذاط الاقترادي ويجعؼ تحديؽ يعسل التجقيق الجاخمي فمدؤولية السجقق الخارجي. 

في مرجاقية السدتثسخون  يذػقج  الحدابات بجون الذفافية التي يؾفخىا تجقيق، و الذخكةكفاءة عسميات 
انييار الأسؾاق  يؤدي إلىاستثساراتيؼ، مسا ة، ويسكؽ أن يقخروا بديؾلة سحب ذخكملودقة البيانات السالية 

 .السالية
  ،التنبؤ بالفذل المالي للمؤسدة بين مدؤولية المدقق والإدارة في ضهء معيار عسخ شخيقي

، مقال مشذؾر في مجمة أبحاث "المنذأة المدتمرة" والتذريع الجزائري  575التدقيق الدولي رقم 
. تسحؾرت 1025اقترادية وإدارية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، الجدائخ، العجد التاسع عذخ، جؾان 

 بالفذل التشبؤ عؽ والإدارة السجقق مؽ كل مدؤولية مجى ماإشكالية الجراسة في الدؤال الخئيدي التالي9 
 التذخيع ضؾء وفي  "السدتسخة "السشذأة 460 الجولي رقؼ التجقيق معيار ضؾء في لمسؤسدة السالي

 عؽ الأول ولالسدؤ  ىي السؤسدة إدارةأن  ، وقج خمرت ىحه الجراسة إلى عجد مؽ الشتائج أىسياالجدائخي 
 يشص لسا وفقا الاستسخار عمى السؤسدة قجرة بتقييؼ الإدارة قيام ضخورة إلى بالإضافة السالية، القؾائؼ إعجاد
 رقؼ لمتجقيق الجولي السعيار حدب ولكؽ، )السالية البيانات عخض) 2 رقؼ الجولي السحاسبة معيار عميو

 لؼ لؾ حتىالاستسخار  عمى السؤسدة لقجرة تقييؼ عسل الإدارة مؽ يقتزي السالية القؾائؼ إعجاد فإن 460
 الإدارة قيام مؽ التأكج السجقق مدؤولية، وأن لحلػ صخيح متظمب عمى السالية القؾائؼ إعجاد إطار يذسل
 .التقييؼ ذلػ تقييؼ عميو يجب كسا ،الاستسخار عمى السؤسدة لقجرة تقييؼ بعسل
  دراسةDiana dumitrescu & Nicolae Bobiţan 

Cooperation and coordination between internal and external auditing, Annals of the 

“constantinbrâncuşi” university of târgujiu, economy series, Issue 1, 2016.   

يتسثل أحج الأىجاف السيسة لمتعاون بيؽ السجققيؽ الجاخمييؽ والخارجييؽ في معخفة ما إذا كان بإمكان 
آراء بعض ه الجراسة لسعخفة وعميو جاءت ىحالسجققيؽ الخارجييؽ الاعتساد عمى عسل السجققيؽ الجاخمييؽ، 

تؼ تحميل جسيع الخدود بغخض تحجيج وقج .مييؼالجاخمييؽ والخارجييؽ مؽ خلال تؾزيع استبيان ع السجققيؽ
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العلاقة والتفاعل بيؽ السجققيؽ الخارجييؽ والجاخمييؽ واعتساد السجققيؽ الخارجييؽ عمى نذاط السجققيؽ 
واعتساد شبو جيج مؽ السجققيؽ  ججيجة في الغالب وتفاعل جي وأشارت الشتائج إلى وجؾد علاقة، الجاخمييؽ

لحا فإن ، مذتخكة ايستمػ السجققؾن الخارجيؾن والجاخميؾن أىجاف. أيزا الخارجييؽ عمى السجققيؽ الجاخمييؽ
تؾصي السعاييخ والييئات كسا  يسكشيؼ مؽ تقجيؼ خجمات تجقيق أفزل لمعسلاء. التشديق والتعاون الفعال

 ،الجاخمييؽ والخارجييؽ عمى حج سؾاء بتحديؽ مدتؾى التشديق والتعاون بيشيؼالسجققيؽ السيشية ذات الرمة 
 .ةيعسمية التجقيقوسيكؾن لحلػ نتائج أفزل فيسا يتعمق بجؾدة وتكمفة ال

  ،الدولي للتدقيق دراسة أبعاد الاستفادة من عمل المدقق الداخلي في ضهء المعيار أحسج نقاز
، جانفي 2، العجد 8مجمة دراسات، العجد الاقترادي، جامعة الأغؾاط، السجمج مقال مشذؾر في ، 615

. تسحؾرت إشكالية الجراسة في الدؤال الخئيدي التالي9 ما ىي أبعاد وحجود استفادة السجقق مؽ 1027
 520السعيارا أن عجد مؽ الشتائج أىسيالسجققيؽ الجاخمييؽ في انجاز ميامو، وقج خمرت ىحه الجراسة إلى 

 يتحسل الخارجي الجاخمييؽ؛ وأن السجقق السجققيؽ عسل مؽ الخارجي السجقق استفادة شخوط ليحجد جاء
التجقيق، وأن العلاقة بيؽ  أىجاف في بمؾغ ؽيالجاخمي السجققيؽ عسل استخجم حال في السدؤوليات كافة

 ية رغؼ الاختلاف السؾجؾد بيؽ الشؾعيؽ.التجقيق الخارجي والجاخمي ىي علاقة تكامم
  ،مداعدة التدقيق الداخلي للتدقيق الخارجي من أجل تحدين محمد بؽ لجغؼ، محمد أميؽ لعخيجي

الرقابة الداخلية في المؤسدة الاقترادية الجزائرية، دراسة استبيان مهجو لعينة من المدققين 
جامعة  مجمة التكامل الاقترادي،مقال مشذؾر في ، الخارجيين )محافظي الحدابات( بهلاية تلمدان

تسحؾرت إشكالية الجراسة في الدؤال الخئيدي  .1027، ديدسبخ 03، العجد 05أحسج دراية أدرار، السجمج 
 تحديؽ عمى لمعسل الخارجي لمتجقيق الجاخمي التجقيق يقجميا أن يسكؽ التي السداعجات أىؼ ىي ماالتالي9 

أما السشيج الؾصفي في الجانب الشغخي  تؼ اعتساد، وقج الجدائخية الاقترادية السؤسدة في الجاخمية الخقابة
وقج  .)الحدابات )محافغي الخارجييؽ السجققيؽ مؽ لعيشة مؾجو استبيان إعجادتؼ  التظبيقي الجانبفي 

 الخقابة تحديؽ في كبيخ بذكل الجاخمي التجقيق يداىؼ9 خمرت ىحه الجراسة إلى عجد مؽ الشتائج أىسيا
 تقييؼ يخص فيسا الحدابات كثيخة لسحافغي مداعجات يقجم أنو يعشي مسا السجققة، السؤسدات في الجاخمية

 السجقق طخف مؽ مداعجات أوقبؾل انتغار يتؼ لا أنو الحدابات محافغي أغمبية وحدب الجاخمية، الخقابة
 التشغيسي الييكل في في الاستقلالية أىسيا تبمؾرت أساسية بسعاييخ التدامو مؽ التأكج بعج إلا الجاخمي

  .السيشية والكفاءة الكافية، العمسية بالسؤىلات تستعو لمسؤسدة،
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 مهقع الدراسة الحالية من الدراسات الدابقة
، وأثخىا عمى بعض الستغيخات تؼ تشاول الجراسات الدابقة التي تخبط السجقق الجاخمي بالسجقق الخارجي فقط

الخاصة بالتشبؤ بالفذل السالي لأن أساس الجراسة ىشا ىؾ تبيان الفائجة مؽ اعتساد م ذكخ الجراسات جوع
السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي والتخكيد عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات السجرجة في 

سمة مؽ . فالتشبؤ بالفذل السالي يكؾن إما بتظبيق أحج الشساذج الكسية التي تعتسج عمى تحميل جالبؾرصة
استسخارية السؤسدة". " 460لسعيار الجولي لمتجقيق رقؼ الشدب السالية، أو التشبؤ مؽ طخف السجقق بتظبيق ا

أما ىحه الجراسة فقج ركدت عمى تؾضيح أثخ اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي في التشبؤ 
 ات الدابقة كسا يمي9بالفذل السالي. ويسكؽ تؾضيح مؾقع الجراسة الحالية مؽ الجراس

 وتتسثل إجسالا في9 أوجو التذابو: 
 ؛اتفقت بعض الجراسات وأكجت عمى وجؾد علاقة بيؽ السجقق الخارجي والسجقق الجاخمي 
  ؛520تؼ ضبط العلاقة بيشيسا بالسعيار الجولي لمتجقيق رقؼ 
 بعض العؾامل أىسيا9 اتخاذ السجقق الخارجي قخار الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي يتؼ بعج تقييؼ 

الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي، العشاية والكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي، نظاق العسل، ومجى 
 .بيؽ الظخفيؽالاترال والتشديق 

 وتتسثل تحجيجا في9 أوجو الاختلاف:
  ق عسل السجقالأولى التي ربظت اعتساد السجقق الخارجي عمى عمسشا عمى حج تعتبخ ىحه الجراسة

 ؛الجاخمي بالتشبؤ بالفذل السالي
 ت تسثمت عيشتيا في السجققيؽ أو محافغي الحدابات بإحجى ولايات الؾطؽ، أما الجراسة أغمب الجراسا

 ؛ قج ركدت عمى محافغي حدابات الذخكات السجرجة في البؾرصةالحالية ف
 ( في الجراسات الدابقة مع متغيخ تؼ ربط الستغيخ السدتقل )العلاقة بيؽ التجقيق الخارجي والجاخمي

مختمف عؽ متغيخ الجراسة الحالية )التشبؤ بالفذل وىؾ تابع )مسثل في الخقابة الجاخمية أو الحؾكسة( 
 ؛السالي(

 سشة الرادرة بخرؾص السعاييخ الجولية  الجراسة الحالية حجيثة، فبالشدبة لمجدائخ كان آخخ القخارات
 ؛أم لا التجقيق الجدائخيةبيق السعاييخ الأخيخة في بيئة ، ومؽ السيؼ معخفة ىل يتؼ تظ1026
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  السقارنة بيؽ الشتائج الستحرل عمييا مؽ مجققي الحدابات لمذخكات السجرجة الجراسة  في ىحهتؼ
ببؾرصة عسان باعتباره بمج يظبق السعاييخ الجولية لمتجقيق مشح عجة سشؾات، وما تؼ التؾصل لو مؽ 

 السجرجة في بؾرصة الجدائخ.محافغي حدابات الذخكات 
  الدراسة هيكل .9

ثلاثة مشيا نغخية  ،فرؾل خسدةتؼ تقديؼ الجراسة إلى الجراسة واختبار فخضياتيا  إشكاليةللإجابة عمى 
الإطار الشغخي لكل مؽ مباحث تزسشت  ةثلاث الفرل الأولتزسؽ و  الجراسة السيجانية، انيخر يؽوفرم

مؽ خلال تؾضيح ماهية كل متغيخ وتحجيج القائسيؽ  والخقابة الجاخميةالخارجي التجقيق التجقيق الجاخمي و 
، أما ولةؤ والخخوج بتقخيخ يخفع لمجيات السدبجؾدة  عمى العسمية التجقيقية والسشيجية الستبعة لإتساميا

مباحث أيزا،  ةسؾضؾع التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات مؽ خلال ثلاثريرو لتؼ تخ الفرل الثاني
أما السبحث الثاني فقج تؼ تحجيج فيو مغاىخ،  ،الإطار الشغخي لمتشبؤ بالفذل الساليتزسؽ السبحث الأول 

السبحث الثالث لعخض مجسؾعة مؽ الشساذج السدتخجمة في حيؽ خرص  أسباب ومخاحل الفذل السالي
فقج  للفرل الثالثوبالشدبة  لسالية.في التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، خاصة ما يعتسج مشيا عمى الشدب ا

تظخق لمعلاقة بيؽ السجقق الخارجي والجاخمي وأثخ ىحه العلاقة في التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات مؽ 
مباحث، تؼ عخض معاييخ التجقيق الجاخمي والخارجي والييئات السشغسة لمسيشة في السبحث  ةخلال ثلاث

الأول، وتبيان طبيعة العلاقة بيشيسا والسعاييخ السداىسة في تعديد ىحه العلاقة، وفائجتيا لبعض الأطخاف 
والجاخمي لتؾضيح مدؤولية كل مؽ السجقق الخارجي في السبحث الثاني، أما السبحث الثالث فخرص 

حؾل التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بعج تؾضيح معشى الاستسخارية لمذخكة ومجى ارتباط معاييخ السحاسبة 
، فقج تؼ 9 الظخيقة والإجخاءاتوالحي يخص الجراسة السيجانية الفرل الرابع أمابسعاييخ التجقيق الجولية. 

مؽ الأردن والجدائخ، بالإضافة إلى معاييخ ميشة التجقيق في كل تظبيق التظخق في السبحث الأول لؾاقع 
في وأخيخا السيجانية التجقيق الخاصة بكل بمج، أما السبحث الثاني فقج شسل الإطار السشيجي لمجراسة 

الحي تؼ فيو  الفرل الخامسوأخيخا  الجراسة. تيصف وتحميل البيانات الذخرية لعيشو السبحث الثالث تؼ 
التحميل الؾصفي لبيانات تزسؽ الأول مباحث،  ةالفخضيات مؽ خلال ثلاثالجراسة واختبار عخض نتائج 

التحميل الؾصفي السبحث الثاني فقج تزسؽ ، أما الجراسة مؽ وجية نغخ مجققي الحدابات الأردنييؽ
اختبار  والأخيخ تؼ السبحث الثالثوفي  لبيانات الجراسة مؽ وجية نغخ محافغي الحدابات الجدائخييؽ

  .فخضيات الجراسة



 مقدمــــــــــــــة
 

11 
 

  . صعهبات الدراسة15
ؼ مؽ صعؾبة الؾصؾل فبالخغ ،لمؾصؾل لميجف يياج  تحلكؽ الأىؼ مؽ ذلػ ىؾ  لكل بحث عمسي صعؾبات

أو بؾرصة  -الأردن-سؾاء بالشدبة لمسجققيؽ الخارجييؽ لمذخكات السجرجة ببؾرصة عسان  لعيشة الجراسة
واستحالة الدفخ، والثانية بدبب عجم التسكؽ مؽ  28الجدائخ، الأولى بحكؼ البعج وانتذار جائحة كؾفيج 

.إلا أنو وبتؾفيق مؽ الله والؾصؾل إلييؼ لإجخاء السقابمة والإجابة عمى أسئمة الجراسةمعخفة أسساء السجققيؽ 
واختبار الفخضيات والخخوج بشتائج ميسة ومفيجة لمعجيج  اتحميميإكسال العسل والحرؾل عمى إجابات تؼ تؼ 

 مؽ الأطخاف.
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 تسييج
ثع ضيخ التجقيق  ضيخ التجقيق الخارجي مع ضيػر الذخكات في صػر بديصة ثع تصػر عمى مخاحل،

الجاخمي بعج ذلظ بكثيخ نطخا لحاجة الذخكات لسخاقبة عسمياتيا بذكل دائع وعجـ انتطار نياية الدشة لتجقيق 
حداباتيا واكتذاؼ السذاكل التي مغ السسكغ أف تتعخض ليا. ومع كبخ حجع الذخكات وتػسعيا زاد 

يا وتقػـ بإصجار معاييخ تشطع السيشة وتحجد الاىتساـ بياتيغ الػضيفتيغ ليتع إنذاء ىيئات رسسية تيتع ب
 السجقق الجاخمي والخارجي. واجبات، حقػؽ ومدؤوليات

وحتى تؤتي عسمية التجقيق ثسارىا يجب عمى السجقق إتباع مشيجية عسل محجدة مدبقا تشصمق دائسا مغ 
ية التجقيق إعجاد خصة العسل إلى غاية الخخوج بتقخيخ حػؿ وضعية الذخكة، ولا تختمف في ذلظ عسم

الجاخمي عغ الخارجي، والاختلاؼ السػجػد بيشيسا يكسغ في مجاؿ التجقيق وتػقيتو وكحا الأدلة السدتعسمة 
 في العسمية.

عخض كل ما يخز تع تخريز ىحا الفرل لضيفتي التجقيق الجاخمي والخارجي ونطخا للأىسية البالغة لػ 
 لسباحث الثلاثة التالية7تصخؽ إلى ا، وذلظ مغ خلاؿ الىاتيغ الػضيفتيغ والقائسيغ عمييا

 السبحث الأول: عسؽميات حؽل التجقيق الخارجي
 الجاخمي: عسؽميات حؽل التجقيق الثانيالسبحث 

 والقائسيؼ عميياميسة التجقيق الخارجي والجاخمي  السبحث الثالث: مشيجية انجاز
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 السبحث الأول: عسؽميات حؽل التجقيق الخارجي
وانفراؿ السمكية عغ  الذخكاتحجع  كبخـ وتصػر مع التصػر الاقترادؼ و مشح القج لقج ضيخ التجقيق

الإدارة، وقج زادت الحاجة إليو لسا لو مغ دور ىاـ لمعجيج مغ الأشخاؼ داخل وخارج الذخكة، باعتباره ميشة 
لة مخخوج بتقخيخ محايج يعكذ صحة وعجالتعسل عمى فحز الدجلات والحدابات مدتقمة وعسمية مشطسة 

 .القػائع السالية
التي تعتبخ كجليل يشتيجو ة مغ الفخوض والسبادغ والسعاييخ والتجقيق كغيخه مغ العمػـ يقػـ عمى مجسػع

 وإف القائع عمى ىحه العسمية )السجقق( ىػ شخز مؤىل ومدتقل، السجقق لسسارسة السيشة وتحقيق أىجافيا
وعميو واجبات يقػـ بسيسة التجقيق الانتقادؼ بيجؼ إبجاء  حقػؽ  لجيو ،جؼ ومدتخجمي السعمػماتعم عغ

رأؼ فشي محايج عغ عجالة القػائع السالية وتػصيل نتائج ىحه الأعساؿ للأشخاؼ السيشية والتي تداعجىع 
 عمى اتخاذ القخار.

 السطمب الأول: مالية التجقيق الخارجي
لعجة أشخاؼ متعاممة مع الذخكة  الستدايجةلمحاجة  امة ونقلات نػعيةلقج شيجت ميشة التجقيق تصػرات ى

محل التجقيق لسعخفة الػضعية السالية الحكيكية ليا والتأكج مغ عجالة القػائع السالية، وبالتدامغ مع ىحا 
التصػر تعجدت السفاليع الخاصة بيحه السيشة، فدادت أىسيتيا إذ أصبحت تحتل مكانة ىامة مقارنة بباقي 

 ى تحقيق أقرى كفاية إنتاجية لأفخاد السجتسع.السيغ، كسا تصػرت أىجافيا وصػلا إل
  التطؽر التاريخي لمتجقيق الخارجي .أولا

عبخ التاريخ يجرؾ بأف ىحا الأخيخ جاء نتيجة الحاجة الساسة لو بغية بدط  إف الستتبع لأثخ التجقيق
والاحتفاظ بالسػاد ف بعسمية التحريل، الجفع الخقابة مغ شخؼ أصحاب الساؿ والحكػمات عمى الحيغ يقػمػ 

 في السخدونات نيابة عشيع.
  

                                                           
 التجقيق بجؿ السخاجعة، التجقيق الجاخمي بجؿ السخاجعة الجاخمية، محات في الجراسة كسا يمي7 استعساؿ مرصمح صتع تػحيج السر

التجقيق الخارجي بجؿ السخاجعة الخارجية. مع الاحتفاظ بسرصمح محافع الحدابات في الجراسة السيجانية الخاصة بالجدائخ، وذلظ أف 
السذخؽ العخبي، ومرصمح مخاجعة في دوؿ  ىحه السرصمحات تعتبخ مخادفات والاختلاؼ الػحيج ىػ استعساؿ مرصمح التجقيق في دوؿ

 . العخبي السغخب
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مرخ، حيث كاف السػضفػف  يعػد إلىالتجقيق فزل الأوؿ لطيػر ميشة السحاسبة و الأف يدجل التاريخ و 
جل التاريخ أيزا أف حكػمتي بذكل عاـ فييا يحتفطػف بدجلات لسخاقبة الإيخادات وتجبيخ الأمػاؿ، وس

السجققيغ لمتأكج مغ صحة الحدابات العامة، فكاف السجقق في السحاسبيغ و ناف استعانتا بخجمات اليػ مرخ و 
فكمسة تجقيق  ،سلامتيااتخ والدجلات لمػقػؼ عمى صحتيا و اليػناف يدتسع إلى القيػد السثبتة في الجف

(auditing( مذتقة مغ كمسة لاتيشية )audire و ).تعشي يدتسع 
تبديط وانتذار تصبيق السحاسبة ذخ أدػ إلى سيػلة و لقخف الخامذ عوضيػر نطخية القيج السددوج في ا

 1والتجقيق مسا أدػ إلى تصػر ميشة السحاسبة والتجقيق.
إف التصػرات الستلاحقة لمتجقيق كانت رىيشة أىجافو مغ جية، ومغ جية أخخػ كانت نتيجة البحث 

بغية جعمو يتساشى والتغيخات الكبيخة التي عخفتيا حخكة  ،السدتسخ لتصػيخ ىحا الأخيخ مغ الجانب الشطخؼ 
 2التجارة العالسية والاقتراد العالسي بذكل عاـ، والتي شيجتيا السؤسدة الاقترادية بذكل خاص.

 ويسكغ تقديع التصػر التاريخي لمتجقيق إلى السخاحل التالية7

لتجقيق مغ شخؼ السمظ، تسيدت ىحه السخحمة باستعساؿ ا: م1511السخحمة الأولى: ما قبل  .1
الاختلاس، وقج كانت عسمية والحكػمة، وذلظ لحساية الأمػاؿ ومشع التلاعب والغر و الإمبخاشػر، الكشيدة 

تمى عميو، ومغ ثع الحكع عمى صحة ىحه العسميات ت  التجقيق تتع عغ شخيق استساع السجقق لمعسميات التي 
 بحكع الخبخة التي يتستع بيا.

حيث أصبح يتع إتباع نطاـ القيج السددوج وىحا ما جاء بو  ،ػر عمع السحاسبةوقج تسيدت أيزا بتص
 Summa diarithmeticaproporitioni etـ في كتابو 4161الإيصالي لػكاباشيػلي سشة 

propotionalita. 
تسيدت ىحه السخحمة بطيػر الثػرة الرشاعية، وتعجد : م1851إلى  م1511السخحمة الثانية: مؼ  .2

الذخكات وتػسعيا، وضيػر الذخكات متعجدة الجشديات، وىحا ما أدػ إلى انفراؿ السمكية لمذخكات عغ 
إدارتيا، ما أدػ إلى زيادة الحاجة إلى التجقيق مغ أجل حساية الأمػاؿ ومشع الغر ومعاقبة فاعميو، وإف 

ـ وكاف عمى مغ يخغب في مداولة 1581أت في فيشيدا )شساؿ إيصاليا( سشة أوؿ جسعية لمسحاسبيغ أنذ
                                                           

، ص 1144دخة لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف، ي، الصبعة الأولى، دار السعمػ تجقيق الحداباترأفت سلامة محسػد وآخخوف، . 1
18. 

ديػاف السصبػعات  التطبيكية،السخاجعة وتجقيق الحدابات الإطار الشعخي والسسارسة ، مدعػد صجيقي، شػاىخمحمد التيامي . 2
  .7ص ، 1113الجامعية، الجدائخ، 
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وكانت تتصمب سشػات ليربح الذخز خبيخ محاسبة  ،ميشة السحاسبة أف يشطع إلى عزػية ىحه الجسعية
 1ـ.4636وقج أصبح شخشا سشة 

ىحه الفتخة خاصة  إف الشسػ الاقترادؼ الكبيخ الحؼ شيجتو: م1915إلى م1851مؼ السخحمة الثالثة:  .3
ضيػر الشيائي بيغ السمكية والإدارة، و الانفراؿ التاـ و و الرشاعية في السسمكة الستحجة،  بعج انصلاؽ الثػرة

والسذاريع لسغ يحافع عمى أمػاليع خاصة بعج ضيػر قانػف الذخكات البخيصاني  الحاجة لسالكي الذخكات
 ىحه السداىسة. فبعج كل الحدابات لتجقيق شخكات ساؿ مجققيالحؼ أقخ ضخورة استع ـ،4531سشة 

التصػرات أصبح السجاؿ مفتػحا لمتجقيق حتى يبخز كسيشة ونذاط ميع لا يدتياف بو خاصة بعج تجعيسو 
 العسل عمى مشعو.ة اكتذاؼ الأخصاء والغر و وبقي اليجؼ مغ التجقيق في ىحه الفتخ 2بقػانيغ.

ة الجاخمية الفتخة تع الاعتخاؼ بزخورة الخقاب ىحه في7 م1933إلى م1915 السخحمة الخابعة: مؼ .4
زيادة الاعتخاؼ بأىسية التجقيق الخارجي، أما في الػشغ العخبي فقج كانت فمدصيغ وفائجتيا داخل الذخكة و 

ـ مدتسجة مغ قانػف الذخكات البخيصاني. أما في مرخ 4646والعخاؽ لجييسا تذخيعات متقجمة مشح سشة 
ىحه  وقج كاف اليجؼ الأساسي لمتجقيق في 3ـ.4616السيشة برجور قانػف لدشة فقج بجأ تشطيع مداولة 

 عجالة السخكد السالي.السخحمة ىػ التأكج مغ صحة و 
تسيدت بالتصػر الػاضح في أىجاؼ وأساليب التجقيق، : م1941 إلى م1933السخحمة الخامدة: مؼ  .5
أصبح ، و طاـ السحاسبي السصبق بالذخكةأصبح الاىتساـ بشطاـ الخقابة الجاخمية كشطاـ مدتقل عغ الشو 
خت أىسية الخبط بيغ حجع العيشة وكيفية ليذ الاستثشاء، كسا ضيسمػب الفحز بالعيشة ىػ القاعجة و أ

 4مجػ فاعمية نطاـ الخقابة الجاخمية.اختيارىا و 

                                                           
، مجمة الباحث الاقترادؼ،كمية العمػـ أثخ الإصلاحات السحاسبية والسالية عمى ميشة التجقيق في الجدائخزوىخؼ،  جميمة .1

  .55، ص1142ديدسبخ ، 11، سكيكجة، الجدائخ، العجد1955أوت  20الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة 
دراسة عمى  –التجقيق القائػ عمى تقييػ مخاطخ الخقابة الجاخمية ودوره في تحديؼ أداء السؤسدة الاقترادية عامخ حاج دحػ، . 2

عمػـ التدييخ، ق، قدع تخرز تدييخ محاسبي وتجقيغيخ مشذػرة، ، أشخوحة دكتػراه عيشة مؼ السؤسدات الاقترادية بؽلاية معدكخ
 .2، ص 1145كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة أحسج دراية، أدرار، الجدائخ، 

، غيخ مشذػرة ، أشخوحة دكتػراه -دراسة ميجانية في الجدائخ-محاولة صياغة مؤشخات قياس جؽدة التجقيق أسساء بػدونت،  .3
، 1143جامعة محمد خيزخ، بدكخة، الجدائخ، العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، كمية محاسبة، قدع العمػـ التجارية،  تخرز

 .1ص 
غيخ  ، أشخوحة دكتػراه دراسة حالة الجدائخ –نحؽ تحديؼ أداء السخاجعة السالية في ظل معاييخ السخاجعة الجولية ديمسي،  . عسخ4

، ص 1144عمػـ التدييخ، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة حديبة بغ بػعمي، الذمف، الجدائخ،  مشذػرة، قدع
3.  
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 إبجاء رأؼ فشيأصبح الغخض الخئيدي لمتجقيق ىػ  في ىحه السخحمة: م1941السخحمة الدادسة: بعج  .6
قيغ الاعتساد الكبيخ مغ شخؼ السجقة، بالإضافة إلى التخكيد القػؼ و صحة القػائع الساليمحايج حػؿ عجالة و 

سجل في تقييسيع ليحا الشطاـ، كسا  ربط الاختبارات التي يقػمػف بيا نتيجةعمى نطاـ الخقابة الجاخمية و 
بحػث ئط التجقيق والعيشات الإحرائية و ة الاىتساـ بالأساليب الخياضية والإحرائية وخخاىحه السخحمة زياد

 1العسميات.
إف الستتبع لسخاحل تصػر التجقيق يخػ بأنو كاف في أوؿ ضيػره عبارة عغ عسمية بديصة اليجؼ مشيا 
التجقيق في العسميات التجارية السبخمة فقط باستعساؿ أساليب بديصة، ثع أخح في التصػر شيئا فذيئا 

 .بالتػازؼ مع ميشة السحاسبة
قمة بحاتيا، ليا إشار ومع تصػر الحياة الاجتساعية والاقترادية أصبح لداما الاىتساـ بالتجقيق كسيشة مدت

، اوتصػيخى امغ خلاؿ وضع معاييخ، أسذ ومبادغ تعسل عمى ضبصي اتديخ عمى تشطيسي وليأتقانػني 
والتي  1114لسالية سشة إلا أف الأزمات السالية الستتالية أضيخت ضعف السيشة وعيػبيا، خاصة الأزمة ا

، وكاف حجة الأمخيكية مشيا شخكة إنخوف و أفمدت فييا العجيج مغ الذخكات الكبخػ في الػلايات الست ووردكػـ
الستيع الأوؿ فييا ىي شخكات التجقيق وعمى رأسيا آرثخ أنجرسػف والحؼ أخفى حكيقة الػضعية السالية 

 .لمذخكات محل التجقيق
أوكدمي وكاف ىجفو تعديد ثقة مدتخجمي القػائع السالية في  قانػف ساربشيدبعج ىحه الأزمة تع إصجار 

وعميو فقج تصػر .وكحا العسل عمى ضبط والشيػض بسيشتي السحاسبة والتجقيق ،السعمػمات الػاردة فييا
 التجقيق مغ مجخد اكتذاؼ الغر والأخصاء إلى إبجاء رأؼ فشي محايج حػؿ عجالة القػائع السالية لمذخكات

 .  سجققةال
 في الججوؿ السػالي7 ح أىع السخاحل التاريخية التي مخ بيا التجقيقيسكغ أيزا تػضيو 

  

                                                           
 غيخ مشذػرة، قدع ،أشخوحة دكتػراه دراسة مقارنة بيؼ الجدائخ وتؽنذ والسسمكة السغخبية -التشعيػ السيشي لمسخاجعةشخيقي،  . عسخ1

 .5، ص 2013، الجدائخ، 4العمػـ الاقترادية، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة سصيف
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 : السخاحل التاريخية لمتجقيق)1-1(الججول رقػ 
 أىسية الخقابة الجاخمية مجى الفحز التجقيقاليجف مؼ عسمية   الفتخة 

 عجـ الاعتخاؼ بيا بالتفريل .اكتذاؼ التلاعب والاختلاس 1511قبل عام 
 عجـ الاعتخاؼ بيا  بالتفريل .اكتذاؼ التلاعب والاختلاس 1511-1851
 .والاختلاس اكتذاؼ التلاعب. 4 1915 -1851

 .الكتابية الأخصاءاكتذاؼ . 1
بعس الاختبارات 
ولكغ الأساس ىػ 

 السخاجعة التفريمية

 عجـ الاعتخاؼ بيا 

تحجيج مجػ سلامة، وصحة .4 1933 -1915
 تقخيخ السخكد السالي.

 اكتذاؼ التلاعب والأخصاء.. 1

بالتفريل ومخاجعة 
 اختبارية

 اعتخاؼ سصحي

تحجيج مجػ سلامة، وصحة . 4 1941 -1933
 تقخيخ السخكد السالي.

 اكتذاؼ التلاعب والأخصاء.. 1

 الاىتساـ بجاية مخاجعة اختبارية

تحجيج مجػ سلامة، وصحة تقخيخ  1960 -1941
 السخكد السالي. 

 اىتساـ وتخكيد مخاجعو اختبارية

، دار الجشاف لمشذخ والتػزيع، عساف، الصبعة الأولى، التجقيق الذخعيالسخاجعة و السغخبى،  محمد الفاتح محسػد بذيخ السرجر:
 .13، ص 1143الأردف، 

التجقيق مغ اكتذاؼ التلاعب والغر إلى إبجاء  ما يلاحع مغ خلاؿ الججوؿ أعلاه ىػ تصػر ىجؼ عسمية
رأؼ مدتقل حػؿ عجالة القػائع السالية وتعبيخىا بذكل صادؽ عغ صحة السخكد السالي لمذخكات محل 
التجقيق، وصاحب ىحا التصػر زيادة الاىتساـ بالخقابة الجاخمية وكحا الانتقاؿ مغ التجقيق التفريمي إلى 

 .الاختبارؼ 
 التجقيق الخارجيثانيا. تعخيف 

تدامشا مع مخاحل التصػر التي شيجىا التجقيق تع وضع العجيج مغ السفاليع لو مغ أشخاؼ مختمفة، بسا 
ومغ بيغ .يتساشى واليجؼ السخجػ مشو في تمظ الفتخة باعتباره مغ أىع الػضائف التي تختكد عمييا الذخكات

 :أىع ىحه التعاريف نحكخ
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معمػمات محاسبية مػثػقة مغ خلاؿ  تػفيخىع في االعسميات التي تديعتبخ التجقيق الخارجي مغ أىع  .1
إبجاء الخأؼ حػؿ البيانات و التجقيق الخارجي ىػ مخاجعة و  الذخكة، مخاقبة لسختمف أنذصةاستخجاـ أدوات 

 1.ة مغ قبل مجققيغ قانػنييغ معتسجيغ مدتقميغذخكلم السالية
ىػ عسمية تيجؼ إلى تػفيخ التأكج مغ إمكانية الاعتساد عمى السعمػمات الستزسشة في القػائع السالية،   .2

 2والسعجة شبقا لسبادغ السحاسبة السقبػلة والستعارؼ عمييا أو قػاعج أخخػ.
( الرادرة عغ شخيق ىيئة معاييخ السحاسبة السالية 4كسا نرت نذخة مفاليع السحاسبة السالية رقع )  .3

عمى ىجؼ التجقيق الخارجي في أف السجقق الخارجي السحايج والسدتقل يقػـ عادة بفحز القػائع السالية، 
ويتع الشطخ إلى رأؼ السجقق مغ قبل الأشخاص الحيغ يسجونو بالسعمػمات أو يدتخجمػف تمظ السعمػمات 

الخارجي ومداىستو تتسثل عمى أنو يديج مغ الثقة في السعمػمات أو درجة الاعتساد عمييا، فجور السجقق 
 3.في إضفاء الثقة عمى القػائع السالية

والعسميات السالية  ويعخؼ بأنو جسمة إجخاءات تدتيجؼ الفحز الانتقادؼ لأنطسة الخقابة الجاخمية  .4
)صحتيا( سلامتياوالسحاسبية التي أثبتت في الجفاتخ مغ واقع السدتشجات الثبػتية لمتأكج مغ انتطاميا و 

مع قػاعج السحاسبة، بحيث أف السيدانية تطيخ السخكد السالي الرحيح وأف حدابات الشتائج واندجاميا 
بتقخيخ  جققيشتيي الفحز الحؼ يقػـ بو الستطيخ برجؽ نتيجة الأعساؿ التي تحققت خلاؿ الجورة السالية،و 

 4رأيو الفشي فييا. جققلقػائع السالية التي يعصي السمكتػب يػضع تحت ترخؼ مدتعسمي ا
ولعل أكثخ التعخيفات شسػلا واتداعا لمتجقيق ىػ التعخيف الحؼ وضعتو جسعية السحاسبيغ الأمخيكية   .5
(AAA)، عغ  ثباتجاء كسا يمي7 التجقيق عسمية مشطسة لتجسيع وتقييع أدلة مػضػعية للإ والحؼ

السعاملات السالية ونتائجيا لمتحقق مغ مجػ تػافق ىحه السعاملات ونتائجيا مع السقاييذ السػضػعة ليا، 

                                                           
1
. Firas A. N. Al-Dalabih, The Role of External Auditor in Protecting the Financial Information Listed in 

the Financial Statements in the Jordanian Industrial Companies, Journal of Modern Accounting and 

Auditing, Vol. 14, No. 1, January 2018, 9-10. 
، دور حؽكسة الذخكات في التشديق بيؼ آليات الخقابة الجاخمية والخارجية لمحج مؼ الفداد السالي والإداري بخاؽ، عسخ قساف،  . محمد2

 ،جامعة محمد خيزخ إدارة الأعساؿ، محج مغ الفداد السالي والإدارؼ، مخبخ مالية، بشػؾالسمتقى الػششي حػؿ حػكسة الذخكات كآلية ل
 .41، ص 1141ماؼ  14-13يػمي  الجدائخ، بدكخة،

، دار الشيزة العخبية، القاىخة، مرخ، إجخاءات السخاجعة الخارجية لمقؽائػ السالية لسشذآت الأعسال، أميغ الديج أحسج لصفي .3
 .1، ص 4662

 .5، ص مخجع سبق ذكخه ،دراسة مقارنة بيؼ الجدائخ وتؽنذ والسسمكة السغخبية -التشعيػ السيشي لمسخاجعةشخيقي،  عسخ. 4
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ثع تػصيل الشتائج التي يتع التػصل إلييا لمصػائف السختمفة السيتسة بالقػائع السالية التي تشذخىا الػحجة 
 1محل التجقيق.

يا تتفق جسيعا بأف التجقيق ىػ عسمية مشتطسة تبجأ بخصة عمى الخغع مغ اختلاؼ التعاريف الدابقة إلا أن
عغ الذخكة ويقػـ بفحز الجفاتخ  توعسل، يتستع ىحا الأخيخ باستقلالييقػـ بػضعيا السجقق في بجاية ال

ج عمى مرجاقية والدجلات السحاسبية لمتأكج مغ صحة السعمػمات فييا لمخخوج بتقخيخ فشي محايج يؤك
أعجت وفقا لمسبادغ والقػاعج السحاسبية، يقجـ ىحا التقخيخ لعجة أشخاؼ مغ داخل وخارج أنيا القػائع السالية و 

 الذخكة.
 2وعميو فإن عسمية التجقيق الخارجي تختكد عمى العشاصخ الأساسية التالية:

 أف التجقيق عسمية مشتطسة تتع مغ خلاؿ مشيج يعتسج عمى التخصيط وفق بخنامج محجد مدبقا يقػـ  .1
 بإعجاده السجقق الخارجي السدتقل؛

إف عسمية التجقيق تعتسج عمى حرػؿ السجقق الخارجي عمى الأدلة والقخائغ السختبصة بتأكيجات الإدارة   .2
 حجاث والأنذصة الاقترادية لمذخكة قيج التجقيق؛عغ الأ

شيسا وبيغ تقييسيا بسػضػعية لتحجيج مجػ الاتفاؽ بيالتجقيق تعتسج عمى فحز الأدلة و  إف عسمية  .3
 بلاغ السالي الجولية مغ جية أخخػ؛تأكيجات الإدارة مغ جية ومجػ تػافقيا مع معاييخ الإ

ائع السالية إف عسمية التجقيق تشتيي بإصجار تقخيخ نيائي يػضح نتائج ىحه العسمية ومجػ تعبيخ القػ   .4
 شية التي تعتسج عميو؛الجيات السع ة خلاؿ فتخة محجدة وإيراؿ ىحا التقخيخ إلىعغ حكيقة نذاط الذخك

إف تأكيجات الإدارة التي تقجميا إلى السجقق الخارجي في شكل إقخارات )صخيحة وغيخ صخيحة( وقػائع   .5
مالية تسثل اعتخاؼ مغ الإدارة بسدؤوليتيا عغ تقجيع ىحه القػائع بذكل عادؿ يتساشى مع الإشار السشاسب 

 لمتقاريخ السالية.
 أنؽاع التجقيق الخارجي. ثالثا

يسكغ ايزاح الفخؽ بيشيع و أنػاع تتسثل في التجقيق القانػني، التعاقجؼ والتزامشي  ةلمتجقيق الخارجي ثلاث
  في الججوؿ السػالي7

                                                           
، أصؽل السخاجعة والخقابة الجاخمية التأصيل العمسي والسسارسة العمسية -دراسات في السخاجعة، محمد تػفيق محمد، محمد نرخ اليػارؼ  .1

 .12، ص4666مرخ، 
        ، الصبعة الأولى، دار وائل لمشذختجقيق الحدابات مجخل معاصخ وفقا لسعاييخ التجقيق الجوليةؽ أبػ زيج الذحشة، . رز 2

  .12، ص 1142، عساف، الأردف، والتػزيع
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 (: أنؽاع التجقيق الخارجي1-2الججول رقػ )
 التجقيق القزائي التجقيق التعاقجي التجقيق القانؽني السسيدات
تحجد بكل دقة مغ  تعاقجية مؤسداتية، ذات شابع عسػمي طبيعة الحجػ

 شخؼ السحكسة
مغ شخؼ السجيخية  مغ شخؼ السداىسيغ   التعييؼ

 العامة أو مجمذ الإدارة
 مغ شخؼ السحكسة

السرادقة عمى شخعية وصجؽ  اليجف
الحدابات، تجقيق معمػمات 

 مجمذ الإدارة

السرادقة عمى شخعية 
 وصجؽ الحدابات

إعلاـ العجالة وإرشادىا 
مالية حػؿ أوضاع 

ومحاسبية، تقجيع 
 مؤشخات بالأرقاـ

ميسة دائسة تغصي مجة التعييغ  التجخل
 الذخعية

ميسة محجدة حدب 
 الاتفاقية

ميسة ضخفية يحجد 
 القاضي مجتيا

تامة اتجاه مجمذ الإدارة  الاستقلالية
 والسداىسيغ

 تامة اتجاه الأشخاؼ تامة مغ حيث السبجأ

مبجأ عجم 
التجخل في 

 التدييخ

لكغ لو  ،يحتخـ مبجئيا احتخامو تسامايجب 
تقجيع إرشادات في 

 التدييخ

 يشبغي احتخامو

إرسال التقاريخ 
 إلى

مجمذ الإدارة، الجسعية 
 عادية(يخ العامة)عادية، غ

السجيخية العامة، مجمذ 
 الإدارة

إلى القاضي السكمف 
 بالقزية

شخوط مسارسة 
 السيشة

التدجيل في الجسعية الػششية 
السحاسبة، محافطي لخبخاء 

 الحدابات

التدجيل مبجئيا في 
 الجسعية الػششية

التدجيل في قائسة 
خبخاء السحاسبة لجػ 

 مجمذ القزاء
إخبار وكيل 
 الجسيؽرية

 يخ معشيغ لا نعع

 مجنية، جشائية، تأديبية مجنية، جشائية، تأديبية مجنية، جشائية، تأديبية السدؤولية
اقتخاح مغ الخبيخ يحجد  العقجمحجدة في  قانػف رسسي الأتعاب

 مغ شخؼ القاضي

السعمؽمات  الحج مؼ آثارىا عمى جؽدةو  الإبجاعيةدور محافظ الحدابات في اكتذاف مسارسات السحاسبة ، حجادؼ سارة:رالسرج
، تخرز بشػؾ غيخ مشذػرة ، أشخوحة دكتػراه -الذخكات الجدائخيةسؽعة مؼ شخكات محافعة الحدابات و دراسة حالة مج –السالية 

 .33، ص1111جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، الجدائخ، ومحاسبة، قدع العمػـ التجارية، 
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يتزح مغ الججوؿ أعلاه أف ىشاؾ فخؽ واضح بيغ أنػاع التجقيق مغ عجة نػاحي، فالتجقيق القانػني إجبارؼ 
ب مغ مجمذ الإدارة، بقػة القانػف يتع في نياية كل سشة يقػـ بو شخز مدتقل ويتع بذكل تعاقجؼ بصم

ورغع خ. الب محل نداع بيغ الذخكة وشخؼ آخأما التجقيق القزائي فيكػف بأمخ مغ السحكسة والغ
الاختلاؼ بيغ ىحه الأنػاع إلا أف اليجؼ مذتخؾ وىػ السرادقة والتأكيج عمى صحة الحدابات والسعمػمات 

 الػاردة في القػائع السالية.
 التجقيق الخارجيخوض وفالسطمب الثاني: أىجاف، أىسية 

تصػرت أىسية التجقيق عبخ العرػر نطخا لديادة الحاجة إليو لمعجيج مغ الأشخاؼ لسداعجتيع في اتخاذ 
 وباعتباره ،مجخد البحث عغ الأخصاء في القػائع السالية ولع يعج ىجفوالدميسة، كسا تصػرت أىجافو  القخارات

تعتبخ كسشيج  ثخ تشطيسا كاف لداما وضع فخوض لووحتى تكػف أك ميشة ىامة تحتاجيا جسيع الذخكات
يتبعو السجقق لحل السذكلات التي تػاجيو، والخجػع إلييا عشج الكياـ بعسمية التجقيق حتى تؤتي العسمية 

 ثسارىا.
 أولا. أىجاف التجقيق الخارجي

الأىجاؼ لمتجقيق الخارجي أىجاؼ عامة تعجدت لتمبي حاجات جسيع الأشخاؼ السيتسة بو، وقج تصػرت 
والدجلات السحاسبية لمكذف عغ الأخصاء والاحتياؿ والغر إلى  ر التجقيق مغ مجخد تجقيق لمجفاتخبتصػ 

تجقيق يتساشى والتصػر الاقترادؼ، فأىع ىجؼ لو ىػ زيادة ثقة السدتثسخيغ في مخخجات القػائع السالية 
 .تخاذ القخارات الدميسةلمتأكج مغ الػضع السالي لمذخكات السجققة وبالتالي السداعجة عمى ا

يتع ذلظ مغ سدتيجفيغ في البيانات السالية، و فاليجؼ مغ إجخاء عسمية التجقيق ىػ تعديد ثقة السدتخجميغ ال
 1خلاؿ تعبيخ السجقق عغ رأيو حػؿ7

  ؛جاد التقاريخ السالية السعسػؿ بوما إذا كانت البيانات السالية معجة مغ كافة الشػاحي وفقا لإشار إع 
   ؛عخوضة بذكل عادؿ مغ كافة الشػاحيإذا كانت البيانات السالية مما 
  ؛عادلة وفقا لإشار العسلصحيحة و  أنيا تشقل وجية نطخ 
  ت الدمػؾ الأخلاقي ذات العلاقة والتي متصمباوفقا لسعاييخ التجقيق الجولية و  إف عسمية التجقيق تست

 ؛تسكغ السجقق مغ ذلظ الخأؼ
                                                           

، ةدور آليات حؽكسة الذخكات في مكافحة معاىخ الغر السالي والسحاسبي في السؤسدات الاقترادية الجدائخيلخزخ لعخوس،  .1
العمػـ التجارية، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة،  غيخ مشذػرة، قدعأشخوحة دكتػراه 

 . 11، ص 1144الجدائخ، 
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  التي تعجىا تحت إشخاؼ  ذخكةىي تمظ البيانات الخاصة بال تخزع لمتجقيق أف البيانات السالية التي
 السكمفيغ بالحػكسة. 

 وبالإضافة للأىجاؼ العامة يسكغ تقديع الأىجاؼ إلى تقميجية وحجيثة، وىحا ما سيتع شخحو كسا يمي7
  1تتسثل في7و أىجاف تقميجية:   .1
 ؛عميياأكج مغ صحة البيانات السحاسبية ومجػ الاعتساد الت 
 ؛بجاء رأؼ فشي استشادا إلى أدلة وبخاىيغ عغ عجالة القػائع الساليةإ 
  ؛مغ أخصاء وغرالدجلات السحاسبية اكتذاؼ ما قج يػجج بالجفاتخ و 
 ؛لتأكج مغ وجػد رقابة داخمية جيجةالتقميل مغ فخص ارتكاب الأخصاء مغ خلاؿ ا 
 ارية السشاسبة.مداعجة الإدارة عمى وضع الدياسات واتخاذ القخارات الإد 
تعتبخ ىحه الأىجاؼ تصػرا وتحديشا للأىجاؼ التقميجية، تتساشى الأىجاف الحجيثة أو الستطؽرة لمتجقيق:  .2

ىحه  ويسكغ إيجاز .كشػلػجي والاقترادؼوالتصػر التاريخي لسيشة التجقيق، والحؼ ىػ ناتج عغ التصػر الت
 2فيسا يمي7 الأىجاؼ

  ؛شخؽ معالجتياالانحخافات وأسبابيا و  تحجيجومجػ تحقيق الأىجاؼ و مخاقبة الخصة ومتابعة تشفيحىا 
 ؛ئج الأعساؿ وفق الأىجاؼ السخسػمةتقييع نتا 
 3؛تحقيق أقرى كفاءة إنتاجية مسكشة عغ شخيق مشع الإسخاؼ في جسيع نػاحي الشذاط 
  تحقيق أقرى قجر مسكغ مغ الخفالية لأفخاد السجتسع الحؼ تعسل فيو السؤسدة برػرة عامة، حيث لع

 إنسا ىشاؾ أىجاؼ أخخػ.أكبخ ربح مسكغ ىػ اليجؼ الأساسي و يعج تحقيق 
السلاحع مغ الأىجاؼ الحجيثة ىػ التصػر والتحديغ الشػعي في أىجاؼ عسمية التجقيق مقارنة بسا كانت 

، أصبحت ليا أىجاؼ أكثخ وأعسق وصمت اكتذاؼ الغر والأخصاءفبعجما كانت تقترخ عمى عميو قجيسا، 
إلى تحقيق أقرى كفاية إنتاجية مسكشة، وتحقيق الخفالية لمسجتسع، بالإضافة إلى أنيا تداعج عمى اتخاذ 

 القخارات الإدارية الدميسة والتأكج مغ مجػ مقجرة الذخكة عمى الاستسخار في أعساليا.
  

                                                           
 .41، ص مخجع سبق ذكخهبػدونت،  أسساء. 1
 . 43، صمخجع سبق ذكخهديمسي،  . عسخ2
 .26، ص سبق ذكخهمخجع رأفت سلامة محسػد وآخخوف، . 3
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 أىسية التجقيق الخارجي .ياثان
التي  السالية لمتجقيق أىسية بالغة ومتفاوتة لمعجيج مغ الأشخاؼ مغ داخل وخارج الذخكة السيتسيغ بالقػائع

تبيغ الػضعية السالية لمذخكة، وتكسغ أىسيتو في التقخيخ الفشي السحايج الحؼ يرجره السجقق في نياية 
 .عسمو، والحؼ يفيج في اتخاذ القخارات السشاسبة

   :ويسكغ حرخ الأشخاؼ السدتفيجة مغ التجقيق في
عجادىا مغ قبل مجقق الحدابات تعتسج إدارة الذخكة عمى البيانات السحاسبية التي يتع إ  إدارة الذخكة: .1

وسيمة لإثبات أف إدارة الذخكة قج مارست أعساليا بكل شفافية مسا يؤدؼ إلى  السحايج، إذ تعتبخو السدتقل 
 زيادة مكافأتيع.ادة انتخاب أعزاء مجمذ الإدارة و إع
بعج  باالسرانع الكبخػ في الػلايات الستحجة الأمخيكية وأورو و  أدػ ضيػر الذخكات السدتثسخون: .2

تػزيع رأسساليا عمى عجد كبيخ مغ السداىسيغ في ضل انفراؿ السمكية عغ الحخب العالسية الثانية و 
محايج يصسئغ السدتثسخيغ ويداعجىع في اتخاذ الإدارة، إلى ضخورة تعييغ مجقق حدابات قانػني مدتقل و 

ئج مسكغ مع اعتبار عشرخ الاستثسارات بحيث تحقق ليع أكبخ عاىحا مغ خلاؿ تػجيو السجخخات و القخار، و 
 الحساية القرػػ.

الإقخاض عمى القػائع السالية السجققة مغ قبل ىيئة فشية محايجة عشج  ومؤسداتتعتسج البشػؾ  البشؽك: .3
تسانية، وذلظ لزساف قجرة تدييلات ائالتي تتقجـ بصمب قخوض و  ذخكاتلمفحريا لمسخاكد السالية 

 1عمى سجاد تمظ القخوض مع فػائجىا في الآجاؿ السحجدة. ذخكاتال
والتي تعتسج عمى القػائع السجققة في أغخاض كثيخة، مشيا التخصيط والخقابة وفخض  الجيات الحكؽمية: .4

 2الزخائب وغيخ ذلظ.
مغ أجل تحديغ سسعتو وشيختو الحؼ ييتع بأف تتع العسمية بأعمى جػدة مسكشة 7 و مجقق الحدابات .5
 التشافدي.مػقفو و 
 3التي تصمب دوما تحديغ جػدة التجقيق.7 و الجسعيات السشعسة لمسيشة .6

                                                           
، جامعة عبج الحسيج بغ 4، العجد 2، مجمة السالية والأسػاؽ، السجمج تجقيق الحدابات وتقييػ نعام الخقابة الجاخميةنجاة تػندي،  .1

 .434ص ،2016باديذ، مدتغانع، الجدائخ، 
 .36، صمخجع سبق ذكخهرزؽ أبػ زيج الذحشة، . 2
الػاقع والآفاؽ في ضػء  -، السمتقى الػششي الثامغ حػؿ ميشة التجقيق في الجدائخوالحاضخالتجقيق بيؼ الساضي زيشب حػرؼ، . 3

  .16، ص 2010أكتػبخ  12و  11الجدائخ، يػمي سكيكجة،  1955أوت 20السدتججات العالسية السعاصخة، جامعة 
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عمى الخغع مغ تعجد الجيات السدتفيجة مغ التجقيق إلا أف القاسع السذتخؾ بيشيع واحج، وىػ مخخجات 
القػائع، التقخيخ الحؼ يعجه السجقق ويؤكج فيو عمى صحة السعمػمات الػاردة في ىحه  االقػائع السالية، وتحجيج

فخأؼ السجقق يعتبخ مغ أىع العػامل التي تداعج عمى اتخاذ القخارات الدميسة سػاء بالاستثسار، الإقخاض، 
 فخض الزخيبة... وغيخىا مغ الأمػر.

 فخوض التجقيق  .ثالثا
في حل  يختكد التجقيق عمى مجسػعة مغ الفخوض تذكل الجانب الشطخؼ لمسيشة وتعسل كسشيج يدتجؿ بو

السذاكل التي تػاجو السجقق، والفخوض كسا ىػ معخوؼ تكػف في البجاية تجخيبية وتتعخض للانتقادات 
 .والتحديشات إلى أف تربح محجدة وشاممة، وبحلظ تحرل عمى القبػؿ مغ أصحاب السيشة

 ؼ الفخض بأنو قاعجة تحطى بقبػؿ عاـ تعبخ عغ التصبيق وتدتخجـ في حل نػع معيغ مغخ  وقج ع  
والتػصل إلى  السذاكل أو تخشيج الدمػؾ، وإف إيجاد فخوض لمتجقيق عسمية ضخورية لحل مذاكل التجقيق

نتائج تداعج عمى إيجاد نطخية شاممة ليا، ومغ السلاحع أف فخوض التجقيق لع تمق الاىتساـ الكافي كسا 
ح في الاعتبار ىػ الحاؿ في مجاؿ فخوض السحاسبة، لحلظ فإف وضع مجسػعة مغ الفخوض التي تأخ

شبيعة التجقيق ونػعية السذاكل التي تتعامل معيا، ىػ بسثابة إيجاد مجسػعة مغ الفخوض التجخيبية التي 
يجب أف تخزع لمجراسة الانتقادية حتى يسكغ أف تمقى القبػؿ العاـ مغ السيشة. وتتسثل الفخوض التجخيبية 

 لمتجقيق فيسا يمي7
حز فلا مبخر لػجػد ىحه السيشة. القػائع السالية قابمة لمفالبيانات و إف لع تكغ : قابمية البيانات لمفحز .1
الخصػط العخيزة التي ندتخشج بيا مة لتقييع البيانات السحاسبية، و السدتخجيشبع ىحا الفخض مغ السعاييخ و 

 تتسثل ىحه السعاييخ في7اـ الاتراؿ بيغ معجؼ السعمػمات ومدتخجمييا و لإيجاد نط
 :ارتباشيا بالأحجاث التي تعبخ عشيا.ملائسة السعمػمات السحاسبية و رة ضخو  السلائسة 
 :أؼ إذا قاـ شخراف أو أكثخ بفحز السعمػمات نفديا فإنيسا لا بج أف يرلا إلى  القابمية لمفحز

 السقاييذ أو الشتائج نفديا.
  :مػضػعية.بتدجيل الحقائق بصخيقة عادلة و البعج عؼ التحيد 
 :كياس الكسي يزيف مشفعة نتيجة تحػيل السعمػمات إلى معمػمات أكثخ ال القابمية لمكياس الكسي

 فائجة مغ خلاؿ عسميات حدابية، وىي خاصية يجب أف تتحمى بيا السعمػمات السحاسبية.
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عجـ : خمؽ القؽائػ السالية وأية معمؽمات أخخى تقجم لمفحز مؼ أية أخطاء غيخ عادية أو تؽاطئية  .2
وأف  ،اختباراتوالحدابات عشج إعجاد بخنامج التجقيق أف يػسع مغ وجػد ىحا الفخض يتصمب مغ مجقق 

يتقرى وراء كل شيء بالخغع مغ عجـ وجػد ما يؤكج أنو سػؼ يكذف كل ىحه الأخصاء، وىشا تبخز 
لحلظ يجب التخكيد في ىحا السجاؿ عمى درجة العشاية السصمػبة  ،مدؤولية السخاقب في اكتذاؼ الأخصاء

 مغ السجقق أثشاء مداولتو لعسمو حتى يكػف ىحا الفخض ذا قيسة حكيكية.
إف وجػد الشطاـ الدميع لمخقابة الجاخمية : وجؽد نعام الخقابة الجاخمية يبعج احتسال حجوث الأخطاء  .3

انية حجوثو. فالأخصاء مازالت مسكشة الحجوث رغع سلامة يبعج احتساؿ حجوث الخصأ، ولكغ لا يبعج إمك
ووجػد ىحا الفخض يعسل عمى جعل عسمية التجقيق عسمية اقترادية كباقي  ،أنطسة الخقابة الجاخمية الستبعة

 1الفخوض.
مشفعة بيشيا  تبادؿ ىشاؾ: عجم وجؽد تعارض حتسي بيؼ مرمحة السجققيؼ ومرمحة إدارة السذخوع .4

يج ، فتدتفاتالسعمػمات السالية التي قاـ السجقق بفحريا وأبجػ رأيو حػليا في اتخاذ القخار فالإدارة تدتعسل 
، وىحا يجعػ إلى وجػد تكامل وتعاوف تجقيقيايتع  لع ا أكثخ مغ تمظ التيتجقيقيتع يمغ السعمػمات التي 

 بيغ الإدارة والسجقق الخارجي حتى يداعج ويدخع عسمية التجقيق.
ئع السالية لمسخكد السالي إلى سلامة تسثيل القػاذلظ ويؤدؼ : السحاسبة الستعارف عميياتطبيق مبادئ  .5
تعتبخ السبادغ السحاسبية ىي السخجع لمسجقق في حكسو عمى و ونتائج العسميات السشجدة مغ قبميا،  ذخكةلم

 سلامة القػائع السالية أو لا.
وتدتسج ىاتو : ن كحلغ في السدتقبلالعشاصخ والسفخدات التي كانت صحيحة في الساضي سؽف تكؽ .6

الحدابات أف مديخو  جققسخارية الشذاط"، وإذا اتزح لسالفخضية مغ أحج السبادغ السحاسبية الحؼ ىػ "است
 يجيخونيا بصخيقة رشيجة وأف نطاـ الخقابة الجاخمية سميع فيفتخض أف يدتسخ الػضع كحلظ في ذخكةال

 2السدتقبل، إلا إذا وجج دليل عمى عكذ ذلظ.
  

                                                           
، الصبعة الأولى، دار الجشاف لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف، التجقيق السحاسبي وفقا لمسعاييخ الجوليةأحسج قايج نػر الجيغ،  .1

 .43-41، ص ص 2015
غيخ مشذػرة، دكتػراه  ، أشخوحةدراسة مقارنة –ISAور تكشؽلؽجيا السعمؽمات في تطبيق السعاييخ الجولية لمتجقيقدمديف، . خالج 2

، ، الجدائخ خيزخ، بدكخةجامعة محمد ،التجارية وعمػـ التدييخو كمية العمػـ الاقترادية  ،عمػـ التدييخ ، قدعتخرز محاسبة وتجقيق
 .34-33، ص ص 1144
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عسمية  إشارعمى السجقق الالتداـ بالسياـ السػكمة لو في : يؤدي عسمية التجقيق فقط أنعمى السجقق  .7
عمى أعساؿ استذارية لمذخكة، مسا يػشج العلاقة  االتجقيق دوف أف يقجـ أؼ أعساؿ أخخػ أو يتقاضى أجخ 

تعارض مرالح بيشو وبيغ إدارة لا يكػف ىشاؾ ومعيار الاستقلالية. كسا يجب أ بيغ الصخفيغ وىػ ما يتشافى
 الذخكة أو معجؼ القػائع السالية.
 السطمب الثالث: أنؽاع التجقيق
يسكغ تػضيح أىع ىحه السعاييخ ع ترشيفيا وفقا لسعاييخ محجدة، و التي يتلمتجقيق العجيج مغ الأنػاع و 

 تي7كالآ
 قدع كسا يمي7يو طبيعة السيام التي يتػ تجقيقيا: مؼ حيث درجة الإلدام القانؽني و  أنؽاع التجقيق. أولا
 1تشقدع إلى7و مؼ حيث درجة الإلدام القانؽني:   .1
  يكػف و يغ والأنطسة الدارية في البمج، التجقيق الحؼ تفخضو التذخيعات والقػان ىػو  لدامي:الإ تجقيق ال

وشخكات التػصية، وىحا الشػع مقخونا في حاؿ عجـ إجخائو بعقػبات، مثل تجقيق الذخكات السداىسة العامة 
 مغ إلدامية التجقيق يأتي حفاضا عمى حقػؽ السالكيغ واستثساراتيع وحقػؽ الجائشيغ.

  :ة، مغ غيخ ذخكلظ الحؼ يتع بصمب مغ أصحاب الويقرج بيحا الشػع مغ التجقيق ذ التجقيق الاختياري
 الفخدية. السؤسداتاـ قانػني، ويكػف ذلظ في إلد 
يرشف التجقيق مغ حيث شبيعة السياـ التي يتع تجقيقيا مؼ حيث طبيعة السيام التي يتػ تجقيقيا:   .2

 2إلى7
  :ويقرج بتجقيق الأداء فحز الأداء لمتعخؼ عمى  تجقيق الأداء أو تجقيق الأعسال أو التجقيق الإداري

ح أو التقيج بعقػد، ومغ أمثمتيا لػائداء بدياسات معيشة، أو قػانيغ و مجػ التشفيح أو مجػ الالتداـ في الأ
حة بإدارة السذتخيات بلائ وليغؤ السدمخاجعة أعساؿ إدارة السذتخيات بيجؼ التعخؼ عمى مجػ التداـ 

 السذتخيات.
  يل إلى وىػ التجقيق الحؼ يجقق العسل السحاسبي لمتأكج مغ مجػ صحة التخح السالي: التجقيق

 صحة إعجاد ميداف السخاجعة...إلخ. الحدابات و  الحدابات بجفتخ الأستاذ وصحة تخصيج
  

                                                           
 . 28، ص1141الصبعة الأولى، دار البجاية ناشخوف ومػزعػف، عساف، الأردف، عمػ تجقيق الحدابات، زىيخ الحجرب،  .1
 .41-43 ، ص ص1115، مرخ، أساسيات السخاجعة ومعاييخىاأحسج عبج السػلى الرباغ وآخخوف، . 2
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 شقدع إلى7يو نطاق التجقيق: و  أنؽاع التجقيق مؼ حيث تؽقيت .ثانيا
 7ىسا يد بيغ نػعيغيستاليسكغ مؼ زاوية تؽقيت التجقيق:   .1
   :في ىحا الشػع مغ التجقيق تتع عسميات الفحز وإجخاء الاختبارات عمى مجار الدشة التجقيق السدتسخ

خخ آجقيق السالية وعادة ما يتع ذلظ بصخيقة مشطسة ووفقا لبخنامج زمشي محجد مدبقا، مع ضخورة إجخاء ت
بعج إقفاؿ الجفاتخ في نياية الدشة السالية لمتحقق مغ السدتػيات الزخورية لإعجاد القػائع السالية الختامية، 

برفة  الذخكةكشو مغ التعخؼ عمى ويتسيد ىحا الشػع مغ التجقيق بػجػد وقت كاؼ لجػ السجقق مسا يس
 بذكل أوفى.و أفزل 

   :يتسيد ىحا الشػع مغ التجقيق بأنو يتع بعج انتياء الدشة السالية وإعجاد الحدابات التجقيق الشيائي
 1صغيخة الحجع. السؤسداتإلى ىحا الأسمػب عادة في  والقػائع الختامية، ويمجأ السجقق

التجقيق السدتسخ يكػف أدؽ بدبب وجػد الػقت الكافي لاكتذاؼ الخمل حيغ الشػعيغ، أف فالسلاحع مغ ى
عادة ما يكػف في نياية الدشة  والأخصاء إف وججت وترحيحيا في الػقت السشاسب. أما التجقيق الشيائي

لحلظ فيػ يتشاسب أكثخ مع  الػقت الكافي لسػاجية الطخوؼ الصارئةالسجقق لا يستمظ  السالية، وىشا
 غيخة. الر السؤسدات

 إلى7 خلاؿ ىحا السعيارقديع التجقيق مغ 7 يسكغ تمؼ حيث نطاق التجقيق  .2
   :الخارجي لغخض إعصاء رأؼ فشي محايج، ولا تزع الإدارة  جققيقػـ بو الس حؼال ػوىالتجقيق الكامل

 بتحجيج درجة التفاصيل فيسا يقػـ بو مغ عسل. جققحيث يقػـ الس ،أية قيػد عمى نصاؽ السخاجعة
   :الخارجي ولكغ ليذ لغخض إعصاء الخأؼ حػؿ مجػ عجالة  جققؼ يقػـ بو السحال ػوىالتجقيق الجدئي

 تجقيقلمجقق ائسة السالية التي يخزعيا السالقػائع السالية، ولكغ تقػـ الإدارة بتحجيج الشذاط أو العسمية أو الق
 2وذلظ لغخض آخخ غيخ إعصاء الخأؼ.

تعسالا، لأنو يدتعسل عشج الذظ في بعس أو أحج البشػد فقط ولا يخز ويعتبخ التجقيق الجدئي أكثخ اس
 القػائع السالية كاممة.

                                                           
 –عمى جؽدة السعمؽمات السالية  أثارىاوالحج مؼ  الإبجاعيةدور محافظ الحدابات في اكتذاف مسارسة السحاسبة سارة حجادؼ،  .1

تخرز بشػؾ ومحاسبة، غيخ مشذػرة، ، أشخوحة دكتػراه دراسة حالة مجسؽعة مؼ شخكات محافعة الحدابات والذخكات الجدائخية
 .22، ص 1111العمػـ التجارية، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد بػضياؼ السديمة، الجدائخ، قدع 

دور السخاجع الجاخمي في تحديؼ نعام الخقابة  خالج أحسج محمد حسػدة، فاشسة شادؼ ىجية حدغ، زىخة عبج الدلاـ محمد حسػدة،. 2
مخكد العمػـ والتقشية ، مجمة دراسات الإنداف والسجتسع، -داخل مؤسدات التعميػ العالي التقشي والفشيدراسة تطبيكية -الجاخمية 

 .6، ص 1145العجد الخامذ، لمبحػث والجراسات، 
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 وتقدع إلى7طبيعة الأشخاص القائسيؼ بالتجقيق: اع التجقيق حدب حجػ الاختبارات و أنؽ  .ثالثا
 يسكغ تقديع التجقيق ىشا إلى ما يمي7حدب حجػ الاختبارات: و  .1
 :التي العشاصخ أو السفخدات جسيع ضمو في لمفحز تخزع الحؼ التجقيق ذلظ وىػ التجقيق الذامل 
 فإف العسلاء، حدابات فحز برجد السجقق كاف فإذا السالية. القػائع في الخأؼ لإبجاء إلييا الخجػع يمدـ

 .ػحج عمى مشيا رصيج لكل بالشدبة إليو أدت التي والعسميات الأرصجة جسيع عمى يشرب الذامل التجقيق
 عشرخ كل وكسيات السخدوف  عشاصخ جسيع جخد يجب فإنو لمسخدوف، بالشدبة الذامل التجقيق يتع وعشجما

 .فعميا جخدا
  :لإجخاء بالعيشات الخاصة الأساليب بعس تصبيق عمى يشصػؼ  الاختبارؼ  التجقيق التجقيق الاختباري 

فإنو  العسلاء، حدابات عمى الاختبارؼ  التجقيق يصبق السجقق كاف فإذا السفخدات. جسيع عمى يعسع تقجيخ
 1.العسلاء حدابات لجسيع مسثمة أنيا عمى لجراستيا مشيا عيشة باختبار يقػـ

كسا يجب التفخقة بيغ التجقيق الكامل والتجقيق التفريمي مغ جية والتجقيق الجدئي والتجقيق الاختبارؼ مغ 
تفريمي إذا تع فحز جسيع القيػد جية أخخػ، وذلظ تجشبا لمخمط بيشيسا، فالتجقيق الكامل قج يكػف 

والجفاتخ والدجلات والسدتشجات في حيغ قج يكػف اختبارؼ إذا تع فحز جدء معيغ فقط مغ ىحه القيػد 
والدجلات. كحلظ الذأف بالشدبة لمتجقيق الجدئي، فقج يكػف تفريمي إذا تع فحز جسيع العسميات التي 

اختبارؼ إذا تع اختيار عيشة مغ مجسػع مفخدات  يذسل عمييا ذلظ الجدء محل التجقيق، كسا قج يكػف 
 الجدء.

 التجقيق الخارجي7يشقدع إلى التجقيق الجاخمي و و مؼ حيث طبيعة الأشخاص القائسيؼ بالتجقيق:   .2
  :ة ذلظ لأجل الاشسئشاف مغ قبلذخكأو ىيئة أو مجققػف تابعػف لم يقػـ بو أشخاص التجقيق الجاخمي 

ؼ الإدارة بأكبخ كفاية ة، ولتحقيق أىجاذخكحساية أمػاؿ الحدغ سيخ العسل و ة أولا بأوؿ عمى ذخكإدارة ال
 2تذجيع الالتداـ بالدياسات الإدارية.إدارية مسكشة و إنتاجية و 

  

                                                           
 .46، ص مخجع سبق ذكخه. عامخحاج دحػ، 1
ػذجية لمصباعة والشذخ، صيجا، بيخوت، لبشاف، ، الصبعة الأولى، الجار الشسأصؽل التجقيق والخقابة الجاخميةعبج الخزاؽ محمد عثساف، .2

 .18، ص 1144
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أداة تعسل عمى مج الإدارة الخقابة الجاخمية و  مغ ىشا يسكغ القػؿ بأف التجقيق الجاخمي يسثل أحج حمقاتو 
 1يتعمق بالشػاحي الآتية7باستسخار بالسعمػمات فيسا 

 ؛دقة أنطسة الخقابة الجاخمية -
 .ذخكةياـ داخل كل قدع مغ أقداـ الالكفاءة التي يتع بيا التشفيح الفعمي لمس -
  :وضيفية أو مرمحة مادية  ة ليدت ليع أية علاقةذخكيقػـ بو أشخاص مغ خارج ال التجقيق الخارجي
إف الغخض الأساسي مغ ىحا الشػع مغ التجقيق و السدتقل. شػع التجقيق السحايج أو، ويصمق عمى ىحا اليامع

ىػ إعصاء رأؼ فشي محايج حػؿ عجالة ترػيخ السيدانية والحدابات الختامية لشتائج الأعساؿ عغ الفتخة 
 2السالية السعشية.

وعمى الخغع مغ وجػد نػعيغ مغ التجقيق حدب القائع بالعسمية )التجقيق الجاخمي والخارجي( إلا أنو لا 
يسكغ الاستغشاء عغ أحجىسا عمى حداب الآخخ، فكلاىسا مكسل لبعس نطخا لبعس الاختلاؼ بيشيسا، 
والحؼ يتسثل أساسا في الاستقلالية، إذ أف السجقق الجاخمي يبقى مػضف تابعا لإدارة الذخكة، عمى عكذ 

 والتعاوف  عمى ضخورة التشديق أيزا اختلاؼ مجاؿ فحز كل مشيسا وىحا ما يعسل،و السجقق الخارجي
 زيادة جػدة العسمية التجقيكية وبالتالي زيادة الثقة في ميشة التجقيق. في لو مغ أىسيةبيشيسا لسا 

 السبحث الثاني: عسؽميات حؽل التجقيق الجاخمي
ضيخ التجقيق الجاخمي وتصػر لعجة أسباب خاصة بعج حجوث عجد مغ الأزمات السالية، مسا استجعى 
الذخكات والسشطسات السيشية للاىتساـ بو، واعتباره نذاط مدتقل عغ إدارة الذخكة، يقػـ بو عجد مغ 

 .السجققيغ السؤىميغ والسدتقميغ
 ابفتخة شػيمة، وعمى الخغع مغ ذلظ فقج شيج تصػر وقج ضيخ التجقيق الجاخمي بعج ضيػر التجقيق الخارجي 

ا، حيث لع يعج اليجؼ مشو التأكج مغ سلامة العسميات السشجدة فقط، وإنسا تصػر ليرل إلى إدارة عدار تم
السخاشخ وتقييع نطاـ الخقابة الجاخمية والحؼ يعتبخ جدء مشيا لمتأكج مغ سلامتو، وأيزا تقييع أداء العامميغ 

لجاخمية لمذخكة، وبعج ذلظ الخخوج بتقخيخ يخفع إلى الإدارة العميا وعمى ضػئو يتع اتخاذ وجسيع الأنذصة ا
الإجخاءات والقخارات اللازمة، مغ خلاؿ التخكيد عمى الأنذصة الفعالة وإجخاء الترحيح اللازـ عمى 

 .عاليةىحا ما يعسل عمى الشيػض بالذخكة وتحقيق أىجافيا بكفاءة وفو .الأنذصة التي يكػف بيا خمل

                                                           
 .15ص ، مخجع سبق ذكخهأحسج قايج نػر الجيغ، . 1
 .18، ص مخجع سبق ذكخهعبج الخزاؽ محمد عثساف، . 2
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 السطمب الأول: مالية التجقيق الجاخمي
 ،وأىجافو تصػر مفيػمو إلى أدػ إليوالتصػر الستدارع في ميشة التجقيق الجاخمي بدبب زيادة الحاجة  إف

واكتذاؼ  الأخصاء إيجادعسمية بديصة تتع بػاسصة مػضف مغ داخل الذخكة عسمو يتسثل في  كاف أففبعج 
الذخكة مغ خلاؿ  أىجاؼقائسة بحاتيا تداعج عمى تحقيق  إلى ميشة الذخكة أصػؿالغر والحفاظ عمى 

وكحا السداىسة في خمق  ،حج مسكغ أدنى إلىالجاخمية والعسل عمى تقميل السخاشخ  الأنذصةتقييع جسيع 
 قيسة مزافة.

الػصػؿ  إلىمجتسعة تعسل تتػفخ فيو جسمة مغ الذخوط  أفي فعاؿ يجب موحتى يكػف نطاـ التجقيق الجاخ
خاصة في ضل التغيخات  ،ىجاؼ الذخكة والشيػض بياأ لا وىي تحقيق أجميا، أالغاية التي وجج مغ  إلى

 زيادة عجد الذخكات واشتجاد حجة السشافدة بيشيا.و الستدارعة 
  التطؽر في مسارسة ميشة التجقيق الجاخمي أولا.

جتساعية، حيث كاف يشطخ إليو مشح قخوف تصػر مفيػـ التجقيق الجاخمي مع تصػر الحياة الاقترادية والا
ت السختمفة، وفي القخف الثامغ عذخ السيلادؼ بجأ أنو وضيفة رقابية تسارس في الذخكامزت عمى 

الاىتساـ بالتجقيق الجاخمي يديج في أوروبا، وذلظ نتيجة ضيػر حالات غر وتلاعب كثيخة، ومع انتقاؿ 
الػلايات الستحجة الأمخيكية بجأ الاتجاه نحػ ضخورة وجػد وضيفة الشطع السحاسبية والإدارية والتجقيق إلى 

 1رقابية مدتقمة داخل الذخكة.
كسا اتدع مجاؿ عسمو وتدايج اعتخاؼ الإدارة العميا بسختمف الذخكات بأىسيتو في تحقيق أنذصة الحساية 

رادية لمذخكة. ولتحقيق والجقة والكفاءة والالتداـ، فزلا عغ دوره غيخ التقميجؼ في تعطيع الكيسة الاقت
ة مدؤولية ترسيع وتشفيح ل إدارة الذخكالأنذصة التقميجية وغيخ التقميجية لمتجقيق الجاخمي بكفاءة عالية تتحس

ة تقػـ بسخاقبة قػؿ ومقبػؿ ليع بأػغ إدارة الذخكوتػفيخ تأكيج مع ،نطاـ الخقابة الجاخمية لجعع ثقة السداىسيغ
لسختمفة برػرة مشاسبة، وعمى الخغع مغ أف مدؤولية الحكع عمى مجػ البخامج والأنذصة والسذخوعات ا

إلا أنو يجػز ليا أف تفػض  ،كفاية وفعالية عشاصخ الخقابة الجاخمية تقع في السقاـ الأوؿ عمى عاتق الإدارة
السجقق الجاخمي في الكياـ بإجخاء اختبارات مجػ الالتداـ بشطاـ الخقابة الجاخمية في بعجييا السالي 

 2الإدارؼ.و 
                                                           

 .414، ص1115-1114، مشذػرات جامعة دمذق، سػريا، التجقيق الجاخميحديغ يػسف القاضي وآخخوف،  .1
، ورقة بحثية، نسؽذج مقتخح لتفعيل قؽاعج حؽكسة الذخكات في إطار السعاييخ الجولية لمسخاجعة الجاخميةمحمد عبج الفتاح إبخاليع،  .2

 .5-4ص ص كمية التجارة، جامعة السشػفية، مرخ، 
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 71كانت أبخز معاىخ ىحا التطؽر ما يميو 
اعتبار التجقيق الجاخمي نذاط مدتقل عغ الإدارة التشفيحية نتيجة تبعيتو إلى مجمذ الإدارة الإشخافي   .1

سجمذ وإلى السداىسيغ عشج ال تقاريخ إلى ىحاضسغ دائخة لجشة التجقيق السشبثقة عشو، كسا أنو يقػـ بعخض 
 الزخورة؛

وميارة شييغ ذوؼ خبخة نذاط مػضػعي يقػـ بتشفيح أعساؿ التجقيق الجاخمي مغ خلاؿ أشخاص مي  .2
 ؛مغ داخل أو خارج الذخكةية سػاء عال
تػسيع نصاؽ التجقيق الجاخمي يذتسل عمى الخجمات الاستذارية إلى جانب خجمات التأكيج والفحز   .3

يجعع دورىا في مسا  ،السياـ التقميجيةيث تتخصى عسلاء حوالتقييع، وفي ىحا تأكيج صخيح ومػجو لخجمة ال
 دعع نطاـ الحػكسة؛مجاؿ تقييع السخاشخ و 

بحلظ تحديغ عسمياتيا، و تدتيجؼ إضافة قيسة إلى السشطسة و التجقيق الجاخمي بحيث  إستخاتيجيةتصػر   .4
 الكمية؛ ي في تحقيق أىجاؼ الذخكةفإف السفيػـ الججيج يؤكج عمى الإسياـ الجػىخؼ لمتجقيق الجاخم

التداـ السجقق الجاخمي بتأدية خجمات التأكيج التي تخكد عمى التقييع السػضػعي للأدلة لإرساء مجسػعة   .5
 مغ السبادغ الأساسية، والتي تعبخ عغ الرػرة التي يشبغي أف تكػف عمييا مسارسة ميشة التجقيق. 

التصػرات الحاصمة في خح حيدا ميسا في الذخكات وتصػر مع أتجقيق الجاخمي ال أفمغ الػاضح 
 ، إدارةتقييع نطاـ الخقابة الجاخمية إلىيشتقل مغ فحز العسميات السالية والسحاسبية ، لالاقتراديات

السػضػعة مغ شخؼ  والإجخاءاتعمى كفاءة العامميغ ومجػ تصبيقيع لمدياسات  ،التأكيجالسخاشخ
والسذاكل السػجػدة  الأخصاءت لترحيح العميا ووضع اقتخاحا الإدارة إلى الأعساؿرفع نتائج و الإدارة،
 مسا يعسل عمى تحقيق قيسة مزافة ليا. ،داخل الذخكة الأنذصةلجسيع 

وبرجد تعطيع قيسة التجقيق الجاخمي فقج تػالت إصجارات السجامع العمسية والسشطسات السيشية عمى 
ـ، وفيسا يمي الكيسة الاقترادية السزافة لػضيفة 1113مقارنة بعاـ  ـ4663السدتػػ الجولي في عاـ 

ـ( مػضحة بالججوؿ 1113التجقيق الجاخمي خلاؿ ىاتيغ الفتختيغ )معيج السخاجعيغ الجاخمييغ الأمخيكي 
 السػالي7

  
                                                           

، لمتأميشات الجدائخيةنذ ألياحؽكسة الذخكات ودورىا في تحقيق جؽدة السعمؽمة السحاسبية دراسة حالة شخكة دلاؿ العابجؼ،  .1
العمػـ التجارية، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،  غيخ مشذػرة، قدعدكتػراه  أشخوحة

 .127-128، ص ص1143الجدائخ، 
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 : تطؽر طبيعة التجقيق الجاخمي)3-1(الججول رقػ
 م(2113حجيثا ) أوجو السؽازنة م(1993تقميجيا )

 التقييع –الفحز 
 الالتداـ  –الكفاءة  –الجقة  –الحساية 
ترحيح الأخصاء اكتذاؼ و مشع و 

 التلاعب و 
 اختبارات الالتداـ التحقيق

 الإدارة التشفيحية
 الإدارة التشفيحية
 التبعية الإدارية

 الخجمات -4
 الأنذصة -1
 الأىجاؼ -3

 
 الػسائل -1
 التبعية -2
 تػصيات -3
 الحياد -4

 الاستذاريةالخجمات  -التأكج السػضػعي
 دعع حػكسة الذخكة -ةتعطيع قيسة الذخك

 التذغيميةإدارة السخاشخ السالية و 
 

 الفحز التحميمي
 لجشة التجقيق

 السداىسيغ ومجمذ الإدارة الإشخافي
 الاستقلاؿ

الذخكات في إطار السعاييخ الجولية لمسخاجعة  نسؽذج مقتخح لتفعيل قؽاعج حؽكسةمحمد عبج الفتاح إبخاليع، السرجر: 
 .5ص كمية التجارة، جامعة السشػفية، مرخ، ، ورقة بحثية، الجاخمية

وتقييع لأنذصة الذخكة لغخض فحز وضيفة  الجاخمي تصػر مغ مجخديتزح مغ الججوؿ أعلاه أف التجقيق 
يقجـ السذػرة للإدارة والتأكيجات اللازمة نذاط مدتقل  إلىوترحيحيا مشع واكتذاؼ الأخصاء والتلاعبات 

 .السخاشخ بذكل جيج وحػكسة إدارةناجحة في كانت الذخكة  إذافيسا 

 ثانيا. تعخيف التجقيق الجاخمي
في  التجقيق الجاخميشطع ميشة الييئة التي تقبل التصخؽ لسفيػـ التجقيق الجاخمي الحجيث، يجب تحجيج 

مقخىا فمػريجا، جسعية ميشية دولية  ػوى، 4614( الحؼ تأسذ عاـ IIAالجاخمييغ السجققيغالعالع )معيج 
دولة حػؿ العالع.  432عزػ في  441.111تقجـ خجمات لأكثخ مغ التي ، و الػلايات الستحجة الأمخيكية

 السجافعو السعتخؼ بيا  والدمصة لسي لسيشة التجقيق الجاخميمعيج السجققيغ الجاخمييغ ىػ الرػت العاو 
وإدارة السخاشخ والحػكسة والخقابة الجاخمية  مجالات التجقيق الجاخميفي  أعزاؤه. يعسل االأساسي عشي

 1.وتجقيق تكشػلػجيا السعمػمات
  قج شيج التجقيق الجاخمي تعاقب عجة تعخيفات، مشيا7لو 

                                                           
1
. Abou Bakr EssedikKidaouene, HadjKouiderGourine, The role of the internal audit function in the 

activation of corporate governance )According to the new standards of internal audit 2017(, journal of 

Economic studies, ZianeAchour University, Djelfa, vol.10, N°1. 2016, p 425. 
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كانت  وبجلا مغ ذلظ،كيسة عشج أداء ميامو. الإضافة ييتع ب التجقيق الجاخميفي الساضي، لع يكغ  .1
مغ التحقق مغ الامتثاؿ لمدياسات والإجخاءات، دوف تقجيع تػصيات لمتحديغ أو أداء تتكػف عادة  السياـ

 1.مغ شخيظ الأعساؿ(  مخاقبأقخب إلى دور ضابط الذخشة ) فغالبا ما كاف دورهأنذصة استذارية أخخػ؛ 
، ىحه ياالأنذصة داخم التجقيق الجاخمي ىػ إحجػ وضائف الذخكة تتسثل ميامو في تقييع وتقجيخ جسيعو  .2

 2الػضيفة ميسة لتػفيخ ودعع جسيع السعمػمات في عسمية صشع القخار الإدارؼ.
ىػ الػضيفة  في الذخكة الجاخمي التجقيقلمتجقيق والخقابة الجاخمية(7 إف السعيج الفخندي ) IFACI وفقا لػ .3

 الذخكة لمسػارد الستاحة للإدارة والسجيخيغ عمى جسيع السدتػيات لإدارة الجورؼ  تجقيقعغ ال ولةؤ السد
وتتسثل دارة ولكشو مدتقل عغ الأقداـ الأخخػ. للإ تابعيتع تشفيح ىحه الػضيفة مغ قبل قدع و . مخاقبتياو 

ضسانات كافية؛ معمػمات  لتحقق مغ أف الإجخاءات تذسلفي ا الجورؼ  تجقيقالخئيدية في إشار ال أىجافو
 3.يياكل واضحةالو  الأنطسة فعالةو  صادقة؛ عسميات مشتطسة

تأكيجا عمى درجة إتقاف عسمياتيا،  الذخكةمدتقل ومػضػعي يسشح يعخؼ التجقيق الجاخمي بأنو نذاط و 
عمى تحقيق أىجافيا مغ أيزا  ىاويداعج 4،ويقجـ ليا السذػرة لتحديشيا ويداعج عمى خمق قيسة مزافة

خلاؿ التقييع عغ شخيق أسمػب نطامي ومشيجي، يقػـ عمى إدارة السخاشخ والخقابة وعسميات حػكسة 
 5.الذخكات، وكحلظ مغ خلاؿ تقجيع مقتخحات لتعديد فعاليتيا

ووافق  ـ4666يػنيػ  16في  (IIA)لسعيج الجولي لمسجققيغ الجاخمييغالحؼ اعتسجه ا الجوليلتعخيف او  .4
التجقيق يػضح أف  1111مارس  14في IFACI) السجققيغ الجاخمييغ )عميو مجمذ الإدارة مغ معيج 

شطخ إلى في الساضي، كاف يف. الشطخ إليووكيفية  لدشػات الأخيخة فيسا يتعمق بجورهفي ا تصػرقج  الجاخمي
 ، والآفالسالية والسحاسبية السدائلـ عمى وضيفة دعع إدارؼ تخكد بذكل عاعمى أنو  التجقيق الجاخمي

يخكد فقط التجقيق الجاخمي ولع يعج  حػكسة الذخكاتكجدء لا يتجدأ مغ عسمية  يذسل دورىا إدارة السخاشخ

                                                           
1
. Ahmed Zaghdar, Boualem Saliha, Internal Auditing as a Main Mechanism for Corporate Governance to 

Enhance the Organization’s Preformance, Revue Algérienne de la mondialisation et des politiques 

économiques, Université d’Alger 3, vol. 6, N° 1, 2015, p 13. 
2
. Eko Suyono, Eko Hariyanto, relationship between internal control, internal audit, and organization 

commitment whith good governance: Indonesian case, China-USA Business Review, Vol. 11, No. 9, 

September 2012, p 1238. 
3
. Meriem Chekroun, Le rôle de L’audit interne dans le pilotage et la performance du système de contrôle 

interne : cas d’un échantillon d’entreprises algériennes, Thèse De doctorat En Sciences De Gestion LMD, 

Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences de Gestion, Université Abou Bekr Belkaid 

de Tlemcen, 2014, p 20. 
4
. Michel Jonquières, Michel Joras, l’audit, Une même Démarche Intelligente pour tous, EMS management & 

société, France, 2015, p 24. 
5
. P. schick , J. vera, O. bourrouilh- parége, Audit interne et référentiels de risques, Dunod, Paris, 2010, p 23. 
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يتصمع وإنسا ، ما إذا كانت أنطسة الخقابة فعالة أـ لا عمى السعاملات التي حجثت في الساضي لتحجيج
 ومتدايج لاستذارات الإدارية الآف دور ميعل، و السخاشخ السحتسمةلتحجيج  أيزاالسجققػف الجاخميػف اليػـ 

 1.ةذخكصيات يسكغ أف تحدغ عسميات الاقتخاح تػ  مغ خلاؿالجاخمييغ  لمسجققيغ بالشدبة
في الذخكة، حؽكسة وعسمياتيا ونعػ السعمؽمات اللسخاطخ الستعمقة بابتقييػ  التجقيق الجاخمييقؽم نذاط و 

 72فيسا يتعمق بسا يمي
    لاسيسا السعمػمات السحاسبية؛ت و تقييع دقة صجؽ السعمػما -
 ضساف الأمغ السادؼ والسحاسبي لمعسميات؛ -
 ضساف سلامة الأصػؿ؛ -
  .تقييع كفاءة نطع السعمػمات -

بتقييع مجػ كفاية وفعالية كيفية تحجيج  نتائج تقييع السخاشخ، يقػـ السجققػف الجاخميػف  واستشادا إلى
والكيع  ياتالسخاشخ وإدارتيا في السجالات السحكػرة أعلاه. كسا يقػمػف بتقييع جػانب أخخػ مثل الأخلاق

عسمية  تدييخمغ أجل  الذخكةداخل  الخقابةالسخاشخ ومعمػمات عغ بلاغ الإ، وإدارة الأداء، و الذخكةداخل 
 3.يجةالخش ةكسػ الح

وضيفة تيجؼ إلى الكذف عغ نقاط الزعف الخئيدية في إدارة السخاشخ التجقيق الجاخمي ىػ ، وعميو
عغ اتخاذ  وؿؤ السدوالخقابة وحػكسة الذخكات، وتحجيج الأسباب، وتقييع العػاقب، وتقجيع التػصيات وإقشاع 

 .الإجخاءات، وبالتالي تحقيق أىجاؼ الذخكة
ا باسع "التجقيق لجاخمي ليذسل ما يذار إليو أحياناتجاه التجقيق ا، كاف ىشاؾ تحػؿ في في الآونة الأخيخةو 

 التذغيمي".

مغ السلاحع أف تعخيف التجقيق الجاخمي تصػر تدامشا مع التصػر الحاصل في السيشة، وزيادة الاىتساـ بيا 
وإدارة كػضيفة مدتقمة داخل الذخكة، تيتع بسخاجعة العسميات والدجلات، تقييع نطاـ الخقابة الجاخمية 

السخاشخ، ثع رفع تقخيخ للإدارة يتزسغ تػصيات واقتخاحات لتعجيل أؼ خمل مػجػد في الػضائف الجاخمية 
السختمفة مغ أجل الشيػض بالذخكة وخمق قيسة مزافة، كسا يعسل عمى مداعجة السديخيغ والعامميغ عمى 

 أداء مياميع بكفاءة وتحقيق أىجاؼ الذخكة.

                                                           
1
. Ahmed Zaghdar, Boualem Saliha, Op.Cit, p 13. 

2
.  Jacques Renard, Théorie et pratique de l’audit Interne, 3

ème
 édition, mise à jour et enrichie primé par 

l’IFACI, Edition d’Organisation, Paris, 2000, p 59. 
3
. Advanced Auditing, lovely professional university, Punjab, India, 2013, p 51.  
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 الذخوط الؽاجب تؽفخىا لؽجؽد نعام سميػ لمتجقيق الجاخمي  .ثالثا
 التي يحتاجػف إلييا والزسانات التأكيجات مجشة التجقيق والإدارة العميال وفخإذا  التجقيق الجاخمي فعاؿ كػف ي

ذكل التي تتعخض ليا الذخكة، ب لإدارة السخاشخ الذخكاتالاعتساد عمى عسميات وأنطسة بأنيع يسكشيع 
 1وفي الػقت السشاسب.مفيج 

 2وتتسثل الذخوط الػاجب تػفخىا لػجػد نطاـ سميع لمتجقيق الجاخمي في7
 ؛العسمية لسػضفي التجقيقتػافخ الخبخة العمسية و  -
 ؛متابعتيعف يتع رسع الخصط السحكسة لمعسل وتػزيعيا عمى السداعجيغ و أ -
 ؛رفعيا للإدارة في الأوقات السشاسبةأف يتع إعلاف تقاريخ العسل و  -
 اترالو مع السجيخ العاـ أو مجمذ الإدارة. ضخورة استقلاؿ السجقق الجاخمي و   -

حتى يكػف نطاـ التجقيق الجاخمي فعالا يجب أف يقػـ بو شخز مغ داخل الذخكة مدتقل عغ أؼ نذاط 
الكفاءة العمسية  ،تشفيحؼ فييا، يدسى بالسجقق الجاخمي تتػفخ فيو شخوط أخخػ تتسثل في السػضػعية

ة وأوليا تقييع نطاـ الخقابة الجاخمية ويجب ذخكخيخ حػؿ جسيع الأنذصة داخل المية، يقػـ بإعجاد التقوالعس
مغ اتخاذ  وليغؤ السدفي الػقت السشاسب حتى يتسكغ  الإدارةأف يخفع ىحا التقخيخ للإدارة العميا أو مجمذ 

مػصػؿ لجػدة قبل فػات الأواف، القخارات الدميسة في الػقت السشاسب، ومشيا تجارؾ السذاكل والأخصاء السػ 
 إلى الغخض واليجؼ مغ عسمية التجقيق الجاخمي.

 السطمب الثاني: أىجاف، وظائف وأنؽاع التجقيق الجاخمي
اد الاىتساـ بيا وبتشطيسيا إلى أف أصبحت ميشة نطخا لمحاجة الكبيخة لػضيفة التجقيق الجاخمي لمذخكات، ازد

ليا معاييخىا وشخوشيا، تدعى إلى تحقيق الأىجاؼ السخجػة مشيا، ورغع تعجد أنػاع التجقيق الجاخمي إلا أف 
 .واحجة وضائفيا

 أىجاف التجقيق الجاخميلا.أو 
فبعج أف كاف يقترخ عمى البحث عغ التلاعب  ،إف تصػر مفيػـ التجقيق الجاخمي أدػ إلى تصػر أىجافو

اليجؼ الخئيدي لمتجقيق الجاخمي . فأىجاؼ أكثخ أىسيةتحقيق إلى  أصبح يدعى يةوالغر في العسميات السال
 لياالجاخمية  عسميات التجقيق وإجخاء، اخميةمخاقبة نطاـ الخقابة الجمغ خلاؿ  الذخكةىػ زيادة كفاءة 

أىع السخاشخ التي تع تحجيجىا بالإضافة إلى بإبلاغ إدارة الذخكة و . فييا ومتابعة نطاـ إدارة السخاشخ
                                                           

1
. Ahmed  Zaghdar, Boualem Salih , Op.Cit, p 14. 

  .143، ص مخجع سبق ذكخهزىيخ الحجرب،  .2
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لإثبات  ةكسػ عغ الح وليغؤ السديداعج السجققػف الجاخميػف الإدارة والأشخاص و ، اللازمة لتخفيفياتجابيخ ال
 1.كفاءتيع
 7رئيداف ىسا ىجفافمتجقيق الجاخمي وعميو، ل

 ؛وتػجيياتيا وجػدة الخقابة الجاخميةدياساتيا لالإدارة  تصبيقالتأكج مغ  -
 2.وكفاءتيع سيصختيعمداعجة السجيخيغ السعشييغ عمى تحديغ مدتػػ  -

 7بالإضافة إلى
تػفيخ و  الاستخاتيجياتالإدارة في تخصيط تحديغ عسمياتيا مغ خلاؿ مذاركة زيادة قيسة السشطسة و  -

 ؛الاستخاتيجياتلتي تداعج في تشفيح السعمػمات ا
 عمية إدارة السخاشخ؛فاتحديغ تقػيع و  -
 تحديغ فاعمية الخقابة؛تقػيع و  -
 3مخاقبتيا.ية عسميات تػجيو أنذصة السشطسة و تحديغ فعالتقػيع و  -

قيسة لمذخكة مغ خلاؿ تقييع إدارة  إضافةالأىجاؼ الخئيدية لمتجقيق الجاخمي تتسثل في  إفخلاصة القػؿ 
الذخكة وتقجيع الاقتخاحات والتػصيات بخرػص السذاكل التي  السخاشخ، نطاـ الخقابة الجاخمية، حػكسة

 تػاجييا للإدارة العميا لمشيػض بالذخكة وتحقيق أىجافيا بكفاءة وفعالية. 
ويتزح مغ تصػر أىجاؼ التجقيق الجاخمي أنو انتقل مغ مجخد تجقيق مالي يدعى وراء البحث عغ 

يق الجاخمي لو أىسية أكبخ مغ مجخد رجل بػليذ كسا الأخصاء والغر وىػ الأمخ الحؼ تع انتقاده، فالتجق
أشمق عميو يتريج الأخصاء، وإنسا تصػر ليربح تجقيق تذغيمي يدعى إلى تحقيق أىجاؼ الذخكة مغ 
خلاؿ تقييع السخاشخ ومحاولة اكتذافيا في الػقت السشاسب ومعالجتيا والتقميل مغ آثارىا قجر الإمكاف، 

 بة الجاخمية باعتباره أحج آليات حػكسة الذخكات. وتقييع مجػ فعالية نطاـ الخقا
  

                                                           
1
. L. N. Nasta, C. T. Ladar,  convergences and divergences between internal and external audit on 

international context, AGORA International journal of administration sciences, Agora University Press, 

romania,, N° 1, 2015, p 3. 
2
. Meriem Chekroun, Op.Cit, p 23.  

، السمتقى الجولي حػؿ إدارة السخاشخ دور التجقيق الجاخمي في تفعيل إدارة السخاطخ السرخفية، نػاؿ صبايحي، راضية بغجود .3
 . 3، ص1143نػفسبخ   26-27الجدائخ، السالية وانعكاساتيا عمى اقتراديات دوؿ العالع، جامعة أكمي محشج أولحاج، البػيخة،
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 1تتسثل وضائفو في الآتي7ثانيا. وظائف التجقيق الجاخمي: 
عادة ما يكمف السجقق الجاخمي بسدؤوليات نعام الخقابة الجاخمية: إعادة الشعخ بالشعام السحاسبي و   .1

لغخض إعادة الشطخ في الشطاـ السحاسبي ونطاـ الخقابة الجاخمية ومخاقبة  ،خاصة مغ قبل الإدارة
 جيع السقتخحات اللازمة لتصػيخىسا؛تصبيقاتيسا وتق

ويتزسغ إعادة الشطخ بالػسائل السدتعسمة لتذخيز وقياس التذغيمية: اختبار السعمؽمات السالية و   .2
شػد مشفخدة بسا في ذلظ الاختبارات بالخاص بوترشيف وإعجاد التقاريخ عغ تمظ السعمػمات، والاستفدار 

 املات والأرصجة والإجخاءات؛التفريمية لمسع
 ؛ذخكةشيا الزػابط غيخ السالية لممغ ضسو  فعاليتيا:قترادية لمعسميات وكفايتيا و فحز الججوى الا  .3
والأوامخ  وكحلظ الالتداـ بالدياسات الستطمبات الخارجية الأخخى فحز الالتدام بالقؽانيؼ والأنعسة و   .4

 الإدارية والستصمبات الجاخمية الأخخػ.
تعجدت وضائف التجقيق الجاخمي وىحا ما يكدبو أىسية بالغة لأؼ شخكة، خاصة مع الحاجة السمحة لمػقػؼ 

الأساس الحؼ تختكد عميو الذخكات، فإذا ما تع تقييسو والتأكج  باعتبارهعمى نطاـ الخقابة الجاخمية وتقييسو 
 الكيسة ليا. وإضافةمغ سلامتو وفعاليتو فيحا يعسل عمى تحقيق أىجاؼ الذخكة 

عادة يتع ترشيف التجقيق الجاخمي إلى نػعيغ رئيدييغ ىسا التجقيق الجاخمي : ثالثا. أنؽاع التجقيق الجاخمي
 ذغيمي7السالي والتجقيق الجاخمي الت

7 ويقرج بو الفحز الكامل والسشطع Financial Internal Auditingالتجقيق الجاخمي السالي   .1
لمقػائع السالية والدجلات السحاسبية، والعسميات الستعمقة بتمظ الدجلات لتحجيج مجػ تصابقيا مع السبادغ 

 2السحاسبية الستعارؼ عمييا والدياسات الإدارية والستصمبات الأخخػ.
السحاسبية مغ خلاؿ السدتشجات ب عمى مخاجعة العسميات السالية و تخكيد التجقيق الجاخمي السالي يشر ولأف

والقػائع والدجلات الستعمقة بيا فأحيانا يصمق عميو اسع تجقيق العسميات، حيث ييجؼ إلى التأكج مغ سلامة 
تحقق مغ التداـ القائسيغ عمى أداء السحاسبية عغ شخيق الالسختمفة مغ الشاحيتيغ السالية و إتساـ العسميات 

                                                           
دراسة حالة الجدائخ  -الجاخمية في تحقيق التقجم في معيار التشافدية الجولية دور السخاجعةالدعيج قاسسي، آماؿ بغ سالع،  .1

السحاسبة والسخاجعة في ضل بيئة  حػؿ ، السؤتسخ الجولي الأوؿ2113-2112بالاعتساد عمى معطيات تقخيخ التشافدية الجولية 
 .5-6 ، ص ص2012ديدسبخ  12-11يػمي الجدائخ، الأعساؿ الجولية، جامعة مديمة، 

السحاسبة والسخاجعة  حػؿ ، السؤتسخ الجولي الأوؿدور التجقيق الجاخمي في إطار حؽكسة الذخكاتبغ التػمي، سسية فػضيمي،  سارة .2
 .2، ص 2012ديدسبخ  12-11، يػمي ، الجدائخفي ضل بيئة الأعساؿ الجولية، كمية العمػـ الاقترادية، جامعة السديمة
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ليحا يتع أيزا تدسية التجقيق السالي أحيانا تجقيق ظ العسميات بالدياسات الإدارية والسالية والسحاسبية، و تم
 Probity Audit.1الأمانة 

  2ولمتجقيق السالي أىجاؼ تتسثل في7
  اع القػانيغ لترخفات السالية وإتبسلامة املاءمة أنطسة الخقابة الجاخمية و التثبت مغ حساية الأمػاؿ و

 الأنطسة؛والمػائح و 
 الكذف عغ السخالفات السالية؛ 
 ؛اقتخاح وسائل علاجياو الشقز أو القرػر في القػانيغ والمػائح و بياف أوج 
 بكفاءة.التحقق مغ استخجاـ السػارد بصخيقة اقترادية و الجيات الخاضعة لمخقابة و  تقييع أداء 

السالي ىػ السجاؿ التقميجؼ لمتجقيق الجاخمي، أصبح التجقيق التذغيمي محل اىتساـ وبعج أف كاف التجقيق 
 أكبخ ويسثل السجػ الأوسع لػضيفة التجقيق الجاخمي.

ىػ تقييع لأنذصة محجدة داخل الذخكة وكيف Operation Audit 7التجقيق الجاخمي التذغيمي   .2
 3.لمذخكةكسا يػفخ ضسانا حػؿ مؤشخات الأداء الخئيدية  لذخكة،ساىست في نسػ ا

 مغ وضائفخؼ التجقيق التذغيمي عمى أنو "الفحز السيشي لمسعمػمات الستعمقة بإدارة كل وضيفة يعو 
 لاتخاذإلى معاييخ محجدة  بالخجػع، ومدتقل حػؿ ىحه السعمػمات وؿؤ مدبيجؼ التعبيخ عغ رأؼ  الذخكة،

 4.القخار
الشػع مغ التجقيق ىػ تجقيق الإجخاءات التذغيمية لجػانب العسل السختمفة مغ معاملات والسقرػد بيحا 

إلى تجقيق الجورات  إضافة، ذخكةوالإجخاءات السعتسجة لجػ ال ومدتشجات وممفات، وذلظ ضسغ الدياسات
لسختمف العسميات وتقييسيا. وىحا الشػع مغ التجقيق يتصمب وقتا كبيخا مغ السجققيغ لحلظ يفزل  السدتشجية

 5إعجاد بخامج حاسػبية لسداعجة السجققيغ في تشفيح ىحه السياـ.

                                                           
مجى تطبيق معاييخ التجقيق الجاخمي الستعارف عمييا في البشؽك التجارية تاح عبج السغشي، أحسج محمد العسخؼ، فزل عبج الف .1

 .314، ص 1113، 3، العجد 1، السجمة الأردنية في إدارة الأعساؿ، الأردف، السجمج اليسشية
شذخ والتػزيع، لمالعخاؽ  الصبعة الأولى، ،IIAولية الرادرة عؼ جدليل التجقيق الجاخمي وفق السعاييخ الخمف عبج الله الػاردات، . 2

 .121ص، 1141العخاؽ، 
3
. Abou Bakr  Essedik Kidaouene, Hadj Kouider Gourine, Op.Cit, p 426. 

4
. Meriem Chekroun, Op.Cit, p 33.  

دار السأمػف لمشذخ والتػزيع، عساف، ، الصبعة الأولى، الاتجاىات الحجيثة في التجقيق الجاخمي وفقا لمسعاييخ الجوليةزاىخ الخمحي،  .5
 .13، ص1144الأردف، 
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 1ولمتجقيق التذغيمي أىجاؼ تتسثل في7
  ؛تمبية احتياجات الإدارة 
  و لسكياس آخخ مشاسب؛جاؼ الإدارة أتقييع أداء كل وحجة تذغيمية وفقا لأى 
  يػمة مغ قبل السدتػيات التشفيحية؛الاشسئشاف عمى أف خصط الإدارة شاممة ومتجاندة ومف 
  سياسات الإدارة في كل السياديغ ت مػضػعية حػؿ كيفية تشفيح خصط و الحرػؿ عمى معمػما

 ؿ الفخص الستاحة؛استغلاالكفاءة الاقترادية في تشفيح الخصط و مية، وحػؿ فخص تصػيخ الفعالية و التذغي
  القرػر في الخقابة الإدارية، وخرػصا فيسا عمػمات مشاسبة حػؿ جػانب الزعف و الحرػؿ عمى م

 الفداد ومرادر التبجيج والتمف؛ يتعمق ببؤر
  .إعادة التأكيج عمى أف كل التقاريخ التذغيمية يسكغ الاعتساد عمييا كأساس لمعسل 

بالحدابات  ييتع فيػ ق مقارنة بالتجقيق التذغيمي،بسجاؿ ضييتزح مسا سبق أف التجقيق السالي يعشى 
والبيانات السالية والسحاسبية فقط، وييجؼ لحساية أصػؿ وأمػاؿ الذخكة والشطخ في مجػ الالتداـ بالقػانيغ 

أما التجقيق التذغيمي فيػ يخز جسيع الأنذصة داخل الذخكة، ييتع بجسيع العسميات وتأثيخىا  .والسبادغ
في الساضي والسدتقبل، وكحا التحقق مغ تشفيحىا بكفاءة وفعالية، وعميو فالتجقيق الجاخمي أصبح أوسع 

 وأشسل.
  السطمب الثالث: عسؽميات حؽل الخقابة الجاخمية

أصبحت الخقابة الجاخمية ذات أىسية بالغة لجسيع  شاتياسيا وتعجد نذانطخا لكثخة الذخكات وكبخ حج
الذخكات، ومع تصػرىا وزيادة الحاجة إلييا تعجدت مفاليسيا وأىجافيا. ويسثل تقييع نطاـ الخقابة الجاخمية 

عسل  أىع مخحمة يقػـ بيا السجقق الجاخمي فسعخفة مجػ كفاءة وفعالية ىحا الشطاـ تعسل عمى زيادة الثقة في
وبالتالي تحجيج مجاؿ ونصاؽ وحجع الاختبارات التي يقػـ بيا السجقق  ،جسيع الشذاشات ضسغ الذخكة

 .يالجاخم
 العؽامل التي ساعجت عمى تطؽرىاأولا. تعخيف الخقابة الجاخمية و 

ىحا أف  ، ولا يعشيتمظ الفتخةفي  لمخقابة الجاخمية مفاليع متعجدة تعكذ فتخة معيشة وتعكذ واقع ىحه الػضيفة
 ىشاؾ اختلاؼ في السفيػـ بقجر ما ىػ تصػر وإضافة لسا كاف عميو مغ قبل.

                                                           
  .315، صمخجع سبق ذكخهأحسج محمد العسخؼ، فزل عبج الفتاح عبج السغشي، . 1
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، حيث ـ4616لقج ضيخت الخقابة الجاخمية بعج الأزمة الاقترادية في عاـ  ة:تعخيف الخقابة الجاخمي . أ
الأمخيكية تدتعسل خجمات مكاتب التجقيق الخارجي في الترجيق عمى حدابات السيدانية  ذخكاتكانت ال

 .إلى البحث عغ وسيمة لتخفيس السراريف السشفقة عمى تمظ السكاتب ذخكةوالقػائع السالية مسا دفع ال
تعقج العسميات و  ذخكاتالخارجي بدبب كبخ حجع ال ويعج ضيػر الخقابة الجاخمية حجيثا مقارنة مع التجقيق

دعت الحاجة إلى إنذاء  لجرجة أنو أصبح مغ الرعب متابعة العسميات أولا بأوؿ مغ قبل الإدارة، فقج
 أنطسة رقابة داخمية لسػاجية التيجيجات السحتسمة وتخفيس السخاشخ. 

   تذيخ الخقابة الجاخمية أفصجر تعخيف عغ معيج السحاسبيغ القانػنييغ بإنجمتخا ىػ7  4623وفي سشة 
انا لحدغ إلى نطاـ يتزسغ مجسػع عسميات مختمفة مغ مالية وتشطيسية ومحاسبية، وضعتيا الإدارة ضس

 1.الذخكةسيخ العسل في 
   لجشة تخيجواي حدبتعخؼ الخقابة الجاخمية و (COSO) عسمية يتع تشفيحىا مغ قبل مجمذ  بأنيا

 2التالية7تيجؼ إلى تػفيخ ضساف معقػؿ لمػصػؿ للأىجاؼ  الذخكة،الإدارة والسجيخيغ والسػضفيغ في 
  تشفيح العسميات وتحديشيا؛ -
 السالية؛تحقيق مرجاقية السعمػمات  -
 .السعسػؿ بياالالتداـ بالقػانيغ والأنطسة  -
   تخصيط تشطيسي يذسل جسيع الأساليب السدتخجمة لحساية أصػؿ الذخكة، ىي أيزا الخقابة الجاخمية و

 3ضساف مػثػقية السعمػمات، دعع كفاءة وفعالية العسميات، وضساف الامتثاؿ لمقػاعج والمػائح.
          كسا أصجر مجسع السحاسبيغ الأمخيكي تعخيف لمخقابة الجاخمية بأنيا7 مجسػعة السقاييذ

والصخؽ التي تتبشاىا السشذأة بقرج حساية أصػليا مغ نقجية وغيخىا، وضساف الجقة السحاسبية لسا ىػ مقيج 
 4بالجفاتخ والدجلات.

   و( عخؼ السعيار البخيصانيSAS 300( والجولي )IAS 400 ) الخقابة الجاخمية أنيا تتكػف مغ بيئة
الخقابة وإجخاءاتيا، وتتزسغ كل الدياسات والإجخاءات السعتسجة مغ مجمذ الإدارة وإدارة الذخكة لمسداعجة 
في تحقيق ىجفيع في التحقيق، بقجر السدتصاع مغ انتطاـ وكفاءة إنجاز الأعساؿ، متزسشا الالتداـ بالمػائح 

                                                           
 .32، صمخجع سبق ذكخهحدغ يػسف القاضي وآخخوف،  .1

2
. Tokiniaina Rananjason Ralaza, Marie-Christine Rosier, Guillaume Saby,Comptabilité et Audit, Eyrolles, 

Paris, 2015, P 203.  
3
. Eko Suyono, Eko Hariyanto, Op.Cit, p 1238. 

، الصبعة الأولى، دار كشػز السعخفة العمسية لمشذخ دراسة متعسقة في تجقيق الحداباتمحمد فزل مدعج، خالج راغب الخصيب، . 4
  .192، ص 1116والتػزيع، عساف، الأردف، 
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دقة واعتساد الدجلات و ومشع واكتذاؼ التلاعبات السالية والأخصاء،  في التحقق، وحساية الأصػؿ
 1السحاسبية، وإعجاد قػائع مالية ذات ثقة برػرة وقتية.

، ولكغ لع يحجد الأىجاؼ، فجاء عاما، وكانت عسػميتو ىحه وشامل حع أف التعخيف الأوؿ مخترخيلا
يسا بيشيا، سػاء مغ ناحية الأىجاؼ أو أما التعاريف الأخخػ تكاد تكػف مشدجسة ف، حداب وضػحوعمى 

 مغ ناحية الػسائل.
الخقابة الجاخمية ىي نطاـ يتكػف مغ مجسػعة مغ الإجخاءات والدياسات تسثل الإشار الحؼ يػجو جسيع  إذا

الأنذصة الجاخمية، مػضػعة مغ شخؼ إدارة الذخكة، تزسغ الخخوج بقػائع مالية صحيحة ومعمػمات 
فالتجقيق .ؼ الذخكة، كسا تعسل عمى تحقيق أىجامشيا في اتخاذ القخارات السشاسبةصادقة تفيج السدتفيجيغ 

الجاخمي ىػ نذاط يقػـ بو شخز مغ داخل الذخكة مدتقل ذو خبخة يعسل عمى التأكج مغ الالتداـ 
وتقجيع التػصيات للإدارة لسعالجة أؼ خمل  تولخقابة الجاخمية لمتأكج مغ فعاليبالدياسات، ويقػـ بتقييع نطاـ ا

 في وضائف الذخكة.
تصػرت الخقابة الجاخمية مع مخور الدمغ لعجة : ابة الجاخميةالعؽامل التي ساعجت عمى تطؽر الخق  . ب

 2فيسا يمي7 إيجازىايسكغ  ،أسباب وعػامل
 رعب الاعتساد عمى الاتراؿ الذخري؛جعل مغ ال اتعجد عسمياتيو  ذخكةكبخ حجع ال 
  ؛ذخكةيس الدمصة والسدؤوليات بالانفراؿ الإدارة عغ السمكية أدػ إلى تفػ 
  اتخاذ القخارات؛خصيط والتشفيح و بيانات دورية دقيقة مغ أجل التحاجة الإدارة إلى 
 لتخمي نفديا عغ السدؤولية؛ ذخكةلصيانة أمػاؿ اإلى حساية و  ذخكةحاجة إدارة ال 
  تػجيو الاقتراد وحرخه؛لاستيلاؾ و تخشيج اإلى بيانات دقيقة لفخض الزخيبة و حاجة الحكػمة 
 ارية.بتجقيق مغ تفريمية إلى اختسمية التصػر إجخاءات التجقيق حيث تحػلت ع 

تعجدت العػامل التي أدت إلى تصػر الخقابة الجاخمية وذلظ لتعجد الجيات السدتفيجة مشيا، فكل شخؼ ييتع 
بالخقابة ليجؼ معيغ، وإف كثخة الذخكات وتعجد فخوعيا، وعجـ قجرة السداىسيغ أو السلاؾ عمى التحكع في 

الأوؿ لتصػر الخقابة، فيي مؤشخ الأماف الحؼ تعتسج عميو الذخكة  عسمياتيا وتدييخىا بكفاءة كاف الدبب

                                                           
السقؽمات الأساسية لمتجقيق الجاخمي ومجى تؽفخىا في وزارات الخجمة السجنية الخحاحمة، خالج بغ حسج الخواحي، محمد ياسيغ . 1

 ، ص1115ماؼ ، 4، العجد 44قدع السحاسبة، جامعة مجمذ التعاوف، البحخيغ، السجمج ، السجمة العخبية لمسحاسبة، بدمطشة عسان
45. 

 .136، ص مخجع سبق ذكخهزىيخ الحجرب، . 2
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لتشطيع عسل جسيع الأنذصة، ووضع الإجخاءات والقػانيغ التي يجب أف يمتدـ بيا جسيع العامميغ والقائسيغ 
عمى تدييخ الذؤوف الجاخمية، وىحا مغ أجل تقميل السخاشخ ومػاجيتيا والخقي بالذخكة لتحقيق أىجافيا 

 .ثقة جسيع الأشخاؼ السيتسة بالبيانات السالية الرادرة عشيا وزيادة
بالإضافة إلى أف التحػؿ مغ التجقيق التفريمي إلى التجقيق الاختبارؼ يعتسج عمى كفاءة نطاـ الخقابة 
الجاخمية، لأف الكفاءة كمسا زادت كمسا أدت إلى تسثيل العيشة السختارة لسجتسع الجراسة بذكل أدؽ، وعميو 

 تعسيع الشتائج الستحرل عمييا.يسكغ 
 خرائز الخقابة الجاخمية الفعالةأىجاف، أىسية و  .ثانيا

تكتدي الخقابة الجاخمية أىسية بالغة لعجة أشخاؼ مغ داخل وخارج الذخكة، وىحا راجع لتصػر الأىجاؼ 
فخ فييا جسمة السخجػة مشيا، وحتى تكػف الخقابة الجاخمية فعالة وتمبي حاجات جسيع الأشخاؼ يجب أف تتػ 

 مغ الذخوط. 
السشقح بعشػاف "تقييع السخاشخ والخقابة الجاخمية"  AAS-6السعيار  وضع: أىجاف الخقابة الجاخمية  .1

 الأىجاؼ التالية لمخقابة الجاخمية فيسا يتعمق بالشطع السحاسبية7
   يتع تشفيح السعاملات وفقا لتفػيس إدارؼ عاـ أو محجد؛ 
  عمى الفػر بالسبمغ الرحيح في الحدابات السشاسبة وفي الفتخة السحاسبية  يتع تدجيل جسيع السعاملات

لمدساح بإعجاد السعمػمات السالية في إشار الدياسات والسسارسات السحاسبية السعتخؼ بيا  ،التي تشفح فييا
 والستصمبات القانػنية ذات الرمة، إف وججت، ولمحفاظ عمى السداءلة عغ الأصػؿ؛

   الػصػؿ أو الاستخجاـ أو الترخؼ غيخ السرخح بو؛حساية الأصػؿ مغ 
   تتع مقارنة الأصػؿ السدجمة بالأصػؿ السػجػدة عمى فتخات زمشية معقػلة ويتع اتخاذ الإجخاءات

 1.السشاسبة فيسا يتعمق بأؼ فخوؽ أو اختلافات
ىشاؾ العجيج مغ الأىجاؼ الستعمقة بالخقابة الجاخمية، والتي يتع تحجيجىا وفقا لدياسة الذخكة وشبيعة كسا 

 يمي7 فيساأنذصتيا التي تداوليا، وتتسثل 
  حساية أصػؿ السشذأة مغ أؼ تلاعب أو اختلاس أو سػء استخجاـ؛ 
   درجة الاعتساد عمييا قبل اتخاذ أؼ التأكج مغ دقة البيانات السحاسبية السدجمة بالجفاتخ لإمكاف تحجيج

 قخارات أو رسع أؼ خصط مدتقبمية؛

                                                           
1
. Auditing And Assurance, Paper2, The Institute OF chartered Accountants OF India, New Delhi, p 114. 
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  الخقابة عمى استخجاـ السػارد الستاحة؛ 
   ؛لمذخكةزيادة الكفاية الإنتاجية 
  وضع نطاـ الدمصات والسدؤوليات وتحجيج الاختراصات؛ 
  حدغ اختيار الأفخاد لمػضائف التي يذغمػنيا؛ 
  التجريب والعلاقات الإندانية؛ 
  1؛تحجيج الإجخاءات التشفيحية والمػائح والتعميسات بصخيقة  تزسغ اندياب العسل 
   ؛والأنطسةالامتثاؿ لمقػانيغ 
   الإدارة العامة أو مجمذ الإدارة؛ وضعتياالتي  والإرشاداتتصبيق التعميسات 
  سيسا تمظ التي تداىع في حساية أصػليا؛خ العسميات الجاخمية لمذخكة، ولاحدغ سي 
   2السعمػمات السالية.مرجاقية 
، يسكغ لمسجقق وبالشدبة للإدارة بالشدبة كبخػ  أىسية الجاخمية لمخقابة إف: أىسية الخقابة الجاخمية  .2

 73تػضيحيا كسا يمي
 يمي7 فيسا تتسثل اىتسامات عادة الإدارة تسمظ للإدارة: الأىسية

 فييا؛ الػاردة السعمػمات عمى الاعتساد عمى القجرة وتػفيخ السالية القػائع إعجاد مغ التسكغ 
 ؛التذغيل وفعالية كفاءة تحقيق 
 التشطيسية. والقػاعج لمقػانيغ الاستجابة مغ التسكغ 

 في لمسجققيغ ىاما أمخا الخقابة لخصخ تقجيخ مغ عشيا يشتج وما الجاخمية الخقابة دراسة تعج :لمسجقق الأىسية
 يعتسج التي الانصلاؽ نقصة الخقابة تعتبخ كسا عمييا؛ الستعارؼ التجقيق أو التجقيق معاييخ في ورد ما ضػء
 نطاـ قػة أو ضعف أف كسا بيا، سيقػـ التي الاختبارات وتحجيج يق،قالتج بخنامج إعجاد عشج السجقق عمييا

 أيزا يحجد وإنسا التجقيق، عسمية في الإثبات أدلة عمى الحرػؿ شبيعة فقط يحجد لا الجاخمية الخقابة

                                                           
دراسة ميجانية -( في تحديؼ أداء السجقق الخارجيCOSOدور عشاصخ الخقابة الجاخمية وفق مقخرات لجشة )عاشف البػاب، . 1

، ص 1142، 1، العجد 11دراسات العمػـ الإدارية، الجامعة الأردنية، الأردف، السجمج ، مجمة عمى السحاسبيؼ القانؽنييؼ الأردنييؼ
343. 

2
. Robert Obert, Marie-Pierre Mairesse, Comptabilité et audit -Manuel Et Applications, 2

ème 
édition, Dunod, 

Paris, 2009, p510. 
مداعجة التجقيق الجاخمي لمتجقيق الخارجي مؼ أجل تحديؼ الخقابة الجاخمية في السؤسدة لعخيجي،  . محمد بغ لجغع، محمد أميغ3

، مجمة التكامل دراسة استبيان مؽجو لعيشة مؼ السجققيؼ )محافعي الحدابات( الخارجييؼ بؽلاية تمسدان –الاقترادية الجدائخية 
 .51، ص 1145، ديدسبخ 11د ، العج13الاقترادؼ، جامعة أحسج دراية، أدرار، الجدائخ، السجمج 
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 والإجخاءات التجقيق، بإجخاءات لمكياـ السلائع الػقت أيزا ويػضح الأدلة، تمظ فحز في السصمػب العسق
 الخقابة نطاـ وتقييع فحز في السجقق يدتسخ فأ ويجب غيخىا، مغ كبخأ بجرجة عمييا التخكيد يجب التي

 تداؤؿ أو شظ أؼ يديل الحؼ الحج وإلى ةتدتخجميا الذخك التي بالأساليب الإلساـمغ  يسكشو حتى الجاخمية
 .الشطاـ وكفاءة فعالية عغ ذىشو في
فعالا، ة مغ أجل أف يكػف نطاـ الخقابة الجاخمي: ة لشعػ الخقابة الجاخمية الفعالةالخرائز الأساسي  .3

 التالية7 يجب أف يحتػؼ عمى العشاصخ
 ترحيح حيث يسكغ اكتذاؼ و  ذخكةت بيا المدار جيج لمتجقيق يدسح بالتعخؼ عمى الأحجاث التي قام

 ات البيانات السحاسبية؛أؼ تلاعب أو مخالفات أو أخصاء مغ تتبع جسيع خصػ 
 ـ تحقيق كفاءة السػضفيغ حيث يؤدؼ عجـ كفاءة السػضفيغ لعجـ الكفاءة في استخجاـ السػارد ومغ ثع عج

 وأىجافيا؛ ذخكةسياسة ال
 ويعتسج ذلظ عمى  ،الغر أو حجوث السخالفات الفرل بيغ السدؤوليات بحيث يتع التقميل مغ احتسالات

الفرل بيغ وضائف الاحتفاظ بالأصل أو حيازتو وبيغ عسمية الإثبات في الدجلات وبيغ سمصة الترجيق 
 ؛الترخيح بالعسميات الساليةو 
  تقاريخ الأداء السلائسة والتي تعتبخ العسػد الفقخؼ لشطاـ الخقابة الإدارية حيث أف ىجفيا مج الإدارة
لسعمػمات السشاسبة التي تذيخ إلى كفاءة تصبيق وإتباع أساليب الخقابة الػقائية، أو الالتداـ بشطاـ الخقابة با

 1؛الجاخمية بذكل فعاؿ
   نطاـ ملائع لمعسميات والأنذصة لتحجيج العلاقات السالية مع وجػد إجخاءات واضحة ومعقػلة لتدجيل

 الشتائج الستعمقة بيحه العسميات والأنذصة؛
  الأىمية والخبخة والتجريب ب أف يتستع بالقجرة و وجػد الذخز السشاسب في السكاف السشاسب، والحؼ يج

 إليو بذكل مخضي؛ السػكمةالكافي لمكياـ بالأعساؿ 

  

                                                           
، الصبعة الأولى، مكتبة السجتسع العخبي مفاليػ حجيثة في الخقابة السالية والجاخمية في القطاع العام والخاصخالج راغب الخصيب، . 1

  .100، ص  2010لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف،
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  وجػد معاييخ واضحة لجػدة الأداء بالشدبة لأعساؿ وانجازات السػضفيغ عمى اختلاؼ مدتػياتيع؛ 
   بشي عمى أساس ميشي فعاؿ ومدتقل بالشدبة لمعسميات مػضع داخمي جيج م تجقيقوجػد نطاـ
 1.تجقيقال

 ثالثا. أنؽاع أنعسة الخقابة الجاخمية
 يسكغ تقديع أنطسة الخقابة الجاخمية إلى نػعيغ مغ الخقابة ىسا7 

الإجخاءات السخترة برفة تتزسغ ىحه الأنطسة خصة التشطيع والػسائل و : أنعسة الخقابة الإدارية  .1
ضساف كبخ كفاءة إنتاجية مسكشة و ضساف تحقيق الدياسة لأأكبخ كفاءة إنتاجية مسكشة و أساسية لتحقيق 

تحقيق الدياسات الإدارية، إذ تذتسل ىحه الخصة عمى كل ما ىػ إدارؼ، سػاء كانت بخامج تجريب خاصة 
إلى مى الجػدة و أو تقاريخ للأداء، أو رقابة عة، ذخكتحميل الإحرائي لجراسة وضع البالعسل، أو شخؽ ال

 2غيخ ذلظ مغ أشكاؿ الأنطسة الخقابية الأخخػ.
 الأنطسة التي تزعيا الإدارة،يقرج بيا كل الصخؽ والػسائل والإجخاءات و : أنعسة الخقابة السحاسبية  .2

ؿ )مدار تجقيق القػائع السالية التي تتع خلابقرج حساية مػاردىا السختمفة، وضساف صحة التقاريخ و 
فخعية تحجد عشاصخ الشذاط، وكيفية الكياـ ية و تحقق ىحه الخقابة عغ شخيق وجػد خصط رئيدو  الحدابات(

بو بالشدبة لكافة السدتػيات الإدارية ومخاكد السدؤولية التابعة ليا، كسا تتصمب تحجيج الدياسات والمػائح 
الترخفات السالية، وتحجيج إشار الدمصة والسدؤولية برػرة واضحة ح العسميات و يعمى أساسيا تشف يتع التي

تزسغ تعاوف جسيع السدتػيات في فخوع تجاخل أو تزارب في الاختراصات، و تقزي عمى أؼ 
 3الشذاشات الجاخمية لتحقيق الأىجاؼ السخصصة السخغػب الػصػؿ إلييا.

  

                                                           
ية والخارجية في قياس الكفاءة والفاعمية وتقييػ الأداء في ، دور السخاجع الجاخميػسف محسػد جخبػع، اعتجاؿ محمد سعيج الحمػ . 1

-443، ص ص 1112العجد العاشخ،  العخاؽ، ، مجمة كمية بغجاد لمعمػـ الاقترادية الجامعة،في فمدطيؼ الاقتراديةالسذخوعات 
441. 

 .112، ص مخجع سبق ذكخهرزؽ أبػ زيج الذحشة،  .2
 .194 ص ،مخجع سبق ذكخهمحمد فزل مدعج، خالج راغب الخصيب،  .3
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 والقائسيؼ عمييااخمي ميسة التجقيق الخارجي والجالسبحث الثالث: مشيجية انجاز 
 بإعجادتتع عسمية التجقيق سػاء الجاخمي أو الخارجي بذكل مشيجي ووفق خصػات محجدة مدبقا تشصمق 

الييئات السعشية، ويقػـ بيحه العسمية شخز يتستع بالاستقلالية،  إلىع فخصة العسل وتشتيي بتقخيخ يخ 
 والكفاءة والتأىيل.

 السطمب الأول: القائسيؼ عمى عسمية التجقيق 
يعيغ مغ  يشة،إف انجاز وضيفة التجقيق الخارجي تعتسج عمى شخز مغ خارج الذخكة يتستع برفات مع

 شخؼ السداىسيغ أو مجمذ إدارة الذخكة لإبجاء رأؼ فشي محايج حػؿ عجالة القػائع السالية.
 بالكفاءة أنيع يتستعػف وإف كانػا مغ داخل الذخكة إلا وأيزا عسمية التجقيق الجاخمي تتع بػاسصة أشخاص

 ، وىحا ما يزفي زيادة الثقة في التقاريخ السقجمة مغ شخفيع.عغ باقي الأنذصة الاستقلاليةو 
 السجقق الخارجي .أولا

لمسجقق الخارجي أىسية كبيخة لجسيع الذخكات سػاء كانت فخدية أو شخكات مداىسة، فكميا تحتاج عسل 
 ة.الذخز وتيتع بالتقخيخ الحؼ يقجمو، فيػ يداعج العجيج مغ الأشخاؼ عمى اتخاذ القخارات السشاسبىحا 

جقق الخارجي مغ خلاؿ عخض بعس سيسكغ تقجيع لسحة حػؿ مالية ال: السجقق الخارجي مالية .1
رفات التي يجب ة وقتشا الحاضخ، مع تػضيح أىع الغاي إلىالسيشة ضيػر التعاريف السقجمة لو مشح بجاية 

 أف يترف بيا.
 يسكغ إيجاز تعخيف السجقق الخارجي وإضيار ماىيتو كسا يمي7: تعخيف السجقق الخارجيأ. 
  الحدابات مغ  يذيج مجققػ، تتع الخقابة في الذخكات العامة بػاسصة مجقق حدابات واحج أو أكثخ

خلاؿ تقييساتيع بأف الحدابات الدشػية مشتطسة وصادقة وتعصي صػرة صادقة لشتائج عسميات الدشة 
 1السالية الدابقة، بالإضافة إلى الػضع السالي وأصػؿ الذخز أو الذخكة في نياية الدشة السالية.

  كامل في ستع باستقلاؿ بػاسصة السلاؾ، ويت ، يعيغتجقيقدتقل مغ خارج الذخكة محل اليػ شخز مف
، ىجفو الخئيدي ىػ إبجاء رأيو في الدلامة وصجؽ تسثيل القػائع السالية التي تعجىا التجقيقلسياـ  تومسارس

القػائع السالية  تجقيق، وبالإضافة إلى تجقيقلسخكد السالي لمذخكة محل الالإدارة عغ نتيجة الأعساؿ وا
لشفذ الذخكة، كسا يسكشو مداولة  التذغيمي تجقيقالالتداـ، وال تجقيقيسكشو أيزا الكياـ بسياـ  لمذخكة، فإنو

                                                           
1
. Robert Obert, Marie pierre Mairesse, Comptabilité et Audit, Manuel et Applications, 3

ème
 Edition,Dunod, 

Paris, 2010, p 405. 
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السيشة كفخد أو مغ خلاؿ عزػيتو في شخكة ويداوؿ ميشتو ىحه بتخخيز معتسج وفقا لقػانيغ مداولة 
 1السيشة.

   ة ليدت لجييع أؼ علاقةذخكالتجقيقي مغ خارج اللخقابي و ىػ الذخز الحؼ يقػـ بأداء عسمو او 
ة، ويصمق عمى ىحا الشػع التجقيق السحايج أو السدتقل وأف الغخض ذخكمرمحة مادية مع الوضيفية أو 

الخئيذ مغ التجقيق ىػ إعصاء رأؼ فشي محايج حػؿ عجالة ترػيخ السيدانية والحدابات الختامية لشتائج 
 2أعساؿ التجقيق عغ الفتخة السالية السعشية.

الزامغ مع السداىسيغ لرجؽ الحدابات السقجمة  ىػ كاف في الأصل لقج تصػر دور السجقق، حيثو 
يتحقق مغ السعمػمات السالية ويدود  حيث ،لو،لتربح حاليا وضيفتو أكثخ ضسغ السرمحة العامة

السدتخجميغ بتقاريخ مػحجة دوليا، يكػف محتػاىا )مالي أو غيخ مالي( صادقا ويتػافق مع القػاعج السصبقة 
 3.الذخكةعمى 

أف السجقق الخارجي  إذخجمة عامة يشتفع مغ مخخجاتيا فئات مختمفة مغ السجتسع، يقجـ السجقق الخارجي ف
تتدع مدؤولياتو  وإنسا،لا يقجـ خجماتو فقط لمعسيل أو صاحب العسل ولا تشحرخ مدؤولياتو اتجاه العسيل

 .السالية السجققة مغ قبموعمى اتداع مدتخجمي التقاريخ 
لأف السجقق مشح بجاية السيشة كاف اليجؼ مغ عسمو ىػ  تختمف عغ بعزياجمة لمسجقق لا التعاريف السقو 

إبجاء الخأؼ حػؿ صحة السعمػمات السػجػدة في القػائع السالية السعجة مغ شخؼ الذخكة، وتسثيميا لمسخكد 
 ،وحتى يتع عسمو بكفاءة يجب أف يتػفخ فيو شخط الاستقلالية والسػضػعية والكفاءة.السالي الحكيقي ليا

 ف ىشاؾ أشخاؼ عجيجة تيتع بتقخيخه لاتخاذ القخارات الدميسة.لأ
  

                                                           
-دور مخاجع الحدابات في تعديد الإفراح عؼ السعمؽمات السحاسبية وفقا لمسعاييخ السحاسبية الجولية ناصخ الجيغ ديمسي،  .1

، كمية العمػـ غيخ مشذػرة، تخرز عمػـ اقترادية دكتػراه  أشخوحة، -دراسة تطبيكية عمى أراء مخاجعي الحدابات في الجدائخ
 .34، ص 1145، الجدائخ، 4سصيف  الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة عباس فخحات،

تحميل العلاقة بيؼ تقاريخ السجقق الخارجي وضعف نعام الخقابة الجاخمية في ضؽء استخجام السعاييخ حيجر عباس العصار،  .2
اد، كمية الإدارة والاقتر تشسية الخافجيغ، مجمة ،-السجققيؼ الخارجيؼ بالسؤسدات الحكؽمية آراءدراسة ميجانية عمى -السحاسبية 

 . 34، ص 1145، 34، السجمج 446العجد  جامعة السػصل، العخاؽ،
3
. Mohamed Hamzaoui, AUDIT: Gestion des Risques d’Entreprise et Contrôle Interne, Normes ISA 200, 

315, 330 et 500, Village Mondial, Paris, 2005, p 13. 
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عمى السجقق الخارجي التحمي بالرفات التالية حتى يؤدؼ عسمو  :لمسجقق الخارجيالرفات الأخلاقية ب. 
 1عمى أكسل وجو7

 وأف يحافع عمى ما وقف عميو مغ أسخار الذخكة بدبب  ،يجب أف يمتدـ بالأمانة في أداء مياـ ميشتو
 المػائح؛في حجود ما تقتزي بو القػانيغ و  قيامو بعسمو، وألا يكذف عشيا إلا

  الأمخ مغ يجب أف يمتدـ بحكخ الحكيقة في كافة التقاريخ التي يقجميا لمسداىسيغ، ولكل مغ ييسو
 أصحاب السرالح السختمفة؛

  سشعو مغ اقتخاؼ ما يخل السػضػعية والاستقلاؿ، وأف يتحمى بعدة نفذ تيجب أف يمتدـ بالشداىة و
 آداب السيشة الستعارؼ عمييا؛ب
  ػر برجؽ وواقعية وتقجيخ الفصشة يسكشو مغ الحكع عمى الأمعمى قجر مغ الحكاء و يجب أف يكػف

يتبيغ لو وجو السلابدات السحيصة بعسمو، وأف يكػف قػؼ السلاحطة غيخ متخدد في عسمو عشجما الطخوؼ و 
 يو برجؽ وأمانة ومػضػعية وواقعية؛رأ إبجاءالحق، بحيث يسكشو ذلظ مغ 

  و مع السداىسيغ أو مع أؼ أو مع عسلائو أ وسعة الرجر سػاء مع معاونيويجب أف يتحمى بالحمع
 شخؼ آخخ؛

 رالح عسلائو ومرالح تقجيخاتو، وأف يتحخػ العجؿ بيغ مػف عادلا في كل أحكامو و يجب أف يك
 صخؼ الثالث؛ال
  الأدوات ما يحقق ذلظ؛الأساليب و  في أداء عسمو وأف يتخح مغ الإتقافيجب عميو 
 صبيقات عمع السحاسبة بجسيع يجب أف يكػف واسع الاشلاع دارسا دراسة مدتفيزة لشطخيات وت

 فخوعو؛
 الججيجة ليخػ مجػ أف يكػف متتبعا أولا بأوؿ لمتذخيعات ، و غيانػ يجب أف يكػف ممسا إلساما كافيا بالق

 تي يقػـ بسخاجعتيا ليحه القػانيغ؛تصبيق الذخكة ال
 ب أف يترف بالجقة القرػػ في عسمو؛يج 
  غ مػاشغ الذبيات في سمػكو بعيجا ع وقػؼ الذخرية حدغ السطيخ في ممبد يجب أف يكػف

 الذخري.

                                                           
، 1144، الصبعة الثالثة، الأميغ لمشذخ والتػزيع، صشعاء،اليسغ، مخاجعة الحداباتأصؽل . عبيج سعج شخيع، لصف حسػد بخكات، 1

 .42 -41ص ص 
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السجقق الخارجي عشج أداء عسمو،  تسثل ىحه الرفات مجتسعة الإشار الأخلاقي الحؼ يجب أف يمتدـ بو
-سجقق الخارجي فتعتبخ الأمانة، السػضػعية، الاستقلالية، الشداىة والكفاءة مغ أىع الرفات التي تداعج ال

عمى انجاز ميامو بجقة وجػدة عالية، مسا يداعج عمى الػصػؿ إلى الأىجاؼ السخجػة  –حاؿ الالتداـ بيا
عمى الخأؼ السقجـ مغ  الدميسة وفي الػقت السشاسب بشاء القخارات مغ ىحه العسمية خاصة فيسا يخز اتخاذ

 .جقيقشخؼ السجقق حػؿ عجالة القػائع السالية لمذخكات محل الت
واجبات، ويجب عميو التحمي  لمسجقق الخارجي حقػؽ وعميو: السجقق الخارجي حقؽق وواجبات .2

 عالية.لى وانجاز الثانية عمى أكسل وجو حتى يؤدؼ عسمو بجػدة بالأو 
مشحت العجيج مغ الحقػؽ بسػجب التذخيعات والقػانيغ لمسجقق الخارجي  حقؽق السجقق الخارجي: . أ

  تتسثل في7
 :وىحا الحق ىػ مصمق مشحو السذخع لمسجقق في الاشلاع عمى كافة الدجلات  حق الاطلاع

 ة أو تحت ترخفيا؛ذخكػف في حػزة الوالسدتشجات التي تك
 فيػ يتسكغ مغ الحرػؿ عمى أجػبة  التي يخاىا ضخورية لأداء عسمو،ات الحرػؿ عمى السعمػم حق

 ة لو وذلظ مغ قبل مػضفييا؛ذخكا اللاستفداراتو أو أية ججاوؿ أو أية بيانات أخخػ تعجى
 صحة  كسا لو الحق في التحقق مغ ،التحقيق مغ وجػدىاات الػحجة و في جخد كافة مػجػد الحق

 الالتدامات الستختبة بحمتيا؛
 وأف يجلي بخأيو في ىحا  ،في حزػر اجتساعات الييئة العامة التي يجعػ إلييا مجمذ الإدارة قالح لو

السالي والسػافقة عمييا أو الاجتساع في كل ما يتعمق بػصفو مجققا وبالأخز ما يتعمق بقائسة السخكد 
 رفزيا؛

 وذلظ عشجما يجج السجقق أف ىشاؾ  ،في الجعػة إلى اجتساع الييئة العامة اجتساعا غيخ عادؼ الحق
 ػجب الجعػة إلى ىحا الاجتساع؛ضخفا أو خصخا ي

 1.في الإدلاء بخأيو عشجما يصخح اقتخاح عمى الييئة العامة بتغييخه وعدلو الحق 

                                                           
، الصبعة الأولى، الجار الشسػذجية لمصباعة والشذخ، صيجا، بيخوت، لبشاف، أصؽل التجقيق والخقابة الجاخميةعبج الخزاؽ محمد عثساف،  .1

 . 31ص، 1144
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  جػز لو التػقيع ي لذخز السعيغ كسجقق حدابات لمذخكةفقط ا :تجقيقحق في التؽقيع عمى تقخيخ الال
مجقق  شخؼمغ  يذتخط القانػف التػقيع عميو وثيقة، أو التػقيع أو السرادقة عمى أؼ عمى تقخيخ السجقق

 ؛الحدابات
   حدابات أؼ مكتب فخعي  تجقيق حتى عشجما يتع:الؽصؽل إلى الجفاتخوحق  يسكتب الفخعالحق زيارة
زيارة السكتب الفخعي إذا رأػ أف يحق لسجقق الحدابات  ،غيخ مجقق حدابات الذخكةآخخ قبل شخز  مغ

لو الحق في الػصػؿ في جسيع الأوقات إلى دفاتخ وحدابات و مغ الزخورؼ الكياـ بحلظ لأداء ميامو؛ 
 ؛الذخكة السػجػدة في السكتب الفخعي

  :1.حدابات الذخكة تجقيقحدابات الحرػؿ عمى مكافأة ليحق لسجقق ال الحق في تمقي السكافآت 
السسشػحة لمسجقق الخارجي تداعجه في تجسيع السعمػمات حػؿ الذخكة محل التجقيق، إف مجسػعة الحقػؽ 

سػاء كانت داخمية أو خارجية، كسا تجعمو يرل إلى أدؽ التفاصيل وجسيع السعمػمات التي تعتبخ ميسة 
لو لمػصػؿ إلى رأؼ واضح ودقيق حػؿ أداء وضائف وأنذصة الذخكة والالتداـ بالدياسات السحاسبية، 

جػ فعالية نطاـ الخقابة الجاخمية، والخخوج بتقخيخ فشي محايج حػؿ مرجاقية وعجالة مخخجات الشطاـ وم
 السحاسبي لمذخكة.

 محافطػيقػـ السجققػف الخارجيػف )في البمجاف الأنجمػسكدػنية( و : واجبات السجقق الخارجي . ب
عمى حدابات  السرادقةإلى  البمجاف الأخخػ( بسيسة تجقيق دائسة يجب أف تؤدؼو الحدابات )في فخندا 

 التي ػاجباتومغ بيغ ال2الذخكة، ويسكغ القػؿ إف لجييع التداما وأف شيادتيع تعبخ عغ رأؼ واحج فقط.
 73ىي السياـ السكمف بيا عمى أكسل وجو أداءالكياـ بيا وانجازىا حتى يتسكغ مغ عميو يجب 
  ة ودفاتخىا وما تحتػيو مغ قيػد يػمية، ذخكالتجقيق الفعمي لحدابات اليجب عميو أف يقػـ بالفحز و

حيا العسل عمى ترحيصحتيا وسلامتيا، وكذف أؼ أخصاء و وحدابات أستاذ بغخض التحقق مغ 
 ة؛ذخكالتعاوف مع محاسبي الو 

                                                           
1
. Fandamentalas Of Accountingand Auditing, paper 4, The Institute Of company Secretaries Of INDIA, 

2014, p 355. 
2
. Mokhtar Belaiboud, Pratique de l’Audit: Conforme aux normes IAS/IFRS et au SCF, Berti Edition, Alger, 

2011, p11.  
دراسة عيشة مؼ -أخلاقيات السيشة في تحديؼ جؽدة معمؽمات تقخيخ السجققفعالية التجقيق الخارجي وفق آسيا ىيخؼ، . 3

تدييخ محاسبي وتجقيق، قدع عمػـ التدييخ، كمية العمػـ  ، تخرزغيخ مشذػرة دكتػراه  أشخوحة، -السؤسدات الاقترادية الجدائخية
 .11، ص 1145الاقترادية التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة أحسج دراية، أدرار، الجدائخ،
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 ىاا يخ  تحقق ةالالتدامات السختمفة بأؼ شخيقغ الكيع السدجمة لعشاصخ الأصػؿ و التحقق م يويجب عم 
 مشاسبة لكل عشرخ مغ ىحه العشاصخ؛

  ،حتى يدتصيع اختبار عيشات يجب عمى السجقق أف يتأكج مغ مجػ قػة نطاـ الخقابة الجاخمية بتقييسو
 ة؛ذخكوسميع ويغصي معطع عسميات البذكل ملائع  تجقيقال
 7يجب عمى السجقق أف يقجـ التػصيات والاقتخاحات السلائسة لسا يمي 

 ؛ء التي تع اكتذافيامعالجة وتػضيح الأخصا -
 ؛في الأخصاء مدتكبلا ما أمكغ ذلظ عجـ الػقػع -
 .ذخكةالعسل في أقداـ وإدارات ال حدغ سيخ -
 ة تقػـ بتصبيق القػانيغ ذخكال بأف الجفتخؼ  تجقيقالتأكج إلى جانب الفحز وال يجب عمى السجقق

بصخيقة سميسة، كسا تمتدـ بشرػص بشػد العقػد السختمفة التي قبمتيا  الأنطسة السختمفة وتمتدـ بياوالمػائح و 
 ؛ووقعت عمييا

 ؛الإيخادات وفقا لمقػاعج الستعارؼ عمييالجخد اللازمة لعشاصخ السرخوفات و الكياـ بعسل تدػيات ا 
  عمى السجقق فحز عشاصخ قائسة السخكد السالي لمتحقق مغ أنيا تعتبخ تعبيخا صحيحا عغ الكيع

 ؛ة في نياية الدشة الساليةذخكوبالتالي عغ السخكد السالي لمالالتدامات، الأصػؿ و كية لعشاصخ الحكي
 خ ىػ أو أحج مداعجيو اجتساع الجسعية العامة لمسداىسيغ في الذخكة زيجب عمى السجقق أف يح

 ؛لسشاقذة تقخيخه
  الإدارة في غيخ عمى السجقق عشج حزػره اجتساع الجسعية العامة لمسداىسيغ أو اجتساع مجمذ

املا عمى جسيع شخكات السداىسة، أف يقجـ تقخيخه إلى الأعزاء ويتمػه عمييع بحيث يكػف تقخيخا ش
 اللازمة.البيانات اليامة و 

أصبح مػضػع استعانة الذخكات عمى اختلاؼ أنػاعيا بأعساؿ السجقق : تعييؼ وإنياء ميام السجقق .3
التجقيق و الاقتراديات برفة عامة، وفي ميشة السحاسبة الخارجي ضخورة فخضتيا التغيخات الحاصمة في 

برفة خاصة، وىحا للأىسية الكبيخة لمخأؼ الحؼ يخخج بو السجقق في نياية عسمو لمعجيج مغ الجيات 
السجقق حدب وإنياء مياـ ولة عغ تعييغ ؤ خاذ القخارات، وتختمف الجية السدوالأشخاؼ السدتفيجة مشو في ات

 ذلظ كسا يمي7يح تػضنػع الذخكة. وسيتع 



 الفرل الأول                            الإطار الشعخي لمتجقيق الخارجي والتجقيق الجاخمي
 

53 
 

ة ذخكغ شكل الس الشطخ عخارجي يعج ضخورة بغ بسجققف الاستعانة إ: تعييؼ السجقق الخارجي . أ
أما الذخكات  ،حيث يشز عمى ىحا في عقػد تأسيذ شخكات السداىسة وشخكات الأشخاصالقانػني، 

بزخورة الاستعانة بخجمات  الفخدية عمى الخغع مغ أنيا غيخ ممدمة بيحا إلا أنيا قج تجج نفديا مجبخة
حلظ أو أؼ جية أخخػ كالسرارؼ في حالة تقجميا للاقتخاض لخسسية بكأف تمدميا بعس الجيات ا جققالس

 مشيا.
، أما في شخكات الأشخاص فأمخ تعييشو ةذخكخكات الفخدية بػاسصة صاحب الفي الذ جققيتع تعييغ السو 

يكػف باتفاؽ الذخكاء، ويكػف بػاسصة الجسعية العسػمية لمسداىسيغ في شخكات السداىسة وأحيانا تفػض 
، ولكغ يجب أف يتع ىحا التفػيس جققالعميا لمذخكة لتعييغ الس الإدارةأو  الإدارةالجسعية العسػمية مجمذ 
لأف عسمو ىػ إبجاء الخأؼ حػؿ القػائع السالية  جققستقلالية وحياد السفاضا عمى افي أضيق الحجود وذلظ ح

 1.الإدارةالسعجة مغ قبل 
وعميو فإف تعييغ مجقق الحدابات يكػف مغ شخؼ السداىسيغ في شخكات السداىسة بتػصية مغ مجمذ 

اختيار السجقق بشاء الجسعية العسػمية ويتع فيو الاتفاؽ عمى رسػـ التجقيق ويتع  باجتساعالإدارة ويتع ذلظ 
 عمى الخبخة والدسعة والكفاءة.

أو التخمي عغ خجماتو،  السجققوعكذ التعييغ ىػ العدؿ، ويقرج بو إنياء مياـ : السجقق إنياء ميامب. 
 التجقيقوالأصل أف مغ يقػـ بالتعييغ ىػ مغ يقػـ بالعدؿ أو إنياء السياـ، كسا قج يكػف التخمي عغ ميسة 

 وذلظ لأسباب شخرية أو مػضػعية تجعمو يقجـ استقالتو. السجقق إرادةبسحس 
الخارجي، ونطخا لاستقلاليتو السصمقة عغ الذخكة، فإف القػانيغ في مختمف البمجاف وكحلظ  لمسجققوبالشدبة 

التعميسات والمػائح الرادرة عغ السشطسات السيشية وضعت شخوشا لعدلو كي لا تسارس عميو الذخكة 
 2.التجقيقالاستقلالية تعتبخ العسػد الفقخؼ لسسارسة ميشة ، فلاليتوضغػشا تػثخ عمى استق

  

                                                           
،ص ص 1116، الصبعة الأولى، دار الخاية لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف، مخاجعة الحدابات والتجقيقعاشف سػدا،  هزاىخ  .1

432-433. 
 .31، ص مخجع سبق ذكخهناصخ الجيغ ديمسي،  .2
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 السجقق الجاخمي .ثانيا
إلقاء الزػء عمى ماىيتو وواجباتو وقػاعج لمسجقق الجاخمي أيزا أىسية بالغة خاصة لمذخكة، لحا يجب 

 الدمػؾ السيشي التي يجب أف يتحمى بيا.

 تعخيف السجقق الجاخمي  .1
 الخقابة الذخكة خاصة تقييع عسميات فعالية وتقييع لفحز الذخكات قبل مغ الجاخمييغ السجققيغ تعييغ يتع

 . التذغيمية التجقيق عسميات مغ عسميع مغ كبيخ جدء الجاخمية، ويتكػف 
رغع أنو  -الجاخمي السجقق يكػف  أف يجب، و الإدارة مجمذ إلى مباشخة تقاريخه الجاخمي التجقيق قدع يقجـ

 1.أعسالو يخاجعػف  الحيغ الآخخيغ التشفيحييغ والسجيخيغ الأقداـ رؤساء عغ مدتقلا –الذخكة  مػضف في
 ذخكاتػـ بتجقيقيا، إذ أف جسيع الة التي يقذخكذلظ الذخز السػضف في الىػ  السجقق الجاخمي 

قدع لمخقابة  التعميسات( أف يكػف لجيياما بخغبتيا أو بػاسصة القػانيغ و )الذخكات الكبيخة( تقػـ بإيجاد )إ
ة وتقجيع تقخيخ حػليا إلى الإدارة العميا أو إلى لجشة التجقيق ذخكوالحؼ يذسل فحز أنذصة ال ،الجاخمية

لأجل مداعجة ىحه الإدارة لمػصػؿ إلى أغخاضيا، ويذسل عسل السجقق الجاخمي تجقيق الشذاط وتجقيق 
 2تمفة.الخقابة وإعصاء الاستذارات الزخورية لمسدتػيات الإدارية السخ

وعمى الخغع مغ أف السجقق الجاخمي مػضف بالذخكة إلا أنو يتستع بالاستقلالية الكافية عغ باقي الأنذصة، 
حتى يتسكغ مغ الفحز والتجقيق بذفافية ودوف ضغط مغ أؼ جية، ما يعدز مػضػعية التقخيخ الحؼ 

 يقجمو للإدارة.
 في7تتسثل واجبات السجقق الجاخمي 7 واجبات السجقق الجاخمي

   تقػيع نطاـ الخقابة الجاخمية؛و دراسة 
  السداعجة في ترسيع وتصبيق نطاـ الخقابة الجاخمية لتحقيق الأىجاؼ السخجػة مشيا؛ 
  تقجيع الاقتخاحات والتػصيات اللازمة لتحديغ إجخاءات نطاـ الخقابة الجاخمية؛ 
  الكياـ بجراسات أو مياـ محجدة تصمبيا الإدارة؛ 
   يا نطاـ الخقابة الجاخمية؛معيشة يتصمب  الكياـ بإجخاءات 

                                                           
1
. Rick Hayes, Roger Dassen, Arnold Schilder, Philip Wallage, Principles of Auditing: An Introduction to 

International Standards on Auditing, Second Edition, Prentice Hall, États-Unis, 2006, p 16. 
الصبعة الثالثة، دار وائل لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف،  ، مجخل إلى التجقيق مؼ الشاحية الشعخية والعسمية . عراـ نعسو قخيط،2
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  الالتداـ السالي والكفاءة  تجقيق ويذتسل عمى ،الذامل لتمبية احتياجات الإدارة تجقيقالكياـ بأعباء ال
 الذخكة.والفاعمية في 

مغ الشطاـ الذامل لمخقابة  جدءالتجقيق الجاخمي عتبخ الجاخمي مغ قبل إدارة الذخكة، وي السجققيتع تعييغ و 
الجاخمي لا يشتسي  السجققالجاخمية ولا تعتبخ جدءا مغ نطاـ الزبط الجاخمي أو الشطاـ السحاسبي، كسا أف 

أعساؿ ىحا القدع ورفع التقاريخ عشو، ويعتسج مجػ ونصاؽ  تجقيقسحاسبة حيث يقػـ ىػ بشفدو بإلى قدع ال
والسجقق الجاخمي 1دارة مغ صلاحيات في ىحا السجاؿ.الجاخمي حدب ما تسشحو الإ السجققحجع عسل 

أىع نطاـ  باعتبارهعغ تقييسو وزيادة فعاليتو،  وؿؤ مديتسحػر أغمب عسمو حػؿ نطاـ الخقابة الجاخمية، فيػ 
 .يعسل عمى التحكع في السخاشخ الذخكةداخل 

 قؽاعج الدمؽك الأخلاقي لمتجقيق الجاخمي .2
 بقػاعج الدمػؾ السيشي التالية7يجب عمى السجقق الجاخمي الالتداـ 

التي يتستع بيا السجققػف الجاخميػف تعصي أساسا لسجػ الاعتساد عمى إنتاج السجققيغ الجاخمييغ : الشداىةأ. 
مغ خلاؿ إرساء دعائع الثقة، وفيسا يمي قػاعج الدمػؾ الأخلاقي ليحا السبجأ حدب ما وردت في معاييخ 

IIA72 
 :عمى السجققيؼ الجاخمييؼ

  ؛ساؿ السشاشة بيع بأمانة ومدؤوليةأداء الأع 
   خ ليع مغ مسا يتػف ،الستػقعة مشيع الإفراحاتالالتداـ بالقػانيغ السعسػؿ بيا مع ضخورة إجخاء

 معمػمات قانػنيا وميشيا؛
   أف لا يقػمػا بسسارسة أؼ أنذصة غيخ قانػنية أو الكياـ بأعساؿ أو ترخفات تديء إلى ميشة التجقيق
 ة التي يعسمػف بيا؛ذخكأو لماخمي الج
  ة التي يعسمػف بيا السذخوعة والدميسة.ذخكبالسداىسة في تحقيق أىجاؼ ال أف يقػمػا 

ىشا يجب أف يسارس السجقق الجاخمي أعمى مدتػيات السيشية السصمػبة مشو لأداء عسمو :السؽضؽعيةب. 
بكفاءة عالية، حيث عميو جسع وتقييع وإيراؿ السعمػمات الستعمقة بالأنذصة التي يقػـ بتجقيقيا، ويجب أف 

يغ. لا تكػف الأحكاـ الرادرة بخرػص تمظ الأنذصة متأثخة بسرمحة شخرية أو مرمحة خاصة بالآخخ 
                                                           

 .443-442، ص ص مخجع سبق ذكخه، يػسف محسػد جخبػع، اعتجاؿ محمد سعيج الحمػ. 1
، الصبعة الأولى، دار السأمػف لمشذخ والتػزيع، عساف، الاتجاىات الحجيثة في التجقيق الجاخمي وفقا لمسعاييخ الجوليةزاىخ الخمحي،  .2

 .35-33 ص ، ص1144الأردف، 
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لحلظ فإف مجسع السجققيغ الجاخمييغ الأمخيكي وعمى وفق قػاعج الدمػؾ السيشي الخاص بو أكج عمى 
ضخورة تجعيع مػضػعية السجققيغ الجاخمييغ وذلظ مغ حيث عجـ السذاركة في أؼ أنذصة مغ السسكغ أف 

ة الذخكة، تزعف مغ حياديتيع، كالسذاركة عمى سبيل السثاؿ في أنذصة وعلاقات تتزارب مع مرمح
أو عجـ السذاركة في أؼ أعساؿ مغ السسكغ أف تؤثخ عمى مػضػعيتيع واستقلاليتيع، ويجب الإفراح عغ 

 جسيع الحقائق بكل ححافيخىا والتعبيخ والإبلاغ عشيا في تقاريخ السجقق.
عمى السجققيغ الجاخمييغ الحخص عمى أىسية وقيسة السعمػمات التي يحرمػف عمييا في  :الدخيةج. 

إذا كاف ىشاؾ  وعجـ الإفراح عغ أؼ معمػمة يتع الحرػؿ عمييا إلا ،ذخكة أو السشطسة تحت التجقيقال
التداـ ميشي أو قانػني للإفراح. لحلظ فإف ميثاؽ الدمػؾ الأخلاقي التي أكج عمييا السجسع تتصمب عجـ 

قػانيغ وأىجاؼ استخجاـ السجقق لأؼ معمػمة لسرمحة أو مشفعة شخرية أو استخجاميا بذكل مخالف ل
 1الذخكة الأخلاقية.

أف يحافع عمى السعخفة والسيارات السيشية بالسدتػػ السصمػب، الكفاءة السيشية والعشاية اللازمة:  . د
لزساف أف يدتمع العسيل أو صاحب العسل خجمات ميشية كفؤة مبشية عمى التصػرات الحالية في 

ل اجتياد وعشاية وفقا لمسعاييخ الفشية والسيشية السسارسات والتذخيعات والأساليب، وأف يؤدؼ ميامو بك
 IIA73يمي قػاعج الدمػؾ الأخلاقي ليحا السبجأ حدب ما وردت في معاييخ  وفيسا 2السعسػؿ بيا.

 :عمى السجققيؼ الجاخمييؼ
 ة والسيارة والخبخة اللازمة ليا؛تأدية الخجمات التي لجييع فييا السعخف 
  الجولية لسسارسة التجقيق الجاخمي؛تأدية مياـ التجقيق الجاخمي وفق السعاييخ 
 .العسل باستسخار عمى تصػيخ أدائيع وتحديغ مياراتيع وجػدة الخجمات التي يؤدونيا 

ي رغع الاختلاؼ في عجة جػانب أىسيا خارجبو إلى حج كبيخ عسل السجقق العسل السجقق الجاخمي يذ
الاستقلالية .....(، فالسجقق الجاخمي يقػـ بتجقيق جسيع الأنذصة داخل الذخكة ويخخج )جية التعييغ، 

جي لسا لو مغ دور في بتقخيخ يخفع إلى الإدارة العميا. ووجػد السجقق الجاخمي ميع بقجر أىسية السجقق الخار 
الأخصاء وليغ عغ مجػ نجاعة وفعالية جسيع الأنذصة الجاخمية، والػقػؼ عمى ؤ مسدلإعصاء فكخة 

                                                           
، مجمة العمػـ الاقترادية آليات حؽكسة الذخكات التي تؤثخ في اتخاذ السجقق الجاخمي لمقخار الأخلاقيعمي حديغ الجوغجي،  .1
 .125-124، ص ص 1141سبتسبخ 31، 26، العجد 43لاقتراد، جامعة بغجاد، العخاؽ، السجمج او الإدارة ، كمية الإداريةو 
قػاعج الدمػؾ السخاجعة وعسميات التأكيج الأخخػ والخجمات ذات العلاقة، إصجارات السعاييخ الجولية لخقابة الجػدة والتجقيق و كتاب . 2

 .41، ص 1141الأخلاقي معاييخ الدمػؾ الأخلاقي لمسحاسبيغ السيشييغ، الاتحاد الجولي لمسحاسبيغ القانػنييغ، إصجار 
 .35-33ص ص ، مخجع سبق ذكخه. زاىخ الخمحي، 3
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والتجاوزات في الػقت السشاسب لحميا وتجاوزىا، وىحا راجع لمعسل الستػاصل شػؿ الدشة لمسجقق الجاخمي، 
عمى عكذ عسل السجقق الخارجي الحؼ يكػف أخخ الدشة فقط.ىحا ما يعدز ضخورة التكامل بيغ عسل 

 يق بأكسميا.السجققيغ )الجاخمي والخارجي( لمعسل عمى زيادة فعالية وجػدة عسمية التجق
 السطمب الثاني: مشيجية انجاز عسمية التجقيق الخارجي

الخصة  وإعجادميسة التجقيق الخارجي بسخاحل متدمدمة ومتخابصة، تشصمق بقبػؿ السيسة  نجازتسخ عسمية إ
 إفوتشتيي بتقخيخ يطيخ عجالة القػائع السالية وتعبيخىا الرادؽ عغ السخكد السالي لمذخكة محل التجقيق، 

ىحه  إيجازويسكغ  .واحتخاـ ىحه السخاحل يجعل عسمية التجقيق مشطسة وىادفة وذات جػدة عالية إتباع
 السخاحل في7

 قبؽل ميسة التجقيق وما قبميا .أولا
قبل اتخاذ السجقق قخار بالسػافقة عمى تجقيق حدابات شخكة معيشة عميو أف يقػـ بالحرػؿ عمى السعمػمات 

قصاع الحؼ تشتسي إليو، بالإضافة إلى معمػمات أخخػ تداعجه في اتخاذ ىحا حػؿ شبيعة عسل الذخكة وال
القخار، وىشاؾ عجد مغ الخصػات التسييجية التي يتعيغ عمى السجقق مخاعاتيا قبل الذخوع في تشفيح 

 يمي7 إجخاءات التجقيق نحكخ مشيا ما
  :مػضػع التجقيق، وعجـ وجػد مانع ة ذخكؼ يتع وفقا لمذكل القانػني لمالحو  التحقق مؼ صحة تعييشو

 مو؛مغ مسارسة ميا قانػني يسشعو
  :وىي قاعجة مغ قػاعج آداب الدمػؾ السيشي، فيتحخػ مشو عغ سبب عجـ  الاترال بالسجقق الدابق

يج مغ قبػؿ الأسباب ما يسشعو كسيشي محااستقالتو، فقج يجج مغ السبخرات و تججيج تعييشو أو عدلو أو 
 يو؛السيسة السعخوضة عم

  وليغؤ السدإذ يتعخؼ السجقق مغ خلاؿ ىحه الخصػة عمى  ة محل التجقيق:ذخكلاترالات أولى مع ا 
عمى مقخ  ة يتعخؼ مغ خلاليامديخؼ مختمف السرالح ويجخؼ حػارا معيع، كسا يقػـ بديارات ميجانيو 
ا مقارنتيالدشػات الدابقة، و لعجد كافي مغ ة، نذاشاتيا ووحجاتيا. والاشلاع ودراسة التقاريخ السالية ذخكال

اسة عجد مغ محاضخ در تي ليا نفذ الطخوؼ ونفذ الشذاط،ات السساثمة والذخكببعس التقاريخ السالية لم
ليكل  عمى التجقيق الجاخمي، والتعخؼ تحميل تقاريخجسعية العامة لمسداىسيغ، دراسة و المجمذ الإدارة و 

 1ة.ذخكلأنطسة الجاخمية في الى القػانيغ والمػائح واالاشلاع عمو إدارة التجقيق الجاخمي ومدؤولياتو 

                                                           
 .44-41، ص ص مخجع سبق ذكخهسارة حجادؼ، . 1
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بإرساؿ كتاب ارتباط إلى إدارة الذخكة التي عيشتو، وعمى أوراقو الخاصة  السجققبعج قبػؿ السيسة يقػـ 
وبشدختيغ. ىحه الخسالة تسثل وثيقة قبػؿ السيسة وتعتبخ عقجا بيغ الصخفيغ وتداعج في إزالة سػء الفيع بيغ 

 الأشخاؼ، ومغ أىع محتػيات الخسالة7
  شبيعة ىجؼ التجقيق ونصاقو؛ 
  بيانات السالية؛دارة عغ تحزيخ المدؤولية الإ 
   عمييا )أو الجولية( وحدب العيشات؛الإشارة إلى أف التجقيق ىػ حدب معاييخ التجقيق الستعارؼ 
   مغ مػضفي الذخكة تحت التجقيق؛السعمػمات التي سيصمبيا الأعساؿ و 
  .1أسذ الاتفاؽ عمى الأجػر 

ة التجقيق،بإعجاد خصالسجقق مػافقتو عمى الكياـ بتجقيق الذخكة يقػـ  وإبجاءرسالة الارتباط  إرساؿبعج 
الذاممة إلى بخنامج شامل تفريمي لمعسل الحؼ سيتع إنجازه  للإستخاتيجيةالتخجسة  خصةال ىحه تعتبخحيث 

حرػؿ التفريمية لعسمية التجقيق التي تسكغ السجقق مغ ال الإجخاءاتوىي تحجد  ،بػاسصة فخيق التجقيق
. الخصة مكتػبةولحلظ يجب أف تكػف ىحه  ،السلائسة لتحقيق أىجاؼ التجقيقأدلة الإثبات الكافية و  عمى

قة بالعسميات وأرصجة التجقيق الستعم إجخاءاتتتزسغ خصة التجقيق التفاصيل لصبيعة وتػقيت ونصاؽ 
 وتتفاوت ،اليامة، ويتػقف شكل ونصاؽ تفاصيل الخصة عمى الحكع السيشي لمسجقق فراحاتالإالحدابات و 

ىحه التفاصيل تبعا لاختلاؼ حجع وتعقيج بيئة العسيل الخاضعة لعسمية التجقيق وعمى الأىسية الشدبية 
 2وعمى خبخة فخيق التجقيق.

 ما يمي: التجقيقويقرج بطبيعة ونطاق وتؽقيت إجخاءات 
  الخاصة التي سيتع استخجاميا وتصبيقيا عمى عشاصخ  التجقيقىي إجخاءات  :التجقيقطبيعة إجخاءات

 ومفخدات معيشة.
  ىي عجد العشاصخ والسفخدات التي سيتع تصبيق الإجخاء عمييا )حجع  :التجقيق إجخاءاتنطاق

 السختمفة التي سيتع انجازىا. الاختباراتالعيشة(، وأيزا عجد 

                                                           
 .14 -13، ص ص مخجع سبق ذكخه. عراـ نعسو قخيط، 1
 ، دار السشاىج لمشذخ والتػزيع، الأردف،أصؽل تجقيق الحدابات وتطبيقاتو عمى دوائخ العسميات في السشذأةتامخ مديج رفاعو،  .2
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  السلائع لمكياـ بإنجاز كل إجخاء مغ إجخاءات ل في الػقت السشاسب و ويتسث:التجقيقتؽقيت إجخاءات
 1.التجقيق

كسا تتصمب معخفة جيجة ارات قخاءة وانتباه وتعمع كبيخة،تتصمب مجققيغ يتستعػف بسيسخحمة الىحه و 
الفتخة التي يتع خلاليا تشفيح جسيع  وىي.بالذخكة،لأنو عميو معخفة مكاف السعمػمات الرحيحة ومسغ يصمبيا

ونصاؽ السيسة قج تع أىجاؼ  أؼ أف، في نياية ىحه السخحمة الأعساؿ التحزيخية قبل اتخاذ الإجخاءات
 عمى السجقق الخارجيو 2الشسػذج الحؼ يجب أف تتجو نحػه نتيجة ميستو.كحا تحجيج و  ،تحجيجىا بجقة

 3مغ أجل تشفيح خصة العسل7 التعميسات التالية إتباع ومداعجيو
  ة محل التجقيق في كذف ذخكالسجقق أو أحج مداعجيو في اليقزييا تي تقييج عجد ساعات العسل ال

 ؛خاص
   ؛التػقيع عمى بخنامج التجقيق نقصة بشقصةاستعساؿ سجل السلاحطات و 
   تكػف ميسة الحخص عمى ألا ة محل التجقيق، و ذخكمع مػضفي الالعسل عمى حرػؿ التفاىع السذتخؾ

 ؛التجقيق سببا في تعصيل أعساؿ السػضفيغ
  ؛ة محل التجقيقذخكالسحافطة عمى سخية معمػمات ال 
   ؛لا يدتغميا السػضفػف كسبخر لعسمية أخخػ عمى السدتشجات التي تع فحريا لكيالتأشيخ بذكل واضح 
  التجقيق، وذلظ بتخريز مختمف خصػات ميسة  التفخقة بيغساؿ العلامات السختمفة لمجلالة و استع

 ؛علامة معيشة لكل خصػة
   بتجقيق قدع معيغ مغ العسميات، وجب إنياءه تساما ثع الانتقاؿ إلى قدع آخخ، لأنو إف تخؾ  البجءعشج

 ؛جدء مغ القدع الأوؿ دوف إتساـ قج يؤدؼ ذلظ إلى إىسالو أو نديانو
   بأف تكػف جسيع الأرقاـ مجونة بالحبخ ة محل التجقيق ذخكال وليؤ مديجب أف يشبو السجقق الخارجي

 ؛ء الشية أو بحدشيادػ بتمظ الأرقاـ  بل تجقيقيا، لتفادؼ أؼ تغيخات فيبالجفاتخ ق

                                                           
، 1144، الصبعة الثالثة، الأميغ لمشذخ والتػزيع، صشعاء،اليسغ، أصؽل مخاجعة الحداباتعبيج سعج شخيع، لصف حسػد بخكات،  .1

 .444ص 
2
. Jaques Renard, Théorie et Pratique de L’Audit Interne, 8

ème 
 édition, Eyrolles, Paris, 2013, p 194. 

دراسة عيشة مؼ -السجققفعالية التجقيق الخارجي وفق أخلاقيات السيشة في تحديؼ جؽدة معمؽمات تقخيخ آسيا ىيخؼ،  .3
،تخرز تدييخ محاسبي وتجقيق، قدع عمػـ التدييخ، كمية العمػـ غيخ مشذػرة دكتػراه  أشخوحة،-السؤسدات الاقترادية الجدائخية

 .14-11، ص ص 1145الاقترادية التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة أحسج دراية، أدرار، الجدائخ،
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   السػاضيع اليامة مع السختريغ لو، يدتحدغ أف يتخؾ مداعجو السجقق الخارجي أمخ مشاقذة
 خرػصا الشقاط التي تحتاج إلى إيزاح مغ مجمذ الإدارة.

 تقييػ نعام الخقابة الجاخمية وفيػ و دراسة . ثانيا
سيخ جسيع الأنذصة والعسميات لػجػد نطاـ رقابة داخمية في الذخكة أىسية بالغة مغ خلاؿ الػقػؼ عمى 

فعاليتو في تحجيج عيشة وحجع الاختبارات بعج تقييسو واثبات الجاخمية، ولاعتساد السجقق عمى ىحا الشطاـ 
 التي سيقػـ بيا.

 نطاـ الخقابة الجاخمية مغ شخؼ السجقق بسخاحل أساسية يسكغ إيجازىا فيسا يمي7 عسمية تقييع تسخو 
 تتسثل في7و  تقييػ نعام الخقابة الجاخمية:سباب فحز و أ
  نصلاؽ يبجأ مغ عشجىا السجقق عسمو؛لأف الخقابة الجاخمية تعتبخ نقصة ا 
  مية يخسع بخنامج التجقيق السشاسب؛نتيجة الفحز لمخقابة الجاخ 
  تحجيج كسية الاختبارات اللازمة؛ 
  تحجيج حجع العيشات السشاسبة واللازمة؛ 
  1وضع التقخيخ السحايج.ة الشطاـ كسا ىػ مشفح لانتقاده و دراس 
في التعخؼ عمى الأنطسة التي تتع  تعخؼ ىحه السخحمة بسخحمةدراسة وتؽثيق نعام الخقابة الجاخمية: أ. 

ىحه السخحمة تكػف أشسل ذلظ أف التعخؼ التكمفة، و لمحج مغ  مػحجة مغ خلاؿ إجخاءات مخحمة التخصيط
شابع عاـ وأقل  ويكػف ذ يذسل جسيع إجخاءات الخقابة الجاخمية الجػىخية، غيخ أف مدتػػ الفيع والتػثيق

عمى الأنطسة السػثقة سخديا  والاشلاعيلا، وتتع ىحه السخحمة مغ خلاؿ الاستفدار والسلاحطة رعسقا وتف
ويقػـ السجقق بجراسة وفحز نطاـ الخقابة الجاخمية  ربسا مغ خلاؿ إجخاءات الفحز العابخ.أو خخائصيا و 

 2في الذخكة مغ خلاؿ الخصػات التالية7
 7 في ىحه الخصػة يجب عمى السجقق أف يحقق السعخفة الكافية عغ نطاـ فيػ نعام الخقابة الجاخمية

، إضافة إلى الخجػع إلى الذخكةالأشخاص داخل الخقابة الجاخمية، وذلظ عغ شخيق الاستفدار مغ مختمف 
 السدتشجات التي تػصف نطاـ الخقابة الجاخمية لمحرػؿ عمى فيع كاؼ لييكل الخقابة الجاخمية.

  :يتع في ىحه الخصػة تحجيج مخاشخ الخقابة ويسكغ لمسجقق أف يقػـ بحلظ عغ  تحجيج مخاطخ الخقابة
 مػاشغ الزعف والقػة.تحجيج شخيق 

                                                           
  .140ص ، مخجع سبق ذكخهزىيخ الحجرب، . 1
 .31ص  مخجع سبق ذكخه،أسساء بػدونت،  .2
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  تصبق بشفذ  الذخكةاليجؼ مغ ىحه الخصػة ىػ التحقق مغ أف أساليب الخقابة في  الالتدام: اختبارات
الصخيقة التي وصفت بيا، وأف السػضفيغ ممتدمػف بتصبيق إجخاءات وأساليب الخقابة، ويجب عمى إدارة 

 .أف تحث مػضفييا عمى ذلظ مغ خلاؿ تجريبيع وأداء السياـ السخررة لكل واحج مشيع الذخكة
مبجئيا لشقاط القػة )ضسانات تدسح بالتدجيل الجيج  السجقق باستخخاج: التقييػ الأولي لمخقابة الجاخميةب. 

تقييع أولي  يسكشو إعصاء ،تدويخ(ب يتختب عشيا خصخ ارتكاب أخصاء و نقاط الزعف )عيػ و  لمعسميات(
ارات تتزسغ أسئمة تكػف فداستارات مختمفة أؼ فدىحه الخصػة غالبا استتدتعسل لشطاـ الخقابة الجاخمية، و 

حجيج الإجابة عمييا إما بػ7 نعع أؼ إيجابي أو لا أؼ سمبي، وعميو يدتصيع السجقق في نياية ىحه الخصػة ت
 ذلظ مغ خلاؿ الترػر أؼ مغ الشاحية الشطخية لمشطاـ محل الجراسة.و  نقاط قػة الشطاـ ونقاط ضعفو

سجقق مغ الدابقة الحكخ يتسكغ ال ختباراتالااعتساده عمى ب: التقييػ الشيائي لشعام الخقابة الجاخمية. ج
سػء تدييخه عشج اكتذاؼ سػء تصبيق نقاط القػة، ىحا بالإضافة إلى نقاط الػقػؼ عمى ضعف الشطاـ و 

 1الزعف التي يتػصل إلييا عشج التقييع الأولي لحلظ الشطاـ.
غ العاممي تقييع نطاـ الخقابة الجاخمية والحكع عمى مجػ فعاليتو وسلامتو مغ خلاؿ التأكج مغ مجػ التداـ إف

ة ومعاييخ يتداـ بالسعاييخ السحاسبلالذخكة، مجػ الا إدارةبالدياسات السػضػعة والسخسػمة مغ شخؼ 
داخميا  السعتسجةفاتخ السحاسبية القػائع السالية، ووضػح ذلظ في الدجلات والج إعجاد فيالتجقيق الجولية 

سا يحقق أىجافيا، يجعل السجقق الخارجي مجرؾ لمػضع الجاخمي استخجاـ مػارد الذخكة ب ونجاعة اعميةوف
ة في خ بجقة عغ الػضع العاـ لمذخكة خاصلمذخكة، وبالتالي يدتصيع تحجيج مجاؿ وعيشة الجراسة التي تعب

 ق التفريمي.ضل اعتساد التجقيق الاختبارؼ بجؿ التجقي
 أدلة الإثبات .ثالثا

تقييع نطاـ الخقابة الجاخمية بذكل جيج يجب أف يستمظ مجسػعة مغ  قق الخارجي بعسميةحتى يقػـ السج
أدلة الػثائق والدجلات يعتسج عمييا وتداعجه لفيع أنطسة وسياسات الذخكة، يصمق عمى ىحه الػثائق 

السدتشجات داخمية كانت أو خارجية، مغ واجبيا أف  عبارة عغ مجسػعة مغ"وتعخؼ عمى أنيا7 الإثبات.
 2."ةذخكحقائق مغ داخل أو مغ خارج ال تعكذ

                                                           
1

  .62-63ص  ص، مخجع سبق ذكخهأحسج قايج نػر الجيغ، . 

 أشخوحة، ( دراسة حالة الجدائخIAS/IFRSمخدودية مجقق الحدابات في ظل تبشي السعاييخ السحاسبية الجولية )نجاة تػندي،  .2
، تخرز التجقيق والشطاـ السحاسبي السالي الججيج، قدع العمػـ السالية والسحاسبية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، غيخ مشذػرة دكتػراه 

 .14، ص 1143مدتغانع، الجدائخ، 
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 السعمػماتكافة  نات السحاسبية الأساسية إلى جانبتتكػف أدلة الإثبات السؤيجة لمقػائع السالية مغ البياو 
السالية كل مغ دفاتخ القيج الأصمي ، وتعتبخ مغ أدلة الإثبات السؤيجة لمقػائع لمسجققالسداعجة الستاحة 

العسل  كسا تدجل أيزا أوراؽ ،ليفاودفاتخ الأستاذ العاـ والدجلات السحاسبية الأخخػ مثل7 حدابات التك
ولا يعتبخ وجػد ىحه الدجلات والجفاتخ كاؼ في حج ذاتو ليكػف دليلا  .الخاصة بالتدػيات الجخدية

ولكغ يجب أف تتػفخ فييا العشاية ودقة صحة البيانات التي تتزسشيا.وإلى جانب الدجلات  ،للإثبات
قػد الفػاتيخ والعة بيحه الدجلات، مثل الذيكات و والجفاتخ الدابقة تػجج أدلة إثبات مؤيجة لمعسميات السثبت

عمييا عغ شخيق السرادقات والبيانات والسعمػمات التي يسكغ الحرػؿ ومحاضخ جمدات مجمذ الإدارة و 
الاستفدارات والسلاحطات والتفتير والفحز، وىي التي تسكشو مغ الػصػؿ إلى استشتاجات عغ شخيق 

 1التفكيخ السشصقي.
 السخحمة الخابعة: التقخيخ

نتياء مغ جسيع السخاحل، وبعج التجقيق في جسيع الجفاتخ والػثائق والقػائع لافي نياية عسمية التجقيق وعشج ا
ة ونتائجيا يخفع يالعسم نصاؽ تقخيخ نياية العسل تتزسغ بإعجادتأكج مغ صحتيا يقػـ السجقق السالية وال
 .ولةالسدؤ لمجيات 

 2الشقاط التالية7 وتكسغ أىسية التقخيخ في أ. أىسية التقخيخ:
   يعج التقخيخ بسثابة خلاصة عسل مجقق الحدابات، إذ أف عسمية تجقيق الحدابات تسكغ السجقق مغ

ة والتي انعكدت في ذخكعمق بالعسميات التي أجختيا الجسيع البيانات والسعمػمات التي تت التعخؼ عمى
شخاؼ الشياية عمى نتائج الأعساؿ والسخكد السالي، لحلظ يعج تقخيخ السجقق بسثابة كذف يقجمو إلى الأ

 السعشية وبرفة خاصة السلاؾ؛
  ا مغ أجل تحجيج السدؤولية السجنية والجشائية يعج تقخيخ مجقق الحدابات وثيقة مكتػبة يسكغ الخجػع إليي

 في أداء السياـ السشػشة بو؛ خلمسجقق، وىحا عشج إىسالو أو التقري
  وىحا نطخا لسا يػاجو مدتخجـ السعمػمة مغ  ،ارتفاع الصمب عمى الخأؼ الفشي السحايج لسجقق الحدابات

 صعػبة في تحجيج جػدة السعمػمات وإمكانية الاعتساد عمييا وىحا نتيجة العػامل التالية7
  ؛خجـ السعمػمات ومغ يقػـ بإعجادىاتزارب السرالح بيغ مدت 

                                                           
 .13، ص مخجع سبق ذكخه.ناصخ الجيغ ديمسي، 1

مخجع  ،دراسة حالة الجدائخ-( IAS/IFRSمخدودية مجقق الحدابات في ظل تبشي السعاييخ السحاسبية الجولية )نجاة تػندي،  .2
 .  21ص سبق ذكخه، 
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   جػد شخز صعػبة استيعاب السعمػمات السعجة وتعقيج السػضػعات السختبصة بيا، وبالتالي ضخورة و
 ؛ات وبالتالي درجة الاعتساد عمييامؤىل يقػـ بتحجيج جػدة السعمػم

  .الأىسية الشدبية لمسعمػمات محل الجراسة لسا ليا مغ أىسية في عسمية اتخاذ القخارات 
يتسثل اليجؼ الأساسي مغ تجقيق التقاريخ السالية في تسكيغ مجقق الحدابات مغ : عشاصخ التقخيخب. 

عجالة ىحه القػائع السالية ومجػ مصابقتيا لمسعاييخ السػضػعة، ويكػف ذلظ مغ خلاؿ قياـ إبجاء رأؼ حػؿ 
  1السجقق بإعجاد تقخيخ التجقيق، حيث يػضح فيو رأيو فيسا إذا7

  .كانت التقاريخ السالية قج أعجت باستخجاـ سياسات محاسبية مقبػلة وإف ىحه الدياسات ثابتة 
  ؛مع الشطع والستصمبات القانػنية ىشاكانت التقاريخ السالية تتس 
   مات مجقق الحدابات عغ نذاط كاف الذكل العاـ الحؼ تطيخه التقاريخ السالية يتساشى مع معمػ
 ذخكة؛ال
  .كاف ىشاؾ إفراح مشاسب عغ الشػاحي اليامة والستعمقة بالغخض الدميع لمتقاريخ السالية 

 2وتتسثل في7تقخيخ: الأساسيات  ج. 
 :شػاف مشاسب، مثل "تقخيخ السجقق".يجب أف يكػف لتقخيخ السجقق ع العشؽان 
 :ا أو مجمذ إدارة شخكة. قج يكػف السخسل إليو مداىس السخسل إليو 
 و. قج يتزسغ البياف السالي تجقيقالبياف السالي الحؼ تست  تجقيقال يجب أف يحجد تقخيخ عخيف:الت

العسػمية وبياف التغيخات في السخكد السالي والسرادر حدابات الأرباح والخدائخ التجارية والسيدانية 
، فإف البيانات والسجة تقخيخ اسع الكياف. علاوة عمى ذلظوتصبيق بياف التجفقات الشقجية. يجب أف يتزسغ ال

 ا فييا.يغصييا البياف السالي محكػرة أيزالتي 
 سسارسة الستبعة أو ال تجقيقالإلى معيار  تجقيقيجب أف يذيخ تقخيخ ال :تجقيقالإشارة إلى معاييخ ال

 .تجقيقفي إجخاء ال
 :بياف السالي لمسخكد حػؿ العخض في ال جققبػضػح رأؼ الس سجققيجب أف يػضح تقخيخ ال الخأي

. عادة ما يدتشج ىحا الخأؼ إلى السعاييخ الػششية أو معاييخ السحاسبة سمياتياة ونتائج عذخكالسالي لم
 الجولية. 

                                                           
 .416ص ، مخجع سبق ذكخهتامخ مديج رفاعو، . 1

2
.Fandamentalas Of Accounting and Auditing, Op.Cit, p 753. 
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 الحدابات أو  جققأو الاسع الذخري لس جققةذخكة السال سعبا تجقيقيجب تػقيع تقخيخ ال لتؽقيع:ا
 كمييسا حدب الاقتزاء.

 الحدابات. تع ذكخ اسع السجيشة  تجقيقالحدابات في تقخيخ  جققيخد عشػاف م الحدابات: جققعشؽان م
 في التقخيخ لسعمػمات القخاء.

 :اوز التاريخ الحؼ حرل فيو ا في مػعج لا يتجيجب أف يكػف تقخيخ السجقق مؤرخ تاريخ التقخيخ
 .مشاسبة كافية وتاريخ مػافقة الإدارة عمى الحدابات تجقيقعمى أدلة  جققالس

 وتتسثل عادة في أحج الأشكاؿ التالية7 د. أنؽاع التقخيخ:
 :السجقق أؼ ملاحطات أو اقتخاحات بجوف تحفطات عشجما لا يجج  يرجر ىحا التقخيخالخأي الشعيف

 1خلاؿ قيامو بعسمية التجقيق ذات أثخ عمى صحة وعجالة القػائع السالية.
 :يعبخ السجقق عغ رأؼ متحفع حيشسا7 الخأي الستحفظ 

انت بذكل خيفات سػاء كحملائسة، أف التأف يحرل عمى أدلة تجقيق كافية و  يخمز السجقق، بعج -
 ليدت واسعة الشصاؽ بالشدبة لمقػائع السالية.لكشيا فخدؼ أو ككل، ىي ىامة و 

لكغ السجقق رأؼ، و  تكػيغلملائسة كافة و  قيقجغيخ قادر عمى الحرػؿ عمى أدلة ت يكػف السجقق -
ز إلى أف الآثار السسكشة لمتحخيفات غيخ السكتذفة عمى القػائع السالية إف وججت، يسكغ أف مخي

 لكغ ليدت واسعة الشصاؽ.و تكػف ىامة 
  عمى السجقق أف يعبخ عغ رأؼ سمبي حيشسا يخمز بعج أف يحرل عمى أدلة تجقيق  الدمبي:الخأي

كافية وملائسة، أف التحخيفات سػاء كانت بذكل فخدؼ أو ككل، ىي ىامة، وواسعة الشصاؽ بالشدبة لمقػائع 
 2السالية.

  

                                                           
مجمة الجراسات  لتقخيخ التجقيق الخارجي في تقميز فجؽة التؽقعات، أىسية السحتؽى السعمؽماتيسفياف رايذ، نػر الجيغ زعيبط،  .1

 .143، ص 1114، مارس 14، العجد 15السالية والسحاسبية والإدارية، جامعة أـ البػاقي، الجدائخ، السجمج 

، مجمة التجقيق إعجاد تقخيخدراسة مقارنة بيؼ معاييخ التجقيق الجولية ومعاييخ التجقيق الجدائخية في كيفية عبج القادر قادرؼ،  .2
 ، ص1143العجد الثاني،  كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة مدتغانع، الجدائخ، السعسقة، الاقتراديةالجراسات 

 . 25-24ص 
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 :يجب عمى السجقق أف يستشع عغ إبجاء الخأؼ عشجما يكػف غيخ قادر عمى  الامتشاع عؼ إبجاء الخأي
جسع أدلة التجقيق الكافية والسشاسبة التي يبشي عمييا رأؼ التجقيق، ويتػصل إلى أف الآثار السسكشة 

 1للأخصاء الجػىخية عمى القػائع السالية، إف وججت، يسكغ أف تكػف جػىخية وواسعة الشصاؽ.
 (ISA7يػضح محجدات اختيار نػع الخأؼ السعجؿ حدب معاييخ التجقيق الجولية )والججوؿ السػالي 

 (ISA)سعجل حدب معاييخ التجقيق الجولية محجدات اختيار نؽع الخأي ال (:4-1الججول رقػ )

 السجققحكػ                  
 

 السدألة               طبيعة 
 التي تجعؽ إلى التعجيل

 
 أثخ جؽىخي ولكؼ ليذ واسع
 الشطاق عمى القؽائػ السالية

 
أثخ جؽىخي ولكؼ واسع الشطاق 

 عمى القؽائػ السالية

القػائع السالية تحتػؼ عمى أخصاء 
 جػىخية

 رأؼ سمبي رأؼ متحفع

تعحر الحرػؿ عمى أدلة تجقيق 
 كافية وملائسة 

 حجب الخأؼ رأؼ متحفع

دراسة استقرائية لعيشة مؼ -بالجدائخ عمى تقخيخ السجقق  وليةأثخ تبشي معاييخ التجقيق الج، بيمػلي اليجػنػر  السرجر:
(، جامعة 4) 15دراسات اقترادية، العجد  –الإندانيةالعمػـ ، مجمة الحقػؽ و -محافعي الحدابات والخبخاء السحاسبيؼ

 .26زياف عاشػر، الجمفة، الجدائخ، ص 

جػىخية أو تعحر عميو  أخصاءية تحسل غ رأيو إذا وجج القػائع السالج الججوؿ الدابق أف السجقق يعجؿ عيؤك
الحرػؿ عمى أدلة تجقيق كافية وملائسة، وفي كمتا الحالتيغ عميو إصجار رأؼ متحفع إذا كاف تمظ 

كانت تؤثخ بذكل واسع وىاـ فعميو تكػيغ  إذاالطخوؼ لا تؤثخ بذكل واسع وىاـ عمى القػائع السالية، أما 
حجب رأيو إذا تعحر عميو الحرػؿ تحتػؼ عمى أخصاء جػىخية، و سالية رأؼ سمبي في حاؿ كانت القػائع ال

 عمى أدلة تجقيق كافية وملائسة.
 السػالي7 الذكلويسكغ تقجيع نسػذج عاـ لعسمية التجقيق، والحؼ يتكػف مغ أربع مخاحل كسا يػضحو 

  

                                                           
جامعة ،الإدارية والساليةمجمة العمػـ مشيجية التجقيق في ظل معاييخ التجقيق الجولية، . سامي زيادؼ، سسيخ بػعافية، صالح سخاؼ، 1

 .34، ص 1111، 4، العجد 1السجمج الػاد، الجدائخ، 
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 : نسؽذج عام لعسمية التجقيق)1-1(شكل رقػ 

  

 
  

 

 

  

 لا لا 

    نعع    

 نعع 

    لا  

   نعع لا   

 

 
 
 
 
 
 

الػاقع  -شة التجقيق في الجدائخالسمتقى الػششي الثامغ حػؿ مي، الحاضخالتجقيق بيؼ الساضي و ، حػرؼ  زيشبالسرجر: 
، 2010أكتػبخ12و 11يػمي ، الجدائخسكيكجة،  1955أوت  20جامعة ، الآفاؽ في ضػء السدتججات العالسية السعاصخةو 

 .7ص 

خصػاتيا الستتابعة السجقق الخارجي عمى تشطيع عسمو تداعج السشيجية السحكػرة حدب الذكل أعلاه ب
عسل عمى وإف وضع بخنامج يتبعو السجقق يحجوده  إشارفي كل فخيق العسل،  ومدؤولياتوتحجيج مياـ 

 العسل. وإتقافالػقت ربح 
  

 السخحمة الأولى

ثانيةالسخحمة ال  

ثالثةالسخحمة ال  

الخابعةالسخحمة   

قبػؿ ميسة التجقيق إجخاءات  

 تقييع الزبط الجاخمي

 اختبارات جػىخية أساسية

 إجخاءات التخصيط

 دراسة وتقييع بيئة الزبط السبجئية

ختبارات جػىخية مخكدةا  

هل يمكن قبول مهمة 

 الاعتحار عغ السيسة التدقيق

ختبارات التداـ بالزػابطا هل يوجد ضبط داخلي  

عمى الزػابطىل يسكغ الاعتساد   

مخاجعة البيانات 
 السالية

 تقخيخ السجقق
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  مشيجية إنجاز ميام التجقيق الجاخمي: الثالثالسطمب 
يخ عمى السجقق الجاخمي الاستخشاد بالسعاي ،ميسة التجقيق بجػدة عالية وحتى يكػف العسل مشطع لإتساـ

الجيات  إلىثع تشفيحىا لمخخوج بتقخيخ يخفع  ،خصػات محجدة تبجأ بالتخصيط لمعسمية وإتباعالخاصة بالسيشة 
الجاخمي في السخاحل  قيقويسكغ تػضيح مشيجية التج الترحيحية اللازمة. الإجخاءاتلاتخاذ  ولةالسدؤ 

 الأساسية السػالية.
 التخطيط أولا.

و، فقج يكػف ىحا السجاؿ وضيفة تجقيقتع يتع تحجيج السجاؿ الحؼ سيجب أف ي التجقيققبل التخصيط لعسمية 
نذصة الذخكة. بعج السذتخيات أو نطاما مثل نطاـ التخديغ، أو نطاـ معالجة السعمػمات أو أؼ نذاط مغ أ

 1في مجاؿ معيغ وذلظ بإتباع الخصػات التالية7 تجقيقالتخصيط لعسمية ال ةذلظ تبجأ مخحم
   السعشية؛ الإدارة ليؤو مدونصاقيا بالاتفاؽ مع  السخاجعةبتحجيج أىجاؼ عسمية  التجقيقيقػـ رئيذ فخيق 
   والفحز السبجئي وقػائع الاستقراء؛عغ شخيق السقابلات  تجقيقوشذاط السخاد التجسيع السعمػمات عغ 
  ؛لإنجاز العمسية المػجدتيةوكحلظ السػارد السادية و  تجقيقتحجيج فخيق ال 
  تحجيج السػاشغ التي تحتاج إلى اىتساـ خاص. و  تجقيقيالأنذصة أو العسميات السخاد التعخؼ عمسيا عغ ا

 وىحا يتع عغ شخيق7
 ؛الإجخاءاتلاشلاع عمى الدياسات و ا -
تذغيمية وغيخىا مغ الأمػر متعخؼ عمى الأنذصة الل تجقيقوالسجاؿ أو الشذاط السخاد  وليؤ مدقابمة م -

 الأخخػ؛
 بحيث يذتسل عمى العشاصخ التالية7 الجاخمي تجقيقيخ سشػؼ عغ أنذصة قدع الإصجار تقخ  -

  ؛تجقيقالتي خزعت لمالسػضػعات 
   ؛إليياالشتائج التي تع التػصل 
  الاقتخاحات؛التػصيات و 
  السػضػع وأسبابيا واقتخاح تفادييا في السدتقبل.بياف بالانحخافات عغ البخنامج 

  

                                                           
 .14ص  مخجع سبق ذكخه،خالج أحسج محمد حسػدة، فاشسة شادؼ ىجية حدغ، زىخة عبج الدلاـ محمد حسػدة،. 1



 الفرل الأول                            الإطار الشعخي لمتجقيق الخارجي والتجقيق الجاخمي
 

68 
 

 تشفيح السيسة ثانيا.
بإعجاد "بخنامج الفحز" بذكل مكتػب مغ شخؼ فخيق التجقيق، وتحت إشخاؼ رئيذ  وتبجأ ىحه السخحمة

تقع عمى رئيذ السيسة والسرادقة عميو، و  للاشلاعجاخمي التجقيق ال وؿؤ مدالسيسة، ثع يتع إرسالو إلى 
يعتبخ ىحا البخنامج بسثابة وثيقة داخمية و ف مغ أوراؽ العسل. السكػ   بو في ممف التجقيق الاحتفاظ مدؤولية

    وتقييع أعساؿ السجققيغ الجاخمييغ.تتزسغ ىحه السخحمة اليامة تدتعسميا إدارة التجقيق الجاخمي لستابعة
لمتجقيق، ومغ ثع إعادة تقييع درجة لمػحجة أو الشذاط الخاضع  وصف، تحميل وتقييع نطاـ الخقابة الجاخمية

السخاشخة، حيث ستحجد نتائج إعادة التقييع فيسا إذا كاف السجقق الجاخمي سيقخر الكياـ باختبارات مػسعة 
لشطاـ الخقابة الجاخمية، أـ سيكتفي باختبارات محجودة لمتأكيج، والتي يسكغ أف تدسح نتائجيا بتحخيخ تقخيخ 

 1التجقيق الخاص بالسيسة.
 إعجاد التقخيخلثا. ثا

برياغة تقخيخه مػضحا  تجقيقغ، حيث يقػـ رئيذ فخيق القيجقلعسمية الس الأخيخةىحه الخصػة تسثل السخحمة 
 2فيو7
  ؛تجقيقبياف اليجؼ مغ عسمية ال 
  ؛تجقيقنصاؽ وحجود عسمية ال 
  ؛تجقيقات التي اتبعت في عسمية الالإجخاء 
   ؛تجقيقمغ عسمية ال إليياالشتائج التي تع التػصل 
  .السقتخحات والتػصيات في الخرػص 
الػصػؿ إلى نتائج مخضية وتػصيات بشاءة فإف ىشاؾ عجة أمػر يجب و  تجقيقلزساف نجاح عسمية الو 

 أخحىا بعيغ الاعتبار عشج صياغة التقخيخ وىي7
   وىادفا وأف يرل في الػقت السشاسب؛أف يكػف التقخيخ واضحا 
  ضا عغ إبخاز السذاكل والعيػب فقط؛مسذاكل ومقتخحات لمترحيح عػ أف يحتػؼ عمى حمػؿ ل 
   ذ فييا وذلظ قبل لزساف عجـ وجػد أؼ لب تجقيقالالجية تحت  وليؤ مدأف تتع مشاقذة الشتائج مع

 إصجار التقخيخ؛
                                                           

 ، الجدائخ،لعامة: دراسة ميجانيةتقييػ فعالية وظيفة التجقيق الجاخمي في السؤسدات الاقترادية اجسعة ىػاـ، نػر الجيغ مدياني،  .1
 .111، ص 1144السجمة العمسية لجامعة السمظ فيرل، )العمػـ الإندانية والإدارية(، الدعػدية، السجمج الثامغ عذخ، العجد الثاني، 

 .13-11، ص ص مخجع سبق ذكخه خالج أحسج محمد حسػدة، فاشسة شادؼ ىجية حدغ، زىخة عبج الدلاـ محمد حسػدة، .2
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  يج الجيات التي الترجيق عميو قبل إصجاره وتحجالتقخيخ و  بسخاجعةالجاخمي  تجقيقأف يقػـ رئيذ قدع ال
 يػجو ليا التقخيخ.

 التأكج مؼ إجخاء الترحيحات اللازمةرابعا. 
السعشية بالسيسة السكمف  إف دور السجقق الجاخمي لا يشتيي بسجخد إرساؿ التقخيخ الشيائي لمجيات السشاسبة

، وعميو ولةؤ السدبيا، وإنسا عميو أف يتأكج مغ اتخاذ الإجخاءات الترحيحية السلائسة مغ قبل الجيات 
 .عسمية تشفيحىا وتقييسيا متابعة

الأدوات ليحه الػضيفة، وتصبيق الأساليب و والسشاسب  الكفءالكادر ة السلائسة، و إف تػفخ البيئة التشطيسي
تشفيح مياـ التجقيق الجاخمي، أمػر مغ شأنيا ضساف جػدة تقاريخ عسميات التجقيق السصمػبة في إدارة و 

إلى التغييخ أو  ذخكةضػعية، والتي ستجفع إدارة المػ الجاخمي، وما تحتػؼ عميو مغ نتائج وتػصيات 
أضاؼ قيسة  الترخؼ عشجما تقجر أىسية ما ورد في ىحه التقاريخ، وتقتشع بأف نذاط التجقيق الجاخمي قج

 1ة، مسا يداعج ىحه الأخيخة عمى بمػغ أىجافيا، وىػ غاية وضيفة التجقيق الجاخمي.ذخكلعسميات وأنذصة ال
  

                                                           
 .111، ص سبق ذكخه مخجع. جسعة ىػاـ، نػر الجيغ مدياني، 1
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 خلاصة الفرل
وضيفة داخمية تابعة لمذخكة تقػـ بتقييع الأنذصة التجقيق الجاخمي كسا ىػ واضح في العخض الدابق أف 

مغ أجل التأكج مغ سلامتيا وإتباع الدياسات السػضػعة مغ شخؼ إدارة الذخكة وملاءمتيا لتحقيق 
فيي ميشة قائسة بحاتيا مدتقمة عغ الذخكة، تقػـ بتجقيق قػائسيا السالية في  الخارجيأىجافيا، أما التجقيق 

 نياية الدشة لمخخوج بتقخيخ نطيف حػؿ صجؽ السعمػمات السجرجة في القػائع السالية لمذخكة.
 شخز مدتقل يقػـ بيافي بعس الجػانب، عسميتيغ متذابيتيغ  وعمى الخغع مغ الاختلاؼ بيشيسا إلا أنيا

تسخ بشفذ السخاحل الأساسية وىي و ، يتستع بحقػؽ ولجيو واجبات وعميو مدؤوليات ى السجققيدس وكفء
 تجقيقالف .التخصيط، التقييع والفحز ومغ ثع إعجاد التقخيخ رغع اختلاؼ اليجؼ وكحا مجاؿ كل عسمية

 قػـي يالجاخم تجقيقفي حيغ الفي نياية الدشة سالية والسحاسبية خكد عمى فحز الدجلات الي الخارجي
 .شػاؿ أياـ الدشة بفحز جسيع الأنذصة داخل الذخكة

متشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، سيتع تػضيح جسيع وأىسيتيع لونطخا لارتباط التجقيق الخارجي والجاخمي 
 .التحميل السالي والتشبؤ بالفذل في الفرل السػالي يالجػانب الشطخية لسػضػع

 
 
 
 
 
 



 

 

 ثاني الفصل ال

التنبؤ بالفشل المالي 
 للشركات
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 تسهيج
إن التصػر الحاصل في اقتراديات الجول وتػسع نذاط الذخكات وكبخ حجسيا وتعجد عسمياتيا، زاد مغ 

 اتىحه السخاشخ ىي مخاشخ فذل الذخك السخاشخ التي يسكغ أن تتعخض ليا ىحه الأخيخة، ومغ أىع
وإفلاسيا. وبسا أن السبجأ الحؼ تقام عمى أساسو الذخكة ىػ مبجأ الاستسخارية في العسل، لحلظ كان لداما 
عمى العجيج مغ الجيات الاىتسام بيحا السػضػع، وتخكيد الجراسات عميو مغ أجل إيجاد الحمػل والدبل 

القخار باتخاذ الإجخاءات التي يجب إتباعيا لمتشبؤ بالفذل قبل وقتو مسا يدسح لمسدئػليغ وأصحاب 
 .الترحيحية اللازمة والخخوج مغ ىحه الأزمة والخجػع لمشذاط العادؼ لمذخكة

بعج حجوث ؼ، لسالي لمذخكات في الساضي والحاضخويعتبخ التحميل السالي أداة ىامة لسعخفة الػضع ا
ل إلى ػصتلية، حيث تع الزاد الاىتسام بالشدب السا عمى أغمب الاقتراديات التي أثخت العجيج مغ الأزمات

نػع الذخكة وخرػصيتيا  عجد محجد مغ الشدب تذكل مجتسعة نساذج كسية يتع اختيار أحج الشساذج حدب
استسخاريتيا في الشذاط أو التشبؤ بفذميا، مسا يعسل عمى اتخاذ القخارات اللازمة في الػقت  ػلسعخفة مج

السشاسب وبالتالي التقميل مغ السخاشخ التي لػ وقعت ستؤثخ سمبا عمى العجيج مغ الأشخاف السيتسة 
 .بالذخكة
 :مباحث ةيتع تقديع ىحا الفرل إلى ثلاثوعميو 

 لمتشبؤ بالفذل الساليالسبحث الأول: الإطار الشغخي 
 السبحث الثاني: مغاهخ، أسباب ومخاحل الفذل السالي

 السبحث الثالث: التحميل السالي بالشدب ونساذج التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات
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 السبحث الأول: الإطار الشغخي لمتشبؤ بالفذل السالي
مػضػع التشبؤ بالفذل السالي حيدا واىتساما كبيخا مغ شخف السفكخيغ والاقترادييغ وإدارات الذخكات  حأخ

وغيخىع لسا لو مغ أىسية بالغة لمعجيج مغ الأشخاف في إعصاء مؤشخات ودلالات حػل الػضع السالي 
غ التجخل لترحيح لمذخكة، ففي حال أضيخت ىحه السؤشخات خمل في الشذاشات التذغيمية أو السالية يسك

 .الخمل في الػقت السشاسب وحساية الذخكة مغ الإفلاس
ولمفذل السالي أسباب عجيجة مشيا ما ىػ داخمي ومشيا ما ىػ خارجي عغ الذخكة، والفذل لا يكػن مخة 
واحجة وإنسا ىشاك مؤشخات أولية تجل عمى أن الذخكة تػاجو بعس الرعػبات وفي حالة عجم حميا في 

 ب تدداد وضعية الذخكة سػءا، وصػلا لسخحمة الفذل ومغ ثع الإفلاس والترؽية القزائية.الػقت السشاس
 السظمب الأول: عسؾميات حؾل التشبؤ السالي

إن مػضػع التشبؤ يخز العجيج مغ السجالات ومشيا السجال السالي، وإن التشبؤ برفة عامة يختبط بتحميل 
بإتباع أساليب تشبؤية تعتسج عمى التحميل الذخري، أو معمػمات حالية لمػصػل لػضع مدتقبمي، سػاء 

 باستخجام أساليب وشخق مشطسة ومشيجية، مسا يداعج عمى اتخاذ القخارات الرائبة وفي الػقت السشاسب.
 أولا. مفهؾم التشبؤ السالي

عمى ما  الي التخصيط الجيج للأعسال بشاءإن عسمية التشبؤ في أؼ مجال تداعج عمى تػقع السدتقبل وبالت
ة عامة والتشبؤ السالي برفة سيحجث عمى السجػ القريخ أو البعيج، ولقج تع تقجيع عجة مفاـيع لمتشبؤ برف

 .خاصة
  ويسكغ إيجاز أىسيا ؼيسا يمي:: . تعخيف التشبؤ1
   1التػقع أو التحجيج السدبق لمطخوف أو السػاقف في لحطة أو فتخة زمشية قادمة. بأنوالتشبؤ يعخف 
   بأنو وضع تقجيخات لأحجاث متػقعة الحجوث ووضع الاحتسالات السشاسبة لتمظ أيزا عخف التشبؤ و

 2.ذخكةثيخات الجاخمية والخارجية لممع الأخح بشطخ الاعتبار التأ ،الأحجاث

                                                           
الشذخ، و  التأليفلتخجسة و اسخكد العخبي لمتعخيب و ، الدوره في الأسؾاق الساليةمتحميل و ل السجخل السعاصخرشا حسادة، عمي يػسف،  .1

 .483، ص 2013دمذق، سػريا، 
 ي في بؾرصة عسان للأوراق الساليةبالفذل السال( لمتشبؤ Altman Z-3استعسال نسؾذج )زيشب شلال عكار، ثائخ خمف خذان،  .2
 والاقتراد، جامعة تكخيت، الإدارةوالاقترادية، كمية  الإدارية، مجمة تكخيت لمعمػم دراسة تظبيكية في قظاع الفشادق والدياحة-

 .116، ص 2019، 1، ج 47، العجد 15السجمج  العخاق،
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   يقرج بالتشبؤ السعشى الذامل لمجراسات الستعمقة بالسدتقبل سػاء احتػت ىحه الجراسة عمى أيزا
 يصي بإتباع أساليب عسميةعمى الأسمػب الذخري أو انتيجت الجراسات السشيج التخصتقجيخات تعتسج 

لؿياس العلاقات الجالية بيغ الستغيخات لمػصػل  إحرائيةأو استخجمت أساليب رياضية و  ،شاممةمشطسة و 
 1إلى معجلات التغيخ بيشيا.

 2يتزسغ ثلاثة مخاحل ىي: يخػ الباحثػن أن التشبؤ أعلاهمغ خلال التعخيفات 
التصػرات التي يسكغ الػقػف عمى مجسل التغيخات و حيث أنو مغ خلال التشبؤ  مخحمة التحجيج السدبق: . أ

 ية أو غيخىا.ئامل البيػ الشاتجة عغ بعس العبل و مغ السسكغ أن تحجث في السدتق
التي تتزسغ تحجيج الػقت الحؼ مغ الستػقع أن تقع تسثل السخحمة الثانية و  إذمخحمة إمكانية الحجث:  . ب

 القخارات السشاسبة في الػقت السشاسب. اتخاذؼيو التغيخات بالذكل الحؼ يداعج في 
إذ أن السخحمتيغ الدابقتيغ يسكغ أن يكػن ليسا الجور الخئيذ في تحجيج أوجو التغيخات  مخحمة التكيف:  . ج

الإجخاءات والخصػات اللازمة التي مغ خلاليا يتع  اتخاذوالػقت الحؼ ستحجث ؼيو ويداعج كل ذلظ في 
 التكيف مع تمظ التغيخات السحتسمة.

  أىسيا ؼيسا يمي:ذكخ ويسكغ :تعخيف التشبؤ السالي . 2
  يعتسج عمى ما يسكغ أن تقجمو السحاسبة مغ معمػمات محاسبية ذات ؼالتشبؤ بالسشطػر السحاسبي  ماأ

خرائز الشػعية لمسعمػمات السحاسبية وذلظ مغ خلال استقخاء الأحجاث القجرة تشبؤية، والتي ىي مغ 
 3.الدابقة لمتشبؤ بالسدتقبل

  

                                                           
، دورها في التشبؤ بالتعثخ السالي لبعض شخكات السداهسة الدعؾديةالحجيثة و أساليب التحميل السالي أسامة محمد حدغ ميجؼ،  .1

 .91، ص 2014الدػدان، عة الدػدان لمعمػم والتكشػلػجيا،التسػيل، كمية الجراسات العميا، جامالسحاسبة و  فيدكتػراه الفمدفة  رسالة
التحميل السالي لمتشبؤ بالتعثخ والفذل السالي أهسية يع صالح،غازؼ عبج القادر البياتي، جميل إبخاـ ،عثسان عبج القادر حسو أميغ .2

كخدستان العخاق،  ، مجمة جامعة التشسية البذخية،-الذخق الأوسط العخاقي للاستثسار دراسة ميجانية في مرخف-لمذخكات السداهسة 
 .199ص ، 2015، 3العجد  ،1السجمج

لمتشبؤ بالفذل  Z-Sherrodأثخ مقاييذ جؾدة الأرباح السحاسبية في فاعمية نسؾذج عساد صالح نعسة، مرصفى سعيج حدغ،  .3
والاقترادية،  الإدارية، مجمة تكخيت لمعمػم دراسة تظبيكية في عيشة مؽ الذخكات السجرجة في سؾق العخاق للأوراق السالية- السالي
 .67، ص 2019، 2، ج 48، العجد 15الاقتراد، جامعة تكخيت، العخاق، السجمج و  الإدارةكمية 
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   بالاعتسادترػر عغ الػضع السالي لمذخكة في السدتقبل  إيجادالتشبؤ السالي ىػ محاولة وؼيسا يخز 
 1الذخكة. اػاجييالسالية التي سػف ت الالتداماتعمى السعمػمات الدابقة والحالية وذلظ لسػاجية 

   السدتقبمية ومحاولة الديصخة عمى حالة  الأحجاثبأنو استخجام السشيج العمسي لاستقخاء أيزا عخف و
 ة التعخض لحالات التعثخذخكمقرػدة لتجشب ال أىجافلتحقيق  ،التغيخ في عػامل البيئة أو التكيف معيا

 2والفذل قبل عجد كاف مغ الدشػات.
  التشبؤ السالي  كحلظFinancial of Prediction : يعخف عمى أنو استشباط نتائج وتقجيخات مدتقبمية

يتع إعجادىا بشاء عمى أساليب عمسية وإحرائية ورياضية باستخجام بيانات مالية عغ فتخة مالية حجثت 
ة تداعج في معالجة الأحجاث والطػاىخ التي يسكغ أن يمي سبيل الػصػل إلى معمػمات مدتقبف ،سابقا
 3يا الذخكة.تػاجي

مغ خلال السفاـيع السقجمة يتزح بأن التشبؤ السالي يعتسج عمى بيانات تاريخية لمػصػل إلى صػرة 
يتعمق  واضحة ودؾيقة حػل الأوضاع السدتقبمية، والسؤكج أن السيتسيغ بذخكة معيشة ييسيع معخفة كل ما

حػل وضعيا السالي يسكشيع عمى  الحاضخ أو السدتقبل، فعشج وضػح الخؤية، بشذاشاتيا سػاء في الساضي
 التخصيط الجيج واتخاذ قخارات رشيجة تداعجىع عمى تحقيق أىجافيع ميسا كانت الفئة السيتسة بالذخكة.

 قؾاعج وخظؾات التشبؤ .ثانيا
 4:ع التشبؤ بالجقة يجب أن يترف ببعس الدسات مشيادحتى يت: قؾاعج التشبؤ  .1
  ؛الخبط بيغ مؤشخات التشبؤ 
   ؛اتالذسػلية لجسيع السؤشخ 
  ؛أخح البعج الدمشي بعيغ الاعتبار 
  ؛قػائع الجخل 

                                                           
، أهسية استخجام نساذج التشبؤ بالفذل السالي في تقييؼ قجرة الذخكات عمى الاستسخار أو فذمها السالي. ثامخ ميجؼ محمد صبخؼ، 1

، 3، العجد 10 السجمج ، جامعة بابل، العخاق،مجمة كمية الإدارة والاقتراد لمجراسات الاقترادية والإدارية والسالية،كمية الإدارة والاقتراد
 .384، ص 2018

عيشة مؽ السرارف التجارية الخاصة  لمتشبؤ بالفذل السالي دراسة عمى sherrordاستخجام نسؾذج غالب شاكخ بحيت،  .2
الإدارية، كمية الإدارة والاقتراد، لمعمػم الاقترادية و  تمجمة الكػ  ،(2013-2009السجرجة في سؾق العخاق للأوراق السالية لمسجة )

 . 201، ص 2015، 19العجد  العخاق، جامعة واسط،
 .67، ص مخجع سبق ذكخه، عساد صالح نعسة، مرصفى سعيج حدغ .3
 .180، ص 2010، دار الستشبي لمصباعة والشذخ والتػزيع، إربج، الأردن، استخاتيجيات التحميل الساليعصى الله عمي الدبػن،  .4
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  ؛السيدانية العسػمية 
  .قػائع التجفق الشقجؼ 
بعس الخصػات حتى تكػن العسمية مشطسة  إتباعلمتشبؤ بأؼ ضاىخة يجب : الستبعة لمتشبؤ خظؾاتال. 2

 1:يجبالػضع السدتقبمي بجقة، يتع التشبؤ بحتى وذات ججوػ، و 
  سا نحتاج عسمية التشبؤ. ىحه الأسئمة تداعج في تػضيح مدتػػ التفاصيل تحجيج ماذا ولساذا نتشبأ وؼي

الستعمقة بالتشبؤ )عمى سبيل السثال، التشبؤ حدب السشصقة، التشبؤ حدب السشتج( ومقجار السػارد التي يسكغ 
 ؛ومدتػػ الجقة السصمػب ،(العاممةتبخيخىا )عمى سبيل السثال، أجيدة الحاسػب والبخمجيات والقػػ 

   إنذاء أفق زمشي، قريخ أو شػيل الأجل. وبذكل أكثخ تحجيجا، تحجيج ما إذا كان سيتع إجخاء إسقاط
 ؛لمعام السقبل أو لمخسذ سشػات القادمة...الخ

  ؛تحجيج أسمػب التشبؤ 
  ؛جسع البيانات ووضع التشبؤ 
  ؛إعجاد وبشاء الشسػذج التشبؤؼ  تحجيج الافتخاضات التي لابج مغ استعساليا في 
   مخاؾبة التشبؤ لسعخفة ما إذا كان قج نفح عمى الشحػ السصمػب ووضع نطام لمتقييع، حيث إذا لع يتع

 الؿيام بالتشبؤ كسا يجب الخجػع إلى الخصػة الأولى والبجء مغ ججيج.
 أساليب التشبؤخرائص و ثالثا. 

 2:التالية يجب أن يترف بالخرائز: خرائص جؾدة التشبؤ. 1
: إذا لع يتع التشبؤ في التػقيت السلائع قج يفقج أىسيتو وملائستو لاتخاذ القخارات، ولا Timelyالتؾقيت  . أ

 ت أو تقجيسيا، وإنسا أيزا بالفتخة التي يغصييا ىحا التشبؤ.ؤايتعمق التػقيت السلائع بتػقيت إجخاء التشب
ويجب الترخيح عغ درجة الجقة، وبيانيا حتى : يجب أن تكػن التشبؤات دؾيقة، Accurateالجقة   . ب

، ويداعج ايسكغ الترخف بشاء عمييا، بحيث يتسكغ السدتخجم مغ تقييع الأخصاء السسكشة وتقجيخىا مدبق
 ىحا الأمخ في السقارنة بيغ البجائل السصخوحة.

  
                                                           

1
، أشخوحة تظؾيع الشساذج حدب خرؾصيات البيئة الجدائخية -في السؤسدات الاقترادية  التشبؤ بالتعثخ الساليانترار سميساني، . 

، 1العمػم الاقترادية، كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة باتشة  قدعشعبة اقتراد مالي، غيخ مشذػرة، دكتػراه 
 .89، ص 2016الجدائخ، 

والشذخ،  ، السخكد العخبي لمتعخيب والتخجسة والتأليفدوره في الأسؾاق الساليةالسعاصخ التحميل و السجخل رشا حسادة، عمي يػسف،  .2
 .485 - 484ص ص ،2013دمذق، سػريا، 
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 التشبؤ كالآتي:ىشاك مجسػعة مغ الأساليب تدتخجم بذكل عام في : الأساليب السدتخجمة في التشبؤ. 2
لا تحتاج إلى قاعجة أو تحجيج الستغيخات تعتسج عمى التقجيخ الحاتي و  الأساليب غيخ الشغامية في التشبؤ: . أ

 التقجيخ الذخري.ىتسام، إنسا تعتسج عمى الخبخة و التي تفدخ سمػك الستغيخ مػضػع الا
تدتشج إلى معالجة جسيع و ية لتفديخ أؼ ضاىخة سمعمى شخق عتعتسج  الأساليب الشغامية في التشبؤ:  . ب

الؿياسي، الشساذج  الاقترادنساذج  مثال: 1الستغيخات السؤثخة مغ خلال نساذج رياضية قابمة لمتقجيخ الحاتي.
 سل الدمشية...الخ.ية، الدلاالإحرائ

الافتخاضات التي تعج إلا أن ىشاك بعس الدسات و  ،البعس تعج أساليب التشبؤ مختمفة عغ بعزياو 
 2عسمية التشبؤ، مغ أبخزىا:أساسية في 

   تفتخض أساليب التشبؤ أن العلاقات الدببية الأساسية نفديا التي وججت في الساضي تدتسخ في
 ؛السدتقبل

   ؛%100مغ الشادر ججا أن يكػن التشبؤ كامل الجقة بشدبة 
  ؛تشخفس دقة التشبؤ كمسا شالت الفتخة الدمشية مػضػع التشبؤ 
  بسجسػعة مغ العشاصخ أكثخ دقة مغ التشبؤ لعشرخ وحيج.غالبا ما يكػن التشبؤ 

التشبؤ تسخ بخصػات محجدة وتدتسج مجخلاتيا مغ مرادر متشػعة تتدع بالسرجاؾية والػضػح، إن عسمية 
حتى تتع العسمية بذكل جيج ويتع الػصػل إلى تقجيخات ومعمػمات عغ الػضع السدتقبمي بذكل دقيق 

أساليب غيخ نطامية تعتسج عمى خبخة وإمكانيات الذخز تعسال يتع اس وأقخب إلى الػاقع، ولتحقيق ذلظ
 اريخيةالقائع بعسمية التشبؤ، أو أساليب نطامية تعتسج عمى نساذج وشخق عمسية تدتعسل معمػمات حالية وت

كسجخلات لمػصػل إلى مخخجات تعصي صػرة حػل الػضع السدتقبمي، تدتعسل ىحه الأخيخة في عسمية 
 ذ القخارات. التخصيط واتخا

 عسؾميات حؾل الفذل الساليالسظمب الثاني: 
إن ضاىخة الفذل السالي مختبصة بػجػد الذخكات والأعسال مشح القجم، وقج تصػر مفيػميا مع الػقت، حيث 
صيغت العجيج مغ التعاريف التي تتساشى والسخحمة القائسة وتختمف باختلاف آراء السفكخيغ والاقترادييغ. 

لو،وضبط السفاـيع عمسي  إشارلكغ ومثل أؼ مػضػع اقترادؼ كان لداما بمػرتو وتشطيسو ووضع 
                                                           

العمػم  غيخ مشذػرة، قدع دكتػراه  أشخوحة ،-ل عخبية وتجارب د –استخاتيجيات إدارة التعثخ السرخفي . سعاد عػف الله، 1
 .84ص ، 2017الاقترادية، كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة حديبة بغ بػعمي، الذمف، الجدائخ، 

 .487ص  مخجع سبق ذكخه،رشا حسادة، عمي يػسف،  .2
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سيتع التصخق لو في ىحا السصمب لخفع المبذ والاختلاط في السرصمحات والتعاريف  الخاصة بو، وىحا ما
 السقجمة لمفذل السالي.

 مفهؾم الفذل الساليأولا. 
قج تع و سػاء.عمى حج الستصػرة ت في الجول الشامية و اذخكمغ ال يعتبخ الفذل السالي ضاىخة قج تػاجو العجيج

 ؼيسا يمي:                                          إيجازىاتقجيع العجيج مغ التعاريف لو، يسكغ 
 الحؼ يعج أول مغ استخجم ىحا التعبيخ لمجلالة عمى بجاية Beaverارتبط مرصمح الفذل بالباحث لقج   .1

عػائجىا عغ تغصية كل  ة عجدذخكار إفلاسيا، حيث نعشي بفذل الة إلى إشيذخكمخحمة وصػل ال
عمى رأس السال عجم قجرة الإدارة عمى تحقيق عائج غ ضسشيا كمفة تسػيل رأس السال، و مالتكاليف و 

 1السخاشخ الستػقعة لتمظ الاستثسارات.السدتثسخ يتشاسب و 
، ديػنيا بالتدامات لمػفاء كاؼية نقجية تجفقاتلجػ الذخكة  فييا يكػن لا  التي الحالة ىي السالية الزائقة  .2
 الفذل قبل الؿيسة في انخفاض مذاىجة عغ شخيق في وقت مبكخ السالية الزائقة آثار اكتذاف يسكغو 

 2.لمذخكة الفعمي
ىشاك بعس الباحثيغ يدتخجم اصصلاح الفذل السالي لمتعبيخ عغ العسمية التي تكػن فييا الذخكة قج   .3

 Insolvency.3ىػ العدخ السالي بحجث و بجأت بالديخ في الصخيق الصػيل الحؼ يشتيي 
أنو المحطة التي تقخر فييا ترؽية الذخكة بالذكل  Financial Faillure عخف الفذل الساليكسا   .4

تكػن الشتيجة الحتسية لمفذل ىػ غ الفذل السالي بذكل شبو أكيج، و القانػني، نتيجة لكػنيا تعاني م
لكشيا تسثل الشاتج الشيائي لسجسػعة مغ ، و مفاجئل السالي بذكل ذلا تحجث حالة الفالترؽية، و س و الإفلا

التي ة معيشة مغ درجات نقز الديػلة، و التي تبجأ مغ مػقف معيغ و بجرجوالسزاعفات، و  التخاكسات
 4إلى أن ترل إلى حالة الفذل التام. م الاىتسام بيا إلى وضع أكثخ سػءتتصػر في حالة عج

                                                           
لمتسييد  نسؾذج إحرائيبشاء  –استخجام التحميل الإحرائي متعجد الستغيخات كأسمؾب لمتسييد بيؽ السؤسدات مرصفى شػيصي،  .1

، ص 2017، 1، العجد 10السجمج  الجدائخ، ، مجمة الػاحات لمبحػث والجراسات، جامعة غخداية،الدميسةبيؽ السؤسدات الفاشمة و 
563. 

2
. Sumaira Ashraf, Elisabete G.S. Félix, Zélia Serrasqueiro, Do Traditional Financial Distress Prediction 

Models Predict the Early Warning Signs of Financial Distress?, Journal of Risk and Financial Management, 

MDPI, Switzerland,12, 55, April 2019, p 4.
 

دراسة تظبيكية عمى شخكات الغدل  –السعخفة السحاسبية في التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات  دورعلاء الجيغ جبل وآخخون،  .3
، 2009، 95، العجد 31سجمج الالاقتراد، جامعة السػصل، العخاق، تشسية الخافجيغ، كمية الإدارة و  ، مجمةالشديج التابعة لمقظاع العامو 

 .306ص 
 .82–81ص ص  ،مخجع سبق ذكخهأسامة محمد حدغ ميجؼ،  .4
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بالتداماتيا في  إمكانياتيا عغ الػفاءة نتيجة قرػر مػاردىا و ذخكجو البأنو خمل مالي يػا أيزايعخف و   .5
السختمفة )الجاخمية ة ذخكسا عغ عجم تػازن بيغ مػارد الأن ىحا الاختلال ناجع أساالأجل القريخ، و 

لاختلال بيغ أن ىحا االتي استحقت أو تدتحق الدجاد، و  بيغ التداماتيا في الأجل القريخالخارجية( و و 
الجائع،  بيغ الاختلال الحؿيقيوح بيغ الاختلال السؤقت العارض و السػارد الحاتية والالتدامات الخارجية يتخا

ة تجاوز الأزمة ذخكييكمي كمسا كان مغ الرعب عمى الكمسا كان ىحا الاختلال ـيكميا أو يقتخب مغ الو 
 1التي سببيا ىحا الاختلال.

أنو الفذل الحؼ يحجث عشجما تكػن ىشاك عسميات أو أعسال لمذخكة يتبعيا تشازل عغ  عمىعخف كسا   .6
الأصػل لرالح الجائشيغ، أو الإفلاس، أو حجوث خدائخ لمجائشيغ بعج عسميات فاشمة، أو عجم القجرة عمى 

كة بجون عمى الذخ  الالتداماتتخك ستمكات الذخكة، أو الاندحاب و الحجد عمى مالعقار السخىػن و  استخجاع
 2اسة القزائية.حخ تحت الدفعيا، أو أن يتع وضع مستمكات الذخكة 

ارية(، أو بدبب صة السؤسدة شػاعية بدبب التعثخ )ترؽية اختييعخف الفذل السالي بأنو تػقف أنذو   .7
 3(.إجباريةلرالح الجائشيغ )ترؽية  تشتيي ةدعػػ قزائي

أىجافيا السالية مسا يؤدؼ إلى إعلان أو تأكيج يعشي الفذل السالي عجم قجرة الذخكة عمى تحقيق و   .8
إذ أن دائخة مدجل الذخكات  ،الإفلاس القانػني ليا أو خزػعيا لإعادة تشطيع بإشخاف مدجل الذخكات

فإن تكخرت خدائخ  ،محاضخ اجتساعاتيالذخكات دوريا مغ خلال حداباتيا وتقاريخىا و تتابع أعسال ا
حار لمذخكة بترػيب وضعيا السالي بإشفاء الخدائخ أو زيادة رأس بتػجيو إن الذخكة يقػم مدجل الذخكات

 4السال.

                                                           
مسية، الجراسات العجامعة تذخيغ لمبحػث و ، مجمة دراسة مقارنة لشساذج التشبؤ بالفذل الساليرضػان العسارة، حديغ قرخؼ، . 1

 .134، ص 2015 ،5 ، العجد37السجمج  سػريا،القانػنية،سمدمة العمػم الاقترادية و 
التسييد بيؽ الذخكات الستعثخة وغيخ الستعثخة؟  هل تسمػ الشساذج السبشية عمى الشدب السالية قجرة تشبؤية عمىأحسج فارس الؿيدي،  .2
مجمة دراسات، العمػم الإدارية،  ،-لية لمذخكات الرشاعية الأردنية ونسؾذج ألتساننسؾذج مذتق مؽ الشدب السادراسة مقارنة بيؽ -

 . 98، ص 2016، 1، العجد 43عسادة البحث العمسي، الجامعة الأردنية، السجمج 
 –دات بؾاسظة التحميل المؾجدتي تقجيخ نسؾذج إحرائي لمتشبؤ بسخاطخ الفذل السالي لمسؤسالحاج خميفة، حديغ تخارؼ مجاوؼ،  .3

مجمة رؤػ الاقترادية، جامعة الذييج لخزخ، الػادؼ،  (،2014 – 2009دراسة تظبيكية عمى عيشة مؽ السؤسدات خلال الفتخة )
 .253، ص 2017، جػان 12الجدائخ، العجد 

يع شاكخ، مػفق عبج الحديغ محمد،  .4 فخض الاستسخارية عشج إعجاد بياناتها السالية، مدؤولية إدارة الذخكة عؽ الالتدام بخسائل ابخاـ
، 23السجمج الثامغ، العجد  بغجاد، العخاق،مجمة دراسات محاسبية ومالية،  ،فحز تصبيقي في عيشة مغ الذخكات السداىسة السختمصة

 .81ص  ،2013الفرل الثاني،
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اختمفت التعاريف السقجمة لمفذل السالي مغ حيث التػقيت فقط فسشيع مغ يعتبخه بجاية مخحمة الإفلاس، 
ومشيع مغ يخػ بأنو مخحمة خخوج الذخكة مغ الشذاط الاقترادؼ أو لحطة انتياء حياة الذخكة. إلا أنيا 

ق مغ حيث سبب الفذل السالي وىػ نقز الديػلة أو السػارد التي تغصي الالتدامات والجيػن، وبالتالي تتف
 عجم مقجرة الذخكة عمى تدجيج التداماتيا في تاريخ الاستحقاق، سػاء كان ذلظ بذكل مؤقت أو بذكل دائع. 

 الفذل الساليومغاهخ ثانيا. أنؾاع 
، وقبل متجية نحػ الفذل الساليأنيا و  تجل عمى أن الذخكة تعاني مغ خمل ىشاك بعس السؤشخات التي

 معخفة ىحه السؤشخات سشتصخق لأنػاع الفذل عامة والفذل السالي خاصة. 
 :كسا يمي (الفذل السالي والاقترادؼأنػاع الفذل )تػضيح  أولا يجب. أنؾاع الفذل السالي: 1
 الترؽية، حالة في ووضعيا الإفلاس إعلان درجة لىإ لمذخكة السالي العجد في ويتسثل :ساليال الفذل .أ

 بحيث لأصػليا الجفتخية الؿيسة مغ بخأك الذخكة تداماتلال الجفتخية سةالؿي نأ السالي بالعجد ويقرج
 1تيا.التداما تدجيج عغ تعجد 

 السال رأس عمى السحقق العائج معجل أن الاقترادية، مسعاييخوفقا ل الفذل، يعشي ي:قتراد. الفذل الاب
بالشدبة  الدائجة السعجلات مغ مدتسخ بذكلبكثيخ و  أقل السخاشخ، الأخح في الاعتبار مع السدتثسخ،

 2.السساثمة لاستثساراتل
  3ىسا:ىشاك نػعيغ مغ الفذل السالي و و 
 زيادة الاعتساد عمى الجيػن و  ىي )كعجم كفاءة الإدارةويخجع لعجة أسباب داخمية و  الفذل الداحف:. أ

 الإسخاف في استخجام السػارد(.والتػسع غيخ السجروس و 
 يحجث فجأة نتيجة لمتغيخات الدياسية أو الاقترادية أو القانػنية أو الاجتساعية.و  الفذل السفاجئ:. ب

  

                                                           
دراسة عيشة مؽ -الشقجي في مجال التشبؤ بالفذل الساليتقييؼ ملاءمة معمؾمة التجفق . خيخ الجيغ قخيذي، محمد جسػعي قخيذي، 1

جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة، الجدائخ، السجمة الجدائخية لمجراسات السحاسبية والسالية،  ،2010-2003الذخكات الجدائخية في الفتخة 
 .8، ص 2016، 1عجد ، ال2السجمج 

2
. Edward I. Altman, Edith Hotchkiss, Corporate Financial Distress and Bankruptcy: Predict and Avoid 

Bankruptcy, Analyze and Invest in Distressed Debt, john Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, Third 

Edition, 2006, p 4. 
مجمة كمية الإدارة والاقتراد ، بإفلاس الذخكات لمتشبؤ Z- Scoreاستخجام دالة عمي عبج الأميخ فميفل، حاكع محدغ محمد،  .3

 .30ص ، 2015، 16، جامعة بابل، العخاق،العجد لمجراسات الاقترادية والإدارية والسالية،كمية الإدارة والاقتراد
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 تتسثل أىع ىحه السطاىخ في:: و ل الساليمغاهخ الفذ. 2
 ؛دفع الفػائج عمى القخوض عغ شخيق الاقتخاض قريخ الأجل 
  ؛أرباح عمى السداىسيغ مغ خلال القخوض نتيجة لشقز الديػلةتػزيع 
 1؛ضعف أنطسة الخقابة الجاخمية في الذخكة 
  التي  ،عجم قجرة بعس الذخكات عمى مدايخة التصػر التقشي وإتباع الػسائل التقميجية في انجاز مياميا

 ؛قج تترف بانخفاض كفاءتيا وفاعميتيا في بعس الأحيان خاصة في ضل ضخوف السشافدة الذجيجة
  ؛أنذصة الذخكة وعجم ملائسة الييكل التشطيسي ضعف الكفاءة السالية والإدارية في إدارة 
  ؛فذل الذخكة في التعخف عمى الأنذصة السخبحة 
  ؛التأخخ في إعجاد الحدابات الختامية 
  خ في دفع مدتحقات السػرديغ عمى الخغع مغ تيجيجاتيع بالتػقف عغ تقجيع السػارد الأوليةالتأخ، 

 ؛واتخاذ إجخاءات قانػنية والعسل عمى رفع قزايا عمى الذخكة لجػ السحاكع السخترة
  ؛انخفاض السبيعات وتدايج السشافدة مغ السشتجات السدتػردة أو السشتجة محميا 
   2لفتخات متتالية واحتسال استسخار ذلظ لدشػات قادمة.تجني الخبحية، وتجىػرىا 

إن الخمل الأكبخ والحؼ يؤدؼ إلى نقز الديػلة كسدبب رئيدي لمفذل السالي، ىػ سػء التدييخ وعجم 
كفاءة السدئػليغ والإدارة، وعجم مػاكبة التصػرات الحاصمة في القصاعات والاقتراديات. وإذا ما ضيخت 

أن مػل السشاسبة قبل إحجػ ىحه السؤشخات عمى الذخكة يعشي ذلظ أنيا تعاني مغ مذاكل، ويجب إيجاد الح
 .  يدداد الػضع سػء

 الإفلاسالسالي و  ، العدخالتعثخ، التسييد بيؽ الفذل ثالثا.
 الفذلمذابو لسفيػم السحاسبي والاقترادؼ بذكل مخادف و  اـيع تدتخجم في الفكخىشاك عجد مغ السف

يسكغ أن نػجد ىحه السفاـيع في  .السالي، بل ىشاك خمط في استخجام ىحه السفاـيع في بعس الأحيان
 الآتي:

التفخقة بيغ التعثخ السالي والفذل السالي عمى اعتبار أن لى إذىب بعس الباحثيغ : التعثخ السالي .1
 إحجػويحجث التعثخ السالي بدبب  ،بالزخورة إليوالحالة الأولى تدبق الفذل السالي وقج لا تؤدؼ 

 :الحالتيغ أو كمييسا معا
                                                           

 .197، ص مخجع سبق ذكخهعثسان عبج القادر حسو أميغ وآخخون،  .1
 . 13 –12، ص ص مخجع سبق ذكخهوحيج محسػد رمػ، سيف عبج الخزاق محمد الػتار،  .2
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 ،الأسيع أو تػقفيانقز عػائج  . أ
 .التػقف عغ سجاد الالتدامات في مػاعيجىا  . ب

 الحالتيغ الآتيتيغ أو كمتييسا وىسا: إحجػأما الفذل السالي ؼيعشي 
 ،التػقف عغ سجاد الالتدامات . أ

 1وتػقف الشذاط. الإفلاس  . ب
أو تدتحق في ويعخف بأنو عجم قجرة الذخكة عمى سجاد التداماتيا السالية التي استحقت  :العدخ السالي. 2

وىشا يسكغ التسييد بيغ نػعيغ مغ العدخ السالي وىػ العدخ السالي الفشي أيغ تكػن ؾيسة  الأجل القريخ.
وىشا يختبط أساسا بالسػقف الشقجؼ لمذخكة وليذ  ،الأصػل الستجاولة أكبخ مغ ؾيسة الالتدامات الستجاولة

ػن ؼيو ؾيسة الأصػل الستجاولة أقل مغ ؾيسة في حيغ أن العدخ السالي القانػني يكػن عشجما تك .السالي
 2وىشا يعتبخ العدخ السالي الفشي السقجمة الحؿيؿية لحالة الفذل السالي. ،الالتدامات الستجاولة

خض لو عتالقزائي التي ت الإفلاسإلى حالة  يذيخ ىحا السرصمح مغ الشاحية القانػنية: الإفلاس. 3
وذلظ بحكع مغ  إفلاسيا إشياركشتيجة لتػقفيا عغ سجاد ديػنيا في مػاعيج استحقاقيا، بحيث يتع  ذخكةال

 3.تسييج تدجيج ىحه الجيػن إلى أصحابيابيعيا و السخترة بغخض ترفيتيا و  السحكسة
 والذكل السػالي يػضح العلاقة بيغ ىحه السرصمحات:

 والتعثخ السالي والعدخ السالي والإفلاسالعلاقة بيؽ الفذل السالي  (:1-2الذكل رقؼ )
 صعػبة سجاد الذخكة     صعػبة الحرػل عمى التسػيل     الترؽية القزائية 

 
 

السبكخ في التشبؤ بالفذل  دور إدارة السخاطخ السالية والإنحارسعاد شجرؼ معسخ، فزيمة زواوؼ، خالج حخوزؼ، السرجر: 
 .71، ص 2020، 2، العجد 2السجمج  الجدائخ، جامعة خسيذ مميانة، مجمة السحاسبة، التجقيق والسالية، السالي لمسؤسدة،

                                                           
بيؽ الشغخية والتظبيق دراسة تحميمية لعيشة مؽ السرارف العخاقية  Altman أنسؾذجآشتي عبج الدتار، عبج الغشي البخيفكاني، . 1

، 1السجمجالعخاق، ، مجمة تكخيت لمعمػم الإدارية والاقترادية، كمية الإدارة والاقتراد، جامعة تكخيت، الأهمية لمتشبؤ بالفذل السالي
  .269، ص 2017، 37العجد 

دراسة حالة شخكة بيؾفارم الجدائخ –استخجام الشساذج الحجيثة في التشبؤ بالفذل السالي في السؤسدة الاقترادية . رشيج حفري، 2
 .90، ص 2020، 1، العجد 9مجمة التشطيع والعسل، جامعة معدكخ، الجدائخ، السجمج  ،2019-2017خلال الفتخة 

حالة شخكة عائمية  –حؾكسة الذخكات كحل لمحج مؽ عاهخة التعثخ السالي لمذخكات العائمية عبج الخحسان العايب، أسساء جعفخؼ،  .3
مسية، كمية العمػم السسارسات العترادية، بيغ السقاربات الشطخية و السخاشخ في السؤسدات الاق السمتقى الػششي الثالث حػل إدارةمتعثخة، 

 .5، ص 2016ديدسبخ  08و 07عمػم التدييخ، جامعة الذاذلي بغ ججيج، الصارف، يػمي لتجارية و الاقترادية وا

 العدخ السالي السالي الفذل الإفلاس التعثخ السالي
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تؤدؼ بالزخورة إلى الفذل، لا مغ خلال الذكل أعلاه يتزح أن التعثخ السالي ىػ السخحمة الأولى والتي 
والحؼ يميو الترؽية القزائية وإعلان افلاس  بعج ذلظ العدخ السالي والحؼ يعتبخ مقجمة لمفذل السالي ميوي

 الذخكة.

  ذخكةال لأهسية التشبؤ بفذالسظمب الثالث: 
يكتدي مػضػع التشبؤ بالفذل السالي أىسية بالغة مشح القجم إلى وقتشا الحاضخ، وإن زيادة الاىتسام بو راجع 
لمشتائج الدمبية والخصيخة لو عمى العجيج مغ الأشخاف التي ليا علاقة بالذخكة برفة خاصة وعمى 

  1ؼيسا يمي: عسػماالاقتراديات برفة عامة. وتتسثل أىسيتو 
  ؛في السخونة مع البيئة الخارجية لمذخكةكبيخ الكفاءة والفاعمية يزسغ وإلى حج 
  ؛في السجػ القريخ والستػسط الذخكةمعخفة احتياجات 
  ؛الذخكةتداىع في الحج مغ السخاشخ التي قج تػاجو 
  ؛عغ تػجييا السدتقبمي لمذخكةتعصي صػرة 
 .تداىع بقجر كبيخ في اتخاذ القخارات وتخقب آثارىا مدتؿبلا 

 بالإضافة إلى أىسيتو للأشخاف التالية:
ورية خ الترحيحية الز الإجخاءاتالتعخف عمى مؤشخات الفذل والتعامل مع أسبابيا لاتخاذ  :الإدارة .1

 ة في الػقت السشاسب.ذخكال لإنقاذ
لاتخاذ قخاراتيع الاستثسارية السختمفة، والسفاضمة بيغ البجائل الستاحة، وتجشب  السدتثسخون: .2

 2الاستثسارات ذات السخاشخ العالية.
في التشبؤ بالفذل مغ أجل تقييع نجاح الذخكات التي يقػمػن بإقخاضيا ييتسػن : ن ؾالسقخض .3
يتع كل مغ السجيديغ يسسشػحة أو الستػقع مشحيا، وكحلظ يع الالاشسئشان عمى سلامة استخداد أمػالو 
جاد مغ خلال تحجيج ندب الديػلة الذخكة عمى الد الجائشيغ التجارييغ في التشبؤ بالفذل لتقييع قجرةو 

                                                           
 .88 -87، ص ص مخجع سبق ذكخه انترار سميساني، .1
ودورها في التشبؤ بالفذل  استخجام الشساذج الكسية ومؤشخات التجفقات الشقجيةماججة عبج السجيج أحسج، ىلال يػسف صالح، . 2

عسادة البحث العمسي،  مجمة العمػم الاقترادية، ،2014-2012تظبيكية لعيشة مؽ السرارف التجارية الدؾدانية  دراسة-السالي
 .121، ص 2016(، 2) 17السجمج  جامعة الدػدان لمعمػم والتكشػلػجيا، الدػدان،
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تسخارية الذخكة فزلا سامغ بيشيا ندب دوران السخدون لمتأكج مغ الذخكة و كحلظ ندب نذاط التجاول، و و 
 1عغ ربحيتيا.

الذخكة التي يتعاممػن معيا،  استسخاريةفي التشبؤ بالفذل مغ أجل التأكج مغ تيتع : زبائؽ الذخكة .4
 .الخجماتتدويجىع بالدمع و قجرتيا عمى و 
الخضا الػضيفي وتقييع بالأمغ و  إشعارىعذلظ لأجل و  في التشبؤ بفذل الذخكات تيتع :العاممؾن بالذخكة .5

 .مشافع ما بعج التقاعج التي يسكغ لمذخكة أن تقجميا لمعامميغنطام التقاعج و 
مغ أداء وضيفتيا الخقابية عمى يا تسكيشمغ أجل  ليا يعج التشبؤ بفذل الذخكات ميع :لأجهدة الحكؾميةا .6

 .العامجوث الأزمات في القصاعيغ الخاص و تجشب حعمى سلامتو، و الذخكات العاممة في الاقتراد حخصا 
 في التشبؤ بفذل الذخكات أساسا مغ أن ليع مدؤولية كبيخة في تجقيق اىتساميعيشبع : مخاقبي الحدابات .7

الحؼ يشعكذ في دورىع ؼيسا يتعمق بتقييع مجػ ملائسة فخض استسخارية و  ،القػائع السالية لتمظ الذخكات
 2الذخكة السدتخجم  في إعجاد القػائع السالية.

في وقت ذات السرمحة بسا فييع الإدارة و  ويتزح مسا تقجم ضخورة تػفخ إرشادات تححيخية إلى الأشخاف
فذل الذخكات حيث يتسثل التشبؤ بمبكخ ججا لتسكيشيع مغ تقميل خدائخ مغ السسكغ أن تكػن كبيخة، 

التي يتع التػصل إلييا في ضػء الاعتساد عمى مجسػعة لسدتقبل و الشتائج الستعمقة بابسجسػعة التقجيخات و 
الإحرائية فزلا عغ استخجام القػائع السالية لمذخكة بػية العمسية والأساليب الخياضية و  مغ الأسذ

اتخاذ خشاد بيا بالتشبؤ بحالة الذخكة و للإدارة الاست التػصل إلى مجسػعة مغ السؤشخات التي يسكغ
 الحج مغ السخاشخ التي تحيط بيا.قائية لسػاجية و الإجخاءات الػ 

 الفذل السالي وطخق معالجة مخاحلأسباب، لثاني: السبحث ا
إن الفذل السالي ضاىخة تشجع عغ العجيج مغ الأسباب ولا تحجث فجأة وإنسا تسخ بعجة مخاحل، وحتى يتع 
التشبؤ بيا في الػقت السشاسب يجب معخفة ىحه الأمػر مغ أجل تحميل الػضع السالي لمذخكة واتخاذ 

 قبل وقػع الإفلاس.لمعلاج الإجخاءات اللازمة 
                                                           

 أنسؾذج –احتسالات فذل الذخكات السداهسةؽ أهسية الكذف عمفهؾم و بذخػ نجع عبج الله السذيجاني، ضسياء محمد جػاد الذحر،  .1
، العجد 20مجمج كمية الإدارة والاقتراد، جامعة بغجاد، العخاق، الإدارية، ، مجمة العمػم الاقترادية و مقتخح لمتظبيق في البيئة العخاقية

 .508، ص 2014، 75
، ممتقى وششي حػل إلى التشبؤ ثؼ العلاجمؽ التذخيص  –الفذل السالي في السؤسدة الاقترادية آخخون، الذخيف ريحان و . 2

 ،2012أكتػبخ  22–21معة مشتػرؼ، قدشصيشة، يػمي مػم التدييخ، جاعادية، كمية العمػم الاقترادية و السخاشخ في السؤسدات الاقتر
 .7ص 
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  يأسباب الفذل السال: السظمب الأول
ازداد الاىتسام بسػضػع الفذل السالي لمذخكات والبحث في الأسباب السؤدية إليو، وىحا لسا لو مغ آثار 

 .سمبية عمى العجيج مغ الأشخاف
 معطع في ولكغ لإدارة،خارجية بالشدبة ل العػامل ىحه تكػن أحيانا  السالي لمفذل الأسباب مغ العجيج ػججتو 

 عمى مجمخ تأثيخيسكغ أن يكػن لو  ما لذخكة السالي لفذلوإن ا .وتجشبيا تػقعيا السسكغ مغ كان الأوقات
، السػضفيغ، الجائشيغ، العسلاء، ن والسحتسمػ  ن الحاليػ  ن السدتثسخو : أؼ السالية، لمبيانات الدبعة السدتخجميغ
 الذخكة كانت إذا بسا بالتشبؤ عادة السالية البيانات مدتخجمػ ييتع لحلظ، نتيجة .الشاس وعامة السقخضيغ

 1.ستفذلى ومت ستفذل
التي مل السؤثخة و يعتبخ الػضع السالي مغ العػاو ، الفذل السالي أسبابػد تذابو ممحػظ في يطيخ وجو 

يتجمى ذلظ بزعف الإدارة ػصل الذخكة إلى الفذل السالي ومغ ثع الإفلاس والترؽية، و تتؤدؼ إلى 
عجم قجرة الذخكة عمى دفع أقداط القخوض نتيجة نقز الديػلة  عمى التخصيط لمسدتقبل مثل السالية

ت الذخكة مغ تقجيخ احتياجاوكحلظ عجم التخصيط الجيج و  ،بدبب نقز التجفقات السالية الجاخمية
ما بيغ القخوض بشػعييا الصػيمة عجم إجخاء التػازن السػجػدات الثابتة والإفخاط في الحرػل عمييا و 

باك في الييكل التسػيمي لمذخكة مسا يخمق حالة إر ، ز الفػائج الستختبة عميياؼيسا يخخاصة ة و القريخ و 
 2.صفقات غيخ ذات ججوػ اقترادية مجروسةودخػل الذخكة في مزاربات و 

مخ الحؼ يشتج لتدامات السدتحقة وىػ الأيكسغ في عجم القجرة عمى تدجيج الاالدبب الخئيدي لمفذل إنسا و 
 –مع التأكج مغ أن نقز الشقج  ،التذغيل باعتباره أحج أىع عشاصخقز الشقج لجييا، نبالجرجة الأولى عغ 

 3ببة عغ نقرو.دعخاض السكل الأليذ ىػ السذكمة الحؿيقة وإنسا في ش -كسػجػد
  

                                                           
1
. Marwan Mohammad Abu Orabi, Empirical Tests on Financial Failure Prediction Models, Interdisciplinary 

Journal Of Contemporary Research In Business, Vol 5, N° 9, January 2014, p30. 
يع الحسجاني، ياسيغ شو ياسيغ القصان،  .2 الذخكة  لمتشبؤ بالفذل السالي: دراسة تظبيكية في Sherrodاستخجام نسؾذج رافعة ابخاـ

الاقتراد، معة الأنبار لمعمػم الاقترادية والإدارية، كمية الإدارة و ، مجمة جافي نيشؾى السدتمدمات الظبية العامة لرشاعة الأدوية و 
 .460، ص 2013، 10، العجد 5السجمج  العخاق، جامعة السػصل،

، ص 2000، مؤسدة الػراق لمشذخ والتػزيع، عسان، الأردن، التحميل السالي: تقييؼ الأداء والتشبؤ بالفذلحسدة محسػد الدبيجؼ،  .3
278. 
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 :إلى نػعيغ كالآتيأسباب الفذل السالي تقديع يسكغ و 
 تتسثل في:و  الأسباب الجاخمية:. أولا
 ؛حقػق امتياز أو مػرد رئيديية أو فقجان أسػاق رئيد 
 ؛مػازمالسػارد و المة والشقز في تجييد مذاكل في الأيجؼ العام 
 ؛بجلاء عشيع إيجادفي السشاصب الؿيادية وعجم القجرة عمى  إداريةكفاءة  ؼ و فقجان مػضفيغ ذ 
  الأرباح  ضالحؼ يؤدؼ إلى ارتفاع التكاليف وانخفا ،عجم استخجام نطام الجػدة في عسل الذخكة

 ؛القجرة عمى التشافذ والاستسخار في الدػق ف وضع
  1؛زيادة السصمػبات الستجاولة عمى السػجػدات الستجاولة لمذخكة 
   ؛ة وعجم إتباعيا الأساليب العمسيةضعف الإدار 
  ؛التدعيخ والإنتاجفة مثل سياسات البيع و عجم كفاءة الدياسات التذغيمية السختم 
   ؛ػجيا غيخ متصػرةإلى تكشػل المجػءإجخاء تػسعات غيخ مصمػبة و 
  ؛الثابتة مغ السصمػبات الستجاولة تسػيل جدء مغ السػجػدات 
  2والسػقع غيخ السشاسب. ةسػء التجييدات الجاخمي 

  3ويسكغ ترشيف الأسباب الجاخمية لمفذل السالي كسا يمي:
استعسال وسائل تكشػلػجية غيخ مشاسبة، بالإضافة لاستعسال مػاد أولية ليدت بالجػدة  الأسباب الفشية: . أ

السشاسبة تؤدؼ إلى ضيػر مشتجات ذات جػدة مشخفزة تؤثخ في السبيعات، وسػء التخصيط في 
 الاستثسار، وأخصاء في دراسة الججوػ الاقترادية.

والفشية الستخررة، وجػد صخاعات بيغ  يةالإدار ، وغياب العشاصخ الإدارةضعف  :الإداريةالأسباب  . ب
 العميا، وتغميب السرالح الخاصة بالسداىسيغ والسلاك، والتػجييات الخاشئة للإدارة. الإدارةأعزاء 

زيادة في حجع الجيػن الستعثخة ووجػد خمل في الييكل التسػيمي، وضعف الديػلة  الأسباب السالية: . ج
 عغ الػفاء بيا برػرة تؤثخ سمبا عمى نتائج الأعسال. والعجدسا يؤدؼ إلى تخاكع الجيػن الشقجية م

  
                                                           

 .385، ص مخجع سبق ذكخهثامخ ميجؼ محمد صبخؼ،  .1
تؾعيف مؤشخات التحميل السالي لمتشبؤ بالفذل السالي بالسؤسدات السجرجة في بؾرصة عبج الشػر جعفخ، كسال بغ مػسى،  .2

لمتدييخ العميا السجرسة  مجمة السجبخ، ،SHERROD, KIDA, ALTMANنسؾذجبتظبيق  2016-2013ل الفتخة الجدائخ خلا 
 .112، ص 2018، ديدسبخ 7والاقتراد الخقسي، الجدائخ، العجد 

 .120-119ص  ، صمخجع سبق ذكخه. ماججة عبج السجيج أحسج، ىلال يػسف صالح، 3
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 في:أىسيا وتتسثل : خارجيةالسباب الأ .ثانيا
   مدتػػ الاقتراد السحمي والعالسي؛الاتجاىات التزخسية الدائجة عمى 
   التسػيمي ي خمل في الييكل وبالتال ،الجيػن  ارتفاعالتقمبات الحادة في أسعار الرخف والتي تؤدؼ إلى

 لمذخكة؛
  وعجم قجرة  ،جخػل مشتجات ججيجة بكثخة في الأسػاق واختلاف الحرة الدػؾيةكتغيخات الدػؾية ال

 ت؛الإدارة عمى التعامل مع تمظ التغيخا
  سباب تأخخ الذخكات في تشفيح بخامجيا كسذاكل الزخائب قج تعج مغ أ ،حكػمةمذاكل التعامل مع ال

 1؛الدمشية
  عجم تػافخ مرادر التسػيل اللازمة لإجخاء التػسعات ة و ذخكقترادية السحيصة ببيئة الالطخوف الا

 ؛الزخورية
  ؛ارتفاع كمفة مرادر التسػيل 
   ؛غيخىاسالييغ في سػق الأوراق السالية و السحمميغ الالتػقعات الستذائسة لمسدتثسخيغ و 
  .2السشافدة الذجيجة 
ارتباشيا بالاقتراد ، باعتبار أغمبيا تأتي فجأة و استقخار الذخكةالأسباب الخارجية تؤثخ بذكل أكبخ عمى و 

أثيخ أخف، ويسكغ ولكغ تستع الذخكة بالكفاءات يجعل ىحا الت،يخ في الدػق أو بالتغككل أو بقصاع بأكسمو 
 يجاد الحمػل السشاسبة في الػقت السشاسب.تجاوزه مغ خلال إ
الججول  وفق سية الشدبية لكل سبب مغ الأسبابالأىأسباب الػقػع بالفذل السالي مع ويسكغ تػضيح 

 أدناه:
  

                                                           
بحث تظبيقي في بعض الؾحجات الاقترادية - التشبؤ بالفذل السالي مؽ خلال بعض عشاصخ القؾائؼ الساليةمختزى محمد شاني، . 1

، 50، العجد 16والاقتراد، جامعة تكخيت، العخاق، السجمج  الإدارةوالاقترادية، كمية  الإداريةمجمة تكخيت لمعمػم  الخاص، في القظاع
 .166، ص 2020، 1ج 

 . 13، ص مخجع سبق ذكخهوحيج محسػد رمػ، سيف عبج الخزاق محمد الػتار، . 2
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 Dun and Brand: أسباب الفذل كسا يخاها )1-2(ججول رقؼ
 الأهسية الشدبية أسباب الفذل
 %93 عجم كفاءة الإدارة

 %2 الإىسال
 %1.5 التدويخ

 %0.9 الكػارث الصبيعية
 %2.5 أسباب أخخػ 

يع الحسجاني، ياسيغ شو ياسيغ القصان،  السرجر: لمتشبؤ بالفذل السالي: دراسة  Sherrodاستخجام نسؾذج رافعة ابخاـ
، مجمة جامعة الأنبار لمعمػم الاقترادية تظبيكية في الذخكة العامة لرشاعة الأدوية والسدتمدمات الظبية في نيشؾى 

 .461ص ، 2013، 10، العجد 5السجمج  اق،العخ  والإدارية، كمية الإدارة والاقتراد، جامعة السػصل،
أساسا في عجم  الذخكة وتتسثل إدارةيتزح مغ الججول أعلاه أن أسباب الفذل السالي أغمبيا داخمية تخز 

شاسبة بدبب عجم تقجيخ التػقعات الإدارييغ عمى التخصيط الجيج وعجم اتخاذ القخارات السقجرة السدئػليغ و 
 ما ىػ خارجي فشدبة حجوثو صغيخة ججا. لمذخكة، أماالػضع السدتقبمي و 

مغ  . وذلظأسيل وإصلاحياالتحكع في ىحه السدببات لأنيا ضسغ نصاق وحجود الذخكة، ويسكغ لمسديخيغ 
مػارد  شا جيجا مسا يداعج عمى حدغ تدييخخلال التخكيد خاصة عمى تكػيغ السػضفيغ والسديخيغ تكػي

 لزخورة تحقيق أىجاف الذخكة واستسخاريتيا. جيا متقجمة ووعييعػ الذخكة، استخجاميع تكشػل
 مخاحل الفذل السالي: الثانيالسظمب 

دون سابق إنحار، والترؽية لا يأتي فجأة  الإفلاسالفذل السالي لمذخكات والحؼ يػصميا إلى مخحمة  إن
 يسخ بعجة مخاحل تتسثل في: وإنسا
 انة )الشذؾء(زمخحمة الحأولا. 
إنسا تػجج بعس السؤشخات التي و  ،ىػرة فجأة أو برػرة غيخ متػقعةمتج ة لا تربحذخكالسعمػم أن المغ 
تدايج السشافدة ونقز تتسثل في زيادة التكاليف غيخ السباشخة و  الإدارةبػجػد اختلالات مغ قبل  تشبئ

غالبا ما تحجث خدارة اقترادية في ىحه التدييلات الائتسانية وتدايج الأعباء وضعف رأس السال العامل، و 
يفزل أن تكتذف السذكمة في ىحه و ،ةذخكالأصػل أقل مغ الشدب السعتادة لم خحمة حيث يكػن عائجالس

 1السخحمة حيث أن إعادة التخصيط في ىحه السخحمة قج يكػن أكثخ فاعمية.
                                                           

مجمة جامعة  ،-دراسة تظبيكية-نسؾذج مقتخح لمتشبؤ بتعثخ السشذآت السرخفية العاممة في فمدظيؽ ، جياد مصخ، شاىيغعمي  .1
 .860، ص 2011(، 4) 25مجمج جامعة الشجاح الػششية، نابمذ، فمدصيغ،الشجاح للأبحاث )العمػم الإندانية(،
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 عجد الشقجية مخحمةثانيا. 
حاجتيا السمحة إلى الشقجية عمى مقابمة التداماتيا الجارية و ة في ىحه السخحمة مغ عجم قجرتيا ذخكتعاني ال

بالخغع مغ زيادة الأصػل السمسػسة لجييا عغ التداماتيا، ولكغ تكسغ السذكمة في أن ىحه الأصػل ليدت 
يجب و  ،العامل اللازم مجسج في السخدون والسجيشػن سائمة بالجرجة الكاؼية بالإضافة إلى أن رأس السال 

أنو ربسا تدتسخ ىحه ارة الاقترادية في ىحه السخحمة و الإشارة إلى أنو مغ السسكغ أن لا تحجث الخد
ة المجػء إلى اقتخاض ذخكلجة ىحا الزعف السالي يسكغ لملسعاو  ،مة ليػم واحج فقط أو لعجة شيػرالسخح

 أمػال كاؼية لسػاجية احتياجاتيا الشقجية الفػرية.
 التجهؾر السالي )الإعدار السالي(ثالثا. 
 ة سيحجث في نقصة ما،ذخكلم خاديةيالانخفاض في القػة الإ وبقػلو أنالسالي  الإعدار Gordanيعخف 

وفي ، برفة رئيدية أعباء ديػنياربح غيخ قادرة عمى دفع نفقاتيا و ة ستذخكاحتسال غيخ ضئيل أن الو 
بيع سشجاتيا  مالي، وتزصخ في ىحه الحالة إلىبأنيا في حالة إعدار  الذخكةىحه الحالة يسكغ وصف 

ػ أعمى ندبيا عغ معجل الفائجة الحؼ يسكغ أن يقبمو حامل الدشج لاستثسار أمػالو لجعشج معجل عائج 
ة معدخة ماليا حيث تكػن ذخكشيا، وفي ىحه السخحمة تربح الة في نذاذخكأخخػ مساثمة ليحه ال شخكات

حل ميعاد غيخ قادرة عمى الحرػل مغ خلال القشػات السعتادة عمى التسػيل اللازم لسقابمة التداماتيا التي 
ىشاك احتسال ضئيل استحقاقيا، وعشج ىحه الشقصة قج تمجأ الإدارة إلى أساليب مالية ججيجة حيث يكػن 

 1ة ونسػىا إذا لع تحرل عمى التسػيل اللازم.ذخكلاستسخار ال
 حمة الفذل الكمي )الإعدار الكمي(مخ رابعا. 

 الاعتخاف بالفذل، وتشتيي كلتجشب ة ذخكيسكغ لم ة وعشجما لاذخكوتسثل نقصة حخجة في حياة ال
صػليا، أة ؾيسة ذخكه السخحمة تتجاوز التدامات ال، وعشج ىحإضافيلمحرػل عمى تسػيل  الإدارةمحاولات 

 2محققا بالخصػات القانػنية. والإفلاسوىشا يربح الفذل الكمي 
السعتادة  صػل أقل مغ الشدبغالبا ما تحجث خدارة اقترادية في ىحه السخحمة حيث يكػن عائج الأو 
ػاجية مغ م الذخكةكغ يستذاف الأمخ في ىحه السخحمة سػف أن ليذ ىشاك شظ في أن اكة، غيخ ذخكلم

 أكثخ سيػلة.السػقف بذكل أكثخ فعالية و 
  

                                                           
 .06، ص مخجع سبق ذكخهآخخون، الذخيف ريحان و . 1
 .200، ص ذكخه مخجع سبقغالب شاكخ بحيت، . 2
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 أو تأكيج الإفلاس إعلانمخحمة خامدا. 
التشازل عغ وىي السخحمة الشيائية والتي خلاليا لا تدتصيع الذخكة دفع ديػنيا حيث يتع في ىحه السخحمة 

وفي ىحه السخحمة يتع زوال الذكل القانػني  ،أصػليا والؿيام بالإجخاءات القانػنية لحساية حقػق الجائشيغ
 1والؿيام بترفيتيا. إفلاسيا إعلانلمذخكة مغ خلال 

 2عمى نػعيغ: الإفلاسوعادة ما يكػن 
  واتخاذ  إفلاسيا لإشيارفتبجأ الذخكة السفمدة بتقجيع شمب إلى السحكسة  إراديا إفلاسايكػن  أنما إ

 اللازمة. الإجخاءات
   دارة الذخكة لتقجيع مغ قبل الجائشيغ عمى السالكيغ وإويكػن نتيجة لمزغط  لا إراديا إفلاساأو أن يكػن

 لى السحكسة.الصمب إ
حلظ يجخؼ الإعلان عغ إفلاس بحقػق السقخضيغ، و  تحجث عشجما تؤخح الإجخاءات القانػنية لحساية

 3ة قج وصمت إلى مخحمة الفذل.ذخكبحلظ تكػن الرفيتيا، وىي السخحمة الشيائية و ة أؼ بسعشى تذخكال
 :السػاليمغ خلال الذكل يسكغ تحجيج مخاحل فذل الذخكات خلاصة لسا سبق، و 

  

                                                           
 .386ص  ،مخجع سبق ذكخه، . ثامخ ميجؼ محمد صبخؼ 1
2

 –( لمتشبؤ بالفذل السالي لمسرارف التجارية الخاصة في العخاق Sherrodاستعسال أنسؾذج )عباس عمػان شخيف السخشجؼ، . 
، مجمة جامعة بابل، العمػم الرخفة والتصبيؿية والعمػم بحث تظبيقي في عيشة مؽ السرارف السجرجة في سؾق العخاق للأوراق السالية

 .259، ص 2018، 1، العجد 26السجمجالعخاق، اليشجسية، 
 .6، ص مخجع سبق ذكخهالذخيف ريحان وآخخون،  .3
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 لفذل السالي(: مخاحل ا2-2الذكل رقؼ )

 
بيؽ الشغخية والتظبيق دراسة تحميمية لعيشة مؽ  Altmanأنسؾذج آشتي عبج الدتار، عبج الغشي البخيفكاني،  لسرجر:ا

والاقتراد، جامعة  الإدارةكمية والاقترادية،  الإدارية، مجمة تكخيت لمعمػم السرارف العخاقية الأهمية لمتشبؤ بالفذل السالي
 .271، ص 2017، 37، العجد 1السجمجتكخيت، 

مسا سبق يتزح أن أؼ شخكة أو نذاط يسكشو التعخض لخمل، مذاكل أو مخاشخ معيشة تكػن في بجايتيا 
قابمة لمحل والترحيح لػ تع اكتذافيا باكخا ومعخفة أسبابيا في الػقت السشاسب وتست معالجتيا، وىحا أمخ 

لبديصة يعسل عمى شبيعي نطخا لتغيخ الطخوف السحيصة بالذخكات. أما التغافل عغ ىحه السذكلات ا
تفاقسيا وزيادة تعقيجىا ومع مخور الػقت يرعب حميا، مسا يػصل الذخكة إلى مخحمة الفذل الكمي والحؼ 

 بقػة القانػن. الإجباريةيػصل إلى الإفلاس بإعلان الترؽية الاختيارية أو 
  

مراحل الفشل 
 المالي

 مرحلة النشوء  -1-    

في هذه المرحلة تؤشر ادارة 
المؤسسة المالية مثلا على 
وجود زيادة التكاليف غير 
المباشرة، ضعف في رأس 
المال العامل، الاقتراض 
المتزايد، وضعف عائد 

 .  الموجودات
مرحلة العسر المالي -2-  

تحدث للمؤسسة المالية 
عدد من الأحداث المالية 

الصعبة منها، تكون 
موجوداتها اكبر من 

مطلوباتها، صعوبة تحويل 
الموجودات الى سيولة 
.نقدية لتغطية مستحقاتها  

 

 

مرحلة الاعسار المالي-3-  

تعكس هذه المرحلة على 
عدم قدرة الادارة في 

الحصول على الاموال 
الضرورية واللازمة لتغطية 

ديونها المستحقة، لأنها 
 تواجه الضعف في أنشطتها 

 

مرحلة الفشل الكلي -4-  

في هذه المرحلة تنتهي كل 
محاولات الادارة 

للحصول على تمويلات 
اضافية، ويصبح الفشل 
محققا داخل المؤسسة 
المالية، بسبب تجاوز 
الالتزامات الكلية لقيمة 

. الموجودات  
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 طخق وأساليب معالجة الفذل الساليلث: السظمب الثا
ىشاك العجيج مغ الصخق السدتخجمة لعلاج الفذل السالي الحادث، فقج تشفخد ىحه الصخق أو قج تتجاخل  

حدب حالة الذخكة والسذكل الحؼ تعاني مشو، وتججر الإشارة إلى أن استخجام ىحه الصخق يتع بعج الؿيام 
 لبجائل السشاسبة لمعلاج.بالجراسة الجيجة والسدتؽيزة لأسباب وعػامل الفذل، ومغ ثع اختيار الصخق وا

 إعادة الهيكمة أولا.
 لإبقاءوا السالي الخمل معالجة عمى تداعج أن شأنيا مغ ججيجة استخاتيجيات الذخكة تتبع أن ذلظ معشى
 عمى تقترخ أن يجب لا فعالة الييكمة إعادة تكػن  وحتى ة.الججيج وتصبيق الاستخاتيجيات ،الذخكة عمى
)إعادة تقييع الأصػل، إعادة ـيكمة الجيػن، زيادة التجفقات الشقجية الجاخمة وخفس  السالية الييكمة إعادة

)إعادة دراسة استخاتيجيات  الإدارية الييكمة إعادة لتذسل تستج أن يجب ولكغ ،التجفقات الشقجية الخارجة(
 يف معا الاثشيغ زميتلا حتىالإنتاج، التدػيق، الأفخاد وزيادة السبيعات مغ أجل تخؽيس التكاليف الكمية( 

 1.السالي الخمل عمى لمتغمب فعالة نتائج قتحقي
 أسمؾب الانجماجثانيا. 

انتياء باقي  واحجة فقط مع شخكةبالاتفاق عمى بقاء استسخار  شخكةويقرج بأسمػب الانجماج ؾيام أكثخ مغ 
الباؾية، مغ خلال نقل صافي أصػليا وخرػميا  الذخكةالأخخػ السشجمجة وذوبانيا في شخرية  الذخكات

 بالذخكةالفانية  الذخكةوتدسى  Merging Corpالجامجة  الذخكةالباؾية  الذخكةإلييا. وعادة ما تدسى 
 لمذخكة، وتعسل ىحه الأخيخة بعج الانجماج كقدع أو فخع أو وحجة تابعة تساما Merged Corp السشجمجة
 2الجامجة.

 القانؾنيتغييخ الذكل . ثالثا
 ،أو الفذل السالي لبعس الذخكات يعتبخ تغييخ الذكل القانػني مغ الصخق الفعالة في علاج الخمل

حيث يتاح للإدارة حخية الحخكة وحخية  السقرػد ىشا التحػيل مغ شكل أقل مخونة إلى شكل أكثخ مخونةو 
 جشي ثسار ىحه الخبحية.اتخاذ العجيج مغ القخارات و 

  
                                                           

وتجقيق، ، رسالة ماجدتيخ، تخرز دراسات محاسبية، جباية دور السخاجعة الجاخمية في تجشب الفذل السالي. صػنيا أوكاشبي، 1
 .89-87، ص ص 2016، 3قدع العمػم التجارية، كمية العمػم الاقترادية والعمػم التجارية وعمػم التدييخ، جامعة الجدائخ 

دراسة حالة عيشة مؽ السؤسدات - دور إدارة السخاطخ السالية في حساية السؤسدة الاقترادية مؽ الفذل السالي ،سارة شبيب. 2
كمية العمػم الاقترادية، العمػم  ،قدع العمػم التجارية، تخرز مالية ومحاسبةغيخ مشذػرة،أشخوحة دكتػراه  ،-الرشاعية في الجدائخ
 .97، ص 2017 ،03جامعة الجدائخ  ،التجارية وعمػم التدييخ
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 التأجيخ. رابعا
إعادة بيع بعس أصػليا لتخؽيس ديػنيا و  الذخكات إلى ىحا الشػع مغ التسػيل، حيث تدتصيع تمجأ قج

يتػقف عمى الذخكة ونذاشيا استئجارىا، لكغ قج لا يكػن ىحا الخيار متاحا في جسيع الأحػال فيػ  
 1إمكانية وجػده.و 

 خامدا. البيع
ة لتدػية وضعية شخكاتيع سػػ إنياء ممكيتيع في بعس الحالات قج لا يجج ملاك الذخكات الفاشمة شخيق

السجيشة مغ الػفاء بالتداماتيا السدتحقة  ىي تسكيغ الذخكةليا عغ شخيق البيع. والحكسة مغ عسمية البيع 
وليذ تجخيج أصحابيا مغ أملاكيع بغيخ مبخر، ويسكغ أن تتع عسمية البيع إلى أحج الأفخاد أو العامميغ أو 

لجائشيغ. كسا يسكغ أن تتع عسمية البيع بذكل كمي أو جدئي، حيث تتعجد أساليب لمجسيػر أو العسلاء وا
 2بيع الذخكات الفاشمة.

 الترفية. سادسا
تتع الترؽية في حال كانت ؾيسة الترؽية لمذخكة أعمى مغ ؾيسة استسخارىا، وقج يكػن الاتجاه إلى ترؽية 

القانػن(. وللإفلاس إجخاءات تختمف مغ دولة إلى الذخكة أمخ اختيارؼ )باختيار السلاك( أو إجبارؼ )بقػة 
أخخػ، وعشجما تتعخض الذخكة لمترؽية فإن ذلظ يجل عمى عجم وجػد مذتخيغ ليحه الذخكة عغ شخيق 

 3البيع لدبب أو لآخخ، ومغ أىسيا استسخار الخدائخ وخفس الإنتاجية وصعػبة إعادة ـيكمة الذخكة.
لي الشاجح ىػ الحؼ يدتصيع بكفاءتو الإدارية إنقاذ شخكتو مغ حالة وفي الأخيخ يسكغ القػل إن السجيخ السا

، وبحلظ لابج مغ إتباع مشيج ججيج في إدارتو السالية لمذخكة، سالي ثع الترؽية إلى حالة الشيػضالفذل ال
 لغخض إحجاث تغييخات إيجابية في عسميا بالذكل الحؼ يخجم أىجافيا. 

  

                                                           
أشخوحة دكتػراه غيخ  ،-دراسة ميجانية-التحميل السالي الحجيث عمى التشبؤ بالفذل السالي في شخكات التأميؽ قجرةسعيجة رحير، . 1

 الجدائخ، مشذػرة، تخرز محاسبة، قدع عمػم التدييخ، كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة أمحمد بػقخة، بػمخداس،
 .139 ، ص2020

 .102، ص مخجع سبق ذكخه. سارة شبيب، 2
حالة عيشة  –بتظبيق مقاربة الذبكات العربية الاصظشاعية الإنحار بالفذل السالي لمسؤسدات الاقترادية . عبج الخزاق مخيخي، 3

، كمية العمػم التجاريةعمػم ال، قدع وتجقيق أشخوحة دكتػراه غيخ مشذػرة، تخرز محاسبة، مؽ السؤسدات الاقترادية الجدائخية
 .42، ص 2020، الجدائخ، 3الجدائخ التجارية وعمػم التدييخ، جامعة ، العمػم الاقترادية
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 نساذج التشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتبالشدب و التحميل السالي السبحث الثالث: 
إن السعمػمات السػجػدة في القػائع السالية مغ السسكغ عجم فيسيا مغ شخف القارغ، لحا ضيخ التحميل 
السالي والحؼ يقػم بتحميل ىحه السعمػمات وتحػيميا مغ مجخد أرقام إلى معمػمات مالية تقخأ بديػلة وتمبي 

وتعتبخ الشدب السالية مغ أىع يجة مغ القػائع السالية لاتخاذ القخارات الرائبة. احتياجات الأشخاف السدتف
 في بشاء نساذج لمتشبؤ بالفذل السالي. في التحميل السالي وذلظ باستخجاميا السدتخجمةالعشاصخ 

 بالشدب السظمب الأول: مجخل لمتحميل السالي
فيػ يقػم بتػفيخ البيانات الأكثخ فائجة في تخشيج يعتبخ التحميل السالي مغ أىع العسميات داخل الذخكة، 

 ي تتع في الذخكات مغ خلال العشاصخ السػالية.عسمية التحميل السالي الت إيزاحيسكغ القخارات، و 
 ، أهجاف ومقؾمات التحميل الساليتعخيفأولا. 

كان ذلظ سشة ضيخ التحميل السالي مع ضيػر الػضيفة السالية كػضيفة مدتقمة كباقي وضائف الذخكة، و 
شسا أجخيت دراسات مالية ميجانية باستخجام التحميل لجراسة الػضع السالي لمذخكات الأمخيكية، حي 1900

 1شخكة بتصبيق سبع ندب مالية عمييا لسعخفة وضعيا السالي. 981حيث أجخيت ىحه الجراسة عمى 
 السالي، يسكغ حرخ أىسيا ؼيسا يمي:تع تقجيع العجيج مغ التعخيفات لمتحميل : التحميل السالي تعخيف. 1
   ة يع الحالة السالية لمذخكة في تقيالسالي الإدارةالتحميل السالي ىػ مجسػعة مغ الصخق التي تدتعسميا

ييجف لػضع ىػ لقخارات السشدجسة مع تصػيخ الذخكة، و الحاضخ، كسا تداعج عمى اتخاذ ا في الساضي أو
 2باتخاذ القخارات اللازمة.يدسح تذخيز لمػضعية السالية لمذخكة 

   عمى  إذ مغ الزخورؼ التعخف ،يعتبخ التحميل السالي خصػة تسييجية ضخورية لمتخصيط الساليو
ة قبل التفكيخ في وضع الخصط السدتقبمية ويعتسج التحميل السالي عمى السخكد السالي الحالي لمذخك

لحا فإنو يعتبخ أداة لمكذف عغ مػاشغ القػة البيانات التاريخية التي تطيخ في السيدانية وقائسة الجخل، 
 3ونقاط الزعف في السخكد السالي وفي الدياسات السختمفة التي تؤثخ عمى الخبح.

                                                           
 .52، ص مخجع سبق ذكخهة رحير، . سعيج1
دراسة حالة: مؤسدة ، مداهسة الشغام السحاسبي السالي في تظؾيخ أساليب التحميل السالي لمسؤسدة الاقتراديةىادفي،  خالج. 2

، ص 2019جامعة محمد خيزخ، بدكخة، الجدائخ، عمػم التدييخ، قدع محاسبة،  تخرزغيخ مشذػرة، أشخوحة دكتػراه  اقترادية،
94. 

)دراسة عيشة مؽ السؤسدات الاقترادية  دور إدارة السخاطخ السالية في حساية السؤسدة الاقترادية مؽ الفذل السالبحخؼ،  عمي. 3
كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة محمد بػضياف، ، قدع عمػم التدييخ، غيخ مشذػرة دكتػراه  أشخوحة ،الجدائخية(
 .13، ص 2019، الجدائخالسديمة، 
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   ويرشف التحميل السالي كعمع لو قػاعج ومعاييخ وأسذ تيتع بتجسيع البيانات والسعمػمات الخاصة
دراسة تفريمية دؾيقة، بيجف إيجاد الخوابط ؼيسا بيشيا، فسثلا  إلى إخزاعيابالقػائع السالية وتبػيبيا ثع 

العلاقة بيغ الأصػل الستجاولة التي تسثل الديػلة وبيغ الخرػم الستجاولة التي تذكل الالتدامات قريخة 
، إليياوالسرخوفات، ثع تفديخ الشتائج التي تع التػصل  الإيخاداتإلى العلاقة بيغ  بالإضافةالأجل، 

، وذلظ لاكتذاف نقاط الزعف والقػة في الخصط والدياسات السالية ووضع الحمػل أسبابياغ والبحث ع
 1والتػصيات اللازمة.

  ونقاط السالي الاستقخار عغ الكذف يسكشو حيث بالفذل السالي، لمتشبؤ الأساس ىػ السالي والتحميل 
 ىي( السالية الشذاط، الخبحية والخافعةالسلاءة، ) السالية الذخكات، والشدب في الزعف نقاط وكحلظ القػة

 2.عسمية التشبؤ في استخجاما الأكثخ الستغيخات
السعمػمات السدتخخجة مغ القػائع السالية لمذخكة، وتحميميا  عسػما التحميل السالي ىػ عبارة عغ معالجة

 .القخارات السشاسبةتخاذ عمى ا الإدارةلسعخفة أدائيا في الساضي والحاضخ والتشبؤ بسدتقبميا، مسا يداعج 
 3تتسثل الأىجاف السخجػة مغ التحميل السالي في: أهجاف التحميل السالي:. 2
  ؛الاقتخاض بيان الػضع السالي لمذخكة، وقجرتيا عمى 
   ،؛والاستفادة مغ السعمػمات الستاحةالحكع عمى مجػ كفاءة الإدارة 
  ؛ةذخكالتي يتخحىا أداء ال تقييع ججوػ الاستثسار، ومعخفة الاتجاىات 
  ؛ية، ومعخفة وضع الذخكة في قصاعياتقييع الدياسات السالية، والتذغيم 
  ؛، والخدائخ، وتقييع ـيكل الأمػالتحميل مدببات الأرباح 
  ؛خافات في الأداء، وتذخيز أسبابياج الانحيالتشبؤ باحتسالات الفذل الحؼ يػاجو الذخكة، وتحج 
   ؛الكسية، والشػعية لستخحؼ القخار مرجر لمسعمػماتيعتبخ التحميل السالي 
  ؛ع القائسة، والججيجة عمى حج سػاءتحقيق العػائج السشاسبة عمى الاستثسار كالخبحية التجارية لمسذاري 

                                                           
 .2، ص 2008رام الله، فمدصيغ، ، SME Financialدار الشذخ  ، الصبعة الأولى،التحميل الساليفيسي مرصفى الذيخ،  .1

2
 . Tong, Y. & Serrasqueiro, Z. Predictions of failure and financial distress: A study on Portuguese high and 

medium-high technology small and mid-sized enterprises, Journal of International Studies, Vol.14, No.2, 

2021, p 12. 
دور التحميل السالي في تحجيج مدار السؤسدة الاقترادي، دراسة ميجانية في الذخكات محسػد عدت المحام، أيسغ ىذام عدريل،  .3

-304، ص ص 2016الجامعة، العخاق، العجد التاسع والأربعػن، مجمة كمية بغجاد لمعمػم الاقترادية  التجارية في محافغة نابمذ،
305. 
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   بشاء تػقعات خلال فتخة زمشية قريخة الأجل، ومتػسصة، وشػيمة الأجل لمسحافطة عمى الديػلة
 ؛مدتسخةاللازمة، وتحقيق فػائس مالية 

   والديػلة. سا يخز الخقابة، التخصيط، تقييع الخبحيةيؼاتخاذ القخار السشاسب 
ىػ تبيان مػاشغ القػة ومػاشغ الزعف مغ خلال تقييع أداء الذخكة السالي تحميل ماليجف الأساسي ل إن

 ومعخفة وضعيا السالي.
ػ، يجب أن تتع وفق مشيجية و ججة التحميل السالي حتى تكػن ذات ن ميسإ مقؾمات التحميل السالي:. 3

 1:عسل محجدة مدبقا، ويسكغ تػضيح خصػاتيا كسا يمي
  ؛يج الػاضح لأىجاف التحميل الساليالتحج 
  ؛يانات مالية يسكغ الاعتساد عميياتحجيج الفتخة السالية التي يذسميا التحميل، وتػفيخ ب 
   ؛وقتصػل إلى أفزل الشتائج وبأسخع تحجيج السؤشخات السشاسبة لمػ 
   أن يؤدؼ التفديخ الدميع لشتائج التحميل السالي حتى يرار إلى استخجاميا برػرة سميسة، بسعشى

 ؛متأويل أو إعصاء تفديخات متبايشةبمة لاالتحميل إلى نتيجة غيخ ق
  ؛خمية والخارجية السحيصة بالذخكةتستع السحمل السالي بالسعخفة والجراية الكاممة بالبيئة الجا 
   إلى ذلظ لابج أن يكػن مؤىلا مغ الشاحية العمسية والعسمية، وقادرا عمى تفديخ الشتائج التي بالإضافة

 يتػصل إلييا لاستقخاء السدتقبل.
ىحه الخصػات والتي تخز عسمية التحميل السالي برفة عامة، والذخوط التي يجب أن تتػفخ في  إتباع إن

 تحميل السالي.عسمية ال إنجاحالسحمل السالي برفة خاصة يعسل عمى 
 التحميل السالي وأساليبثانيا. شخوط، مرادر السعمؾمات 

يتع الحرػل عمى السعمػمات اللازمة في عسمية التحميل السالي مغ مرادر داخمية وأخخػ خارجية، وإن 
اللازمة واستخجام الأسمػب السشاسب مغ شخف ذخوط ال الحرػل عمى ىحه السعمػمات بالإضافة إلى تػفخ

 بشجاح.  لالتحمي عسمية إتساميعسل عمى  الساليالسحمل 
  

                                                           
 .9، ص مخجع سبق ذكخهفيسي مرصفى الذيخ،  .1
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 شخوط التحميل السالي  .1
يجب أن تتػفخ ؼيو جسمة مغ الذخوط  مشو،حقق الأىجاف السخجػة حتى يكػن التحميل السالي ناجحا وي

 1:تتسثل في
  قابميتو لمتغييخ بيغ فتخة وأخخػ؛ يجب أن تتػفخ في التحميل السالي السخونة، أؼ 
   التحميل السالي شاملا بحيث يطيخ السؤشخات السختمفة عغ الشذاشات، ولا يسشع مغ أن يجب أن يكػن

 ة اتخاذ قخار معيغ في نذاط معيغ؛يكػن التحميل السالي جدئيا إذا اقتزت الزخور 
  التكاليف والجيج وكحلظ في الػقت؛ يجب أن يكػن التحميل السالي اقتراديا في 
   عمى أساس دراسة الطخوف أساس التشبؤ في السدتقبل وليذ يجب أن يختكد التحميل السالي عمى

 التاريخية؛
  لسعمػمات لا يجعل البيانات أو الي بالدخعة مغ ناحية الانجاز لكي يجب أن يستاز التحميل السا

 متقادمة مغ ناحية الػقت؛
   نتائج يجب أن تكػن الأداة السدتخجمة في التحميل فعالة ومػضػعية وحجيثة لكي يتع التػصل إلى

 واقعية ودؾيقة.
إن السرادر اللازمة لمتحميل السالي تتػقف عمى شبيعة : لسعمؾمات اللازمة لمتحميل الساليمرادر ا .2

وأغخاض عسمية التحميل السالي، وكحلظ حدب شبيعة السؤشخات السصمػبة، سػاء كانت كسية أو وصؽية، 
 2يمي: ويسكغ حرخ مرادر تمظ السعمػمات بسا

   ،البيانات السحاسبية الختامية وتذسل السيدانية العسػمية، قائسة الجخل، قائسة التجفقات الشقجية
 ؛السخفقة بالقػائع السالية والإيزاحات

  ؛خيخ الختامي لأعزاء مجمذ الإدارةتقخيخ مجقق الحدابات والتق 
  ؛بؤات الساليةمثل التػقعات والتش التقاريخ السالية الجاخمية والتي تعج لأغخاض إدارية 
  ؛ل وىيئات البػرصة ومكاتب الػساشةالسعمػمات الرادرة عغ أسػاق السا 
   ومخاكد البحثالشذخات الاقترادية التي ترجر عغ الييئات والسؤسدات الحكػمية. 

                                                           
مجمة دراسات وأبحاث  أثخ اعتساد السرارف الفمدظيشية عمى التحميل السالي كأداة لتخشيج قخاراتها الائتسانية،حازم أحسج فخوانة،  .1

 .483ص ، 2018سبتسبخ ، 3، عجد 10مجمج جامعة زيان عاشػر الجمفة، الجدائخ، السجمة العخبية في العمػم الإندانية والاجتساعية، 
دور استخجام ندب التحميل السالي في تقييؼ الأداء السالي لقظاع البشؾك والخجمات السالية عبج الخحسغ محمد سميسان رشػان،  .2
، 5السجمج  جامعة العخبي بغ مييجؼ، أم البػاقي، الجدائخ، ، مجمة الجراسات السالية والسحاسبية والإدارية،لسجرجة في بؾرصة فمدظيؽا

 .280، ص 2018، ديدسبخ 2العجد 
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تػجج العجيج مغ الأساليب التي يمجأ إلييا السحمل السالي في تحميل بشػد  :أساليب التحميل السالي  .3
 السالية الستسثمة بالسخكد السالي وكذف الجخل، ويسكغ تحجيج أىع ىحه الأساليب بالآتي:القػائع 

يسكغ تقديع التحميل مغ حيث علاقتو بالدمغ )الساضي والحاضخ( مؽ حيث البعج الدمشي لمتحميل:  . أ
 1إلى قدسيغ:

  حػيل الأرقام السصمقة يعتسج ىحا الشػع مغ التحميل بذكل أساسي عمى ت سؾدي )الخأسي(:التحميل الع
بحيث يشدب كل بشج في مجسػعة إلى إجسالي بشػد ىحه السجسػعة، بحيث تحمل كل قائسة  مئػيةإلى ندب 

 عمى أساس مدتقل عغ غيخىا.
وبحلظ يتع دراسة العلاقات بيغ عشاصخ القائسة السالية عمى أساس كمي وفي تاريخ معيغ لتحميل وتذخيز 

شذاط الإجسالي مغ جانب واكتذاف سمػكو وتقييسو مغ النػعية الشذاط الحؼ حقق السداىسة الأوضح في 
ويكذف عغ بعس مغ  اجانب آخخ، فيػ بحلظ يؿيع أداء الذخكة في لحطة إعجاد القائسة التي يتع تحميمي

نقاط القػة والزعف في تمظ الذخكة. ويػصف ىحا التحميل بالتحميل الداكغ، لحلظ فيػ يطل بحاجة إلى 
 دعسو بالتحميل الأفقي.

  :جاءت تدسية ىحا التحميل مغ كػنو يقػم بجراسة سمػك واتجاىات البشػد السختمفة في  التحميل الأفقي
يا خلال أكثخ مغ فتخة مالية، مسا يدتػجب وجػد معمػمات أو قػائع القػائع ورصج التغيخات الحادثة في

خار أو التخاجع في تمظ لدشػات متعجدة لمذخكة نفديا، وىػ ما يسكغ السحمل السالي مغ معخفة مجػ الاستق
، ويعتسج السحمل في ىحا الشػع مغ التحميل بذكل أساسي عمى سشة كدبو صفة الجيشاميكيةأا ما حالبشػد وى

 الأساس وىي عادة ما تكػن الدشة الأولى في سمدمة الأعػام السخاد تحميميا.
 يقدع إلى نػعيغ: ث الجهة القائسة بالتحميل:يمؽ ح ب.
 :ز أو عجة أشخاص مغ داخل الذخكة وعمى إذا تع التحميل السالي مغ قبل شخ التحميل الجاخمي

غالبا ما ييجف ىحا التحميل إلى خجمة التحميل داخميا و ة تصمبيا يعتبخ لغايات معيشبيانات الذخكة نفديا و 
السختمفة، حيث يحطى السحمل الجاخمي بإمكانيات أكبخ مغ غيخه في  الإداريةإدارة الذخكة في مدتػياتيا 

ىحا الشػع السحاسبية الستبعة في الذخكة، و  الصخق و حرػلو عمى السعمػمات لسعخفتو بالدياسات الإدارية 
 فريلا نطخا لسا تتيحو الإدارة مغ البيانات التي يحتاجيا السحمل. يكػن أكثخ دقة وت

                                                           
لرشاعية في التحميل السالي كأداة لتقييؼ الأداء السالي لمذخكات السداهسة ا عبج الفتاح سعيج الدخشاوؼ، عادل عيدى حدان، .1

مجمة البحػث في العمػم السالية  ،2017-2010دراسة حالة شخكات الأدوية السجرجة في بؾرصة فمدظيؽ لمفتخة ما بيؽ - فمدظيؽ
 .153، ص 2019، ديدسبخ 2، العجد 4السجمج جامعة السديمة، الجدائخ، والسحاسبية، 
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 :يقرج بو التحميل الحؼ تقػم بو جيات مغ خارج الذخكة وييجف ىحا التحميل  التحميل الخارجي
لخجمة ىحه الجيات ولتحقيق أىجافيا ومغ أمثمة ىحه الجيات البشػك، وؼيسا يتعمق بالإمكانيات الستاحة فإن 

 لا تتاح ليا إمكانية الحرػل عمى معمػمات معيشة والتي تحتفع الذخكة بديختيا.ىحه الجيات 
يسكغ تقديسو استشادا إلى شػل الفتخة الدمشية التي  مؽ حيث الفتخة الدمشية التي يغظيها التحميل:ج. 

 يمي: يغصييا التحميل السالي إلى ما
 :لكشو يغصي فتخة زمشية قريخة، ويدتفاد أفؿيا و ج يكػن التحميل رأسيا أو ق التحميل السالي قريخ الأجل

مشو في ؾياس قجرات وانجازات الذخكة في الأجل القريخ، وغالبا ما يخكد ىحا الشػع مغ التحميل عمى 
قابمية الذخكة في الأجل القريخ عمى تغصية التداماتيا الجارية وتحقيق الإرادات التذغيمية، لحلظ غالبا ما 

 ػ ييع بالجرجة الأولى الجائشيغ والبشػك.يدسى بتحميل الديػلة وى
 :صػل الثابتة ىحا التحميل عمى تحميل ـيكل التسػيل العام، الأ يخكد التحميل السالي طؾيل الأجل
ا في ذلظ القجرة عمى الخبحية في الأجل الصػيل، إضافة إلى تغصية التدامات الذخكة شػيمة الأجل، بسو 

نتطام الذخكة في تػزيع أرباحيا وحجع ىحه التػزيعات، مجػ ايا، و دفع فػائج وأقداط الجيػن عشج استحقاق
ميل التشاسق بيغ مرادر لتحقيق الغايات الدابقة يقػم السحمل السالي بتحعمى أسعار الأسيع، و  تأثيخىاو 

 1شخق استخجاميا.الأمػال و 
 ثالثا. الشدب السالية

معمػمات  عمى ،مغ أجل الحرػلما شخكةستاحة عغ السالية البيانات لم معالجة ىي عسميةالشدب السالية 
رشاعية في الساضي التجارية وال الذخكاتأداء  تقييع ة صشع القخار. بالإضافة إلىفي عسمي تدتخجم

عغ تذخيز أؼ مذاكل قائسة )مالية أو تذغيمية( وتػقع ما سػف يكػن عميو الػضع  والحاضخ، فزلا
 2في السدتقبل.

و بيغ عشرخيغ مغ كدخية بيغ عشرخيغ مغ عشاصخ السيدانية أ علاقةعغ الشدب السالية تعبخ كسا 
 أو واحج مغ كمييسا.  الشتائجعشاصخ حدابات 

يعتبخ التحميل السالي باستخجام الشدب السالية مغ أكثخ الأدوات السدتعسمة في تحميل القػائع السالية، لسا و 
ة.ويسكغ القػل أن الشدب السالية ذخكالسالي لم ومفيجة حػل الأداء ليا مغ أىسية في تػفيخ معمػمات ىامة

                                                           
 .57-56ص ص مخجع سبق ذكخه،. سعيجة رحير، 1

2
. Talal A. AL- Kassar, MouradKouachi, Ammar Nasruldeen Mohammed Sheet, The role of financial analysis 

in evaluating the performance of industrial enterprises to predict financial failure, Journal of  

HumanSciences, University of  Brother Mentouri, Constantine, Vol A, N° 45, Juin 2016, p 97. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/23
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/23
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/23
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تحميل السالي ليدت ىي الغاية في التحميل السالي، وإنسا ىي في الػاقع أداة تدتعسل مغ الالتي تدتخجم في 
أجل الػصػل إلى نتائج تعصي الإجابة لمعجيج مغ التداؤلات الستعمقة بالسخكد السالي والسخكد الشقجؼ 

 1وتقييع قخارات الاستثسار والتسػيل.والأداء السالي، 
يسكغ تعخيف الديػلة السالية بذكل عام عمى أنيا القجرة عمى تحػيل الأصػل الستجاولة : ندب الديؾلة .1

مغ خلاليا  إلى سيػلة نقجية بغخض الػفاء بالالتدامات السدتحقة، وعميو فإن ندب الديػلة ىي الشدب التي
عمى سجاد الجيػن القريخة الأجل وتحجيج إلى أؼ درجة تػفخ اليدخ  ت وقجرتياذخكانحكع عمى سيػلة ال

السالي في الػقت السشاسب، وىي مؿياس السخاشخة بذكل أساسي. وعادة ما يمجأ ليحه الشدب أصحاب 
 2الجيػن للاشسئشان عمى قجرة السقتخض عمى سجاد الجيػن والفػائج الستختبة عمييا.

ة في تذغيل أصػليا الستجاولة مقارنة بسجة ذخكمجػ كفاءة ال يذ ىحه السجسػعةتؿ: ندب الشذاط .2
ة في استخجام مػاردىا الستاحة لديادة ذخكؼ أن ىحه الشدب تبيغ كفاءة الاستحقاق الجيػن قريخة الأجل، أ

والدبائغ مغ  ة الستسثمة في السخدوناتذخكغلال بالالسبيعات، ويتع حداب مجة دوران أىع عشاصخ الاست
جانب الأصػل الستجاولة والسػردون في جانب الجيػن قريخة الأجل، فكمسا كانت مجة تحػيل السخدونات 

ة وأضسغ ليا لمػفاء ذخكجيػن قريخة الأجل كان أفزل لمإلى نقجية أسخع مغ مجة استحقاق الوالدبائغ 
 تع إذا أما Z-Score سػذجتكػن مفيجة أكثخ إذا كانت ضسغ ن الشدبة وىحه 3بجيػنيا دون مخاشخ.

 4عجيسة الفائجة. فإنيا ستكػن  الإفلاس بحالات لمتشبؤ لػحجىا تصبيقيا
أىع  تعتبخ مغ، و الأرباح تػليج عمى وقجرتيا لمذخكة الكمي الأداء الخبحية ندب تعكذ :ندب الخبحية .3
 ضائقة عخضة لسػاجية أقل تكػن  العالية الخبحية ذات فالذخكات السالية، بالزائقة متشبؤل السالية شدبال

 5.وربحية الذخكات السالية الزائقة بيغ عكدية علاقة وجػد ولقج ثبت. مالية
ة عمى الػفاء بالتداماتيا ذخكدب كأدوات لتقييع مجػ قجرة ال: تدتخجم ىحه الشندب ليكل رأس السال .4

بيغ مرادر ازنة في السػ  ، وذلظالذخكةشػيمة الأجل، وتؿيذ أيزا مجػ نجاح سياسة التسػيل الستبعة في 
                                                           

 .131ص  ،مخجع سبق ذكخهىادفي،  خالج .1

 .155، ص مخجع سبق ذكخهعبج الفتاح سعيج الدخشاوؼ، عادل عيدى حدان،  .2
الاقترادية، دراسة تظبيكية في مؤسدة مظاحؽ الحزشة لمفتخة تحميل الأداء السالي بالشدب السالية لمسؤسدة عمي بحخؼ،  .3

ص  ،2018، (01) 35مجمة الحقػق والعمػم الإندانية،جامعة زيان عاشػر، الجمفة، الجدائخ، العجد الاقترادؼ  ،2011-2016
352. 

4
. Bashar Yaser Almansour, Empirical Model for Predicting Financial Failure, American Journal of 

Economics, Finance and Management, Vol. 1, No. 3, 2015, p 119. 
5
. Hamid Waqas, Rohani Md-Rus, Predicting financial distress: Importance of accounting and firm-specific 

market variables for Pakistan’s listed firms, Cogent Economics & Finance, November2018, p3. 
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 والخارجية، وانعكاساتيا عمى مخاشخ الخفع السالي، ومغ أىع ىحه الشدب السدتخجمة ما التسػيل الجاخمية
 يمي:
 الفػائج السجفػعة÷ خبح التذغيمي ندبة تغصية الفػائج = ال 
 ؾيسة القخض÷ رباح فتخة استخداد القخض = الشقجية وما يعادليا الفػائج السجفػعة تػزيعات الأ 
  جسمة السػجػدات÷ = جسمة الجيػن  ندبة الجيػن 

: تدتخجم ىحه الشدب لتقييع أداء الذخكات، وكسا تدتخجم لمسدتثسخيغ السالييغ، والسحمميغ الدؾق  ندب .5
لأسيع، وتزع ىحه الشدب لخف عمى اتجاىات الأسعار الدػؾية الحيغ يتعاممػن في أسػاق السال في التع

 يمي: ما
  عجد الأسيع العادية÷ ع السستازة الديع العادؼ = صافي الخبح بعج الزخيبة تػزيعات الأسيعائج 
  1 –ندبة حجد الأرباح = تػزيعات الديع العادؼ 
  الدعخ الدػقي لمديع÷ ربح الديع العادؼ = تػزيعات الديع العادؼ 
  1مديعالديع الدػقي ل÷ معجل الخسسمة = عائج الديع العادؼ 

 Beaver, Altman, Argenti, Springate Gordanذج : نساالثانيالسظمب 
لسالية كسؤشخات عمى تع استخجام نساذج عجيجة لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات والتي تعتسج عمى الشدب ا

 ,Beaver, Altman Argentiالزعف في الذخكات، مغ بيغ ىحه الشساذج نحكخ نسػذجنقاط القػة و 
Springate. 

 (Beaver ،1966نسؾذج )أولا. 
مغ  الجراسةاستخجمت لغخض التشبؤ بالفذل، وتعج ىحه  1966حجد ىحا الشسػذج وفق دراسة تست عام 

 ػى  Beaverالجراسات الخائجة في ىحا السجال، وكان عشػان دراسة
(Finical Analysis as Predictions of Failureأ )2.ؼ التحميل السالي كسؤشخات لمفذل 
، شخكةلأؼ  الفذلعمى متغيخ واحج أو ندبة مالية واحجة بػصفيا وسيمة لؿياس  Beaverيعتسج أنسػذج و 

يفزل أن و  ،ة عمى الػفاء بالتداماتياذخكارتبط بقجرة ال ىحه الشدبة تختمف مغ صشاعة إلى أخخػ ولكشو

                                                           
 .307، ص مخجع سبق ذكخهمحسػد عدت المحام، أيسغ ىذام عدريل،  .1
 .293، ص مخجع سبق ذكخهحسدة محسػد الدبيجؼ، . 2
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ة ذخكالح عغ مجػ تعخض رة عمى الاستسخار، لكي تفذخكختبصة ارتباشا وثيقا بقجرة التكػن ىحه الشدبة م
 1.لمتعثخ السالي مغ عجمو

 أفزل عامل كان ،(فذل عجم/فذل) الذخكات مغ ازوج 79و مالية ندبة beaver 30 استخجموقج 
 الذخكات مغ السائة في 90 صحيح بذكل حجدت والتي الجيغ،إلى  العامل السال رأس ندبة ىػ ؼ تسييد 
 الأصػل،إجسالي إلى  الجخل ندبةصافي  ىػ ؼ تسييد  عامل أفزل ثاني كانو  .فذميا مغ واحج عام قبل

 لمتشبؤ الستغيخ أحادؼ الشسػذج تدتخجم ندبيا قميمة دراسات ىشاك كانت ذلظ، بعج .٪88 تيادق بمغت والتي
 2.ذلظ مغ بجلا الستغيخات متعجدة الشساذج ساحقة بأغمبية الباحثػن  واستخجم بالإفلاس،

قجرة عمى التشبؤ بالفذل قبل وقػعو بخسذ سشػات وكانت ندبة  Beaverالتي استخجميا أضيخت الشدب 
%( في الدشػات الدابقة وعمى التػالي، وىحه الشتائج ذات 22%، 24%، 21%، 18%، 10الخصأ )

 3%( مؤكجة قجرة الستغيخات التي حجدتيا عمى التشبؤ مبكخا بالفذل.95دلائل إحرائية عشج درجة ثقة )
 4ىحه الشدب ىي:و 

 ؛الشقجؼ إلى الجيغ الكميق التجف 
 ؛صافي الجخل إلى إجسالي الأصػل 
 ؛إجسالي الجيػن إلى الأصػل الكمية 
 ؛مل )التذغيمي( إلى الأصػل الكميةرأس السال العا 
 .الأصػل الستجاولة إلى الخرػم الستجاولة 

واحجة لمتشبؤ  وعمى الخغع مغ أن ىحا الشسػذج لو قجرة عمى التشبؤ عالية ججا إلا أنو يدتخجم ندبة مالية
بفذل الذخكة، مسا يؤدؼ إلى عجم قجرتو عمى التشبؤ بػضع الذخكة السدتقبمي إلا قبل سشػات قميمة ججا 

  مغ حجوث الفذل.

                                                           
 83مجمة تشسية الخافجيغ، فمدصيغ، ، نسؾذج محاسبي مقتخح لمتشبؤ بتعثخ الذخكات السداهسة العامةعمي سميسان الشعامي،  .1
 .43ص ، 2006(، 28)

2
. Li-Jen Ko, Edward J.Blocher, P.Paul Lin,Prediction of Corporate Financial Distress: An Application of 

the Composite Rule Induction System, The International Journal of Digital Accounting Research, Vol.1, No. 

1, P71. 
 .294، ص مخجع سبق ذكخهحسدة محسػد الدبيجؼ،  .3
"السشذأة  750لي رقؼ التشبؤ بالفذل السالي لمسؤسدة بيؽ مدؤولية السجقق والإدارة في ضؾء معيار التجقيق الجو عسخ شخيقي،  .4

، 2016العجد التاسع عذخ، جػان  جامعة محمد خيزخ، بدكخة، الجدائخ، ، مجمة أبحاث اقترادية وإدارية،التذخيع الجدائخي السدتسخة" و 
 .224ص 
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 (Altman، 1968ألتسان ) نسؾذج .ثانيا
، مغ أول وأىع الأعسال التي حاولت تجاوز الصخيقة التقميجية في التحميل 1968يعج عسل ألتسان لدشة 

استخجميا الدابقػن في التشبؤ بفذل الذخكات معتسجيغ عمى أساليب إحرائية بديصة في تحميل والتي 
حيث استخجم أسمػب التحميل التسييدؼ بجل الشدبة السالية الػاحجة لمتسييد بيغ الذخكات  1.الشدب السالية

 الشاجحة والفاشمة.
 تسثل الذخكات الأولى السجسػعة مجسػعة، كل في شخكة 33 بيا شخكة 66 مغ الأولية العيشة تتكػنو 

التحميل )غيخ مفمدة(. وقج تع اختيار العيشة عمى  وقت مػجػدة تدال كانت لا الثانية والسجسػعة السفمدة
 التي الدشػات نفذ مغ جسع بياناتيا تع، و حجع الأصػلو  الرشاعة مغ حيث صابقةتمأساس عذػائي وىي 

وثبت  لمتقييع مفيجة تكػن  أن يحتسل ندبة 22 تزع قائسة تجسيع تعوقج . السفمدة لمذخكات جسيعيا تست
 أفزل تسثل مجتسعة أنيا عمى ندب خسدة اختيار تع أىسيتيا في الجراسات الدابقة، ومغ ىحه القائسة

 2.الذخكات إفلاس الشدب لتػقع
ندبة يتع تخجيح كل ندبة مغ الشدب الخسذ التي يذتسل عمييا الشسػذج بأوزان تتساشى مع أىسية كل و 

استخجم ىحا الشسػذج عمى نصاق واسع لمتشبؤ بإفلاس الذخكات نطخا ، وقج تشبؤية لمشسػذجبسا يعطع السقجرة ال
 3لقجرتو الكبيخة في التشبؤ بالعجيج مغ الذخكات في الػلايات الستحجة الأمخيكية ناـيظ عغ سيػلة تصبيقو.

ت لسجة خسدة سشػات قبل الإفلاس بشدبة ذخكايشة مغ الوقج قام ألتسان باختبار ىحا الشسػذج عمى ع
% في الدشة الثالثة قبل 48 الإفلاس% في الدشة الثانية قبل 72% في الدشة الأولى وبشدبة 95

 4.الإفلاس% في الدشة الخامدة قبل 36% في الدشة الخابعة وندبة 29، الإفلاس

                                                           
دراسة  –استخجام أساليب التحميل السالي الحجيثة في التشبؤ بالفذل السالي . عبج الشػر جعفخ، العخبي غػيشي، شاؼية جاب الله، 1

السجمج  ، القميعة، الجدائخ،الاقتراد التصبيقيو  لإحراءالسجرسة العميا لالتصبيقي، والإحراءمجمة الاقتراد  ،-حالة مؤسدة صيجال
 .223ص  ،2019، جػان 1، العجد 16

2
. Edward I Altman, Predicting Financial Distress of Companies: Revisiting the Z-Score and Zeta Models, 

New York University, USA, July 2000, p 7-9. 
بالفذل السالي لسؤسدات البشاء والأشغال  التشبؤنسؾذج هؾلجر في سان و تمجى فاعمية نسؾذج ألمميكة زغيب، نعيسة غلاب،  .3

كمية العمػم القانػنية والاقترادية والاجتساعية، التدييخ، لأبحاث في الاقتراد و ممفات امجمة ، دراسة ميجانية–العسؾمية الجدائخية 
 .116، ص 2015العجد الخابع، الجدء الثاني، سبتسبخ جامعة محمد الأول، وججة، السغخب، 

دراسة ميجانية -خ التؾريق لزسان استسخارية السشذأة خاطحج مؽ مالجؾدة السخاجعة الخارجية في  دورلصيب حساد حامج، آدم ا .4
الخخشػم، الدػدان،  الجراسات العميا، جامعة الشيميغ،دكتػراه الفمدفة في السحاسبة، كمية  أشخوحة، -عمى مكاتب السخاجعة الدؾدانية

 .188، ص2017
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ججول حدابات الشتائج كسا السحاسبية و دتخخجة مغ السيدانية يتكػن ىحا الشسػذج مغ خسذ ندب مالية مو 
 يمي:

Z=0.12X1+0.14X2+ 0.33X3+ 0.06X4+ 0.10X5 

 1يسكغ شخح الشدب أعلاه كسا يأتي:و 
X1: مجسػع السػجػداتالسال العامل/ رأس 
الديػلة الحجع، حيث يعبخ عغ بط ندبة صافي رأس السال العامل/مجسػع السػجػدات بيغ الديػلة و تخت

 يعبخ عغ الحجع بسجسػع السػجػدات.العاممة، و برافي الأصػل 
 ة التي تتكخر خدائخىا مغ تجني ندبة السػجػدات الستجاولة إلى إجسالي أصػليا.ذخكتعاني الو 
 ة شبقا لمعجيج مغ الجراسات.ذخكالسؤشخات عمى احتسالات فذل اليعتبخ ىحا الستغيخ مغ أفزل و 

X2: مجسػع السػجػداتح غيخ السػزعة/الأربا 
 .ىحه الشدبة تعتبخ مؿياسا لتخاكع الأرباح عمى مجػ الدشػاتلأن 

صغيخة العسخ، التي لع يسس وقت كاف لجييا لتجسيع الأرباح،  السؤسداتىحه الشدبة مشخفزة لجػ و 
 الأمخ الحؼ أثار أقػالا بأن ىحه الشدبة تتزسغ تسييدا ضج الذخكات صغيخة العسخ.

X3:  مجسػع السػجػداتالزخائب/ائج و صافي ربح العسميات قبل الفػ 
ة التذغيمية دون كفاءتيا السالية، أؼ قجرتيا عمى تذغيل السػارد السقجمة ليا ذخكتؿيذ ىحه الشدبة كفاءة ال

 لتحقيق الأرباح.
 ات.ذخكالفذل السالي في ال احتسالاتلحا كانت ىحه الشدبة مغ السؤشخات الجيجة السدتخجمة في دراسة 

X4: الؿيسة الجفتخية لإجسالي الجيػن /السال )الأسيع(يسة الدػؾية لخأس الؿ 
السستازة القائسة )السرجرة( مزخوبة بالدعخ ل عبارة عغ عجد الأسيع العادية و الؿيسة الدػؾية لخأس الساو 

 الصػيمة الأجل معا.لي الجيغ ؼيعشي الجيػن القريخة و الدػقي ليا، أما إجسا
ة )مقػمة بسجسػع الجيػن ذخكال تشخفس إليو ؾيسة مػجػداتتعبخ ىحه الشدبة عغ السجػ الحؼ يسكغ أن و 
 ة في حالة إعدار فعمي. ذخكتربح اللسػجػدات و الؿيسة الدػؾية لأسيسيا(، قبل أن تديج الجيػن عمى او 

  

                                                           
السؤسدات تظبيقات عسمية في البشؾك و  -يخيةإعجاد السؾازنات التقجهات الحجيثة في التحميل السالي و الاتجاخميل محمد القراص،  .1

 .343-340ص ص ، 2010بيخوت، لبشان، اتحاد السرارف العخبية،  السرخفية،
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X5: /مجسػع السػجػداتالسبيعات 
ل مع ضخوف لمتعامكحلظ قجرة الإدارة ة عمى تحقيق السبيعات، و ذخكذ ىحه الشدبة قجرة مػجػدات التؿي

 ييا.السشافدة الدائجة فالدػق، و 
 :دب السالية لشسػذج ألتسان الذييخالذكل السػالي يػضح الشو 

 Altman : الشدب السالية لشسؾذج )3-2(الذكل رقؼ
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

مفهؾم وأهسية الكذف عؽ احتسالات فذل الذخكات بذخػ نجع عبج الله السذيجاني، ضسياء محمد جػاد الذحر،  :السرجر
كمية الإدارة والاقتراد، جامعة ، مجمة العمػم الاقترادية والإدارية، مقتخح لمتظبيق في البيئة العخاقية أنسؾذج –السداهسة

 .511ص  ،2014، 75، العجد 20مجمج بغجاد، العخاق، 
 لمفذل السالي ىي تمظ التي:ات التي يتػقع ليا أن تتعخض ذخكسا سبق، ندتشتج أن الم
  ؛سخ قميلا في السػجػدات الستجاولةتدتث 
  ؛أصغخ سشا 
   ؛ضعيفة الايخاديةقػتيا 
  ؛تختفع مجيػنيتيا 
  .قجرتيا عمى تحقيق السبيعات محجودة 

Z-Score = 

+X1 

رأس المال العامل / 

 إجمالي الأصول

 

+X2 

الأرباح المحتجزة / 

 إجمالي الأصول

+X3 

الأرباح قبل الفػائج 
إجمالي  /الضرائب و

 الأصول

+X4 

القيمة السوقية لحقوق 

الملكية / القيمة 

للديونالدفترية   

+X5 

المبيعات / إجمالي 

 الأصول
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ىحه ات وفقا لقجرتيا عمى الاستسخار و بسػجب ىحا الشسػذج تيجف السذاريع الاقترادية إلى ثلاث فئو 
 1الفئات ىي:

 أو أكثخ. 2.99( Zذلظ إذا كانت ؾيسة )لى ىحه الفئة السذاريع الشاجحة و تشتسي إ الفئة الأولى:
( Zالتي يحتسل إفلاسيا وذلظ إذا كانت ؾيسة )مة و ىي الفئة التي تشتسي إلييا السذاريع الفاش الفئة الثانية:
 .1.81فييا أقل مغ 
حتاج إلى تقييع شامل، إذا كانت ؾيسة تبالتالي يا و ذاريع التي يرعب التشبؤ بػضعفئة الس الفئة الثالثة:

(Z بيغ )2.99و 1.81. 
 ألتسان إدوارد شػرفقط لحا  العسػمية( خاص بالذخكات الرشاعية Z-Scoreوبسا أن الشسػذج الأصمي )

 1.10 الجرجة تذيخ حيث في غزػن سشة أو سشتيغ، صشاعية غيخ شخكة إفلاس باحتسالية لمتشبؤ نسػذج
 تكػن  أن يسكغ أعمى أو 2.60 الجرجة أن حيغ في محتسل، الإفلاس أن إلىفي ىحا الشسػذج  أقل أو

 احتسالية تبمغو . الخمادية السشصقة ىي ىاتيغ الؿيستيغ بيغ الشتيجةو  محتسل غيخ الإفلاس أن عمى امؤشخ 
 2.عاميغ غزػن  في٪ 70 و واحجة لدشة٪ 95 أعلاه الشصاقات في الإفلاس

 الذكل التالي: Bواتخح الشسػذج 
Z=0.717X1+0.847X2+ 3.107X3+ 0.420X4+ 0.998X5 

 Argenti نسؾذجثالثا. 

الدابقيغ، ىػ عمى خلاف الشػعيغ  1976سشة  Argenti تست صياغة ىحا الشسػذج مغ شخف أرجشتي
قج سسي ىحا الشسػذج الخصأ الإدارؼ و ،العػامل الػصؽية أو الشػعية دون الكسيةيدتشج عمى الستغيخات و 

لشػاحي الزعف أو القرػر و ية بالغة لمقخارات الإدارية الستعجد. وتقػم فكخة ىحا الشسػذج عمى إعصاء أىس
بحلظ و  ،السحاسبي السدتخجم في السشطسة الإدارؼ كالشطامو  في جػانب التشطيع خرػصا الشطاميغ السالي

وأىع ما يخكد عميو ض، الأعخاو الأخصاء قدع أرجشتي التعثخ استشادا إلى ثلاثة أسباب رئيدية ىي العيػب، 
لغ تدتجيب فإنيا تدتعسل الشطام السحاسبي و  يؤكج عميو أرجشتي ىػ أنو إذا كانت الإدارة ضعيفةالشسػذج و 

لمتغييخ، كسا أنيا ستختكب واحج مغ الأخصاء الستسثمة في التػسع  في العسل، التػرط في مذاريع غيخ 
 ما ييتع بو الشسػذجػيل السقتخضة )زيادة الإقخاض(، و والتػسع في الاعتساد عمى مرادر التس ناجحة

                                                           
 .254-253 ص ، ص2009التػزيع، عسان، الأردن، ، إثخاء لمشذخ و الاتجاهات الحجيثة في التحميل الساليوليج ناجي الحيالي،  .1

2
 . Daniela Hoxha, Altmans Z-score (Prediction of Corporate bankruptcy), Graduation Project, Department 

of Banking and Finance, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Near East University, July 2008, p 

14. 
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ت الستعثخة في سياق اذخكالتي قج تمجأ إلييا إدارة اللإجخاءات السحاسبية الإبجاعية، و يعصيو عشاية خاصة او 
ذلظ في إشار متعارف عميو حيث الخبحية أو السخكد السالي، و سعييا نحػ تحديغ صػرتيا سػاء مغ 

ثلاث مدارات لفذل الذخكات ماليا مع  Argentiقج حجد و 1،خيف الحقائقمح تحمحاسبيا تحت مرص
 2الخئيذ لمفذل: التخكيد بأن مدؤولية الإدارة ىي الدبب

تكػن ىحه  غالبا مايادؼ لمذخكات الحجيثة التكػيغ، و الحؼ يكذف مدار الفذل الاعت السدار الأول:
الأعمى لحياتيا ىػ ثسان لا يديج مدتػػ أداءىا عغ السدتػػ الزعيف، وأن الحج الذخكات صغيخة الحجع و 

 ذيخ في الشياية إلى فذل الذخكة.ة تل ىحه السجة تبخز مؤشخات معيشخلاسشػات، و 
تشسػ بدخعة في السخاحل السبكخة مغ ت الجيشاميكية التي تبجأ صغيخة و يفدخ الفذل لمذخكاو  السدار الثاني:

السبالغ ؼيو مغ قبل  التفاؤليعدػ سبب ذلظ إلى ل بعج ذلظ تجىػر شجيج بالأداء، و الذخكة لتدجدورة حياة 
دة ندبة الجيػن إلى حق التػسع في الأعسال الحؼ يؤدؼ إلى زياالعسل و  الإدارة بعج تحقيق الشجاحات في

 التذغيمية.غ عجم كفاءة الدياسات الإدارية والسالية و ىحا ناتج مالسمكية و 
أو الذخكات الكاممة الشسػ التي تػاجو صعػبات  Establishedيسثل الذخكات الشاضجة : و الثالث السدار

خدارة مفاجئة لدػق رئيدي أو فذل مذخوع ىام، أو تيا بذأن السبالغة بالتػسع، و نتيجة لمقخارات التي اتخح
تدتسخ ت البيئية. و لمتغيخاعجم القجرة عمى الاستجابة برػرة كاؼية و  Takeoverالفذل في الاستحػاذ 

 الذخكات ضسغ السدار الثالث في نذاشاتيا فتخة أشػل مغ الذخكات ضسغ السداريغ الدابقيغ.
 :Argenti أنسػذجسخاحل التي تع تحجيجىا في البحدب ويػضح الججول أدناه مؤشخات الفذل 

  

                                                           
 .95ص  ،مخجع سبق ذكخهسعاد عػف الله،  .1
 .512ص ، مخجع سبق ذكخهبذخػ نجع عبج الله السذيجاني، ضسياء محمد جػاد الذحر،  .2
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 لمتشبؤ بالفذل Argenti: نسؾذج )2-2 (لججول رقؼا
 الشدبيالؾزن  السؤشخات السخحمة ت
 العيؾب 1

 
 ضعف الإدارة: - أ
  .أوتػقخاشية الإدارة 
  السجيخ العام.سع بيغ مشرب رئيذ مجمذ الإدارة و الج 
  و عجم وجػد تػازن في الكفاءات عجم الكفاءة أ

 الفشية.و  الإداريةالسيارات و 
  .عجم فاعمية مجمذ الإدارة 
  سالية.تجني كفاءة الإدارة ال 
  .تجني كفاءة الإدارة الػسصى 
  .عجم الاستجابة لمتغيخات في البيئة السحيصة 

 مؤشخات القرؾر السحاسبي:  - ب
   مخاؾبة السػازنات.عجم الكفاءة في إعجاد و 
  .عجم وجػد خصة لمتجفق الشقجؼ أو عجم تحجيثيا 
  .عجم وجػد نطام تكاليف فعال 

 
8 

4 

2 

 
2 

2 

1 

15  

 
3 

  3 

3 

 54  فأكثخ( 10السجسؾع )علامة الخظخ   

 ارتفاع ندبة السجيػنية.  الأخظاء 2
 .التػرط بسذاريع كبيخة مغ غيخ السسكغ تحؿيقيا 
 .التػسع في العسل عمى حداب قجرتيا السالية 

15 

15 

15 

 56 فأكثخ( 15السجسؾع )علامة الخظخ    

 مؤشخات مالية سيئة.  الأعخاض 3
 .استخجام أساليب السحاسبة الإبجاعية 
 .مؤشخات غيخ مالية 

4 

4 

4 

 23  السجسؾع  

 211  فأكثخ( 25السجسؾع الإجسالي )علامة الخظخ   

مفهؾم وأهسية الكذف عؽ احتسالات فذل الذخكات بذخػ نجع عبج الله السذيجاني، ضسياء محمد جػاد الذحر،  السرجر:
كمية الإدارة والاقتراد، جامعة ، مجمة العمػم الاقترادية والإدارية، مقتخح لمتظبيق في البيئة العخاقية أنسؾذج –السداهسة

 .513ص  ،2014، 75، العجد 20مجمج بغجاد، العخاق، 
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أنو يعتسج أكثخ عمى السعاييخ الشػعية، ويختكد أساسا عمى اعتبار ضعف  Argentiما يلاحع عمى نسػذج 
تبجأ بالعيػب السالي لمذخكات. وإن مخاحل الفذل الإدارة ىػ الدبب الأول في حجوث الفذل وعجم كفاءة 

يا وعجم معالجتيا في الػقت السشاسب يؤدؼ إلى وصػل سالأخصاء، وإن تفاق ارتكابوالتي تؤدؼ إلى 
 الذخكة إلى مخحمة الإفلاس.

 Springate Gordan 1978نسؾذج . رابعا
، واتبع 1978ات في كشجا في العام ذخكصػيخ نسػذج يتشبأ ؼيو بفذل ال( بتSpringate Gordanقام )
( مدتخجما التحميل التسييدؼ الخصي متعجد الستغيخات، واستخجم Altmanالتي استخجميا ) الإجخاءاتنفذ 

( ندب مالية 4ليرل إلى نسػذج يتكػن مغ ) ة( ندبة مالي19خكة، وقام بتحميل )( ش40عيشة مكػنة مغ )
ييد بيغ ى التس% لقجرتيا عم92.5حرمت عمى ندبة  قجو 1.الذخكات بفذليسكغ مغ خلاليا التشبؤ 

 2.ات أعمشت إفلاسيا أو تع ترفيتياذخكات الشاجحة ماليا، ومجسػعة أخخػ مغ الذخكمجسػعة مغ ال
 واتخح الشسػذج الذكل التالي:

Z= 1.03X1+ 3.07X2+ 0.66X3+ 0.4X4 
 حيث أن:

X1: .رأس السال العامل / مجسػع الأصػل السادية 
X2:  الزخائب / مجسػع الأصػل السادية. الأرباح قبل الفػائج و 
X3: .الأرباح قبل الزخائب / الخرػم الستجاولة 
X4: .صافي السبيعات / مجسػع الأصػل السادية 
 3ة أو فذميا يكػن كالتالي:ذخكسي لمحكع عمى احتسالات تعثخ الن السعيار الأساوإ

  إذا كانت ؾيسةZ   ة.ذخكىحا يعشي احتسالات نجاح ال 0.863أكبخ مغ 
  إذا كانت ؾيسةZ   ة متعثخة أو في شخيقيا إلى الفذل.ذخكىحا يعشي أن ال 0.863أقل مغ 

                                                           
 .99، ص مخجع سبق ذكخهأسامة محمد حدغ ميجؼ، . 1
التػزيع، الأولى، دار زىخان لمشذخ و لصبعة ، اIFRSالتحميل السالي الحجيث طبقا لمسعاييخ الجولية للإبلاغ السالي شعيب ششػف،  .2

 .353–351، ص ص 2012ان، الأردن، عس
، أهسية القؾائؼ السالية في التشبؤ بالتعثخ السالي لمذخكات السداهسة الرشاعية الدعؾدية عبج الذكػر عبج الخحسغ مػسى الفخا .3

السداهسة الرشاعية الدعؾدية لرشاعة الاسسشت دراسة تحميمية عمى القؾائؼ السالية السشذؾرة لمذخكات  –لرشاعة الاسسشت 
جامعة  ، مجمة الجراسات السالية والسحاسبية والإدارية،Springate 1978ونسؾذج  Altman Z-score  2000باستخجام نسؾذج

 .754 -753، ص ص 2017العجد الدابع، جػان  العخبي بغ مييجؼ، أم البػاقي، الجدائخ،
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  Zmijewski, Sherrod, Fulmer et a l ,Kida  ذجا: نسالثالثالسظمب 

بالإضافت إلي النماذج المركوزة سابقا هناك نماذج أخسى تساعد في التنبؤ بالفشل المالي للشسكاث نركس 

 منها:

  Kida نسؾذج .أولا
، 1981بؤ بالفذل السالي في عام الحجيثة الحؼ استخجم في عسمية التش أحج الشساذج Kidaيعتبخ نسػذج 

 1(Zلتحجيج ؾيسة الستغيخ التابع )معادلة الارتباط  قج بشي عمى خسدة متغيخات مغ الشدب السالية وفقو 
 بسػجب السعادلة التالية:

Z=1.042x1- 0.42 x2 – 0.461 x3- 0.463 x4+0.271 x5 

 :ىحه الشدبػضح الججول السػالي يو 
 نسؾذج كيجا: )3-2(ججول رقؼ  

 الؾزن الشدبي نؾعها الشدبة الستغيخ
X1  1.042 ندبة الخبحية إجسالي السػجػدات ٪صافي الخبح 
X2 0.420 ندبة الخفع إجسالي الالتدامات ٪ حقػق السداىسيغ 
X3 0.0461 ندبة الديػلة الالتدامات الستجاولة ٪ السػجػدات الستجاولة 
X4 0.463 ندبة الشذاط إجسالي السػجػدات ٪السبيعات 
X5 0.271 تػازن السػجػدات إجسالي السػجػدات ٪ الشقجية 
يعخسائل  السرجر:  إعجادالذخكة عؽ الالتدام بفخض الاستسخارية عشج  إدارةمدؤولية عبج الحديغ محمد،  قفشاكخ، مػ  إبخاـ

السعيج  مالية،مجمة دراسات محاسبية و  بحث تظبيقي في عيشة مؽ الذخكات السداهسة السختمظة، –بياناتها السالية 
 .86، ص 2013، الفرل الثاني، 23السجمج الثامغ، العجد  العالي لمجراسات السحاسبة والسالية، جامعة بغجاد، العخاق،

في حالة أمان  الذخكةمػجبة فإن  Zإلى نػعيغ، إذا كانت ؾيسة  الذخكاتحدب ىحا الشسػذج تع ترشيف 
 الذخكةسالبة فإن   Zمػجبة كان ذلظ أحدغ( مغ الفذل السالي، أما إذا كانت ؾيسة Z)كمسا كانت ؾيسة 

% قبل 90 الإفلاس وصمت إلىتكػن عخضة لمفذل، كسا أثبت ىحا الشسػذج قجرة عالية في التشبؤ بحجوث 
 2.سشة حجوث الإفلاس

                                                           
 .262، ص ق ذكخهمخجع سبوليج ناجي الحيالي،  .1
، مجمة الاقتراد الججيج، جامعة خسيذ مميانة، Altman & Kidaالتشبؤ بالفذل السالي باستخجام أنسؾذج ،محمد أبخكان، محمد سفيخ. 2

 .       91، ص 2020(، 2)جدء  01، العجد 11الجدائخ، السجمج 
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 (Fulmer et a l . 1984نسؾذج ). ثانيا
استخجم ( شخكة أخخػ فاشمة، كسا 30)( شخكة، و30( ندبة مالية مغ )40) باستخجام Fulmer قام

 مشسػذج الإحرائي، يحتػؼ الشسػذج عمى الستغيخات الآتية:لالتحميل التسييدؼ لمتػصل 
i..الأرباح السحتجدة إلى إجسالي الأصػل 
ii.   إجسالي الأصػل.السبيعات إلى 
iii.   الزخائب إلى حقػق السمكية.الأرباح قبل الفػائج و 
iv.  .التجفق الشقجؼ إلى إجسالي الجيػن 
v.  .الجيغ إلى إجسالي الأصػل 
vi.  .الالتدامات الستجاولة إلى إجسالي الأصػل 
vii.  ريتع الصبيعي إلى إجسالي الأصػل.اػغمال 
viii.  .رأس السال العامل إلى إجسالي الأصػل 
ix.  الزخائب إلى الأرباح.ػائج و الصبيعي للأرباح قبل الفريتع اػغمال 

 1%( في الدشة الدابقة لدشة الفذل السالي لمذخكة عيشة الجراسة.98بمغت دقة التشبؤية لمشسػذج ندبة )
 Zmijewski نسؾذج. ثالثا

في ت الأمخيكية السجرجة ذخكادراسة عمى عيشة مغ ال Zmijewskأجخػ الباحث  1984خلال سشة 
اعتسج في نسػذجو عمى ة صشاعية غيخ مفمدة، و شخك 800وة مفمدة شخك 40الدػق السالي، مكػنة مغ 

ىي ، و 1978إلى  1972ت خلال فتخة مغ اذخكاقع التقاريخ السالية ليحه الثلاثة ندب مالية محتسمة مغ و 
   تحميل بخوبيت ندبة التجاول، وقج استخجم الشسػذجمجسػع الأصػل، ندبة السجيػنية، و العائج عمى 

Probit Analysis  الستغيخات لعلاقة بيغ الستغيخات السدتقمة و ا إيجاد، لتحجيج ؾيسة معاملات التسييد و
 التابعة، حدب الريغة التالية:

Z= -4.803- 3.599X1+ 5.406X2- 0.1X3 
بزخب ، وذلظ Altmanخصػة إضاؼية عغ تمظ السدتخجمة في نسػذج إن تصبيق الشسػذج يحتاج إلى 

 يمي: تربح الريغة السعجلة كسا 1.8138،2الستغيخات الثابتة والسدتقمة بالعجد 
Z= -8.7117- 6.5279X1+ 9.8054X2- 0.1814X3 

                                                           
 . 100، ص مخجع سبق ذكخهأسامة محمد حدغ ميجؼ،  .1
 .252ص  سبق ذكخه، مخجع. شعيب ششػف، 2
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 حيث أن:
X1: .معجل العائج عمى مجسػع الأصػل 
X2: .ندبة السجيػنية 
X3: .ندبة التجاول 

 1(:Sherrod ،1987نسؾذج ). رابعا
كسا  ،ة في مداولة عسميا )الفذل السالي(ذخكاء اختبار دراسة استسخارية اليداعج ىحا الشسػذج عمى إجخ 

وكحلظ يعتبخ ىحا  .الاقتخاض ت الستقجمة بصمباتذخكالم الائتسانييداعج البشػك عمى تقييع السخكد 
 مغ أجل دراسة السخاشخ السحيصة بالقخوض السسشػحة.  ،البشػك لإدارةالشسػذج أداة مداعجة 

Z= 17X1+ 9X2+ 3.5X3+ 20X4+ 1.2X5+ 0.1X6 

 حيث أن:
X1: .الأصػل الشقجية / مجسػع الأصػل 
X2: مجسػع الأصػل. الدائمةلأصػل ا / 
X3: .مجسػع حقػق السداىسيغ / مجسػع الأصػل 
X4: .الأرباح قبل الفػائج و الزخائب / مجسػع الأصػل  
X5: .مجسػع الأصػل / مجسػع الخرػم 
X6:  / الأصػل الثابتة السمسػسة.مجسػع حقػق السداىسيغ 
 يمي: فئات حدب قجرتيا عمى الاستسخار كسا 05، ترشف الذخكات إلى Zعمى ؾيسة  بشاءو 

  

                                                           
، الصبعة الأولى، مصبعة الصميعة، التحميل السالي مجخل صشاعة القخارات عبج الشاصخ نػر،، إسساعيل إسساعيلمشيخ شاكخ محمد،  .1

 .183 -182، ص ص 2000عسان، الأردن، 
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 ف الذخكات حدب قجرتها عمى الاستسخاريترش: ) 4-2(الججول رقؼ 
 (Zقيسة ) درجة السخاطخة الفئة
 Z 25 ≥ الذخكة غيخ معخضة لسخاشخ الإفلاس الأولى
 > Z ≥20  25 قميل لمتعخض لسخاشخ الإفلاساحتسال  الثانية
 > Z ≥ 5     20 يرعب التشبؤ بسخاشخ الإفلاس الثالثة
 > Z ≥ 5-  5 الذخكة معخضة لسخاشخ الإفلاس الخابعة

 Z <-5 الذخكة معخضة بذكل كبيخ لسخاشخ الإفلاس الخامدة
لي رقؼ الإدارة في ضؾء معيار التجقيق الجو السجقق و لي لمسؤسدة بيؽ مدؤولية التشبؤ بالفذل الساعسخ شخيقي، :السرجر

العجد  جامعة محمد خيزخ، بدكخة، الجدائخ، إدارية،مجمة أبحاث اقترادية و ، التذخيع الجدائخي "السشذأة السدتسخة" و  750
 .227ص  ،2016التاسع عذخ، جػان 

قجرة الذخكة عمى تدجيج  يسيد ىحا الشسػذج الػزن الأكبخ لشدب الديػلة وذلظ راجع لأىسية معخفة ما
ولكغ ىحا الشسػذج لا يسيد بيغ الذخكات الرشاعية وغيخ  ،القخوض ومعخفة قجرتيا عمى الاستسخار

الرشاعية والسجرجة في البػرصة وغيخ السجرجة. ويعتبخ ىحا الشسػذج مغ أكثخ الشساذج استخجاما لمتشبؤ 
 بالفذل.

 الفذل الساليالسقارنة بيؽ نساذج التشبؤ ب :)5-2(الججول رقؼ
  الشسؾذج      

 السقارنة
Beaver 1966 Altman 

1968 
Argenti 
1976 

Springate 
1978 

Kida 
1981 

Zmijewski1
984 

Shirata 
2002 

 
 حجؼ العيشة

 
 

 ناجحة 79
 فاشمة 79

 ناجحة 33
 فاشمة 33

يجسع بيغ 
 التحميل السالي

وتحميل 
السخاشخ 

يعتسج و 
الستغيخات 

الػصؽية أكثخ 
 الستغيخات
 الكسية

 ناجحة 20
 فاشمة 20

 ناجحة 16
 فاشمة 16

 ناجحة 800
 مفمدة 40

ناجحة  30421
 فاشمة 10457

عجد الشدب 
السالية 

 السدتخجمة

6 5 4 5 3 4 

دقة التشبؤ 
 لمعام الأول

تعتسج عمى تقييع 
السحمل السالي 
 لػاقع السشذأة

تعتسج عمى تقييع  90% 92.5% 98%
السحمل السالي 
 لػاقع السشذأة

86.14% 

، مجمة جامعة تذخيغ لمبحػث دراسة مقارنة لشساذج التشبؤ بالفذل الساليرضػان العسارة، حديغ قرخؼ،  :السرجر
 .144، ص 2015 ،5 ، العجد37السجمج  سػريا،والجراسات العمسية، سمدمة العمػم الاقترادية والقانػنية،
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 مؽ خلال الججول أعلاه: مقارنة بيؽ نساذج التشبؤ بالفذل السالي 
تختكد معطع الشساذج عمى إيجاد مجسػعة مغ الشدب السالية تعتبخ الأفزل والأكفأ في التشبؤ بحجوث 

تختمف نساذج التشبؤ بالفذل السالي مغ  حيث. بشاء نساذج التشبؤ بفذل الذخكاتلالفذل في السدتقبل، 
مغ أفزل الشساذج مغ حيث عجد الذخكات  Shirataسػذج ويعتبخ نحيث عجد الذخكات السجروسة 

 السجروسة حيث أنو اعتسج عمى عيشة كبيخة مغ الذخكات مقارنة بالشساذج الأخخػ.
، فكمسا تشػعت الشدب كمسا ازدادت قجرة سالية السدتخجمةعجد الشدب ال مغ حيثنساذج التشبؤ  كسا تختمف

  فإن نسػذجقجرتو عمى التشبؤ، لحا التالي ازدادت الشسػذج عمى الإحاشة بطخوف عسل الذخكة وب
Sherrod يعج الأفزل مغ حيث عجد الشدب السالية السدتخجمة. 
قجرة الشسػذج عمى التشبؤ بفذل الذخكات السجروسة مغ السعاييخ السيسة في تقييع نساذج التشبؤ  ومغ ناحية

 .يعتبخ الشسػذج الأفزل حدب القجرة عمى التشبؤ بالفذل السالي Altmanنسػذج  ويعتبخبالفذل السالي، 
، ونسػذج Sherrod، نسػذج Shirataيبقى الاختيار بيغ أفزل ثلاث نساذج: نسػذج  وبعج السقارنة

Altman  وذلظ حدب عجد الذخكات، حدب عجد الشدب السدتخجمة وحدب قجرة الشسػذج عمى التشبؤ
سا أن اليجف ىػ التشبؤ بالفذل السالي بجرجة عالية مغ الجقة فإن الشسػذج بالفذل السالي عمى التختيب، وب

 .Altmanالأفزل ىػ نسػذج 
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 الفرل خلاصة
دراسة الػضع السالي أمخا ضخوريا بالشدبة لمذخكات إذ يسكغ مغ خلالو تحجيج ما ستؤول إليو تتبع و يعتبخ 

السخاشخ الذخكة مدتؿبلا، إما أن تكػن في وضعية جيجة بعيجة عغ الفذل السالي، أم ستجور في دوامة 
صة ف السحيكل الأشخاو السحمميغ السالييغ إلى أن ترل إلى الإفلاس والترؽية، لحلظ يدعى الباحثػن و 

و بػية اتخاذ القخارات أساليب  تسكشيع مغ التشبؤ بالفذل قبل حجوثبالذخكة إلى الػصػل إلى شخق و 
غ خلال استخجام التحميل السالي ذلظ مو يحية اللازمة في الػقت السشاسب، الإجخاءات الترحالرائبة و 

حيث أثبتت الشساذج مغ الشدب،  نػعية كل مشيا يعتسج عمى عجد معيغلشدب السالية لبشاء نساذج كسية و او 
 .الكذف عشو في فتخة مبكخةالجقة في التشبؤ بالفذل السالي و التي تػصل إلييا الباحثػن درجة عالية مغ 

كسا أن علاقة التكامل بيغ السجقق الخارجي والجاخمي ليا أىسية بالغة في إشار معاييخ التجقيق الجولية في 
السالية، لحا سيتع في الفرل السػالي التصخق لأىسية ىحه العلاقة وأثخىا في معخفة والتشبؤ بػضعية الذخكة 

 التشبؤ بالفذل السالي.
 
 
  



 

 

 ثالثالفصل ال

علاقة المدقق الخارجي 
بالمدقق الداخلي وقدرتهم  
 على التنبؤ بفشل الشركات
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 تسييج
ليحه العلاقة  لسابسا أف التجقيق نػعيغ )داخمي وخارجي( تع وضع معاييخ تيتع بالعلاقة بيشيسا وتعدزىا، 

السجقق الخارجي واتخاذ السدايا لعجة أشخاؼ، أوليع السجقق الخارجي والذخكة محل التجقيق، العجيج مغ مغ 
لقخار الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي يأتي بعج تقييع ىحا الأخيخ مغ عجة جػانب، مشيا الييكل 
التشطيسي والاستقلالية، التداـ السجقق الجاخمي بالعشاية السيشية ونصاؽ الػضيفة، وكحا تستعو بالكفاءة. وحتى 

معاييخ تيتع ببمػرة ووضع ق الخارجي، تع إصجار ا السجقتكػف عسمية التقييع مشطسة ووفق قػاعج يتبعي
ومغ أىع ىحه السعاييخ ىػ جي حتى لا تتأثخ أؼ وضيفة مشيسا. إشار لمعلاقة بيغ السجقق الجاخمي والخار 

، وإف الالتداـ بيحا السعيار دوف تلاعب يداعج السجقق الخارجي عمى 610السعيار الجولي لمتجقيق رقع 
مخخوج بتقخيخ نطيف يبيغ الػضعية الحكيكية لمذخكة، واكتذاؼ لدة عالية أداء ميامو بذكل أفزل وبجػ 

 الثلاثة وعميو تع تقديع الفرل إلى السباحث مدتسخة في نذاشيا أـ أنيا ميجدة بالفذل. ما إذا كانت
 التالية:

 معاييخ التجقيق الخارجي كالتجقيق الجاخمي كالييئات السشغسة لمسيشة السبحث الأكؿ:
 الثاني: العلاقة بيؽ التجقيق الجاخمي كالتجقيق الخارجيالسبحث 

 مدؤكلية السجقق الخارجي كالجاخمي عؽ التشبؤ بعجـ استسخارية الذخكة كفذمياالسبحث الثالث: 
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 الييئات السشغسة لمسيشةمعاييخ التجقيق الخارجي كالتجقيق الجاخمي ك  السبحث الأكؿ:
الخارجي( مثميا مثل أؼ ميشة ليا ضػابط وقػانيغ وأشخ تعسل في ضميا، إف ميشة التجقيق )الجاخمي أو 

وما وصمت إليو في الػقت الحاضخ ىػ نتاج جيػد مبحولة لييئات ولجاف تعشى بتشطيع ىحه السيشة وتقػـ 
بإصجار معاييخ تتساشى وخرػصية البمج السرجر ليا، ثع عسمت عمى تصػيخىا وصػلا إلى معاييخ دولية 

 مػحجة.
ىحه السعاييخ تتدع بالجقة وتزع في شياتيا الذخوط التي يجب أف تتػفخ في السجقق وكحا السشيجية إف 

التي يجب إتباعيا في انجاز عسمية التجقيق، وىحا ما يداعج السجقق عمى الػصػؿ إلى رأؼ فشي محايج 
 الثقة في ىحا الأخيخة. مسا يديجحػؿ عجالة القػائع السالية، 

 معاييخ التجقيقىيئات كضع  السظمب الأكؿ:
إف وضع السعاييخ الخاصة بالتجقيق يكػف مغ شخؼ ىيئات ميشية تيتع بسيشتي السحاسبة والتجقيق، تشذأ 

فيحه ىحه الييئات نطخا لمحاجة الساسة لمسياـ التي تقػـ بيا، وخاصة ما يتعمق بإصجار معاييخ التجقيق. 
جقق أثشاء الكياـ بعسمو وتزسغ لو الاستقلالية والسػضػعية السعاييخ تحجد السشيج والإشار الحؼ يتبعو الس

 حتى يدتصيع الخخوج بتقخيخ محايج حػؿ مجػ عجالة القػائع السالية. 
 1وتتسثل وضائف الييئات السشطسة لسيشة التجقيق في:

  ،ويشطع  وضع دستػر بالأخلاقيات السيشية يشطع علاقة عزػ السيشة بالعسلاء والدملاء والسجتسع
 ؛تأديب الخارجيغ عمى قػاعج الدمػؾ السيشي الدمبي

   وضع معاييخ محجدة لجخػؿ السيشة مغ حيث السؤىلات العمسية والسيارات اللازمة، ووضع معاييخ
 ؛لمسسارسة السيشية وإلداـ الأعزاء بإتباعيا

  ع     السداعجة في تأىيل الأعزاء لمعسل بالكفاءة السيشية الػاجبة مغ خلاؿ وضع بخامج لتعمي
وتجريب الأعزاء وقياس أدائيع واستسخار عسمية التعميع السيشي بعج حرػؿ العزػ عمى حق مسارسة 

 ؛السيشة
   تجعيع مجاؿ الجراسة وذلظ بإجخاء الأبحاث والجراسات وعقج السؤتسخات والسحاضخات وإصجار الكتب

السعخفة بيغ أعزاء السيشة  نذخوالجوريات والسشذػرات، حيث مغ خلاؿ ىحه الػسائل يسكغ لمييئة السيشية 
 ؛وإعلاميع بأحجث التصػرات الحاصمة في السجاؿ السيشي

                                                           
 .58، ص مخجع سبق ذكخه، دراسة مقارنة بيؽ الجدائخ كتؾنذ كالسسمكة السغخبية –التشغيؼ السيشي لمسخاجعة عسخ شخيقي،  .1
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   العسل كسجسػعات ضغط مباشخة في صياغة القػانيغ والدياسات التي تؤثخ في السيشة، وتشطيع
 ؛علاقاتيا بسختمف الجيات والييئات الحكػمية والجسعيات السيشية في الجاخل والخارج

  لسيشية للأعزاء داخل السيشة والسجتسع ككل، وذلظ بسشح التأييج القانػني والسعشػؼ السكانة ا تعديد
لسداعجتيع في أداء دورىع السيشي وحسايتيع مغ السجسػعات الػضيفية الأخخػ التي تحاوؿ الاعتجاء عمى 

 نصاؽ اختراصيع السيشي.
 الجكليةمعاييخ التعميؼ السحاسبي مجمذ الاتحاد الجكلي لمسحاسبيؽ ك أكلا. 

( عبارة عغ مشطسة ميشية عزػيتيا مفتػحة لييئات السحاسبة السيشية IFACالاتحاد الجولي لمسحاسبيغ )
التي تحقق ما يزعو مغ متصمبات ضسغ ما يدسيو ببياف التدامات العزػية، تمظ الستصمبات التي تختبط 

 1لتداميا بسا يرجره مغ قػاعج ومعاييخ.أساسا باستيفاء الييئات السيشية لمسداىسة السالية السحجدة ليا، مع ا
 2مغ الشقاط التالية:، ووضع بخنامجا ـ1977سشة  جأ الاتحاد نذاشوولقج ب

 رشادات لسسارسة السخاجعة الجولية؛وضع الإ -
 والأعزاء؛ بو مغ قبل الذخكات جقيوضع دليل لمدمػؾ السيشي لمت -
 لمتعميع السدتسخ والتجريب السيشي؛تصػيخ بخامج  -
 الخارجية بيجؼ رفع فعاليتيا؛ سسارسة ميشة التجقيقونذخ السعمػمات الستعمقة بتحميل  -
 دؿ السعمػمات والسشذػرات السيشية؛تشطيع وتعديد تبا -

والاتحاد لا يدتسج قػتو مغ تسثيمو الجولي فقط، وإنسا أيزا مغ قػة الييئات العزػة بو، والتي نجج مغ 
 بيشيا:

 (؛AICPAنييغ )السعيج الأمخيكي لمسحاسبيغ القانػ  -
 (؛ICAEWمعيج السحاسبيغ القانػنييغ في انجمتخا وويمد ) -
 (؛CPA Canadaىيئة السحاسبيغ السعتسجيغ لكشجا ) -
 (؛SAICAمعيج السحاسبيغ القانػنييغ لجشػب إفخيكيا ) -
 (؛HKICPAمعيج السحاسبيغ القانػنييغ ليػنكػنغ ) -

                                                           
مجمة  ،IES7تظؾيخ تشغيؼ ميشة السحاسبة بالجدائخ في ضؾء متظمبات السعيار الجكلي لمتعميؼ السحاسبي  عمي صػشة مارية، .1

 .133-132، ص 2017، 18العجد  جامعة مديمة، الجدائخ، التدييخ والعمػـ التجارية،العمػـ الاقترادية و 
، ، حػليمحمد   .2 مجمة دراسات وأبحاث اقترادية في الصاقات الستججدة،  السزسؾف ككيفية التبشي،معاييخ السخاجعة الجكلية: السفيؾـ

 .127-126 ، ص ص2015جػاف  ،العجد الثاني، الجدائخ، 1جامعة باتشة 
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 (.ACCAجسعية السحاسبيغ القانػنييغ ) -
 الجكلية مسارسة التجقيقلجشة ثانيا. 
تحاد السحاسبيغ جاف الخئيدية والجائسة التابعة لاإحجػ الم المجشة الجولية لسسارسة التجقيق تعتبخ

مدػدات السعاييخ وبيانات ( ولقج أعصيت ىحه المجشة مدؤولية وسمصة محجدة لإصجار IFACالجولي)
(، عمى أف تدعى IFACوالخجمات التابعة وذلظ بالشيابة عغ مجمذ اتحاد السحاسبيغ الجولي ) التجقيق

 لتحقيق القبػؿ الصػعي لتمظ السعاييخ والبيانات وتعديدىا.
(  إلى IAPCقج تغيخ اسع لجشة مسارسة السخاجعة الجولية ) 2001تججر الإشارة إلى أنو في بجاية عاـ و 

( التي عقجت أوؿ اجتساعاتيا في مجيشة نيػيػرؾ عاـ IAASBأكيج الجولي )مجمذ معاييخ السخاجعة والت
لجولية السػسػـ بيجؼ ونصاؽ ا أوؿ أدلة التجقيق 1979رت في عاـ ، كسا أف ىحه المجشة أصج1978
شمب أعزاء ىحه المجشة بالعسل وفقا  1985، وفي عاـ 1980البيانات السالية، والحؼ عجؿ عاـ  تجقيق

 الجولية، وفي عاـ دليلا مغ أدلة التجقيق 26المجشة أصجرت ىحه  1987، وفي عاـ لمسرمحة العامة
 السػسػـ بفحز السعمػمات السالية السدتقبمية. 27الجولي رقع  أصجرت المجشة دليل التجقيق 1989

تغييخ اسسيا إلى معاييخ  فزلا عغ مجشة تكػيج )ترشيف( أدلة التجقيقأعادت ىحه ال 1991وفي عاـ 
والبيانات الجولية لسيشة الجولية  تع تدسيتيا معاييخ التجقيق 1994 (، وفي عاـISAالجولية ) قالتجقي

 .التجقيق
بجأ  2003و 2002الجولية وفي عامي  قامت المجشة بتجقيق شامل لسعاييخ التجقيق 2001وفي عاـ 

مسحاسبيغ القانػنييغ والتأكج الجولي اجتساعاتو والتشديق مع السعيج الأمخيكي ل مجمذ معاييخ التجقيق
(AICPA إلا أف ليكل السعاييخ السعجؿ عاـ ،)استسخ كسا ىػ. 1991 

أصبح رئيذ السجمذ يعسل كل الػقت، ولحلظ شيج ىحا العاـ تعجيل ليكل  2004بيشسا في عاـ 
 .الجولية والتأكج الرادرة عغ مجمذ معاييخ التجقيق لمسعاييخ الإصجارات

 لمسحاسبيؽ القانؾنييؽالسعيج الأمخيكي ثالثا. 
ة لسيشة السحاسبة ي( السشطسة السيشية السحمية الخئيدAICPAيعج السعيج الأمخيكي لمسحاسبيغ القانػنييغ )

في الػلايات الستحجة، ويسثل مشطسة لأعزاء السيشة وىع السحاسبيغ القانػنييغ  القانػنية والتجقيق
(CPAsويرجر معاييخ تجقيكية وأخلاقية فزلا عغ ا ،)غ خلاؿ لجانو، لخجمات الأخخػ التي يقجميا م

الستخررة ويذتخؾ مع مجمذ معاييخ السحاسبة لمرشاعات التخررية/ إرشادات/كسا أنو يصػر أدلة
حاسبية. ويبمغ عجد س( في إعجاد السبادغ الGASB( ومجمذ معاييخ السحاسبة الحكػمية )FASBالسالية )
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ىحا السعيج يسثل إحجػ السشطسات التابعة لمقصاع  عزػا عمسا بأف 330.000أعزائو ما يديج عمى 
 الخاص.

لقج كانت الجسعية الأمخيكية لمسحاسبيغ القانػنييغ ىي المجشة الأساسية ليحا السعيج فقج تذكمت ىحه 
مسثمة بخوز عرخ ججيج في التاريخ السحاسبي الأػسخيكي. ومع تصػر الػضع  1887الجسعية في عاـ 

ضيخ ىحا السعيج الحؼ تسكشت  ،أشكاؿ ججيجة لمخبخة والسعخفة التخررية الرشاعي بكل ما يتصمبو مغ
ميشة التجقيق بسداعجتو وأسلافو مغ أف تذغل دورا فخيجا وأساسيا في السجتسع الأمخيكي، فإف ليحا السعيج 

غ إسيامات كبيخة في تصػيخ ميشة التجقيق، إذ أف مغ أىع أىجافو تصػيخ معاييخ أداء التجقيق مغ الشاحيتي
الفشية والأخلاقية حيث تع إنذاء أربعة أقداـ بيحا الخرػص لعل مغ أىسيا قدع معاييخ التجقيق والحؼ 

( فزلا عغ مجمذ ASECالتجقيق )( والمجشة التشفيحية لسعاييخ ASB)يتكػف مغ مجمذ معاييخ التجقيق 
سة الأساسية لسجمذ التػجيو والإرشاد الحؼ يذخؼ عمى أنذصة مجمذ السعاييخ ويخاقبيا، وتتمخز السي

حجيج لت (SASتعميسات ممدمة عمى شكل بيانات السعاييخ التجقيكية ) إصجار( في ASBمعاييخ التجقيق )
( AICPAا وقج تخكد عسل ونذاط السعيج الأمخيكي لمسحاسبيغ القانػنييغ )وتصبيق إجخاءات التجقيق. وىح

التجقيق. ومغ الججيخ بالحكخ أف اسع السعيج أيزا في مػاجية السدؤوليات الاجتساعية لسيشتي السحاسبة و 
وإنسا كاف السعيج الأمخيكي  1957( لع يكغ كحلظ قبل سشة AICPAالأمخيكي لمسحاسبيغ القانػنييغ )

 1(.AIAلمسحاسبيغ )
 ASCPAالسجسع العخبي لمسحاسبيؽ القانؾنييؽ رابعا. 

 1984جانفي  12ذ السجسع العخبي لمسحاسبيغ القانػنييغ كييئة ميشية محاسبية غيخ ربحية بتاريخ تأس
تحت اسع  1994فيفخؼ  24. وتع تدجيمو رسسيا في عساف بتاريخ السسمكة الستحجة –في مجيشة لشجف 

السحاسبة جاءت فكخة تأسيذ السجسع مغ قبل عجد مغ قادة ميشة "السجسع العخبي لمسحاسبيغ العخب"، و 
في الػشغ العخبي بيجؼ الارتقاء بعمع السحاسبة والتجقيق والسػاضيع الأخخػ ذات العلاقة عمى نصاؽ 

 .الجوؿ العخبية الجوؿ الأعزاء في جامعة
اكتدب السجسع العخبي لمسحاسبيغ القانػنييغ مكانة كبخػ في الأوساط السيشية عمى الرعيجيغ العخبي 
والجولي، ومغ مشصمق رسالتو بتصػيخ ميشتي السحاسبة والتجقيق في العالع العخبي وفقا لأعمى السدتػيات 

لستعمقة بياتيغ السيشتيغ باحثا عغ السيشية الجولية فقج بجأ السجسع مشح نذأتو بسخاقبة القػانيغ والتذخيعات ا
                                                           

مخكد أبحاث  مجمة الاقتراد الإسلامي العالسية، مشغؾر اقترادي سياسي، –التظؾر التاريخي لمتجقيق عمي كامل الجورؼ،  . عسخ1
 .18 -17، ص ص 2014، يػليػ 26العجد  فقو السعاملات، سػريا،
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دور لمسحاسبيغ العخب في السشتجيات الجولية، ويعسل السجسع عمى دعع الػشغ العخبي بسحاسبيغ ذوؼ 
السؤىلات العمسية والعسمية التي لا تقل بسدتػاىا عغ السؤىلات الجولية السعخوفة بالإضافة إلى السػاكبة 

نذخ الأفكار والسفاليع الججيجة والحجيثة في عالع الساؿ والأعساؿ السدتسخة للأحجاث الاقترادية وتصػيخ و 
التصػر والإبجاع في ميشتي السحاسبة  جاراة مغ أجل اكتداب أعزائو ومشتدبيو القجرة والػسيمة عمى م

 1والتجقيق.
يخ مغ رغع تعجد الييئات السيشية السرجرة لمسعاييخ واختلاؼ الجيات التابعة ليا، إلا أنيا تذتخؾ في الكث

الأىجاؼ، خاصة ىجؼ تػحيج السعاييخ عمى السدتػػ الجولي لسا لو مغ أىسية بالغة في القجرة عمى جعل 
 القػائع السالية مقخوءة ومفيػمة لجسيع الأشخاؼ، مسا يعسل عمى زيادة الاستثسار وتخصي الحجود الجولية.

  معاييخ التجقيق الخارجي: الثانيالسظمب 
إف تعجد السدتفيجيغ مغ القػائع السالية واختلاؼ مرمحتيع أدػ إلى ضخورة وضع معاييخ تمبي جسيع 

ىحه السعاييخ مغ معاييخ متعارؼ عمييا إلى معاييخ دولية يسكغ حاجات ىحه الأشخاؼ، وقج تصػرت 
مالية متذابية تصبيقيا في أؼ بمج، مسا يداعج في تػحيج مشيجية وشخوط عسمية التجقيق والخخوج بقػائع 

 تعصي نفذ الشتائج عشج تحميميا لجسيع الأشخاؼ وفي أؼ بمج. ،قابمة لمسقارنة
  معاييخ التجقيق الستعارؼ عمييا .أكلا

 سشة ة صجرت فييشييعتبخ السعيج الأمخيكي لمسحاسبيغ القانػنييغ أوؿ مغ عسل عمى وضع معاييخ أداء م
معاييخ عامة متعارؼ عمييا  10، تحتػؼ عمى مجسػعات رئيديةسعاييخ مقدسة إلى ثلاثة ىحه الو ، 1954

 القػائع السالية. تجقيقعمى تشفيح مدؤولياتيع السيشية عشج  السجققيغلسداعجة  تسثل إرشادات عامة
تدسى أيزا بالسعاييخ الذخرية، وتتعمق و   General Standardsعامة السجسؾعة الأكلى: معاييخ

العسمي(.ويشجرج تحت ىحه السجسػعة خارجي مغ ناحية )تأىيمو العمسي و مجقق الحدابات ال بذخرية
 2:السعاييخ الثلاثة التالية

 :بػاسصة شخز  التجقيقحيث جاء بيحا السعيار أنو يجب أف يتع أداء عسمية  معيار التأىيل العمسي
خ لإكدابيع السيارة التعميع السدتسوىي نتاج التجريب و  ،أو أشخاص تتػافخ لجييع متصمبات التأىيل العمسي

 .تجقيقة اللازمة لمعسل في مجاؿ الالفشي

                                                           
 .75-74ص ص  مخجع سبق ذكخه،خالج مديف،  .1
، الجدء الأوؿ، دار السخاجعة مجخل متكاملألفيغ أريشد، جيسذ لػبظ، تخجسة محمد محمد عبج القادر البديصي، أحسج حامج دجاج، . 2

 .41 ، ص2002السخيخ لمشذخ، الخياض، السسمكة العخبية الدعػدية، 
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  ؿ التشطيسي، الاستقلاؿ ىػ يتزسغ ثلاثة أنػاع مغ الاستقلاؿ: الاستقلاو  الحياد:معيار الاستقلاؿ ك
 الاستقلاؿ الفكخؼ.السالي و 

 :التجقيقىػ أحج السعاييخ التي يجب مخاعاتيا عشج أداء عسمية و  معيار بحؿ العشاية السيشية الؾاجبة ،
 قارئي ىحه القػائع السالية.زا عشج إعجاد التقخيخ لسدتخجمي و أيو 

يشجرج تحت ىحه السجسػعة و  Standards of Field Work السجسؾعة الثانية: معاييخ العسل السيجاني
  1السعاييخ الثلاثة التالية:

  ما يتصمب وضع  ىػو  الإشخاؼ عمييؼ:ك  تجقيقؾزيع السياـ عمى فخيق التك معيار تخظيط العسل
الحؼ يجب صقمو ببخامج و  التجقيقحيث يتع تػزيع السدؤوليات التشفيحية عمى فخيق عسل  ،تجقيقبخنامج 

 تجريبية مثل:
 ؛خنامج فحز نطاـ الخقابة الجاخميةب 
 ؛بخنامج مخاجعة السيدانية 
 ؛والكذػؼ السمحقة بالسيدانيةبات الحداع و بخنامج فحز القػائ 
  الحدابات الختامية. تجقيقبخنامج 
  :يتزسغ ىحا ، و التجقيقىػ حجخ الداوية في التخصيط لعسمية و  معيار تقييؼ نغاـ الخقابة الجاخمية

سػاء اختبارات مجػ  ،لشطاـ الخقابة الجاخمية السجققالسعيار تحجيج مجػ الاختبارات التي يجب أف يقػـ بيا 
 ذلظ لتحجيج حجع العيشة شبقا لشتائج ىحه الاختبارات.ـ أو اختبارات التحقق الجػىخية و الالتدا
  :السلائسة و  عية للإثبات تتدع بالكفايةتقييع أدلة مػضػ مغ خلاؿ تجسيع و  معيار أدلة كقخائؽ الإثبات
الأدلة وتتشػع ىحه  ، حيث تتعجدالرلاحية بالإضافة إلى التػقيت السشاسب اللازـ لمحرػؿ عميياو 

الذيادات الجاخمية ، السخاجعة الحدابية، ادقات سػاء الإيجابية أو الدمبيةلسرا، الجخد الفعميمشيا:
 .الفشي تجقيقالو  السدتشجؼ تجقيقال، بالسقارنة تجقيقال، الارتباشات، والخارجية

بذأف عجالة القػائع يو لإبجاء رأ لمسجققفي تػفيخ أساس مػضػعي  يديعلتشػع لأدلة الإثبات اوىحا التعجد و 
 جػدتيا.السالية و 

  

                                                           
1

، العسمية لمسخاجعة مع الإشارة إلى بيئة السخاجعة في بؾرصة الأكراؽ الساليةالأصؾؿ العمسية ك ه، شارؽ عبج العطيع أحسج عبج. 
 .91-90، ص ص 2012-2011شيا، مرخ، بالشاشخ مكتبة الجامعة ب
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 1تتزسغ ما يأتي:و   Standards of Reportingة الثالثة: معاييخ إعجاد التقخيخالسجسؾع
  السحاسبية  يجب أف يطيخ التقخيخ ما إذا كانت القػائع السالية قج تع إعجادىا شبقا لمسبادغ أو الأصػؿ

 ؛الستعارؼ عمييا أـ لا
  بيقيا برػر متساثمة لسصبقة، قج تع تصاادغ أو الأصػؿ الستعارؼ عمييا و السب يػضح ما إذا كانت تمظ

 ؛مغ سشة لأخخػ 
  لا بج أف يذار إلى خلاؼ لتقخيخ معبخة بذكل كاؼ إعلاميا وبرػرة معقػلة، و تعتبخ البيانات الػاردة با

 ؛خذلظ في التقخي
   فعميو أف يستشع عغ إبجاء رأيو  ف تعحر ذلظ عميو،إكػحجة لا تتجدأ و  السجققيخ رأؼ يتزسغ التقخ
 زسغ تقخيخه الأسباب التي أدت إلى ذلظ.تيو 
 الذكل السػالي يػضح معاييخ التجقيق الستعارؼ عمييا:و 

 : ممخص معاييخ التجقيق الأساسية الستعارؼ عمييا(1-3) الذكل رقؼ
 

 

 

 

 

 

 
 

الشؾعية لمسعمؾمات مجى دكر مخاقب الحدابات في التحقق مؽ الخرائص عبج الكخيع محمد سمساف الشجار،  السرجر:
، تظبيقي في عيشة مؽ الذخكات العخاقية السجرجة في سؾؽ العخاؽ للأكراؽ السالية حثب-القؾائؼ السالية السحاسبية في

بحث مقجـ كجدء مغ متصمبات نيل شيادة السحاسبة القانػنية، السعيج العالي لمجراسات السحاسبية والسالية، جامعة بغجاد، 
 .43، ص 2012العخاؽ، 

                                                           
، السسارسة العمسيةك الخقابة الجاخمية التأصيل العمسي سات في السخاجعة أصؾؿ السخاجعة ك درازخ اليػارؼ، محمد تػفيق محمد، خمحمد  .1

 .30، ص 1999مكتبة الذباب، القاىخة، مرخ، 

 معاييخ التجقيق الأساسية

 عامةمعاييخ 

 تأىيمية لمسجقق()معاييخ شخرية ك 

 التأىيل العمسي والعسمي. -
 الاستقلالية والحياد. -
 بحؿ العشاية السيشية الػاجبة. -

 العسل السيجانيمعاييخ 

 (أداء عسمية التجقيق)معاييخ 

 التخصيط لمتجقيق والإشخاؼ. -
 فحز نطاـ الخقابة الجاخمية. -
 جسع أدلة الإثبات الكافية. -

 إعجاد التقاريخ  معاييخ

 (تقخيخ التجقيقمحتؾى )معاييخ 

تصبيق مبادغ السحاسبة الستعارؼ   -
 عمييا

 .الثبات في التصبيق -
 الإفراح الكاؼ.  -
 إبجاء الخأؼ الفشي السحايج. -

 (SASsيتؼ تفديخىا عؽ طخيق إيزاحات معاييخ التجقيق )
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حيث أف بعج عخض معاييخ التجقيق الستعارؼ عمييا وتتبعيا، نجج أنيا عبارة عغ مشيجية عسمية التجقيق، 
التي يجب تػفخىا في الذخز القائع بعسمية التجقيق حتى يتسكغ مغ السعاييخ الذخرية تسثل الذخوط 

إعجاد خصة العسل وجسع الأدلة والقخائغ ب السجسػعة الثانية فيي تيتع أما ة.أداء عسمو بكفاءة ودقة عالي
وتػقيت الاختبارات. عميو يتع تحجيج حجع  اخمية ومعخفة مجػ فاعميتو، وبشاءاللازمة، تقييع نطاـ الخقابة الج

أما السجسػعة الثالثة فتخز التقخيخ الشيائي السعج مغ شخؼ السجقق والحؼ يجب أف يعصي فكخة واضحة 
حػؿ مجػ الالتداـ بالدياسات والقػانيغ، وبأف القػائع السالية تعبخ برفة صادقة عغ الػضع السالي 

 الحكيقي لمذخكة. 
 معاييخ التجقيق الجكلية ثانيا.

لاؼ في انجاز عسمية التجقيق مغ شخؼ السجققيغ في بجاية ضيػر السيشة ىػ ما أدػ إلى التفكيخ إف الاخت
في إيجاد معاييخ وإرشادات مػحجة تصبق مغ شخؼ الجسيع، مسا يعسل عمى تشطيع السيشة والقجرة عمى 

غ ىع ميتسػف مقارنة نتائجيا والاستفادة مشيا، خاصة وأف ىشاؾ أشخاؼ عجيجة مغ داخل وخارج الذخكة مس
 بشتائج عسمية التجقيق. 

 الاتحادصجرت معاييخ التجقيق الجولية خلاؿ فتخات زمشية متتابعة حدب الأىسية الشدبية ثع أعاد وقج 
تبػيب ىحه السعاييخ شبقا لارتباشاتيا بسخاحل عسمية التجقيق، وأصبح لجيشا بشاء  IFACالجولي لمسحاسبيغ 

عمى ذلظ رقساف لكل معيار، أحجىسا شبقا لتاريخ الإصجار، والثاني شبقا لسػضػع السعيار، وأخح التبػيب 
 .200، في حيغ أخح التبػيب الثاني تخقيسا يبجأ مغ رقع 1الأوؿ تخقيسا يبجأ مغ الخقع 

 معاييخ التجقيق الجكلية تعخيف .1
، وىػ اتحاد يسثل أعزاؤه (IFAC)الاتحاد الجولي لمسحاسبيغل تع وضع معاييخ التجقيق الجولية مغ قب

معاييخ الػتجقيق  عمى السدتػػ الجولي معاييخ التجقيق ىيو  مسثميغ لسشطسات محاسبية ميشية مغ عجة دوؿ.
، وىي لجشة IAASBوالتي تع تصػيخىا مغ قبل مجمذ معاييخ التجقيق والزساف الجولي  (IAS)الجولية

عميو السجقق مغ أجل الػصػؿ إلى  تعج بسثابة السشيج الحؼ يديخو  1.تابعة للاتحاد الجولي لمسحاسبيغ
اييخ التجقيق إف معو  عسيل،مإبجاء الخأؼ الفشي السحايج حػؿ عجالة القػائع السالية وتسثيميا لمسخكد السالي ل

الجولية تتسيد بجسمة مغ الأىجاؼ والخرائز، يتع إصجار ىحه السعاييخ مغ قبل لجشة تصبيقات التجقيق 
الجولية، ويتػلى مجمذ السعاييخ الجولية لمتجقيق والتأكج تصػيخىا، تدتمدـ عسمية إصجار معاييخ التجقيق 

                                                           
1
. Tokiniaina Rananjason Ralaza, Marie-Christine Rosier, Guillaume Saby, Op.Cit, p 193.  
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بالسعاييخ التجقيق الجولية أثشاء قيامو بسيامو  اليجؼ مغ وراء تقيج السجققو  1الجولية إجخاءات عسل محجدة.
ىػ حرػلو عمى درجة تأكج معقػلة حػؿ خمػ البيانات السالية مغ أؼ تحخيفات جػىخية مغ شأنيا التأثيخ 

 2وكحا إمكانية تزميل مدتخجمييا. ،عمى الخأؼ الفشي السحايج لمسجقق
عغ الرفات الذخرية السيشية "تعبيخ  بأنيا:لقانػنييغ السعاييخ عخؼ السعيج الأمخيكي لمسحاسبيغ اوقج 

اللازمة لمحرػؿ  وكحلظ عغ الخصػات الخئيدية لعسمية تجقيق الحدابات ،التي يجب أف تتػافخ في السجقق
 3عمى القجر الكافي مغ الأدلة والبخاىيغ التي تسكشو مغ إبجاء رأيو في عجالة القػائع السالية".

التي تسثل إشارا متكاملا أيزا عمى أنيا "مجسػعة مغ السعاييخ يسكغ تعخيف معاييخ التجقيق الجولية و 
لعسمية التجقيق يتعيغ عمى السجقق الالتداـ بو وتصبيقو حتى يداعجه في تدييل ميستو وتصػيخ جػدة أدائو 

  4السيشي.
  خرائص معاييخ التجقيق الجكلية  .2

 لعل أىسيا:و  ،بجسمة مغ الخرائز تتدع معاييخ التجقيق الجولية
  ؛تحكيقو أمخ مصمػببة ىجؼ مخغػب و يعج السعيار بسثا 
   يعج السعيار نسط يتع تأسيدو إما عغ شخيق العخؼ أو مغ خلاؿ القبػؿ العاـ، أو بػاسصة إصجارات

 ؛ػمية، أو عغ شخيق القػانيغ والتذخيعاتالييئة السيشية أو العسمية أو بسجسل القخارات الحك
  ؛د عشج أدائيع السياـ السشػشة بيعيعسل السعيار عمى تكػيغ قاعجة أساسية لمعسل يدتخشج بيا الأفخا 
   العخؼ الدائج فيسا يتعمق بسجاؿ التصبيق.يجب أف لا يختمف السعيار و 

  

                                                           
- مجالات مداىسة السعاييخ السيشية العامة لمسخاجعة عمى جؾدة كتحديؽ الأداء السيشي لمسخاجع الخارجيامي، عسميساف الش . عمي1

مجمة جامعة القجس السفتػحة للأبحاث والجراسات الإدارية والاقترادية، ، فمدظيؽ -دراسة ميجانية عمى السخاجعيؽ لسحافغات غدة
  .258، ص 2016، حديخاف 6فمدصيغ، السجمج الثاني، العجد 

مخجع ، دراسة حالة الجدائخ –(IAS/IFRS)مخدكدية مجقق الحدابات في عل تبشي السعاييخ السحاسبية الجكلية . نجاة تػندي، 2
 .110، ص سبق ذكخه

السجققيؽ مداىسة معاييخ أدلة الإثبات في تحديؽ جؾدة التجقيق الخارجي، دراسة ميجانية لآراء عيشية مؽ . سسيخ لقػيخة، 3
عمػـ التدييخ، كمية العمػـ الاقترادية  قدعتجقيق محاسبي،  شعبةغيخ مشذػرة، دكتػراه أشخوحة  الخارجييؽ في الذخؽ الجدائخي،

 .68، ص 2019، الجدائخ، 1التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة باتشة و 
( لإصلاح كتظؾيخ ميشة التجقيق في الجدائخ، ISAأىسية الاعتساد عمى معاييخ التجقيق الجكلية )، يحيى سعيجؼ، سامي زيادؼ. 4

دراسة ميجانية لآراء عيشة مغ مجققي الحدابات، مجمة الحقػؽ والعمػـ الإندانية، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، الجدائخ، العجد 
 .116، ص 2017، (02) 33الاقترادؼ 
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 لإصجار معاييخ التجقيق الجكلية اللازمةالعسل  إجخاءات .3
 :كالأتيىي و ج جسل الحبس اعتبارات يجب أخحىاعجة السعاييخ الجولية لمتجقيق، ىشاؾ  إصجارعشج 
 ر السعاييخ ىػ العسل عمى تصػيخ وتجعيع ميشة السحاسبة الجولية وذلظ اليجؼ مغ وراء إصجا

 ؛بالاستشاد إلى قػاعج مشدقة
 مية التعميسات في كل بمج تؤثخ عمى عسنطسة السحمية الخاصة بالقػانيغ و دراؾ السدبق لمجشة بأف الأالإ

 ؛السيشية في التجقيقالسسارسة 
 ذلظ مغ خلاؿ الأخح بعيغ الاعتبار أوجو الاختلاؼ و  ،ة تحقيق القبػؿ العاـ لمسعاييخمحاولة المجش

 ؛عاييخ التجقيق السصبقة في كل بمجبيغ م
 الجولية إلا في حالة غياب السعاييخ  ية مغ حيث التصبيق عغ السعاييخػ إف لمسعاييخ السحمية الأول

 ؛ولية مغ قبل البمج برػرة تمقائيةالحالة سيتع تصبيق السعاييخ الجالسحمية، ففي ىحه 
 ذلظ و  ،ل كل عسمية تجقيق أو فحز مدتقلمجاؿ تصبيق معاييخ التجقيق الجولية واسع فيػ يذس

ميسا اختمف شكميا القانػني أو  شخكةعجالة القػائع السالية لأية بيجؼ إبجاء الخأؼ الفشي السحايج حػؿ 
 فالأمخ يتصمب مغ السجقق الالتداـ بيحه السعاييخ قجر الإمكاف. حجسيا أو ىجفيا،

 غة السحمية عمى ممشح السشطسات في الجوؿ الأعزاء الحق في عسمية إعجاد التخجسة السلائسة بال
تػضيح اسع السشطسة التي قامت بتخجسة الشز الانجميدؼ الحؼ صجر عغ  إشاروذلظ في  ،تيانفق

 1الاتحاد.
 الجكلية التجقيقمعاييخ كأىجاؼ أىسية ثالثا. 

بعج عجخ السعاييخ السحمية عغ تمبية احتياجات مدتخجمي القػائع السالية، ضيخت الحاجة الكبيخة لسعاييخ 
دولية ليا أىسية بالغة في تػحيج العسل وتدييل قخاءة البيانات السالية، وذلظ سعيا مشيا لتحقيق أىجاؼ 

 الخارجية التي ليا علاقة بيا.لرالح الذخكة والأشخاؼ عجيجة 
إف أىسية معاييخ التجقيق الجولية تعػد إلى الحاجة السمحة والسدتسخة : . أىسية معاييخ التجقيق الجكلية1

مغ قبل أعزاء السيشة إلى معاييخ تغصي الجػانب السختمفة لمعسل السيشي في حقل التجقيق، ولدج 
وتحطى في نفذ الػقت بالقبػؿ العاـ الحؼ يسكشيا مغ التستع بقػة  ،احتياجات وتػقعات مجتسع الأعساؿ

ميشية ممدمة لكل مسارسي ميشة السحاسبة والتجقيق، الأمخ الحؼ يجعميا أنساشا لسا يجب أف يكػف عميو 
                                                           

مخجع ، دراسة حالة الجدائخ –(IAS/IFRS)مخدكدية مجقق الحدابات في عل تبشي السعاييخ السحاسبية الجكلية . نجاة تػندي، 1
 . 114 ، صسبق ذكخه
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الأداء الفعمي لسسارسة السيشة، مسا يداعج عمى تقميل التفاوت في الأداء بيغ السسارسيغ في معطع دوؿ 
  1للاقتخاب مغ السػضػعية قجر الإمكاف. -إف لع يكغ جسيعيا-العالع 

عالية مغ وتعتبخ عمى درجة  يػضح أسمػب مسارسة ميشة التجقيق، ىي السخشج الحؼ ومعاييخ التجقيق
 2حيث تتسيد بسا يمي: الأىسية بالشدبة لمسجقق

  وتججد مغ تفاؤؿ الثقة فييا كسيشة معتخؼ بيا. تجعيع الثقة في التجقيق 
  والتي بجونيا تربح مداولة السيشة  ،تداعج ىحه السعاييخ في جعل ميشة السخاجعة ذات كياف مدتقل

 وضيفة آلية.
   مسا يجعل الحكػمات تقػـ بدغ  ،في غيخ مكانيا السلائع غياب السعاييخ تربح ميشة التجقيقفي

 مغ ميشة خاصة إلى ميشة حكػمية. ت والقػانيغ وتتحػؿ ميشة التجقيقالتذخيعا
  ذىغ كافة السيتسيغ بأمخ التجقيق تداعج في إزالة الغسػض مغ. 

وعميو فإف عجـ وجػد معاييخ لمتجقيق يزصخ السجقق إلى استعساؿ تقجيخه الذخري لمكياـ بعسمية التجقيق، 
وىػ ما يؤدؼ إلى عجـ السػضػعية وعجـ الثقة في مخخجات عسمية التجقيق، وذلظ للاختلاؼ في شخيقة 

عغ الآخخ. لحا وجػد ىيئات دولية تعسل عمى ضبط معاييخ تجقيق تتبع لإنجاز عسمية تفكيخ كل مجقق 
التجقيق وتسكغ مغ الحكع عمى جػدة عسل السجقق ميع ججا لمشيػض بيحه السيشة الأساسية حاليا في جسيع 

 الذخكات والجوؿ.
إلى تحقيق مجسػعة مغ  المجشة الجولية لسسارسة التجقيق :سعتالجكلية أىجاؼ معاييخ التجقيق. 2

الأىجاؼ، وذلظ مغ أجل تقميل الاختلافات في شخائق عخض القػائع السالية خاصة لمذخكات الأجشبية أو 
الجولية التي يجب أف تكػف مدبػقة بتصبيق معاييخ  تجقيقوىحا يتحقق بسعاييخ المتعجدة الجشديات، 

 3السحاسبة الجولية.
، وتعج بسثابة التجقيقتحجيج الكيفية التي يتع بيا مسارسة وضيفة  برفة عامة إلى التجقيقتيجؼ معاييخ و 

الخارجي، ويسكغ القػؿ إف السعاييخ تعج الشسػذج الحؼ  السجققمكياس لسدتػػ الأداء السيشي السصمػب مغ 

                                                           
- ( لإصلاح كتظؾيخ ميشة التجقيق في الجدائخISAأىسية الاعتساد عمى معاييخ التجقيق الجكلية )سامي زيادؼ، يحيى سعيجؼ،  .1

،جامعة زياف عاشػر، الجمفة، ندانية، العجد الاقترادؼ، مجمة الحقػؽ والعمػـ الإمجققي الحدابات دراسة ميجانية لآراء عيشة مؽ
 . 116ص  ،2017، 2، العجد 11السجمج الجدائخ، 

 .71-70، ص ص مخجع سبق ذكخهآدـ الصيب حساد حامج،  .2
، والإندانيةمجمة العمػـ الاجتساعية  تظؾيخ السيشة،دكر السشغسات السيشية الجكلية لمسخاجعة في الأخزخ لقميصي، لحدغ دردورؼ، . 3

 .60، ص 2019، جػاف 1، جامعة باتشة 01، العجد 20السجمج 
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التي السدؤولية  التجقيقوتحجد معاييخ  ،الخارجي السجققيدتخجـ في الحكع عمى نػعية العسل الحؼ يقػـ بو 
أولاىسا أنو أداة اتراؿ، شخح  وعمى ىحا فإف لمسعيار وضيفتيغ أساسيتيغ .يتحسميا نتيجة قيامو بالفحز

 لمسجققوتبميغيا إلى الأشخاؼ كافة، وثانييسا أنو وسيمة لمحكع عمى الأداء السيشي  التجقيقوتػضيح عسمية 
 1.التجقيقالخارجي بعج قيامو بعسمية 

 لمتجقيق إلى تحقيق ما يمي:تدعى السعاييخ الجكلية ك 
  ؛لمذخكات متعجدة الجشدياتالقػائع السالية  تجقيقؿ حجوث مذاكل عشج إعجاد و معالجة احتسا 
  ؛مجاؿ اتخاذ القخارات الاستثساريةزيادة قػائع السالية في أكثخ مغ دولة و سيػلة إجخاء مقارنات في ال 
   يفيج السدتثسخيغ الحيغ  معاييخ السحاسبة الجوليةوجػد السعاييخ الجولية لمتجقيق جشبا إلى جشب مع

 2يتخحوف قخاراتيع عمى الاعتبارات الجولية أكثخ مغ اعتسادىع عمى ضخوؼ البيئة السحمية.
   الالتداـ بقػاعج الإفراح الكافي والسشاسب الحؼ تشز عميو معاييخ السحاسبة الجولية، بجانب الالتداـ

عمييا معاييخ التجقيق الجولية سيػفخ لمقػائع السالية الرادرة عغ  بقػاعج التجقيق السشاسبة والتي تشز
 تصمع إلييا مدتخجمػ ىحه القػائع؛الذخكات الجولية الستعجدة الجشديات سسة السػثػقية التي ي

  مسا يجعل ىحه  ،تعسل المجاف الفخعية لجػ الاتحاد الجولي لمسحاسبيغ عمى تصػيخ وتحجيث السعاييخ
 خة لأسػاؽ الساؿ والستعامميغ فيو؛سخونة والقجرة عمى الاستجابة للاحتياجات الستغيالسعاييخ تترف بال

   تحتػؼ معاييخ التجقيق الجولية عمى مجسػعة مغ معاييخ التقخيخ غيخ خاضعة لأؼ مؤثخات سياسية أو
عميو أو اجتساعية لبمج معيغ، وىحا ما يتختب عميو صجور تقخيخ السجقق في شكل ومحتػػ متفق  اقترادية

 ؛في دوؿ العالع السختمفة
   سيسا في أس الساؿ اللازـ للاستثسارات ولاإف وجػد معاييخ دولية لمتجقيق سػؼ يداعج عمى تجفق ر

 ؛السجالات والسشاشق التي في شخيقيا لمتصػر والتشسية
   السحمية، إف وجػد السعاييخ الجولية لمتجقيق سػؼ يجشب الجوؿ الشامية الجيج والتكمفة لإنذاء معاييخىا

 3.خرػصا في ضػء نقز مػاردىا الاقترادية مغ جية وضعف مشطساتيا السيشية مغ جية أخخػ 
  الججوؿ السػالي يػضح ىحه السعاييخ:و 

                                                           
-مجالات مداىسة السعاييخ السيشية العامة لمسخاجعة عمى جؾدة كتحديؽ الأداء السيشي لمسخاجع الخارجيامي، ع. عمي سميساف الش1

 .258مخجع سبق ذكخه، ص  فمدظيؽ، -غدةدراسة ميجانية عمى السخاجعيؽ لسحافغات 
السؤتسخ الجولي الأوؿ حػؿ  ،-دراسة ميجانية-مجى تؾافق ميشة التجقيق في الجدائخ مع السعاييخ الجكلية لمتجقيق .إيساف بغ قارة، 2

 . 05، ص2012ديدسبخ  5و 4السحاسبة والسخاجعة في ضل بيئة الأعساؿ الجولية، جامعة السديمة، الجدائخ، يػمي 
 .117ص ، مخجع سبق ذكخهسامي زيادؼ، يحيى سعيجؼ،  .3
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 2014 إصجار( حدب ISA: قائسة معاييخ التجقيق الجكلية )(1-3الججكؿ رقؼ )
 عيشات التجقيق 530 السبادئ كالسدؤكليات 200-299

العامة لمسجقق وإجخاء عسمية التجقيق  الأىجاؼ 200
 وفقا لمسعاييخ الجولية 

السحاسبية بسا في ذلظ التقجيخات  تجقيق التقجيخات 540
 والافراحات ذات العلاقةالسحاسبية لمكيسة العادلة 

 الأشخاؼ ذات العلاقة  550 السػافقة عمى شخوط التكميف بالتجقيق 210
 حقةلاالأحجاث ال 560 الساليةرقابة الجػدة لتجقيق القػائع  220
 سدةتسخارية السؤ اس 570 وثائق التجقيق 230
مدؤوليات السجقق الستعمقة بالاحتياؿ في عسمية  240

 تجقيق القػائع السالية
 الإقخارات الخصية 580

 الاستفادة مؽ عسل الآخخيؽ 600-699
عسميات تجقيق القػائع السالية -الاعتبارات الخاصة  600 مخاعاة القػانيغ والأنطسة عشج تجقيق القػائع السالية 250

 السكمفيغ بالحػكسة أولئظالاتراؿ مع  260 لمسجسػعة بسا في ذلظ عسل مجققي العشرخ
عغ نػاحي القرػر في الخقابة الجاخمية  الإبلاغ 265

 والإدارةلمسكمفيغ بالحػكسة 
 استخجاـ عسل السجققيغ الجاخمييغ 610
 عسل السجقق الخبيخاستخجاـ  620

 نتائج كتقاريخ التجقيق 799-700 تقييؼ الخظخ 300-499
 تكػيغ رأؼ وإعجاد التقاريخ حػؿ القػائع السالية 700 التخصيط لتجقيق القػائع السالية 300
315 

 
تحجيج وتقييع مخاشخ الخصأ الجػىخؼ مغ خلاؿ 

 فيع السؤسدة وبيئتيا
تقخيخ السجقق التعجيلات عمى الخأؼ الػارد في  705

 السدتقل
 فقخات التأكج والفقخات الأخخػ في تقخيخ  السدتقل 706 الأىسية الشدبية في تخصيط وأداء عسمية التجقيق 320
330 

 
 استجابة السجقق لمسخاشخ السكيسة

 
الأرقاـ السقابمة والقػائع السالية –السقارنة السعمػمات  710

 السقارنة
اعتبارات التجقيق الستعمقة بالسؤسدات التي  402

 تدتعسل مؤسدات خجمية 
مدؤوليات السجقق الستعمقة بالسعمػمات الأخخػ في  720

 السدتشجات التي تحتػؼ عمى قػائع مالية مجققة
تقييع البيانات الخاشئة السحجدة خلاؿ عسمية  450

 التجقيق
 الحالات الخاصة 899-800 أدلة التجقيق 500-599

عسميات تجقيق القػائع السالية –لاعتبارات الخاصة  800 أدلة التجقيق 500
 اعتبارات محجدة لبشػد مختارة  –أدلة التجقيق  501 السعجة وفقا لأشخ الأىجاؼ الخاصة

عسميات تجقيق قائسة مالية –الاعتبارات الخاصة  805  السرادقات الخارجية 505
 الأرصجة الافتتاحية–عسميات التجقيق الأولية  510 القػائع الساليةمشفخدة أو عشرخ مشفخد مغ 

 عسميات إعجاد التقاريخ حػؿ القػائع السالية السمخرة 810 التحميمية الإجخاءات 520
اسة در - خ مسارسة ميشة التجقيق السحاسبيأثخ العسل بسعاييخ التجقيق الجكلية عمى تظؾي، بيمػلينػر اليجػ  السرجر:

بدكخة،  وعمػـ التدييخ، جامعة محمد خيزخ كمية العمػـ الاقترادية والتجارية، وإداريةأبحاث اقترادية مجمة  ،-الجدائخ حالة
 .250ص  ،2018ديدسبخ العجد الخابع والعذخوف،  ،الجدائخ
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يحسل كل معيار مغ معاييخ التجقيق الجولية في شياتو ىجؼ أو مجسػعة مغ الأىجاؼ تػضح الدياؽ 
يتع مغ خلالو وضع شخوط ىحا السعيار، ويعسل السجقق عمى تحقيق ىحه الأىجاؼ مع أخحه بعيغ الحؼ 

 الاعتبار العلاقات الستبادلة بيغ معاييخ التجقيق الجولية.
ويسكغ تػضيح أوجو التذابو والاختلاؼ بيغ السعاييخ الستعارؼ عمييا ومعاييخ التجقيق الجولية مغ خلاؿ 

 الججوؿ السػالي:
 ISA/GAASالاختلاؼ بيؽ (: أكجو التؾافق ك 2-3رقؼ )ججكؿ 

 ISAالتجقيق الجكلية  GAASالستعارؼ عمييا عسؾما  الأكجو/السعاييخ
 كثخة الأزمات السالية الخانقة عالسيا كثخة الغر والتلاعب واليدات السالية مؽ حيث الأسباب
 القزاء عمى الغر والتدويخ  مؽ حيث الأىجاؼ

 
السالي لمسؤسدات تحديغ الأداء 

 داخل الػ.ـ.أ

القزاء عمى الغر والتدويخ 
 والتلاعب

تػحيج المغة التجقيكية والحفاظ عمى  
 الشديج السالي الجولي

تقتزي الالتداـ بيا واحتخاميا عمى  مؽ حيث الأىسية
 السدتػػ الإقميسي

تقتزي الالتداـ بيا عمى السدتػػ 
 العالسي بالشدبة لمجوؿ الأعزاء

درجة مؽ حيث 
 السخاطخ

تتأرجح بيغ السختفعة والسشخفزة 
 عمى حدب كبخ حجع الذخكات 

تعجد المغات تحتجـ لاختلاؼ و 
 السحاسبية

يمقى مجاؿ واسع مغ الحخية  مؽ حيث أىسية السجقق
 والاستقلالية لجيسػمة السخاقبة  

تتحجد درجة الاستقلالية بحدب درجة 
 التداـ الجولة بتصبيق السعاييخ

تكتدي شابع خاص شكلا وعاـ  تقخيخمؽ حيث ال
 مزسػنا

 تكتدي شابع عاـ شكلا ومزسػنا

أكثخ جػدة مغ غيخىا لزيق رقعة  مؽ حيث نؾعية السيشة
 الخقابة عمى جػدة التجقيق

أقل جػدة مغ سابقتيا لاتداع رقعة 
 الخقابة عمى جػدتيا

دراسة عيشة مؽ  -عمى تحديؽ جؾدة السعمؾمة الساليةتظؾر ميشة التجقيق في الجدائخ كأثخه محمد أميغ لػنيدة،  السرجر:
أشخوحة دكتػراه غيخ مشذػرة، تخرز بشػؾ مالية ومحاسبة، قدع العمػـ التجارية، كمية العمػـ  ،-مكاتب الخبخة السحاسبية

 .59 ، ص2017الاقترادية والعمػـ التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، الجدائخ، 
وىي مغ الججوؿ أعلاه أف معاييخ التجقيق الجولية لا تتعارض مع السعاييخ الستعارؼ عمييا،  ما يتزح

  معاييخ وششية خاصة.  إصجارلكشيا لا تسشع أؼ دولة مغ  شابع دولي تكتدي
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 : معاييخ التجقيق الجاخميالثالثالسظمب 
وضيفة التجقيق الخارجي، إلى أف إف وضيفة التجقيق الجاخمي تصػرت مع مخور الػقت، شأنيا في ذلظ شأف 

وصمت إلى مخحمة اعتبارىا ميشة قائسة بحاتيا ليا معاييخ وإرشادات تحكسيا.ويعتبخ معيج السجققيغ 
وتصػيخىا وإصجار السعاييخ  ،الجاخمييغ ىػ الييئة الخسسية التي تعشى بالاىتساـ بػضيفة التجقيق الجاخمي

 .قلمخفع مغ فاعمية عسمية التجقي الخاصة بيا
تختمف مغ ناحية  شخكاتمتشػعة، لرالح جقيق الجاخمي في بيئات قانػنية وثقافية مختمفة و تتع مسارسة الت

أو  ذخكةمغ داخل الالييكمة، كسا تتع مسارسة التجقيق الجاخمي مغ قبل أشخاص الأىجاؼ والحجع والتعقيج و 
فإف  ػالجاخمي في كل بيئة عمى حجمع أف تمظ الاختلافات قج تؤثخ في مسارسة التجقيق مغ خارجيا، و 

التقيج بالسعاييخ الجولية لمسسارسة السيشية لمتجقيق الجاخمي )السعاييخ( يذكل أمخا أساسيا لكي يتسكغ 
 .الجاخمي مغ الػفاء بسدؤولياتيع نذاط التجقيقالسجققػف الجاخميػف و 

معاييخ التجقيق الجاخمي في عاـ أصجر معيج السجققيغ الجاخمييغ في الػلايات الستحجة الأمخيكية لقج و 
إلى التعخيف بسيشة  ةـ، وتزسشت مقجمة تمظ السعاييخ قائسة بسدئػليات السجقق الجاخمي بالإضاف8791

 1التجقيق الجاخمي والتعخيف بأىسية ىحه السعاييخ.
الأمخيكية ، في فمػريجا بالػلايات الستحجة 1941مشح إنذائو في عاـ ( IIA)قاـ معيج السجققيغ الجاخمييغو 

بػصفو رابصة ميشية دولية مدئػلة عغ تصػيخ ميشة التجقيق الجاخمي، بخصػات ىامة في سبيل الارتقاء 
ت، وبالإضافة إلى إصجاره ليحه أنذصة التجقيق الجاخمي في الذخكابالسدتػػ السيشي لمسجققيغ الجاخمييغ، و 

عيج بإصجار مجونة قػاعج الدمػؾ، وإجخاءات السعاييخ والتي تتعمق بسسارسة مياـ التجقيق الجاخمي يقػـ الس
 2.التصبيق العسمي ودعع التصػيخ السيشي

 معاييخ لػضع دفعتو التي اليامة التصػرات مغ كسجسػعة ىشا أف الجاخميغ السجققيغ معيج أوضح وقج
 3الجاخمي: التجقيق

                                                           
، مجمة دراسات، العجد 610دراسة أبعاد الاستفادة مؽ عسل السجقق الجاخمي في ضؾء السعيار الجكلي لمتجقيق . أحسج نقاز، 1

 .225-224ص ص ، 2018جانفي ، 1، العجد 9السجمج  الجدائخ، الاقترادؼ، جامعة الأغػاط،
 .77-76ص ص  مخجع سبق ذكخه،سسيخ لقػيخة،  .2
 كدليل عسل كحجات التجقيق الجاخمي في العخاؽ، IIAتحجيج أكجو التذابو بيؽ معاييخ الػ ، حدغ فائد حديغ، إبخاليع. محمد عبج الله 3

، 43خ، العجد السجمج الثالث عذالسعيج العالي لمجراسات السحاسبية والسالية،جامعة بغجاد، العخاؽ،  مجمة دراسات محاسبية ومالية،
 .198ص  ،2018الفرل الثاني 
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  الأداء كفاءة وعغ بسشذآتيع الجاخمية الخقابة نطع كفاية مجػ عغ ولةؤ مد أصبحت الإدارات مجالذ أف 
 بيا؛
  السػضػعي والتقييع التحميل ليا تػفخ كػسيمة الجاخمي التجقيق تتقبل بجأت الإدارية الدمصات أف 

 الازدياد؛ في أخح التقبل ىحا وأف والأداء، الخقابة نطاـ عغ والسعمػمات والاستذارات والتػصيات
  حياد ليع يتبيغ عشجما لعسميع مكسمة كأداة  الجاخمي التجقيق يدتخجمػف  أخحوا قج الخارجييغ السجققيغ أف 

 .لعسمو أدائو وكفاءة الجاخمي السجقق
 معاييخ التجقيق الجاخمي أكلا. مفيؾـ

وذلظ يخجع  ة في الدشػات الأخيخة،تصػرت نطخة السجتسع الاقترادؼ لسيشة التجقيق الجاخمي بجرجة كبيخ 
أساسا إلى الجيػد التي يبحليا مسارسػ السيشة ومعيج السجققيغ الجاخمييغ لمحفاظ عمى معاييخ عالية 

بيخة في إنجاح كجة والتأكيج عمى وضع التجقيق الجاخمي كػضيفة إدارية رئيدية تداىع بجر  ،السدتػػ لمسيشة
 وتحقيق أىجافيا. عسميات الذخكات

إعلاف رسسي عغ ىيئة معاييخ التجقيق الجاخمي، يحجد السجققيغ الجاخمييغ عمى أنيا: " عخفيا معيجوقج 
 1خيس مغ أنذصة التجقيق الجاخمي، وتقػيع أدائو."متصمبات أداء نصاؽ ع

بأنيا "السقاييذ والقػاعج التي يتع الاعتساد عمييا في تقييع وقياس أيزا  معاييخ التجقيق الجاخميوتعخؼ 
جقيق الجاخمي، حيث تسثل السعاييخ نسػذج مسارسة التجقيق الجاخمي كسا يجب أف يكػف، عسميات قدع الت

 IIA."2وذلظ وفقا لسا تع التػصل إليو واعتساده مغ قبل معيج السجققيغ الجاخمييغ 
 3وتحقق السعاييخ الأىجاؼ التالية:

   تحكع مسارسة التجقيق الجاخمي؛تحجيج السبادغ الأساسية التي 
   التجقيق الجاخمي ذات الكيسة السزافة؛عسميات وتعديد مجسػعة واسعة مغ  عسل لتشفيحتػفيخ إشار 
  الأساس لتقييع أداء التجقيق الجاخمي؛ وضع 
  عسميات الذخكة تحديغ عديدت. 

  

                                                           
 ، مجمةدراسة ميجانية عمى مجسؾعة مؽ الذخكات-كاقع تظبيق معاييخ التجقيق الجاخمي في الذخكات الجدائخية محمد يديج صالحي، . 1

 .276، ص 2016، حديخاف 5 ، العجدالجراسات الاقترادية، فمدصيغ، السجمج الثانيجامعة القجس السفتػحة للأبحاث و 
 .346، ص مخجع سبق ذكخه. أحسج محمد العسخؼ، فزل عبج الفتاح عبج السغشي، 2

3
.Abou Bakr EssedikKidaouene, Hadj Kouider Gourine, Op.Cit, p427. 



 الفرل الثالث             علاقة السجقق الخارجي بالسجقق الجاخمي كقجرتيؼ عمى التشبؤ بفذل الذخكات
 

135 
 

 أىسية معاييخ التجقيق الجاخميثانيا. 
الػقت، فقج أصبحت وضيفة قائسة  زادت أىسية معاييخ التجقيق الجاخمي بتصػر أىسية الػضيفة مع مخور

بحاتيا وليدت نذاط داخمي فقط، ليا فخوضيا ومعاييخىا وىيئة رسسية دولية تيتع بيا وتعسل عمى تصػيخىا 
 حتى تداعج الذخكات في تحقيق الأىجاؼ التي أنذأت مغ أجميا.

 1وتكسغ أىسية معاييخ التجقيق الجاخمي فيسا يمي:
  اسية التي يشتطخ مشيع أف مسبادغ الأسللأنيا تخزع  ،غ الجاخمييغتعتبخ ضخورية بالشدبة لمسجققي

 ؛بحيث يحققػف اليجؼ مغ وجػدىع، مسارستيع لسياميعج بيا عشا يمتدمػ 
   السعاييخ ضخورية بالشدبة للإدارة، إذ أف وجػد معاييخ ميشية يمتدـ بيا السجققػف الجاخميػف سيسكغ
عشج أدائيع لػضائفيع في  التقاريخ التي يقجميا ليا السجققػف الجاخميػف ارة مغ الاعتساد عمى التأكيجات و الإد

 ؛ةذخكال
  يصسئغ إلىلضخوريا بالشدبة لمسجقق الخارجي  قػف الجاخميػف يعتبخوجػد معاييخ ميشية يمتدـ بيا السجق 

 ؛غ الجاخمييغكفاءة عسل السجققي
   لمسيشييغ الججد.يتع الاستخشاد بالسعاييخ عشج إعجاد السػاد التجريبية 

  معاييخ التجقيق الجاخميثالثا. 
شكل ىحه السعاييخ في سشة  الجاخمييغ في الػلايات الستحجة الأمخيكية تعجيلا في قيغجقلقج أصجر معيج الس

 إلى مجسػعتيغ رئيديتيغ: تجقيقحيث قدع معاييخ ال ،2004وسشة  2001
   معاييخ الدسات أك الخرائص أك الرفاتAttribute Standards ىي التي :)سمدمة الألف( و

 .الجاخمي لتجقيقفخاد الحيغ يؤدوف أنذصة االأتتشاوؿ معاييخ الدسات وخرائز السشطسات و 
   معاييخ الأداءPerformance Standards:( و الألفيغسمدمة ) شبيعة أنذصة ىي التي ترف
 مغ خلاليا يتع قياس أداء تمظ الأنذصة. التيالسعاييخ و  الجاخمي تجقيقال
حدب نػعية الخجمة الستقجمة، سػاء  الأداءإف معاييخ التشفيح تحجد الستصمبات لتصبيق معاييخ الرفات و و 

 (.C) استذاريةأو ت( أو خجمات  Aكانت خجمات تأكيج )
 :مغ خلاؿ الذكل السػالييسكغ تػضيح ىحه السعاييخ و 

  

                                                           
 .346، ص مخجع سبق ذكخهأحسج محمد العسخؼ، فزل عبج الفتاح عبج السغشي،  .1
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 (: السعاييخ السيشية لمتجقيق الجاخمي2-3الذكل رقؼ )

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

، الصبعة الأولى، دار السأمػف لمشذخ الاتجاىات الحجيثة في التجقيق الجاخمي كفقا لمسعاييخ الجكليةزاىخ الخمحي،  السرجر:
 .25، ص 2017والتػزيع، عساف، الأردف، 

 وتتسثل في: :معاييخ الرفات 
 الأىجاؼ، الرلاحيات، السدؤكليات :1000

صلاحيات ومدؤوليات نذاط التجقيق الجاخمي تحجيجا رسسيا ضسغ ميثاؽ التجقيق أىجاؼ و يجب تحجيج 
الجولي لمسسارسات  الإشارمغ  الإلداميةلة التجقيق الجاخمي والعشاصخ الجاخمي، بسا يتساشى مع رسا

وتعخيف اخمي، ميثاؽ الأخلاقيات، السعاييخ جالسيشية، )السبادغ الجػىخية لمسسارسة السيشية لمتجقيق ال
التجقيق الجاخمي، يجب أف يقػـ الخئيذ التشفيحؼ بسخاجعة دورية لسيثاؽ التجقيق الجاخمي وعخضو عمى 

 الإدارة.

 IIAمعاييخ التجقيق الجاخمي كفق معيج 

 معايير الصفات

Attribute Standards 

 0111سلسلة 

 

 الأداءمعايير 

Performance Standards 

 0111سلسلة 

 

0111 

 الأىجاؼ
 وصلاحيات
 والسدؤوليات

0011 

ستقلالية الا
 والسػضػعية

0011 

بخنامج تحديغ 
 الجػدة

 

 

0011 

والعشاية السيارة 
 السيشية

 

0111 

إدارة نذاط 
التجقيق 
 الجاخمي

0011 

 شبيعة
 العسل

0011 

 التخصيط
 لمسياـ

 

0011 

 تشفيح
 السياـ

 

0011 

 إيراؿ
 الشتائج

 

0011 

 السخاقبة
 والستابعة

 

0011 

 قبػؿ الإدارة
 لمسخاشخ
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  السؾضؾعيةك  الاستقلالية: 1100
أعساليع بسػضػعية،  أداءيجب أف يكػف نذاط التجقيق الجاخمي مدتقلا، ويجب عمى السجققيغ الجاخمييغ 

ىي التحخر مغ الذخوط والطخوؼ التي تيجد قجرة نذاط التجقيق الجاخمي لكي يتدشى تحقيق  فالاستقلالية
 أما السػضػعية فيي نسط اخمي.جالفعاؿ لسدؤوليات نذاط التجقيق ال للأداءاللازمة  الاستقلاليةدرجة 

ف في ميسات التجقيق الجاخمي عمى نحػ يجعميع يعتقجو  أداءقيغ مسجقل ذىشي غيخ متحيد بحيث يخػؿ
وتقتزي السػضػعية عجـ تبعية أحكاـ السجققيغ الجاخمييغ بذأف  ،نتائج وجػدة أعساليع دوف شائبة سلامة

 1مدائل التجقيق لآراء الآخخيغ.
  السيارات كالعشاية السيشية اللازمة: 1200
السعيار تفخع مغ ىحا و  ،ميسات التجقيق الجاخمي بسيارة وتػخي العشاية السيشية اللازمة انجازيشبغي 

 2الفقخات التالية:
 1210 :غي عمى السجققيغ الجاخمييغ أف يستمكػا السعارؼ والسيارات والكفاءات بيش - السيارة

 الأخخػ الزخورية للاضصلاع بالسدؤوليات الفخدية السشاشة بعيجة كل مشيع.
 1220 :العشاية لجاخمييغ بحؿ مدتػػ مغ يشبغي عمى السجققيغ ا - العشاية السيشية اللازمة

 الاقتجار.تػػ معقػؿ مغ التبرخ و السيارة الستػقع أف يكػف عمييا أؼ مجقق داخمي يتحمى بسدو 
 1230 :يشبغي عمى السجققيغ الجاخمييغ تحديغ معارفيع ومياراتيع  - التكؾيؽ السيشي السدتسخ

 وكفاءاتيع عغ شخيق التكػيغ السيشي السدتسخ. 
  وتتسثل في:: معاييخ الأداء 

لتشفيحؼ لمتجقيق أف يجيخ نذاط التجقيق الجاخمي ايجب عمى الخئيذ  إدارة نذاط التجقيق الجاخمي: 2000
 بفاعمية لزساف تحقيق قيسة مزافة لمذخكة.

سميات الإسياـ في تحديغ عنذاط التجقيق الجاخمي بالتقييع و يجب أف يقػـ  طبيعة العسل: 2100
 إتباع أسمػب مشيجي مشطع.كحلظ الحػكسة، إدارة السخاشخ، والخقابة و 

تػثيق خصة العسل جاخميػف بتصػيخ و : يجب أف يقػـ السجققػف التخظيط مياـ التجقيق الجاخمي 2200
 السػارد السخررة ليا.ىجاؼ السيسة، نصاقيا، تػثيقيا، و لكل ميسة مغ مياـ التجقيق، تتزسغ أ 

                                                           
  . 4اخمي)السعاييخ(، لبشاف،ص ججسعية السجققيغ الجاخمييغ، السعاييخ الجولية لمسسارسة السيشية لمتجقيق ال .1
 .204-203، ص ص مخجع سبق ذكخه. محمد عبج الله ابخاليع، حدغ فائد حديغ، 2
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ميػف بتحجيج وتحميل وتػثيق السعمػمات قػـ السجققػف الجاخيجب أف ي تشفيح مياـ التجقيق الجاخمي: 2300
 اللازمة لتحقيق أىجاؼ السيسة.الكافية و 
 يجب عمى السجققيغ الجاخمييغ تبميغ نتائج السياـ. تبميغ الشتائج: 2400
سا يتخح لتابعة مجاخمي بػضع نطاـ يجب أف يقػـ الخئيذ التشفيحؼ لمتجقيق ال مخاقبة سيخ العسل: 2500

 بلاغيا إلى الإدارة.تجاه الشتائج التي تع إ
عشجما يعتقج الخئيذ التشفيحؼ لمتجقيق الجاخمي أف الإدارة قج  حدؼ مدألة قبؾؿ الإدارة لمسخاطخ: 2600

ة، فيجب عميو أف مذخكيكػف باعتقاد مدتػػ القبػؿ لسخاشخ الستبكية، يسكغ أف القامت بقبػؿ مدتػػ مغ 
مدألة القخار بذأف السدتػػ السقبػؿ لمسخاشخ الستبكية، يشاقر تمظ السدألة مع الإدارة، فإذا لع يتع حدع 

 فيجب عمى السجقق الجاخمي رفع السدألة إلى مجمذ إدارة الذخكة لحدسيا بسعخفتو.
 العلاقة بيؽ التجقيق الجاخمي كالتجقيق الخارجي السبحث الثاني: 

بالغة لمعجيج مغ الأشخاؼ مغ إف لػضيفة التجقيق الخارجي والتجقيق الجاخمي كل ضسغ مجاؿ عسمو أىسية 
يسشع مغ تشديق  وعمى الخغع مغ وجػد اختلاؼ بيغ ىاتيغ الػضيفتيغ إلا أف ىحا لا ،داخل وخارج الذخكة

 دزالجيػد بيشيسا خاصة وأف ىشاؾ نقاط تقاشع وتذابو في بعس الأعساؿ والأىجاؼ.فيحا التشديق سيع
وتحقيق الأىجاؼ التي  الشيػض بسيشة التجقيق سل عمىالعلاقة بيغ مسارسي ىاتيغ الػضيفتيغ مسا يع

أنذأت مغ أجميا الذخكة، وكحا تمبية حاجة كل شخؼ مغ الأشخاؼ السدتفيجة والسيتسة بالذخكة وقػائسيا 
 دىا السالي الفعمي.كالسالية ومعخفة مخ 
 بيؽ التجقيق الجاخمي كالخارجي طبيعة العلاقةالسظمب الأكؿ: 

ة العلاقة ػر نقاط تذابو واختلاؼ، ومعخفة ىحه الشقاط يعسل عمى بم خارجيوالتجقيق ال جاخميلمتجقيق ال
يل ذلظ أكثخ في العشاصخ رويسكغ تف .بيشيسا،وتحجيج متى يتع التعاوف وفي أؼ مجاؿ وبأؼ مقجار

 السػالية.
 في الشقاطبيشيسا  تتسثل أوجو التذابوو : أكجو التذابو بيؽ التجقيق الجاخمي كالتجقيق الخارجيأكلا. 
 :التالية
   عشج التقخيخ عغ يتستع كل مغ السجقق الجاخمي والخارجي بالكفاءة والسػضػعية خلاؿ كافة السخاحل و

 ؛الشتائج
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  أداء ط، ح عسميات التجقيق مغ تخصيإتباع السجققيغ الجاخمييغ والخارجييغ السشيجية نفديا في تشفي
 ق؛تقييع خصخ التجقيتحجيج وتحميل و ، ات الخقابة والاختبارات الأساسيةاختبار 
  مدتػحى مغو  ةذخكبي معتسج مغ شخؼ الالسجقق الخارجي عمى نطاـ محاسجقق الجاخمي و يعتسج الس 

يعسل كل مشيسا عمى وجػد نطاـ محاسبي فعاؿ لإمجادىع بالسعمػمات و  ،القانػف السحاسبي لتمظ الجولة
 ؛ى إعجاد القػائع السالية الرادقةالزخورية التي تداعج عم

  التي يتستع بيا  السجقق الخارجي عمى أعساؿ السجقق الجاخمي عمى ضػء درجة الاستقلالية يعتسج
 1؛السجقق الجاخمي

   أف كل مشيسا يقػـ بجراسة وتقييع نطاـ الخقابة الجاخمية: إذ يدعى كل مغ السجقق الجاخمي والسجقق
تحجيجه تقييسو و غ خلاؿ دراستو و الخارجي إلى التأكج مغ وجػد نطاـ فعاؿ لمخقابة الجاخمية في الذخكة، م

 لشقاط قػتو وضعفو؛
   أف كل مشيسا يدتعسل نفذ التقشيات: حيث يدتعسل كل مغ السجقق الجاخمي والسجقق الخارجي تقخيبا
 2التي مشيا خخائط تجفق الػثائق، الاستبياف، الفحز السدتشجؼ.فذ التقشيات في مسارسة مياميسا و ن

 التجقيق الخارجيالاختلاؼ بيؽ التجقيق الجاخمي ك  أكجوثانيا. 
ج بعس ػجيو عمى الخغع مغ وجػد نقاط تذابو عجيجة بيغ التجقيق الخارجي والتجقيق الجاخمي إلا أن

 السػالي: الججوؿفي  ياالاختلاؼ بيشيسا، ويسكغ تػضيح
  

                                                           
 ، أشخوحة دكتػراه تجارية جدائخيةدراسة حالة عيشة بشؾؾ  –دكر التجقيق الجاخمي في تحقيق أىجاؼ حؾكسة البشؾؾ . أوس ممػكي، 1

، ص ص 2016، الجدائخ، 2عمػـ التدييخ، جامعة البميجة تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية و  غيخ مشذػرة،
114–115. 

في تعديد نغاـ الخقابة العؾامل السؤثخة في العلاقة بيؽ التجقيق الجاخمي كالخارجي في السرارؼ كأثخىا رغجة إبخاليع السجىػف، . 2
، رسالة ماجدتيخ، قدع السحاسبة والتسػيل، كمية التجارة، الجامعة الإسلامية، غدة، فمدصيغ، الجاخمية كتخفيض تكمفة التجقيق الجاخمي

 . 53، ص 2014
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 التجقيق الخارجيالاختلاؼ بيؽ التجقيق الجاخمي ك  : أكجو(3-3) الججكؿ رقؼ

 التجقيق الخارجي التجقيق الجاخمي كجو السقارنة رقؼ
1. 
 

التشغيسي  السؾقع
 داخل الذخكة

مغ الذخكة  السجقق الجاخمي جدءيعتبخ 
 يتبع مدتػػ إدارؼ معيغ.و 

لا يعتبخ السجقق الخارجي جدءا مغ 
الذخكة فيػ متعاقج ميشي مدتقل عغ 

 الذخكة.
السجقق الجاخمي شامل. حيث  مجاؿ عسل الأىجاؼ .2

ذلظ في تحقيق أىجاؼ الذخكة، و  يداىع
ػيخ وتحديغ كل مغ تص مغ خلاؿ
والخقابة  اشخ،السخ إدارةو  العسميات،
مغ كافة  حػكسةوعسميات ال، الجاخمية

 وغيخ السالية في الذخكة. الجػانب السالية

السيسة الخئيدية لسجققي الحدابات 
محايج الخارجييغ ىػ إبجاء رأؼ فشي 

حػؿ عجالة القػائع السالية لمذخكة بذكل 
 سشػؼ.

ف يكػف التجقيق الجاخمي مدتقل يجب أ الاستقلالية .3
 الأنذصة السجققة. عغ

التجقيق الخارجي يجب أف يكػف مدتقلا 
عغ عسلائو )الذخكة محل التجقيق( 
وفق ميثاؽ الدمػؾ السيشي الرادر عغ 

AICPA. 
مشيج الخقابة  .4

 الجاخمية
التجقيق الجاخمي يتعمق بجسيع الجػانب 

 الستعمقة بشطاـ الخقابة الجاخمية لمذخكة.
التجقيق الخارجي يتعمق ببعس جػانب 

 لو تأثيخ جػىخؼ الخقابة الجاخمية الحؼ 
 ومادؼ عمى الشتائج السالية.

 تظبيق عسمية .5
 التجقيق

يغصي التجقيق الجاخمي جسيع عسميات 
 الذخكة.

يغصي التجقيق الخارجي فقط تمظ 
ليا مداىسة في العسميات التي يكػف 

 أداء الذخكة.الشتائج السالية و 
 

مجار العاـ، يشفح التجقيق الجاخمي عمى  مجة التجقيق .6
ذلظ بدبب وجػد مياـ محجدة أنذئت و 

وفقا لسدتػػ السخاشخ التي تع تحجيجىا 
 لكل كياف قابل لمتجقيق.

بذكل سشػؼ،  يتع التجقيق الخارجي
حيث يبجؼ رأيو عغ القػائع السالية 

 الدشػية.

مشيج التعامل مع  .7
 الاحتياؿ

 الجاخمي بعسميات الاحتياؿ ييتع التجقيق
 الغر في جسيع أنذصة الذخكة.و 

ييتع التجقيق الخارجي فقط بعسميات 
 الغر في السجالات الساليةياؿ و الاحت

التي تؤثخ عمى مرجاقية القػائع و 
 السالية.

 –السجقق الخارجي مؽ كجية نغخ السجققيؽ الخارجييؽ العلاقة بيؽ السجقق الجاخمي ك صبخؼ ماىخ مذتيى،  السرجر:
 .418، ص2013، 2، العجد15، السجمج فمدصيغ ، غدة،سمدمة العمػـ الإندانية ،، مجمة جامعة الأزىخدراسة قظاع غدة



 الفرل الثالث             علاقة السجقق الخارجي بالسجقق الجاخمي كقجرتيؼ عمى التشبؤ بفذل الذخكات
 

141 
 

العجيج مغ الجػانب خاصة تستع الاثشيغ بالاستقلالية يتذابو التجقيق الجاخمي مع التجقيق الخارجي في 
والسػضػعية، وكحلظ التأىيل العمسي والعسمي، واعتسادىع عمى خصة عسل مجروسة مدبقا مع تذابو 
الأدوات السدتعسمة، ويكسغ الاختلاؼ في أدلة الإثبات التي تختمف حدب اليجؼ مغ العسمية التجقيكية 

 ؼ السػجػد بيشيسا لا يعشي انفراؿ عسل الاثشيغ عغ بعس.والشذاط الحؼ تخرو. وإف الاختلا
 ثالثا. علاقة السجقق الخارجي بالسجقق الجاخمي

كل  اعتبارإف العلاقة بيغ التجقيق الخارجي والتجقيق الجاخمي لا يجب أف يذػبيا التػتخ أو الرخاع، أو 
مكثيخ لفػائج بيشيسا لسا لحلظ مغ سا في كاملوإف الأصح ىػ التشديق والت ،شخؼ مشفرل نيائيا عغ الثاني

 مغ الأشخاؼ.
التعاوف والتشديق بيغ السجقق الجاخمي الجاخمي والتجقيق الخارجي بأنو "ويقرج بالتكامل بيغ التجقيق 

والسجقق الخارجي أثشاء تشفيحىسا لسياميسا، بسا يزسغ تغصية أشسل لأعساؿ التجقيق، وتقميل بقجر الإمكاف 
 1".ذخكةالازدواجية الجيػد، وتػزيع العسل تػزيعا يحقق أىجاؼ التجقيق بذكل عاـ ويعػد بالفائجة عمى 

تتقارب في إنتاج بيانات محاسبية وحكيكية ووجػد رقابة داخمية محكسة، ألدـ  قيقيغأىجاؼ كلا التج بسا أفو 
ة أيزا، حيث أف السجقق الخارجي ذخكسشافع لكلا الصخفيغ ولممق لفتجضخورة التعاوف بيشيسا مسا يشتج عشو 

وتػقيت قج يدتفيج مغ السجقق الجاخمي بذكل رئيدي عشج فيسو وتقييسو لشطاـ الخقابة الجاخمية وتحجيج حجع 
الػاجب عميو اتخاذىا، كسا يدتفيج أيزا بصبيعة الحاؿ السجقق الجاخمي بذكل رئيدي في  الإجخاءات

 معخفتو وتصػيخ أساليب التجقيق الجاخمي.الخارجي وبالتالي زيادة خبختو و  الاحتكاؾ بالسجقق
بيغ التجقيقيغ تتسثل فيسا الػاقع العسمي في مسارسة أعساؿ التجقيق يثبت أف ندبة كبيخة مغ عسمية التكامل و 

متجقيق الخارجي، لسا للأوؿ مغ مدايا تتسثل في أنو يعسل عمى قياس ليقجمو السجقق الجاخمي مغ مداعجة 
و كل وقتو في العسل في نفذ يقزي معطع أالجاخمية، فزلا عمى أنو متػاجج و وتقييع فاعمية نطاـ الخقابة 

ة، بحكع أف التجقيق ذخكبيخ لثقافة، أنطسة ونذاشات الساـ كة، ونتيجة ذلظ يتكػف لجيو فيع أفزل وإلذخكال
الجاخمي مدتسخ عمى مجار العاـ وشامل لكافة العسميات، وىحا ما يدسح لو بخؤية بعس الأمػر التي لا 

ة، والتي تكػف غالبا عمى فتخات قريخة لا ذخكا خلاؿ زيارتو لميدتصيع السجقق الخارجي رؤيتيا أو فيسي
 2.باكتذافياتدسح لو 

                                                           
، السجمة السغخبية لمقانػف انعكاساتو عمى الأداء الخقابي كتكمفتوالتكامل بيؽ التجقيق الخارجي كالتجقيق الجاخمي ك لحدغ بػشػاؿ،  .1

 .39-38، ص ص 2016، 1الإدارؼ والعمػـ الإدارية، الجار البيزاء، السغخب، العجد 
 .85، ص مخجع سبق ذكخهمحمد بغ لجغع، محمد أميغ لعخيجي،  .2
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جو التكامل بيغ التجقيق الجاخمي والتجقيق الخارجي عجيجة، وما يداىع و مغ خلاؿ ما سبق يتزح لشا أف أ
أكثخ في ىحا التكامل ىػ الثقة الستبادلة بيشيسا والسعخفة الكاممة والإمكانات التي يتع استشتاجيا مغ خلاؿ 

 1ضخوريا، مشيا:أمخا ميسا و  بيشيساالعلاقة ب تجعل جيج مغ الأسباوىشاؾ الع ا لعسل الأخخ،ستقييع كل مشي
   درجة الاستقلالية التي يتستع بيا الصخفيغ، حيث إف عجـ تػافخ استقلاؿ كامل لمسجقق الجاخمي يجعل

 لسا يتستع بو مغ استقلالية كاممة؛مغ الزخورة وجػد مجقق خارجي 
   جاخمي لتحجيج الجاخمية التي يقػـ بيا السجقق الحاجة السجقق الخارجي إلى عسميات تقييع نطاـ الخقابة

 نصاؽ فحرو ومخاجعتو؛
   وجػد السجقق الجاخمي كسػضف داخل الذخكة شػاؿ الفتخة الدمشية وعمى مجار العاـ كمو يعصيو الفخصة

قيق لمكياـ بإجخاءات التجقيق التحميمية التفريمية والذاممة، بيشسا السجقق الخارجي عادة ما يقػـ بالتج
الاعتساد عمى نتائج الفحز التي يقػـ بيا السجقق الجاخمي عمى مجار  يسكشو إذختبارؼ وليذ الذامل، الا

 العاـ. 
 :ة ما يمياعيجب مخا الخارجييغ و الجاخمييغ  قيغالسجقالتشديق بيغ ولديادة 

   يغ الجاخمييغ والخارجييغ بذكل دورؼ؛قالسجقعقج اجتساعات بيغ 
   ويشبغي إبلاغو بالأمػر التي  ،الجاخمية ذات الرمة تجقيقال الخارجي الػصػؿ إلى تقاريخ لمسجققيسكغ

 ؛يسكغ أف تؤثخ عمى عسمو
   2.الخارجي بإبلاغ السجققيغ الجاخمييغ بأؼ أمػر قج تؤثخ عمى عسل السجقق الجاخمي السجققيقػـ 

والسجقق الخارجي إلا أف وجػد علاقة  يرغع وجػد اختلاؼ في العجيج مغ الجػانب بيغ السجقق الجاخم
وىحا لمفػائج العجيجة التي يحققيا التعاوف لمصخفيغ وكحا لمذخكة محل التجقيق، وتعتبخ  ،بيشيسا يعج ضخورة

العيشة  الفائجة الأكبخ التي يحققيا السجقق الخارجي مغ عسل السجقق الجاخمي الكفء ىػ تحجيج حجع
يخ الجيج والػقت وإنياء عسمية التجقيق بجػدة عالية، أما السجقق حتى يدتصيع تػف ونػعية الاختبارات

لحا قامت بعس الييئات برياغة معاييخ  خبخة السجقق الخارجي لتصػيخ عسمو،الجاخمي فديدتفيج مغ 
 وبمػرة ىحه العلاقة.تعسل عمى تشطيع 

  

                                                           
 .55ص  مخجع سبق ذكخه،، السجىػف  إبخاليع. رغجة 1

2
. Abou Bakr EssedikKidaouene, HadjKouiderGourine, Op.Cit, p 433.  
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 الخارجيالتكامل بيؽ التجقيق الجاخمي ك  فؾائج السظمب الثاني:
 عمى الاعتساد خلاؿ مغ يكػف  أف يسكغ الجاخمييغ السجققيغ عسل عمى الخارجييغ السجققيغ اعتسادإف 

 .كسداعجيغ الجاخمييغ السجققيغ استخجاـ خلاؿ مغ أو/و الجاخمي التجقيق قبل مغ بالفعل السشجد العسل
 التي الجاخمية الخقابة اختبارات نتائج الاعتبار في الخارجيػف  السجققػف  يأخح قج الأولى، بالفئة يتعمق فيسا

 مغبجلا ( السجيشة الحمع الخاـ، السػاد عمى الخقابة اختبار السثاؿ، سبيل عمى) الجاخميػف  السجققػف  أجخاىا
 الجاخمييغ السجققيغ الخارجيػف  السجققػف  يدتخجـ قج ذلظ، عمى علاوة. لمخقابة مدتقمة اختبارات إجخاء

 أف يسكغ السثاؿ، سبيل عمى. الخارجييغالسجققيغ  إشخاؼ تحت السالية البيانات تجقيق أداء في لمسداعجة
  الحدابات عمى الخقابة اختبارات بعس إجخاء الجاخمييغ السجققيغ مغ الخارجيػف  السجققػف  يصمب

 1.الجاخمية الخقابة نطاـ بقػة تتعمق أدلة لتقجيع( السجيشػف  الشقجية، الحدابات)
الجاخمي والتجقيق الخارجي ووجػد تشديق مشاسب بيغ أعساليسا يجمب إف وجػد علاقة بيغ التجقيق وعميو ف

 العجيج مغ السشافع مشيا ما يمي:
  سة يزيفيا السجقق تقميل الػقت الحؼ يدتخجمو السجقق الخارجي في أداء ميسة التجقيق ويعتبخ ذلظ قي

، مسا يذجع عمى مغ خلاؿ مداىستو في تخفيس الأتعاب التي تجفع لمسجقق الخارجي الجاخمي لمذخكة
 تعديد وتجعيع التعاوف والتشديق بيغ الصخفيغ؛

   إف وجػد التعاوف بيغ السجقق الجاخمي والسجقق الخارجي يخفع مغ كفاءة وفعالية التجقيق، حيث عشجما
لا يتع التشديق بيشيسا فإف السجقق الخارجي يكخر العسل السؤدػ مغ قبل السجقق الجاخمي، مسا يؤدؼ إلى 

ج السبحوؿ مغ قبل السجقق الخارجي وبالتالي زيادة أتعابو بلا مشفعة وبشفذ الػقت فإف السجقق زيادة الجي
 الجاخمي يكخر عسل السجقق الخارجي؛

   تؤدؼ مداىسة السجقق الجاخمي في تقجيع القػائع السالية إلى تقميل ساعات عسل السجقق الخارجي
السجقق الجاخمي في تجقيقو لمقػائع السالية يعج محجدا  وبالتالي تخفيس أتعابو، أؼ أف السجػ الحؼ يداىع بو

 2جػىخيا لأتعاب السجقق الخارجي؛
  

                                                           
1
. Khaled Salmen and others, An Empirical Invistigation of Determinants Associated with Audit Report Lag 

in Jordan, Jordan Journal of Business Administration, Volume 11, No. 4, 2015, P 966.  
  .43، ص مخجع سبق ذكخهلحدغ بػشػاؿ، . 2
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   التفاصيل، ويخكد عمى الأمػر الجػىخية؛مغ اعتساد السجقق الخارجي عمى التجقيق الجاخمي يقمل 
  الجائع في ب نطخا لتػاججه اعتساد السجقق الخارجي عمى السجقق الجاخمي في مجاؿ اكتذاؼ التلاع

 1، واحتكاكو بكافة السدتػيات الإدارية.الذخكة
 لمتكامل بيغ التجقيق الجاخمي والخارجي فػائج لمعجيج مغ الأشخاؼ، يسكغ حرخ أىسيا في:و 

 تتجمى أوجو التكامل بيشيسا في عجة مجالات نػرد بعزا مشيا:و : مؽ زاكية السجقق الخارجي أكلا.
   متانة نطاـ الخقابة  الجاخمي يديج ثقة السجقق الخارجي في درجةقػؼ لمتجقيق إف وجػد نطاـ سميع و

يشعكذ ساد عميو في تحجيج حجع العيشة، و زيادة الاعتي تزييق نصاؽ فحرو لحلظ الشطاـ و بالتالالجاخمية، و 
 ؛ءات التجقيق التي سيقػـ بتشفيحىاالخارجي لسجػ إجخا ذلظ في تقميز السجقق

  أو  انتقاديةة سػاء كانت ىحه التقاريخ مالية أو ذخكالجاخمي لإدارة ال عيا السجققالتي يخف إف التقاريخ
ترحيحية للإجخاءات الستبعة، فإنيا تفيج السجقق الخارجي في تكػيغ فكخة سميسة عغ مجػ قػة نطاـ الخقابة 

 ؛لجاخمي في تحديغ إحكاـ تمظ الشطعمجػ فعالية إدارة التجقيق اخمية و الجا
  يق مخاشخ التجقيق أقل ما يسكغ، ػف تجقكبتخصيط عسمية التجقيق، بحيث ي إف السجقق الخارجي يقػـ
الجاخمي لمحج مغ مخاشخ التجقيق في ىحا الجانب يسكغ لمسجقق الخارجي أف يقخر استخجاـ عسل التجقيق و 
 ؛تخفيزيا إلى السدتػػ السقبػؿو 
   ىي نتاج مذتخؾ لمسجقق الجاخمي  ةذخكنتائج أعساؿ الإف ضساف تسثيل القػائع السالية لمسخكد السالي و
السعجة عغ جدء مغ الدشة.  الخارجي، أو ربسا يكػف دور السجقق الجاخمي واضحا في تجقيق القػائع الساليةو 

لا يستج غالبا إلى ة، أو نصاؽ فحرو محجد و ذخكات الأف السجقق الخارجي لا يفحز كافة عسميخاصة و 
 2؛يق القػائع السالية خلاؿ الدشةتجق
  يع السجقق الخارجي الاعتساد عمى السجقق الجاخمي في معخفة ما إذا كاف نطاـ الخقابة الجاخمية يدتص

 فاتخ وانعكاسو عمى عجالة الإفراح؛جقة والذفافية السدجمة بالجال يشفح بصخيقة تحافع عمى
  ؛اـ والسدؤوليات بيغ أفخاد الذخكةتػفخ لمسجقق الخارجي كافة السعمػمات عغ تػزيع السي 

                                                           
التكامل بيؽ التجقيق الخارجي كالآليات كأساس لتفعيل حؾكسة السؤسدات، دراسة حالة بمقاسع بػفاتح، عبج القادر بمعخبي،  .1

أوت  20جامعة  مجمة الباحث الاقترادؼ، السؤسدات الاقترادية الجدائخية لسشظقة الجشؾب الذخقي )الأغؾاط، غخداية، كرقمة(،
  .258، ص 2016، ديدسبخ 06العجد  ،4، سكيكجة، الجدائخ، السجمج 1955

 .41-42، ص ص مخجع سبق ذكخهلحدغ بػشػاؿ،  .2
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   يداعج التجقيق الجاخمي السجقق الخارجي في نياية الدشة السالية في الحرػؿ عمى مرادقات مغ
 العسلاء بأرصجة حداباتيع وكذػؼ ومخفقات بعس بشػد السيدانية؛

  خلاؿ تي يقجميا السجققيغ الجاخمييغ يسكغ لمسجقق الخارجي الاعتساد عمى أوراؽ العسل والتقاريخ ال
 ؛قياميع بأنذصة التجقيق

   اعتساد السجقق الخارجي عمى التجقيق الجاخمي فيسا يخز فحز عسميات الفخوع، وعسميات الجخد
 1ذات الفخوع السشتذخة جغخافيا. ا في حالة شخكاتالتي تتع فيي

 تجقيقفي وضع خصة ال السجقق الجاخمييق يسكغ أف يداعج التشد: مؽ زاكية السجقق الجاخمي ثانيا.
الجاخمي  تجقيقيغ الجاخمييغ وتقاريخ القجقل السأوراؽ عس ػف السجققػف الخارجيكسا يدتخجـ ف ،الجاخمي

 الخارجي تجقيقف الجاخميػف نتائج أعساؿ ال، يشبغي أف يدتخجـ السجققػ لإرشادىع في عسميات التجقيق
 2.جالات التي تحتاج إلى اىتساميعلتحجيجىا بجقة الس

تقييع نطاـ الخقابة الجاخمية لسعخفة مجػ كفاءتو ف مشيجية عسل السجقق الخارجي تقزي أولا أوبسا 
وفعاليتو، وىحا ما يداعج السجقق الجاخمي عمى تلافي الشقائز السػجػدة في ىحا الشطاـ الحداس والسيع 
في الذخكة. وكحا يسكغ لمسجقق الجاخمي الاستفادة مغ خبخة فخيق التجقيق الخارجي لتصػيخ تقشيات وأساليب 

 عسمية التجقيق الجاخمي. عسمو والخفع مغ جػدة
التجقيق الخارجي مغ زاوية ة التكامل بيغ التجقيق الجاخمي و تتسثل أىسي: مؽ زاكية إدارة الذخكة ثالثا.

 الإدارة فيسا يمي:
   فعالة في السكاف والدماف السشاسب؛القخارات ال اتخاذتػفيخ معمػمات تفريمية حكيكية للإدارة تداعج في 
   كحا متانة نطاـ الخقابة الجاخمية؛السعمػماتية السفحػصة و تأكيج سلامة الأنطسة 
  ؛تكػيغ بشظ لمسعمػمات عغ شخيق أوراؽ عسل السجقق، تقاريخ وممف السجقق 
  .تخفيس تكاليف السجقق عغ شخيق التكامل بيغ الشػعيغ واستبعاد ازدواجية العسل 

ة الجاخمي والتجقيق الخارجي مغ وجيتتسثل أىسية التكامل بيغ التجقيق : مؽ زاكية الأطخاؼ الخارجية .رابعا
 نطخ الأشخاؼ الخارجية في:

  ؼ عغ الخأؼ السعبخ مغ قبل السجقق؛اشسئشاف ىؤلاء الأشخا 

                                                           
 .258، ص مخجع سبق ذكخه. بمقاسع بػفاتح، عبج القادر بمعخبي، 1

2
. Siti Zabedah Saidin, The Relationship between Internal and External Auditors of Local Authorities in 

England and Malaysia, PHD thesis of Philosophy, The University Of Sheffield, Management School, 2010, p 

19. 
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  عمى أمػاليع؛ أصحاب الذخكة اشسئشاف 
   عمى ضػئيا الزخ الآني بالسعمػمات السفحػصة والتي تعبخ عغ الػضع الفعمي بسا يدسح للأشخاؼ

مػقعو في البيئة بسعشى كل حدب  تكػف جبائية كسرمحة الزخائب،... باتخاذ القخارات السختمفة التي قج
 1.الخارجية لمذخكة
 معاييخ التجقيق في مداعجة التجقيق الجاخمي لمتجقيق الخارجي إسياماتالسظمب الثالث: 

والتجقيق الخارجي، قامت العجيج مغ السشطسات  نطخا للأىسية البالغة لعلاقة التعاوف بيغ التجقيق الجاخمي
والييئات القائسة بسيشة التجقيق بإصجار معاييخ تعسل عمى تشطيع ىحه العلاقة، ووضع الأشخ الأساسية 
التي يجب إتباعيا مغ شخؼ السجقق الخارجي حتى يحجد مجػ استفادتو مغ عسل السجقق الجاخمي. ومغ 

 " استخجاـ عسل السجقق الجاخمي". 610تجقيق الجولي رقع بيغ أىع ىحه السعاييخ ىػ معيار ال
 (65التجقيق الأمخيكي رقؼ ) معيارأكلا. 

ـ بعشػاف 1991ييغ في أفخيل سشة صجر ىحا السعيار مغ شخؼ السجسع الأمخيكي لمسحاسبيغ القانػن
السعمػمات والاستفدارات اللازمة لمسجققيغ  إيزاحاستخجاـ عسل السجقق الجاخمي"، يػفخ ىحا السعيار "

الجاخمييغ لسداعجتيع في التفيع السصمػب مشيع فيسا يتعمق بأعساؿ التجقيق الجاخمي، ويسكغ تمخيز أىع 
استخجاـ السجققيغ الجاخمييغ لتقجيع مداعجة مباشخة لمسجقق الخارجي مغ خلاؿ  إمكانيةىحه السعمػمات في 

في مدتػػ جيج  ذخكةأعساؿ التجقيق الجاخمي في الرقابية، إذا كانت  اراتباختارات تحقق أو باختعسل 
التالي بوتؤثخ في إجخاءات الخقابة فإف ذلظ يؤدؼ إلى التأثيخ عمى تقجيخ السجقق الخارجي لسخاشخ الخقابة و 

 2عمى نصاؽ تجقيقو.
 3يمي:تزسغ ىحا السعيار ما : (2013)السشقح عاـ  315معيار التجقيق الجكلي ثانيا. 
   ؛الخقابة الجاخمية والحػكسة لجيياتؤسذ العجيج مغ الذخكات أقداـ لمتجقيق الجاخمي كجدء مغ لياكل 

وتشػع أىجاؼ ونصاؽ قدع التجقيق الجاخمي وشبيعة مدؤولياتو ووضعو التشطيسي بسا في ذلظ صلاحيات 

                                                           
دراسة حالة مؤسدة - الاقتراديةمحاكلة لتقييؼ حؾكسة نغؼ السعمؾمات مؽ خلاؿ التجقيق الجاخمي في السؤسدة . عبج الػاحج محمد، 1

Evolutec International ،التجارية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،  العمػـ، تخرز محاسبة، قدع غيخ مشذػرة دكتػراه  أشخوحة
 . 21، ص 2018الجدائخ، 

 .86ص  مخجع سبق ذكخه،محمد بغ لجغع، محمد أميغ لعخيجي،  .2
استخجاـ عسل  العلاقة،كتاب إصجارات السعاييخ الجولية لخقابة الجػدة والتجقيق والسخاجعة وعسميات التأكيج الأخخػ والخجمات ذات  .3

 .643، ص 2015 إصجار غ، الجدء الأوؿ،ينيالقانػ  الاتحاد الجولي لمسحاسبيغ السجققيغ الجاخمييغ،
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وذلظ بالاعتساد عمى حجع وليكل الذخكة ومتصمبات الإدارة، وحيث  ،ومداءلة القدع عمى نصاؽ واسع
 أمكغ، أولئظ السكمفيغ بالحػكسة أيزا.

   السشقح( كيف يسكغ لسعخفة وخبخة قدع التجقيق الجاخمي أف يفيج  315يتشاوؿ معيار التجقيق الجولي(
لخصأ الجػىخؼ. يػضح معيار السجقق الخارجي في فيع الذخكة وبيئتيا وما يتعمق بتحجيج وتقييع مخاشخ ا

)السشقح( أيزا كيف يؤدؼ التػاصل الفعاؿ بيغ السجققيغ الجاخمييغ والخارجييغ إلى  315التجقيق الجولي 
 خمق بيئة تسكغ السجقق الخارجي مغ معخفة الأمػر اليامة التي قج تؤثخ عمى عسمو.

  وذلظ  ،خمي بأسمػب بشاء وتكسيميقج يتسكغ السجقق الخارجي أيزا مغ استخجاـ عسل قدع التجقيق الجا
بالاعتساد عمى ما إذا كاف الػضع التشطيسي لقدع التجقيق الجاخمي والدياسات والإجخاءات ذات العلاقة 
تجعع عمى نحػ وافي مػضػعية السجققيغ الجاخمييغ، ومدتػػ كفاءة قدع التجقيق الجاخمي، وما إذا كاف 

حا السعيار مدؤوليات السجقق الخارجي عشجما يتػقع، بشاء القدع يصبق مشيجا مشطسا ومشزبصا. يتشاوؿ ى
عمى فيسو الأولي لقدع التجقيق الجاخمي الحؼ اكتدبو نتيجة الإجخاءات التي يتع الحرػؿ عمييا. ومغ 
شأف استخجاـ ذلظ العسل أف يعجؿ مغ شبيعة أو تػقيت، أو يقمل مغ نصاؽ إجخاءات التجقيق التي يشبغي 

 غ قبل السجقق الخارجي.أداؤىا بذكل مباشخ م
   بالإضافة إلى ذلظ، يتشاوؿ ىحا السعيار أيزا مدؤوليات السجقق الخارجي إذا كاف يجرس استخجاـ

 السجققيغ الجاخميغ لتقجيع السداعجة السباشخة تحت تػجيو وإشخاؼ ومخاجعة السجقق الخارجي.
   غيخ  ،يؤدييا قدع التجقيق الجاخميقج يكػف ىشالظ أفخاد في الذخكة يؤدوف إجخاءات مذابية لتمظ التي

أنو ما لع يتع أداء تمظ الإجخاءات بػاسصة قدع يترف بالسػضػعية والكفاءة ويصبق مشيجا مشطسا 
ومشزبصا بسا في ذلظ رقابة الجػدة، فإف تمظ الإجخاءات تعتبخ أنطسة رقابة داخمية ويذكل الحرػؿ عمى 

ستجابة السجقق لمسخاشخ السكيسة وفقا لسعيار التجقيق دليل بخرػص فاعمية أنطسة الخقابة تمظ جدء مغ ا
 . 330الجولي 
 610الجكلي لمتجقيق رقؼ  السعيارثالثا. 

لتابعة للاتحاد " مغ شخؼ لجشة معاييخ التجقيق اغالجاخمي يغ"استخجاـ عسل السجقق 610تع إصجار السعيار 
ل الآخخيغ، الخاصة بالاستفادة مغ عسمجسػعة السعاييخ إذ يشتسي ىحا السعيار إلى الجولي لمسحاسبيغ، 

وقج تع تعجيل ىحا السعيار عجة مخات، لسحاولة الػصػؿ إلى ضبصو بسا يتشاسب والتصػرات الحاصمة في 
 الاقتراد.
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  1ويسكغ تػضيحيا وفق السػاد التالية:: 610معيار التجقيق الجكلي رقؼ  متظمبات. 1
الذخكة قدع تجقيق داخمي قج حجده السجقق الخارجي ييجؼ السجقق الخارجي، حيغ يكػف لجػ  :6الفقخة 

 لأف يكػف عمى الأرجح ذو علاقة بالتجقيق، إلى:
 غ عسل السجققيغ الجاخمييغ السحجد؛تحجيج إمكانية ومجػ الاستفادة م . أ

 إذا استفاد مغ عسل السجققيغ الجاخمييغ، تحجيج ما إذا كاف العسل كافيا لأىجاؼ التجقيق.  . ب
 يقػـ السجققػف الخارجيػف بتحجيج ما يمي: :8الفقخة 

 الجاخمييغ كافيا لأىجاؼ التجقيق؛ ما إذا كاف مغ السخجح أف يكػف عسل السجققيغ . أ
إف كاف كحلظ، التأثيخ السخصط لو لعسل السجققيغ الجاخمييغ عمى شبيعة أو تػقيت أو مجػ إجخاءات   . ب

 السجقق الخارجي.
الخارجي مغ عسل السجققيغ الجاخمييغ السحجد، يتعيغ عمى السجقق مغ أجل استفادة السجقق : 11الفقخة 

 الخارجي تقييع وأداء إجخاءات التجقيق حػؿ ذلظ العسل لتحقيق كفايتو لأىجاؼ السجقق الخارجي.
لتحجيج كفاية العسل السحجد الحؼ قاـ بو السجققػف الجاخميػف لأىجاؼ السجقق الخارجي، يتعيغ  :12الفقخة 

 الخارجي تقييع ما إذا:عمى السجقق 
 تعػف بكفاءة فشية وتجريبية كافية؛كاف تع تأدية العسل مغ قبل مجققيغ داخمييغ يتس . أ

 خاجعتو وتػثيقو بالرػرة السلائسة؛تع الإشخاؼ عمى العسل وم  . ب
 لػصػؿ إلى استشتاجات معقػلة؛تع الحرػؿ عمى أدلة تجقيق كافية لتسكيغ السجقق الخارجي مغ ا  . ج
الاستشتاجات التي تع الػصػؿ إلييا ملائسة في ضل الطخوؼ وكانت أؼ تقاريخ تع إعجادىا مغ كانت   . د

 يغ مشدجسة مع نتائج العسل السشجد؛قبل السجققيغ الجاخمي
تع حل أؼ تػقعات أو مدائل غيخ عادية تع الإفراح عشيا مغ قبل السجققيغ الجاخمييغ برػرة   . ق

 ملائسة.
 ISAالسعيار يدود :610كفق السعيار  الخارجي مؽ عسل السجقق الجاخميشخكط استفادة السجقق . 2

 السجققيغ عسل الاعتساد عمى سيتع كاف إذا ما تحجيج عشج لاستخجاميا بإرشادات الخارجي السجقق 610
 :يمي ما مخاعاة إلى الخارجي يحتاج فالسجقق. مجػ أؼ وإلى الجاخمييغ،

  
                                                           

. دليل استخجاـ معاييخ التجقيق الجولية لمتجقيق عمى السشذآت الرغيخة ومتػسصة الحجع، الاتحاد الجولي لمسحاسبيغ القانػنييغ، السجمج 1
 .201-200، ص ص 2011اسية، الصبعة الثالثة، السفاليع الأس -الأوؿ
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 الجاخمي؛ التجقيق وضيفة مػضػعية أ.
 الجاخمييغ؛ لمسجققيغ الفشية الكفاءة ب.
 الػاجبة؛  السيشية بالعشاية الجاخمييغ السجققيغ عسل تشفيح يتع أف السخجح مغ كاف إذا ما ج.
 1الخارجي. والسجقق الجاخمييغ السجققيغ بيغ فعاؿ كاتراؿ ىشا يكػف  أف السحتسل مغ كاف إذا ما د.

الدابقة كسا وفق العشاصخ يع وضيفة التجقيق الجاخمي وتقيالكياـ بفيع وعميو يجب عمى السجقق الخارجي 
 :يمي

 وذلظ بتقييع ما إذا كاف:أ. السؾضؾعية: 
   الػضع الإدارؼ لػضيفة التجقيق الجاخمي داخل الذخكة، وتأثيخ ذلظ الػضع عمى قجرة السجققيغ

 ػا مػضػعييغ؛الجاخمييغ بأف يكػن
   ما إذا كانت وضيفة التجقيق الجاخمي تخفع تقاريخىا إلى السكمفيغ بالحػكسة، أو إلى مدئػؿ يتستع

 وصػؿ مباشخ مع السكمفيغ بالحػكسة؛بدمصة مشاسبة، وما إذا كاف لمسجققيغ الجاخمييغ 
  ات متعارضة؛ما إذا كاف السجققيغ الجاخمييغ ليذ لجييع مدؤولي 
  العلاقة بػضيفة التجقيق الجاخمي؛ يذخفػف عمى قخارات التػضيف ذات ما إذا كاف السكمفػف بالحػكسة 
  ة مغ قبل الإدارة مى وضيفة التجقيق الجاخمي بالذخكما إذا كانت ىشاؾ أية معػقات أو قيػد وضعت ع

 ؛أو السكمفيغ بالحػكسة
  وكيفية التجليل وفقا لتػصيات وضيفة التجقيق الجاخمي،  -وإلى أؼ مجػ -ما إذا كانت الإدارة تترخؼ

 عمى مثل ىحا الترخؼ.
  وذلظ بتقييع: ب. الكفاءة الفشية:

   أعزاء في ىيئات ميشية ذات علاقة؛ ما إذا كاف السجققػف الجاخميػف 
  ب الفشي الكافي كسجققيغ داخمييغ؛ما إذا كاف السجققػف الجاخميػف يتستعػف بالسيارة والتجري 
   2السجققيغ الجاخمييغ وتجريبيع. ضيفما إذا كانت ىشاؾ سياسات مػضػعة لتػ 

                                                           
1
. Diana dumitrescu, Nicolae Bobiţan, Cooperation and coordination between internal and external 

auditing, Annals of the “constantin brâncuşi” university of târgu jiu, economy series, Issue 1, 2016, p89.   
 .11-10استخجاـ عسل السخاجعيغ الجاخمييغ، الييئة الدعػدية لمسحاسبيغ القانػنييغ، ص ص  (:610السخاجعة )معيار . 2

(، كسا صجر مغ السجمذ الجولي لسعاييخ السخاجعة 610ييغ معيار السخاجعة )ناعتسجت الييئة الدعػدية لمسحاسبيغ القانػ  ملاحغة:
 والتأكيج.
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بيا التجقيق الجاخمي. ويكػف السجقق أيزا بحاجة لجراسة ما  شبيعة ومجػ السياـ السكمفنظاؽ العسل:   . ج
 إذا كانت الإدارة تدتجيب لتػصيات التجقيق الجاخمي وكيفية تػثيق ذلظ.

ما إذا كاف التخصيط والإشخاؼ والفحز والتػثيق لأعساؿ التجقيق الجاخمي يتع  العشاية السيشية الؾاجبة: . د
 ويجب دراسة مجػ وجػد أدلة لمتجقيق وبخامج لمعسل وأوراؽ العسل. ،برػرة مشاسبة
يكػف الاتراؿ بالسجقق الجاخمي أكثخ فعالية عشجما تعقج الاجتساعات عمى فتخات مشاسبة  ق. الاتراؿ:

التجقيق. ويكػف السجقق بحاجة للإحاشة بتقاريخ التجقيق الجاخمي ذات الرمة ويكػف لجيو إمكانية أثشاء فتخة 
وأف يخصخ بأية أمػر ىامة يكتذفيا السجقق الجاخمي مغ شأنيا أف تؤثخ عمى عسل  ،لمحرػؿ عمييا

خ عمى التجقيق السجقق. وبرػرة مساثمة، يخصخ السجقق عادة السجقق الجاخمي بأية أمػر ىامة يسكغ أف تؤث
 1الجاخمي.

التشبؤ بعجـ استسخارية الذخكة  ارجي كالجاخمي عؽبحث الثالث: مدؤكلية السجقق الخالس
 فذمياك 

نطخا لأىسية فخض الاستسخارية لأؼ شخكة ميسا كاف نػع نذاشيا وحجسيا، قامت الييئات والسشطسات 
الخاصة بسيشتي السحاسبة والتجقيق بالاىتساـ بو، حيث أف ىحا الفخض يجب الانتباه لو مغ شخؼ السجقق 

ميو الانتباه لأؼ الخارجي والجاخمي عمى حج سػاء، باعتبار الأوؿ مػجػد داخل الذخكة برفة دائسة وع
، ومحاولة تقييع الأنذصة التي أدت إلى ذلظ لترحيح الخمل فييا مؤشخ يجؿ عمى وجػد شظ لاستسخاريتيا

فذل في السدتقبل، فإخفاء ىحا الأمخ أو التغافل عشو سيؤدؼ حتسا إلى حرػؿ الكارثة بإعلاف الوتجشب 
سدتثسخوف بتحسيل السدؤولية لمسجقق إفلاس الذخكة مسا يؤثخ عمى العجيج مغ الأشخاؼ. كسا قاـ ال

، وإف تع اكتذاؼ ذلظ قبل إصجار تقخيخ الفذلالخارجي للإفراح عغ أؼ مؤشخات تجؿ عمى احتسالية 
نياية عسمية التجقيق ما عميو سػػ تػضيح ذلظ إما بإصجار تقخيخ متحفع أو سمبي أو الامتشاع عغ إبجاء 

 الخأؼ.
 اييخ الخاصة بوكالسع الاستسخاريةالسظمب الأكؿ: فخض 

يعتبخ فخض الاستسخارية مغ أىع السبادغ السحاسبية التي تقػـ عمى أساسيا الذخكة، فاليجؼ مغ إنذاء 
ىحه الأخيخة ىػ تحقيق أىجاؼ معيشة مبشية عمى أساس الاستسخار في الشذاط. وإف ليحا الفخض أىسية 

كحا لمسجقق الخارجي بالغة لكل مغ الذخكة مسثمة في مجمذ إدارتيا، محاسبييا والسجقق الجاخمي ليا، و 

                                                           
 .8-7دراسة عسل السخاجعة الجاخمية، الييئة العامة لمخقابة السالية، ص ص  (610معيار السخاجعة رقؼ ). 1
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الحؼ تع تحسيمو مدؤولية الإفراح في تقخيخه عغ وجػد شظ في استسخارية الذخكة، وأف خمػ التقخيخ مغ 
 أؼ ملاحطة تخز الاستسخارية في الشذاط معشاه أف ىحه الذخكة لا تعاني مغ ىحا الأمخ.

 كلا. تعخيف الاستسخارية في الذخكاتأ
 ض الاستسخارية يسكغ حرخ أىسيا في:تع تقجيع العجيج مغ التعاريف لفخ 

  ىػ مبجأ أساسي يقػـ عميو إعجاد القػائع السالية، ويجب إعجاد القػائع السالية عمى فخض الاستسخارية
أساس الاستسخارية، ما لع تعتدـ الإدارة ترفية الكياف، أو التػقف عغ التجاوؿ أو عجـ وجػد بجيل واقعي 

 1بخلاؼ مدارات العسل تمظ.
   الاستسخارية" لا يعشي بقاء الذخكة برفة دائسة، وإنسا يعشي أف الذخكة ستطل مػجػدة لفتخة  إف فخضو"

 2كافية لتشفيح أعسالو الحالية، ومقابمة التداماتو القادمة.
   ويعج فخض الاستسخارية أحج الفخوض السحاسبية التي تعج عمى أساسيا القػائع السالية، وىػ يعشي

ا مدتسخة في مداولة أعساليا في السدتقبل القخيب، وأنيا ليدت مزصخة ولا يػجج الشطخ إلى الذخكة عمى أني
لجييا الشية لمترفية أو تقميز حجع أعساليا، أو البحث عغ وسائل لمحساية مغ الجائشيغ بسا يتػافق مع 

اريخ السالية القػانيغ والمػائح. كسا تتصمب السعاييخ السحاسبية الجولية ضخورة قياـ الإدارة عشج إعجاد التق
 3بإجخاء تقييع لقجرة الذخكة عمى الاستسخار.

   اات في كل حالة مغ الحالات عمى حجالحداب لسجققالاستسخارية تخزع لمحكع الذخري  كحلظو ،
ف لع يجج يسكشو أف يدتشتج أف إأدلة تذيخ إلى عجـ الاستسخارية فيجب عميو أف يبحث أولا عغ  فالسجقق

ليدت ذلظ فإف الاستسخارية ىي نتيجة و  في أعساليا في السدتقبل السشطػر، وعمىالػحجة السحاسبية مدتسخة 
راسة أو تسحيز فخضا عمسيا أو بجييية يجب التدميع بيا، بالسعشى العمسي لمفخوض أو السدمسات دوف د

                                                           
مجمة عمى فخض الاستسخارية في إعجاد القؾائؼ السالية كفقا لسعاييخ السحاسبة الجكلية،  19-ثخ كؾفيج . قادرؼ عبج القادر، أ1

 .219، ص 2021، 01، العجد 19دراسات اقترادية، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، الجدائخ، السجمج 
 –فخض الاستسخارية كإمكانية استخجاـ بعض السؤشخات السالية للإبلاغ عؽ التعثخ السالي في الذخكات العامة عمي عباس كخيع، . 2

مجمة السثشى لمعمػـ الإدارية والاقترادية، كمية الإدارة والاقتراد، جامعة  دراسة تظبيكية في الذخكة العامة للإسسشت الجشؾبية،
 .3، ص 2016السثشى، العخاؽ، السجمج الدادس، العجد الثالث، 

، دراسة ميجانية في البيئة الدؾرية– 570مجى استخجاـ مجقق الحدابات الخارجي لسعيار التجقيق الجكلي ماىخ عياش الأميغ، . 3
 .54، ص 2016، 4، العجد 38خيغ لمبحػث والجراسات العمسية، سػريا، السجمج مجمة جامعة تذ
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بالتالي تكػف القػائع السالية غيخ عجـ وجػد أدلة تذيخ إلى العكذ، و لمتأكج مغ  ػفي كل حالة عمى حج
 1صحيحة أو مزممة.

 2وتسثل قجرة الذخكة عمى الاستسخار في أعساليا أحج السؤشخات الجيجة التي تصسئغ السدتثسخيغ إلى:
 ؛ة عمى تسػيل العسميات الخأسساليةسجاد الالتدامات السدتحقة عمى الذخكة في مػاعيجىا، والقجر  -
 ؛قجرة الذخكة عمى تػليج تجفقات نقجية مدتكبلا -
 ؛مييا مغ آثار ضارة بالأشخاؼ كافةالترفية، وما يتختب عتفادؼ عسميات  -
 تقييع الديػلة، والسخونة السالية، ومخاشخ الاستثسار في الذخكة. -

وعميو فإف فخض الاستسخارية ركغ مغ الأركاف الأساسية لكياـ الذخكات وانجاز أعساليا، فيػ يديج مغ 
ف سابق إنحار، مسا و ميع معيا لغ يتػقف فجأة وبجشسأنة جسيع الفئات السيتسة بالذخكة، لثقتيع بأف تعام

يعسل عمى خدارتيع لأمػاليع، وأما بالشدبة لمذخكة فتحقيق أىجافيا وخاصة الخبح السدتسخ يعتسج عمى 
استسخارية الذخكة. لحا كاف لداما ضبط ىحا الفخض وتأشيخه مغ خلاؿ إصجار معاييخ خاصة بو، ومغ أىع 

والحؼ يحسل في شياتو إجبارية تقييع الإدارة لقجرة الذخكة  1لمسحاسبة رقع  الإصجارات ىػ السعيار الجولي
والحؼ تزسغ تحسيل مدؤولية لمسجقق  570عمى الاستسخار، بالإضافة إلى السعيار الجولي لمتجقيق رقع 

 لمذخكات. في الإبلاغ عغ احتساؿ الفذل السالي الخارجي
 1السعيار السحاسبي الجكلي رقؼ  ثانيا.
الحؼ و 1974الرادر في عاـ " الإفراح عغ الدياسات السحاسبية" 1ر السحاسبي الجولي رقع السعيا

أساس الاستحقاؽ مغ الفخوض ستسخارية بالإضافة إلى الثبات و يعتبخ الا 1994أعيجت صياغتو عاـ 
التي لا تحتاج إلى الإفراح عشيا في حالة تصبيقيا، قيا عشج إعجاد القػائع السالية و الأساسية الػاجب تصبي

 قج تع تعجيل ىحا السعيارو  3،حجاىا فيجب الإفراح عغ ذلظ مع بياف الأسبابإأما في حالة عجـ تصبيق 
 ."عخض البيانات السالية"ليحسل اسع 2005سشة 

( أنو عمى الإدارة أف تقػـ بإعجاد التقاريخ السالية عمى IAS1سغ مشطػر السحاسبة السالية، دوليا، أشار )ف
أساس افتخاض الاستسخارية وتقييع مجػ قجرة الذخكة عمى الاستسخار، وأف تأخح في اعتبارىا أؼ أحجاث أو 

                                                           
، مجمة دراسات محاسبية مجى مدؤكلية مخاقب الحدابات عؽ فخض الاستسخارية كالفذل السالي لمذخكاتعمي حديغ الجوغجي، . 1

 .2ص ، 2008، 6، العجد 2ومالية، السعيج العالي لمجراسات السحاسبية والسالية، جامعة بغجاد، العخاؽ، السجمج 
، مجمة السشارة لمبحػث والجراسات، عسادة الذػ باستسخارية العسلاءقجرة السجقق عمى اكتذاؼ مؤشخاتات،بذػ المشي، زياد ػ الس. مشحر 2

 .144-143ص  ص، 2008، 01، العجد 14السجمج  ، جامعة آؿ البيت، الأردف،البحث العمسي

 .2ص ،مخجع سبق ذكخهعمي حديغ الجوغجي، . 3
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ذلظ لسجة ضخوؼ حالية أو مدتقبمية يكػف مغ شأنيا أف تؤدؼ لػجػد شظ جػىخؼ في استسخارية الذخكة، و 
وأف تفرح عغ تمظ الأحجاث في قػائسيا السالية. بيشسا إذا كاف في  ،تاريخ السيدانية عاـ مغعغ قل يلا 

نية الإدارة إيقاؼ عسميات الذخكة أو ترفيتيا، فيجب عمييا إعجاد التقاريخ السالية عمى أساس بجيل، 
 1السالية. دبب عجـ ملائسة افتخاض الاستسخارية عشج إعجاد التقاريخبكأساس الترفية، والإفراح عغ ذلظ 

 تأخح الإدارة في الاعتبار كافة السعمػمات ،مشاسبة الذخكةعشج تقييع ما إذا كانت فخضية استسخارية و 
مغ تاريخ السيدانية شيخا التي يجب أف تكػف عمى الأقل اثشا عذخا الستػفخة في السدتقبل السشطػر و 

تعتسج درجة الاعتبار عمى الحقائق لكل حالة، فعشجما يكػف ترخة عمى ذلظ، و العسػمية دوف أف تكػف مق
شتاج بأف إمكانية سخيعة لمػصػؿ إلى السػارد السالية فإنو يسكغ الاستلمسذخوع تاريخ مغ عسميات مخبحة و 

في الحالات الأخخػ قج تحتاج الإدارة سدتسخة مشاسب بجوف تحميل مفرل، و ال ذخكةالأساس السحاسبي لم
الحالية والستػقعة وبخامج تدجيج الاعتبار سمدمة واسعة مغ العػامل السحيصة بالخبحية إلى أف تأخح في 

ومغ  ،السرادر السحتسمة لاستبجاؿ التسػيل قبل أف تقتشع بأف فخضية استسخارية السؤسدة مشاسبةالجيػف و 
 الجولي رقع واحج بالإمكاف استشتاج ما يأتي: خلاؿ ما ورد ضسغ السعيار

   سدة عشج إعجادىا لمبيانات السالية تقييع قجرة السذخوع عمى البقاء كسؤ  الإدارةيعج مغ الػاجب عمى
 ؛مدتسخة في العسل وبذكل واضح

   وجػد الأصل في إعجادىا لمبيانات السالية ىػ أف السؤسدة مدتسخة ما لع يثبت عكذ ذلظ أو بحاؿ
الإفراح بذكل  سبب مغ الأسباب. عمى الإدارةلأؼ التػقف عغ العسل نية مدبقة لترفية السذخوع و 

خرػصا عشج إجخاء التقييع لو فزلا عغ الإفراح عجـ التأكج التي تػاجو السذخوع و كافي عغ حالات 
أسباب عجـ اعتبار كحلظ السالية بجوف فخض الاستسخارية و  عغ الأسذ التي أعجت بسػجبيا البيانات

 ؛السذخوع مدتسخا
  عادة ما تكػف لدشة الستػفخة في السدتقبل السشطػر )و الاعتبار كل السعمػمات  عيغعمى الإدارة الأخح ب

بأف فخضية  مع دراسة بعس الحالات بذكل مفرل لكي تقتشع ،مالية بعج تاريخ إعجاد السيدانية العسػمية(
 2الاستسخارية مشاسبة.

                                                           
( السعجؿ لدشة 570أثخ التعجيلات في شكل كمحتؾى تقخيخ مخاقب الحدابات كفقا لسعيار السخاجعة الجكلي رقؼ ). رضا عبج الخحيع، 1

السحاسبة  مجمة الإسكشجرية لمبحػث السحاسبية، قدع الاستثسار كمشح الائتساف: دراسة تجخيبية،بذأف الاستسخارية عمى قخاري  2015
 .8، ص 2020، ماؼ 2، العجد 4، السجمج ، مرخالإسكشجريةوالسخاجعة، كمية التجارة، جامعة 

2
 .205ص  مخجع سبق ذكخه،عمي عباس كخيع، . 



 الفرل الثالث             علاقة السجقق الخارجي بالسجقق الجاخمي كقجرتيؼ عمى التشبؤ بفذل الذخكات
 

154 
 

 570معيار التجقيق الجكلي رقؼ . ثالثا

(، ISA :570) لمتجقيقعيار الجولي س( بإصجار الIAASBالتأكيج )السخاجعة و لسجمذ الجولي لسعاييخ قاـ ا
 تجقيقعشج  السجققوييجؼ ىحا السعيار إلى تػفيخ إرشادات حػؿ مدؤولية  ،الخاص بفخض الاستسخارية

 قجأساس لإعجاد البيانات السالية، و مدتكبلا ك لمذخكةالبيانات السالية الستعمقة بسلائسة فخض الاستسخارية 
ـ ( بعس السؤشخات التي تذيخ إلى ضعف استسخارية الذخكة وقاIFACحجد الاتحاد الجولي لمسحاسبيغ )

 مؤشخات أخخػ.بترشيفيا إلى مؤشخات تذغيمية ومالية و 
ما يجب عميو في ، و التجقيقعشج التخصيط لعسمية  السجققما يجب عمى أيزا ( 570وقج حجد السعيار )

ما ىي الريغ التي يسكشو تزسيشيا في تقخيخه عمى ضػء الاستسخارية، و  قجرة الذخكة عمى حالة الذظ في
 1الشتائج التي تػصل إلييا.

لا يعشي، دائسا، أف فخض )التذغيمية، السالية أو الأخخػ( وجػد واحج أو أكثخ مغ السؤشخات  وإف
لاستسخارية العسلاء كسا أف وجػد مجقق حدابات لجػ الذخكة لا يعج تأكيجا  .تداؤؿمػضع  الاستسخارية

 للأبج، بل يداعج عمى تخسيخ مرجاقية البيانات السالية.
لة التحفع يعػد إلى أالحدابات في تقاريخىع إلى مد مجققيإف مغ أىع الأسباب الخئيدية إلى عجـ إشارة و 

 2يمي: ما
   الحدابات مغ فقج العسيل نتيجة تقجيسيع لمتقخيخ الستحفع أو إضافة فقخة تػضيحية  مجققيخػؼ
 ؛التقخيخ بذأف الاستسخاريةب
  ذلظ مغ التأثيخات الدمبية الخصيخة التي قج تؤدؼ في الحدابات مغ تحقق تػقعاتيع، و  جققيخػؼ م

عمى عمى شخكات أخخػ و  تجاعيات ذلظأو إفلاس الذخكة محل التجقيق و  لالشياية إلى التعجيل بفذ
الحدابات يخذى مغ أف .فسجقق في تقاريخىع الاستسخاريةمدألة اد البمج ككل بدبب الإشارة إلى اقتر

في التعجيل بفذل  التحفع أو الإشارة في تقخيخه إلى عجـ قجرة الذخكة عمى الاستسخار قج يكػف الدبب
عميو  ىػ ما يصمقحالة شظ أساسي، و  لا يكػف متأكجا ولكشو يكػف في أف السخاقبالذخكة خرػصا و 

 ؛"التحقق التمقائي لمشبػءة"

                                                           
 .255، ص مخجع سبق ذكخه. الأخزخ لقميصي، 1
 .6-3ص ص  ،مخجع سبق ذكخهعمي حديغ الجوغجي، . 2
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   الحدابات  مجققيخمػ السعاييخ السذار إلييا مغ الإرشادات أو الأدوات السشاسبة التي يسكغ أف تداعج
تقاريخىع إلى ىحا سيؤدؼ إلى عجـ الإشارة في ستسخارية في السدتقبل السشطػر و بذأف تقييع الذخكة عمى الا

 الاستسخارية. مدألة
مإلى أف أىع 2004عاـ ( الرادر 570قع )كسا أشار مجمذ معاييخ التجقيق والتأكج الجولي في السعيار ر 

 1تتسثل في الآتي: الذخكةالخارجي عغ استسخارية  السجققمدؤوليات 
  ةتخجممجػ ملائسة استخجاـ الإدارة لفخض الاستسخارية حتى ولػ كاف إشار تقجيع البيانات السالية السد 

 ؛الذخكةء تقييع محجد لاستسخارية في إعجاد البيانات لا يتزسغ متصمب صخيح لكياـ الإدارة بإجخا
  ؛إعجاد البيانات السالية في الاستسخاريةخض فتخجاـ الإدارة لالأخح في الاعتبار مجػ ملائسة اس 
   عمى الاستسخارية. الذخكةما إذا كانت ىشاؾ شكػؾ جػىخية مادية تحتاج للإفراح عشيا بذأف قجرة 

"الإفراح عؽ القؾائؼ السالية" مع معيار التجقيق الجكلي  01ارتباط السعيار السحاسبي الجكلي . رابعا
 "استسخارية السؤسدة" 570

نطخا لارتباط ميشتي السحاسبة والتجقيق مشح القجـ وتصػر أحجىسا يؤثخ عمى الثانية بذكل مباشخ أو غيخ 
مغ السؤكج أنيسا مختبصاف في بعس إف معاييخ التجقيق الجولية ومعاييخ السحاسبة الجولية لحا فمباشخ، 

في جسيع الجوؿ، مسا يديل عسمية  الجػاب، فالسعاييخ الجولية ىجفيا العسل عمى تػحيج مسارسة السيشة
ية بيغ السعاييخ الجولية مقارنة القػائع السالية وزيادة الثقة في السيشة. ومغ بيغ أىع الفػائج لمعلاقة التكامم

  2يمي: مالمسحاسبة والسعاييخ الجولية لمتجقيق نحكخ 
 الجولية سػؼ يفخض الحرػؿ عمى العػائج الشاتجة مغ وجػد معاييخ  إف وجػد معاييخ التجقيق

 ؛تداـ بسعاييخ السحاسبة الجوليةللااالتسدظ و  ىيخ التجقيق الجولية عمالسحاسبة الجولية مغ خلاؿ تأكيج معاي
 مجسػعة معاييخ  تػسيعسػؼ يػفخ حػافد إضافية لتحديغ و  إف وجػد معاييخ التجقيق الجولية

 ؛السحاسبة الجولية
  يداعج مدتخجمػ إلى جشب مع معاييخ التجقيق الجولية  السعاييخ السحاسبية الجولية جشبا وجػدإف

 ؛كياـ بالسقارنات السالية الجوليةتقخيخ السجقق عمى الالقػائع السالية و 

                                                           
 .176ص  مخجع سبق ذكخه،، آدـ الصيب حساد حامج. 1
( ISA( ك )IAS/IFRSدراسة تحميمية لمسعاييخ )–التكامل بيؽ السعاييخ السحاسبية كمعاييخ التجقيق الجكلية نػر اليجػ بيمػلي،  .2

 .166، ص 2020، 2، العجد 5الآفاؽ لمجراسات الاقترادية، جامعة العخبي التبدي، تبدة، الجدائخ، السجمج مجمة ، 2018 إصجارات
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  إف وجػد السعاييخ السحاسبية الجولية جشبا إلى جشب مع معاييخ التجقيق الجولية سػؼ يداعج عمى
 ؛لجوؿ التي ىي في شخيقيا لمتصػر والتشسيةسيسا في اس الساؿ اللازـ للاستثسارات، ولاتجفق رأ

 عل مغ إف وجػد السعاييخ السحاسبية الجولية جشبا إلى جشب مع معاييخ التجقيق الجولية سػؼ يج
 ؛لمتجقيق بالاستشاد لتمظ السعاييخالديػلة لأؼ دولة في شخيقيا لمشسػ أف تشتج معاييخ محمية 

  إف وجػد السعاييخ السحاسبية الجولية جشبا إلى جشب مع معاييخ التجقيق الجولية يعتبخ أكثخ أىسية
لجوؿ الستصػرة ولكغ فخوعيا شخكتيا الأـ في االتي غالبا ما تتسخكد دبة لمذخكات الستعجدة الجشديات و بالش

ىحا ما يجعميا تتدع بالكثيخ مغ الاختلافات العالع، و الذخكات التابعة ليا تشتذخ بذكل واسع عبخ دوؿ و 
 الدياسية.ي الثقافة أو الشطع الاقترادية و سػاء ف

 1رقع ومغ بيغ السعاييخ السختبصة فيسا بيشيا بخرػص استسخارية الذخكة ىسا معيار السحاسبة الجولي 
 .570ومعيار التجقيق الجولي رقع 

"الإفراح عغ القػائع السالية" عمى ضخورة الإفراح عغ القػائع  01يشز السعيار السحاسبي الجولي حيث 
التي ليا ارتباط مباشخ بإصجار خوض السحاسبية الستعارؼ عمييا، و الفلسالية وفقا لمسبادغ السحاسبية و ا

لي ييار العجيج مغ الذخكات نتيجة لمفذل السالي جعل مغ السجمذ الجو بعس معاييخ التجقيق الجولية، فان
السختبط السؤسدة" و "استسخارية  570معيار التجقيق الجولي ( يرجر IAASBالتأكج )لسعاييخ التجقيق و 

بات عشج تجقيق ييجؼ السعيار إلى تػفيخ إرشادات حػؿ مدؤولية مجقق الحدا بفخض الاستسخارية، إذ
قج أساس لإعجاد القػائع السالية، و الستعمقة بسلائسة فخض الاستسخارية لمسؤسدة مدتكبلا كة و القػائع السالي

حجد السعيار مجسػعة مغ السؤشخات التي تداعج مجقق الحدابات عمى اكتذاؼ حالات الذظ حػؿ عجـ 
 01اسبي الجولي يطيخ الارتباط بيغ السعياريغ بإلداـ السعيار السحعسل، و في المكانية السؤسدة الاستسخار إ

اعاة فخض الاستسخارية في إعجاد والإفراح عغ القػائع السالية، " السحاسب مخ "الإفراح عغ القػائع السالية
فقا لسعيار التجقيق تحسيل مجقق الحدابات و الاستسخارية مغ جية، و  الذخكة عمىة الإبلاغ عغ عجـ قجر و 

التأكج مغ عجـ ضيػر عغ احتساؿ الفذل السالي، و بلاغ استسخارية السؤسدة" مدؤولية في الإ" 570الجولي 
 1عمى الاستسخار. الذخكةمؤشخات تػحي بعجـ قجرة 

                                                           
دراسة استقرائية لعيشة مؽ –أثخ تبشي معاييخ التجقيق الجكلية في تظؾيخ ميشة التجقيق السحاسبي بالجدائخ . نػر اليجػ بيمػلي، 1

تجقيق، كمية العمػـ الاقترادية ، تخرز محاسبة ومالية و غيخ مشذػرة ة دكتػراه ، أشخوحمحافغي الحدابات كالخبخاء السحاسبيؽ
 .34، ص2017، الجدائخ، 1والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة فخحات عباس، سصيف 
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والارتباط بيغ معاييخ التجقيق الجولية ومعاييخ السحاسبة لا يتػقف فقط عمى ارتباط السعياريغ الدابقيغ، 
شح ضيػرىسا، ومع التصػر وإنسا ىشاؾ ارتباط بيغ العجيج مغ السعاييخ وىحا لارتباط السيشتيغ ببعس م

الحاصل في اقتراديات الجوؿ زاد التكامل والارتباط بيشيسا لسا لحلظ مغ فائجة لمشيػض باقتراد الجوؿ، 
 لأف الذخكات تعتبخ مغ أىع العػامل السداىسة في قػة الاقتراد والسحخؾ الأساسي لو.

 التشبؤ بعجـ استسخارية الذخكة كفذميا  مدؤكلية السجقق عؽ: الثانيالسظمب 
إصجار تقخيخ نطيف مغ شخؼ السجقق فتخة قريخة مغ بعج  ياإفلاستجىػر الػضع السالي لمذخكات و إف 

لا يحتػؼ عمى ملاحطة بخرػص استسخارية الذخكة، يجعل السدتثسخيغ يحسمػنو السدؤولية  الخارجي
ع مجػ ملاءمة تصبيق الإدارة لفخض الاستسخارية عشج الكاممة عغ خدارة أمػالو. لأف مغ مدؤوليتو تقيي

 إعجاد القػائع السالية، وبحؿ العشاية اللازمة لاكتذاؼ أؼ ضخوؼ تثيخ الذظ في استسخار الذخكة.
 قجرة الذخكة عمى الاستسخارقرؾر ميشة التجقيق في تقييؼ  أكلا.

عجـ قجرة السؤشخات السالية و الشدب و تجىػر في و لا شظ أنو يدبق الانييار السالي لمذخكة تعدخ مالي 
 جققيبالتالي فإف عجـ إشارة معمى أسعار الذخكة في البػرصة، و  الذخكة عمى سجاد ديػنيا، مسا يؤثخ

ءة يعشي عجـ كفا (570)الحدابات إلى عجـ مقجرة الذخكة عمى الاستسخار وفقا لمسعيار الجولي لمتجقيق رقع 
التالي إلحاؽ بة لمسدتثسخيغ وأصحاب السرمحة في الذخكة، و غياب معمػمات ىام بالتاليالتجقيق، و 
استسخار الذخكة لسػاجية فائس  ضق الحدابات بتقييع مجػ ملائسة فخ تتسثل مدؤولية مجقو  .الزخر بيع

فجػة التػقعات مغ ناحية أخخػ. وميشيا ىشاؾ حجود  دليل لتزييقو  ،مغ ناحية الصمب عمى مدؤولياتو
استجابة السيشة لتحجيات و ، لصمب عميياالسدؤولية تعكذ السقجرة عمى الػفاء بامحجدة ليحه واضحة و 

سػؽ الأوراؽ السالية خاصة. فأصبح مجقق الحدابات و  عامةارسة العسمية خاصة في ضل الدػؽ السس
خار الاستس ضفخ  ملائسةتقييع نتائج التجقيق عغ تقييع مجػ ػلا عغ تخصيط أعساؿ التجقيق و ئف مدالآ

محتػػ تقخيخ مجقق الحدابات عشج تجقيق لسجة زمشية معقػلة، وىحا سػؼ يشعكذ عمى شكل وثقة و لمذخكة 
الحدابات عغ الذظ سػؼ يداعج السدتثسخيغ في تػخي  ية. إذ أف الإفراح في تقخيخ مجققالقػائع السال

 1.تثسارؼ الاسالححر في اتخاذ قخاره 
  

                                                           
تشسية ، مجمة تجقيق الحدابات في عل الأزمة السالية العالسية تفعيل دكر ميشة يحي،، فيحاء عبج الخالق غداؿ سعاد سعيج. 1
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 الذخكةسدؤكلية تقييؼ استسخارية لالخارجي  السجققتحسل  تعسل عمىالتي الأسباب  .ثانيا
 1:سا يميفي تتسثل ىحه الأسباب

 ؛خار في الشذاطازدياد حالات الانجماج بيغ الذخكات لتتسكغ مغ الاستس 
 الدبعيشات في كل مغ الػلاياتبعس الذخكات مشح فتخة الدتيشات و إفلاس ار و دالديادة الكبيخة في إع 

 ؛الستحجة وبخيصانيا ودوؿ أخخػ 
  في  الذخكةبدبب عجـ التحفع أو الإشارة بذأف استسخارية  التجقيقازدياد حالات التقاضي ضج مكاتب

 ؛ية لمذخكات الستعثخة قبل الإفلاسعغ القػائع السال التجقيقتقاريخ 
 الخارجي عغ  جققئع السالية بػجػب مدؤولية السالقػاالخارجي عغ  السجققمغ تقخيخ  اعتقاد السدتفيجيغ

الاستسخارية في السدتقبل الإفراح في تقخيخه في حالة عجـ التأكج بذأف و  ،ذخكةسلامة استسخارية التقييع 
 ؛السشطػر

 التي تتسثل في:و  ،الستػقعة التجقيقالبات جسيػر مص 
 ؛الذخكةنطاـ فػرؼ للإنحار السبكخ بفذل أو انييار  -
 ؛السدتقبل القخيب ة حجوث ترفية فيعغ إمكاني السبكخ الإنحارمحصة رادار قادرة عمى  -
 ؛مدتقل يحقق احتياجات الجسيػر مجقق -
 ؛في تقخيخه جققفيع ما يقػلو الس نطع اتراؿ متخابصة تحقق لمجسيػر -
انتباىيع إلى  في لفت السجققعتسجوف عمى تقخيخ أف السدتفيجيغ مغ السعمػمات الػاردة بالقػائع السالية ي -

 لمسبادغ السحاسبية الستعارؼ عمييا.أؼ ضخوؼ تؤثخ سمبا عمى عجالة العخض شبقا 
 تعديد مدؤكلية السجقق في تقييؼ مقجرة الذخكة عمى الاستسخارثالثا. 

تعجيل تعخيف حطخ الأعساؿ في  2009جاء في التعجيلات التي أجخاىا الاتحاد الجولي لمسحاسبيغ عاـ 
ليذيخ إلى أنو الحطخ الشاتج عغ الطخوؼ أو الذخوط أو الأحجاث  ،(315معيار التجقيق الجولي رقع )

ىجافيا أو الشاتج عغ وضع أىجاؼ وخصط الػىسية التي يسكغ أف تؤثخ سمبا عمى قجرة الػحجة في تحقيق أ 
ليؤكج أيزا أىسية تقييع استسخارية تيجة الزغػط مغ الأزمة السالية و ىحا التعجيل جاء نغيخ ملائسة. و 
( الحؼ يفخض عمى 570شسل السعيار )ىحا أيزا ما أكجه التعجيل الحؼ و  ،سجقققبل الالذخكات مغ 

السجقق التأكج مغ خلاؿ تقييع مداعع الإدارة حػؿ قجرة الذخكة عمى الاستسخار بأدلة إثبات تتعمق بأسباب أو 
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لالية استقو  اغ شخيق التحقق مغ صحة الحدابات ودقتيأحجاث قج تثيخ الذكػؾ حػؿ استسخارية الذخكة ع
التحقق مغ أوجو القرػر التي تلازـ نطاـ الخقابة الجاخمية، فقج تكػف ىشاؾ تكمفة غيخ متشاسبة السجقق، و 

مع الخدائخ الستػقعة نتيجة الغر أو الخصأ، أو تػجيو نطع الخقابة إلى أنػاع العسميات العادية الستػقعة 
نطع الخقابة الجاخمية عغ شخيق التػاشؤ بيغ  مغ دوف العسميات غيخ العادية، أو إمكانية التحايل عمى

عغ تصبيقيا  وؿالسدؤ أو خارجيا أو مخالفة إجخاءات الخقابة عغ شخيق الذخز  الذخكةأشخاؼ داخل 
 1بالتالي عجـ الالتداـ بيا.ات الخقابة نتيجة تغيخ الطخوؼ، و عجـ ملائسة إجخاء

 بفذل الذخكةدكر السجقق الخارجي كالجاخمي في التشبؤ : السظمب الثالث
ذلظ يػجب عمى السجقق ذكخ ىػ ما إف وجػد مؤشخات تجؿ عمى الذظ في استسخارية الذخكة أثشاء تجقيقيا 

 وجسع الأدلة الكافية فالسجقق عميو بحؿ العشاية اللازمة ،إما بتحفع أو تقخيخ سمبي عشج إصجار التقخيخ
 عمى عجـ استسخاريتيا وفذميا في السدتقبل. أثشاء إجخاء عسمية التجقيق لاكتذاؼ إذا ما تػجج مؤشخات تجؿ

عمى فخض  الية بشاءوإف عمى إدارة الذخكة الالتداـ بالسعاييخ السحاسبية التي تشز عمى إعجاد القػائع الس
 استسخارية الذخكة في الشذاط.

 في التشبؤ بقجرة الذخكة عمى الاستسخار السجققدكر أكلا. 
في تحفطاتو عمى القػائع السالية بصخيقة تسكغ ذلظ فعميو أف يبيغ  خكةفي استسخارية الذجقق إذا شظ الس

تتعمق السحتسل عمى القػائع السالية. و  تأثيخىا الفعمي أوية مغ فيع تمظ التحفطات و مدتخجمي القػائع السال
مغ أمثمة ىحه الأمػر خدائخ و  بعس حالات الذظ بأمػر لا يسكغ حرخ تأثيخىا عمى القػائع السالية

عمى التسػيل ة عمى الحرػؿ خكعجـ قجرة الذز السمحػظ في رأس الساؿ العامل و الستكخرة، الشق التذغيل
، عجـ قجرة الذ ة عمى خكقج تجبخ الذ ة عمى الالتداـ بذخوط قخض قائع، أو العػامل الخارجة التيخكاللازـ

 إذاو ، ى الاستسخارعم ذخكةي قجرة القج تؤدؼ كل ىحه الأمػر مجتسعة أو متفخقة إلى الذظ فالترفية. و 
ة عمى الاستسخار فإف عميو إيزاح كل الأسباب الجػىخية التي تؤدؼ إلى خكفي قجرة الذ جققشظ الس

 تحفطو عمى القػائع السالية.
جبخ الذخكة عمى ي قج مساة خكب الذظ الستعمق باستسخارية الذالخأؼ بدب إبجاءعغ  جققالسع تشقج يسو 

ؿ الثابتة ػ السخدوف الدمعي، الأصقج لا تتسكغ مغ تحقيق الكيع الجفتخية لمسجيشيغ، ترفية أصػليا و 
كسا أف عجـ تزسيغ القػائع السالية السخفقة أؼ  .باىطةالسبالغ السجفػعة مقجما بجوف تحسل خدائخ و 
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تبػيب الأصػؿ السدجمة أو مبالغ تتعمق بتحقيق أو ج تكػف ضخورية في حالة الترفية و تعجيلات ق
 ة.خكدبب الذظ الستعمق باستسخارية الذالخأؼ ب إبجاءعغ  جققتبػيب الخرػـ قج يسشع السو 

في تػفيخ السعمػمات اللازمة لأصحاب السرالح السختمفة، فإنو يتحسل  جققالس وانصلاقا مغ أىسية دور
ة خكفإذا شظ في قجرة الذ ،مدؤولية تزسيغ تقخيخه لسعمػمات تفيج في التشبؤ بقجرة الذخكة عمى الاستسخار

الاستشاد إلى الأساليب التحميمية السلائسة و  الإجخاءاتعمى الاستسخار فإف عميو أف يتأكج باتخاذ كافة 
مدؤولية  وإف 1.ة عمى الاستسخارخكلذالطخوؼ الأساسية التي أدت إلى الذظ في قجرة ا إيزاحالسشاسبة و 

ختبط بسعيار العشاية السيشية اللازمة، فإف قياـ السجقق ببحؿ السجقق عغ تقػيع قجرة الذخكة عمى الاستسخار ت
العشاية السيشية السصمػبة مشو أثشاء قيامو بعسمو، ومسارسة الححر السيشي، ثع ضيخت بعج ذلظ مؤشخات عمى 
عجـ قجرة الذخكة عمى الاستسخار في أعساليا الاعتيادية خلاؿ الفتخة بعج إعجاد التقخيخ، فإنو يكػف خاليا 

مؤشخات واضحة مغ خلاؿ الفحز سدؤولية حياؿ ذلظ ماداـ ضيخت تمظ السؤشخات، ولكشو إذا ضيخت ال
العادؼ عغ عجـ قجرة الذخكة عمى الاستسخار في أعساليا وتذيخ إلى ضعف في السػقف السالي لمذخكة 

ة لأنو قرخ ولع يتعخض السجقق لتمظ السؤشخات ولع يحكخىا بتقخيخه، فإف ذلظ يزعفو تحت شائمة السدؤولي
 2في تصبيق معاييخ التجقيق العامة الستعارؼ عمييا فيسا يتعمق ببحؿ العشاية السيشية اللازمة.

 3في:إجسالا  السجقق كتتسثل مدؤكلية
 السالية، القػائع تشطيع عشج ريةخاالاستس لفخض الإدارة تصبيق ملاءمة مجػ سةراد السجقق ىمع يجب 

 ىمع الذخكة قجرة في كبيخ شظ شاؾى كاف إذا وأن عاةخا م معة السالي القػائع في ذلظ تزسيغ يتع عل لػ حتى
 ؛السالية القػائع في ذلظ عغ الإفراح يتع أف خارالاستس
 يسكغ أحجاث أو ضخوؼ شاؾى كاف إذا ما سةراد لمذخكة عيف ىمع وحرػل أثشاء السجقق ىمع يجب 
 الاستسخار؛ ىمع الذخكة قجرة في خياىجػ  اشك تثيخ أف

                                                           
كمشيج التجفقات الشقجية لتقييؼ الأداء كالتشبؤ بالقجرة عمى الاستسخار مع التحميل السالي كالسحاسبي شعسة،  إبخاليع. ثشاء محمد 1

-37، ص ص 1995مصابع جامعة السمظ سعػد، السسمكة العخبية الدعػدية،  التظبيق عمى الذخكات في السسمكة العخبية الدعؾدية،
38. 

ستسخارية لجى الذخكات السداىسة العامة في دكر مجقق الحدابات الخارجي في تقؾيؼ القجرة عمى الا. يػسف محسػد جخبػع، 2
، 2007، غدة، فمدصيغ، الإسلاميةرسالة ماجدتيخ في السحاسبة والتسػيل، كمية التجارة، عسادة الجراسات العميا، الجامعة  فمدظيؽ،
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 اشك تثيخ قج التي والطخوؼ الأحجاث عغ التجقيق يةمعس خلاؿ متيقطا يبقى أف السجقق ىمع يجب 
 بتشفيح الكياـميو فع والأحجاث الطخوؼ حهى مثل تحجيج تع ما وإذا ،خارالاستس ىمع الذخكة قجرةي ف خياىجػ 
 ؛الإضافيةخاجعة الس تخاءاإج
 ؛اسيتقيي جخاءلإ الإدارة اتياتخح التي الدمشية الفتخة نفذ يأخح أف السجقق ىمع يجب 
 الاستسخار مخاعاة الإجخاءات  ىمع الذخكة لقجرة الإدارة تقييع سلامة مجػ تقييع عشج السجقق ىمع يجب

 خصة وكحلظ التقييع، حاى اييمع بشي التي الأساسية والافتخاضات التقييع، حاى لإعجاد الإدارة ايب قامت التي
  .يةمالسدتقب الأحجاث مةلسقاب الإدارة
 في التشبؤ بالفذل السالي الجاخميالسجقق  دكر ثانيا.

 داخمية رقابة نطاـ خلاؿ مغ تياخاريواستس الذخكة ديسػمة عمى الحفاظ في كبيخة أىسية الجاخمي لمتجقيق فإو 
 مدتػياتيع، وبسختمف الذخكة مشتدبي كافة قبل مغ والقػانيغ بالتذخيعات الالتداـ عغ فزلا حكعم

 لذخكةا تػاجيا قج التي السخاشخ إدارةو  وتقييع التحايل، ومشع التذغيمية والكفاءة بالاستذارات والاستعانة
 استسخارية مغ التحقق في الإدارة مدؤولية ضسغ يقع حلظل وتفادييا، تأثيخاتيا وتقميل مػاجيتيا عمى والعسل
 1.الذخكة

ولة عغ إعجادىا وفقا لسبادغ ؤ السدولة عغ القػائع السالية السشذػرة، وذلظ كػنيا الإدارة ىي السدؤ ف
السحاسبة الستعارؼ عمييا ومعاييخ السحاسبة الجولية والأحكاـ والقػانيغ والتذخيعات السحمية السعسػؿ بيا، 

 في بارحيث يعتبخ فخض الاستسخارية مغ الفخوض السيسة التي يجب أف تأخحىا الإدارة بعيغ الاعت
فخض الاستسخارية أنيا تقػـ بتقييع استسخارية إعجادىا لمقػائع السالية. وتكسغ مدؤولية الإدارة فيسا يخز 

الذخكة باستخجاـ شخؽ التحميل السشاسبة، وأف تقػـ بعسمية التقييع لمشتائج السدتقبمية الستػقعة مغ العسميات 
 2تحجدىا. والأحجاث السحاشة بعجـ التأكج، وذلظ في نقصة زمشية

كيجب أف يشتبو مجققي الحدابات لسحاكلات الإدارة الستعسجة لإعظاء بياف كاذب لسخكد الذخكة السالي 
كنتائج التذغيل، كفيسا تقجمو مؽ قؾائؼ مالية احتيالية تعج مؽ العؾامل الخئيدية في مخاطخ التجقيق، 

ة العسلاء عمى الاستسخار في كليحا فقج تعجى دكر السجقق في إبجاء الخأي الفشي السحايج إلى التشبؤ بقجر 
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بذأف السؤشخات، كالإجخاءات  570السدتقبل مظبقا في ذلػ ما صجر عؽ معيار التجقيق الجكلي رقؼ 
 1التي يتعيؽ عمى السجقق أخحىا بعيؽ الاعتبار لمحكؼ عمى قجرة العسيل عمى الاستسخار.
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 خلاصة الفرل
الجاخمي مػجػدة مشح ضيػر السيشتيغ، وىحا لارتباط عسل السجقق إف علاقة التجقيق الخارجي بالتجقيق 

الخارجي بذكل أو بآخخ بسا قاـ بإنجازه السجقق الجاخمي خلاؿ أياـ الدشة. إلا أف ىحه العلاقة لا يسكغ أف 
يديخىا الصخفيغ بجوف رقابة أو قانػف أو معيار يحكسيا، لحا تع إصجار عجة معاييخ دولية للاىتساـ بتشطيع 

والحؼ عجؿ عجة مخات حتى  610ضبصيا، وخاصة ما جاء بو السعيار الجولي لمتجقيق رقع حه العلاقة و ى
 لا تبقى فيو ثغخات تدتعسل بذكل يزخ بأؼ شخؼ.

وعمى الخغع مغ أف الفائجة مغ العلاقة بيغ ىحيغ الصخفيغ تطيخ الاستفادة الأكبخ لمسجقق الخارجي، إلا أف 
عجيجة أخخػ أوليا الشيػض بالذخكة محل التجقيق مغ خلاؿ التشبؤ بأؼ خمل فػائجىا تتعجاه إلى أشخاؼ 

مالي خاصة أو ليكمي تػاجيو وتقجيع التػصيات اللازمة لسداعجتيا عمى تحقيق أىجافيا، وكحا حساية 
 أمػاؿ السدتثسخيغ وزيادة كفاءة السجقق الجاخمي والشيػض بسيشة التجقيق.

بؤ بالفذل السالي لمذخكات السجرجة في بػرصتي الجدائخ وعساف سيتع في ولسعخفة أثخ ىحه العلاقة في التش
الفرميغ الخابع والخامذ السػالييغ عخض واقع ىحه السيشة في البمجيغ، كسا سيتع تحميل استبياف تع تػزيعو 

عمى إشكالية  والإجابةعمى مجققي الحدابات لمخخوج بشتائج تثبت صحة أو رفس الفخضيات السقجمة 
 ة.الجراس
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 تمهيد
وتحديد أهمية التنبؤ بالفشل المالي ، ومنهجية انجازهاالتدقيق الداخلي والخارجي  عمليتيبعد التعرف على 

توضيح طبيعة العلاقة بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي من في الجانب النظري للدراسة، و  للشركات
والذي يحدد  610خلال ذكر المعايير الدولية للتدقيق التي تحكم العلاقة بين الطرفين، وخاصة المعيار 

المدقق الداخلي، عمل العوامل التي يجب أن يقوم المدقق الخارجي بتقييمها قبل اتخاذ قرار الاعتماد على 
 ال هذه العوامل في )الهيكل التنظيمي، نطاق الوظيفة، الكفاءة والعناية المهنية للمدقق الداخلي وأخير وتتمث

مع ذكر الفوائد المترتبة على هذا الاعتماد للعديد  مدى الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي(
طرف المدققين الخارجيين من  ةالدولي معايير التدقيقكان لزاما التعرف على واقع تطبيق من الأطراف. 

الخصائص الشخصية المنهجي و  الإطار، وكذا التعرف على عمان والجزائر كات المدرجة في بورصتيللشر 
 :كما يليمباحث لذا تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة  .لعينة الدراسة

 الجزائر الأردن و التدقيق في تطبيق واقع  المبحث الأول:
  الإطار المنهجي للدراسة الميدانية المبحث الثاني:

 الدراسة يف وتحليل البيانات الشخصية لعينتيالمبحث الثالث: توص
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 الجزائر الأردن و التدقيق في  تطبيق المبحث الأول: واقع
التدقيق في كل من الجزائر والأردن بتطورات على مر الزمان، وعلى الرغم من الفرق الملاحظ في  مر

وخصوصية  المهنة بين البلدين، إلا أنهما يشتركان في تطبيق المعايير الدولية للتدقيق بما يتماشىتطبيق هذه 
 كل بلد.
 التدقيق في الأردنتطبيق : واقع الأولالمطلب 

لدولية إن مهنة التدقيق في الأردن وصلت إلى مراحل متطورة وهامة منذ القدم، فهي سباقة بتطبيق المعايير ا
نشاء  ركات هيئات على أعلى مستوى للرقابة والاهتمام بهذه المهنة لما لها من أهمية بالغة للشللتدقيق وا 

 وحماية المستثمرين والنهوض بالاقتصاد.
 أولا. التطور التاريخي لمهنة التدقيق في الأردن
م وذلك عند تأسيس جورج خضر لمكتبه والذي قد 1944كان أول ظهور لمكاتب التدقيق في الأردن عام 

ملت أعماله على الخدمات المحاسبية والتدقيق على الشركات في ذلك الوقت، وقد تطور هذا المكتب اشت
فتتاح تدريجيا ليصبح فيما بعد شركة تدقيق، ومن هنا تطورت المهنة فيما بعد في السوق الأردنية من خلال ا

قيق محلية اتب تدردن، وبعد ذلك تم افتتاح مكمكاتب أخرى ساهمت في تحسين عمل التدقيق في الأ
تدقيق والمكاتب الفرعية لشركات أجنبية في بداية خمسينيات القرن المنصرم. من هنا كانت نشأة سوق مهنة ال

 ن.في الأردن والتي بدأت بحجم صغير من المكاتب العاملة حتى وصلت إلى صورتها الحالية في وقتنا الراه
م، 1921مراحل عديدة منذ قيام إمارة شرقي الأردن عام وعند النظر لتطور هذه المهنة فإنها مرت تشريعيا ب

( 10ولكنها لم تكن متبلورة بشكل واضح إلا عند صدور قانون مزاولة مهنة تدقيق الحسابات الأردني رقم )
، حيث حدد هذا القانون المرجعية القانونية لمهنة التدقيق. كما تناول المشرع الأردني مهنة 1961لسنة 

م، 1964( والصادر سنة 12ي العديد من القوانين منها قانون الشركات الأردني رقم )تدقيق الحسابات ف
لزاميتها للشركات المساهمة في الأردن.  1إضافة إلى تشريع عملية التدقيق وا 

  

                                                           
رسالة  ز سوق مهنة التدقيق الخارجي في الأردن وأثرها على جودة التقارير المالية،كالعوامل المحددة لتر . ريا سليمان سالم العطاونه، 1

 .19-18، ص ص 2016 ،ماجستير في المحاسبة، كلية الأعمال، جامعة الشرق الأوسط، الأردن
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 1تتمثل أهم هذه الهيئات في:: ثانيا. الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق في الأردن
لة مهنة للجمعية في تنظيم مزاو  الاستراتيجيةتتمثل الرؤيا : الأردنيين. جمعية المحاسبين القانونيين 1

بما  ،عتمدةالمحاسبة القانونية وضمان الالتزام بمعايير المحاسبة ومعايير التدقيق ومعايير السلوك المهني الم
ن والارتقاء بالمستوى العلمي والمهني للمحاسبين القانونيي الأردنييساهم في حماية الاقتصاد الوطني 

قليمياعربيا  الأردنوتعزيز مكانة  ،الأردنيين   .ودوليا في هذا المجال وا 
لقانوني اوتعزيز دور المحاسب  وآدابهاالالتزام بقواعد المحاسبة القانونية  تأكيد وتتمثل رسالة الجمعية في

لبحث وتشجيع ا ،الحفاظ على تقاليد المهنة وشرفهاو  الأعضاءورعاية مصالح  ،وحياديته واستقلاليته الأردني
ج المساهمة في تخطيط وتطوير برامة. كما تعمل الجمعية على المهني في مجالات المهنة المختلفالعلمي و 

رقابة على زيادة كفاءة وفاعلية الو  ،من خلال التدريب والتعليم المستمر التدريب لرفع كفاءة الموارد البشرية
مية والاشتراك للتدقيق والتفاعل مع الفعاليات الاقتصادية والثقافية والعل مضافة ةوتقديم قيم ،الأردنيةالشركات 

 .في تقديم المشورة للتشريعات وللجهات الحكومية وللقطاع الخاص
    وتتمثل في:: أهداف الجمعية

 ؛وشرفها المهنة تقاليد على والحفاظ الأعضاء مصالح رعاية -
 ؛ةالمختلف المهنة مجالات في والمهني العلمي البحث تشجيع -
 ؛المهنة في العاملين كفاءة لرفع التدريب برامج وتطوير تخطيط في المساهمة -
 .والدولية والعربية ةالمحلي والعلمية المهنية الهيئاتو  الجمعيات مع والتنسيق التعاون -

 :، المهام والصلاحيات التاليةالجمعية، في سبيل تحقيق أهدافها تتولى
صدار الكتب والمجلات والنشرات الد - ورية نشر المعلومات المتعلقة بالمهنة بين المحاسبين القانونيين وا 

 ؛المهنية والعلمية وتبادلها وعقد المؤتمرات والاجتماعات والندوات والدورات التدريبية
 ؛المهنة مع الجامعات والمؤسسات التعليميةالتعاون في مجال  -
 ؛توثيق العلاقات المهنية والاجتماعية بين مزاولي المهنة محليا وعربيا ودوليا -
 ؛الانضمام إلى عضوية الهيئات العربية والدولية ذات العلاقة بالمهنة إذا رأت ذلك مناسبا -
 ؛اقتراح تطوير التشريعات ذات العلاقة بالمهنة -
 .ن القانونيين لتطبيق معايير المحاسبة ومعايير تدقيق الحساباتتدريب المحاسبي -

                                                           
، الساعة 10/08/2021، تم الاطلاع بتاريخ https://jacpa.org.jo، الأردنيينلجمعية المحاسبين القانونيين . الموقع الرسمي 1

16.00.  

https://jacpa.org.jo/
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 القانونيةمن قانون تنظيم مهنة المحاسبة  –أ- 4بموجب المادة : الهيئة العليا لتنظيم مهنة المحاسبة. 2
)معالي وزير الصناعة والتجارة  اسة الوزيرتشكل هيئة عليا للمهنة برئ 2003 ( لسنة73المؤقت رقم )
رئيس ديوان ، محافظ البنك المركزي الأردني، نائبا للرئيس -وزير المالية  :عضوية كل منوالتموين( و 
، مراقب عام الشركات، مينأمدير عام هيئة الت، رئيس مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية، المحاسبة
مجلس الوزراء بناء الاختصاص في المحاسبة من القطاع الخاص يعينه شخص من ذوي الخبرة و ، الرئيس

عضو هيئة من أي جامعة تخصص محاسبة يعينه مجلس الوزراء بناء على تنسيب ، على تنسيب الوزير
 .ثلاثة محاسبين قانونيين يسميهم المجلس، توصية رئيس الجامعة إلىالوزير المستند 

 :الصلاحيات التاليةتتولى الهيئة العليا المهام و 
 ؛ر تدقيق الحسابات الواجبة التطبيق بناء على تنسيب المجلسمعايياعتماد معايير المحاسبة و  -
 إجراءكيفية تنظيم عملها وتحديد صلاحياتها و وضع التعليمات اللازمة لتشكيل لجنة ترخيص المهنة و  -

 ؛سائر الأمور المتعلقة بهاالامتحانات و 
لغاءة بناء على تنسيب لجنة الترخيص و المزاول إجازةالمصادقة على منح  - بناء على تنسيب  الإجازةهذه  ا 

 ؛المجلس
 ؛النظر في الاعتراضات المقدمة على قرارات المجلس -
 ؛تشكيل اللجان اللازمة لمساعدة الهيئة العليا على القيام بمهامها وتحديد صلاحياتها -
 الأنظمة الصادرةزمة لتنفيذ أحكام هذا القانون و التعليمات المتعلقة بتنظيم عملها والتعليمات اللا إصدار -

 ؛بمقتضاه
 ؛التنسيق مع المجلسعات المتعلقة بالمهنة بالتعاون و مشروعات التشري إعداد -
 .اعتماد المعاهد المهنية للمحاسبين القانونيين أو ما يماثلها -

 مهنة التدقيق في الأردن وشروط مزاولةثالثا. القوانين 
نونية صادر مزاولة مهنة المحاسبة القانظام يحكم مهنة التدقيق في الأردن في القرار رقم  قانونويتمثل آخر 

( لسنة 73القانونية رقم )( من قانون تنظيم مهنة المحاسبة 45الفقرة )أ( من المادة )( و 29بمقتضى المادة )
( ويعمل به من تاريخ نشره 2006نظام مزاولة مهنة المحاسبة القانونية لسنة )بيسمى هذا النظام ، و 2003

 (.187ورقم الصفحة ) (2006-02-4744/02اريخ الجريدة الرسمية )ترقم و  –في الجريدة الرسمية
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يجوز لأي مدقق حسابات التقدم للهيئة من خلال الجمعية بطلب قيد اسمه في السجل شريطة استيفاء و 
 :1المتطلبات التالية

سارية  مهنةعلى إجازة مزاولة  نة التدقيق لدى الجمعية وحاصلافي سجل مزاولي مه يكون مقيدا أن .أ
 ؛المفعول

في  الهاشمية عن سنتين بعد قيده الأردنيةلا تقل خبرته العملية كمدقق حسابات مزاول في المملكة  أن .ب
 يةالأردنلا تقل عن ثلاث سنوات في حال كانت الخبرة خارج المملكة  نأسجل مزاولي المهنة لدى الجمعية و 

 ؛الهاشمية
نتيجة  قطعيا صدر بحقه حكما جزائيا أويكون محروما من مزاولة التدقيق عند تقديمه للطلب  لا أن .ج

 ؛مهنية أو مخالفات قانونية ذات علاقة بالمهنة أخطاءارتكابه 
مهنية أو مخالفات قانونية ذات علاقة  أخطاءلا يكون قد صدر بحقه عقوبات ناتجة عن ارتكاب  أن .د

غاية لولا يعتبر التنبيه عقوبة  ،من مرتين أكثرجهة تنظيمية معنية أو رقابية  بممارسة المهنة من قبل أي
 .هذه المادة أحكامتنفيذ 

 الجمعية مرفقا ي للهيئة من خلالفي القيد في السجل التقدم بطلب خط على مدقق الحسابات الذي يرغبو 
 :به البيانات التالية

 ؛المتعلقة به وتشمل الاسم وتاريخ الالتحاق بعضوية الجمعية وعناوين الاتصال الأساسيةالبيانات  .1
 الأحوالمن شهر، وصور عن هوية  أكثر إصدارهان لا يكون قد مضى على أشهادة عدم محكومية و  .2

 ؛المدنية سارية المفعول
 ؛نمدة لا تقل عن سنتيشهادة من مكتب التدقيق الذي عمل فيه مدقق الحسابات تثُبت قيامه بالتدقيق ل .3
 :خطي يتعهد بموجبه بما يلي إقرارتقديم  .4
 ؛المالية والتشريعات الصادرة بمقتضاه الأوراقبالاطلاع على قانون  إقرار  .أ

 ؛الأردنالالتزام بجميع التشريعات ذات العلاقة بممارسة مهنة تدقيق الحسابات في  .ب
 ؛والمعلومات التي تطلبها الهيئةالالتزام بتوفير جميع البيانات  .ج
متطلبات أو شروط القيد في السجل المنصوص عليها في هذه  أحدالالتزام بإبلاغ الهيئة فور فقده  .د

 ؛التعليمات
                                                           

 .19.00، الساعة 10/08/2021 ، تم الاطلاع بتاريخ/https://www.jsc.gov.jo، الأردنية . الموقع الرسمي لهيئة الأوراق المالية1

https://www.jsc.gov.jo/
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 ؛الالتزام بعدم قبول مهام تنطوي على تضارب للمصالح .ه
 .الالتزام بعدم قبول مهام تمس بشرف المهنة .و

 التدقيق في الجزائرتطبيق : واقع الثانيالمطلب 
نظرا لتأخر الجزائر في مواكبة التطورات الحاصلة في مهنة التدقيق، كان من الضروري تسليط الضوء على 
هذه المهنة من خلال عرض تطورها عبر الزمن والهيئات المنظمة لها، وكذا المعايير المطبقة فيها، وهل 

 هناك توافق بين هذه المعايير والمعايير الدولية.
 التطور التاريخي لمهنة التدقيق في الجزائرلا. أو 

مع التطورات الاقتصادية في الجزائر والتحول نحو اقتصاد السوق، كان لزاما عليها إعادة وضع قوانين 
تتماشى مع الأوضاع الاقتصادية الراهنة، لذا تطورت مهنة التدقيق من مرحلة لأخرى إلى أن وصلت إلى 

ر أهم المراحل التي غيرت من النظرة لمهنة التدقيق في الجزائر في العناصر ما هي عليه اليوم. ويمكن حص
 التالية: 

  بتاريخ 107-69صدر فيما يتعلق بمهنة التدقيق، الأمر رقم : 1970إلى سنة  1962من سنة . 1
، والذي يحدد مهام وواجبات محافظي الحسابات، 1970المتضمن قانون المالية لسنة  31-12-1969

التأكد من سلامة ومصداقية الحسابات وأيضا تحليل الوضعيات المالية لأصول وخصوم المؤسسات بهدف 
 العمومية التي كانت تغلب على النشاط الاقتصادي في تلك الفترة.

المتعلق  29/12/1971بتاريخ  82-71صدور الأمر الرئاسي رقم : 1979إلى سنة  1971من سنة . 2
 بتنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب، حيث تعرض إلى تحديد اختصاص كل منهما في المواد من 

(، وكيفية ممارسة المهنة 12إلى غاية م 10(، وشرط الدخول في المهنة في المواد من )م9إلى غاية م 4)م
لأعلى للمحاسبة وتسيره في المواد (، وتطرق إلى كيفية تشكيل المجلس ا21إلى غاية م 13في المواد من )م

 (.60إلى غاية م 22من )م
المؤرخ  01-88صدر القانون التوجيهي رقم  1988حيث في سنة : 1989إلى سنة  1980من سنة . 3

قسم ال، والخاص بتوجيه المؤسسات الاقتصادية العمومية، حيث أشار هذا القانون في 1988-1-12في 
        الخاص بالمراقبة إلى كيفية ممارسة الرقابة على المؤسسات وتحسين أنماط تسييرها في المواد من 

(، من طرف جهاز خارجي مؤهل ويعمل على التقييم الاقتصادي للاستغلال باستثناء 42إلى غاية م 39)م
 كل تدخل في التسيير.
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درت عدة تشريعات ونصوص قانونية تتعلق خلال هذه الفترة ص: 2000إلى سنة  1990من سنة . 4
ومحافظ والمحاسب المعتمد خبير المحاسب  المنظم لمهنة 08-91بإعادة تنظيم المهنة، أبرزها قانون 

، وتضمن هذا القانون تسعة أبواب خاصة 01/05/1991والمعتمد بتاريخ  27/04/1991بتاريخ الحسابات 
إلى الحقوق والواجبات وتحديد المسؤوليات. كذلك صدور  بمهنة المراجعة والشخص الممارس لها، وتطرقت

بأمر من وزير الاقتصاد، يضم ستة توصيات يلزم  02/02/1994بتاريخ  SPM-103-02-24قرار رقم 
محافظي الحسابات والمحاسبين وعلى مجلس الخبراء المحاسبين و  فيه محافظي الحسابات بإتباعها،

هذه التوصيات إثراء وتنقيح مهنة المراجعة الخارجية حسب ما  المعتمدين السهر على تطبيقها، وتتضمن
 ضيه الظروف، من تطور تقنيات المحاسبة والمعايير الدولية حول المراجعة القانونية.تتق

المتعلق بقانون أخلاقيات مهنة خبير  136-96المرسوم التنفيذي  1996إضافة إلى ذلك صدور سنة 
، حيث بموجب المادة الأولى 15/04/1996ب المعتمد والمؤرخ في المحاسبة ومحافظ الحسابات والمحاس

التي تبين طبيعة المرسوم على أنه يحدد القواعد الأخلاقية المهنية المطبقة على أعضاء النقابة الوطنية 
 1لخبراء المحاسبة ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين.

م التي تخص كيفية نشر مقاييس تقدير الإجازات 1999 -م1998ثم القرارات الصادرة على التوالي سنة 
ي فوالشهادات وكذلك شروط الخبرة المهنية التي تمنح حق ممارسة المهنة تم إجراء بعد التعديلات عليها 

 فترات لاحقة.
بغة مكن اعتبارها من أهم مراحل تطور مهنة التدقيق الخارجي التي منحت المهنة صكتقييم لهذه المرحلة في

 ومنهجية تسمح بالممارسة والتطوير وفقا لاحتياجات تلك الفترة. قانونية 
من أبرز الإصلاحات في هذه المرحلة والتي كان لها الأثر المباشر : م2010المرحلة ما بعد إصلاحات . 5

على مهنة التدقيق الخارجي بالجزائر هي الانتقال من المخطط الوطني المحاسبي إلى النظام المحاسبي 
والذي أصبح ساري المفعول منذ  26/07/2007المؤرخ في  11-07والمالي الصادر بموجب القانون رقم 

ن من الضروري أن يتبعه صدور قانون الذي يخص إصلاحات شاملة لمهنة التدقيق م. فكا 2010سنة 
حيث يلغي صدور هذا القانون  29/06/2010المؤرخ في  01-10الخارجي بالجزائر فصدر القانون رقم 

                                                           
المتعلقة بمهنة التدقيق في الإشراف والمراقبة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي  الإصلاحات أهمية. عبد الكريم مقراني، عمر قمان، 1

( والمعايير الدولية للمراجعة IAS-IFRSدولية للمحاسبة )الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الالمالي، 
(ISA التحدي، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة سعد دحلب، البليدة، الجزائر، يومي :)ص 2011ديسمبر 14و  13 ،

 .8-7ص 
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كل ما يخالفه في ما سبق، حيث أنه يهدف إلى تحديد شروط ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ 
 حاسب المعتمد وتبعته عدة مراسيم تنفيذية إلى غاية يومنا هذا.الحسابات والم

هذه المرحلة تميزت بتغيرات جذرية في ممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر خاصة تحويل صلاحية 
تنظيم المهنة لوزارة المالية بإنشاء المجلس الوطني للمحاسبة من خلال لجان مختصة، إمكانية ممارسة 

 1ل شركات التدقيق.المهنة من خلا
والمتعلق بمجلس المحاسبة، حيث  26/08/2010المؤرخ في  02-10ثم صدور المرسوم التنفيذي رقم  -

مادته لمتعلق بنفس الأمر، وكما جاء في ا 17/07/1995المؤرخ في  20-95يهدف إلى تتميم الأمر رقم 
 الثانية أنه يبقى كما هو عليه بدون حتى تغير المرافق العمومية.

المتضمن الموافقة على المرسوم  27/10/2010المؤرخ في  08-10صدور المرسوم التنفيذي رقم  -
 التنفيذي السابق المتعلق بمجلس المحاسبة.

والتي تصب في إطار التغير الجذري للسلطة  27/01/2011صدور مجموعة من المراسيم التنفيذية في  -
عادة توزيع الأدوار وتوضيح الصلاحيات.   التي تحكم هذه المهنة وا 

  من أهم الهيئات نذكر:: الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق في الجزائر .ثانيا
    الموافق 1431رجب عام  16مؤرخ في  01-10قانون رقم ال حسب :المجلس الوطني للمحاسبة. 1
تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية ويتولى مهام  مجلس وطني للمحاسبةينشأ  2010:2يونيو سنة  29

( أعضاء منتخبين 3يضم المجلس ثلاثة )وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية و  الاعتماد والتقييس المحاسبي
 تحدد باقي تشكيلة أعضاء المجلس وتنظيمه وسيره عن طريق التنظيم. الأقل.عن كل تنظيم مهني على 

لجنة تقييس الممارسات المحاسبية  تنشأ لدى المجلس الوطني للمحاسبة اللجان المتساوية الأعضاء الآتية:و 
تحديد  ،لجنة مراقبة النوعية لجنة الانضباط والتحكيم، لجنة التكوين، لجنة الاعتماد، والواجبات المهنية،

 جان وصلاحياتها عن طريق التنظيم.لتشكيلة هذه ال
  

                                                           
 صأطروحة دكتوراه غير منشورة، تخص ،-دراسة ميدانية–جودة التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة المؤسسات. عائشة لشلاش، 1

، إدارة أعمال، قسم العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة الجيلالي اليابس، سيدي بلعباس
 .147-146، ص ص 2018الجزائر، 

 .4، ص 2010يوليو سنة  11، 42، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 5و 4. المادة 2
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مصف وطني للخبراء المحاسبين وغرفة وطنية لمحافظي الحسابات ومنظمة وطنية للمحاسبين . 2
 2010:1يونيو سنة  29الموافق  1431رجب عام  16مؤرخ في  01-10قانون رقم ال حسب :المعتمدين

وغرفة وطنية لمحافظي الحسابات ومنظمة وطنية للمحاسبين ينشأ مصف وطني للخبراء المحاسبين 
المعتمدين، يتمتع كل منها بالشخصية المعنوية ويضم الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين المعتمدين 
والمؤهلين لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومهنة محافظ الحسابات ومهنة المحاسب المعتمد حسب الشروط 

 .التي يحددها هذا القانون
بين عد المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسيو 

 المعتمدين أجهزة مهنية تكلف في إطار القانون بما يأتي:
 حسن ممارستها؛السهر على تنظيم المهن و  -
 م؛الدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليته -
 وأعرافها؛على احترام قواعد المهن السهر  -
ن تاريخ ( م2أجل شهرين ) إعداد أنظمتها الداخلية التي يوافق عليها الوزير المكلف بالمالية وينشرها، في -

 إيداعها؛
 إعداد مدونة لأخلاقيات المهنة؛ -
 إبداء الرأي في كل المسائل المرتبطة بهذه المهن وحسن سيرها. -
مؤرخ في  25-11حسب مرسوم تنفيذي رقم : المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين. 3
( أعضاء منتخبين 9يتشكل المجلس من تسعة ) 2011:2يناير سنة  27الموافق  1432صفر عام  22

 من الجمعية العامة من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في الجدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين.
 يكلف المجلس على الخصوص بما يأتي:و 
 وطني للخبراء المحاسبين وتسييرها؛ملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمصف الإدارة الأ -
 إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة السنوية مرفقة بكشف -

 لية؛تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموا
 ؛المقررة من طرف الجمعية العامةتحصيل الاشتراكات المهنية  -
 ذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعها؛ضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالمجال ال -

                                                           
   .6، ص 2010يوليو سنة  11، 42، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 15و  14المادة . 1
 .8، ص 2011فبراير سنة  2، 07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد ، 4و  3. المادة 2
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 ت تكوين لها علاقة بمصالح المهنة؛تنظيم ملتقيا -
 المكلف بالمالية؛الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير  -
 عمومية وجميع السلطات وكذا الغير؛الوطني للخبراء المحاسبين لدى الهيئات التمثيل المصف  -
 ن لدى المنظمات الدولية المماثلة؛تمثيل المصف الوطني للخبراء المحاسبي -
 إعداد النظام الداخلي للمصف الوطني للخبراء المحاسبين. -
مؤرخ في  26-11تنفيذي رقم  حسب مرسومالوطنية لمحافظي الحسابات: المجلس الوطني للغرفة . 4
( أعضاء منتخبين 9يتشكل المجلس من تسعة ) 2011:1يناير سنة  27الموافق  1432صفر عام  22

 من الجمعية العامة من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.
 يكلف المجلس على الخصوص بما يأتي:و 
 وطنية لمحافظي الحسابات وتسييرها؛المنقولة وغير المنقولة التابعة للغرفة الإدارة الأملاك  -
 إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة السنوية مرفقة بكشف -

 ؛تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية
 ذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعها؛علقة بالمجال الضمان تعميم نتائج الأشغال المت -
 ت تكوين لها علاقة بمصالح المهنة؛تنظيم ملتقيا -
 ترخيص من الوزير المكلف بالمالية؛الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة ب -
 ذا الغير؛مومية وجميع السلطات وكتمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات الع -
 ت لدى المنظمات الدولية المماثلة؛تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابا -
 إعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات. -
مؤرخ  27-11حسب مرسوم تنفيذي رقم : المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين. 5

( أعضاء منتخبين 9يتشكل المجلس من تسعة ) 2011:2يناير سنة  27الموافق  1432صفر عام  22في 
من الجمعية العامة من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في جدول المنظمة الوطنية للمحاسبين 

 يكلف المجلس على الخصوص بما يأتي:و  المعتمدين.
  

                                                           
 .11ص  ،2011فبراير سنة  2، 07لعدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، ا4و  3لمادة ا. 1
  .14، ص 2011فبراير سنة  2، 07لعدد لجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، ا، ا4و  3المادة . 2
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 الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛مة تسيير الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمنظدارة و إ -
إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة السنوية مرفقة بكشف  -

 ميزانية السنة المالية الموالية؛ تنفيذ ميزانية السنة ومشروع
 ة المقررة من طرف الجمعية العامة؛تحصيل الاشتراكات المهني -
 تعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة؛وتوزيع نتائج الأشغال الم ضمان تعميم ونشر -
 ت تكوين لها علاقة بمصالح المهنة؛تنظيم ملتقيا -
 ترخيص من الوزير المكلف بالمالية؛الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة ب -
 مماثلة؛ن لدى المنظمات الدولية التمثيل المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدي -
 إعداد النظام الداخلي للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين. -

 ي الجزائر والقوانين التي تحكمهامزاولي مهنة التدقيق ف ثالثا.
، والذي يحدد كيفية ممارسة 01-10من أهم القوانين التي غيرت من مهنة التدقيق في الجزائر هو القانون 

 المهنة )الخبير المحاسب، محافظ الحسابات، المحاسب المعتمد(مهنة التدقيق من طرف مزاولي هذه 
تتمثل أهم القوانين المنظمة لمهنة التدقيق في : الخاصة بمهنة التدقيق في الجزائروالمقررات . القوانين 1

  الجزائر، في:
 ، يتعلق بمهن الخبير2010يونيو سنة  29الموافق  1431رجب عام  16مؤرخ في  01-10قانون رقم  -

يهدف هذا القانون إلى تحديد شروط وكيفيات ممارسة  المحاسب المعتمد:المحاسب ومحافظ الحسابات و 
 محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد؛مهن الخبير المحاسب و 

، يحدد 2011يناير سنة  27الموافق  1432صفر عام  22مؤرخ في  24 -11مرسوم تنفيذي رقم  -
 وتنظيمه وقواعد سيره؛ني للمحاسبة تشكيلة المجلس الوط

، يحدد 2011يناير سنة  27الموافق  1432صفر عام  22مؤرخ في  25-11مرسوم تنفيذي رقم  -
 المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره؛تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء 

بأربعة معايير  المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق جاء 2016فيفري  04المؤرخ في  002المقرر رقم  -
 ؛580رقم المعيار ، 560رقم المعيار ، 505المعيار رقم ، 210المعيار رقم  هي:
المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق جاء بأربعة  2016أكتوبر  11المؤرخ في  150المقرر رقم  -

 ؛700المعيار رقم  ،510المعيار رقم  ،500المعيار رقم  ،300المعيار رقم  معايير هي:
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ايير المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق، جاء بأربعة مع 2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقم  -
 .620، المعيار رقم 610، المعيار رقم 570المعيار رقم ، 520المعيار رقم : هي
 وهم الخبير المحاسب، محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد: مزاولي مهنة التدقيق في الجزائر. 2
يونيو سنة  29الموافق  1431 رجب عام 16مؤرخ في  01-10قانون رقم ال حسب :الخبير المحاسب* 

الخاص وتحت  باسمهيعد خبيرا محاسبا، في مفهوم هذا القانون، كل شخص يمارس بصفة عادية  2010:1
مسؤوليته مهنة تنظيم وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات والهيئات في 

يؤهل، مع مراعاة همة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات. الحالات التي نص عليها القانون والتي تكلفه بهذه الم
الخبير المحاسب أيضا بمسك ومركزة  يقومو  .الأحكام الواردة في هذا القانون، لممارسة وظيفة الحسابات

 وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل. 
قيق ويؤهل لتد، يعد الخبير المحاسب المؤهل الوحيد للقيام بالتدقيق المالي والمحاسبي للشركات والهيئات

 والاجتماعي والاقتصادي.استشارات للشركات والهيئات الميدان المالي 
يونيو سنة  29الموافق  1431رجب عام  16مؤرخ في  01-10قانون رقم  حسبمحافظ الحسابات:  *

يعد محافظ حسابات، في مفهوم هذا القانون، كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص  2010:2
وانتظامها ومطابقتها لأحكام صادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات موتحت مسؤوليته، مهمة ال

 يضطلع بالمهام الآتية:و  التشريع المعمول به.
يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة وكذا  -

 مالية وممتلكات الشركات والهيئات؛الأمر بالنسبة للوضعية ال
 معلومات المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرونليفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها ل -

 اهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص؛للمس
لإدارة يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من مجلس ا -

 ومجلس المديرين أو المسير؛
المؤسسات  يراقبها والمؤسسات أو الهيئات التابعة لها أو بينيقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي  -

 شرة؛عنية مصالح مباشرة أو غير مباوالهيئات التي تكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة الم

                                                           
  .6، ص 2010يوليو سنة  11، 42، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 19و  18. المادة 1

 .6، ص 2010يوليو سنة  11، 42، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 23و  22المادة  .2
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طبيعته  يعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة، بكل نقص قد يكشفه أو اطلع عليه، ومن -
 استغلال المؤسسة أو الهيئة؛ يعرقل استمرار أن
ل وتخص هذه المهام فحص قيم ووثائق الشركة أو الهيئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة للقواعد المعمو  -

 بها، دون التدخل في التسيير.
 وحددها: . شروط ممارسة مهنة الخبير المحاسب أو مهنة محافظ الحسابات أو مهنة المحاسب المعتمد3
 1كما يلي:، 2010يونيو سنة  29الموافق  1431رجب عام  16مؤرخ في  01-10قانون رقم ال
 أن يكون جزائري الجنسية؛ -
 وز شهادة لممارسة المهنة على النحو الآتي:أن يح -
 محاسبية أو شهادة معترفابالنسبة لمهنة الخبير المحاسب، أن يكون حائزا شهادة جزائرية للخبرة ال* 

 تها؛لبمعاد
ا ئرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترفجزاحسابات، أن يكون حائزا شهادة بالنسبة لمهنة محافظ ال* 

 بمعادلتها؛
ة شهادة تسمح له بممارس جزائرية للمحاسب أوزا شهادة بالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد، أن يكون حائ* 

 المهنة؛
 بجميع الحقوق المدنية والسياسية؛أن يتمتع  -
 جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة؛ يكون قد صدر في حقه حكم بارتكابأن لا  -
أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون مسجلا في المصف الوطني للخبراء المحاسبين  -

أو في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وفق الشروط 
 ذا القانون؛يها في هالمنصوص عل

 .6اليمين المنصوص عليها في المادة  يؤديأن  -
 قيق الدوليةالجزائر ومدى توافقها مع معايير التدالأردن و المطلب الثالث: معايير التدقيق المطبقة في 

ن الجزائر المعايير الدولية للتدقيق، لكن هناك اختلاف في هذا الشأن يتمثل في أالأردن و تطبق كل من 
لأردن الجزائر تتبنى في كل مرة مجموعة من أربع معايير تدقيق دولية تتماشى مع بيئتها الاقتصادية، أما ا

 فيتم تطبيق جميع المعايير الدولية للتدقيق كما هي وهو ما تنص عليه قوانين هذا البلد. 

                                                           
 .5، ص 2010يوليو سنة  11، 42، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 8. المادة 1
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 دقيق الأردنيةأولا. معايير الت
يتم تطبيق المعايير الدولية للتدقيق الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين، دون أي  في الأردن

تعليمات المعايير والشروط الواجب توافرها في مدققي الحسابات المؤهلين لتدقيق حسابات  تغيير. فحسب
شرافها الجهات الخاضعة لرقابة هيئة الأوراق المالية  والمعمول" 2014وقيدهم في السجل لسنة  الأردنية وا 

الصادرة عن الاتحاد الدولي تعتمد معايير التدقيق الدولية ": منه (3المادة )في  15/5/2017من  بها اعتبارا
شرافها  ."للمحاسبين لغايات تدقيق حسابات الجهات الخاضعة لرقابة الهيئة وا 

 معايير التدقيق الجزائريةثانيا. 
، ليصل عدد المعايير 2010على مراحل، انطلقت منذ سنة في الجزائر  الدوليةمعايير التدقيق  تبنيتم 
. ويمكن توضيح هذه المعايير في NAAحد الآن، تم تسميتها معايير التدقيق الجزائرية معيار ل 16إلى

 الجدول الموالي:
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 (: المعايير الجزائرية للتدقيق التي تم إصدارها وما يقابلها من معايير دولية4-1الجدول رقم )
 المعايير الدولية للتدقيق المعايير الجزائرية للتدقيق  
 اسم المعيار رمز ال المعياراسم  رمزال

 الموافقة على شروط التكليف بالتدقيق 210 اتفاق حول أحكام مهام التدقيق 210
 وثائق التدقيق 230 وثائق التدقيق 230
 التخطيط لتدقيق البيانات المالية 300 تخطيط تدقيق الكشوف المالية 300
 أدلة التدقيق 500 العناصر المقنعة 500
 -اعتبارات محددة لبنود مختارة-أدلة التدقيق 501 -اعتبارات خاصة –المقنعة العناصر  501
 المصادقات الخارجية 505 التأكيدات الخارجية 505
 -الأرصدة الافتتاحية-عمليات التدقيق الأولية 510 -الأرصدة الافتتاحية -مهام التدقيق الأولية 510
 التحليليةالإجراءات  520 الإجراءات التحليلية 520
 أخذ عينات التدقيق 530 السير في التدقيق 530
تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات  540

المحاسبية للقيمة الحقيقية والمعلومات الواردة 
 المتعلقة بها

تدقيق التقديرات المحاسبية، بما فيه ذلك  540
التقديرات المحاسبية للقيمة العادلة 

 لعلاقةوالإفصاحات ذات ا
الأحداث أحداث تقع بعد إقفال الحسابات و  560

 اللاحقة
 الأحداث اللاحقة 560

 المنشأة المستمرة 570 استمرارية الاستغلال 570
 الإقرارات الخطية 580 التصريحات الكتابية 580
 استخدام عمل المدققين الداخليين 610 استخدام أعمال المدققين الداخليين 610
 استخدام عمل المدقق خبير 620 أعمال خبير معين من طرف المدققاستخدام  620
تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوف  700

 المالية
عداد التقارير حول البيانات  700 تكوين رأي وا 

 المالية
دراسة -إصلاح مهنة محافظ الحسابات وأثرها على جودة عملية تدقيق الحسابات في الجزائر فارس طايري،  المصدر:

أطروحة دكتوراه غير منشورة، تخصص علوم تجارية، قسم العلوم التجارية، كلية  ،-ميدانية لعينة من مهنيي ولاية عنابة
 .123، ص 2019العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، الجزائر، 

التدقيق الجزائرية تتطابق مع معايير التدقيق الدولية، حيث تم كما هو ملاحظ من الجدول أعلاه أن معايير 
اعتماد جميع معايير مجموعة أدلة التدقيق ومعايير مجموعة الاستفادة من عمل الآخرين، أما باقي 

   .المجموعات فلم تتبن منها الجزائر إلا معيار أو اثنين
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 الجزائرية للتدقيقالفرق بين المعايير الدولية للتدقيق والمعايير ثالثا. 
أولا يجب الإشارة إلى النقطة الرئيسية التي تشترك فيها المعايير الدولية للتدقيق مع المعايير الجزائرية 
للتدقيق، كون هذه الأخيرة لا تختلف عن المعايير الدولية للتدقيق لا شكلا ولا مضمونا، فقد قامت الجزائر 

ترجمتها للغة الرسمية للبلاد دون إضافة أي تعديلات عليها، أما بتبني المعايير الدولية للتدقيق كما هي و 
يتم إصدارها من طرف المجلس الوطني . و نقاط الاختلاف فالمعايير الجزائرية للتدقيق تكتسي الطابع المحلي

للمحاسبة وبالضبط من طرف لجنة التقييس والممارسات المهنية، وضعت في شكل غير متسلسل لأنها 
طرف المدققين،  جة إلى تطبيقها في الواقع المهني، وكذا حسب درجة استيعاب المعيار منجاءت حسب الحا
كل المعايير نظرا لوجود البعض منها لا يستجيب لمتطلبات البيئة المحلية، أما المعايير  فالجزائر لم تتبن

ق في الدول وتقليل الدولية للتدقيق فهي تكتسي الطابع الدولي، جاءت لتوحيد الممارسات المهنية للتدقي
التفاوت بينهما، يتم إصدارها من طرف الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين وبالضبط من طرف مجلس 

 1معايير التدقيق والضمان الدولي وهي موضوعة في شكل مجموعة مرتبة متسلسلة ومتناسقة.
 16 معيار مقابل تطبيق 19ا بـ إن عدم تطبيق العديد من المعايير الدولية من طرف الجزائر والمقدر عدده

 ،لدوليةمعيار فقط، ينقص من مكانة مهنة التدقيق في الجزائر مقارنة بباقي الدول المطبقة لجميع المعايير ا
فلاس الشركات. مهمة جدا المهنةمعروف فهذه  كما هوف  للنهوض بالاقتصاديات والحد من فشل وا 

  الميدانية : الإطار المنهجي للدراسةالثانيالمبحث 
الجزائر لمعيار التدقيق عمان و معرفة مدى تطبيق مدققي الحسابات للشركات المدرجة في بورصتي  بهدف

من  بعد تقييمه والتأكد - ، ومدى تأثير اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي610الدولي رقم 
ل اللازمة الشركات تم اتباع الإجراءات والمراح لتنبؤ بالفشل المالي لهذهفي ا -فعالية قسم التدقيق الداخلي 

 لإنجاز بحث علمي وفقا لمبادئه وأسسه، حيث تم استخدام الطرق والأدوات والتقنيات الملائمة لذلك.
 جمع البياناتالمطلب الأول: منهج الدراسة ومصادر 

ح المتغير المستقل لتحقيق أهداف هذه الدراسة والإجابة على الإشكالية المطروحة تم وضع نموذج يوض
الدراسة، بالاستعانة مع والمتغير التابع بالإضافة لاستخدام مجموعة من المناهج العلمية التي تتماشى 

 بمجموعة من المعلومات من مصادر متنوعة.  
                                                           

، جودة التدقيق الخارجيأثر تطبيق معايير التدقيق الدولية في تحسين . هيبة صنهاجي، عبد القادر عوادي، محمد العيد عمامرة، 1
-428، ص ص 2017، ديسمبر 01، العدد 01مجلة العلوم الإدارية والمالية، جامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي، الجزائر، المجلد 

429. 
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 منهج الدراسة .أولا
نهج المإتباع  من خلال في الجانب النظري من الدراسة التحليلي الوصفي والمنهج المنهج استخدام تم بعد أن

وصف واقع اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي وتقييمه وفقا لمعيار التدقيق في  الوصفي
تباع ، و وكذلك واقع التنبؤ بالفشل المالي للشركات 610 الدولي قة ومدى لتعرف على العلال المنهج التحليليا 

ج منهسيتم في الجانب الميداني للدراسة اعتماد التأثير بينهما من خلال تحليل البيانات التي تم جمعها. 
ة في نسخته الخامس SPSSمن خلال استعمال برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  دراسة الحالة
 والمتغيرات المستقلة للدراسة.لدراسة العلاقة بين المتغير التابع والعشرون 

 مصادر جمع البيانات .ثانيا
 المطلوبة والمعلومات البيانات لجمع البحثية الأدوات من مجموعة توفر الميدانية الدراسة إنجاز عملية تطلبت
 يلي: كما تصنيفها يمكن والتي

 أبحاث، كتب، من السابقة والأدبيات والدراسات المراجع مختلف تشمل والتي: المصادر الثانوية .1
 بالموضوع، العلاقة ذات تقارير... وغيرها، مؤتمرات، ملتقيات، مذكرات، أطروحات، مقالات، موسوعات،

 المستقل )اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي( المتغير عن واضحة صورة تكوين بهدف
 من التمكن يتم حتى أبعاده، ومختلف للشركات()التنبؤ بالفشل المالي  التابع والمتغير أبعاده، ومختلف
 الدراسة. مشكلة أبعاد لمختلف وشامل صحيح بشكل الاستبيان أداة صياغة

حل تم الاستعانة بمجموعة من الأدوات في جمع المعلومات الضرورية من الميدان م: المصادر الأولية .2
 الدراسة وذلك عن طريق استخدام:

   :أشخاص أو وشخص جهة، من الباحث بين موجه حوار أو أنها محادثةعلى  تعرف حيثالمقابلة 
 الباحث يحتاج محددة، مواقف أو حقائق تعكس معلومات إلى الوصول بغرض أخرى، جهة من آخرين

 الباحث بين لوجه جهاالشخصية و المقابلةوللمقابلة أنواع هي  .بحثه أهداف ضوءعلى  إليها، الوصول
 والمبحوث الباحث إرادة عن تخرج لأسباب عن طريق الهاتف تجري والتيالتلفونية  لمقابلةا والشخص،

وباعتبار  1ه عن بعد.يعن طريق البريد الالكتروني أو التسجيلات الفيديو الحاسوب  بواسطة المقابلةو
المقابلة من أهم مصادر الحصول على المعلومات الدقيقة، فقد تم الاستعانة بها من خلال توجيه مجموعة 

 من الأسئلة المغلقة والمفتوحة موجهة لمحافظي حسابات الشركات المدرجة في بورصة الجزائر. 

                                                           
 .142-141ص ص  ،2019، الطبعة الثالثة، دار الكتب، صنعاء، اليمن، مناهج البحث العلميمحمد سرحان علي المحمودي، . 1
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 لتي تمكن من أهم أدوات الدراسة اتم الاعتماد في هذه الدراسة على أسلوب الاستبيان باعتباره : الاستبيان
من الحصول على المعلومات، وهو عبارة عن استمارة تتضمن مجموعة من الأسئلة المكتوبة ذات الإجابات 

رجاعهاأرسلت لمدققي الحسابات الخارجيين للشركات المدرجة في بورصة عمان المحددة   - للإجابة عنها وا 
فظي ، كما تم ترجمته وتعديله بما يتوافق وخاصية البلد وطرح الأسئلة الواردة فيه على محا- 1الملحق رقم 

 .- 2الملحق رقم  –حسابات الشركات المدرجة في بورصة الجزائر 
 وقد تم إعداد الاستبيان بناء على موضوع الدراسة ومتغيراته، بحيث تضمن مجموعة من الفقرات موزعة على

ر لكل متغير من متغيرات الدراسة، وذلك بداية من إعداد استبيان أولي، ثم عرضه على مجموعة من المحاو 
مته لمتطلبات الدراسة وتعديله بعد ذلك ءلتحقق من مدى ملاالمشرف ومجموعة من الأساتذة المحكمين ل

 وتوزيعه على عينة الدراسة لجمع المعلومات اللازمة.
 تم مراعاة أمرين أساسيين في تصميم الاستبيان هما: وقد
البساطة والسهولة، وذلك عبر صياغة فقرات سهلة بسيطة وغير مركبة، مع اعتماد أسلوب الأسئلة  -

 المغلقة لتسهيل مهمة المبحوثين.
ي قدرة الاستبيان على تشخيص وقياس دور وأثر اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي ف -

ارجي التنبؤ بالفشل المالي للشركات، عبر تحديد دقيق لمختلف أبعاد المتغير المستقل )اعتماد المدقق الخ
 على عمل المدقق الداخلي( والمتغير التابع )التنبؤ بالفشل المالي للشركات(.

 حيث ،الذكر السالفة للأدوات مكملة أداة الدراسة هذه في والسجلات الوثائق تعتبر: والسجلات الوثائق 
 ينةبالع الخاصة نشرات داخلية...وغيرها، تقارير، سجلات، وثائق، من توفر ما واستخدام عليها الاطلاع تم

 .التحليل عملية في وتوظيفها محل الدراسة،
  وتمثلت في:: الدراسةمجتمع وعينة  .ثالثا
 المدرجة لشركات ل الحساباتمدققي عناصر ومفردات الدراسة، ويتكون من جميع  هو: و مجتمع الدراسة
الملحق  -في الأردن  مدقق 82 ، حيث انقسم مجتمع الدراسة حسب البلد إلىوالجزائر عمان بورصتيفي 
 1.محافظي حسابات في الجزائر 10و  – 3رقم 
 مدقق في  82، لذا فقد تكونت عينة الدراسة من استعمال أسلوب الحصر الشاملتم  :عينة الدراسة

استبيانات بسبب عدم صلاحيتها للتحليل  6، تم إقصاء 55استرجاع الاستبيان عليهم و  الأردن تم توزيع

                                                           
1 . https://cn-cncc.dz/, 12.00 تم الاطلاع بتاريخ 16 ديسمبر 2020 الساعة 

https://cn-cncc.dz/
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. كذلك بالنسبة للجزائر تم استبيان وهو عدد كافي لإعطاء صورة واضحة عن مجتمع الدراسة 49وتبقى 
منهم وعدم التحصل على معلومات  6، تم طرح الأسئلة على 10اعتماد جميع محافظي حسابات وعددهم 

 لجدول التالي:توزيع الاستبيان وفق ابإجراء المقابلة و ويمكن توضيح النسب الخاصة ربعة الباقين. الأ
ومحافظي الحسابات الجزائريين لعينة  على المدققين الأردنيين (: توزيع الاستبيان4-2جدول رقم )

 الدراسة
 
 البلد

عدد 
الاستمارات 

 الموزعة

 
 النسبة

عدد 
الاستمارات 
 المسترجعة

 
 النسبة

عدد 
الاستمارات 

 الملغاة

 
 النسبة

عدد 
الاستمارات 
المقبولة 
 للتحليل

 
 النسبة

 59.75% 49 7.31% 6 67.07% 55 %100 82 الأردن

 %60 6 %40 4 %60 6 %100 10 الجزائر

 من إعداد الباحثة المصدر:
 : المعالجة الإحصائية للدراسة الثانيالمطلب 

تم تصميم استبيان يحتوي مجموعة من الأسئلة مقسمة حسب محاور بعد تحديد مجتمع وعينة الدراسة 
المتغير المستقل والمتغير التابع. وحتى يؤدي هذا الاستبيان الغرض منه كان لزاما اعداده بطريقة علمية 
سليمة، واستخدام أساليب إحصائية محددة لمعالجة الإجابات المتحصل عليها من طرف عينة الدراسة 

 شكالية المطروحة واختبار الفرضيات.للإجابة على الإ
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة .أولا

من أجل المعالجة الإحصائية لنتائج الاستبيان تم الاعتماد على برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
SPSS  وذلك بعد أن تمت عملية جمع البيانات، ومن ثم فرزها وترميزها، ثم معالجتها باستخدام 25النسخة ،

 بعض الأساليب الإحصائية وهي:
 :تم استخدامها من أجل تمثيل الخصائص  الجداول والتكرارات والنسب المئوية والأشكال البيانية

 .الديمغرافية والشخصية لأفراد عينة الدراسة
 معامل أ( لفا كرونباخAlpha de cronbach :) من أجل قياس مدى ثبات الدراسة عبر قياس درجة

 .الاتساق لفقرات الاستبيان ومتغيرات الدراسة ككل
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  :لتحديد مستوى تطبيق العبارات الواردة في الاستبيان ومؤشر لترتيب الأبعاد حسب الوسط الحسابي
 .أهميتها من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة

  :تم استخدامه لبيان درجة تشتت القيم عن وسطها الحسابيالانحراف المعياري. 
  معامل الارتباطPerson :استخدم بغرض تحديد طبيعة العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع. 

 .ومعرفة درجة ارتباط فقرات كل محور من محاور الاستبيان
  اختبارT :باط بين متغيرات الدراسةمن أجل قياس معنوية علاقة الارت. 
 ( الانحدار الخطي البسيطSimple Régression :) استخدم في قياس التأثير المعنوي للمتغير

 .المستقل في المتغير التابع
لعرض وتحليل البيانات الديمغرافية  (:Excel)بالإضافة إلى اعتماد الباحثة على برنامج الجداول الالكترونية 

 المجمعة من الاستبيان.
 أداة الدراسة تصميم. انيثا

تم الاعتماد على الاستبيان كأداة رئيسية لملاءمتها لموضوع الدراسة وقدرته على الإجابة على الإشكالية 
 المطروحة، ولغاية وصول الاستبيان إلى صورته النهائية مر بعدة مراحل يمكن ايجازها كما يلي:

 وصف الاستبيان .1
والدراسات السابقة تم تصميم الاستبيان بما يتناسب مع موضوع الدراسة  بعد الاطلاع على أدبيات البحث

أثر معرفة  من أجل أن يكون الاستبيان شاملامراعاة  وأهدافها، وذلك لجمع البيانات من أفراد العينة، وقد تم
وقد احتوى  اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في التنبؤ بالفشل المالي للشركات.

 لاستبيان على ما يلي:ا
  :وقد تضمن هذا الجزء  شمل البيانات الديمغرافية الشخصية الخاصة بالأفراد المبحوثينالمحور الأول
أسئلة تتعلق بالمسمى الوظيفي، الشهادات المهنية، التخصص العلمي، عدد سنوات الخبرة، العمر، المؤهل  7

 العلمي، علاقة التمثيل أو التعاون مع أحد مكاتب التدقيق الأجنبية.
 :الداخلي وهي  شمل الفقرات الخاصة بقياس اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق المحور الثاني
 أبعاد كما يلي:  5فقرة موزعة على  45في 
 فقرة. 12ويتضمن  البعد الأول: تقييم الهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخلي: -
 .فقرة 11ويتضمن  البعد الثاني: تقييم نطاق الوظيفة للمدقق الداخلي: -
 .تسع فقرات ويتضمن البعد الثالث: تقييم الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي: -
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 . ويتضمن ست فقرات البعد الرابع: تقييم العناية المهنية للمدقق الداخلي: -
 .ويتضمن سبع فقرات :الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي البعد الخامس: تقييم -

 وهذا وفق الجدول التالي:
 المدقق الداخلي(: أبعاد محور اعتماد المدقق الخارجي على عمل 4-3الجدول رقم )

 عدد الفقرات المحور
الرموز في متن 

 الدراسة
 X1-X12 12 تقييم الهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخلي

 X13-X23 11 تقييم نطاق الوظيفة للمدقق الداخلي
 X24-X32 09 تقييم الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي
 X33-X38 06 تقييم العناية المهنية للمدقق الداخلي

 X39-X45 07 الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجيتقييم
 X1-X45 45 اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي

  باحثةإعداد المن  المصدر:
  :شمل مختلف فقرات متغير التنبؤ بالفشل المالي للشركات من وجهة نظر المدقق المحور الثالث

وهذا وفقا للجدول  ة.فقر  14مدقق الداخلي، والمقدرة ب الخارجي على عمل الالخارجي حول اعتماد المدقق 
  التالي:

 (: محور التنبؤ بالفشل المالي للشركات من وجهة نظر المدقق الخارجي4-4الجدول رقم )
الرموز في متن  عدد الفقرات المحور

 الدراسة
التنبؤ بالفشل المالي للشركات من وجهة نظر المدقق 

 الخارجي 
14 Y1-Y14 

 من إعداد الباحثة المصدر:
لقياس استجابة المبحوثين لفقرات الاستبيان، إذ '' escallikert''كما تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي

يعتبر هذا المقياس الأكثر شيوعا في الدراسات الإنسانية والاجتماعية، حيث يطلب من المبحوث أن يحدد 
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متدرجة، حيث  خمسة خياراتمحددة، وهذا المقياس مكون من درجة موافقته أو عدم موافقته على خيارات 
 يختار المبحوث واحدا منها على النحو الموضح في الجدول أدناه:

 رت الخماسيا(: درجات مقياس ليك4-5الجدول رقم )
 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف

 1 2 3 4 5 الدرجة

 من إعداد الباحثة المصدر:
فيما يخص الحدود المعتمد عليها في التعليق على الوسط الحسابي للمتغيرات فقد تم تحديد ثلاث مستويات 

 .المنخفض، المتوسط، والمرتفع :هي
 .1.33=  1/3-5الحد الأدنى / عدد المستويات =  –حيث طول الفئة= الحد الأعلى 

 المستويات كالتالي:وبذلك تكون 
 [: منخفض2.33-1المجال: ] -
 [: متوسط3.66-2.34المجال: ] -
 [: مرتفع5-3.67المجال ] -

 ويمكن توضيح ذلك من خلال الجدول التالي:
 (: درجة أهمية المقياس4-6الجدول رقم )

 مرتفعة متوسطة منخفضة درجة الموافقة

 5-3.67 3.66-2.34 2.33-1 قيمة الوسط

 من إعداد الباحثةالمصدر: 
  قياس صدق وثبات الاستبيان المطلب الثالث:

يقصد بصدق الاستبيان أن تقيس عباراته ما وضعت لقياسه، ويمكن قياسه من خلال قياس الصدق الظاهري 
ر من أنه يعطي نفس النتائج في حالة تم إعادة توزيعه أكث فيقصد به ثبات الاستبيانوالاتساق الداخلي. أما 

 .نفس الظروف والشروطمرة تحت 
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 ياس الصدق الظاهري للاستبيانأولا. ق
متها لأهداف الدراسة، كان لابد ءسة دقة صياغة العبارات ودرجة ملابعد صياغة الاستبيان، ومن أجل درا

تم عرضه فيما بعد على مجموعة من الأساتذة المحكمين ذوي  من قياس الصدق الظاهري له واختباره،
متها ءوضوح وترابط الفقرات ومقدار ملا من أجل معرفة آرائهم عن مدى( 01)أنظر الملحق رقم الاختصاص 

واستبدلت بفقرات فقرات ، إذ حذفت بجل توجيهاتهمقد تم الأخذ . و تغيرات الدراسة وشمولية الأبعادلقياس م
 ي صورته النهائية.أكثر ملائمة بما يضمن الدقة في القياس، ليتم في الأخير الحصول على الاستبيان ف

 ياس الاتساق الداخليثانيا. ق
من أجل التحقق من صدق الاتساق الداخلي للاستبيان تم حساب معامل الارتباط بيرسون بين كل فقرة من 

الفقرات، وبينها وبين المتغير الرئيسي،  إليهفقرات كل محور فرعي مع هذا المحور الفرعي الذي تنتمي 
فيما بينها وكذلك مع الاختبار ككل، وذلك  الأبعادثم حساب معامل ارتباط  وكذلك مع الاختبار ككل،

 .SPSS.25 الإحصائيباستخدام البرنامج 
 معاملات الارتباط لفقرات المتغير المستقل 

 متغير المستقل مع محورها والمتغير الرئيسي ومع الاختبارال(: ارتباط فقرات 4-7الجدول رقم )
 الاختبار ككل الرئيسيالمتغير  المحور الفقرة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الارتباط

 مستوى الدلالة

 تقييم الهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخليالأول:المحور 

01 0.487** 0.000 0.474** 0.001 0.502** 0.000 

02 0.336* 0.018 0.490** 0.000 0.473** 0.001 

03 0.612** 0.000 0.395* 0.005 0.421** 0.003 

04 0.566** 0.000 0.315* 0.028 0.299* 0.037 

05 0.490** 0.000 0.305* 0.033 0.298* 0.038 

06 0.551** 0.000 0.363* 0.010 0.339* 0.017 

07 0.467** 0.001 0.436** 0.002 0.402** 0.004 

08 0.612** 0.000 0.395** 0.005 0.421** 0.003 
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09 0.466** 0.001 0.335* 0.019 0.319* 0.025 

10 0.560** 0.000 0.359* 0.011 0.339* 0.017 

11 0.609** 0.000 0.435** 0.002 0.380** 0.007 

12 0.566** 0.000 0.577** 0.000 0.465** 0.001 

 المحور الثاني: تقييم نطاق الوظيفة للمدقق الداخلي

13 0.495** 0.000 0.458** 0.001 0.419** 0.003 

14 0.403** 0.004 0.325* 0.023 0.356* 0.012 

15 0.554** 0.000 0.445** 0.001 0.395** 0.005 

16 0.546** 0.000 0.474** 0.001 0.502** 0.000 

17 0.612** 0.000 0.539** 0.000 0.393** 0.005 

18 0.437** 0.002 0.290* 0.044 0.285* 0.047 

19 0.532** 0.000 0.352* 0.013 0.321* 0.025 

20 0.687** 0.000 0.668** 0.000 0.584** 0.000 

21 0.575** 0.000 0.441** 0.002 0.402** 0.004 

22 0.677** 0.000 0.580** 0.000 0.462** 0.001 

23 0.612** 0.000 0.539** 0.000 0.393** 0.005 

 تقييم الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي المحور الثالث:

24 0.380** 0.007 0.577** 0.000 0.465** 0.001 

25 0.342* 0.01622 0.474** 0.001 0.502** 0.000 

26 0.455** 0.001 0.458** 0.001 0.419** 0.003 

27 0.487** 0.000 0.490** 0.000 0.473** 0.001 

28 0.404** 0.004 0.395** 0.005 0.421** 0.003 

29 0.339* 0.017 0.312* 0.029 0.293* 0.041 

30 0.384** 0.007 0.436** 0.002 0.402** 0.004 
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31 0.291* 0.043 0.359* 0.011 0.339* 0.017 

32 0.358* 0.012 0.335* 0.019 0.319* 0.025 

 المحور الرابع: تقييم العناية المهنية للمدقق الداخلي

33 0.720** 0.000 0.412** 0.003 0.436** 0.002 

34 0.594** 0.000 0.380** 0.007 0.369** 0.005 

35 0.661** 0.000 0.460** 0.001 0.401** 0.004 

36 0.694** 0.000 0.412** 0.003 0.464** 0.001 

37 0.729** 0.000 0.560** 0.000 0.559** 0.000 

38 0.813** 0.000 0.677** 0.000 0.696** 0.000 

 المحور الخامس: تقييم الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي

39 0.322* 0.024 0.560** 0.000 0.559** 0.000 

40 0.483** 0.000 0.677** 0.000 0.696** 0.000 

41 0.397** 0.005 0.347* 0.014 0.295* 0.040 

42 0.294* 0.041 0.341* 0.017 0.310* 0.030 

43 0.322* 0.024 0.560** 0.000 0.559** 0.000 

44 0.354** 0.013 0.477** 0.001 0.466* 0.001 

45 0.483** 0.000 0.677** 0.000 0.696* 0.000 

 25SPSS  :*(0.05 :**( ،)0.01) حثة بالاعتماد على مخرجات برنامجمن إعداد البا المصدر:
جميع معاملات الارتباط بين فقرات محاور المتغير المستقل مع كل من من نتائج الجدول السابق يتبين أن 

، حيث كان الحد الأدنى لمعاملات 0.05المحور والمتغير والاختبار ككل دالة إحصائيا عند مستوى معنوية 
في حين كان الحد الأدنى للارتباط مع  ،0.813، بينما الحد الأعلى 0.291ارتباط الفقرات مع محاورها 

، أما بالنسبة لمعاملات الارتباط مع الاختبار ككل فبلغ 0.677لحد الأعلى او  0.290ير المستقل المتغ
 .0.696والحد الأعلى  0.293الحد الأدنى 
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وعليه فإن جميع فقرات المتغير المستقل متسقة داخليا مع محاورها التي تنتمي إليها، ومع المتغير وكذلك 
 تساق الداخلي لفقرات المتغير المستقل.مع الاختبار وهذا مما يثبت صدق الا

 معاملات الارتباط لفقرات المتغير التابع 
وبالتالي يتم حساب ارتباط فقراته مع المتغير التابع نفسه ومع  محوربالنسبة للمتغير التابع فهو أحادي ال

 الاختبار ككل فقط، وكانت النتائج كالتالي:
 ارتباط فقرات المتغير التابع معه ومع الاختبار (:4-8الجدول رقم )

معامل الارتباط مع  الفقرة
 المتغير الرئيسي

مستوى 
 الدلالة

معامل الارتباط مع 
 الاختبار ككل

مستوى 
 الدلالة

01 0.465** 0.001 0.346* 0.015 

02 0.587** 0.000 0.496** 0.000 

03 0.693** 0.000 0.531** 0.000 

04 0.519** 0.000 0.320* 0.025 

05 0.594** 0.000 0.535** 0.000 

06 0.591** 0.000 0.470** 0.001 

07 0.654** 0.000 0.558** 0.000 

08 0.562** 0.000 0.354* 0.013 

09 0.429** 0.002 0.441** 0.002 

10 0.693** 0.000 0.531** 0.000 

11 0.591* 0.000 0.470** 0.001 

12 0.536** 0.000 0.346* 0.015 

13 0.608** 0.000 0.569** 0.000 

14 0.632** 0.000 0.501** 0.000 

 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات برنامج  لمصدر:ا
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نلاحظ من خلال الجدول السابق أن كل فقرات المتغير التابع كان لها اتساق مع المتغير، حيث كانت دالة 
( بالنسبة للارتباط مع 0.693و 0.429، وتراوح معامل ارتباطها بين )0.05مستوى دلالة إحصائية عند 
 ( بالنسبة للارتباط مع الاختبار ككل.0.569و 0.320المتغير، وبين )

 معاملات ارتباط المحاور ببعضها ومع الاختبار 
 اور فيما بينها ومع الاختبار ككل: ارتباطات المح(4-9الجدول رقم )

 التابع المستقل 05 04 03 02 01 المحاور

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

01 1 - 0.522** 0.000 0.538** 0.000 0.277 0.054 -0.34 0.815 0.709** 0.000 - -- 

02 0.552** 0.000 1 - 0.536** 0.000 0.574** 0.000 0.89 0.542 0.830** 0.000 - - 

03 0.538** 0.000 0.536** 0.000 1 - 0.335* 0.019 0.252 0.081 0.787** 0.000 - - 

04 0.277 0.054 0.574** 0.000 0.335* 0.019 1 - 0.357* 0.012 0.701** 0.000 - - 

05 -0.34 0.815 0.89 0.542 0.52 0.081 0.357* 0.012 1 - 0.415** 0.003 - - 

 0.000 **0.490 -- 1 0.003 **0.415 0.000 **0.701 0.000 **0.787 0.000 0.830 0.000 0.709 المستقل

 - 1 0.000 **0.490 - -  - - - - - - - التابع

 0.000 **0.773 0.000 **0.932 0.005 **0.394 0.000 **0.715 0.000 **0.721 0.000 **0.748 0.000 **0.648 الاختبار 

 spss-23من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
من نتائج الجدول السابق يتبين أن جميع معاملات الارتباط بين محاور المتغير المستقل مع كل من المتغير 

لمعاملات ارتباط المحاور  ، حيث كان الحد الأدنى0.05والاختبار ككل دالة إحصائيا عند مستوى معنوية 
، في حين كان الحد الأدنى للارتباط مع الاختبار 0.830، بينما الحد الأعلى 0.415مع المتغير المستقل 

 .0.748والحد الأعلى  0.394ككل 
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وكانت دالة إحصائية عند مستوى  0.773كذلك بلغ معامل الارتباط بين المتغير التابع والاختبار ككل 
، 0.05وذو دلالة إحصائية عند  0.490ينما بلغ الارتباط بين المتغير المستقل والتابع . ب0.05معنوية 

 وعليه فإن جميع محاور ومتغيرات الاستبيان متسقة داخليا مع بعضها ومع الاختبار.
وعليه ومن خلال نتائج الاتساق الداخلي ككل من الجداول السابقة يتضح صدق اتساق أداة الدراسة 

مكانية تطبيقها على كامل العينة.)الاستبيان(   وا 
 قياس ثبات الاستبيانثالثا. 

ولغرض  وهذا ما يعني أن تكون النتائج التي يعطيها الاستبيان متقاربة إذا تم تكراره على عينة الدراسة.
( لمعرفة مدى قوة Alpha cronbachالتحقق من ثبات أداة الدراسة، تم حساب معامل ألفا كرونباخ )

 والتماسك بين فقرات النموذج، وقد كانت النتائج كما هو مبين في الجدول التالي:الارتباط 
 Alpha Cronbach(: اختبار ثبات أداة الدراسة باستخدام معامل 4-10الجدول رقم )

 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
لمحاور الاستبيان، حيث بلغت بالنسبة  ( Alpha cronbachيوضح الجدول أعلاه معاملات الثبات )

للمتغير التابع وهي معاملات مقبولة وتدل على وجود  0.85، بينما بلغت قيمته 0.93للمتغير المستقل 
وتأسيسا على ما سبق يتضح جليا أن أداة القياس تتمتع  درجة مقبولة من الثبات لجميع متغيرات الدراسة،

 0.93مل الثبات ألفا كرونباخ بالنسبة للعبارات المكونة للاستبيان بدرجة عالية من الثبات، حيث بلغ معا

 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات متغيرات الدراسة
 0.93 45 اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي

 0.80 12 الهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخلي تقييم
 0.78 11 تقييم نطاق الوظيفة للمدقق الداخلي

 0.75 09 تقييم الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي
 0.79 06 تقييم العناية المهنية للمدقق الداخلي

 0.84 07 الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجيتقييم 
بالفشل المالي للشركات من وجهة نظر المدقق التنبؤ 

 الخارجي
14 0.85 

 0.93 59 الاستبيان الكلي
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حية أداة الدراسة وثبات ، وهذا ما يدل على صلا0.60من معامل القبول  وأكبر موجب ومرتفعةوهي قيمة 
 مناسب للبحث والتطبيق.، وبذلك فالاستبيان المعتمد محاورها
 قياس صدق الاستبيان 

وهو  0.96يتم قياس مدى صدق الاستبيان عن طريق جذر معامل الثبات ألفا كرونباخ الكلي، والذي بلغ 
 معامل عالي يبين صدق الأداة وصلاحيتها للدراسة.

 اختبار التوزيع الطبيعي 
الذي يعد الحد الأدنى  30وهو الحجم الذي يقدر بأكثر من  82 فردا من 49نظرا لأن حجم العينة يبلغ 

متغيرات لتكون متغيرات الدراسة خاضعة للتوزيع الطبيعي دون إجراء الاختبار الإحصائي، وبالتالي فإن 
الدراسة تخضع للتوزيع الطبيعي نظرا لأنها تتبع نظرية النهاية المركزية التي تؤكد أنه كلما زاد حجم العينة 

nالتوزيع المتوسط لهذه المتغيرات يقترب من التوزيع الطبيعي القياسي. ، فإن 
البيانات  لإثبات -Smirnov One-Sample Kolmogorovسمرنوف-تم استخدام اختبار كولمجروفوقد

أكبر  Sig بع التوزيع الطبيعي إذا كانت قيم، وتفضي قاعدة القرار بقبول أن البيانات تتتتبع التوزيع الطبيعي
 %.5من 

 (K-S)اختبار التوزيع الطبيعي  :(4-11) جدول رقم
 مستوى المعنوية Statistiques الأبعاد

 0.200 0.068 المتغير المستقل

 0.200 0.106 المتغير التابع

 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
لكل من المتغيرين المستقل والتابع  Sigمن خلال الجدول السابق تشير النتائج إلى أن مستوى المعنوية 

، وبالتالي فإن بيانات المتغيرين تتبع التوزيع الطبيعي، مما يمكننا من 0,05قيمة مستوى الدلالة  أكبر من
 .يع الطبيعيالتي تعتمد على إتباع البيانات للتوز  استخدام الاختبارات المعلمية
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 المبحث الثالث: توصيف وتحليل البيانات الشخصية لعينة الدراسة
ممثلة في  عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالبيانات الشخصية لأفراد عينة الدراسةفي هذا المبحث سيتم 

شركات المدرجة في بورصة مدققي حسابات الشركات المدرجة في بورصة عمان ومحافظي حسابات ال
الجزائر، للتعرف على وظيفتهم، أعمارهم، عدد سنوات الخبرة، امتلاكهم لشهادات مهنية، مؤهلاتهم العلمية 
 وتخصصاتهم وأخيرا ارتباط المكتب بمكتب أجنبي. بعد ذلك يتم مقارنة البيانات الشخصية لعينتي الدراسة

 لمعرفة التوافق والاختلاف بينهما.
 لمدققي حسابات الشركات المدرجة في بورصة عمان انات الشخصيةف وتحليل البييوصتالمطلب الأول: 

سيتم في هذا الجزء توصيف وتحليل البيانات الشخصية لمدققي حسابات الشركات المدرجة في بورصة 
 ، لمعرفة الخصائص التي تتمتع بها عينة الدراسة الأولى، وقد أظهرت النتائج ما يلي:عمان

 المسمى الوظيفي. أولا
التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب مسمياتهم الوظيفية، وقد كانت النتائج كما تم حساب 

 يلي:
 المسمى الوظيفي متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-12الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الوظيفة
 %12.2 06 مساعد مدقق

 %40.8 20 مدقق
 %04.1 20 مدقق رئيسي
 %30.6 15 مدير تدقيق

 %12.2 06 شريك
 100% 49 المجموع

 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:
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 المسمى الوظيفي متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-1شكل رقم )ال

 
 (4-12من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

الفئة المدروسة حسب المسمى الوظيفي، حيث كانت وظيفة عدد أفراد ن ايوضح الجدول والشكل السابق
فرد وبنسبة  15 ـتليها وظيفة مدير التدقيق ب، %40.8مدقق أي بنسبة  20المدققين هي الأكبر بعدد 

ثم مساعدي المدققين والشركاء، واحتلت وظيفة المدقق الرئيسي المرتبة الأخيرة بمدققين رئيسيين ، 30.6%
 .%04.1فقط ونسبة بلغت 

ذا باعتبارهم أحد الأطراف المكونين لموضوع الدراسة تتكون عينة الدراسة من المدققين بجميع مسمياتهم، وه
جاباتهم  والأهم بينهم، لأن المدقق الخارجي يتمتع بالاستقلالية الكافية لأداء عمله دون أي ضغوطات، وا 

 ستزيد الثقة في نتائج الدراسة.
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 العمر. ثانيا
 ، وقد كانت النتائج كما يلي:متغير العمرتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 

 العمر متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-13الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الفئة العمرية

 %06.1 03 سنة أو أقل 25
 %06.1 03 سنة 26-30
 %18.4 09 سنة 31-35
 %36.7 18 سنة 36-40
 %20.4 10 سنة 41-45

 %12.2 06 سنة 45أكثر من 
 100% 49 المجموع

 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:
العمرمتغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-2شكل رقم )

 
 (4-13من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

 40إلى  36عدد أفراد الفئة المدروسة حسب العمر، حيث احتلت فئة من  ناوالشكل السابقيوضح الجدول 
فراد وبنسبة قدرت أ 10 ـسنة ب 45إلى  41% تليها فئة من 36.7فرد أي بنسبة  18 ـسنة المرتبة الأولى ب

نة، وأخيرا س 45سنة، ثم فئة أكثر من  35إلى  31ها مباشرة بفارق فرد واحد الفئة من ء%، ورا20.4ـ ب
 .لكل منهما %06.1 ـأفراد ونسبة مئوية قدرت ب 3 ـسنة أو أقل ب 25سنة و 30إلى  26من  فئتي
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 مجتمع فيتحتل المرتبة الأولى  سنة 40 إلى 36 بين أعمارهم هنا أن فئة المدققين الذين تتراوح ويلاحظ
دراساتهم واكتسبوا الخبرة العملية اللازمة أنهوا  قدأغلبية المدققين  يكون العمر من وفي هذه الفترة ة،ساالدر 

ولم يقتصر مجتمع الدراسة على  للقيام بأعمال التدقيق خاصة أن هذه المهنة تحتاج تركيز وتدقيق وكفاءة.
هذه الفئة العمرية فقط بل كان هناك تنوع، وبالتالي القدرة على الحصول على إجابات من مختلف الفئات 

 العمرية.
 الخبرة. ثالثا

، وقد كانت النتائج كما عدد سنوات الخبرةتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 
 يلي:

 سنوات الخبرة متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-14الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة

 %12.2 06 سنوات 3أقل من 
 %08.2 04 سنوات 03-06
 %32.7 16 سنوات 07-10
 %20.4 10 سنة 11-14
 %26.5 13 سنة فأكثر 15

 100% 49 المجموع
 spss-25بالاعتماد على مخرجات  الباحثةمن إعداد  المصدر:
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 سنوات الخبرةمتغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-3شكل رقم )

 
 (4-14من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

 10إلى  07من أفراد العينة تمتلك خبرة من  %32.7بنسبة  افرد 16أن ن اوالشكل السابقيوضح الجدول 
سنة، ثم  14إلى  11، بعدها فئة من %26.5ونسبة  10سنة فأكثر بعدد أفراد بلغ  15سنوات، تليها فئة 

 سنوات بنسب متقاربة بينهما. 03سنوات، وأخيرا للأفراد ذوي خبرة أقل من  06إلى  03فئة من 
ما يلاحظ على عينة الدراسة هو أن متوسط عدد سنوات الخبرة لدى المدققين مرتفع، وهذا يدل على أن 

لذلك فأغلب المدققين مكاتب التدقيق أنشأت منذ فترة بعيدة وأنها تعتمد التوظيف ثم التقادم في الوظيفة، 
ن الاعتماد على إجابات هذه الفئة يزيد من دقة  .إليها التوصل المراد النتائجوصحة  لديهم الخبرة الكافية. وا 

 المهنية اتالشهاد. رابعا
، وقد كانت متغير امتلاكهم لشهادات مهنيةتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 

 النتائج كما يلي:
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 الشهادة المهنية امتلاكمتغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-15الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الشهادة المهنيةامتلاك 

 %83.7 41 الامتلاك
 %16.3 08 عدم الامتلاك

 100% 49 المجموع
 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

 امتلاك الشهادة المهنية متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-4شكل رقم )

 
 (4-15على الجدول ) من إعداد الباحثة بالاعتماد المصدر:

توزيع أفراد عينة الدراسة حسب امتلاكهم الشهادة المهنية، حيث بلغ عدد  السابقانضح الجدول والشكل يو 
مثلت الأغلبية، بينما بلغ عدد الأفراد الذين لا  %83.7فرد بنسبة مئوية  41الأفراد الذين يمتلكون الشهادة 

 ,CMA, CIA, CFMالشهادات المهنية المتحصل عليها في. وتتمثل .%16.3أفراد بنسبة  08يمتلكونها 
JCPA, CPA  وهذا يدل على مستوى عالي لعينة الدراسة، باعتبار أن هذه الشهادات لا تمنح إلا بعد

إجراء مسابقة تحتاج التحضير والاطلاع على كل ما يتعلق بمهنة التدقيق. وهو ما يجعل عينة الدراسة 
مة التي تخوله للإجابة على الاستبيان بكل دقة، وهذا ما يضفي زيادة الثقة في تتمتع بالوعي والثقافة اللاز 

 نتائج الدراسة.
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 التخصص العلمي. خامسا
 بعد حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة حسب التخصص العلمي، كانت النتائج كما يلي:

 التخصص العلمي متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-16الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار التخصص العلمي

 %100 49 محاسبة
 100% 49 المجموع

 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:
 التخصص العلميمتغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-5شكل رقم )

 
 (4-16من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

بما أن من شروط ممارسة مهنة مدقق هو الحصول على شهادة في و  السابقانالجدول والشكل  خلالمن 
فرد  49 ـكل أفراد العينة كان اختصاصهم العلمي هو المحاسبة أي العدد الإجمالي المقدر ب المحاسبة فإن

مدقق وهذا راجع لطبيعة مهنة التدقيق والتي ترتكز على المحاسبة في كل جوانبها، فال .%100نسبة مئوية بو 
 يجب أن يكون لديه معرفة واسعة بالمعايير المحاسبية حتى يتمكن من فهم أعمال الشركة وسياساتها.

  

49

0

10

20

30

40

50

60

محاسبة

ار
كر

لت
ا

التخصص

التخصص العلمي



 : الطريقة والاجراءاتالدراسة الميدانية                                      الفصل الرابع              
 

201 
 

 المؤهل العلمي. سادسا
 ، وقد كانت النتائج كما يلي:العلميالمؤهل تم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 

 المؤهل العلميمتغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-17الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي

 %02 01 دبلوم
 %63.3 31 بكالوريوس

 %22.4 11 ماجستير
 %12.2 06 دكتوراه

 100% 49 المجموع
 spss-25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

 المؤهل العلمي متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-6شكل رقم )

 
 (4-17من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

أن أفراد العينة ذوي مؤهل البكالوريوس هي التي تحتل المرتبة الأولى في  السابقانيشير الجدول والشكل 
، تليها بعد ذلك فئة الأفراد الذين يملكون شهادة الماجستير %63.3فرد وبنسبة  31ـ فئة العينة قيد الدراسة ب

، وأخيرا فرد من عينة الدراسة %12أفراد حاملين لشهادة الدكتوراه أي  6تليها  ،%22.4ة فرد ونسب 11 ـب
 .من العينة %02وحيد يملك ديبلوم لا يمثل سوى نسبة 
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لمزاولة ويرجع ذلك إلى كفاية هذه الشهادة  الأكبر، هي البكالوريوسالحاصلين على شهادة  نسبة أن ويلاحظ
مهنة التدقيق، ونظرا لصعوبة هذه المهنة وكثرة العمل خاصة بالنسبة للمكاتب الكبيرة يجعل من الصعب 

هل يعني أن مجتمع الدراسة امتلاك أغلبهم لهذا المؤ ، وعلى الرغم من ذلك فاعلى المدقق إكمال دراساته العلي
 يتمتع بالخبرات العلمية اللازمة ما يؤهلهم لفهم الاستبيان والإجابة عليه بدقة.

 الأجنبيةالعلاقة مع مكاتب التدقيق . سابعا
، وقد وجود علاقة مع مكاتب تدقيق أجنبيةتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 

 يلي:كانت النتائج كما 
 الأجنبيةالعلاقة مع مكاتب التدقيق متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-18الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار العلاقة
 %71.4 35 نعم
 %18.6 14 لا

 100% 49 المجموع
 spss-25بالاعتماد على مخرجات  باحثةمن إعداد ال المصدر:

 الأجنبيةالعلاقة مع مكاتب التدقيق متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-7شكل رقم )

 
 (4-18من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

توزيع أفراد عينة الدراسة حسب امتلاك مكاتب التدقيق التي يعملون بها  السابقانيوضح الجدول والشكل 
متلك مكاتبهم علاقة مع مكاتب تدقيق أجنبية تبية، حيث بلغ عدد الأفراد الذين لعلاقة مع مكاتب تدقيق أجن
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ذين لا تمتلك مكاتبهم علاقة مع مكاتب أجنبية ، بينما بلغ عدد الأفراد ال%71.4فرد بنسبة أغلبية بلغت  35
 .%18.6فرد بنسبة  14

لمحافظي حسابات الشركات المدرجة في بورصة  ف وتحليل البيانات الشخصيةيوصالمطلب الثاني: ت
 الجزائر

حسابات الشركات المدرجة في بورصة  لمحافظيم في هذا الجزء توصيف وتحليل البيانات الشخصية سيت
 الجزائر، لمعرفة الخصائص التي تتمتع بها عينة الدراسة الأولى، وقد أظهرت النتائج ما يلي:

 ظيفيالو ى المسمأولا. 
مسمياتهم الوظيفية، وقد كانت النتائج كما تم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 

 يلي:
 المسمى الوظيفي متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-19الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الوظيفة
 %100 06 محافظ حسابات 

 %100 06 المجموع
 من إعداد الباحثة  المصدر:

 المسمى الوظيفي متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-8شكل رقم )ال

 
 (4-19من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:
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وهم أصحاب  ،محافظي الحسابات فقط فيتتمثل عينة الدراسة ، السابقان والشكل كما هو موضح في الجدول
مكاتب التدقيق المكلفة بتدقيق الشركات المدرجة في البورصة، والفئة المخولة للمصادقة على صحة 

من المصدر القائم  -المتحصل عليها  الإجاباتوهذا ما يجعل  .الحسابات وانتظامها وصحة المركز المالي
 أكثر صحة ومصداقية.   - بالعملية التدقيقية

 عمرالثانيا. 
 ، وقد كانت النتائج كما يلي:العمرالتكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب  تم حساب

 العمر متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-20الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الفئة العمرية

 %0 0 سنة أو أقل 25
 %0 0 سنة 26-30
 %0 0 سنة 31-35
 %0 0 سنة 36-40
 %0 0 سنة 41-45

 %100 06 سنة 45أكثر من 
 100% 06 المجموع

 من إعداد الباحثة المصدر:
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 العمر متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-9شكل رقم )ال

 
 (4-20من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

 .سنة 45تفوق  التيأنه لا يوجد تنوع في الفئات العمرية وهي مقتصرة على الفئة  والشكل يوضح الجدول
محافظي وعلى الرغم من أن التنوع مهم لمواكبة التطورات الحاصلة خاصة في المجال التكنولوجي، إلا أن 

 .بالسن الذي يدل على خبرتهم في المجالبورصة الجزائر يتمتعون  فيالحسابات للشركات المدرجة 
  الخبرةثالثا. 

، وقد كانت النتائج كما عدد سنوات الخبرةتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 
 يلي:

 سنوات الخبرة متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-21الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة

 %0 0 سنوات 3أقل من 
 %0 0 سنوات 03-06
 %0 0 سنوات 07-10
 %0 0 سنة 11-14
 %100 6 سنة فأكثر 15

 100% 6 المجموع
  الباحثةمن إعداد  المصدر:
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 سنوات الخبرة متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-10شكل رقم )ال

 
 (4-21من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

 تفوقخبرة محافظي الحسابات للشركات المدرجة في بورصة الجزائر أن  السابقان والشكل يوضح الجدول
مهنة لتطورات الحاصلة في ل ومواكبتهم ،سنة، وهذا ما يزيد الثقة في إجاباتهم بحكم الخبرة في المجال 15

 .والمحاسبة التدقيق
 الشهادات المهنيةرابعا. 

، وقد كانت النتائج امتلاك الشهادات المهنيةتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 
 كما يلي:

 امتلاك الشهادة المهنيةمتغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-22الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار امتلاك الشهادة المهنية

 %100 06 الامتلاك
 %00 00 عدم الامتلاك

 100% 06 المجموع
 من إعداد الباحثة  المصدر:
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  متغير امتلاك شهادة مهنية (: توزيع عينة الدراسة حسب4-11شكل رقم )ال

 
 (4-22من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

وتتمثل مهنية،  ةعينة الدراسة يمتلكون شهادلجميع محافظي الحسابات أن  السابقانوالشكل يوضح الجدول 
مما يزيد الثقة في  ،هذا يدل على توسع معارفهمو  المالية.الصادرة عن وزارة حسابات محافظ في شهادة 

 إجاباتهم والوصول إلى نتائج صحيحة.
 التخصص العلميخامسا. 

، وقد كانت النتائج كما التخصص العلميتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 
 يلي:

 التخصص العلمي متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب4-23الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار التخصص العلمي

 %33.33 02 محاسبة
 %66.67 04 علوم مالية

 100% 06 المجموع
 من إعداد الباحثة  المصدر:
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متغير التخصص (: توزيع عينة الدراسة حسب12-4شكل رقم )ال  العلمي 

 
 (4-23من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

كانت تخصصاتهم توزيع أفراد عينة الدراسة حسب تخصصهم العلمي، حيث  السابقان والشكل يوضح الجدول
 حسابات. يكمحافظ مالعلمية محاسبة وعلوم مالية، وهي التخصصات المطلوبة عموما كشرط لقبوله

 المؤهل العلميسادسا. 

 ، وقد كانت النتائج كما يلي:المؤهل العلميتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 
 المؤهل العلميمتغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-24الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي
 %83.33 05 ليسانس
 %00 00 ماستر

 %00 00 ماجستير
 %16.67 01 دكتوراه

 100% 06 المجموع
 من إعداد الباحثة المصدر: 
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  متغير المؤهل العلمي (: توزيع عينة الدراسة حسب4-13شكل رقم )ال

 
 (4-24من إعداد الباحثة بالاعتماد على الجدول ) المصدر:

يمتلكون شهادة ليسانس وهي الشهادة المطلوبة  همأغلبالدراسة عينة أن أفراد  السابقانوالشكل يشير الجدول 
شهادة  ىمن إكمال تعليمهم، فمنهم من هو حاصل عل محافظي حسابات، إلا أن هذا لا يمنعكلقبولهم 

ن تمتع العينة بمستو  يزيد  زيادة فهم الأسئلة واستيعابها بسهولة، ما ىتعليمي عالي يعمل عل ىالدكتوراه. وا 
 الثقة في نتائج الدراسة. 

 الأجنبيةالعلاقة مع مكاتب التدقيق سابعا. 
، وقد وجود علاقة مع مكاتب تدقيق أجنبيةتم حساب التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة مقسمة حسب 

 كانت النتائج كما يلي:
 الأجنبيةالعلاقة مع مكاتب التدقيق متغير (: توزيع عينة الدراسة حسب 4-25الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار العلاقة
 %00 00 نعم
 %100 06 لا

 100% 06 المجموع
  باحثةمن إعداد ال المصدر:

وهي مكاتب مع مكاتب تدقيق أجنبية، لها علاقة في الجزائر لا مكاتب التدقيق  أن السابقيوضح الجدول 
 محلية وطنية.
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 لعينتي الدراسة البيانات الشخصية المطلب الثالث: مقارنة بين
 -الأردن –بعد عرض خصائص عينة الدراسة لكل من مدققي حسابات الشركات المدرجة في بوصة عمان 

توافق في بعض الخصائص واختلاف ومحافظي حسابات الشركات المدرجة في بوصة الجزائر تبين وجود 
 تمثل اجمالا في: في البعض الآخر،

 أولا. المسمى الوظيفي
نما في العاملين بمكتب لا يكمن الاختلاف هنا في الشخص ا لذي يصادق على تقرير عملية التدقيق، وا 

التدقيق. ففي الأردن هناك رتب معينة ومسميات تتمثل في )مساعد مدقق، مدقق رئيسي، مدير تدقيق 
، بحكم أن محافظ مسمياتهموشريك(، أما الموظفين بمكاتب محافظي الحسابات في الجزائر فلا يهم عادة 

 من أجل انجاز العمل المطلوب فقط.الحسابات يسعى للتوظيف 
 العمر ثانيا.

نلاحظ تنوع في الفئات العمرية لمدققي الحسابات الأردنيين، رغم أن الفئة التي حازت على أكبر نسبة هي 
سنة  45ي أكبر من سنة، إلا أن الفئة العمرية الوحيدة لمحافظي الحسابات الجزائريين ه 40-36للسن من 

 وهذا السن يتماشى مع عدد سنوات الخبرة في مجال التدقيق.
 الخبرة ثالثا.

تنوع سنوات الخبرة لدى مدققي الحسابات الأردنيين تتماشى وتنوع أعمارهم ورتبهم الوظيفية، وهذا لا يشكل 
حسابات سبة لمحافظي س لاختياره. أما بالناشكالا بالنسبة للعملاء لأن سمعة مكتب التدقيق هي الأسا

فيكون التعامل والتعاقد معهم لتدقيق الحسابات لتمتعهم بالخبرة الطويلة الشركات المدرجة في بورصة الجزائر 
 في المجال كذا شهرة محافظ الحسابات.

 الشهادات المهنية رابعا.
أغلبها أمريكية وهناك تختلف الشهادات المهنية بين الأردن والجزائر، حيث أن الشهادات في البلد الأول 

يسعى الأشخاص للحصول و  ،يتم الحصول عليها عن طريق الامتحان JCPAمثل  منها الخاص بالبلد
محافظ شهادة أما الشهادات الجزائرية فهي  .ة والتدقيقالمحاسب مجاللزيادة معارفهم وتميزهم في عليها 

 . حسابات أو خبير محاسب الصادرة عن وزارة المالية
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 التخصص العلمي خامسا.
هنا يتشابه التخصص العلمي لقبول الأفراد كمدققي حسابات، فتخصص محاسبة يعتبر الأساس لممارسة 

 المهنة.
 سادسا. المؤهل العلمي

تنوع المؤهلات العلمية لمدققي الحسابات الأردنيين راجع إلى عددهم الكبير، على خلاف محافظي الحسابات 
 الليسانس وذلك للعدد الصغير لعينة الدراسة. الجزائريين فالمؤهل الغالب هو

 العلاقة مع مكاتب تدقيق أجنبية سابعا.
لها علاقة مع مكاتب تدقيق أجنبية، بحكم تطور المهنة في هذا البلد نسبة كبيرة من مكاتب التدقيق الأردنية 

لقانونيين. على خلاف وتطبيقهم للمعايير الدولية للتدقيق كما هي صادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين ا
 الجزائر فالمكاتب فيها وطنية ولا ترتبط بأي مكاتب تدقيق أجنبية.
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 خلاصة الفصل
تم في هذا الفصل عرض للتطور التاريخي لمهنة التدقيق في كل من الأردن والجزائر، والملاحظ أن هذه 

بصدور قانون مزاولة مهنة تدقيق الحسابات انت النقلة النوعية لها ة ظهرت في الأردن منذ زمن بعيد وكالمهن
إلا مع المهنة فلم تتطور  فهي متأخرة في هذا المجال، . أما الجزائر1961الصادر سنة  10الأردني رقم 

 ، والذي ساعد في تنظيم المهنة وتطويرها. 2010الساري المفعول في سنة  01-10صدور القانون 
كما أن المعايير المعتمدة من طرف مكاتب التدقيق الأردنية تتطابق تماما مع معايير التدقيق الدولية الصادرة 

 أما الجزائر فلم تتبن إلا مجموعة منها في السنوات العشر الأخيرة.عن الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين، 
للدراسة الميدانية من خلال تحديد المنهج المتبع، كما تم في هذا الفصل أيضا التعرف على الإطار المنهجي 

مصادر المعلومات، حدود ونموذج الدراسة، وكذا الأساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة إجابات عينة 
الدراسة وتحليلها للخروج بنتائج علمية صحيحة. وأخيرا تم وصف البيانات الشخصية لعينتي الدراسة ومحاولة 

 ناحية التشابه والاختلاف.المقارنة بينهما من 
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 تسييج
بعج التعخف عمى الإطار السشيجي وخرائص البيانات الذخرية لعيشتي الجراسة )مجققي حدابات 
الذخكات السجرجة في بؾرصة عسان ومحافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ(، يأتي ىحا 

باستخجام بخنامج الحدمة الإحرائية لمعمؾم عمى الاستبيان الفرل لتحميل إجابات عيشتي الجراسة 
دقيقة حؾل أىسية  والاختبارات الإحرائية السشاسبة، وذلػ بغخض الؾصؾل لشتائج SPSSالاجتساعية 

تقييؼ الييكل التشغيسي، تقييؼ نظاق الؾعيفة، تقييؼ الكفاءة والعشاية السيشية، تقييؼ أبعاد الستغيخ السدتقل )
في قخار اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق  (جقق الجاخمي والخارجيالاتداق والتشديق بيؽ الس

بيؽ متغيخات  ذلػ قياس العلاقة والأثخ بعج الجاخمي وأثخىا في التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات. ويتؼ
 التالية: ةلحا تؼ تقديؼ الفرل إلى السباحث الثلاث. فخضياتالاختبار صحة الجراسة، و 

  التحميل الؾصفي لبيانات الجراسة مؽ وجية نغخ مجققي الحدابات الأردنييؽ السبحث الأول:
  التحميل الؾصفي لبيانات الجراسة مؽ وجية نغخ محافغي الحدابات الجدائخييؽ السبحث الثاني:

 اختبار فخضيات الجراسةالسبحث الثالث: 
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الحدابات  التحميل الؾصفي لبيانات الجراسة مؽ وجية نغخ مجققي السبحث الأول:
 الأردنييؽ

)تقييؼ الييكل التشغيسي، تقييؼ نظاق الؾعيفة، تقييؼ الكفاءة والعشاية لسعخفة مجى أىسية الأبعاد الخسدة 
لمسجقق الخارجي لاتخاذ قخار اعتساده عمى  السيشية، تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي(

لمفقخات ولأبعاد الستغيخ الحدابية والانحخافات السعيارية عسل السجقق الجاخمي تؼ حداب الستؾسظات 
السدتقل. كسا تؼ حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لفقخات الستغيخ التابع )التشبؤ بالفذل 

 .السالي(
اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل الستغيخ السدتقل )أبعاد  ومشاقذة نتائجتحميل  :الأولالسظمب 

 الأردنييؽ مؽ وجية نغخ السجققيؽ (الجاخمي السجقق
ل حداب الستؾسط الحدابي تؼ في ىحا السظمب تحميل ومشاقذة نتائج أبعاد الستغيخ السدتقل مؽ خلا

، وىحا مؽ وجية نغخ مجققي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة بعاده الخسدةوالانحخاف السعياري لأ
 عسان. 

 يسي لؾعيفة التجقيق الجاخميتقييؼ الييكل التشغتحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الأول: 
لغاية  1ة مؽ سحجدالفقخات ميؼ لتقييس بعج سؤال مجققي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة عسان حؾل

السجقق لاعتساد عمى عسل ا قخار اتخاذقبل ضسؽ بعج تقييؼ الييكل التشغيسي لقدؼ التجقيق الجاخمي،  11
 الجاخمي، وبعج حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:

)تقييؼ الييكل  الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل(: 1-5الججول رقؼ )
 التشغيسي(

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 3..7 1..1 11 متؾسط
 الشدبة % 11 7.7. ..71 1..1 11

X1 
 التكخار 11 71 .1 17 11

 1..7 1..1 11 متؾسط
 الشدبة % 11 3.7. ...1 1..1 11

X2 
 التكخار 11 77 17 17 11

 X3 الشدبة % 11 ...3 ...1 11 11 .7.3 7..1 .1 مختفع
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 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
 ( يتزح ما يمي:1-.عمى نتائج الججول ) بشاء

 التكخار 11 73 11 11 11

 7.33 1..1 17 مختفع
 الشدبة % 11 ..33 ..11 11 11

X4 
 التكخار 11 73 11 11 11

 7.31 1.70 11 مختفع
 الشدبة % 11 ..31 ..13 11 11

X5 
 التكخار 11 1. 10 11 11

 7.30 ...1 11 مختفع
 الشدبة % 11 ..31 7..1 11.1 11

.X 
 التكخار 11 1. 13 11 11

 7.31 1..1 13 مختفع
 الشدبة % 11 ..37 ...1 11.1 11

3 X 
 التكخار 11 .7 11 11 11

 .7.3 7..1 .1 مختفع
 الشدبة % 11 ...3 ...1 11 11

3 X 
 التكخار 11 73 11 11 11

 3..7 1..1 13 مختفع
 الشدبة % 11 ..0. ..13 11.1 11

0 X 
 التكخار 11 .7 .1 11 11

 7.33 ...1 .1 مختفع
 الشدبة % 11 ..30 ..13 11.1 11

11 X 
 التكخار 11 70 10 11 11

 3..7 0..1 10 مختفع
 الشدبة % 11 ..37 ..11 1..1 11

11 X 
 التكخار 11 .7 11 17 11

 1..7 3..1 11 متؾسط
 الشدبة % 11 7... ..71 1..1 11

11 X 
 التكخار 11 71 .1 11 11

 تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي 82.3 12.1 11 مختفع
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تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي  عمى أىسيةمعغؼ إجابات أفخاد العيشة تذيخ إلى السؾافقة 
ما تذيخ لو الكيسة السختفعة لمؾسط الحدابي التي ، وىحا الجراسة مؽ طخف مجققي حدابات الذخكات محل

وىؾ ما يذيخ إلى تظابق الآراء ووجيات الشغخ حؾل  1.11، أما الانحخاف السعياري فبمغ 7.33بمغت 
 ذلػ.

كج مؽ أن ىشاك وصؾل غيخ مقيج ومباشخ أالت" X5لمفقخة  7.31الحدابي  وقج بمغت أعمى قيسة لمؾسط
أتأكج مؽ أن إدارة " X6بأفزمية طفيفة عؽ الفقخة " لمسجقق الجاخمي إلى مجمذ الإدارة ولجشة التجقيق

التي بمغ وسظيا الحدابي " الذخكة تأخح بعيؽ الاعتبار التؾصيات السقجمة مؽ طخف السجقق الجاخمي
وىحا يجل عمى أىسية حخية السجقق الجاخمي في الؾصؾل إلى الييئات العميا في الذخكة في ، 7.30

ونغخا لأىسية زيادة ثقة السجقق الخارجي فيو لتستعو بالاستقلالية وعجم خزؾعو لأي جية داخمية، 
أخح  إنففي تقميل حجؼ الاختبارات والتخكيد عمى نقاط الزعف،  تقخيخ السجقق الجاخمي لمسجقق الخارجي

ثقة الإدارة في قجرة قدؼ التجقيق الجاخمي عمى اكتذاف الخمل السؾجؾد  يجل عمىو إدارة الذخكة بتؾصيات
 في الأنذظة الجاخمية وفعاليتو ومقجرتو عمى إحجاث التغييخ مؽ خلال التؾصيات السقجمة2

أتأكج مؽ أن "X10 و" الخارجيأتأكج مؽ أن لمسجقق الجاخمي حخية التؾاصل مع السجقق " X4تمييا الفقختيؽ 
لثة والخابعة لسختبتيؽ الثاامحتمتيؽ " لمعسيل رسالة واضحة تحجد مدؤوليات وأىجاف السجقق الجاخمي بؾضؾح

، مع أفزمية لمفقخة الخابعة نغيخ انخفاض قيسة 7.33الحي بمغ و لؾسط الحدابي ا عمى التؾالي بشفذ قيسة
 مع الفقخة العاشخة. مقارنة 1..1انحخافيا السعياري الحي بمغ 

 X3و "لالية عؽ باقي الجوائخ في الذخكةأتأكج مؽ أن لجائخة التجقيق الجاخمي استق" X8وجاءت الفقخات 
أتأكج " X7" وأتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يخفع تقاريخه إلى أعمى سمظة إدارة بالذخكة أو إلى لجشة التجقيق"

أتأكج مؽ أن إدارة التجقيق الجاخمي " X9 و" مدؤوليات متزاربةمؽ أن السجققيؽ الجاخمييؽ معفيؾن مؽ أي 
أتأكج مؽ أن "X11 " وتقؾم بتحجيج الشذاطات التي سيتؼ تجقيقيا والتعميسات الستعمقة بحلػ باستقلالية تامة

تؾاليا بعج ذلػ عمى التختيب وذلػ بكيؼ متؾسط حدابي "السجقق الجاخمي يحزخ اجتساعات لجشة التجقيق
 .مختفع

أتأكج مؽ وجؾد نغام تقييسي تحفيدي يذجع السجققيؽ الجاخمييؽ عمى حل " X12بيشسا احتمت الفقخات 
أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي متحخر مؽ أية مدؤوليات تشفيحية أخخى، وأية محجدات "X2 و" مذكلاتيؼ

 بمغ متؾسط الأخيخة بكيؼ وسط حدابيالسخاتب " تزعيا الإدارة مؽ السسكؽ أن تؤثخ عمى مؾضؾعيتو
مؽ خلال فحص " X1الفقخة ، تمييساX12سعياري لرالح الفقخة مع اختلاف في قيسة الانحخاف ال 1..7
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 .3..7بؾسط حدابي بمغ " جقيق الجاخمي يتستع بالاستقلاليةالييكل التشغيسي لمذخكة، أتأكج بأن قدؼ الت
يعشي عجم أىسيتيا لمسجقق الخارجي، وعمى الخغؼ مؽ احتلال ىحه الفقخات لمسخاتب الأخيخة إلا أن ىحا لا 

وإنسا مؽ وجية نغخه فإن وصؾل السجقق الجاخمي لسجمذ إدارة الذخكة ولجشة التجقيق بحخية ورفع 
 خح بتؾصياتو يجل بذكل أو بخخخ عمى استقلاليتو2الأالتقخيخ إلييا و 

جقق الخارجي عمى وإن احتلال بعج الييكل التشغيسي السختبة الأولى مؽ حيث أىسيتو في مداعجة الس
اتخاذ قخار الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي، يجل عمى أىسية استقلالية ىحا الأخيخ عؽ باقي 
الأنذظة في عسمو دون ضغؾطات وبسيشية أكبخ لمخخوج بتقخيخ مؾضؾعي يخفع إلى إدارة الذخكة، وىحا 

 2 ي أكثخ لاتخاذ قخار الاعتساد عمى عسموما يحفد السجقق الخارج
 تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخميتحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الثاني: 

 17بعج سؤال مجققي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة عسان حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ 
ضسؽ بعج تقييؼ نظاق وعيفة السجقق الجاخمي، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسمو، وبعج  17لغاية 

 داب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:ح
)تقييؼ نظاق  الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل(: .-5الججول رقؼ )

 الؾعيفة(

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 7.31 3..1 11 مختفع
 الشدبة % 11 3..3 11.1 1..1 11

17 X 
 التكخار 11 1. .1 11 11

 7.37 0..1 17 مختفع
 الشدبة % 11 ...3 ..11 11.1 11

1. X 
 التكخار 11 73 11 11 11

 7.37 0..1 .1 مختفع
 الشدبة % 11 ...3 ..11 11.1 11

1. X 
 التكخار 11 73 11 11 11

 3..7 1..1 11 متؾسط
 الشدبة % 11 7..7 ..71 1..1 11

1. X 
 التكخار 11 71 .1 17 11

 X 13 الشدبة % 11 ..31 ...1 11.1 11 0..7 1..1 .1 مختفع
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 التكخار 11 .7 17 11 11

 7.73 1..1 11 متؾسط
 الشدبة % 11 0... 0.1. 1..1 11

13 X 
 التكخار 11 11 .1 17 11

 ...7 3..1 10 متؾسط
 الشدبة % 11 7... 3..7 11 11

10 X 
 التكخار 11 71 13 11 11

 3..7 ...1 13 مختفع
 الشدبة % 11 ..31 ...1 1..1 11

11 X 
 التكخار 11 .7 11 11 11

 .7.3 3..1 11 مختفع
 الشدبة % 11 ..33 ..11 11.1 11

11 X 
 التكخار 11 73 11 11 11

 7.37 7..1 .1 مختفع
 الشدبة % 11 ..33 ..13 1..1 11

11 X 
 التكخار 11 73 10 11 11

 0..7 1..1 13 مختفع
 الشدبة % 11 ..31 ...1 11.1 11

17 X 
 التكخار 11 .7 17 11 11

 تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي ..82 12.3 18 مختفع

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
 ( يتزح ما يمي:.-1عمى نتائج الججول ) بشاء

، وىحا 1.13وبانحخاف معياري قجره 3..7بمغ الؾسط الحدابي لبعج تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي
لسداعجتو في اتخاذ قخار  مختفعةأن السجقق الخارجي لعيشة الجراسة يعتبخ ىحا البعج ذو أىسية يجل عمى 

 .الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي
التأكج بأن لمسجقق الجاخمي القجرة عمى إجخاء " X13فقج تحرمت أغمبية الفقخات السذكمة ليحا البعج )

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يتبع الظخق الرحيحة في تؾثيق " X14، "بالذخكةالفحص لأي نذاط 
أتأكج مؽ أن " X17 ،"م بتقؾيؼ أنغسة الخقابة الجاخميةأن السجقق الجاخمي يقؾ أتأكج مؽ " X15 ،العسل

أتأكج مؽ أن " X20، "صؾل ويتحقق مؽ وجؾد أصؾل الذخكةالسجقق الجاخمي يقؾم بتقؾيؼ وسائل حساية الأ
، "السجقق الجاخمي يقؾم بفحص عسميات وبخامج الذخكة لزسان ما إذا كانت الشتائج متدقة مع الأىجاف
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X21 "تأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بسخاجعة الشذاطات التذغيمية السختمفة لمذخكة مؽ إنتاج وبيع أ
أتأكج مؽ أن تقاريخ السجقق الجاخمي تتزسؽ تحجيج نقاط الزعف والسذاكل في " X22 ،"وتدؾيق وتسؾيل

الجاخمي ترل إلى الخئيذ أتأكج مؽ أن تقاريخ التجقيق " X23، "الذخكة والتؾصيات اللازمة لعلاجيا
( عمى أوساط حدابية عالية حيث قجرت عمى "التشفيحي لمذخكة أو لجشة التجقيق أو السفؾضيؽ بالحؾكسة

( وىي قيؼ تقع ضسؽ السجال 0..7، 7.37، .7.3، 3..7، 0..7، 7.37، 7.37، 7.31) ـالتؾالي ب
 X212 السختبة الثانية الفقخةعمى السختبة الأولى، وجاءت في  X13السختفع، حيث تحرمت الفقخة 

 ،إن لمفقخات السحكؾرة أعلاه أىسية بالغة لمسجقق الخارجي في زيادة الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي
شغام الخقابة الجاخمية وتؾضيح نقاط تقييسو لباعتبار أن فحص السجقق الجاخمي لجسيع الأنذظة و 

 أو بأخخى في فيؼ كل ما يحجث داخل الذخكة، بظخيقةالزعف داخل الذخكة، يداعج السجقق الخارجي 
 ويؾضح لو ما يجب أن يقؾم بو مؽ اختبارات2

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بتجقيق نغام الذخكة لمتأكج مؽ اندجامو مع " X16)الفقخات أما 
اقترادية أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بتقؾيؼ " X18 ،"الدياسات والخظط والتدام السؾعفيؽ بيا

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بفحص التقاريخ " X19 ،كفاءة استخجام مؾارد الذخكةو  وفعالية
فقج تحرمت عمى  ("ومؾثؾقية السعمؾمات التي تحتؾيياوالدجلات السالية والتذغيمية لمتأكج مؽ صحة 

سخاتب الأخيخة في ىحا ( محتمة بحلػ ال...7، 3..7، 3..7)أوساط حدابية متؾسظة بمغت عمى التؾالي 
 البعج.

نظاق الؾعيفة باعتبار أن ىشاك تقاطع بيؽ عسل السجقق الخارجي بعج وتفدخ ىحه الشتائج أىسية 
والجاخمي، خاصة مؽ ناحية تقييؼ نغام الخقابة الجاخمية، فيؾ مؽ أولى السيام التي يقؾم بيا الظخفيؽ، 

بذكل أفزل و مؽ السؤكج أنو سيداعج السجقق الخارجي في فيس حا الشغاموإن تقييؼ السجقق الجاخمي لي
 2وإعادة تقييسو لمتأكج مؽ فعاليتو وأىسيتو في الخقابة عمى أنذظة الذخكة

 تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخميتحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الثالث: 
 .1حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ  بعج سؤال مجققي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة عسان

ضسؽ بعج تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسمو، وبعج  71لغاية 
 حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:
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)تقييؼ الكفاءة  السعيارية لمستغيخ السدتقلالستؾسظات الحدابية والانحخافات (: 8-5الججول رقؼ )
 السيشية(

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 1..7 3..1 13 متؾسط
 الشدبة % 11 7... ..71 1..1 11

1. X 
 التكخار 11 71 .1 11 11

 3..7 1..1 10 متؾسط
 الشدبة % 11 7.7. ..71 1..1 11

X25 
 التكخار 11 71 .1 17 11

 7.31 3..1 11 مختفع
 الشدبة % 11 3..3 11.1 1..1 11

1. X 
 التكخار 11 1. .1 11 11

 1..7 1..1 13 متؾسط
 الشدبة % 11 3.7. ...1 1..1 11

13 X 
 التكخار 11 77 17 17 11

 .7.3 7..1 17 مختفع
 الشدبة % 11 ...3 ...1 11 11

13 X 
 التكخار 11 73 11 11 11

 ...7 1..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 11 3.7. ..71 11.1 11

10 X 
 التكخار 11 77 .1 11 11

 7.31 1..1 .1 مختفع
 الشدبة % 11 ..37 ...1 11.1 11

71 X 
 التكخار 11 .7 11 11 11

 7.33 ...1 11 مختفع
 الشدبة % 11 ..30 ..13 11.1 11

71 X 
 التكخار 11 70 10 11 11

 3..7 1..1 .1 مختفع
 الشدبة % 11 ..0. ..13 11.1 11

71 X 
 التكخار 11 .7 .1 11 11

 تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي ..82 12.0 10 مختفع

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
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 ( يتزح ما يمي:7-.عمى نتائج الججول ) بشاء
بانحخاف  3..7بالشدبة لمبعج الثالث الستعمق بالكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي، بمغت قيسة الؾسط الحدابي 

واضح حؾل أىسية ىحا ، وىي قيؼ تعكذ امتلاك عيشة السجققيؽ محل الجراسة لترؾر 1.10معياري بمغ 
 .البعج في اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي

تأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يخزع لجورات وبخامج تجريبية لسؾاكبة التظؾرات "أ X26الفقخة  تحرمتوقج 
بشدبة مؾافقة وانحخاف  7.31بؾسط حدابي مختفع بمغ  السختبة الأولىعمى "في ميشة التجقيق محميا ودوليا

وىحا يجل عمى أىسية إخزاع السجقق  تعكذ تخكد إجابات العيشة وعجم تذتتيا، 3..1معياري بكيسة 
ل السحاسبة االجاخمي لجورات تجريبية لسؾاكبة كل ما ىؾ ججيج مؽ قؾانيؽ وقخارات وطخق عسل في مج

مسا يديج مؽ كفاءة وميارة السجقق في أداء ميامو، واستفادة  والتجقيق لارتباطيسا الؾثيق ببعض2
 السجقق الخارجي مشو2

أتأكج مؽ أن " X28، "تعميسيةأتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يتستع بخمفية " X31وجاءت بعجىا الفقخات )
مؽ أن السجقق أتأكج " X30، "ومدؤولياتو قيامو بؾاجباتو السجقق الجاخمي يتستع بالشداىة والاستقلالية عشج

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يمتدم بالدياسات " X32، "الجاخمي ممؼ بسؾاضيع الاقتراد والزخائب والقانؾن 
( وانحخاف 3..3.71،7، 3.77،3.75) قيستو مختفع ( بؾسط حدابي"والتذخيعات الخاصة بالتجقيق

 ( عمى التؾالي.1..1، 1..1، 7..1، ...1معياري يحسل الكيؼ )
أتأكج بأن لمسجقق الجاخمي القجرة عمى التعامل مع التقشيات الحجيثة في العسل " X29الفقخات ) تجاءبيشسا 

أتأكج مؽ " X27 ،"أتأكج بأن السجقق الجاخمي حاصل عمى شيادات ميشية متخررة" X24 ،")الحاسؾب(
الجاخمي يتستع بخبخات أتأكج مؽ أن السجقق " X25 ،"أن السجقق الجاخمي لو إلسام واسع بسعاييخ السحاسبة

في لا يؾجج مؾعف  ولأنجع اوىحا ر  .ابي متؾسظةفي السخاتب الأخيخة بكيؼ وسط حد ("في مجال التجقيق
مؽ شخوط  لا يتقؽ استعسال أجيدة الكسبيؾتخ أو بخامج العسل الخاصة بالسيشة، كسا أنالؾقت الخاىؽ 

شيادة في السحاسبة بالإضافة إلى  سسارسة ميشة التجقيق في الأردن ىؾ الحرؾل عمىلنزسام لا ا
السجقق ف وعميو بعض التخررات الأخخى، لحا فسؽ الظبيعي معخفة السجقق بأصؾل السحاسبة مؽ قبل2

 2موعمى عسعتساد تخاذ قخار الاالخارجي يعتسج عمى تقييؼ كفاءة السجقق الجاخمي السيشية، لا 
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 العشاية السيشية لمسجقق الجاخميتقييؼ تحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الخابع: 
 77بعج سؤال مجققي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة عسان حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ 

ضسؽ بعج تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسمو، وبعج  73لغاية 
 ية كانت الشتائج كسا يمي:ت الحدابية والانحخافات السعيار احداب الستؾسظ

)تقييؼ العشاية  الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل(: 0-5الججول رقؼ )
 السيشية(

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 7.33 1.73 11 مختفع
 الشدبة % 11 30.3 13.1 11.1 11

77 X 
 التكخار 11 44 04 01 11

 .7.3 1..1 11 مختفع
 الشدبة % 11 33.3 11.1 11.1 11

7. X 
 التكخار 11 43 05 01 11

 .7.3 7..1 17 مختفع
 الشدبة % 11 ...3 ...1 11 11

7.X 
 التكخار 11 37 12 11 11

 ...7 1..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 11 3.7. ..71 11.1 11

7.X 
 التكخار 11 33 15 01 11

 1..7 7..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 11 7.7. 3..7 11.1 11

73 X 
 التكخار 11 31 17 01 11

 7..7 1..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 11 0.1. 3..7 1..1 11

73X 
 التكخار 11 29 17 03 11

 العشاية السيشية لمسجقق الجاخميتقييؼ  82.1 1280 .1 مختفع

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
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 ( يتزح ما يمي:.-.عمى نتائج الججول ) بشاء
أي ضسؽ السجال مختفع،  7.31 بمغت قيسة الؾسط الحدابي لبعج تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي

تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي لتحجيج مجى الاعتساد عميو، وىحا يؤكج اعتساد السجقق الخارجي عمى 
وىي قيسة تعكذ عجم تذتت آراء أفخاد العيشة بكثخة وتخكد  .1.7فيسا بمغت قيسة الانحخاف السعياري 

 إجاباتيؼ.
تدم التأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يمالستعمقة ب" X33فيسا يتعمق بفقخات ىحا البعج، فقج احتمت الفقخة و 

أتأكج " X34لتأتي بعجىا الفقخات  ،7.33بمغ  مختفع السختبة الأولى بؾسط حدابي "بسعاييخ التجقيق الجاخمي
أتأكج بأن السجقق الجاخمي يقؾم بالتخظيط والإشخاف " X35، "بأن السجقق الجاخمي يمتدم بأخلاقيات السيشة
عمى  .7.3، .7.3بمغ  مختفع أيزا بكيؼ متؾسط حدابي"وفحص العسل الحي يقؾم بو بذكل فعال

السجقق الجاخمي بسعاييخ التجقيق الجولية يعسل عمى زيادة جؾدة وكفاءة عسمية التجقيق،  فالتدام التؾالي.
أيزا  2تدظخ عسل السجقق الجاخمي مسا يشقص مؽ الآراء الذخريةباعتبار ىحه السعاييخ تشغؼ السيام و 

التحمي بأخلاقيات السيشة مؽ نداىة وسخية ومؾضؾعية يديج مؽ ثقة السجقق الخارجي في عسل السجقق 
 الجاخمي2

أتأكج بأن السجقق الجاخمي يقؾم بالإشخاف عمى مؾعفيو أثشاء قياميؼ بعسمية " X36)بيشسا جاءت الفقخات 
 X38"، اق العسل الجاعسة لشتائج أعسالوأتأكج بأن السجقق الجاخمي يجسع الجلائل وأور " X37 ،"التجقيق

تؾاليا  ("خمي مؽ قبل مجيخ التجقيق الجاخميأتأكج بأنو يؾجج رقابة مدتسخة عمى عسل مؾعفي التجقيق الجا"
كسا جاءت قيؼ الانحخاف السعياري متقاربة وأقل مؽ الكيسة متؾسظة، بعج ذلػ لكؽ بستؾسظات حدابية 

 الأفخاد وعجم وجؾد التذتت في آرائيؼ.مسا يعشي تخكد الإجابات مؽ طخف 1
 الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجيتقييستحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الخامذ: 

 70بعج سؤال مجققي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة عسان حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ 
بيؽ السجققيؽ، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسل السجقق ضسؽ بعج تقييؼ الاتداق والتشديق  ..لغاية 

 الجاخمي، وبعج حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:
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الاتداق  تقييؼ) الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل(: 5-5الججول رقؼ )
 (والخارجي والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 1..7 7..1 17 متؾسط
 الشدبة % 11 7.7. 3..7 11.1 11

70X 
 التكخار 11 71 13 01 11

 7..7 1..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 11 0.1. 3..7 1..1 11

.1X 
 التكخار 11 10 13 17 11

 1..7 7..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 11 7.7. 3..7 11.1 11

.1X 
 التكخار 11 71 13 01 11

 0..7 7..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 11 1.1. 3..7 11.1 11

.1X 
 التكخار 11 71 13 01 11

 1..7 7..1 11 متؾسط
 %الشدبة  11 7.7. 3..7 11.1 11

.7X 
 التكخار 11 71 13 01 11

 3..7 1..1 11 مختفع
 الشدبة % 11 ..0. ..13 11.1 11

..X 
 التكخار 11 .7 .1 01 11

 7..7 1..1 13 متؾسط
 الشدبة % 11 0.1. 3..7 1..1 11

..X 
 التكخار 00 10 13 17 00

 الجاخمي والخارجيالاتداق والتشديق بيؽ السجقق تقييؼ  8251 12.0 15 متؾسط

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
 ( يتزح ما يمي:.-.عمى نتائج الججول ) بشاء

 1..7حدابي الؾسط بمغت قيسة الفيسا يتعمق ببعج الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي 
في مداعجة السجقق الخارجي عمى  الستؾسظة لوالأىسية عمى ، وىحا يؤكج 1.10وانحخاف معياري قجره 
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اد عجم تذتت آراء أفخ الانحخاف السعياري قيسة اتخاذ قخار الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي. كسا تعكذ 
 العيشة بكثخة وتخكد إجاباتيؼ.

السجقق  الستعمقة بإمكانية الؾصؾل إلى أوراق عسل" X44الفقخة  كانتبالشدبة لعبارات ىحا البعج، فقج أما 
بيشسا جاءت  ،1..1بانحخاف معياري بمغ و  3..7قيستو  مختفع بؾسط حدابي السختبة الأولى في"الجاخمي

، "أتفق مدبقا مع السجققيؽ الجاخمييؽ عمى تؾقيت أعسال التجقيق الجاخمي" X43بعجىا باقي الفقخات وىي )
X39"  خلال عسمية التجقيقأقؾم بجراسة ومشاقذة الخظة الستبعة مؽ طخف السجقق الجاخمي ،X41"  يتؼ

أتأكج بأن السجقق الجاخمي يقؾم بالإعلام " X42 ،"عقج اجتساعات دورية بيؽ السجققيؽ الجاخمييؽ والخارجييؽ
يتؼ الاتفاق مدبقا مع السجقق الجاخمي " X40، "عؽ أية أمؾر ميسة قج تؤثخ عمى عسل السجقق الخارجي

 X45 ،"خوتؾثيق العسل السشجد وإجخاءات التجقيق وإعجاد التقخيحؾل الظخق السقتخحة لاختيار العيشات 
عمى التختيب بكيؼ متؾسط حدابي متؾسط مع انخفاض قيؼ  ("بتجقيق تقاريخ التجقيق الجاخميأقؾم "

 ىحا البعج.حؾل  إجاباتيؼوتخكد عجم تذتت آراء أفخاد العيشة وىحا ما يؤكج  ،الانحخاف السعياري 
يحا البعج لاتخاذ قخار الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي بذكل كبيخ بإن عجم اىتسام السجقق الخارجي 

مداعجتو في تشفيح أعسالو، سؾى فيسا يتعمق بأوراق عسل السجقق الجاخمي لسا ليا مؽ أىسية بالغة في 
ؽ السجقق الجاخمي يخجع إلى أن ىحا البعج يعتسج أساسا عمى المقاءات والاجتساعات الستكخرة بي

والخارجي، ومؽ السخجح أن الأعسال الكثيخة والزغط السخافق لعسل السجقق الخارجي سؾاء في نياية 
الدشة بتجقيق حدابات الذخكات وإصجار التقاريخ، أو تقجيؼ الاستذارات والتجقيق الجاخمي لذخكات 

خمييؽ، وىحا ما يعسل عمى عجم أخخى، تجعل مؽ الرعب تشغيؼ لقاءات متكخرة مع جسيع السجققيؽ الجا
 الاىتسام كثيخا بيحا البعج والتخكيد عمى الباقي2
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 ككل (: وصف وتذخيص محاور الستغيخ السدتقل.-5الججول رقؼ )  
 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 العبارة الحدابي

تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق  82.3 12.1 11 مختفع
 الجاخمي

 تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي ..82 12.3 18 مختفع

 تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي ..82 12.0 10 مختفع

 تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي 82.1 1280 .1 مختفع

الاتداق والتشديق بيؽ السجقق تقييؼ  8251 12.0 15 متؾسط
 الجاخمي والخارجي

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
فإن جسيع الأبعاد الستعمقة بتقييؼ السجقق الخارجي لعسل  وبرفة إجسالية( .-5مؽ خلال الججول )

السجقق الجاخمي لتحجيج مجى الاعتساد عميو قج نالت قبؾل السبحؾثيؽ وعخفت ندبة مؾافقة كبيخة، حيث أن 
احتل السختبة الأولى بستؾسط حدابي يقجر بـ  بتقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي الستعمق البعج

 يبعجيميو ، 7.31بستؾسط حدابي  تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي ميو في السختبة الثانية بعجي 7.33
مع أفزمية  3..7لحدابي بشفذ الؾسط ا لوتقييؼ الكفاءة السيشية و تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي 

، بعج الكفاءةبمقارنة  1.13السعياري الحي بمغ  نخفاض قيسة انحخافوق الؾعيفة وذلػ راجع لاطفيفة لشظا
قيؼ وسط حدابي مختفع بالإضافة إلى قيؼ انحخاف معياري  الأبعاد الأربعة السحكؾرة سابقا قج شيجتو 

وىي ندب جيجة تعبخ عؽ تخكد الآراء وعجم تذتت الإجابات، بيشسا البعج الستعمق  1متقاربة وأقل مؽ 
يقجر لسجقق الجاخمي والخارجي فقج شيج وسط حدابي ذو اتجاه عام متؾسط بتقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ ا

 مع انحخاف معياري مشخفض يعكذ تخكد الإجابات بجوره. 1..7بـ 
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السجققيؽ مقبؾلة مسا يؤكج عمى امتلاك وبغض الشغخ عؽ تختيب الأبعاد والفقخات فإن ىحه الكيؼ مختفعة و 
السجقق  في مداعجة أىسية ىحه الأبعاد حؾللترؾر واضح  الخارجييؽ لمذخكات السجرجة في بؾرصة عسان

 .عسل السجقق الجاخميلاتخاذ قخار بالاعتساد عمى  الخارجي
مؽ وجية  (التشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتالستغيخ التابع )أبعاد ومشاقذة نتائجتحميل  السظمب الثاني:

 نغخ السجققيؽ الأردنييؽ
لغاية  1السجرجة في بؾرصة عسان حؾل أىسية الفقخات السحجدة مؽ بعج سؤال مجققي حدابات الذخكات 

الخاصة بالستغيخ التابع )التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات(، وبعج حداب الستؾسظات الحدابية  .1
 والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:

 لسالي لمذخكات()التشبؤ بالفذل ا (: وصف وتذخيص فقخات الستغيخ التابع.-5الججول رقؼ )

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 

 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة تساما

 1... 1.31 .1 مختفع
 الشدبة % ..0. ...1 11 1..1 11

Y1 
 التكخار .7 17 11 11 11

 .... 1..1 .1 مختفع
 الشدبة % 0.1. 73.3 11 11.1 11

Y2 
 التكخار 10 10 11 11 11

 0... 3..1 11 مختفع
 الشدبة % ..37 ...1 11 11.1 11

Y3 
 التكخار .7 11 11 11 11

 3... 1..1 .1 مختفع
 الشدبة % 1.1. 3..7 11 11.1 11

Y4 
 التكخار 71 13 11 11 11

 7... 1..1 17 مختفع
 الشدبة % 3.7. ..71 11 11.1 11

Y5 
 التكخار 77 .1 11 11 11

 1... 1.31 11 مختفع
 الشدبة % 1.1. 0... 11 1..1 11

Y6 
 التكخار .1 11 11 11 11

 Y7 الشدبة % 0.1. 73.3 11 11.1 11 .... 1..1 13 مختفع
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 التكخار 10 10 11 11 11

 7... 1..1 13 مختفع
 الشدبة % 3.1. 1.3. 11 11.1 11

3 Y 
 التكخار 13 11 11 11 11

 .7.. 1.01 .1 مختفع
 الشدبة % 1... 3..7 11 11.1 11

0 Y 
 التكخار 13 13 11 .1 11

 0... 3..1 11 مختفع
 الشدبة % ..37 ...1 11 11.1 11

11 Y 
 التكخار .7 11 11 11 11

 1... 1.31 11 مختفع
 الشدبة % 1.1. 0... 11 1..1 11

11 Y 
 التكخار .1 11 11 11 11

 1... 1.31 10 مختفع
 الشدبة % 0.1. 3..7 11 1..1 11

11 Y 
 التكخار 10 13 11 11 11

 1... 1.31 17 مختفع
 الشدبة % 0.1. 0... 11 1..1 11

Y13 
 التكخار .1 17 11 11 11

 .... 1..1 11 مختفع
 الشدبة % 1.1. 0... 11 11.1 11

Y14 
 التكخار .1 17 11 11 11

التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات مؽ وجية نغخ السجقق  0258 .128 - مختفع
 الخارجي

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
بتقييؼ السجقق الجاخمي مؽ عجة جؾانب، يتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن مدتؾى اىتسام عيشة الجراسة 

لتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات محل الجراسة مختفع، وىحا ما الاستفادة مؽ عسمو لمسداعجة في اوتحجيج مجى 
لجرجة السؾافقة، كسا بمغت قيسة  ةمختفع وىي قيسة 7... تتؾضحو قيسة الؾسط الحدابي التي بمغ

 تخكد الإجابات مؽ طخف أفخاد العيشة وعجم تذتت آرائيؼ. مسا يعشي، .1.7الانحخاف السعياري الكيسة 
لخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي يداعج عمى تجشب بيؽ بأن اعتساد السجقق االتي ت Y3وجاءت الفقخة 

مسا يداعج عمى التشبؤ بالفذل  ،تكخار العسل وإضاعة الؾقت وبالتالي التخكيد عمى السجالات الأكثخ أىسية
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، وفي نفذ (3..1( وانحخاف معياري )0...بستؾسط حدابي بمغ ) السختبة الأولىي السالي لمذخكات ف
يعسل عمى زيادة التجريب والتأىيل لمسجققيؽ الجاخمييؽ عتساد الابيؽ بأن التي ت Y10السختبة جاءت الفقخة 

قجرة مؽ خلال أداء العسل باستخجام أساليب وإجخاءات مختمفة وججيجة، مسا يداعج في اكتذاف عجم 
(، 3..1( ونفذ قيسة الانحخاف السعياري )0...) بشفذ قيسة الؾسط الحدابي الذخكة عمى الاستسخارية

أن اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي يداعج عمى انجاز  التي تؤكج عمى Y5أما الفقخة 
بسا يخجم فئات عجيجة مؽ وجو وبالتالي تقجيؼ نتائج عسمية التجقيق بجؾدة عالية،  أكسلالأعسال عمى 

(، ثؼ 1..1( بيشسا انحخافيا السعياري )7...ووسظيا الحدابي ) ثالثةالسختبة الفي فجاءت السجتسع 
يتيح الؾقت والسؾارد لتغظية أمؾر ميسة وضخورية في التجقيق، مسا يداعج "الاعتساد  Y1جاءت الفقخات )

يداعج عمى تقجيؼ السعمؾمات الكافية والسلائسة مؽ "الاعتساد  Y4 ،"عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات
الاعتساد يعسل " Y2 ،"حتى يتسكؽ السجقق الخارجي مؽ تحجيج الأداء السالي لمذخكة ،طخف إدارة الذخكة

الاعتساد يداعج " Y7 ،"وىحا يداعج عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات ،عمى تعديد الكفاءة لكلا الظخفيؽ
الحرؾل عمى أدلة تجقيق كافية حؾل مجى ملائسة استخجام الإدارة لافتخاض الذخكة السجقق الخارجي في 

يداعج السجقق الخارجي عمى " Y8 ،"السدتسخة عشج إعجاد التقاريخ السالية واستشتاج قجرتيا عمى الاستسخار
اكتذاف فيسا إذا كانت ىشاك شكؾك جؾىخية مادية تحتاج الإفراح عشيا بذأن قجرة الذخكة عمى 

ذخكات التي يقؾم بتجقيق يداعج السجقق الخارجي عمى تقؾيؼ القجرة عمى الاستسخارية لم" Y12، "لاستسخارا
( "يداعج السجقق الخارجي في الإنحار السبكخ عؽ ضعف قجرة الذخكة عمى الاستسخار" Y14، "حداباتيا

ؾالي وىي قيؼ ( عمى الت....، 1...، 7...، ....، ....، 3...، 1...بأوساط حدابية قيستيا )
 مختفعة، وكحلػ قيؼ انحخاف معياري تؤكج عجم وجؾد تذتت كبيخ في آراء أفخاد العيشة.

إعجاد تقخيخ خاص مؽ طخف السجقق الخارجي في حال ملاحغة "يداعج عمى  Y11وقج احتمت الفقختيؽ )
ق أىجافيا يداعج الذخكة عمى نجاحيا في تحقي" Y6، "أي تيجيج محتسل عمى استسخارية نذاط الذخكة

فقخات لكؽ رغؼ ذلػ فاتجاىيسا العام مختفع ال( السختبتيؽ الأخيختيؽ بالشدبة لباقي "وقجرتيا عمى الاستسخار
 (.1...) بمغت قيسة الؾسط الحدابي لكمييساحيث  ،بجوره

تذيخ إلى امتلاك  ،شدبة السؾافقةلسؽ السجال السختفع وعسؾما فإن فقخات ىحا السحؾر ونغخا لؾجؾدىا ض
الحي  اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخميأىسية  حؾلأفخاد عيشة الجراسة لترؾر واضح 

 2 السجرجة في بؾرصة عسان لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتتتؾفخ فيو الذخوط اللازمة 
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الحدابات الؾصفي لبيانات الجراسة مؽ وجية نغخ محافغي التحميل  السبحث الثاني:
  الجدائخييؽ

)تقييؼ الييكل التشغيسي، تقييؼ نظاق الؾعيفة، تقييؼ الكفاءة والعشاية لسعخفة مجى أىسية الأبعاد الخسدة 
الذخكات السجرجة في  حداباتلسحافغي  السيشية، تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي(

تؼ حداب الستؾسظات الحدابية  ،عمى عسل السجقق الجاخمي ؼلاتخاذ قخار اعتسادىبؾرصة الجدائخ 
لمفقخات ولأبعاد الستغيخ السدتقل. كسا تؼ حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات والانحخافات السعيارية 

 .السعيارية لفقخات الستغيخ التابع )التشبؤ بالفذل السالي(
اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الستغيخ السدتقل ) أبعاد محؾرتحميل مدتؾى  :الأولالسظمب 
 محافغي الحدابات الجدائخييؽمؽ وجية نغخ ( الجاخمي

ل حداب الستؾسط الحدابي تؼ في ىحا السظمب تحميل ومشاقذة نتائج أبعاد الستغيخ السدتقل مؽ خلا
الذخكات السجرجة في  ، وىحا مؽ وجية نغخ محافغي حداباتبعاده الخسدةوالانحخاف السعياري لأ

 بؾرصة الجدائخ. 
 تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخميتحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الأول: 

 1بعج سؤال محافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ 
التجقيق الجاخمي، قبل اتخاذ قخار بالاعتساد عمى عسل  ضسؽ بعج تقييؼ الييكل التشغيسي لقدؼ 11لغاية 

 السجقق الجاخمي، وبعج حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:
الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل )تقييؼ الييكل (: 3-5الججول رقؼ )

 التشغيسي(

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 7.777 .1..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 11 1. 11

X1 
 التكخار 11 11 11 17 11

 11..7 7...1 17 متؾسط
 الشدبة % 1. 11 11 1. 11

X2 
 التكخار 17 11 11 11 11

 X3 الشدبة % 77.7 1 77.7 77.7 11 7.777 ..1.7 .1 متؾسط
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 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
  

 التكخار 11 11 11 11 11

 11..7 1.733 11 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 3..1 77.7 11

X4 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ....1 ..1.7 11 متؾسط
 الشدبة % 3..1 11 77.7 77.7 3..1

X5 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 31..1 13 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 1. 11

.X 
 التكخار 11 11 11 17 11

 ..7.1 1.1.0 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 77.7 77.7 11

3 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 11..7 1.733 11 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 3..1 77.7 11

3 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 .1.30 10 متؾسط
 الشدبة % 11 77.7 77.7 77.7 11

0 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 1.377 1.037 11 متؾسط
 الشدبة % 11 77.7 3..1 1. 11

11 X 
 التكخار 11 11 11 17 11

 7.111 37..1 11 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 77.7 3..1

11 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 1.1.0 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 77.7 77.7 11

11 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي 7.131 ..1.1 17 متؾسط
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 يتزح ما يمي:( 3-.عمى نتائج الججول ) بشاء
بعج تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق لالأىسية الستؾسظة  معغؼ إجابات أفخاد العيشة تذيخ إلى

في مداعجة محافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ عمى اتخاذ قخار الاعتساد الجاخمي 
، أما 7.131لمؾسط الحدابي التي بمغت  الستؾسظة ، وىؾ ما تبيشو الكيسةالجاخمي عمى عسل السجقق

عؽ  السبحؾثيؽ إجابات في وجؾد نؾع مؽ الاندجاموىؾ ما يذيخ إلى  ..1.1قج بمغ الانحخاف السعياري ف
 .ىحا البعجأسئمة 

"أتأكج مؽ أن لمسجقق  X4تيؽ لفقخ وكانت مؽ نريب ا 11..7 لمؾسط الحدابيأعمى قيسة وقج بمغت 
"أتأكج مؽ أن لجائخة التجقيق الجاخمي استقلالية عؽ  X8و السجقق الخارجي"الجاخمي حخية التؾاصل مع 

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي متحخر مؽ أية " X2 ، تمتيا بعج ذلػ الفقخاتباقي الجوائخ في الذخكة"
"أتأكج  X3، مدؤوليات تشفيحية أخخى، وأية محجدات تزعيا الإدارة مؽ السسكؽ أن تؤثخ عمى مؾضؾعيتو"

مؽ خلال " X1، أن السجقق الجاخمي يخفع تقاريخه إلى أعمى سمظة إدارة بالذخكة أو إلى لجشة التجقيق"مؽ 
أتأكج مؽ أن "X7 ، فحص الييكل التشغيسي لمذخكة، أتأكج بأن قدؼ التجقيق الجاخمي يتستع بالاستقلالية"

ؾد نغام تقييسي تحفيدي أتأكج مؽ وج"  X12، السجققيؽ الجاخمييؽ معفيؾن مؽ أي مدؤوليات متزاربة"
"أتأكج مؽ أن إدارة الذخكة تأخح بعيؽ الاعتبار  X6 الفقخةو  يذجع السجققيؽ الجاخمييؽ عمى حل مذكلاتيؼ"

متؾسظة بمغت قيسيا عمى التؾالي ، بأوساط حدابية التؾصيات السقجمة مؽ طخف السجقق الجاخمي"
وجؾد نؾع ذيخ إلى وقيؼ انحخاف معياري ت (..7.1، ..7.1، ..7.1، 7.777، 7.777، 11..7)

 .السبحؾثيؽ إجابات مؽ الاندجام في
يتؼ التحقق مشيا تمقائيا مؽ خلال الييكل  (X1-X8)الثسانية الأولى  الفقخات ما وفيسا يخصعسؾ 

التشغيسي ومؽ خلال الاترالات الأولى والسشاقذة مع السجقق الجاخمي، مؽ أجل التفكيخ بدخعة في 
بخنامج العسل2 فإذا كانت شخكة كبيخة فإنيا تتظمب ساعات عسل أكثخ، وإلا فإن مقابمة مجتيا مشيجية 

 ساعة واحجة مع يؾم أو يؾميؽ مؽ العسل تعج كافية بالقجر الكبيخ مؽ أجل تكؾيؽ رأي حؾل العسل2
سيتؼ تجقيقيا أتأكج مؽ أن إدارة التجقيق الجاخمي تقؾم بتحجيج الشذاطات التي " X9بعجىا جاءت الفقخات 

عسميا يتؼ تحجيج بخنامج التجقيق بذكل عام إما مؽ قبل إذ والتعميسات الستعمقة بحلػ باستقلالية تامة"
ل مجمذ الإدارة أو مؽ قبل لجشة ما، ونادرا ما نجج مجققا داخميا ىؾ الحي يحجد وحجه بخنامج عس

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يحزخ اجتساعات لجشة " X11والفقخة ، لأنذظة الذخكة السخاد مخاجعتيا
 متاحة تكؾن في محاضخ  مجخياتيا يتؼ تدجيل، و إجباري جتساعات الا حيث أن حزؾر ىحهالتجقيق" 
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أتأكج مؽ أن لمعسيل رسالة واضحة تحجد مدؤوليات وأىجاف السجقق الجاخمي " X10، قق الخارجيلمسج
يزع السجقق الجاخمي خظة عسمو وفق بخنامج تزعو وتعتسجه إدارة الذخكة2 لحا يدأل  حيث بؾضؾح"

السجقق الخارجي عسا إذا كان ىشاك بخنامج سشؾي معتسج مؽ قبل الإدارة أو المجشة، أو ما إذا كان 
      الفقخة جاءت وأخيخا، لتشغيسيالسجقق الجاخمي يقترخ عسمو عمى السيام السحجدة لو في الييكل ا

X5 تأكج مؽ أن ىشاك وصؾل غيخ مقيج ومباشخ لمسجقق الجاخمي إلى مجمذ الإدارة ولجشة التجقيق"أ 
 بأوساط حدابية تقع ضسؽ السجال الستؾسط لجرجة السؾافقة.

 التشغيسي الييكل في امؾجؾد يكؾن  وعشجما القانؾن  بسؾجب إلدامي الجاخمي التجقيق هيكل إنوعسؾما 
 ،الكبيخة الذخكات مؽ قميل عجد باستثشاء السيشة لسعاييخ اوفق توعسميا تشفيح ادائس يتؼ لا جدائخية، لذخكة
 فإن ذلػ، ومع2 الستخرريؽ قبل مؽ الجاخمي التجقيق هيكل استقلالية في التذكيػ يتؼ ما اودائس

 2العام تقخيخه في رأيو وإبجاء الجاخمي، التجقيق تقخيخ بتقييؼ مظالب السجقق
 تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخميتحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الثاني: 

 17بعج سؤال محافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ 
ضسؽ بعج تقييؼ نظاق وعيفة السجقق الجاخمي، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسمو، وبعج  17لغاية 

 ظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:حداب الستؾس
نظاق الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل )تقييؼ (: 0-5الججول رقؼ )

 (الؾعيفة

 الاتجاه
 التختيب العام

 الانحخاف
 السعياري 

الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق محايج مؾافق

 مؾافق
 العبارة الشدبة بذجة

 11..7 1.733 .1 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 3..1 77.7 11

17 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 11..7 7...1 .1 متؾسط
 الشدبة % 1. 11 11 1. 11

1. X 
 التكخار 17 11 11 17 11

 7.377 1.710 11 مختفع
 الشدبة % 1. 11 77.7 3..1 11

1. X 
 التكخار 17 11 11 11 11

 X .1 الشدبة % 77.7 77.7 3..1 3..1 11 7.377 1.1.0 11 مختفع
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 التكخار 11 11 11 11 11

 7.777 ..1.7 13 متؾسط
 الشدبة % 3..1 77.7 77.7 11 3..1

13 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 1.1.0 13 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 77.7 77.7 11

13 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 .1.37 10 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 3..1 11 77.7

10 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ....7 ..1.7 17 متؾسط
 الشدبة % 77.7 77.7 11 77.7 11

11 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.777 1.111 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 77.7 3..1 77.7 11

11 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 1.303 11 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 11 3..1 77.7

11 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 0...1 11 متؾسط
 الشدبة % 3..1 77.7 11 77.7 3..1

17 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 الجاخميتقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق  7.707 ..1.1 11 متؾسط

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
 ( يتزح ما يمي:0-.عمى نتائج الججول ) بشاء

محل  وىحا يجل عمى تبشي العيشة7.707بمغ الؾسط الحدابي لبعج تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي 
 وجؾد نؾع مؽ الاندجام فيمى عيجل  ..1.1انحخاف معياري قجره و  ،متؾسظةالجراسة ليحا السبجأ بجرجة 

 .السبحؾثيؽ عؽ أسئمة ىحا البعج إجابات
أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم " X16أما بالشدبة لمفقخات فقج كانت السختبة الأولى مؽ نريب الفقخة 

" بستؾسط حدابي بتجقيق نغام الذخكة لمتأكج مؽ اندجامو مع الدياسات والخظط والتدام السؾعفيؽ بيا



 الفرل الخامذ                                                       تحميل الشتائج واختبار الفخضيات
 

236 
 

يجب أن تؤدي استشتاجات السجقق الجاخمي بالزخورة  العسمي في الؾاقعف، 7.377ختفع بمغت قيستو م
 والتدام السؾعفيؽ2 ،اتداق هياكل الذخكة، وتشغيسيا، والدياسة السؾضؾعةحؾل ات وآراء إلى تؾصي
" بشفذ الؾسط الحدابي، أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بتقؾيؼ أنغسة الخقابة الجاخمية" X15 تمييا الفقخة

 ،يجب عمى السجقق الجاخمي تعجيل إجخاءات السخاجعة بذكل مشيجي لزسان الشتائج الستؾقعة وىشا
 .X15بدبب انخفاض انحخافيا السعياري مقارنة بالفقخة  X16وكانت الأفزمية لمفقخة 

وبخامج الذخكة لزسان ما أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بفحص عسميات "X20  اتتمتيا بعج ذلػ الفقخ 
إن و لا يتجدأ مؽ أصؾل الذخكة  الذخكة بالفعل جدء بخامج تعتبخ إذ" إذا كانت الشتائج متدقة مع الأىجاف

تأكج بأن لمسجقق أ" X13 الفقخة، وآراء مشظقية تأكيجاتمع أىجاف الذخكة يؤدي إلى  تأثيخىا واتداقيا
يزع السجقق الجاخمي خظة عسمو الدشؾية  حيث بالذخكة"الجاخمي القجرة عمى إجخاء الفحص لأي نذاط 

الظخق الرحيحة في تؾثيق  "أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يتبع X14 والفقخة، جسيع هياكل الذخكة لتغظية
أن يدتخجم بفعالية الظخق السشاسبة لكل هيكل خاضع لمخقابة مؽ أجل الكذف يو يجب عمإذ العسل" 

تأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بسخاجعة الشذاطات التذغيمية "أ X21 الفقخةثؼ ، فيو عؽ أوجو القرؾر
يجب عمى  ، إذيحه السخحمة مؽ التحقق ضخوريةف "السختمفة لمذخكة مؽ إنتاج وبيع وتدؾيق وتسؾيل

السجقق الجاخمي أن يبجأ عسمو بسظابقة السعمؾمات التي تؼ الحرؾل عمييا مؽ اليياكل السختمفة 
أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بتقؾيؼ وسائل " X17، خظط الذخكة السدتقبمية وتسؾيمياومقارنتيا مع 

تزسؽ  تححيخيجب عمى السجقق الجاخمي وضع أنغسة  "حساية الأصؾل ويتحقق مؽ وجؾد أصؾل الذخكة
 الخواتبفؾاتيخ، الزخيبية مع القخارات السدجمة، الإ جخد مع العشاصخالعمى أصؾل الذخكة )قؾائؼ  ظفاالح
 مؽ السيام اليؾمية الؾاقعة عمى تذكل جدءفعال الأىحه …2 سجفؾعة، الخال الخواتبسرخح بيا مع ال

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بتقؾيؼ " X18الفقخة  ،ه أصلاا يبخر وجؾدىحا مو  ،الجاخمي السجققعاتق 
أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يقؾم بفحص " X19"، اقترادية وفعالية وكفاءة استخجام مؾارد الذخكة

   ، ثؼ الفقخة"ومؾثؾقية السعمؾمات التي تحتؾيياالتقاريخ والدجلات السالية والتذغيمية لمتأكج مؽ صحة 
X23 " أتأكج مؽ أن تقاريخ التجقيق الجاخمي ترل إلى الخئيذ التشفيحي لمذخكة أو لجشة التجقيق أو

لأن عجم وصؾليا ليؼ في الؾقت السشاسب يجعل مؽ ىحه التقاريخ قجيسة وغيخ " السفؾضيؽ بالحؾكسة
قاط الزعف في لسعخفة نبفحص تقاريخ السجقق الجاخمي بعشاية  يقؾم السجقق الخارجيفوبالتالي نافعة، 

مؽ قبل  الحمؾل والاقتخاحات استخجامالذخكة والتؾصيات السقجمة مؽ طخف السجقق الجاخمي، ومجى 
أتأكج مؽ أن تقاريخ السجقق الجاخمي تتزسؽ تحجيج " X22 وأخيخا جاءت الفقخة، الييئات الإدارية لمذخكة
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يحا ىؾ الدبب الحي يبخر وجؾد ف، "نقاط الزعف والسذاكل في الذخكة والتؾصيات اللازمة لعلاجيا
إشكالية ويقجم تؾصيات ذف نقاط الزعف التي تسثل تقاريخه ك السجقق ذاتو إذ يجب عميو بالزخورة في

 لسعالجتيا2
وىحا يجل عمى  7.111و ....7فقج جاءت الفقخات الدابقة بستؾسظات حدابية متؾسظة تخاوحت بيؽ 

مؽ وجية نغخ محافغي حدابات عيشة الجراسة في  إجسالاالأىسية الستؾسظة ليحه الفقخات وىحا البعج 
، كسا تذيخ قيسة الانحخاف السعياري ليا مداعجتيؼ عمى اتخاذ قخار بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي

 .السبحؾثيؽ عؽ الأسئمة إجابات وجؾد نؾع مؽ الاندجام فيإلى 
 الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخميتقييؼ تحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الثالث: 

 .1بعج سؤال محافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ 
ضسؽ بعج تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسمو، وبعج  71لغاية 

  عيارية كانت الشتائج كسا يمي:حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات الس
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الكفاءة الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل )تقييؼ (: 11-5الججول رقؼ )
 (السيشية

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 1.377 31..1 13 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 3..1 77.7 3..1

1. X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 1.311 17 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 11 77.7 3..1

X25 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 11..1 11 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 77.7 3..1 3..1

1. X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 0...1 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 77.7 11 77.7 3..1

13 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 1.303 13 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 11 3..1 77.7

13 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 1.377 .1.37 10 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 3..1 77.7

10 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 ..1.1 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 3..1 1. 11

71 X 
 التكخار 11 11 11 17 11

 ..7.1 31..1 11 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 1. 11

71 X 
 التكخار 11 11 11 17 11

 7.111 ..1.1 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 3..1 1. 11

71 X 
 التكخار 11 11 11 17 11

 تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي 82113 12510 10 متؾسط

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
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 ( يتزح ما يمي:11-.عمى نتائج الججول ) بشاء
وىي  7.113بالشدبة لمبعج الثالث الستعمق بالكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي بمغت قيسة الؾسط الحدابي 

اتخاذ قخار  يحا البعج فيالستؾسظة لىسية الأقيؼ تعكذ امتلاك عيشة السجققيؽ محل الجراسة لترؾر حؾل 
وىؾ ما يذيخ إلى  10..1سعياري بمغ النحخاف ، والااعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي

 السبحؾثيؽ عؽ أسئمة ىحا البعج. إجابات وجؾد نؾع مؽ الاندجام في
الخغؼ مؽ أن فقخات ىحا البعج جاءت جسيعيا ضسؽ السجال الستؾسط، إلا أن لكل فقخة أىسية أكبخ وعمى 

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يتستع " X31. لحا فحدب إجابات عيشة الجراسة جاءت الفقخة مؽ باقي الفقخات
مؽ أن السجقق الجاخمي  تأكج"أ X26، ثؼ الفقخة  ..7.1" في السختبة الأولى بؾسط حدابي تعميسيةبخمفية 

        بعجىا الفقخة  ،"يخزع لجورات وبخامج تجريبية لسؾاكبة التظؾرات في ميشة التجقيق محميا ودوليا
X25 "ق" بشفذ الؾسط الحدابي، وكانت خمي يتستع بخبخات في مجال التجقيأتأكج مؽ أن السجقق الجا

بدبب انخفاض انحخافيا السعياري والحي قجر بـ  X25والفقخة  X26عمى الفقختيؽ  X31الأفزمية لمفقخة 
 وىؾ ما يذيخ إلى وجؾد اندجام في الآراء.  31..1

" أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يمتدم بالدياسات والتذخيعات الخاصة بالتجقيق" X32تمتيا بعج ذلػ الفقخات 
ثؼ  ،التي تحكؼ أعسال التجقيقعات يجب عمى السجقق الجاخمي الالتدام الرارم بالدياسات والتذخي وىشا
أتأكج مؽ "X 13"، أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي ممؼ بسؾاضيع الاقتراد والزخائب والقانؾن "X 71 الفقخة

أتأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يتستع بالشداىة "X 13 ،"أن السجقق الجاخمي لو إلسام واسع بسعاييخ السحاسبة
في الؾقت الحالي، يتؼ التذكيػ في استقلالية  خاصة وأنو "ومدؤولياتووالاستقلالية عشج قيامو بؾاجباتو 

مؽ قبل القادة  غالبا ما يتؼ ترحيح تقاريخهو السجقق الجاخمي لأن ميامو قج تؼ تحجيجىا في البجاية 
أتأكج بأن السجقق الجاخمي حاصل عمى " X.1وجاءت في السخاتب الأخيخة الفقختيؽ  .)الدمظة اليخمية(

أتأكج بأن لمسجقق الجاخمي القجرة عمى التعامل مع التقشيات "X 10 " والفقخةميشية متخررةشيادات 
 ".الحجيثة في العسل )الحاسؾب(

( خلال السقابمة الأولية مع السجقق الجاخمي يتؼ التأكج مؽ أن ..و ..،5.،0.) لمفقخاتبالشدبة ف
في مجال التجقيق وما إذا كان يتابع دورات  ةخبخ اليو شيادات الكفاءة السيشية و السجقق الجاخمي لج

مؽ  يتؼ التأكجيجب أن  كحلػيتكيف مع السعاييخ السظمؾبة )الؾطشية والجولية( لسيشة التجقيق2 و تجريبية، 
أن السجقق الجاخمي لجيو إتقان تام لمسعاييخ السحاسبية التي تسكشو مؽ تشفيح ميستو في التجقيق الجاخمي 

 لمذخكة2
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ا أثشاء السقابمة مع دبق( يجب التحقق مؽ ىحه السعمؾمات م81و 81، 0.) لمفقخاتبالشدبة أما 
 2السؾعفيؽمرمحة ممفو عمى مدتؾى  الاطلاع عمىالذخص السعشي أو أثشاء 

 تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخميتحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الخابع: 
 77ة في بؾرصة الجدائخ حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ بعج سؤال محافغي حدابات الذخكات السجرج

ضسؽ بعج تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسمو، وبعج  73لغاية 
 حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:

العشاية الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل )تقييؼ (: 11-5الججول رقؼ )
 (السيشية

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 1.377 31..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 3..1 77.7 3..1

77 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 .1..1 11 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 77.7 3..1 3..1

7. X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 31..1 11 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 3..1 77.7 3..1

7.X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 .1..1 11 متؾسط
 الشدبة % 3..1 77.7 11 3..1 77.7

7.X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 1.377 1.311 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 77.7 11 3..1 77.7

73 X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 37..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 77.7 3..1

73X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 العشاية السيشية لمسجقق الجاخميتقييؼ  1.031 3...1 .1 متؾسط

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
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 ( يتزح ما يمي:11-.عمى نتائج الججول ) بشاء
الستؾسط أي ضسؽ السجال  1.031بمغت قيسة الؾسط الحدابي لبعج تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي 

 مى تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي لتحجيجالسجقق الخارجي عأن اىتسام وىحا يؤكج  لجرجة السؾافقة،
، فيسا بمغت ى عسمو يأتي في الأخيخ بعج باقي الأبعاد الخاصة بتقييؼ السجقق الجاخميمجى الاعتساد عم

 آراء أفخاد العيشة وتخكد إجاباتيؼ. تذيخ إلى وجؾد اندجام فيوىي قيسة  3...1قيسة الانحخاف السعياري 
حازت جسيع الفقخات الستزسشة ليحا السبجأ عمى وسط حدابي يقع ضسؽ السجال الستؾسط لجرجة  وقج

عيشة الجراسة. ولقج تؼ تختيب  إجاباتالسؾافقة لعيشة الجراسة، انحخافات معيارية تجل عمى وجؾد تقارب في 
 الفقخات حدب أىسيتيا كسا يمي:

ص العسل الحي يقؾم بو بذكل بالتخظيط والإشخاف وفح أتأكج بأن السجقق الجاخمي يقؾم"X.7احتمت الفقخة 
أتأكج بأن السجقق الجاخمي يمتدم "X .7، تمتيا الفقخة ..7.1" السختبة الأولى بستؾسط حدابي قجر بـ فعال

أتأكج بأن السجقق الجاخمي يقؾم بالإشخاف عمى مؾعفيو أثشاء قياميؼ "X .7"، ثؼ الفقخة بأخلاقيات السيشة
 لمفقختيؽ. 7.111بؾسط حدابي قجر بـ "بعسمية التجقيق

أتأكج بأنو يؾجج رقابة مدتسخة عمى عسل مؾعفي التجقيق الجاخمي مؽ قبل  "73Xجاءت بعجىا الفقخات 
ىحه الخقابة الجاخمية الجائسة عمى السؾعفيؽ ضخورية لأن العسل الحي يقؾمؾن بو  "مجيخ التجقيق الجاخمي

تغييخ في الخظخ إلى الحج مؽ  يؤدي ؼجائسة عمييالخقابة الفخض ، و يتؼ تؾقيعو مؽ قبل السجقق
أتأكج بأن السجقق "X 73 ،"التجقيق الجاخمي تأكج مؽ أن السجقق الجاخمي يمتدم بسعاييخ"أ 77X، تقاريخال

أي نقظة أثيخت في تقاريخ السجقق الجاخمي ف" الجاخمي يجسع الجلائل وأوراق العسل الجاعسة لشتائج أعسالو
 مدتشجات تزسؽ مرجاقية عسمو2و مجعؾمة بأدلة يجب أن تكؾن 

أن عسل السجقق الجاخمي يتؾافق مع معاييخ التجقيق الجاخمي  السجقق الخارجي عميو التأكج مؽعسؾما 
وضسان أن السجقق الجاخمي يقؾم بتغظية العسل السظمؾب مشو وأن قؾاعج أخلاقيات السيشة يتؼ احتخاميا، 

 2222( بعشاية وكفاءة وصخامة2خافإشوتشغيسو )تخظيط، 
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 الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي تقييؼتحميل ومشاقذة نتائج فقخات بعج البعج الخامذ: 
 70بعج سؤال محافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ حؾل تقييسيؼ لمفقخات السحجدة مؽ 

والتشديق بيؽ السجققيؽ، قبل اتخاذه قخار بالاعتساد عمى عسل السجقق ضسؽ بعج تقييؼ الاتداق  ..لغاية 
 الجاخمي، وبعج حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:

الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لمستغيخ السدتقل )تقييؼ الاتداق (: .1-5الججول رقؼ )
 الجاخمي والخارجي( والتشديق بيؽ السجقق

 الاتجاه
 الانحخاف التختيب العام

 السعياري 
الؾسط 
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق مؾافق محايج مؾافق

 العبارة الشدبة بذجة

 7.377 1.1.0 11 مختفع
 الشدبة % 77.7 77.7 3..1 3..1 11

70X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 .1..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 77.77 3..1 3..1

.1X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 31..1 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 77.7 3..1 3..1 3..1

.1X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ....7 .1..1 17 متؾسط
 الشدبة % 1. 11 3..1 77.7 11

.1X 
 التكخار 17 11 11 11 11

 11..1 .1.11 13 متؾسط
 الشدبة % 11 77.7 11 1. 3..1

.7X 
 التكخار 11 11 11 17 11

 7.377 1.1.0 11 مختفع
 الشدبة % 77.7 77.7 3..1 3..1 11

..X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 1.1.0 .1 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 77.7 77.7 11

..X 
 التكخار 11 11 11 11 11

 الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجيتقييؼ  82810 .1205 .1 متؾسط

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
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 ( يتزح ما يمي:11-.عمى نتائج الججول ) بشاء
    7.710 لوحدابي الؾسط ال بمغ فيسا يتعمق ببعج الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي

مجى الاىتسام بو مؽ طخف وىحا يؤكج عمى الأىسية الستؾسظة ليحا البعج و . 1.0.3سعياري النحخاف لاوا
 ، وأن ىشاك تخكد للإجابات وعجم تذتتيا بالشدبة لفقخات ىحا البعج مجتسعة.السجققيؽ

ويتؼ تحجيج ىحه " الستعمقة بإمكانية الؾصؾل إلى أوراق عسل السجقق الجاخمي" X..وقج حازت الفقختيؽ 
الأوراق والسدتشجات مؽ طخف السجقق الخارجي حدب أىسيتيا لإنجاز عسمو والؾصؾل للأىجاف السخجؾة 

أقؾم بجراسة ومشاقذة الخظة الستبعة مؽ طخف السجقق الجاخمي خلال " 70Xوالفقخة  مؽ عسمية التجقيق،
ري الحي قجر بـ وبشفذ الانحخاف السعيا 7.377عمى السختبة الأولى بؾسط حدابي بمغ "التجقيقعسمية 

1.1.0. 
أتأكج بأن السجقق الجاخمي يقؾم بالإعلام عؽ أية أمؾر ميسة قج تؤثخ " 1X.تمتيا بعج ذلػ باقي الفقخات 
السجقق الجاخمي ىؾ السدؤول ف "أقؾم بتجقيق تقاريخ التجقيق الجاخمي" X..، "عمى عسل السجقق الخارجي

 لمسجقق الخارجي وبالتالي يسكؽ ا،لتؾقيعي ؾه لويعجىا مؾعفالؾحيج عؽ هيكمو ويتؼ تقجيؼ التقاريخ التي 
يتؼ عقج اجتساعات دورية بيؽ السجققيؽ " 1X.،التقاريخ السقجمة مؽ طخف السجقق الجاخميفي  التجقيق

لمتجقيق بو السجقق الجاخمي، والحي سيخزع  قامفيي ضخورية لفيؼ العسل الحي  "الجاخمييؽ والخارجييؽ
يتؼ الاتفاق مدبقا مع السجقق الجاخمي حؾل الظخق السقتخحة لاختيار " 1X. الخارجي،مؽ طخف السجقق 

العيشات  عمى السجقق الخارجي أن يختارف" العيشات وتؾثيق العسل السشجد وإجخاءات التجقيق وإعجاد التقخيخ
وجؾانب تدجيل العسل السشجد  الجاخمي التجقيقوأىسية هيكل  ،مؽ تمقاء نفدو حدب حجؼ الذخكة

تحت قع ت، فالتجقيق2أما فيسا يتعمق برياغة تقاريخ التجقيقوالخظؾات الؾاجب اتخاذىا لتقجم عسمية 
 2تامةاستقلالية وبالخاصة لمسجقق الخارجي  ةيسدؤولال

جب ألا ي وىشا "أتفق مدبقا مع السجققيؽ الجاخمييؽ عمى تؾقيت أعسال التجقيق الجاخمي" 7X.وأخيخا الفقخة 
ام حرخيا ضسؽ تقع ىحه السي، و تؾقيت أداء ميام التجقيق الجاخميا في يتجخل السجقق الخارجي أبج

الججول ىشا تحجيج هيكل التجقيق الجاخمي بديارتو، و  يقؾم بإخظارفالسجقق الخارجي أما 2 تجقيقهيكل ال
 2مؽ مدؤولية السجقق الخارجيلمتجقيق يكؾن الدمشي 

ىحه الفقخات بستؾسظات حدابية تقع ضسؽ السجال الستؾسط لجرجة السؾافقة، وىحا يجل وقج جاءت جسيع 
 عمى الأىسية الستؾسظة ليا مؽ وجية نغخ أفخاد عيشة الجراسة.
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 ككل (: وصف وتذخيص محاور الستغيخ السدتقل18-5الججول رقؼ )
الاتجاه 

الانحخاف  التختيب العام
 السعياري 

الؾسط 
 العبارة الحدابي

 تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي 7.113 ..1.1 17 متؾسط

 تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي 7.707 ...1 11 متؾسط

 تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي 7.113 10..1 .1 متؾسط

 تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي 1.031 3...1 .1 متؾسط

الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي تقييؼ  7.710 1.0.3 11 متؾسط
 والخارجي

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات السرجر: 
فإن جسيع الأبعاد الستعمقة بتقييؼ السجقق الخارجي لعسل  ( وبرفة إجسالية18-5مؽ خلال الججول )

 حيثمتؾسظة،السجقق الجاخمي لتحجيج مجى الاعتساد عميو قج نالت قبؾل السبحؾثيؽ وعخفت ندبة مؾافقة 
يميو في  ،7.707بستؾسط حدابي يقجر بـ بعج تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي  السختبة الأولىاحتل 

سط حدابي ذو بؾ البعج الستعمق بتقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي  السختبة الثانية
البعج الستعمق بتقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة  السختبة الثالثة، يميو في 7.710قجر بـ اتجاه عام متؾسط 

اءة السيشية لمسجقق تقييؼ الكفعج ب السختبة الخابعة، وفي 7.131يقجر بـ بستؾسط حدابي التجقيق الجاخمي 
 السختبة الخامدة بعج تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخميبيشسا احتل ، 7.113بستؾسط حدابي  الجاخمي

الستؾسظة ىسية الأعمى امتلاك عيشة السبحؾثيؽ لترؾر واضح عؽ  وىحا يؤكج 1.031بؾسط حدابي 
 السجقق الجاخمي. بالاعتساد عمى عسلعمى اتخاذ قخاره جقق الخارجي لسا في مداعجةيحه الأبعاد، ل
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مؽ وجية  (التشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتالستغيخ التابع )أبعاد ومشاقذة نتائجتحميل : الثانيالسظمب 
 نغخ محافغي الحدابات الجدائخييؽ

 1بعج سؤال محافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ حؾل أىسية الفقخات السحجدة مؽ 
الخاصة بالستغيخ التابع )التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات(، وبعج حداب الستؾسظات الحدابية  .1لغاية 

 والانحخافات السعيارية كانت الشتائج كسا يمي:
 )التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات( (: وصف وتذخيص فقخات الستغيخ التابع10-5الججول رقؼ )

 الاتجاه
 التختيب العام

 الانحخاف
 السعياري 

 الؾسط
 الحدابي

غيخ 
مؾافق 
 تساما

غيخ 
 مؾافق محايج مؾافق

 مؾافق
 العبارة الشدبة تساما

 7.111 ..1.1 08 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 3..1 1. 11

Y1 
 التكخار 11 11 11 17 11

 7.111 .1.10 07 متؾسط
 الشدبة % 3..1 11 1. 77.7 11

Y2 
 التكخار 11 11 17 11 11

 ..7.1 31..1 03 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 77.7 11

Y3 
 التكخار 11 11 11 17 11

 ..7.1 1.1.0 02 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 77.7 77.7 11

Y4 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ....1 1.111 13 متؾسط
 الشدبة % 3..1 11 3..1 3... 11

Y5 
 التكخار 11 11 11 .1 11

 ....1 .1..1 14 متؾسط
 الشدبة % 3..1 3..1 11 1. 3..1

Y6 
 التكخار 11 11 11 17 11

 1.377 .1.37 12 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 3..1 77.7

Y7 
 التكخار 11 11 11 11 11

 1.377 1.710 11 متؾسط
 الشدبة % 11 1. 11 77.7 3..1

3 Y 
 التكخار 11 17 11 11 11
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 7.111 37..1 09 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 3..1 77.7 3..1

0 Y 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 11..1 04 متؾسط
 الشدبة % 77.7 11 77.7 3..1 3..1

11 Y 
 التكخار 11 11 11 11 11

 ..7.1 1.1.1 06 متؾسط
 الشدبة % 1. 11 11 3..1 77.7

11 Y 
 التكخار 17 11 11 11 11

 ..7.1 1.311 05 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 11 77.7 3..1

11 Y 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.777 ..1.7 01 متؾسط
 الشدبة % 11 77.7 77.7 77.7 11

Y13 
 التكخار 11 11 11 11 11

 7.111 1.303 10 متؾسط
 الشدبة % 77.7 3..1 11 3..1 77.7

Y14 
 التكخار 11 11 11 11 11

التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات مؽ وجية نغخ السجقق  82111 12801 - متؾسط
 الخارجي

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
رجي عمى اعتساد السجقق الخاحؾل أىسية عيشة الجراسة  آراءيتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن مدتؾى 

، وىحا ما تؾضحو قيسة متؾسطلتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات محل الجراسة في ا عسل السجقق الجاخمي
لجرجة السؾافقة، كسا بمغت قيسة الانحخاف  متؾسظةوىي قيسة  7.111تالؾسط الحدابي التي بمغ

 وىي قيسة تثبت تخكد الإجابات مؽ طخف أفخاد العيشة وعجم تذتت آرائيؼ. 1.7.1السعياري الكيسة 
ابي لجسيع الفقخات ضسؽ السجال الستؾسط، وقج تؼ تختيبيا حدب أىسيتيا مؽ وجية وقج كان الؾسط الحد

 نغخ محافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخ كسا يمي:
 أعساليا في الاستسخار عمى الذخكة قجرة عؽ الإفراح عمى الخارجي السجقق الاعتساد يداعج" Y13الفقخة 
عمى تقجيؼ السعمؾمات الكافية والسلائسة مؽ طخف إدارة الذخكة الاعتساد  يداعج" Y4 "،القادمة الفتخة خلال

يداعج عمى تجشب تكخار عتساد"الا Y3 "،حتى يتسكؽ السجقق الخارجي مؽ تحجيج الأداء السالي لمذخكة
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سالي مسا يداعج عمى التشبؤ بالفذل ال ،العسل وإضاعة الؾقت وبالتالي التخكيد عمى السجالات الأكثخ أىسية
عتساد يعسل عمى زيادة التجريب والتأىيل لمسجققيؽ الجاخمييؽ مؽ خلال أداء العسل الا" Y10"، لمذخكات

"، باستخجام أساليب وإجخاءات مختمفة وججيجة، مسا يداعج في اكتذاف عجم قجرة الذخكة عمى الاستسخارية
Y12 "لمذخكات التي يقؾم بتجقيق ارية السجقق الخارجي عمى تقؾيؼ القجرة عمى الاستسخ  الاعتساد يداعج

في حال ملاحغة أي  ،إعجاد تقخيخ خاص مؽ طخف السجقق الخارجي"يداعج عمى  Y11"، حداباتيا
عمى تعديد الكفاءة لكلا الظخفيؽ وىحا الاعتساد يعسل " Y2 "،تيجيج محتسل عمى استسخارية نذاط الذخكة
الؾقت والسؾارد لتغظية أمؾر ميسة وضخورية في يتيح " Y1 "،يداعج عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 التحقق في الخارجي السجقق الاعتساد يفيج" Y9 "،التجقيق، مسا يداعج عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات
 لمسخاجع السيشي الحكؼ كفاءة تجعيؼ إلى يؤدي مسا الحؾكسة، لقؾاعج وفقا عسميات الذخكة انجاز مؽ

يداعج السجقق الخارجي في الإنحار السبكخ عؽ ضعف " Y14 "،الذخكة استسخارية بخرؾص الخارجي
يداعج السجقق الخارجي عمى اكتذاف فيسا إذا كانت ىشاك شكؾك " Y8 "،قجرة الذخكة عمى الاستسخار

يداعج السجقق الخارجي في " Y7، "جؾىخية مادية تحتاج الإفراح عشيا بذأن قجرة الذخكة عمى الاستسخار
تجقيق كافية حؾل مجى ملائسة استخجام الإدارة لافتخاض الذخكة السدتسخة عشج إعجاد  الحرؾل عمى أدلة

أن اعتساد السجقق الخارجي عمى  التي تؤكج عمى" Y5"، التقاريخ السالية واستشتاج قجرتيا عمى الاستسخار
وجو وبالتالي تقجيؼ نتائج عسمية التجقيق  أكسلعسل السجقق الجاخمي يداعج عمى انجاز الأعسال عمى 

يداعج الذخكة عمى نجاحيا في تحقيق أىجافيا " Y6"، بجؾدة عالية، بسا يخجم فئات عجيجة مؽ السجتسع
 "وقجرتيا عمى الاستسخار لمسؾعفيؽ

تقييؼ السجقق الخارجي لعسل السجقق الجاخمي بالتخكيد عمى كل مؽ مؾقع التجقيق الجاخمي ضسؽ إن 
ل التشغيسي واستقلاليتو عؽ باقي الأنذظة، وكحا تستع السجقق الجاخمي بالعشاية والكفاءة السيشية، الييك

وشسؾل نظاق عسمو يجعمو قادرا عمى اتخاذ قخار الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي، ومجى وتؾقيت 
ق الجاخمي فإن ىحا الاختبارات التي سيقؾم بيا، وإن ثبت كفاءة نغام الخقابة الجاخمية ووعيفة التجقي

سيجشب السجقق الخارجي تكخار العسل وتقميل حجؼ الاختبارات وربح الؾقت مؽ أجل التخكيد عمى مؾاطؽ 
كسا أن تؾاصل السجقق الجاخمي بالسجقق الخارجي  2الزعف في الذخكة والتجقيق فييا بذكل أكبخ

خاصة وأن ىحا الأخيخ باعتباره مدتقل ويعسل لحدابو الخاص  ،والشقاش معو يعسل عمى زيادة خبختو
وفي إطار السشافدة بيؽ مكاتب التجقيق لمحرؾل عمى أكبخ عجد مؽ العسلاء وزيادة ثقتيؼ فيو، مؽ 
السؤكج أنو يدعى دائسا إلى تظؾيخ مياراتو وزيادة خبخاتو مؽ خلال التكؾيؽ والتجريب السدتسخ2 كل ىحه 
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لديادة  متفاوتةؽ علاقة السجقق الخارجي بالسجقق الجاخمي تعسل مجتسعة وبأىسية الأمؾر السدتفادة م
كفاءة عسمية التجقيق في الخخوج بتقخيخ نغيف حؾل مجى عجالة وصجق القؾائؼ السالية الخاصة 
بالذخكة، والتشبؤ بعجم استسخارىا وفذميا في السدتقبل2 وىحا الأمخ لو أىسية بالغة لمذخكات محل 

أمؾال السدتثسخيؽ وإعادة الثقة في وكحا حساية  ،لتجارك الؾضع وإجخاء الترحيحات اللازمةالتجقيق 
 ميشة التجقيق ونداىة السجققيؽ2

 الجراسة فخضياتاختبار : الثالث السبحث
يتشاول ىحا السبحث بذكل عام اختبار فخضيات الجراسة، وذلػ بعج إجخاء التحميل الإحرائي ليا مؽ 

اعتساد السجقق تأثيخ اسة علاقات الارتباط بيؽ أبعاد الستغيخ السدتقل والستغيخ التابع، ودر اختبار خلال 
الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي في التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات السجرجة في بؾرصتي عسان 

 الانحجار الخظي البديط. باستخجاموالجدائخ وذلػ 
مؽ وجية نغخ مجققي التحميل الإحرائي لعلاقات الارتباط بيؽ متغيخات الجراسة السظمب الأول: 

 الحدابات الأردنييؽ
مؽ أجل دراسة علاقة الارتباط بيؽ أبعاد الستغيخ السدتقل والستغيخ التابع، تؼ تحميل استبيان الجراسة عؽ 

 ا يؾضحو الذكل السؾالي:طخيق معامل الارتباط ''بيخسؾن'' الحي يكيذ العلاقة وقؾة الارتباط، كس
 (: معامل الارتباط بيخسؾن 1-5الذكل رقؼ )

 

 

 

 

 

 

 

  مؽ إعجاد الباحثة السرجر:

بيرسون طمعامل الارتبا  
 

          

 

1-  57.0-  5705-  57.5-  5 57.5 5705 57.0 1 

 55: لا توجد علاقة ارتباط 
  علاقة ارتباط طردية  :57.5إلى  55من

 ضعيفة
  علاقة ارتباط طردية  :5705إلى  57.5من

 متوسطة
  علاقة ارتباط طردية  :57.0إلى  5705من

 قوية
  علاقة ارتباط طردية : 5700إلى  57.0من

 قوية جدا
 51: علاقة ارتباط طردي تام 

 

 55: لا توجد علاقة ارتباط 
  علاقة ارتباط عكسية  :-57.5إلى  55من

 ضعيفة
  علاقة ارتباط  :-5705إلى  -57.5من

 عكسية متوسطة
  علاقة ارتباط  :-57.0إلى  -5705من

 عكسية قوية
  علاقة ارتباط : -5700إلى  -57.0من

 عكسية قوية جدا
 51-:علاقة ارتباط عكسي تام 
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 وقج كانت الشتائج عمى الشحؾ التالي:
الحدابات  مجققيمؽ وجية نغخ  علاقات الارتباط بيؽ متغيخات الجراسة (:51-5الججول رقؼ )

 الأردنييؽ

  spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
تؼ تدجيل وجؾد علاقة ارتباط طخدية متؾسظة بيؽ تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي  -

السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال عسل واعتساد السجقق الخارجي عمى 
(، وىحا يعشي أن كل زيادة في .1.71) ـبسعامل ارتباط قجر ب α=0.05 عشج مدتؾى معشؾية إحرائيا

فعالية تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي سيؤدي إلى زيادة متؾسظة في اعتساد السجقق 
 الخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات.

خمي واعتساد السجقق يتزح وجؾد علاقة ارتباط طخدية متؾسظة بيؽ تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجا -
 عشج مدتؾى معشؾية إحرائياالخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال 

α=0.05 (، وىحا ما يعشي أن كل زيادة في فعالية تقييؼ نظاق الؾعيفة ..1.7) ـبسعامل ارتباط قجر ب

 البيان

التشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتسؽ 
 الأردني وجية نغخ السجقق الخارجي

 نؾع العلاقة
معامل 
 الارتباط

مدتؾى 
 الجلالة

حجؼ 
 العيشة

تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق 
 الجاخمي

 طخدية متؾسظة 0. 1.113 .1.71*

 طخدية متؾسظة 0. .1.11 ..1.7* تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي
 طخدية متؾسظة 0. 1.111 ..1.7* تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي
 طخدية متؾسظة 0. 1.111 01..1** تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي

تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق 
 الجاخمي والخارجي

 لا تؾجج علاقة 0. 1.113 1.111

اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل 
 السجقق الجاخمي 

 طخدية متؾسظة 00 12111 12001**
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لسجقق الخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل لمسجقق الجاخمي سيؤدي إلى زيادة متؾسظة في اعتساد ا
 السالي لمذخكات.

يتزح وجؾد علاقة ارتباط طخدية متؾسظة بيؽ تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي واعتساد السجقق  -
 عشج مدتؾى معشؾية إحرائياالخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال 

α=0.05 (، وىحا ما يعشي أن كل زيادة في فعالية تقييؼ الكفاءة السيشية ..1.7) ـبسعامل ارتباط قجر ب
لمسجقق الجاخمي سيؤدي إلى زيادة متؾسظة في اعتساد السجقق الخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل 

 السالي لمذخكات.
يتزح وجؾد علاقة ارتباط طخدية متؾسظة بيؽ تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي واعتساد السجقق  -

 عشج مدتؾى معشؾية إحرائياالخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال 
α=0.05 فعالية تقييؼ العشاية السيشية (، وىحا ما يعشي أن كل زيادة في 01..1) ـبسعامل ارتباط قجر ب

لمسجقق الجاخمي سيؤدي إلى زيادة متؾسظة في اعتساد السجقق الخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل 
 السالي لمذخكات.

كذف التحميل عؽ عجم وجؾد علاقة ارتباط بيؽ تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي  -
وذلػ لأن ىحا البعج غيخ  ،ي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتواعتساد السجقق الخارج

 (، 1.111) ـوقيسة معامل ارتباط قجر ب α=0.05عشج مدتؾى معشؾية  إحرائيادال 
أن ىشاك علاقة ارتباط متؾسظة بيؽ الستغيخ السدتقل  (:.1-.مؽ خلال نتائج الججول )يلاحظ  -

لتشبؤ بالفذل الستغيخ التابع الستسثل في واالجاخمي عمى عسل السجقق الخارجي الستسثل في اعتساد السجقق 
 ـالتي تقجر ب α=0.05السالي لمذخكات، وىحا ما تؤكجه قيسة معامل الارتباط عشج مدتؾى معشؾية 

(1..01). 
مؽ وجية نغخ محافغي لارتباط بيؽ متغيخات الجراسة التحميل الإحرائي لعلاقات ا: الثانيالسظمب 

 الحدابات الجدائخييؽ
ؼ تحميل استبيان الجراسة عؽ تستغيخ السدتقل والستغيخ التابع، مؽ أجل دراسة علاقة الارتباط بيؽ أبعاد ال

 وكانت الشتائج كسا يمي:طخيق معامل الارتباط ''بيخسؾن'' الحي يكيذ العلاقة وقؾة الارتباط، 
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مؽ وجية نغخ محافغي الحدابات  الجراسةعلاقات الارتباط بيؽ متغيخات (: 16-5الججول رقؼ )
 الجدائخييؽ

 spssمؽ إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
بيؽ تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي واعتساد  قؾيةتؼ تدجيل وجؾد علاقة ارتباط طخدية  -

عشج  إحرائياالسجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال عسل السجقق الخارجي عمى 
(، وىحا يعشي أن كل زيادة في فعالية تقييؼ 0.996) ـبسعامل ارتباط قجر ب  α=0.05مدتؾى معشؾية

في اعتساد السجقق الخارجي عمى السجقق  كبيخةالييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق الجاخمي سيؤدي إلى زيادة 
 الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات.

د السجقق بيؽ تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي واعتسا قؾيةيتزح وجؾد علاقة ارتباط طخدية  -
عشج مدتؾى  إحرائياالخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال 

(، وىحا ما يعشي أن كل زيادة في فعالية تقييؼ نظاق 1.030) ـبسعامل ارتباط قجر ب  α=0.05معشؾية

 البيان

مؽ  التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات
الحدابات  محافعوجية نغخ 

 نؾع العلاقة الجدائخي 
معامل 
 الارتباط

مدتؾى 
 الجلالة

حجؼ 
 العيشة

تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق 
 الجاخمي

 قؾيةطخدية  .1 1.111 .1.00**

 قؾيةطخدية  .1 1.111 1.030** نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخميتقييؼ 
 قؾيةطخدية  .1 1.111 ..1.0** تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي
 قؾيةطخدية  .1 1.117 ..1.0** تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي

تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق 
 الجاخمي والخارجي

 لا تؾجج علاقة .1 33..1 ..1.7

اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل 
 السجقق الجاخمي 

 قؾيةطخدية  .1 12111 12035**
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جي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ في اعتساد السجقق الخار  كبيخةالؾعيفة لمسجقق الجاخمي سيؤدي إلى زيادة 
 بالفذل السالي لمذخكات.

بيؽ تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي واعتساد السجقق  قؾيةيتزح وجؾد علاقة ارتباط طخدية  -
عشج مدتؾى  إحرائياالخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال 

(، وىحا ما يعشي أن كل زيادة في فعالية تقييؼ الكفاءة 0.965) ـارتباط قجر ببسعامل   α=0.05معشؾية
في اعتساد السجقق الخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ  كبيخةالسيشية لمسجقق الجاخمي سيؤدي إلى زيادة 

 بالفذل السالي لمذخكات.
ة بيؽ تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي واعتساد السجقق قؾييتزح وجؾد علاقة ارتباط طخدية  -

عشج مدتؾى  إحرائياالخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، وىحا البعج دال 
(، وىحا ما يعشي أن كل زيادة في فعالية تقييؼ العشاية 0.954) ـبسعامل ارتباط قجر ب α=0.05ؾي معش

في اعتساد السجقق الخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ كبيخة جاخمي سيؤدي إلى زيادة السيشية لمسجقق ال
 بالفذل السالي لمذخكات.

كذف التحميل عؽ عجم وجؾد علاقة ارتباط بيؽ تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي والخارجي -
وذلػ لأن ىحا البعج غيخ  ،ي لمذخكاتواعتساد السجقق الخارجي عمى السجقق الجاخمي لمتشبؤ بالفذل السال

 (، 0.365) ـوقيسة معامل ارتباط قجر ب α=0.05عشج مدتؾى معشؾية  إحرائيادال 
بيؽ الستغيخ السدتقل الستسثل في  قؾيةأن ىشاك علاقة ارتباط  :(.1-.) خلال الججوليلاحظ مؽ  -

لتشبؤ بالفذل السالي الستغيخ التابع الستسثل في واالجاخمي عمى عسل السجقق الخارجي اعتساد السجقق 
 .(.1.03) ـالتي تقجر ب α=0.05لمذخكات، وىحا ما تؤكجه قيسة معامل الارتباط عشج مدتؾى معشؾية 

 بالشدبة لمذخكات السجرجة في بؾرصتي عسان والجدائخ : اختبار فخضيات الجراسةالثالثالسظمب 
استعسال الانحجار الخظي البديط، والحي يكيذ أثخ اعتساد السجقق تؼ لاختبار صحة فخضيات الجراسة 

التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات مؽ وجية  في( Xالخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي كستغيخ مدتقل )
 ، وكانت الشتائج كسا يمي:Y=ax+b(، حدب السعادلة التالية Yنغخ السجقق الخارجي كستغيخ تابع )
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 بالشدبة لمذخكات السجرجة في بؾرصة عسانات اختبار الفخضيأولا2
(: تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق .1-5الججول رقؼ )

 الجاخمي عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 البيان
 

القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ الييكل التشغيسي 
 لؾعيفة التجقيق الجاخمي
عمى التشبؤ بالفذل السالي 

 لمذخكات

1...3 1.131 1..3. 1..11 1.111 1.113 

  spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  مؽ السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا 1.131السحدؾبة مقجرة ب ) tيتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن قيسة 

( وىؾ أقل مؽ مدتؾى الجلالة السعشؾية 1.113(، ومدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ ).3..1الججولية البالغة )
% .دلالة إحرائية عشج مدتؾى معشؾية  ىشاك تأثيخ ذو :وىحا ما يؤكج صحة الفخضية الأولى(، .1.1)

التشبؤ بالفذل السالي  فيالسجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي  التشغيسي وقخار لمييكل
 .السجرجة في بؾرصة عسان لمذخكات

( وىي ندبة تؾضح أن الديادة في ندبة تقييؼ الييكل التشغيسي لمسجقق 11..1بمغ معامل الانحجار )و 
بالفذل السالي لمذخكات بشدبة الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى زيادة ندبة التشبؤ 

مؽ التغييخات التي تظخأ  %11وىؾ ما يفدخ  1.111أما معامل التحجيج فبمغ معتبخة.، وىي قيسة 1.1%.
عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا نسؾذج 

 .الجراسة والخظأ العذؾائي
 نحجار كالتالي:وبحلػ تكؾن معادلة الا

 لؾعيفة التجقيق الجاخمي( )تقييؼ الييكل التشغيسي..125+  2553.التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات = 
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(: تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي عمى 13-5الججول رقؼ )
 التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ نظاق الؾعيفة 
عمى  لمسجقق الجاخمي

التشبؤ بالفذل السالي 
 لمذخكات

1.017 1..13 1..3. 1.... 1.111 1.11. 

 spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات مؽ السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا 13..1السحدؾبة مقجرة ب ) tيتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن قيسة 

وىحا ما (، .1.1( وىؾ أقل مؽ ).1.11(، بيشسا مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ ).3..1الججولية البالغة )
شظاق الؾعيفة ل% .دلالة إحرائية عشج مدتؾى معشؾية  ىشاك تأثيخ ذو الفخضية الثانية: يؤكج صحة

السجرجة  لمذخكاتالتشبؤ بالفذل السالي  فيوقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي 
 .في بؾرصة عسان

وىي ندبة تؾضح أن الديادة في ندبة تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق  (....1معامل الانحجار )بمغ و 
زيادة ندبة التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بشدبة الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى 

مؽ التغييخات التي تظخأ  %11وىؾ ما يفدخ  0.120أما معامل التحجيج فبمغ ، وىي قيسة معتبخة.%....
عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا نسؾذج 

 الجراسة والخظأ العذؾائي
 لػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:وبح

 )تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي(12000+  2018.التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات= 
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(: تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي عمى 10-5الججول رقؼ )
 التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية  R²التحجيج

أثخ تقييؼ الكفاءة 
 السيشية لمسجقق الجاخمي
عمى التشبؤ بالفذل 

 السالي لمذخكات

1.0.1 1..11 1..3. 1..71 1.11. 1.111 

 spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات مؽ السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا 11..1السحدؾبة مقجرة ب ) tتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن قيسة ي

وىحا ما (، .1.1( وىؾ أقل مؽ )1.111(، بيشسا مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ ).3..1الججولية البالغة )
مكفاءة السيشية ل% .دلالة إحرائية عشج مدتؾى معشؾية  ىشاك تأثيخ ذو ة:لثالفخضية الثا يؤكج صحة

السجرجة  لمذخكاتالتشبؤ بالفذل السالي  فيوقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي 
 في بؾرصة عسان. 

وىي ندبة تؾضح أن الديادة في ندبة تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق  (71..1معامل الانحجار) وبمغ
ى زيادة ندبة التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بشدبة الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إل

مؽ التغييخات التي  12.6%وىؾ ما يفدخ .1.11أما معامل التحجيج فبمغ  ، وىي قيسة معتبخة.7.1%.
تظخأ عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا 

 .العذؾائي نسؾذج الجراسة والخظأ
 وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:

 )تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي( 12081+  .205.التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات=
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عمى التشبؤ بالفذل السالي  (: تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ العشاية السيشية1.-5الججول رقؼ )
 لمذخكات

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ العشاية السيشية 
عمى  لمسجقق الجاخمي

التشبؤ بالفذل السالي 
 لمذخكات

1..13 7.33. 1..17 1..1. 1.1.1 1.111 

 spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات مؽ  السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا .7.33السحدؾبة مقجرة ب ) tؽ خلال الججول أعلاه يتبيؽ أن قيسة م

وىحا  (،.1.1( وىؾ أقل مؽ )0.000(، كسا أن مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ )17..1الججولية البالغة )
معشاية السيشية ل% .دلالة إحرائية عشج مدتؾى معشؾية  ىشاك تأثيخ ذوالخابعة: الفخضية  ما يؤكج صحة

السجرجة  التشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتفي لاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي وقخار السجقق الخارجي با
 في بؾرصة عسان. 

( وىي ندبة تؾضح أن الديادة في تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي .1..1معامل الانحجار )بمغ و 
انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى زيادة التشبؤ بالفذل السالي  عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بؾحجة

 وىؾ ما يفدخ 1.1.1أما معامل التحجيج فبمغ  .، وىي قيسة كبيخة ومعتبخة%..1.بشدبة  لمذخكات
مؽ التغييخات التي تظخأ عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل 1%..1

 .العذؾائي عمييا نسؾذج الجراسة والخظأأخخى لؼ يذتسل 
 وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:

 )تقييؼ العشاية السيشية لمسجقق الجاخمي( .1251+  2.13.التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات= 
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(: تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق 1.-5الججول رقؼ )
 والخارجي عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتالجاخمي 

 البيان
 

القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
 التحجيج
R² 

 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ الاتداق والتشديق 
بيؽ السجقق الجاخمي 

عمى التشبؤ  والخارجي
 بالفذل السالي لمذخكات

7..33 1...1 1..3. 1.1.0 1.1.0 1.113 

 spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  السرجر:
( وىي قيسة أقل مؽ قيستيا الججولية 1...1السحدؾبة مقجرة ب ) tمؽ خلال الججول أعلاه يتبيؽ أن قيسة 

وىحا ما يؤكج (، .1.1مؽ ) أكبخ( وىؾ 1.113(، كسا أن مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ ).3..1البالغة )
% بيؽ الاترال والتشديق .دلالة إحرائية عشج مدتؾى معشؾية  ىشاك تأثيخ ذوالخامدة: الفخضية  رفض

السجرجة في بؾرصة  التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات فيوقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق 
 عسان. 

(: تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق ..-5الججول رقؼ )
 التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات فيالجاخمي 

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ اعتساد السجقق 
الخارجي عمى عسل 

الجاخمي عمى السجقق 
التشبؤ بالفذل السالي 

 لمذخكات

1.113 7.3.1 1..17 1.011 1.1.1 1.111 

 spss-25بالاعتساد عمى مخخجات  الباحثةإعجاد  مؽالسرجر:
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( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا 3.852السحدؾبة مقجرة ب ) tمؽ خلال الججول أعلاه يتبيؽ أن قيسة 
الحي  الأمخ(، .1.1( أقل مؽ )1.111الجلالة السعشؾية بمغ )(، كسا أن مدتؾى 17..1الججولية البالغة )

ذو دلالة إحرائية عشج تأثيخ يؾجج الخئيدية: يتؼ قبؾل الفخضية  ومشو ،يجل عمى معشؾيتيا إحرائيا
عتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي في التشبؤ بالفذل السالي % لا.مدتؾى معشؾية 

 عسان.السجرجة في بؾرصة لمذخكات
( وىي ندبة تؾضح أن الديادة في اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل 1.011معامل الانحجار )بمغ و 

السجقق الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى زيادة التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، بشدبة 
عمى التشبؤ بالفذل  مؽ التغييخات التي تظخأ %.1وىؾ ما يفدخ  0.240أما معامل التحجيج فبمغ .01%

 السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا نسؾذج الجراسة والخظأ
 العذؾائي.

 وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:
)اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق  12011+  12.13التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات= 

 الجاخمي(

 بالشدبة لمذخكات السجرجة في بؾرصة الجدائخاختبار الفخضيات  2ثانيا

تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ الييكل التشغيسي لؾعيفة التجقيق (: 8.-5الججول رقؼ )
 الجاخمي عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 البيان
 

القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ الييكل التشغيسي 
 لؾعيفة التجقيق الجاخمي

عمى التشبؤ بالفذل السالي 
 لمذخكات

-0.666 23.449 4.032 1.156 1.007 0.000 

  spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات مؽ السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا 23.449السحدؾبة مقجرة ب ) tيتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن قيسة 

( وىؾ أقل مؽ مدتؾى الجلالة السعشؾية 0.000(، ومدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ )4.032الججولية البالغة )
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% .دلالة إحرائية عشج مدتؾى معشؾية  ىشاك تأثيخ ذو :وىحا ما يؤكج صحة الفخضية الأولى(، .1.1)
التشبؤ بالفذل السالي  فيالتشغيسي وقخار السجقق الخارجي بالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي  لمييكل

 السجرجة في بؾرصة الجدائخ.  لمذخكات
( وىي ندبة تؾضح أن الديادة في ندبة تقييؼ الييكل التشغيسي لمسجقق ..1.1بمغ معامل الانحجار )و 

زيادة ندبة التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بشدبة  الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى
مؽ التغييخات التي  %00.7وىؾ ما يفدخ  1.007معامل التحجيج أما .ججا معتبخةوىي قيسة  %...11

تظخأ عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا 
 .نسؾذج الجراسة والخظأ العذؾائي

 وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:
 لؾعيفة التجقيق الجاخمي( )تقييؼ الييكل التشغيسي.1215+ ...12-التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات = 

تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي عمى (: 0.-5الججول رقؼ )
 التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ نظاق الؾعيفة 
عمى  لمسجقق الجاخمي

التشبؤ بالفذل السالي 
 لمذخكات

1..1.- 17.11. 4.032 1.1.. 1.033 1.111 

 spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات  مؽ السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا .17.11السحدؾبة مقجرة ب ) tيتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن قيسة 

وىحا ما (، .1.1( وىؾ أقل مؽ )1.111(، بيشسا مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ )171..الججولية البالغة )
شظاق الؾعيفة وقخار السجقق الخارجي لدلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذو الفخضية الثانية: يؤكج صحة

 .السجرجة في بؾرصة الجدائخ تالتشبؤ بالفذل السالي لمذخكا فيبالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي 
لمسجقق  نظاق الؾعيفةوىي ندبة تؾضح أن الديادة في ندبة تقييؼ  (..1.1أما معامل الانحجار بمغ )

الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى زيادة ندبة التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بشدبة 
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مؽ التغييخات  %03وىؾ ما يفدخ  1.033بيشسا معامل التحجيج فبمغ ججا.  معتبخةوىي قيسة  %...11
عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا التي تظخأ عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى 

 .نسؾذج الجراسة والخظأ العذؾائي
 وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:

 )تقييؼ نظاق الؾعيفة لمسجقق الجاخمي( ..121+  .12.1-التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات= 

الجاخمي عمى تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق (: 5.-5الججول رقؼ )
 التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية  R²التحجيج

أثخ تقييؼ الكفاءة 
 السيشية لمسجقق الجاخمي
عمى التشبؤ بالفذل 

 السالي لمذخكات

1..11 3.733 4.032 1.3.3 1.071 1.111 

 SPSS 25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات مؽ  السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا 3.733السحدؾبة مقجرة ب ) tتبيؽ مؽ خلال الججول أعلاه أن قيسة ي

وىحا ما (، .1.1( وىؾ أقل مؽ )1.111(، بيشسا مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ )171..الججولية البالغة )
مكفاءة السيشية وقخار السجقق الخارجي لدلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذو ة:لثالفخضية الثايؤكج صحة 

 السجرجة في بؾرصة الجدائخ. التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات فيبالاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي 
وىي ندبة تؾضح أن الديادة في ندبة تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق  (1.3.3معامل الانحجار)بمغ و 

الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى زيادة ندبة التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بشدبة 
مؽ التغييخات التي  %07.1وىؾ ما يفدخ  1.071أما معامل التحجيج فبمغ  ، وىي قيسة معتبخة.3%..3

بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا  تظخأ عمى التشبؤ
 .العذؾائي نسؾذج الجراسة والخظأ

 وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:

  )تقييؼ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي( 12353+  ..120التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات=
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عمى التشبؤ بالفذل السالي  الانحجار الخظي البديط لأثخ العشاية السيشيةتحميل (: ..-5الججول رقؼ )
 لمذخكات

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ العشاية السيشية 
عمى  لمسجقق الجاخمي

التشبؤ بالفذل السالي 
 لمذخكات

1..17 ..7.. 4.032 1.333 1.011 1.117 

 spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات مؽ السرجر:
( وىي قيسة أكبخ مؽ قيستيا ..7..السحدؾبة مقجرة ب ) tؽ خلال الججول أعلاه يتبيؽ أن قيسة م

وىحا  (،.1.1( وىؾ أقل مؽ )1.117(، كسا أن مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ )171..الججولية البالغة )
معشاية السيشية وقخار السجقق الخارجي لدلالة إحرائية  ىشاك تأثيخ ذوالخابعة: الفخضية ما يؤكج صحة 

 . السجرجة في بؾرصة الجدائخ التشبؤ بالفذل السالي لمذخكاتفي لاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي با
عشاية السيشية لمسجقق الجاخمي ( وىي ندبة تؾضح أن الديادة في تقييؼ ال1.333معامل الانحجار )وبمغ 

عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى زيادة التشبؤ بالفذل السالي 
مؽ التغييخات التي  %01.1وىؾ ما يفدخ  1.011أما معامل التحجيج فبمغ ، %33.3بشدبة  لمذخكات

تظخأ عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا 
 ؾىي قيسة كبيخة ومعتبخة،وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:نسؾذج الجراسة والخظأ العذؾائي

 السيشية لمسجقق الجاخمي( )تقييؼ العشاية 123.3+  12018التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات= 
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تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق (: ..-5الججول رقؼ )
 الجاخمي والخارجي عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات

 البيان
 

القيسة 
 الثابتة

B 

 tقيسة 
معامل 
 الانحجار

معامل 
 التحجيج
R² 

 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ تقييؼ الاتداق 
والتشديق بيؽ السجقق 

عمى  الجاخمي والخارجي
التشبؤ بالفذل السالي 

 لمذخكات

1.711 1.33. 1..31 1..11 1.177 1..33 

 spss-25إعجاد الباحثة بالاعتساد عمى مخخجات مؽ  السرجر:
أقل مؽ قيستيا الججولية ( وىي قيسة .1.33السحدؾبة مقجرة ب ) tمؽ خلال الججول أعلاه يتبيؽ أن قيسة 

وىحا ما يؤكج (، .1.1مؽ ) أكبخ( وىؾ 33..1(، كسا أن مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ )31..1البالغة )
والتشديق وقخار السجقق الخارجي  داقدلالة إحرائية بيؽ الات ىشاك تأثيخ ذوالخامدة: الفخضية  رفض

 .السجرجة في بؾرصة الجدائخ مذخكاتالتشبؤ بالفذل السالي ل فيبالاعتساد عمى عسل السجقق 
تحميل الانحجار الخظي البديط لأثخ اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق (: 28-5الججول رقؼ )

 التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات فيالجاخمي 

 البيان
القيسة 
 الثابتة
B 

معامل  tقيسة 
 الانحجار

معامل 
التحجيج 

R² 
 الججولية السحدؾبة السعشؾية

أثخ اعتساد السجقق 
الخارجي عمى عسل 

التشبؤ  فيالسجقق الجاخمي 
 بالفذل السالي لمذخكات

1..7.- 11.7.1 4.032 1.1.1 1.031 1.111 

 spss-25بالاعتساد عمى مخخجات  الباحثةإعجاد مؽ  السرجر:
قيستيا  ( وىي قيسة أكبخ مؽ11.7.1السحدؾبة مقجرة ب ) tمؽ خلال الججول أعلاه يتبيؽ أن قيسة 

الحي  الأمخ(، .1.1( أقل مؽ )1.111(، كسا أن مدتؾى الجلالة السعشؾية بمغ )171..الججولية البالغة )
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عتساد ذو دلالة إحرائية لاتأثيخ يؾجج الخئيدية: يتؼ قبؾل الفخضية  ومشو، يجل عمى معشؾيتيا إحرائيا
السجرجة في بؾرصة  السالي لمذخكاتالسجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي في التشبؤ بالفذل 

 .الجدائخ
( وىي ندبة تؾضح أن الديادة في اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل 1.1.1)معامل الانحجار وبمغ

السجقق الجاخمي بؾحجة انحخاف معياري واحجة سيؤدي إلى زيادة التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، بشدبة 
مؽ التغييخات التي  %03وىؾ ما يفدخ  1.031 التحجيج فبمغأما معامل .وىي قيسة كبيخة ججا 1%..11

تظخأ عمى التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، في حيؽ أن الباقي يؤول إلى عؾامل أخخى لؼ يذتسل عمييا 
 وبحلػ تكؾن معادلة الانحجار كالتالي:. العذؾائي نسؾذج الجراسة والخظأ

)اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق  .1210+  12.85-التشبؤ بالفذل السالي لمذخكات= 
 الجاخمي(
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 خلاصة الفرل
مؽ خلال الجراسة السيجانية تؼ تؾضيح أىؼ الأبعاد التي يعتسج ويخكد عمييا السجقق الخارجي لاتخاذ قخار 

ختيب ، حيث تؼ ت11.الاعتساد عمى عسل السجقق الجاخمي، والتي نص عمييا السعيار الجولي لمتجقيق رقؼ 
مدتقل كستغيخ  بيؽ ىحه العشاصخوتأثيخ أىسيتيا بالشدبة لمسجقق الخارجي وإثبات وجؾد علاقة ارتباط 

عج تقييؼ الاتداق والتشديق بيؽ السجقق الجاخمي ب   باستثشاء. كستغيخ تابع والتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات
 وبيؽ التشبؤ بالفذل السالي.والخارجي والحي أثبت ضعف أىسيتو وعجم وجؾد ارتباط وتأثيخ بيشو 

وما يلاحظ مؽ الشتائج الستؾصل إلييا أن آراء عيشتي الجراسة اختمفت في تختيب أىسية الأبعاد الخسدة 
لتقييؼ السجقق الجاخمي، فسجققي الحدابات الأردنييؽ تتظابق آراؤىؼ مع ما تؼ التؾصل إليو في الجراسات 

 حدابلبعض الأبعاد عمى  الدابقة. أما بالشدبة لسحافغي الحدابات الجدائخييؽ فإن إيلاءىؼ أىسية
كانت نغخية فقط ولا يتؼ تظبيقيا عمى أرض الؾاقع. وىحا ما يجل عمى عجم  إجاباتيؼالأخخى، يجل عمى أن 

فيؼ وتظبيق السعاييخ الجولية لمتجقيق بذكل صحيح في الجدائخ، لعجم وجؾد ىيئات رقابية صارمة وعجم 
 رجي. نيؽ تزبط وتتابع عسل السجقق الخاوجؾد قؾا

عمى الخغؼ مؽ ذلػ فإن ما تؾصمت إليو الجراسة ىؾ أن لاعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق و 
ىحا ما اتفقت عميو عيشتي الجراسة الجاخمي تأثيخ ذو دلالة إحرائية لمتشبؤ بالفذل السالي لمذخكات، و 

حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة عسان ومحافغي حدابات الذخكات السجرجة في بؾرصة  ي)مجقق
 الجدائخ(.



 

 

 
 الخاتمة 
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نظرا لأهمية اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في إطار متطلبات معايير التدقيق الدولية 
في التقليل من الجهد المبذول وتكرار عمل المدقق الداخلي، والتركيز على مواطن الضعف في نظام 

ة هذا الاعتماد ، وبعد توضيح أهميوتكرار عمله من طرف المدقق الخارجيالرقابة الداخلية بدل من إعادة 
في المساعدة على انجاز عملية التدقيق بكفاءة وجودة عالية وبالتالي اكتشاف أي مؤشرات تدل على عدم 

هذه العلاقة من وجهة التعرف على واقع  بعدالمالي، و  استمرارية الشركات محل التدقيق والتنبؤ بفشلها
تم الوصول إلى مجموعة المدققين الخارجيين في كل من الجزائر وعمان من خلال الدراسة الميدانية، نظر 

وبالإضافة إلى . بالعلاقة بين المدقق الخارجي والداخليمهمة من النتائج والتي زادت من أهمية الاهتمام 
نظرا لتأخرها عن باقي  للنهوض بمهنة التدقيق في الجزائر الاقتراحاتجملة من  وضعهذه النتائج تم 

 .الدول في هذا المجال رغم تبنيها لبعض المعايير الدولية للتدقيق
 نتائج الدراسة  .1

  النظريةنتائج الدراسة 

   إن التنبؤ بالفشل المالي يعتبر مسؤولية المدقق الداخلي بالدرجة الأولى، وأي إخفاء للحقائق أو
عمل المدقق الخارجي في نهاية السنة، وذلك من خلال للوضعية المالية للشركة يمكن اكتشافه من خلال 

التقرير الذي يعد من طرفه والذي يظهر ما إذا كانت القوائم المالية تعبر بشكل صادق عن الوضعية 
 ؛المالية للشركة أم لا

   متطلبات المعيار الدولي للتدقيق وفق إن قرار اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي يتم
تحلي المدقق تقييم مدى وذلك من خلال تقييم الهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخلي، و  016 رقم

عمل ومدى الاتساق والتنسيق بين بالإضافة إلى تقييم نطاق ال ،الداخلي بالعناية والكفاءة المهنية اللازمة
 ؛ذين الطرفينه

  قييمه والتأكد من كفاءة وفعالية وظيفة يعتمد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي بعد عملية ت
 ؛التدقيق الداخلي ونظام الرقابة الداخلية للشركة

  المدقق الداخلي بعد تقييمه وفق متطلبات المعايير الدولية للتدقيق  ىالمدقق الخارجي عل اعتمادن إ
مما  تخاذ القرارات الصائبةوزيادة الاعتماد عليها في ا ،ل على تعزيز الثقة في القوائم المالية المنشورةعمي

 ؛.......(المستثمرين، مساهمين، حكومة، دائنين)يؤدي إلى المحافظة على العديد من الأطراف 

   يعتبر عامل الهيكل التنظيمي للتدقيق الداخلي من أهم الأبعاد التي يرتكز عليها المدقق الخارجي
قق الداخلي سواء من ناحية الوصول إلى لتقييم عمل المدقق الداخلي، ومن أهم فقراته هو حرية المد
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ولجنة التدقيق أو من ناحية تواصله مع المدقق الخارجي، فالحرية هنا تعني استقلالية  الإدارةمجلس 
 ؛المدقق الداخلي

   يعتبر بعد العناية المهنية من بين أهم الأبعاد التي يعتمد عليها المدقق الخارجي في تقييم عمل
ل على زيادة ثقة عمي......( نزاهة، سرية)ة لاقيات المهنهذا الأخير بأخ التزامر أن المدقق الداخلي باعتبا

 ؛المدقق الخارجي فيه وزيادة الاعتماد على عمله

   إن التواصل الدائم بين المدقق الداخلي والخارجي يعمل على تعزيز العلاقة بينهما، وبالتالي مساعدة
 ؛الشركة على تحقيق أهدافها

   المدققين الداخليين لدورات تدريبية تتزامن مع التطورات الحاصلة في المهنة، بالإضافة إلى إن خضوع
يعمل على زيادة اعتماد  مواجباته أداءبالنزاهة والاستقلالية عند  ميهبخلفية تعليمية جيدة وتحل   معهتمت  

 ؛مالمدقق الخارجي على عمله

   عمل على تحسين نظام الرقابة الداخلية من خلال اعتماد المدقق الخارجي على المدقق الداخلي يإن
 ؛تقييمه كخطوة أولى لمعرفة نقاط القوة والضعف فيه، وهو ما يساعد المدقق الداخلي

   ضاعة الداخلي إن اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق يساعد على تجنب تكرار العمل وا 
 ؛الوقت
   يزيد من كفاءة المدقق الداخلي، وبالتالي أداء الداخلي إن اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق

 ؛مهامه بجودة عالية
   ساعد على تقييم نظام الرقابة الداخلية للشركة يالداخلي إن اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق

 ؛والتأكد من فعاليته
   مساعدة المدقق في يعمل في النهاية على الداخلي إن اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق

 .اكتشاف أي مؤشرات تدل على عدم استمرارية الشركة وفشلها في المستقبل القريب
 نتائج الدراسة الميدانية 
  تقييم الهيكل التنظيمي )ـ بلشركات المدرجة في بورصة عمان لن ين الخارجييالمدقق درجة اهتمام إن

تقييم ، الداخلي الكفاءة المهنية للمدققتقييم ،الداخليوظيفة التدقيق نطاق تقييم ، لوظيفة التدقيق الداخلي
 ؛كانت مرتفعة أجل تحديد مدى الاعتماد على عملهمن  (الداخلي للمدقق العناية المهنية

  مدى الاتساق تقييم بلشركات المدرجة في بورصة عمان لن ين الخارجييالمدقق درجة اهتمام إن
 ؛كانت متوسطة أجل تحديد مدى الاعتماد على عملهمن والداخلي  والتنسيق بين المدقق الخارجي
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  تقييم الهيكل التنظيمي )بـ  الجزائرلشركات المدرجة في بورصة ا محافظي حسابات إن درجة اهتمام
تقييم ، الداخلي الكفاءة المهنية للمدققتقييم  ،وظيفة التدقيق الداخلينطاق تقييم ، لوظيفة التدقيق الداخلي

أجل من  (، تقييم الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجيالداخلي للمدقق العناية المهنية
 ؛متوسطةكانت  تحديد مدى الاعتماد على عمله

  نطاق تقييم ، تقييم الهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخلي)من بين كل  علاقة طردية متوسطة توجد
( الداخلي، تقييم الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي، تقييم العناية المهنية للمدقق لتدقيق الداخليللوظيفة ا

 ؛المدرجة في بورصة عمان للشركاتوالتنبؤ بالفشل المالي 
  والتنبؤ بالفشل  الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي بين تقييم عدم وجود علاقة ارتباط

 ؛عمانللشركات المدرجة في بورصة المالي 
  والتنبؤ بالفشل الداخلي على عمل المدقق  الخارجي المدقق بين اعتماد علاقة طردية متوسطة توجد

 ؛للشركات المدرجة في بورصة عمانالمالي 
  نطاق تقييم ، تقييم الهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخلي)بين كل من  متوسطةعلاقة طردية  توجد
( الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي، تقييم العناية المهنية للمدقق الداخلي ، تقييملتدقيق الداخليللوظيفة ا

 لشركات المدرجة في بورصة الجزائر؛والتنبؤ بالفشل المالي ل
  والتنبؤ بالفشل  الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي بين تقييم عدم وجود علاقة ارتباط

 الجزائر؛لشركات المدرجة في بورصة المالي ل
  والتنبؤ بالفشل الداخلي على عمل المدقق  الخارجي المدقق بين اعتماد قويةعلاقة طردية  توجد

 لشركات المدرجة في بورصة الجزائر؛المالي ل
   في التنبؤ بالفشل ذو دلالة إحصائية تأثيرله الخارجي على عمل المدقق الداخلي إن اعتماد المدقق 

تدقيق قسم اللهيكل التنظيمي لا(من خلال عدة أسسوالجزائر عمان  تيالمالي للشركات المدرجة في بورص
 ؛(الكفاءة المهنيةو نطاق الوظيفة ، للمدقق الداخليالعناية المهنية ، الداخلي
   التنبؤ بالفشل  في تأثيرفليس له أما بالنسبة لمعيار الاتساق والتنسيق بين المدقق الداخلي والخارجي

 .ومحافظي الحسابات لعينة الدراسةمدققين من وجهة نظر  المالي للشركات المدرجة في بورصة عمان
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  الدراسة قتراحاتا .2
   سن معايير خاصة بهذا ودعم استقلاليتها من خلال وضع و زيادة الاهتمام بوظيفة التدقيق الداخلي

رقابة داخلية كفؤ بالشركة سيعمل على النهوض بالشركة لأن فعالية هذه الوظيفة ووجود نظام ، الشأن
 ؛لمدقق الخارجي وتخفيف الضغط عليهمساعدة ا اوتحقيق أهدافها، وكذ

   لتحسين عمل المدقق الداخلي وضمان استقلاليته يمكن اللجوء إلى مدقق يقوم بعمليات التدقيق
 القائمين بالمهنة ىوعل. هاحد موظفيعلى أ وعدم الاعتماد ،الداخلي على مدار السنة من خارج الشركة

لنهوض بها لة التدقيق تعزيز هذه الفكرة وتطبيقها، لما لها من آثار ايجابية على الشركة، المدقق ومهن
بعادها عن الشبهات  ؛وا 

   بالاستقلالية والموضوعية، الكفاءة والعناية المهنية وكذا معرفته  إجمالا الداخليضرورة تمتع المدقق
وهذا ما يعزز ثقة المدقق الخارجي فيه ويزيد من  ،وجه أكملبنطاق عمله حتى يقوم بوظيفته على 

والتي تؤدي في الغالب إلى أزمة مالية  ،تفادي إفلاس الشركاتو تماد عليه للنهوض بمهنة التدقيق الاع
   ؛الامتداد إلى دول العالم أجمعها يمكن
   جعل عمل المدقق الخارجي على فترات خلال السنة أقلها نصف سنوية أو بالثلاثي حتى يتدارك

 . يصعب حلهاحتى تتفاقم و  اكلعدم ترك المشو  يتم اكتشافه من طرف المدققأصحاب الشركة أي خلل 
   قة بين التدقيق الداخلي خاصة فيما يتعلق بالعلاعلى المدققين الاهتمام بتطبيق معايير التدقيق الدولية

 ؛والخارجي
   الحرص على زيادة التنسيق والتعاون بين المدقق الخارجي والداخلي مع الحفاظ على استقلالية كل

 ؛ادة كل طرف من مزايا الطرف الآخرمنهما، واستف
   مل لإكمال التدقيق وتقليل ن بين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي لما يضمن تغطية أشضرورة التعاو

 ؛من الممكن أن تتعرض لها الشركة المخاطر التي
   من خلال الاهتمام  تشجيع الاتساق والتنسيق بين المدقق الخارجي والمدقق الداخليو زيادة الاهتمام

، دون المساس باستقلالية كل واحد منهم، وذلك للأهمية الكبرى للقاء المتكرر بينهما اجتماعات دوريةبعقد 
محايد حول عدالة في فهم الشركة وأعمالها بشكل أكبر ومن ثم زيادة فعالية العملية التدقيقية والخروج برأي 

 ؛القوائم المالية
   ،وتحديد مجالات التعاون بينهما زيادة الاهتمام بتوضيح العلاقة بين المدقق الداخلي والخارجي

 ؛ق أكبر فائدة ممكنة لهما وللشركةلتحقي
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   ضرورة الاهتمام بتقييم عمل المدقق الداخلي من طرف المدقق الخارجي، لوجود تباين في درجة أهمية
حسب آراء عينات ( 016)معيار التدقيق الدولي رقم المعتمدة لتقييم عمل المدقق الداخلي وفق الأسس 
 ؛وكذا التباين في أهمية الفقرات ضمن الأساس الواحد ،تالدراسا
   ضبطها لما لها من أهمية بالغة الداخلي و ضرورة الاهتمام بتطوير العلاقة بين المدقق الخارجي و

دارة الشركة،إذ أن الاعتماد على عمل المدقق الداخلي من الأطرافللعديد  ، وأهمها المدقق الخارجي وا 
من ازدواجية العمل، والجهد المبذول والوقت المستغرق للعملية التدقيقية مما  عمل على التقليلي الكفء

ما يضمن ب يؤدي إلى تركيز الجهود على أمور جوهرية وتخفيض التكاليف على الشركة، وتحقيق أهدافها
 ؛وتصحيحه في الوقت المناسب لهابأي خلل يقع  استمراريتها في النشاط، والتنبؤ

  ل فترة للمدققين لمعرفة مستجدات المهنة والاطلاع على ما صدر أو عدل من عقد دورات تدريبية ك
 ؛التدقيق والمحاسبةوقوانين تخص مهنتي معايير 
   من خلال عقد ملتقيات أو  ،مهنة التدقيقي ممارسالهيئات المهنية و بمن الضروري ربط الجامعة

لممارسة  ضروريدولية وكل ما هو المعايير باللضرورة الالتزام ندوات علمية تعمل على التوعية والتنويه 
 ؛المهنة على أكمل وجه

  ات فرض عقوبات على كل مدقق مخالف لتعليمات المعايير المطبقة في البلد، أو عدم التزامه بأخلاقي
 المهنة من نزاهة وسرية وكفاءة؛

  ة لعمل محافظي ضرورة الاهتمام بمهنة التدقيق في الجزائر، من خلال إنشاء هيئات متابعة ومراقب
 الحسابات؛

   توعية محافظي الحسابات الجزائريين لأهمية تطبيق معايير التدقيق الدولية التي تم تبنيها، لما لها من
 فوائد في تنظيم المهنة وزيادة الشفافية؛

   تكييف الظروف المناسبة من أجل تطوير مهنة التدقيق في الجزائر، لأهميتها البالغة للنهوض
 ت؛بالاقتصاديا

   فرض عقوبات صارمة على المدقق الخارجي أو حتى الداخلي عند إخفائه الوضع الحقيقي للشركة
إلى الغرامات كأن يشطب نهائيا من مزاولة المهنة بالإضافة  ،وتورطه في ذلك مما يعمل على ردعه

 ؛(المادية)المالية 
  استقرار اقتصاد الدول على مستوى في لمهنة التدقيق بالغة الهمية ضرورة توعية جميع الفئات للأ

  .العالم
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 آفاق الدراسة. 3
نظرا لأهمية العلاقة بين التدقيق الداخلي والخارجي، وذكر أهميتها في التنبؤ بالفشل المالي للشركات في 

 :على النحو التاليهذه الدراسة، يمكن اقتراح بعض المواضيع المكملة 
  بالتعاون بين المدقق الخارجي والداخلينموذج مقترح لإنجاز عملية التدقيق. 
 ور لجان التدقيق في تدعيم العلاقة بين المدققين الخارجيين والداخلييند. 
 ين في تفعيل مبادئ حوكمة الشركاتدور العلاقة بين المدققين الخارجيين والداخلي. 
 الداخلي المدققثر العلاقة ببن المدقق الداخلي والخارجي في زيادة كفاءة أ. 
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 علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية والتجاريةقسم تخصص تسيير محاسبي وتدقيق،  غير منشورة،
 .8012وعلوم التسيير، جامعة أحمد دراية، أدرار، الجزائر، 

 ،دراسة ميدانية–جودة التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة المؤسساتعائشة لشلاش،   .12
إدارة أعمال، قسم العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية  صأطروحة دكتوراه غير منشورة، تخص

 .8012جامعة الجيلالي اليابس، سيدي بلعباس، الجزائر،  والعلوم التجارية وعلوم التسيير،
الإنذار بالفشل المالي للمؤسسات الاقتصادية بتطبيق مقاربة الشبكات عبد الرزاق مريخي،   .12

أطروحة دكتوراه غير منشورة، ، حالة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية –العصبية الاصطناعية 
التجارية وعلوم التسيير، ، العلوم ، كلية العلوم الاقتصاديةالتجاريةعلوم ال، قسم وتدقيق تخصص محاسبة

 .8080، الجزائر، 3الجزائر جامعة 
محاولة لتقييم حوكمة نظم المعلومات من خلال التدقيق الداخلي في المؤسسة عبد الواحد محمد،   .19

، غير منشورة ، أطروحة دكتوراهEvolutec Internationalالاقتصادية دراسة حالة مؤسسة 
 .8012محاسبة، قسم العلوم التجارية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر،  تخصص

التحليل المالي كوسيلة مساعدة في اتخاذ القرارات في المؤسسة الاقتصادية، دراسة علي بحري،   .80
قسم  ، تخصص علوم التسيير،غير منشورة أطروحة دكتوراه عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية،

 .8019علوم التسيير، 
دراسة حالة  –نحو تحسين أداء المراجعة المالية في ظل معايير المراجعة الدولية عمر ديلمي،   .81

علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  غير منشورة، قسمأطروحة دكتوراه  الجزائر،
 .8012التسيير، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، 

، دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية –التنظيم المهني للمراجعة عمر شريقي،   .88
 .8018، الجزائر، 1العلوم الاقتصادية، جامعة سطيف  غير منشورة، قسم أطروحة دكتوراه
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دور آليات حوكمة الشركات في مكافحة مظاهر الغش المالي والمحاسبي في لخضر لعروس،   .83
العلوم التجارية، كلية العلوم  غير منشورة، قسمأطروحة دكتوراه  الاقتصادية الجزائرية،المؤسسات 

 .8012الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد بوضياف، المسيلة، الجزائر، 
دور مراجع الحسابات في تعزيز الإفصاح عن المعلومات المحاسبية وفقا ناصر الدين ديلمي،   .84

 أطروحة دكتوراه ،-دراسة تطبيقية على أراء مراجعي الحسابات في الجزائر- حاسبية الدوليةللمعايير الم
، الجزائر، 1التسيير، جامعة عباس فرحات، سطيف، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم غير منشورة

8012. 
 (IAS/IFRS)الدولية مردودية مدقق الحسابات في ظل تبني المعايير المحاسبية نجاة التونسي،   .82
 التدقيق والنظام المحاسبي المالي الجديد، ، تخصصغير منشورة ، أطروحة دكتوراهدراسة حالة الجزائر-

 .8016قسم العلوم المالية والمحاسبية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، الجزائر، 
–نة التدقيق المحاسبي بالجزائرأثر تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير مهنور الهدى بهلولي،   .86

، غير منشورة ، أطروحة دكتوراهدراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين
تخصص محاسبة ومالية وتدقيق، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة فرحات عباس، 

 .8012، الجزائر، 1سطيف 
 والدوريات المجلات. 1.1
ن هل تملك النماذج المبنية على النسب المالية قدرة تنبؤية على التمييز بيأحمد فارس القيسي،  .1

لية للشركات دراسة مقارنة بين نموذج مشتق من النسب الما)غير المتعثرة؟ الشركات المتعثرة و 
، الجامعة ، مجلة دراسات، العلوم الإدارية، عمادة البحث العلمي(نموذج ألتمانالصناعية الأردنية و 

 .8016، 1، العدد 43الأردنية، المجلد 
مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف احمد محمد العمري، فضل عبد الفتاح عبد المغني،  .8

، 3، العدد 8المجلة الأردنية في إدارة الأعمال، الأردن، المجلد  عليها في البنوك التجارية اليمنية،
8006. 

الاستفادة من عمل المدقق الداخلي في ضوء المعيار الدولي للتدقيق  أبعاد دراسةأحمد نقاز،  .3
 .8012 جانفي ،1، العدد 9العدد الاقتصادي، جامعة الأغواط، المجلد - مجلة دراسات ،016

 دور المنظمات المهنية الدولية للمراجعة في تطوير المهنة،الأخضر لقليطي، لحسن دردوري،  .4
 .8019، جوان 1، جامعة باتنة 01، العدد 80انية، المجلد مجلة العلوم الاجتماعية والانس
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بين النظرية والتطبيق دراسة تحليلية  Altmanأنموذج آشتي عبد الستار، عبد الغني البريفكاني،  .2
، مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية، لعينة من المصارف العراقية الأهلية للتنبؤ بالفشل المالي

 .8012، 32، العدد 1والاقتصاد، جامعة تكريت، المجلدكلية الإدارة 
مفهوم وأهمية الكشف عن احتمالات ضمياء محمد جواد الشذر،  بشرى نجم عبد الله المشهداني، .6

مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية،  نموذج مقترح للتطبيق في البيئة العراقية،–فشل الشركات المساهمة 
 .8014، 22، العدد 80مجلد ة بغداد، العراق، كلية الإدارة والاقتصاد، جامع

التكامل بين التدقيق الخارجي والآليات كأساس لتفعيل حوكمة بلقاسم بوفاتح، عبد القادر بلعربي،  .2
الأغواط، غرداية، )المؤسسات، دراسة حالة المؤسسات الاقتصادية الجزائرية لمنطقة الجنوب الشرقي 

، ديسمبر 06العدد ، سكيكدة، الجزائر، 1922أوت  80عة جاممجلة الباحث الاقتصادي،  ،(ورقلة
8016. 

أهمية استخدام نماذج التنبؤ بالفشل المالي في تقييم قدرة الشركات ثامر مهدي محمد صبري،  .2
المالية، لدراسات الاقتصادية والإدارية و الاقتصاد لمجلة كلية الإدارة و  على الاستمرار أو فشلها المالي،

 .8012، 3، العدد 10المجلد جامعة بابل، 
، مجلة الباحث أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية على مهنة التدقيق في الجزائرجليلة زوهري،  .9

، سكيكدة، الجزائر، 1922أوت  80الاقتصادي، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة 
 .8012، ديسمبر 04العدد
تقدير نموذج إحصائي للتنبؤ بمخاطر الفشل المالي الحاج خليفة، حسين تراري مجاوي،  .10

دراسة تطبيقية على عينة من المؤسسات خلال الفترة  –للمؤسسات بواسطة التحليل اللوجستي 
، جوان 18مجلة رؤى الاقتصادية، جامعة الشهيد لخضر، الوادي، الجزائر، العدد  ،(1612–1660)

8012. 
أثر اعتماد المصارف الفلسطينية على التحليل المالي كأداة لترشيد قراراتها أحمد فروانة، حازم   .11

جامعة زيان عاشور مجلة دراسات وأبحاث المجلة العربية في العلوم الإنسانية والاجتماعية،  الائتمانية،
 .8012سبتمبر ، 3، عدد 10مجلد الجلفة، الجزائر، 

مجلة دراسات وأبحاث  المفهوم، المضمون وكيفية التبني،: الدوليةمعايير المراجعة حولي محمد،   .18
 .8012العدد الثاني، جوان  ، الجزائر،1جامعة باتنة  اقتصادية في الطاقات المتجددة،
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بين تقارير المدقق الخارجي وضعف نظام الرقابة الداخلية  العلاقة لتحليحيدر عباس العطار،   .13
راء المدققين الخارجين بالمؤسسات آدراسة ميدانية على -المحاسبية في ضوء استخدام المعايير 

، 32، المجلد 119العدد  كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل، العراق، تنمية الرافدين،، -الحكومية
8012. 

دور المراجع خالد أحمد محمد حمودة، فاطمة شادي هدية حسن، زهرة عبد السلام محمد حمودة،   .14
دراسة تطبيقية داخل مؤسسات التعليم العالي التقني )نظام الرقابة الداخلية  ي تحسينالداخلي ف

العدد الخامس، للبحوث والدراسات، العلوم والتقنية مركز ، مجلة دراسات الإنسان والمجتمع،(والفني
8012. 

 مسؤولية إدارة الشركة عن الالتزام بفرضشاكر، موفق عبد الحسين محمد،  إبراهيمخمائل   .12
 الاستمرارية عند إعداد بياناتها المالية، فحص تطبيقي في عينة من الشركات المساهمة المختلطة،

المجلد  ،المعهد العالي للدراسات المحاسبة والمالية، جامعة بغداد، العراق مجلة دراسات محاسبية ومالية،
 .8013، الفصل الثاني، 83الثامن، العدد 

تقييم ملاءمة معلومة التدفق النقدي في مجال التنبؤ ريشي، خير الدين قريشي، محمد جموعي ق  .16
المجلة الجزائرية ، 1616-1661بالفشل المالي، دراسة عينة من الشركات الجزائرية في الفترة 

 .8016 ،1العدد  ،08 المجلدجامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر،للدراسات المحاسبية والمالية، 
للتنبؤ بالفشل  Sherrodخدام نموذج الحمداني، ياسين طه ياسين القطان، است إبراهيمرافعة   .12

معة ، مجلة جاالمستلزمات الطبية في نينوىالشركة العامة لصناعة الأدوية و  دراسة تطبيقية في: المالي
، 10، العدد 2لاقتصاد، جامعة الموصل، المجلد االأنبار للعلوم الاقتصادية والإدارية، كلية الإدارة و 

8013. 
–استخدام النماذج الحديثة في التنبؤ بالفشل المالي في المؤسسة الاقتصادية رشيد حفصي،   .12

مجلة التنظيم والعمل، جامعة معسكر،  ،1610-1612دراسة حالة شركة بيوفارم الجزائر خلال الفترة 
 .8080، 1، العدد 9الجزائر، المجلد 

مجلة جامعة تشرين  لنماذج التنبؤ بالفشل المالي،دراسة مقارنة رضوان العمارة، حسين قصري،   .19
 .8012، 2، العدد 32المجلد  سوريا، القانونية،لمية، سلسلة العلوم الاقتصادية و الدراسات العللبحوث و 
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ي للتنبؤ بالفشل المال( Altman Z-3)استعمال نموذج زينب شلال عكار، ثائر خلف خشان،   .80
، مجلة تكريت للعلوم تطبيقية في قطاع الفنادق والسياحة دراسة-في بورصة عمان للأوراق المالية

 .8019، 1، ج 42، العدد 12الإدارية والاقتصادية، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة تكريت، المجلد 
لإصلاح ( ISA)أهمية الاعتماد على معايير التدقيق الدولية سامي زيادي، يحيى سعيدي،   .81

، مجلة الحقوق راسة ميدانية لآراء عينة من مدققي الحساباتد-وتطوير مهنة التدقيق في الجزائر
 .8012، (08) 33العدد الاقتصادي ،والعلوم الإنسانية، جامعة زيان عاشور، الجلفة، الجزائر

دور إدارة المخاطر المالية والإنذار المبكر في سعاد شدري معمر، فضيلة زواوي، خالد حروزي،   .88
المجلد جامعة خميس مليانة، الجزائر، مجلة المحاسبة، التدقيق والمالية،  التنبؤ بالفشل المالي للمؤسسة،

 .8080، 08، العدد 08
في تحسين أداء ( COSO)دور عناصر الرقابة الداخلية وفق مقررات لجنة عاطف البواب،   .83

العلوم الإدارية : مجلة دراسات دراسة ميدانية على المحاسبين القانونيين الأردنيين، -المدقق الخارجي
 .8012، 8، العدد 48المجلد الأردن، الجامعة الأردنية، 

ارف للتنبؤ بالفشل المالي للمص( Sherrod)استعمال أنموذج عباس علوان شريف المرشدي،   .84
بحث تطبيقي في عينة من المصارف المدرجة في سوق العراق للأوراق –التجارية الخاصة في العراق 

، 1، العدد 86المجلدالعراق، مجلة جامعة بابل، العلوم الصرفة والتطبيقية والعلوم الهندسية،  ،المالية
8012. 

دور استخدام نسب التحليل المالي في تقييم الأداء المالي عبد الرحمن محمد سليمان رشوان،   .82
والمحاسبية  ، مجلة الدراسات الماليةلقطاع البنوك والخدمات المالية المدرجة في بورصة فلسطين

 .8012، ديسمبر 8، العدد 2المجلد  جامعة العربي بن مهيدي، أم البواقي، الجزائر، والإدارية،
أهمية القوائم المالية في التنبؤ بالتعثر المالي للشركات عبد الشكور عبد الرحمن موسى الفرا،   .86

م المالية المنشورة دراسة تحليلية على القوائ–ناعية السعودية لصناعة الاسمنت المساهمة الص
 Altman Z-scoreللشركات المساهمة الصناعية السعودية لصناعة الاسمنت باستخدام نموذج

جامعة العربي بن مجلة الدراسات المالية والمحاسبية والإدارية، ، Springate 1978ونموذج  2000
 .8012العدد السابع، جوان مهيدي، أم البواقي، الجزائر،

التحليل المالي كأداة لتقييم الأداء المالي عبد الفتاح سعيد السرطاوي، عادل عيسى حسان،   .82
للشركات المساهمة الصناعية في فلسطين، دراسة حالة شركات الأدوية المدرجة في بورصة فلسطين 
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ائر، جامعة المسيلة، الجز مجلة البحوث في العلوم المالية والمحاسبية،  ،1612-1616للفترة ما بين 
 .8019، ديسمبر8، العدد 4المجلد 

دراسة مقارنة بين معايير التدقيق الدولية ومعايير التدقيق الجزائرية في كيفية عبد القادر قادري،   .82
العدد الثاني،  جامعة مستغانم، الجزائر، ، مجلة الدراسات الاقتصادية المعمقة،إعداد تقرير التدقيق

8016. 
استخدام أساليب التحليل المالي الحديثة في عبد النور جعفر، العربي غويني، شافية جاب الله،   .89

القليعة، التطبيقي، والإحصاءمجلة الاقتصاد  ،-دراسة حالة مؤسسة صيدال –التنبؤ بالفشل المالي 
 .8019، جوان 1، العدد 16المجلد الجزائر، 

توظيف مؤشرات التحليل المالي للتنبؤ بالفشل المالي عبد النور جعفر، كمال بن موسى،   .30
، ALTMANبتطبيق نموذج  1610-1611بالمؤسسات المدرجة في بورصة الجزائر خلال الفترة 

KIDA،SHERROD،  ،2العدد ،العليا للتسيير والاقتصاد الرقمي، الجزائرالمدرسة مجلة المدبر ،
 .8012ديسمبر 

أهمية التحليل المالي للتنبؤ بالتعثر والفشل المالي آخرون، حمه أمين و  قادرعثمان عبد ال  .31
مجلة جامعة  ،(دراسة ميدانية في مصرف الشرق الأوسط العراقي للاستثمار)للشركات المساهمة 

 .8012، 3 دالعد ،1كردستان العراق، العراق، المجلد  التنمية البشرية،
دراسة  –التنبؤ بالفشل المالي للشركات المعرفة المحاسبية في  دورآخرون، علاء الدين جبل و   .38

الاقتصاد، تنمية الرافدين، كلية الإدارة و  ، مجلةتطبيقية على شركات الغزل والنسيج التابعة للقطاع العام
 .8009، 92، العدد 31جامعة الموصل، العراق، مجلد 

طبيقية في تحليل الأداء المالي بالنسب المالية للمؤسسة الاقتصادية، دراسة تعلي بحري،   .33
جامعة زيان عاشور،  مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، ،1610-1611مؤسسة مطاحن الحضنة للفترة 
 .8012، (01) 32الجلفة، الجزائر، العدد الاقتصادي 

آليات حوكمة الشركات التي تؤثر في اتخاذ المدقق الداخلي للقرار علي حسين الدوغجي،   .34
، 16والإدارية، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة بغداد، العراق، المجلد  مجلة العلوم الاقتصادية الأخلاقي،

 .8010سبتمبر 30، 29العدد 
، مجلة نموذج محاسبي مقترح للتنبؤ بتعثر الشركات المساهمة العامةعلي سليمان النعامي،   .32

 .8006، (82) 23تنمية الرافدين، فلسطين، 
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تحسين هنية العامة للمراجعة على جودة و المعايير الممجالات مساهمة امي، ععلي سليمان الن  .36
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 . 8018ديسمبر  2و 4
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 رسالة إلى المحكمين واستبيان: 10الملحق رقم 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 

 علوم التسييركلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية و 

 أسواق مالية: تخصص                                                                          قسم العلوم الاقتصادية    

 رسالــــــــــــة إلــى المحكميــــــــــــن  

 الأستاذ الفاضل،

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 –في التنبؤ بالفشل المالي للشركات ه أثر المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي و اعتماد " تقوم الباحثة بإجراء دراسة حول

لذا قامت  وذلك للحصول على درجة الدكتوراه في الأسواق المالية، ،"دراسة حالة الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان 

( 610)معيار التدقيق الدولي ذي الرقم الداخليين بالخصائص والصفات التي ينص عليها المدققين تمتع لمعرفة مدى  استبيانالباحثة بتطوير 

أثر العلاقة بين هذين الطرفين في المساعدة على التنبؤ كذا ، و بناءا على ذلك يتخذ المدقق الخارجي قرار يحدد مدى الاستفادة من عملهمو 

 .بالفشل المالي للشركات

،لذا أرجوا التكرم بإبداء رأيكم السديد ومقترحاتكم حول ا الاستبياننه يشرفني مساهمتكم في تحكيم هذة فإالعمليونظرا لخبرتكم العلمية و 

 .لموضوع الدراسة الاستبيان مدى ملائمة

بورصتي ما مدى تأثير اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في التنبؤ بالفشل المالي للشركات المدرجة في  :إشكالية الدراسة

 عمان والجزائر؟

 :فرضيات الدراسة

للهيكل التنظيمي وقرار المدقق الخارجي بالاعتماد على عمل % 5هناك تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  :الفرضية الأولى .1

 .المدقق الداخلي في التنبؤ بالفشل المالي للشركات المدرجة في بورصتي عمان والجزائر
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لنطاق الوظيفة وقرار المدقق الخارجي بالاعتماد على عمل % 5هناك تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  :الفرضية الثانية .2

 .المدقق الداخلي في التنبؤ بالفشل المالي للشركات المدرجة في بورصتي عمان والجزائر

لمهنية وقرار المدقق الخارجي بالاعتماد على عمل للكفاءة ا% 5هناك تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  :الفرضية الثالثة .3

 .المدقق الداخلي في التنبؤ بالفشل المالي للشركات المدرجة في بورصتي عمان والجزائر

للعناية المهنية وقرار المدقق الخارجي بالاعتماد على عمل % 5هناك تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  :الفرضية الرابعة .4

 .اخلي في التنبؤ بالفشل المالي للشركات المدرجة في بورصتي عمان والجزائرالمدقق الد

والتنسيق وقرار المدقق الخارجي بالاعتماد  ساقبين الات% 5عند مستوى معنوية  هناك تأثير ذو دلالة إحصائية :الفرضية الخامسة .5

 .والجزائر على عمل المدقق في التنبؤ بالفشل المالي للشركات المدرجة في بورصتي عمان

  :نموذج الدراسة

 المتغير المستقل                                                       المتغير التابع                       

 تماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخليعا

 تقييم الهيكل التنظيمي للمدقق الداخلي 

 التنبؤ بالفشل المالي للشركات                                                 تقييم نطاق الوظيفة للمدقق الداخلي 

 تقييم العناية المهنية للمدقق الداخلي 

 تقييم الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي 

  الخارجي                                                      بين المدقق الداخلي و والتنسيق تقييم الاتساق                                    
 

 مع خالــــــــص الشكـــــــــر والتقديـــــــــــــر                                           

 تحري صبيحة/ الباحثـة                                                                                                  
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 

 كلية العلوم الاقتصادية و العلوم التجارية و علوم التسيير

 أسواق مالية: تخصص                                                                          العلوم الاقتصادية   قسم

Email : sabou84@live.fr 

 انيـــــــــاستب

 ، السيدة الفاضلة/ الفاضل السيد

 عد،بتحية طيبة و 

 –في التنبؤ بالفشل المالي للشركات ه جي على عمل المدقق الداخلي وأثر اعتماد المدقق الخار : " تقوم الباحثة بدراسة بعنوان

 .ذلك للحصول على درجة الدكتوراه في الأسواق المالية، و "تي عمان والجزائرفي بورص دراسة حالة الشركات المدرجة

ديد مدى استفادة المدقق الخارجي من في تح" عتماد على عمل المدقق الداخليلاا( " 610)نظرا لأهمية معيار التدقيق الدولي ذي الرقم و 

 .قيقية للشركة والتنبؤ بفشلهاعمل المدقق الداخلي وأثر ذلك في تحديد الوضعية المالية الح

ن أهمية في الوصول إلى دقة لما في ذلك مبكل حيادية وموضوعية و  الاستبيان ضمن هذا الإطار يرجى التكرم بالإجابة على أسئلةوعليه و 

 .النتائج المرجوة من هذه الدراسةالأهداف و 

سوف تستخدم لأغراض البحث ستقدمونها ستعامل بسرية تامة و  المعلومات التيو  أعلمكم أن الإجاباتأشكر لكم سلفا حسن تعاونكم، و 

 .العلمي فقط

ــرام                                                     تفضلـــــــوا بقبــــــول فائـــــــــق الاحتــــــ

 تحري صبيحة/ الباحثة                                                                                    

 

 

mailto:sabou84@live.fr
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 المعلومات الشخصية للمدقق الخارجي: الجزء الأول
 ةــالمناسب ةـــالإجابام ــأم (X)ارة ــإشع ـرم بوضـى التكـيرج

 :المسمى الوظيفي

 شريك                مدير تدقيق                رئيسي مدقق               مدقق               مساعد مدقق      

 :الشهادات المهنية

 لا                      نعم               هل تحمل شهادة مهنية؟ 

 :التخصص العلمي

 ....لك ضأخرى، حددها من ف                علوم مالية و مصرفية          د ااقتص             إدارة أعمال               محاسبة*     

 :في مهنة التدقيق سنوات الخبرة

 سنة فأكثر 15          سنة 14 – 11        وات سن 11 – 7           سنوات6 – 4         أو أقل سنوات 3      

  :العمر

 سنة        45 –41         ة  سن 41 –32         سنة 35 –31         سنة 31 –22               أو أقل  سنة 25

 سنة  45أكثر من       

 :المؤهل العلمي

 ......................كضلأخرى، حددها من ف         دكتوراه           ماجستير          بكالوريوس           دبلوم       

 هل لمكتب التدقيق الذي تمارس عملك من خلاله علاقة تمثيل أو تعاون مع أحد مكاتب التدقيق الأجنبية؟

 لا              نعم        
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تقييم المدقق الخارجي لعمل المدقق هي درجة موافقتكم على كل من العبارات التالية المتعلقة ب ما :الجزء الثاني
 عليه الاعتمادلتحديد مدى  (610)الرقم  ولمعيار التدقيق الدولي ذ الداخلي وفقا

 لوظيفة التدقيق الداخلي التنظيمي الهيكلتقييم   
 الرقم
 

 الموافقةدرجة  الفقرة
موافق 
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

قسم التدقيق أتأكد بأن من خلال فحص الهيكل التنظيمي للشركة،  1
 بالاستقلاليةيتمتع الداخلي 

     

المدقق الداخلي متحرر من أية مسؤوليات تنفيذية أخرى، أتأكد من أن  2
 على موضوعيته من الممكن أن تؤثر الإدارةو أية محددات تضعها 

     

بالشركة  إدارةسلطة  أعلى إلىتقاريره يرفع المدقق الداخلي أتأكد من أن  3
 أو إلى لجنة التدقيق

     

      المدقق الخارجيللمدقق الداخلي حرية التواصل مع أتأكد من أن  4
مباشر للمدقق الداخلي إلى وصول غير مقيد و أتأكد من أن هناك  5

 لجنة التدقيقو  الإدارةمجلس 
     

إدارة الشركة تأخذ بعين الاعتبار التوصيات المقدمة من أتأكد من أن  6
 الداخليالمدقق طرف 

     

      مسؤوليات متضاربةن من أي و  معفيين الداخليينالمدققأتأكد من أن  7
في  الدوائرلدائرة التدقيق الداخلي استقلالية عن باقي أتأكد من أن  8

 شركةال
     

يتم سالتي داخلي تقوم بتحديد النشاطات التدقيق ال إدارةأتأكد من أن  9
 تامة باستقلاليةالتعليمات المتعلقة بذلك و  تدقيقها

     

أهداف المدقق واضحة تحدد مسؤوليات و ميل رسالة للعأتأكد من أن  01
 الداخلي بوضوح

     

      لجنة التدقيق اجتماعاتيحضر المدقق الداخلي أتأكد من أن  00
وجود نظام تقييمي تحفيزي يشجع المدققين الداخليين على أتأكد من  01

 حل مشكلاتهم
     

  يمكنك إضافة أي توضيح أو تعليق في نهاية الأسئلة لإثراء البحث 
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 للمدقق الداخلي الوظيفةنطاق  تقييم

 الرقم
 الفقرة

 الموافقةدرجة 
موافق 
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

الفحص لأي نشاط  إجراءللمدقق الداخلي القدرة على أتأكد بأن  01
 بالشركة

     

      الطرق الصحيحة في توثيق العملأتأكد من أن المدقق الداخلي يتبع  01
      يم أنظمة الرقابة الداخلية و تقأتأكد من أن المدقق الداخلي يقوم ب 01
نظام الشركة للتأكد من  بتدقيقيقوم أتأكد من أن المدقق الداخلي  01

 التزام الموظفين بهاوالخطط و ت مع السياسا نسجامها
     

ق تحقيو  الأصولالمدقق الداخلي يقوم بتقويم وسائل حماية أتأكد من أن  01
 الشركة أصولمن وجود 

     

كفاءة و  لداخلي يقوم بتقويم اقتصادية وفعاليةادقق المأتأكد من أن  08
 موارد الشركة استخدام

     

بفحص التقارير والسجلات المالية الداخلي يقوم  أتأكد من أن المدقق 09
 موثوقية المعلومات التي تحتويهاوالتشغيلية للتأكد من صحة و 

     

خلي يقوم بفحص عمليات وبرامج الشركة الدا دققالمأتأكد من أن  11
 الأهدافة مع متسقذا كانت النتائج إضمان ما ل

     

ختلفة الم التشغيليةبمراجعة النشاطات يقوم الداخلي  دققالمأتأكد من أن  10
 تمويلو بيع وتسويق و  نتاجإللشركة من 

     

 تحديد نقاط الضعفتتضمن الداخلي  دققتقارير المأتأكد من أن  11
 التوصيات اللازمة لعلاجهاوالمشاكل  في الشركة و 

     

لشركة ذي لتصل إلى الرئيس التنفي تدقيق الداخليتقارير الأتأكد من أن  11
 تدقيق أو المفوضين بالحوكمةأو لجنة ال

     

 يمكنك إضافة أي توضيح أو تعليق في نهاية الأسئلة لإثراء البحث 
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 للمدقق الداخلي الكفاءة المهنية تقييم

 الموافقةدرجة  السؤال الرقم
موافق 
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

      المدقق الداخلي حاصل على شهادات مهنية متخصصةأتأكد بأن  11
      الداخلي يتمتع بخبرات في مجال التدقيق المدققأتأكد من أن  11
لمواكبة تدريبية برامج ع لدورات و يخض المدقق الداخليأتأكد من أن  11

 دوليا لتطورات في مهنة التدقيق محليا و ا
     

      واسع بمعايير المحاسبة مإلماالمدقق الداخلي له أتأكد من أن  11
الاستقلالية عند قيامه بالنزاهة و  المدقق الداخلي يتمتعأتأكد من أن  18

 مسؤولياتهو  بواجباته
     

القدرة على التعامل مع التقنيات الحديثة في  للمدقق الداخليأتأكد بأن  19
 (الحاسوب)العمل 

     

      القانونلم بمواضيع الاقتصاد والضرائب و مالمدقق الداخلي أتأكد من أن  11
      يتمتع بخلفية تعليميةالمدقق الداخلي أتأكد من أن  10
التشريعات الخاصة بالسياسات و يلتزم المدقق الداخلي أتأكد من أن  11

 بالتدقيق
     

 يمكنك إضافة أي توضيح أو تعليق في نهاية الأسئلة لإثراء البحث 
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 للمدقق الداخلي العناية المهنية تقييم

 الرقم
 الفقرة

 الموافقةدرجة 
موافق 
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

      المدقق الداخلي يلتزم بمعايير التدقيق الداخليأتأكد بأن  11
      ةالمهن أخلاقياتبلمدقق الداخلي يلتزم أتأكد بأن ا 11
وفحص  رافط والإشالمدقق الداخلي يقوم بالتخطيأتأكد بأن  11

 العمل الذي يقوم به بشكل فعال
     

 أثناءه على موظفي شرافيقوم بالإالمدقق الداخلي أتأكد بأن  11
 قيامهم بعملية التدقيق

     

الداعمة  الدلائل وأوراق العملالمدقق الداخلي يجمع أتأكد بأن  11
 أعمالهلنتائج 

     

يوجد رقابة مستمرة على عمل موظفي التدقيق أتأكد بأنه  18
 تدقيق الداخليل مدير الالداخلي من قب

     

 يمكنك إضافة أي توضيح أو تعليق في نهاية الأسئلة لإثراء البحث 
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 الخارجيق والتنسيق بين المدقق الداخلي و الاتسا تقييم

 الرقم
 الفقرة

 الموافقةدرجة 
موافق 
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

لخطة المتبعة من طرف امناقشة بدراسة و  (المدقق الخارجي) قومأ 19
 المدقق الداخلي خلال عملية التدقيق

     

مع المدقق الداخلي حول الطرق المقترحة  ايتم الاتفاق مسبق 11
التدقيق  إجراءاتالعينات و توثيق العمل المنجز و  لاختيار

 التقرير إعدادو 

     

      الخارجييندورية بين المدققين الداخليين و  يتم عقد اجتماعات 10
أية أمور مهمة قد  عن بالإعلاميقوم المدقق الداخلي أتأكد بأن  11

 تؤثر على عمل المدقق الخارجي
     

مع المدققين الداخليين على توقيت أعمال التدقيق  امسبق أتفق 11
 الداخلي

     

      إلى أوراق عمل المدقق الداخلي الوصول يمكنني 11
      تقارير التدقيق الداخلي بتدقيق (المدقق الخارجي) أقوم 11

 يمكنك إضافة أي توضيح أو تعليق في نهاية الأسئلة لإثراء البحث 
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 التنبؤ بالفشل المالي للشركات من وجهة نظر المدقق الخارجي: الجزء الثالث

 الفقرة الرقم

  

 موافق بدرجة

عالية 

 جدا

منخفضة  منخفضة متوسطة عالية

 جدا

 :عمل المدقق الداخلياعتماد المدقق الخارجي على 
 

مما ، ضرورية في التدقيققت والموارد لتغطية أمور مهمة و الو  يتيح 0
 يساعد على التنبؤ بالفشل المالي للشركات

     

هذا يساعد على التنبؤ تعزيز الكفاءة لكلا الطرفين و يعمل على  1
 بالفشل المالي للشركات

     

بالتالي التركيز و ، الوقت إضاعةو تجنب تكرار العمل يساعد على  1
أهمية مما يساعد على التنبؤ بالفشل المالي  الأكثرعلى المجالات 

 للشركات

     

 إدارةالملائمة من طرف و تقديم المعلومات الكافية يساعد على  1
المالي  الأداءالشركة حتى يتمكن المدقق الخارجي من تحديد 

 للشركة

     

يم نتائج دبالتالي تقعلى أكمل وجه و  الأعمالانجاز يساعد على  1
 عملية التدقيق بجودة عالية  بما يخدم فئات عديدة من المجتمع

     

قدرتها على و  أهدافها تحقيقيساعد الشركة على نجاحها في  1
 الاستمرار

     

حول  أدلة تدقيق كافية يساعد المدقق الخارجي في الحصول على 1
لافتراض الشركة المستمرة عند  الإدارةمدى ملائمة استخدام 

 على الاستمرارتها استنتاج قدر التقارير المالية و  إعداد

     

اكتشاف فيما إذا كانت هناك  على المدقق الخارجييساعد  8
 الشركةعنها بشأن قدرة  الإفصاحشكوك جوهرية مادية تحتاج 

 على الاستمرار

     

     ق من انجاز عمليات في التحقالاعتماد المدقق الخارجي يفيد  9
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، مما يؤدي إلى تدعيم كفاءة الحكم وفقا لقواعد الحوكمة الشركة
 المهني للمراجع الخارجي بخصوص استمرارية الشركة

مدققين الداخليين من للالتأهيل زيادة التدريب و يعمل على  01
مختلفة  إجراءاتالعمل باستخدام أساليب و  أداءخلال 

مما يساعد في اكتشاف عدم قدرة الشركة على  ،جديدةو 
 الاستمرارية

     

تقرير خاص من طرف المدقق الخارجي في حال ملاحظة   إعداد 00
 محتمل على استمرارية نشاط الشركة تهديد أي

     

ستمرارية الاالمدقق الخارجي على تقويم القدرة على  ساعدي 01
 يقوم بتدقيق حساباتهالشركات التي ل

     

عن قدرة الشركة على  الإفصاحعلى  المدقق الخارجي يساعد 01
 الاستمرار في أعمالها خلال الفترة القادمة

     

ضعف قدرة  نالمدقق الخارجي في الإنذار المبكر ع يساعد 01
 الشركة على الاستمرار

     

 يمكنك إضافة أي توضيح أو تعليق في نهاية الأسئلة لإثراء البحث 

 

 شاكرين لكم حسن تعاونكم،،،                                                        
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 10تابع الملحق رقم 
 قائمة المحكمين

 الكلية الدرجة العلمية اسم ولقب المحكم الرقم
جامعة النجاح الوطنية،  أستاذ محاسبة  نور إبراهيمعبد الناصر . د.أ 10

 .الأردن
 جامعة اليرموك، الأردن أستاذ محاسبة تركي راجي الحمود. د.أ 11
كلية عمان الجامعية للعلوم  أستاذ في المحاسبة أحمد عبد الرحيم الدحيات. د 11

المالية والإدارية، جامعة البلقاء 
 .التطبيقية، الأردن

 –كلية العلوم الاقتصادية  أستاذ محاضر أ عبيدات سارة. د 11
 جامعة الطارف

 –كلية العلوم الاجتماعية  أستاذ محاضر ب حجام العربي. د 11
 جامعة الطارف
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 : استبيان02الملحق رقم 

République algérienne démocratique et populaire 
Université Larbi Ben M'hidi - Oum El Bouaghi 

Faculté des sciences économiques 
Département des sciences économiques 

Spécialité: Marchés Financiers 
Email : sabou84@live.fr                            

Questionnaire 

Chère Madame, Cher Monsieur 

Recevez, nous vous prisons, nos bonnes salutations. 

 La Doctorante aborde un sujet qui traite de "l’approbation des travaux de l’auditeur 

interne par l’auditeur externe et son incidence sur la possibilité de prévention de la défaillance 

financière des sociétés - étude de cas de sociétés inscrites dans la bourse d’Alger", et ce, en 

vue de l’obtention d’un doctorat dans le domaine des marchés financiers. 

Étant donné de l’importance du standard international de révision portant le numéro (610) : 

« l’approbation de la tache de l’auditeur interne » dans le cadre de l’évaluation de l’avantage 

à la faveur de l’auditeur externe grâce à l’approbation de la tache de son homologue interne 

et ses répercussions sur la position financière de la société et la capacité de prévoir sa 

défaillance dans ce cadre, vous serait-il possible de répondre aux questions mentionnées dans 

le questionnaire avec précession, objectivité et impartialité. 

Ceci afin d’avoir des données fiables sur lesquelles nous pouvons compter pour aboutir aux 

résultats projetés dans cette étude. 

Nous vous remercions à l’avance pour votre précieuse collaboration. Sachant que les 

éléments fournis seront gardés secrets. 

Nous nous engageons, par ailleurs, à les utiliser, seulement à des fins de recherche 

scientifique.                

 

                                                                                          TAHRI   SABIHA 

 

mailto:sabou84@live.fr
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Première partie: Informations personnelles 

 Prière de mettre une crois (×) devant la réponse appropriée. 

- L’intitulé de la fonction 

…………………………………………............................................................................. 

- Les attestations professionnelles : Êtes-vous en possession d’une attestation d’aptitude 

professionnelle? 

                   Oui                              Non   

 

- Spécialité:           ...............................................................................................................  

 

- Années d’expérience entant la profession d’Audit ........................................................   

- Âge:  ............................................................................................................................. ...  

-  Niveau scientifique ...........................................................................................................  

 

                                       Nous Vous remercions pour votre précieuse collaboration 
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Deuxième Partie 

Le niveau de consentement à attribuer à chacun des intitulés ci-dessous relatifs à l’évaluation 

de l’exécution de la tache de l’auditeur interne, par l’auditeur externe.  

Et ce conformément au standard international d’Audit N° 610, qui consiste à mesurer 

l’ampleur de son approbation. 

 

Évaluation de la position « audit interne » dans l’organigramme 

 Degré du consentement 
L’intitulé 

 

 

 

 

refus 

ferme 

Refus sans 

opinion 

d’accord parfaitement 

d’accord 

      Je m’assure si, à travers 

l’examen de 

l’organigramme de la 

société, que la structure 

« audit interne » est 

totalement indépendante. 

1 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne n’exerce aucune 

autre responsabilité et n’est 

soumis à aucune contrainte 

susceptible d’altérer son 

objectivité.  

2 

       Je m’assure si l’auditeur 

interne a la possibilité de 

remettre ses rapports de 

révision à la plus haute 

autorité de la direction ou 

bien au comité d’audit 

interne. 

3 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne a la faculté de 

communiquer librement 

avec l’auditeur externe. 

4 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne accède librement et 

sans aucune contrainte aux 

travaux du conseil 

d’administration ou au 

comité d’audit. 

5 
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      Je m’assure si la direction 

de la société tient compte 

des recommandations 

formulées par l’auditeur 

interne. 

 

6 

     Je m’assure si les auditeurs 

internes n’exercent aucune 

responsabilité qui peut être à 

l’origine d’un conflit 

d’intérêts. 

7 

      Je m’assure si la structure 

« audit interne » est 

indépendante vis-à-vis de 

tous les autres départements 

de la société. 

8 

     Je m’assure si la structure 

qui mène l’audit, définit en 

toute liberté et 

indépendance les domaines 

d’activité à réviser et les 

instructions y afférentes. 

9 

      Je m’assure si l’auditeur 

externe reçoit une clause de 

description des 

responsabilités et objectifs 

assignés à l’auditeur interne. 

10 

     Je m’assure si l’auditeur 

assiste aux réunions du 

comité d’audit. 

11 

      Je m’assure s’il existe un 

système d’évaluation 

incitatif permettant 

d’encourager les auditeurs 

internes à trouver des 

solutions aux problèmes. 

12 

Pour enrichir l’étude, vous serait-il possible de formuler à la fin de chaque réponse des 

éclaircissements et/ou commentaires. 
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Évaluation du champ d’action de l’auditeur interne 

 Degré du consentement 
L’intitulé 

 

 

 

 

refus 

ferme 

Refus Sans 

Opinion 

d’accord Parfaitement 

d’accord 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne a la faculté de 

procéder à l’examen de 

n’importe quelle activité 

exercée par la société. 

13 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne emploie des 

méthodes appropriées pour 

l’enregistrement des tâches 

accomplies. 

14 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne procède 

systématiquement au 

redressement des procédés 

de vérification interne. 

15 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne vérifie la 

concordance de 

l’organisation de la société 

avec la politique, les 

programmes et l’adhésion 

des employés à ces derniers. 

16 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne procède au 

redressement des dispositifs 

qui garantissent la 

préservation des éléments 

d’actif et vérifie la présence 

réelle de ces actifs dans la 

société. 

17 

      Je m’assure si l’auditeur 

s’efforce à redresser et 

revitaliser les procédures de 

rationalisation, d’efficacité 

et d’efficience des 

ressources mises en œuvre. 

18 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne procède à l’examen 

des rapports, des états 

financiers et d’exploitation 

19 
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afin de vérifier l’exactitude 

et la sincérité des 

informations qu’ils 

contiennent. 

       Je m’assure si l’auditeur 

interne examine toutes les 

opérations et les projets 

menés par la société pour 

vérifier leur impact et leur 

concordance avec les 

objectifs poursuivis. 

20 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne vérifie les diverses 

opérations d’exploitation de 

la société tels que: 

production, vente, 

marketing et financement. 

21 

      Je m’assure si les rapports 

de l’auditeur interne   

détectent les points faibles 

et les problèmes qui 

secouent la société et 

contiennent les 

recommandations pour y 

remédier. 

22 

     Je m’assure si les rapports 

de révision parviennent soit 

au président directeur 

général de la société ou au 

comité d’audit ou aussi aux 

personnes mandatées à 

veiller à l’application de la 

bonne gouvernance. 

23 

Pour enrichir l’étude, vous serait-il possible de formuler à la fin de chaque réponse des 

éclaircissements et/ou commentaires. 
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Évaluation du niveau des compétences professionnelles de l’auditeur interne. 

 Degré du consentement 
L’intitulé 

 

 

 

 

refus 

ferme 

Refus Sans 

opinion 

d’accord Parfaitement 

d’accord 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne est en possession 

d’attestations d’aptitudes 

professionnelles dans la 

spécialité. 

24 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne possède une 

expérience dans le domaine 

d’audit. 

25 

        Je m’assure si l’auditeur 

interne est assujetti à 

poursuivre des cycles de 

formation et d’entrainement 

pour s’adapter à l’évaluation 

au niveau national et 

international, de la profession 

d’audit. 

26 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne possède une large 

maitrise des standards 

comptables. 

27 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne exerce sa tâche et ses 

responsabilités avec intégrité 

et indépendance. 

28 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne a les capacités pour 

assimiler les nouvelles 

techniques de travail 

(ordinateurs, …). 

29 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne maitrise des sujets 

aussi variés que l’économie, le 

droit et les impôts. 

30 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne possède une 

instruction de base 

31 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne se doit de se 

conformer dans l’exercice de 

32 
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sa fonction aux politiques et 

législations qui régissent les 

travaux de révision. 

Pour enrichir l’étude, vous serait-il possible de formuler à la fin de chaque réponse des 

éclaircissements et/ou commentaires. 
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Évaluation de la diligence professionnelle de l’auditeur interne. 

 Degré du consentement 
L’intitulé 

 

 

 

 

refus 

ferme 

Refus sans 

opinion 

d’accord parfaitement 

d’accord 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne se doit de se 

conformer aux standards de 

révision interne. 

33 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne se doit de respecter 

les règles d’éthique de la 

profession. 

34 

     Je m’assure si l’auditeur 

interne planifie, supervise et 

examine les travaux dont il 

a la charge avec soin et 

efficacité. 

35 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne procède à la 

supervision des employés 

pendant le déroulement de 

leurs taches. 

36 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne veille à rassembler 

toutes les preuves, 

documents et pièces 

justificatives, garantissant le 

fondement de ses travaux. 

37 

      Je m’assure s’il existe un 

contrôle exercé en 

permanence par l’auditeur 

interne sur les employés qui 

lui sont rattachés.  

38 

Pour enrichir l’étude, vous serait-il possible de formuler à la fin de chaque réponse des 

éclaircissements et/ou commentaires. 
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Évaluation de la cohérence et de la coordination entre l'auditeur interne et externe 

 Degré du consentement 
L’intitulé 

 

 

 

 

refus 

ferme 

Refus sans 

opinion 

d’accord parfaitement 

d’accord 

      Je m’assure si l’auditeur 

externe procède à l’examen 

et la discussion du plan 

tracé par l’auditeur interne 

relatif à l’exécution de la 

tache de révision. 

39 

      Il est arrêté au préalable et 

de commun accord avec 

l’auditeur interne: les 

aspects de choix des 

échantillons, les aspects de 

l’enregistrement des travaux 

achevés, les procédures de 

déroulement de la réversion 

et la rédaction des rapports 

de vérification. 

40 

     Des réunions de travail sont 

programmées entre 

l’auditeur interne et 

l’auditeur externe. 

41 

      Je m’assure si l’auditeur 

interne signale tout fait 

majeur susceptible d’altérer 

(influer sur) 

l’accomplissement de la 

tache de l’auditeur externe. 

42 

      Je détermine au préalable, 

de commun accord avec les 

auditeurs internes le 

calendrier d’exécution de la 

révision interne. 

43 

      Il n’est offert la possibilité 

d’accéder aux documents 

produits et détenus par 

l’auditeur interne. 

44 

      Je (l’auditeur interne) 

procède à la révision des 

rapports rédigés par la 

structure de révision interne. 

45 
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Pour enrichir l’étude, vous serait-il possible de formuler à la fin de chaque réponse des 

éclaircissements et/ou commentaires.  
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Troisième Partie: La prévision de la défaillance financière dans les sociétés du point de 

vue de l’auditeur externe. 

 Degré du consentement 
L’intitulé 

 

 

 

 

refus 

ferme 

Refus sans 

opinion 

d’accord parfaitement 

d’accord 

      économise du temps et des 

ressources pour pouvoir 

mettre l’accent sur des 

aspects majeurs et vitaux 

dans la révision permettant 

ainsi de mieux prévoir la 

défaillance financière des 

sociétés. 

1 

      permet d’élever le niveau de 

compétences des deux 

partenaires et aboutit ainsi à 

pouvoir prévoir la défaillance 

financière de la société. 

2 

      permet d’échapper au double 

emploi et la perte du temps, et 

concentre l’effort sur les 

domaines de grande 

importance, par conséquent 

rend plus aisé le diagnostic de 

la défaillance financière. 

3 

      donne la possibilité d’obtenir 

de la part de la société des 

informations suffisantes et 

appropriées susceptibles 

d’aider l’auditeur externe à 

déterminer sa performance 

financière. 

4 

     permet une exécution 

judicieuse des tache et en tirer 

ainsi des résultats de haute 

qualité qui profiteraient à 

plusieurs catégories sociales. 

5 

     permet à la société d’atteindre 

ses objectifs et son potentiel 

de pérennité. 

6 

     permet à l’auditeur externe de 

recueillir des éléments de 

révision probants afin 

d’évaluer la pertinence de 

7 
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l’hypothèse de  

pérennité formulée par la 

direction. Et ce à l’occasion 

de la préparation des états 

financiers et les déductions à 

en tirer sur sa pérennité. 

      permet à l’auditeur externe 

de dévoiler s’il ya de sérieux 

doutes palpables sur le 

potentiel de survie de la 

société, et par conséquent, la 

nécessité de les divulguer. 

8 

      La prise en compte des 

travaux de l’auditeur interne 

permet de s’assurer que les 

opérations de la société se 

déroulent conformément à la 

règle de bonne gouvernance. 

Ainsi la qualité de 

l’appréciation de l’auditeur 

externe concernant la 

pérennité de la société sera 

améliorée. 

9 

      Donne la possibilité d’activer 

le processus de formation et 

d’habilitation des auditeurs 

internes permettant ainsi de 

dévoiler d’éventuelle 

incapacité de la société à 

poursuivre son activité. 

10 

      L’auditeur externe élabore 

un rapport spécial, le cas 

échéant, relatant les dangers 

potentiels qui menacent 

l’existence de la société. 

11 

     Permet à l’auditeur externe de 

rehausser la capacité de 

pérennité des sociétés qui 

sont soumises à la révision de 

leurs comptes. 

12 

      Permet à l’éditeur externe de 

révéler la capacité de 

maintenir son activité dans le 

futur. 

13 
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      Permet de se renseigner à 

l’avance sur les dangers qui 

menacent la pérennité de la 

société.                               

14 

Pour enrichir l’étude, vous serait-il possible de formuler à la fin de chaque réponse des 

éclaircissements et/ou commentaires. 

 

 



 

1 
 

 واشرافها لتدقيق حسابات الجيات الخاضعة لرقابة ىيئة الأوراق المالية سجل مدققي الحسابات المؤهلين

 9102لعام 

 رقم الاجازة اسم المدقق   اسم الشركة/ المكتب رقم المدقق رقم الشركة

1 

1 

 ارنست و يونغ 
 

 503 عمي حسن عطا سماره

 591 وضاح عصام حسن برقاوي  2

 592 بشر ابراىيم بكر ابراىيم  3

 882 محمد ابراىيم سلامة الكركي  4

2 
 المجموعة المينية العربية 5

 499 عادل ابراىيم صالح ايوب

 812 نسيم عادل رشاد شاىين  6

3 

7 

 المينيون العرب 

 606 منذر ابراىيم حمودةابراىيم 

 822 فيد منذر ابراىيم حمودة  8

 481 امين عبدالرحمن محمد سمارة 9

 949 محمد منذر ابراىيم حمودة 10

 876 سامي مرسي حسني أبو طوق 11

4 
    شركة جمال حمودة وشركاه  12

 المراقبون المينيون /
 478 جمال صابر حسين حمودة

 559 صادق البطيخي جمال محمد خير 13

5 
14 

 شركة رمضان ناصر وشركاه  
 125 رمضان عبدالقادر محمود ناصر

 408 اميان ابراىيم محمد ابو رزق 15

6 
المكتب العممي لمتدقيق   16

 والمحاسبة و الاستشارات
 285 جمال محمد فلاح مسعود 

 431 زينات عادل عبدالله الصيفي  17

7 
التجمع  -دويك وشركاه   18

 للاستشارات والتدقيق
 386 رفيق توفيق خموي الدويك 

 779 فادي رفيق توفيق الدويك  19

8 

20 

شركة القواسمي وشركاه 
(KPMG ) 

 656 حاتم محمد ابراىيم القواسمي 

 872 خالد ماجد حممي تفاحو  21

 826 امين محمد سميمان حسين  22

 1003 حازم أحمد عبد المطيف أبو غربية  23

 1002 ربيع محمد حسن شمبي  24



 

2 
 

 رقم الاجازة اسم المدقق اسم الشركة/ المكتب  رقم المدقق رقم الشركة

9 
25 

 خطاب وشركاه
 730 محمد حمدان عطيو خطاب 

 890 اياد محمد محمود الدوايمو 26

10 
مكتب اليندي لمتدقيق  27

 الماليةوالاستشارات 
 844 ميند يوسف محمود اليندي 

 319 يوسف محمود يوسف اليندي  28

11 

29 
ديمويت اند توش )الشرق 

 الاوسط(

 740 شفيق كميل شفيق بطشون

 611 كريم بياء ممدوح النابمسي 30

 1020 احمد فتحي عبدالله شتيوي 31

12 
32 

 (BDOسمان وشركاه )
 594 رامي مجدي احمد سمان

 868 احمد حسين عمي الرمحي 33

13 
 877 نبيل محمد محمود عبيدات ابراىيم العباسي وشركاه 34
 717 احمد محمد سميمان العباسي 35

14 

36 

 المدققون المعتمدون 

 834 محمد وليد محمود التلاوي 

 684 ابراىيم يعقوب عبدالفتاح الخطيب 37

 835 خالد وليد محمود التلاوي 38
 991 يوسف حسن حسين ابو حسين 39

15 

40 

 وتر ىاوس كوبر برايس
 802 حازم حنا جبر صبابا 

 1015 عمر جمال انطوان قلانزي  41

 1025 وليد حميد توفيق تيتموني 29

16 

24 

  العصريونالمحاسبون 

 496 عبدالكريم محمد عمى قنيص

 580 سنان ثائر صبحي سعد الدين غوشة 22

 703 محمد يوسف طووليد  45

 820 ريم شاىر محمد الاعرج المكتب الدولي الميني لمتدقيق 46 17

18 
47 

 المدققون العرب
 577 عمران مصطفى عمر التلاوي

 761 منير محمد خميل القواسمي 48

 561 نبيل ابراىيم عرسان حداد 22



 

3 
 

 الاجازةرقم  اسم المدقق اسم الشركة/ المكتب رقم المدقق رقم الشركة

19 50 
مكتب خميفة والريان لمتدقيق و 

 الاستشارات المالية
 عماد عمي موسى الريان

719 

20 51 
الاخوة لتدقيق الحسابات 

 والاستشارات
 جورج لطفي قسطندي غاوي   

133 

21 
 عادل حبيب وشركاه 52

 686 عادل غازي عادل عقل

 46 غازي عادل حبيب عقل 53

22 54 
 الأردنيونالمحاسبون 

 769 اسماعيل محمد أحمد ياغي

 491 ربحي حسن محمد القصاص 55

 255 ابراىيم سميم ياسين محمد دار التدقيق 56 23

24 
شركة حمول الأعمال لتدقيق  57

 الحسابات
 1005 طارق يوسف عبد الرحمن ابزيع

 942 أحمد مصطفى حامد رمضان 58

25 
مزود خبرة الشرق الاوسط  59

 الحسابات لتدقيق
 900 ابراىيم عمي محمد ابو يوسف

 570 مأمون ابراىيم محمد الخوالدة 60

26 61 
 الدار العربية لتدقيق الحسابات

 355 محمد أحمد محمد البشير
 770 ابراىيم عوني محمد شاىين 62

  190  محمود سعادة حسن ذيب محمود سعادة وشركاؤه 63 27

28 
شركة تنظيم الأعمال  64

 للإستشارات
 758 رامي محمد عبد الرحيم سنونو

 723 بياء الدين روحي كمبونة 65

29 
66 

الحداثة الدولية لتدقيق 
 الحسابات

 852 محمد محمود عبدالله حرب

 843 نزار راجح أحمد سعيفان 67

 9401 يوسف محمود علي الحياري 68

 847 القرمحكم انور صبري  المعيار لتدقيق الحسابات 69 30

 المترابطون لتدقيق الحسابات  70 31
 966 فراس محمد ماجد علان

 929 فتحي عبدالوىاب محمد ابو فرح 71



 

4 
 

 رقم الاجازة اسم المدقق اسم الشركة/ المكتب رقم المدقق رقم الشركة

32 
72 

 حويط وفاشة وشركاىم
 513 ميشيل قسطندي ميخائيل فاشو

 535 ماىر حامد احمد جمعو 73

33 74 
 بيت الاستشارات لمخدمات المينية

 917 حسن عيد سميمان أبو صعيميك
 682 فتحي شريف فايز سمارة 75

34 76 
 مجموعة طلال أبو غزالة وشركاه

 867 عزيز عمي عبد الله عبد القادر
 1777 محمد خميل أحمد الأزرق 77

35 78 
 مكتب العسعس لمتدقيق

  1755 عامر بسام حسان العسعس
 296 بسام حسان حسين العسعس 79

 579 عصام محمد توفيق مكي افاق الريادة لتدقيق الحسابات 80 36

37 
81 

 شركة أوج لتدقيق الحسابات
 766 أسعد جميل عبد الغني أبو عامر

 975 صالح محمود صالح عسراوي 82
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 الارتباط بين الدرجة الكلية للاستبيان وأبعاده(: 4)الملحق رقم 

 كليلاياس ثبات الاستبيان ق(: 5)الملحق رقم

 

 

 للمتغير المستقلقياس ثبات الاستبيان (: 6)الملحق رقم

 

 

 

Corrélations 

 الهيكل تقييم 
 التنظيمي

 نطاق تقييم
 الوظيفة

 الكفاءة تقييم
 المهنية

 العناية تقييم
 المهنية

 قاالاتسا تقييم
 والتنسيق

 الجزء
 الثاني

 الجزء
 الثالث

 الاستبيان
 اجمالي

 الهيكل تقييم
 التنظيمي

Corrélation de Pearson 1 ,552
**

 ,538
**

 ,277 -,034 ,709
**

 ,316
*

 ,648
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,054 ,815 ,000 ,027 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

 نطاق تقييم
 للمدقق الوظيفة

 الداخلي

Corrélation de Pearson ,552
**

 1 ,536
**

 ,574
**

 ,089 ,830
**

 ,346
*

 ,748
**

 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,542 ,000 ,015 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

 الكفاءة تقييم
 للمدقق المهنية

Corrélation de Pearson ,538
**

 ,536
**

 1 ,335
*

 ,252 ,787
**

 ,355
*

 ,721
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,019 ,081 ,000 ,012 ,000 

N 49 49 49 49 49  49 49 49 

 العناية تقييم
 للمدقق المهنية

Corrélation de Pearson ,277 ,574
**

 ,335
*

 1 ,357
*

 ,701
**

 ,492
**

 ,715
**

 

Sig. (bilatérale) ,054 ,000 ,019  ,012 ,000 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

 لاتساقا تقييم
 والتنسيق

Corrélation de Pearson -,034 ,089 ,252 ,357
*

 1 ,415
**

 ,221 ,394
**

 

Sig. (bilatérale) ,815 ,542 ,081 ,012  ,003 ,128 ,005 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

 الثاني الجزء
 الخارجي تقييم

 للداخلي

Corrélation de Pearson ,709
**

 ,830
**

 ,787
**

 ,701
**

 ,415
**

 1 ,490
**

 ,932
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,003  ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

 الثالث الجزء
 بالفشل التنبؤ

 المالي

Corrélation de Pearson ,316
*

 ,346
*

 ,355
*

 ,492
**

 ,221 ,490
**

 1 ,773
**

 

Sig. (bilatérale) ,027 ,015 ,012 ,000 ,128 ,000  ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

Corrélation de Pearson ,648 اجمالي الاستبيان
**

 ,748
**

 ,721
**

 ,715
**

 ,394
**

 ,932
**

 ,773
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000  
N 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,396 93 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments  

,399 59 
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 للمتغير التابعقياس ثبات الاستبيان (: 7)الملحق رقم 

 

 

 دراسة التوزيع الطبيعي(: 8)الملحق رقم 

Test Kolmogorov-Smirnov pour un échantillon 

 الهيكل تقييم 
 التنظيمي

 نطاق تقييم
 للمدقق الوظيفة

 الداخلي

 الكفاءة تقييم
 المهنية
 للمدقق

 تقييم
 العناية
 المهنية
 للمدقق

 تقييم
 الاتساق
 والتنسيق

 الثاني الجزء
 لخارجيا تقييم

 للداخلي

 الثالث الجزء
 بالفشل التنبؤ

 المالي

 الاستبيان
 جماليا

N 49 49 49 49 49 49 49 49 

Paramètres 
normaux

a,b
 

Moyenne 3,7874 3,6735 3,6712 3,7143 3,5190 3,6847 4,5335 3,886
1 

Ecart 
type 

,21788 ,28076 ,29655 ,34359 ,29551 ,19606 ,36014 ,2053
7 

Différences 
les plus 

extrêmes 

Absolue ,165 ,166 ,130 ,226 ,123 ,068 ,106 ,097 

Positif ,165 ,122 ,113 ,203 ,123 ,065 ,106 ,097 

Négatif -,162 -,166 -,130 -,226 -,115 -,068 -,105 -,076 

Statistiques de test ,165 ,166 ,130 ,226 ,123 ,068 ,106 ,097 

Sig. asymptotique 
(bilatérale) 

,002
c

 ,002
c

 ,037
c

 ,000
c

 ,060
c

 ,200
c,d

 ,200
c,d

 ,200
c,d

 

a. La distribution du test est Normale. 

b. Calculée à partir des données. 

c. Correction de signification de Lilliefors. 

d. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

 بمدققي الحسابات الأردنيينالملاحق الخاصة 
 لعينة الدراسة تحليل البيانات الديمغرافية(: 9)الملحق رقم 

 

 

 العمر

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 25 6,1 6,1 6,1 3 سنة أو أقل 

 12,2 6,1 6,1 3 سنة 30 - 26

 30,6 18,4 18,4 9 سنة 35 - 31

 67,3 36,7 36,7 18 سنة 40 - 36

 87,8 20,4 20,4 10 سنة 45 - 41

 100,0 12,2 12,2 6 سنة 54أكثر من 

Total 49 100,0 100,0  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,851 95 

 المسمى الوظيفي

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 12,2 12,2 12,2 6 مساعد مدقق 

 53,1 40,8 40,8 20 مدقق

 57,1 4,1 4,1 2 مدقق رئيسي

 87,8 30,6 30,6 15 تدقيقمدير 

 100,0 12,2 12,2 6 شريك

Total 49 100,0 100,0  
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 سنوات الخبرة

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  12,2 12,2 12,2 6 سنوات 3أقل من 

 20,4 8,2 8,2 4 سنوات 6 - 3

 53,1 32,7 32,7 16 سنوات 10 - 7

 73,5 20,4 20,4 10 سنة 14 - 11

 100,0 26,5 26,5 13 سنة فأكثر 15

Total 49 100,0 100,0  

 
 

 
 

 

 
 

 هل تحمل شهادة مهنية

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 83,7 83,7 83,7 41 نعم 

 100,0 16,3 16,3 8 لا

Total 49 100,0 100,0  

 هل لمكتب التدقيق الذي تمارس عملك من خلاله علاقة تمثيل أو تعاون مع أحد مكاتب التدقيق الأجنبية؟

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 71,4 71,4 71,4 35 نعم 

 100,0 28,6 28,6 14 لا

Total 49 100,0 100,0  
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور تقييم الهيكل التنظيمي(: 10)الملحق رقم 

 النطاق الوظيفيتقييم  محورالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات ل(: 11)الملحق رقم 

 التخصص العلمي

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 49 محاسبة 

 المؤهل العلمي

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,0 2,0 2,0 1 دبلوم 

 65,3 63,3 63,3 31 بكالوريوس

 87,8 22,4 22,4 11 ماجستير

 100,0 12,2 12,2 6 دكتوراه

Total 49 100,0 100,0  

Statistiques 
 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12  الهيكل تقييم
 التنظيمي

N 
Valide 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

49 49 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 

Moyenne 3,57

14 

3,61

22 

3,75

51 

3,77

55 

3,81

63 

3,79

59 

3,71

43 

3,75

51 

3,67

35 

3,77

55 

3,67

35 

3,61
22 

3,7874 

Ecart type ,612

37 

,606

09 

,434

48 

,421

57 

,391

23 

,455

50 

,500

00 

,434

48 

,515

90 

,468

39 

,591

18 

,570
68 

,21788 

Statistiques 
 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 تقييم النطاق الوظيفي 

N 
Valide 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 
3,81

63 

3,73

47 

3,73

47 

3,57

14 

3,69

39 

3,38

78 

3,65

31 

3,67

35 

3,75
51 

3,73
47 

3,69
39 

3,6735 

Ecart type 
,486

20 

,490

56 

,490

56 

,612

37 

,508

43 

,606

09 

,480

93 

,554

82 

,480
04 

,531
33 

,508
43 

,28076 
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 للمدقق المهنية الكفاءة تقييمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور (: 12)الملحق رقم 
 

Statistiques 

 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 الكفاءة تقييم 

 للمدقق المهنية

N Valide 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,61

22 

3,57

14 

3,81

63 

3,61

22 

3,75

51 

3,65

31 

3,71

43 

3,77

55 

3,67

35 

3,6712 

Ecart type ,570

68 

,612

37 

,486

20 

,606

09 

,434

48 

,522

45 

,500

00 

,468

39 

,515

90 

,29655 

 للمدقق المهنية لعنايةا تقييمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور (: 13)الملحق رقم 
 

 

 

 

 

 

 الاتساق والتنسيق تقييمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور (: 14)الملحق رقم 

 

 

 

Statistiques 

 X33 X34 X35 X36 X37 X38 العناية تقييم 

 المهنية

 للمدقق

N Valide 49 49 49 49 49 49 49 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,8776 3,8571 3,7551 3,6531 3,6122 3,5306 3,7143 

Ecart type ,38905 ,40825 ,43448 ,52245 ,53293 ,61583 ,34359 

Statistiques 

 X39 X40 X41 X42 X43 X44 X45 

 تقييم

 الاتساق

 والتنسيق

N 
Valide 49 49 49 49 49 49 49 49 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,6122 3,5306 3,6122 3,5918 3,6122 3,6735 3,5306 3,5190 

Ecart type ,53293 ,61583 ,53293 ,53690 ,53293 ,51590 ,61583 ,29551 
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات للمتغير التابع التنبؤ بالفشل المالي(: 15)الملحق رقم 

 

 أثر تقييم الهيكل التنظيمي على التنبؤ بالفشل المالي(: 61)الملحق رقم 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèl

e 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées 
Méthode 

1 
 الهيكل تقييم

التنظيمي
b

 
. 

Introduir

e 

a. Variable dépendante : _المالي بالفشل التنبؤ 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,316
a

 ,100 ,080 ,34535 

a. Prédicteurs : (Constante), التنظيمي الهيكل تقييم 

 

 

 

 

 

 

Statistiques 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 

N 
Valide 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 4,6122 
4,55

10 

4,69

39 

4,57

14 

4,63

27 

4,42

86 

4,55

10 

4,53

06 

4,34

69 

4,69

39 

4,42

86 

4,51

02 

4,40

82 

4,46

94 

Ecart type ,70167 
,614

45 

,584

67 

,612

37 

,601

87 

,707

11 

,614

45 

,615

83 

,925

36 

,584

67 

,707

11 

,710

71 

,704

70 

,615

83 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

T Sig. 

B Erreur 

standard 

Bêta 

1 (Constante) 2,558 ,868  2,947 ,005 

 027, 2,280 316, 229, 522, التنظيمي الهيكل تقييم

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 
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 تقييم نطاق الوظيفة على التنبؤ بالفشل المالي أثر(:61)الملحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés T Sig. 

B Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,903 ,647  4,489 ,000 

 015, 2,528 346, 176, 444, تقييمنطاقالوظيفةللمدققالداخلي

a. Variable dépendante : التنبؤبالفشلالمالي 

 

 للمدقق على التنبؤ بالفشل الماليأثر تقييم الكفاءة المهنية (: 61)الملحق رقم 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 
Variables 

introduites 

Variables 

éliminées 
Méthode 

1 
 المهنية الكفاءة تقييم

للمدقق
b

 
. Introduire 

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèl

e 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées 

Méthode 

 الوظيفة نطاق تقييم 1

الداخلي للمدقق
b

 

. Introduire 

a. Variable dépendante : _المالي بالفشل التنبؤ 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,346
a

 ,120 ,101 ,34147 

a. Prédicteurs : (Constante), تقييمنطاقالوظيفةللمدققالداخلي 
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 أثر تقييم العناية المهنية على التنبؤ بالفشل المالي(: 61)الملحق رقم 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèl

e 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées 

Méthode 

 المهنية العناية تقييم 1

للمدقق
b

 

. Introduire 

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,492
a

 ,242 ,226 ,31687 

a. Prédicteurs : (Constante), للمدقق المهنية العناية تقييم 

 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non standardisés 

Coefficients 
standardisés T Sig. 

B Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,618 ,496  5,274 ,000 

 000, 3,874 492, 133, 516, للمدقق لمهنيةا العناية تقييم

a. Variable dépendante : المالي بالفشل االتنبؤ 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,355
a

 ,126 ,107 ,34029 

a. Prédicteurs : (Constante), للمدقق المهنية الكفاءة تقييم 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

T Sig. 

B Erreur 

standard 

Bêta 

1 (Constante) 2,952 ,610  4,840 ,000 

 012, 2,600 355, 166, 431, للمدقق المهنية الكفاءة تقييم

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 
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 لتنسيق على التنبؤ بالفشل الماليأثر تقييم الاتساق وا(: 02)الملحق رقم 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

والتنسيق الاتساق تقييم 1
b

 . Introduire 

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,221
a

 ,049 ,028 ,35498 

a. Prédicteurs : (Constante), والتنسيق الاتساق تقييم 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,587 ,612  5,859 ,000 

 128, 1,551 221, 173, 269, والتنسيق الاتساق تقييم

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 

 بالفشل المالي أثر تقييم المدقق الخارجي لعمل المدقق الداخلي على التنبؤ(: 06)الملحق رقم 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

éliminées 

Méthode 

 الخارجي تقييم 1

للداخلي
b

 

. Introduire 

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,490
a

 ,240 ,224 ,31730 

a. Prédicteurs : (Constante), للداخلي الخارجي تقييم 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,218 ,862  1,414 ,164 

 000, 3,852 490, 234, 900, للداخلي الخارجي تقييم_

a. Variable dépendante : المالي بالفشل التنبؤ 

 الجزائريين الحسابات بمحافظيالملاحق الخاصة 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور تقييم الهيكل التنظيمي(: 00)الملحق رقم 

 

 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور تقييم النطاق الوظيفي(: 02)الملحق رقم 

 

 

 

Statistiques 
 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12  تقييم الهيكل

 التنظيمي

N 
Valide 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Manquant 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Moyenne 333

333 

334.

.. 

3333

33 

334.

.. 

6322

67 

3.16

67 

3.16

67 

3.50

000 

3.00

00 

2.83

33 

3.00

00 

3.16

67 

3.1806 

Ecart type ,1.5

055 

1.64

317 

1.36

626 

1.37

840 

1.36

626 

1.47

196 

1.16

905 

1.37

840 

0.89

443 

0.98

319 

1.67

332 

1.16

905 

1.1564

0 

Statistiques 

 X13 X14 X15 X16 X17 X18 
X1

9 
X20 X21 X22 X23 تقييم النطاق الوظيفي 

N 

valide 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 .2 

manqua

nt 
53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Moyenne 
3.50

00 

3.50

00 

3.83

33 

3.833

3 

3.33

3 

3.16

67 

3.1

667 

3.66

67 

3.33

33 

3.00

00 

3.00

00 
333333 

Ecart type 
1.37

840 

1.64

317 

1.32

916 

1.169

05 

1.36

62 

1.16

905 

1.8

348 

1.36

62 

1.21

10 

1.89

73 

1.54

91 
13655.1 



 ملاحــــقـال
 

332 
 

 للمدقق المهنية الكفاءة تقييمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور (: 02)الملحق رقم 
 

Statistiques 

 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 للمدقق المهنية الكفاءة تقييم 

N Valide 2 2 2 2 2 2 2 2 2 .2 

Manquant 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Moyenne 2.83

33 

3.16

67 

3.16

67 

3.00

00 

3.00

00 

2.83

33 

3.00

00 

3.16

66 

3.00

00 

33.1.4 

Ecart type 1.47

196 

1.72

224 

1.60

20 

1.54

919 

1.89

73 

1.83

48 

1.26

49 

1.47

19 

1.26

491 

134.34. 

 

 

 للمدقق المهنيةالعناية  تقييمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور (: 02)الملحق رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاتساق والتنسيق تقييمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لمحور (: 01)الملحق رقم 
Statistiques 

 X33 X5. X51 X56 X53 X55 X54 تساق والتنسيقالا تقييم 

N Valide 2 2 2 2 2 2 2 06 

Manquant 53 53 53 53 53 53 53 43 

Moyenne 33.3

33 

33..

.. 

3312

22 

3322

2. 

3312

2. 

33.3

33 

634.

.. 

3.3095 

Ecart type 1312

3. 

1351

56 

135.

13 

134.

44 

1312

3. 

1312

3. 

1366

5. 

0.95796 

 

  

Statistiques 

 X33 X34 X35 X36 X37 X38 العناية المهنية تقييم 

N 

valide 2 2 2 2 2 2 06 

manqua

nt 
53 53 53 53 53 53 43 

Moyenne 
63.3

33 

33..

.. 

3312

2. 

33..

.. 

2.83

33 

3.00

00 
633.66 

Ecart type 
1.47

19 

1.41

42 

1.47

19 

1.41

42 

1.72

24 

1.67

33 
1354.3 
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات للمتغير التابع التنبؤ بالفشل المالي(: 01)الملحق رقم 

 

 اختبار الارتباط بين محور تقييم الهيكل التنظيمي والمتغير التابع(: 01)الملحق رقم 
 

Corrélations 

 المالي الفشل تابع تنظيمي هيكل تقييم 

Corrélation de Pearson 1 ,996 تنظيمي هيكل تقييم
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 6 6 

Corrélation de Pearson ,996 المالي الفشل تابع
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 6 6 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 محور تقييم نطاق الوظيفة والمتغير التابعاختبار الارتباط بين (: 01)الملحق رقم 
 

Corrélations 

 وظيفة نطاق المالي الفشل تابع 

Corrélation de Pearson 1 ,989 المالي الفشل تابع
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 6 6 

Corrélation de Pearson ,989 وظيفة نطاق
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 6 6 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Statistiques 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 

N 
Valide 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Manquant 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Moyenne 
3.000

0 

3.00

00 

3.16

67 

3.16

67 

2.66

67 

2.66

67 

2.83

33 

2.83

33 

3.00

00 

3.16

67 

3.16

67 

3.16

67 

3.33

33 

3.00

00 

Ecart type 
1.264

9 

1.09

54 

1.47

19 

1.16

905 

1.21

10 

1.50

55 

1.83

48 

1.32

91 

1.67

33 

1.60

20 

2.04

12 

1.72

24 

1.36

62 

1.89

73 
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 اختبار الارتباط بين محور تقييم الكفاءة المهنية والمتغير التابع(: 22)الملحق رقم 
 

Corrélations 

 المالي الفشل تابع مهنية كفاءة 

Corrélation de Pearson 1 ,965 مهنية كفاءة
**

 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 6 6 

Corrélation de Pearson ,965 المالي الفشل تابع
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 6 6 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 اختبار الارتباط بين محور تقييم العناية المهنية والمتغير التابع(: 26)الملحق رقم 
 

Corrélations 

 المالي الفشل تابع مهنية عناية 

Corrélation de Pearson 1 ,954 مهنية عناية
**

 

Sig. (bilatérale)  ,003 

N 6 6 

Corrélation de Pearson ,954 المالي الفشل تابع
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,003  

N 6 6 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 اختبار الارتباط بين محور تقييم الاتساق والتنسيق والمتغير التابع(: 20)الملحق رقم 
 

Corrélations 

 المالي الفشل تابع والتنسيق الاتساق 

 Corrélation de Pearson 1 ,365 والتنسيق الاتساق

Sig. (bilatérale)  ,477 

N 6 6 

 Corrélation de Pearson ,365 1 المالي الفشل تابع

Sig. (bilatérale) ,477  

N 6 6 
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 اختبار الارتباط بين المتغير المستقل والمتغير التابع(: 22)الملحق رقم 
 

Corrélations 

 المالي الفشل تابع المستقل 

Corrélation de Pearson 1 ,985 المستقل
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 6 6 

Corrélation de Pearson ,985 المالي الفشل تابع
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 6 6 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 أثر تقييم الهيكل التنظيمي على التنبؤ بالفشل المالي(: 22)الملحق رقم 
 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

تنظيمي هيكل تقييم 1
b

 . Introduire 

a. Variable dépendante : الماليل الفش تابع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 
 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,996
a

 ,993 ,991 ,12751 

a. Prédicteurs : (Constante), تنظيمي هيكل تقييم 

  
 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 8,939 1 8,939 549,844 ,000
b

 

de Student ,065 4 ,016   

Total 9,004 5    

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Prédicteurs : (Constante), تنظيمي هيكل تقييم 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,666 ,165  -4,028 ,016 

 000, 23,449 996, 049, 1,156 تنظيمي هيكل تقييم

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

 أثر تقييم نطاق الوظيفة على التنبؤ بالفشل المالي(: 22)الملحق رقم 
 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

وظيفة نطاق 1
b

 . Introduire 

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 
 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,989
a

 ,978 ,972 ,22469 

a. Prédicteurs : (Constante), وظيفة نطاق 

 
 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 8,802 1 8,802 174,350 ,000
b

 

de Student ,202 4 ,050   

Total 9,004 5    

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Prédicteurs : (Constante), وظيفة نطاق 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,606 ,289  -2,097 ,104 

 000, 13,204 989, 081, 1,066 وظيفة نطاق

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

 أثر تقييم الكفاءة المهنية على التنبؤ بالفشل المالي(: 21)الملحق رقم 
 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

مهنية كفاءة 1
b

 . Introduire 

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 
 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,965
a

 ,932 ,915 ,39210 

a. Prédicteurs : (Constante), مهنية كفاءة 

 
 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 8,389 1 8,389 54,567 ,002
b

 

de Student ,615 4 ,154   

Total 9,004 5    

a. Variable dépendante : المالي لفشل تابعا 

b. Prédicteurs : (Constante), مهنية كفاءة 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,422 ,385  1,094 ,335 

 002, 7,387 965, 116, 858, كفاءةمهنية

a. Variable dépendante : تابعالفشلالمالي 

 المهنية على التنبؤ بالفشل الماليأثر تقييم العناية (: 21)الملحق رقم 
 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

مهنية عناية 1
b

 . Introduire 

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 
 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,954
a

 ,910 ,888 ,44978 

a. Prédicteurs : (Constante), مهنية عناية 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 8,195 1 8,195 40,509 ,003
b

 

de Student ,809 4 ,202   

Total 9,004 5    

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Prédicteurs : (Constante), مهنية عناية 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,403 ,449  ,897 ,421 

 003, 6,365 954, 138, 878, مهنية عناية

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

 أثر تقييم الاتساق والتنسيق على التنبؤ بالفشل المالي(: 21)الملحق رقم 
Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

والتنسيق الاتساق 1
b

 . Introduire 

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,365
a

 ,133 -,084 1,39692 

a. Prédicteurs : (Constante), والتنسيق الاتساق 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 1,199 1 1,199 ,614 ,477
b

 

de Student 7,806 4 1,951   

Total 9,004 5    

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Prédicteurs : (Constante), والتنسيق الاتساق 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,320 2,232  ,591 ,586 

 477, 784, 365, 652, 511, والتنسيق الاتساق

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 
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 أثر المتغير المستقل على التنبؤ بالفشل المالي(: 21)الملحق رقم 
Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

المستقل 1
b

 . Introduire 

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,985
a

 ,970 ,962 ,26010 

a. Prédicteurs : (Constante), المستقل 

 
 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 8,734 1 8,734 129,092 ,000
b

 

de Student ,271 4 ,068   

Total 9,004 5    

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

b. Prédicteurs : (Constante), المستقل 

 
 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,635 ,338  -1,879 ,133 

 000, 11,362 985, 101, 1,142 المستقل

a. Variable dépendante : المالي الفشل تابع 

 

 


