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 ذاءـــــــــــــــــــــــــــــإه

 
 أ هدي هذا امعمل المتواضع ا لى والدي امعزيزين أ طال الله في عمرهما فهما امس ند الدائم مكل نجاح و تميز .

خوتي و أ خواتي الذ لى ا  . س نداا لي و ن كاهيا   

لى زوجتي امعزيزة امتي لم تبخل علي بكل عزيز  ا 

لى ولدي الحبيب محمــــــــــــــد معـــــــــــاذ  ا 

لى أ حبتي في الله كل  لى كل من أ عاهني في هذا  و بوبكر، يوسف، و أ خص بالذكر لمين، باسمها  كمال .... ا 

ضعف ال يمان. بأ   المشوار ومو  
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منننننشكرك  ننننن  ك}يقددددد ل للهددددد و له    دددددا  سددددد     فإندددددا    ددددد  سددددد ل   خدددددر ليدددددمد  ن   دددددد  ددددد  بعدددددد ل  دددددد ه 

ليددمد   بىػبددذ الله يختددبر  ليف ضدد  ليددد ر ر إلى  ليشدد   لنحددملم بدد لف  أتقدددم .{للننن سكرك  نن  كه

  ملاحظ تددددا ليق  دددد  يددددمد  خ يالدددد    ددددا بر ء   تددددا ليا دددد    ل   تفضدددد  بقادددد ل لى دددد لع   ددددو  ددددمدل ليع دددد 

      يا د لم لير ف ق   لير  ز .مر

 يخهددىف صددًىد ليددد ر ر للم  قشدد  لج دد  أ ضدد   لي د لم  لأسدد تمدي  ليرقدددي  ب يث دد   م للهدد ل  ليشد  

ليددمدي  تفضدد  ل ش  قشدد   ددد  للمدددمد      حددبج ػددشاو سددهًُبٌ  ليددد ر ر  سغددذود جغهددىل    ليددد ر ر

ف  دددد  مدددد  خ دددد  أ  زيددددك لي  دددد ن.   دددد  أ دددد   حددددف يضددددف ل ق  دددد      دددد  عددددمدل ليع دددد  للمر لضدددد   ي دددد ب ل  دددد  مدددد  

   ليمدي  قض ت مع   أجم  لي حظ ت في ط ب ليع     ليرع  .  للهفرا ب سمازملائا في ليدفع     

بج معد  ليعد ب بد  م  ددد   لي   سد    ليع د مق ل قد      د  ىدلر  للجزيد  ب يشدد   أتقددم أن يفد تي ن   د 

 ر  يرح ين ليرح    ليع  ا.ليتي خ تال        بر فر    م     ض   



 

 ةـــــمقدم
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 :تــــــذيــــــــــــيق

بما أف الدولة شخص معنوي فإنيا تحتاج إلى أشخاص يمثمونيا ويتحدثوف باسميا، 
ولما كانت  فكاف ذلؾ مف نصيب الموظفيف العمومييف باختلاؼ الوظائؼ المكمفيف بيا،

تبرز  ي شتى مناحي الحياة،ىداؼ الدوؿ فالوظيفة العامة ىي الشرياف الحيوي لتحقيؽ أ
أىمية الدور الذي تمعبو الإدارة العامة كدافع أساسي أوؿ لأي عمؿ إنمائي، إذ لا تنمية بدوف 
إدارة فعالة ووظيفة عامة مؤىمة، تقع عمى كاىميا مياـ جسمية ومتنوعة، ولا يتسنى ليا 

اءة لذلؾ أولت جؿ النيوض بأعبائيا الضخمة إلا إذا كاف عماليا عمى درجة عالية مف الكف
 التشريعات أىمية بالغة بكؿ مستخدمي المرافؽ العامة.

ولقد اختمؼ الفقياء حوؿ تعريؼ الموظؼ العاـ باختلاؼ المدارس التي ينتموف ليا، وكذا 
عمى جممة مف الخصائص تفسيرىـ لمعلاقة بيف الموظؼ والإدارة العامة، إلا أف جميـ اتفؽ 

 يرىـ مف مستخدمي القطاع الاقتصادي وىي:عف غالعموميوف  وفتميز الموظف

فييا لخدمة المرفؽ  غ: بمعنى أف يشغؿ المنصب بصفة دائمة يتفر دائمية الوظيفة -
 وليس بصفة عرضية.

 تديره الدولة أو أحد أشخاص القانون العام بصفة مباشرة. العمل في مرفق عام -
ي مف الييئة وىو ما يعبر عنو بصدور قرار فرد صدور أداة قانونية بالتعيين: -

 المختصة يتضمف تعييف الموظؼ في وظيفة معينة.
ويقصد بالرتبة الصفة التي تخوؿ لمموظؼ شغؿ  :شغل رتبة في السمم الإداري -

نما ينبغي عميو أف يتجاوز  الوظائؼ المخصصة لتمؾ الرتبة. ولا يكفي قرار التعييف وا 
 .فترة التربص ويرسـ في تمؾ الرتبة



 انًقذيـــــــــت
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لموظيفة  العاـ المتضمف القانوف الأساسي 03-06مف الأمر  04وبالرجوع إلى المادة 
العمومية نجدىا تنص عمى:" يعتبر موظفا كؿ عوف عيف في وظيفة عمومية دائمة ورسـ 
في رتبة في السمـ الإداري..." وبيذا يكوف المشرع قد أخذ عمى عاتقو تعريؼ الموظؼ 

د التعرض لفئة مف مستخدمي العاـ إلا أنو وللأسؼ يأتي بما يناقض ىذا التعريؼ عن
مف نفس  20ف إذ أف المادة يألا وىـ الأعواف المتعاقد المؤسسات و الإدارات العمومية

عمى:" يمكف المجوء بصفة استثنائية إلى توظيؼ أعواف متعاقديف في تنص الأمر 
 مناصب شغؿ مخصصة لمموظفيف في الحالات الآتية:

 سمؾ جديد لمموظفيف. في انتظار تنظيـ مسابقة توظيؼ أو إنشاء -
 لتعويض الشغور المؤقت لمنصب الشغؿ. -
"يمكف بصفة استثنائية، توظيؼ أعواف  مف نفس القانوف عمى: 21كما نصت المادة  -

أعلاه في إطار التكفؿ  20و 19غير أولئؾ المنصوص عمييـ في المادتيف  متعاقديف
 بأعماؿ تكتسي طابعا مؤقتا".

وأتى بذكرىا عمى سبيؿ الحصر، إلا  ،ة عمى سبيؿ الاستثناءفالمشرع الجزائري أورد ىذه الفئ
حتى أصبح لمعديد منيـ خبرة إلى أخرى سنة  مفيزداد عددىا أنو وفي الواقع العممي نجد أف 

عمى:  يػػػػػانصبة الموظؼ ػػػػػػمف صف 22السنوات وىـ عمى نفس الحاؿ، فقد حرمتيـ المادة 
أعلاه، حسب الحالة ووفؽ  حاجات  21إلى  19ف "يوظؼ الأعواف المذكوروف في المواد م

المؤسسات والإدارات العمومية، عف طريؽ عقود محددة المدة أو غير محددة المدة، بالتوقيت 
 الكامؿ أو بالتوقيت الجزئي.

ولا يخوؿ شغؿ ىذه المناصب الحؽ في اكتساب صفة الموظؼ أو الحؽ في الإدماج في 
 رتبة مف رتب الوظيفة العامة".
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د لجأ المشرع الجزائري لآلية التعاقد مف أجؿ المحافظة عمى سير المرفؽ العاـ بانتظاـ وق
صدر المرسوـ الرئاسي  اؾتطوير المرفؽ العاـ وتحسيف الخدمات لممرتفقيف، إذ ذوقصد 

 03-06مف الأمر  24، مجسدا نص المادة 2007سبتمبر  29بتاريخ  07-308
اقديف وحقوقيـ وواجباتيـ والعناصر المشكمة لرواتبيـ المتضمف كيفيات توظيؼ الأعواف المتع

 والقواعد المتعمقة بسيرىـ وكذا النظاـ التأديبي المطبؽ عمييـ.

ىذه الآلية الحديثة في الوظيفة العمومية عمى قدر مف  مواد المرسوـ نجد أف دراسةوعند 
ة فأغمب الكتاب يكتفوف الأىمية خاصة وأف ىذه الفئة لـ تمقى القدر الكافي مف الدراسة العممي

في النظاـ القانوني ليا، وىذا ما دفع بنا إلى دراسة النظاـ  بالإشارة إلييا وفقط دوف الخوض
 القانوني لمتعاقد في الوظيفة العمومية، فالمواد السابقة تجعمنا نتسأؿ:

 ةػػػػػػػػػػػلموظيفة العمومي اـػػػػػػػالع المتضمف القانوف الأساسي 03-06الأمر  دى نجاحػػػػػػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػم
فئتيف متناقضتيف الأوؿ تتمتع بصفة الموظؼ في تأطير  و النصوص التنظيمية المرفقة بو 

العمومي في حيف أف الثانية لا تتمتع بصفة الموظؼ العمومي إنما ىـ أعواف متعاقديف مع 
 انتمائيـ لنفس المؤسسات والإدارات العمومية؟

 مي؟عف ذلؾ ما يع ويتفر 

 لماذا لجأ المشرع الجزائري لآلية التعاقد في مجاؿ الوظيفة العمومية؟ -
 ماذا يميز عقد العمؿ كآلية جديدة لمتوظيؼ في المؤسسات والإدارات العمومية؟ -
ما ىو النظاـ القانوني لأعواف المتعاقديف؟ وفيما يتجمى الفرؽ بينيـ وبيف الموظفيف  -

 العمومييف؟
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 أىمية البحث:

حث أىميتو مف أىمية الوظيفة العمومية التي تمثؿ الوجود المادي لمدولة، د البميست -
 فمف خلاليا تؤدي الدولة الواجبات الممقاة عمى عاتقيا.

كما يستمد أىميتو في كونو أسموب جديد لشغؿ مناصب العمؿ في المؤسسات  -
وبي والإدارات العمومية، إذ أف أسموب التعاقد يعد خروج عف النظاـ المغمؽ الأور 

 الذي كاف المشرع الجزائري وفي لو منذ الاستقلاؿ.
كما يستمد ىذا الموضوع أىميتو مف جدتو إذ أنو لـ يتـ التعرض لو بالدراسة التحميمية  -

مف  25إلى  19مواد تمتد مف المادة  07الوافية وقد حصره المشرع الجزائري في 
 ومف بعده جاءت النصوص التنظيمية تباعا. 03-06الأمر 

 اب اختيار الموضوع: أسب

 أسباب ذاتية: -أ

بحكـ منصب العمؿ الذي أشغمو كمتصرؼ في المديرية الفرعية لمموارد البشرية  -
الأعواف ؿ بالمؤسسة العمومية الاستشفائية ورقمة الذي سمح لي بمعاينة مشاك

 المتعاقديف بالمؤسسات والإدارات العمومية.
لقانوني لفئة الأعواف المتعاقديف والإحاطة الرغبة الشخصية الممحة في معرفة النظاـ ا -

 بالمعوقات والعراقيؿ التي تحوؿ دوف تمكيف ىذه الفئة مف كامؿ حقوقيا.
المغط الكثير الذي دار حوؿ ىذه الفئة بيف النقابات والمديرية العامة لموظيؼ  -

 العمومي.
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 أسباب موضوعية: -ب

 .قمة الدراسات المعالجة ليذا الموضوع -
موضوع الذي تناولو القانوف الأساسي لموظيفة العمومية مف خلاؿ نظرة ة ىذا اليجد -

 لإصلاح الوظيفة العامة. استشرافية

 أىداف البحث:

تيدؼ ىذه الدراسة إلى إزالة الغموض الذي يكتنؼ فئة الأعواف المتعاقديف مف خلاؿ  -
المتضمف القانوف الأساسي  03-06مف الأمر  25إلى  19تحميؿ المواد مف 

 فة العامة.لموظي
تيدؼ أيضا إلى لمممة النظاـ القانوني الذي يحكـ التعاقد في الوظيفة العمومية مف  -

خلاؿ مراجعة جؿ النصوص التنظيمية التي تناولت التعاقد خاصة منيا المرسوـ 
 .2007سبتمبر  29المؤرخ في  308-07الرئاسي 

العمؿ في القطاع التعرض لعقد العمؿ في الوظيفة العامة وأىـ ما يميزه عف عقد  -
 الاقتصادي.

وفي الأخير التمييز بيف الأعواف المتعاقديف والموظفيف العمومييف مف حيث الحقوؽ  -
 والواجبات.

 المنياج المتبعة:

ارتأينا الاعتماد عمى المنيج الوصفي مف أجؿ الإجابة عمى الإشكالية المطروحة، خاصة أف 
وتوصيفيا، ومف تـ التعاريؼ الضرورية  ىذا المنيج ىو الملائـ لعرض النصوص القانونية

 وأقواؿ الفقياء ووجيات نظرىـ.
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كما نعتمد عمى المنيج التحميمي الذي يعمد إلى تحميؿ النصوص القانونية خاصة وأف ىذا 
الموضوع لا يتوفر عمى العديد مف المراجع والدراسات السابقة، ما يجعمنا في كثير مف 

 نستخمصية التي نحمميا ثـ نعمؽ عمييا وفي الأخير القانونعمى النصوص  نعتمدالأحياف 
 .مواقؼ المشرع الجزائريمنيا 

 

 :الخطة المعتمدة

 في الوظيفة العمومية عقد العمؿ كألية لشغؿ المناصب : الفصل الأول

 .ماىية عقد العمؿ المبحث الأول:

 مسار عقد العمؿ في الوظيفة العمومية. المبحث الثاني:

 ـ القانوني للأعواف المتعاقديف.النظا :الفصل الثاني

 حقوؽ وواجبات الأعواف المتعاقديف. المبحث الأول:

 .النظاـ التأديبي للأعواف المتعاقديف المبحث الثاني:
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 انؼًىيُت انىظُفت فٍ  انًُبصب نشغم كأنُت انؼًم ػقذانفصم الأول: 

لوظيفة العمومية إنما لجأ إلى أنظمة  إف المشرع الجزائري لـ يكتفي بنظاـ الدائمية في ا
 استمراريةالعمومية حتى يحافظ عمى  المؤسسات و الإدارات و الييئاتأخرى لمعمؿ في 

تعرفو إجراءات التوظيؼ مف تعقيد وطوؿ الأمد، ومف  خدمات المرافؽ العامة خاصة مع ما
أف نتطرؽ في ىذا  يناارتأعمى الأصؿ إذ ذاؾ  استثناءأىـ ىذه الأنظمة عقد العمؿ الذي يعد 

الفصؿ إلى عقد العمؿ كنظاـ يتوسع يوما بعد يوـ في الوظيفة العمومية مف خلاؿ ماىيتو 
 ومساره في الوظيفة العامة.

 انًبحث الأول: يبهُت ػقذ انؼًم

البادرة الأولى لانتقاؿ السياسة  21/04/1990المؤرخ في  90/11لقد شكؿ القانوف 
الإداري المركزي والموجو لممؤسسات إلى نمط جديد  التسييرالاقتصادية لمجزائر مف نمط 

فإنو وفي جميع الحالات نقيض  الذي ميما يطمؽ عميو تسمية ليبرالي، اقتصاد حر...و 
 بشأنيا مفنواة العلاقة القائمة بيف المؤسسة والعامؿ تغيرت النظرة  أفالنظاـ السابؽ حيث 

ذه العلاقة ليحؿ محميا مصطمح جديد عمى خلاؿ تخمييا نيائيا عف الطبيعة النظامية لي
 .(1)الأطراؼ الاجتماعية ألا وىو عقد العمؿ

وبالرغـ مف أف عقد العمؿ يتشابو مع عدة عقود أخرى، إلا أف استقلالية وتميز عقد العمؿ 
عقد العمؿ وتطبيقاتو  لأف أصبح أمرا مسمما بو مما جعمو يستقؿ بكياف قانوني خاص بو و

العمومية تختمؼ  مف عدة أوجو عمى ماىي عميو في قانوف العمؿ ليذا في مجاؿ الوظيفة 
 سنتعرض لعقد العمؿ في كلا النظاميف ومف تـ مميزات عقد العمؿ في كؿ نظاـ عمى حدا.

 

 

                                                           
 .00، ص9002بن صاري ٌاسٌن، عقد العمل محدد المدة، الطبعة الثالثة، دار هومة الجزائر، -1
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 انًطهب الأول: ػقذ انؼًم فٍ قبَىٌ انؼًم

 تطورا كبيرا في مختمؼ شيدت المنظومة التشريعية في الجزائر بداية مف التسعينيات
فقد عرؼ المجاؿ الاقتصادي تطورا تغير عمى إثره المفيوـ القديـ لسياسات  المجالات،

الاقتصادية السائدة، والذي تميز بانسحاب الدولة مف احتكار النشاط الاقتصادي وترؾ 
المجاؿ لتعامؿ وفؽ متطمبات اقتصاد السوؽ الذي تحدد فيو السياسة الاقتصادية بأكثر حرية 

وىو ما اثر عمى نطاؽ علاقات العمؿ ، تعاقد الحرالوالطمب ونظاـ  ومرونة حسب العرض
التي تعتبر الركيزة الأساسية التي يقوـ عمييا الاقتصاد بصفة عامة، وبالنسبة لمجزائر فقد 
شيدت تغيرات بصفة تدريجية عمى مدى أكثر مف عشريف سنة مف تشريع القوانيف 

القانونية الموجودة بالنسبة لممؤسسات والنصوص التي أثرت بشكؿ مباشر عمى الأنظمة 
 .(1)الاقتصادية وكذا المؤسسات والإدارات العامة

الذي كرس تنظيـ علاقات العمؿ بواسطة  21/04/1990في  90/11فقد صدر القانوف 
نظاـ التعاقد وكرس عقود العمؿ لمدة غير محددة كأصؿ عاـ وعقود عمؿ لمدة محددة 

نا نبحث عف تعريؼ عقد العمؿ؟ عناصره؟ والأركاف الخاصة كاستثناء، وىو الأمر الذي يجعم
 بو؟.

  انفزع الأول: تؼزَف ػقذ انؼًم

لقد اختمؼ كؿ مف الفقو والتشريع في تعريؼ عقد العمؿ مما أفرز عدة محاولات يمكف أف 
 نوردىا فيما يمي:

مقتضاه "أنو اتفاؽ يتعيد ب-عرفو جلاؿ مصطفى القريشي:  الفقيية: بعض التعريفات -أولا
أحد الطرفيف بإنجاز أعمالا مادية ذات طبيعة حرفية عمى العموـ لصالح طرؼ أخر وتحت 

 إشرافو مقابؿ عوض".

                                                           
 .00ص 9002ام القانونً لعقد العمل محدد المدة، الطبعة الثانٌة، دار هومة الجزائر، طربٌت سعٌد، النظ -1
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ة اتفاؽ يمزـ بمقتضاه شخص بوضع نشاطو في خدم " بأنو: الأستاذ كامرليفيما يعرفو 
 ."شخص أخر وتحت إشرافو مقابؿ أجر

ة ػػػػػئيسية وىي العمؿ أو النشاط والتبعيوىي التعاريؼ التي تشترؾ كميا في ثلاث عناصر ر 
 أو الإشراؼ والأجر أو التعويض أو المقابؿ في حيف تيمؿ عنصر ميـ وىو المدة.

"اتفاؽ يمتزـ بموجبو أحد الأشخاص  الأكثر شمولية لكافة العناصر ىو:فإف التعريؼ  ومف تـ
دارتو وتوجييو،  ةلمد بالعمؿ لحساب شخص أخر، يسمى صاحب العمؿ تحت إشرافو وا 

 .(1)محددة أو غير محددة، مقابؿ أجر معيف ومحدد سمفا"

إف التشريعات الحديثة لا تعرؼ غالبا عقد  :موقف المشرع من تعريف عقد العمل -ثانيا
التشريعية أو التنظيمية التي تنظـ علاقة العمؿ بوضوح ولـ  عدالعمؿ وتكتفي بوضع القوا

و لـ يعرؼ عقد العمؿ، واعتبره عقد غير شكمي يخرج المشرع الجزائري عف ىذا المنيج إذ أن
 .(2)أي انو لا يخضع لشكؿ معيف وقد يكوف مكتوب أو غير مكتوب

ذا يكوف قد اعتمد ضمنيا عمى تعريؼ العقد حسب القواعد العامة المنصوص عمييا في يوب
"اتفاؽ يتعيد بموجبو شخص أو عدة  منو عمى: 54مدني حيث تنص المادة القانوف ال
 آخريف بمنح أو فعؿ أو عدـ فعؿ شيء ما".أشخاص 

وبذلؾ اعتبر عقد العمؿ عقد مدني ومجرد أداة لإبراـ علاقة العمؿ التي تعتبر أوسع واشمؿ، 
رفيف ثـ القوانيف والنظـ المعموؿ بيا وىذا ما تقضي طوالتي تخضع بالدرجة الأولى لإرادة ال

"يتـ عقد العمؿ  التي تنص عمى أنو:مف قانوف علاقات العمؿ المعدؿ المتمـ  09بو المادة 
 حسب الأشكاؿ التي اتفؽ عمييا الأطراؼ المتعاقدة".

                                                           
 .02أحمٌة سلٌمان، الوجٌز فً القانون علاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، الطبعة الأولى ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، ص-1
 .92، ص9002تصادٌة دار القصبة، عبد السلام ذٌب، قانون العمل الجزائري والتحولات الاق-2
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 انفزع انثبٍَ: ػُبصز ػقذ انؼًم

مف خلاؿ التعريؼ السابؽ لعقد العمؿ يمكف استخلاص عناصر عقد العمؿ الأربعة 
و عمى الأساسية وىي: عنصر العمؿ، الأجر، التبعية والمدة وىي العناصر التي يجمع الفق

 أنيا تشكؿ اليوية المميزة ليذا العقد مقارنة بالعقود الأخرى.

ويعتبر عنصرا ىاما في عقد العمؿ فيو عنصر مزدوج المركز فمف جية  عنصر العمل:-أولا
يعتبر محؿ التزاـ العامؿ ومف جية أخرى سبب التزاـ صاحب العمؿ، والعمؿ في عقد العمؿ 

اط أو مجيود أو نتيجة أو غاية يمتزـ العامؿ ليس لو تعريؼ محدد، حيث يشمؿ كؿ نش
نجازىا لصالح ولحساب صاحب العمؿ.  بتحقيقيا وا 

ىو إذف كؿ نشاط بدني أو فكري أو حتى فني، فيو لا يقتصر عمى أداء شيء مادي معيف 
 .يقوـ بو العامؿ بصفة شخصية وفؽ توجييات وأوامر صاحب العمؿ

تشكؿ احد شروط عقد العمؿ يتفؽ الفقو عمى وحتى يعتبر العمؿ مف قبيؿ الأعماؿ التي  
 والشروط يمكف تمخيصيا فيما يمي: ضرورة تميزه ببعض الخصائص

فالعامؿ يقوـ بأداء العمؿ الموكؿ إليو  ر عنصر الشخصية في أداء العمل:وجوب توف .1
دوف الاستعانة بغيره ما يرتب حقو عمى كافة النتائج التي تحصؿ مف العمؿ المنجز، ىذا 

مى أىميتو في كوف مميزات ومؤىلات العامؿ ىي الدافع إلى التعاقد بالنسبة جر تتالعنص
 .(1)لصاحب العمؿ

أي أف العامؿ ليس حرا في القياـ  تنفيذ العمل وفق توجييات وأوامر صاحب العمل: .2
ممزـ بالامتثاؿ لمتوجييات والأوامر التي يضعيا صاحب العمؿ في  وفقط و إنما ىوعمؿ الب

 .(2)تعميمات داخمية لمعمؿشكؿ أنظمة و 

                                                           
 .00-20من القانون رقم  28المادة -1
 من نفس القانون. 28.المادة -2
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عنصر الأجر في عقد العمؿ سبب التزاـ العامؿ ومحؿ التزاـ ويمثؿ  :صر الأجرنع -ثانيا
"لمعامؿ الحؽ في اجر  مف قانوف علاقات العمؿ عمى: 08ة تنص الماد إذصاحب العمؿ، 
 بموجبو مرتبا أو دخلا يتناسب ونتائج العمؿ" يتقاضى و ىمقابؿ العمؿ المؤد

عتبار الأجر مف مسائؿ النظاـ العاـ فيو يتخذ أبعاد اقتصادية واجتماعية، ويحظى ونظر لا
في مختمؼ التشريعات بمكانة محترمة خصصت لو عدة أحكاـ لتنظيمو وحمايتو، عف طريؽ 

التحديد المركزي لمحد  ،افة الديوفامتياز الأجور عف ك ،(1)إقرار مبدأ الدفع النقدي فقط
  .(2)الأدنى الوطني المضموف للأجور

حالة التبعية التي تدعى بالتبعية القانونية في إطار  يتنش :لإشرافاعنصر التبعية أو -ثالثا
ع فيي تمثؿ سمطة الرقابة والإشراؼ و عقد العمؿ حقا لصاحب العمؿ تجعمو في وضعية المتب

رىا يو لمعامؿ في أداء أعمالو ويمتزـ بالطاعة ليذه الأوامر والتعميمات التي يصدجوالتو 
 .(3)صاحب العمؿ

 أوجو: ولمتبعية ثلاث 

ويستمد مف النصوص القانونية التي تمزـ العامؿ الامتثاؿ  الوجو القانوني والتنظيمي: .1
و ػػػػػػػػػللإجراءات والتعميمات التي يحددىا القانوف والنظـ المعموؿ بيا ومنيا ما نصت عمي

"أف يؤدوا بأقصى ما لدييـ  العمؿ: اتفي فقرتيا الأولى والثالثة مف قانوف علاق 07المادة 
مف قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عمميـ، ويعمموا بعناية ومواظبة في إطار تنظيـ العمؿ 

أف ينفذوا التعميمات التي تصدرىا السمطة السممية التي يعينيا و  الذي يضعو المستخدـ
 المستخدـ أثناء ممارستو العادية لسمطاتو في الإدارة..."

                                                           
 .00-20من القانون  22،20المواد -1
 . 82، ص0221، دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر، 0مصطفى جلال القرٌشً، شرح قانون العمل الجزائري، الجزء -2
 . 80-80أحمٌمة سلٌمان، مرجع سابق، ص-3
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وىو نتيجة تطور أساليب الإنتاج الحديثة وما تتطمب مف  الفني أو التنفيذي: الوجو .2
 تكويف وتخصص العماؿ في أعماؿ معينة وتفاوت المستويات المينية مف حيث التأىيؿ

 منوطة بيـ. و الوظائؼ ال
ويتمثؿ في اعتماد العامؿ في حياتو العامة عمى ما يحققو مف دخؿ  الوجو الاقتصادي: .3

ؿ الذي يقدمو لصاحب العمؿ، مما يجعمو مرتبطا بصاحب العمؿ معيشيا إذ مقابؿ العم
يمنع عميو ممارسة اي نشاط يدر عميو  دخلا خارج علاقتو بصاحب العمؿ وىو ما 

 .(1)يعرؼ بمنع ازدواجية الوظيفة

يقصد بو المدة الزمنية التي يضع فييا العامؿ نشاطو وخبرتو وجيده في المدة:  -رابعا
رادتو، وىي المدة التي تحدد مف الناحية المبدئية بحرية مف قبؿ  مصمحة صاحب العمؿ وا 

المتعاقديف مع الأخذ بعيف الاعتبار النصوص القانونية والتنظيمية المعموؿ بيا في ىذا 
 .(2)الشأف

وتعتبر علاقة العمؿ غير المحددة المدة أو الدائمة ىي القاعدة المعموؿ بيا في مختمؼ 
 منو. 11ا تشريع العمؿ الجزائري في المادة يية المقارنة بما فيالتشريعات العمال

 :انفزع انثبنث: شزوط صحت ػقذ انؼًم

تتمثؿ عمى الخصوص في الشروط العامة المستوجبة لصحة العقود عموما بالإضافة إلى 
وعميو يمكف أف نوجزىا  شرط احتراـ القوانيف والنظـ المعموؿ بيا في مجالات علاقات العمؿ

 يمي: فيما

ففي عقد العمؿ يجب أف نميز بيف أىمية العامؿ وأىمية رب العمؿ سواء  ية:مشرط الأى -أولا
 أو معنويا. طبيعيا كاف شخصا

                                                           
 .80-80أحمٌمة سلٌمان، مرجع سابق، ص-1
 .98بن صاري ٌاسٌن، مرجع سابق، ص -2
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لقد أثرت الاعتبارات الاجتماعية في تمييز الأىمية بالنسبة لمعامؿ  أىمية العامل: .1
مى شرط بأحكاـ خاصة، حيث مكف المشرع العامؿ القاصر مف إبراـ عقود العمؿ ع

مف القانوف  15سنة وىو ما نصت عميو المادة  16الترخيص لو مف وليو الشرعي متى بمغ 
لسنة  138، بينما حددتيا الاتفاقية الدولية الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية رقـ 90/11

سنة مع إمكانية  15الطفؿ مف المرحمة الدراسية وىي سف   وبالسف الذي ينتيي في 1973
سنة بالنسبة لمبمداف التي يكوف فييا النظاـ الاقتصادي والتعميمي غير  14سف  تخفيضيا إلى

 .(1)متطور

تختمؼ أحكاـ الأىمية الخاصة بصاحب العمؿ بحسب ما إذا  أىمية صاحب العمل: .2
كاف شخصا طبيعيا أو معنويا، فإذا كاف الشخص طبيعي فيجب أف يتمتع بالأىمية الكاممة 

ا بالنسبة لمشخص المعنوي فإف الأىمية يقابميا الاختصاص حسبما التي تمكنو مف الإدارة، أم
 .تحدده القوانيف والنظـ والقوانيف الداخمية لممؤسسات

ابؽ الإيجاب يعد عقد العمؿ مف العقود الرضائية التي تنعقد بمجرد تط شرط الرضا: -ثانيا
نو إلا ألتمامو شكلا معينا،  بعيوب الرضا، ولـ يشترط المشرع مشاب والقبوؿ دوف أف يكوف

بالنسبة لمعقود محددة المدة يشترط المشرع أف يتـ تحديد المدة كتابة وذلؾ تحت طائمة و 
 تحوؿ العقد مف عقد محدد المدة إلى عقد غير محدد المدة.

إف محؿ التزاـ العامؿ ىو في نفس الوقت سبب التزاـ  : السبب شرط المحل و -ثالثا
حيح، فبالنسبة لمعمؿ الذي ىو محؿ التزاـ العامؿ فيجب أف يكوف صاحب العمؿ والعكس ص

ممكنا ومعينا أو قابؿ لمتعييف سواء مف ناحية تحديده أو تنظيمو حيث تطبؽ عميو نص 
مف القانوف المدني الجزائري، كما يجب أف يكوف العمؿ الممتزـ بو شرعيا وغير  93المادة 

جر الذي ىو محؿ التزاـ فس الشيء بالنسبة للأمخالؼ للأنظمة العامة والآداب العامة ون
 صاحب العمؿ.

                                                           
 .82أحمٌة سلٌمان، مرجع سابق، ص-1
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فعمى عقد العمؿ احتراـ التشريعات والنظـ  شرط مراعاة القوانين والنظم المعمول بيا: -رابعا
لا اعتبرت علاقة باطمة وعديمة الأثر دوف المعموؿ بيا أثناء  سرياف علاقات العمؿ وا 

 المساس بالحقوؽ المكتسبة لمعماؿ.

 انثبٍَ: ػقذ انؼًم فٍ قبَىٌ انىظُفت انؼًىيُت انًطهب

لقد أثار المشرع الجزائري مسألة التعاقد في المؤسسات والإدارات العمومية حتى بعد 
صدر القانوف الجديد المتضمف القانوف  إذعلاقات العمؿ،  قانوف سنة مف صدور 15

لذي أشار فيو إلى ا 2006جويمية  15بتاريخ  03-06لموظيفة العمومية  العاـ الأساسي
عقد العمؿ عمى مستوى المؤسسات والإدارات العمومية سواء لمدة محددة أو لمدة غير 
محددة كاستثناء للأصؿ القائـ عمى ديمومة العلاقة الوظيفية رغـ احتلالو تدريجيا نطاقا كاف 

الوظيفة  بالأمس القريب قائما عمى العلاقة التنظيمية الدائمة إذ ذاؾ سنتعرض لعقد العمؿ في
وكذا أحكاـ المرسوـ الرئاسي  03-06العمومية مف خلاؿ نصوص قانوف الوظيفة العمومية 

، الذي يحدد كيفيات توظيؼ الأعواف 2007سبتمبر  29المؤرخ في  308-07رقـ 
المتعاقديف وحقوقيـ وواجباتيـ والعناصر المشكمة لرواتبيـ والقواعد المتعمقة بتسييرىـ وكذا 

ي المطبؽ عمييـ ولأف عقد العمؿ في قانوف العمؿ يبقى ىو الأصؿ فسنحاوؿ النظاـ التأديب
طبقة مف خلاؿ ىذا المطمب البحث فيما مدى توفر عناصر عقد العمؿ في عقود العمؿ الم

 ؟ في قوانيف الوظيفة العمومية

 انفزع الأول: ػُبصز ػقذ انؼًم فٍ قبَىٌ انىظُفت انؼًىيُت

المتضمف القانوف الأساسي   03-06مف القانوف  25 إلى 19بعد أف وضعت المواد مف 
لموظيفة العمومية التأصيؿ لنظاـ التعاقد في المؤسسات والإدارات العمومية فيما يخص 
مناصب الشغؿ التي تتضمف نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات، جاء المرسوـ الرئاسي 

، ىذا الأخير يمكننا 03-06مر مف الأ 19مف المادة  02الذي أحالت إليو الفقرة  07-308
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عمؿ تحيد بشكؿ عاـ عف عقد اللا مف تحديد عناصر عقد العمؿ في الوظيفة العمومية والتي 
 في قانوف العمؿ وىي كالتالي:

وىي تماثؿ الرتبة عند الموظفيف العمومييف غير أنو يقصد بيا  تسمية منصب الشغل:  -أولا
الصيانة أو الخدمات في المؤسسات والإدارات مناصب الشغؿ المطابقة لنشاطات الحفظ و 

 وىـ أربعة فئات عمى الشكؿ الآتي:العمومية 

 العماؿ المينيوف. -
 أعواف الخدمة. -
 سائقو  السيارات ورؤساء الحظائر. -
 .(1)الحراس أعواف الوقاية و -

 :وىنا نميز نوعيف مف عقود العمؿ طبيعة ومدة عقد العمل: -ثانيا

عقود وكما رأينا سابقا أف تكوف غير محددة الف الأصؿ في إ : عقد العمل محدد المدة .1
يمكف أف تتـ علاقة العمؿ بيف العوف المتعاقد والمؤسسة أو الإدارة  االمدة ولكف استثناء

مدونة في عقد العمؿ، فكؿ الحقوؽ والالتزامات التعاقدية و العمومية لفترة زمنية محددة 
يبدأ سريانيا مف تاريخ إمضاء العقد، وقد حدد لمطرفيف ناتجة عف عقد لمدة زمنية محدودة 
 محدد المدة كالآتي:المشرع الجزائري حالات المجوء إلى عقد عمؿ 

 لشغؿ منصب شغؿ مؤقت. -
 لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغؿ. -
 في انتظار تنظيـ مسابقة أو إنشاء سمؾ جديد لمموظفيف. -
 .(2)لمتكفؿ بعممية تكتسي طابعا مؤقتا -

                                                           
 .202-08من المرسوم الرئاسً  02المادة -1

 .202-08من المرسوم الرئاسً  01المادة -2
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ويعتبر عقدا غير محدد المدة كؿ عقد موجو إلى شغؿ  دد المدة:عقد عمل غير مح .2
 .(1)منصب شغؿ دائـ، عندما تبرر ذلؾ طبيعة النشاطات أو ضرورات الخدمة

وتجدر الإشارة إلى أف الأعواف المتعاقديف في الأصؿ يوظفوف بالتوقيت الكامؿ غير أف 
عواف متعاقديف يمارسوف عمميـ المؤسسات والإدارات العمومية يمكنيا أف تمجأ إلى توظيؼ أ

.05بالتوقيت الجزئي لمدة )  ( ساعات في اليوـ

بالنسبة لعقد العمؿ في إطار القانوف  تصنيف منصب الشغل وعناصر الراتب: -ثالثا
الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، أشار المشرع إلى عنصر الأجر تحت عنواف الراتب في 

الخاص بالأعواف المتعاقديف، إف ىذا  07/308قـ الفصؿ الخامس مف المرسوـ الرئاسي ر 
التمييز الذي وضعو المشرع في إطار الوظيفة العمومية بالنسبة لعنصر الأجر عمى أساس 
اعتباره راتبا، راجع إلى الطريقة التي يتـ فييا تحديده، حيث يقاس عمى أساس تنظيمي مرتبط 

 .(2)ؿ الشبكة الاستدلالية لمرواتببالأصناؼ والأرقاـ الاستدلالية المقابمة والتي تشك

أو الصيانة  ظوقد حددت رواتب الأعواف المتعاقديف لمناصب الشغؿ المتعمقة بنشاطات الحف
مف المرسوـ الرئاسي  45أو الخدمات في المؤسسات، والإدارات العمومية في المادة 

دوؿ ػػػػػػػػػردة في الجؿ المطموب طبقا لمشبكة الاستدلالية الواػػػػػػحسب مستوى التأىي 07/308
 .الوارد في المادة ذاتيا

وبالنسبة لمناصب  308-07مف المرسوـ الرئاسي رقـ  23وحسب الفقرة الثاني مف المادة 
مف القانوف  21و 20الشغؿ الخاصة بالأعواف المتعاقديف المشار إلييـ في المادتيف 
انتظار تنظيـ مسابقة  الأساسي العاـ لموظيفة العمومية المخصصة لمموظفيف سواء في

توظيؼ أو إنشاء سمؾ جديد لمموظفيف أو لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغؿ فإف 

                                                           
 .202-08من المرسوم 01المدة -1

 .902طربٌت سعٌد،  مرجع سابق، ص -2
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 07/304رواتبيـ تحدد عمى أساس الشبكة الاستدلالية المنصوص عمييا في المرسوـ رقـ 
 والتي تنظـ كؿ المجموعات والأصناؼ لكؿ المناصب الإدارية في إطار الوظيفة العمومية.

كؿ عقد عمؿ يجعؿ العامؿ أو العوف المتعاقد خاضعا لسمطة  عنصر التبعية: -رابعا
شرافو، وىذا يعني أف العامؿ أو العوف المتعاقد  المستخدـ الرئاسية ولرقابتو وتحت سمطتو وا 
يجب أف يكوف مطيعا لممستخدـ بموجب عقد العمؿ الذي يخوؿ لو إصدار الأوامر اللازمة 

 .(1)المتعمقة بالوظيفةوفي إطار النصوص القانونية 

مف المرسوـ  07ويتجمى عنصر التبعية لدى فئة الأعواف المتعاقديف مف خلاؿ نص المادة 
التي منعت عمى الأعواف المتعاقديف الذيف يؤدوف مدة العمؿ القانونية  308-07الرئاسي 

 ممارسة أي نشاط مربح في إطار خاص ميما تكف طبيعتو.

 نتؼبقذ نفئبث أخزي يٍ انًستخذيٍُانفزع انثبٍَ: تىسُغ يجبل ا

فبعد أف دخؿ نمط التعاقد في قانوف الوظيفة العمومية، أصبح يتسع ليشمؿ فئة الأجانب 
ومستخدمو البرلماف في إطار الخدمة العمومية، سواء بغرض التأطير بالكفاءات الأجنبية في 

عي قصد مسايرة مختمؼ مجاؿ التعميـ بصفة عامة، أو الاستعانة بالخبرات في المجاؿ التشري
 أشكاؿ التطور داخؿ المجتمع.

ولأف المشرع الجزائري مازاؿ يتوسع في نظاـ التعاقد بعدة مجالات كالتعميـ، الصحة 
 ذا التوسع مف خلاؿ فئتيف كالآتي:فإننا سنمثؿ لي الرياضة...

المؤرخ  86/276مف المرسوـ رقـ  01لقد أشارت المادة  الأعوان المتعاقدون الأجانب: -أولا
الذي يحدد شروط توظيؼ المستخدميف الأجانب في مصالح الدولة  11/11/1986في 

"يمكف لمصالح -والجماعات المحمية، والمؤسسات والييئات العمومية المعدؿ والمتمـ عمى:
الدولة والجيات المحمية والمؤسسات والييئات العمومية أف توظؼ مستخدميف متعاقديف 

                                                           
 .288، ص0222أنور، قانون العمل، منشأة المعارف، الإسكندرٌة، مصر،  عصام-1
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، مع مراعاة الاحكاـ المنصوص عمييا في  أجانب حسب الشروط التي يحددىا ىذا المرسوـ
 ، يمكف أف يوظؼ في ىذا الإطار:11/07/1981المؤرخ في  81/10القانوف رقـ

 العالي. مدرسو المواد العممية والتقنية في التعميـ الثانوي و -
 وف لمقياـ بمياـ تكوينية.."نبع تقني أو معياوظائؼ ذات ط فف يمارسو و مستخدم -

، 01/10/2001المؤرخ في  01/294در الإشارة إلى صدور المرسوـ التنفيذي رقـوتج
والذي يحدد شروط توظيؼ الأساتذة المشاركيف والأساتذة المدعويف وعمميـ في مؤسسات 
التعميـ والتكويف العالييف، حيث يمكف لمؤسسات التعميـ والتكويف العالييف أف توظؼ عف 

ف إطارات مختمؼ قطاعات النشاط الوطني لتقديـ تدريس طريؽ عقد أساتذة مشاركيف مف بي
وتكويف متخصصيف، كما يمكف لمؤسسات التعميـ والتكويف العالييف أف توظؼ أساتذة 

 .(1)مدعويف مف جنسية جزائرية أو أجنبية مقيميف أو غير مقيميف

العقود  مفعالج المشرع نوعا أخر  الشباب الحاممين شيادات التعميم العالي: تشغيل-ثانيا
جي المعاىد يالمؤقتة والخاصة بالشباب الحامميف شيادات التعميـ العالي والتقنييف الساميف خر 

ويلاحظ ميدانيا لجوء بعض  08/126الوطنية لمتكويف مف خلاؿ المرسوـ التنفيذي رقـ 
المؤسسات والإدارات العمومية إلى إبراـ عقود محددة المدة في إطار الإدماج الميني لمشباب 
ذوي المستوى الجامعي لمقياـ بوظائؼ وأعماؿ مؤقتة أو لتعويض شغور مؤقت لمنصب 

 شغؿ.

وتجدر بنا الإشارة إلى أف الكثير مف الفقو يرى أنو لا يمكف اعتبار العقود المبرمة في إطار 
الميني ىي عقود عمؿ بمفيوميا الواسع بالنظر إلى الإدماج تشغيؿ الشباب أو في إطار 

ونية لمعقد المبرـ وكذا الطرؼ المتعاقد الذي ىو العامؿ أو الممتيف باختلاؼ الطبيعة القان
 الحقوؽ رغـ الالتزامات المينية المتشابية.

                                                           
 .900طربٌت سعٌد، مرجع سابق،  ص-1
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اع العاـ يزخر بعدة تطبيقات لمتعاقد في الوظيفة العمومية الذي يتسع طيلاحظ أف الق و
المتضمف  1990بر نوفم 07المؤرخة في  297ذلؾ بالتعميمة رقـ لنمثؿ و مجالو في كؿ مرة 

 العمؿ في القطاع الصحي لمممارسيف الأخصائييف الخواص.

بٍُ ػقذ انؼًم فٍ قبَىٌ انؼًم وػقذ انؼًم فٍ قبَىٌ انىظُفت  انًطهب انثبنث: انتًُُش

 .انؼًىيُت

والنظاـ المعموؿ بو،  المنظور إلييايختمؼ الوضع القانوني لعقد العمؿ بحسب الزاوية 
القطاع الاقتصادي ومف جية القانوف  فيلخاص بعلاقات العمؿ فمف جية نجد النظاـ ا

الأساسي لموظيفة العمومية، فمكؿ نظاـ نطاؽ تطبيؽ يختمؼ ىيكميا وبشريا وتنظيميا عف 
الأخر، ولذلؾ كاف لزاما عمينا أف نوضح الفوارؽ الموجودة بيف أحكاـ ومبادئ قانوف العمؿ 

العمؿ سواء مف حيث أوجو  دما يخص تنظيـ عقوأحكاـ ومبادئ قانوف الوظيفة العمومية في
 أو أوجو الاختلاؼ. وباالتش

 انفزع الأول: أوجه الاختلاف

ي كلا النظاميف عمى يمكف أف نوجز أىـ أوجو الاختلاؼ بيف عقد العمؿ ف             
 الشكؿ الآتي:

يا تتـ وفؽ تتميز علاقة العمؿ في ظؿ قانوف العمؿ بأن انعقاد علاقة العمل:من حيث  -أولا
إرادة الطرفيف في ظؿ مبدأ حرية التعاقد نسبيا وذلؾ بواسطة عقد يبرـ بيف العامؿ وصاحب 

قد يكوف العقد مكتوبا ففؽ الإرادتيف، بغض النظر عف الجانب الشكمي االعمؿ عمى أساس تو 
أو غير مكتوب، في حيف أف عقد العمؿ في الوظيفة العمومية يعد ويحضر مف طرؼ الجية 

طمب تعديميا جزئيا أو كميا،  في ، وليس لو الحؽيذعف ليارية فقط وليس لمعوف إلا أف الإدا
كما أف الكتابة  ،فيي إذا عقد إداري بكؿ ما يشتمؿ عميو العقد الإداري مف شروط استثنائية
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ركف في عقد العمؿ بالوظيفة العمومية ولا يمكف بأي حاؿ مف الأحواؿ أف يكوف عقد العمؿ 
 .(1)المؤسسات والإدارات العمومية غير مكتوب في

ذا كانت عقود ا عمؿ في ظؿ قانوف العمؿ تدخؿ حيز التطبيؽ والتنفيذ وترتب أثارىا لوا 
القانونية والمادية مباشرة بعد توقيعيا مف قبؿ الطرفيف فيي ليست كذلؾ في الوظيفة 

رية والرقابية أىميا العمومية، إذ لا تنتج أثارىا إلا بعد استكماؿ جممة مف الإجراءات الإدا
لموظيفة العمومية المركزية والمحمية  العامة رقابة المشروعية التي تمارسيا مصالح المديرية

ورقابة المراقب المالي فالأولى تتأكد مف مدى مشروعية التوظيؼ مف الناحية الشكمية 
بيا في وح موالموضوعية، أما الثانية فتفحص مدى احتراـ المؤسسة الموظفة لمحدود المس
 إطار مخطط تسيير الموارد البشرية والمناصب المالية المعتمدة لمييئة المستخدمة.

وتجدر الإشارة إلى أف المستخدـ في إطار قانوف العمؿ لو حرية نسبية في اختيار 
بإجراءات  عممية توظيؼ الأعواف المتعاقديف المستخدميف في حيف نجد أف المشرع نظـ

ؿ مف صلاحيات المستخدـ أو ممثمو محدودة في اختيار محددة بنصوص تنظيمية تجع
الأعواف المتعاقديف بدءا مف الإعلاف عمى التوظيؼ وتقديـ الممؼ الإداري إلى عممية الانتقاء 

والتي  308-07مف المرسوـ الرئاسي رقـ  18ما نصت عميو المادة  وى و .(2)ثـ التعييف
 الة، عف طريؽ:"يتـ توظيؼ الأعواف المتعاقديف حسب الح-تقوؿ:

بناء عمى دراسة الممؼ فيما يخص مناصب الشغؿ المطموب شغميا بموجب  نتقاءالا -
 عقد محدد المدة.

ميني فيما يخص مناصب الشغؿ المطموب شغميا بموجب عقد غير محدد ال ختبارالا -
 المدة."

                                                           
 .20-28أحمٌة سلٌمان، الوجٌز فً قانون علاقات العمل، مرجع سابق، ص-1

 .900طرٌبٌت سعٌد، مرجع سابق، ص-2
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ا ؿ وصاحب العمؿ دور ىاممتمعب المفاوضات بيف كؿ مف العا كيفية تحديد الأجر: -ثانيا
في تحديد الأجور والحوافز الممحقة بيا وفؽ قواعد وأساليب تعاقدية في أغمبية الأحياف 

بينيما تنعدـ ىذه الإمكانيات في مجاؿ قانوف  العمؿبالنسبة لعلاقات العمؿ في ظؿ قانوف 
الوظيفة لعمومية، إذ أف الراتب يحدد عمى أساس منصب الشغؿ، ولا يتغير بتغير المتعاقديف 

صب، فالراتب يحدد بنصوص تنظيمية حسب جدوؿ لتصنيؼ المناصب والأرقاـ عمى المن
 .(1)الاستدلالية الموافقة ليا

مف المسمـ بو أف عقد توظيؼ الأعواف المتعاقديف  من حيث الاختصاص القضائي: -ثالثا
يعتبر عقدا إداريا، والإدارة طرفا فيو، فإف الاختصاص القضائي لمفصؿ في المنازعات 

الأعواف المتعاقديف يعود إلى المحاكـ الإدارية وقاضي الإدارة العامة عملا بالمعيار الخاصة ب
، 2008فبراير  25المؤرخ في  09-08مف القانوف رقـ 800العضوي الذي كرستو المادة 

"المحاكـ الإدارية ىي جية الولاية العامة في المنازعات الإدارية، تخص -والتي تنص عمى:
بحكـ قابؿ للاستئناؼ في جميع القضايا، التي تكوف الدولة أو الولاية بالفصؿ في أوؿ درجة 

 أو البمدية أو إحدى المؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية طرفا فييا".

في حيف أف المنازعات العمالية يفصؿ فييا القاضي العادي أماـ قسـ الشؤوف الاجتماعية 
مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية  32بالمحاكـ العادية وىذا ما نصت عميو المادة 

 .09-08الجديد 

 

 

 

 
                                                           

 009-000أحمٌمة سلٌمان مرجع سابق، -1



 العمومية الوظيفة في  المناصب لشغل كألية العمل عقد                       الفصل الأول   
 

23 
 

 :أوجه انتشببه :انفزع انثبٍَ

و توجد عدة جوانب مشتركة بينيما، نكثيرة بيف النظاميف إلا أ ختلاؼابرغـ مف وجود أوجو 
 يمكف إجماليا في النقاط التالية:

كاـ الخاصة بالراحة الأحكاـ والقوانيف المنظمة لممدة القانونية لمعمؿ وكذا الأح -
 العطؿ. الأسبوعية و

 قوانيف الضماف الاجتماعي التي تطبؽ بصفة موحدة بيف كافة القطاعات. -
 الرواتب. القواعد الخاصة بالحماية القانونية للأجور و -
الأمف والوقاية في العمؿ سواء تعمؽ الأمر بحوادث العمؿ  القواعد المتعمقة بالحماية و -

 والأمراض المينية.
 (1)بادئ المتعارؼ عمييا في المجاؿ التأديبي كالحؽ في الدفاع والوجاىية والطعفالم -
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 انًبحث انثبٍَ: يسبر ػقذ انؼًم فٍ إطبر انىظُفت انؼًىيُت

المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة  03-06الأمر  19منذ أف أسست المادة 
التي تنظـ  التنفيذيةمراسيـ والقرارات العمومية لنظاـ التعاقد في الوظيفة العمومية تسارعت ال

متعاقد رسـ مسار التعاقد مف اختيار العوف اليى حتىذا المجاؿ الذي يتسع مف يوـ إلى أخر 
بالطرؽ العادية أو غير العادية، إذ أف العوف المتعاقد لا يمكنو بأي  إلى غاية نياية ىذا العقد

 اكتساب صفة الموظؼ. حاؿ مف الأحواؿ أف يخولو شغؿ ىذا المنصب الحؽ في

ليا كامؿ الحرية في اختيار العوف المتعاقد كاف لزاما  ف المؤسسة والإدارة العمومية ليسولأ
، وىذا ما سنتناولو في المطمب (1)عمينا التطرؽ إلى كيفية تنظيـ توظيؼ الأعواف المتعاقديف

مومية مف العقود بحث، ولما كاف عقد العمؿ في إطار قانوف الوظيفة العمالأوؿ مف ىذا ال
نيائو بحسب ما تتطمبو  الإدارية كما رأينا سابقا فإف للإدارة سمطة كبيرة في تعديؿ ىذا العقد وا 

 المصمحة العامة وىذا سنتعرض لو بالبحث في المطمب الثاني مف ىذا المبحث.

 :انًطهب الأول: كُفُبث تىظُف الأػىاٌ انًتؼبقذٍَ )اختُبر طزف انؼقذ(

بحيث  الإرادةالعمؿ أنو مف العقود الرضائية القائمة عمى سمطاف  إف الأصؿ في عقد
يتمتع صاحب العمؿ بكامؿ الحرية في اختيار العامؿ واختيار مدة العقد إلا أف المشرع قمص 
مف ىذه الحرية بالنسبة لممثؿ الييئة التابعة لمدولة أو أحد ىيئاتيا أو المؤسسات أو الإدارات 

نظاـ التعاقد في الوظيفة العمومية أف صلاحيات المستخدـ كميا العمومية، إذ يلاحظ عمى 
مدرجة بطريقة منظمة في نصوص قانونية وتنظيمية ولوائح إدارية وغيرىا مف الوثائؽ التي 

 وعميو يأتي تقسيـ المطمب كالآتي:تنظـ عممية التعاقد 

 

 
                                                           

، الذي ٌحدد تشكٌل الملف الإداري وكٌفٌات تنظٌم توظٌف 08/01/9002أنظر القرار الصادر عن المدٌر العام للوظٌفة العمومٌة المؤرخ فً -1

 الأعوان المتعاقدٌن وكذا إجراءات الإعلان.
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 :طزق اختُبر انؼىٌ انًتؼبقذ -انفزع الأول

الخاص بالأعواف المتعاقديف  308-07ف المرسوـ الرئاسي م 18لقد نصت المادة      
 المتعاقديف حسب الحالة عف طريؽ: يتـ توظيؼ الأعواف " : عمى

الانتقاء بناء عمى دراسة الممؼ فيما يخص مناصب الشغؿ المطموب شغميا بموجب  -
 عقد محدد المدة.

غير محدد ميني فيما يخص مناصب الشغؿ المطموب شغميا بموجب عقد ال الاختبار -
 المدة".

توظيؼ الأعواف المتعاقديف في المؤسسات والإدارات العمومية إما أف يتـ عف  فإفوعميو 
 طريؽ الانتقاء أو الاختبار الميني.

بالنظر إلى طبيعة عممية التوظيؼ التي تتـ بطريقة تنظيمية فإف الانتقاء  الانتقاء: -أولا
( مؤىميف عمى السمطة الإدارية 02ثميف )الذي يتـ عمى أساس دراسة الممفات مف طرؼ مم

المتخصصة تجعؿ صلاحيات المستخدـ أو ممثمو في إخبار المتعاقديف لمدة محددة مرتبطة 
 .(1)بالممفات الإدارية

الصادر عف المدير العاـ لموظيفة العمومية  2008أفريؿ  07وبالرجوع إلى القرار المؤرخ في 
ات تنظيـ توظيؼ الأعواف المتعاقديف وكذا إجراءات الذي يحدد تشكيؿ الممؼ الإداري وكيفي

 الانتقاء يمر بالخطوات التالية: الإعلاف نجد أف عممية التوظيؼ عف طريؽ

والذي تعده الييئة  :  إعداد قرار أو مقرر فتح التوظيف عن طريق الانتقاء .1
رد المستخدمة وفؽ لمناصب المالية الممنوحة وبعد المصادقة عمى مخطط تسيير الموا

يجب أف يوضح  البشرية مف قبؿ المفتشيات المحمية أو المركزية لموظيفة العمومية والذي
 عمى الخصوص ما يمي:

                                                           
 .900طرٌبٌت سعٌد، مرجع سابق، ص-1
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 عدد المناصب المالية المفتوحة بعنواف السنة المقصودة. -
 .منصب أو مناصب العمؿ المراد شغميا -
 .طبيعة التأىيؿ المطموبة -
 عنواف وأجاؿ إيداع ممفات الترشح. -
 .(1)مكاف التعيف -

( أياـ ابتداء مف تاريخ توقيعو إلى المصالح 08تبمغ نسخة لمقرار أو المقرر في أجؿ ثمانية )
المركزية أو المحمية لموظيفة العمومية حسب الحالة، التي يجب عمييا إبداء رأي المطابقة 

 ( أياـ.10إزاءىا في أجؿ لا يتجاوز )

ؼ في شكؿ إعلاف توظيؼ لمدة يجب أف يتـ إشيار قرار أو مقرر  فتح التوظي اؾإذ ذ
( يوما عمى مستوى الوكالة الولائية لمتشغيؿ والوكالة المحمية لمتشغيؿ المختصة، 20عشريف )

ومقررات الإدارة المعنية، ومف تـ يعد سجؿ خاص مؤشر عميو ومرقـ مف طرؼ السمطة 
ممفات ىذه الإدارية المعنية تسجؿ فيو ممفات الترشح حسب الترتيب التسمسمي لاستقباؿ ال

 مؿ عمى الوثائؽ الآتية:تأف تش بالأخيرة يج

 طمب خطي. -
 عمييا للإجازة أو المستوى الدراسي أو التكويف. نسخة مصادؽ -
 لخبرة المينية عند الاقتضاء.ا شيادة عمؿ تثبت -
 حية.لا( سارية الص03مستخرج مف صحيفة السوابؽ القضائية )الوثيقة رقـ  -
                                           .(2)لشغؿ منصب العمؿ المقصودرشح تشيادة طبية تثبت تأىيؿ الم -

 

                                                           
، الذي ٌحدد تشكٌل الملف الإداري وكٌفٌات 08/01/9002ة للوظٌفة العمومٌة المؤرخ فً من القرار الصادر عن المدٌرٌة العام 00أنظر المادة -1

 تنظٌم توظٌف الأعوان المتعاقدٌن وكذا إجراءات الإعلان.

 ، من نفس القرار .8-0-8-1أنظر المواد -2
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بعد أف يتـ إيداع الممفات الإدارية لدى الييئة المستخدمة تشكؿ ىذه :   دراسة الممفات .2
ف لدراسة الممفات تدوف أشغاؿ المجنة في ي( مؤىم02الأخيرة لجنة مف طرؼ ممثميف )
ف نيائيا حسب درجة الاستحقاؽ وفي حدود المناصب محضر انتقاء المرشحيف المقبولي

 المالية المطموب شغميا.

 الحالةيبمغ المحضر لممصادقة عميو لممصالح المركزية أو المحمية لموظيفة العمومية حسب 
عو مرفقا بإعلاف التوظيؼ  المؤشر عميو يف تاريخ توقم( أياـ ابتداء 08في أجؿ ثمانية )

 كالة الولائية لمتشغيؿ والوكالة المحمية لمتشغيؿ المختصة.والمؤرخ قانونا مف طرؼ الو 

محددة المدة  رإف توظيؼ الأعواف المتعاقديف لفترة غي عن طريق الاختبار الميني: -ثانيا
يتـ عف طريؽ الاختبار الميني في مؤسسات التكويف المؤىمة وبالتالي تكوف صلاحيات 

تعاقد لمدة غير محددة بوجوب تبرير العقد رشحيف لمتار الميالمستخدـ محدودة جدا في اخت
 .(1)بطبيعة النشاطات أو ضرورات الخدمة

عمى أف يتـ توظيؼ الأعواف  308-07مف المرسوـ الرئاسي  18ولقد نصت المادة 
مف   10المتعاقديف لفترة  غير محددة المدة عف طريؽ الامتحاف الميني وأسندت المادة 

لموظيفة العمومية ىذه  ةالعام يةادر عف المدير الص 07/04/2008القرار المؤرخ في 
ممتحني رخصة السياقة  إلىالاختبارات إلى مراكز التكويف الميني والتمييف، كما أسندت 

المعينيف مف طرؼ مدير النقؿ لمولاية المعنية إجراء الاختبارات المينية لمتوظيؼ في 
الإجراءات السابقة مف مقرر  مناصب سائقي السيارات وتخضع الاختبارات المينية إلى نفس

فتح  التوظيؼ عف طريؽ الاختبار الميني وسجؿ تقييد ممفات المترشحيف ىذه الاخيرة 
 تكويف الميني التي تبرـ معيا اتفاؽ عمى أساس أنيا مركز امتحاف.الترسميا إلى مؤسسات 

                                                           
 .900.طربٌت سعٌد، مرجع سابق، ص -1
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صالح الوظيفة تدوف أشغاؿ المجنة في محضر إعلاف النتائج النيائية للاختبار الميني يبمغ لم
علاف التوظيؼ المؤشر عميو بإ( أياـ ابتداء مف تاريخ توقيعو مرفقا 08العمومية في أجؿ )

 متشغيؿ المختصة.لوالمؤرخ قانونا مف طرؼ الوكالة الولائية لمتشغيؿ والوكالة المحمية 

كما تجدر الإشارة إلى أف المشرع منح نوعا مف المرونة في التوظيؼ بالنسبة     
مف المرسوـ  19ادة ػػػػإذ أف الفقرة الثانية مف الم فيما يخص الأعواف المتعاقديف دميفلممستخ

مباشر للأعواف المتعاقديف اعتبارا التوظيؼ الإلى أنو يمكف  تأشار  308-07الرئاسي 
 لمقتضيات الخدمة أو طبيعة النشاطات المرتبطة ببعض مناصب الشغؿ.

 انؼًم انفزع انثبٍَ: حبلاث ػقذ 

لموظيفة  العاـ المتضمف القانوف الأساسي 03-06مف الأمر  22بحسب نص المادة      
العمومية فإف عقد العمؿ في المؤسسات والإدارات العمومية يمكف أف يأخذ شكؿ عقود العمؿ 

مف  12محددة المدة أو غير محددة المدة، وخلافا لمحالات المنصوص عمييا في المادة 
قة بعقود العمؿ محددة المدة، نجد أف المشرع الجزائري لـ يحدد قانوف علاقات العمؿ والمتعم

الحالات الخاصة بعقد العمؿ محددة المدة في إطار القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 
بؿ أشارت إلى الحالات التي تخص عقد العمؿ بصفة عامة سواء كاف لمدة محددة أو لمدة 

عمى "تخضع مناصب الشغؿ التي  03-06مر مف الأ 19غير محددة، إذ نصت المادة 
تتضمف نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات في المؤسسات والإدارات العمومية إلى 

 نظاـ التعاقد..."

لـ يحدد شكؿ عقد التوظيؼ  07/308كما أف المشرع الجزائري مف خلاؿ المرسوـ الرئاسي 
مؿ لمدة محددة أو لمدة غير لإبراـ عقود الع في تمؾ النشاطات، حيث اعتبرىا سببا

  .(1)محددة

                                                           
 .02طربٌت سعٌد، مرجع سابق، ص  -1
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لأف الأصؿ في العقود أف تكوف غير محددة المدة )دائمة( فإننا سنحاوؿ أولا حصر  و
 ثـ نتعرض لمنوع الثاني: يكوف فييا عقد العمؿ محددة المدةالحالات التي 

لعمؿ لقد اكتفى المشرع الجزائري بحصر حالات عقد احالات عقد العمل محدد المدة:  -أولا
"يعتبر  -والتي تنص عمى: 308-07عف المرسوـ الرئاسي  04محدد المدة في نص المادة 

 كؿ عقد مخصص:عقدا محددا المدة 

 منصب شغؿ مؤقت. لشغؿ -
 لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغؿ. -
 في انتظار مسابقة أو إنشاء سمؾ جديد لمموظفيف. -
 لمتكفؿ بعممية تكتسي طابعا مؤقتا". -

تعتمد المؤسسات  محدد المدة في انتظار تنظيم مسابقة التوظيف:إبرام عقد عمل  .1
والإدارات العمومية في مجاؿ تسيير الموارد البشرية عمى نمط تسيير خاص وفؽ قواعد  
منظمة خلاؿ كؿ سنة مالية، ولاسيما فيما يتعمؽ بالتوظيؼ عف طريؽ المسابقات وغيرىا مف 

 .(1)سيير الموارد البشريةالوسائؿ بموجب ما يعرؼ بالمخطط السنوي لت

يحتوي ىذا المخطط وفؽ الييكؿ التنظيمي لكؿ مؤسسة أو الإدارة العمومية عمى المناصب 
المالية المفتوحة والحقيقية ومف تـ الشاغرة، وكذا إجراءات التوظيؼ وطريؽ التوظيؼ سواء 

ريؽ المسابقات تعمؽ الأمر بالموظفيف أو الأعواف المتعاقديف، ولأف إجراءات التوظيؼ عف ط
عادة ما تعرؼ تأخر بسبب كثرة الإجراءات ما يضطرىا إلى تشغيؿ الأعواف المتعاقديف في 
انتظار إجراء مسابقة التوظيؼ لتمكينيا مف تعويض العجز الذي قد يمس سير المرفؽ العاـ 

لى مف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية يؤدي إ 20إلا أف الاعتماد عمى نص المادة 
التوسيع في النشاطات المتعمقة بعقود العمؿ والاعتماد عمى الأعواف المتعاقديف في أداء 

 وظائؼ أصلا مف مياـ الموظفيف المرسميف.
                                                           

 .82، ص9009لتنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، طبعة .. أحمٌة سلٌمان، ا-1
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فإف الإدارة في ىذه . إبرام عقد محدد المدة في انتظار إنشاء سمك جديد لمموظفين: 2
عمى المناصب  إلاحتوى عف مخططيا السنوي لمموارد البشرية الذي لا ي تخرجالحالة 

المتوفرة سواء المالية أو الحقيقية أو الشاغرة ويؤدي ىذا الوضع حتما إلى امتداد عقد 
التشغيؿ للأعواف المتعاقديف لفترة زمنية أطوؿ مف تمؾ المقررة عند انتظار إجراء مسابقة 

الأساسية التوظيؼ، ومثاؿ ذلؾ ما لجأت إليو المؤسسات الاستشفائية بعد صدور القوانيف 
والإنعاش والقابلات حيث تـ توظيفيـ بموجب عقود  التحذيرالجديدة لمشبو الطبييف، أعواف 

 عمؿ محددة المدة إلى حيف استكماؿ التكويف التكميمي والإدماج في السمؾ الجديد.

ونفس الحالة نجدىا في التشريع الفرنسي الخاص بالوظيفة العمومية بمختمؼ أنواعيا الثلاثة 
الاستشفائية، حيث يسمح للإدارة المجوء إلى التوظيؼ بالتعاقد و المؤسسات والإقميـ  الدولة

 بالنسبة للأعواف المتعاقديف لمدة محددة في انتظار الترسيـ بواسطة مسابقات التوظيؼ. 

الإشارة إلى أنو بالنسبة لعقود العمؿ غير محددة المدة فإف الأعواف المتعاقديف  تجدر و
أعواف موظفيف وليسوا متعاقديف ويبقى ىؤلاء متعاقديف في انتظار المشاركة  يعتبروف بمثابة

في المسابقات التي تقاـ لمختمؼ الأسلاؾ والمناصب باجتياز الاختبارات لموحدات المقررة 
 .(1)والخاصة بكؿ المستويات

بيذه الحالة لتوضيح أف  ىيمكف القوؿ أف المشرع قد آت.أعمال ذات طابع مؤقت: 3
منفصؿ عف النشاط العادي  دة يمكف أف يكوف أساسو نشاط ظرفيلعمؿ محدد المعقد ا

لممؤسسة، ويمكف أف يتعمؽ الأمر بارتفاع حجـ النشاط الدائـ لممؤسسة الذي يتطمب توظيؼ 
أعواف خلاؿ مدة ارتفاع النشاط ويمكف تحديد الأعماؿ ذات الطابع المؤقت بحسب طبيعتيا 

ياـ بيا والانتياء منيا مما يبرر للإدارات أو المؤسسات حيث لا تتطمب وقتا كبيرا لمق
المتضمف  03-06مف الأمر  21العمومية المجوء إلى التعاقد لمدة محددة، وقد نصت المادة 

                                                           
1- P. OhilippeChrestia, Frédéric Monera, droit public, Conncours administratifs ; panorama du droit, numéro 
412, studyrama, septembre, 2005, P20 et 3. 
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"يمكف بصفة استثنائية توظيؼ أعواف متعاقديف -القانوف الأساسي لموظيفة العمومية عمى:
أعلاه، في إطار التكفؿ بأعماؿ تكتسي  20و19غير أولئؾ المنصوص عمييـ في المادتيف 

طابعا مؤقتا"، حيث أف ىذه المادة تبيف نية المشرع في منح المؤسسة أو الإدارة العمومية 
 نوعا مف الحرية في إبراـ عقد العمؿ.

التي  03-06مف نفس الأمر  25ر ليذه الحالة مف خلاؿ نص المادة خكما نجد تطبيؽ أ
لمخبرة أو لمدراسة أو الاستشارة لحساب  ة ظرفي"يمكف أف ينجز أعمالا-عمى: تنص

المؤسسات والإدارات العمومية في إطار اتفاقي، مستشاروف يتمتعوف بمستوى التأىيؿ 
محدود جدا بالمقارنة مع النشاطات  بالمستشاريفالمطموب..."، إلا أف مجاؿ النشاط الخاص 

 وية.الأخرى التي تتطمب إضافة إلى الجيد الفكري الأعماؿ اليد

وتجدر الإشارة إلى أف الحالات التي يكوف  . تعويض الشغور المؤقت لمنصب شغل:4
السالفة الذكر نمثؿ ليا  03-06فييا شغور المنصب مؤقتا ليا عدة تطبيقات في الأمر 

بحالة الانتداب، عطمة الأمومة، الاستيداع، الخدمة الوطنية والوضعية خارج الإطار وكميا 
دماج الموظؼ بعد انقضاء مدتيا في رتبتو الأصمية بقوة القانوف ولو وضعيات يعاد فييا إ

كاف زائدا عف المناصب المتوفرة ونجد التطبيؽ الشائع لمثؿ ىذه الحالة عقود الاستخلاؼ 
، 10/09/1996المؤرخة في  95/811في مؤسسات التربية تبعا لمبرقية الوزارية رقـ 
المؤسسات التربوية، لكف يختمؼ الأمر بيف المتضمنة الترخيص للاستخلاؼ وتنظيمو في 

الموظؼ صاحب المنصب والعوف المتعاقد الذي يوظؼ لمدة محددة لمقياـ بأعماؿ خاصة 
منصب أو الإدماج بو، طالما البنفس المنصب دوف تمتعو بالحقوؽ الخاصة والمرتبطة ب

 أف صاحبو يحتفظ بو مع عودتو لشغمو بعد زواؿ السبب الذي يبرر غيابو.

منو  12دة المثؿ ىذه الحالة في الفقرة الثانية مف الم 90/11قد أشار قانوف علاقات العمؿ و 
:"عندما  في معرض سردىا لمحالات التي يمكف فييا إبراـ عقد عمؿ محدد المدة، إذ تنص
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يتعمؽ الأمر باستخلاؼ عامؿ مثبت في منصب تغيب عنو مؤقتا، ويجب عمى المستخدـ أف 
 "..لصحابويحتفظ بمنصب العمؿ 

لا مجاؿ لمشؾ بأف المجوء إلى التعاقد عف  حالات عقد العمل غير محدد المدة: -ثانيا
طريؽ عقود محدد المدة يجب أف يبقى دائما وسيمة احتياطية أو استثنائية كما تنص عميو 
أغمب تشريعات العمؿ المقارنة، إذ أف الأصؿ في التعاقد ىو الديمومة إذا ما كاف النشاط 

مارسو المؤسسة أو المنصب المشغوؿ يتميز بعنصر الديمومة وىذا ما كرستو المادة الذي ت
"يعتبر عقدا غير محدد المدة كؿ عقد موجو  إذ نقوؿ: 308-07المرسوـ الرئاسي مف  05

 إلى شغؿ منصب شغؿ دائما، عندما تبرر ذلؾ طبيعة النشاطات أو ضرورات الخدمة".

 إَهبئه فٍ إطبر قبَىٌ انىظُفت انؼًىيُتانًطهب انثبٍَ: تؼذَم ػقذ انؼًم و

كثيرا ما تتعرض علاقة العمؿ أثناء تنفيذىا وطواؿ مدة سريانيا إلى بعض العوامؿ 
والأسباب التي تفرض عمى أطرافيا ضرورة إعادة النظر ومراجعة بعض أحكاميا، إما بصفة 

بالمستخدـ أو بالعامؿ، جزئية أو كمية، وقد ترجع أسباب التعديؿ والمراجعة إلى عوامؿ تتعمؽ 
كما يمكف أف تكوف ىذه العوامؿ خارجة عف إرادة الطرفيف معا، كالقوة القاىرة أو نصوص 
ف كانت القاعدة العامة في تعديؿ العقود بصفة عامة تقضي  قانونية أو تنظيمية جديدة وا 

 106المادة بعدـ إمكانية تعديؿ العقد إلا باتفاؽ أو للأسباب التي يقرىا القانوف بحسب نص 
مف القانوف المدني الجزائري وىي القاعدة المطبقة كذلؾ في عقود العمؿ، إلا أنو لما كاف 
داري، مما يجعؿ  عقد العمؿ في إطار الوظيفة العمومية ذو طبيعة خاصة تنظيمي وا 

ا ػػػػػػػػػػػػػػا أو إنيائيػػػػػتعديمي فإف ،العقود الإدارية و ىو مف بيف المستخدـ في مركز قانوني أقوى
ما عميو إلا أف ينصاع لما تمميو عميو الإدارة أو إذ إرادة العوف المتعاقد  لا تظير فيو

 المؤسسة العمومية ومنو نتعرض لكلا العنصريف عمى النحو الآتي:
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 انؼًمػقذ انفزع الأول: تؼذَم 

ىو  تختمؼ أحكاـ تعديؿ عقد العمؿ في إطار القانوف الأساسي لموظيفة العمومية عف ما
عميو الحاؿ في قانوف علاقات العمؿ كوف المستخدـ يتمثؿ في الدولة أو أحد ىيئاتيا 

أو المؤسسات والإدارات العمومية وىدفيا إشباع الحاجات العامة  اللامركزيةالمركزية أو 
المرفؽ العاـ بانتظاـ ، وعميو ينحصر مصدر تعديؿ عقد العمؿ في  ورةويحكميا مبدأ سير 

 ية عمى القانوف والييئة المستخدمة.الوظيفة العموم

شرع في إطار القانوف الأساسي العاـ ملـ يشر ال :  القانون كمصدر لتعديل العقد -أولا
عقد العمؿ  ؿفعؿ في إطار قانوف علاقات العمؿ إلى مجاؿ تعدي كمالموظيفة العمومية 

ر تعديؿ العقد محددة المدة، بؿ ترؾ الأمر لمنصوص التنظيمية وفي ىذا الإطار يمكف حص
 في مجالات معينة تتمثؿ في عنصر المدة ومنصب العمؿ وساعات العمؿ وكذا الراتب.

فكما رأينا سابقا فإف المشرع منح الإدارة أو المؤسسة العمومية نوعا  تعديل مدة العقد: .1
مف الحرية أو السمطة التقديرية في تحديد مدة العقد بحسب طبيعة النشاط أو ضرورات 

تحويؿ عقد محدد المدة إلى عقد غير محدد المدة بموجب النصوص  مفلا مانع الخدمة، ف
القانونية المنظمة، وىذا يعتبر حافزا بالنسبة لمعوف المتعاقد إذ يعتبر ىذا التحويؿ ترقية أو 

 .تسوية لموضعية، تتغير معو جممة مف الحقوؽ والالتزامات
مكف تعديمو إلا مف خلاؿ إف عنصر الراتب لا يتعديل راتب العون المتعاقد:  .2

التطبيؽ  إلا الإدارة المستخدمةما عمى النصوص القانونية الصادرة عف الييئات المختصة و 
تمؾ النصوص مف الزيادة حسب الشروط المنصوص عمييا، ولأف  تقضيوالصارـ وفؽ ما 

 لا ات العامة والمصمحة العامةيقطاع الوظيفة العمومية قطاع خدماتي ىدفو إشباع الحاج
ة عوامؿ لتحقيؽ الربح فإف الزيادة في الراتب عادة ما تكوف بطيئة لارتباطيا بعد يسعى

واجتماعية، وغالبا ما تكوف ىذه الزيادات في شكؿ زيادات في المنح التي  سياسية، اقتصادية
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يستفيد منيا الأعواف المتعاقديف كمنحة العدوى، تعويض التقنية...وغيرىا مف المنح التي 
 فة في راتب الأعواف المتعاقديف.تشكؿ إضا

المعدؿ والمتمـ  90/11مكرر مف قانوف علاقات العمؿ  87ويمكف اعتبار إلغاء المادة 
 تعديؿ في راتب الأعواف المتعاقديف.

ف نص في المادة  تعديل مدة العمل: .3  03-06مف الأمر  22فالمشرع الجزائري وا 
إمكانية توظيؼ الأعواف المتعاقديف المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية عمى 

بالتوقيت الجزئي أو الكامؿ إلا أف أغمب النصوص التنظيمية أصبحت ممجأ إلى تعديؿ عقود 
العمؿ مف التوقيت الجزئي إلى التوقيت الكامؿ ويمكف أيضا أف تعدؿ النصوص التنظيمية 

 في مدة العمؿ الأسبوعي أو اليومي في إطار السياسة العامة لمتشغيؿ.

كما تجدر الإشارة إلى أف الأعواف المتعاقديف خاضعيف لنفس النصوص التنظيمية التي 
  يخضعيا ليا العماؿ فيما يخص ساعات العمؿ وأياـ الراحة الأسبوعية والعطؿ الموسمية.

إف تعديؿ العقد مف طرؼ الييئات التي  تعديل العقد من طرف الييئة المستخدمة: -ثانيا
ارات أو المؤسسات العمومية لعقد العمؿ نابع مف سمطة الإشراؼ التي تمثؿ الدولة أو الإد

لعوف المتعاقد إلى جانب الممكية العامة لوسائؿ العمؿ ا ةوتباعيتتمتع بيا ىذه الأخيرة 
 الموضوعة مف طرؼ الدولة تحت تصرؼ الييئات المستخدمة الممثمة ليا.

ا يسمح بو القانوف إذ أنيا لا تستطيع إلا أف الإدارة لا يمكنيا تعديؿ عقد العمؿ إلا فيم
طبيعة العقد إذ أف المناصب المالية يحددىا قرار وزاري مشترؾ بيف الوزير  فيالتعديؿ 

 .(1)المكمؼ بالمالية والوزير المعني والسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية

تعاقد داخؿ أف تعدؿ في عقد العمؿ مكاف العوف المة في غير أف الإدارة ليا كامؿ الصلاحي
نفس المؤسسة واليياكؿ التابعة ليا، أو تغيير أوقات العمؿ مف فترة إلى أخرى بحسب 

                                                           
 الخاص بالأعوان المتعاقدٌن.. 202-08من المرسوم الرئاسً  2ة أنظر الماد-1
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متطمبات المصمحة والسير العادي لممرفؽ العاـ كما يجوز للإدارة العمومية المستخدمة أف 
تطمب مف الأعواف المتعاقديف بالتوقيت الكامؿ القياـ بالعمؿ ليلا أو حتى القياـ بالعمؿ 

 .(1)عات إضافيةلسا

 انفزع انثبٍَ: إَهبء ػقذ انؼًم 

مياـ وأعماؿ العوف المتعاقد بحيث تتوقؼ  انتياءويقصد بيا نياية العلاقة الوظيفية ومف تـ 
جؿ الحقوؽ التي كانت لو بمناسبة العلاقة التعاقدية وبالمقابؿ التحرر مف جميع الالتزامات 

لأسباب التي ا 308-07مف المرسوـ الرئاسي  69التي كانت عمى عاتقو، وقد عددت المادة 
"تنتيي علاقة العمؿ بعنواف نظاـ -تنتيي بيا علاقة العمؿ بعنواف نظاـ التعاقد بنصيا عمى:

 التعاقد بفعؿ:

 انتياء العقد. -
 الاستقالة المقبولة بصفة قانونية. -
 فسخ العقد دوف إشعار مسبؽ أو تعويض. -
 التسريح مع الإشعار المسبؽ والتعويض. -
 لتقاعد.ا -
 الوفاة. -

لـ يشر المشرع في إطار الوظيفة العمومية إلى انتياء عقد العمؿ بانتياء  انتياء العقد: -أولا
الفترة الزمنية المحددة في العقد مثمما فعؿ في قانوف علاقات العمؿ بؿ اكتفى بذكر انتياء 

الات حانتياء العقد بعلاقة العمؿ المبنية عمى التعاقد بانتياء العقد، وىو ما يفسر عمى أنو 
أخرى كنياية العمؿ محؿ العقد أو عودة الموظؼ المستخمؼ أو الإعلاف عمى نتائج مسابقة 

 .(2)التوظيؼ، وتعبر ىذه الحالات عف نياية عقد العمؿ بزواؿ سبب إنشائو

                                                           
 012طربٌت سعٌد، مرجع سابق، ص  -1

 .089.-080طربٌت سعٌد، المرجع نفسه،، ص  -2
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والاستقالة ىي تعبير العوف المتعاقد الصريح  :  الاستقالة المقبولة بصفة قانونية -ثانيا
غبتو في ترؾ العمؿ بالمرفؽ العاـ ولكف لا تنتج أثارىا إلا بموافقة الإدارة الصريح عمى عف ر 

عف حؽ العوف المتعاقد في الاستقالة حيث  308-07الطمب، وقد عبر المرسوـ الرئاسي 
عوف المتعاقد الاستقالة في أي وقت شريطة تقديمو لم"يمكف -منو عمى: 70نصت المادة 

( أياـ، وخلاؿ ىذه الفترة يتعيف عمى العوف أداء المياـ 10ة )لإشعار مسبؽ مدتو عشر 
 والواجبات المرتبطة بمنصب شغمو بصفة عادية".

ويقصد بو فسخ العقد بدوف إشعار مسبؽ أو تعويض  إنياء العقد لأسباب تأديبية: -ثالثا
 .308-07ونجد ليذه الحالة تطبيقيف في المرسوـ الرئاسي 

ى أنو وبحسب جسامة الخطأ المرتكب فإف الإدارة المستخدمة منو عم 60حيث تنص المادة 
 تيمكف أف تمجأ إلى فسخ العقد دوف إشعار مسبؽ أو تعويض كعقوبة تأديبية إذا ثبت

 المسؤولية التأديبية في حؽ العوف المتعاقد.

( أياـ 10" إذ تغيب العوف المتعاقد مدة عشرة ) مف نفس المرسوـ عمى: 68صت المادةوقد ن
لية دوف مبرر مقبوؿ، تتخذ السمطة الإدارية المختصة إجراء فسخ عقد العمؿ بسبب متتا

 إىماؿ المنصب، دوف إشعار مسبؽ أو تعويض، بعد إعذاره مرتيف".

وىو ما يعرؼ في قانوف العمؿ بالتسريح  التسريح مع الإشعار المسبق والتعويض: -رابعا
ي حاؿ الصعوبات الاقتصادية والمالية لأسباب اقتصادية حيث أف المشرع أجاز لممستخدـ ف

أف يمجأ إلى تقميص العماؿ لتفادي الإفلاس التجاري ولتمكنيو مف مواصمة نشاط مؤسستو 
"يمكف تسريح الأعواف -عمى: 308-07مف المرسوـ الرئاسي  71وقد نصت المادة 

لحالة  ر واحد، وفي ىذه ايالمتعاقديف بسبب إلغاء منصب الشغؿ، بعد إشعار مسبؽ مدتو ش
يستفيد العوف مف تعويض التسريح بمبمغ يساوي أخر راتب شيري خالص مف اشتراكات 

 الضماف الاجتماعي عف كؿ سنة نشاط في حدود أقصاىا سنة واحدة". 



 العمومية الوظيفة في  المناصب لشغل كألية العمل عقد                       الفصل الأول   
 

37 
 

يحاؿ العوف المتعاقد عمى التقاعد ببموغو سف الستيف بالنسبة :  د والوفاةعاقالت-خامسا
ساء، ىذا كأصؿ عاـ إذ توجد حالات استثنائية لمرجؿ، وخمسة وخمسيف سنة بالنسبة لمن

يمكف أف يحاؿ فييا العوف المتعاقد عمى التقاعد قبؿ ىذا السف وىذا ما يعرؼ بالتقاعد 
المسبؽ لظروؼ تحددىا القوانيف إما لطبيعة العمؿ أو لطبيعة المنطقة التي يمارس فييا 

 العوف ميامو.

بب قصري لانتياء العلاقة الوظيفية وقد أما الوفاة فيي قدر محتوـ عمى الجميع وىي س
 ننصت عمييا كؿ القوانيف، فبحصوليا تنتيي علاقة العوف بالسمطة الإدارية المستخدمة
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 :الأولخلاصت انفصم      

بعدما تعرضنا إلى النظاـ القانوني لعقد العمؿ كنظاـ أخر لمعمؿ داخؿ منظومة الوظيفة 
ي أورد عقد العمؿ في الفصؿ الرابع مف القانوف الأساسي العمومية، يتجمى أف المشرع الجزائر 

لموظيفة العمومية تحت عنواف الأنظمة القانونية الأخرى لمعمؿ، أراد أف يحدث انفصالا بيف 
ىذا النظاـ المبني عمى إرادة المتعاقديف والنظاـ المبني عمى التنظيـ اللائحي لموظيفة 

كثيرا عمى نمط  2006ص الصادرة بعد سنة العمومية والملاحظ أيضا ىو اعتماد النصو 
التعاقد مف خلاؿ عقود عمؿ محددة أو غير محددة المدة مما يمثؿ توسع في الاستثناء، إذ 
أف القاعدة ىي ديمومة العلاقة الوظيفية في الييئات والمؤسسات العمومية، والقانوف بحد ذاتو 

ـ يحدد بصفة دقيقة مف خلاؿ المتعمؽ بالقانوف الأساسي لموظيفة العمومية( ل 06-03)
منو مبررات المجوء لمتعاقد ما يعطي للإدارات والمؤسسات العمومية  25إلى  19المواد مف 

فسحة في المجوء لمتعاقد حتى في مجالات كانت ولوقت قريب مف اختصاص الموظفيف 
 المرسميف.
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 ٍ فٍ انىظُفت انؼًىيُتانُظبو انقبَىٍَ نلأػىاٌ انًتؼبقذَ : انثبٍَ انفصم

إف الأصؿ في الوظيفة العمومية قائـ عمى العلاقة القانونية الأساسية التي تتميز بدائمية 
، إلا أنو واستثناءا أجاز المشرع الجزائري للإدارات والمؤسسات (1)الوظيفة وتنظيميا اللائحي

العمومية، ىذا الأخير العمومية المجوء إلى نظاـ التعاقد كآلية أخرى لمعمؿ داخؿ الوظيفة 
 تنتج عنو فئة جديدة داخؿ نفس النظاـ وىـ ما يعرؼ بفئة الأعواف المتعاقديف.

الأعواف المتعاقديف ىـ أشخاص يتـ تعيينيـ في الوظيفة العمومية دوف تثبيتيـ في المناصب 
جراءات خاصة  التي يشغمونيا، فتعيينيـ يتـ وفقا لاتفاؽ تعاقدي إداري يخضع لمقانوف العاـ وا 

 (2)لرابطة وتمديدىا لما ليا مف امتيازات السمطة العامةاويحؽ للإدارة إنياء 

ولما كانت ىذه الفئة لا تتمتع بصفة الموظؼ أو الحؽ في الإدماج في رتبة مف رتب 
موظفيف ، كاف لزاما عمينا التعرض لحقوؽ وواجبات ىذه الفئة فيـ ليسوا (3)الوظيفة العمومية
 ؿ القطاع الاقتصادي.وليسوا عمالا كعما

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية لـ  03-06وتجدر الإشارة إلى أف الأمر 
في  تتجم التي لمنصوص التنظيميةنما ترؾ الأمر ا  يتعرض لحقوؽ وواجبات ىذه الفئة و 

الذي يحدد كيفيات توظيؼ الأعواف المتعاقديف وحقوقيـ  308-07المرسوـ الرئاسي 
باتيـ والعناصر المشكمة لرواتبيـ والقواعد المتعمقة بتسييرىـ وكذا النظاـ التأديبي المطبؽ وواج

 عمييـ.

حقوؽ وواجبات الأعواف المتعاقديف ومف تـ نظاميـ التأديبي للفصؿ افي ىذا  سنتعرضوعميو 
 مع التمييز في كؿ مرة بينيـ وبيف الموظفيف العمومييف.

 
                                                           

 .02-00من الأمر  08أنظر المادة -1

اجستٌر فً العلوم القانونٌة، جامعة بن فرحات مولاي لحسن، إدارة لكفاءات ودورها فً عصرنة الوظٌفة العمومٌة، مذكرة لنٌل شهادة الم -2

 .00، ص9009باتنة، 

 .02-00من الأمر  09الفقرة  99أنظر المادة -3
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 : الأػىاٌ انًتؼبقذٍَنًبحث الأول: حقىق وواجببث ا

إنو وفور إمضاء عقد العمؿ مف طرؼ الييئة المستخدمة بعد إتماـ إجراءات الرقابة 
القبمية مف طرؼ المراقب المالي ومصالح الوظيفة العمومية يصبح لمعامؿ المتعاقد جممة مف 

وـ الرئاسي ػػػػػػمرسا الػػػػػة والتي تناوليػػػػوؽ والواجبات تجاه الإدارة أو المؤسسة العموميػػالحق
المتعمؽ بالأعواف المتعاقديف وأىـ ما يميزىا أنيا لا تستمد مصدرىا مف  07-308

تعاقدية بؿ ىي مكرسة في نصوص تنظيمية خاصة تتكفؿ بتحديد مضامينيا، مفاوضات 
ف كاف يشغؿ منصب خاص بالموظفيف عادة فيو لا يتساوى  ولما كاف العوف المتعاقد وا 

القانوني فإننا بعد تعداد الحقوؽ والواجبات نستعرض أىـ أوجو الاختلاؼ معيـ في المركز 
 بينيما.

 انًطهب الأول: حقىق الأػىاٌ انًتؼبقذٍَ

تأمينا لفاعمية الوظيفة العمومية وتوفير للاطمئناف لدى الأعواف المتعاقديف حدد 
بمنصب الشغؿ ومنيا ما ، منيا ما ىو مرتبط  ىذه الفئةتمتع بيا تالمشرع جممة مف الحقوؽ 

ف كاف الأصؿ فييا 308-07أقرىا المرسوـ الرئاسي  ،ىو مرتبط بالمينة أو الوظيفة ، وا 
 يعود إلى القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، وعميو نميز بيف:

 :انفزع الأول: انحقىق انًزتبطت بًُصب انشغم

والمغمؽ وتتمثؿ ىذه الحقوؽ أساسا  المفتوحوىي حقوؽ يشترؾ فييا نظاما الوظيفة العمومية 
 في ثلاث مجموعات:

 الحؽ في الراتب وممحقاتو. -
 (1)اعدقوالتالحماية الاجتماعية و  ابات المرخص بيا وأياـ الراحةيوالغ العطؿ الحؽ في -

                                                           
 920هاشمً خرفً، الوظٌفة العمومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة وبعض التجارب الأجنبٌة، مرجع سابق، ص-1
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يقصد بالراتب المبمغ المالي الذي يتقاضاه العوف المتعاقد الحق في الراتب وممحقاتو:  -أولا
بميامو ووظيفتو ويدخؿ في معنى الراتب كافة المزايا الأخرى الممحقة بو،  شيريا نظرا لقيامو

فإلى جانب الراتب الرئيسي نجد العلاوات ويعد ىذا الحؽ مف أىـ الحقوؽ لأنو السبب 
الرئيسي لالتحاؽ العوف المتعاقد بالوظيفة العمومية وللأعواف المتعاقديف بعد أداء الخدمة 

 الحؽ في راتب يشتمؿ عمى:

 .اتب رئيسير  -
 .تعويضات تكافئ بعض النشاطات وكذا مكاف ممارسة العمؿ والظروؼ الخاصة -
 .(1)علاوات تكافئ المردودية والأداء -

فإف الأعواف المتعاقديف يخضعوف إلى  308-07مف المرسوـ الرئاسي  23وحسب المادة 
 نوعيف مف الشبكة الاستدلالية حسب نوع مناصب الشغؿ:

مف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  21و 20لمشار إلييـ في المادتيف الأعواف المتعاقديف ا
العمومية سواء تعمؽ الأمر بانتظار تنظيـ مسابقة توظيؼ أو إنشاء سمؾ جديد لمموظفيف أو 
لتعويض الشغور المؤقت أو في إطار التكفؿ بأعماؿ تكتسي طابعا مؤقتا فيـ يخضعوف إلى 

والذي ينظـ كؿ  304-07ا في المرسوـ الرئاسي رقـ الشبكة الاستدلالية المنصوص عميي
 المجموعات والأصناؼ لكؿ المناصب الإدارية في إطار الوظيفة العمومية.

 

 

 

                                                           
 .900، صمرجع سابقهاشمً خرفً، -1
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الأعواف المتعاقدوف لمناصب الشغؿ المتعمقة بنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات في 
 45حددة في نص المادة المؤسسات والإدارات العمومية فيـ يخضعوف لمشبكة الاستدلالية الم

 حسب مستوى التأىيؿ المطموب كالآتي: 308-07 الرئاسيمف المرسوـ 

الأرقام  الأصناف مناصب الشغل
 الاستدلالية

 عامؿ ميني مف المستوى الأوؿ
 200 01 عوف خدمة مف المستوى الثاني )حارس(

 219 02 سائؽ سيارة مف المستوى الأوؿ
 عامؿ ميني مف المستوى الثاني

 ائؽ سيارة مف المستوى الثانيس
 عوف خدمة مف المستوى الثاني

03 240 

سائؽ سيارة مف المستوى الثالث ورئيس 
 حظيرة

04 263 

 عامؿ ميني مف المستوى الثالث
 سائؽ سيارة مف المستوى الثالث
 عوف وقاية مف المستوى الأوؿ

05 288 

 315 06 عامؿ ميني مف المستوى الرابع
 348 07 ستوى الثانيعوف وقاية مف الم

 

مستويات التأىيؿ المناسبة  308-07مف المرسوـ الرأسي  44إلى  28وقد حددت المواد مف 
 .للأصناؼ السبعة أعلاه
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 يستفيد الأعواف المتعاقدوف مف: وعميو

الرقـ الاستدلالي القاعدي المطابؽ لتصنيؼ  ضرب حاصؿراتب أساسي ناتج عف  -
 ستدلالية المطبقة عمى الموظفيف.منصب الشغؿ في قيمة النقطة الا

مف الراتب الأساسي عف كؿ سنة %1.40تعويض الخبرة المينية التي تحتسب بنسبة  -
عف كؿ سنة مف %0.70مف النشاط في المؤسسات والإدارات العمومية ونسبة 
 مف الراتب الرئيسي. %60الممارسة في قطاعات النشاط الأخرى في حدود أقصاىا 

 العائمي.المنح ذات الطابع  -
 .(1)تعويضات مقابؿ المصاريؼ التي قد ينفقونيا بمناسبة نشاطيـ -

عمى النظاـ  2010ماي  13المؤرخ في  136-10وللإشارة فقد نص المرسوـ التنفيذي رقـ 
 التعويضي للأعواف المتعاقديف حيث ميز بيف ثلاث حالات:

د بيا المناصب ويقص 03-06مف الأمر  19. الأعواف المتعاقدوف في إطار المادة 1
 ت الآتية:المتعمقة بنشاط الحفظ أو الصيانة أو الخدمات فيستفيدوف مف العلاوات والتعويضا

مف الراتب الرئيسي لممنصب المشغوؿ وتصرؼ  %30إلى  0علاوة المردودية مف  -
 كؿ ثلاثة أشير.

تعويض الضرر شيريا لأعواف المتعاقديف الذيف يشغموف منصب عاؿ ميني بنسبة  -
 الراتب الرئيسي لممنصب المشغوؿ. مف 25%

التعويض الجزافي عف الخدمة شيريا للأعواف المتعاقديف الذيف يشغموف مناصب  -
مف الراتب  %25أعواف الخدمة وسائقي السيارات ورؤساء الحظائر والحراس بنسبة 

 الرئيسي لممنصب المشغوؿ.

                                                           
 .900-908هاشمً خرفً، مرجع سابق، ص-1
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عوف الوقاية منصب  تعويض الخطر والإلزاـ شيريا للأعواف المتعاقديف الذيف يشغموف -
 (1)الراتب الرئيسي لممنصب المشغوؿ مف %25الثاني بنسبة  مف المستوى الأوؿ أو

 03-06مف الأمر  20. الأعواف المتعاقدوف الذيف يتـ توظيفيـ في إطار المادة 2
والمقصود بيـ الأعواف المتعاقديف الذيف يشغموف مناصب مخصصة لمموظفيف في انتظار 

يؼ أو إنشاء سمؾ جديد لمموظفيف أو لتعويض الشغور المؤقت، فقد تنظيـ مسابقة توظ
عمى أنيـ يستفيدوف مف كؿ أو جزء  136-10مف المرسوـ التنفيذي رقـ  07نصت المادة 

مف النظاـ التعويضي المرتبط بالرتبة الموافقة لممنصب الذي يشغمونو وأحالت إلى القرار 
إلى العلاوات والتعويضات الممنوحة  2013جويمية  24الوزاري المشترؾ المؤرخ في 

للأعواف المتعاقديف الموظفيف في مناصب الشغؿ المطابقة لرتب الموظفيف المنتميف للأسلاؾ 
تعويض الخدمات  ،علاوات المردودية -المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية وىي:

نشاطات الإدارة والمنحة  الإدارية المشتركة، تعويض الخدمات التقنية المشتركة، تعويض دعـ
 الجزافية التعويضية.

والمقصود بيـ الأعواف  03-06مف الأمر  21. الأعواف المتعاقدوف في إطار المادة 3
المتعاقديف الموظفيف في إطار التكفؿ بأعماؿ تكتسي طابعا مؤقتا فيستفيدوف مف نظاـ 

وـ ػػػػػػػػمف المرس 23 دةاػػػػػػػػػػػػػفي المتعويضي يحدد بموجب القرار المنصوص عميو 
، ىذه الأخيرة نصت عمى أف يحدد تعداد مناصب الشغؿ ومدة لعقود 308-07الرئاسي

بموجب قرار مشترؾ بيف الوزير المكمؼ بالمالية والوزير المعني والسمطة المكمفة بالوظيفة 
 العمومية، إلا أنو عمميا عدة قطاعات لـ تعرؼ صدور ىذا القرار.

 

 

                                                           
 .020-00من المرسوم التنفٌذي رقم  0-8-2-9أنظر، المواد  -1
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تصنيؼ والتحديد التنظيمي لرواتب الأعواف المتعاقديف لـ يترؾ مجالا لمتفاوض إف مثؿ ىذا ال
كما ىو الحاؿ بالنسبة لعنصر الأجر في إطار قانوف علاقات العمؿ، حيث لمعامؿ الحؽ في 
التفاوض مع المستخدـ لتحديد الأجر الخاص بعقد العمؿ رغـ أف ىذا الحؽ نسبي في أرض 

 .(1)الواقع

كؿ موظؼ لا بد لو  العطل والغيابات المرخص بيا وأيام الراحة القانونية:الحق في  -ثانيا
مف الراحة مف عناء العمؿ لتجديد نشاطو، كما أف ظروفو الصحية والاجتماعية قد تضطره 
لطمب العطمة، كما أف المصمحة العامة تقتضي في كثير مف الأحياف منح العامميف في 

 .(2)يعود بعدىا نشيطا وكؼء لمممارسة عمموالوظيفة العمومية فترة مف الراحة ل

تعتبر العطمة والغيابات المرخص بيا وأياـ الراحة مف الوضعيات القانونية المحددة تحديدا 
بقاء دقيقا في القوانيف المتعمقة بالوظيفة العمومية وتخوؿ لمعوف المتعاقد أف يدع العمؿ مع 

لمؤسسة أو الإدارة المستخدمة وىي حؽ دستوري العلاقة القانونية التعاقدية قائمة بينو وبيف ا
علاف حقوؽ الإنساف، فالدستور الجزائري كرسيا في  تضمنو الدساتير والمواثيؽ الدولية وا 

"الحؽ في الراحة مضموف ويحدد القانوف كيفيات -منو والتي تنص عمى: 55المادة 
 ممارستيا".

عواف المتعاقدوف بالوظيفة العمومية ولـ يحد المشرع الجزائري عف ىذا المنيج فيما يخص الأ
تحت عنواف  308-07إذ كرس ىذا الحؽ مف خلاؿ الفصؿ السادس مف المرسوـ الرئاسي 

أياـ الراحة القانونية والعطؿ والغيابات ومنو نميز ثلاث حالات وىي: العطمة السنوية، أياـ 
 الراحة ورخص الغيابات.

 :308-07المرسوـ الرئاسي 43في المادة ثانيةالفقرة الوقد نصت عمييا السنوية: . العطمة1
"...وليـ الحؽ زيادة عمى ذلؾ في عطمة سنوية مدفوعة الأجر كما ىو منصوص عميو في 

                                                           
 .902-909طربٌبت سعٌد، مرجع سابق، ص-1
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والمذكور  2006يوليو سنة  15المؤرخ في  03-06مف الأمر  205إلى  194المواد مف 
طمة بالنسبة أعلاه" وبيذا يكوف المشرع قد أخضع الأعواف المتعاقديف لنفس نظاـ الع

 لمموظفيف العمومييف.

وبيذا يكوف لمعوف المتعاقد حؽ في عطمة سنوية تكوف بمعدؿ شير لكؿ سنة خدمة فعمية 
حيث تمنح عمى أساس العمؿ المؤدي خلاؿ المرجعية التي تمتد مف أوؿ جويمية مف السنة 

وعة الأجر جواف مف سنة العطمة، وتحتسب العطمة السنوية المدف 30السابقة لمعطمة إلى 
أربعة أسابيع عمؿ تعادؿ  04يوما أو  24بمعدؿ يوميف ونصؼ لكؿ شير وكؿ فترة تساوي 

شيرا مف العمؿ  15شير عمؿ عند تحديد مدة العطمة السنوية وتعتبر كؿ فترة عمؿ تتعدى 
 (1)بالنسبة لمموظفيف حديثي العيد بالتوظيؼ

ؿ لضرورة المصمحة كما يستفيد أثناء ويمكف استدعاء العوف المتواجد في عطمة لمباشرة العم
فترة العطمة السنوية مف بعض الضمانات في مواجية الإدارة حيث لا تستطيع ىاتو الأخيرة 

 .(2)نياء علاقة العمؿ أو إيقافيا في ىذه الفترةلإالمجوء 

ويمنع تأجيؿ العطمة السنوية أو جزء منيا مف سنة إلى أخرى، غير أنو يمكف للإدارة فيما 
الأعواف الموظفيف بموجب عقد غير محدد المدة إذ اقتضت ضرورة المصمحة ذلؾ أف يخص 

 ترتب العطمة السنوية أو تؤجميا أو تجزئيا في حدود أقصاىا سنتاف.

عمى:"للأعواف  308-07يمف المرسوـ الرئاس 46نصت المادة فقد  .أيام الراحة القانونية:2
راحة القانونية المنصوص عمييا في المواد مف الخاضعيف إلى نظاـ التعاقد الحؽ في أياـ ال

 والمذكور أعلاه." 2006يوليو  15المؤرخ في  03-06مف الأمر  193إلى  191

معوف المتعاقد الحؽ في يوـ كامؿ لمراحة أسبوعيا طبقا لمتشريع المعموؿ بو غير أنو يمكف مف
 رورة المصمحة ذلؾ.أف  يؤجؿ اليوـ الأسبوعي لمراحة في إطار تنظيـ العمؿ إذ اقتضت ض

                                                           
 .02-00، من الأمر 021-020-028-022أنظر المواد -1

 .90، ص9002زكرٌاء قشار، محاضرات فً الوظٌفة العمومٌة، جامعة ورقلة، -2
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انوف ػػػػؽ في أياـ الراحة والعطؿ المدفوعة الأجر المحددة في القػػػػػػػػػا لو الحػػػػػػكم
المعدؿ والمتمـ التي تنقسـ بيف الأعياد الوطنية  26/07/1963المؤرخ في  278-63رقـ

القانونية مع  والدينية إلا أنو ولضرورة المصمحة يمكف أف يعمؿ العوف المتعاقد في يوـ الراحة
 احتفاظو بالحؽ في راحة تعويضية بنفس مدة العمؿ.

وىي تمؾ التي ينقطع فييا العوف المتعاقد عف عممو لأسباب  الغيابات المرخص بيا:.3
 (1)تممييا عميو الضرورة وتكوف بموجب ترخيص بالغياب في حالات معينة دوف فقداف الراتب

 فقداف الراتب في حالات أخرى.مع و 

 وتتمثؿ أساسا في الوضعيات التالية: بات مرخص بيا دون فقدان الراتب:غيا -أ

 أثناء مدة انعقاد دورات المجالس التي يمارسوف فييا عمومية انتخابية. -
 لأداء ميمة تتصؿ بتمثيؿ نقابي طبقا لمتشريع المعموؿ بو. -
 لممشاركة في تظاىرات دولية ذات طابع رياضي أو ثقافي. -
ساعات في الأسبوع بالنسبة  4دود حجـ ساعي لا يتجاوز لمتابعة الدراسة في ح -

 .للأعواف المتعاقديف بموجب عقد غير محدد المدة بالتوقيت الكامؿ
لتغيب اللأـ المرضعة الحؽ ابتداء مف تاريخ انتياء عطمة الأمومة ولمدة سنة في  -

ة أشير الأولى وساعة واحدة مدفوع 06ساعتيف مدفوعتي الأجر كؿ يوـ خلاؿ الستة 
 (2)الأجر خلاؿ الستة أشير الموالية

 ة.دالغياب الخاص بالمناسبات العائمية، الزواج، الوفاة والولا -

إذ أف الأعواف الخاضعيف إلى نظاـ التعاقد غيابات مرخص بيا مع فقدان الراتب:  -ب
يمكف أف يستفيدوا مف رخص استثنائية لمغيابات غير مدفوعة الجر لأسباب الضرورة 

 . (1)أياـ في السنة 10ررة قانونا في حدود عشرة القصوى المب
                                                           

 .89، ص9000علاء الدٌن عشً، مدخل القانون الإداري، الجزء الثانً، دار الهدى للطباعة و النشر و التوزٌع، الجزائر، -1

 .202-08من المرسوم الرئاسً  82-80-12انظر المواد  -2
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كما يمكف لمعوف المتعاقد الذي تـ توظيفو لمدة غير محددة والعامؿ  عطل خاصة: -
مف الخدمة الاستفادة  02بالتوقيت الكامؿ أو بالتوقيت الجزئي، بناءا عمى طمبو وبعد سنتيف 

لمتكفؿ ازوج أو أحد الأطفاؿ مف عطمة مدفوعة الراتب عمى أثر تعرض أحد الأصوؿ أو ال
 سنوات. 05بيـ لحادث أو مرض خطير أو لتربية طفؿ يقؿ عمره عف خمس 

واحدة وتجدد في حدود ( 01)وز سنة اأف تتجيمكف تمنح العطمة غير مدفوعة الراتب لمدة لا 
مدفوعة الراتب يعاد إدماج العوف  وات، بعد انقضاء فترة العطمة غيرسن (03)أقصاىا ثلاث 

تعاقد بناءا عمى طمبو في منصب شغمو الأصمي إلا في حالة إلغاء منصب الشغؿ وىذا الم
 .308-07مف المرسوـ الرئاسي  58-57-65-5ما تتضمنتو المواد 

لمعوف المتعاقد الذي تـ توظيفو بموجب عقد غير محدد المدة الحؽ في عطمة خاصة مدفوعة 
 .الحج في البقاع المقدسة يوما متتالية لأداء مناسؾ 30الأجر لمدة ثلاثيف 

ويقصد بالحماية الاجتماعية مجموعة  : الحق في الحماية الاجتماعية والتقاعد -ثالثا
الآليات والمؤسسات التي ترتكز عمى مبدأ التضامف والتكافؿ والتي تضمف للأفراد الحماية 

قد تنجـ أثناء مف الأخطار الاجتماعية المتمثمة أساسا في الأمراض والبطالة والمخاطر التي 
 العمؿ والتكفؿ بالمتقاعديف وذوي الاحتياجات الخاصة.

الأعواف الخاضعيف لنظاـ التعاقد ليـ أف عمى  308-07مف المرسوـ  13وقد نصت المادة 
 والتنظيـ المعموؿ بيما. التشريعالحؽ في الحماية الاجتماعية والتقاعد في إطار 

لحماية الاجتماعية الذي يشمؿ خطر الشيخوخة فمف أىـ مكتسبات الوظيفة العمومية نظاـ ا
والأمومة وغيرىا مف الاحتمالات التي قد تعترض  الأمدوالمرض بشقيو القصير والطويؿ 

الحياة المينية ولاف العوف المتعاقد والموظؼ العمومي يتساوياف في ىذا الحؽ الدستوري 

                                                                                                                                                                                     
 .202-08الرئاسً  س المرسوممن نف 12أنظر المادة  -1
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عوف المتعاقد الحؽ ممف عيةالاجتما بالتأميناتالمتعمؽ  11-83والذي كرس بموجب القانوف 
 في:

التعويض عف المرض العادي وبعض الأمراض الخطيرة بناءا عمى علاقة المرض  -
 بالوظيفة )علاقة مباشرة أو غير مباشرة( ومدة المرض.

التي أصيب بيا نتيجة تعرضو  الإعاقةمعاش الإعاقة يحدد مبمغو بناءا عمى نسبة  -
 لحادث عمؿ أو مرض ميني.

عمى الأولاد الذيف ىـ عمى عاتقو حتى بموغ الحد الأقصى لسف  المنح العائمية -
 سنة بالنسبة لمطمبة الجامعييف. 21التمدرس القانوني 

و ػػػػاسترجاع المصاريؼ التي يكوف العوف المتعاقد قد دفعيا إثر مرض أصاب زوجت -
بفضؿ النظاـ التعاضدي الذي ما أنفؾ ينتشر عمى  %100 حدودأو أحد أولاده في 

 .(1)ى مختمؼ القطاعاتمستو 
لحؽ في الخدمات الاجتماعية التي تيدؼ لتحسيف المستوى اكما أنو لمعوف المتعاقد  -

المعيشي لمعامؿ وعائمتو وتحسيف الظروؼ المادية والمعنوية لو قصد تسييؿ الحياة 
 .(2)في جميع المؤسسات الاجتماعية، وليذا أوجبت أجيزة الخدمات الإدارية

 ذوي الحقوؽ عند وفاة العوف المتعاقد.تدفع منحة ومعاش ل -
لا يتجزأ مف التأميف  جزءيستفيد العوف المتعاقد مف الحؽ في التقاعد والذي يعتبر  -

يستفيد مف  أفقدمية والسف حيث بالإمكاف بشرط أف يتوفر عمى شرط الأ الاجتماعي
مف الأجر عمى أساس معدؿ السنوات  %100إلى  %80معاش يمكف أف يبمغ مف 

مف الأجر الوطني الأدنى  %75ة الأخيرة عمى أف لا تقؿ أجرة التقاعد عف الخمس
 المضموف.

 
                                                           

 .922-929هاشمً خرفً، مرجع سابق، ص-1

2-EssaidTaib. Droit de la publique, Edition Distribution Houma. Alger. 2005. P199. 
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 :انحقىق انًزتبطت ببنىظُفت أو انًهُت -انفزع انثبٍَ

المتعاقديف كغيرىـ مف الموظفيف بصفة عامة بجميع الحقوؽ والحريات التي  الأعوافيستفيد 
علاف حقوؽ الإنساف والقو  تكرسيا انيف لصالح الموطنيف إلا أنو بالإمكاف كؿ مف الدساتير وا 

أف تتعارض ىذه الحقوؽ والحريات مع مقتضيات سير المرفؽ العاـ بانتظاـ الأمر الذي 
يستدعي تدخؿ المشرع ببعض التدابير والقيود لحماية الطرفيف المرفؽ العاـ والصالح العاـ 

 مف جية والعامؿ بالوظيفة العمومية مف جية أخرى.

والتي  308-07مف المرسوـ الرئاسي  13الحقوؽ التي أوردتيا المادةىذه  نتناوؿوعميو 
أجممتيا في ممارسة الحؽ النقابي والإضراب، الحؽ في الحماية والحؽ في ظروؼ العمؿ 

 الحسنة.

في المرسوـ  الجزائريولاف المشرع  الحق في ممارسة العمل النقابي والإضراب: -أولا
 :الأمرى حدا فإننا سنقوـ بنفس نص عف كؿ حؽ عم 308-07الرئاسي 

تعتبر المنظمات النقابية ظاىرة اجتماعية وتنظيمية جاءت كرد فعؿ عفوي  الحق النقابي: -أ
التي آلت إلييا حالتيـ المينية  المزريةوتمقائي مف طرؼ العماؿ لمتخمص مف الأوضاع 

عجزوا عف الدفاع والمادية والاجتماعية كوسيمة لمدفاع عف مصالحيـ بصفة جماعية بعد أف 
عنيا بصفة فردية، نتيجة المراكز غير المتكافئة بينيـ وبيف أصحاب العمؿ، الأمر الذي 

 .(1)جعؿ المجوء إلى ىذه التنظيمات قضية حتمية

نظاـ لـ يتطرؽ المشرع الجزائري لموضوع الحرية النقابية بصفة صريحة إلا بعد الدخوؿ في 
في مادتو الثالثة  1989ابي مف خػػػػػػلاؿ دستورحيث دستر المشرع الحؽ النقالتعددية 

ومف تـ ، و التي تنص عمى : " الحؽ النقابي معترؼ بو لجميع المواطنيف " (53والخمسوف )

                                                           
 . 922أحمٌة سلٌمان، مرجع سابق، ص-1
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المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي  02/06/1990المؤرخ في  14-90القانوف  جاء
 دية والجماعية.معترفا ومجسدا لكافة مظاىر الحقوؽ والحريات النقابية الفر 

جراء مف جية الأيحؽ لمعماؿ  :"عمى  14-90مف القانوف  02وقد نصت المادة  
والمستخدميف مف جية أخرى، الذيف ينتموف إلى المينة الواحدة أو الفرع الواحد أو قطاع 

 النشاط الواحد، أف يكوف تنظيمات نقابية لمدفاع عف مصالحيـ المادية والمعنوية.

ترتبط بيا ىيكميا أو  وألاىيئة سياسية  أيالتنظيمات مستقمة عف  بشرط أف تكوف ىذه
 ."عضويا لا مف حيث تسميتيا وىدفيا ولا مف حيث سيرىا

 ومف ثـ فإف للأعواف المتعاقديف الحؽ في إنشاء منظمات نقابية تعمؿ عمى:

المشاركة في مفاوضات الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية داخؿ المؤسسة  -
 المستخدمة.

 رسة حؽ الإضراب.الخلافات في العمؿ وتسويتيا ومما المشاركة في الوقاية مف -
المحلات المتصمة بيا خارج أوقات العمؿ واستثناء  أوجمع أعضائيا في الأماكف  -

 أثناء أوقات العمؿ إذ حصؿ اتفاؽ مع المستخدـ.
ؽ في جماعات العماؿ المعنييف بواسطة النشرات النقابية أو عف طريؽ التعمي إعلاـ -

 الملائمة التي يخصصيا المستخدـ ليذا الغرض. الأماكف
حسب الإجراءات المتفؽ  الأعضاءجمع الاشتراكات النقابية في أماكف العمؿ مف  -

 عمييا مع المستخدـ.
 تشجيع عمميات التكويف. -

مف الحقوؽ الدستورية والنقابية الأساسية لمعماؿ  الإضرابيعتبر  الحق في الإضراب: -ب
ى ممارستو متى عجزت السبؿ السميمة والودية لتسوية النزاعات الجماعية التي يمجئوف إل

 تكوف فييا حقوقيـ ومصالحيـ المينية والاجتماعية ميددة.
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وبقرار مدبر ومحضر مف طرؼ  قؼ الجماعي عف العمؿ بصفة إراديةوىو التو  والإضراب
بارىا عمى الخضوع العماؿ بيدؼ الضغط عمى أصحاب العمؿ أو السمطة العامة، قصد إج

 .(1)ع قائـ بينيـالتمبية مطالبيـ، أو إيجاد حؿ لنز 

عف الموظفيف في الإدارات العمومية إلى  ممنوع الأمرلقد كاف الحؽ في الإضراب في بادئ 
وؿ مرة ليس في القطاع العاـ لأحيث عرؼ الحؽ في الإضراب  1989أف جاء دستور 

نما أيضا في الإدارات ا مف ىذا الدستور وتجمى  57لعمومية بنص المادة الاقتصادي فقط وا 
المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا  02-90القانوف ىذا مف خلاؿ 

ذا استمر الخلاؼ بعد استنفاد إ " :عمى 24، والذي نصت مادتو وممارسة حؽ الإضراب
طرؽ أخرى لمتسوية، قد إجراءات المصالحة والوساطة المنصوص عمييا أعلاه، وفي غياب 

ترد في عقد أو اتفاقية بيف الطرفيف، يمارس حؽ العماؿ في المجوء إلى الإضراب وفقا 
 لمشروط والكيفيات المحددة في أحكاـ القانوف".

 :ثلاث وىيضمف قيود  فإنو يتـ المتعاقدوف الحؽ في الإضراب للأعوافإذا كاف 

إلى فئات الموظفيف المطالبيف  02-90 قانوف مف 38المادة  أشارتإذا  القيود القانونية: -
مف الخدمة العمومية وذلؾ عندما ينجـ عف الإضراب مساس بمبدأ  الأدنىبضماف الحد 

استمرارية المرفؽ العاـ ومف بيف ىذه المصالح نجد المصالح البمدية المكمفة بجمع القمامات 
 .المتعاقديف في الوظيفة العمومية وجؿ عماليا مف

يتعمؽ الأمر بالمجوء إلى الاستيلاء أو التسخير عند الاقتضاء فبإمكاف  التنظيمية:القيود  -
سمطة الاستيلاء أو التسخير لتحوؿ دوف إضراب الموظفيف حتى تضمف الإدارة أف توظؼ 

استمرارية المرافؽ العامة الأساسية ولتوفير الحاجيات الحيوية لمبلاد أو لتمويف المواطنيف 

                                                           
 المتعلق بكٌفٌات ممارسة الحق النقابً. 01-20من قانون  08المادة  -1
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ذ قرار الاستيلاء أو عدـ الامتثاؿ لو يعتبر خطأ جسيما يعرض مرتكبو وكؿ تماطؿ في تنفي
 وجنائي. تأديبييء الجز 

يأمر بإخلاء أماكف العمؿ عندما  أفبإمكاف القضاء بطمب مف الإدارة  القيود القضائية:
 53يكوف احتلاليا مف طرؼ الموظفيف بمثابة مساس بحرية العمؿ وذلؾ طبقا لأحكاـ المادة 

 .(1)02-90ف مف القانو 

إف مف الضمانات التي تكرسيا أنظمة الوظيفة العمومية حموؿ  الحق في الحماية: -ثانيا
و ػػػػػػػػػػػاء ممارسة ميامػػػػػػػاع عنو ضد كؿ اعتداء قد يتعرض لو أثنػػػػػػػػػالدولة محؿ الموظؼ لمدف

قيقة إلى الدولة التي في الح وعتداء كيفما كاف شكمو فإنما يوجبمناسبتيا ذلؾ أف ىذا الا أو
 العوفطبيعي مف ىذا المنطمؽ أف تقابؿ مسؤولية الفمف  يمثميا ويعمؿ باسميا ولحسابيا.

حماية تتميز عف الحماية ىي تجاه الإدارة مسؤولية خاصة مف ىذه الأخيرة تجاه أعوانيا و 
الموظفيف ضد العادية التي تقدميا الدولة لسائر الموطنيف لاسيما إذا افترضنا أف قدرة دفاع 

تي تميز مركزه القانوني اللرئاسية اعية االاعتداءات التي قد يتعرض ليا محدودة بحكـ التب
داخؿ الإدارة وبعض الواجبات التي ىو مطالب بالامتثاؿ إلييا مثؿ السر الميني وواجب 

 .(2)التحفظ

إلى عمى أف الأعواف الخاضعيف  308-07مف المرسوـ الرئاسي 13/06وقد نصت المادة 
القذؼ أو الاعتداء،  أوشتـ لنظاـ التعاقد ليـ الحؽ في الحماية مف التيديد أو الإىانة أو ا

 مف أي طبيعة كانت التي قد يتعرضوف ليا أثناء ممارسة نشاطيـ أو بمناسبتيا.

فإذا اقترنت ىذا الأفعاؿ بأداء الوظيفة أو بمناسبتيا فإنو يعاد تكييفيا عمى أنيا إىانة موظؼ 
-147-146-145، 2مكرر  144-144تأدية ميامو، وىذا ما نصت عميو المواد أثناء 
 .مف قانوف العقوبات الجزائري 148

                                                           
1-EssaidTaib, Droit de la fonction publique, SP, P220. 

 .922هاشمً خرفً، مرجع سابق، ص-2
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ويقصد بيا ظروؼ العمؿ الكفيمة بحفظ كرامتيـ  الحق في ظروف العمل الحسنة:-ثالثا
وسلامتيـ البدينة والمعنوية ويمكف أف يشتمؿ ىذا الحؽ عمى الوقاية الصحية والأمف وطب 

عديدة، الأمر الذي  تنظيميةالمقررة والمنظمة بمقتضى قوانيف ونصوص  الحمايةمؿ وىي الع
جعؿ ىذا الحؽ التزاما أساسيا عمى أصحاب العمؿ يستوجب ضمانو باعتباره مف التزامات 

 بالقواعدالمتعمؽ  19/01/1991المؤرخ في  05-91النظاـ العاـ خاصة المرسوـ التنفيذي 
 طبؽ عمى حفظ الصحة والأمف في أماكف العمؿ.العامة لمحماية التي ت

ف حقوؽ عدة المتعاقد لمعوف أف إلى الإشارة وتجدر  في الجزائري المشرع عمييا ينص لـ وا 
 تستمد أنيا إذ والواجبات، الحقوؽ عنواف تحت 308-07 الرئاسي المرسوـ مف الثاني الفصؿ

  الوظيفة داخؿ التمييز عدـ التعبير، حرية في كالحؽ الأساسية القوانيف مف مشروعيتيا
 أو الشخصية الظروؼ مف ظرؼ أي بسبب أو الأصؿ أو الجنس أو الآراء بسبب العمومية

 .الدستور مف أولا تستمد وضمانات حقوؽ أنيا إذ الاجتماعية،

 

 :انًطهب انثبٍَ: واجببث الأػىاٌ انًتؼبقذوٌ

والعلاقة ىنا طردية القاعدة العامة ىي أف كؿ حؽ يقابمو التزاـ فالغنـ بالغرـ 
مف حقوؽ للأعواف المتعاقديف يتعيف  308-07ومتلازمة، بمقابؿ ما كرسو المرسوـ الرئاسي 

منو، وتنقسـ  في  14عمييـ الاضطلاع بواجبات تقع عمى عاتقيـ ولقد أوردىا في المادة 
 رتبطة بأخلاقيات المينية كالآتي:مجمميا إلى الواجبات الوظيفة وأخرى م
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 :انىاجببث انىظُفُت -لأولانفزع ا

ي يجب أف تال لمحقوؽ  الحد الأدنىعف وىي الواجبات المرتبطة بصفة وثيقة بالوظيفة وتعبر 
 . وىي كالتالي:(1)الموظؼ وتبرر استفادتو مف الأمواؿ ايضمني

يمتحؽ  أفإذ يتعيف عمى كؿ عوف متعاقد  بكل إخلاص ودون تحيز: نشاطالممارسة  -أولا
كؿ م، فاختصاصوي عيف فيو، ويقوـ بتنفيذ المياـ المكمؼ بيا في إطار بمصب الشغؿ الذ

محددة إما بالقوانيف والأنظمة أو عقد العمؿ، وىذا الاختصاص  اختصاصاتعوف متعاقد 
شخصي يقوـ بيا العوف المتعاقد شخصيا كما يجب عميو أف يقوـ بميامو بإخلاص وأمانة، 

يمتزـ بمواعيد العمؿ المحددة لو في إطار منصب ببذؿ قصارى جيده في القياـ بعممو، كما 
 شغمو ويخصص كؿ نشاطو لممياـ التي أسندت إليو.

عقد العمؿ محدد المدة بالتوقيت الجزئي فإف مدة كاف وترجع مدة العمؿ إلى طبيعة العقد فإف 
ساعات في اليوـ ولا يمكف استدعائيـ لمعمؿ الميمي أو الساعات  05عممو تقتصر عمى 

كف ميـ يؤدوف مدة العمؿ القانونية، ية، أما إذا كاف عقد العمؿ بالتوقيت الكامؿ فإنالإضافي
 .(2)استدعائيـ لمعمؿ الميمي أو الساعات الإضافية

ف لـ يكف قد نص عميو في عدم الجمع بين الوظيفة ونشاط مربح:  -ثانيا فيذا الواجب وا 
في الفصؿ لو عاقديف إلا أنو تعرض المت الأعوافالسابقة الذكر المتضمنة واجبات  14المادة 

"لا يجوز للأعواف المتعاقديف الذيف -تنص عمى: 07المادة  إفالخاص بعقد العمؿ، إذ 
 يؤدوف مدة العمؿ القانونية ممارسة أي نشاط مربح في إطار خاص، ميما تكف طبيعتو".

ـ ممارسة بمفيوـ المخالفة فإف الأعواف المتعاقديف العامميف بالتوقيت الجزئي يحؽ لي
 النشاطات المربحة خارج أوقات العمؿ.

                                                           
1-EssaidTaib, Droit de la fonction publique, SP, P225. 

 .202-08، من المرسوم الرئاسً 09-08المواد -2
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تعتبر السمطة الرئاسية  السممية )طاعة المرؤوس لمرئيس(:السمطة تنفيذ تعميمات  -ثالثا
الذي يجعؿ مف توزيعيا بصفة  الأمرمف أىـ الأدوات التي يتمحور حوليا النشاط الإداري، 
عمى مختمؼ مستويات اليرـ السياسي  قانونية وناجعة أحد الاىتمامات التي ينبغي مراعاتيا 

والإداري، وضمانا لاحتراـ واجب الطاعة بمختمؼ صوره ومظاىره فإف المشرع عزز السمطة 
مخؿ بواجبات ؾ و معاقبة كؿ عمؿ أو سم خلاليا الرئاسية بالسمطة التأديبية التي يمكف مف

 .(1)أخلاقياتياو الوظيفة 

 السمطةظيفة فعمييـ الانقياد للأوامر الصادرة عف ولأف الأعواف المتعاقديف جزء مف ىذه الو 
لا ترتبت عمييـ ا  الرئاسية والعمؿ عمى تنفيذىا بدقة وأمانة شريطة أف تكوف مطابقة لمقانوف و 

 المسؤولية التأديبية.

 اف المتعاقديف في مجاليف اثنيف:وتتجمى عمميا مظاىر السمطة الرئاسية بالنسبة للأعو 

الرئيس السممي في التوجيو والتنسيؽ التي  سمطةيقصد بيا  . تنظيم وسير المصالح:1
مكتوبة كانت أو شفوية مف أجؿ السير الحسف  والأوامريمارسيا عف طريؽ التعميمات 

 التوجيو داخؿ المؤسسة الواحدة... كمقرراتلممصالح وتنظيميا، 

ة تمكنيا مف مف مظاىر السمطة الرئاسية كونيا تقترف بسمطة تأديبي . السمطة التأديبية:2
 .(2)السير عمى احتراـ واجبات الوظيفة وأخلاقيتيا

 انفزع انثبٍَ: انىاجببث انًزتبطت بأخلاقُبث انًهُت

 تتمثؿ أساسا في: يوى        

ف يكوف العوف المتعاقد حسنا في سموكو وسيرتو أيجب  المحافظة عمى كرامة الوظيفة: -أولا
 السموكياتلواجب لموظيفة التي يشغميا، وتجنب كؿ داخؿ العمؿ وخارجو بما يتفؽ والاحتراـ ا

                                                           
 .982هاشمً خرفً، مرجع سابق، ص-1
 ..80علاء الدٌن عشً، مرجع سابق، ص-2
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 بمكانةالتي يجب أف تتمتع  أنو ينوب عف الدولة إذالتي تعد مسيئة لموظيفة ميما كانت، 
عالية لدى الأشخاص ضمانا للاستقرار والثقة، وقد تبدأ مظاىر احتراـ العوف لوظيفتو مف 

واستعمالو لوسائؿ الإدارة، إلى حياتو  اسنظافة المباس إلى حديثو مع الن و ىندامو الخارجي
الخاصة أي فعؿ أو تصرؼ يسئ إلى  حياتوالخاصة بعد العمؿ فالعوف يجب أف يتجنب في 

 .(1)سمعة وكرامة الوظيفة التي يعمؿ بيا

الأعواف الخاضعيف إلى  أف عمى 308-07مف المرسوـ الرئاسي  14د نصت المادة ق و
 بػ: يمتزموفنظاـ التعاقد 

 وطبيعة منصب شغميـ حتى خارج الخدمة. يتماشىع عف كؿ فعؿ لا الامتنا -
. التحمي في كؿ الظروؼ بسموؾ لائؽ و -  محترـ

وعميو فالعوف المتعاقد ممزـ بالامتناع عف إتياف الأعماؿ التي تضعو موضع الشبيات حفاظا 
 وىيبة الدولة. الوظيفةعمى كرامة 

 يطمعاؿ التي تسند للأعواف المتعاقديف في إطار الأعم الحفاظ عمى السر الميني: -ثانيا
ىذا الأخير عمى كثير مف الأسرار المتعمقة بالخدمة العمومية أو الأفراد مف خلاؿ الوثائؽ 

ىذه الإدارية أو تظممات الأفراد أو اتصالو المباشر بيا ويجب أف يمتزـ العوف بعدـ إفشاء 
ع ما يعرقؿ سير نشاطيا بشكؿ الأسرار وأساس ىذا الالتزاـ حماية المصمحة العامة ومن

مف شأنو المساس  رأيطبيعي، ىذا بالإضافة إلى ضرورة الالتزاـ بالتحفظ عند الإدلاء بأي 
بمصمحة منظمتو أو بمصمحة الأفراد موضوع عممو، وقد يمتد الالتزاـ حتى بعد الانتياء مف 

ائؽ والممفات التي عمى الوث المحافظةالخدمة الوظيفية، ومف صور ىذا الالتزاـ الحرص عمى 
عمى  308-07دائما مف المرسوـ الرئاسي رقـ  14تحتوى عمى ىذه الأسرار، وتنص المادة 

وثيقة  أيأنو يتعيف عمى الأعواف الخاضعيف لنظاـ التعاقد عدـ إفشاء أي حدث عمموا بو أو 
                                                           

على كفأة الموظفٌن بالإدارات العمومٌة الجزائرٌة، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً العلوم الاقتصادٌة،  تٌشات وسٌلة، أثر التوظٌف العمومً-1

 .09، ص9000-9002جامعة بومرداس، 
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لسير أو يطمعوف عمييا، باستثناء ضرورات الخدمة، كما يتعيف عمييـ ا يحوزونيامعمومة  أو
عمى حماية الوثائؽ الإدارية وأمنيا ومف ثـ فالأعواف المتعاقديف ممزموف بالمحافظة عمى 

 .(1)السر الميني مف أجؿ حماية المصمحة العامة

ويقصد بيا مجموع الأحكاـ  والأمن التي تقررىا الإدارة: النظافةمراعاة تدابير  -ثالثا
مف مختمؼ المخاطر التي يمكف أف تنتج إما  المنظمة لتدابير الوقاية والأمف، وحماية الصحة

ما الناتجة عف بعض الإفرازات التي تنتج  عف محيط العمؿ أو أدواتو كالحوادث والحرائؽ، وا 
عمى  عف بعض المواد أو الأدوات المينية المستعممة، حيث تطبؽ ىذه الأحكاـ بصفة عامة

عف القطاع الذي يعمموف جميع العماؿ بغض النظر عف طبيعة علاقة عمميـ وبغض النظر 
فيو، سواء أكاف قطاع عاـ أو قطاع خاص، بؿ وحتى العماؿ الذيف يعمموف لحسابيـ 

 .(2)الخاص

بالامتثاؿ إلى تدابير  فيف وممزميو العمومية مدعف في الوظيفة و بيذا يكوف الأعواف المتعاقد و
المؤرخ في  07-88والتي تقررىا الإدارة في إ طار تطبيؽ القانوف  والأمفالنظافة 

المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ وىذا ما نصت عميو صراحة  26/01/1988
 السالفة الذكر. 14الفقرة السادسة مف المادة 

 موجودةحيث أف الوسائؿ العامة ىي ممؾ لمجميع وىي  الحفاظ عمى ممتمكات الإدارة: -رابعا
عمومية، ومف ثـ يجب المحافظة عمييا قصد خدمة المصمحة العامة وأداء مياـ الإدارة ال

وعدـ إىدارىا وتبذيرىا أو استغلاليا لممصمحة الخاصة أو لأغراض خارجة عف المصمحة، 
عوف المرتكب لأحد ىذه الأعماؿ فإف تعرض ليا اليوبقطع النظر عف الجزاءات التأديبية التي 

القوانيف جرمتيا بصفة مطمقة وضاعفت جؿ العقوبات المناسبة ليا عندما تعمؽ الأمر 
 كما يعرفيـ القانوف الجنائي. بالموظفيف

                                                           
 .09تٌشات سلوى، مرجع سابق، ص-1
 .098أحمٌة سلٌمان، مرجع سابق، ص-2
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 بٍُ انؼىٌ انًتؼبقذ وانًىظف انؼًىيٍ شُانتًُانًطهب انثبنث: 

واف المتعاقديف في الوظيفة حقوؽ وواجبات الأعلالسابقيف  المطمبيففي  تعرضنابعدما 
العمومية فإننا سنحاوؿ في ىذا المطمب أف نميز بيف العوف المتعاقد والموظؼ العمومي مف 

ا ما في نفس القطاع وقد يشغلاف نفس المنصب وىذ الاثنيفحيث الحقوؽ والواجبات ما داـ 
 -:في الفرعيف الآتييف عميوأتي سن

 انفزع الأول: يٍ حُث انحقىق

)الراتب،  البحتةاوى العوف المتعاقد مع الموظؼ العمومي في الحقوؽ الوظيفية حقيقة يتس
العطؿ، الحماية الاجتماعية والتقاعد( والحقوؽ المرتبطة بالوظيفة )الحؽ النقابي، الإضراب 
والحماية...( إلا أنيـ يختمفوف في الحقوؽ المرتبطة بالمسار الميني وىي الحقوؽ التي تميز 

 ة المغمؽ ويتعمؽ الأمر أساسا في:لعمومينظاـ الوظيفة ا

 الحؽ في الاستقرار. -
 الحؽ في الترقية. -
 .(1)وتحسيف المستوى التكويفالحؽ في  -

المغمؽ الموظؼ لا يدخؿ إلى  إذ أنو وفي النظاـ  من حيث الحق في الاستقرار: -أولا
لتابعة لمسمـ مف الييئات ا ىيئةمعينة ولكف لينخرط في  ةدمولصبا معينا نيشغؿ ملالإدارة 

عف طريؽ ترقية منتظمة  نوعةتمالإداري وليتمكف انطلاقا مف ىذه الييئة مف شغؿ مناصب 
توفؽ بيف مطامحو الشخصية وحاجيات الإدارة، وىذا ما يجعؿ الموظؼ في مأمف عف 
قرارات العزؿ التي لا تكوف نتيجة مخالفة لقواعد المينة التي يمارسيا، ونجد ىذا متوفر 

( carrièreوىو ما يعرؼ بالإطار الميني ) 03-06مومي في إطار الأمر لمموظؼ الع
 .(2)خاصة منيا دائمية الوظيفة

                                                           
 .920هاشمً خرفً، مرجع سابق، ص-1
 01المرجع نفسه، ص-2
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في حيف يحرـ الأعواف المتعاقديف مف ىذا الحؽ إذ أنيـ يوظفوف في شكؿ عقود عمؿ محددة 
بإنياء العلاقة الوظيفية إما بانتياء  المدة أو غير محددة المدة، وىـ ميدديف في كؿ وقت

 لمدة أو بفسخ العقد مف قبؿ المؤسسات والإدارات العمومية المستخدمة.ا

في كثيرا مف  2006والملاحظ مف جية أخرى اعتماد النصوص القانونية الصادرة بعد سنة 
مة لعقد العمؿ محدد وغير محدد مالأحياف عمى نمط التعاقد مف خلاؿ إعطاء صورة شا

يعتبر استثناء لمقاعدة العامة المتعمقة  الأصؿفي المدة، وجعمو يشمؿ مجالات أخرى رغـ انو 
التي جاءت  الصيغةوالإدارات العمومية خاصة أف  المؤسساتو بديمومة الوظيفة في الييئات 

لـ تكف دقيقة فيي تشير لممجالات أو النشاطات التي  03-06مف الأمر  19فييا المادة 
دارات العمومية، مع أف الييئات الخدمات في المؤسسات والإ تبرر نظاـ التعاقد مثؿ نشاط

التابعة لموظيفة العمومية كميا خدماتية وليست إنتاجية وىو ما يجعؿ التعاقد يتوسع أكثر 
 .(1)استثناء اففأكثر بعد أف ك

ومف خلاؿ دراسات عمـ الاجتماع يتضح أف نظاـ العمؿ بالعقود المحددة المدة يؤثر عمى 
ي لمعماؿ وىذا نتيجة مجموعة مف الخصائص أىميا والاجتماعالاستقرار النفسي والميني 

 . (2)ىشاشة العلاقة الوظيفية

يقصد بالترقية كؿ ما يطرأ عمى الموظؼ مف تغير في  من حيث الحق في الترقية: -ثانيا
حقؽ لو مزايا مادية ومعنوية مف تمف شأنو تقديمو وتمييزه عف أقرانو، فتمركزه القانوني يكوف 

 العميا والحصوؿ عمى درجة مالية أكبر واختصاصات أكثر أىمية.الوصوؿ إلى المناصب 

 

 

                                                           
 .00-82مرجع سابق، صطربٌت سعٌد، -1
-9009جعدي سارة سهٌلة ، نظام العمل بالعقود المحددة المدة فً المؤسسة العمومٌة، مذكرة لنٌل شهادة الماستر علم الاجتماع، جامعة لبوٌرة، -2

 .018، ص9002
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 الحؽ في ثلاث أنواع مف الترقية: موظؼممف

 الترقية مف درجة إلى درجة أخرى ضمف سمـ الأجور. -
 الترقية مف رتبة إلى أخرى ضمف نفس السمؾ. -
 سمؾ الذي يعموه.الالترقية الداخمية مف سمؾ إلى  -

المتضمف القانوف  03-06مف الأمر  111إلى  106 وىذا ما نصت عميو المواد مف
الأساسي لموظيفة العمومية، وىذا ما ليس متاح للأعواف المتعاقديف في الوظيفة العمومية فقد 
يمضي العوف المتعاقد سنوات الخدمة كميا في نفس منصب الشغؿ، إلا إذا اعتبرنا تعويض 

الأساسي عف كؿ سنة مف النشاط في مف الراتب %1.40الخبرة المينية التي تحتسب بنسبة 
 (70)أنظر الممحق رقم  .(1)المؤسسات والإدارات العمومية ترقية

الأعواف المتعاقديف لا يمكف أف يشغموا المناصب العميا في الوظيفة  أفضؼ إلى ذلؾ 
ف كانوا يشغموف نفس المناصب المخصصة لمموظفيف العمومييف.  العمومية وا 

إف عصرنة الإدارة العمومية مرىونة  لتكوين وتحسين المستوى:من حيث الحق في ا -ثالثا
في كؿ زماف ومكاف بمدى قدرة أعوانيا عمى مواكبة الحاجيات الاجتماعية التي ىـ مطالبوف 

فع مف أدائو بالاستجابة إلييا الأمر الذي يستدعى تكوينا يؤىمو إلى توسيع معارفو والر 
يرة التطورات مف جية أخرى وغالبا ما ترتبط ومردوده في المؤسسة مف جية ومف أجؿ مسا

الترقية بالتكويف وتحسيف المستوى والذي يتطمب الالتحاؽ ببعض الوظائؼ العميا أو الترقية 
عمى "يتعيف عمى الإدارة تنظيـ  03-06مف الأمر رقـ  104وقد نصت المادة  الرتبةفي 

تأىيؿ الموظؼ وترقيتو  دورات التكويف وتحسيف المستوى بصفة دائمة قصد ضماف تحسيف
 المينية وتأىيمو لمياـ جديدة".

                                                           
 202-08من المرسوم الرئاسً،  91/09المادة -1
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منو  15نجد المادة  المتعاقديفالمتعمؽ بالأعواف  308-07وبالعودة إلى المرسوـ الرئاسي 
 تحسيفالخاضعوف إلى نظاـ التعاقد مف عمميات  الأعواف"يمكف أف يستفيد  تنص عمى:

" بمعنى أف الإدارة غير ممزمة بتنظيـ  أو تجديد المعارؼ التي تبادر بيا الإدارة المستوى
نما يخضع ذلؾ ل دارة التي إف قامت لإدورات لتكويف وتحسيف مستوى الأعواف المتعاقديف وا 
يتمتعوف بالحؽ في  بذلؾ فمزية منيا وقد تجد ما يبرر ذلؾ في كوف الأعواف المتعاقديف لا

 الترقية.

 القانونيةف أف يستفيدوا مف الوضعيات يمك أف الأعواف المتعاقديف لا إلى الإشارة و تجدر
خاصة منيا 03-06مف الأمر  07التي يتمتع بيا الموظؼ العمومي مف خلاؿ المادة 
تحدد القوانيف الأساسية الخاصة نسب الانتداب ، الوضع خارج الإطار ، و الاستيداع ،إذ 

في الموظفيف الذيف يمكف وضعيـ بناء عمى طمبيـ في الوضعيات المنصوص عمييا 
أعلاه، ونقصد بطبيعة الحاؿ وضعيات الانتداب، خارج الإطار، الإحالة  4-3-2الحالات 

استثناءا يمكف للأعواف المتعاقديف الذيف يوظفوف  عمى الاستيداع، والخدمة الوطنية، إلا أنو و
ف يوقيت الكامؿ أو الجزئي بناءا عمى طمبيـ وبعد سنتوبالت دةالم ةمحدد بعقود عمؿ غير

الخدمة الاستفادة مف عطمة غير مدفوعة الراتب عمى إثر تعرض أحد الأصوؿ أو  ( مف02)
الزوج أو أحد الأطفاؿ المتكفؿ بيـ لحادث أو مرض خطير أو لتربية طفؿ يقؿ عمره عف 

واحدة وتجدد في حد أقصاىا ثلاث سنوات  (01)لا يمكف أف تتجاوز سنة و خمس سنوات 
الراتب، يعاد إدماج العوف المتعاقد بناء عمى طمبو، في فترة العطمة غير مدفوعة  انقضاءبعد 

 منصب شغمو الأصمي إلا في حاؿ إلغاء منصب الشغؿ فلا يمكف إدماجو.

عقد بدؿ منح العوف لوتمجأ المؤسسات والإدارات العمومية في مثؿ ىذه الحالات إلى فسخ ا
مى الاستيداع أو حتى المتعاقد الحؽ في الانتداب أو الوضعية خارج الإطار أو الإحالة ع

 الخدمة الوطنية.
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المؤرخة  5936العامة لموظيفة لعمومية في التعميمة رقـ  المتفشيةونشير في الأخير إلا أف 
في الانتداب لعوف متعاقد بعقد عمؿ محدد المدة لشغؿ  استثناءارخصت  30/04/2013في 

 .؟ رئيس مجمس شعبي بمدي مع أنيا أشارت إلى عدـ أحقيتو

 انثبٍَ: يٍ حُث انىاجببث انفزع

يخضعوف  308-07المتعاقديف ومف خلاؿ المرسوـ الرئاسي الملاحظ أف الأعواف      

 ة أوػػػػػػػات الوظيفيػػػسواء منيا الواجب فو ف العموميو موظفالالتي يخضع ليا  الالتزاماتلنفس 

عامة الواجبات المرتبطة بأخلاقيات المينة وىذا لو ما يبرره وىو الحفاظ عمى المصمحة ال

متعوف بيا مقارنة مع تو قد لا يتناسب مع الحقوؽ التي ينإلا أ بانتظاـوسير المرفؽ العاـ 

 ف كما رأينا سابقا.و ف العموميو الموظف

ف رخص لتحمؿ مف ىذا الالتزاـ ولـ يفعؿ ذلؾ و وحتى انو في بعض الواجبات منح الموظف
 03-06مف الأمر  43فالمادة  المتعاقديف ونقصد ىنا واجب الالتصاؽ بالوظيفةمع الأعواف 
ولا يمكنيـ  "يخصص الموظفوف كؿ نشاطيـ الميني لممياـ التي أسندت إلييـ : تنص عمى

 .ممارسة نشاط مربح في إطار خاص ميما كاف نوعو

فقد التكويف أو التعميـ أو البحث كنشاط ثانوي..."  مياـلمموظفيف بممارسة  رخص غير أنو
أعلاه، يمكف  43عف أحكاـ الفقرة الأولى مف المادة  "بغض النظر : 44المادة نصت 

إلى أسلاؾ أساتذة التعميـ العالي والباحثيف وكذا أسلاؾ الممارسيف لمموظفيف المنتميف 
 الطبييف المتخصصيف ممارسة نشاط مربح في إطار خاص يوافؽ تخصصيـ..."
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وز للأعواف :"لا يج تنص عمى 308-07مف المرسوـ الرئاسي  07المادة  أف في حيف
المتعاقديف الذيف يؤدوف مدة العمؿ القانونية ممارسة أي نشاط مربح في إطار خاص، ميما 

 تكف طبيعتو".

وبيذا يظير أف المشرع رخص لبعض الفئات مف الموظفيف ممارسة نشاط مربح بشروط، ولـ 
 الفئتيف. يرخص بيذا للأعواف المتعاقديف مع الفوارؽ الاجتماعية والاقتصادية الكبيرة بيف
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 انًبحث انثبٍَ: انُظبو انتأدَبٍ نلأػىاٌ انًتؼبقذٍَ

بعد أف تعرضنا في المبحث السابؽ لحقوؽ وواجبات الأعواف المتعاقديف وفقا لما   
تترتب ، سنتناوؿ في ىذا المبحث الآثار التي 308-07ىو مقدر ليـ في المرسوـ الرئاسي 

 منحتنية المفروضة عميو فإذا كانت الحقوؽ التي عف إخلاؿ العوف المتعاقد بواجباتو القانو 
لو اليدؼ مف ورائيا ىو أف يشعر بالاطمئناف أثناء ممارستو لميامو مف جية وتكوف حافزا 
إليو في أدائيا بكؿ إخلاص وتفاني مف جية أخرى، فإنو بالمقابؿ يقتضي الحاؿ وضع قواعد 

باتو، إما إىمالا أو مساسا تتضمف ردع العوف المتعاقد حاؿ خروجو عف مقتضيات واج
ا الإدارة لدفع مبكرامة الوظيفة، بحيث يكوف الثواب والعقاب وجياف لعممة وحدة تستخدمي

تحميو مف تعسؼ  الضماناتالعوف إلى أداء عممو بكؿ إخلاص، إلا أنو يحاط بجممة مف 
نظاـ ارة خاصة إذا كاف ىذا العقاب خطير كفسخ عقد العوف المتعاقد، ولما كاف الالإد

التأديبي الخاص بالأعواف المتعاقديف يختمؼ عف النظاـ التأديبي لمموظؼ العمومي فإننا 
ث في ىذا المبحث ثلا نتناوؿالنظامييف وعميو  كلا فسنحاوؿ في نفس المبحث التمييز بي

 مطالب ىي:

 المخالفة والعقوبة التأديبية. -
 إجراءات وضمانات التأديب. -
 بي لمعوف المتعاقد والموظؼ.التمييز بيف النظاميف التأدي -
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 :انتأدَبُت وانؼقىبتانًطهب الأول: انًخبنفت 

 :حداعمى منيا فرع لكؿ  سنفردلما كانت كؿ مخالفة تستدعي عقوبة تأديبية فإننا 

 : انفزع الأول: انًخبنفت انتأدَبُت

يا في تختمؼ المخالفة التأديبية عف الجريمة مف حيث عدـ إمكانية حصرىا بينما تتفؽ مع
 اشتماليا عمى الركنيف المادي والمعنوي.

"كؿ فعؿ أو امتناع يرتكبو العامؿ ويجافي  ي بأنيا:و عرفيا سميماف الطما تعريفيا: -أولا
 .(1)واجبات منصبو"

في واجباتو الوظيفية المفروضة عميو بموجب  العمومي"كؿ تقصير مف الموظؼ  أو ىي:
 .(2)القوانيف والموائح"

التي تترتب عنيا  الأفعاؿتبع في القانوف الجنائي أيف المشرع يتدخؿ لتحديد خلافا لما ىو م
الجزائية لمشخص، فإف المشرع لأحكاـ قانوف الوظيفة العمومية والقوانيف الممحقة  المسؤولية

بو لا يضع في الغالب تعريفا يحدد فيو المخالفات والأفعاؿ التي تؤدي إلى تقرير مسؤولية 
فالغالب أف تحظر عمى الموظؼ ارتكاب بعض الأفعاؿ عمى وجو التحديد الموظؼ التأديبية 

و ػػػػػػػػػػػػػػػػة الخروج عف مقتضيات واجبات وظيفتػػػػػػػػػػو بنصوص عامػػػػػوفي نفس الوقت يحرـ عمي
وىذه الوظيفة دوف أف يحدد مظاىر ىذا الخروج  يتنافىبسموؾ  الإتيافإخلاؿ بكرامتيا أو  أو

أو حصر تمؾ الحالات أو الأفعاؿ وىو ما يعرؼ بشرعية المخالفة  الإخلاؿ أو حالات ذلؾ
بو في القانوف الإداري أف الأخطاء التأديبية لا يمكف حصرىا وىذا  السمـالتأديبية إذ أنو مف 

الوضع مف شأنو أف يفتح الباب أماـ السمطة التقديرية للإدارة بالتوسع في مجاؿ التأثيـ وىو 
 لمتعسؼ بسب إساءة استعماؿ السمطة التأديبية.ما يعرض الموظؼ 

                                                           
 .098، ص9002ٌة العربٌة  فً الدنمارك،مازن راضً لٌلو، القانون الإداري، منشورات الأكادٌم-1
 .20علاء لدٌن عشً، مرجع سابق، ص-2
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النموذجي لعماؿ المؤسسات والإدارات  القانوف المتضمف 85/59مف المرسوـ  20فالمادة 
 ف المساس بتطبيؽ القانوف الجزائي"يتعرض العامؿ لعقوبة تأديبية دو -العمومية تنص عمى:

ية، أو أي مساس صارخ إف اقتضى الأمر ذلؾ، إذ صدر منو أي إخلاؿ بواجباتو المين
 بالانضباط أو ارتكاب أي خطأ خلاؿ ممارسة ميامو، أو بمناسبة ممارسة ىذه المينة".

الإداري لا يأخذ بمبدأ شرعية المخالفة، والذي يوجب أف تكوف وىو ما يؤكد أف القانوف 
ف المخالفة المرتبة لممسؤولية التأديبية محددة عمى سبيؿ الحصر بنصوص قاطعة تحدد أركا

ىذه المخالفات مع تحديد العقوبات التي يمكف توقيعيا عمى مرتكبي المخالفات كؿ عمى 
 .(1)حدا

إف تحديد المخالفة التأديبية يخضع إلى أليتيف وىما   المخالفات )الأخطاء( التأديبية: -ثانيا
ا في كونيف تختمؼ عممية تصنيؼ الأخطاء التأديبية عف عممية التقنيالتصنيؼ و التقنيف ، 

في مجاؿ التفسير والتأويؿ  المبدألا تيدؼ إلى تبني مبدأ شرعية الخطأ وما ينجر عف ىذا 
بعيف الاعتبار المصمحة العامة ة بؿ تسعى إلى محاولة عقمنة ممارسة السمطة التأديبية أخذ

عمى حقوؽ  مف جية والمحافظة الشأفوضرورة حماية الموظؼ مف  تعسؼ الإدارة في ىذا 
فالأخطاء التأديبية قد تصنؼ إلى أصناؼ عديدة يحددىا المشرع  أخرىجية مف  المترفقيف

الأفعاؿ التي يأتي بيا الموظؼ ضمف ىذه  تكييؼالتقديرية في بينما يترؾ للإدارة السمطة 
 .بحسب المعيار المحدد سمفا الأصناؼ

 نجد أف المشرع 03-06در بموجب الأمر اوبالرجوع إلى قانوف الوظيفة العمومية الص
العمومييف أخذ بالطرقتيف التقنييف الجزائري فيما يخص المخالفات التأديبية لمموظفيف 

 والتصنيؼ.

                                                           
 .210، ص9001أصول القانون الإداري، منشأة المعارف الإسكندرٌة،سامً جمال الدٌن، -1
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الرابعة وىذا ما فيما يتعمؽ بالأخطاء مف الدرجة الثالثة والأخطاء مف الدرجة  . التقنين:1
 تنص عميو:

  تيالالثالثة الأعماؿ  الدرجةأخطاء مف  اعتبرتإذ  03-06مف الأمر  180المادة 
 يقوـ مف خلاليا الموظؼ بما يأتي:

 تحويؿ غير قانوني لموثائؽ الإدارية. -
 إخفاء المعمومات ذات الطابع الميني التي مف واجبو تقديميا خلاؿ تأدية ميامو. -
السممية في إطار تأدية المياـ المرتبطة بوظيفتو دوف  السمطةرفض تنفيذ تعميمات  -

 مبرر مقبوؿ.
 سرار المينية.إفشاء أو محاولة إفشاء الأ -
استعماؿ تجييزات أو أملاؾ الإدارة لأغراض شخصية أو لأغراض خارجة عف  -

 المصمحة.
   الأخطاء مف الدرجة الرابعة وىي: 181بينما تضمنت المادة 

الاستفادة مف امتيازات مف أي طبيعة كانت يقدميا لو شخص طبيعي أو معنوي  -
 مقابؿ تأديتو خدمة في إطار ممارسة وظيفتو.

 اب أعماؿ عنؼ عمى أي شخص في مكاف العمؿ.ارتك -
أضرار مادية جسيمة بتجييزات وأملاؾ المؤسسة أو الإدارة  عمدا في التسبب -

 العمومية التي مف شأنيا الإخلاؿ بالسير الحسف لممصمحة.
 إتلاؼ وثائؽ إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسف لممصمحة. -
 محت لو بالتوظيؼ أو بالترقية.تزوير الشيادات أو المؤىلات أو كؿ وثيقة س -

ير دراسة قانوف الوظيفة العمومية في شقو المتعمؽ بالأخطاء التأديبية مف ظت . التصنيف:2
عمى الأخطاء  178بفكرة التصنيؼ حيث تنص المادة ذ الدرجة الأولى والثانية أف المشرع أخ
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كؿ إخلاؿ "تعتبر عمى وجو الخصوص أخطاء مف الدرجة الأولى  مف الدرجة الأوؿ:
 العاـ يمكف أف يمس بالسير الحسف لممصالح". بالانضباط

"تعتبر عمى وجو الخصوص أخطاء  : الثانية الدرجة الأخطاء مف 179دة اكما تضمنت الم
 خلاليا الموظؼ بما يأتي: مفمف الدرجة الثانية الأعماؿ التي يقوـ 

 .المساس سيوا أو إىمالا بأمف المستخدميف و/أو أملاؾ الإدارة -
الإخلاؿ بالواجبات القانونية الأساسية غير تمؾ المنصوص عمييا في المادتيف  -

 .. أدناه"181و180

والمخالفات التي ترى  الأخطاءومعنى ذلؾ أف الإدارة حرة أف تدرج تحت ىذا الصنؼ كؿ 
أنيا مخمة بالانضباط العاـ الذي لو تأثير عمى السير الحسف لممصالح التي يعمؿ بيا 

ا ليا أف تدرج تحت الصنؼ الثاني كؿ سموؾ مف الموظؼ صدر سيوا وغفمة الموظؼ، كم
ممتمكات الإدارة أو أي إخلاؿ بالواجبات  أو بالمستخدميفمنو أو إىمالا مف شأنو إلحاؽ أذى 

 مف الدرجة الثالثة أو الرابعة. أخطاءالأساسية لمموظؼ غير تمؾ التي اعتبرت 

نما اكتفى ا  المتعاقديف و  الأعوافقة التقنيف فيما يخص بطري يأخذالجزائري لـ  المشرع أفإلا 
"يشكؿ كؿ تخؿ عف -عمى: 308-07مف المرسوـ الرئاسي  59بالتصنيؼ إذ نصت المادة 

الواجبات التنظيمية أو التعاقدية وكؿ مساس بالانضباط أو خطأ أو مخالفة يرتكبيا العوف 
بة تأديبية دوف إلى عقو  يعرض مرتكبخطأ مينيا و  د أثناء أو بمناسبة ممارسة نشاطوالمتعاق

 عند الاقتضاء بالمتابعات الجزائية"المساس 

دارة واسع النظر في تصنيؼ الأخطاء التأديبية المرتكبة مف طرؼ الأعواف ملإومف تـ ف
المتعاقديف والمعيار في ذلؾ مدى جسامة الخطأ وأثاره عمى سير المصمحة والضرر الذي 

 .(1)لحؽ بيا

                                                           
 .281سامً جمال الدٌن، مرجع سابق، ص  -1
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 انؼقىبت انتأدَبُتانفزع انثبٍَ: 

ترتبط العقوبة التأديبية ارتباطا وثيقا بالواجبات الممقاة عمى عاتؽ العوف المتعاقد وليذا نجد 
تناسب بيف الواجبات المتخمي عنيا والعقوبة التأديبية الموافقة ليا وعميو نستعرض تعريؼ 

 -تصنيؼ العقوبات التأديبية: تـ العقوبة التأديبية ومف

ىي جزاءات يقرىا قانوف الوظيفة العمومية لمعاقبة الموظفيف  عقوبة التأديبية:تعريف ال-أولا
المرتكبيف لأخطاء مينية ممف تثبت في حقيـ المسؤولية التأديبية والتي مف شأنيا أف تؤثر 

 .(1)عمى الوضع الأدبي أو المالي لمموظؼ أو تنيي علاقتو بالوظيفة العامة تماما

ممخالفة التأديبية يحرص المشرع عمى تحديد العقوبة التأديبية وعمى خلاؼ الوضع بالنسبة ل
ة العقوبة حيث لا يترؾ أي خيار لمسمطة الإدارية في يعمى سبيؿ الحصر عملا بمبدأ شرع

استحداث عقوبات بحلاؼ تمؾ المنصوص عمييا في قوانيف الوظيفة العمومية حيث يعد 
ؿ موظؼ مثلا في غير الحالات التي نص سموكيا في ذلؾ متجاوزا لمبدأ شرعية العقوبة فنق

عمييا القانوف يعتبر إجراء غير قانوني حتى ولو أدعت الإدارة مشروعيتو لأف ىذا السموؾ 
 اجراءات التأديبية وضماناتيالإىو في الحقيقة عقوبة مقنعة، اليدؼ مف ورائيا اليروب مف 

 .(2)المفروضة عمييا لصالح الموظؼ

ذ يحرص المشرع مف جية أ خرى عمى أف ينص عمى عقوبات متدرجة بصورة تصاعدية وا 
مف الأقؿ شدة وتأثيرا عمى المركز القانوني لمعوف المتعاقد إلى المشددة والأكثر تأثيرا عمى 
مركزه القانوني فإنو يتعيف عمى السمطة الإدارية اف تراعي التناسب بيف العقوبة الموقعة 

رر الذي لحؽ بالوظيفة العمومية أو والسموؾ المنسوب لمموظؼ مف حيث جسامتو وض
"تحدد العقوبة -عمى: 308-07مف المرسوـ الرئاسي  61المرفؽ العاـ حيث تنص المادة 

التأديبية المطبقة عمى الأعواف المتعاقديف حسب درجة جسامة الخطأ والظرؼ التي يتـ فييا 
 الذي لحؽ بيا" ارتكابو ومسؤولية العوف المعني وأثار الخطأ عمى سير المصمحة والضرر

                                                           
 .202-08من المرسوم الرئاسً  00أنظر المادة -1
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كما تجدر الإشارة إلى اف الإدارة ليس ليا الحؽ في توقيع عقوبتيف عمى مخالفة تأديبية واحدة 
"بعدـ جواز تعدد العقوبات" إلا إذا أجاز القانوف ذلؾ وىو ما يستشؼ  عملا بالمبدأ القاضي

المطبقة  "تحدد العقوبة التأديبية -التي تنص عمى: 308-07ضمنيا مف المرسوـ الرئاسي 
 عمى الأعواف المتعاقديف..."

: 63والمادة  "يبمغ العوف المعني بالقرار المتضمف العقوبة التأديبية في  -مف نفس المرسوـ
 ( أياـ..."08أجؿ لا يتعدى ثمانية )

لقد حرص المشرع كما ذكرنا سابقا عمى التدرج في  تصنيف العقوبة التأديبية: -ثانيا
بيف عقوبات معنوية وأخرى مادية تتعمؽ  تتنوعبينيا حيث  وييسا العقوبات التأديبية حيث لـ

بالجانب المالي أو بالعلاقة الوظيفية رغـ أف المشرع فيما يخص الأعواف المتعاقديف لـ 
نما نيص  اكتفىؼ العقوبات التأديبية كما فعؿ مع الموظفيف العمومييف إلى أربعة درجات وا 

مف المرسوـ  60عواف المتعاقديف، إذ تنص المادة بذكر العقوبات التي قد يتعرض ليا الأ
تتمثؿ العقوبات التأديبية التي قد يتعرض ليا العوف المتعاقد،  -عمى: 308-07الرئاسي 

 ة جسامة الخطأ المرتكب فيما يمي:حسب درج

 الإنذار الكتابي. -
 التوبيخ. -
 ( أياـ.08( أياـ إلى ثمانية )04التوقيؼ عف العمؿ مف أربعة ) -
 قد دوف إشعار مسبؽ أو تعويض".فسخ الع -

وما يلاحظ عمى ىذه المادة أنيا صنفت العقوبات كميا في درجة واحدة عكس القوانيف 
كاف يصنفيا إلى درجتيف، وبعده  133-66الخاصة بالوظيفة العامة السابقة، فالأمر 

وصنفيا إلى أربعة  03-06صنفيا إلى ثلاث درجات ومف تـ جاء الأمر  59-85المرسوـ 
 رجات.د
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 :: إجزاءاث وضًبَبث انتأدَبانثبٍَانًطهب 

المشرع أقر بحؽ السمطة المختصة بالتعييف تأديب المتعاقد الذي تثبت في  أفعمى الرغـ مف 
حقو المسؤولية التأديبية إلا أنو ربط ذلؾ بعدة قيود تعتبر في الحقيقة ضمانات لصالح العوف 

دارة مف التعسؼ في استعماؿ السمطة المتعاقد وفي نفس الوقت صماـ أماف يكبح الإ
 التأديبية.

 ىذه الضمانات أساسا في: و تتمثؿ

 مبدأ شرعية العقوبة التأديبية. -
 احتراـ حقوؽ الدفاع. -
 تبرير القرار التأديبي. -
 مشاركة ممثمي العماؿ في ممارسة السمطة التأديبية. -

يما يخص العقوبة ولما كانت الضمانة الأولى قد تـ التعرض ليا في المطمب السابؽ ف
 مضمانات الأخرى كالآتي:لالتأديبية فإننا سنتعرض 

 انفزع الأونً: احتزاو حقىق انذفبع

مف الدفاع عف حقوقو وبدوف  تيـومفادىا أنو لا يمكف إيقاع الجزاء التأديبي بدوف تمكيف الم
أو الرد أف يتعرؼ عمى الأخطاء المنسوبة إليو وأف توفر لو شروط رفع التيـ الموجية إليو 

 .(1)عنيا

 المبدأ حقوقا متعددة نذكر منيا: ويشمؿ ىذا
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إف قواعد العدالة تستوجب إحاطة العوف المتعاقد بجممة  : عمى الممف الاطلاعحق  -أولا
عمى ممفو التأديبي حتى يتمكف مف تقديـ دفاعو  الاطلاعالأخطاء المنسوبة إليو وتمكينو مف 
 أي إجراء مف إجراءات التحقيؽ الإداريحسب وجية نظره وذلؾ قبؿ القياـ ب

لكؿ عوف متعاقد صدر في " -عمى: 308-07مف المرسوـ الرئاسي  65وقد نصت المادة 
 عمى ممفو التأديبي". الاطلاعتأديبي يمكف أف يترتب عميو فسخ عقده، الحؽ في  حقو إجراء

رغـ أف المبدأ ىو وتسرى أحكاـ ىذه المادة عمى عقوبة الفسخ فقط دوف غيرىا مف العقوبات 
 بغض النظر عف درجة العقوبة. الاطلاعالحؽ في 

ممؼ التأديبي حتى العمى  الاطلاعلا يكفي العوف المتعاقد  :الحق في اختيار دفاعو -ثانيا
نقوؿ أنو تـ احتراـ حقوؽ الدفاع إذ لابد مف تمكينو مف إبداء أوجو دفاعو تجاىيا، ومف ثـ 

، فعمى (1)الذكر الحؽ في أف يستعيف بمدافع يختاره بنفسو أقر لو المرسوـ الرئاسي السالؼ
الإدارة أف تذكره بيذا الحؽ فور إخطاره بفتح الإجراءات التأديبية ضده وأف تتخذ كؿ التدابير 

 عمى الممؼ التأديبي. الاطلاعالضرورية لتمكيف المدافع مف 

 انفزع انثبٍَ: تسبُب انقزار انتأدَبٍ

عف العناصر القانونية والواقعية التي استند ليا القرار الإداري ويقصد بالتسبيب الإفصاح 
 سواء كاف الإفصاح واجبا قانونا أو بناء عمى إلزاـ قضائي  أو جاء تمقائيا مف الإدارة .

ويسرى مبدأ تبرير المقررات التأديبية عمى سائر العقوبات الإدارية سواء منيا ما يتخذ بعد 
ة او ما يتخذ بدوف استشارة ىذه المجنة، وىذا ما نصت عميو ػػػمختصة الػػػػػارة المجنػػػػػاستش

"تصدر السمطة الإدارية المختصة العقوبات  -:308-07مف المرسوـ الرئاسي  62المادة 
 أعلاه، ويجب أف تبرر وتبمغ إلى المعني بالأمر". 60التأديبية المنصوص عمييا في المادة 
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الأعماؿ الإجرائية المرتبطة بممارسة الحؽ التأديبي وتتجسد أثار ىذا المبدأ مف خلاؿ كؿ 
 -ونخص بالذكر:

الذي  مشكؿلويقصد بو مجموع الإجراءات التأديبية التي تتخذ وفقا  إجراءات التحقيق: -أولا
يتطمبو القانوف، بغرفة السمطة المختصة قانونا، وتيدؼ إلى البحث عف الأدلة التي تفيد في 

ثبات حقيقتيا، وبياف ما إذا ائتحديد الوق كشؼ الحقيقة وجمعيا مف أجؿ ع المبمغ عنيا وا 
قامة الدليؿ عمى اتيامو أو سلامة موقفو  .(1)كانت تشكؿ مخالفة تأديبية ومعرفة مرتكبيا وا 

ويكتسي التحقيؽ أىمية بالغة في مجاؿ الإجراءات التأديبية لكونو يعد الأداة القانونية التي 
نو ييدؼ إلى كشؼ حقيقة العلاقة بيف المتيـ والتيمة تمكف مف الوصوؿ إلى الحقيقة، لأ

المنسوبة إليو ووسيمة لجمع الأدلة الكافية، ولأف التأديب إجراء عقابي فلا يجوز إقامة الإدانة 
عمى مجرد الشبية أو الشؾ بؿ لابد أف يقوـ عمى أساس الجزـ واليقيف المستمد مف ذات 

ة في اقتراح الجزاء ػػػػة الرئاسيػػػػػػػػػػػرار السمطػػػػػػػػػػػػػػػػػػاس قالواقعة وىذا بالإضافة إلى أنو يعتبر أس
ة ػػة التأديبيػػػػػػأو توقيعو. وتقع إجراءات التحقيؽ سواء عمى عاتؽ الإدارة أو عمى عاتؽ المجن

 .(2)أو عمى عاتؽ كمييما قصد التأكد مف حقيقة الوقائع المادية التي تبرر الجزاء التأديبي

فبقطع النظر عف الطابع الحضوري ليذه الإجراءات  المجنة التأديبية: إجراءات سير : ثانيا
فإف المجنة المختصة تتمتع بسمطات تحر واسعة قد تحمميا عمى فتح تحقيؽ إضافي قصد 

 توضيح أي عنصر مف عناصر الممؼ التأديبي.

 

                                                           
اتنة، عمروي حٌاة، الضمانات المقررة للموظف العام خلال المسألة التأدٌبٌة، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر قانون إداري وإدارة عامة، جامعة ب-1

 .22، ص9000-9009
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ة ػػػػلى الأسباب القانونيينبغي أف يحرر في شكؿ عمؿ إداري يستند إ ثالثا: المقرر التأديبي:
 1كؿ الإجراءات المحيطة بيا . احتراـو المادية المبررة لمعقوبة التأديبية و الإشارة إلى 

 انفزع انثبنث: يشبركت يًثهٍ الأػىاٌ انًتؼبقذٍَ فٍ انسهطت انتأدَبُت

 يقوـ النظاـ شبو القضائي الذي اعتمده المشرع الجزائري في المجاؿ التأديبي عمى إضفاء
نوع مف التوازف بيف منح السمطة التقديرية للإدارة في توقيع العقاب كسبيؿ لتجسد فاعميتيا 
الإدارية مف جية وبيف تحقيؽ مبدأ الضماف لمعوف المتعاقد مف جية أخرى وذلؾ مف خلاؿ 

 استشارة لجاف مختصة أنشئت ليذا الغرض.

"تحدد تشكيمة  -عمى: نجدىا تنص 308-07مف المرسوـ الرئاسي  66وبالرجوع لممادة 
المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية الأعضاء وكيفيات تعييف أعضائيا بقرار مف السمطة 

 المكمفة بالوظيفة العمومية"

، الذي يحدد تشكيمة المجنة 2008جويمية  19بموجب القرار المؤرخ في  ثوىذا ما حد
تعاقديف وكيفيات تعييف أعضائيا وسيرىا الاستشارية المتساوية الأعضاء للأعواف الم التأديبية

 الصادر عف المديرية العامة لموظيفة العمومية.

"تشمؿ المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية الأعضاء  -مف ىذا القرار: 03وتنص المادة 
أعلاه، عددا متساويا مف ممثمي الإدارة وممثمي الأعواف  02المنصوص عمييا في المادة 

 -بيذه الصفة تتشكؿ المجنة مف:المتعاقديف، و 

( أعضاء دائميف بعنواف ممثمي الإدارة وعدد مساويا مف الأعضاء 03ثلاثة ) -
 الإضافييف.

( أعضاء دائميف بعنواف الأعواف المتعاقديف وعدد مساويا مف الأعضاء 03ثلاثة ) -
 الإضافييف...".

                                                           
1
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الإدارة والأعواف  إف جعؿ تشكيمة المجالس التأديبية المتساوية الأعضاء مناصفة بيف
المتعاقديف مف شانو أف يؤكد ضمانة ىامة للأعواف المتعاقديف إلا أف ىذه الضمانة نسبية 

، وىذا ما يجعؿ (1)داـ الرئيس ينتمي للإدارة، وفي حالة تساوي الأصوات يرجح صوتوام
 صوت الرئيس يخدـ دائما مصالح الإدارة عمى حساب مصمحة الأعواف المتعاقديف.

مانات أخرى لمعوف المتعاقد تضمنيا القرار السالؼ الذكر الصادر عف المديرية وىناؾ ض
"في حالة خطأ ميني  -والتي تنص عمى: 13العامة لموظيفة العمومية خاصة منيا المادة 

جسيـ قاـ بو عوف متعاقد أثناء أو بمناسبة ممارسة نشاطاتو يمكف أف يترتب عميو فسخ 
سبتمبر  29المؤرخ في  308-07مف المرسوـ الرئاسي  64العقد، تطبيقا لإحكاـ المادة 

والمذكور أعلاه، دوف المساس عند الاقتضاء بالمتابعة الجزائية، تستدعى السمطة  2007
الإدارية المختصة العوف المتعاقد ليمثؿ أماـ المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية  الأعضاء 

 يوما ابتداء مف تاريخ معاينة الخطأ". (20خلاؿ فترة لا يمكف أف تتجاوز عشريف )

وىو ما يعرؼ بميعاد تحريؾ الدعوى التأديبية والبث فييا إذ لا يمكف أف يعتبر الذنب الإداري 
باقيا ومستمرا دوف الفصؿ فيو إلى ما لا نياية إلا أف المشرع لـ يجعؿ مف ىذا الميعاد سببا 

 .(2)لسقوط التيمة كما فعؿ فيما يخص الموظفيف

 

 .انؼًىيٍ وانًىظفًطهب انثبنث: انتًُُش بٍُ انُظبيٍُ انتأدَبٍ نهؼىٌ انًتؼبقذ ان

يتمتعوف بضمانات إجرائية  طويؿ إذا كاف الموظفيف قد أصبحوا بعد نضاؿ نقابي
تعسؼ المسؤوؿ الذي كاف يممؾ  يـوقواعد موضوعية وضعت حدا لمتجاوزات الإدارية وكفت

تو متى شاء ولأي سبب كاف إلا أف ىذا لـ يتحقؽ كامؿ الحرية في تسريح مف ىـ في خدم

                                                           
 ، الصادر عن المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة.02/08/9002من القرار المؤرخ فً  00و 00أنظر المواد -1

 .02-00من الأمر  000المادة -2
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لأعواف المتعاقديف بعد وىذا ما يتجمى مف خلاؿ الفروع الآتية التي تميز بيف النظاـ التأديبي 
 التأديبي لمعوف المتعاقد. و النظاـلمموظؼ 

 انفزع الأول: يٍ حُث انًخبنفت انتأدَبُت

في الوظيفة العمومية يتبيف لنا أف المشرع باستعراض النصوص القانونية التي تحكـ التأديب 
التقينيف والتصنيؼ في تحديد المخالفات التأديبية فأخذ بالتقنيف الجزائري قد جمع بيف طريقتي 

 181و 180والرابعة وىو ما تنص عميو المادتيف  الثالثةفيما يتعمؽ بالأخطاء مف الدرجة 
العمومية حيث أورد أفعاؿ عمى المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة  03-06مف الأمر 

سبيؿ الخصر إذا أتى عمييا الموظؼ فإنو يكوف قد ارتكب خطأ مف الدرجة الثالثة أو الرابعة 
 ا.يويسأؿ تأديب

والثانية وىو ما  الأولىوأخذ بفكرة التصنيؼ في شقو المتعمؽ بالأخطاء التأديبية مف الدرجة 
ذلؾ أف الإدارة حرة في أف تدرج تحت  مف نفس الامر ومعنى 179و 178تضمنتو المادتيف 

عنواف الأخطاء مف الدرجة الأولى كؿ الأخطاء والمخالفات التي ترى أنيا مخمة بالانضباط 
العاـ الذي لو تأثير عمى السير الحسف لممصالح التي يعمؿ بيا الموظؼ، كما ليا أف تدرج 

إىمالا مف شأنو تحت الصنؼ الثاني كؿ سموؾ مف الموظؼ صدر سيوا وغفمة منو أو 
 إلحاؽ أذى بالمستخدميف وممتمكات الإدارة.

فمما كانت الأخطاء مف الدرجة الثالثة والرابعة مف الخطورة بما كاف أخذ بفكرة التقنيف التي 
تعتبر أكثر ضمانة بالنسبة لمموظؼ، وىو ما غير محقؽ بالنسبة للأعواف المتعاقديف إذ لـ 

نما أعطى الحرية للإدارة في يعتمد المشرع عمى تقسيـ الأخطاء ا لتأديبية إلى أربعة درجات وا 
تصنيؼ الأخطاء التأديبية فكؿ تخؿ عف الواجبات التنظيمية أو التعاقدية، وكؿ مساس 

 .(1)بالانضباط يعد خطأ مينيا يعرض مرتكبو إلى العقوبة التأديبية

                                                           
 .202-08من المرسوم الرئاسً  82أنظر المادة -1
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 انفزع انثبٍَ: يٍ حُث انؼقىبت انتأدَبُت

مى عقوبات متدرجة بصورة تصاعدية مف الأقؿ شدة وتأثيرا يحرص المشرع عمى أف ينص ع
عمى المركز القانوني لمموظؼ إلى المشددة والأكثر تأثيرا مع مراعاة التناسب بيف العقوبة 
الموقعة والسموؾ المنسوب لمموظؼ، وىو ما استدعى تصنيؼ العقوبات إلى أربعة درجات 

عف  التوقيؼبي، التوبيخ، ابيو، الإنذار الكتحتى تكوف للإدارة الخير بيف عدة عقوبات )التن
( ثلاثة أياـ، الشطب مف قائمة التأىيؿ، التوقيؼ مف العمؿ 03( إلى )01العمؿ مف يوـ )

( ثمانية أياـ، التنزيؿ مف درجة إلى درجتيف، النقؿ الإجباري، 08( إلى )04مف أربعة )
 التنزيؿ إلى الرتبة السفمى مباشرة، التسريح(.

رة غير محققة فالانتقاؿ يغير متاح والخ التدرجخص الأعواف المتعاقديف فإف ىذا أما فيما ي
( إلى ثمانية 04يكوف مباشرة مف الإنذار الكتابي، التوبيخ، التوقيؼ عف العمؿ مف أربعة )

 أياـ، ومف تـ فسخ العقد دوف إشعار مسبؽ أو تعويض.

 انفزع انثبنث: يٍ حُث انضًبَبث الإجزائُت

 تعسؼ الإدارة وأداة لتحقيؽ العدالة بالنسبة لمعوف دوفنات الإجرائية حائلا تعتبر الضما
المتعاقد الذي يعتبر الحمقة الأضعؼ في الوظيفة العمومية، إذ أنو لـ يمكف مف كامؿ 

 -الضمانات وىذا ما تدؿ عميو الفقرات التالية:

ذا الصدد في ى 03-06مف الأمر  167: تنص المادة حق الإطلاع عمى الممف -أولا
"يحؽ لمموظؼ الذي تعرض لإجراء تأديبي أف يبمغ بالأخطاء المنسوبة إليو وأف  -عمى:

يوما ابتداء مف تحريؾ الدعوى التأديبية". تسري  15يطمع عمى كامؿ ممفو التأديبي في أجؿ 
المصنفة في الدرجة الأولى وذلؾ لأف  بالعقوباتأحكاـ ىذه المادة عمى الإجراءات المتعمقة 
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العامة لمقانوف التي يمتزـ الكؿ باحتراميا ولو في بدأ الذي تستند إليو يعد مف المبادئ لما
 .(1)غياب نص صريح بيذا الشأف

وـ ػػػػػػػمف المرس 65ادة ػػػػػػػػػػػواف المتعاقديف إذ أف المػػػػاؿ يثور بالنسبة للأعػػػػػإلا أف الإشك
عاقد صدر في حقو إجراء تأديبي ف متو "لكؿ ع-تنص صراحة عمى:  308-07ي ػػالرئاس

عمى ممفو التأديبي" أي خصت عقوبة  الاطلاعيمكف أف يترتب  عميو فسخ عقده الحؽ في 
فسخ العقد بيذه الضمانة دوف غيرىا مف العقوبات، فيؿ لمعوف المتعاقد الذي يصدر في حقو 

عف العمؿ مف  إجراء تأديبي يمكف أف يترتب عنو الإنذار الكتابي أو التوبيخ أو التوقيؼ
 عمى ممفو التأديبي؟ الاطلاعأربعة أياـ إلى ثمانية أياـ الحؽ في 

لا يعتبر الخطأ الإداري باقيا ومستمر دوف الفصؿ  ميعاد تحريك الدعوى التأديبية: -ثانيا
فيو إلى ما لا نياية بؿ القانوف حدد للإدارة تحت طائمة سقوط التيمة مدة محددة تخطر فييا 

سقطت ىذه التيمة وىو ما  إلا بالتأديب وىي المجنة المتساوية الأعضاء و الجية المختصة
"يجب أف يخطر المجمس التأديبي بتقرير مبرر -:03-06مف الأمر  166تنص عميو المادة 

( يوما ابتداء 45مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف، في أجؿ لا يتعدى خمسة وأربعيف )
 لخطأ المنسوب إلى الموظؼ بانقضاء ىذا الأجؿ".يسقط ا مف تاريخ معاينة الخطأ.

مف  68إلى  59في حيف أف الأعواف المتعاقديف لـ يمكنوا مف ىذه الضمانة، فالمواد 
التي تضمنت النظاـ التأديبي للأعواف المتعاقديف لـ تتطرؽ إلى  308-07المرسوـ الرئاسي 

 ميعاد تحريؾ الدعوى التأديبية ولا لميعاد البث فييا.

 

 

 
                                                           

 210-210هاشمً خرفً، مرجع سابق، ص-1
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 خلاصة الفصل الثاني:

مف خلاؿ ما تطرقنا لو في ىذا الفصؿ يتضح أف الأعواف المتعاقديف أي كانت المناصب    
نفس الواجبات التي التي يشغمونيا في الييئات و المؤسسات و الإدارات العمومية يمتزموف ب

عمقة بأخلاقيات يمتزـ بيا الموظفيف العموميف سواء منيا الواجبات الوظيفية أو الواجبات المت
 المينة وىذا مف أجؿ الحفاظ عمى ىيبة المرفؽ العاـ .

إلا أنيـ يختمفوف فيما يخص الحقوؽ خاصة منيا الحقوؽ المرتبطة بالمسار الميني مثؿ 
 ، كما أفو الوضعيات القانونية لمموظؼ العمومي الحؽ في الترقية و الحؽ في الانتداب

خاصة فيما  مؼ عف النظاـ التأديبي لمموظؼ العموميالنظاـ التأديبي لمعوف المتعاقد يخت
 يتعمؽ بالضمانات التي أقرىا المشرع الجزائري لمعوف المتعاقد.
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 :انخبتًت

كاف لما تقدمو مف خدمات لممرتفقيف أولى  كانت المرافؽ العمومية مف الأىمية بما لما       
توالت النصوص القانونية  بانتظاـى ضماف سيرىا ليا المشرع الجزائري كؿ العناية حرصا عم

التي تنظـ المراكز القانونية لمستخدمي ىذه المرافؽ في محاولة لإصلاح الوظيفة العمومية 
المؤرخ  03-06إلى غاية صدور الأمر 1966جواف  02المؤرخ في  133-66بدءا منالأمر

فة العمومية، وما ييمنا في المتضمنيف القانوف الأساسي العاـ لموظي 2006جويمية  15في 
الأمر كمو آلية التعاقد في الوظيفة العمومية التي أخذ المشرع يتوسع في تطبيقيا مف مرحمة 

أخضع نشاطات كانت في الأصؿ ضمف رتب الوظيفة العمومية  03-06إلى أخرى ،فالأمر 
ا إلى نظاـ التعاقد متخميا عف صفة الموظؼ لكؿ مف يشغؿ ىذه المناصب و نقصد بي

بعد أف كانت ولأمد قريب يشغميا  الخدمةمخصصة لنشاطات الحفظ و الصيانة و المناصب ال
العمومية تحوي  الموظفوف العموميوف، وىذا ما جعؿ نفس المؤسسات و الييئات والإدارات

أنيما يخضعاف إلى نظاميف قانونييف مختمفيف وىذا جوىر فئتيف يعملاف نفس العمؿ إلا 
 آليةنا ليا بالبحث في موضوعنا ىذا مف خلاؿ فصميف تناوؿ الأوؿ الإشكالية التي تعرض

 في حقوؽ وواجبات الأعواف المتعاقديف. بحثيفالتعاقد في الوظيفة العمومية أما الثاني 

التعاقد  آليةإذ أنو و بالرجوع إلى الفصؿ الأوؿ يتضح أف المشرع الجزائري التجأ إلى    
عمومية مرونة أكثر في شغؿ مناصب الحفظ والصيانة قصد إعطاء الإدارات و المؤسسات ال

إرادة الإدارة بجممة مف الإجراءات  قيد، إلا أنو العامةو الخدمة لما ليا مف أىمية في المرافؽ 
مة لموظيفة العمومية المركزية منيا و المحمية بدءا اتتعمؽ أساسا برقابة المفتشية الع

إلى غاية التأشير عمى مقرر شغؿ منصب  بالتصديؽ عمى مخطط تسيير الموارد البشرية
أىـ ما يميزىا وىو  الآليةالعمؿ مف قبؿ المراقب المالي المختص إقميميا، وىو ما أفقد ىذه 

 المرونة  و حرية الطرفيف في التعاقد.
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ف و وبالرجوع إلى الفصؿ الثاني يتجمى لنا عدـ المساواة بيف الأعواف المتعاقديف و الموظف
قوؽ رغـ أف كمييما يشغلاف نفس المناصب و يمتزماف بنفس الواجبات ف في الحو العمومي

ويعملاف في نفس المؤسسات و الإدارات العمومية و ىو ما يعتبر إخلاؿ بمبدأ المساواة في 
 الوظيفة العمومية.

اقتراح جممة مف التوصيات التي يتـ  مف استنتاجات يمكف وعمى ضوء ما توصمنا إليو   
التي مف المحتمؿ أف تدفع نحو تطوير الوظيفة الدراسة البحثية، و  تمياميا مف واقعاس

 العمومية و ترقيتيا:
 عطاء الأعواف المتعاقديف و  ضرورة إضفاء مرونة أكثر عمى إجراءات توظيؼ ا 

حرية أكثر لمييئة المستخدمة لمتوظيؼ في حالة الحاجة إذ أف المناصب 
مية وتؤثر عمى السير الحسف المخصصة لمتعاقد تعتبر حساسة في المرافؽ العمو 

 ليا بصفة مباشرة.
  الذيف يشغموف  العمومييفو الموظفيف بيف الأعواف المتعاقديف  المساواةضرورة

 نفس المياـ.
  العمؿ عمى التكويف المستمر للأعواف المتعاقديف حتى يتحقؽ ليـ تحسيف

 المستوى و دفعيـ عمى تقديـ الأفضؿ.
  المتعاقديف و منحيـ استقرار أكثر في تحسيف الظروؼ المعيشية للأعواف

 وظائفيـ.
 المطروحةلقد حاولنا مف خلاؿ ىذا البحث معالجة موضوع الدراسة في حدود الإشكالية 

، ومنو لا يمكف اعتبار أف البحث أحاط بكؿ جوانب ب المعمومات و المعطيات المتوفرةوحس
 ىي:ية في ىذا المجاؿ و اضيع المستقبمالموضوع و بكؿ أبعاده، وليذا نقترح بعض المو 

 التعاقد و أثره عمى أداء المؤسسات و الإدارات العمومية.  
 التعاقد وأثره عمى مبدأ المساواة في الوظيفة العمومية. 



 

85 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 الملاحق



 
 

86 
 

كالع مكالمتضمشكالق نونكالأس سيك10-61مشكالأم كك01م  ركالمتعلقكبتوظيفككالأعوانكالمتع قد شكفيكإط ركالم دةكرقمكك12(ك:الجدولكرقمك10الملحقكرقم)
 .لجزئيكأوكال  ملوكالذيك تحددكمشكخلالوكالمن صبكال  غ ةكالتيك م شكالتوظيفكفيه كبصفةكالتع قدكفيم كإنكك نكلمدةكمحددةكأوكلمدةكغي كمحددةكب لتوقيتكا:للوظيفةكالعموميةك

ك

     لجمهـــورية الجـــزائريــة الديمقـراطية الشعبيــــة

                                

                           ن بورقلةمديرية الصحة والسكا      

                           المؤسسة العمومية الإستشفائية  بورقلــة

                                

           جدول يتعلق بتوظيف الاعوان المتعاقدين في إطــــــــــار       

           لعمومية من القانون الاساسي العام للوظيفة ا 91المادة     

                               مكرر  40الجدول رقم 

                                

                                

 تحديد منصـــــــب الشغل 

 مناصب شاغـــــرة  التعداد الحقيقي  التعداد المالــــي التصنيف

   الملاحظات
 الرقم الاستدلالي

 قد محدد المدةع
عقد غير محدد 

 المدة
 عقد محدد المدة

عقد غير محدد 
 المدة

 عقد محدد المدة
عقد غير محدد 

 المدة

 التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت التوقيت الصنف

 الجزئي الكامل الجزئي الكامل الجزئي لكاملا الجزئي الكامل الجزئي الكامل الجزئي الكامل  

     0           1       1 288 5 عامل مهني من المستوى الثالث

     0           6       6 240 3 عامل مهني من المستوي الثاني

     7       17   29   24   29 200 1 عامل مهني من المستوي الأول

     0           4       4 219 2 ولسائق السيارة من المستوي الا

     5           13   5   13 288 5 عون الوقاية من المستوى الاول

     2       9   11   11   11 200 1 حـــــــــــــــــــــــــــــــــــارس

     2       0       2     200 1 عون خدمة من المستوى الأول 

 فً إطار اتفاقٌات الدولٌة        2       0       2     أجنبــــــــي شبــــــه طبــــــي 

     16   2   26   64   42   66 المجمــــوع العام 
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كةنةكال عبينةكالد مق اطينةكالجزائ  نالجمهور 

كوكالس  نكلور ةكورقلةكمد   ةكالصحة
ككككككككككككككككككككككككككككككالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلة

ك.....كمؤرخكفي................مق ركرقمك:ك......
كبمنصبكشغلكح رسكارختب ركالمهنيكللالتح ق تضمشكفتحك

كب لتوقيتكال  ملكغي كمحددكالمدة
 

 
 

 
 

 ورقلننةك،بكلإست ف ئيةالمؤسسةكالعموميةكانكمد  كإككككككككك

كالمتضمشكالق نونكالأس سيكالع مكللوظيفةكالعموميةك.ك4116 وليوكك02المؤرخكفيكك10-16بمقتضيكالأم كرقمكك-
،كالمعنندلكوكالمننتممك،كالمتضننمشكاعمننيمكاسننتعم لكاللغننةكك0110 ننن   كك02المننؤرخكفننيكك12-10بموجننبكالقنن نونكرقننمكك-

كالع بيةك.
النننذيك حنننددككيفيننن تكاوظينننفكالأعنننوانكك4110سنننبتمب كك41المنننؤرخكفنننيكك10/013كبمقتضنننيكالم سنننومكال ئ سنننيكرقنننمك-

المتع قد شكوكحقوقهمكوواجب اهمكوكالعن ص كالم  لةكل واابهمكوكالقواعدكالمتعلقةكبتسيي ىمكوككذاكالنظ مكالتأد بيكالمطبقك
كعليهمك.

المتعلقكبإعدادكوكن  كبعضكالمعدلكوكالمتممك،ككك0166ك/14/16كفيككالمؤرخك66/022رقمككالم سومبمقتضىكك-
كاخصكوضعيةكالموظفك.الف ديكالتيككولتنظيميكالعقودكذاتكالط بعكا

بسلطةكالتعييشكوكالتسيين ككوكالمتعلقكك0111م رسكك40المؤرخكفيكككك11/11بمقتضىكالم سومكالتنفيذيكرقمك:كك-
والمؤسس تكالعموميةكذاتكالط بعكالإداريكوككذاككوكالبلد  تككللور  تالم كز ةكالإداراتككأعوانككإزاءكموظفيكالإداريك

كالت بعةكله ك.
 نونكنمشكالقك06وكالمتضمشكاطبيقكالم دةكك0112م رسكك10المؤرخكفيكك60-12بمقتضيكالم سومكالتنفيذيكرقمكك-

ك.0110سبتمب كك02المؤرخكفيكك06-10رقمك
بإن  ءكالن  اتككنقكننعلالمتك0112ككم رسك00فيككمؤرخككالك004/ك12بمقتضىككالم سومككالتنفيذيككرقمكك -

 العموميةك.كال سميةكللمؤسس تكوكالإداراتك

كوارمتح ن تالمحددكل يفي تكانظيمكالمس بق تكك42/12/2012كمؤرخكفيالك04/012رقمككالتنفيذيكبمقتضىكالم سوم
ك.كوالفحوصن تكالمهنيةكفيكالمؤسس تكوالإداراتكالعمومية

وككيفي تكانظيمكاوظيفكالأعوانككددكا  يلكالملفكالإداريالذيك حك10/12/4113المؤرخكفيككالق اركبمقتضى-
ك.كالمتع قد شكوكننذاكإج اءاتكالإعلانك

الذيك حددكاعدادكمن صبكال غلكوكاصنيفه كوكمدةكك4100م يكك04بمقتضيكالق اركالوزاريكالم ت ككالمؤرخكفيكك-
بعنوانكالمص لحكغي كالمم كزةككالعقدكالخنن صكب لأعوانكالع مليشكفيكن  ط تكالحفظكأوككالصي نةكأوكالخدم ت

المدارسكالعموميةكللت و شكشبوكالطبيكالت بعةكلوزارةكالصحةكوكالس  نككوكالمؤسس تكالعموميةكللصحةكوكالمع ىندوك
كوإصلاحكالمست في تك.
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ك﴾ك رنن قن﴿ك
كالق ارككيفي تكفتحكارختب ركالمهنيكللالتح قكبمنصبكشغلككحنننن رسكلف الم دةكالأولى ت ةكغي كمحددةكالمدةك حددكىذا

كككبمق كالمؤسسةكالعموميةكارست ف ئيةكبورقلةك.ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك
كالث نية كبنن:كالم دة كشغله  كالمطلوب كالمن صب كعدد كمنصبك14ك-: حدد كم ليكبيش كاسيي يش كلمخطط كلب   ةاكالمواردكطبقً 

ككك 4100سنةكالم ليةكلل
ارختب ركالمهنيكللالتح قكبمنصبكشغلكح رسككلفت ةكغي كمحددةكالمدةكالمت شحيشكاللذ شك ثبتونكلي قةكبدنيةككاتم شىكفتحك :لم دةكالث لثةا

كوالن  طكالواجبكمم رستو.
 كعلىك(ك وم41)كع  ون تمكإشه ركق اركفتحكاوظيفكالأعوانكارمتع قد شكفيكش لكإعلانكاوظيفكلمدةك:كلم دةكال ابعةا

كمستوىكالوك لةككالورئيةكللت غيلكوكالوك لةكالمحليةكللت غيلكالمختصةكوكمق اتكالإدارةكالمعنيةكوكفيكم  نكأخ كمن سبك.
كالعموميةكارست ف ئيةكبورقلةكوك نبغيكأنك  ملكعلىكالوث ئقك:الخ مسةكالم دةك   سلكأوك ودعكملفكالت شيحكإلىكالمؤسسة
كالت ليةك:

كطلبكخطيك.ك-ككككككككككككككككككك
كنسخةكمص دقكعلىكمط بقته كلأصلكل ه دةكأوكالإج زةكأوكالمستوىكالدراسيكأوكالت و نيك.ك-كككككككككككككككككك
كنسخةكمص دقكعلىكمط بقته كلأصلكشه دةكإثب تكالوضعيةكإزاءكالخدمةكالوطنيةك.ك-كككككككككككككككككك

كككككككككب ةكالمهنيةكالم تسبةكفيكاخصصكلوكصلةكمعكمنصبكالعملكالم ادكشغلوكعندكشه دةكعملكاثبتكالخك-ككككككككككككككككككك
كالإقتض ءك.كككككككككككككككككككككككككك

ك(كس ر ةكالصلاحيةك.10مستخ جكمشكصحيفةكالسوابقكالقض ئيةك)كالوثيقةكرقمكك-ككككككككككككككككك
كنصبككالعملكالمقصودك.شه دةكطبيةكاثبتكاأىيلكالمت شحكل غلكالمك-ككككككككككككككككك
كبط قةكإق منننننننننةك.ك-ككككككككككككككككك

ك جبكعلىكالمت شحيشكبعدكالتوظيفكإام مكملف اهمكب لوث ئقكالآايةك:كككككككككككككككككك
ك(كصوركشمسيةك.16ستك)ك–شه دةكالجنسيةكالجزائ  ةكك–شه دةكع ئليةكعندكارقتض ءكك–شه دةكميلادكك-ككككككككككككككككك

كك(ك وم كإبتداءكمشكا ر خكأولكإعلانكللتوظيفك.22) حددكا ر خكإنج زكعملي تكالتوظيفكبخمسةكوكأربعونكككالس دسة:كالم دة
كاحددكق ئمةكالمت شحيشكالمقبوليشكللم  ركةكفيكارختب ركالمهنيكلجنةكات  لكمشك:ك:كالس بعةكلم دةكا

كلةكأوكممثلكعنوكمؤىلكق نون ك)كرئيس (.مد  كالمؤسسةكالعموميةكارست ف ئيةكبورقك-كككككككككككككككككك
كممثلكعشكاللجنةكالمتس و ةكالأعض ءكالمختصةكإزاءكالسلككأوكرابةكالمعنيةك.ك-كككككككككككككككككك

كفيكأجلكأقص هككالم دةكالث منة :ك م شكللمت شحكغي كالمقبولكللم  ركةكفيكارختب ركالمهنيكالمذكوركس لف كأنك تقدمكطعن 
ك خكالمق ركلإج اءكارختب رككالمهنيك.أ  مكقبلككالت ركك01

ك:ك  تملكارختب ركالمهنيكعلىكالموادكالت ليةك:الم دةكالت سعةك
ككاختب ركشفهيك تمثلكفيكمح دثةكمعكلجنةكاهدفكإلىكاقييمككف ءاتكالمت شحكلضم نكانفيذكالمه مكذاتك-ككككككككككككككك

كدقيقةك.ك01الصلةكمعكالمنصبككالم ادكشغلوك،كالمدةككككككككككككككككك
كالع ش ة كعلىكمعدلكع مك س ويكأوك فوقككالم دة كالمت شحونكالذ شكاحصلوا كالمهنيك، كفيكارختب ر ك عتب كن جحيشكنه ئي  :

كحدودكالمن صبكالم ليةكالمطلوبكشغله ك.ك01/41
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ةكفيكىيئةكلجنةك:كاحددكق ئمةكالمت شحيشكالن جحيشكنه ئي كفيكارختب ركالمهنيكمشكط فكلجنةكمجتمعكالم دةكالح دىكع  ك
كمنننننداورتكم  لةككم  ليك:

كممثلكالسلطةكالإدار ةك،كرئيس .ك-كككككككككككككككككككككككك
كممثلكم كزكارمتحنننن نك.ك-كككككككككككككككككككككككك
ك(كللاختب راتكمعيشكمشكط فكرئيسكم كزكارمتح نك.0مصححك)ك-كككككككككككككككككككككككك

كلمت شحونكالن جحونكفيكارختب ركالمهنيكبصفةكمت بصيشكوك عينونكحسبكاحتي ج تكالمصلحةك.:ك عيشكاكالم دةكالث نيةكع  
(ك ومكابتداءكمشكا ر خك02:ككلكمت شحكلمك لتحقكب لمنصبكالذيكاستف دكمنوك،كفيكأجلكخمسةكع  ك)كالم دةكالث لثةكع  

كابليغوكبننق ارككالتعييشك فقدكالمنصبكالذيكاستف دكمنوك.
ككسجلكالق اراتكاردار ةك.كابتداءكمنشكان ر خكالتوقيعكعلينوكو ن ن كفيكالق ار س ىكمفعنولكىذاك:ككةكع  الم دةكال ابعك

ك:…………..ورقلةكفيككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك
 المد نننن ك/كككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

ك
ك(كمق ركفتحكمس بقةكالتوظيفكعلىكأس سكالتع قد14الملحقكرقمك)

يربن م  خلال  مدل لي   ذج أن للمؤس  ت ليع  م   أث    ت ظ ف للأ  لن للمرع قدي  يجب أن ت رزم ب يق لر لي زلر  
ليقط      م  تم مخطط ت  ر للم لرد لياش ي  للمؤ      ا م  ط ع م  لح للمفرش    للمشمك بين  زلر  للم ي    لي زلر 

لي  در    للمدي ي  ليع م  ي  ظ ف  ليع م   70/70/8772في ليع م  ي  ظ ف  ليع  م    قد حدد ليق لر للمؤرخ 
     ء   في لي   ذج.    ق لر ليفرح  

ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
ك
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كةنةكال عبينمق اطيةكالد نةكالجزائ  نالجمهور 
كمد   ةكالصحةكوكالس  نكلور ةكورقلة
ككككككككككككككككككككككككككككككالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلة

 

 

ب نتق ءكالمت شحيشكالمقبوليشكنه ئي كفيكالتوظيفكبصفةكالتع قدكعلىكأس سكارنتق ءكبن ءكعلىكدراسةكمحض كاللجنةكالم لفةك
ك حنننن رسكب لتوقيتكال  ملككبمنصبكشغلكالملفكللالتح ق

 

 

كالمؤسسنةكالعمومينةكالإست نف ئيةكبورقلنةبمقن ككتانعقندألفيشكاثنىكع  كوكفيكالت سعكع  كمشكشه كنوفمي ككفيكع مكككككككك
التوظيننفكبصننفةكالتع قنندكعلننىكأسنن سكارنتقنن ءكبننن ءكعلننىكدراسننةكالملننفكنه ئينن كًفننيككمنتقننيشكاللجنننةكالم لفننةكبتحد نندكق ئمننةكال

ك42/11/4104كؤرخككفيJJالمك880وكذلككطبق كًلأح  مكالمق ركرقمككبمنصبكشغلكحنننن رسكب لتوقيتكال  ملككللالتح ق
اوظيفكبصفةكالتع قدكعلىكأس سكارنتق ءكبن ءكعلىكدراسةكوالمتضمشكفتحكالصحةكوكالس  نكلور ةكورقلةكوكالص دركعشكمد  ك

ككك.كبورقلةك لحكالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبمنصبكشغلكحننن رسكب لتوقيتكال  ملككلصكالملفكللالتح ق
 

ك:ىمؤكحض كارجتم عكالأعض ءكالآايةكأسم 
ك

كرئيسن كًك       ك           ككككككككككككككككمد  كالصحةكوالس  نكلور ةكورقلننننننةككككككككككككككككككككك................كالسيد:
كعضنوا كك              ككككككككككككككككككككككككككوظيفةكالعموميةكبورقلنةككككممثلكالمفت يةكالمحليةكللككك..............السيد:

كككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك  عضنوا ك      كممثلكاللجنةكمتس و ةكالأعض ءكالمختصةكإزاءكالسلككأوكال ابةككككككككككككككككككككككككككك..........السيد:ك
 

 :للجنةكوبعداإنك

 

الصحةكوكالس  نكلور ةكمد  ككعشككالص درككك42/11/4104كالمؤرخككفيك880كالمق ركرقمكإعلانككاثبيتكك-10كككككك
بمنصبكشغلككحن رسككاوظيفكبصفةكالتع قدكعلىكأس سكارنتق ءكبن ءكعلىكدراسةكالملفكللالتح قوكالمتضمشكفتحكورقلةك

كالإست ف ئيةكبورقلة.ككب لتوقيتكال  ملكلص لحكالمؤسسةكالعمومية
ك - 14ككككك كبعنوان كالمفتوحة كالم لية كالمن صب كعدد كدراسةككالتوظيفاثبيت كعلى كبن ء كارنتق ء كأس س كعلى كالتع قد بصفة

كوالمحددةكبن:كستةك)كالملفكللالتح ق كلمخططكاسيي ك16بمنصبكشغلكح رسكب لتوقيتكال  ملك كمن صبكم ليةكطبقً  (ك
ك.ك4104  لسنةالمواردكالب   ةكك

مت شحكطبق كك61دراسنةكملف تكالمت شحينشكالمسجلينشكللم  ركنةكفيكالتوظينفكالمذكنوركأعلاهكوكالب لنغكعددى كك–ك10ككككك
كلمحض كاللجنةكالتقنيةك.
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ككالتأكدكمشكمجموعكال  وطكالق نونيةكالأس سيةكرك ك– ك12كككك كوالمؤىلات،كالمطلوبةكللم  ركةكفيككال ه داتككسيم 
كبمنصبكشغلكحننن رسكب لتوقيتكال  ملك.كلتع قدكعلىكأس سكارنتق ءكبن ءكعلىكدراسةكالملفكللالتح قبصفةكاكالتوظيف

ك
ك:حسبكدرجةكارستحق قكك لت ليكالمنتقيشاعدكق ئمةكالمت شحيشك

ك.ه.لكك–ك10
ك.كب,عكك-ك14
ك.د.ع,قكك-ك10
ك.كك.جكك-ك12
ك.كل.حك–ك12
ك.كب.أك–ك16

ك:كالق ئمةكارحتي طيةكحسبكدرجةكارستحق ق
ك.كه,سكك–ك10
ك.كح.بكك-ك14
ك.كم.عكك-ك10
ك.كسكجكك-ك12
ك.ز.زك–ك12
ك.كح.مك–ك16

فيكنفسكاليومكوكال ه كوكالسنةكالمذكورةكأعلاهكك06:01علىكالس عةكوبعدكاستنف دكجدولكالأعم لكرفعتكالجلسةك . 
ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

ك
كالمد نننن ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

 

ك(ك:كمحض كارنتق ءكللتوظيفكبصفةكالتع قد01الملحقكرقمك)
لع ئ  بحض ر    م  مدث  لع ئ  للم رلدم   مدث  ل    للم رلدم  إد أنا  بعد درلس  للم ف ت للم د   يدى لع ئ

لأ  لن للمرع قدي   مدث  للمفرش   للمح    ي  ظ ف  ليع  م   ير  لى لان   و للمم حين للمقا يين نه ئ   للمر   ي  
 ع . ي ر ظ ف ب ف  ليرع قد   مدل ليق ئ   لنحر  ط  
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 ةــالشعبي  ورية الجزائرية الديمقراطيةـالجمه
 وزارة الصحة والسكان وإصلاح المستشفيات

 

كمد   ةكالصحةكوالس  نكلور ةكورقلة
كككةالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبوركقل

كم ع م ب م.ع.إ . / /ككككككرقمك:ككككك
كعقدكعملكمحددكالمدةكب لتوقيتكال  مل

ك
كبيشك:ككالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلةك.

كمد  كالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلةك؛كف.عبدكالق درلسيدك:كالممثلةكب كككككك
كمشكجهةك؛

كعبدكالحفيظكك.ككب.وكالسيد)ة(:ك
كبورقلةك.ك40/10/0100المولننننود)ة(كفي:ك

كورقلنةكك-مس شكك042الس كنننشك)ة(كبنك:كحيككككك
كمشكجهةكأخ ىك.

ك
النذيك حنددككيفين تكاوظينفكالأعنوانكك4110سننةككسنبتمب ك41المؤرخكفيكك013-10بمفتضىكالم سومكال ئ سيكرقمكك-

المتع قد شكوحقوقهمكووجب اهمكوكالعن ص كالم  لةكل واابهمكوكالقواعندكالمتعلقنةكبتسنيي ىمكوككنذاكالنظن مكالتنأد بيكالمطبنقك
كعليهمك؛

 قند شكالذيك حددكا ن يلكالملنفكوكيفين تكانظنيمكاوظينفكالأعنوانكالمتعك4113أف  لكك10وبقتضىكالق اركالمؤرخكفيكك-
كوكذاكإج اءاتكالإعلانك؛

ك
كامكاراف قكعلىكم ك أايك:

كعبدكالحفيظككفيكمنصبكشغلكح رسكلمدةكمحددكبسنةكواحدةك)سنة(ككب:ك وظفكالسيد)ة(:كالم دةكالأولي
كب لتوقيتكال  ملكق بلةكللتجد دك؛ككككككككككككككك

ك عيشكالمعنيك)ة(كفيكمصلحةكمصلحةكالأمشك.كك:4الم دةك
ك.ك411ال قمكارستدرليكك-0-المعنيك)ة(كفيكالصنفك صنفكك:0الم دةك
 ستفيدكالمعنيك)ة(كعندكارقتض ءك،كمشكالعلاواتكوكالتعو ض تكالمنصوصكعليه كفيكالتنظيمكالس ريكالمفعول،كك:2الم دةك
كوكىيك:

كدجكشه   ك(.ك11.11اعو ضكالخب ةكالمهنيةك)ك -
 ةكالمنطقةكومنحةكالم دود ة(.علاواتكوكاعو ض تكأخ ىك)المنحةكالجزافيةكالتعو ضية،كمنح -
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سبتمب كسنةكك41المؤرخكفيكك013-10ز  دةكعلىكالواجب تكالمنصوصكعليه كفيكالم سومكال ئ سيكرقمكك:2الم دةك
كوكالمذكوركأعلاه،ك4110

  خضعكالمعنيك)ة(كللواجب تكالخ صةكالم ابطةكبمنصبكشغلوك،كرسيم ك:

 الق نونكالداخليكللمؤسسة. -

ك.ك42/04/4104ىذاكالعقدكابتداءكمشك:ك س يكمفعولك6الم دةك
ك

كككككككككككككككلةكفيكح ركبورقعبدكالحفيظكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككب.ككككك
كالمد نن ككككككككككككككككككق ئكوصودقكعليوككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

ك
كككككككككككككككككككككك

في لي ظ ف  ليع  م     ليمد  تظ   م  خلايا    لله   قد ليع   مدث   نم ذج  قد     ك(:12)كالملحقكرقمكك
في أط لع ليعقد  مد  ليعقد     لله  لي لتب  م  ب ليع   للم لد  غ ا.  يظ   ف ا أن لىدلر  في م ق  مدر ز غر 

ي ع ن للمرع قد ليمد  م     ا إن أن يمضا   و ليعقد إذل أرلد أن ي رحق ب ع ئ  أ  للمؤس   لىدلري  م     
ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك للم رلدم   ن ي رط   أن يقمح تعديلات   و ب  د ليعقد.

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك
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 ةــورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيـالجمه
 زارة الصحة والسكان وإصلاح المستشفياتو 

 

كمد   ةكالصحةكوالس  نكلور ةكورقلة
كككةالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبوركقل

كم ع م ب م.ع.إ . / /ككككككرقمك:ككككك
كمحددكالمدةكب لتوقيتكال  ملغي كعقدكعملك

ك
كبيشك:ككالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلةك.

كعبدكالق دركمد  كالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلةك؛الممثلةكب لسيدك:كف.كككككك
كمشكجهةك؛

ك.كككعلاءكالد ش.كفوكالسيد)ة(:ك
كبورقلةك.ك04/13/0132المولننننود)ة(كفي:ك

كورقلنةكك-مس شكك010الس كنننشك)ة(كبنك:كحيككككك
كمشكجهةكأخ ىك.

ك
النذيك حنددككيفين تكاوظينفكالأعنوانكك4110سنبتمب كسننةكك41المؤرخكفيكك013-10بمفتضىكالم سومكال ئ سيكرقمكك-

المتع قد شكوحقوقهمكووجب اهمكوكالعن ص كالم  لةكل واابهمكوكالقواعندكالمتعلقنةكبتسنيي ىمكوككنذاكالنظن مكالتنأد بيكالمطبنقك
كعليهمك؛

الذيك حددكا ن يلكالملنفكوكيفين تكانظنيمكاوظينفكالأعنوانكالمتع قند شكك4113أف  لكك10وبقتضىكالق اركالمؤرخكفيكك-
كاكإج اءاتكالإعلانك؛وكذ

ك
كامكاراف قكعلىكم ك أايك:

بعقنندكعمننلكغينن ككع مننلكمهنننيكمننشكالمسننتوىكالأولفننيكمنصننبكشننغلكككعننلاءكالنند ش.كف:ك وظننفكالسننيد)ة(:كالمنن دةكالأولنني
ككمحددالمدة,
كب لتوقيتكال  ملكق بلةكللتجد دك؛ككككككككككككككك

ك عيشكالمعنيك)ة(كفيكمصلحةكمصلحةكالأمشك.كك:4الم دةك
ك.ك411ال قمكارستدرليكك-0- صنفكالمعنيك)ة(كفيكالصنفكك:0دةكالم 

 ستفيدكالمعنيك)ة(كعندكارقتض ءك،كمشكالعلاواتكوكالتعو ض تكالمنصوصكعليه كفيكالتنظيمكالس ريكالمفعول،كك:2الم دةك
كوكىيك:

كدجكشه   ك(.ك11.11اعو ضكالخب ةكالمهنيةك)ك -
 عو ضية،كمنحةكالمنطقةكومنحةكالم دود ة(.علاواتكوكاعو ض تكأخ ىك)المنحةكالجزافيةكالت -
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سبتمب كسنةكك41المؤرخكفيكك013-10ز  دةكعلىكالواجب تكالمنصوصكعليه كفيكالم سومكال ئ سيكرقمكك:2الم دةك
كوكالمذكوركأعلاه،ك4110

  خضعكالمعنيك)ة(كللواجب تكالخ صةكالم ابطةكبمنصبكشغلوك،كرسيم ك:

 الق نونكالداخليكللمؤسسة. -

ك.ك42/04/4104 س يكمفعولكىذاكالعقدكابتداءكمشك:ك6الم دةك
ك

كككككككككككككككلةكفيكب.كعبدكالحفيظككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككح ركبورقككككك
كالمد نن كككككككككككككككككككككككككككككق ئكوصودقكعليوكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

ك
كككككككككككككككككككككك

 غر محدد للمد  ب ير ق ت لي  م .نم ذج  قد     ك(:12الملحقكرقمك)كك
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 الجمهور ةكالجزائ  ةكالد مق اطيةكال عبية 

 وزارةكالصحةكوالس  نكوإصلاحكالمست في ت

ككمد   ةكالصحةكوالس  نكلور ةكورقلةك
ككؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبوركقلةكالم
ك م ع م ب/ م.ع.إ . :كككككككككك/ككرقم

كمقن ركاجد دكعقدكعملك
كإنكمد  كالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلةك،ككككك

 كالمتضمشكالق نونكالأس سيكالع مكللوظيفةكالعموميةك؛ك4116جو ليةكك02المؤرخكفيكك16/10بمقتضىكالأم ك
 كال ك كالم سوم كوبمقتضى كرقم كك10/013ئ سي كفي كالمتع قد شكك41/10/4110المؤرخ كالأعوان كاوظيف ككيفي ت  حدد

كالتأد بيك كالنظ م كوكذا كبتسيي ىم كالمتعلقة كوالقواعد كل واابهم كالم  لة كالمحددة كوالعن ص  كوواجب اهم كحقوقهم و حدد
 المطبقكعليهمكك؛ك

 ك كرقم كالتنفيذي كالم سنوم كك11/11وبمقتضى كفي كالإداريكالمك40/10/0111المؤرخ كالتسيي  كو كالتعييش كبسلطة تعلق
 ب لنسبةكللموظفيشكوكأعوانكالإداراتكالم كز ةكوكالبلد  تكوكالمؤسس تكالعموميةكذاتكالط بعكالإداريك؛

 المتضننمشكإن ننن ءكالمؤسسنن تكالعمومينننةكك01/12/4110المننؤرخكفنننيكك10/021وبمقتضننىكالم سنننومكالتنفيننذيكرقنننمك
المنؤرخكك00/020ةكالجوار نةكوانظيمهن كوسني ى كالمعندلكوالمنتممكب لم سنومكالإست ف ئيةكوالمؤسس تكالعموميةكللصنح

 ؛ك00/01/4100فيك

 المتضننننمشكعقنننندكالعمننننننننننننننننلكالخنننن صكب لسنننننيدك)ة(:كككك42/04/4104المننننؤرخكفنننننيك:ك200وبننننن ءاكعلننننىكالمقنننن ركرقننننمك
ك؛كك42/04/4100بصفتوك)كن (كح رسكلمدةكمحددةكب لتوقيتكال  ملككابتداءكمشك:ك...............

ككمد  كالف عيكللمواردكالب   ةكبورقلننةب قت احكمشكالسيدكالككك  
 

ك﴾ قننن رك﴿ك
ككلل غلكمنصبكعملكح رسككب لتوقيتكال  مننك.............. جددكعقدكالعملكالخ صكب لسيدك)ة(:ك  :الم دةكالأولى
كك.ككك42/04/4100ابتداءكمنشك:كلمدةكسنةك،ك
كوأميشككخز نةككالمؤسسةكبورقلةكبتنفيذكالمد  كالف عيكللمواردكالب   ةكللمؤسسةس دةك  لفككلكمشكال:كالم دةكالث نية

كككىذاكالمق ر.ك
كورقلنةكفي:كككككككككك

كالمد نن ككك           ككككككككككككككك

نم ذج تجديد  قد ليع    إذ أنا   في للألله   يجدد  قد ليع   محدد للمد  ي     لحد  م   ك(:40الملحقكرقمك)
م  للم س م لي ئ سا  00د  ح ب للأ   ل نف    لمد  س    لحد    و للأ ث  بح ب م ن ت    ا للم د   لح
  إن أنا   في لي لق  مذد أنا يجدد م لت   م لت شقرضو تع    ت 9000سار بر  92للمؤرخ في  00-800

 . زلري 
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كر ةكالجزائ  ةكالد مق اطيةكال عبيةهوكجمالككك
 

ك نكلور ةكورقلةمد   ةكالصحةكوالس ك
ككةالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبوركقل

ك م ع م ب/ م.ع.إ . /كككككك:ككككككرقم
كمق ركاعتم دكالخب ةكالمهنيةككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

كإنكمد  كالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكورقلةك،     
 كالمتضمشكالق نونكالأس سيكالع مكللوظيفةكالعموميةك.ك4116جو ليةكك02المؤرخكفيكك16/10لأم كبمقتضىكا
 ك حددكال ب ةكك4110سبتمب كسنةكك41الموافقكك0243رمض نكع مكك00المؤرخكفيكك10/012الم سومكال ئ سيكرقمك،

 منوك؛ك06ارستدرليةكلم اب تكالموظفيشكونظ مكدفعكرواابهمك؛كرسيم كالم دةك

 النننذيك حنننددككيفيننن تكاوظينننفكالأعننننوانكك4110/ك11/ك41المنننؤرخكفنننيكك013-10تضنننىكالم سنننومكال ئ سنننيكرقنننمكبمق
المتع قد شكوحقوقهمكووجب اهمكوكالعن ص كالم  لةكل واابهمكوكالقواعدكالمتعلقةكبتسيي ىمكوككذاكالنظ مكالتأد بيكالمطبقك

كعليهم.ك
 المتعلننقكبسننلطةكالتعيننيشكوكالتسننيي كالإداريكك0111-10-40المننؤرخكفننيكك11-11بمقتضننىكالم سننومكالتنفيننذيكرقننمك

كب لنسبةكللموظفيشكوكأعوانكالإداراتكالم كز ةكوالور  تكوالبلد  تكوكالمؤسس تكالعموميةكذاتكالط بعكالإداريك.
 المتضننننمشكإن نننن ءكالمؤسسنننن تكالعموميننننةكك01/12/4110المننننؤرخكفننننيكك10/021وبمقتضننننىكالم سننننومكالتنفيننننذيكرقننننمك

  ؛  تكالعموميةكللصحةكالجوار ةكوانظيمه كوسي ى الإست ف ئيةكوالمؤسس

 الخنن صككك02/10/4101المننؤرخكفننيك:كك001بننن ءكعلننىكعقنندكالعمننلكمحنننددكالمننندةكخننن صكبنن لأعوانكالمتع قنند شكرقننمك
ك.كك02/10/4101ب لسيدك:ككعيسيوكصليحةكبصفته كع ملكمهنيكمشكالمستوىكالأولكابتداءكمشك

 المقدمننةكمنننشكطنن فكالمعنننيكللفتننن ةكالممتنندةكمنننشك:كك10/14/4101خنننةكفننيكالمؤركك026بننن ءكعلننىكشنننه دةكالعمننلكرقننمكك
ك.ك00/04/4111إلىك:ككك00/00/4110

 كورقلننةالف عيكللمواردكالب   ةكبمد  كب قت احكمشكالسيدكال، 

ك﴾كم ك ليك رن ق﴿ك
 منننننلككككككككككككككب لتوقينننننتكال ع منننننلكمهننننننيكمنننننشكالمسنننننتوىكالأولكبصنننننفتوكعيسنننننيوكصنننننليحةكك(ةكك): سنننننتفيدكالسنننننيدكالمننننن دةكالأولنننننىك

ككككككككككككك00/04/4111إلنننننننىكغ  نننننننةك:كك00/00/4110للفتننننننن ةكالممتننننننندةكمنننننننشك:كك٪ك4.31منننننننشكالخبننننننن ةكالمهنينننننننةكالمقننننننندرةك:ك
ك.ك02/10/4101ابتداءكمشك

كورقلةككلكفيكبكأميشككخز نةككالمؤسسةوككالف عيكللمواردكالب   ةكللمؤسسةمد  كالكلكمشكالس دةكك  لفك:ككالم دةكالث لثة
ك.يكسين  كفيكسجلكالق اراتكالإدار ةذالكبتنفيذكىذاكالمق رككاختص صوكحدودكككككككككككككككك

كي:نننورقلننةكف          
كالمننننند ننننن كككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

  ليمق   في ليدرء    مق ر إ ر  د خبر  م     ف لأ  لن للمرع قدي  ن يم   أن ي رف د ل مك(:10الملحقكرقمك)
  ددددددددددددي رف د م  تع يض للخبر  للم     ليتي تحر ب ب  الي تا  ليتي أق    للمش ع ي   ظف ليع  ما   عمدل ف   
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م   80م  لي لتب للأس سا       س   م  لي ش ط في للمؤس  ت   لىدلرلت ليع  م   ب ص للم د   ٪  0407
خبر  م     قدر  يظ   في  مدل للمث ل ح ث إسرف د ليع ن للمرع قد م  تع يض م       872-70للم س م لي ئ سا 

    س رين نش ط في للمؤس  ت   لىدلرت ليع  م  . ٪ 8427بد
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كر ةكالجزائ  ةكالد مق اطيةكال عبيةهوكجمال

كوزارةكالصحةكوالس  نكوإصلاحكالمست في ت
ك
 

كك نكلور ةكورقلةمد   ةكالصحةكوالس ك
كككةالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبوركقل

                          م ع م ب/ م.ع.إ . /كككككك:ككككككرقم
ك

كمق ركفسخكعقدكعمل
 

 كإنكمد  كالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكورقلننة،ك     

 كلع مكللوظيفةكالعموميةك.المتضمشكالق نونكالأس سيكاك4116جو ليةكك02المؤرخكفيكك16/10بمقتضىكالأم ك
 ك كرقم كال ئ سي كالم سوم كك013-10بمقتضى كفي كالأعوانكك4110-10-41المؤرخ كاوظيف ككيفي ت  حدد

كوكذاك كبتسيي ىم كالمتعلقة كوالقواعد كل واابهم كالم  لة كالمحددة كوالعن ص  كوواجب اهم كحقوقهم كو حدد المتع قد ش
 ككككككككككككككككككالنظ مكالتأد بيكالمطبقكعليهمكك.كككككككككككككككككككك

 ك كرقم كالتنفيذي كالم سنوم كك11-11بمقتنضى كفي كالتسيي كك0111-10-40المؤرخ كو كالتعييش كبسلطة المتعلق
كالإداريكب لنسبةكللموظفيشككوكأعوانكالإدارةكالم كز ةكوكالبلد  تكوكالمؤسس تكالعموميةكذاتكالط بعكالإداري.

 المتضمشكإن  ءكالمؤسس تكالعموميةكك01/12/4110المؤرخكفيك10/021وبمقتضىكالم سومكالتنفيذيكرقم
 المعدلكوالمتممك؛ وانظيمه كوسي ى  العموميةكللصحةكالجوار ة الإست ف ئيةكوالمؤسس ت

 :كرقم كعمل كعقد كاجد د كعلى كك00/04/4102المؤرخ:ك0022وبن ء كمشككأحمدكب.للسيد: كمهني كع مل بصفة
 .42/04/4102مشكالمستوىكالأولكلمدةكغي كمحددكب لتوقيتكال  ملكابتداءاك

 :ك16/10/4102بن ءاكعلىكمستخ جكشه دةكوف ةكالمعني)ة(كالمؤرخكفي
ك،كورقلننةالف عيكللمواردكالب   ةكبمد  كب قت احكمشكالسيدكالككككككك

ك
ك
ك
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 ﴾ زرـــــــــــــــــــــَق﴿ 
 

ك.ك12/10/4102مشككاابتداءكأحمدب.السيند:كك فسخكعقدكعملككالأولى:الم دةكككك
أمننيشكوكالمنند  كالف عننيكللمننواردكالب نن  ةكب لمؤسسننةكالعموميننةكالإست ننف ئيةكبورقلنننةك  لننفككننلكمننشكالسنن دةك: لث نيننةكاالمنن دةكككك

كبتنفيذكىذاكالمق ر.الخز نةك
ك

                                                                                                                                                                    
كح ركبورقلةككفيك:ك                                                                                     

كالمد ن ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك
ك

 ن ددددددددديمث      م  أ   ل نه ي  ليعلاق  ليرع قدي  بين ليع مق ر ف خ  قد ليع    ليمد  (:13الملحقكرقمك)ك
 ليمد  قد ي  ن د ن إ ع ر م اق أ  تع يض  قد ي  ن ب اب لي ف             ا  للمرع قد   لع ئ  للم رلدم 

ك. 872-70م  للم س م لي ئ سا  96ل  ل في  مدل لي   ذج     م  تض  را للم د  
ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك
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كالجزائ  ةكالد مق اطيةكال عبيةر ةكهوكجمال
 وزارةكالصحةكوالس  نكوإصلاحكالمست في ت

كك
ككمد   ةكالصحةكوالس  نكلور ةكورقلةك

كككةالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبوركقل
                                             م ع م ب/ م.ع.إ . /كككككك:ككككككرقم

كاستنقنن لننةمق رك
ككلمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكورقلننة،إنكمد  كا     
 كالمتضمشكالق نونكالأس سيكالع مكللوظيفةكالعمومية؛ك4116جو ليةكك02المؤرخكفيكك16/10بمقتضىكالأم كرقمك
 ك4110سبتمب كسنةكك41الموافقكك0213رمض نكع مكك00المؤرخكفيكك10/012وبمقتضىكالم سومكال ئ سيكرقمك

 تكالموظفيشكونظ مكدفعكرواابهم؛،ك حددكال ب ةكارستدرليةكلم اب 

 المتعلقكبسلطةكالتعييشكوكالتسيي كالإداريكك0111م رس40المؤرخكفيكك11-11وبمقتضىكالم سومكالتنفيذيكرقمك
 ب لنسبةكللموظفيشكوكأعوانكالإداراتكالم كز ةكوالور  تكوالبلد  تكوكالمؤسس تكالعموميةكذاتكالط بعكالإداري؛

 المتضنمشكإن ن ءكالمؤسسن تكالعمومينننةكك01/12/4110المؤرخكفنيكك10/021نمكوبمقتضىكالم سومكالتنفيذيكرق
 الإست ف ئيةكوالمؤسس تكالعموميةكللصحةكالجوار ةكوانظيمه كوسي ى ؛

 الننذيك حننددككيفينن تكاوظيننفكك4110سننبتمب كك41 المننؤرخكفننيكك10/013وبمقتضننىكالم سننومكالتنفيننذيكرقننمكك
لعن ص كالم  لةكل واابهمكوكالقواعدكالمتعلقةكبتسيي ىمكوككذاكالنظ مكالأعوانكالمتع قد شكوكحقوقهمكوواجب اهمكوكا

 منو.ك61الت د بيكالمطبقكعليهمكرسيم كالم دةك

 كبصننفتوكز.منينن المتضننمشكاوظيننفكالسننيدةك:كك40/11/4113المنننؤرخكفننيكك226/4113وبننن ءكعلننىكالمقنن ركرقنننمك
 ؛10/10/4113ح رسككفيكإط ركعقدكعملكغي كمحددكالمدةكككإبتداءكمشك

 ك؛ككك00/14/4100وبن ءكعلىكطلبكالإستق لةكالمقدمكمشكط فكالمعنيكبت ر خ:كك
 ك.ك00/14/4100بت ر خككموافقةكالهيئةكالمستخدمةوبن ءكعلىكك

 ،كورقلننةالف عيكللمواردكالب   ةكبمد  كب قت احكمشكالسيدكالككككككككككككككك

 ﴾ زرـــــــــــــــــــــَق﴿ 

ك.ك00/14/4100ابتداءكمشكككز.مني السيند:كككارستق لةكالمقدمةكمشكط فانقبنلككالأولى:الم دةككككك
كأميشككوكالمد  كالف عيكللمواردكالب   ةكب لمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلنةك  لفككلكمشكالس دةك: الث نيةكالم دةككككك

كمست فىكورقلةكبتنفيذكىذاكالمق ر.الخز نةكلكككككككككككك
كفيك:كةكقلورككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

كالمد ن كككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

      ث ني م  أ   ل إنر    مق ر إسرق ي  م  م  ب ح رس في إط ر ليرع قد   ليمد  يمث(:ك11الملحقكرقمك)
كليعلاق  ليرع قدي  .
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ك
 الجمهور نةكالجنزائ  ةكالد مق اطينةكال عبيننة

 وزارةكالصحةكوالس  نكوإصلاحكالمست في ت

 

كمد   ةكالصحةكوالس  نكلور ةكورقلةك
ككالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبوركقلةك

  م ع م ب/ م.ع.إ . :كككككككككك/ككرقم
ك دةكا يينننفمقنننن ركإعننن

ك
كإنكمد  كالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكورقلةك،

والذيك حددككيفي تكاوظيفكك4110سبتمب كك41المؤرخكفيكالمؤرخكفيكك013ك–ك10بمقتضىكالم سومكال ئ سيكرقمكك-
كالنظ م ككذا كبتسيي ىم كالمتعلقة كوالقواعد كل واابهم كالم  لة كوالعن ص  كوواجب اهم كوحقوقهم كالمتع قد ش التأد بيككالأعوان

كالمطبقكعليهم.
كرقم- كالتنفيذي كالم سوم كفيك10/021وبمقتضى كالعموميةكك01/12/4110المؤرخ كالمؤسس ت كإن  ء المتضمش

كالإست ف ئيةكوالمؤسس تكالعموميةكللصحةكالجوار ةكوانظيمه كوسي ى 
رجبكك14 ككالمؤرخكفيكالمعدلكللق اركالوزاريكالم تك4102ج نفيكك13وبمقتضىكالق اركالوزاريكالم ت ككالمؤرخكفي-

كالعقدكالخ صكب لأعوانكك4100م يكسنةكك04الموافنقكك0202ع مك كومدة الذيك حددكاعدادكمن صبكال غلكواصنيفه 
كللصحةك كالعمومية كوالمؤسس ت كالمم كزة كغي  كالمص لح كبعنوان كالخدم ت كأو كالصي نة كأو كالحفظ كن  ط ت كفي الع مليش

ك.لمع ىدكومدارسكالت و شكشبوكالطبيوا
أحمدكبصفةكع ملكز.والمتضمشكاعييشكالسيد)ة(:كك40/11/4113المؤرخكفيك:ك240/4113ن ءاكعلىكالعقدكرقمك:كوبك-

ك.10/10/4113(كواحدةكابتداءكمش:ك10مهنيكمشكالمستوىكالث لثكب لتوقيتكال  ملكلمدةكمحددةكبسنةك)
ك.00/04/4102اءكمشكابتدك00/04/4102المؤرخكفيككك0023/4102وبن ءكعلىكمق ركاجد دكعقدكالعملكرقمكك-

ك.وب قت احكمشكالسيدكمد  كالمؤسسةكالعموميةكالإست ف ئيةكبورقلة
ك

ك قنننن رك
ك

كدأحمننز.المتضمشكاعييشكالسيد)ة(:كك40/11/4113المؤرخكفيك:ك240/4113:ك ع دكا ييفكالعقدكرقمك:كالم دةكالأولى
كواحدةككم ك لي:كك(10ع ملكمهنيكمشكالمستوىكالث لثكب لتوقيتكال  ملكلمدةكمحددةكبسنةك)

ك
ك2أحمنندكع ملكمهنيكمشكالمستوىكالث لثكبعقدكغي كمحددكالمدةكب لتوقيتكال  ملك،ككالصنفككز. وظفكالسيد)ة(:كك-ككك

كابتداءاكمشكا ر خكاوقيعكىذاكالمق ر.ك433ال قمكالإستدرليك
ك

ك.ك%ك00.41ك،كبنق طكالخب ةكالمهنيةكالمقدرةكبن:ك10/10/4102 حتفظككالمعنيكإلىكغ  ةكا ر خ:كك -
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  حتفظكالمعنيكبجميعكالمنحكوالتعو ض تكبدونكاغيي .ك -

ك
ك:ك  لفككلكمشكالس دةكالمد  كالف عيكللمواردكالب   ةكللمؤسسةكوأميشكخز نةكالمؤسسةكبورقلةككلكفيكحدودكككالث نيةالم دةك

ككاختص صوكبتنفيذكىذاكالمق رككككككككككككككككك
المد نن ككككك

ككرقلةكفيك:ب كح رك
ك

مق ر إ  د  ت   ف  قد       ليمد  يمث      م  أ   ل تعدي   قد ليع   فاعد أن  (:ك01رقمك)الملحقك
  قد     محدد للمد   دل ي  اح  قد     غر محدد للمد  ب ير ق ت لي  م .   ن

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك

ك
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ي زلر  للمشمك للمؤرخ في للمعدل ي ق لر ل 8702ء نفا  72ليق لر لي زلر  للمشمك للمؤرخ في(:ك00الملحقكرقمك)
ليمد   دد تعدلد م  للهب ليشغ   ت   ف    مد  ليعقد  8708م   س    08للم لفدق  0080رءب   م  78

للخ ص ب لأ  لن ليع م ين في نش ط ت ل فظ أ  لي   ن  أ  للخدم ت بع  لن للم  لح غر للم   ز   للمؤس  ت 
  ليمد  يظ   م  خلايا إيغ    ق د ليع   محدد  للمد   ليطبي ليع  م   ي  ح   للمع  د  مدلرس لير  ي   اا

 لسرادلع  بعق د     غر محدد  للمد      م  دف  ب لمؤس  ت إلى إ  د  ت   ف  ق د ليع   للخ لله  ب لأ  لن 
 للمرع قدي .
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ك
  أ  بغض لي ظ  ليرع     ليق ض   برجديد  ق د  ليع   يلأ  لن للمرع قدي  لأ ث  م  س ك(:91الملحقكرقمك)

 .800-00ي   س م لي ئ سا  00م  للم د   09   أح  م ليفق   
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يع ن مرع قد في مد رس  م  م ن ئب رئ س مج س  عبي  لسرث  ئ  رخ    (ك:00الملحقكرقمك) 
 م     و تع  ق  قد ت ظ ف للمعي إلى غ ي  لنر      دتا لننرل ب    ب د  ح ث  لفقت م  لح لي ظ ف  ليع 

 أن ت  ا  مد  ل  ي  لنردلب  إذ أ  ر  إلى  دم أحق   للأ  لن للمرع قدي  في ح ي  لننردلب. د ن
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 قائمة المصادر و المراجع
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 قبئًت انًصبدر وانًزاجغ

 

 النصوص القانونية و التنظيمية:

  .1996نوفمبر  28الدستور المعدؿ المؤرخ في 

 . والإدارات العمومية القانوف النموذجي لعماؿ المؤسسات المتضمف 85/59المرسوـ 

 .ػالمتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ 26/01/1988المؤرخ في  07-88القانوف 

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ. 1990ديسمبر  21المؤرخ في  11-90القانوف رقـ 

المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي  1990جواف  06المؤرخ في  14-90القانوف رقـ 
 .1991ديسمبر  31المؤرخ في  30-91وف المعدؿ بالقان

المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية  1990فبراير  06المؤرخ في  02-90رقـ القانوف 
ؤرخ في ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالم 27-91المعدؿ بالقانوف  في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب

  .1991ديسمبر  21

لموظيفة العاـ المتضمف القانوف الأساسي  2006جويمية  15في  المؤرخ 03-06لأمر ا
 .العمومية

المتضمف قانوف الإجراءات المدنيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  2008فبراير  25المؤرخ في  09-08القانوف رقـ
  و الإدارية.

الذي يحدد شروط توظيؼ المستخدميف  11/11/1986المؤرخ في  86/276المرسوـ رقـ 
دؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػالأجانب في مصالح الدولة والجماعات المحمية، والمؤسسات والييئات العمومية المع

  .والمتمـ
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المتعمؽ بالقواعد العامة لمحماية  19/01/1991المؤرخ في  05-91 رقـ المرسوـ التنفيذي
 التي تطبؽ عمى حفظ الصحة والأمف في أماكف العمؿ.

والذي يحدد شروط توظيؼ  ،01/10/2001المؤرخ في  01/294المرسوـ التنفيذي رقـ
 .الأساتذة المشاركيف والأساتذة المدعويف وعمميـ في مؤسسات التعميـ والتكويف العالييف

الشبكة الذي ينظـ  2007أكتوبر  29المؤرخ في  304-07رسوـ الرئاسي رقـ الم 
 .الإستدلالية لمرتبات الموظفيف و نظاـ دفع رواتبيـ

المحدد لكيفيات توظيؼ   2007سبتمبر  29المؤرخ في  308-07لرئاسي المرسوـ ا
الأعواف المتعاقديف وحقوقيـ وواجباتيـ و العناصر المشكمة لرواتبيـ و القواعد المتعمقة 

 بتسييرىـ و كذا النظاـ التأديبي الطبؽ عمييـ .

مساعدة عمى المتعمؽ بجياز ال2008أفريؿ  19المؤرخ في  08/126المرسوـ التنفيذي رقـ 
 الإدماج الميني.

التعويضي  الذي يؤسس النظاـ 2010ماي  13المؤرخ في  136-10المرسوـ التنفيذي رقـ 
 ، المتمـ.للأعواف المتعاقديف

، الذي 07/04/2008أنظر القرار الصادر عف المدير العاـ لموظيفة العمومية المؤرخ في 
لأعواف المتعاقديف وكذا إجراءات يحدد تشكيؿ الممؼ الإداري وكيفيات تنظيـ توظيؼ ا

  الإعلاف.

، الذي يحدد تشكيمة المجنة التأديبية الاستشارية 2008جويمية  19القرار المؤرخ في 
المتساوية الأعضاء للأعواف المتعاقديف وكيفيات تعييف أعضائيا وسيرىا الصادر عف 

 المديرية العامة لموظيفة العمومية.
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ات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعلاوات والتعويض الذي يحدد 2013 يوليو 24ؤرخ في القرار الوزاري المشترؾ الم
لمطابقة لرتب الموظفيف المنتميف  الممنوحة للأعواف المتعاقديف الموظفيف في مناصب شغؿ

 .للأسلاؾ المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية

 

  :الكتب -20

لعمؿ في التشريع الجزائري، الطبعة الأولى أحمية سميماف، الوجيز في القانوف علاقات ا
 ف المطبوعات الجامعية، الجزائر.او يد

أحميمة سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري، ديواف المطبوعات 
 .2002الجامعية، طبعة 

 .2009بف صاري ياسيف، عقد العمؿ محدد المدة، الطبعة الثالثة، دار ىومة الجزائر، 
 .2009ار، محاضرات في الوظيفة العمومية، جامعة ورقمة، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزكرياء قش

 2004سامي جماؿ الديف، أصوؿ القانوف الإداري، منشأة المعارؼ الإسكندرية،

ة الثانية، دار ىومة ػػػػؿ محدد المدة، الطبعػػػػد العمػػػػػػػػطربيت سعيد، النظاـ القانوني لعق
  .2013 الجزائر،

ادية دار القصبة ، ػػػػػػػولات الاقتصػػػػػػػانوف العمؿ الجزائري والتحػػػػػػلاـ ذيب، قػػعبد الس
 .2003ر ، ػػػػػػػػػػػػػػالجزائ

 .1999 عصاـ أنور، قانوف العمؿ، منشأة المعارؼ، الإسكندرية،

ة و النشر مدخؿ القانوف الإداري، الجزء الثاني، دار اليدى لمطباععلاء الديف عشي، 
 .2010والتوزيع، الجزائر، 
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 .2010القانوف الإداري، منشورات الأكاديمية العربية في الدنمارؾ، مازف راضي ليمو، 

، ديواف المطبوعات الجامعية 1مصطفى جلاؿ القريشي، شرح قانوف العمؿ الجزائري، ج
  .1984الجزائر، 

ائرية وبعض التجارب الأجنبية، ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجز 
 .2013الطبعة الثالثة، دار ىومة الجزائر،

 المذكرات:

بف فرحات مولاي لحسف، إدارة لكفاءات ودورىا في عصرنة الوظيفة العمومية، مذكرة لنيؿ 

 .2012شيادة الماجستير في العموـ القانونية، جامعة باتنة، 

الموظفيف بالإدارات العمومية الجزائرية، تيشات وسيمة، أثر التوظيؼ العمومي عمى كفأة 

 .2010-2009مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في العموـ الاقتصادية، جامعة بومرداس، 

جعدي سارة سييمة ، نظاـ العمؿ بالعقود المحددة المدة في المؤسسة العمومية، مذكرة لنيؿ 
 .2013-2012شيادة الماستر عمـ الاجتماع، جامعة لبويرة، 

حياة، الضمانات المقررة لمموظؼ العاـ خلاؿ المسألة التأديبية، مذكرة لنيؿ شيادة عمروي 

دارة عامة، جامعة باتنة،   .2012-2011الماجستير قانوف إداري وا 

فيساح جموؿ، النظاـ القانوني لمعطؿ في الوظيفة العمومية، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، 

 .2002-2001جامعة الجزائر، 
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 باللغة الأجنبية:المراجع 

Essaid Taib. Droit de la fonction publique, Edition Distribution 

Houma. Alger. 20054 

 
OhilippeChrestia, Frédéric Monera, droit public, Conncours administratifs 4 

panorama du droit, numéro 412, studyrama, setembre, 2005,  
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 الفهرس

 .Erreur ! Signet non défini ........................................................................... الإهداء

 .Erreur ! Signet non défini ............................................................................ الشكر

 أ  ....................................................................................................... مقــــــــــــدمــــــة

 2 .......................................... العمومية الوظيفة عقد العمل كالية لشغل المناصب في :الأول الفصل

 2 ..................................................................................... العمل عقد هيةما: الأول المبحث

 2 ......................................................................... العمل قانون في العمل عقد: الأول المطلب

 2 ..................................................................................... العمل عقد تعريف: الأول الفرع

 00 .................................................................................. العمل عقد عناصر: الثاني الفرع

 02 .......................................................................... :العمل عقد صحة شروط: الثالث الفرع

 08 ......................................................... العمومية فةالوظي قانون في العمل عقد: الثاني المطلب

 08 ................................................. العمومية الوظيفة قانون في العمل عقد عناصر: الأول الفرع

 02 .............................................. المستخدمين من أخرى لفئات التعاقد مجال توسيع: الثاني الفرع

 90 ......... العمومية الوظيفة قانون في العمل وعقد العمل قانون في العمل عقد التمييزبين: الثالث المطلب

 90 ...................................................................................... الاختلاف أوجه: الأول الفرع

 92 .......................................................................................... التشابه أوجه: الثاني الفرع

 91 .................................................. العمومية الوظيفة إطار في العمل عقد مسار: الثاني المبحث

 91 ................................... (العقد طرف اختيار) المتعاقدين الأعوان توظيف كيفيات: الأول المطلب

 98 ........................................................................ المتعاقد العون اختيار طرق -الأول الفرع

 92 .................................................................................... العمل عقد حالات: الثاني عالفر

 29 ................................. العمومية الوظيفة قانون إطار في وإنهائه العمل عقد تعديل: الثاني المطلب

 22 ..................................................................................... العمل عقد تعديل: الأول الفرع

 28 ...................................................................................... العمل عقد إنهاء: الثاني الفرع

 22 ................................................................................................ الأول الفصل خلاصة

 10 ...................................... العمومية الوظيفة في المتعاقدين للأعوان القانوني النظام:انيالث الفصل

 10 ............................................................ المتعاقدين الأعوان وواجبات حقوق: الأول المبحث

 10 ........................................................................ المتعاقدين الأعوان حقوق: الأول المطلب

 10 .................................................................. الشغل بمنصب المرتبطة الحقوق: الأول الفرع
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  80 ............................................................. المهنة أو بالوظيفة المرتبطة الحقوق -الثاني الفرع

 88 ..................................................................... المتعاقدون الأعوان واجبات: الثاني المطلب

 80 ................................................................................... الوظيفية الواجبات -الأول الفرع

 88 ............................................................. المهنة بأخلاقيات المرتبطة الواجبات: الثاني الفرع

 00 ................................................ العمومي والموظف المتعاقد العون بين التميز: الثالث المطلب

 00 ..................................................................................... الحقوق حيث من: الأول الفرع

 01 .................................................................................. الواجبات حيث من: الثاني الفرع

 00 .............................................................. المتعاقدين للأعوان التأديبي النظام: الثاني المبحث

 08 ........................................................................ التأديبية والعقوبة المخالفة: الأول المطلب

 08 ..................................................................................... التأديبية المخالفة: الأول الفرع

 80 ...................................................................................... التأديبية قوبةالع: الثاني الفرع

 82 ..................................................................... التأديب وضمانات إجراءات: الثاني المطلب

 82 ................................................................................ الدفاع حقوق احترام: الأولى الفرع

 81 ............................................................................... التأديبي القرار تسبيب: الثاني الفرع

 80 ....................................... التأديبية السلطة في المتعاقدين الأعوان ممثلي مشاركة: الثالث الفرع

 80 .......................... العمومي والموظف المتعاقد للعون التأديبي النظامين بين التمييز: الثالث المطلب

 88 .......................................................................... التأديبية المخالفة حيث من: الأول الفرع

 82 ........................................................................... التأديبية العقوبة حيث من: الثاني الفرع

 82 ..................................................................... الإجرائية الضمانات حيث من: الثالث الفرع

 20 ............................................................................................... خلاصة الفصل الثاني

 22 ................................................................................................................. الخاتمة

 28 ................................................................................................................الملاحق

 002 ......................................................................................... والمراجع المصادر قائمة

 008 .............................................................................................................. الفهرس
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كالملخص:

للمش ع أق  نظ م ليرع قد في لي ظ ف  ليع  م   في  ظ ئف   نت  إن للمر ع  في  مد  ليدرلس  يرضح يا أن          
م  أء  تحق ق غ ي   ار   أن    ا لسر  لري  للم فق ليع م في أدل   ليع  م ين   يزم  ق يب يخرص به  للم ظفين 

إذ أن  ظ ئف ل فظ  ليع دي  أي   ليرع قد    غر  م  إء ل لت لير ظ فليتي تر ر  به   لم  ن م  خلال ل ظ ئفا 
 لي ظ م يع ب    ا أم ي   هم    لي   ن   للخدم ت تعربر م  لي ظ ئف لع م  في  ف للم لفق ليع م    إن أن  مدل

 :ف ىدلر  ي س ع  ل  ي  لي  م   في لخر  ر ليط ع للمرع قد ف   ك جم   م  لىء ل لت  اقيدكإرادةكالإدارةك
      م  يفقد لي ظ م ليق    ليتي  ءد م  أء       ا س    لير ظ ف لير ظ     ليتي تحد م  إرلدته  

 ري  للخدم .ق د تغط    غ ر للم  ب   لسر  ل

 إذ مذد أن للأ  لن للمرع قدي  يشغ  ن نفس للم  للهب ليتي يشغ    للم ظفين  :كالإخلالكبمبدأكالمس واة
م   ضع  ت للم ظف  لنسرف د ليع  م ين إن أنه  ن ير رع ن ب فس ل ق ق    ق في ليمق   أ  ل ق في 

 خ دلخ  لىدلرلت   لع ئ ت   للمؤس  ت لنسر دلع       م  يخ ق ن     ليش     ننردلبليع  ما  
 ليع  م    فلا يم   أن مذد فئرين في نفس للم فق ي رزم ن ب فس لنيرزلم ت   يخر ف ن في ل ق ق.

 عمدل فإن   ن للها بإطلاق يد لىدلر  في ليرع قد م  للأ  لن للمرع قدي  ليمدي  يشغ  ن للم  للهب للخ لله  ب  فظ      
 ت   لىدلرلت دددددددددددد ن نفس للم  للهب في لع ئ ت   للمؤس ددددم  للم   ل  ب      بين م  يشغ    ددددددددم    للخدددد لي   ن

 .حف تحقق  مد  للأي   لعدع م   ء د   ليع  م  


