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الملخص:
هدفت الدراسة الحالية للوصول إلى مدى فعالية البرنامج التدريبي لخفض مستوى الإجهاد المهني لدى الممرضين وعلى اعراضه (الجسدية، النفسية، السلوكية). كان التساؤل الرئيسي: ما مدى مساهمة البرنامج  تدريبي في خفض مستوى الإجهاد المهني لدى الممرضين؟ ونتج عن ذلك تساؤلين فرعيين أساسيان:هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الإجهاد المهني بين القياس القبليو البعديوبين القياس البعدي و التتبعي؟
   اعتمدنا في الدراسة على المنهج التجريبي وأما مجتمع الدراسة فتكون من الممرضين العاملين بمستشفى الحكيم عقبي قالمة وكانت العينة قصدية من 12 فردا.  
وتوصلنا إلى النتائج التالية .
· وجودفروقدالةإحصائيافيمستوىالإجهاد المهنيبينالقياسالقبلي والبعديكما كما وجدنا ايضا فروق في مستوى الاجهاد بكل من البعد الجسدي و النفسي لصالحالقياسالبعدي 
· وجودفروق غيردالةإحصائيافيمستوىالإجهاد المهني في البعد السلوكي بينالقياسالقبليوالبعدي لصالح القياس القبلي.
· وجودفروقدالةإحصائيافيمستوىالإجهاد المهنيبينالقياسالبعدي والتتبعيوايضا في البعد الجسديلصالحالقياسالتتبعي.
· وجودفروق غيردالةإحصائيافيمستوىالإجهاد المهني في البعد النفسي و السلوكيبينالقياسالبعدي والتتبعي لصالحالقياسالتتبعي.
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Thesis Title: The Effectiveness of the Proposed Training Program for Decreasing The Nurses’ Work Stress Levels
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This study generally, examines the effectiveness of the training program for decreasing work stress of nurses and in ( physical emotional and behviourist) the principal question is :To what extent does the training program help in decreasing the Nurses’ work stress ? The factthatresultedintotwosecondary questions :
    Are there any statistically significant differences between the pre-program and post-programand betweenthe post-program and referential measurement in work stress levels ?
   The researcher used the experimental method. The sample is a group of nurses working in El Hakim Okbi hospital in algeria formed of12 individuals.
The following results were found :
- The existence of statistically significant differences in stress measure between prior and post-measurements and between syndrome (physical - psychological on the behalf of the post measurement.
- The existence of statistically  significant differences in behaviouristic work stress measurement  between the prior and the post measurements.
- The existence of statistically significant differences in work stress  and in physical measurement between the prior and referential measurements, on the behalf of the referential mesurement.
- The existence of statistically non-significant differences in psychological and behaviourist work stress measure between the post and the referential , on behalf of the referential.
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Préparé par  :Encadré par :Karima Bourazi Dr Walid Bekhouche
Résumé : 
      La présente étude vise  à vérifier l’efficacité d’un programme de formation pour réduire le niveau de stress professionnel chez les infirmiers la question principale de recherche:Dans quelle mesure un programme de formation contribue-t-il à réduire le niveau de stress professionnel chez les infirmières? 
Par conséquent, deux sous-questions de base sont définies:
Y a-t-il des différences statistiquement significatives dans le niveau de stress professionnel entre les  pré et post-test  et entre les test de mesure dimensionnel et mesure de suivi ?
     En utilise méthode expérimentale , La communauté d’étude se compose du 12 infirmièr(e)s travaillant à l’hôpital Al-Hakim, Okbi Algérie.
les résultats suivants ont été obtenus : 
· L’existence de différences statistiques dans le niveau de stress professionnel entre le pré et post test de mesure,et différences entre la dimension physique et psychologique en faveur du post-test d’évaluation.
· Il n’existe une différence statistiquement non significative dans le niveau de stress professionnel, concernant la dimension comportementale, entre le pré et le post-test, au profit du pré test. 
· Il existe des différences statistiquement significatives dans le niveau de stress professionnel, entre  le post-test  et l’evaluation suivi test 
· L’existence d'une différence statistiquement non significative dans le niveau stress professionnel, pour la dimension physique et comportementale, entre le post-test  et la mesure de la suivi,
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