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	RESUME : 
Cette étude aborde le thème «un programme de formation en psychologie positive et son rôle dans l'amélioration de la qualité de vie -étude de terrain à l'Université de Biskra-» dont l'échantillon a été extrait de la communauté des étudiants de l'Université de Mohamed KHIDER-Biskra, Faculté des sciences humaines et sociales.

L'étude vise à révéler l'efficacité d'un programme de formation en psychologie positive pour améliorer la qualité de vie des étudiants universitaires, à travers l'utilisation de la méthode expérimentale, dans le but d'améliorer la qualité de vie de l'étudiant universitaire dans la perspective de la psychologie positive, et de proposer le contenu du programme de formation positif sur la commission des partenaires sociaux dans la société algérienne (qui sont représenté par: l'université, les organisations civiles actives dans le domaine de l'éducation et des sciences sociales, les spécialistes et les chercheurs dans le domaine); pour que l'objectif principal, que cette étude désire atteindre, soit  d'investir les côtés théorique aussi que appliquée de l’étude pour contribuer au -coté psychologique- dans la réalisation du projet d'accompagnement pédagogique   efficace et actif pour améliorer le niveau de performance académique de l'étudiant algérien.

L'échantillon de l'étude est fait de trente (30) étudiants Master 1 de Psychologie, Département des Sciences Sociales, qui avaient les conditions méthodologiques nécessaires à la sélection de l'échantillon sur lequel l'expérience sera appliquée, ainsi, l'étude a été basée sur l'approche expérimentale en créant deux groupes égaux mises sous pré et post test, et pour connaître l'impact du programme de formation positif, Le chercheur a ajusté toutes les variables externes qu'on ne veut pas étudier leur effet sur la variable indépendante en égalisant les individus deux par deux selon les variables à contrôler, puis les répartir au hasard en deux groupes: un groupe témoin et l'autre expérimental, soit quinze (15) étudiants par groupe.

Le chercheur a adopté pour la mesure de la qualité de vie perçue des étudiants universitaires sur l'échelle de la qualité de vie de Mensi et Kazem modélisé selon l'environnement algérien, ainsi qu'un  formulaire de données permettant d'identifier les caractéristiques de l'échantillon ; également la préparation, la conception et la mise en œuvre d'un programme de formation positive,  qui a été appliqué après être divisé en Onze (11) ateliers, où le contenu de chaque atelier comportait deux sessions de formation ou plus.

Les résultats de l'étude ont montré globalement qu'il n'y a pas de différence statistiquement significative entre les deux groupes, expérimental et témoin, pour le niveau générale de la qualité de vie  dans les tests à priori ; bien qu'il existe des différences statistiquement significatives entre les deux groupes concernant le niveau général de la qualité de vie dans les tests à posteriori dans toutes les dimensions, sauf pour la qualité de l'enseignement et de l'étude ;les résultats ont révélé également  qu'il y avait des différences statistiquement significatives du groupe expérimental dans les tests a posteriori de qualité de vie dans les dimensions suivantes: la santé publique, la vie familiale et sociale, le côté émotionnel; mais pour: la qualité de l'enseignement et de l'étude, la santé psychologique et la gestion du temps -et malgré l'absence d'une différence statistiquement significative-, l'étude a montré une amélioration de ces dimension; également, le programme de formation a présenté des résultats positifs pour l'échantillon expérimental qui trouvait que le programme répondait à leurs besoins avec son contenu satisfaisant, comme il a été exprimés dans les résultats du questionnaire.

Donc, les résultats obtenus concluent que le programme de formation en psychologie positive joue un rôle dans l'amélioration de la qualité de vie des étudiants universitaires.

Enfin, l'étude recommande la nécessité d'investir dans les techniques et les aptitudes de la psychologie en général et la psychologie positive en particulier, en activant le rôle de l'orientation scolaire à l'université et améliorer la performance des étudiants et leur qualité de vie; ainsi, l'université doit coordonner avec ses partenaires sociaux pour bénéficier de l'expérience et des études universitaires et de les transférer sur terrain, sous la forme d'un partenariat social efficace, en mettant l'accent sur la pratique scientifique correct en intégrant les résultats de la recherche, des études universitaires, des compétences et des applications pratiques nécessaires à l'individu et à la société, ce qui est garanti par la formation et ses différents types et programmes; et l'étude souligne la nécessité de soutenir les professeurs académiques du domaine de la formation positive par la construction et la conception des programmes basés sur des résultats scientifiques à la lumière des besoins et des exigences de l'environnement algérien, individus et société. 

	ABSTRACT : 

This paper has dealt with the topic titled by « A training program of the positive psychology and its role in improving life quality, case study - field study in Biskra university » and used a sample from the community of humanities and social sciences’ students in Muhammed Khaider University of Biskra.

The study aimed to explore the efficiency of a positive psychological training program in improving the life of university students through a practical approach in order to better the life quality of the university student  under the perspective of  the positive psychology and the suggestion of the program content to the  social partners in the Algerian society ; the university, the civil organizations in education and social sciences, specialists and  researchers in the field.  So the final main objective which hopefully will add an academic value through this study is to use and invest its both theoretical and applied parts to contribute – within the psychological concept- the achievement of a competent and effective pedagogical fellowship – accompany project which betters the performance of the Algerian university student. 

The sample used consists of 30 master 1 students of  psychology,  in the department of social sciences, who have the required methodological  terms in selecting the sample. Therefore, this study is based on the  experimental approach designed into two equal groups with pre and post tests and to know the impact of the positive training program the researcher adjusted all the external variables that she does not will to study their effect on the independent variable  going in hand with  grouping individuals on the variables meant to be adjusted,  and  pointed them randomly;  first  in a controlling group , the second  in an experimental one which means fifteen (15) for each. 

The researcher relied in measuring life quality known by the Algerian university students on the life quality standard for Mensi & Kazem modeled according to the Algerian environment in addition to a questionnaire to know the sample characteristics. The training program is designed also by the researcher and it has been applied through 11 training workshops, each one had 2 or more sessions.

The results do not show any statistic differences between the two groups at  the general level of the life quality in the pretests whereas  there are statistically significant differences between the controlling and experimental groups at the general level of  life quality  in the post-tests in all its dimensions except the one of education and study quality.  The results show also the statistic differences for the experimental group in the post-tests at the level of life quality in the following dimensions :  general health, family and social life, emotions (the spiritual side) while they show as well some improvements in : education and study quality, psychological health, time management.. In spite of no statistic difference is recorded. The study again show positive results from the experimental group where the training program filled their needs and satisfied them at the level of its content. 

The final results argue that the training program of the positive psychology has a role in making the life quality of an university student better.  

Finally, the study recommends the necessity to invest in the techniques and skills of psychology in general and positive psychology in specific in activating the role of the academic guidance in the university and improving the student’s performance and life quality. The university also should coordinate between itself and the social partners to benefit from the academic researches and experiences and make them into practice in the name of an effective social partnership through the focus on the correct scientific practice with the integration of the academic researches and studies and practical skills which the individual and society need. This can be guaranteed through training with its all types and programs, so the study confirms the necessity of supporting the university teachers for the positive training through designing programs based on scientific outcomes in the light of the Algerian individual and society needs.
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