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 الملخص
تهدف هذه الدراسة إلى إبراز دور التعليم المحاسبي في تعزيز الممارسة المهنية والأخلاقية  

لمهنة المحاسبة وذلك من خلال البرامج التعليمية التي تركز على اكتساب الطلبة للمهارات 

حت المحاسبة  مهنة  لمتطلبات  وفقا  والأخلاقية  المهنية  على    ىوالكفاءات  القدرة  لهم  تكون 

معايير   مع  يتوافق  بما  البرامج  هذه  تطوير  الضروري  من  لهذا  المحاسبي،  عملهم  ممارسة 

البيئة   في  الحاصلة  والتطورات  التغيرات  مع  تتماشى  وجعلها  الدولية  المحاسبي  التعليم 

 .المحاسبية

الدالة: المه  الكلمات  المهارات  التعليمية،  البرامج  المحاسبي،  مهنة  نالتعليم  أخلاقيات  ية، 
 . المحاسبة

ABSTRACT 

This study aims to highlight the role of accounting education in promoting the 

professional and ethical practice of the accounting profession this is done through 

educational programs that focus on students acquisition of professional and 

ethical skills and competencies according to the requirements of the accounting 

profession so that they have the ability to practice their accounting work, that is 

why it is necessary to develop these programs in accordance with the standards of 

accounting education and make it in line with the changes and developments in 

the accounting environment. 
Keyword: Accounting Education, educational programs, professional skills, 

ethics of the accounting profession.   

 

 المقدمة  . 1
بسبب التطورات الاقتصادية التي يشهدها العالم يجد المحاسب نفسه أمام تحديات مهنية مستمرة تتطلب  
منه كفاءات مهنية وأخلاقية تسمح له بتطوير ممارسته المحاسبية، وبما أن البرامج التعليمية المحاسبية  

للمعا المحاسب  اكتساب  في  الأكبر  الدور  لها  الجامعات  في  القيم  المطبقة  وكذا  المهنية  والمهارات  رف 
الأخلاقية لمهنة المحاسبة؛ فإن التلازم بين التعليم والممارسة المحاسبية يعتبر أمرا في غاية الأهمية من  
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على   ينبغي  التي  الأخلاقية  والقيم  المهنية  المهارات  من  مميز  لمستوى  المحاسبة  مهنة  تطوير  أجل 
 ية المتغيرة. المحاسب التحلي بها في البيئة المحاسب 

أكفاء   المحاسبة من خلال إعداد محاسبين  المحاسبي يرتكز أساسا على خدمة مهنة  التعليم  إن 
مهنيا وأخلاقيا وقادرين على العمل في ظل التطورات والتغيرات المستمرة التي يشهدها العالم، ما يدفعنا  

 إلى طرح السؤال التالي:
 إشكالية البحث:  .1.1

 ياغة الإشكالية التالية: من خلال ما تم عرضه يمكن ص
هو   يلعبه  دور  الما  لمهنة  الذي  والأخلاقية  المهنية  الممارسة  تعزيز  في  المحاسبي  التعليم 

 المحاسبة؟ 
 : أهمية البحث. 2.1

تكتسب هذه الورقة البحثية أهميتها من كونها تتناول الدور الذي يمكن أن يلعبه التعليم المحاسبي  
والأ المهنية  المهارات  تنمية  على  في  بالاعتماد  عمله،  ممارسة  في  المحاسب  يحتاجها  التي  خلاقيات 

محتويات البرامج التعليمية التي تهدف إلى تعزيز هذه المهارات بالإضافة إلى تطرقها لتجربة الأردن في  
 .مجال التعليم المحاسبي

 : أهداف البحث. 3.1
 :تسعى هذه الورقة إلى تحقيق الأهداف التالية   
 كامل بين التعليم المحاسبي ومتطلبات مهنة المحاسبة في سوق العمل؛ التأكيد على الت -
تحديد المعارف والمهارات المهنية والقيم الأخلاقية التي يجب على المحاسب التحلي بها لضمان   -

 نجاحه في العمل المحاسبي؛ 
ا - تشهدها  التي  والتطورات  التغيرات  مع  التكيف  في  المحاسبي  التعليم  معايير  أهمية  لبيئة  إبراز 

 .المحاسبية
 :  منهج البحث. 4.1

المفاهيم   أهم  إلى  التطرق  خلال  من  الوصفي  المنهج  على  الورقة  هذه  إعداد  في  الاعتماد  تم 
المتعلقة بالتعليم المحاسبي بشكل نظري، وكذا المنهج التحليلي الذي اعتمدنا عليه في تحليل المعطيات  

 .الخاصة بالتعليم المحاسبي في الأردن
 :راسات السابقةالد. 5.1

تتمثل أهم الدراسات التي اعتمدنا عليها في إعداد هذه الورقة البحثية والتي لها علاقة بموضوعنا  
 :فيما يلي 
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الجاسم  - أحمد  عماد  الدراسية    (:2015)  دراسة  المناهج  مواءمة  مدى  تقييم  الدراسة  هذه  هدفت 
محاسبي الدولية، وقد خلصت إلى للتعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية مع معايير التعليم ال

الدولية المحاسبي  التعليم  معايير  مع  المناهج  لهذه  مواءمة  وجود  تواجه    ،عدم  ووجود صعوبات 
تطوير  بضرورة  الدراسة  وأوصت  التعليمية،  المعايير  متطلبات  مع  التكيف  في  المحاسبة  أقسام 

المحاسبي   التعليم  البيئة  في  التطورات  مع  تتماشى  محاسبية  الذاتي  مناهج  التعليم  على  وتحث 
اس على  والعمل  المحاسبة  مهنة  بأخلاقيات  مستقلة  مواد  لطلبة وتحتوي  تدريب  برامج  تحداث 

  ة.المحاسب

،  هدفت هذه الدراسة إلى تحديد أهم مقومات الخدمات المحاسبية(:  2018)  دراسة فتيحة صافو -
قبو  العملي  والتكوين  المهنية  ثقافة الأخلاق  تدريس  العمل،  المتمثلة في  لسوق  والتوجه  التخرج  ل 

وقد توصلت لمجموعة من النتائج أهمها مساهمة هذه المقومات سيؤدي إلى رفع كفاءة المحاسبين  
ميدانيا وتقديم خدمات مهنية موثوقة نظرا للعلاقة التكاملية بين جودة التعليم المحاسبي ومستوى  

تتمثل في التركيز في البرامج التعليمية  الخدمات المحاسبية المقدمة، وقدمت جملة من الاقتراحات  
 .على المعرفة المهنية والالتزام بالتكوين المهني وكذا تدعيم التعليم المهني المستمر

مزياني - الدين  نور  خريجي (:  2018)  دراسة  اكتساب  مدى  تحديد  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
المطلوبة وف المهنية  للمهارات  الجزائرية  بالجامعات  المحاسبة  للتعليم  تخصص  الدولي  للمعيار  قا 

رقم   في  3المحاسبي  عليها  المنصوص  المهارات  هذه  يكتسبون  لا  أنهم  إلى  توصلت  حيث   ،
المعيار وبينت عدم توفر مخرجات التعلم المعيارية المتعلقة بهذه المهارات، وقد أوصت بضرورة  

تبن وكذا  الأساسية  المهنية  بالمهارات  الحالية  المحاسبية  البرامج  التدريس تضمين  أساليب  ي 
 .الحديثة

 التالية: العناوين الرئيسيةوقد تم تقسيم هذا البحث إلى 
 

 : مفاهيم حول التعليم المحاسبي .2
المهنية اللازمة  القاعدة  بناء  لتطوير وتنمية أي مجتمع من خلال  القاعدة الأساسية  التعليم  يعد 

الاقتصادية   للحاجات  نتاج  فتعتبر  المحاسبة  مهنة  أما  الاقتصادية  لتقدمه،  التغيرات  مع  والتكيف 
والاجتماعية والثقافية والتكنولوجية ضرورة حتمية ملازمة للمحاسبة باستمرار، فمهنة المحاسبة تساهم في 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدول بما تقدمه من معلومات تستخدم لأغراض التخطيط والرقابة واتخاذ  

 (. 26، صفحة  2015لجاسم، القرارات المناسبة وفي التقييم )ا
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 : تعريف التعليم المحاسبي. 1.2
التعليم المحاسبي هو عملية تأهيل الأفراد ليصبحوا قادرين على ممارسة العمل المحاسبي بكفاءة  
)درويش،  المحاسبي  المجال  في  المعلومات  تقنيات  لاستخدام  كافية  بقدرات  ويتمتعون  مهنية،  ومهارة 

 (. 128، صفحة  2016
تعليم المحاسبي أحد فروع المعرفة الإنسانية التي تهدف إلى إكساب الطلاب كل الجوانب ويمثل ال

الواقع  في  تطبيقها  وكيفية  المحاسبية  والمبادئ  الفروض  تعليم  في  المتمثلة  والفنية  العلمية  المحاسبية 
)عوض،   للمحاسبة  والعميق  الأساسي  الفهم  تقديم  على  تعمل  تعليمية  برامج  بواسطة  ،  2019العملي، 

 (. 143صفحة  
فالتعليم المحاسبي حتى تسعينات القرن الماضي كان يركز على الجوانب الفنية والمهنية، لتصبح  
للممارسة   الأخلاقية  الجوانب  ثم  ومن  والمسؤوليات  الواجبات  تركز على  المحاسبي  التعليم  مناهج  بعدها 

 (.143، صفحة 2019المحاسبية جنبا إلى جنب مع الجوانب الفنية والمهنية )عوض، 
 :أهمية التعليم المحاسبي. 2.2

إن حاجة المجتمع إلى علم المحاسبة أصبح ضروريا مثله مثل بقية العلوم الأخرى، لأنه يرتبط  
بمجالات عديدة وينظم الكثير من العلاقات، ومن أجل تلبية الاحتياجات المحاسبية للمجتمع كان لابد من  

المحاسبي   التعليم  بعملية  القادرة  الاهتمام  الكوادر الأكاديمية والمهنية  تهيئة  التي من خلالها يكون هناك 
،  2016على تلبية هذه الاحتياجات المتزايدة والناتجة عن التطورات التي تحدث بصورة مستمرة )درويش،  

 (.  127صفحة  
للمجتمع    فلا شك أن أهمية التعليم المحاسبي تأتي من أهمية المحاسبة والفــوائد التي يمكن تقديمها

(، حيث أن التعليم المحاسبي هو المسؤول عن تزويد مهنة  17، صفحة  2015الذي تعمل فيه )جبار،  
 (.  196، صفحة  2016المحاسبة بمحاسبين متميزين حتى يتيح لها القيام بمسؤولياتها المتنامية )محمد، 

بعضهما البعض،    إن التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة مجالان مرتبطان ولا يمكن فصلهما عن 
في سوق   المهني  بدوره  ليقوم  أكاديميا  ومؤهل  جيد  عنه محاسب  ينتج  أن  لابد  الجيد  المحاسبي  فالتعليم 
عملية   عرقلة  إلى  سيؤدي  المجالين  هاذين  بين  التنسيق  فعدم  عالية،  مهنية  وبأخلاق  كفاءة  بكل  العمل 

 (.2017الاقتصادية الحديثة )الفيتوري،  تطوير مهنة المحاسبة ما يعني عدم الاستجابة السريعة للتحديات 
 :  أهداف التعليم المحاسبي. 3.2

ومعالجة   المختلفة  المحاسبة  مجالات  في  للعمل  الطلاب  إعداد  إلى  المحاسبي  التعليم  يهدف 
، فالهدف الأساسي للتعليم المحاسبي  (144، صفحة  2019)عوض،    المشاكل التي ستواجههم كمحاسبين

،  2016)أحمد أ.،    ين ومن هذا الهدف نجد أهداف أخرى ملازمة للتأهيل وهيهو تطوير محاسبين مؤهل
 : (355صفحة  
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إكســاب الطلبــة المهــارات المطلوبــة للمحاســب المهنــي والمتمثلــة فــي مهــارات الاتصــال والمهــارات  -
 الفكرية والمهارات الشخصية؛

ي وتتضــمن المعرفــة تلقــين الطلبــة المعرفــة اللازمــة ليتمكنــوا مــن الحصــول علــى التأهيــل المحاســب -
 العامة والتنظيمية والإدارية والمحاسبية؛

 تطوير المهارات والقيم الأخلاقية لطلاب المحاسبة؛ -
تــدريس الطلبــة المهــارات التــي تســاعدهم علــى الــتعلم بكفــاءة والاســتمرار فــي الــتعلم الــذاتي خــلال  -

 حياتهم المهنية.
يكون على شـكل نظـام متكامـل يتكـون مـن  ومن أجل تحقيق الهدف من التعليم المحاسبي لابد أن  

، صـــفحة 2017)فـــرج،  مجموعــة مـــن العناصــر المترابطـــة تعمـــل علــى تحقيـــق أهدافــه، ونـــذكرها فيمـــا يلــي
134): 

 : وهم الأشخاص )الطلبة( الممكن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي؛المدخلات -
 هارات المحاسبية؛: وهي وسائل التعليم المستخدمة في تزويد المالعمليات التشغيلية -
 : وهم الأشخاص المؤهلين )الخريجين( لممارسة العمل المحاسبي؛لمخرجاتا -
: وهـي الرقابـة الممارسـة علـى العناصـر السـابقة بالإضـافة إلـى تقييمهـا وتطويرهـا التغذية العكسيية -

 ومحاولة تصحيح أي انحرافات ممكنة.

علـــى كفاءتـــه مـــن خـــلال العمليـــات تعتبـــر العلاقـــة بـــين مـــدخلات النظـــام ومخرجاتـــه أســـا  الحكـــم 
التشغيلية المتمثلة في وسائل التعليم المختلفة والمناهج الدراسية، كما يمكن الحكـم علـى فاعليـة النظـام مـن 
ــوادر  ــوفير الكـ ــق تـ ــن طريـ ــعى النظـــام إلـــى تحقيقهـــا عـ ــداف التـــي يسـ ــين المخرجـــات والأهـ ــلال العلاقـــة بـ خـ

 (.134، صفحة 2017لى تحقيق أهداف النظام )فرج، المحاسبية الأكاديمية والمهنية، التي تعمل ع
 :مداخل التعليم المحاسبي. 4.2

باعتبار التعليم المحاسـبي القاعـدة الأساسـية فـي تنميـة مهنـة المحاسـبة مـن خـلال صـقل مخرجاتـه 
بالمهارات المحاسبية التي تخدم المهنة أصبح من الضروري تطـويره خصوصـا بعـد زيـادة المطالبـات بـذلك 

ــم تعــد نتيجــة  القصــور الملاحــ  فــي العمليــة التعليميــة، فالطريقــة التقليديــة المتبعــة فــي تــدريس المحاســبة ل
تتماشى مع المتطلبات المهنية في الواقع بسبب التغيرات والتطورات التي تشهدها بيئة الأعمال، لذا توجب 

 (:12، صفحة 2016إحداث تغيير عن الأسلوب التقليدي كما هو موضح في الجدول التالي )راتول، 
 : المقارنة بين مداخل التعليم المحاسبي1الجدول 
 :المدخل الحديث :المدخل التقليدي
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 ؛التركيز على المسائل الفنية التقليدية -
 ؛تكامل محدود بين فروع ومعارف المحاسبة -
التركيــز علــى العمليــات الحســابية للوصــول إلــى إجابــة  -

 ؛وحيدة
 ؛التركيز على التلقين -
 ؛رض اجتياز الاختباراتالتعليم لغ -
عــــــــــدم الاهتمــــــــــام بالمســــــــــائل المتعلقــــــــــة بالاتصــــــــــالات  -

 ؛والعلاقات
 ؛تلقين مجرد للطلاب للفنون المحاسبية -
 ؛عرض الوسائل الفنية نظريا بما فيها نظم المعلومات -
 ؛تركيز المقررات الابتدائية على الدورة المحاسبية -

 ؛فنيةتناول قضايا عامة في التعليم المحاسبي والمعارف ال -
 ؛تكامل كبير بين المقررات المحاسبية -
 ؛الاهتمام بحل المسائل المعقدة التي تتطلب تحليلا عميقا -
 ؛الاهتمام بالتعليم الذاتي -
الاعتـــراف بأهـــداف أكثـــر للـــتعلم المحاســـبي كـــالتعلم للغـــرض  -

 ؛المهني
 ؛زيادة الاهتمام بالشخصية والمهارات والسلوكيات -
 ؛التعليم الذاتي إشراك الطلاب في التعلم من خلال -
إدخــــــال الوســــــائل التقنيــــــة ونظــــــم المعلومــــــات فــــــي المنــــــاهج  -

 ؛التعليمية
تنــــاول المقــــررات الابتدائيــــة للمحاســــبة التنمويــــة ودورهــــا فــــي  -

اتخــاذ القــرارات بالإضــافة إلــى تنــاول الجوانــب الماليــة والــدورة 
 ؛المحاسبية

 .     (12 حةالصف، 2016عبد الله سليمان بن صالح، محمد راتول، ): المصدر

مــن خــلال الجــدول يمكــن القــول بــأن المــدخل الحــديث يحــاول الاســتجابة للتطــورات والتغيــرات      
التي تشهدها البيئـة المحاسـبية، مـن خـلال تأهيـل الطلبـة بكافـة المعـارف والمهـارات المحاسـبية والسـلوكيات 

 ممارسة مهنة المحاسبة. التي تساعدهم في التكيف مع هذه البيئة والعمل بكفاءة وفاعلية عند 
 . أهم مفاهيم التعليم المحاسبي:5.2

يرتكـــز المفهـــوم التعليمـــي للمحاســـبة علـــى الأهـــداف التـــي يعمـــل التعلـــيم المحاســـبي علـــى تحقيقهـــا، 
-120، الصـــفحات 2014)الفكـــي،  وتتمثـــل المفـــاهيم التعليميـــة التـــي يتكـــون منهـــا التعلـــيم المحاســـبي فـــي

123:) 
فاءة بأنها القدرة على تأديـة المهـام فـي بيئـات العمـل وفـي ظـل معـايير محـددة، الكرف تع :الكفاءة.  1.5.2

ومن أجل امتلاك الكفاءة يشترط توافر مجموعة من العناصر متمثلـة فـي المعرفـة المهنيـة والمهـارة المهنيـة 
ركة الشــفــي والقــيم والأخــلاق والمواقــن المهنيــة فــي المحاســب، وعليــه فــإن الكفــاءة المطلوبــة مــن المحاســب 
 هي إعداد قوائم مالية متوافقة مع معايير التقارير المالية الدولية والمتطلبات القانونية والتنظيمية؛

  :التطوير المهني الأولي. 2.5.2

هو التعلم والتطوير الذي يساعد الأفراد في  تطوير كفاءتهم من أجل القيام بالدور الواجـب علـيهم 
 التالية:  اصرلعنفي المحاسبة المهنية، ويشمل ا
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 :التعليم العام .1.2.5.2
 تطوير المهارات الضرورية للتعامل مع متطلبات التعليم المحاسبي المهني والخبرة المهنية؛

  :التعليم المحاسبي المهني .2.2.5.2
المعــارف والمهــارات والقــيم والأخــلاق علــى التعلــيم العــام مــن أجــل اكتســاب هــو التعلــيم الــذي يبنــى 

 والاتجاهات المهنية؛
 د به قيا  الكفاءة المهنية الناتجة عن التعليم والتطوير.قصي :التقييم .3.2.5.2

فــالتطوير المهنــي لا يشــمل فقــط معرفــة المبــادئ والمعــايير والإجــراءات فقــط بــل يجــب أن يتجــاوز 
ذلك ليشمل القدرة على دمج المعرفة المهنيـة والمهـارات والقـيم والأخـلاق، ويسـتمر التطـوير المهنـي الأولـي 

 ة المطلوبة للقيام بدوره المهني في المحاسبة؛فاءالكحتى يثبت الفرد 

 :التطوير المهني المستمر. 3.5.2
التغييــر هــو أحــد أكبــر التحــديات التــي تتصــن بهــا البيئــة المحاســبية والمحاســب يجــد نفســه أمــام 

 العديد من التغيرات التي تشكل ضغوطا في ممارسته المهنية، ويمكن توضيحها في الشكل التالي:

 غيرات في البيئة المحاسبية الت :1ل الشك
 

 

 

 

 

 

 
 .(123 الصفحة، 2014الفاتح الأمين عبد الرحيم المكي، ): المصدر

مــن خــلال الشــكل يمكــن القــول أن كــل هــذه التغيــرات التــي توجــد فــي البيئــة المحاســبية تتطلــب مــن 
ن أجـل خـلاق مـم والأالمحاسب تطوير مهني مسـتمر يعتمـد علـى تطـوير مسـتمر للمعـارف والمهـارات والقـي

مواكبة هذه التغيرات والتعامل معها بمهنية وكفاءة عالية وهو ما يسعى إليه التعليم المحاسـبي فـي مفهومـه 
 التعليمي مما ينعكس إيجابا على الممارسة المهنية للمحاسبة.

التطوير 
المهني  
 المستمر 

 أصحاب المصالح 

 العولمة  التغيرات المجتمعية 

 تعقد الأعمال  التطور التكنولوجي
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 :معايير التعليم المحاسبي الدولية.  6.2

ــتملمهنـــي مـــن أجـــل تحقيـــق التطـــوير المهنـــي الأولـــي والتطـــوير ا ــيم المسـ ر تـــم وضـــع معـــايير التعلـ
، "وتمثل معـايير التعلـيم المحاسـبي نمـاذج تـوفر إرشـادات عامـة (124، صفحة  2014)الفكي،  المحاسبي  

يخــص التعلــيم المحاســبي"، ويقــوم مجلــس معــايير  تــؤدي إلــى توجيــه الممارســات التعليميــة وترشــيدها فيمــا
بإصـــدار هـــذه  (IFAC)د الـــدولي للمحاســـبين للإتحـــاتابعــة وهـــو هيئـــة  (IAESB)التعلــيم المحاســـبي الـــدولي 

المعـايير المسـاعدة فـي ترشـيد الممارسـات فـي مجـال التعلـيم المحاسـبي مـن أجـل ضـمان التأهيـل المطلــوب 
 .(495، صفحة 2018)مزياني،  لدى المحاسب تحقيقا للمصلحة العامة وتعزيز الثقة في مهنة المحاسبة

( نوجزهـا فـي 2015يير دوليـة وفـق رخـر إصدار)سـنة يـة معـاي ثمانوتضم معايير التعليم المحاسـب
 الجدول التالي:

 :: معايير التعليم المحاسبي الدولية2الجدول 
رقم 
المفهوم التعليمي  :عنوان المعيار المعيار

 : مضمون المعيار : للمعيار

IES 1 

متطلبييات الييدخول فييي 
بيييييييييييييرامج التعلييييييييييييييم 

 :المحاسبي
- 

وب توفرهــــا لــــدى ت المطلــــالمــــؤهلايركــــز هــــذا المعيــــار علــــى 
 .الطلبة الراغبين في الانضمام إلى برامج التعليم المحاسبي

IES 2 التطوير المهني الأولي :الكفاءة التقنية 
ــرامج  ــي بـ ــمينها فـ ــارف الواجـــب تضـ ــار المعـ ــذا المعيـ يتنـــاول هـ

 .التعليم المحاسبي المقدمة لطلبة المحاسبة

IES 3 وليمهني الأالتطوير ال : المهارات لمهنية 
ــديمها ضـــمن بـــرامج  ــار بالمهـــارات الواجـــب تقـ يهـــتم هـــذا المعيـ
ــي  ــا فــ ــتطاعتهم توظيفهــ ــون باســ ــبي بحيــــث يكــ ــيم المحاســ التعلــ

 ممارستهم المهنية

IES 4 
القيم والأخلاقيات  
 التطوير المهني الأولي :والاتجاهات المهنية

يركز هذا المعيار على الأخلاقيات المهنية المطلوب تقـديمها 
ــث يحـــــرص علـــــى امج التإطـــــار بــــر فــــي  علـــــيم المحاســـــبي بحيــ

 .اكتساب الطلبة للقيم التي يحتاجها المحاسب المهني

IES 5 
متطلبات الخبرة 

 - : المهنية
يهـــتم هـــذا المعيـــار بتقـــديم إرشـــادات متعلقـــة بمتطلبـــات الخبـــرة 

 .المهنية التي يحتاجها المحاسبين في ممارسة مهنتهم

IES 6 
تقييم الكفاءة  

 مهني الأوليير الالتطو  : المهنية
ــة للطلبـــــة  ــاءة المهنيــ ــيم الكفــ ــول تقيــ ــار حــ ــذا المعيــ ــور هــ يتمحــ

 .بطريقة تضمن قدرتهم على القيام بمهامهم المحاسبية

IES 7 

التعليم مدى الحياة  
والتطوير المهني 
 : المستمر للكفاءة

التطوير المهني 
 المستمر 

لواجــب يتنــاول هــذا المعيــار رليــات التطــوير المهنــي المســتمر ا
  .ن طرف طلبة المحاسبةطبيقه مت

IES 8  يتنــــاول هــــذا المعيــــار الكفــــاءة المهنيــــة الواجــــب تطويرهــــا مــــن  -التطوير المهني



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5واقي، ن مهيدي أم الب ، جامعة العربي ب 2021أكتوبر  5يوم 

 - 769 - 

للشركاء المسؤولين 
عن مهمة التدقيق 

 :للقوائم المالية

  .طرف المسؤولين عن مهمة التدقيق

 .(495الصفحة ، 2018نور الدين مزياني، ): المصدر

يير التعلــيم الحاســبي تهــدف إلــى وضــع الأســس والضــوابط لإعــداد بــأن معــاالقــول  ممــا ســبق يمكــن
ــيم  ــاهمة فــــي تعزيــــز وتطــــوير التعلــ ــفات محــــددة مــــن أجــــل المســ المحاســــب المهنــــي المؤهــــل حســــب مواصــ

 : (119، صفحة 2014)الفكي،  المحاسبي، والشكل التالي يوضح مواصفات المحاسب المهني المؤهل

 ؤهل: اسب الم: مواصفات المح2الشكل 
 

 

 

 

 

 .(119 الصفحة، 2014الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، ): المصدر

 :. دور التعليم المحاسبي في بناء المعارف والمهارات المهنية وأخلاقيات المهنة3

مــن خــلال هــذا المحــور ســنقوم باســتعراض المعــارف والمهــارات المهنيــة والأخلاقيــة التــي يحتاجهــا 
ــة ع ــي ممارسـ ــه المالمحاســـب فـ ــبي و ملـ ــذه حاسـ ــه لهـ ــي تلقينـ ــر فـ ــدور الأكبـ ــبي الـ ــيم المحاسـ ــون للتعلـ ــذي يكـ الـ

 المعارف والمهارات.

 :بناء المعارف والمهارات المهنية في التعليم المحاسبي .1.3

تقع مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين على عديد من الجهات أبرزها المؤسسات الجامعية، فالتعليم 
هيل المهنـي للمحاسـب ليصـبح قـادرا علـى مواكبـة متطلبـات حو التأبداية نالمحاسبي الجامعي يمثل نقطة ال

سوق العمـل فـي مهنـة المحاسـبة. وتأكيـدا علـى أهميـة التعلـيم الجـامعي فـي تعلـم واكتسـاب معظـم المهـارات 
المهنية المطلوبة في سوق العمل المحاسبي؛ أوجب معيار التعليم المحاسبي الأول ضرورة امـتلاك الطلبـة 

محاســبة علــى مــؤهلات تتمثــل فــي قــدرات ذهنيــة ومعــارف ومهــارات أساســية مــن أجــل راســة الين فــي د الـراغب
ــيم  ضـــمان النجـــاح واخضـــاعها للتطـــوير مـــن خـــلال تزويـــدها بالمعرفـــة المهنيـــة المتضـــمنة فـــي بـــرامج التعلـ

 مواصفات المحاسب المؤهل

 رف المهنية المعا المهارات المهنية  القيم والأخلاق والاتجاهات المهنية
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ير علـى تطـو المحاسبي، فالأهم في العملية التعليمية هو تنميـة مهـارة الـتعلم لـدى الطـلاب وتركيـز المنـاهج 
)مزيـــاني،  ارف والمهــارات وأساســيات المهنـــة ليــتمكن الطــلاب مــن الإلمـــام بمتطلبــات مهنــة المحاســبةالمعــ

 (.497، صفحة 2018
 . المعارف المهنية اللازمة في التعليم المحاسبي:1.1.3

تصــنن المعــارف المهنيــة كأحــد العناصــر المكونــة للكفــاءة لــدى المحاســب المهنــي مــا دفــع معيــار 
لثاني إلى تحديـد طبيعـة المعـارف التـي يجـب أن تتضـمنها بـرامج التعلـيم المحاسـبي مـن حاسبي اليم المالتع

 أجل ضمان الكفاءة المهنية لدى خريجي هذه البرامج، ويمكن إيجازها في الجدول التالي:

 :: المعارف المهنية في التعليم المحاسبي3الجدول 

من   الحد الأدنى مخرجات التعلم  مجال الكفاءة 
 اءة وى الكفمست

المحاسبة 
المالية 
 والتقارير 

 ؛تطبيق مبادئ المحاسبة على المعاملات والأحداث -
 ؛وغيرها على المعاملات والأحداث  IFRSتطبيق معايير   -
 ؛تصنيف البيانات المالية في القوائم المالية -
 ؛إعداد القوائم المالية الأولية بما فيها القوائم المالية المجمعة -
 ؛ئمة السياسات المحاسبية المستخدمة في إعداد البيانات الماليةمدى ملاتقييم  -
  .تفسير التقارير المتخصصة بما فيها التقارير المتكاملة -

 متقدمة 

المحاسبة 
 الإدارية 

 والتنبأ؛تطبيق الأساليب الفنية مثل: تكلفة الإنتاج، إدارة المخزون والموازنات التخطيطية  -
  ؛يانات المالية وغير المالية لتقديم المعلومات الملائمة لاتخاذ القراراتبين البلتكامل التحليل وا -
إعداد تقارير تركز على التخطيط والموازنات وادارة التكلفة ورقابة الجودة وقيا  الأداء من أجل   -

 ؛ترشيد اتخاذ القرارات الإدارية
 .مقارنة الأداء مع قطاعات الأعمال وتقييمه -

 ة متوسط

ويل التم
والإدارة 
 المالية

 ؛مقارنة مصادر التمويل المختلفة والمتاحة للمنظمة -
 ؛تحليل التدفقات النقدية للمنظمة ورأ  المال العامل لها -
 ؛تحليل الوضع المالي الحالي والمستقبلي للمنظمة باستخدام أساليب التحليل المختلفة -
 ؛ظمةال للمنرأ  المتقييم المكونات المستخدمة في حساب تكلفة  -
 .تطبيق الأساليب المناسبة لتقييم قرارات الاستثمار الرأسمالي وعند إعداد الموازنة الرأسمالية -

 متوسطة 

 الضرائب

 ؛شرح الامتثال في الضرائب المحلية -
 ؛إعداد حسابات الضرائب المباشرة وغير المباشرة للأفراد والمنظمات -
 ؛لمرتبطة بمعاملات دوليةوغير ا المعقدةتحليل القضايا الضريبية غير  -
 .التفريق بين التخطيط الضريبي والتهرب الضريبي -

 متوسطة 

المراجعة  
وخدمات  

  ؛تحليل مخاطر المنشأة لتحديد مكونات مخاطر المراجعة -
 ؛وصن الأهداف من مراجعة القوائم المالية -

 متوسطة 
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  ؛ةوصن الأنشطة المشاركة في إجراء عملية المراجع - التأكيد 
 ؛د معايير المراجعة المستخدمة والقوانين واللوائح ذات العلاقة بمهمة المراجعةحديت -
 .فهم العناصر الأساسية لمكونات خطاب تعاقدات خدمة المراجعة -

الحوكمة  
وإدارة 

المخاطر  
والرقابة 
 الداخلية 

طلبات ة في متالمصلح بما فيها حقوق الملاك وواجباتهم، ودور أصحاب ،شرح مبادئ الحوكمة  -
          ؛الحوكمة والإفصاح والشفافية

 ؛تحليل مكونات الهيكل الإداري للشركة -
 ؛تحليل المخاطر والفرص للمؤسسة ضمن إطار إدارة المخاطر -
 .تحليل مكونات الرقابة الداخلية -

 متوسطة 

القانون  
التجاري  
 واللوائح

 ؛ا المحاسب المهنيعمل فيهالتي ي شرح القوانين و اللوائح الملائمة للبيئة -
 ؛شرح الفرق في الأشكال القانونية لتنظيمات الأعمال وكذلك التشريعات التي تحكم كل تنظيم -
  .تحديد متى يكون من الواجب الحصول على مساعدة المتخصصين -

 أساس

تكنولوجيا  
 المعلومات

 ؛علوماتوصن المكونات لأساسية للأجهزة ومكونات البرامج لنظم الم -
 ؛تحديد متطلبات الرقابة العامة على الحاسب وتطبيقاته الفعالة لنظم المعلومات المحاسبية -
  ؛تحليل مدى كفاية الضوابط لأنظمة التطبيق ذات العلاقة -
  .شرح مكونات الخطة لاستمرارية نظم المعلومات -

 متوسطة 

الأعمال  
والبيئة 
 التنظيمية

  ؛ةالمنظم وصن البيئة التي تعمل فيها -
 ؛تحليل الملامح الرئيسية للبيئة العالمية التي تؤثر على التجارة والتمويل الدولي -
  ؛شرح التأثيرات القانونية والسياسية والثقافية والتكنولوجية على عمليات التدويل في المنظمة -
 .ترونيةة الإلكتحديد السمات المميزة للعولمة والتي تتضمن الشركات متعددة الجنسيات والتجار  -

 متوسطة 

 الاقتصاد 
 ؛وصن المبادئ الأساسية للاقتصاد الجزئي والكلي -
 ؛تفسير أثر التحركات في المؤشرات الرئيسية لنشاط الاقتصاد الجزئي والكلي -
 .شرح البيئة التنافسية التي تواجه المؤسسات في ظل الأنواع المختلفة من هياكل الأسواق -

 أساس

 إدارة الأعمال 

 ؛ختلفة لتنظيم المؤسسات وهيكلتهاطرق المشرح ال -
 ؛شرح غرض المجالات الوظيفية وأهميتها مثل إدارة الموارد البشرية وادارة المشاريع -
 ؛شرح العوامل الخارجية والداخلية التي تؤثر على صياغة استراتيجية المؤسسة -
 ؛التنظيميالأداء داري و تحليل العوامل الداخلية والخارجية التي تؤثر على العمل الإ -
  .مقارنة كيفية استخدام النظريات المختلفة للسلوك التنظيمي في تطوير أداء الفرد وفريق العمل -

 متوسطة 

 .(128-126 الصفحات، 2014الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، ): المصدر

 . المهارات المهنية في التعليم المحاسبي:2.1.3

التعلـيم المحاسـبي مهـارات مهنيـة  يـة التطـوير المهنـي الأولـي يفتـرض أن يكتسـب المتخـرج مـنبنها
تتكامل مع المعارف المهنية والقيم والأخلاقيـات لإثبـات الكفـاءة المهنيـة، حتـى يكـون لـه القـدرة علـى القيـام 
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المهـارات التـي حـددها بدوره المهني بكفاءة عاليـة. ويسـاعد التعلـيم العـام طلبـة المحاسـبة علـى تطـوير هـذه 
 :(496، صفحة 2018)مزياني،  معيار التعليم المحاسبي الثالث كما يلي

 . المهارات الفكرية: 1.2.1.3

ينــتج عــن التعلــيم العــام مهــارات فكريــة تشــمل القــدرة علــى التحــري و البحــث و التفكيــر المنطقــي و 
المعقـــدة غيـــر مألوفـــة وهـــذا مـــا يســـاعد  التحليلـــيا والتحليـــل النقـــديا والقـــدرة علـــى تحديـــد و حـــل المشـــكلات 

 المحاسب في اتخاذ القرارات وممارسة حكم مهني جيد؛

  المهارات الشخصية:. 2.2.1.3

وتشـــمل هـــذه المهـــارات القـــدرة علـــى الإدارة الذاتيـــة للمحاســـب، التحلـــي بـــروح المبـــادرة والقـــدرة علـــى 
أوقـــات محـــددة، وأيضـــا القـــدرة علـــى التنبـــؤ  الـــتعلم الـــذاتي، القـــدرة علـــى تنظـــيم العمـــل للوفـــاء بالتزامـــات فـــي

والتكيف مع التغير في بيئة الأعمال، فتطوير هذه المهارات الفرديـة يسـاعد علـى الـتعلم وتحسـين شخصـية 
 المحاسب من حيث سلوكه المهني والتعامل مع المواقن المختلفة في إطار عمله المحاسبي؛

 تصال: لا مهارات التواصل وا. 3.2.1.3

 نحـو فكريـا وثقافيـا علـى مختلفـين أشـخاص  ة علـى العمـل مـع ايخـرين والتفاعـل مـعر وتشـمل القـد 
النظـر وتنميـة مهـارة الإصـغاء والقـراءة بفعاليـة دون  وجهـات  ومناقشـة التفـاوض  علـى القـدرة فعـال، وكـذا
واكتسـاب المحاسـب لهـذه المهـارات مـن شـأنه أن يسـاعده علـى  واللغويـة، الثقافيـة للاختلافـات  الحساسـية

عمل مع ايخرين داخـل المنشـأة وتلقـي ونقـل المعلومـات واتخـاذ القـرارات بفعاليـة، مـا يـنعكس إيجابـا علـى لا
 أدائه المهني في العمل المحاسبي؛

 التنظيمية: المهارات. 4.2.1.3

إن اكتساب المحاسب للمهارات التنظيمية أصبح ضرورة حتمية في ممارسته المهنية، فالمحاسب  
 ، ويمكـن المنشـتت والمسـاهمة فـي عمليـة صـنع القـرار إدارة عمليـات  فـي نشـاطا أكثـر مطالـب بـدور اليـوم
 الاسـتراتيجيلديـه القـدرة علـى التخطـيط  كـان الفنيـة والعمليـة إذا بالمهـارات  يتمتـع أنـه المحاسـب  اعتبـار

 وتسيير المشاريع والأفراد والموارد وتوفر خصائص القائد في شخصيته والتنظيم الجيد للعمل.

 :أهيل الأخلاقي  لمدخلات التعليم المحاسبيتال .2.3

الأخلاقيات المهنية تتجـاوز مفهـوم القواعـد والمبـادئ الأخلاقيـة للفـرد العـادي، ويلتـزم بهـا المهنيـون 
بهــدف تحقيــق المنفعــة للمجتمــع انطلاقــا مــن تــأثير قواعــد الســلوك المهنــي علــى المهنــة ودرجــة الوثــوق بهــا، 
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ــ ــذلك فــإن اعتبارهــا قواعــد مهني يشــجع المهنيــين علــى تنظــيم ســلوكهم المهنــي لأنهــا تكــون واقعيــة وقابلــة  ةل
للتطبيق في رن واحد وعليه فإن أخلاقيات المهنة تمثل مجموعة القواعد والقيم والمبادئ التي تحدد السلوك 

 (.78، صفحة 2018المهني الواجب الالتزام به )صافو، 

 :اسبيحأهمية تدريس الأخلاقيات ضمن برامج التعليم الم .1.2.3
طالــــب العديــــد مــــن المهتمــــين بالشــــأن المحاســــبي تــــدريس القــــيم والأخــــلاق ضــــمن بــــرامج التعلــــيم 
 المحاسبي نظرا لأهمية الأخلاقيات المهنية بالنسـبة للمحاسـبة، وتبـرز أهميـة الأخلاقيـات المهنيـة فيمـا يلـي

 (:80، صفحة 2018)صافو، 

 المناهج الدراسة في العديد من الدول؛ يالعلم من أسس الأخلاق حيث ترتبط التربية بالتعليم ف -
تــؤثر قــيم وأخــلاق المحاســب علــى إعــداد قــوائم وتقــارير ماليــة دقيقــة وذات مصــداقية وموضــوعية  -

تســاعد فــي اتخــاذ القــرارات لــذلك لا يمكــن الفصــل بــين أخــلاق وســلوكيات المحاســب وبــين تكوينــه 
 العلمي والمهني أثناء مساره التعليمي؛

ق دور كبيـر فـي مجـال المعـاملات التجاريـة والاقتصـادية والماليـة بصـفة عامـة تلعب القيم والأخلا -
وفي مجال المحاسبة بصفة خاصة لذلك يجب أن يتمتع المحاسب برصيد كافي قبل مباشرة عمله 

 المهني؛
يســــتند مســــتوى الأداء المهنــــي للمحاســــب علــــى مــــدى التزامــــه بــــالقيم والأخــــلاق، ومــــن الضــــروري  -

يمي في الأخلاق ضمن برامج التعليم المحاسبي من أجل ضمان الكفاءة لالحصول على رصيد تع
 المهنية؛

إن التعليم في مجال الأخـلاق ينبغـي أن يسـاعد المهنيـين مسـتقبلا علـى حـل المشـكلات الأخلاقيـة  -
التي ستواجههم في حياتهم المهنية، لذلك تلعب الأساليب التربوية المستخدمة دورا حاسما باعتبـار 

 اسي من تدريس الأخلاق هو تكوين الضمير الأخلاقي المهني للمحاسبين.سالهدف الأ
 :المبادئ الأساسية لأخلاقيات مهنة المحاسبة. 2.2.3

لمهنة   الأخلاقية  والقواعد  المبادئ  على  الرابع  المحاسبي  التعليم  معيار  طرف  من  التركيز  تم 
التطوير وفق متطلبات كل دولة وتغطي و المحاسبة حيث تتصن هذه المبادئ بالمرونة والقابلية للتعديل  

 :(79، صفحة 2018جميع فئات المحاسبين، وأهم المبادئ الأخلاقية المذكورة هي ما يلي )صافو،  
 النزاهة والموضوعية: . 1.2.2.3

تعتبران عنصران أساسيان في مهنة المحاسبة من أجل كسب ثقة الجمهور في المخرجات التي 
 مهني يجب أن يتصن بالعدل وعدم التحيز ولا يكون مجحفا اتجاه ايخرين؛ ل تقدمها المهنة، فالمحاسب ا

 الكفاءة المهنية والعناية الواجبة:  . 2.2.2.3
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على   الحفاظ  عن طريق  وعناية  كفاءة  بكل  المحاسبية  خدماته  بتأدية  مطالب  المهني  المحاسب 
الاستفادة من خدماته بكل كفاءة    هالمعارف المهنية المكتسبة والعمل باستمرار على تطويرها حتى يتسنى ل

 ويستطيع التأقلم مع التطورات في البيئة المحاسبية؛ 
   السرية:. 3.2.2.3

يجب على المحاسب المهني احترام سرية المعلومات التي يتعامل معها في إطار عمله المحاسبي 
حق مهني أو  و  وأن لا يفصح عنها بدون تفويض صحيح ومحدد، ويكون إعلانه عنها بواسطة تشريع أ 

 يكون في إطار واجبه المهني؛
 الاستقلالية:  . 4.2.2.3

وتشير إلى وجود ثلاث حدود للاستقلالية: حدود جغرافية تستند إلى السيادة داخل الدولة، وحدود  
 مهنية تستند إلى سيادة الخبرة، وحدود اجتماعية استنادا إلى المجتمع؛ 

 :  السلوك المهني والمعايير الفنية. 5.2.2.3
النزاهة   متطلبات  مع  يتوافق  بما  لعملائه  خدمات  تقديم  على  يحرص  أن  المحاسب  على 

 والموضوعية وقواعد الممارسة التي أصبحت معيارا للسلوك المهني السليم. 
 تجربة الأردن في مجال التعليم المحاسبي: .4

والتن الجامعات  أبرزها  جهات  عدة  على  أكفاء  مهنيين  محاسبين  إعداد  مسؤولية  مات  ظيتقع 
كل   بتسخير  قامت  المحاسبي  بالتعليم  اهتمام  تولي  التي  الدول  غرار  على  والأردن  المهنية،  المحاسبية 

 الإمكانيات من أجل تطويره لمواكبة التغيرات التي تشهدها البيئة المحاسبية. 

 إحصائيات حول التعليم في حقل التجارة وإدارة الأعمال والإدارة في الجامعات الأردنية:   .1.4
باستعراض  عتبا سنقوم  والإدارة  الأعمال  وادارة  التجارة  حقل  إلى  ينتمي  المحاسبة  تخصص  بار 

الأردن  في  التعليم  حول  عامة  نظرة  إعطاء  أجل  من  الحقل  هذا  تخص  التي  الإحصائيات    بعض 
(http://www.mohe.gov.jo, 2021) . 

 أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الدرجة العلمية:  .1.1.4
اء الجهـــاز الأكـــاديمي فـــي حقـــل التجـــارة وادارة الأعمـــال والإدارة فـــي عضـــيوضـــح الجـــدول التـــالي أ 

 مختلن الجامعات الأردنية:

 : أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الدرجة العلمية4الجدول 

 الجهاز الأكاديمي
2019/2020 

 المجموع الماجستير  الدكتوراه
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ات الأردنيــــة ســــواء الجامعــــ مــــن خــــلال الجــــدول يتضــــح أن الطــــواقم الأكاديميــــة التــــي تشــــتغل فــــي
أســتاذ فـــي الموســم الجـــامعي  1178الحكوميــة أو الخاصــة فـــي حقــل التجـــارة وادارة الأعمــال والإدارة تبلـــ  

من العدد الإجمالي للأساتذة الجامعيين فـي المملكـة  %10حيث يمثل هذا العدد ما نسبته   2019/2020
 سبة جيدة تعكس أهمية هذا الحقل.ي وهي نأستاذ جامع 11394الأردنية في نفس الموسم والذي يبل  

أســتاذ بنســبة  914يقــدر عــدد حــاملي شــهادة الــدكتوراه فــي حقــل التجــارة وادارة الأعمــال والإدارة بـــ 
أي أنـه هنـاك  %22من العدد الإجمالي في حين بلغت نسبة الأساتذة الحاملين لشـهادة الماجسـتير   78%

عليمـي الجـامعي فـي هـذا الحقـل مـا يعكـس اهتمـام وزارة وسـط التسيطرة واسعة لحملـة شـهادة الـدكتوراه فـي ال
التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية بتزويد الجامعات بالكفاءات الأكاديميـة المؤهلـة التـي تضـمن التعلـيم 
الجيـــد للطلبـــة، وباعتبـــار تخصـــص المحاســـبة يـــدخل ضـــمن حقـــل التجـــارة وادارة الأعمـــال والإدارة نســـتطيع 

ائيات تنطبق بشكل كبير على الطـواقم الأكاديميـة فـي تخصـص المحاسـبة مـن حيـث ه الإحصالقول أن هذ 
 درجتهم العلمية.

 :أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الرتبة الأكاديمية. 2.1.4
مـن خـلال الجــدول التـالي سنسـتعرض أعضــاء الجهـاز الأكـاديمي فــي حقـل التجـارة وادارة الأعمــال 

 مول بها في الجامعات الأردنية:ية المعوالإدارة حسب الرتبة الأكاديم
 : أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الرتبة العلمية 5الجدول 

أستاذ  الأعضاء
 مساعد

أستاذ 
 مشارك 

محاضر  أستاذ
 متفرغ

مدرس   مدرس 
 مساعد

مدرس  
بحث 
 وتدريس

 المجموع

 928 11 16 94 29 155 243 380 ذكر 
 250 03 08 77 31 12 33 86 أنثى
 1178 14 24 171 60 167 276 466 عالمجمو 
 %100 %01 %02 %15 %05 %14 %23 %40 النسبة
 ، وزارة التعلــــيم العــــالي والبحــــث العلمــــي، الأردن، نقــــلا مــــن موقــــع الــــوزارة 2019/2020: التقريــــر الإحصــــائي الســــنوي المصييييدر

 http://www.mohe.gov.jo 

 928 149 779 ذكور
 250 115 135 إناث

 1178 264 914 المجموع
 %100 %22 %78 النسبة

، وزارة التعلـيم العـالي والبحـث العلمـي، الأردن، نقـلا 2019/2020: التقرير الإحصائي السـنوي  المصدر
  //:mohe.gov.jowwwhttp.  من موقع الوزارة

http://www.mohe.gov.jo/
http://www.mohe.gov.jo/
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ا أمن خلال  يتضح  يتوزع  لجدول  والإدارة  الأعمال  وادارة  التجارة  في حقل  الأكاديمي  الجهاز  ن 
بواقع   مساعد  أستاذ  لرتبة  بالنسبة  كالتالي:  الأكاديمية  الرتبة  نسبة    466حسب  يمثل  ما    %40أستاذ 
من  % 23أستاذ أي بنسبة    276كأعلى نسبة في الجهاز الأكاديمي، تليها رتبة الأستاذ المشارك بعدد  

  %14ورتبة الأستاذ بنسبة    % 15رتبة المدر  بنسبة  الأكاديمي في حقل التجارة، بعدها    مجموع الجهاز
 وهذه مؤشرات جيدة على كفاءة وأهلية الجهاز الأكاديمي في هذا الحقل.

 أعداد الطلبة الملتحقين في حقل التجارة وإدارة الأعمال والإدارة حسب الدرجة العلمية: .3.1.4
لبـة فـي الجامعـات الأردنيـة حسـب الدرجـة العلميـة المنتسـبين إلـى لي أعداد الطيوضح الجدول الموا

 حقل التجارة وادارة الأعمال والإدارة:     
 : وإدارة الأعمال والإدارة حسب الدرجة العلمية أعداد الطلبة الملتحقين في حقل التجارة: 6الجدول 

 المجموع الدكتوراه  الماجستير  البكالوريوس الأعضاء
 25927 283 2835 22809 كرذ

 22951 158 2729 20064 أنثى
 48878 441 5564 42873 المجموع
 %100 %1 %11 %88 النسبة 

، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، الأردن، نقلا من موقع الوزارة 2019/2020: التقرير الإحصائي السنوي  المصدر
 ajordan.org.ascwwwttp://h 

مـــن خـــلال الجـــدول يظهـــر أن العـــدد الإجمــــالي للطلبـــة الملتحقـــين بحقـــل التجـــارة وادارة الأعمــــال 
طالب أما عدد الطلبة الإجمالي في جميع التخصصات في المملكة الأردنيـة حسـب   48878والإدارة يبل   

التجارة تقدر تقريبا بنسبة طرة طلبة حقل طالب، أي أن سي 326382التقرير الإحصائي السنوي فإنه يبل  
مـــن العـــدد الإجمـــالي للطـــلاب فـــي الجامعـــات وهـــي نســـبة توضـــح اهتمـــام الطـــلاب بهـــذا المجـــال  % 15

 التعليمي.

 %88بالنسبة لدرجة البكالوريو  فإنها تسيطر على باقي الدرجات العلمية الأخرى بنسبة تقدر بـ 
بـــة الملتحقـــين بحقـــل التجـــارة وادارة الأعمـــال فـــي أوســـاط الطل %11بينمـــا درجـــة الماجســـتير بلغـــت نســـبتها 

 فقط. %1والإدارة، في حين سجلت درجة الدكتوراه نسبة 

 خصائص التعليم المحاسبي في الأردن:  .2.4
  يختص التعليم المحاسبي في الأردن ببعض الخصائص تميزه عن باقي الدول نذكرها فيما يلي:

حيــث أن ، الجامعــات الحكوميــة والخاصــةة الملتحقــين بوجــود فروقــات واضــحة بــين طلبــة المحاســب -
الحد الأدنى للمعدل المئوي المسـموح بـه للالتحـاق بفـرع المحاسـبة فـي الجامعـات الحكوميـة حسـب 

http://www.ascajordan.org/
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أما الجامعات الخاصـة فقـد حـدد  %65السياسة العامة للقبول في الجامعات الأردنية الرسمية هو 
 ؛(http://www.admhec.gov.jo, 2021) 60%بـ 

ف بين المدرسين في الجامعات الحكومية والخاصة، فالجامعات الحكومية تكـون أكثـر وجود اختلا -
صــرامة فــي تعيــين الأســاتذة مــن الجامعــات الخاصــة وهــذا بســبب معــايير الاعتمــاد مــن قبــل وزارة 
التعلـــيم العـــالي التـــي لا تطبـــق بشـــكل مشـــابه فـــي كـــلا الجـــامعتين، وكـــذلك وجـــود تفـــاوت فـــي عـــدد 

 ؛(59، صفحة 2015)القشي،  جامعات الحكومية والخاصةالتخصص بين الساعات 
تســجيل ضــعن علــى مســتوى الجهــاز الأكــاديمي بشــكل عــام مــن حيــث عــدم القــدرة علــى توصــيل  -

المعلومة للطالب بسبب الافتقار للخبـرة اللازمـة، وعـدم القـدرة علـى إكمـال المنهـاج الدراسـي بسـبب 
 ؛(60صفحة  ،2015)القشي، نقص ساعات التدريس في بعض الفصول 

الاعتماد على الطريقة التقليدية في التدريس وهي التدريس من أجل التدريس وليس من أجل التعلم  -
وعـــدم التركيـــز علـــى تنميـــة المهـــارات المهنيـــة التـــي يحتاجهـــا المحاســـب فـــي عملـــه بســـبب الطريقـــة 

 ؛(28، صفحة 2015)الجاسم،  المتبعة التي تحد من فرص توسيع هذه المهارات المهنية
خلو المناهج الدراسية في مرحلة البكالوريو  والماجستير من مواد مستقلة تتعلق بأخلاقيات مهنـة  -

 .(31، صفحة 2015)الجاسم،  المحاسبة في الجامعات الأردنية

 :التدريب والتأهيل المحاسبي في الأردن. 3.4
تجاهلهــا، والســبب  وبطريقــة لا يمكــنيشــهد التــدريب والتأهيــل المحاســبي فــي الأردن تقــدما ملحوظــا 

 في ذلك يعود إلى النقاط التالية:
،  2015)القشي،    يلي التي عملت على النهوض بقطاع التعليم من خلال ما  . مجهودات الدولة: 1.3.4
 : (60صفحة  

الإصـــلاح الاقتصـــادي الـــذي شـــهدته الأردن وبـــالأخص عمليـــة الخصخصـــة وابقـــاء الـــدور الرقـــابي  -
 قطاع الخاص في العديد من المجالات ومن بينها التعليم؛عطى الدافعية للللدولة فقط مما أ 

عملــت الدولــة فــي الأردن علــى التركيــز علــى التخصــص فــي التعلــيم وتوجيهــه بشــكل تســويقي مــن  -
 خلال الجامعات الخاصة، مما ساهم في الرفع من جودة التعليم في المملكة؛

ي الدولية منذ فترة جعل الأردن يهيء ر الإبلاغ المالتبني وتطبيق معايير المحاسبة الدولية ومعايي -
بما في ذلك مؤسسات التعليم العالي من أجل مواكبة المستجدات  ،البيئة المناسبة لتطبيق المعايير

 .الحديثة في المحاسبة
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وهي هيئـة مهنيـة محاسـبية  :1986تأسيس جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين عام .  2.3.4
نخبة من المحاسبين العرب حيث تسعى لتطوير علوم المحاسبة والتدقيق ومـا ة تأسست من قبل غير ربحي

يتصل بها وما يتفرع عنها وتطوير مسـتوى الكفـاءة والممارسـة والسـلوك إلـى أعلـى المسـتويات المهنيـة فيمـا 
مـور المهنيـة بين الأعضاء وحف  إستقلالهم المهني وكذا تشجيع وتسهيل نشـر وتبـادل المعلومـات حـول الأ

 :(www.ascajordan.org, 2021)طريق  عن
 وتقسم البرامج التدريبية الخاصة لأغراض التدريب والتأهيل إلى: التدريب: .1.2.3.4

: تهــدف لرفــع الكفــاءات المهنيــة للعــاملين فــي مجــالات المحاســبة المتخصصــة الييدورات التدريبييية -
 وتنمية قدراتهم في مجال عملهم؛

مــع علــى إعــداد العديــد مــن بــرامج التأهيــل : عمــل المج(ACPA & JCPA)المييؤهلات المهنييية  -
 المهني ذات العالقة بالمواضيع والمجالات التي تخص المحاسبة والتدقيق.

حرصا من جمعية المجمع على تطوير مهنة المحاسـبة وتقـديم خـدماتها   :الاتفاقيات التعاونية .2.2.3.4
علـى المسـتويات وك المهنـي إلـى أ المحاسبية والمهنية وتطوير مسـتوى الكفـاءة والممارسـة والسـل

 المهنية قامت بالتعاقد مع:
: الالتحـاق بعضـوية الاتحـاد وابـرام اتفاقيـة لطباعـة وترجمـة ونشـر كــل الاتحياد اليدولي للمحاسيبين -

مــن: كتــاب المعــايير الدوليــة للتــدقيق ورقابــة الجــودة، معــايير المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام، 
التــدقيق والتأكيــد وقواعــد أخلاقيــات المهنــة وكــذا قواعــد لممارســة أعمــال  إصــدارات المعــايير الدوليــة

 السلوك الأخلاقي؛
: الحصول على ترخيص من مجلس معايير المحاسـبة الدوليـة ومؤسسـة لجنـة معـايير شركة وايلي -

المحاســبة الدوليــة لترجمــة وطباعــة ونشــر المعــايير الدوليــة لإعــداد التقــارير الماليــة )كتــاب والتنفيــذ 
 ر الدولية لإعداد التقارير المالية )كتاب ودليل(.لعملي( والمعاييا

جمعية تتمتـع بشخصـية اعتباريـة  :1987تأسيس جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين عام  .  3.3.4
ذات اســـتقلال مـــالي واداري ولهـــا هيئـــة عامـــة تتـــألن مـــن المحاســـبين القـــانونيين المـــزاولين للمهنـــة، تســـعى 

ســبة وتشـــجيع البحــث العلمــي والمهنـــي فــي المحاســبة وكـــذا المســاهمة فـــي اليـــد مهنــة المحاللحفــاظ علــى تق
تخطــيط وتطــوير بــرامج التــدريب لرفــع كفــاءة العــاملين فــي المهنــة، وفــي ســبيل تحقيــق هــذه الأهــداف تتــولى 

التدريبيـة  القيام بنشر المعلومات المتعلقة بالمهنـة بـين المحاسـبين القـانونيين واصـدار الكتـب وعقـد الـدورات 
التعــاون فــي مجـــال المهنــة مــع الجامعـــات والمؤسســات التعليميــة، بالإضـــافة إلــى تــدريب المحاســـبين  وكــذا

 .(http://jacpa.org.jo, 2021)القانونيين لتطبيق معايير المحاسبة ومعايير تدقيق الحسابات 
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 . تقييم التعليم المحاسبي في الأردن:4.4

  تدني ملحوظ لمستوى الخريجين التعليمي في ردن يمكن التماانطلاقا من مهنة المحاسبة في الأ
ــددة وافتقـــارهم بشـــكل  ــة فـــي مجـــالات محـ ــبية اللازمـ ــدم اكتســـابهم للمعـــارف المحاسـ الجامعـــات مـــن حيـــث عـ

(، ونقــص الــوعي لــدى 27، صــفحة 2015ملمــو  للمهــارات اللازمــة لممارســة مهنــة المحاســبة )الجاســم، 
عـدم التركيـز علـى تدريسـها فـي الجامعـات ممـا يــؤثر المحاسـبة بسـبب  الطـلاب عـن أهميـة أخلاقيـات مهنـة

 .(30، صفحة 2015سلبا على أدائهم في سوق العمل )الجاسم، 
ــبة  ــة المحاسـ ــة لا يؤهـــل الطالـــب لممارســـة مهنـ ــده الجامعـــات الأردنيـ ــيم الـــذي تعتمـ إن أســـلوب التعلـ

ــيد واعـــداد ابكفـــاءة عاليـــة، فالمحاســـب لا يقتصـــر دوره علـــى التســـجيل والترحيـــل  لتقـــارير الماليـــة بـــل وترصـ
 .(2015يتعدى إلى التطوير المهني ومواكبة التغيرات التي تعرفها البيئة المحاسبية )أحمد ي.، 

رغــم بعــض الســـلبيات حــول التعلـــيم المحاســبي فــي الأردن إلا أن التعلـــيم العــالي فيهـــا بشــكل عـــام 
ربيــة الأخــرى خصوصــا بعــد نــة مــع الــدول العوالتعلــيم المحاســبي بشــكل خــاص يتمتعــان بجــودة جيــدة مقار 

ــبة )القشـــي،  ــة الخاصـــة بالمحاسـ ــق المعـــايير الدوليـ ــة وتبنـــي وتطبيـ ــل الدوليـ ــمام الأردن لجميـــع المحافـ انضـ
 (.60، صفحة 2015

 :الخاتمة .5

مــن خــلال هــذه الدراســة خلصــنا إلــى أن تطــور مهنــة المحاســبة ومواكبتهــا للتغيــرات التــي يشــهدها 
ــالعــالم مرهــون بمــدى جــو  يم المحاســبي؛ والتــي بــدورها تكتســب الكفــاءة اللازمــة للممارســة دة مخرجــات التعل

المهنيــــة عــــن طريــــق البــــرامج التعليميــــة المحاســــبية الجيــــدة التــــي تعمــــل علــــى التأهيــــل المهنــــي والأخلاقــــي 
وير لمخرجات التعليم المحاسبي بما يتناسب مع متطلبات المهنة المتجددة باستمرار، والاهتمام بتعزيز التط

تمر لــــدى الممارســــين للعمــــل المحاســــبي حتــــى تكــــون اســــتجابتهم ســــريعة وايجابيــــة مــــع هــــذه المهنــــي المســــ
 التغيرات.

ومــن أجــل تعزيــز اكتســاب طلبــة المحاســبة للمهــارات المهنيــة والقــيم الأخلاقيــة لابــد مــن الاهتمــام 
وى برفـع مسـتتـولي الاهتمـام  بتطوير مناهج التعليم المحاسبي وفق ما تمليه معايير التعليم المحاسـبي التـي

 الممارسة المهنية والأخلاقية في العمل المحاسبي. أداء المحاسبين والتكامل بين
وتعتبــر الأردن كتجربــة عربيــة رائــدة فــي مجــال التعلــيم المحاســبي تعمــل جاهــدة علــى مواكبــة كــل 

ى تكـون ذه المسـتجدات حتـالمستجدات فـي مهنـة المحاسـبة، وبالمقابـل ربـط العمليـة التعليميـة المحاسـبية بهـ
مخرجـات التعلــيم المحاســبي ذات جـودة عاليــة ولهــا القـدرة علــى الممارســة المهنيـة والأخلاقيــة بكفــاءة عاليــة 
فــي مهنــة المحاســبة، ورغــم جهودهــا إلا أن طريقتهــا فــي التعلــيم مــا تــزال تقليديــة إذ تفتقــد لوجــود أخلاقيــات 

 مهنة المحاسبة ضمن برامجها التعليمية.
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    :راحاتالاقت .1.5
التي  بناء   الاقتراحات  بعض  طرح  يمكننا  الدراسة،  هذه  خلال  من  إليها  المتوصل  النتائج  على 

 :يمكن أن تساهم في تطوير التعليم المحاسبي بما يساهم في تطوير مهنة المحاسبة
سوق  - احتياجات  وفق  الجامعات  في  المحاسبة  بتخصص  الملتحقين  الطلبة  قبول  عملية  تنظيم 

حسب الكفاءة العلمية للطلاب في المواد التي تخص المحاسبة ة ومن جهة أخرى  العمل من جه
 ؛ بالشكل الذي يضمن نجاحهم المستقبلي في المهنة

تطوير برامج التعليم المحاسبي وفق ما تمليه معايير التعليم المحاسبي الدولية وتحديثها من وقت   -
 ؛ اسبيةفي البيئة المح يخر من أجل التماشي مع التطورات والتغيرات التي تحدث 

التركيز على تدريس المهارات والكفاءات التي تتطلبها بيئة العمل المحاسبي، كالمهارات المهنية   -
 ؛وأخلاقيات مهنة المحاسبة حتى تضمن جودة مخرجات التعليم المحاسبي

في   ضرورة ربط التعليم المحاسبي النظري بالتطبيق العملي لكافة المسائل التي تعترض المحاسب  -
ق دمج التدريب المهني للطلبة ضمن البرامج التعليمية في الجامعات حتى تكون  عمله عن طري

 ؛ عملية التحاق المتخرجين بمهنة المحاسبة سلسة وفعالة
يجب الاستفادة من خبرة المهنيين في المجال المحاسبي واعطائهم فرصة لمشاركتها في الوسط   -

 ؛ ملتقيات محاسبيةمن خلال تنظيم   التعليمي الجامعي مع الأساتذة والطلبة
التكوين المهني المستمر للأساتذة في كافة المستجدات المهنية والأخلاقية في مهنة المحاسبة ما   -

 يعزز كفاءة الطلبة وممارستهم المهنية والأخلاقية في العمل المحاسبي. 
 

 قائمة المراجع .6
- http://jacpa.org.jo( .13 8 ,2021.) 

- http://www.admhec.gov.jo( .20  08 ,2021.) 

- www.ascajordan.org( .11 08 ,2021) تم الاسترداد من .www.ascajordan.org. 
- ( الفكي.  الرحيم  الأمين عبد  المحاسبي ودورها في ضبط  2014الفاتح  التعليم  لتطبيق  مقترح  (. تصور 

-120،  الجامعي  ربية لضمان جودة التعليمجودة مناهج المحاسبة في الجامعات السعودية. المجلة الع
122. 

(. مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي المهني في  2016أمل عبد الحسين كحيط وأحمد ميري أحمد. ) -
 . 355العراق لمعايير التعليم المحاسبي الدولية. مجلة الغري للعلوم الإقتصادية والإدارية ، 

- ( فرج.  بن  ا2017زوينة  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  واقع  البلجزا(.  مجلة  الإقتصاديئرية.  ،  احث 
134. 
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(. أثر التعليم المحاسبي على جامعة الملك خالد في تعزيــز الممارســة المهنيــة 2019سلوى درار عوض. ) -
 .143والأخلاقية لمهنة المحاسبة. رماح للبحوث والدراسات ،  

- ( راتول.  محمد   ، صالح  بن  سليمان  الله  مخرجا2016عبد  بين  العلاقة  تطوير  أهمية  التعليم  (.  ت 
 . 12اديمي والخبرات الميدانية في برامج التعليم المحاسبي. مجلة الإقتصاد والتنمية البشرية، الأك

(. مدى مواءمة مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية مع معايير  2015عماد أحمد الجاسم. ) -
 التعليم المحاسبي الدولية. رسالة ماجستير. الأردن. 

محمد - الإله  )  فتح  محمد.  السودانية  2016أحمد  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  بين  التوافق  مدى   .)
للمحاسبين من وجهة نظر أرباب الأعمال وأعضاء  الدولي  المعاصرة والإتحاد  بيئة الأعمال  ومتطلبات 

 . 196هيئة التدريس. المجلة العربية لضمان جودة التعليم المحاسبي، 
- ( صافو.  أث2018فتيحة  تحليل  ثقافة  (.  إدراج  المحاسبي  ر  التعليم  ضمن  العملي  والتكوين  الأخلاق 

 . 78الجامعي على أداء الخدمات المحاسبية. مجلة الريادة لاقتصاديات الأعمال ، 
(. واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية ودوره في الحد من أزمة 2017ناصر نوري الفيتوري. ) -

 الدراسات. رماح للبحوث و  الأخلاقيات لمهنة المحاسبة. مجلة
- ( جبار.  شعلان  التعليم  2015ناظم  معايير  مع  انسجامه  ومدى  العراق  في  المحاسبي  التعليم  واقع   .)

 . 17المحاسبي الدولية. مجلة المثنى للعلوم الإدارية والإقتصادية، 
  قها مع متطلبات (. واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتواف 2018نور الدين مزياني. ) -

 . 495من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي. مجلة الباحث،  3المعيار 
- ( درويش.  عمار  و  مبسوط  مهنة  2016هوارية  لمتطلبات  استجابته  ومدى  المحاسبي  التعليم  واقع   .)

 . 127المحاسبة. مجلة الدراسات الإقتصادية المعمقة، 
م والتدريب المهني للمحاسبين في الحد  (. أثر التعلي2015هيثم ممدوح العبادي، ظاهر شاهر القشي. ) -

المالية   البحوث  مجلة  الأردن.  في  الخارجيين  المدققين  نظر  وجهة  من  اللاأخلاقية  الممارسات  من 
 . 60والتجارية، ص 

(. مدى جودة مخرجات التعليم المحاسبي في سوق العمل الأردني  2015يوسن شادي اسحاق أحمد. )  -
معايير  إلى  الدول   استنادا  رقم)التعليم  والاستشارات  8و  7و  6و  5ية  التدقيق  مكاتب  نظر  وجهة  من   )

 المحاسبية الأردنية. رسالة ماجستير. الأردن. 


