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  كلمـة شكـركلمـة شكـر
  

                    التقديرالتقدير  أصدق عباراتأصدق عباراتببو و   الامتنانالامتنانو و أتقدم بجزيل الشكر أتقدم بجزيل الشكر 
من من   في إتمام هذا العملفي إتمام هذا العملولو بالقليل ولو بالقليل إلى كل من ساعدني إلى كل من ساعدني   العرفانالعرفانو و 

  بالذكر:بالذكر:أخص أخص و و   قريب كان أو من بعيد،قريب كان أو من بعيد،

المشرف على توجيهي لإعداد هذا المشرف على توجيهي لإعداد هذا   ،،بوراسبوراس  أحمدأحمد  الدكتورالدكتور  أستاذيأستاذي
    ،،البحثالبحث

  على مراجعته لهذا العمل،على مراجعته لهذا العمل،  زبير عياشزبير عياشالدكتور الدكتور 
  ،،ليلي  مساندēممساندēمعلى تشجيعهم و على تشجيعهم و   وزملائيوزملائي  زميلاتيزميلاتي  كلكل  

وخاصة الأستاذة فضيلة شيروف، سعيدي سياف حنان ومعتوق وخاصة الأستاذة فضيلة شيروف، سعيدي سياف حنان ومعتوق 
  سامية،سامية،

    

  ..ااشكر شكر مرة مرة   مليونمليونلكل هؤلاء أقول لكل هؤلاء أقول 

  
  
  
  

  



 

 
 
 
 
 
 

 إهــداء
 

، وأطال ا االلهحفظه السيدة الوالدة الكريمة أعز الناس إلى قلبي، إلى
لى التي طالما شجعتني عو  رضاها عليّ و  ادعواē يةجار ، افي عمره

 .إĔاء هذا البحث

 إلى روح والدي الطاهرة رحمه االله

أنبل ب، يفيض محبةو  ودّ عربون  ،وأخواتي إخوانيإلى  ،إلى زوجي
           .لا تحدها الحدودالتي  والصدق الأخويالحب  مشاعر

 .ممن االله دوام علاقاتي đ ، متمنيةكل أصدقائي وزملائيإلى  

 .إلى كل من تعلم حرفا وعلمه

 

 أهدي هذا العمل 
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  المقدمـــــة
 



  لمقدمــةا    

 ب
 

  لمقدمــةا
الاقتصــاد العــالمي وتعثــر معظــم المؤسســات  التــي عــانى منهــاة ر أدى حــدوث الأزمــات الماليــة المتكــر    

العملاقـــة بســـبب ســـوء الإدارة والتســـيير وانتشـــار الفســـاد المـــالي والإداري، إلـــى فقـــدان الثقـــة فـــي الأســـواق 
الماليـــة التـــي حررتهـــا العولمـــة لخلـــق فـــرص اســـتثمارية جديـــدة وتوســـع فـــرص الـــربح وتحقيـــق الاســـتغلال 

الاســـتثمارات يتحـــتم وجـــود إدارة تعمـــل وفقـــا  جـــذبلة المتاحـــة، وبالتـــالي بغيـــة الأمثـــل للمـــوارد الاقتصـــادي
ـــــــــــــــق عليـــــــــــــــه  "حوكمـــــــــــــــة الشـــــــــــــــركات" لممارســـــــــــــــات وأســـــــــــــــاليب ســـــــــــــــليمة تـــــــــــــــدار بنظـــــــــــــــام يطل

CORPORATEGOVERNANCE،  إحدى الأدوات الفعالة لتشجيع الاسـتثمار فـي سـوق  التي تعتبرو
لتوجيـه اسـتثماراتهم نحـو شـركات تتميـز بوجـود نظـام حوكمـة  المسـتثمرون هريـديوهو مـا الأوراق المالية، 

  سليم.

على المستوى المحلي أو العالمي وهذا في العديد مـن  سواءالاهتمام بموضوع حوكمة الشركات  ازداد   
فجـــاءت  ،هـــاكبـــر حجمو  الناشـــئة أو المتقدمـــة فـــي ظـــل نمـــو المؤسســـات الكبيـــرة والخاصـــة الاقتصـــاديات

وبرنامج إجرائي ورقـابي لمنـع سـوء التسـيير وحمايـة حقـوق المسـاهمين وأصـحاب الحوكمة كنظام هيكلي 
ــــة التــــي شــــهدتها بالإضــــافة  .المصــــالح وتحســــين الأداء والممارســــات المحاســــبية ــــارات المالي ــــى الانهي إل

علـــى هـــذه  للقـــائمينســـهل فكـــان ســـببها انعـــدام الحوكمـــة التـــي  2002و 2001الشـــركات الأمريكيـــة فـــي 
فالمؤسسـات التـي تطبـق نظـام الحوكمـة بشـكل أفضـل تعـزز الثقـة ومصـداقية  ،عليها ءالاستيلاالشركات 

ــــوفير الشــــفافية والنزاهــــة فــــي تعاملاتهــــا  ــــة وتســــاعد فــــي ت ــــالقوائم والتقــــارير المالي المعلومــــة المحاســــبية ب
لتحقيــــق . و حوكمـــة الشـــركات كآليــــة فـــي رفـــع مســــتوى الإفصـــاح المحاســـبي فبـــرزت أهميــــة الاقتصـــادية
حتميـا فصـل الملكيـة عـن الإدارة أي إعـادة تعزيـز الثقـة أمـر تفعة في النمـو الاقتصـادي كـان معدلات مر 

جاءت معايير المحاسبة الدولية لإعادة الثقـة فـي الكشـوفات التقـارير والقـوائم  لذلك، )دولة(في الاقتصاد 
لمســـتثمرين تضـــمن الحمايـــة لالماليـــة التـــي تعمـــل ضـــمن قـــوانين ومعـــايير متعـــارف عليهـــا دوليـــا ومحليـــا 

  والمتعاملين.
مواكبـة التطـورات العالميـة كمحاولـة ل، SCFتبنـي النظـام المحاسـبي المـاليل الجزائربـ مر الذي حذاالأ   

إعطـاء جـاء بـه النظـام مـن أجـل  مـالخاصة في الجانب المحاسبي وعرض القوائم والتقـارير الماليـة وفقـا 
فجـــودة المعلومـــة المحاســـبية المتمثلـــة فـــي  ،حة تعكـــس الوضـــعية الماليـــة للمؤسســـةصـــورة صـــادقة وواضـــ

التـي تتسـبب فـي تـدهور الوضـعية الماليـة التـي يكشـفها  الانحرافـاتالقوائم المالية تكشف عن الكثير مـن 
مجلــس الإدارة ولجــان المراجعــة الخاصــة بحوكمــة الشــركات لمراقبــة الوضــع الاســتثماري والتمــويلي فــي 
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 ج
 

مباشـر الالمعلومـة المحاسـبية ذات التـأثير المباشـر وغيـر كات و العلاقة بين حوكمة الشـر فيه لالشركة، وع
تهــا يســاهم فــي التطبيــق الفعــال فصــاح عــن المعلومــة المحاســبية فــي وقفالإ علاقــة متداخلــة تبادليــة.هــي 

لحوكمــــة الشــــركات فيحــــافظ علــــى حقــــوق حملــــة الأســــهم وأصــــحاب المصــــالح، ويســــاهم فــــي زيــــادة ثقــــة 
  المصلحة بالشركة.المالية التي يتم إعدادها لكافة الأطراف ذات المستثمرين في مصداقية القوائم 

كما أن كل من الإفصاح المحاسبي وآليات الحوكمة تؤثران على مهنة المحاسبة من الناحية الوظيفيـة   
 ؛والرقابيــة للتأكــد مــن عدالــة القــوائم الماليــة التــي يــتم إعــدادها طبقــا للمعــايير المحاســبية المتعــارف عليهــا

فــــي تخفــــيض عــــدم تماثــــل المعلومــــات بــــين الإدارة والمســــاهمين أيضــــا فالإفصــــاح المحاســــبي يســــاعد 
 تظهـر ونتيجـة لتلـك العوامـل هم فـي تحقيـق أهـداف حوكمـة الشـركات.والأطراف الأخرى الذي بدوره يسـا

ا كـــان كلمـــا كـــان الإفصـــاح المحاســـبي ســـليما كافيـــا ومناســـبليـــا فـــي شـــفافية التقـــارير الماليـــة، فج العلاقـــة
  عرض القوائم المالية متكاملا وواضحا تحقق نظام جيد لحوكمة الشركات.

الحركــات الإصــلاحية التــي عرفهــا الاقتصــاد الجزائــري فــي إطــار خوصصــة المؤسســة العموميــة تعــد    
علاقــة وطيــدة بظهــور بــوادر ميثــاق الحكــم الراشــد فــي الجزائــر الــذي كانــت مبادئــه  ذات بصــورة مباشــرة
التــي  ، هــذه الأخيــرةOCDEار حوكمــة الشــركات لمنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة مســتمدة مــن إطــ

، فجـاءت مدونـة ميثـاق الحكـم الراشـد 2004سـنة  وعـدلتها 1999وضعت مبادئ حوكمة الشـركات عـام 
فـي مجـال حوكمـة الشـركات وتـوفير إطـار  لتتوافق مع المواثيق الدوليـة 2009للمؤسسات الجزائرية سنة 

نوني كأســاس لــدليل حوكمــة الشــركات يضــم جميــع الشــركات والمؤسســات الماليــة والإدارات مؤسســي وقــا
  العمومية.

 

  على ضوء ما سبق، يمكن حصر إشكالية البحث في سؤال جوهري يتمثل فيما يلي: و 
دراسـة –ي التطبيـق الفعـال لحوكمـة المنشـأة الاقتصـادية الجزائريـة الإفصاح المحاسـبي فـ هو دورما 

  ؟-صيدالحالة مجمع 
فإنــه مــن الضــروري طــرح التســاؤلات الفرعيــة  ،حتــى تتســنى لنــا الإجابــة عــن هــذا التســاؤل الرئيســيو      
  :الجانب التطبيقيب تتصل ى أسئلة تخص الجانب النظري وأخرىتقسيمها إل ، حيث تمالتالية
 ي:ب النظر أسئلة الجان  
 ؟تطبيقهافيما تتمثل آليات ومتطلبات و  ؟ما المقصود بحوكمة الشركات .1

  ؟وما هي آليات تفعيل السوق المالي الجزائري ؟حوكمة الشركات في الجزائر واقعهو ما  .2
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 ؟هي أهدافه ومقوماته وما؟ هو الإطار الفكري للإفصاح المحاسبيما  .3

إلــــى أي مــــدى يمكــــن أن تســــاهم متطلبــــات الإفصــــاح المحاســــبي فــــي بنــــاء نظــــام حوكمــــة المنشــــأة  .4
 ؟وكيف يساهم منهج التوسع المحاسبي في كفاءة أسواق المال ؟الاقتصادية

المتعلــــق بمهنــــة المحاســــبة علــــى حوكمــــة الشــــركات فــــي ظــــل الإصــــلاح  11-07مــــا تــــأثير القــــانون  .5
 ؟المحاسبي

 :أسئلة الجانب التطبيقي  
مجمـع  –الاقتصـادية نشـأةفي تفعيل حوكمـة المهل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي 

 ؟. -صيدال

  عليه تتمثل في: الإجابةعلى هذا السؤال ارتأينا طرح أسئلة فرعية تسهل  للإجابة
مجمـع  –الاقتصـادية نشـأةفي تفعيـل حوكمـة المهل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي -1

 ؟المساهمينمن خلال مبدأ -صيدال

مجمـع  –الاقتصـادية نشـأةفي تفعيـل حوكمـة الميوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي  هل-2
 ؟للمساهمينمبدأ المعاملة المتكافئة من خلال -صيدال

مجمـع  –الاقتصـادية نشـأةفي تفعيـل حوكمـة الميوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي  هل-3
 ؟المصالحأصحاب  مبدأ دورخلال من -صيدال

مجمـع  –الاقتصـادية نشـأةفي تفعيـل حوكمـة الميوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي  هل-4
 ؟مبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبةمن خلال -صيدال

مجمـع  –الاقتصـادية نشـأةفي تفعيـل حوكمـة الميوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي  هل-5
 ؟مسؤوليات مجلس الإدارةمبدأ من خلال -صيدال

فصــاح المحاســبي الإ توجــد فـروق ذات دلالــة إحصــائية فـي أراء واتجاهــات المســتجوبين نحـو دور هـل-6
وجهـة نظـر المسـتجوبين فيهـا عنـد مسـتوى دلالـة -مجمع صيدال –الاقتصادية نشأةالمفي تفعيل حوكمة 

العمر، المؤهل العلمي، التخصص، المسـمى  (الجنس، ترجع إلى العوامل الديمغرافية مجتمعة .)0.05(
 الوظيفي، الوظيفة، الخبرة المهنية). 

إجابـات قبليـة للأسـئلة  تـم وضـعمن أجل حصر الموضوع وبهدف تناول مختلف التسـاؤلات المطروحـة، 
  نة من: رفضها، والمتكو  والتي سوف يتم إما تدعيمها أ ،مجموعة من الفرضيات الفرعية قمنا بصياغة

 النظرية: الفرضيات 
مفهوم حوكمة الشركات ومقوماتهـا وآلياتهـا ومحـدداتها العلاقـة المترابطـة والمتداخلـة يتطلب دراسة  .1

بـــــين مبادئهـــــا ومحـــــدداتها الداخليـــــة والخارجيـــــة التـــــي تـــــربط بـــــين الأطـــــراف المتعـــــددة كمجلـــــس الإدارة، 
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بية المفصــح عنهــا كمــا تعــد جــودة المعلومــة المحاســ المســاهمين، أصــحاب المصــالح ولجــان المراجعــة،
 أساس محددات حوكمة الشركات؛

بعد حركة الإصلاحات التي شهدتها الجزائر خاصة النظام المحاسبي المالي الجديد والتخلـي عـن  .2
المخطط المحاسبي الوطني، فبـذلك بـذلت الجزائـر جهـود مكثفـة لبلـورت فكـرة وضـع ميثـاق الحكـم الراشـد 

ب عــدم تطبيــق بالبورصــة، إلا أنــه توجــد عــدة نقــائص بســللمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة والمدرجــة فــي 
دم العمل بمعايير المحاسـبة الدوليـة علنظام حوكمة الشركات في المنشأة ك ةالمؤسساتي القوانين والأنظمة

والمراجعة، ضعف التكوين والتـأطير المهنـي بالنسـبة للإطـارات الفعالـة فـي المنشـأة ووجـوب العمـل علـى 
 م الراشد لتوفير الإطار الفعال لحوكمة الشركات؛ إعادة صياغة ميثاق الحك

يعـــد الإفصـــاح المحاســـبي أحـــد المبـــادئ الرئيســـية للمحاســـبة التـــي بموجبهـــا يـــتم تـــوفير المعلومـــات  .3
مــن العمــل فالهــدف  اعلــة فــي اتخــاذ القــرار فــي المؤسســة؛التــي تحتاجهــا الأطــراف الف والضــروريةالمهمــة 

الإفصــاح المحاســبي للمحافظــة علــى حقــوق المســاهمين وتحقيــق  بمعــايير المحاســبة الدوليــة تفعيــل مبــدأ
 ؛تامة معاملة متكافئة بينهم وإعداد قوائم مالية وفقا لمصداقية وشفافية

تساهم قواعد حوكمة الشركات بشكل فعال في إرساء متطلبات الإفصاح المحاسبي، لدى تعتبر  .4
فـي المنشـأة وإيصـال معلومـات تتسـم بـالجودة المعلومات المفصح عنها المحدد الرئيسي في اتخاذ القرار 

 للمتعاملين في الأسواق المالية؛
تساهم مبادئ أخلاقيات المهنة المحاسـبية فـي تفعيـل مبـادئ حوكمـة الشـركات، فالمحاسـب يسـتمد  .5

أخلاقه المهنية من البيئة التي يعمل فيها وما تصدره الدولة من قوانين وتشريعات أي تضعه فـي واجهـة 
عمــل المحاســب يظهــر مــن خــلال إعــداد قــوائم ماليــة تتميــز بالمصــداقية والشــفافية تعمــل بهــا التطبيــق، ف

 .جميع الأطراف الفاعلة في النظام القائم لحوكمة الشركات في المنشأة

 :الفرضيات التطبيقية  

مجمــع  –الاقتصــادية نشــأةفــي تفعيــل حوكمــة الميوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية للإفصــاح المحاســبي 
 .  -صيدال

  
مجمــع  –الاقتصــادية نشــأةفــي تفعيــل حوكمــة الميوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية للإفصــاح المحاســبي  1

   ؛من خلال مبدأ المساهمين-صيدال

مجمــع  –الاقتصــادية نشــأةفــي تفعيــل حوكمــة الميوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية للإفصــاح المحاســبي  2
   ؛مبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمينمن خلال -صيدال

مجمــع  –الاقتصــادية نشــأةفــي تفعيــل حوكمــة الميوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية للإفصــاح المحاســبي  3
 ؛أصحاب المصالح مبدأ دورخلال من -صيدال
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مجمــع  –الاقتصــادية نشــأةفــي تفعيــل حوكمــة الميوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية للإفصــاح المحاســبي  4
   ؛مبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبةمن خلال -صيدال

مجمــع  –الاقتصــادية نشــأةفــي تفعيــل حوكمــة الميوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية للإفصــاح المحاســبي  5
 ؛مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارةمن خلال -صيدال

فصــاح المحاســبي فــي الإ توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي أراء واتجاهــات المســتجوبين نحــو دور 6
وجهة نظـر المسـتجوبين فيهـا عنـد مسـتوى دلالـة  من-صيدالمجمع  –الاقتصادية نشأةالمتفعيل حوكمة 

العمر، المؤهل العلمي، التخصص، المسـمى  (الجنس، ترجع إلى العوامل الديمغرافية مجتمعة .)0.05(
  الوظيفي، الوظيفة، الخبرة المهنية). 

 البحثأهمية 

 :شقين أساسيين، هماومن هنا فإن أهمية البحث في هذا المجال تبرز من خلال 

تزايــد الاهتمــام بموضــوع حوكمــة الشــركات حيــث ركــزت جميــع المــؤتمرات والنــدوات  :العلمــيالشــق  -
العلميـة علـى توضـيح مـدونات حوكمـة الشـركات لأن البيئــات تختلـف مـن دولـة إلـى أخـرى، فالهـدف هــو 
رفـــع الكفـــاءات الاقتصـــادية والمســـاعدة علـــى الاســـتقرار أســـواق المـــال وتجنـــب خطـــر الأزمـــات الماليـــة 

والقضاء علـى الفسـاد المـالي والإداري، وبالتـالي إعـادة الثقـة فـي المعلومـة المحاسـبية المفصـح  والإفلاس
عنهــا فــي القــوائم الماليــة. فمبــدأ الإفصــاح والشــفافية يعــد أداة تطبيــق ســليمة لنظــام حوكمــة رشــيد يحــافظ 

 .على المنشأة من الإفلاس والتعثر المالي ويقلل من حجم المخاطر

بـين الإفصـاح  لتحليـل ودراسـة العلاقـة : جاء الجانب التطبيقي لهـذه الدراسـة(التطبيقي)الشق العملي  -
المحاســـبي ومبـــادئ حوكمـــة الشـــركات لمجمـــع صـــيدال باعتبـــاره شـــركة رائـــدة فـــي الصـــناعة الصـــيدلانية 

 الالتــزامالاهتمــام فــي تحســين مســتويات ومدرجــة فــي بورصــة الجزائــر، فالنتــائج المتوصــل إليهــا تزيــد مــن 
بادئ حوكمة الشركات التي تضمن حقوق المساهمين وأصحاب المصالح في المجمع ممـا يسـاهم فـي بم

 .رفع كفاءة البورصة وزيادة التداول ومنح فرص الشراكة

  أهداف البحث
، اســـتنباطيمجموعـــة مـــن الأهـــداف والغايـــات، منهـــا مـــا هـــو وصـــفي ومنهـــا مـــا هـــو  إلـــى يتطلـــع البحـــث

  وتضمنت هذه الأهداف ما يلي:

 على العلاقة بين الإفصاح المحاسبي ومبادئ حوكمة الشركات في مجمع صيدال؛ تسليط الضوء -
اختبار فرضية إدراج المنهج الأخلاقي لمهنة المحاسـبة كمبـدأ مـن مبـادئ حوكمـة الشـركات وإظهـار  -

 علاقته بالإفصاح المحاسبي الذي يعتبر عنصر جودة نظام حوكمة الشركات؛
 أثير بين الإفصاح المحاسبي وحوكمة الشركات وأثرها على السوق المالي؛تأكيد علاقة التأثر والت -
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إسقاط التوجـه الفكـري والنظـري المتعلـق بحوكمـة الشـركات علـى مجمـع صـيدال مـن أجـل كشـف واقـع  -
 ؛حوكمة المؤسسة الاقتصادية الجزائرية مما يسمح بتحسين أدائها

تشـــخيص واقـــع حوكمـــة الشـــركات والالتـــزام بمـــا جـــاء فـــي ميثـــاق الحكـــم الراشـــد فـــي المنشـــأة الاقتصـــادية  -
 .-مجمع صيدال–الجزائرية 

 عأسباب اختيار الموضو 
  إلى اختيار هذا الموضوع فيما يلي:نا تلخيص الدوافع التي أدّت بن يمك

محاســـبي ومعـــايير اح الالميـــول الشخصـــي فـــي معالجـــة ودراســـة مواضـــيع حوكمـــة الشـــركات، الإفصـــ -
 المحاسبة الدولية.

حوكمــة الشــركات والمــؤتمرات الدوليــة علــى إعــادة صــياغات مــدونات  الملتقيــات ،التركيــز فــي النــدوات -
أما المحلي فيندد بإعادة النظر في ميثـاق الحكـم الراشـد حتـى يكـون مسـتوحى مـن  على الصعيد الدولي.

الاقتصــادية  مبــادئ منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة التــي ســتنعكس بصــورة إيجابيــة علــى المؤسســة
فالأبحـــــاث الأكاديميـــــة تســـــاعد علـــــى كشـــــف واقـــــع الحوكمـــــة فـــــي المنشـــــأة  عمومـــــا والبورصـــــة خاصـــــة؛

رية للوصول إلى حلول في ظل الفترة التي يمر بها الاقتصاد العالمي من انفتـاح علـى الاقتصادية الجزائ
  أسواق عالمية وعولمة. 

 .التخصص عملائمة موضوع البحث م -
الـذي كـان فـي مجـال الإفصـاح المحاسـبي  "دبيـد فـور "إعادة النظر في المنهج التوسعي الـذي جـاء بـه  -

 .والسعي لفتح المجال لدراسات أخرى مستقبلايذكر نظريا فقط في معظم الدراسات الحديثة 
  الحدود المكانية والزمانية

  تتمثل في الحدود الزمانية والمكانية:  البحثتقتضي منهجية البحث العلمي وضع حدود لمشكلة 
 ـــة لهـــذا البحـــث علـــى مجمـــع صـــيدال، وقـــد وقـــع  التطبيقـــي الجانـــب: تـــم إجـــراء الحـــدود المكاني

الاختيار على هذا الأخير بحكـم أنـه مـدرج فـي بورصـة الجزائـر، وشـركة رائـدة فـي الصـناعة الصـيدلانية 
 محكمة في هذا المجال؛ استراتيجيةبالإضافة إلى سعيها وراء تحقيق فرص شراكة أخرى بإتباعها 

 كــان عـن طريـق إجــراء مقابلـة مــع  نـب التطبيقـيل مــن الجابالنسـبة للجـزء الأو  :الحـدود الزمانيــة
، والاطــلاع علــى نمــط العمــل -فــرع قســنطينة–مــديرة مديريــة المــوارد البشــرية ومديريــة المحاســبة والماليــة 

 الإنتـاجالمتبع من جهة ومن جهة أخرى تصميم وتوزيـع الاسـتبيان علـى جميـع المـديريات مـا عـدا فـروع 
مـع الحصـول علـى تقريـر التسـيير  2019وكـان ذلـك خـلال سـنة غير مسـتهدفة فـي الدراسـة، بحكم أنها 

 .2019و 2018، 2017لسنة 
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  أدبيات البحث
دور الإفصــاح المحاســبي تناولــت الموضــوع مــن نفــس الجانــب وجمعــت بــين  قلــة البحــوث الســابقةرغــم   

بقة التـي تناولـت متغيـرات السـا بحـوثتوجد مجموعة من الإلا أنه ، في التطبيق الفعال لحوكمة الشركات
. لكن معظمها كان يسلط الضوء على أثر حوكمة الشركات على الإفصـاح المحاسـبي أي دراسـة بحثال

المعــاكس لدراســتنا الحاليــة، ونظــرا لأهميــة الموضــوع بحكــم أن مجمــع صــيدال مــدرج  الاتجــاهالعلاقــة فــي 
 تأكيـد العمـل بمـا جـاء فـي ميثـاق الحكـم الراشـد مـن طـرف العـاملين فـي المجمـع. تـمفي بورصة الجزائـر 

 تـــم تخصـــيص والأجنبيـــةالســـابقة باللغـــة العربيـــة  بحـــوثلمحاولـــة مناقشـــة وتحليـــل مجموعـــة مـــن الفنظـــرا 
عنوان: الدراسات النظريـة والتطبيقيـة لحوكمـة الشـركات والإفصـاح  لها، الذي يندرج ضمن الفصل الأول
أي المسـاهمة  والاخـتلاف هالتشـاب، كما تم التطرق فـي الفصـل إلـى مسـاهمة البحـث أي أوجـه المحاسبي

  والإضافة العلمية لبحثنا. 

  ثمنهج البح

نفــي الفرضــيات  مــن أجــل دراســة إشــكالية موضــوع بحثنــا، والإجابــة علــى الأســئلة المطروحــة وإثبــات أوو 
، وصـــفي وتحليلـــي، وهـــذا باعتبـــاره اســـتنباطيمـــنهج تحليلـــي متعـــدد:  إتبـــاع، تعـــين بحـــثالمعتمـــدة فـــي ال

 بشـكل عـام والأكثـر ملاءمـة لطبيعـة موضـوع بحثنـا بشـكل خـاص. بحـوثال الأنسب لمثل هـذا النـوع مـن
الاســتنباطي وذلــك بــالرجوع إلــى الدراســات الســابقة مــن الرســائل العلميــة ومقــالات وقــد اســتخدم المــنهج 

وكـــل مـــا يخـــص المعلومـــة  البحـــثودوريـــات باللغـــة العربيـــة والأجنبيـــة، وبـــالأخص المتعلقـــة بمتغيـــرات 
المحاســبية، حوكمــة الشــركات، ميثــاق الحكــم الراشــد، الإفصــاح المحاســبي وتنظــيم مهنــة المحاســبة فــي 

مـــت الباحثـــة بعـــرض اق حيـــث النظـــري البحـــث مـــن خـــلال والتحليلـــي ظهـــر المـــنهج الوصـــفيوي .الجزائـــر
فــتم التطــرق للعلاقــة المتداخلــة بــين  المفــاهيمي لمتغيــرات البحــث ووصــف المراحــل المتمثلــة فــي الإطــار

حوكمــة الشـــركات، الإفصـــاح المحاســبي، تطـــور مهنـــة المحاســبة فـــي الجزائـــر وإبــراز دور ميثـــاق الحكـــم 
  .الراشد للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والمدرجة في البورصة في تفعيل حوكمة الشركات في الجزائر

علـى الواقـع العملـي وهـذا مـن  البحـثالنظـري مـن أجل إسقاط الجانب من  منهج دراسة حالةكما اعتماد 
دراسة واقع حوكمة الشركات فـي مجمـع  بجزء تطبيقي، يتمثل في البحثتدعيم الجزء النظري من خلال 

دور الإفصــــاح المحاســــبي فــــي التطبيــــق الفعــــال لمبــــادئ الحوكمــــة فــــي مجمــــع صــــيدال  وإبــــرازصــــيدال 
أســــلوب الاســــتبيان بغيــــة الحصــــول علــــى  خدامفــــتم اســــتأيضــــا شــــركة مدرجــــة فــــي البورصــــة، وباعتبــــاره 

المعلومــــات الضــــرورية فحولــــت مــــن بيانــــات وصــــفية إلــــى بيانــــات رقميــــة مــــن أجــــل تحليلهــــا إحصــــائيا 
  .واختبارات إحصائية واستخلاص نتائج نهائية للبحث SPSS V26بالاستعانة بالبرنامج الإحصائي 

  مصادر المعلومات التالية: استخدامالبحث، تم ولتحقيق الأهداف المسطرة والمنتظرة من هذه 



  لمقدمــةا    

 ط
 

 ـــي ـــرة التـــربص والاســـتفادة مـــن المســـح المكتب ـــة الرقميـــة خـــلال فت : مـــن خـــلال اســـتعمال المكتب
علـــى الكتـــب، المقـــالات، القـــوانين، والأطروحـــات بالإضـــافة إلـــى  الاطـــلاعالاشـــتراك لمـــدة ســـنة كاملـــة، 

السـابقة باللغـة العربيـة والأجنبيـة التـي سـاعدتنا فـي  البحـوثالتطرق في الفصل الأول إلـى مجموعـة مـن 
 التحليل الدقيق للموضوع وإبراز مساهمة البحث؛

  ؛البحثالمقابلة الشخصية مع أفراد عينة 
  اســتخدام البرنــامج الإحصــائيSPSS  فــي الجانــب التطبيقــي للدراســة الميدانيــة بــدء مــن توزيــع

والوصول إلى  البحثالاستبيانات وتفريغها واستخلاص نتائج الجانب الإحصائي قصد اختبار فرضيات 
 مجموعة من النتائج.

  هيكل البحث
  كالتالي:فصول  ثلاثةفقد تم تقسيم البحث إلى  انطلاقا من هذه المنهجية

حول حوكمـة الشـركات والإفصـاح المحاسـبي الـذي الدراسات السابقة  إلىيتعرض الفصل الأول   
ســابقة باللغــة العربيــة والأجنبيــة ال البحــوثالمبحــث الأول والثــاني  تنــاولإلــى ثــلاث مباحــث، تــم تقســيمه 

عــن  بحثنــافقــد خصــص إلــى تحديــد مــا يميــز  ،أمــا المبحــث الثالــث .وفــي بيئــات مختلفــة دوليــا ومحليــا
  .السابقة البحوث

المبحــث الأول الإطــار المفــاهيمي  مباحــث تنــاول ثلاثــةإلــى  بــدورهقســم  ، فقــدالفصــل الثــانيفيمــا يخــص 
إلى الإطار الفكري والنظري لمفهوم حوكمـة الشـركات، المحـددات،  تم التعرضلحوكمة الشركات، حيث 

ـــات ـــة ونمـــاذج تطبيقـــات الحوكمـــة فـــي بيئـــة الأعمـــال الدوليـــة، أمـــا الآلي ، المقومـــات، الضـــوابط التنظيمي
ـــه  ـــالتعريف ب ـــاني تـــم تخصيصـــه لدراســـة الأســـس النظريـــة لمتطلبـــات الإفصـــاح المحاســـبي ب المبحـــث الث
واســتخلاص مقوماتــه، أهدافــه وأهميتــه بالإضــافة إلــى إدراج العلاقــة بــين متطلبــات الإفصــاح المحاســبي 

المبحـــث  الأخيـــر لإبـــراز دور ميثـــاق خصـــص بينمـــا ســـاس لبنـــاء نظـــام حوكمـــة المنشـــأة الاقتصـــادية، كأ
  .الخاص بالمهن المحاسبية في تفعيل السوق المالية الجزائرية 11-07الحكم الراشد وقانون 

الدراسـة جاء تحت عنوان "، والذي يشكل الجزء التطبيقي للبحث، فقد والأخير الثالثأما الفصل   
دراسـة حالـة مجمـع –الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة الاقتصـادية الجزائريـة 

التعريــف بمجمــع صــيدال مــن حيــث  ثلاث مباحــث تنــاول المبحــث الأولقســم بــدوره إلىــ، فقــد "-صــيدال
مـن النشأة، الهيكل التنظيمي، التنظيم المحاسبي والحوكمة في المجمع، أما في المبحثين الثاني والثالـث 

باســــتخدام  عــــرض ومناقشــــة نتــــائج اختبــــار فرضــــيات الدراســــةو  الإجــــراءات المنهجيــــة للدراســــة الميدانيــــة
  .رى لاختبار الفرضياتو أدوات إحصائية أخ SPSS V26البرنامج الإحصائي 
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   الفصل: دـتمهي

، على أهمية كبيرة في البحث والتحليل الأكاديميحوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي  يتربع موضوع  
بين  الارتباطيةحيث توجد جملة من الدراسات السابقة التي تطرقت لهذا الموضوع، كما تم اختبار العلاقة 

سس الإشكالية المقدمة والتي تتمتع بخصوصية تطبيقها على المتغيرين، وهو ما يشكل قاعدة هامة لبناء أ
الاقتصاد الجزائري خلال الفترة الممتدة من ظهور ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة إلى 

مؤلفات ومراجع سابقة التي هذه الدراسات من خلال التطرق ل استعراضكان من الضروري  ذال، يومنا هذا
جميع النقاط الأساسية وإدراج بموضوع الدراسة من جميع النواحي  متعددة وللإلماممن زوايا تناولت الموضوع 

ر فإظها فيه، تطرقنا إلى إبراز مجموعة من الدراسات سواء كانت نظرية أم تطبيقية أو عربية أم أجنبية.
صل إليها والأدوات المتو الجانب النظري من الدراسات السابقة وإضافة تحليل نتائج الدراسات التطبيقية 

ضافة إلى عملية المقارنة بينها وبين الدراسة الحالية لتبيان أهم بالإ ساعدتنا في البحث، هاالمستخدمة في
  مميزات الدراسة.

لذا اعتمدت الباحثة على العديد من البحوث الأكاديمية سواء كانت مجلات محكمة أو رسائل جامعية       
الإفصاح المحاسبي والحوكمة في المنشآت الاقتصادية مع مراعاة التسلسل التي تناولت متغيرات الدراسة 

  الزمني والبيئة سواء كانت محلية، عربية أو أجنبية.

  التالية: باحثانطلاقا من هذا الطرح، فإنه سيتم مناقشة هذا الفصل من خلال الم

 : الدراسات السابقة باللغة العربية؛1المبحث 

 قة باللغة الأجنبية؛: الدراسات الساب2المبحث 

 : التعليق على الدراسات السابقة (مساهمة البحث).3المبحث 
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  : الدراسات السابقة باللغة العربيةالمبحث الأول

سنتعرض في هذا المبحث إلى الدراسات السابقة للموضوع التي عالجت نفس الإشكالية والتي تمكننا من   
المطلب الأول  .ي قمنا به، حيث قسمنا هذا المبحث إلى مطلبينمن خلال المسح المكتبي الذ عليها الاطلاع

متعلقة بالإفصاح المحاسبي سيتناوله المطلب  اتدراسأما ال، لدراسات المتعلقة بحوكمة الشركاتسنتطرق فيه إلى ا
  الثاني.

  متعلقة بحوكمة الشركاتالسابقة ال دراساتال: الأولالمطلب 

عض الدراسات التي تناولت موضوع حوكمة الشركات، منها ما تم سنحاول من خلال هذا المطلب عرض ب  
  في البيئة الوطنية وأخرى في البيئة العربية، نذكر منها: إجراءها

 )2016صالحي و بن بريكة، ( )2016دراسة (صالحي وبن بريكة،  - 1
انية على دراسة ميد-واقع تطبيق حوكمة الشركات في الجزائر  "بعنوان: ،علميمقال الدراسة عبارة عن 

  ."-المؤسسات المدرجة في بورصة الجزائر

إلى التعرف على واقع حوكمة الشركات في الجزائر على الشركات المدرجة في بورصة  هذه الدراسةهدفت     
الشركات في هذه الشركات مبادئ منظمة التعاون والتنمية  حوكمةالجزائر، لغرض معرفة درجة توافق تطبيق 

الدراسة واختبار  أهدافولتحقيق  .، ومن ثم تقديم التوصيات اللازمةثاق الحكم الراشدالاقتصادية ومبادئ مي
نسخ منه  05، وقد وزعت SPSSالفرضيات قام الباحثان بإعداد استبيان وتحليله عن طريق البرنامج الأخصائي 

دراسة تطبق مبادئ الدراسة إلى أن المؤسسات محل ال وتوصلت، الإدارةققين الداخلين وأعضاء مجلس دعلى الم
  حوكمة الشركات الصادرة عن منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية ومبادئ ميثاق الحكم الراشد.

  :إلى النتائج التالية الدراسة كما توصلت

إن مفهوم حوكمة الشركات من خلال ميثاق الحكم الراشد قد تركز على أربعة مبادئ متمثلة في الإنصاف،  -
 ؛المحاسبةالشفافية، المسؤولية و 

تطبيق مبادئ حوكمة الشركات وميثاق الحكم الراشد يزيد من شفافية المعلومات المنشورة من قبل المؤسسات  -
 ؛المدرجة في البورصة الجزائرية مما يؤدي بدوره إلى رافع أداء هذه المؤسسات
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 السوق المالي؛ إن الالتزام بأدوات حوكمة الشركات يؤدي إلى زيادة الكفاءة والأداء -
تطبق المؤسسات الجزائرية المدرجة في البورصة مبادئ حوكمة الشركات الصادرة عن منظمة التعاون  -

 ؛والتنمية الاقتصادية
 ؛وجود ميثاق الحكم الراشد في المؤسسات محل الدراسة والعمل بقواعده وتطبيق مبادئه -
  جزائر.لا توجد مشاكل في تطبيق حوكمة الشركات في المؤسسات المدرجة في بورصة ال  -

  ـ:بالدراسة  أوصتكما 
  لزام جميع الشركات الغير مدرجة في البورصة منها العامة والخاصة، الكبيرة، المتوسطة ة ضرور

  ؛وميثاق الحكم الراشدOECDالحوكمة والصغيرة على تطبيق مبادئ 
 ؛ضرورة تعزيز الاهتمام بتطبيق ميثاق الحكم الراشد بشكل أكبر مما هو مطبق  
 مة كالمستمرة لجميع المشاكل التي يمكن أن تواجهها المؤسسات في تطبيق حو  ضرورة المتابعة

  ؛الشركات
 .ضرورة استثناء تخصصات في الجامعة تهتم بحكومة الشركات والعمل على تنظيرها  

 )2016هيدوب، ( )2016 ،ىليلريمة  دراسة (هيدوب -2
تحقيق متطلبات الإفصاح إسهامات الحوكمة في  " بعنوان: ،أطروحة دكتوراهالدراسة عبارة عن 

دراسة حالة المؤسسات الاقتصادية المدرجة في بورصة  –المحاسبي وتفعيل السوق المالية الجزائرية 
 ." –الجزائر 

هذه الدراسة إلى معرفة دور حوكمة الشركات في تحقيق متطلبات الإفصاح المحاسبي وتفعيل  هدفت
  ت منه أهداف ثانوية كالتالي:عأن هذا الأخير تفر  السوق المالي الجزائر حيث وضعته كهدف رئيسي حيث

 ؛إلقاء الضوء على مفهوم حوكمة الشركات والتعرف على أسباب ودوافع انتشار هذا المفهوم -
 ؛التعرف على النماذج الدولية لحكومة الشركات، والمقارنة فيما بينهما بتحديد خصائص كل نموذج -
 ؛ماليةإظهار شروط ومتطلبات كفاءة سوق الأوراق ال -
 ؛تشجيع واقع الحوكمة بالشركات المدرجة في السوق المالي الجزائري وسبل تطورها -
التعرف على العلاقة المتداخلة بين قواعد الحوكمة ومستوى الإفصاح المحاسبي وأثرها على كفاءة  -

  .سوق الأوراق المالية وتنشيطها
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أثر تطبيق مبادئ الحوكمة على مستوى  تحقيق أهداف الدراسة واختيار الفرضيات قامت الباحثة بدراسةل
ت عينة الدراسة التي كانت الإفصاح في الشركات المدرجة في البورصة بتوزيع الاستبيان على الشركا

  .SPSSإلى ثلاث محاور ثم اختبار فرضيات الدراسة باستخدام برنامج التحليل الإحصائي تنقسم 

  :هاومن أهم ،كما توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

  شكل المدخل الفعال لتحقق متطلبات يالتطبيق السليم لقواعد الحوكمة وتفعيل آلياتها
  ؛الإفصاح المحاسبي فكل منها يتأثر بالآخر

  مبادئ الحوكمة تنص على ضرورة أن يكون الإفصاح عن المعلومات بشكل دقيق وفي
مركز المالي والأداء الوقت المناسب وعن كافة الأمور المتعلقة بالشركة وذلك فيما يخص ال

  ؛المالي للشركة والمعلومات المتعلقة بمجلس الإدارة والإدارة العليا
  الدور الإشرافي والرقابي لمجلس الإدارة يتطلب أن يكون لمجلس الإدارة أعضاء ومؤهلين

  ؛ومستقلين لمراقبة نوعية المعلومات المفصح عنها بكفاءة
  من جودة عمل المراجعة سواء الداخلية أو  عفتفعيل دور لجنة المراجعة يؤدي إلى الر

الخارجية وتخفيض مخاطر الأعمال بتحسين درجة الدقة والشفافية عن طريق مراجعة 
 التقارير المالية والإشراف على وظيفة المراجعة الداخلية بالمؤسسة.

  بعض التوصيات من أهمها: الدراسةوقدمت 

ومة الشركات المسخرة في البورصة بتطبيق هذه العمل على تطوير الإطار التشريعي المتعلق بحك -
المبادئ، من أجل تحقيق المزيد من الإفصاح والشفافية وبالتالي زيادة ثقة المستثمرين في 

 ؛المعلومات المقدمة لهم
إصدار قوانين تعزز تفعيل آليات الحوكمة بالنسبة للشركات المدرجة في البورصة وعدم الاكتفاء  -

 ؛إلا القليل بميثاق لا يعلم بوجوده
تنمية الوعي ونشر ثقافة حوكمة الشركات لدى المستثمرين وأصحاب المصالح عن طريق تنظيم  -

 ؛مةوعقد مؤتمرات وندوات لتأصيل مفاهيم الحوك
العمل على زيادة مستوى الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير المالية وإتاحتها لجميع أطراف  -

 مستثمرين في اتخاذ قراراتهم في سوق الأوراق المالية.المصالح لمساعدة المساهمين وال
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تحسين الشركات المدرجة بالبورصة بأهمية التوسع في الإفصاح عن المعلومات المالية وأي  -
معلومات إضافة تكون ضرورية لزيادة ثقة المستثمرين والتقليل من المخاطر التي يتعرضون لها 

 ؛الإدارة نتيجة سوء
استقلالية مجلس الإدارة، وذلك لما له من أثر إيجابي على مستوى الإفصاح  العمل على زيادة درجة -

في مجالس  –مستقلين  –عن المعلومات المحاسبية عن طريق تشجيع وضع أعضاء غير تنفيذيين 
  .ع من آليات التصويت داخل المجالسالإدارة مع الرف

 )2017رينوبة، ( )2017 ،رينوبةالأخضر  (دراسة -3

مدى مساهمة تطبيق قواعد الحوكمة في زيادة جودة " بعنوان:، أطروحة دكتوراه الدراسة عبارة عن
 ."-دراسة حالة المؤسسات المدرجة في بورصة الجزائر –المالي  الاتصال

  :إلىهذه الدراسة  هدفت

 ؛صال الماليتمحاولة تعميق فهم حوكمة الشركات وإبراز أثرها على جودة الا -
ستفادة منها للحصول على معلومات ذات وكمة الشركات وكيفية الاالتعرف على إيجابيات ومزايا ح  -

 ؛جودة ومصداقية عالية بغرض إعادة الثقة فيها
دوره في المؤسسة وبناء مقياس لقياس جودة الاتصال المالي في  وإبرازمحاولة فهم الاتصال المالي  -

 ؛المؤسسة
 مالي.دراسة أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات على جودة الاتصال ال  -

  :إليها نذكر منها المتوصلومن أهم النتائج النظرية 

حوكمة الشركات تعتبر بمثابة الأداة التي تضمن كفاءة إدارة الشركات في الاستغلال لمواردها  -
ودراستها للمخاطر وهو ما يعتبر كمؤشر عن تحقيق الشركة لأهدافها بالدرجة الأولى وأهداف 

 ؛الأطراف ذات العلاقة بها
آثار إيجابية للمؤسسات من بينها تجنبها حالات الفشل الإداري والتعرض للإفلاس والتعثر  للحوكمة -

 ؛المالي
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تبرز أهمية حوكمة الشركات للقطاعين العام والخاص على حد سواء وذلك من خلال توافر الشفافية  -
ب المصالح والوضوح والدقة في القوائم المالية والعمل بطريقة ديمقراطية شفافة حتى يتمكن أصحا

 ؛من اتخاذ قرارات صائبة
  .لشركات بمجموعة من الركائز ذات الصبغة الأخلاقية كالثقة والشفافية حوكمة ترتبط قواعد -

  :فكانت كالتاليأما نتائج الدراسة التطبيقية 

  التزام المؤسسات المدرجة في بورصة الجزائر بتطبيق قواعد حوكمة الشركات حسب نتائج
 ؛تحليل الاستبيان

 كن قياس جودة الاتصال المالي وذلك من خلال جودة تقرير التسيير وجودة العلاقة مع يم
 ؛المساهمين والمهنيين

  إن دراسة تأثير قواعد حوكمة الشركات مجتمعة على زيادة جودة الاتصال المالي يوحي بأن
  ؛قاعدة توفر مقومات المعاملات المتساوية لجميع المساهمين غير معنوية

  ق معنوية بين زيادة جودة الاتصال المالي في القطاعات الاقتصادية للمؤسسات لا توجد فرو
المدرجة في بورصة الجزائر، بمعنى أن جميع المؤسسات باختلاف نشاطاتها تسعى للتطبيق 
الجيد لحوكمة الشركات وأيضا إلى تحسين الاتصال المالي وذلك من خلال زيادة جودة تقرير 

راف ذات العلاقة وتوطيد العلاقات مع المساهمين والمهنيين على يخدم جميع الأطبما السير 
 وجه الخصوص.

  :، نذكر منهاالتوصياتمن جملة دم الباحث ق
  ،ضرورة إلزام جميع الشركات الغير مدرجة في البورصة منها العامة والخاصة، الكبيرة

  ؛المتوسطة والصغيرة على تطبيق مبادئ حوكمة الشركات وميثاق الحكم الراشد
 حكم الراشد وتهيئة المناخ لالمتابعة المستمرة لجميع المشاكل التي تحول دون تطبيق ميثاق ا

  ؛الملائم لذلك
  تفعيل بورصة الأوراق المالية في الجزائر وذلك بتنويع الأدوات الاستثمارية وتسعير شركات

  ؛عمومية أخرى من أجل خصخصتها وإعطائها فرصة أكبر تمويل المؤسسات
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 هتمام بغرس ثقافة الحوكمة لدى المؤسسات المالية والمصرفية، وذلك من أجل زيادة زيادة الا
  فرص التمويل والحد من الفساد.

 )2011معتز ميرغني، ( )2011،معتز ميرغلي سيد أحمد محمد( دراسة- 4

حوكمة  ة ودوره في تفعيل"الإفصاح المحاسبي بالتقارير المالي، بعنوان: أطروحة دكتوراهالدراسة عبارة عن 
دراسة ميدانية على عينة من شركات المساهمة المدرجة بسوق الخرطوم للأوراق المالية -الشركات
2005-2008- . 

هدفت الدراسة إلى التعرف على مدى ملائمة الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية للشركات المساهمة  
ك تحديد أثر تطبيق الآليات المحاسبية العامة السودانية ودوره في تفعيل تطبيق حوكمة الشركات، كذل

والإدارية للإفصاح على موثوقية التقارير المالية المنشورة. ظهرت أهمية الدراسة من الحاجة لمعرفة مستوى 
عتمدت الدراسة فاالإفصاح المحاسبي بالتقارير المالية وكفايته لاحتياجات المستخدمين على اختلاف فئاتهم. 

ستنباطي الاستقرائي والمنهج الإحصائي الوصفي والتحليلي في التعرف على العلاقة على المنهج التاريخي الا
بين الإفصاح المحاسبي ودوره في تفعيل حوكمة الشركات، ودراسة العلاقة بين الآليات المحاسبية والإدارية 

  للإفصاح المحاسبي ودورها في تفعيل حوكمة الشركات.

نتائج منها أن الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية للشركات توصلت الدراسة إلى مجموعة من ال    
المساهمة السودانية تعتبر المصدر الأساسي للمعلومات التي يعتمد عليها المستثمرين في اتخاذ قراراتهم، وأن 
الإفصاح المحاسبي بالتقارير المالية للشركات المساهمة السودانية تحتوي على العناصر الضرورية لتفعيل 
تطبيق حوكمة الشركات، وأن الآليات المحاسبية والإدارية كافية ومناسبة بشكل يدعم تطبيق حوكمة 

بإصدار دليل يتضمن قواعد ومبادئ حوكمة الشركات وتشجيع الشركات المساهمة  الدراسةالشركات. وأوصت 
  ق المالية.العامة السودانية بمتطلبات قواعد تنظيم الإفصاح الصادرة عن سوق الخرطوم للأورا

 )2015دليل عبد المطلب، () 2015، عثمان محمود عبد المطلب دراسة (دليل - 4
 :بعنوان سلسلة أطروحات دكتورة المنظمة العربية للتنمية الإدارية، من أطروحة دكتوراهالدراسة عبارة عن 

  ."-انيةدراسة ميد-"نموذج مقترح لقياس أثر تطبيق حوكمة الشركات في كفاءة سوق الأوراق المالية

ترتكز الدراسة على معرفة مستوى تطبيق شركات المساهمة العامة المدرجة في سوق الخرطوم للأوراق     
عكاسات ذلك التطبيق على كفاءة السوق، ومن أجل الوصول انة، و يواعد وآليات الحوكمة المؤسسالمالية لق
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حكومة وتم دراسة أثر هذه المتغيرات على لهذا الهدف تم توزيع استبيان يضم سبعة متغيرات مستقلة لآليات ال
كفاءة السوق مقاسة بمتوسط أسعار الإغلاق السنوية لأسهم شركات المساهمة العامة المدرجة في سوق 

  الخرطوم للأوراق المالية.

وقد توصلت الدراسة إلى وجود تأثير جوهري لقواعد وآليات الحوكمة (قاعدة الإفصاح، آلية فعالية     
أما بالنسبة  .ة السوقآلية المراجعة الداخلية، آلية لجنة المراجعة، وآلية مجلس الإدارة) على كفاء المساهمين،

لآلية دور أصحاب المصالح، وآلية المراجعة الخارجية، فلم يكن هناك تأثير جوهري لهاتين الآليتين على 
  كفاءة السوق.

 )2017-2016نوي، ( )2016نوي فطيمة الزهرة،(دراسة  -5
"أثر تطبيق الحوكمة المؤسسية على تحسين الآداء بعنوان: ، أطروحة دكتوراهعبارة عن  الدراسة

 ."البنوك الجزائرية

لمزايا ة والحوكمة المصرفية (مبادئ، أهمية، ايحوكمة المؤسسالهدفت الدراسة إلى التعرف على مفهوم 
ة وخصوصا فيما يتعلق يتجاهات الحديثة في تطبيق نظام حوكمة المؤسسالمتحصل منها)، وتوضيح الا

بالمعايير الدولية. ومن ثم الوصول إلى المعايير والآليات التي يجب تطبيقها في البنوك التجارية الجزائرية 
ة للرفع من فعاليتها، وللمساهمة في تحقيق التنمية الاقتصادية من خلال ما يلإقامة نظام حوكمة المؤسس

والتقليل من الأضرار الناتجة عنها. ولتحقيق أهداف الدراسة  تقدمه من أساليب ناجحة للخروج من الأزمات
أجنبي في الفترة الممتدة من  3عمومي و 4بنوك منها  7واختبار الفرضيات قامت الباحثة بأخذ عينة تضم 

حوكمة الباستخدام النسب المالية وأسلوب التحليل القياسي لدراسة أثر تطبيق آليات  2014 – 2004
  ء البنوك الجزائرية في عينة الدراسة.ة على أدايالمؤسس

  :كما توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

الحوكمة المؤسسية نظام يتم بواسطة توجيه منظمات الأعمال ورقابتها، حيث أن الحوكمة تحدد  -
بهيكل توزيعات الواجبات والمسؤوليات بين المشاركين المختلفين في المؤسسة. مثل مجلس الإدارة، 

 ؛ن وغيرهم من ذوي المصالح، وتصنع القواعد والأحكام لاتخاذ قرارات لشؤون المؤسسةوالمديري
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مة المؤسسية تتركز بشكل عام على إيجاد حل للمشكلات التي قد تنشأ من الفصل بين كمبادئ الحو  -
الملكية والإدارة، والتفويض والوكالة في الإدارة، يجب أن تتوافر مجموعة من الأسس أو الآليات 

تضمن التطبيق السليم لمبادئ الحوكمة المؤسسية، التي يتم تقسيمها إلى آليات داخلية وأخرى  التي
 ؛خارجية

إثبات صحة الفرضية الأولى أن هيكل الملكية في حالة البنوك الجزائرية تسيطر عليه الدولة أي  -
واء الشركات أو ملكية عامة، والحالة الغالبة والتي أثبتتها معظم الدراسات أن الملكية العامة س

 ؛البنوك عادة تضعف من الأداء خاصة الأداء المالي
من أن  تطبيق آليات الحوكمة أثر إيجابي على تحسين الأداء المالي للبنوك الجزائرية، على الرغم -

هناك بعض المؤشرات لدى البنوك الخاصة، ويمكن إرجاع ذلك أن هذه الآليات لا يتم تطبيقها 
 بالمستوى المطلوب.

  الدراسة بـ: أوصتكما 

وضع ميثاق أو دليل الحوكمة للبنوك الجزائرية وذلك بالاستفادة من تجارب الدول الرائدة في مجال  -
حوكمة البنوك، والاستفادة من التجربة الطويلة للجنة بازل في مجال الإشراف والرقابة على البنوك 

 زائرية؛مع الأخذ بعين الاعتبار الخصائص المميزة للبيئة المصرفية الج
العمل على المراجعة المستمرة للنصوص والتنظيمات التشريعية القائمة حتى تتكيف مع المستجدات،  -

وتطوير معايير المحاسبة والمراجعة المعمول بها باعتبارها من أهم دعائم الشفافية والإفصاح 
 بالبنوك؛

ساهمين والمودعين الماتجاه كل من  البنوك والتأكيد على مسؤولية أعضائه إدارةإصلاح مجالس  -
 وأصحاب المصالح؛

ضرورة العمل على إنشاء إدارة المخاطر كعنصر أساسي من إدارة البنك على أن يكون الهدف  -
 الرئيسي للبنك ضمان المستوى المقبول للمخاطر؛

تدعيم الدور الوقائي لصندوق الودائع المصرفية، وذلك بإعطائه الحق في الرقابة والإشراف على  -
 المالية للبنوك.السلامة 
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  )2018عياش و بوحايلي، ( )2018،أحلام يزبير، بورحايلعياش ( دراسة-6

أثر الحوكمة في تفعيل القرار الاستثماري في أسواق رؤوس " :بعنوان علمي،مقال  عبارة عنة الدراس
  .الأموال "

ل، من خلال هدفت الدراسة إلى إبراز دور الحوكمة في تشجيع الاستثمار في أسواق رؤوس الأموا
تحقيق أفضل مستويات الجودة في المعلومات المحاسبية من حيث الملائمة والمصداقية والقابلية للمقارنة 
وزيادة الفهم والتفسير في ضوء احتياجات بيئة الاستثمار. ويعتبر المستثمرون أكثر الأطراف المرتبطة 

كنهم من تقييم فرص الاستثمار المتاحة واتخاذ بالشركة تعرضا للخسارة لذلك يحتاجون إلى المعلومات التي تم
  القرارات المناسبة المتعلقة بمواردهم.

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الحوكمة تعد نظاما لتعزيز الرقابة والإدارة وإطار عام لتحديد المسؤوليات 
ن عند اتخاذ القرارات والواجبات، وأن الالتزام بتطبيقها بعد أخذ المعايير الأساسية التي يضعها المستثمرو 

الاستثمارية. فالتطبيق السليم للحوكمة من شأنه أن يؤدي إلى زيادة فرص الشركات من دخول أسواق رؤوس 
الأموال وذلك من خلال كسب ثقة المستثمر عن طريق العمل بمبدأ الشفافية والإفصاح لترشيد القرار 

  الأموال في الوصول للسعر العادل للسهم. الاستثماري الذي يؤثر بدوره على قدرة وكفاءة سوق رؤوس

  )2016صبايحي، () 2016،صبايحي نوال(دراسة -7

  ".أخلاقيات المهنة المحاسبية كأساس حوكمة الشركات"  ، بعنوان:علميمقال الدراسة عبارة عن 

هدفت الدراسة إلى إبراز دور المحاسبين والمراجعين بالتزامهم بالسلوك الأخلاقي خاصة في ظل   
لظروف التي تميزت بانتشار الفضائح الأخلاقية، وانتشار ظاهرة الفساد المالي في مجتمع الأعمال، من أجل ا

ذلك كانت الحاجة ماسة للقيام ببحث يربط العلاقة بين أخلاقيات مهنة المحاسبة وحوكمة المؤسسات 
ات بالمؤسسة سواء من داخلها أو للاستفادة من ايجابياتها المتعددة لخلق التوازن والانسجام بين مصالح الفئ

  خارجها وهذا ما نصت عليه مبادئ الحوكمة.

وقد أظهرت نتائج الدراسة بأن المبادئ والقيم الأخلاقية في عالم الأعمال لا تتعلق بالمواثيق والقوانين  
وض الدولية إنما بالالتزام الشخصي لرفع مستويات هذه المبادئ. بالإضافة إلى مكافحة الفساد والنه

بحوكمة في المؤسسات تستلزم برامج إصلاح شاملة لاكتساب مضمونا استراتيجيا لمعالجة المشكلة 
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وإرساء المبادئ والقيم الأخلاقية وتعزيزها ليصبح الاتجاه نحو الالتزام بالقيم والمبادئ هو القاعدة وليس 
 الاستثناء.

  )2017مضاني، بن شهيدة و ر ( )2017رمضاني محمد، ،بن شهيدة فضيلة( دراسة-8

العلاقة التبادلية بين حفظ حقوق المساهمين وتفعيل حوكمة : " ، بعنوانعلميمقال الدراسة عبارة عن 
  ".2016_2014دراسة ميدانية لعينة من الشركات الجزائرية –الشركات 

هدفت الدراسة إلى البحث في العلاقة السببية بين حقوق المساهمين وتفعيل حوكمة الشركات وذلك 
حسين جودة هذه العلاقة قمنا بدراسة ميدانية لعينة من الشركات الجزائرية، ولإبراز الدور الرقابي الذي تنادي بت

به مبادئ حوكمة الشركات للحد من الفساد المالي والانهيارات الاقتصادية التي كان للمساهمين الضرر 
  ة.الأكبر أدى ذلك إلى افتقاد الثقة بالأنظمة المحاسبية والتدقيقي

وقد أظهرت نتائج الدراسة الميدانية وتحليل نتائج الاستبيان أن لإضفاء الشفافية والوضوح في جميع 
الأعمال يجب على الشركة تحديد الصلاحيات والمسؤوليات بكل وضوح وفق السلطة التي يمنحها القانون 

ر في مبدأ حقوق المساهمين التي استنادا إلى ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات الجزائرية، مع ضرورة إعادة النظ
أهملها ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات الجزائرية وذلك لتتوافق مع المواثيق الدولية في مجال حوكمة الشركات 
وتوفير إطار مؤسسي وقانوني كأساس لدليل حوكمة الشركات. كما خلصت الدراسة إلى وجود علاقة ترابط 

  الشركات. بين كل من حفظ حقوق المساهمين وحوكمة

  )2013صلواتشي، ( )2013هشام سفيان، يصلوا تش(دراسة -9

داء المؤسسة الاقتصادية كالة في تحسين أدور علاقة الو ، بعنوان: " أطروحة دكتوراهعبارة عن  الدراسة
  ".حالة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية_ الجزائرية _دراسة

تحسين أداء المؤسسة الاقتصادية في ظل تطبيق ميكانيزمات استعرض الباحث مساهمة حوكمة الشركات في 
  علاقة الوكالة في البيئة الجزائرية، وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج منها:

تتفق ميكانيزمات الحوكمة مع الهدف التقليدي للمؤسسة والمتمثل في تحقيق الأداء أو خلق القيمة مع  -
 ة القائمة على المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات؛احترام ضوابط الحوكمة الاجتماعي
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رغم أن هناك إدارة قانونية واقتصادية في محاولة خلق ميكانيزمات لعلاقة الوكالة من أجل العمل  -
 بنموذج حوكمة تساهمي يرتكز على إطار مؤسساتي محكم؛

بالنسبة  تسيير سواءتتموقع الثقة في قلب إشكالية حوكمة المؤسسة الاقتصادية الجزائرية من جانب ال -
 للقطاع الخاص أو العام؛

عدم كفاءة بورصة الجزائر يثبت بدوره ضعف الرأسمالية الاجتماعية للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية،  -
الذي يزيد الضغط على البنوك للتمويل على المدى الطويل لدى نجد أن نظام حوكمة المؤسسة 

 الجزائرية يتجه نحو البنوك وليس السوق؛
بر ميثاق الجزائر للحوكمة المؤسسية خطوة هامة لصالح المؤسسات للحد من الفساد الإداري يع -

 والاستفادة من البرامج التنموية الإقليمية؛
دور فعال في تحديد العائد على رؤوس الأموال المستثمرة من طرف المساهمين وفي  الإداريللبعد  -

ما يثبت أهمية الاعتناء بمخرجات نظرية الوكالة  اجتناب مشاكل الوكالة من أجل تحقيق الأداء، هذا
والتوجه نحو تصميم لعلاقة الوكالة في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية لأن متطلبات السوق تعتمد على 

 أساس كفاءات نظام الحوكمة المتعلقة بهذا البعد.
  

  السابقة حول الإفصاح المحاسبي دراساتال: الثانيالمطلب 

 وأثرها ا المطلب عرض بعض الدراسات التي تناولت موضوع حوكمة الشركاتسنحاول من خلال هذ
، من خلال عرض للدراسات والتجارب الميدانية سواء كانت في البيئة الوطنية أو على الإفصاح المحاسبي

  العربية.

  )2017مصباحي، ( )2017دراسة (مصباحي محمد الأمين، -1

كمة الشركات ودورها في زيادة مستوى الإفصاح وتقليل حو " :بعنوانمقال علمي،  الدراسة عبارة عن
  ". الفساد وأثرها على كفاءة الأسواق المالية



  الدراسات النظرية والتطبيقية لحوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي :الأول صلالف

  

14 
 

هدفت هذه الدراسة إلى إبراز أهمية حوكمة الشركات ودرها في تحسين مستوى الإفصاح وتعزيز ثقة  
من الممارسات  المساهمين في أسواق المال، ومدى تأثير حوكمة الشركات في الحد من الفساد ووضع حد

  غير أخلاقية لإظهار علاقة كفاءة السوق المالي بالمعلومة المحاسبية المستعملة وتأثيرها على سعر السهم. 

ومن بين ما توصلت الدراسة أن هناك انعكاس إيجابي لتطبيق مبادئ الحوكمة القائمة على الإفصاح 
ن تعد مصدر هاما للتمويل وتقديم المعلومات والشفافية من قبل الشركات المدرجة في أسواق المال، خاصة أ

المتعلقة بتلك الشركات. وأن تبني نظام شفاف وعادل يؤدي إلى خلق ضمانات ضد الفساد، والحد من 
أساليب التضليل سواء عن طريق الالتزام بمبدأ حماية حقوق المساهمين الذي يضمن تشجيعهم على 

من خلال مبدأ الإفصاح عن المعلومات المحاسبية الذي يعتبر  الاستثمار في الأوراق المالية دون تخوف، أو
عاملا مهما في تخفيض تكلفة رأسمال الشركة وضمان استمراريتها، ومن ثم رفع كفاءة السوق المالي أي أن 
الطريق الصحيح لحوكمة الشركات سيكون المدخل الفعال لتعزيز الإفصاح والشفافية، مما ينعكس على كفاءة 

  لي. السوق الما

 صدام محمد محمود الحيالي، علي ابراهيم حسين الكسب، ،عوض خلف دلف العيساويدراسة (-2
  )2008عوض خلف، الحيالي، و الكسب، ( )2008

  ". دور الإفصاح المحاسبي في حوكمة الشركات"  :بعنوانمقال علمي،  الدراسة عبارة عن

في عالم اقتصاديات الأعمال وبيان الشركات  هدفت الدراسة إلى توضيح الإطار النظري لحوكمة
أهمية الإفصاح المحاسبي في دعم الحوكمة لضمان حماية المستثمر، فالمنظمات الدولية والمحلية اهتمت 
بمعايير الإفصاح المحاسبي ولمن يوجه. حيث كان تطبيق إجراءات حوكمة الشركات تتوقف عند الإفصاح 

 Informativeأن تتوسع في الإفصاح التثقيفي أو الإعلامي و  Protective Disclosureالتقليدي (الوقائي)

Disclosure .لتحقيق التوازن والعدالة ليخرج الإفصاح من دور حماية الإدارة إلى حماية المستثمر  

  يمكن تحديد أهم ما خلصت إليه الدراسة بالتالي: 

الملكية عن الإدارة ظهور مفهوم حوكمة الشركات كرد فعل لتلافي السلبيات التي رافقت انفصال  -
 وتفاقم مشكلة تعارض المصالح بين المساهمين والإدارة؛



  الدراسات النظرية والتطبيقية لحوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي :الأول صلالف

  

15 
 

استندت حوكمة الشركات على ثلاث ركائز أساسية هي السلوك الأخلاقي لخلق التوازن بين مصالح  -
كافة الأطراف المرتبطة بالشركة وتفعيل دور أصحاب المصالح في الرقابة والمساءلة فضلا عن إدارة 

 المخاطر؛
عت الهيئات الدولية خصائص ومبادئ لحوكمة الشركات لغرض ضمان الاستقلالية والعدالة وض -

والشفافية والإفصاح والمساءلة فأدخلت أعضاء مستقلين إلى مجلس الإدارة وأوكلت لهم مسؤوليات 
ومهام توازي مسؤوليات الأعضاء التنفيذيين واشترطت الإفصاح عن فاعلية أداء الرقابة الداخلية 

 بح الإفصاح والشفافية ضروريات لغرض ممارسة عملية حوكمة الشركات؛فأص
يعد الإفصاح المحاسبي الوسيلة الأساسية التي يتمكن من خلالها أطراف المصالح المختلفة  -

ولكن نجد أن الإفصاح بالدول النامية لازال الإفصاح التقليدي الذي يهمل المصالح  الاطمئنان،
 المصلحة في الشركة؛ المالية للمستثمرين وأطراف

يقتصر دور الرقابة  وألاتفعيل دور نظام الرقابة الداخلية ونظام مراقبة إدارة المخاطر في الشركات  -
  الداخلية على التدقيق الروتيني ومتابعة الشكليات القانونية. 

  )2018بلواضح و براق، ( )2018 محمد براق، ،فاتح بلواضحدراسة (-3

حوكمة المؤسسات كآلية لتعزيز الإفصاح المحاسبي وجودة "  :بعنوانلمي، مقال ع الدراسة عبارة عن
  ". التقارير المالية لغرض إدارة المخاطر_دراسة تجربة أن سي أرويبة في مجال حوكمة الشركات_

هدفت الدراسة إلى البحث في مدى تطبيق مبادئ الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائر وآثرها على فعالية  
محاسبي وجودة التقارير المالية، من خلال الاستعانة بالاستبيان موزع على مجموعة من الأطراف الإفصاح ال

ذات الصلة بحوكمة المؤسسة بصفة خاصة والتعرف على العلاقة المتداخلة بين قواعد الحوكمة والمعلومات 
بادئ منظمة التعاون ذات الجودة العالية من خلال مقارنة الممارسات الموجودة في البيئة الجزائرية بم

  الاقتصادي والتنمية مع التركيز على الجوانب المحاسبية وآلية تطبيقها.

استهدفت هذه الدراسة شركة أن سي أ رويبة لدراسة وتحليل مدى تطبيق حوكمة الشركات لتعزيز الإفصاح    
العلاقة بحوكمة المحاسبي وجودة التقارير المالية لغرض إدارة المخاطر من وجهة نظر الأطراف ذات 

المؤسسات، لأن لهذه الأخيرة نجاحات في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، ومن خلال الدراسة والتحليل لهذه 
  يلي: الآراء تم الوصول إلى ما
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تراعي المؤسسة محل الدراسة وجود أساس محكم وفعال لقواعد الحوكمة بمستوى جيد من حيث توفر  -
د مسؤولياتهم والإدارة التنفيذية الوسطى مع توفر إطار فعال دعم من قبل مجلس الإدارة مع تحدي

 يضبط كافة جوانب الحوكمة؛
على مقومات حماية حقوق المساهمين لديها ومعاملة عادلة لجميع  توفر شركة أن سي أ رويبة -

المساهمين، وكذا توفر دور أصحاب المصالح في ممارسة قواعد الحوكمة بدرجة إيجابية. من خلال 
جميع العاملين في تحسين الأداء، كما أنها تراعي عملية الإفصاح عن العمليات لجميع  مشاركة

 أصحاب المصالح؛
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين متغيرات الدراسة كما أظهرتها نتائج الاستبيان أي أن الإفصاح  -

ة للتأكد من تطبيق المحاسبي وجودة المعلومات المحاسبية الواردة في التقارير المالية أداة قوي
  الحوكمة في الشركة. 

  )2018سحنون، ( )2018دراسة (جمال الدين سحنون،  – 4

الإفصاح والشفافية كأحد ركائز الحكومة في الأسواق المالية " :، بعنوانعلميمقال الدراسة عبارة عن 
  ". الناشئة بالإشارة إلى السوق المالي المصري

ة الشفافية في الإفصاح عن المعلومات والبيانات المالية في تطوير تمحور فكرة الدراسة حول مدى مساهم
الأسواق المالية الناشئة، حيث تمت الإشارة إلى السوق المالي المصري، حيث استخدم الباحث بيانات 

التي عرفت العديد من التطورات التشريعية والتنظيمية التي  2015 – 2010خلال الفترة  اتوإحصائي
التداول في هذه السوق، وذلك بإصدار قواعد جديدة للقيد والإفصاح والشفافية، الهدف منها  استهدفت منظومة

هو تحقيق حماية أكبر للمستثمرين وتطبيق أوسع لقواعد الحكومة بهدف تطوير سوق الأوراق المالية في 
  مصر.

  :توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

سسات إلى مجموعة من القوانين والنظم والقرارات التي الحوكمة نظام يتم بموجبه إخضاع نشاط المؤ   -
  ؛ تهدف إلى تحقيق الجودة والتميز في الأداء
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الإفصاح له دور مهم في تحديد الأسعار المناسبة للأسهم في الأسواق المالية، حيث يؤدي إلى   -
لومات المتصلة أما الشفافية مبدأ خلق بيئة تجعل فيها المع ،تخفيض عدم التأكد المتعلق بالاستثمار

  ؛بالظروف والقرارات والأعمال القائمة متاحة ومتطورة وقابلة للفهم
أطلقت البورصة المصرية أول نظام إلكتروني للإفصاح المالي للشركات المقيدة ويسمح هذا النظام   -

  الإفصاحية مباشرة على شاشات التداول للمستثمرين؛ بإدراج تقاريرها
 2016 – 2014تفاعا ملحوظا في معدلات التداول ابتداء من عرف نظام الحوكمة المصري ار   -

حيث أن مناخ الثقة أصبح سائد لدى الشركات، جمهور المستثمرين المحليين والأجانب في البورصة 
  المصرية.

  )2014العنزي، ( )2014هادي العنزي، الدراسة (أحمد مهدي  – 5

مة الشركات على جودة الإفصاح المحاسبي تحليل أثر حوك" :بعنوان ،مقال علميالدراسة عبارة عن 
  "._دراسة تطبيقية في عينة من المصارف العراقية_

مفهوم حوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي  وضع الإطار النظري لكل من  هدفت هذه الدراسة إلى         
فرضيات أساسية   أربعوالوقوف على العلاقة المتداخلة بينهما في جانبها النظري ولتحقيق أهدافها وضعت 

في جانبها التطبيقي، نصت الأولى على وجود علاقة بين حجم مجلس الإدارة ومستوى الإفصاح، والثانية 
تعلقت بوجود علاقة بين لجنة المراجعة ومستوى الإفصاح، والثالثة بوجود علاقة بين كبار حملة الأسهم 

كية ومستوى الإفصاح في عينة من المصارف ومستوى الإفصاح، أما الرابعة بوجود علاقة بين تركيز المل
  بمعدل خمسين مشاهدة. 2011إلى  2007مصارف ولمدة خمس سنوات من )10(العراقية الخاصة بلغت 

  :وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من الاستنتاجات النظرية والعلمية منها     

 إنما يوجد  ،في العراق لا يوجد نص تشريعي قانوني صريح يؤكد على تطبيق مبادئ وآليات الحوكمة
 ؛ضمن التشريعات التي تحكم عمل الشركات العراقية

  يؤدي تطبيق حوكمة الشركات بصورة جيدة إلى تقليل المشاكل الحاصلة بسبب الفجوة بين حملة
 ؛الأسهم والمديرين التنفيذيين بسبب الممارسات السلبية للمديرين التنفيذيين

 ؛لآليات الحوكمة بوصف السلطة العليا التي لديها صلاحيات يعد مجلس الإدارة الركيزة الأساسية 
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 80في مستوى الإفصاح في الشركات عينة الدراسة حيث بلغت أعلى نسبة إفصاح  ينهناك تبا% 
 .%68وبلغت نسبة متوسط الإفصاح  %56وأدنى نسبة إفصاح 

  :كما قدمت الدراسة مجموعة من التوصيات أهمها

 مرات لترسيخ مفهوم حوكمة الشركات وبيان الفوائد التي تأتي من تطبيق ضرورة إقامة الندوات والمؤت
 ؛هذا المفهوم

 ؛الإسراع في إصدار نصوص تشريعية للتطبيق السليم لحوكمة الشركات 
  ضرورة وضع آلية لاختيار أعضاء مجلس الإدارة، ويجب أن يكونوا من الأعضاء غير التنفيذيين

صغار مساهمين الشركات ويتوجب أن تكون لديهم الخبرات  مراعاة لمصالح حملة الأسهم وبالأخص
 والمهارات الفنية التي تأهلهم للعمل في إدارة المجالس.

  )2009خضير، ( )2009رى فاضل، بشدراسة (خضير  – 6

الإفصاح عن المعلومات المحاسبية ودورها في حوكمة " ، بعنوان:أطروحة دكتوراهالدراسة عبارة عن 
الداخلية _دراسة ميدانية في عينة من الشركات المساهمة المدرجة في سوق العراق الشركات وآلياتها 

  ".للأوراق المالية

هدفت الأطروحة إلى تقويم الإفصاح المحاسبي عن المعلومة المحاسبية ومدى فاعليتها في تنفيذ         
حوكمة الشركات وآلياتها حوكمة الشركات وآلياتها الداخلية، وصياغة نموذج مقترح لتقرير الإفصاح عن 

الداخلية ودور المعلومات المحاسبية في تنفيذها في عينة من الشركات المساهمة المدرجة في سوق العراق 
للأوراق المالية، صممت الباحثة نموذجين الأولى لاستقصاء أراء الأكاديميين والخبراء دور المعلومة 

حين صممت الثانية لتقويم نظام المعلومات المحاسبية في  المحاسبية في تنفيذ حوكمة الشركات وآلياتها، في
عينة من الشركات المساهمة المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية وبالتالي تناولت الدراسة فريضتين 

  :أساسيين هما

 ؛تؤثر المعلومات المحاسبية والإفصاح عنها في تفعيل حوكمة الشركات لتعزيز كفاءة الأسواق المالية - 1
  ثر المعلومات المحاسبية والإفصاح عنها في التنفيذ الفعال للآليات الداخلية لحوكمة الشركات.تؤ   - 2

  :إلى مجموعة من الاستنتاجات أهمهاوقد توصلت الدراسة 
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نظرا للاهتمام المتزايد بمفهوم حوكمة الشركات، فقد استدعى الأمر إلى الاهتمام بآلياتها وقد تبنت   -
ة لحل التعارض بين المديرين وحملة الأسهم من جهة وبين حملة للأسهم الدراسة الآليات الداخلي

  ؛الكبار وحملة الأسهم الصغار من جهة أخرى
مة الشركات وآلياتها بكفاءة وفاعلية على ما يتاح لها من معلومات ولاسيما كيتوقف تنفيذ حو   -

  المعلومات المحاسبية.

  من التوصيات أهمها: جملةوقد قدمت الدراسة 

دة دراسة وتقييم التشريعات سارية المفعول بقصد إضافة كافة الأحكام التي تعزز من تطبيق إعا  -
  مبادئ حوكمة الشركات وآلياتها الداخلية وإزالة كافة العوائق التشريعية التي تحول دون ذلك.

 ضرورة تبني النموذج المقترح للتقرير عن حوكمة الشركات وآلياتها الداخلية للشركات المساهمة -
ولاسيما المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية، والذي يهدف إلى تحقيق التكامل بين المعلومات 
المحاسبية في القوائم المالية ومعلومات حوكمة الشركات وآلياتها الداخلية وذلك من خلال الإفصاح 

  عن معلومات مستوى الحوكمة في الإيضاحات المتممة للقوائم المالية.

  )2016(عثمان،  )2016، عفاف نور الدين عثمانة (دراس – 7

القياس والإفصاح المحاسبي ودورهما في النظام ، تحت عنوان:" أطروحة دكتوراهالدراسة عبارة عن 
  _"._دراسة ميدانية على شركة السكر السودانية المحدودة والاجتماعيةالمتكامل للمعلومات المحاسبية 

تمثلت مشكلة الدراسة الرئيسية في إمكانية تؤثر النظام المتكامل للمعلومات المحاسبية والاجتماعية بطرق    
القياس والإفصاح المحاسبي للأداء الاجتماعي، التي تفرعت منها مجموعة من التساؤلات الفرعية الأولى 

لين، المجتمع، المستهلكين والبيئة، في تطرقت في تؤثر طرق القياس المحاسبي للأداء الاجتماعي تجاه العام
طرق الإفصاح المحاسبي للأداء الاجتماعي تجاه العاملين،  حين جاء التساؤل الفرعي الثاني لدراسة تؤثر

المجتمع، المستهلكين والبيئة على النظام المتكامل للمعلومات المحاسبية والاجتماعية بشركة السكر السودانية 
ة إلى اختبار تطبيق طرق القياس والإفصاح المحاسبي لمجالات العاملين المحدودة. وهدفت الدراس

المستهلكين والنظام المتكامل للمعلومات المحاسبية والاجتماعية، بالإضافة إلى التعرف على طرق القياس 
والإفصاح المحاسبي لمجالات المجتمع، البيئة ونظام متكامل للمعلومات المحاسبية والاجتماعية. توصلت 
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تجاه  والأداء الاجتماعيلدراسة لعدد من النتائج منها: تظهر شركة السكر السودانية اهتماما تجاه المحاسبة ا
المجتمع المحلي، من خلال إسهامات المتنوعة في تنمية كونه مثل شريحة واسعة من أبناء المجتمع وأنها 

ركة السكر السودانية المحدودة معنية بشكل كبير بتحقيق مصالح عامة. وأوصت الدراسة بضرورة قيام ش
وطبيعة الأنشطة فيها، بغية تخفيض آثارها السالبة المترتبة  يتلاءمبإعادة برامج لإدارة المخاطر البيئية بما 

  عن ذلك.     

  )2010(الحجلي محمد،  )2010محمد،  الحجلى_ دراسة (عبد الوهاب موسى  8

أثر حوكمة الشركات على درجة الإفصاح في البيانات " :نموسوعة بعنوا ،اهأطروحة دكتور الدراسة عبارة عن 
  ".-دراسة حالة سوق الخرطوم للأوراق المالية-المالية وتحقيق جودة المعلومة المحاسبية 

حوكمة في الإفصاح المحاسبي للشركات في أسواق الأوراق الالدراسة إلى التعرف على دور تحقيق ت هدف
لمحاسبية، والتعرف على مبادئ حوكمة الشركات والتي تؤثر على قدرة المالية، وتحسين جودة المعلومات ا

السوق في تحديد السعر العادل للسهم وتقويم مدى التزام سوق الخرطوم للأوراق المالية بذلك، وبيان دور 
لجان المراجعة في تفعيل حوكمة الشركات وزيادة الثقة في التقارير المالية. حيث وضعت خمس فرضيات 

ولى تمثلت في أن تطبيق مفهوم حوكمة الشركات يتطلب مجموعة من العلاقات بين مجلس الإدارة : الأهي
والمساهمين وأصحاب المصالح، الثانية أكدت وجود ارتباط وثيق بين تطبيق مبادئ حكومة الشركات وتحقيق 

قيق متطلبات تطبيق جودة المعلومات المحاسبية، أما الثالثة تمثلت في أن الإفصاح المحاسبي يؤثر على تح
الشركات المدرجة بسوق الخرطوم للأوراق المالية، في حين أن الرابعة ربطت بين جودة حوكمة مبادئ 

المعلومات المحاسبية وأسعار أسهم الشركات المندرجة بسوق الخرطوم للأوراق المالية التي تطبق حوكمة 
المندرجة في  اة من أدوات حوكمة الشركاتفي وجود لجان المراجعة كأد الشركات، أما الفرضية الخامسة

  سوق الخرطوم للأوراق المالية.

  قد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

تطبيق حوكمة الشركات يساعد على وجود نظام محاسبي فاعل يراعي مصلحة كافة أصحاب   -
  ؛المصالح
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من المعلومات تتميز الشركات التي تطبق حوكمة الشركات بمعلومات محاسبية أكثر جودة   -
  ؛المحاسبية للشركات التي لا تطبق حوكمة الشركات

الإفصاح المحاسبي بالشركات المندرجة في سوق الخرطوم للأوراق المالية غير كافيا لضمان  -
  ؛التطبيق السليم لمبادئ حوكمة الشركات

الشركات تتأثر أسعار أسهم الشركات المندرجة بسوق الخرطوم للأوراق المالية المطبقة لحوكمة  -
  ؛بنتائج أدائها المرتفعة

لا تلتزم كل الشركات المندرجة في سوق الخرطوم للأوراق المالية بتكوين لجان المراجعة كأداة من  -
  أدوات حوكمة الشركات.

كما أوصت الدراسة بوضع دليل خاص بمعايير حوكمة الشركات في السودان يتفق مع ظروف البيئة      
كذلك بتعديل قانون سوق  وأوصت، الشركاتقق الاستفادة من تطبيق حوكمة الاقتصادية السودانية ويح

الخرطوم للأوراق المالية حتى يتواكب وقواعد حوكمة الشركات، وضرورة الالتزام بتكوين وتفعيل هيئة أسواق 
المال، وأوصت كذلك بضرورة مشاركة المؤسسات التعليمية في السودان في إدخال واستحداث ما يستجد من 

  وجهات وفلسفات في عالم الأعمال في المناهج الدراسية.ت

  )2015ضويفي، ( )2015حمزة،  ضويفيدراسة ( – 9

فعالية تطبيق مبادئ الحوكمة في دعم مقومات الإفصاح " :، بعنواناهأطروحة دكتور الدراسة عبارة عن 
  "._مع سونلغازدراسة ميدانية لمجموعة من الشركات التابعة لمج _وأثرها على الأداء المالي 

حاولت الدراسة وصف وتحليل العلاقة الإحصائية بين تطبيق مبادئ الحوكمة وكل من الإفصاح والأداء      
المالي وذلك بدراسة ميدانية شملت مجموعة من الشركات المساهمة، حيث تم من خلال مجموعة من 

الشركات في الجزائر، كما تم  المحاور وصف وإعطاء مجموعة من الإجراءات لتعزيز إرساء نظام حوكمة
، وأهم الآليات المطبقة فيه كما قامت بتحليل الآليات والمبادئ استنتاج نموذج الحوكمة المتبع في الجزائر

الأساسية التي يقوم عليها هذا النظام وفق الإطار القانوني والرقابي الذي يشمل كافة القوانين والأنظمة 
 تنظم أعمال الشركات في الجزائر.والتعليمات وكذلك المعايير التي 
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  توصلت الدراسة إلى ما يلي:

أن التطبيق السليم لحوكمة الشركات يشكل المدخل الفعال لتحقيق جودة المعلومات المحاسبية كما   -
  ؛يمثل الإفصاح والشفافية أحد المبادئ والأركان الرئيسية التي تقوم عليها الحوكمة

التقارير المالية داخل الشركات يكون في مرحلة الإعداد يكون تأثير نظام الحوكمة على شفافية   -
  ؛بالتأثير على طبيعة ونوعية المعلومات المصفح عنها التي تعتبر من المقومات الأساسية للإفصاح

  ؛واقع الإفصاح في الجزائر لم يرقى المستوى المطلوب بالرغم من الجهود المبذولة  -
نموذج مغلق، نظرا لعدم فاعلية السوق المالية وغياب  نموذج حوكمة الشركات في الجزائر هو  -

  المنافسة، وتركز لملكية سيطرة الملكية العائلية والدولة في هيكل الملكية.

  )2012مزمل عوض، ( )2012دراسة (مزمل عوض طه أحمد،  – 10

ات لضمان دور لجان المراجعة في تفعيل حوكمة الشرك، بعنوان: "مذكرة ماجستيرالدراسة عبارة عن    
  ".جودة الإفصاح المحاسبي _دراسة ميدانية على سوق الخرطوم للأوراق المالية_

تناولت الدراسة دور لجان المراجعة في حوكمة الشركات لضمان جودة الإفصاح المحاسبي حيث تمثلت 
فصاح مشكلة البحث في تحديد دور لجان المراجعة في تفعيل حوكمة الشركات وأهميتها في ضمان جودة الإ

الفرضية الأولى  فجاءت فرضيات، ثلاث المحاسبي، ولتحقيق مشكلة الدراسة وأهدافها اعتمدت الدراسة على
في سياق ثلاث وجود لجان المراجعة بالشركات السودانية يضمن التطبيق السليم لحوكمة الشركات، والثانية 

صاح المحاسبي، أما الثالثة تمكن لجان بإيجاد علاقة ذات دلالة إحصائية بين فاعلية لجان المراجعة والإف
المراجعة كإحدى آليات حوكمة الشركات من تحسين جودة الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية بشركات 

  المساهمة السودانية.

  توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها:

بيق حوكمة وجود لجان مراجعة فعالة بالشركات المساهمة سيساعد في الالتزام بمتطلبات تط  -
  ؛الشركات

إلزام شركات المساهمة السودانية بتكوين لجان المراجعة يزيد من جودة الإفصاح المحاسبي بالتقارير   -
  ؛المالية
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إتاحة كافة الإمكانات اللازمة لضمان تحقيق استقلالية لجنة المراجعة بالشركات المساهمة السودانية   -
  تقارير المالية.سيساعد في تحسين جودة الإفصاح المحاسبي بال

كما أوصت الدراسة بقيام شركات المساهمة السودانية بتكوين وإنشاء لجان المراجعة كآلية من آليات 
مة الشركات وذلك بهدف زيادة جودة الإفصاح المحاسبي وضرورة تفعيل دور لجان المراجعة كإحدى كحو 

  قارير المالية.الشركات لضمان جودة وشفافية الإفصاح المحاسبي بالت حوكمةآليات 

  ةالدراسات السابقة باللغة الأجنبي المبحث الثاني:

رغم أن موضوع حوكمة الشركات يتسم بالحداثة نسبيا، إلا أن الاهتمام ليس وليد اللحظة، حيث تطرقت     
التوصل إليها في سياق  أمكنومن جوانب عدة، ويمكن سرد البحوث التي  الأجنبية،له العديد من البحوث 

مطلب يحوي دراسات سابقة باللغة الإنجليزية أما الآخر يحوي دراسات سابقة لمبحث على النحو التالي: هذا ا
  باللغة الفرنسية، كما يلي:

إدراج مجموعة من الدراسات باللغة الأجنبية، حيث ا من أجل الإحاطة بالموضوع من مختلف جوانبه، حاولن 
ات سابقة باللغة الإنجليزية أما الآخر يحوي دراسات سابقة تم تقسيم المبحث إلى مطلبين، مطلب يحوي دراس

  باللغة الفرنسية، كما يلي:

  الدراسات السابقة باللغة الإنجليزية المطلب الأول:

على مجموعة من الدراسات التي لها علاقة بالموضوع وأهم نتائجها، وفيما يلي  الاطلاعحيث تم       
  عرض لبعض هذه الدراسات كما يلي:

 ,KhandakerMizanurRahman, Marc Bremer) (khandaker Mizanur & Bremer, 2016) راسةد1-
2016)   

 Effective Corporate Governance and financial : "بعنوان ،مقال علميالدراسة عبارة عن 

Reporting in Japan"   

 ا الجزء الأساسي في إعداد القوائمأشارت الدراسة إلى فعالية حوكمة المؤسسات في اليابان باعتباره        
والتقارير المالية، وكذا مختلف الأحكام القانونية والمؤسسية وأصحاب المصالح من الحكم، وأيضا الكشف 
والإبلاغ القانوني، وحتى تفترض الدراسة حوكمة فعالة يجب أن تكون التقارير المالية دقيقة وبشكل متفق 
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لمحاربة الغش والحكم السيئ على التقارير المالية الاحتيالية يكون بإتباع  عليه في القوانين التنظيمية، وذلك
  المالي، وطبيعة التقارير المالية الاحتمالية. والإبلاغالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

  خلصت الدراسة إلى النتائج التالية:

  ؛أنظمتها وقوانينها جودة الحوكمة المؤسسية في اليابان لم تتطابق عمليا مع جودة  -
مدونة الحوكمة الجديدة في اليابان أضافت إلى القوانين والأحكام القديمة جانبا من الجودة والكفاءة  -

  ؛في إعداد التقارير المالية وفقا للمعايير الدولية
  المدونة الجديدة قانون ممتاز لكن ينقصه بذل مجهود إضافي لتحسين إعداد للتقارير المالية.  -

 (Mohamed Wan IzyaniAbdilah Wan, 2010) (Izyani Abdilah Wan, 2010) سةدرا – 2

 Corporate Governance Mechanisms and Extent of“	بعنوان:، مقال علميالدراسة عبارة عن 

Disclosure: Evidence from listed companies in Malaysia”.  

حوكمة الشركات ومدى الإفصاح في الشركات المدرجة هدفت هذه الدراسة إلى اختبار العلاقة بين آليات   
في ماليزيا حيث أكدت أن ضعف الحوكمة وعدم الشفافية في التقارير المالية كان من أهم أسباب الأزمة 
المالية الأسيوية وظهور ما سمي بالمحاسبة الإبداعية. كل هذه العوامل وجهت المستثمرين للمطالبة بتطبيق 

حيث وضعت الدراسة فرضيتين أساسيتين هما: الأولى البحث عن مستوى  ،أفضلحوكمة الشركات بشكل 
الإفصاح عن حوكمة الشركات في الشركات المدرجة في ماليزيا، أما الثانية مدى تأثير آليات حوكمة 

) ة، البناء، والتجار ةهي: الخدمات، الصناع تأربعة قطاعاالشركات على إفصاح الشركات خصت الدراسة 
تناولت الدراسة خمس فرضيات وتم استخدام ف). 2006 – 2002شركة خلال ( 160العينة  وبلغ حجم

  البرنامج الإحصائي الانحدار البسيط لتحيد الأثر بين آليات الحوكمة ومستوى الإفصاح.

ر الإفصاح) والمتغيرات شكما أظهرت نتائج الدراسة العلاقة بين متغيرين الدراسة المتغير التابع (مؤ       
لمستقلة (الأعضاء الغير التنفيذيين المستقلين، لجنة المراجعة، المدير التنفيذي، الأعضاء من العائلة المالكة ا

، وأن الشركات 2002داخل مجلس الإدارة) بوجود علاقة بينهما وأن مستوى الإفصاح أكثر بكثير عن سنة 
معلومات بالمقارنة مع الشركات الغير التي تسيطر عليها الملكية العائلية أول حافز إلى الإفصاح عن ال

  عائلية.
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  (Subra & Himachalam, 2014)  (Subra Manyam, HimachalamDasaraju, 2014) دراسة -3

 Corporate Governance and Disclosure Practices in "، بعنوان:مقال علميالدراسة عبارة عن 

listed information Technology Companies in India".   

عينة الدراسة  فاختارتهدفت الدراسة إلى تحليل مستوى الإفصاح في الشركات التي تمارس الحوكمة،    
مجموعة من أكبر شركات تكنولوجيا المعلومات في الهند من حيث الصادرات وفقا لمجلس ترويج التصدير 

وتأثيرها  2012 – 2011إلى  2005 – 2004في الفترة الممتدة من  ESCالإلكترونيات وبرامج الكمبيوتر 
على الأداء وربحية المؤسسة، وجاءت نتائج الدراسة لتأكد الفرضيات التي وضعتها بأن الإفصاح بشدة على 
معدلات الربحية كالبيئة القانونية والسوقية. وتشير النتائج أيضا إلى ضرورة مراقبة حوكمة الشركات أي 

سوقية تزيد من فعالية الإفصاح المحاسبي كآلية من آليات التنظيمات التشريعية والأطر القانونية للبيئة ال
  حوكمة الشركات.

 (Abdulahad, 2019)  (AbdulahadABdulBasith, 2019) دراسة – 4

 Environmental، Social and Governance"تحت عنوان: ،رسالة ماجستيرالدراسة عبارة عن 

disclosure and Profitability: GCC Banks Comparative Study"  

هدفت هذه الدراسة إلى تحقيق في العلاقة بين الإفصاح الاختياري وربحية البنوك التجارية العاملة في       
)، واستنادا إلى نظرية أصحاب المصالح 2017 – 2007مجلس التعاون الخليجي في الفترة الممتدة من (

فالفرضية الأولى تنص على أن البنوك ونظرية الوكالة والدراسات السابقة وضع الباحث ثلاث فرضيات، 
الإسلامية تفصح على معلوماتها أكثر مقارنة مع البنوك التقليدية، بينما تنص الفرضية الثانية على أنه كلما 

ارتفعت ربحية البنك، بينما تنص الفرضية الثالثة على أن البنوك  (VD)ارتفع الإنفاق على الأقراص الصلبة 
  .DVDم و في رس المربحة تشارك بشكل أكبر
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، ولهذا الغرض، (Conventional)بنك تقليدي  35وبنك إسلامي  22بنك منها  57شملت عينة الدراسة      
تعتبر العوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة من الرسوم التعويضية، أما العائد على الأصول وحقوق 

  .)Tobin’s Q(1المساهمين والربح فهي تستخدم كمقياس الربحية 

  الرسالة:إليها توصلت ومن أهم النتائج التي 

  ؛البنوك الإسلامية لها إفصاح منخفض مقارنة بالبنوك التقليدية  -
يؤثر الكشف عن المعلومات على جميع مقاييس الربحية عكسيا مما يشير إلى أن مجموعة التقنيات  -

  ؛مكلفة بالنسبة لبنوك مجلس التعاون الخليجي (ESG)المتكاملة 
يانات الإسمنت الإلكتروني يتأثر إيجابيا بالتدابير المحاسبية الربحية لأن البنوك المربحة الكشف عن ب -

 ح عن المعلومات التي تمكنها من العمل بالمبادئ التوجيهية البيئية.صتكشف وتف

  Radwa Magdy Mohamed Anis, 2016) (Radwa Magdy, 2016)( دراسة – 5

 Disclosure quality، Corporate Governance"ت عنوان: ، تحاهرسالة دكتور الدراسة عبارة عن 

Mechanisms and Firm Value."  

هدفت هذه الدراسة إلى دراسة تأثير حوكمة الشركات على جودة الإفصاح وتحديد أثر ممارسات جودة    
 الإفصاح على الشركة، وقد وضعت مجموعة من الفرضيات حول دراسات الإفصاح بثلاث وجهات رئيسية:

الأولى تقدم مقياسا جديا لأفضل ممارسات في الإفصاح عن الجودة، من السمات الجديدة لهذا الإجراء أنه 
يجمع الأبعاد النوعية للمعلومات الصادرة عن مجلس معايير المحاسبية وبيان تقارير المراجعة المالية 

ائم رئيسية. ثالثا يبحث التقرير عن والتشغيلية. ثانيا يستخدم تقنيات قراءة ومعالجة اللغة من خلال خمس قو 
مدى توفير كمية الإفصاح للوكلاء بالشركة، ويبين التحليل أن كمية الإفصاح ليست مؤشرا جيد لقياس جودة 
الإفصاح. وتشير النتائج المتحصل عليها بين المتغيرين جودة الإفصاح وآليات حوكمة الشركات في ثلاث 

  نقاط أساسية هي:

                                                            
1)(Tobin’s Q تكلفة الا) هي أداة تستخدم عادة في  ،) ستبدال: هي نسبة القيمة السوقية للأصل المادي على تكلفة الإحلال

  الشركات. ءمويل كمؤشر على أداتمجال الاقتصاد وال
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جتماع الدوري للجنة التدقيق، وحجم بنية القيادة (مجلس الإدارة، الا لأكثر فعالية هيلية الحوكمة اآ   
لأنها اقترحت  ،. وترتب عن هذه الدراسة آثار مختلفة في مجال البحث والسياسة العامة للشركات)الشركة

ر ضعو السياسات في الشركة من تعديل أطاكشف عن جودة الإفصاح حتى يتمكن و سبلا جديدة في ال
  الإبلاغ لكل من الجهات التنظيمية والمدراء التنفيذيين. 

  (Uyar Ali HaydarGungormus, Gemil Kuzey, 2017) (Gungormus & Kuzey, 2017) دراسة– 6

 Impact of the accounting Information System on ”، بعنوان:مقال علميالدراسة عبارة عن 

Corporate Governance: Evidence from Turkish Non-listed Companies."  

هدفت الدراسة إلى البحث في العلاقة المتواجدة بين نظام المعلومات المحاسبية وحوكمة الشركات، فقد       
قسمت الدراسة إلى جزئين: الأول نظري يهدف إلى إبراز الارتباط الوثيق بين نظام المعلومات المحاسبية 

الوظيفة المحاسبية للمؤسسات كمسك الدفاتر، التقارير المالية، المعايير والحوكمة السليمة وذلك من خلال 
الميزانية، أما الجزء الثاني من الدراسة عبارة عن دراسة حالة الشركات الغير وضع ، نظم التركيةالمحاسبية 

  مدرجة في البورصة التركية.

ثير إيجابي على مستوى حوكمة الشركات، فأشارت النتائج التحليلية إلى أن الوظيفة المحاسبية لها تأ      
لتعزيز إدارة  الدولية عتماد المعايير المحلية فقط بل يجب العمل بالمعايير المحاسبيةا يتحقق هذا بحيث لا

الشركات أي إنشاء نظام داخلي فعال (أعضاء مجلس الإدارة، المديرين، رؤساء الأقسام). فتوصلت الدراسة 
المحاسبية والإدارية لإعداد التقارير الداخلية من مهام المجلس إلى الإدارة،  إلى التركيز على الممارسات

بالإضافة إلى التركيز على استخدام المحاسبة الإدارية لضمان جودة التقارير الخارجية وذلك لصنع قرارات 
  مناسبة في الوقت المطلوب.

 ,Eduardus TaNdelilin, HermeinditoKaaro PutuAnomMahadwartha)دراسة، – 7

Supriyatra, 2007), (Tan delilin, Hermeindito, & Mahadwartha, 2007)  

 Corporate Governance، Risk Management، and"، بعنوان:مقال علميالدراسة عبارة عن 

Bank Performance: Does Type of Ownership Matter."  
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المخاطر، وأداء البنك الأندونيسي،  ركات، إدارةشالغرض من هذا البحث هو دراسة العلاقة بين حوكمة    
تركز الدراسة على هيكل الملكية إذا كان من المحددات الأساسية لحوكمة الشركات فاستخدمت الدراسة 

  في تحليل البيانات الأولية والبيانات الثانوية.TGM المتحولينموذج فجوة المثلث 

الشركات وإدارة المخاطر وأداء البنك تختلف لنوع ملكية توصلت هذه الدراسة أن العلاقة بين حوكمة      
البنك، فهيكل الملكية باعتباره عاملا رئيسيا في تحديد أداء البنك فله دعما جزئي، عكس البنوك الأجنبية في 
تنفيذ مبادئ وآليات حوكمة البنوك وهذا ما ستبينه الدراسة في دراسة العلاقة بين حوكمة الشركات وإدارة 

ر وأيضا دراسة العلاقة بين إدارة المخاطر وأداء البنك. فإن نتائج الدراسة الأولية وتحليل البيانات المخاط
  الثانوية والداعمة لبعضها البعض، بينت العلاقة القوية بين الحوكمة وإدارة المخاطر والأداء البنكي.

  الدراسات السابقة باللغة الفرنسية المطلب الثاني:

الدراسات السابقة باللغة الفرنسية، حيث سيتم ترتيبها حسب  التطرقالمطلب  سنحاول من خلال هذا
  التاريخ.

 (Boubakeur, 2016)  (Mustapha Boubaker, 2016) دراسة –1

L’impact des normes internationales de divulgation  بعنوان، مقال علميالدراسة عبارة عن :"  

financières sur le renforcement des principales de la gouvernance d’entreprise". 

ركزت هذه الدراسة على إبراز العلاقة بين حوكمة الشركات والمعايير المحاسبية الدولية، لأن هذه الأخيرة    
تقدم أفضل الممارسات لحوكمة الشركات كحماية حقوق حملة الأسهم وغيرهم من أصحاب المصالح في 

م بتحقيق التقارب بين المعيار الدولي للمحاسبة والمعايير الدولية للإبلاغ المالي. المؤسسة، وأيضا الاهتما
تباره الإفصاح الفعال عن هذه الممارسات اعلذي يدعم مبادئ حوكمة الشركات بلأن هذا التقارب هو ا

  الأساسية وتحقيق التطبيق الجيد للحوكمة في المؤسسة.

إبراز العلاقة بين الإفصاح المالي ودوره وأهميته في تحقيق  ث إلىاختبار فرضيات الدراسة توصل الباح وبعد
  :حوكمة الشركات من خلال
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  المساواة في المعاملة والشفافية في الإفصاح عن المعلومات في الوقت المناسب عن طريق توفير
 المعلومات الأساسية التي تعكس واقع المؤسسة الاقتصادي، هما العاملان المشتركان بين مبادئ

الحكم الراشد (الحوكمة) والنظم المحاسبية، مما يتطلب التكامل بينهما من أجل زيادة قيمة المؤسسة، 
فيجب على هذه الأخيرة الإفصاح عن كل حالات تضارب المصالح لتوفير معلومات دقيقة 

 ؛للمستخدمين المختلفين
  المحاسبية)  (الممارساتوضع إطار مفاهيمي للإفصاح المالي الدولي الذي يمثل ميثاق المحاسبة

سيساهم في تعزيز حماية حقوق أصحاب المصالح وحقوق حملة الأسهم والمساواة بينهم، وهذا ما 
 ؛يسمح للمستثمرين والأطراف المختلفة بمعرفة حقوقهم القانونية ما يشكل جزءا من الحوكمة الجيدة

  اعد والإجراءات التي توفر لها المعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ المالي تمكن من تطبيق القو
 ؛الشركات حوكمةو المعلومات اللازمة للمختلف العمليات وذلك بوجود اتساق بين أهداف المحاسبة 

  تساهم المعايير الدولية المحاسبية والإبلاغ الماليIFRS/IAS  مساهمة فعالة في نوعية المعلومات
حيث تشجع الممارسات الأخلاقية لحوكمة التي تم الحصول عليها والواردة في القوائم المالية، 

، مما سيشجع على شفافية الأسواق المالية وتقسيم المسؤوليات وتحديد ةالشركات في المؤسس
ة بكل صدق وموضوعية ور الجزاءات في حالة الإخلال بذلك، مما يعزز نوعية واستقلال النتائج المنش

 لأصحاب المصالح.

 (Géraldine Broye, Alexandre Di GIACOMO, 2017) ( Broye & Di GIACOMO, 2017) دراسة – 2

"Governance des enterprises divulgation information        بعنوان:  مقال علميالدراسة عبارة عن
relatives à la rémunération des dirigeants." 

يما يتعلق بالالتزام بالتعويض حاولت هذه الدراسة قياس مدى امتثال الشركات القانونية الحوكمة ف      
للأعضاء التنفيذيين وهذا ما يفسره مستوى الإفصاح.  حيث تم أخذ عينة من الشركات المدرجة في 

1Euronext  وبالضبط عمل العينة بقانونMEDEF/AFEP وAMF، العمل  فخلصت الدراسة إلى عدم
بيرة، لأن مستوى إفصاح منخفض بدرجة ك امتثال الشركات العائلية تظهر بالقوانين السابقة الذكر أي عدم

الأخير توصلت الدراسة إلى تسليط الضوء  يوف. الإدارةستقلالية أعضاء مجلس امستوى الإفصاح مرتبط ب
                                                            

جهـة إصـدار تمثـل القيمـة السـوقية الإجماليـة البالغـة  1300هي البورصة الرئيسية في منطقة اليـورو مـع أكثـر مـن  :يورونكست1
 وعملاء محليين ودوليين Euro Stoxx 50سهمًا رئيسيًا تشكل معيار  25بما في ذلك  يورو،مليار  3800
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حول الالتزام بقانون الحوكمة  Euronextعلى ثلاث نقاط أساسية، فالأولى ركزت على الشركات المدرجة في 
اح في هذه الشركات، أما الثانية أكدت الدراسة التأثير الإيجابي بقياس درجة الإفصAMFوتوصيات قانون 

للأعضاء الإداريين على مستوى نوعية الإفصاح في مجال تعويض الأعضاء التنفيذيين، وأخيرا وضحت 
الدراسة بأن مستوى الإفصاح منخفض تماما في الشركات العائلية لأنها لا تعمل بنظام التعويضات لأن 

 الاستراتيجيةلعائلة وأعضاء العائلة مكلفين بوضع القرارات والمشاركة في تنفيذ الخطط المسير عضو من ا
  للشركة.

   (Boussadia Hichem, 2013–2014) (Boussadia, 2013-2014)     دراسة – 3

 La Gouvernance d’entreprise et le Contrôle du"، بعنوان:أطروحة دكتوراهالدراسة عبارة عن 

dirigeant: Cas de l’entreprise publique Algérienne."  

الشركة وأصحاب  يريأشارت الدراسة إلى الترتيبات المؤسساتية والسلوكية المنظمة للعلاقات بين مس       
المصالح فيها، فالهدف من حوكمة الشركات هو حماية مصالح المساهمين، وهذا من خلال التقليل من 

سلطة المساهمين لمسيري الشركات (مجلس الإدارة والإدارة العامة)، تضارب مصالح الناشئين من تفويض 
نجد أن المؤسسات العامة مازالت تشكل جزء هام من الناتج المحلي العام والعمالة في الجزائر أو في العالم، 

عمل الخارجية (مراجع الحسابات) لأن تقييم  ةتوصلت الدراسة إلى غياب متغيرات المراجعة باستثناء المراجع
المسير في إيجاد أو خلق قيمة لحملة الأسهم لأنه يعتبر معيار ثابت أي لا يعكس صورة ما هو موجود في 

  النتائج الاقتصادية والمالية للمؤسسات محل الدراسة (ثلاث مؤسسات من ولاية تلمسان).

لخصخصة الكاملة فالدولة لا تزال لم تضع خطة إستراتيجية تساعد المؤسسات في التطور فنجد أن ا      
)، وأيضا Arcelor Mittal / Siderللمؤسسات العمومية وإعادة التأميم (مجمع  51,49%والجزئية حددت ب 

أورسكوم). فنجد أن الدولة تظهر عدم قدرتها على  استئناف نقل الملكية من الشركات الأجنبية (حالة جيزي
  تحمل المسؤولية أمام الشركات العمومية الغير كفؤة.

  (Mezghani & Ellouze, 2007)  (Ali Mezghani, Ahmed Ellouze,2007) راسةد- 4

 Gouvernement de l’entreprise et qualité de ”:، بعنوانمقال علميالدراسة عبارة عن 

information financiére”  
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التي تهدف هذه الدراسة إلى دراسة أثر بعض خصائص مجلس الإدارة على جودة المعلومات المالية    
الية بناءً على شركة تونسية مدرجة وغير مدرجة، ولهذا قمنا بربط جودة المعلومات الم 58تنشرها عينة من 

 الإدارة ، ووجود مدراء خارجيين في المجلس وفصل در الرئيس التنفيذي ورئيس مجلسحجم مجلس الإدارة
يد أن وجود المديرين الخارجيين فقط في ، وهما تركيز الملكية وجودة المراجعة. تمكنا من تحدومتغيرين آخرين

، ولا يبدو أن الخصائص الأخرى للمجلس يؤثر على جودة المعلومات الماليةمجلس الإدارة هو الذي يبدو أنه 
  لها أي تأثير على جودة المعلومات المالية. 

  التعليق على الدراسات السابقة المبحث الثالث:

ع من خلال قضايا بحثية مختلفة ومتنوعة، حيث ناقشت بعض هذه موضو اللقد تناولت الأدبيات السابقة   
بين  ، كما وقفت بعض الدراسات على تبيان العلاقةحداكل متغير من متغيرات الدراسة على  الدراسات

تختلف  دراسات قياسية أخرى إلى، إضافة إلى ذلك، أشارت دراسات حوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي
المبحث عرض أهم ما جاء في الدراسات  اهذسسة محل الدراسة. لذا يتم من خلال باختلاف البيئة والمؤ 

مناقشة، وإبراز أهم ما تشترك فيه هذه الدراسات مع دراستنا الحالية وكذا أوجه التحليل و الالسابقة من خلال 
ته الدراسات لختلاف ومميزات الدراسة الحالية، حيث قسمنا المبحث إلى مطلبين الأول ذكر أهم ما تناو الا

  السابقة والثاني ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة.

  ما تناولته الدراسات السابقة م: أهالأولالمطلب 

نتائج الدراسات السابقة، يتضح أن  عرض دراج النقاط التي اتفقت مع نقاط الدراسة الحالية من خلالسيتم إ
  معظم الدراسات تطرقت إلى ما يلي:

 مات المحاسبية على حوكمة الشركاتتأثير المعلو  -1

أشارت معظم الدراسات إلى دور المعلومات المحاسبية في تفعيل مبدأ أو آلية حوكمة الشركات من خلال 
المعايير المحاسبية الدولية في سياسة التحفيز ومحاولة  فاستخدامدراسات ميدانية استبيانية، أو استقصائية. 

لشركات نتيجة الفصل بين المدراء والمستثمرين فنجد أن المعلومة إيجاد حلول للمشاكل التي تواجه ا
المحاسبية تتأثر كونها أساس إعداد القوائم المالية، لإعادة ثقة المتعاملين في أسواق المالية وبالتالي الاعتماد 

  عليها عند قياس مخاطر الأسواق والتنبؤ عند اتخاذ القرارات.
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 الفعال لحوكمة الشركاتدور الإفصاح المحاسبي في التطبيق  -2

تناولت معظم الدراسات أن التطبيق الجيد لمبادئ حوكمة الشركات يدعم الأداء الاقتصادي والقدرات         
التنافسية وجذب الاستثمارات للشركة، وأن الإفصاح المحاسبي والشفافية مهم في تطبيق مبادئ حوكمة 

ية بشكل خاص. فالإفصاح السليم للبيانات المالية الشركات في الأسواق العالمية بشكل عام أو المحل
والمعلومات يسهل عمل المستخدمين لهذه البيانات في اتخاذ القرار، ويعكس صورة المؤسسة الحقيقية في 

  قوائمها المالية ما ينعكس على تنشيط الأسواق المالية ورفع كفاءتها.

 المعايير المحاسبية الدولية وحوكمة الشركات -3

ح أن معظم الدراسات ركزت على دور المحاسبة المالية في حوكمة الشركات أي الوقوف على يتض       
خصائص المعلومة المحاسبية اللازمة لسوق الأوراق المالية، فأغلب الدراسات التطبيقية التي تم التطرق إليها 

ن في شقها التطبيقي حددت العلاقة بين التطبيق السليم لمعايير المحاسبة الدولية في شقها النظري، لك
استخدمت الأساليب المتاحة ضمن المعايير المحاسبية مثلا عمل السلطات الماليزية المسؤولة عن سوق 
المال في التقليل من استخدام الأساليب البديلة المتاحة ضمن المعايير المحاسبية الدولية أي عمل جهد 

  لتغيير قانون الشركات بما يتوافق والمعايير الدولية.

 دور الحوكمة في تفعيل القرار الاستثماري ورفع كفاءة الأسواق المالية -4

جهاز البنكي فساهمت في قياس مدى اهتمت معظم الدراسات السابقة بتطبيق قواعد الحوكمة على ال    
لتزام البنوك عمومية كانت أم أجنبية (خاصة) بقواعد الحوكمة. فالتطبيق السليم لقواعد الحوكمة يقلل من ا

م الفساد ويؤهل مستثمرين جدد للدخول في سوق المال. فالعلاقة طردية بين تطبيق الحوكمة وزيادة حج
الاستثمارات والتدفقات الاستثمارية. فالاستثمارات في حقوق الملكية تتطلب وجود حوكمة شركات جيدة، 

يمكن من حماية وإذا تدنى مستوى الحوكمة فالسوق يواجه مخاطر مرتفعة فبشكل أساسي دور الحكومة 
الكشف والإفصاح عن معلومات صحيحة من  ،حقوق المساهمين، ضمان العمل بمعلومات غير مضللة

 طرف الإدارة في الوقت المناسب.

 

  



  الدراسات النظرية والتطبيقية لحوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي :الأول صلالف

  

33 
 

 تطبيق حوكمة الشركاتا في دور المراجعة الداخلية وإدارته -5

التقارير المالية،  هدفت أغلب الدراسات إلى أن تطبيق آليات الحوكمة من السمات المميزة لجودة     
فالمراجعة الداخلية للقوائم المالية تعزز من ضمان فعالية حوكمة الشركات في إطار تفعيل دور أصحاب 
المصالح. فالالتزام بالمعايير المهنية المراجعة يساعد في التطبيق المحكم لنظام المراجعة الداخلية وفق 

ير الأخلاقية المهنية للمراجعة الداخلية في ضوء المهام الأسس والقواعد المتفق عليهم في الميثاق والمعاي
  والمسؤوليات المتعلقة بها.

 العلاقة بين قيمة الشركة ولجان المراجعة وحوكمة الشركات -6

حددت الدراسات السابقة العلاقة بين فعالية لجان المراجعة وتحسين المركز المالي للشركة، لأن معظم   
م هذا النوع من ضن ضمن لجان المراجعة تزيد قيمتها عن الشركات التي لا تالشركات التي تضم خبراء ماليي

رتقاء بجودة التقارير المالية التي المراجعة تلعب دورا محوريا في الاالخبراء ضمن لجان المراجعة، لأن لجنة 
  تعتبر بدورها ضمن آليات حوكمة الشركات التي تلعب دور في تحسين جودة التقارير المالية.

 العمومية بقواعد حوكمة الشركاتالشركات التزام الشركات المساهمة و  مدى -7

تعاني من  أظهرت معظم الدراسات التطبيقية أن معظم الشركات كانت شركات مساهمة أو عمومية      
(م.ت.إ. ت)، فمعظم القوانين والتشريعات  OCDEالحوكمة الصادرة من طرف  التطبيق السليم لمبادئ

المالية في مختلف البلدان تعاني من فجوات، فكفاءة سوق الأوراق المالية يعتمد على مدى  المنظمة للأسواق
التزام الشركات بمبادئ الحوكمة مثلا : عدم التزام مجالس الإدارة بقواعد السلوك المهني، عدم اشتراك القاعدة 

ومات اللازمة لتطبيق قواعد وكذلك التعرف على المق ،العامة للمساهمين في اتخاذ القرارات الإستراتيجية
  الحوكمة، وتحديد المعوقات التي تحول دون تطبيق هذه المبادئ.

  نموذج محاسبي لتفعيل قواعد حوكمة الشركات وفقا لقواعد ومبادئ المنظمات اقتراح-8

اقترحت بعض الدراسات نماذج محاسبية وأخرى نماذج لحوكمة المؤسسات الاقتصادية لكل مؤسسة، وذلك 
أداء هذه المؤسسات في تحقيق التنمية. حيث هدفت إلى إبراز مفهوم وأهمية لقواعد حوكمة الشركات  لتحسين

ي لها علاقة بالمنشأة إلى الشفافية تكتعزيز ثقة المستثمرين والمقرضين وأصحاب المصالح وحاجة الأطراف ال
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ا على الظروف البيئية والإفصاح وجودة المراجعة، فاختيار نماذج الحوكمة في أي دولة تعتمد أساس
  والاقتصادية للدولة.

  السابقة ت: ما يميز الدراسة الحالية عن الدراساالمطلب الثاني

إن أهم ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بالرغم من أن معظم الدراسات السابقة تطرقت إليها 
  :ما يلي ،متغيرات دراستنا الحالية

 العلاقة بين حوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي من جوانب مختلفة  أغلب الدراسات حاولت تحليل
وفي بيئات متميزة عن بعضها البعض، فمبادئ حوكمة الشركات تعتبر الداعم الأساسي للإفصاح 

 ؛من خلال توفير متطلبات جودة المعلومة المحاسبية وهذا ما يميز دراستنا الحالية
 مبدأ من مبادئ منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  كل دراسة تأثير الإفصاح المحاسبي على

 ؛فرضيات الدراسة أخذت الاتجاه العكسي لدراسة العلاقة يعني ،حوكمة الشركاتل
  من أهم ما يميز هذه الدراسة، حيث ركزت على مجمع صيدال باعتباره مؤسسة اقتصادية مدرجة في

 ؛بورصة الجزائر، نظرا لدور البورصة في التمويل
 ه الدراسة لتبرز إلى أي مدى تلتزم المؤسسات الاقتصادية الجزائرية بميثاق الحكم الراشد جاءت هذ

لها هذه المؤسسات باعتبارها أنها ظودراسة مدى ملائمة القوانين والأنظمة والتشريعات التي تعمل في 
 ؛مستمدة من مبادئ حوكمة المؤسسات الدولية

 ح المحاسبي هو أساس حوكمة الشركات، لأن هذه انطلاق الدراسة من فرضية اعتبار أن الإفصا
الأخيرة تحتاج مستوى كافي للإفصاح عن المعلومات اللازمة لكافة الأطراف ذات الصلة بالمنشأة 

أصحاب  وأوتخفيض مشكلة عدم تماثلها بينهم سواء كانوا من الإدارة أو المساهمين أو المستثمرين 
 ؛التي تقوم عليها حوكمة الشركاتمن المبادئ  OCDEالمصالح، لذلك اعتبرته 

  إضافة فرضية الجانب الأخلاقي للمهنة الذي يعكس صورة المستخدم لهذه المعلومات المحاسبية في
 .في التطبيق الفعال لنظام حوكمة الشركات الإفصاح المحاسبي دورالقوائم المالية، وبالتالي يبين 
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  :خلاصة الفصل

ت السابقة في مجال حوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي، حيث باستعراض هذا الفصل لأهم الدراسا 
عالج المبحث الأول الدراسات السابقة باللغة العربية حسب تسلسلها الزمني في حين عالج المبحث الثاني ما 

الانجليزية والفرنسية تمحورت حول متغيرات الدراسة، بينما تناول  اختير من دراسات سابقة أجنبية باللغة
فمن خلال تحليل واستقراء الدراسات السابقة التي  الثالث مساهمة البحث أو ما تتميز به هذه الدراسة. المبحث

يميز هاته الأخيرة عن تلك الدراسات  غير أن ما محتوى دراستنا.تعتبر الأساس الذي تم من خلاله بناء 
تمتين وتعزيز مبادئ حوكمة السابقة يكمن في إلقاء الضوء على إمكانية مساهمة الإفصاح المحاسبي في 

الشركات بتنصيب هذا النظام في الشركات الاقتصادية الجزائرية ومدى تطبيق ميثاق الحكم الراشد في 
الجزائر والدور الذي تلعبه القيم الأخلاقية للمهنة المحاسبية من جهة في دعم مبادئ الحوكمة ومن جهة في 

سبية الدولية لتحقيق معاملة متوازنة لكل الأطراف المعنية من محاسبي الشركة بتطبيق المعايير المحا التزام
  خلال ما يظهر في القوائم المالية التي تعرض صورة دقيقة للأحداث بدون تضليل.

والدراسات السابقة تكمن في الأدوات المستخدمة في البحث تتمثل في الأدوات  بين دراستنافنقاط التشابه    
الأخرى  الإحصائيةوالأساليب SPSS   دام البرمجة الإحصائية للعلوم الاجتماعيةالإحصائية المتمثلة في استخ

إعداد استمارة الاستبيان معتمدا في ذلك على الجانب  الجانب التطبيقي، وهذا من خلال نتائجفي تحليل 
ت النظري لدراستنا والاطلاع على الدراسات السابقة وما توصلت إليه من نتائج وما صياغته من فرضيا

ومحاولة إسقاط ما تم التطرق إليه في الجانب النظري على عينة الدراسة "مجمع صيدال" واختبار فرضيات 
  الدراسة والخروج بنتائج وتوصيات التي قد تعود بالفائدة على المهتمين بالموضوع. 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الفصلالفصل  الثانيالثاني

  اسبياسبيالمحالمح  الإفصاحالإفصاح  لمتطلباتلمتطلبات  النظريةالنظرية  الأسسالأسس  
ركاتركاتالشالش  حوكمةحوكمة  ومبادئومبادئ  المحاسبيةالمحاسبية  المهنالمهن  قانونقانون  
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  :الفصل تمهيد

ات الــدول فكــان يد مــن اقتصــاديــر بــه العــالم مــن نكســات فــي الســنوات الماضــية، وانهيــار العدمــنظــرا لمــا     
التوجــه العــالمي لمكافحــة الفســاد المــالي والإداري وإيجــاد وســائل رقابــة حديثــة الــذي كــان ســببه الرئيســي نقــص 

 الراشـدمبـادئ الحكـم بزة، وعـدم الأخـذ رات ذات كفـاءة وفعاليـة ومهـارات متميـاالخبـرات والكفـاءة وعـدم تـوافر إد
GOOD GOVERNANCE مما جعـل معظـم هـذه المؤسسـات تعلـن عـن إفلاسـها أو تقلـيص حصـتها  للمؤسسات
والتنميـة  الاقتصـادين ومنظمـة التعـاون يوالبنـك الـدولي دمـن صـندوق النقـكـل  فاهتم .السوقية أو تجميد نشاطها

  مة الشركات.كبإصدار مبادئ حو 

الحوكمة للحد من  آلياتلكي تتمكن المؤسسات من ممارسة رقابة سلمية يتعين عليها أن تهتم بتطبيق ف     
رض مهنة المراجعة والمحاسبة للمساءلة في ضوء تعالممارسات وترسيخ ثقافة أخلاقيات المهنة ما رافق ذلك 

بية ومصداقيتها في معظم المعلومات المحاسبين  مكاتب المراجعة في إحداث فجوة ثقة لعبهالدور الذي ت
الدول الأجنبية منها والعربية. فالحاجة لمستخدمي القوائم المالية التي تعتمد بالضرورة على مبدأ الإفصاح 

لغرض إدارة المخاطر لضمان استعمال معلومة محاسبية تتسم بالشفافية والمصداقية  وكآليةوالشفافية كأداة 
، حيث أصبحت 2009الجزائر على إصدار ميثاق الحكم الراشد سنة قرار استثماري سليم. كما عملت  لاتخاذ

وقد تم إعداد هذا الدليل بمساعدة كل من المنتدى  راتيجيةتوالإسالحوكمة المؤسسية من الأولويات الوطنية 
  العالمي لحوكمة المؤسسات ومؤسسة التمويل الدولية.

وبنـــــــــاءا  كآليـــــــــةبموضـــــــــوع الحوكمـــــــــة والإفصـــــــــاح المحاســـــــــبي  الاهتمـــــــــامومـــــــــن هنـــــــــا تبـــــــــرز دوافـــــــــع       
    :اول هذا الفصل المباحث التاليةعلى ما سبق يتن

 ؛: الإطار النظري لحوكمة الشركاتالأولالمبحث 

 ؛الأسس النظرية لمتطلبات الإفصاح المحاسبي :الثانيالمبحث 

تفعيل  فيالخاص بالمهن المحاسبية  11 – 07دور ميثاق الحكم الراشد وقانون  :الثالثالمبحث 
  .السوق المالية الجزائرية
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 المبحث الأول: الإطار النظري لحوكمة الشركات

بموضـوع حوكمـة  الاهتمامالدول، التي أدت إلى  اتياقتصادمتتالية هزت العديد من  انهياراتشهد العالم     
الشـــركات لوضـــع حـــد للممارســـات غيـــر الأخلاقيـــة التـــي تمثلـــت فـــي الفســـاد المـــالي والإداري وخاصـــة فـــي بيئـــة 
الأعمـــال الحديثـــة كالمســـتثمرين والمســـاهمين أي كـــل الأطـــراف ذوي المصـــالح. حيـــث جـــاءت منظمـــة التنميـــة 

مساءلة التي تـؤثر علـى ثقـة المسـتثمرين بمجموعة مبادئ لحوكمة الشركات كأداة رقابية و  الاقتصاديوالتعاون 
تتضمن الإطار النظري لحوكمـة الشـركات مـن  تقسيم هذا المبحث إلى أربع مطالب لهذا تم لحماية مصالحهم.

تعريف، أهداف، محددات، آليات، مبـادئ، وأهـم الاختلافـات مـن حيـث التطبيـق فـي بيئـة الأعمـال الدوليـة مـن 
  ة المؤسسات. خلال مقارنة بين مختلف أنظمة حوكم

نشأة مفهوم حوكمة الشركات الأول:المطلب   

علـى وجـه الخصـوص مـن  يالمـالي والمحاسـب جـالينتعتبر حوكمة الشركات من المفاهيم الحديثة فـي الم      
جهــة، ومــن جهــة أخــرى أصــبحت سياســة إصــلاحية وبرنــامج إعــادة الهيكلــة ومحاربــة غســيل الأمــوال والرشــوة 

  للدول. الاقتصاديةل في الشؤون والفساد أي وسيلة للتدخ

 الفرع الأول: حوكمة الشركات (الإطار الفكري)

مــة" يعــود إلــى كلمــة إغريقيــة قديمــة تعنــي قــدرة قائــد الســفينة الإغريقيــة فــي قيــادة كو حال"أصــل مصــطلح     
وما يتميز به من مهـارات وقـيم وأخـلاق نزيهـة فـي الحفـاظ علـى  ،السفينة وسط الأمواج والأعاصير والعواصف

ســـلامة ركـــاب الســـفينة وقدرتـــه علـــى حمايـــة البضـــائع وإيصـــالها إلـــى ملاكهـــا ضـــد القراصـــنة والأخطـــار حتـــى 
(الخطيــري،  .كم الجيــدو والتــي تعنــي المتحــ "Good Governer" اســمإيصــالها إلــى مينــاء الســفينة، أطلــق عليــه 

2007(    

صـحيح ومبنـي فجـاءت الترجمـة  إلى اللغة العربية "Gouvernance"مصطلح الإقليمي والدولي الفترجمة      
حفاظا على الجذر والوزن، فالحوكمة لغويا جاءت بوزن (فوعلة) وعلى هـذا الـوزن وردت أمثلـة كثيـرة فـي اللغـة 

   .(الفارابي) العربية

حيث تم  Corporate Governanceالإنجليزي أما مصطلح حوكمة الشركات فهو ترجمة للأصل        
فبرزت  ،التوصل إلى هذه الترجمة في مجمع اللغة العربية في القاهرة من طرف خبراء اقتصاديين وقانونيين
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مية المؤسسية، حاكال ،المؤسسيبعد ذلك ترجمات عديدة ومتنوعة لحوكمة الشركات كالإدارة الرشيدة، التحكم 
  الإدارة الجيدة ...إلخ.

  منها:مة له جوانب متعددة نذكر كو حفمصطلح ال

 في اللغة تدور حـول الفصـل والمنـع، وغالبـا مـا تسـتعمل فـي منـع مـن الظلـم والفعـل القبـيح والضـار  :الحكم
  (الفارس) وما في ذلك من حكم االله سبحانه وتعالى الذي هو أمر أو نهي أو قضاء وقدر.

 :الــتحكموكليهمــا قــائم علــى ثقافــة  الاحتكــامأو علــى فلســفة  التحكــيمة علــى فكــرة حوكمــتقــوم فكــرة ال التحكــيم 
 .ووعــي وإدراك الحكــم الحكمــةوعدالــة وثقافــة الاحتكــام وعقلانيــة ورشــاده  الفلســفة وحكمــةومــا بــين شــمولية 

   )2005(خضير، 

 Corporateمـن مصـطلح  ترجمـةالتـي  "حوكمـة الشـركات"فهـو الكلمـة المختصـرة  اصـطلاحاأمـا        

Governance الإنجليــــزي، أمــــا الترجمــــة العلميــــة لهــــذا المصــــطلح فهــــي أســــلوب ممارســــة الإدارة الرشــــيدة 
ومــن هــذا المنطلــق تلعــب الإدارة الرشــيدة دورا هامــا فــي الارتقــاء  .)03، صــفحة 28/10/2008-26(حلــوش، 
قتصــادية. فالتنميــة تعتبــر مــن أهــم قضــايا دول القــرن الحــالي، تنميــة خاصــة مــا يتعلــق بالتنميــة الابجهــود ال

فشــهدت الســنوات الأخيــرة عمــل واســع مــن طــرف المختصــين والمهنيــين بتطبيــق أســس الإدارة الرشــيدة فــي 
ظــل توافــق دولــي، مــن أجــل تعزيــز قــدرة دول العــالم ســواء فــي القطــاعين العــام والخــاص فــي ظــل الحكــم 

رد البشــرية وقــدراتها وإصــلاح التشــريعات المؤسســية والتنظيميــة والعمــل علــى بــالموا للارتقــاءالرشــيد، وذلــك 
    )32، صفحة 2009(عبد االله،  زيادة الوعي من أجل تعزيز أسس الحكم الرشيد.

  حوكمة الشركات (الإطار النظري) :الثانيالفرع 

الــدول  اقتصــادياتتعــدد التعريفــات لمصــطلح حوكمــة الشــركات وتعــاظم الاهتمــام بــه فــي العديــد مــن     
والمحاسـبية) لعـدد مـن  (الماليـةالمتقدمة والنامية، وجاء ذلك نتيجة للأزمات المالية والانهيارات الاقتصادية 

ثين القــــانونيين . ومــــن هــــذا المنطلــــق تطــــرق العديــــد مــــن البــــاح2009أقطــــاب الشــــركات العالميــــة لســــنة 
والاقتصــاديين إلــى مجموعــة مــن التعــاريف مختلفــة المعــاني علــى حســب المجــال كــان قــانوني، اقتصــادي، 

  مالي، نذكر منها  وأمحاسبي 
  عرفهاBiersteker  تمييزه عن النظـام لأن النظـام مـن الممكـن أن يكـون قائمـا فـي  وينبغي، الحكمأنها

  (Biersteker, 1992)؛ غياب الحكم الراشد، لكن الحكم يحتاج إلى أشكال مختلفة من النظم
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  كمــا عرفهــاOman  أنهــا مجمــوع القــوانين والأنظمــة والممارســات التجاريــة المقبولــة التــي تحكــم العلاقــة
الــدائمين بــين مــديري الشــركات ورجــال الأعمــال مــن جهــة، ومســتثمري الأمــوال (المســتثمرين مســاهمين 

  (Oman, 2001) ؛في الشركة من جهة أخرى والموظفين وغيرهم من أصحاب المصالح)

  أمـا لجنــةCardon  فــي بلجيكـا بأنهــا " مجموعــة مــن القواعــد  1998عرفتهــا فــي تقريرهـا الصــادر ســنة
  )CARDON ،1998(لجنة  "؛القابلة للتطبيق في مجال توجيه ورقابة الشركة

  والأمثـل الـذي يسـعى إلـى مواجهـة عرفها البنك الدولي بأنها الحكم الراشد أو السير الاقتصـادي الفعـال
، 2005(خضــير،  ؛جميــع الانتقــادات الخاصــة بالإصــلاحات الهيكليــة المســيرة مــن الأعلــى إلــى الأســفل

  )54صفحة 
  عرفهــا مجلــس الإشــراف المحاســبي 1993فــي ســنة" Accounting Oversight Board "   بأنهــا" 

تشــمل الأنشـــطة التـــي يقـــوم بهــا مجلـــس الإدارة ولجنـــة المراجعـــة لضــمان نزاهـــة عمليـــة إعـــداد التقـــارير 
 ؛المالية "

 رهــاكمــا اعتبP ,André  و E,Schiell  أنهــا كــل الآليــات التــي يــتم الاســتعانة بهــا لتحديــد الإصــلاحيات
يكـــون محـــدد المســـؤوليات، مـــع  والتـــأثير علـــى قـــرارات الســـلطة العليـــا (الإدارة)، أي أن المـــدير (القائـــد)

وجود موظفين يعملـون تحـت سـيطرة مجلـس الإدارة مكـون مـن أغلبيـة المسـاهمين، أمـا حاليـا أصـبحت 
 (André & Schiell, 2004, pp. 165-193) ؛الشركة يديرها مديرون مستقلون عن ملكية الشركة

  التعـــاون الاقتصـــادي والتنميـــة بأنهـــا مجموعـــة مـــن العلاقـــات فيمـــا بـــين إدارة فـــي حـــين عرفتهـــا منظمـــة
المؤسســة، مجلــس الإدارة، المســاهمين وأصــحاب المصــالح وهــي بــذلك تــوفر الهيكــل الــذي يمكــن مــن 
خلالــه وضــع أهــداف المؤسســة وســائل بلــوغ تلــك الأهــداف ومتابعــة الآراء والنتــائج وصــولا إلــى أســلوب 

ـــه يقـــدم الحـــوافز اللازمـــة لمجلـــس الإدارة فـــي ســـعيه لتحقيـــق يعتمـــد عليـــه فـــي الإدار  ة والـــذي مـــن خلال
 ,Lacroix & ST-Arnand, 2012) ؛ةالأهداف المرجوة وتسهيل المراقبة الجيدة لاستخدام موارد الشركة بكفاء

p. 24) 

 ين الأمريكـــي يقين الـــداخلدقأمـــا مجمـــع المـــIIA  عمليـــات تـــتم مـــن خـــلال إجـــراءات "عرفهـــا علـــى أنهـــا
تســـتخدم بواســـطة أصـــحاب المصـــالح بالمســـاهمة فـــي مراقبـــة المخـــاطر والعمـــل علـــى كفايـــة الضـــوابط 

للشـــركة مـــع الأخـــذ بعـــين الاعتبـــار أنشـــطة  تنمويـــةالرقابيـــة لتجنبهـــا، ممـــا يســـاهم فـــي إنجـــاز الخطـــط ال
 (Auditor) ؛"المسؤولين في المؤسسة لتحقيق فعالية الوكالة
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  الحكــم الراشــد للمؤسســة عبــارة عــن فلســفة " أنبــكمــا عرفهــا ميثــاق الحكــم الراشــد للمؤسســة فــي الجزائــر
ـــة، فـــي آن واحـــد، لضـــمان اســـتدامة تنافســـية المؤسســـة  ةســـيريت ومجموعـــة مـــن التـــدابير العمليـــة الكفيل

  :بواسطة

  ؛الفاعلة في المؤسسةتعريف حقوق وواجبات الأطراف 
 صـفحة 2009(وزارة المؤسسـات الصـغيرة والمتوسـطة،  ".تقاسم الصلاحيات والمسؤوليات المترتبة على ذلك ،

16( 

حوكمة الشركات هي عبارة عـن إطـار عـام يجمـع  أن من خلال التعاريف السابقة يمكننا أن نخلص إلى       
تسمح بالتحكم في الشـركة بهـدف حمايـة المصـالح والتأكـد مـن وصـولها  معاييرو، عمليات، أنظمة، قواعدبين 

إلــى الأهــداف المســطرة والرقابــة علــى الأداء للحــد مــن المخــاطر بالإضــافة إلــى تفعيــل العلاقــة بــين المســاهمين، 
ســة لضــمان حقــوق المــوظفين، أعضــاء مجلــس الإدارة وأصــحاب المصــالح أي الأعضــاء الفاعلــة داخــل المؤس

 .ذات العلاقة بالشركة مع تعظيم ثروة المساهمين الملاك والأطراف

هما الاتجـاه  يينفكر  يناتجاهلها حوكمة الشركات  نستنتج أن سابقةالتعاريف الومما سبق واعتمادا على       
  :التنظيمي والرقابي، والشكل التالي يوضح ذلك
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 الفكرية لحوكمة الشركات ): الاتجاهات1-2الشكل رقم (

  حوكمة الشركات
    

  آداء                                                     نظام                 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  على المفاهيم السابقة. بالاعتمادمن إعداد الباحثة  المصدر:

أن الاتجاهـات الفكريـة لحوكمـة الشـركات كانـت محصـورة فـي أهـم اتجـاهين  السابق نستنتج من خلال الشكل  
 ،التنظيمي والرقابي، فالاتجاه التنظيمي يقوم بوضع القواعد والأسس لضمان الإطار الفعال لحوكمـة الشـركات

  إداري نظام- 1
 

يـــدير المؤسســـة ويـــتحكم  نظـــام- 2
ــــــة ــــــي أعمالهــــــا المالي والتشــــــغيلية  ف

 يةوالإدار 
التطبيقــــــــــــات إلــــــــــــى تنظــــــــــــيم  – 3

ممارســــات الســــلمية للقــــائمين علــــى 
 إدارة المؤسسة

ــــــــــق مصــــــــــالح  – 4 ضــــــــــمان تحقي
ـــــــــــة  ـــــــــــي لهـــــــــــا علاق الأطـــــــــــراف الت

 بالمؤسسة
  
 

دارة المؤسسة ونظامها إ أداءمراقبة 
  الإداري

 

لضمان عدد تضارب المصالح 
بين إدارة المؤسسة وأصحاب 
 المصالح في كافة المؤسسة

الإدارة لتفعيل رقابة مجلس 
والإفصاح عن جميع المعاملات، 

الأداء التشغيلي التمويلي، 
 والاستثماري

لتحقيق مبدأ الشفافية والإفصاح، 
كالإفصاح عن مكافآت ورواتب 
 كبار التنفيذيين لجميع المساهمين

 اتجاه رقابياتجاه تنظيمي



  الشركات المحاسبية ومبادئ حوكمة النظرية لمتطلبات الإفصاح المحاسبي، قانون المهن سالأس الثاني:الفصل 

43 
 

 أما الاتجاه الرقابي يجسدها لضمان مصـلحة المؤسسـة وليسـت مصـلحة عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أي
عمليـة الحوكمــة  ومــن زاويـة الأطـراف الأساسـية الفاعلـة فـي، التطبيـق السـليم لجميـع القـرارات التشـغيلية والماليـة
  :)2-2( تميز بين ثلاث مفاهيم، نلخصها في الشكل التالي

                                 مفهوم الحوكمة من زاوية الأطراف الأساسية ):2- 2(رقم الشكل 

 

 المفهوم الضيق              

                  

  الت

  المفهوم الأوسع    

  

  المفهوم الشامل  

  

  

  

  

  

 

 .)2015(غضبان،  :من إعداد الباحثة اعتمادا على المصدر:

 

  

  حقوق أصحاب المصالح -
 مسؤولية الشركة اتجاه المجتمع -

 مفاھيم الحوكمة

 أداء الشركة أساس تحقيق الكفاءة والفعالية والربحية للشركة

التركيز على مصلحة 
 المساھمين
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  ركائز حوكمة الشركات :الثالث لفرعا
حتى يتحقق المفهوم الواسع لحوكمة الشركات يستوجب توفر مجموعة من الركائز سواء كانت ركـائز داخليـة   

الشركات أي تفعيل الرقابة المالية والإدارية لدعم الأداء الاقتصـادي أو خارجية تساهم في تحقيق نظام حوكمة 
-493، الصــفحات 2014(عبــد المعــز جمــال،  والقــدرة علــى المنافســة فــي الســوق المــالي، تــتلخص أهمهــا فيمــا يلــي:

495(  

 إدارة المخاطر وتشمل عنصرين أساسيين هما: -1
  لإدارة المخاطر؛وضع نظام 
 .الإفصاح عن المخاطر وتوصيل النتائج إلى المستخدمين أو أصحاب المصالح 

 (لجنة المراجعة، مسؤول الالتزام) وتتضمن ما يلي:  ةالرقابة والمساءل -2
 وجود جهات رقابية عامة مثل هيئة سوق المال ومصلحة الشركات والبورصة والبنك المركزي؛ 
 ل المســــاهمين ولجنــــة المراجعــــة والمراجعــــون الــــداخليون والمراجعــــون وجــــود جهــــات رقابيــــة مباشــــرة مثــــ

 الخارجيون؛
 .وجود جهات أخرى مثل الموردون والعملاء والموزعون والمقرضون 

الالتــزام بالأخلاقيــات الحميــدة، الالتــزام بقواعــد الســلوك المهنــي،  الالتــزام الأخلاقــي ويتضــمن مــا يلــي:  - 3
ــوازن بــين تحقيــق مصــالح الأطــراف  ــديم المعلومــات والوفــاء الت المرتبطــة بالمنشــأة، الشــفافية عنــد تق

 .  بالمسؤولية الاجتماعية
الأنظمة واللوائح وأجهزة الدولة الرقابية وتنقسم إلى أربعة أطراف أساسـية وفاعلـة فـي تحقيـق حوكمـة   -4

 الشركات، وهي:
 ي تعد قبل إجراء المراجعـة لجنة المراجعة: حيث تساهم بدور فعال في الإشراف على القوائم المالية الت

الخارجيـــة، بـــالنظر إلـــى فـــي كفـــاءة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة والمشـــاركة فـــي تعيـــين المـــراجعين الـــداخليين 
 والتأكد من وجود نظام فعال لإدارة المخاطر من خلال فحص التمويل والإنفاق في المنشأة.

 مجلس الإدارة؛ 
 المراجعة الداخلية؛ 
 .المراجعة الخارجية 
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  المحددات والمبادئ ،الأهداف، الأهميةالحوكمة،  الثاني:المطلب 

تهـــدف قواعـــد الحوكمـــة إلـــى ضـــبط وتوجيـــه الممارســـات الإداريـــة والمحاســـبية فـــي ظـــل مبـــادئ الحوكمـــة      
وضــمن محــددات تحكــم عملهــا  ،OCDEالمنصــوص عليهــا مــن طــرف منظمــة التنميــة والتعــاون الاقتصــادي 

لضمان ممارسة سـليمة للقواعـد بهـدف جـذب الاسـتثمارات وزيـادة القـدرة التنافسـية ومحاربـة الفسـاد بكـل صـورة، 
  :ييل فيماونذكر 

  أهداف حوكمة الشركات :الأولالفرع 

التنافسية ة حيث يدعم الأداء القانوني والاقتصادي والقدرات وكمأهداف الح يتحكم الأسلوب الجيد في     
  :يلي وجذب الاستثمارات للشركات، تتمثل أهم هذه الأهداف فيما

 ة متكاملـة متوافقـة مـع مبـادئ تعزيز وتفعيل أداء الشركات وتعظيم القيمة السوقية من خلال منظومة قانوني
 ؛مةوكالح
  ـــة ـــة فعال ـــى أداء المحاســـبة والمســـاءلة لإدارة الشـــركات والحـــد مـــن الفســـاد المـــالي والإداري وفـــرض رقاب عل

 الاقتصادية؛ الوحدات
 ممارسـة لأعمـال الشـركة، والعمـل علـى الوصـول لأفضـل  التفاعل التام ما بين الأنظمة الداخليـة والخارجيـة

 )2011(جهلول،  ؛للسلطة لأي شركة
 ؛التنبؤ بالمخاطر المتوقعة وإدارتها 
 ؛زيادة ثقة المستثمرين في أسواق المال 
 2009أكتـوبر  21-20(مخلـوف،  ؛تعميق وتعزيز ثقافة الالتزام بالقوانين والمبادئ والمعـايير المتعـارف عليهـا ،

 )10صفحة 

  ؛، مجلس الإدارة، الجمعية العامة للمساهمينالتنفيذيينضمان الفاعلية لهياكل الحوكمة من المديرين 
  التحقــق مــن أن المســاهمون يســتطيعون التــأثير فــي القــرارات وضــمان وجــود آليــات رقابــة بــين كــل أطــراف

 (Ploix, 2006) .، مراجعين، لجان متخصصة لمجلس الإدارة والمساهمين)(مسيرينحوكمة المؤسسات 

 وتضمن عدم التضـارب بـين مصـالح الإدارة ومصـالح المسـاهمين  يةمخالفات الإدار ال حكببة وكمتسمح الح
للتقليـــل مـــن المخـــاطر الماليـــة والاســـتثمارية، وبـــذلك حمايـــة حقـــوق المســـاهمين مـــن خـــلال وضـــع خطـــط 

 استثمارية سليمة. استراتيجية
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  أهمية حوكمة الشركات من الجانب المحاسبي والرقابي :الثانيالفرع 

الشـــركات مـــن الأزمـــات الماليـــة والانهيـــارات الاقتصـــادية التـــي حـــدثت فـــي الآونـــة مـــة كو تأكـــدت أهميـــة ح    
لأكبر الشركات في العالم تضرر فيها العديد مـن المسـتثمرين وأصـحاب  الأخيرة مما أدى إلى حدوث حالات

(أشـرف  :رؤوس الأموال، فبرزت آثار أهمية حوكمة الشركات خاصة من الجانب المحاسـبي والرقـابي كالتـالي
   )83، صفحة 2005حنا، 

   ؛استمرارهلا بمحاربة الفساد المالي والإداري في الشركات وعدم السماح بوجوده و 
  تحقيــــق وضــــمان النزاهــــة والاســــتقامة لكافــــة العــــاملين فــــي الشــــركة بــــدءا مــــن مجلــــس الإدارة والمــــديرين

 ؛فيهاالتنفيذيين حتى أدنى مستوى للعاملين 
  تحقيق السلامة والصحة وعدم وجود أي أخطاء عمدية أو انحراف متعمد ومنـع اسـتمراره أو العمـل علـى

 ؛النظم الرقابية المتطورة باستخدامتقليله إلى أدنى قدر ممكن، وذلك 
 ؛تحقيق قدر كاف من الإفصاح والشفافية في الكشوفات المالية 
 ؛لمحاسبة والرقابة الداخليةتحقيق الاستفادة القصوى والفعلية من نظم ا 
 والتأكـد مـن كـونهم علـى درجـة عاليـة مـن نضمان أعلـى قـدر مـن الفاعليـة لمـراقبين الحسـابات الخـارجي ،

 الاستقلالية وعدم خضوعهم لأية ضغوط من مجلس الإدارة أو من المديرين التنفيذيين.

آراء المؤسسـة بتعظـيم قيمتهـا السـوقية  مما سبق نخلص إلى حوكمة الشركات تتجلى أهميتها في تعزيـز          
وحمايــة أصــولها لتفــادي الوقــوع فــي أزمــات ماليــة وذلــك فــي إطــار المســاءلة المحاســبية والالتــزام بــالقوانين 
لتأكيـــد التفاعـــل بـــين الأنظمـــة الداخليـــة والخارجيـــة لأعمـــال الشـــركات. أمـــا بالنســـبة للمســـاهمين فتســـاعد فـــي 

التصــويت، حــق المشــاركة فــي اتخــاذ القــرار ممــا يــؤثر علــى أداء  ضــمان الحقــوق لكافــة المســاهمين كحــق
ـــة علـــى الاســـتثمار مســـتقبلا، وأيضـــا فـــي خلـــق القيمـــة لضـــمان إتبـــاع  المنشـــأة ويحـــد مـــن المخـــاطر المترتب

  المديرين خلق الثورة المحددة من طرف المساهمين.
  

  محددات حوكمة الشركات :الثالث الفرع

ـــة ومحـــددات خارجيـــة فهـــي تمثـــل ضـــوابط تضـــمن ة الشـــركات وكمـــتنقســـم محـــددات ح    إلـــى محـــددات داخلي
  التالي:ينها الشكل بمة الشركات، يوكالسليم لمبادئ حالتطبيق الجيد و 
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  المحددات الأساسية لتطبيق مفهوم حوكمة الشركات :)3-2الشكل رقم (

 

  

  

  

  

  

  

  

  .)37، صفحة 2010(صالحي،  :رالمصد

 :يلي ة الشركات فيماكوممحددات الأساسية لضمان تطبيق حأعلاه يمكن تحديد الاعتمادا على الشكل   

 يةخلالمحددات الدا:  
تخــاذ القــرار افــي  فعالــة تســاعد رقابيــة يــة ســليمة وأجهــزةكوضــع هياكــل إدار  القواعــدتتمثــل فــي مجموعــة     

ــــى التوافــــق بــــين  أهــــداف المؤسســــة داخــــل المؤسســــة، فضــــمان توافرهــــا وتطبيقهــــا فــــي المؤسســــة يســــاعد عل
وأســاليب التعامــل تعتبــر أيضــا مــن المحــددات الداخليــة لضــمان  الأســسن مــن أنشــطتها. فتحديــد يديوالمســتف

التوزيــع العــادل والســليم للمناصــب (تحديــد الحقــوق والواجبــات) داخــل المؤسســة أي عــدم وجــود تعــارض بــين 
 )2014 (بوسلمة، .الأطراف الفاعلة في المؤسسة

بالإضـــافة إلـــى الرقابـــة علـــى نظـــام المعلومـــات المحاســـبية مـــن خـــلال الرقابـــة علـــى المـــدخلات والعمليـــات   
التلخـــيص) بمـــا يتوافـــق مـــع المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة والقـــوانين و التبويـــب  ،التشـــغيلية (عمليـــات التجميـــع

فــدور المؤسســات غيــر  ،)2017(غربــي، والتقــارير المعمــول بهــا لضــمان مخرجــات ســليمة أي القــوائم الماليــة 
بـالنواحي السـلوكية والمهنيـة والأخلاقيـة التـي تضـمن عمـل الأسـواق بكفـاءة  الحكومية يضمن التـزام أعضـائها

  .)2003(فوزي، كجمعية المحاسبين والمراجعين ونقابة المحامين 

 المحددات 

 الخارجية

 القواعد المطبقة - 1
 الھياكل الإدارية - 2
السلطات  - 3

 والواجبات

 القوانين واللوائح - 1
كفاءة الھيئات  - 2

والأجھزة 
 الرقابية

دور المؤسسات  - 3
 غير الحكومية

 المحددات

 الأساسية

 لتطبيق

 مفھوم

 حوكمة

 الشركات

 المحددات

الداخلية
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 المحددات الخارجية:  
تتجســـد فـــي مجموعـــة عوامـــل تمثـــل البيئـــة الخارجيـــة والتـــي تتعامـــل معهـــا المؤسســـة التـــي تشـــمل القواعـــد       

زمـة للاكتواجـد قطـاع بنكـي مـنظم يـوفر رأس المـال والسـيولة ا :مـثلا، والأساليب التـي تتواجـد ضـمنها المؤسسـة
تتضـمن حقـوق الملكيـة، وعقـود تتسـم بتنظـيم العلاقـة  تللمؤسسة، نظم الضريبة تكون واضحة وشفافة، تشريعا

تخـاذ القـرار ابين أصحاب المصالح في المؤسسـة، بالإضـافة إلـى هياكـل إداريـة واضـحة وسـليمة توضـح كيفيـة 
  الاستثماري على المدى الطويل.

  حوكمة الشركات  مبادئ الرابع: الفرع
عليهـا  وافقـتوالتـي  2016سـنة لإن النظر إلى المبادئ التي وضعتها منظمـة التنميـة والتعـاون الاقتصـادي    

مـة الشـركات وكحكومات الـدول أعضـاء المنظمـة، تعتبـر الخطـوة الأساسـية فـي عمليـة إنشـاء وإصـلاح نظـام ح
لمؤسسـة والمسـاهمين فيهـا والتي تحقق أفضل حماية وتوازن بين مصالح مديري ا ،)www.Oecd.org(أنظر إلى 

  :يلي وأصحاب المصالح الأخرى، نذكرها فيما
  :1مبادئ منظمة التنمية والتعاون الاقتصادي  -أ

  (Blume, 2017) :تنقسم هذه المبادئ إلى ستة مبادئ أساسية وهي
 Ensuring the basis of an effective Corporate :ضمان وجود أسس لإطار فعال لحوكمة الشركات -1

gouvernance frame work   تتضمن النقاط التالية:    

 ؛زيادة التركيز على مراقبة ودعم القطاع العام والخاص 
 ؛حوكمة التنظيم 
 ؛تغيير دور سوق الأسهم 
  التعاون الدولي(MoUs). 

هو و يتضمن ربط المبدأ الثاني بالمبدأ الثالث  :الحفاظ على حقوق حملة الأسهم ودور الملاك  - 2
 2004الاستثمار المؤسساتي، الأسواق والوسطاء، وذلك لتجديد مختلف البنود المنصوص عليها سنة 

  وتعني: )OCDE(مبادئ 

                                                            

منظمـــة دوليـــة مكونـــة مـــن مجموعـــة مـــن البلـــدان المتقدمـــة التـــي تقبـــل مبـــادئ  :منظمـــة التنميـــة والتعـــاون الاقتصـــادي هـــي - 1 
، OEECعـن منظمـة التعـاون والاقتصـاد الأوروبـي العمليـة آنفـا  1948الديمقراطية التمثيليـة واقتصـاد السـوق الحـر أنشـأت سـنة 

بـات للمشـاكل المشـتركة، تحديـد الهدف من المنظمة منح فرصة تمكن الحكومـات مـن مقارنـة التجـارب السياسـية والبحـث عـن إجا
  )39، صفحة 2007(شحاتة السيد شحاتة،  .المحلية الدولية لمحاربة السياساتالممارسات الجيدة وتنسيق 
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 ؛المساواة بين حملة الأسهم داخل كل فئة 
 ؛تزوير النتائج لمحاربة عمل الانتخابات الالكترونية 
 ؛على كافة المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس المدراء الاطلاع 
  تطبيق مرجعSay on pay1. 

الاسـتثمار فـي  يعتبر مبدأ جديـد لإبـراز دور :مبدأ الاستثمار المؤسسي وسوق الأوراق المالية والوسطاء -3
أســواق  حوكمــة الشــركات ويظهــر ذلــك جليــا فــي الإفصــاح عــن الرســوم المهيكلــة وتصــادق الاهتمامــات فــي

 المال.
يجـب أن يحتـوي إطـار حوكمـة الشـركات علـى مرجـع  الشـركات:مبدأ دور أصـحاب المصـالح فـي حوكمـة -4

علـى المعلومـات المطلوبـة  الاطـلاعبحقوق أصحاب المصالح وفقا للقوانين، وتمكينهم من  للاعترافلاتفاقيات 
 بين طلباتهم والقرارات الفردية التي يقررونها. اتصالمن طرفهم لأنها تعتبر نقطة 

ــدأ   -ب تضــمن حوكمــة الشــركات، تحقيــق الإفصــاح والشــفافية وهــذا بتــوفير معلومــات  :الإفصــاح والشــفافيةمب
 :يلي متعلقة بالمسائل الخاصة بنشاط الشركة وتتضمن ما

 ؛الالتزام بمعايير المحاسبة الدولية -
 ؛تقديم التقارير المالية عن صدق وشرعية -
 ؛أهداف الشركة -
 ؛مراجعة وإعداد المعلومات المالية -
 ؛(CEO)مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة  -
  مراجعة الحسابات من طرف لجنة مراجعة خارجية عن الشركة. -
مة الشركات كل الجوانب المتعلقة وكيجب أن يضمن نظام ح :مسؤوليات مجلس إدارة الشركةمبدأ -6

  :يلي ما ،بمجلس إدارة الشركة
 ؛الاستراتيجيات الضريبية تطبيق -
 ؛تفعيل نظام إدارة المخاطر -
 ؛back-Malus and claw 1و  Sayon payتطبيق مرجع  -

                                                            
1-Say on pay : المدراء مة الشركات أي الحق في التصويت على مكافأة كو تخدم لإبراز دور المساهمين في حمصطلح يس
مـة الشـركات أو إدارتهـا علـى أنهـا مشـكلة الوكالـة، فمـن المحتمـل قيـام المـدراء بالمبالغـة كو تنفيذيين، وتم وصفها فـي نظريـة حال

أن التعــويض لا يراقــب بشــكل  Sayon payسياســة  باشــر أو غيــر مباشــر. يعتقــد منتقــدوفــي دفــع مكافــأة بشــكل مفــرط كــان م
  جعية وليست سياسة استباقية.فعال وشامل فهم يعتبرونه سياسة ر 
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 ؛مراجعة تقارير لجان المراجعة -
 ؛العمل بآليات المراجعة الداخلية -
 ؛تقديم تقرير من طرف مجلس الإدارة حول المخاطر -
 .تقييم وتدريب أعضاء مجلس الإدارة للموظفين -

وقد أصبح تطبيق هذه المبادئ وسيلة لتعزيز الثقـة للشـركات المدرجـة فـي الأسـواق الماليـة، ومؤشـرا  *  
مـــة والحـــد مـــن الفســـاد، وبالتـــالي وكلتـــزام المهنـــي بمبـــادئ الحى مســـتوى إدارة الشـــركات مـــن حيـــث الاعلـــ

  المساهمة في النمو الاقتصادي.
  :مبادئ ميثاق الحكم الراشد في الجزائر –ب 
انعقد أول  2007استهدف الميثاق المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة أساسيا، ففي جويلية        

ة لتلاقي جميع الأطراف في عالم تيالمؤسسات" وقد شكل هذا الملتقى فرصة مواحوكمة ملتقى دولي حول "
ات الصغيرة وزارة المؤسس ت، حيث تمكن 2008نوفمبر  –2007المؤسسة، ففي الفترة الممتدة من نوفمبر 

مة وكلي لحوالمتوسطة والصناعات التقليدية وهيئات ومؤسسات دولية مقيمة بالجزائر وكذا المنتدى الدو 
الشركات من إعداد ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات في الجزائر مع الأخذ بعين الاعتبار المبادئ الستة 

  طابع المؤسسة الجزائرية. و 2004سنة ل OCDEالموضوعة من طرف 
(وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة،  :مبادئ أساسية هي أربعة يركز ميثاق الحكم الراشد في محتواه على    

  )66، صفحة 2009ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات في الجزائر، 

المرتبطـة بهـم، يجـب  والالتزامـات الامتيازاتالخاصة بالأطراف الشريكة وكذا الحقوق والواجبات  :الإنصاف -
 ؛أن توزع بصورة منصفة

الحقــوق والواجبــات وكــذا الصــلاحيات والمســؤوليات المترتبــة عــن ذلــك، يجــب أن تكــون واضــحة  :الشــفافية -
 ؛وصريحة للجميع

 ؛بواسطة أهداف محددة امسؤولية كل طرف محددة على حد :المساءلة -
 محاسبا أمام الطرف الآخر عن الشيء الذي هو مسؤول عنه.كل طرف شريك يكون  :المحاسبة -

                                                                                                                                                                                                
1-Claw back  وMalus :  الأموال المدفوعة بالفعل للموظف أو صاحب العمـل أو المسـتفيد وتكـون  لاستردادهو شرط تعاقدي

راد فـي عقـود المـوظفين للحصـول علـى مكافـآت مثـل الحـوافز يسـتأحيانا مصـاحبة بعقوبـة، تسـتخدم العديـد مـن الشـركات سياسـة الا
وغالبا ما تستخدم فـي المؤسسـات الصـناعية الكبـرى وهـي أحكـام غيـر قابلـة للتفـاوض تسـتخدم اسـتجابة لسـوء السـلوك أو الفضـائح 

  )investopedia(المالية أو الأداء الضعيف أو انخفاض أرباح الشركة. 
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فـي وكمـة بناءا على هذه المبادئ الأربع التي كانت مستمدة من معايير دولية فهي تشـكل أسـس نظـام الح       
مـة الجزائـر فـي أكتـوبر وك، تأسـس مركـز ح2009الجزائـر سـنة  أي دولة، فبعـد مـا جـاء ميثـاق الحكـم الراشـد فـي

البيئـة الاقتصـادية مة الشركات لتحسـين وكف إزالة الغموض عن أسس ومبادئ حئر العاصمة، بهدبالجزا 2010
  مة الشركات لدى جميع المؤسسات بما فيها الشفافية، المساءلة، الإفصاح والشفافية.وكوترسيخ قيم ح

  آليات حوكمة الشركات، مقوماتها وضوابطها التنظيمية :الثالث المطلب

مـــة الشـــركات إلـــى آليـــات داخليـــة وآليـــات خارجيـــة، فمـــن أجـــل التطبيـــق الســـليم لنظـــام وكحتنقســـم آليـــات       
مـة الشـركات وآلياتهـا كانـت داخليـة وكمة داخل المؤسسة لابد من ربط كل من مقومات أو ركائز عمل حوكالح

  المصالح.أو خارجية للوصول إلى الهدف الأساسي ألا وهو ضمان حقوق المساهمين وأصحاب 

  آليات حوكمة الشركات :الأول الفرع
  :حيث تتوزع تلك الآليات بين نطاقين كما يلي

 آليات الرقابة الداخلية: 
مــة الشــركات الداخليــة علــى أنشــطة وعمليــات الشــركة لتحقيــق الرقابــة علــى أداء إدارة وكآليــات ح تركــز      

يـع المهـام داخـل الشـركة فمجلـس وتوز تخـاذ القـرارات االقواعد والأسس التي تحدد كيفية المؤسسة كما تشير إلى 
عــن مراقبــة ســلوك وقــرارات الإدارة التنفيذيــة وأدوات التخطــيط الاســتراتيجي  الإدارة واللجــان التابعــة لــه مســؤول

للشركة، بالإضافة إلى عمل اللجان المتخصصة كلجنة المراجعة، لجنة المكافـآت، لجنـة التعيينـات، لجنـة إدارة 
ت، فقـرارات مجلـس الإدارة مســتمدة مـن توصــيات هـذه اللجـان. بالإضــافة إلـى آليــة المخـاطر، ولجنـة الاجتماعــا

كانت مراجعة مالية أو تشـغيلية أو مراجعـة  للرقابة على عمليات الشركة سواء إدارة المراجعة الداخلية فهي أداة
  الالتزام. 

 آليات الرقابة الخارجية: 
ومجموعــة القــوانين والتشــريعات لبيئــة الأعمــال التــي تخــص هــذا الآليــات مراجعــة الحســابات للمؤسســة        

تعمل فيها المؤسسة، بالإضـافة إلـى الانـدماجات والاسـتحواذات لإعـادة الهياكـل لشـركات الأعمـال فهـي تسـاعد 
على السـيطرة علـى الشـركة بشـكل فعـال وتمتـد إلـى الحصـول علـى ميـزة تنافسـية مـن أجـل أن تـدوم وقتـا أطـول 

مـة الجيـدة والقويـة لفـرض هيمنتهـا فـي السـوق التنافسـية عكـس وكلشركة يرتكز علـى الحفرفع أداء ا .في السوق
  مة.وكليا بمحددات الحالشركة التي لا تلتزم ك
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تزام قوي بين الآليات الداخلية والخارجية للوصول إلى الهـدف الفيجب أن تكون تغذية عكسية أو برنامج       
يـة ممـة الشـركات المنصـوص عليهـا مـن طـرف منظمـة التنوكادئ حالمرجـو بكـل دقـة وفعاليـة. وبـالنظر إلـى مبـ
مــة الشــركات مــن الجانــب التطبيقــي العملــي إلــى آليــات قانونيــة، وكوالتعــاون الاقتصــادي فقــد قســمت آليــات ح

  :رقابية، تنظيمية ومحاسبية، وهذا ما يوضحه الشكل التالي

  آليات حوكمة الشركات (من الجانب المحاسبي) : )4-2الشكل رقم (

 

 

  

  

  

  

  

  

  .)2007بن درويش،  (بن حيدر :من إعداد الباحثة اعتمادا على :المصدر

ليـات القانونيـة، الرقابيـة والتنظيميـة وبـين الآبـأن العلاقـة تأثيريـة تبادليـة بـين  أعـلاه نلاحظ من خلال الشـكل   
  ة الرشيدة للشركات.وكممن مبادئ الح OCDEالآليات المحاسبية وهذا ما جاءت به 

  مقومات حوكمة الشركات :الثانيالفرع 

  )2013(عبد الرسول صالح،  :المقومات الأربع لحوكمة الشركات فيما يلييمكن استعراض       
 الجمعيـة  نيحدد حقوق المسـاهمين واختصاصـات الأطـراف الفاعلـة بالمؤسسـة كالمسـؤولي :الإطار القانوني

مجلــس الإدارة ولجانـــه المختصـــة ومراجــع الحســـابات، كمـــا يجــب أن يحـــدد الإطـــار  ،العموميــة للمســـاهمين
 مة في المؤسسة.وكمية المسؤولة عن مراقبة تطبيق الحكو القانوني الجهة الح

آليات تنظيميةآليات رقابيةآليات قانونية
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ي م

طار قانون
توفير إ

ت المحاسبية
تفعيل الآليا

 
التقارير المالية وفقا للمعلإعداد 
ايير 

 المحاسبية الدولية

ت المختلف
تحديد المسؤوليا

ف ة 
المسؤولة عن الإشرا

 والرقابة

ج 
ت الرقابة عن إنتا

آليا
ت
المعلوما  

ي منافع
س الجودة أ

ت قيا
آليا

 
المعلوم

ت أ
ا

كبر من تكاليف
ھا

ص
صا
ضح لاخت

التحديد الوا
ت 
س الإدارة واللجان المختلا

مجل
فة

 آليات محاسبية



  الشركات المحاسبية ومبادئ حوكمة النظرية لمتطلبات الإفصاح المحاسبي، قانون المهن سالأس الثاني:الفصل 

53 
 

 مـــة الرقابيـــة المنظمـــة لعمـــل المؤسســـات حكو هـــو الإطـــار الـــذي يتضـــمن المؤسســـات ال :الإطـــار المؤسســـي
الرقابـــة الماليـــة للدولـــة، البنـــوك المركزيـــة والهيئـــات الرقابيـــة والهيئـــات غيـــر كالهيئـــة العامـــة لســـوق المـــال، 

بالإضـافة إلـى المؤسسـات العلميـة والمؤسسـات غيـر الحكوميـة الهادفـة للـربح  الحكومية المساندة للشركات.
 الخكمكاتب المحاسبة والمراجعة والمحاماة ...

 ل التنظيمي موضـوع عليـه أسـماء واختصاصـات كالهي :ينقسم إلى عضوين أساسين هما :الإطار التنظيمي
 رئيس ولجان مجلس الإدارة وكذلك أسماء واختصاصات المديرين التنفيذيين والنظام الأساسي للمؤسسة.

  المحافظـــة علــى المصـــلحة العامـــة وتشــجيع جميـــع العــاملين فيهـــا علـــى  :والاجتهـــادالجيـــد  الانضــباطروح
في تحسين الأداء وتعظيم قيمتها وقدراتها التنافسية، بهـدف نشـر ثقافـة  المساهمة الفعالة بكامل الإمكانيات

  مة في المؤسسة والعمل على تفعيلها بقدر الإمكان.كو الح

  الضوابط التنظيمية لتفعيل حوكمة الشركات :الثالثالفرع 
لإنجــاز مــة الشــركات دور أساســي فــي ضــبط عمــل الإطــار التنظيمــي للشــركة وذلــك وككانــت لمقومــات ح      

، فكفاءة حوكمة الشركات تعتمـد لمـدى كبيـر مةوكظة على قيمتها من خلال أداء الحالأهداف المسطرة والمحاف
علــى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة وآليــات المســاءلة المحاســبية والإشــراف فتطبيــق آليــات المســاءلة المحاســبية 

يص المــوارد وتعظــيم قيمــة الشــركة. إن فعاليــة والتقريــر الملائــم يلعــب دورا هامــا فــي مجــالات تخصــ والاتصــال
حوكمـــة الشـــركات تعتمـــد علـــى ممارســـة الشـــركة حيـــث أن هيكـــل الحوكمـــة هـــو قاعـــدة مـــن القواعـــد والتعليمـــات 

، فـلا توجـد مجموعـة مـن القـوانين واللـوائح يمكـن أن تؤكـد إتباعهـاوالسياسات المحـددة التـي يجـب علـى الشـركة 
  كة بدون وجود هيكل ثقافي ومؤسسي مدعم والشكل الموالي يوضح ذلك:على وجود نظام كاف لحوكمة الشر 
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  ): العناصر الأساسية لحوكمة الشركات05-02الشكل رقم(

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  .)02، صفحة 2013(أمين السيد،  :المصدر
نلاحظ من خلال الشكل أعلاه أن التطبيق الناجح لحوكمة الشركات تعتمد لحد كبيـر علـى الارتبـاط الفعـال    

والمعرفي لكافة الممثلين الاقتصاديين داخل التنظيم، حيث يجب أن تتضـمن حوكمـة الشـركات الفعالـة مشـاركة 
مراجعة والإدارة، المراجعين الـداخليين نشطة ومدعمة من كافة عناصرها الرئيسية وهي: مجلس الإدارة، لجنة ال

  والمراجعين الخارجيين. 
  :ما يلي ، نذكرمة الشركاتوكالخاصة بالقواعد المنظمة لح من أهم المبادئو 
 لتـزام الشـركات للقـوانين اليمات والنظم التي تضـمن احتـرام و على مجلس الإدارة وضع الصيغ والآليات والتع

بالإفصـــاح عـــن المعلومـــات كمـــا أنـــه علـــى أعضـــاء مجـــالس الإدارة أن يعتبـــروا واللـــوائح الســـارية والتزامهـــا 
 ؛أنفسهم ممثلين لجميع المساهمين

 ؛إيجاد الصيغ والأساليب التي تسمح للمساهمين بالتعبير عن آرائهم وتمكينهم من اتخاذ القرار بشكل سليم 
 ؛قتصاديةضرورة وجود لجان للمراجعة تابعة لمجلس الإدارة لمتابعة الوحدات الا 

ةالمساءلة المحاسبي التقرير المالي  

كفاءة حوكمة الشركات

ةيآليات الرقابة الداخل
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  ة الشــركات فــي عــرض المعلومــات الماليــة وكمــأحــد المبــادئ التــي تقــوم عليهــا حيمثــل الإفصــاح والشــفافية
 ؛وغير المالية

  ضرورة الوضوح في السياسات المعلن عنها فيما يتعلق بتطوير وتغيير فـي حجـم وتـدريب، وبـرامج الأيـدي
 ؛المعلومات المالية في الشركة العاملة بالإضافة إلى مصداقية العرض والحفاظ على سرية

 صــافي، صــفيح، و  .مــة الاقتصــاد فــي المؤسســات الاقتصــاديةوكالحــد مــن الفســاد المــالي والإداري بتطبيــق ح)
   )57-56، الصفحات 2018بن زيدان، 

  تطبيقات حوكمة الشركات في بيئة الأعمال الدولية :الرابعالمطلب 

مـة الشـركات، كحو ن التقارير والتوصيات الخاصة بقامت مجموعة من الدول المتقدمة بإصدار العديد م       
أسـتراليا، بلجيكــا،  :مـة الشـركات وهــيكو حيـث قـاموا بإصــدار قواعـد خاصــة بحدولــة  24اجتمعـت  1999سـنة 

البرازيل، كندا، فرنسا، ألمانيا، اليونان، هونج كونج، الهند، ايرلندا، إيطاليـا، اليابـان، كوريـا، ماليزيـا، المكسـيك، 
ـــد، المملكـــة المتحـــدة والولايـــات المتحـــدة  ـــا، إســـبانيا، الســـويد، تايلان ـــدا، البرتغـــال، ســـنغافورة، جنـــوب إفريقي هولن

مـــة ضـــمن مؤسســـاتها لمـــا لـــه مـــن أثـــر عليهـــا وعلـــى وكن مبـــادئ الحيالـــدول بتبيـــمـــت مختلـــف فاهت الأمريكيـــة.
الاقتصـــاد ككـــل، سنســـتعرض بعـــض التجـــارب كالتجربـــة الفرنســـية وتجربـــة الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة وأيضـــا 

هــم التطــورات فــي هــذا المطلــب ســنحاول إظهــار أمــن خــلال و  ،التجربــة المصــرية وتجربــة بلــدان عربيــة أخــرى
  مة الشركات.وكوائح حقوانين ول

  تجربة الولايات المتحدة الأمريكية :الأولالفرع 
قانون "أمريكا إلى إصدار قانونها عقب الانهيارات التي مست الشركات الأمريكية الشهيرة لجأت      

وفيما يلي أهم الأحكام التي  ، )489، صفحة 2009(حماد،  2002سنة  1Sarbanes Oxley "أوكسلي –زساربين
  :موضحة في الشكل التالي  جاء بها هذا القانون

  
  

                                                            

 Michael Gجـاء نتيجـة لمبـادرة لعضـوين مـن مجلـس الشـيوخ الأمريكـي  SOXأو   OXLEY –SARBOX = SARBANEقـانون  -1 
Oxley وPaul Sarbanes  وجــــاء أيضــــا تحــــت تســــمية  2002 جويليــــة 30تــــاريخ  بأمريكــــا فــــيفــــي تبنــــي هــــذا القــــانون فــــي مــــؤتمر

 Act Protection Investor and Reform Accounting Company Public))PCARIPA.  
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  ن أوكسليارباالرئيسية لقانون س الأحكام :)6-2الشكل رقم (

OXLEY –SARBANES   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Source : (Naciri, 2011, p. 151)  

ولكنها مة وكالهامة ليس لأنها ركزت على آليات غير نمطية للحفالتجربة الأمريكية تعد من التجارب     
مة الشركات، فكان لها وكمن أكثرها بحيث سبقت الكثير من الدول في تطبيق وإصدار قوانين خاصة بح

قامت اللجنة الوطنية والخاصة بالانحرافات بإصدار  1987دور كبير في إصدار القوانين ففي عام 
مة وكالذي تضمن مجموعة من التوصيات الخاصة بتطبيق قواعد الح Commission  Treadwayتقرير
الذي اهتم بفعالية لجان المراجعة  1999سنة  Blue Ribben Reportبالإضافة إلى تقرير  الغشومنع 

 )2009(نصر علي،  تزام بحوكمة الشركات.لبالشركات والشروط الواجب توفرها في عضو لجنة المراجعة للا

  

نظام الرقابة 
  الداخلية

 شھادة الجودة

  خدمات ممنوعةلجنة المراقبة

Service

P O A O B 

الشركة الوطنية 
لمجلس المحاسبة 

  أحكام أخرى

  SOXلقانون 

Public Company Accounting 
Oversight Board 
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  التجربة الفرنسية :الثانيالفرع  
مـة الشـركات فكانــت لعولمـة أسـواق المـال، زيــادة وكهتمـام فرنســا بوضـع مدونـة لحاجتمعـت عـدة عوامـل لا     

  عدد المساهمين وظهور صناديق المعاشات في فرنسا دور فعال في تحديث سوق المال بباريس.
  . (Peltier, 2004)واستقلاليته متعلق بمجلس الإدارة  Vienot Reportأصدرت فرنسا تقرير  1995ففي سنة  

  )163، صفحة 2007(أشرف،  :فقد تضمن التقرير مجموعة من التوصيات أهمها     

 ؛يقل عن عضوين من الأعضاء المستقلين غير التنفيذيينيجب على كل مجلس إدارة أن يضم عدد لا  -
 ؛داخل المؤسسة الاستراتيجيةعلى المجالس المشاركة في القرارات  -
 ؛يجب أن يكون لكل مجلس لجان مراجعة -
يكــون أحــدهم يعمــل  وألاويجــب أن يكــون أحــدهم مســتقل  نثلاثــة مــديرييجــب أن تتضــمن اللجنــة المراجعــة  -

 في أكثر من خمس مؤسسات.
  :أهم ما جاء فيه ما يلي ،Marini ماريني تقرير باقتراحقام مجلس الشيوخ  1996وفي سنة 

 ؛وجود فصل بين السلطة التنفيذية وسلطة رئيس مجلس الإدارة -
 ؛الإفصاح عن القوائم المالية للمستثمرين الحالين والمرتقبين -
إلـى الإدارة بالنسـبة للمسـاهمين غيـر السماح لكيان مستقل التصويت في الجمعية العامة بـدلا مـن التحويـل  -

  .(Vaurs, 1997) الراغبين في التصويت
مـة الفرنسـية اهتمـت بـإدارة ورقابـة الشـركات فـي وكأصدرت الحكومـة الفرنسـية مدونـة الح 2013أما في سنة  

مــة، بــل تضــمنت مجموعــة مــن وكالبورصــة علــى غــرار بــاقي المــدونات التــي لــم تتضــمن مبــادئ واضــحة للح
القواعد الإرشادية تعلقت بالجانب التنظيمي والجانب الوظيفي فـي إدارة ورقابـة الشـركة، بالإضـافة إلـى توضـيح 

(التشـكيلة، اختيـار الأعضـاء) إلـى نشـاطه فيمـا يتعلـق الأمـر  مهام مجلس الإدارة في الشركة من كيفية تأسيسه
  .(Code de gouvernnement d’entreprise, 2013) والتعيينات) تآلجنة المكاف ،بلجانه (لجنة التدقيق

   ةالتجربة المصري :الثالث الفرع
تزايـد  2001مـة، ففـي سـنة وكق الأوسـط تهـتم بتطبيـق مبـادئ الحتعد مصـر أول دولـة فـي منطقـة الشـر        

عــدد مــن القــوانين واللــوائح التنفيذيــة وتعــديلاتها وحــازت مــة الشــركات وإصــدار وكتمــام بقواعــد وتطبيقــات حهالا
مـة وكمـن تقيـيم مـدى مراعـاة معـايير الحنتهـاء تم الا 2002يم مرتفع. أما في سنة عدد من التطبيقات على تقي

.  )75، صفحة 2003ي، (العسيل النقدفي مجال المحاسبة والمراجعة كبرنامج مشترك بين البنك الدولي وصندوق 
مة الشركات حتى سنة كو لتزام بمبادئ ومعايير حرة تقييم على الافت 2005 – 2003فكانت الفترة الممتدة من 
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لتزام اقواعد لا تمثل نصوصا قانونية أو مة الشركات حيث كانت الكو تم إصدار دليل قواعد ومعايير ح 2005
 2006إدارة الشـركات وفقـا للمعـايير والأسـاليب العالميـة. وفـي نـوفمبر إنما هي تنظيم وبيان للسلوك الجيد في 

مــــة الشــــركات المقيــــدة ببورصــــة القــــاهرة وكمــــال مشــــروع القواعــــد التنفيذيــــة لحأصــــدرت الهيئــــة العامــــة لســــوق ال
  والإسكندرية لتصبح قواعد إلزامية على الشركات المقيدة في البورصة.

  تجارب دول عربية أخرى :الرابع الفرع
 هتمام، وحسب الدراسة التي قام بها مركز المشروعات الدوليـةمة الشركات بالاوكلقد حظي موضوع ح        

 ،صــةختطبيــق الخص أســاس ث أقســام علــىفقــد تــم تقســيم الــدول العربيــة إلــى ثــلا 2003عــام  CIPE الخاصــة
وجــذب رؤوس الأمـــوال أي إنشــاء أســـواق  الاقتصـــادية ســتقرار الاقتصـــادي، الوضــع السياســـي، الإصــلاحاتالا

  :الأسهم والشكل التالي يوضح ذلك
  

  )ECIPتقسيم الدول العربية (حسب  :)7- 2الشكل رقم (

  

 

  

  

  

  

  

   )2009(سليمان،  :على بالاعتمادمن إعداد الباحثة  :المصدر

تمثلـت فـي  2006ة مـة الشـركات سـنوكمملكـة العربيـة السـعودية لائحـة حفعلى سبيل المثـال أصـدرت ال        
النظــام التجــاري، نظــام  :ة الشــركات التــي شــملت بعــض الأنظمــة والقــوانين واللــوائح منهــاكومــتطبيــق آليــات ح

المعايير المهنيـة والمراجعـة الداخليـة. أمـا فـي المغـرب، فقـد احتلـت  ،الشركات، نظام المحاسبين غير القانونيين
علـى  2007سبتمبر  26حسب تقرير المنظمة العالمية للشفافية وأشار التقرير الذي صدر بتاريخ  76المرتبة 

  المجموعة

 3  

  المجموعة

 _2 _ 

  المجموعة

 _1 _ 

مصر، 
الأردن 
 والمغرب

الدول المصدرة 
للبترول

دول مجلس التعاون 
الخليجي

، العراق فلسطين،
لبنان، سورية، 
، الجزائر، السودان
      ليبيا واليمن



  الشركات المحاسبية ومبادئ حوكمة النظرية لمتطلبات الإفصاح المحاسبي، قانون المهن سالأس الثاني:الفصل 

59 
 

مة الشركات وذلك من خلال إدخال وكميثاق ح مة الشركات بإصداروكالمغرب تسعى إلى ترسيخ أنظمة ح أن
ارة، دور مـة الشـركات حيـث يتضـمن البرنـامج، حقـوق الملكيـة والإدوكجديـد فـي الدراسـات العليـا حـول ح تكوين

  .مة الشركات، واللوائح والتنظيماتوكمة الشركات، دور البنوك في حوكالجهات التنظيمية في ح
راهنـة يختلـف مـن مة الشركات وتطور المواثيق والتقارير الدولية حسـب المسـتجدات الوكنجد أن نظام ح       

دولة إلى أخرى ومن بيئة إلى أخـرى، فالسـبب الرئيسـي فـي ظهـور هـذا النظـام والعمـل علـى تطبيـق مبادئـه فـي 
و  Enrou العديد من الشركات آخرهـا أزمتـي شـركتي فانهيار بيئة الأعمال الدولية هو الأزمات العالمية المالية،

Worldcom  وعولمــة الأســواق الماليــة هــذا مــن جانــب، أمــا مــن الجانــب الآخــر هياكــل  2001 ســنة أمريكــافــي
حوكمة الشركات فـي مختلـف دول العـالم، فنميـز بـين النمـوذجين الأول يعتمـد علـى السـوق المـالي وآلياتـه وهـو 

-ني(النظــام الخــارجي) والثــاني يعتمــد علــى البنــوك وهــو مــا يعــرف بــالنموذج اليابــا ينكســو سلــو جالأنالنمــوذج 
  :ويمكن تلخيص خصائص كل نموذج في الجدول التالي الألماني (النظام الداخلي).

  

  خصائص نماذج حوكمة الشركات  :)1- 2الجدول رقم (
  

  النظام الخارجي  النظام الداخلي
من قبل حملة  ىالشركة مملوكة بالدرجة الأول

  ين الذين يسيطرون على الإدارةيالأسهم الداخل
سيطرة المديرين لكن مملوكة شركات كبيرة تحت 

  بالدرجة الأول من قبل حملة الأسهم الخارجين
  السيطرةو الملكية  ضعيف بينيتميز النظام بفصل 

  
النظام يتميز بالفصل بين الملكية والسيطرة ما 

  يتولد عنه مشاكل وكالة عامة
تعمل ة ة متكررة وفعالعدائيعمليات الاستحواذ   ي نادر جدادائنشاط الاستحواذ الع

  ةكآلية تأديب لإدارة الشرك
تركز الملكية في يد مجموعة صغيرة من المساهمين 
(أعضاء العائلة المؤسسة، شركات قابضة، أو 

  ملكية حكومية)

ملكية مشتتة (عدد كبير من المساهمين بحصص 
  ملكية صغيرة)

  الشركةحماية قوية للمستثمر في قانون   حماية ضعيفة للمستثمر في قانون الشركة
أكثر من  امتلاكميلون إلى يأغلبية المساهمون 

صوت في شركاتهم، وبالتالي فهو يستخدمون حقوق 
  التصويت للحد من السلوك السلبي لإدارة الشركة

الخروج  استراتيجيةالمساهمون يتميزون باستخدام 
الاعتماد على  استراتيجية(بيع الأسهم) بدل 

  يئالتصويت في حالة الأداء الس
   .)26، صفحة 2010(قرة،  :المصدر
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  الأسس النظرية لمتطلبات الإفصاح المحاسبي :المبحث الثاني

من قبل الجمعيات المهنية للمحاسـبة وأسـواق المـال  هتمام الكبيرض بالاحظي موضوع الإفصاح والعر       
، ففـــي هـــذا المبحـــث يـــتم توضـــيح أحـــد بشـــكل خـــاص بموضـــوع الشـــفافيةالعالميـــة والدوليـــة والمحليـــة التـــي تهـــتم 

هــو مبــدأ الإفصــاح والشــفافية، ومــا يحصــل فــي ألا مــة الشــركات وكح نظــامقــوم عليهــا يالمبــادئ الأساســية التــي 
ــا لمعــايير المحاســبة الدوليــة فــي الوقــت الم  ناســبطياتــه مــن إعــداد ومراجعــة المعلومــات والإفصــاح عنهــا طبق

  ملائمة. وبالتكلفة ال

   وأساليبه تطور مفهوم الإفصاح المحاسبي :المطلب الأول
" التـي قامـت Railway Magazineمـن قبـل " 1837تعـد الجـذور التاريخيـة للإفصـاح المحاسـبي إلـى عـام      

فصـاحات لتسـهل بيانـات والمعلومـات الماليـة عـن الإبنشر مقال حول الإفصاح المحاسبي، وطلبت أن تشـمل ال
التنبؤ واتخاذ قـرارات اسـتثمارية. فكانـت للأزمـات الماليـة والانهيـارات التـي أصـابت الشـركات الكبـرى فـي عملية 

 لأنــه القاعــدة ، دور كبيــر فــي النظــر إلــى الإفصــاح المحاســبي2008العــالم آخرهــا فــي الولايــات المتحــدة عــام 
  الذهبية للنظرية المحاسبية في إعداد القوائم المالية.

  المبررات الرئيسية للإفصاح المحاسبي :الأولالفرع 

بــدأ العمــل بــإلزام الشــركات علـــى التوضــيح والإفصــاح الإلزامــي عــن مركزهـــا المــالي مــن قبــل المنظمـــات      
وتظليــل المســتخدمين ممــا ســبب خســائر  والتلاعــبوالجهــات الحكوميــة، لتفــادي التحريفــات فــي القــوائم الماليــة 

، الصـفحات 2003(شـوقي،  :ومن أهم مبررات الإفصاح المحاسبي مـا يلـي ،كبيرة للمستثمرين في الأسواق المالية
41-42(    

 ؛حاجة الأطراف الخارجية لأكبر قدر من الإفصاح عن السياسات والمعلومات المحاسبية 
  ؛قرارات المالية والاقتصادية رشيدة عن طريق الإفصاح المحاسبي الشاملالتلبية احتياجات 
  ،اســتخدام السياســات والمعلومــات المحاســبية التــي تــم الإفصــاح عنهــا خاصــة وأنهــا تتميــز بالصــدق، الثقــة

 ؛والملائمةالقابلية للفهم، الحياد، الكمال، الحيطة والحذر، القابلية للقياس، القابلية للمقارنة 
  إعداد تقارير كتقرير مجلـس الإدارة والقـوائم الإضـافية وتقريـر مراقـب الحسـابات طبقـا للسياسـات المحاسـبية

التــي تــم إتباعهــا والمعلومــات والإيضــاحات المتممــة للقــوائم الماليــة فهــي تعتبــر جــزء مــن اصــطلاح القــوائم 
 ئيسية في إعدادها.المالية الختامية، فالإفصاح المحاسبي ركن من الأركان الر 



  الشركات المحاسبية ومبادئ حوكمة النظرية لمتطلبات الإفصاح المحاسبي، قانون المهن سالأس الثاني:الفصل 

61 
 

  مفهوم الإفصاح المحاسبي :الثانيالفرع 
أن العديــد مــن الشــركات تعتمــد فــي  باعتبــاركــان الاهتمــام بموضــوع الإفصــاح مــن بدايــة الســتينات وذلــك     

قراراتها على المعلومات المالية المنشورة، أي أن مستعملو هذه المعلومات ليست لديهم أي سلطة فـي التشـكيك 
فيها ومن هذا المنطلق يصعب الوصول إلى مفهوم عام وموحـد للإفصـاح، وفيمـا يلـي مفـاهيم مختلفـة ومتعـددة 

  :للإفصاح المحاسبي
  الإفصاح المحاسبي هو إظهار القوائم المالية لجميع المعلومات الرئيسية الهامة بصورة واضـحة وصـحيحة

 )04، صفحة 2014(الجعبري،  ؛القرارات بشكل سليم اتخاذلمستخدمي تلك المعلومات لمساعدتهم على 
  بأنه الوضوح الآخر فـي إظهـار البيانـات والمعلومـات المحاسـبية الهامـة للأطـراف  الشلاحيفي حين عرفه

 )06، صفحة 2012(الشلاحي،  ؛المستفيدة ذات العلاقة بالمنشأة
 ورة المعلومات اللازمة في التقارير الماليـة لإعطـاء مسـتخدمي هـذه التقـارير صـ في كما عرف بأنه الشمول

واضــحة وحقيقيــة عــن المنشــأة التــي يــتم الإفصــاح عنهــا فــي الصــحف أو عــن طريــق الانترنــت مــن أجــل 
 (Al-Maghzom, 2016) ؛مساعدتهم على اتخاذ القرارات الاقتصادية المناسبة

  الحقيقيـة، تسـاعدإلى أن إظهار القوائم المالية بقيمتهـا العادلـة  أيمن صالحفي حين أشارت دراسة الدكتور 
(أيمـن صـالح، ؛مستخدمي المعلومات المنشورة في هذه القوائم في عمليـة اتخـاذ قـراراتهم الملائمـة دون تظليـل

 )182، صفحة 2016
 حقيقـــة وضـــع المنشـــأة مـــن دون تظليـــل بحيـــث  كمـــا بـــرى الـــبعض ضـــرورة إظهـــار المعلومـــة بشـــكل يعكـــس

 )2019(شبكة المحاسبين العرب،  يستطيع مستخدم هذه المعلومات الاعتماد عليما في اتخاذ القرار السليم؛
  أمــــاHENDRICKSON  عــــرف الإفصــــاح علــــى أنــــه عــــرض المعلومــــات المهمــــة للمســــتثمرين والــــدائنين

وغيرهم من المستفيدين بطريقة تسمح بالتنبؤ بقدرة المنشأة على تحقيق الأرباح في المسـتقبل وقـدرتها علـى 
  (Hendrickson & Vanbreda, 1992, p. 136) التزاماتها.سداد 
ما سبق يتضح أن الإفصاح المحاسبي هو وسيلة إظهار المعلومات بشـكلها لوبمناقشة وتحليل الباحثة    

الحقيقــي الــذي يعكــس صــورة المنشــأة، فالإفصــاح المحاســـبي يعتبــر مؤشــر للحكــم علــى مــدى ســلامة الوضـــع 
لم كالأزمــــات المــــالي للمنشــــأة وعــــدم القيــــام بــــه يســــبب مشــــاكل وصــــعوبات للعديــــد مــــن اقتصــــاديات دول العــــا

القـــوائم الماليـــة فـــي اتخـــاذ قـــرارات اســـتثمارية صـــائبة  يســـاعد مســـتخدميتصـــادية الأخيـــرة. فإظهـــار الحقـــائق الاق
وبشكل سليم للحد من التلاعب والتعقيد. لذلك فالإفصاح المحاسبي أصبح ميزة تنافسية في السوق المـالي لأن 

تلــك المنشــأة  باتجــاههنــاك مســتثمرين قــد يســتفيدون مــن خلالــه لشــراء أســهم والقيــام بتعــديلات علــى اســتثماراتهم 
  حا، مما يولد ثقة كبيرة بالشركات مستقبلا.الأكثر إفصا
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  أساليب الإفصاح المحاسبي الفرع الثالث:
فــي مواجهــة مشــكلة عــدم تماثــل المعلومــات فــي ســوق  أهميتــه فــي إبــرازالإفصــاح المحاســبي تتمثــل أســاليب    

المــال، إذ أن عــدم العدالــة فــي الإفصــاح عــن معلومــات المؤسســة مــن شــأنه تفضــيل بعــض المســتثمرين عــن 
  ككل. الاقتصادالآخرين، ما يؤثر في توازن أسعار الأسهم وكفاءة سوق المال، وما ينعكس على مستوى 

لمصــدر الأساســي لزيــادة الحاجــة للإفصــاح عــن المعلومــات التــي يــتم ا تعــد مشــكلة عــدم تماثــل المعلومــات،   
ويمكـن توضـيح مشـكلة عـدم التماثـل فـي المعلومـات علـى مسـتوى المؤسسـات وسـوق ، نشرها في القوائم المالية
  )261، صفحة 2007(المهندي و صيام،  المال على النحو الآتي:

 )الوكالة  المؤسسة) نموذجمشكلة عدم تماثل المعلومات على مستوى  -
 يترتـب عـن ذلـك مـن ومـا-أصـيلا-المشـروع ومـلاك-وكـيلا –يقصـد بهـا عـدم تماثـل المعلومـات بـين الإدارة    

 صعوبة قياس أداء الإدارة وتقييمه.

 مشكلة عدم تماثل المعلومات في سوق المال -
المقصود بها عدم تماثل المعلومات بين مجمـوع المسـتثمرين فـي سـوق المـال، نتيجـة عـدم الإفصـاح الكـافي    

عــن المعلومــات فــي التقــارير الماليــة المنشــورة، ولتجــاوز مشــكلة عــدم تماثــل المعلومــات بــين الأطــراف الداخليــة 
  (Hassan & Marston, 2010, p. 07) والخارجية، فإن ذلك يستوجب إتباع أحد الأسلوبين:

 ) الطوعي (الاختياريالإفصاح   -أ
بمـا يكفـل  يتم وفقا لسلوك الإدارة التي ترى ضـرورة حجـب بعـض المعلومـات المتعلقـة بنشـاط المؤسسـة،       

  .حمايتها مستقبلا

 ) الإلزامي( الإجباريالإفصاح   -ب
حــول مــدى الإفصــاح الــذي يلبــي رغبــات المســتفيدين مــن المعلومــات المنشــورة فــي  اتفــاقنظــرا لعــدم وجــود    

لجأت الجهات الرسمية المعنية بالإفصاح إلى التـدخل  القوائم المالية وتضارب المصالح بين مختلف الأطراف،
 )25، صفحة 2010(العليمات،  لإلزام المؤسسات بزيادة محتوى المعلومات المصرح عنها في القوائم المالية.
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  أنواع الإفصاح المحاسبي ومقوماته :المطلب الثاني    

المبـــادئ والأصـــول المحاســـبية،  :للإفصـــاح المحاســـبي أنـــواع متعـــددة، ومجموعـــة مـــن الركـــائز مـــن أهمهـــا    
حيـــث يقـــوم الإفصـــاح عـــن المعلومـــات  ،السياســـة الإداريـــة، والتوجيهـــات والتعليمـــات جهـــات الإشـــراف والرقابـــة

  المحاسبية في القوائم المالية على مقومات أساسية.

  أنواع الإفصاح المحاسبي :الأولالفرع 

ع، الطبيعـــة وأثـــر ذلـــك علـــى و بينـــت مختلـــف الدراســـات عـــدة أنـــواع للإفصـــاح المحاســـبي، مـــن حيـــث النـــ      
، التـــام، الـــواقعي الاختيـــاريالمســـتثمر ومســـتخدمي القـــوائم الماليـــة بجميـــع أنواعهـــا، فهنـــاك الإفصـــاح الإلزامـــي، 

  يلي: من زوايا مختلفة كما تصنيف الإفصاح المحاسبيوالعادل. فيمكن 

  الزاوية الأولى: من حيث المستوى
  يلي: تتمثل فيما 
  الكامل(الشـامل):الإفصـاح Full Disclosure يعنـي شـمول التقـارير الماليـة لكافـة المعلومـات ذات التعبيـر

الصـادق والتـأثير المحســوس علـى قـرارات مســتخدمي هـذه المعلومـات أي شــمولية التقـارير للمعلومــات ذات 
 (Al-Maghzom, 2016, p. 71) الأثر المحسوس على مستعمليها؛

  :الإفصاح العادلFair Disclosure أخلاقي من خلال المعاملة المتوازنة لكافـة مسـتخدمي  جانب يتضمن
     )2013(مسعود،  القوائم المالية، أي التوازن في الإفصاح لجميع الأطراف؛

  الكـافي:الإفصـاح Adequate Disclosure  البيانـات وفـق نمـوذج واحـد للإفصـاح يتسـم يتمثـل فـي عـرض
بالعمومية وبشكل يوفر لكل فئة من مستخدمو البيانـات الماليـة المنشـورة الحـد الأدنـى مـن المعلومـات التـي 

، 2011(الطميـزي،  .تتمكنهم من اتخاذ القرارات أي الإفصاح بالحد الأدنى الذي يجب إظهاره مـن المعلومـا
 )25صفحة 

  من حيث الالتزام الزاوية الثانية:
  والإجباري: الاختياريينقسم إلى الإفصاح 

  الاختيـاري:الإفصـاح Voluntary Disclosure  حيـث يجـب أن تتـوفر لـدى المـديرين معلومـات هامـة
الإفصــــاح عــــن الأداء الحــــالي والمســــتقبلي للمنشــــأة، أي الإفصــــاح عــــن المعلومــــات تكــــون خــــارج نطــــاق 

 )195، صفحة 2004(تشوي، فروست، و جاري،  ؛الإجباري



  الشركات المحاسبية ومبادئ حوكمة النظرية لمتطلبات الإفصاح المحاسبي، قانون المهن سالأس الثاني:الفصل 

64 
 

  الإجبـــاري:الإفصـــاح Obligatory Disclosure  يعتمـــد علـــى معلومـــات وفقـــا لمتطلبـــات القـــوانين
 (Hassan & Marston, 2019, p. 08). والتعليمات الصادرة عن المعايير المحاسبية، وقوانين أسواق المال

  الزاوية الثالثة: من حيث الهدف
  )135، صفحة 2008(العيساوي و آخرون،  يضم الإفصاح الوقائي والإعلامي، ويمكن إيجازهم كالأتي:

  :الإفصـاح الوقـائيProtective Disclosure  المـالي وخاصـة المسـتثمر العـادي يعنـي حمايـة المجتمـع
  ؛حيث يتطلب أعلى درجة من الموضوعية الذي له قدرة محدودة على استخدام المعلومات المالية،

  :الإفصاح الإعلامي أو التثقيفيInformation Disclosure  يعني الإفصاح عن المعلومـات الملائمـة
لأغــراض اتخــاذ القــرارات، ويظهــر هــذا النــوع نتيجــة لازديــاد أهميــة الملائمــة باعتبارهــا أحــد الخصــائص 

  الرئيسية للمعلومات المحاسبية.

  المقومات الأساسية للإفصاح عن المعلومات المحاسبية الفرع الثاني:
 نه الشكل التالي:ييب ، وهذا ماالرئيسية التاليةة على المقومات يرتكز الإفصاح في القوائم المالي 
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  المقومات الأساسية للإفصاح المحاسبي ):8-2شكل رقم (لا

متعددة               : إعداد تقرير مالي واحد وفق نماذج الخيار الأول                                                  
  (حسب احتياجات الفئات)

  

  إعداد تقرير مالي واحد لكنه متعدد الأغراض :الخيار الثاني                                                        

  غير واقعي) الحاليين والمحتملين (اختيارموجه لاحتياجات المستخدمين                                                     

                                                             

  الغرض الأساسي في عملية صنع القرارات الاقتصادية                                                   

  التي يتخذها مستخدمو القوائم المالية                                                          

   هامشية ملاحظات                                                                          

  تقرير الإدارة              معلومات غير كمية                                                    

   حقةقوائم مالية مل                         مالية)(غير                                                 

  قائمة التدفقات النقدية                                                                                   

ق                  قائمة التغيير في حقو                    معلومات كمية                                             

  قائمة الدخل والملكية                                                                        

   لميزانيةا                                                                          

  تقرير مراجع الحسابات                                                          

  قوائم الإدارة                                                           

  القوائم والجداول الملحقة                                                                      

  الملاحظات الهامشية                                                                       

  القوائم المالية                                                                            

                                                       المعلومات                                                                         

             سنوية، سنوية)     عرض القوائم المالية (قوائم ربع سنوية، نصف                                                             

  تحديد

  المستخدم

 المستھدف

  تحديد

  الغرض

 المستخدم

تحديد طبيعة 
  ونوع 

  المعلومة

 المحاسبية 

  المقومات الأساسية

 للإفصاح المحاسبي

  تحديد

  أساليب 

  وطرق 

 الإفصاح 

التوقيت 
المناسب 

للإفصاح عن 
المعلومة 
 المحاسبية

  .)381-369، الصفحات 1996(مطر،  إعداد الباحثة اعتمادا على من المصدر:
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تستنتج الباحثة من الشكل أعلاه أن المقومات الأساسية للإفصاح المحاسبي في القوائم والتقـارير الماليـة        
خـاذ القـرارات لاتية حتـى تسـتعمل فـي وقتهـا المناسـب هدفها الأساسي هو الحفاظ على جـودة المعلومـة المحاسـب

. هامتهـا ومصـداقيتملاءيدها المحددة يفقـدها الاقتصادية الصائبة والهادفة، فتأخير تقديمها لمستعمليها في مواع
فالإفصاح المحاسبي يعتبر أداة قوية للتأكد من سلوك المؤسسـات وحمايـة حقـوق المسـتثمرين أي اجتنـاب رأس 
المال وحماية الثقة في أسواق الأوراق المالية من جهة، ومن جهـة أخـرى قلـة مسـتوى الإفصـاح وتـأخر وصـول 

غير أخلاقيـة لمهنـة المحاسـبة وتخفـض  السلوكياتساهمين والمستثمرين تساهم في المعلومة المحاسبية إلى الم
  من نسبة الشفافية والثقة في السوق.

  أهداف وأهمية الإفصاح المحاسبي  :المطلب الثالث
يســتمد الإفصــاح المحاســبي أهميتــه مــن تنــوع وتعــدد الجهــات المســتفيدة مــن المعلومــات المفصــح عنهــا        

، البنــــوك، وغيــــرهم. فهــــدف الإفصــــاح المحاســــبي ترتيــــب وتنظــــيم نمــــثلا كالمســــتثمرين المقرضــــين، المحاســــبي
    .داف الإفصاح المحاسبيالمعلومات بصورة منطقية مطابقة لواقع المنشأة. فيما يلي سنتطرق إلى أهمية وأه

  أهداف الإفصاح المحاسبي :الأولالفرع 

  )2014(جنة،  :يسعى الإفصاح المحاسبي لتحقيق الأهداف التالية     
   تقــديم معلومــات مفيــدة للمســتثمرين للمســاعدة علــى اتخــاذ قــرارات اقتصــادية رشــيدة، فالمعلومــات المفصــح

مـا يسـجل فـي الـدفاتر مـن معلومـات محاسـبية بالإضـافة إلـى قائمـة مـن المعلومـات بحيـث عنها تشمل كل 
 ؛أن تكون هذه الأخيرة غير مظللة

  ؛توجيه سلوك المنشأة لوجهة معينة من قبل الجهات التي تفرض الإفصاح عن معلومات معينة 
   القــــوائم الماليـــة فيقضــــي بضــــرورة تبســــيط  باســــتخداميهـــتم الإفصــــاح بالمســــتثمر الـــذي لــــه درايــــة محـــدودة

المعلومــات المنشــورة مــع التركيــز علــى المعلومــات التــي تتصــف بالموضــوعية والبعــد عــن تقــديم المعلومــات 
 ؛التي تعكس درجة كبيرة من عدم التأكد

 ؛حتى تستفيد منها جميع الجهات المعنية ية غير مظللة وفي مواعيدهاتقديم معلومات محاسب 
  ؛الشركة عن الأحداث اللاحقة والجوهرية والتي يمكن أن تؤثر على ربحية ومركز الشركةإفصاح نظام 
 .قيام الشركة بإعداد بياناتها المالية وفقا لمعايير المحاسبة الدولية 
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   أهمية الإفصاح المحاسبي :الثانيالفرع 

العلاقــة بالمشــروع، لــذلك ينصــب تخــاذ القــرارات مــن قبــل كافــة الأطــراف ذات اتعتبــر المعلومــات أســاس       
 الوقــــت المناســــبوفــــي  (Relevance) الملائمــــةتمــــام هــــذه الأطــــراف علــــى الحصــــول علــــى المعلومــــات هالا

(Timeliness)،  وتعتبـــر مخرجـــات نظـــم المحاســـبة الماليـــة المتمثلـــة بـــالقوائم الماليـــة والتقـــارير أحـــد المصـــادر
الأعمــال والمركــز المــالي والتــي تســاعد متخــذ القــرار فــي  الرئيســية للحصــول علــى المعلومــات الماليــة عــن نتــائج

اتخاذ القرار الرشيد والتي تساعد متخذ القرار في اتخاذ القرار الرشـيد. تظهـر أيضـا أهميـة الإفصـاح المحاسـبي 
عند الجمعيات والمنظمات المهتمة بتنظيم مهنة المحاسبة حيث أجريت مجموعة من الدراسات والأبحـاث التـي 

المعلومـــات الواجـــب عرضـــها والإفصـــاح عنهـــا فـــي الوقـــت المناســـب كـــي لا تفقـــد أهميتهـــا وقيمتهـــا تشـــير إلـــى 
للمستخدم وتصبح ذات فائدة له عند قيامـه بعمليـة اتخـاذ القـرار وتسـاعده فـي تقيـيم العوائـد والمخـاطر المرتبطـة 

    )157، صفحة 2013(عبد زيد حمد،  بقراره.

  متطلبات الإفصاح المحاسبي أساس بناء نظام حوكمة المنشأة الاقتصادية :المطلب الرابع

مــة الشــركات، وفــي المقابــل نجــد أن هــذا الأخيــر يحتــاج وكظــام حيعتبــر الإفصــاح المحاســبي أســاس ن       
والأسـاس فمسـاءلة مستوى عال وجيد من الإفصـاح والمعلومـات المحاسـبية مـن أجـل تحقيـق تـوازن بـين النظـام 

الأطراف الفاعلين في المنشأة عن تصرفاتهم وقراراتهم التي تعكسها التقارير والقوائم المالية وغير المالية تعتمد 
أي معلومــة محاســبية خاليــة مــن الغــش والتظليــل تشــيد إلــى القاعــدة المتعــارف  فصــاحيالإساســا علــى الجانــب أ

  ضافة إلى النظام المحاسبي لكل منشأة.عليها أي المعايير المحاسبية الدولية بالإ

  التوسعي في الإفصاح المحاسبي (Bedford) دبيد فور منهج  :الفرع الأول
هـــي وجـــوب تقـــديم  IFRSوالإبـــلاغ المـــالي  IASالقاعـــدة الأساســـية لمتطلبـــات معـــايير المحاســـبة الدوليـــة       

إفصــاحات إضــافية تمكــن مســتخدمو التقــارير الماليــة مــن فهــم معــاملات أو أحــداث تــأثر علــى الوضــع المــالي 
للمؤسســـة وأدائهـــا المـــالي. فالإفصــــاح المحاســـبي يعتبـــر معيــــار مـــادي يـــوفر المعلومــــات عـــن وضـــع المنشــــأة 

خـاذ القـرار مـن قبـل المسـاهمين، مقرضـين، الاقتصادية أي إزاحة الغموض عن القوائم المالية مما يؤثر على ات
  مستثمرين متوقعين، محللين ماليين، وغيرهم من الأطراف ذوي العلاقة.

تعــد نظريــة التوســع فــي الإفصــاح مــن أهــم الفتوحــات المحاســبية التــي كانــت رائــدة ذات منظــور وفكــر         
للإفصـاح المنطلـق فـي  Bedfordريـف جيد للمستقبل عكس ما جاءت به النظرية الكلاسيكية، كان تع استباقي
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صورة لواقـع فعلـي أو أساسـي والتـي قـد يـتم أو لا يـتم نقلهـا "  :ظهور المنهج التوسعي فعرف الإفصاح بأنه
  (Bedford, 1973, p. 04)"  أو إيصالها إلى مجموعة معينة

تفـــاق عـــام فـــي افهنـــاك وحســـب مـــا جـــاءت بـــه الباحثـــة فـــي الإطـــار النظـــري للإفصـــاح المحاســـبي             
المحاسبة يهتم بضرورة الإفصاح التـام والكامـل للنتـائج والبيانـات المحاسـبية، فالمعلومـات المفصـح عنهـا تكـون 

سـببا  2008الماليـة لسـنة كمية وغير كمية تساعد المستثمر في اتخـاذ القـرار والتنبـؤ للمسـتقبل. فكانـت الأزمـة 
فـــورد) التـــي نظـــرت إلـــى الإفصـــاح كـــأداة تعزيـــز  ديـــعتبـــار لنظريـــة التوســـع فـــي الإفصـــاح (نظريـــة بفـــي رد الا

والحد من الفساد الداخلي في المنشأة. فطبيعة ونوع المعلومة المحاسبية التـي يجـب أن يفصـح عنهـا  ءلةاالمس
ســواها مـــن الخـــواص الأخـــرى للمعلومـــات  نالمرجحـــة عـــ خاصــية الملائمـــةل تخضـــع دداتحـــلتفــادي القيـــود والم

 .(Bedford, 1973, p. 67)معيار الإفصاح باعتبارها المعيار الرئيسي للمعلومات التي يجب أن تتمحور حول 

فالتوسع في الإفصاح المحاسبي يعني زيادة كمية ونوعية المعلومات المعروضة في التقـارير الماليـة،          
باعتبــــاره حــــلا لمشــــكلة عــــدم تحديــــد احتياجــــات مســــتخدمي التقــــارير الماليــــة واســــتجابة للطلــــب المتزايــــد علــــى 

جهـة أخـرى فالمعلومـات المعلومات من قبلهم، ويعتبر حلا للمشاكل في عـدم تماثـل المعلومـات مـن جهـة ومـن 
الإضــافية تــؤثر علــى أســعار الأوراق الماليــة فتوجــه الاســتثمارات وتحقــق كفــاءة أســواق المــال. وهــذا مــا جــاء بــه 

BEDFORD  .10، صفحة 2002(صبيحي، من خلال المنهج التوسعي(  

-220، الصفحات 1997(ممدوح،  :نتيجة لعدة أسباب أهمهافظهور التوسع في الإفصاح المحاسبي كان       
221(   

  التوسع المحاسبي هو امتداد لكفاءة سوق المال، فالمعلومات الإضافية سوف تـنعكس بصـورة علـى أسـعار
يـنعكس فـي النهايـة علـى اقتصـاد الأسهم والسندات بما يخدم كافة المستثمرين فـي توجيـه اسـتثماراتهم وبمـا 

 ؛الدولة
 ؛صعوبة تحديد احتياجات مستخدمي التقارير المالية من المعلومات بشكل قاطع 
 ؛تأثير أخلاقيات المهنة على الفكر المحاسبي خاصة ما يتعلق بالعرض والإفصاح  
  الاجتماعيـة للمنشـأة تأثيرات المـدخل الاجتمـاعي علـى الفكـر المحاسـبي، فهـو يبـرز العلاقـة بـين المسـؤولية

 الاقتصادية والجانب الإفصاحي.
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  مة الشركاتلحوكالبعد الإفصاحي  :الفرع الثاني
تعتمـــد كفـــاءة ســـوق المـــال علـــى خاصـــية الملائمـــة فـــي اتخـــاذ القـــرار أو الهـــدف مـــن اتخـــاذه فـــي التنبـــؤ       

توفير احتياجات المسـتخدمين مـن ة الشركات في وكمنظام حللمستقبل فنظرية كفاءة السوق المالي تعتمد على 
مــة أي كيفيــة تحقيــق وكل فيــه، التــي تســتند إلــى نظــام الحالمعلومــة إلــى زيــادة قــدرة الســوق وضــبط قــوانين التعامــ

  :فيجب إتباع الآليات التالية –مة وكمبدأ من مبادئ الح-ر المنشورة الشفافية والإفصاح في التقاري
  :الاهتمام بالمعلومات غير المالية -1
ينتج انحصار الإفصاح في البيانات المالية فقط ضعف كفاءة السوق المالي في مجال تسعير الأسـهم،        

هي إلا جـزء التـي تـؤثر علـى كفـاءة سـوق المـال، ممـا يؤكـد مـا جـاءت بـه لجنـة  حيث أن المعلومات المالية ما
التعليمـات بالإفصـاح عـن من U.S. Securities and Exchange Commission ( SEC( البورصة الأمريكية 

  المعلومات غير الكمية.
 :الإلزاميالتحول من الإفصاح الاختياري إلى الإفصاح  -2

مــن خــلال مــا جــاءت بــه الباحثــة مــن نتــائج حــول المــنهج التوســعي للإفصــاح المحاســبي، نجــد أن الفكــر      
ـــاري ليشـــمل المعلومـــات   الاســـتراتيجيةالمحاســـبي طـــرح مجموعـــة مـــن الأفكـــار حـــول محتـــوى الإفصـــاح الاختي
ومســــتخدمو  والبيانــــات الغيــــر ماليــــة مــــثلا كقائمــــة الإيضــــاحات والملاحظــــات فتماثــــل المعلومــــات للمســــتثمرين

  المعلومات تحول الإفصاح الاختياري إلى الإفصاح الإلزامي.
   :تدعيم الإفصاح الإلكتروني -3

يعتمــد الإفصــاح الإلكترونــي علــى خاصــية التوقيــت، فالإفصــاح الإلكترونــي يســاعد علــى نشــر المعلومــات     
  :من أهمهاالمالية والغير مالية في التوقيت المناسب والمحدد. فله العديد من المزايا، 

 ؛توفير المعلومة في الوقت المناسب 
 ؛تحقيق التغذية العكسية 
 ؛تحقيق إمكانية التحديث الفوري للمعلومات 
 ؛تخفيض درجة عدم تماثل المعلومات 
 .سهولة الوصول إلى المعلومة المطلوبة 
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  مة الشركات كو بحالمنهج التوسعي للإفصاح المحاسبي وعلاقته  :)9- 2الشكل رقم (

  

  

  

  من جانب الفعالية                                            جانب الملائمة من         

خاذ القرار         تحديد أهداف                               تطوير الإفصاح عن مخاطر                           إت

  الاستثماري         متخذي القرار                                المنظمات وتنبؤات الأرباح

                       تطوير الإفصاح الإلكتروني ـ                                                                    

                 الاختياري  مام بالإفصاحالاهت                                          نظرية كفاءة            

إلزامي.                      على تحويله إلى إفصاحوالعمل                                   السوق المالي           

  

  مالية)الالاهتمام بالمعلومات غير (

  

  

 الباحثة. عدادمن إ :المصدر

 

 

 

 

  

البعد الإفصاحي لحوكمة الشركات

 المنھج التوسعي
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مـــة الشـــركات تزيـــد مـــن ثقـــة المســـتخدمين بمصـــداقية وكإلـــى مـــا ســـبق فـــإن قواعـــد ومبـــادئ ح بالإضـــافة       
ارة فضـمان إد بيئة الشفافية والإفصاحى تحسين التقارير المالية التي تقدمها الشركات وذلك من خلال سعيها إل

مة الشركات وتحافظ على حقوق الملكية أي تبعث الثقة والأمان في نفـوس وكشركة يشكل مسؤول تعزز قيم ح
نبـــين دور  كانــت إلكترونيــة أو غيــر ذلـــك. فيمــا يلــي لومــات الماليـــة المفصــح عنهــا ســـواءالمســتثمرين فــي المع

  :مة الشركاتوكمجلس الإدارة في ظل ح
  

  2007(يوسف،  :مة الشركاتكو حأثر مجلس الإدارة على مصداقية التقارير المالية في ظل( 
ب علــــى مجلــــس الإدارة ضــــمان نزاهــــة حســــابات الشــــركة ونظــــم إعــــداد قوائمهــــا الماليــــة وتــــوفير يجــــ      
ـــة الا ـــات والاســـتقلالية للمراجـــع الخـــارجي مـــع ضـــمان وجـــود نظـــم ســـليمة للرقاب ـــة العملي ـــة ورقاب لتـــزام المالي

بالقانون، ومن مهام مجلس الإدارة تكليف من يـراه مناسـبا للعمـل بالسياسـات المحاسـبية التـي تعتبـر أساسـا 
  للتقارير المالية وأن يحتفظ المجلس بالمسؤولية النهائية لضمان نزاهة التقارير المالية.

مــة الشــركات يــوفر إطــارا مانعــا لظهــور تصــرفات غيــر أخلاقيــات ومحــاولات تظليــل وكإن وجــود نظــام ح       
ومـا يترتـب عنهـا مـن  عـدم تماثـل المعلومـاتمع إمكانية التواطؤ مع مراجعي الحسابات الخارجيين أي مشكلة 

ئنين، فشــل الســوق المــالي، فالإفصــاح المحاســبي يقلــل تعــارض العلاقــة بــين الإدارة والمــلاك، بــين المــلاك والــدا
وبين المراجع بمستخدمي المعلومات المحاسبية من خلال الرقابـة داخـل المؤسسـة وخارجهـا أي إمكانيـة الرقابـة 

  . مشكلة الوكالةعلى كل الأطراف التي لها علاقة بالمؤسسة أي 
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الخاص بالمهن المحاسبية على  11 – 07: دور ميثاق الحكم الراشد وقانون الثالثالمبحث 
  السوق المالية الجزائريةتفعيل 

سنتناول من خلال هذا المبحث ميثاق الحكم الراشد فـي الجزائـر كمطلـب أول. وذلـك مـن خـلال مناقشـة      
علـى  11-07في ثلاث فروع أساسية، بالإضافة إلى المطلب الثاني الذي خصص لدراسة أثر تطبيق القانون 

مـة حسـب وكمقارنة بـين مبـادئ الح فيه تناولسنالثالث  مة الشركات، أما المطلبوكمهن المحاسبة وعلاقته بح
 .مؤسساتمة المنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية والميثاق الجزائري لحوك

  لميثاق الحكم الراشد للمؤسسات الجزائرية : دراسة نظريةالأولالمطلب 

مــع زيــادة التكامــل الاقتصــادي وتحــديات الســوق المفتــوح، أصــبح مــن الضــروري تحســين منــاخ الأعمــال      
مـة فـي المنشـأة وكأصـبح تطبيـق الح 2009الراشـد سـنة للبيئة الاقتصادية الجزائرية. ومع إصدار ميثاق الحكم 

لجزائريـة والاقتصـاد الاقتصادية أمر حتمـي وتوجـه دولـي بسـبب ظهـور بعـض مؤشـرات الأداء السـلبي للشـركة ا
مــة الشــركات فــي الجزائــر وفــي ســياق وكالمنطلــق ســوف نتطــرق إلــى بــوادر ح الجزائــري عمومــا، مــن خــلال هــذا

  :الإصلاحات الاقتصادية والجهود المبذولة في هذا المجال من خلال الفروع الثلاثة التالية

  ميثاق الحكم الراشد للمؤسسة الجزائرية :الأولالفرع 

الجزائر نحو الاقتصاد المفتوح، تبلورت فكرة إعداد ميثاق الحكم الراشـد فـي أول ملتقـى دولـي مع توجه 
مــة الشــركات وكفــي المؤسســات "، فتشــكل مجموعــة ح تحــت شــعار " الحكــم الراشــد 2007فــي الجزائــر جويليــة 

GOALO8 مة الشركات وكه فتكونت من المنتدى العالمي لحمن أجل العمل على صياغت(GCGF) Global 

Corporate Governance Forum  ومؤسســــة للتمويــــل الــــدولي(IFC) International Finance 

Corporation  ومن أهم النتائج المتوصـل إليهـا صـياغة ميثـاق الحكـم الراشـد للمؤسسـات الجزائريـة خـلال سـنة
كــان أو إصــدار لــدليل حوكمــة الشــركات الجزائريــة مــن طــرف نــادي الحركــة  2009مــارس  11، ففــي 2009

ة واللجنـ Cercle d’action et de Réflexion Autour de l’entreprise(CARE)والتفكيـر حـول المؤسسـة 
إن ، La comité Algérienne de la gouvernance d’entreprise (CAGE)الجزائريـة لحوكمـة الشـركات 

المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة كانــت نتيجــة لعــدم الامتثــال  حــالات الفشــل والإفــلاس المتعــددة التــي شــهدتها
بقواعــد الإدارة والحكــم الراشــد، لــذا عملــت الجزائــر علــى تحســن منــاخ الأعمــال وانفتــاح اقتصــادها، فعملــت علــى 
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تحفيـــز نمـــو القطـــاع الخـــاص وزيـــادة نطـــاق الخوصصـــة بـــدءا مـــن القطـــاع البنكـــي والســـماح للقطـــاع الخـــاص 
 قبمــا يتوافـــ SCFرص أحســن. فقامــت الجزائـــر بإصــدار النظــام المحاســـبي المــالي بالتصــرف بحريــة ومنحــه فـــ

 2010الذي وضع حيز التطبيق فـي جـانفي  (IAS / IFRS)ومعايير المحاسبة الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 
مــة الشــركات وكفســاعد فــي تطبيــق قواعــد ح 2009فــي  أصــدرمــة الشــركات الــذي وكعامــة لــدليل حفجــاء كد
ء الثقــة المتبادلــة مــع القطــاع المصــرفي فــي وقــت تتزايــد فيــه أهميــة الحصــول علــى رأس المــال فــي بنــاستســاعد 

   )01، صفحة 2009(مركز المشروعات الدولية الخاصة،  .وتعزيز النمو الاقتصادي

الخاصـة ومؤسسـات المسـاهمة وجه ميثاق الحكم الراشد بصفة خاصة للمؤسسات الصغيرة والمتوسـطة 
الأول يوضــح الــدوافع أي يــربط  :يتضــمن الميثــاق جــزئين هــامين ، حيــثفــي البورصــة وتلــك التــي تتهيــأ لــذلك

قـــات بـــين الهيئـــات التنظيميـــة للمؤسســـة يـــة، أمـــا الثـــاني يعـــرض العلاالصـــلات مـــع إشـــكاليات المؤسســـة الجزائر 
(الجمعيــة العامــة، مجلــس الإدارة والمديريــة التنفيذيــة)، ومــن جهــة أخــرى علاقــة المؤسســة مــع أطــراف الشــركة 

نصائح عمليـة و بالإضافة إلى الملاحق تضم أدوات الأخرى كالبنوك والمؤسسات المالية والممونون أو الإدارة، 
(وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ميثاق الحكـم الراشـد  .بة لانشغال واضح ودقيقيمكن اللجوء لها بغرض الاستجا

    )17، صفحة 2009للمؤسسات في الجزائر، 

  المبادئ الأساسية للحكم الراشد والأطراف الفاعلة فيه :الثاني الفرع
(وزارة المؤسسات الصغيرة  :تهدف إلى تحسين احترام القواعد التاليةيقوم الحكم الراشد على أربع مبادئ أساسية 

   )27، صفحة 2009والمتوسطة، ميثاق الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائر، 
  :بهـــا توزيـــع الحقـــوق والواجبـــات بـــين الأطـــراف الفاعلـــة وكـــذا الامتيـــازات والالتزامـــات المرتبطـــة الإنصـــاف

 ؛بطريقة منصفة
  :ينبغي أن تكون هذه الحقوق والواجبات والصلاحيات والمسؤوليات الناجمة واضحة وفي متنـاول الشفافية

 ؛الجميع
  :؛مسؤولية أي فرد محددة بأهداف دقيقة وليست مقسمةالمسؤولية 
  :به. طةو كل طرف فاعل مسؤول أمام الآخر فيما يمارس من خلال المسؤوليات المنالتبعية 

هـــا يجعـــل مـــن " لأن احترام المربـــع الســـحريب "  فهـــذه المبـــادئ الأربعـــة هـــي معـــايير عالميـــة تـــدعى        
فعمل الأطراف الفاعلـة ة الشركات نظام فعال يصبح ذو قيمة فيزيد من ثقافة قبوله في مجتمع الأعمال. وكمح
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راشــد والشــكل المــوالي يوضــح مــة الشــركات عامــل أساســي فــي إطــار المبــادئ الأساســية للحكــم الوكفــي نظــام ح
 :ذلك

  : الأطراف الفاعلين الداخلين وعلاقتهم المتبادلة)10- 2الشكل رقم (

  

  

  

  

  

  

  

  )30، صفحة 2009(وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات في الجزائر،  المصدر:

ين، أي أن كــل الأطــراف ذات الصــلة بالشــركة ييوضــح الشــكل الســابق العلاقــة المتبادلــة للأطــراف الــداخل      
الفعــال للشــركة يجعلهــا تحقــق أهــدافها علــى المــدى تكــون مســتقرة مــن حيــث الاحتياجــات الخاصــة بهــا فالتســيير 

القصــير للوصــول إلــى تحقيــق الهــدف الأســمى التــي تســعى مــن أجلــه وهــو ثقــة محيطهــا الخــارجي أي تســويق 
والشـكل التـالي يوضـح عمليـة اسـتمرار المؤسسـة مـع الأطـراف الخـارجين  ،لصورتها الخارجية في بيئـة الأعمـال

  أو محيطها الخارجي:

  

  

  

 

 

 الإدارة

 مجلس الإدارة

 الجمعية العامة

الإداريين

المساھمين

القيادة

 دعوى الاحترام أصحاب المصلحة الداخلين
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  مة وعملية استمرار المؤسسةالحوك): 11-2( رقملشكل ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )65، صفحة 2009(وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ميثاق الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائر،  المصدر:

  

 الحوكمة في المؤسسات

حوكمة العلاقات بين الأطراف 
 الشريكة الداخلية

حوكمة العلاقات بين 
 الأطراف الشريكة الخارجية

صورة خارجية حسنة وثقة 
مضمونة للأطراف الشريكة 

 الخارجية

التسيير الداخلي 
 الفعال

مراقبة   طرق 
 وفحص النتائج

استقرار 
الأطراف 

الشريكة الداخلية

 استمرارية المؤسسة

 استراتيجية متماسكة ووجيھة

المزيد من الأداء 
الرابح

رؤية وقدرة 
 أعلى على التنبؤ

صحة النتائج جاذبية الموارد النادرة 
الخارجية (كالتمويل 

 )خإلوالكفاءات .... 
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  : الانتقادات الموجهة لميثاق الحكم الراشد ومشاكل تطبيقهالثالث الفرع
  )43، صفحة 2013(عبد الصمد،  :مة الجزائرية، من أبرزها ما يليوكالحانتقادات لميثاق وجهت عدت      

  إعادة صياغة الميثاق من حيث المحتوى لأنها موجهة بصفة خاصة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة وهذا
علـى التمويـل الـذاتي والبنكـي. ما يفسر مساهمة الوزارة الوصية، وهي فـي غالبتهـا مؤسسـات عائليـة تعتمـد 

فالميثـاق لا يـدمج الشـركات ذات الرأسـمال العمـومي، وهـذا مــا جعـل الميثـاق موجـه إلـى الشـركات الصــغيرة 
 ؛والمتوسطة

 مـــة الشـــركات مدرجـــة بشـــكل ســـطحي كمثـــال علــى ذلـــك الميثـــاق لـــم يضـــع مواصـــفات دقيقـــة وكمتطلبــات ح
كيفيـــة إعـــداد لجـــان مجلـــس الإدارة، تركيبتهـــا والمهـــام وشـــاملة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن حيـــث العـــدد، 

 الموكل له.
ا الأساســـي مـــن خـــلال مـــا تـــم ذكـــره فـــي الانتقـــادات التـــي كانـــت موجهـــة لميثـــاق الحكـــم الراشـــد كانـــت ســـببه    

 20-19(حــــاج قويــــدر،  مــــة الشــــركات فــــي تطبيــــق مبادئهــــا، نــــذكر منهــــا مــــا يلــــي:وكالمشــــاكل التــــي واجهــــت ح
  )29-28، الصفحات  2013نوفمبر

  ؛مشكلة تحسين العلاقة بين الشركات والبنوك التجارية -
  ؛مشكلة جذب المستثمرين الخارجين إلى النواة الأولوية للشركات التي غالبا من تكون عائلية -
    إقامة علاقة بين المؤسسة والإدارة الجبائية؛ مشكلة -

العلاقة بين المساهمين والمسيرين الغير مساهمين أدى لخلـق وضـعية جديـدة فـي العديـد مـن مشكلة توضيح  -
 ؛المؤسسات

مشكلة توضيح المسؤوليات داخل الفريق التنفيذي لأن تبني مبادئ الحكم الراشد يحـدد المسـؤوليات التنفيذيـة  -
  ئف.ويوضح التنظيم والمخطط الهيكلي وضبط الصلاحيات والتقسيم الدقيق للوظا

  

بمهنة المحاسبة في الجزائر وأثره على  11 – 07: علاقة تطبيق القانون 02المطلب 
  حوكمة الشركات

والمتعلـق  2007نـوفمبر  25المـؤرخ فـي  11 – 07خصصنا هذا المطلب لإلقاء الضوء علـى القـانون       
  وأثره على) 25/11/2010الصادرة في  74بالنظام المحاسبي المالي (الجريدة الرسمية رقم 
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والمتعلــق  2010جــوان  29المــؤرخ فــي  10 – 01مهنــة المحاســبة فــي الجزائــر التــي جــاءت حســب القــانون  
الصــــادرة فــــي  42بمهــــن الخبيــــر المحاســــبي ومحــــافظ الحســــابات والمحاســــب المعتمــــد (الجريــــدة الرســــمية رقــــم 

  مة الشركات في الجزائر.وك) ومدى انعكاس ذلك على نظام ح11/07/2010

   11 – 07: الإصلاح المحاسبي في الجزائر في ظل القانون الأول الفرع

بسبب التحولات التي تفرزهـا العولمـة فـي المجـال المـالي والمحاسـبي، فرضـت علـى الجزائـر الانتقـال مـن       
تماشـــيا والمعـــايير  SCFإلـــى اســـتخدام النظـــام المـــالي المحاســـبي  PCNاســـتخدام المخطـــط المحاســـبي الـــوطني 

 2007بـــدأ الإعـــداد لنظـــام محاســـبي مـــالي وفـــي أواخـــر ســـنة  2001وبالتحديـــد فـــي ســـنة  ،المحاســـبية الدوليـــة
، ومـن 2007نـوفمبر  25المـؤرخ فـي  11 – 07وضعت الجزائر نظاما محاسبيا ماليا بموجب أحكـام القـانون 

الــــذي أثـــر تطبيــــق النظــــام  2008مــــاي  26المــــؤرخ فـــي  156 – 08أحكـــام تطبيقــــه المرســــوم التنفيـــذي رقــــم 
وأصــبح ســاري المفعــول بموجــب  2010إلا أنــه أجــل إلــى جــانفي  2009ي المــالي الجديــد فــي جــانفي المحاســب

وكـــل  PCNحـــول أول نظـــام محاســـبي مـــالي، وبـــذلك ألغـــي  2009أكتـــوبر  29الصـــادرة بتـــاريخ  02التعليمـــة 
  الأحكام التابعة له.

  )02، صفحة 2009(وزارة المالية، تميز النظام المحاسبي المالي بأربع استحداثات أساسية جديدة:     

  اعتماد الحل الدولي الذي يقرب الممارسة المحاسبية في الجزائر من التطبيقات العالمية، والذي يسـمح
للمحاســبة بالســير وفــي إطــار تصــوري والمبــادئ الأكثــر تكيــف مــع الاقتصــاد الجديــد، وإنتــاج معلومــة 

 ؛مفصلة

  المبــادئ والقواعــد التــي يجــب أن تســير تطبيــق المحاســبة لاســيما تســجيل المعــاملات، تقييمهــا توضــيح
وإعــداد القــوائم الماليـــة والــذي يحــدد مـــن مخــاطر التـــدخل الإرادي والــلاإرادي فــي القواعـــد، ممــا يســـهل 

 ؛فحص الحسابات والتحقق منها
 ملكـــون معلومـــة ماليـــة مفهومـــة تســـمح المحتملـــين، الـــذين ي اليين أوحـــالتكفــل باحتياجـــات المســـتثمرين ال

 ؛بالمقارنة واتخاذ القرار

 .إمكانية الكيانات الصغيرة تطبيق نظام معلوماتي قائم على محاسبة مبسطة 
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  : الإطار التشريعي لمهنة المحاسبة في الجزائرالثانيالفرع   

تعــرف أخلاقيــات مهنــة المحاســبة علــى أنهــا مجموعــة مــن المبــادئ والمعــايير المهنيــة التــي تحــدد مــا هــو       
صــــحيح وغيــــر صــــحيح فــــي عمــــل المحاســــبين، أي أنهــــا تحــــدد مــــا يجــــب فعلــــه ومــــا لا يجــــب فعلــــه مــــن قبــــل 

(نجــم  رد والاســتقامة: العدالــة، النزاهــة، التجــالمحاســبين، حيــث تقــوم أخلاقيــات المهنــة علــى مبــادئ أساســية مثــل

فالمبـــادئ الأساســـية الأربعـــة الأخيـــرة أســـاس أخلاقيـــات المحاســـبة فالتوجـــه  .)398-397، الصـــفحات 2006عبـــود، 
نحـــو تحقيـــق العدالـــة مـــن خـــلال المعاملـــة الموضـــوعية لجميـــع الأطـــراف، ونحـــو الصـــدق والشـــفافية فـــي تقـــديم 

الماليـة، والنزاهــة مـن خـلال الاســتخدام المهنـي للمعلومــات وفقـا للمبـادئ المحاســبية، ونحـو الاســتقلالية التقـارير 
أي عــدم الوضــوح لأي ســلطة خارجيــة تمثــل الإطــار الفعــال أو المتكامــل لأخلاقيــات مهنــة المحاســبة. فالمشــرع 

ة لإصــلاح المهنــة المحاســبية الجزائــري وضــع الإطــار التشــريعي المــنظم لمهنــة المحاســبة فــي الجزائــر كمحاولــ
  والممارسات المتعلقة بها منها:

المتعلـــق بـــالمهن  2010يونيـــو  29الموافـــق ل  1431رجـــب عـــام  16المـــؤرخ فـــي  10 – 01القـــانون رقـــم 
: يتضــمن هــذا القــانون إعــادة تنظــيم مهنــة المحاســبة محــافظ الحســابات والمحاســب المعتمــد ، يــر المحاســبيخبال

فــي الجزائــر، بحيــث تــم حــل المصــف الــوطني للخبــراء المحاســبين ومحــافظي الحســابات والمحاســبين المعتمــدين 
المحاسـبين، وتشـكلت ثـلاث منظمـات مهنيـة  واعتمـادوالتي كانت تمثل الهيئة الوحيدة التي لها الحق فـي إجـازة 

ـــوطن ي للخبـــراء المحاســـبين والغرفـــة الوطنيـــة لمحـــافظي الحســـابات، والمنظمـــة الوطنيـــة تمثلـــت فـــي المصـــف ال
 للمحاسبين المعتمدين بحيث تتمتع كل هيئة بالشخصية المعنوية المستقلة.

  :فقد حاولت وزارة المالية استرجاع بعض الصلاحيات التي كانت قد تخلت عنها منها     
 ؛صلاحيات وزارة الماليةعتماد لممارسة مهنة المحاسبة من منح الا 
 ي الحسابات والمحاسـبين المعتمـدين ظمراقبة النوعية المهنية والتقنية لأعمال الخبراء المحاسبين ومحاف

   )07، صفحة 2011نوفمبر  30-29(بن بلغيث و عوينات،  تحول إلى وزارة المالية.

(الجريـدة الرسـمية، الصـادرة بتـاريخ : منهـاكما صدرت العديد مـن النصـوص القانونيـة المنظمـة لمهنـة المحاسـبة     
  )2011فبراير  02الموافق ل  1432صفر  28

  المحـــدد لتشـــكيلة المجلـــس الـــوطني  2011جـــانفي  27المـــؤرخ فـــي  25 – 11المرســـوم التنفيـــذي رقـــم
 ؛للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره
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  الـذي يحـدد تشـكيلة المجلـس الـوطني  2011جـانفي  27المـؤرخ فـي  26 – 11المرسوم التنفيذي رقم
 ؛للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره

 لـــوطني كيلة المجلـــس االمحـــدد لتشـــ 2011جـــانفي  27المـــؤرخ فـــي  27 – 11رســـوم التنفيـــذي رقـــم مال
 ؛نية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وقواعد سيرهطللمنظمة الو 

 المتضــمن تشــكيلة اللجنــة الخاصــة  2011في نجــا 27المــؤرخ فــي  28 – 11ذي رقــم المرســوم التنفيــ
ـــة  ـــة الوطني ـــراء المحاســـبين والغرف ـــوطني للخب ـــة للمصـــف ال ـــات المجـــالس الوطني المكلفـــة بتنظـــيم انتخاب

 ؛ظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتهالمحافظي الحسابات والمن
  المتضـمن تحديـد رتبـة ممثلـي الـوزير  2011جـانفي  27المـؤرخ فـي  29 – 11المرسوم التنفيذي رقـم

المكلف بالمالية لدى المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنيـة لمحـافظي 
 ؛المعتمدين وصلاحياتهمالحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين 

  المتعلـــق بتحديـــد شـــروط وكيفيـــات  2011جـــانفي  27المـــؤرخ فـــي  30 – 11المرســـوم التنفيـــذي رقـــم
 ؛الاعتماد لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

  صـة المتضمن الشروط والمعايير الخا 2011جانفي  27المؤرخ في  31 – 11المرسوم التنفيذي رقم
 ؛بمكاتب الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

  الخـاص بتحديـد كيفيـات تعيـين محـافظي  2011جـانفي  27المـؤرخ فـي  32 – 11المرسوم التنفيـذي
 .الحسابات على أساس دفتر الشروط

  : مساهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في تفعيل مبادئ حوكمة الشركاتالثالثالفرع 

لتـــزام بـــه، المحاســـبة والعمـــل علـــى تطبيقـــه والا تســـعى كـــل مؤسســـة لوضـــع إطـــار ونظـــام خـــاص بمهنـــة      
التنافســـية ومـــا تصـــدره  فالمحاســـب يســـتمد ســـلوكه الأخلاقـــي مـــن الشـــركة التـــي يعمـــل بهـــا والبيئـــة الخارجيـــة أو

تــأثر  تالســلوكيامــة مــن قــوانين وتشــريعات بالإضــافة إلــى الســلوك الأخلاقــي للفــرد. فجميــع مصــادر هــذه كو الح
على عمل المحاسب التي تظهر في إعداد التقـارير الماليـة فهـو حلقـة الوصـل بـين الشـركة والأطـراف التـي لهـا 

: النزاهـــة، علاقـــة بهـــا. فمبـــادئ أخلاقيـــات مهنـــة المحاســـبة المتعـــارف عليهـــا خمـــس مبـــادئ أساســـية تتمثـــل فـــي
  )135-134، الصفحات 2015(جمعة،  لمهني.الموضوعية، الكفاءة والعناية المهنية، السرية والسلوك ا
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مـــة الشـــركات بهـــدف تنظـــيم العلاقـــة بـــين الشـــركات وأصـــحاب وكمبـــادئ ح تعمـــل الشـــركات علـــى تطبيـــق      
الحـــد مـــن الفســـاد المـــالي والإداري، فمســـاهمة مبـــادئ و العلاقـــة فيهـــا، وبهـــدف الحفـــاظ علـــى ممتلكـــات الشـــركة 

  )235، صفحة 2017(جودي و بن غزال، أخلاقيات المهنة في تفعيل مبادئ حوكمة الشركات يتمثل فيما يلي: 

  مبــــدأ النزاهــــة مبــــدأ حقــــوق المســــاهمين ومبــــدأ المعاملــــة المتســــاوية للمســــاهمين يمكــــن تفعــــيلهم مــــن خــــلال
 ؛والموضوعية والسرية

 ؛مبدأ أصحاب المصالح يمكن تفعيله من خلال مبدأ النزاهة ومبدأ السلوك المهني 
  مبدأ الإفصاح والشفافية يمكن تفعيله من خـلال مبـدأ الكفـاءة والجنايـة المهنيـة، مبـدأ السـلوك المهنـي ومبـدأ

 ؛الموضوعية
 ـــدأ مســـؤولية مجلـــس الإدارة يمكـــن تفعيلـــه مـــن ـــاءة والعنايـــة  مب ـــدأ النزاهـــة، الســـلوك المهنـــي، الكف خـــلال مب

 المهنية.

مــة فــي الشــركات هــي المبــادئ والأخلاقيــات التــي تســود داخــل المؤسســة، وكإنمــا يحكــم عمــل وتطبيــق الح      
مة الشركات إذ لم تغير وتحسن من وكتزام بالقواعد المنظمة لحلبالا ولذلك ستواجه المؤسسة صعوبات وعراقيل

ــــة)، هــــذمناخ مــــة وكا مــــا يعنــــي وجــــود معــــايير ســــليمة لحهــــا الخــــارجي (القــــوانين والتشــــريعات الخاصــــة بالدول
مـة أي وكالفسـاد مـن ضـعف ممارسـات نظـام الحالمؤسسات لا يضمن بيئة خالية مـن الفسـاد، وغالبـا مـا يكـون 

المكشـــوف   ســببه الســـلوك المنـــاخي لأخلاقيـــات العمـــل مـــن جهـــة، ومـــن جهـــة أخـــرى يمكـــن النظـــر إلـــى الفســـاد
ة بــــالقيم وكمــــع الفســــاد، فــــإن تعزيــــز قواعــــد الحعتبــــاره علامــــة إيجابيــــة ســــببه كفــــاءة إجــــراءات الكشــــف ومنــــاب

النابعــة مــن مرجعيــة الأخــلاق فالفســاد هــو الاســتثناء ولــيس القاعــدة. وهنــا يمكــن الحكــم علــى أن  توالســلوكيا
مـة المؤسسـات سـيكون إجـراءا وقائيـا ضـد الفسـاد وكالتكامل بـين آليـات ومبـادئ وأخلاقيـات العمـل مـع آليـات ح

  .)2008(سوليفان، 

: مقاربة بين مبادئ حوكمة الشركات حسب منظمة التنمية والتعاون الثالثالمطلب 
  الاقتصادي وميثاق الحكم الراشد وتحديات تطبيقها في الجزائر

يتمثــل التقــارب بــين مبــادئ منظمــة التنميــة والتعــاون الاقتصــادي ومبــادئ ميثــاق الحكــم الراشــد للمؤسســات      
الجزائرية في التشـابه مـن حيـث كيفيـة تطبيـق المبـدأ، وتعتبـر مبـادئ التنميـة والتعـاون الاقتصـادي مـن المعـايير 
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في الفرع الأول، أما الفـرع الثـاني سـنقدم  اولهننتسهذا ما و عشر من معايير النظم المالية السليمة  يالاثن) 12(
  مة.وكسة الجزائرية في تطبيق نظام الحتحديات المؤس

بين مبادئ حوكمة الشركات حسب منظمة التعاون والتنمية الاقتصادي  ربة: مقاالأولالفرع 
  الجزائرية للمؤسساتوميثاق الحكم الراشد 

مة وكة والتعاون الاقتصادي ودليل الححسب منظمة التنميمة الشركات وكيمثل التشابه في مبادئ ح      
  :للمؤسسات الجزائرية في الجدول الموالي

  
  وميثاق الحكم الراشد في الجزائر OCDE: مقاربة بين مبادئ الحوكمة )2- 2الجدول رقم (

ة وكممبادئ ح
  الشركات

  الشركات الجزائرية حوكمة حسب دليل OCDEحسب 

الإطار الفعال 
لحوكمة 
  الشركات

حسب القوانين والتشريعات اللازمة 
ة الشركات للتأثير على حوكملتطبيق 

  يرية)ثالأداء الاقتصادي (رؤية تأ

منح المؤسسة الجزائرية أداة إرشادية 
تسمح بتوزيع المسؤوليات بين مختلف 

  الجهات الإشرافية والتنظيمية والتنفيذية
ضـــــمان حقـــــوق 
المســــــــــــــــاهمين 
والمعاملـــــــــــــــــــــة 
المتســــــــــــــــــــاوية 
(الأطــــــــــــــــــــــراف 
ـــــــــــــــــــــــــــة  الفاعل

  الداخلية)

هــذا مــا نــص عليــه المبــدأ الثــاني والثالــث 
حســــــــــــب منظمــــــــــــة التنميــــــــــــة والتعــــــــــــاون 
الاقتصـــــــــــادي أي حقـــــــــــوق المســـــــــــاهمين 
والوظــــــائف الرئيســــــية لأصــــــحاب حقــــــوق 

  الملكية والمعاملة المتساوية للمساهمين

*جاء ميثاق الحكم الراشـد لتأسـيس نظـام 
ى رقابـــة داخليـــة فعـــال لفـــرض الرقابـــة علـــ

  المؤسسة وتحقيق أهدافها.
*ممارســة حــق التصــويت والمشــاركة فــي 

  .اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين

نتخـــــاب أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة الــــــذين ا  مجلس الإدارة
يشـــرفون علـــى أعمـــال المـــدراء التنفيـــذيين 

  لضمان مصالح الأطراف ذوي العلاقة

يتكـــون مـــن إداريـــين يعينـــون مـــن طـــرف 
مهـــــام الرئيســـــية الالجمعيـــــة العامـــــة مـــــن 

 اســــــــــــتراتيجيةقيــــــــــــادة  ،مجلــــــــــــس الإدارةل
  المؤسسة ومراقبة تنفيذها للبرامج 

علاقة المؤسسـة 
مـــــــع الأطــــــــراف 
ـــــــــــــــــــــــــــة  الفاعل

حيـــث اهتمـــت منظمـــة التنميـــة والتعـــاون *
الاقتصــــــــــادي بــــــــــاحترام حــــــــــق الســــــــــلطة 
العمومية، البنوك، الزبـائن، المـوردون أي 

مـــــة مجموعـــــة مـــــن وك*وضـــــع دليـــــل الح
التوصــــــــــيات الواجــــــــــب تنفيــــــــــذها قصــــــــــد 

مــع ظــرف كــل مؤسســة لكــي  اوملاءمتهــ
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ـــة فـــي حقهـــم   الخارجين أصـــحاب المصـــالح الخارجي
  القانوني والتعويضي

تتمكن من تحسين علاقتها مـع الأطـراف 
   تهمالفاعلة الخارجية وتوسيع جاذبي

الجودة فـي نشـر 
  المعلومة

في مبـدأ الإفصـاح  OCDEنصت عليه *
 والشـــفافية حيـــث وضـــعت شـــروط لكشـــف

  ونشر حقائق عامة عن المؤسسة

ينص الميثاق على نشـر البيانـات الماليـة 
الســــــنوية المطلوبــــــة وجميــــــع المعلومــــــات 

  التي لها تأثير مادي على المؤسسة
انتقـــــــال ملكيـــــــة 

  المؤسسة
ـــــــاني لحقـــــــوق * ـــــــدأ الث جـــــــاء ضـــــــمن المب

المســــــــــــــاهمين والوظــــــــــــــائف الأساســــــــــــــية 
  لأصحاب حقوق الملكية

كلاســـيكية  تأربعـــة خيـــاراجـــاء ضـــمن *
الاســتخلاف العــائلي، البيــع للغيــر،  هــي:

  المراقبة العائلية والتسيير العائلي
 .OCDE على دليل حوكمة الشركات في الجزائر ومبادئ اعتمادامن إعداد الباحثة، : المصدر

 تـــرى الباحثـــة مـــن خـــلال الجـــدول أعـــلاه بـــأن ميثـــاق الحكـــم الراشـــد للمؤسســـات الجزائريـــة اعتمـــد علـــى         
د المبذولـــة مـــن طـــرف ة ورغـــم كـــل الجهـــو بـــممارســـات دوليـــة فـــي إصـــدار مبادئـــه إلا أنـــه مـــن خـــلال هـــذه المقار 

تبقـــى هنـــاك نقـــائص نتيجـــة المشـــاكل التـــي تواجـــه هاتـــه  GOALمـــة الشـــركات الجزائريـــة وكمجموعـــة عمـــل ح
الاقتصــادي  مــة ســواء كانــت عامــة أو خاصــة. فمبــادئ منظمــة التنميــة والتعــاونوكمؤسســات فيمــا يخــص الحال

مـــة فـــي المنشـــأة الاقتصـــادية، فهـــي مـــن المعـــايير الماليـــة كو يـــاس عالميـــة لقيـــاس جـــودة نظـــام الحتعتبـــر نقطـــة ق
مـة وكسسي الـذي يـؤثر فـي حالسليمة التي تساعد المؤسسة في تقييم وتحسين الإطار القانوني والتنظيمي والمؤ 

  الشركات.

  التحديات التي تواجه الجزائر في تطبيق حوكمة الشركات  :الثانيالفرع 

  مة في المنشأة الاقتصادية الجزائرية عدة تحديات، أهمها:وكيواجه تطبيق الح

  :مــة، فانتشــار الفســاد يــؤدي إلــى هــروب الاســتثمارات الأجنبيــة وكعــادة مــا يــرتبط الفســاد بغيــاب الحالفســاد
انخفــاض الإنفــاق الحكــومي، زيــادة ســوء تخصــيص المــوارد،  بالإضــافة إلــى تكــاليف اقتصــادية أخــرى منهــا

اتســـاع نطـــاق الفســـاد إلـــى الأجهـــزة الحكوميـــة أي حـــرص هـــذه الأخيـــرة علـــى اســـتمرار نطـــاق الفســـاد الـــذي 
 ؛يمنحهم مكاسب كبيرة

  :مـة بشـكل سـليم يعمـل علـى إرسـاء قواعـد الديمقراطيـة والتـي كو تطبيـق الحالممارسة العملية والديمقراطيـة
 آثارها الإيجابية:من 
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  تعتبر الديمقراطية آلية تلقائية لعمليـة تـداول السـلطة علـى مبـادئ التعدديـة والحريـة، والتـي تقـف أمـام سـعي
 ؛بالسلطة أي العمل على تضييق نطاق الفساد للانفرادأي طرف 

 سـتقلالية تامـة، وبـدون تمنح الديمقراطية للمجـالس النيابيـة والتشـريعية القيـام بواجباتهـا الرقابيـة والتشـريعية با
 ضغوط.

  :مة فعالة ورشيدة إلا إذا كانت هناك قوانين تدعمها وتحميها، وتأتي وكلن تكون الحاحترام سلطة القانون
ســلطة القــانون كونهــا إحــدى الأدوات المهمــة لجــذب الاســتثمارات الأجنبيــة، لــذا يجــب التركيــز علــى بعــض 

يكـــون هنـــاك تنـــاقض بـــين الجانـــب النظـــري والعملـــي أي مـــة حتـــى لا وكالعناصـــر المهمـــة فـــي قـــوانين الح
 الوضوح، التحديد، التطبيق، الالتزام بالتطبيق، الثواب والعقاب ... إلخ.

 :ضـــرورة التقيـــد بـــالإجراءات والسياســـات لحمايـــة حقـــوق  إنشـــاء علاقـــة ســـليمة بـــين أصـــحاب المصـــالح
 )14-13، الصفحات 2013نوفمبر  20-19بايحي، (ص أصحاب المصالح بالشركة.
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  :خلاصة الفصل

ل إلـى من خلال دراستنا لهذا الفصل الذي قسم إلـى ثـلاث مباحـث أساسـية، حيـث خصـص المبحـث الأو      
مـة الشـركات وسـبب ظهـور النظـام الحكـومي فـي المؤسسـة الاقتصـادية بعـد نشـوب وكوضع تأصيل النظري لح

أزمات مالية أدت إلى إفلاس شركات عالمية، بالإضافة إلى إصدار ستة مبـادئ عالميـة وضـعتها منظمـة عدة 
التنميــة والتعــاون الاقتصــادي لرســم إطــار فعــال لهــذا النظــام والحــد مــن الأزمــات الماليــة وبهــدف حمايــة مصــالح 

لآليــات والمعــايير الموضــوعة . كمــا بينــت تجــارب دوليــة للعديــد مــن الــدول أن اةالأطــراف ذات العلاقــة بالشــرك
لحوكمة الشركات لا يمكن تطبيقها في جميع البلدان لأنها تتأثر بـالظروف الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية 

  فهي قواعد ومبادئ إرشادية ليست بنموذج موحد لحوكمة عالمية.         

النظريــة لمتطلبــات الإفصــاح ســس للأأمــا المبحــث الثــاني مــن الجانــب النظــري مــن هــذه الدراســة خصــص     
المحاســبي فــالالتزام بمتطلبــات الإفصــاح يجعــل البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي القــوائم الماليــة غيــر مظللــة، 

إظهارها يعبر عن الأوضاع الحقيقية للمؤسسـات الاقتصـادية ممـا يـؤدي إلـى زيـادة الثقـة فـي هـذه المعلومـات، و 
مدخلا فعالا لتحقيق الجودة في القوائم الماليـة، حيـث أن تطبيـق  يعتبر مةفالتطبيق الجيد والسليم لمبادئ الحوك

فـــي المبحـــث الثالـــث والأخيـــر كـــان فهـــذه المبـــادئ ســـيؤثر علـــى مســـتوى الإفصـــاح المحاســـبي بدرجـــة كبيـــرة. 
 – 07مخصصا لتسليط الضوء عن ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية وأثـر تطبيـق القـانون 

  ى المهن المحاسبية ودوره في تفعيل حوكمة الشركات.عل 11
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  :الفصل تمهيد

لمواصلة البحث حول أثر الإفصاح المحاسبي في التطبيـق الفعـال لمبـادئ هذا الفصل كتكملة  جاء
 راســات ســابقة حــول متغيــرات الدراســةحوكمــة الشــركات، أي إســقاط مــا جــاء فــي الفصــلين الســابقين مــن د

والإطار النظري لكـل مـن حوكمـة الشـركات، متطلبـات الإفصـاح المحاسـبي بالإضـافة إلـى أهـم مـا جـاء فـي 
شـــد للمؤسســـات فــي الجزائـــر، وإســـقاط ذلـــك علـــى أرضــية الواقـــع وإعطـــاء صـــورة صـــحيحة ميثــاق الحكـــم الرا

وواضـحة عـن وقــع الاختيـار علــى مجمـع صــيدال، باعتبـاره إحـدى المؤسســات الجزائريـة الرائــدة فـي صــناعة 
الأدوية، حيث يعتبر المجمع من أوائل المؤسسات التي دخلت بورصـة الجزائـر ممـا يـدل علـى انـه اسـتطاع 

ق نتائج كبيرة وفـي فتـرة وجيـزة فهـو مـن أهـم المؤسسـات المسـتثمرة فـي السـوق الجزائريـة للأدويـة لمـا أن يحق
  المتمثلة في الاستمرارية والنمو. استراتيجيةرسمه المجمع من خطط وأهداف 

اعتمــدت الباحثــة علــى أســلوب التحــري المباشــر عــن طريــق إجــراء مقــابلات شخصــية مــع كــل مــن 
ية ومديرية المحاسبة والمالية في جميع فـروع مجمـع صـيدال للتعريـف بموضـوع البحـث مديرية الموارد البشر 

ورقيـــة وإرســـال أخـــرى  تاســـتبياناوالغايـــة مـــن الدراســـة الإحصـــائية المـــراد القيـــام بهـــا، بالإضـــافة إلـــى توزيـــع 
  الكترونية إلى عينة الدراسة بغية الوقوف على واقع تطبيق الحوكمة في مجمع صيدال.

  تمحور مضمون هذا الفصل حول المباحث التالية:وعليه، ي  
  المبحث الأول: تقديم عام لمجمع صيدال؛

  ؛الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانيةالمبحث الثاني: 

  .عرض ومناقشة نتائج اختبار فرضيات الدراسةالمبحث الثالث: 
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  المبحث الأول: تقديم عام لمجمع صيدال

 المتخصصة في الصناعة الصيدلانيةالعملاقة في الجزائر و إن مجمع صيدال من المؤسسات 
شهد عدة تغييرات وإصلاحات نتيجة للتحولات الاقتصادية والسياسية التي مرت بها الجزائر نتيجة لتقليص 
حجم الواردات في مجال صناعات الأدوية من جهة ومن جهة أخرى منافسة الشركات الأجنبية الناشطة 

لانية. يعتبر مجمع صيدال قطبا صناعيا هاما في الجزائر والذي سنتطرق في مجال الصناعة الصيد
  الشراكة التي يعمل بها. استراتيجيةللتعريف به وبأهم المراحل التي مر بها بالإضافة إلى 

  نشأة ومراحل تطور مجمع صيدالالمطلب الأول: 

مليون دينار، هي  2500ذات رأسمال  1982تأسست سنة  SPAمجمع صيدال هي شركة ذات أسهم 
 للاستخداممجموعة صيدلانية جزائرية عامة مهمتها الرئيسية تطوير وإنتاج وتسويق المنتجات الصيدلانية 

البشري والبيطري، تم تأسيسها بعد إعادة هيكلة الصيدلية المركزية الجزائرية كفرع للإنتاج للشركة الوطنية 
-82بموجب المرسوم  Entreprise Nationale de Production Pharmaceutique (ENPP)للأدوية 
إلى المؤسسة العمومية الاقتصادية صيدال  1984، ليتم تحويلها في سنة 1982الصادر في أفريل  161

  ؛والبتروكيماويةاعات الكيميائية تحت وصاية وزارة الطاقة والصن

الدار ستفادت من نقل مصانعها بالحراش و وا SAIDALإلى ENPPتغيرت تسمية  1985في سنة    
 الإصلاحاتنقل المجمع المضادات الحيوية بالمدية له، وبعد  1988،  أما في سنة قسنطينةالبيضاء 

" مع استقلالية الإدارة بعد إجراء مؤسسة عامة اقتصادية"EPPأصبحت صيدال  1993الاقتصادية لسنة 
لأساسي للشركة مما سمح لها بالمشاركة في كل العمليات الصناعية العديد من التغييرات على النظام ا
تحولت  1998- 1997عي للشركة بغية إنشاء فروع جديدة، فخلال سنة والتجارية المتعلقة بالهدف الاجتما

فيفري  02إلى مجموعة صناعية حيث نفذت خطة إعادة هيكلة بربط ثلاث فروع تابعة لها في 
1998)Antibiotical ,Biotical,Pharmal؛( 



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

88 
 

 Centre de Recherche et de Développementتم إنشاء مركز البحث والتطوير  1999في سنة      

CRD ووضع سياسة التنمية الصناعية للأدوية الجنيسة للدعم التكنولوجيMédicament Générique ، مما
  ؛2009سنة  خلال %59إلى  SOMEDIALسوميديال رأسمالكان سببا في زيادة حصتها في 

شركة  رأسمالوحصتها في  IBERALمن رأسمال %20استحوذت صيدال على  2010أما في سنة     
TAPHKO ؛ %5144,إلى  % 75,38ارتفعت من 

أصول جديدة توسعت  اقتناءمع  %60رفعت صيدال حصتها في شركة إيبيرال إلى  2011في سنة 
 وهران والجزائر العاصمة؛، عنابة، تلمسان، الشلف، في كل من بليدة، قسنطينة

نتـاج لإNOVO NORDISKتم توقيع عقـد بـين مجمـع صـيدال والمختبـر الـدنماركي  2012في أفريل      
 NORTH    AFRICA صـيدال،الشـركة المشـتركة بـين  إنشـاءوفي سـبتمبر مـن نفـس السـنة تـم الأنسولين 

HOLDING COMPANYـــوطني الكويتيـــة وصـــندوق الاســـتثمار  لشـــركةا  Fond National deال

L'Investissementلتصنيع الأدوية المضادة للسرطان؛ 

الآتـــي ذكرهـــا عـــن طريـــق الامتصـــاص  إدمـــاج فروعـــهشـــرع مجمـــع صـــيدال فـــي  2014خـــلال ســـنة      
 أنتيبيوتكال، فارمال، بيوتيك؛

 .%99,99رال إلى حدود يإيبرفعت صيدال حصتها في رأسمال شركة  2016في سنة      

  المطلب الثاني: الهيكل التنظيمي لمجمع صيدال 

هيكلة ووضع مخطط تنظيمي  بإعادةالمجمع من أجل التكيف مع المحيط التنافسي لمجمع صيدال قام 
  ، والشكل التالي يوضح ذلك:الاستراتيجيةيتناسب وخططه 
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  ): التنظيم العام لمجمع صيدال1-3الشكل رقم (
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  علاقة هرمية                     علاقة وظيفية                  

لمديرية الإعلام والاتصا  

امالرئيس المدير الع  

العام لأمينا  

يمديرية التدقيق الداخل  

 مديرية إدارة البرامج

 مديرية ضمان الجودة

مديرية الشؤون 
الصيدلانية

 مديرية أنظمة الإعلام 

اعي مديرية التنظيم الصن
والشراكة

بةمديرية المالية والمحاس  

مديرية الممتلكات 
العامة والوسائل

 مديرية المشتريات

مديرية الاستراتيجية 
والتنظيم

عاتمديرية التسويق والمبي  

 مديرية التكوين

يةمديرية الشؤون القانون  

ةمديرية الموارد البشري  

 مركز البحث والتطوير 

 مديرية العمليات

مركب المضادات الحيوية 
بالبليدة

لفرع انتيبيوتيكا  

 وحدة الدار البيضاء

قسنطينةوحدة   

 وحدة عنابة

 فرع فارمال

 وحدة جسر قسنطينة

 وحدة الحراش

 وحدة شرشال

 وحدة باتنة

 فرع بيوتيك

 مصنع صوميديال

 مصنع ايبيرال

طالوحدة التجارية المركزية وس  

نةالوحدة التجارية للشرق بات  

 الوحدة التجارية للغرب وھران

 وحدات البيع

  .2015المنشورات الداخلية لمجمع صيدال  المصدر:
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وقوانين البيئة المالية والمحاسبية لتطبيق النظام المحاسبي المالي المطلب الثالث: 
  في مجمع صيدالالحوكمة 

فاعلا أساسيا وأداة لتحقيـق السياسـة الوطنيـة للصـحة العموميـة، فهدفـه يطمح مجمع صيدال الذي يعتبر    
كنولوجيـا الحديثـة تعزيز مكانته كرائد في سوق الدواء حتى يصبح مرجعـا فـي محـيط تنافسـي منفـتح علـى الت

. كما يعمل من أجل الحفاظ علـى صـورته وضـمان ديمومتـه، فأهـداف المجمـع تـتم مـع المراعـاة والابتكارات
ـــيم والمكونـــات  ـــيالمســـتمرة للق ـــة ف ـــة والمتمثل : النزاهـــة، الشـــفافية، المصـــداقية الأساســـية للمســـؤولية المجتمعي

-SAIDAL GROUPE, http://www.saidalgroup.dz/fr/notre) المســــاءلة، التضــــامن الاجتمــــاعي والشــــراكة.

groupe/notre-politique-qualite)  

، والــــذي كــــان موجهــــا للمؤسســــات الصــــغيرة 2009بعــــد إصــــدار ميثــــاق الحكــــم الراشــــد فــــي الجزائــــر ســــنة 
والتوجهـات الأساسـية التـي جـاء والمتوسطة والمدرجة في البورصة كان على مجمع صيدال التقيـد بالمبـادئ 

. ومـن 2010الجذرية وإعادة الهيكلة لمرافقـه منـذ سـنة  تبها بحكم أن المجمع شهد فترات من الاصطلاحا
الملاحـــــظ أن المجمـــــع يطبـــــق مبـــــادئ حوكمـــــة الشـــــركات مـــــن خـــــلال تطبيقـــــه لمعـــــايير الجـــــودة ومعـــــايير 

iso26000  مثلا كالفروع المهيكلة وغير مركزيةوأيضا من خلال مبدأ التسيير وتأسيس فروع مستقلة.  

  انضمام مجمع صيدال لبورصة الجزائرو : البيئة المالية والمحاسبية الفرع الأول

يســــعى مجمــــع صــــيدال إلــــى تطبيــــق النظــــام المحاســــبي المــــالي والالتــــزام بالمبــــادئ والقواعــــد المحاســــبية    
اقتصــادية وماليــة تتضــمن العديــد مــن العناصــر المعتمــدة فــي إعــداد القــوائم والتقــارير الماليــة فــي ظــل بيئــة 

والمتغيـرات، والتــي تــؤثر بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى إنتــاج المعلومــات والبيانــات المحاســبية والماليــة 
  والإفصاح عنها بكل شفافية خدمة لكل الأطراف ذوي العلاقة بالمجمع.

زامـــه بتطبيـــق مبـــادئ الحكـــم الراشـــد والت 1999مجمـــع صـــيدال لبورصـــة الجزائـــر ســـنة  انضـــمامويعتبـــر     
وقواعــد حكومــة الشــركات إلــى جانــب الالتــزام بمعــايير المراجعــة والتــدقيق الــداخلي والخــارجي مــن أجــل بنــاء 
نظــام محاســبي مــالي فعــال ومتكامــل يســمح بتقــديم صــورة ماليــة صــادقة للمجمــع، وهــي تمثــل أهــم العناصــر 

  المشكلة للبيئة المالية للمجمع.
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اللجنة التنظيميـة لمراقبـة عمليـات البورصـة تأشـيرة الـدخول للبورصـة لمجمـع صـيدال وذلـك بعـد منحت      
وعرضـت  صـة،تم الدخول الفعلـي للبور  1999جويلية  17استيفاء كل الشروط القانونية المطلوبة، وبتاريخ 

ســــهم بقيمــــة  2.000.000دج موزعــــة  علــــى  5.000.000.000أســــهم صــــيدال للاكتتــــاب العــــام بقيمــــة 
دج وقــد كــان أول تــداول (تســعيرة) لســهم مجمــع صــيدال فــي  800دج للســهم وبســعر إصــدار  250اســمية 

، وبحكم انضمامه للبورصة أصبح مجمع صـيدال ملزمـا بالإفصـاح المحاسـبي عـن كـل 1999سبتمبر  20
لمعمــول المعلومــات التــي تخــص الوضــعية الماليــة والمحاســبية للمجمــع طبقــا للأحكــام التشــريعية والتنظيميــة ا

  )2000(لجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها،  ) والتي تشمل ما يلي:COSOB( .مع.ب بها لدى ل.ت.

يجب إعلام الجمهور على الفور بكل تغيير أو واقعـة مهمـة إذا كانـت معروفـة وقـد تـؤثر بصـفة ملموسـة  -
 على سعر القيم المنقولة.

كانــت قــادرة علــى ضــمان الســرية أن تؤجــل تحــت مســؤوليتها نشــر معلومــة مهمــة إذا رأت أن يمكنهــا إذا  -
 نشرها يسبب لها ضررا جسيما، وفور زوال الظروف التي اقتضت السرية يجب عليها نشر تلك المعلومة.

يجب أن تكون المعلومة الموجهة إلى الجمهور صحيحة، دقيقة وصادقة، وتعرضـها كـل معلومـة خاطئـة  -
  ى عقوبات.إل

يجب أن تنشر المعلومات الهامة عن طريق البيانات الصحفية وبواسطة كـل وسـيلة أخـرى تسـمح بأوسـع  -
البيــان ) SGBVMش.ت.ب.ق.م (وإلــى ) COSOBل.ت.م.ع.ب (نشــر ممكــن، كمــا يجــب أن ترســل إلــى 

 في أجل لا يتجاوز تاريخ نشره.

المستثمرين أو سير السـوق ذلـك، مطالبـة صـيدال إذا اقتضت حماية ) COSOBل.ت.م.ع.ب (يمكن ل  -
بنشــر بعــض المعلومــات حســب الشــكل والأجــل اللــذين تحــددهما، وفــي حالــة عــدم التــزام صــيدال بواجباتهــا 

 يمكن للجنة القيام بنشر هذه المعلومات، وعلى صيدال أن تتحمل تكاليف نشرها.

تقريــرا ســنويا يحتــوي علــى  )SGBVMش.ت.ب.ق.م (و) COSOBل.ت.م.ع.ب (يجــب أن تــودع لــدى  -
الجــداول الماليــة الســنوية وتقريــر منــدوب أو منــدوبي الحســابات والمعلومــات الأخــرى التــي تتطلبهــا تعليمــة 

 اللجنة وذلك ثلاثين يوما على الأكثر قبل اجتماع الجمعية 

  



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

92 
 

المـــذكرات و  مشـــروع تخصـــيص النتـــائج ،الميزانيـــةالعامـــة العاديـــة للمســـاهمين، وتحتـــوي هـــذه الجـــداول 
 :وتتضمن ما يلي الملحقة بالكشوف المالية

يجـــب عليهـــا أن تنشـــر فـــي جريـــدة أو عـــدة جرائـــد ذات توزيـــع وطنـــي، الجـــداول الماليـــة ولاســـيما الميزانيـــة  -
وجـــداول حســـابات النتـــائج والمـــذكرات الملحقـــة وكـــذلك الـــرأي المعبـــر عنـــه مـــن طـــرف منـــدوب أو منـــدوبي 

 ؛الحسابات
ابات المجمعــة المعــدة طبقــا للأحكــام التشــريعية والتنظيميــة المعمــول بهــا لــدى يجــب عليهــا أن تــودع الحســ -

التعــديلات المــذكورة وتنشــرها بــنفس الشــروط ) SGBVMش.ت.ب.ق.م (وإلــى ) COSOBل.ت.م.ع.ب (
 ؛) يوما التي تلي انعقاد الجمعية العامة30المذكورة سابقا خلال الثلاثين (

ـــــدى  - ـــــى ) COSOBل.ت.م.ع.ب (يجـــــب أن تـــــودع كـــــل وثيقـــــة موجهـــــة للمســـــاهمين ل ش.ت.ب.ق.م وإل
)SGBVM (؛قبل تاريخ إرسالها كحد أقصى 
كمـا تعـد  ليـة السـابقةتقدم جداول المحاسبة السداسـية مقارنـة مـع جـداول الفتـرة السـابقة المطابقـة للسـنة الما -

حيـث يجـب أن  بات السـنوية الفرديـة أو المجمعـةهذه الجداول حسب نفـس القواعـد التـي أعـدت بهـا الحسـا
تقــدم صــيدال الإيضــاحات والتفســيرات المتعلقــة بــالملاحق فــي حالــة صــعوبة أو اســتحالة احتــرام قاعــدة مــن 

 ؛القواعد المطبقة على الحسابات السنوية
ـــدوبي الحســـابات، ويعـــاد تحريـــر الشـــهادة  - ـــدقيق منـــدوب أو من تخضـــع جـــداول المحاســـبة السداســـية إلـــى ت

 ؛المقدمة لهذا الغرض عند الاقتضاء مع التحفظات كاملة
صـــيدال مـــن إدراج بعـــض المعلومـــات فـــي التقريـــر الســـنوي أو ) COSOBل.ت.م.ع.ب (يمكـــن أن تعفـــي  -

 ؛السداسي عندما تقدر أن تنشرها يمكن أن يسبب لها ضررا خطيرا
عنـد عـدم إيـداعها ونشـرها  تتعرض صيدال للعقوبات المنصوص عليها في التشريع والتنظيم المعمـول بهـا -

 البيانات الصحفية والتقرير السنوي والتقرير السداسي في الآجال المحددة.

 مة وميثاق الحكم الراشد كمجمع صيدال ومدى تطبيق مبادئ الحو  :الفرع الثاني

مواكبــة منهــا لأهــم المســتجدات والتغيــرات الماليــة والاقتصــادية علــى الســاحة الدوليــة انضــمت الجزائــر إلــى   
ركــب الــدول التــي تبنــت مبــادئ الحكومــة وســعت فــي هــذا الصــدد إلــى وضــع الإطــار القــانوني الكفيــل بــإلزام 

لحكومـة الشـركات أو مـا  الشركات بتطبيق مبادئ وقواعد الحكومـة، حيـث قامـت بإصـدار المدونـة الجزائريـة
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والـــذي كـــان موجهـــا للمؤسســـات الصـــغيرة والمتوســـطة  2009مـــارس  11يعـــرف بميثـــاق الحكـــم الراشـــد فـــي 
والشركات المدرجة في بورصة الجزائر، حيث يسـاعد تطبيـق قواعـد حكومـة الشـركات والالتـزام بهـا فـي بنـاء 

شــركة مــن الجانــب القــانوني أو الاقتصــادي الثقــة المتبادلــة مــع مختلــف الأطــراف ذات العلاقــة والمصــلحة بال
خصوصا بالنسبة للشركات المدرجة في سوق الأوراق المالية، ويعمل علـى إيجـاد مـوارد ماليـة أكبـر وتـوفير 
فـــرص أفضـــل للتمويـــل وزيـــادة رأس المـــال ممـــا يســـاعدها فـــي تنميـــة نشـــاطها ومضـــاعفة أعمالهـــا وأرباحهـــا، 

سية ويساهم في تحقيق النمو الاقتصادي، بينما غياب الحكومة في ويعزز من تحسين أدائها ومكانتها التناف
تسيير وإدارة الشركة يحد من إمكانية تطورها ومواكبتها لمتطلبات النجاح وبالتـالي ضـعف مركزهـا التنافسـي 

  والمالي.

ن بحكم إدراجها في بورصة الجزائر كان إلزاما على مجمع صيدال تطبيق ميثاق الحكـم الراشـد، وذلـك مـ   
خـــلال تـــوفير البيئـــة الداخليـــة المناســـبة فـــي مجـــال التســـيير ويتضـــح هـــذا جليـــا فـــي عمليـــات إعـــادة الهيكـــل 

مــن خــلال تنظــيم فــروع مســتقلة وتســييرها بشــكل  2010التنظيمــي للمجمــع والــذي شــرع فيــه ابتــداء مــن ســنة 
لوقـت الحـالي إلـى غير مركزي إلى جانب إعداد الأرضية الملائمة لتطبيقه، لـذا يسـعى مجمـع صـيدال فـي ا
  تطبيق ميثاق الحكم الراشد بشكل أكثر دقة وتفصيل مع مراجعة وتحسين طريقة التطبيق.

وقـــد أكـــدت العديـــد مـــن الدراســـات الأكاديميـــة التـــي تناولـــت موضـــوع تطبيـــق حكومـــة الشـــركات فـــي مجمـــع  
قتصـــادي صـــيدال بـــأن المجمـــع يحتـــرم مبـــادئ الحكومـــة الخمســـة المقترحـــة مـــن طـــرف منظمـــة التعـــاون الا

  والتنمية والتي تم اعتمادها ضمن ميثاق الحكم الراشد وهي:

 الإطار الفعال لحوكمة الشركات؛ 
 ؛حقوق المساهمين 
 ؛المعاملة المتكافئة للمساهمين 
 ؛دور أصحاب المصالح في الحكومة 
 ؛الإفصاح والشفافية 
 .مسؤوليات مجلس الإدارة 

لذا يسعى مجمع صيدال إلى تحسين جودة معلوماته ويتضح ذلك في تقارير التسـيير السـنوي والنصـف     
سنوي التي ينشرها المجمع وهذا حرصا منه على نشر روح الإفصاح والشفافية مما يزيد في ثقة المتعـاملين 
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كمـــا يحـــرص معـــه مـــن شـــركاء، مســـاهمين، البنـــوك، الزبـــائن، المـــوردين وغيـــرهم مـــن أصـــحاب المصـــالح، 
المجمــع كــذلك علــى تحقيــق مصــالح المتعــاملين معــه خاصــة العمــال مــن خــلال تقــديم أجــور جيــدة وتــوفير 

  ظروف عمل ملائمة، إلى جانب المزايا الاجتماعية التي يمنحها المجمع لتحفيز عماله وإطاراته.

ــ     ث ســهولة نقــل كمــا يعمــل المجمــع كــذلك علــى تــوفير مقومــات حمايــة لحقــوق المســاهمين لديــه مــن حي
وتحويــــل ملكيــــة الأســــهم وتســــجيلها بأســــمائهم، كمــــا يمــــنحهم إمكانيــــة الحصــــول علــــى المعلومــــات الكافيــــة 
والصحيحة وفـي وقتهـا المناسـب مـن خـلال الإفصـاح بصـورة دوريـة ومنتظمـة واطـلاع المسـاهمين علـى أي 

  .المجمع استراتيجيةتعديلات أو اتخاذ قرارات يمكن أن تؤدي إلى التأثير على 

كمــا يســعى المجمــع ومــن خـــلال تطبيــق هــذه المبــادئ إلــى الالتـــزام بتــوفير مســتوى عــال مــن الشـــفافية     
والإفصــاح المحاســبي وذلــك بإعــداد أرضــية جيــدة لإنتــاج معلومــات ماليــة ومحاســبية ذات مصــداقية وجــودة 

اب المصــالح مــع عاليــة ترفــع مــن فعاليــة اتخــاذ القــرارات وتزيــد مــن ثقــة المتعــاملين وتحقيــق أهــداف أصــح
المجمـــع، وهـــذا لا يتـــوفر إلا مـــن خـــلال نظـــام معلومـــات يتميـــز بالكفـــاءة والفعاليـــة كحالـــة نظـــام المعلومـــات 

  لمجمع صيدال.

 إطار الممارسة المحاسبية في مجمع صيدال الفرع الثالث: 

تبنى مجمع صيدال ثقافة رقابية كمحاولة للتحكم الجيد في العملية التسييرية داخل المجمع، وفي هـذا       
الإطار يعتبر التدقيق الداخلي أحد الأشكال الرقابية التي تبناها مجمـع صـيدال للوقـوف علـى كـل مـا يجـري 

ويات الإداريـــــة المختلفـــــة فـــــي المجمـــــع للمســـــاهمة فـــــي تفعيـــــل وترشـــــيد قـــــرارات التســـــيير فـــــي جميـــــع المســـــت
منهـا والتكتيكيـة والتنفيذيـة وعبـر مختلـف خطـوات عمليـة صـنع القـرار، وذلـك مـن خـلال تـوفير  الاستراتيجية

أدرك مسـيرو مجمـع صـيدال أنـه لا يمكـن فـي  حيث وتطبيق الشروط اللازمة لتطبيق مراجعة داخلية فعالة.
والتنــوع فــي الفــروع وتوزيعهــا عبــر نقــاط جغرافيــة  أي حــال مــن الأحــوال تســيير وبفعاليــة مجمــع بهــذا الحجــم

عدة، إلا باللجوء إلى طاقم إداري ومحاسبي مؤهل يعتمد عليه في إدارة التدقيق الداخلي من أجـل الاسـتفادة 
مـــن مخرجاتـــه لاســـتخدامها فـــي العديـــد مـــن المجـــالات الإداريـــة والماليـــة وعلـــى رأســـها التعـــرف علـــى حقيقـــة 

وتــدارك النقــائص والســلبيات الموجــودة عبــر الهياكــل التنظيميــة المختلفــة، وتعتبــر الوضــعية الماليــة للمجمــع 
تــم إنشــاء مديريــة مركزيــة للتــدقيق  2004بدايــة التــدقيق الــداخلي فــي مجمــع صــيدال وفــي ســنة  2002ســنة 

الــداخلي متواجــدة علــى مســتوى المقــر الاجتمــاعي للمجمــع، إلــى جانــب إنشــاء مديريــة فرعيــة للتــدقيق علــى 
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ى كل فرع، حيث تعمل مديرية التدقيق المركزية على التنسيق بين هذه المديريات، وبهذا التنظيم تبنى مستو 
  المجمع نمط التدقيق المختلط، حيث جمع في ذلك بين مركزية ولامركزية المراجعة الداخلية.

  المطلب الرابع: سياسة الشراكة في مجمع صيدال

تنميـة الشـراكة، يعمـل مجمـع صـيدال علـى برنـامج طمـوح للتوسـع فيمـا يتوافـق مـع  اسـتراتيجية فيما يخص  
بــين الشــركاء والربحيــة واســتدامة العمليــات  التكامــلعلاقــات شــراكة جديــدة مبنيــة علــى  وإقامــةواقــع الســوق 

 . فمجمع صيدال وبصفته المساهم الرئيسي والأكبر في شركة واحدة وأيضـا يتمتـع بكونـه مسـاهم فـيالمنفذة
إلـى مناقشـات جاريـة مـع شـركتين جديـدتين تغطيـان فئـات  بالإضـافةثلاث شركات أخرى في طـور الإنجـاز 

علاجية مختلفة. إن الشراكات التي أقامها المجمع تتمثل في أشكال عديـدة: شـراكة صـناعية وتجاريـة، مـنح 
اكة: مصــــداقية امتيــــاز الرخصــــة وإنشــــاء منظمــــات مشــــتركة، فمــــن بــــين المعــــايير التــــي تحــــدد سياســــة الشــــر 

 ,SAIDAL GROUPE) والثقــــــــــــة المتبادلــــــــــــة. الالتزامــــــــــــاتالشــــــــــــركاء، النزاهــــــــــــة فــــــــــــي 

http://www.saidalgroup.dz/fr/partenariat/politique-partenariat, 2020)  

 :أهم الشركاء والاتفاقيات التي تمت مع مجمع صيدال 
التنميـة التـي رسـمها وفيمـا  اتيجيةر اسـتأبرم مجمع صيدال شراكات متعـددة مـع شـركات كبـرى بهـدف تحقيـق 

 ,SAIDAL GROUPE, http://www.saidalgroup.dz/fr/partenariat/partenaires) يلــي سنســتعرض هــذه الشــراكات:

2020)  

ــديما. 1 ــي إم:-ســبيماكو-أك ســبيماكو (الهيئــة العربيــة)،  ، بــين أكــديما1999أبرمــت الشــراكة عــام  جــي ب
(تــافكو) لبنــاء  المملكــة العربيــة الســعودية) وجــي بــي أم(الأردن) إلــى إنشــاء شــركة التاســيلي العربيــة للأدويــة(

  28,98%لأكــديما مملوكــة لمجمــع صــيدال،%5144,مصــنع الصــلب فــي رغايــة، فكانــت نســبة الشــراكة 
بعـد انقطـاع دام  2010لجي بي أم، اسـتؤنفت الأشـغال الإنجـاز بـه سـنة  %4,54و  %21,97وسبيماكو 

 .2015تسعة سنوات تم استلام المصنع سنة 

 إفريقيــارائـدة فــي منطقـة الشـرق الأوسـط وشـمال  إماراتيـةمجموعـة صـيدلانية أول : JULPHARجلفـار . 2
طــب (الرئيســية جلفــار لــديها مجموعــة متنوعــة مــن الأدويــة الجنيســة عاليــة الجــودة تغطــي الفئــات العلاجيــة 

الأمـــراض الغــدد الصـــماء، مضـــادات العــدوى، أمـــراض القلـــب، أمــراض الجهـــاز الهضـــمي، أمــراض الكلـــى، 
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فـار فـي رأسـمال الجلدية التنفسية وأمراض النساء الأيضـية). تـم تسـجيد الشـراكة مـؤخرا مـن خـلال إدخـال جل
 فرع صيدال) الذي يمتلك وحدة إنتاج منجزة جزئيا.(إيبيرال 

 2012ابعـة علـى مسـتوى العـالم عـام تعتبـر شـركة فرنسـية رائـدة وتحتـل المرتبـة الر  :SANOFIصانوفي .3
تخـــتص هـــذه المجموعـــة العالميـــة فـــي ســـبة مجـــالات رئيســـية: القلـــب والأوعيـــة الدمويـــة، التخثـــر، الجهـــاز 

نــتج عــن الشــراكة المبرمــة فــي  المركــزي والأورام، الأمــراض الأيضــية والطــب البــاطني واللقاحــات. العصــبي
 WINTHROP PHARMAإلـــى إنشـــاء SANOFIبـــين مجمـــع صـــيدال والشـــركة الفرنســـية  1996عـــام 

SAIDAL (WPS)  لشـركة سـانوفي، %70مـن رأسـمالها و %30، حيث تمتلك صيدال 1999في سبتمبر 
تهــدف الشــركة إلــى تحضــير وتصـــنيع ومعالجــة وتســويق المنتجــات الطبيــة فـــي الجزائــر التــي هــي موجهـــة 

 .2001منذ عام  الإنتاجللاستخدام البشري، يقع المصنع في الجزائر العاصمة وهو قيد 

ــايزر .1 بلــد  150مجمــع صــيدلاني أمريكــي، رائــد عــالمي فــي قطاعــه متواجــد فــي أكثــر مــن  :PFIZERف
حـول  1997مـاي  21راكة بين مجمع صيدال ومنظمة فايزر فـارم الجزائـر التـي اختتمـت فـي تمحورت الش

لتصنيع وتغليف  (PSM)صيدال مانوفاكتورينغ -تأسست منظمة مشتركة فايزر 1998الإنشاء، في سبتمبر
 المنتجات الدوائية والكيميائية الخاصة المملوكة من قبل منظمة فايزر.

رائــدة فــي ، متخصصــة فــي الرعايــة الصــحية العالميــة: NOVO NORDISKنوفــو نورديســك-صــيدال.2
عــام، كمــا تحتــل الشــركة مكانــة رائــدة فــي عــلاج الهيموفيليــا  88وفــي عــلاج المــرض الســكري منــذ  الابتكــار

في الدنمارك يعمـل  NOVO NORDISKوعلاج هرمون النمو والعلاج بالهرمونات البديلة. يقع مقر شركة 
دولــة، يــتم إدراج أســهمها العاديــة  179دولــة وتســوق منتجاتهــا فــي  75ي شــخص فــ 32000بهــا أكثــر مــن 

مدرجــة فــي  ADRلأمريكيــة للأســهم الأجنبيــة  اوشــهادتها NAS DAQ OMX de COPENHAGUEفــي 
  إلى إنتاج الأنسولين من مجموعـة  2012أفريل  21.تهدف الشراكة المبرمة في (NVO)بورصة نيويورك 

NOVO NORDISKتضــم هــذه الشــراكة عنصــرين رئيســيين يهــدف الجــزء الأول -الجزائــر -فــي قســنطينة.
المحلـي لجميـع  يهـدف إلـى إقامـة الإنتـاجإلى إنتـاج الأنسـولين البشـري محليـا وبالشـكل التقليـدي، أمـا الثـاني 

علـى شـقين رئيسـيين يهـدف الشـق الأول إلـى  الاسـتراتيجيةأنواع الأنسولين في الجزائر. تشمل هذه الشـراكة 
إنتــاج الأنســولين البشــري فــي قــارورات بالشــكل التقليــدي ويهــدف الشــق الثــاني إلــى إرســاء إنتــاج محاليــل كــل 

يتضمن الجزء الأول من هذه الشراكة تطوير مرافـق إنتـاج الأنسـولين  مجموعة نوفونورديسك من الأنسولين.
(نظـام إدارة في قسنطينة من خلال إنشاء نظام جـودة مـن الدرجـة الأولـى التقليدي بمصنع صيدال المتواجد 

. أمــــا الجــــزء الثــــاني فيتضــــمن إنتــــاج GMPوفقــــا لممارســــات التصــــنيع الجيــــدة الأوروبيــــة  )QMSالجــــودة 
يقـع أيضـا فـي قسـنطينة،  غرين فيلدالمجموعة الكاملة من الأنسولين نوفونورديسك من خلال إنشاء مشروع 
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الشراكة ذات القيمة المضافة العاليـة إلـى نقـل كبيـر للتكنولوجيـا والمهـارات ومعـايير الجـودة  حيث تستند هذه
  الرائدة إلى مجموعة صيدال. NOVO NORDISKمن شركة 

شــركة اســتثمار  NORTH AFRICA HOLDING COMPANY القابضــة: إفريقيــاشــركة شــمال .3
منها: الصيانة الصـحية، التعلـيم، التجزئـة، التطـوير كويتية تعمل في شمال افريقيا في عدة قطاعات أعمال 

 NORTHحيـــث اســـتثمرت منظمـــة  ،يةالعقـــاري، المصـــارف، التـــأمين وأعمـــال أخـــرى كأنشـــطة الاســـتثمار 

AFRICA HOLDING COMPANY من قبل في مجال علم الأورام مـن خـلال منظمـةEMEC UNI de 

Médicament ـــل المركـــز الأول فـــي تصـــنيع المنتجـــات المضـــادة للســـرطان فـــي الشـــرق الأوســـط التـــي تحت
شـــمال إفريقيـــا للصـــناعات التحويليـــة -والمغـــرب. تهـــدف هـــذه الشـــراكة إلـــى إنشـــاء منظمـــة جديـــدة صـــيدال

)SNM 49أمــا شــركة شــمال إفريقيــا القابضــة  %49حيــث تمتلــك صــيدال  2012) التــي تــم إبرامهــا فــي% 
حــدة متخصصــة فــي تطــوير وتصــنيع حيــث ســتكون مســؤولة عــن إنشــاء و  %2وصــندوق الاســتثمار القــومي 

 ان.وتسويق المنتجات المضادة للسرط

  الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية المبحث الثاني: 

نستعرض من خلال هذه الدراسة أهم الخطوات والإجراءات المنهجية التي تم الاعتماد عليها من        
  الدراسة ومختلف الأدوات الإحصائية المستعملة.خلال توضيح: أسلوب الدراسة، مجتمع الدراسة، عينة 

  مجتمع الدراسة تحديد المطلب الأول: 

 مجمـــع صـــيدالفـــي  مـــن محاســـبين ومـــدققين وإداريـــينتكـــون مجتمـــع البحـــث مـــن جميـــع مـــوظفي الإدارة 
 اعتمــادهم. وتــم وهــران)و فــي خمــس ولايــات (عنابــة، قســنطينة، الجزائــر العاصــمة، باتنــة، الحــراش،  الجزائــر

عينـة  أمـا عينـة البحـث فهـي .الاسـتبانة اسـتمارةل البيانـات المطلوبـة عبـر تحصيكمجال لتطبيق البحث في 
 الاسـتباناتوقـد بلـغ عـدد  ،المتخصصـين فـي مجـال المحاسـبةقصدية ملائمة من الإدارات العليـا والوسـطى 

 اعتمـــاد، وقـــد تـــم بانةاســـت) 160الموزعـــة علـــى عينـــة البحـــث مـــن الأفـــراد فـــي الإدارتـــين العليـــا والوســـطى (
  ).%72( بلغت استجابة، أي بنسبة كانت قابلة للتحليل ) منها115(
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 الجدول رقم (3-1): عدد المستجوبين في فروع مجمع صيدال 

  
  

الاستبيانات 
  الموزعة

  ةالاستبيانات المرفوض  ةالمقبول  الاستبيانات

  09  11  20  عنابة
 10  20  30 قسنطينة

  02  28  30  الدار البيضاء
  08  32  30  باتنة

  05  20  40  الحراش
  11  04  15  وھران

  45  115  160 المجموع

الباحثة بالاعتماد على المعلومات المتوفرة من مجمع صيدال. إعدادمن : المصدر  

  سحبها إجراءاتتحديد حجم العينة و : الفرع الأول
تم اختيارهم  خمسة ولاياتمن في مجمع صيدال  موظف )160(تشكلت عينة الدراسة من 

  من بين الموظفين الذين لهم علاقة في تقييم الحوكمة من محاسبين، مدققين،  بالطريقة العشوائية البسيطة

  

من حجم المجتمع محل الدراسة بالقانون . وقد تم تحديد عدد أفراد العينة وإداريين في القانون
  معادلة ستيفن ثامبسون: ل الأتي

  
  
  

  ن:أحيث 
N  :  حجم المجتمع  
Z : 1.96) وتساوي (0.95درجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة (لا  (  
d : ) 0.05نسبة الخطأ وتساوي (  
P : ) 0.50نسبة توفر الخاصية والمحايدة وتساوي (  

 
     ppzdN

ppN
n





11

1
22
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يبـين حجـم  الذي  Krejcie & Morgan)  ( (V. KREJCIE & W.MORGAN, 1970, pp. 607-610)جدولوحسب 
، فــإن حجــم العينــة المســحوب مــن مجتمــع )  0.05) ونســبة خطــا (  0.95العينــة المطلــوب بمســتوى دلالــة (

  الدراسة.موظف موزعين على الوكالات البنكية محل  160موظف يقدر ب  275مكون من 

 30استمارة على صيدال عنابة، و 20موظفين مجمع صيدال كالتالي: ) استمارة على 160وقد تم توزيع (
استمارة  30استمارة على صيدال الدار البيضاء بالجزائر العاصمة، و 30استمارة على صيدال قسنطينة، و

لى حسب الموظفين العاملين في استمارة على صيدال وهران، وكان هذا التوزيع ع 15على صيدال باتنة، و
، أي كانت قابلة للتحليل ) منها115( اعتمادوقد تم  ،من إجمالي الاستمارات المرسلة %100بمعدل  الإدارة
  ).% 72( بلغت استجابةبنسبة 

  منها: الإجراءاتبعض  إتباعبالنسبة لسحب مفردات العينة، فقد تم 

  تم مراعاة عند اختيار الموظف المستجوب أن يكون من أصحاب القرار في المجمع وعلى دراية
بالحوكمة، ومكلف بالتدقيق المالي والمحاسبي والإداري والقانوني، وكذلك ضمان صدق ما يدلي به من 

، واحترام بيانات فيما يخص الإفصاح المحاسبي واحترام مبدأ حقوق المساهمين، واحترام أصحاب المصالح
 مبدأ مجلس الإدارة.

 شرح الهدف منها وتوضيح ستجواب، يتم إعطاؤه الاستمارة و عند اختيار الموظف الذي يحقق شروط الا
 الأسئلة والعبارات التي تتضمنها وأسلوب الإجابة.

  إلى غاية شهر  2019أشهر، من شهر نوفمبر  5موظف  160استغرقت فترة استجواب جميع أفراد العينة
. وتم الانتقال في هذه الفترة بين الولايات الخمسة التابعة لمجمع صيدال، كما تم الاعتماد 2019 مارس

على المدير مصلحة الموارد البشرية ومصلحة المالية والمحاسبة في اختيار الموظفين الأكثر ارتباطا 
  بموضوع الدراسة. 

  

  أداة جمع المعلومات: الفرع الثاني
بحث  استبانةلجمع البيانات اللازمة للدراسة فقد تم الاعتماد على أسلوب الاستقصاء، حيث تم وضع 

  موجهة للموظفين لاستجوابهم مباشرة. والهدف من هذا الاستبيان هو:
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  التعرف على اتجاهات الموظفين وتقييمهم للإفصاح المحاسبي، وأداء المجمع بعد تطبيقهم مبادئ
 ت السابقة الذكر؛الحوكمة في المجمعا

  تحديد الأهمية النسبية للمؤشرات التقييمية التي يستخدمها الموظفين للحكم على مستوى الإفصاح
 المحاسبي من خلال مبادئه في مجمع صيدال محل الدراسة؛

 دراسة العلاقة بين الإفصاح المحاسبي وكل مبدأ من مبادئ الحوكمة محل الدراسة؛ 

  ره في تفعيل حوكمة مجمع صيدال كمنشأة اقتصادية جزائرية."الإفصاح المحاسبي ودو قياس  
    الاستبانةتصميم : الفرع الثالث

  جزئين:تكونت من 
العمر، المؤهل العلمي،  (الجنس،المعلومات الديمغرافية على فقد احتوى  الاستبانةمن  ول:الجزء الأ 

  التخصص، المسمى الوظيفي، الوظيفة، الخبرة المهنية)

دور الإفصاح المحاسبي لدى مجمع صيدال الجزائر في لقياس  ةعبار  )27(اشتمل على  ثاني:الجزء ال
  تفعيل الحوكمة، موزعة على خمسة محاور تعالج هذا الموضوع كالتالي:

  أسئلة؛ 6الإفصاح المحاسبي ومبدأ حقوق المساهمين، تضمن : الأولالمحور 

 :أسئلة؛ 4الإفصاح المحاسبي ومبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين، تضمن  المحور الثاني  
 :أسئلة؛ 6الإفصاح المحاسبي ومبدأ دور أصحاب المصالح، تضمن  المحور الثالث  
 :أسئلة؛ 5الإفصاح المحاسبي والمنهج الأخلاقي للمحاسبة، تضمن  المحور الرابع  

 :أسئلة. 6ات مجلس الإدارة، تضمن الإفصاح المحاسبي ومبدأ مسؤولي المحور الخامس  

تم اعتماد مقياس ليكرت ذو الخمس درجات لتقييم إجابات أفراد العينة، وقد احتسبت وقد 
) 3(جابة أوافق، و) علامات لإ4علامات لإجابة أوافق بشدة، و () 5(العلامات على أساس إعطاء 

  واحدة لإجابة لا أوافق بشدة.) علامتين لإجابة لا أوافق، وعلامة 2علامات لإجابة محايد، و (

  نموذج الدراسة: الفرع الرابع
تمت معالجة بعد الإفصاح المحاسبي من خلال خمسة مبادئ لمعرفة مدى دورهم في تفعيل الحوكمة  

  في مجمع صيدال.
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  الشركات ): النموذج الفرضي لقياس دور الإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة2-3الشكل رقم (

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  .من إعداد الباحثةالمصدر: 

  حيث يمثل:

الشركة لكل أصحاب الملكية الحق في ممارسة الرقابة على القواعد  منح المساهمين:مبدأ حقوق  )1
إدارة  تلتزم والإجراءات التي تحكم حيازة حقوق الرقابة على الشركات في أسواق رأس المال، كما

الشركة بكل متطلبات الإفصاح، حيث تساهم الشركة في حماية حقوق المستثمرين من خلال إرساء 

 الإفصاح المحاسبي

مبدأ حقوق 
  المساھمين

مبدأ المعاملة 
  المتكافئة للمساهمين

 

الأخلاقي المنهج 
  للمحاسبة

مبدأ دور أصحاب 
  المصالح

 حوكمة المؤسسة

مبدأ مسؤوليات 
  مجلس الإدارة
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لإفصاح أكثر تفصيلا من التي يراقبها واضعي النظم وبورصة الأسهم للتشجيع على متطلبات ا
 الإفصاح.

: يجب أن يكفل إطار حوكمة الشركات المعاملة المتكافئة لجميع مبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين )2
م المساهمين فرصة الحصول على التعويض الفعلي في حالة انتهاك حقوقهم، فالأساس الفعال لنظا

يعتمد في جوهره على المعلومات المفصح عنها في القوائم والتقارير المالية في الوقت  ةحوكمة رشيد
 الملائم الذي يكشف الوضعية المالية للمؤسسة.

: يجب أن ينطوي إطار حوكمة الشركات على الاعتراف بحقوق أصحاب مبدأ دور أصحاب المصالح )3
أيضا على تشجيع الاتصال بين الشركات وبين أصحاب المصلحة كما يوضحها القانون، وأن يعمل 

المصالح في مجال خلق الثروة وفرص العمل وتحقيق الاستدامة للمشروعات القائمة على أسس مالية 
  سليمة التي يضمنها العمل بمتطلبات الإفصاح المحاسبي.

خاصة العمل بمعايير ينبغي إتباع المنهج الأخلاقي في مهنة المحاسبة و  :المنهج الأخلاقي للمحاسبة )4
المحاسبة الدولية وذلك يظهر من خلال التقارير والقوائم المالية المفصح عنها من طرف مستعمليها 
للكشف عن التلاعب والاحتيال في الوقت المناسب، فالإفصاح المحاسبي يعتبر آلية تسير عمل 

جانب الــتأسيسي للشركة المحاسبيين نحو الأفضل فهي تقيس مصداقية العمل من مسائل متعلقة بال
 الأداء، الملكية وأسلوب ممارسة السلطة وصولا إلى اتخاذ القرار في المؤسسة. كالوضعية المالية،

 الاستراتيجية: يقوم مجلس الإدارة والسلطة التنفيذية برسم الخطوط مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة )5
فمن الضروري توفير الأسس اللازمة لتفعيل والإرشادية لتوجيه والمراقبة وتقييم الأداء في المؤسسة، 

الإطار الفعال لحوكمة الشركات من أجل رفع مستوى الشفافية والإفصاح وأن تتم مساءلة مجلس 
 الإدارة من قبل المؤسسة والمساهمين فيها.

  

واختبار الأساليب والأدوات الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات المطلب الثاني: 
 الفرضيات

 الإحصــائية لأغــراض التحليــل ومعالجــة والطــرق الأســاليب مــن العديــد دراســاتهم فــي البــاحثون يســتخدم    
 تســاؤلاتى علــ يتناســب مــع دراســتنا بهــدف الــتمكن مــن الإجابــة منهــا مــا اســتخدمنا ولقــد إحصــائيا، البيانــات
ــــار الدراســــة ــــل الإحصــــائي (الوصــــفي فرضــــياتها، و  صــــحة واختب ــــة التحلي ــــى عملي ــــات إل ــــم إخضــــاع البيان ت



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

103 
 

 SPSS: Statistical Package for( الاجتماعيـةللعلوم  الإحصائية الحزم برنامجوالاستدلالي) بالاستعانة ب

the Social Sciences(.  

  أسلوب تحليل البيانات :الفرع الأول

الإحصائي، حيث استخدم أسلوب تحليل لقد استخدم لتحليل الاستمارات أسلوب التحليل 
من أكثر البرامج الإحصائية استخداما في مجالات عديدة منها  SPSS"ويعد برنامج ال  المتوسطات.

         في إعداد هذا النظام الذي كان يعمل تحت نظام  SPSSالبحث العلمي وقد بدأت شركة ال 
كل لمواجهة  1993في بداية سنة  WINDOWSوقد تم تطويره ليعمل تحت برنامج ال  MSDOSال 

مما وفر مجالا واسعا  27/11/1999في  SPSS10صعوبات العاملين على هذا النظام وقد تم إصدار 
  )08، صفحة 2003(سعد زغلول،  للتحليلات الإحصائية.

 الأدوات الإحصائية المستعملة :الفرع الثاني

الحزمة  †*)SPSS 26وترميز البيانات وإدخالها للحاسوب بتشغيل برنامج ( تالاستبيانابعد تفريغ 
  الإحصائية للعلوم الاجتماعية فقد تم الاستعانة ببعض الأدوات الإحصائية وأهمها:

  استخدام التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وذلك بتقديم
 من حيث الخصائص، درجة الموافقة؛ وصف شامل للعينة

 تحديد الأهمية النسبية للمؤشرات التقييمية لمحاور الدراسة؛ 

 أساليب تحليل الانحدار والارتباط وما يصاحبها من اختبارT(test) وF(test)  ذلك للتحقق من
 وجود علاقة ارتباطية بين الإفصاح المحاسبي والحوكمة مجمع صيدال؛ 

 درجة منخفضة وفي ]2.5- 1[لدراسة هو: القيم المحصورة في المجالالمقياس المعتمد في ا
 ؛درجة عالية ]5-3.5[درجة متوسطة وفي المجال  ]3.5-2.5] المجال

  بمعنى تقبل قيمة  % 5مع الإشارة إلى أنه تم اختبار جميع الفرضيات عند مستوى دلالةT 
الإحصائية التي تعكس دور (الإفصاح المحاسبي) كمتغير مستقل في تفعيل المتغير التابع 

 .%5قيمة الاحتمال الموافقة لهما أقل من مستوى الدلالة  ت(الحوكمة) إذا كان

  
 

                                                           
*  
†- SPSS : statistical package for social sciences 



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

104 
 

  اختبار التوزيع الطبيعي الفرع الثالث:

يع اختبار التوز ب المناسبة لهالبيانات واختيار أساليب المعالجة الإحصائية لكشف نوع التوزيع يتم 
  ).Kurtosis() والتفرطح Skewnessباستخدام معاملي الالتواء(وذلك ، الطبيعي(الاعتدالية) للبيانات

مـــن بـــين اختبـــارات الكشـــف عـــن مـــدى اعتداليـــة البيانـــات المجمعـــة حـــول متغيـــر أو عـــدة متغيـــرات 
مـــن خـــلال  Kurtosis(والتفـــرطح Skewness( )لظـــاهرة المدروســـة، هـــو الاعتمـــاد علـــى معـــاملي الالتـــواء(ل

  الخطأ المعياري له: إلىتقدير نسبة كل معامل 

%݇ݏ ൌ
Skewness

Std. Error
 

	

%ݑ݇ ൌ
Kurtosis

Std. Error
 

] فـــان توزيـــع البيانـــات المشـــاهدة للمتغيـــرات 2-، +2فـــإذا كانـــت هـــذه النســـبة تقـــع ضـــمن المـــدى [
المدروسة تتبع التوزيع الطبيعي، أما إذا وقعت النسبة خارج هذا المدى، فهذا يعني أن التوزيع ملتو، بحيث 

هذا يعني  )2-(فهذا يعني أن الالتواء موجب، في حين إذا كانت النتيجة أقل من  )2من(+كانت أكبر  إذا
ن البيانـات المشـاهدة تتبـع التوزيـع الطبيعـي إذا وقعـت نسـبة معامـل أن نستنتج بـأيمكن أن الالتواء سالب. و 

]، إلا أن هذا لا يكفي لإعطاء فكرة كاملة عـن التوزيـع 2-، 2عياري ضمن المجال [مخطئها ال إلىالالتواء 
(طـويطي، التحليـل  الطبيعي للبيانات لذلك يجب أيضا الكشف عن نسبة معامل التفلطح إلى خطئها المعيـاري

  )235-234، الصفحات EXCEL- ،2018تطبيقات عملية على برنامج –الإحصائي لبيانات الاستبيان 
  

                                                           
 المتغيــر، فــإذا كانــت قــيم هــذا المتغيــر تتمركــز باتجــاه القــيم الصــغيرة أكثــر مــن  تمركــز قــيميعطــي فكــرة عــن  :الالتــواءمقيــاس

تمركزهــا باتجــاه القــيم الكبيــرة فــان توزيــع هــذا المتغيــر يكــون ملتويــا نحــو اليمــين وتســمى موجــب الالتــواء وتكــون قيمــة الالتــواء 
 إذاو اليســار ويتكــون قيمــة الالتــواء ســالبة، امــا كانــت كــان العكــس فــان هــذا الالتــواء يكــون ســالبا او ملتويــا نحــ إذاموجبــة، امــا 

يعتبــر هــذا الواضــع نــادر أن يواجهــه أي باحــث. نقــلا عــن  طبيعيــا ولكــنكانــت قيمــة معامــل الالتــواء صــفرا فــان التوزيــع يكــون 
الأول،  الجــزء-Excelتطبيقــات عمليــة علــى برنــامج –مصــطفى طــويطي ـ التحليــل الإحصــائي لبيانــات الاســتبيان  المرجــع:

  229، ص 2018لنشر الجامعي الجديد، تلمسان، الجزائر ا

 يمثل تكرارات القيم على طرفـي هـذا المتغيـر، ودرجـة علـو قمـة التوزيـع بالنسـبة للتوزيـع الطبيعـي، فـان قيمـة  :التفلطحمقياس
طـويطي ـ التحليـل مصـطفى  المرجـع:عـن  الـتفلطح نقـلاالتفلطح صغيرة فان للتوزيع قمة عالية ويسمى التوزيع مـدببا أو قليـل 

الأول، النشر الجـامعي الجديـد، تلمسـان، الجزائـر  الجزء-Excelتطبيقات عملية على برنامج –الإحصائي لبيانات الاستبيان 
  232، ص 2018



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

105 
 

نتائج اختبار التوزيع الطبيعي(الاعتدالية) للبيانات باستخدام معاملي  :)2-3جدول رقم (
  )Kurtosis) والتفرطح (Skewnessالالتواء(

 إجاباتبيانات 
  المستجوبين

 نحو محاور الاستبيان 

 )Kurtosis( معامل التفلطح )Skewness(معامل الالتواء

القيمة 
 الإحصائية

Std. Error  
خطئها المعياري 

 للمعامل

لى إنسبة المعامل 
  الخطأ المعياري

 %݇ݏ

القيمة 
 الإحصائية

Std. Error 
خطئها 
المعياري 
 للمعامل

لى إنسبة المعامل 
  خطئها المعياري

 %ݑ݇

الإفصاح المحاسبي  المحور الأول:
  ومبدأ حقوق المساهمين

-0,230 0,226 -1,018 -0,361 0,447 -0,808 

الإفصاح المحاسبي  المحور الثاني:
 ومبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين

-0,256 0,226 -1,133 0,019 0,447 0,043 

الإفصاح : المحور الثالث
المحاسبي ومبدأ دور أصحاب 

  المصالح
-0,177 0,226 -0,783 -0,191 0,447 -0,427 

المحور الرابع: الإفصاح المحاسبي 
 والمنهج الأخلاقي للمحاسبة

0,047 0,226 0,208 -0,246 0,447 -0,550 

الإفصاح  المحور الخامس:
المحاسبي و مبدأ مسؤوليات مجلس 

  الإدارة
-0,226 0,226  -1,000 -0,267 0,447 -0,597 

  .SPSS.V 26 ة بالاعتماد على مخرجات برنامجباحثمن إعداد الالمصدر: 

) لجميــع %Sk( نســبة معامــل الالتــواء إلــى الخطــأ المعيــاري :أن مــن خــلال الجــدول أعــلاه نجــد
نســـبة و .  )2و+ 2-(ضـــمن المـــدى  محصـــورة وهـــيإجابـــات المســـتجوبين نحـــو كـــل مـــن محـــاور الاســـتبيان 

) لجميـع إجابـات المسـتجوبين نحـو كـل مـن محـاور الاسـتبيان % ku(المعيـاري معامـل الالتـواء إلـى الخطـأ 
  )2و+ 2-(ضمن المدى  محصورة وهي

وعليه فمن خلال مختلف نتـائج الكشـف عـن توزيـع البيانـات باسـتخدام كـل مـن معامـل الالتـواء     
تتبـع  محـاور الاسـتبيانبيانـات المسـتجوبين نحـو  أن ن لنـايتبـي ، فإنـهوالتفلطح والتي يوضحها الجدول أعلاه

وهذا يدل على أنه سنستخدم في دراستنا الأدوات الإحصـائية المعلميـة فـي تحليـل إجابـات ، التوزيع الطبيعي
  د العينة المستجوبة واختبار فرضيات الدراسة.اأراء أفر 
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  صدق وثبات الاستبيان :الفرع الرابع

أحد مقاييس صدق أداة الدراسة، حيث يقيس يعتبر  الداخلي والبنائي للاستبيانصدق الاتساق إن     
اق الداخلي مدى يبين صدق الاتسكذلك إليها،  الوصولكأداة سعى الاستبيان يمدى تحقق الأهداف التي 

أما الصدق  لمحور،لعبارة الأي مدى ملائمة  ،الذي ينتمي إليه للمحورمع الدرجة الكلية  ارتباط كل عبارة
لإجمالي عبارات مع الدرجة الكلية  عبارات المحوره لقياس ارتباط الدرجة الكلية لالبنائي فنهدف من خلال

  .الاستبيان
  :للاستبيان صدق الاتساق الداخلي-1

حيث يتم حساب معامل  ،حساب معامل الارتباط بيرسون من خلال إحصائيانعبر عن الصدق 
 )، لكن هذا المعامل لا1) و(+1-بين(المعامل في كل الحالات يتراوح  هذاالارتباط بين متغيرين، ويكون 

وهذا  فحص دلالة معامل الارتباط بيرسونعلينا أن يتم ت يكتسب دلالته من قيمته المطلقة، وعليه يتعين
، فإذا كانت 0.05معامل ارتباط مع مستوى الدلالة )  لكل sigمن خلال مقارنة قيمة مستوى المعنوية (

دلالة إحصائية أي توجد فان معامل الارتباط بيرسون ذا  ،0.05توى الدلالة: أقل أو تساوي مس )sigقيمة(
الكلية والدرجة  العبارةأي هناك ارتباط وثيق بين  )13، صفحة 2013(بوحفص ع.،  المتغيرين. علاقة بين

أي أن مضمون البعد  ،أن البعد صادق ومتسق لما وضع لقياسهيمكن القول  بعبارة أخرىو ككل،  لبعدها
بين نتائج حساب الصدق الاتساق الداخلي لمحاور يوالجدول التالي  المراد قياسه. مفهوماليتلاءم مع 

  والاستبيان كما يلي:  وأبعاد
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  محاور الاستبيانلعبارات مدى الاتساق الداخلي  :)3-3الجدول رقم (

  العبارات

 الإفصاح المحاسبي ومبدأ المحور الأول:
 العبارات  المساهمين حقوق

الإفصاح المحاسبي ومبدأ  المحور الثاني:
 المعاملة المتكافئة للمساهمين

معامل الارتباط 
 بيرسون

القيمة 
 )Sig(الاحتمالية

 النتيجة
معامل الارتباط 

 بيرسون
القيمة 
 )Sig(الاحتمالية

 النتيجة

 دال 0,000 **0,775 )1العبارة ( دال 0,000 **0,751 )1العبارة(
 دال 0,000 **0,802 )2(العبارة  دال 0,000 **0,718 )2(العبارة 

 دال 0,000 **0,753 )3العبارة( دال 0,000 **0,793 )3العبارة (
 دال 0,000 **0,611 )4العبارة ( دال 0,000 **0,712 )4العبارة (
  دال 0,000 **0,784 )5العبارة(

 
 دال 0,000 **0,838 )6العبارة (

  العبارات

مبدأ و الإفصاح المحاسبي  المحور الثالث:
 العبارات  دور أصحاب المصالح

المحور الرابع: الإفصاح المحاسبي والمنهج 
 الأخلاقي للمحاسبة

معامل الارتباط 
 بيرسون

 القيمة
 )Sig(الاحتمالية

 النتيجة
معامل الارتباط 

 بيرسون
القيمة 
 )Sig(الاحتمالية

 النتيجة

 دال 0,000 **0,771 )1العبارة ( دال 0,000 **0,714 )1العبارة (
 دال 0,000 **0,828 )2(العبارة  دال 0,000 **0,623 )2(العبارة 
 دال 0,000 **0,695 )3العبارة( دال 0,000 **0,629 )3العبارة(
 دال 0,000 **0,755 )4العبارة ( دال 0,000 **0,747 )4العبارة (
 دال 0,000 **0,661 )5العبارة ( دال 0,000 **0,596 )5العبارة (
  دال 0,000 **0,651 )6العبارة (

  العبارات
  الإفصاح المحاسبي ومبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة المحور الخامس:

معامل الارتباط 
 بيرسون

القيمة 
 )Sig(الاحتمالية

 العبارات النتيجة
معامل الارتباط 

 بيرسون
القيمة 
 )Sig(الاحتمالية

 النتيجة

 دال 0,000 **0,616 )4العبارة ( دال 0,000 **0,646 )1العبارة (
 دال 0,000 **0,758 )5العبارة ( دال 0,000 **0,750 )2(العبارة 
 دال 0,000 **0,672 )6العبارة ( دال 0,000 **0,647 )3العبارة(

  على عدم وجود دلالة الإحصائية الإحصائية وغيابها) على وجودل الدلالة **تدل النجمتان (   SPSSفي مخرجات برنامج 
فانه يوجد ارتباط  0.05أقل من أو تساوي مستوى الدلالة،  (Sig. or P-value)إذا كانت قيمة الاحتمال الخطأ : قاعدة الدلالة الإحصائية

  بين العبارة والمحور الذي تنتمي إليه معنوي.

  .SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةال: من إعداد المصدر
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) بـين كـل عبـارة مـع المحـور Pearson Corrélationلمعامـل ( النتائج الارتباطـات الثنائيـة يعرض الجدول أعلاه   
لمـا الذي تنتمي إليه وهـذا مـن أجـل معرفـة مـدى صـدق اتسـاق الـداخلي لعبـارات كـل محـور مـن محـاور الاسـتبيان 

  :هنلاحظ أنحيث أعلاه وفيما يلي تعليق على نتائج الجدول  ،وضعت لقياسه
، تمتـاز بالاتسـاق الـداخلي الإفصـاح المحاسـبي ومبـدأ حقـوق المسـاهمين المحـور الأول:عبـارات لبالنسبة  -

 Pearson( ) لقـيمالقيمـة الاحتماليـة( SIGحيث أن علاقة الارتباط بينهمـا دالـة إحصـائيا إذ أن قيمـة  محورها،مع 

Corrélation( معـاملات الارتبـاط كمـا أن معظـم قـيم  ،0.05من  هي أقل عبارات المحور في كل قيم)Pearson 

Corrélation ( والمحـور الـذي تنتمـي إليـه بين العبارةهي مرتفعة وموجبة مما يدل على وجود علاقة طردية قوية، 
ومنــه  ).04العبــارة رقــم لــدى  0.712واقــل قيمــة  06العبــارة رقــم لــدى  0.838قيمــة  ىعلــأ(بــين  محصــورةفهــي 

ــدأ حقــوق المســاهمينالمتعلــق بقيــاس  المحــور الأول: عبــارات صــادقة ومتســقة، لمــا  الإفصــاح المحاســبي ومب
 وضعت لقياسه.

  

تمتـــاز  ،الإفصـــاح المحاســـبي ومبـــدأ المعاملـــة المتكافئـــة للمســـاهمين المحـــور الثـــاني:عبـــارات ة لببالنســـ -
القيمـــــة ( SIGحيـــــث أن العلاقـــــة الارتبـــــاط بينهمـــــا دالـــــة إحصـــــائيا إذ أن قيمـــــة  محورهـــــابالاتســـــاق الـــــداخلي مـــــع 

كمــا أن معظــم قــيم  ،0.05هــي أقــل مــن  عبــارات المحــور فــي كــل قــيم )Pearson Corrélation( ) لقــيمالاحتماليــة
قويــة بــين  علاقــة طرديــةهــي مرتفعــة وموجبــة ممــا يــدل علــى وجــود ) Pearson Corrélation(معــاملات الارتبــاط 

واقـــل قيمـــة  02العبـــارة رقـــم لـــدى  0.802(اعلـــي قيمـــة محصـــورة بـــين فهـــي  ،والمحـــور الـــذي تنتمـــي إليـــه العبـــارة
ومبــدأ المعاملــة المتكافئــة الإفصــاح المحاســبي  المحــور الثــاني: ومنــه عبــارات ).04العبــارة رقــم لــدى  0.611

 صادقة ومتسقة، لما وضعت لقياسه. للمساهمين
تمتــاز بالاتســاق  ،الإفصــاح المحاســبي ومبــدأ دور أصــحاب المصــالح المحــور الثالــث:عبــارات ة لببالنســ -

 لقــيم) القيمــة الاحتماليــة( SIGحيــث أن العلاقــة الارتبــاط بينهمــا دالــة إحصــائيا إذ أن قيمــة  محورهــاالــداخلي مــع 
)Pearson Corrélation( معـاملات الارتبـاط أن معظـم قـيم  كمـا ،0.05هـي أقـل مـن  عبارات المحـور في كل قيم
)Pearson Corrélation ( والمحـور الـذي  العبـارةقويـة بـين  علاقـة طرديـةهي مرتفعة وموجبة مما يـدل علـى وجـود

العبــارة رقــم لــدى  0.596واقــل قيمــة  04العبــارة رقــم لــدى  0.747(اعلــي قيمــة محصــورة بــين فهــي  ،تنتمــي إليــه
صــادقة ومتســقة، لمــا  مبــدأ دور أصــحاب المصــالحو المحاســبي  الثالــث: الإفصــاحالمحــور  ومنــه عبــارات ).04

 وضعت لقياسه.
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تمتاز بالاتساق ، الرابع: الإفصاح المحاسبي والمنهج الأخلاقي للمحاسبةالمحور عبارات ة لببالنس -
القيمة ( SIGحيث أن العلاقة الارتباط بينهما دالة إحصائيا إذ أن قيمة  محورهاالداخلي مع 

كما أن  ،0.05هي أقل من  عبارات المحور في كل قيم )Pearson Corrélation( لقيم) الاحتمالية
علاقة هي مرتفعة وموجبة مما يدل على وجود ) Pearson Corrélation(معاملات الارتباط معظم قيم 

العبارة لدى  0.828 (اعلي قيمةمحصورة بين فهي  ،والمحور الذي تنتمي إليه العبارةقوية بين  طردية
المحاسبي المحور الرابع: الإفصاح  ومنه عبارات ).05العبارة رقم لدى  0.661واقل قيمة  02رقم 

  متسقة، لما وضعت لقياسه.صادقة و  يوالمنهج الأخلاقي للمحاسب
ــدأ مســؤوليات مجلــس الإدارةعبــارات ة لببالنســ - ، تمتــاز المحــور الخــامس :الإفصــاح المحاســبي و مب

القيمـة ( SIGحيث أن العلاقة الارتباط بينهما دالـة إحصـائيا إذ أن قيمـة  محورهابالاتساق الداخلي مع 
كمـا أن معظـم ،0.05هي أقل مـن  عبارات المحور في كل قيم)Pearson Corrélation(لقيم) الاحتمالية

هـــي مرتفعـــة وموجبـــة ممـــا يـــدل علـــى وجـــود علاقـــة  ) Pearson Corrélation(معـــاملات الارتبـــاط قـــيم 
العبـارة لـدى  0.758(اعلـي قيمـةمحصورة بـين فهي  والمحور الذي تنتمي إليه، طردية قوية بين العبارة

المحور الخامس :الإفصاح المحاسـبي  ومنه عبارات).04العبارة رقم لدى  0.616واقل قيمة  05رقم 
 متسقة، لما وضعت لقياسه.صادقة و  و مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة

تبـين لنـا  :معامـل الارتبـاط بيرسـونمن خلال تطبيق  الداخلي لعبارات الاستبيان الاتساق خلاصة الصدق
 الدراســـة تتميـــزمحـــاور الاســـتبيان والمتعلـــق بمعالجـــة مشـــكل عبـــارات  كـــلن أمـــن خـــلال النتـــائج الســـابقة 

صــادقة ومتســقة، لمــا وضــعت لقياســه ومنــه يمكــن بالصــدق والاتســاق الــداخلي، أي أن عبــارات أداة الدراســة 
  .الإجابة عن الإشكاليةاعتماد على بيانات العينة في 

 من خلال معامل ارتباط بيرسون :البنائيصدق الاتساق -2
يعتبــر صــدق الاتســاق البنــائي أحــد مقــاييس صــدق أداة الدراســة، حيــث يقــيس مــدى تحقــق الأهــداف 

مــع  بعــد التــي تســعى الأداة الوصــول إليهــا، ويبــين صــدق الاتســاق البنــائي مــدى ارتبــاط درجــة الكليــة لكــل

  :التالي يوضح ذلكالدرجة الكلية للقسم الذي ينتمي إليه، والجدول 
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  ): يوضح صدق الاتساق البنائي لأداة الدراسة4-3(جدول رقم 

 أبعاد ومحاور الاستبيان
  الارتباط مع الدرجة الكلية للاستبيان يساوي=

Pearson 
Corrélation  

Sig النتيجة 

محاور 
أداة 
 الدراسة

 دال 0,000 **0,898  الإفصاح المحاسبي ومبدأ حقوق المساهمين المحور الأول: 01

02 
الإفصاح المحاسبي ومبدأ المعاملة الثاني: المحور 

 المتكافئة للمساهمين
 دال 0,000 **0,741

03 
الإفصاح المحاسبي ومبدأ دور أصحاب  المحور الثالث:

  المصالح
 دال 0,000 **0,912

04 
المحور الرابع: الإفصاح المحاسبي والمنهج الأخلاقي 

 للمحاسبة
 دال 0,000 **0,772

05  
الإفصاح المحاسبي ومبدأ مسؤوليات  المحور الخامس:

  مجلس الإدارة
  دال 0,000 **0,889

  على عدم وجود دلالة الإحصائية الإحصائية وغيابها) على وجودل الدلالة **النجمتان ( تدل SPSSفي مخرجات برنامج 

 فانه يوجد ارتباط معنوي 0.05أقل من أو تساوي مستوى الدلالة،  (Sig. or P-value)إذا كانت قيمة الاحتمال الخطأ : قاعدة الدلالة الإحصائية
  بين العبارة والمحور الذي تنتمي إليه.

  .SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةالمن إعداد : المصدر

 Pearsonلمعامـــل ( النتـــائج الارتباطـــات الثنائيـــة يعـــرض الجـــدول أعـــلاه : التعليـــق علـــى الجـــدول أعـــلاه

Corrélationعبـارات  ي) بين كـل مـن الدرجـة الكليـة لإجمـالي عبـارات كـل محـور مـع الدرجـة الكليـة لإجمـال
الاســتبيان(أداة الدراســة) إليــه، وهــذا مــن أجــل معرفــة مــدى صــدق الاتســاق الــداخلي لعبــارات كــل محــور مــن 

نلاحــــظ ، حيــــث أعــــلاهوفيمــــا يلــــي تعليــــق علــــى النتــــائج الجــــدول  ،لقياســــهلمــــا وضــــعت محــــاور الاســــتبيان 
مســتوى قــل مــن أ SIGأن قيمــة، حيــث ةدالــة إحصــائي) ذات Pearson Corrélation(معــاملات الارتبــاط أن

  .محاور أداة الدراسة صادقة ومتسقة، لما وضعت لقياسه ، ومنه تعتبر0.05دلالة 

  : ثبات الاستبيان لفرع الخامسا
نــه يعطــي نفــس النتــائج إذا مــا أعيــد علــى نفــس المجموعــة فــي نفــس أ الاســتبيان يعــرف علــىثبــات 

ه تـأن درجأي  ،يات قياس الفرد الواحـد لأظهـرت نفـس درجـة الاتسـاقملوبمعنى أخر لو كررت ع ،الظروف
النتـائج تكرار، أي أن مفهوم الثبات يعني أن يكـون الاختبـار قـادرا علـى أن يحقـق دائمـا اللا تتغير جوهريا ب

  نفسها في حالة تطبيقه مرتين على نفس المجموعة.
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ى توضــيح معنــى الثبــات نفتــرض أنــه تــم إجــراء استقصــاء معــين علــى مجموعــة مــن المتــدربين علــلو 
ثم تم رصـد درجـات كـل متـدرب فـي هـذا الاستقصـاء، وبعـد فتـرة تـم إعـادة إجـراء نفـس الاختبـار  ،برنامج ما

علـى نفــس هــذه المجموعــة ورصــدت أيضــا درجــات كــل متــدرب فيهــا، ودلــت النتــائج علــى أن الــدرجات التــي 
لاء حصل عليها المتدربون في المرة الأولى لتطبيق الاستقصاء، هي نفسها الدرجات التـي حصـل عليهـا هـؤ 

(طـويطي،  المتدربون في المرة الثانية. وبناء عليه نستنتج بأن نتائج الاستقصاء ثابتة تماما بمعنى أكثر دقة.
  )141، صفحة EXCEL- ،2018تطبيقات عملية على برنامج –التحليل الإحصائي لبيانات الاستبيان 

وفــي دراســتنا تــم التحقــق مــن ثبــات عبــارات محــاور وأبعــاد الاســتبيان الدراســة، مــن خــلال اســتخدام   
نبــاخ، حيــث مــن أكثــر مقــاييس الثبــات اســتخداما مــن طــرف البــاحثين، حيــث يقــيس كرو طريقــة معامــل ألفــا 

درجة ثبات عبارات الاسـتبيان، بمعنـى مـا نسـبة الحصـول علـى نفـس النتـائج أو الاسـتنتاجات فيمـا لـو أعيـد 
 Cronbach's Alphaمعامـل تطبيـق نفـس الأداة وفـق ظـروف مماثلـة. ومجـالات المختلفــة لدرجـة الثبـات ل 

(Carricano & Poujol, 2009, p. 53)  :  
  

  )Cronbach's Alpha): مجالات درجة الثبات الفا كرونباخ (5-3جدول رقم (
  التعليق  )Cronbach's Alphaقيمة ألفا كرونباخ (

α  غير كافية  0.6أقل من  
Alpha>0.6>0.65 ضعيفة  
Alpha>0.65>0.70  مقبولة نوعا ما  
Alpha>0.70>0.85  حسنة  
Alpha>0.85>0.90  جيدة  

α  ممتازة  0.9أكبر من  
  (Carricano & Poujol, 2009, p. 53)من إعداد الباحثة بالاعتماد على  المصدر:

من خلال ما سبق يمكن تقييم معامل الثبات للاستبيان المعد كأداة للدراسة من خلال تقييم كل محور على 
ـــــــــــــــــــــا:حـــــــــــــــــــــدا ـــــــــــــــــــــار كرونبـــــــــــــــــــــاخ ألف ـــــــــــــــــــــى اختب   ، ثـــــــــــــــــــــم المحـــــــــــــــــــــاور مجتمعـــــــــــــــــــــة بالاعتمـــــــــــــــــــــاد عل
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  للاستبيان Cronbach's Alphaقيمة معامل  تقييم: )6-3جدول رقم (

  أبعاد ومحاور الاستبيان
Cronbach's Alpha  

 النتيجة عدد الفقرات معامل ألفا كرونباخ

 أداة الدراسةمحاور 

01 
الإفصاح المحاسبي  المحور الأول:

  ومبدأ حقوق المساهمين
 ثابت 06 0.856

02 
المحاسبي  الثاني: الإفصاحالمحور 

 ومبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين
 ثابت 04 0.713

03 
المحاسبي الثالث: الإفصاحالمحور   

ومبدأ دور أصحاب المصالح   
 ثابت 06 0.739

04 
 المحور الرابع: الإفصاح المحاسبي

والمنهج الأخلاقي للمحاسبة   
 ثابت 05 0.798

05  
المحاسبي الخامس: الإفصاحالمحور   

ومبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة   
 ثابت 06 0.770

الاستبيانجميع عبارات   ثابت 27 0.934 

  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةالمن إعداد المصدر: 

مــن عبــارات كــل محــور مــن  لكــل مجموعــة )Cronbach's Alphaحســب قــيم(النتــائج  يعــرض الجــدول أعــلاه
بدرجـة الثبـات فـي  محاور الاستبيان الذي تنتمي إليـه، وهـذا مـن أجـل معرفـة مـدى تمتـع عبـارات كـل محـور

النتــائج حتــى لــو أعيــد توزيــع الاســتبيان خــلال فتــرات زمنيــة مختلفــة، وفيمــا يلــي تعليــق علــى نتــائج الجــدول 
إحصـائيا وهـي  ذات قـيم مقبولـة) Cronbach's Alpha( معامـل ألفـا كرومبـاخ كل قـيم نلاحظ أنحيث أعلاه 
فـي حـين ) 0.934(بلغـتالاسـتبيان  عبـارات جماليـة لجميـعالإوأن القيمـة )0.6أكبر مـن  αمن العتبة(أكبر 
قـل أو  01المحـور رقـملـدى  0.856قيمـة ىعلـأ(لمحـاور الاسـتبيان محصـورة بـين )Cronbach's Alphaقـيم (
 دل 01 قريبـة مـنقيمتـه  كل ما كانـت  معامل ألفا كرونباخ نحيث أ ،)02رقم  المحورلدى  0.713قيمة 
الاسـتبيان  وإمكانيـة الاعتمـاد علـى بيانـات ثبات أداة الدراسة وجود ثبات مرتفع جدا، يطمئن علىعلى  ذلك

فـي  تطبيقـه مـا أعيـد فيمـا لـو، النتائجثبات في  ويكون قادرا على أن يحقق دائمامتغيرات الدراسة في قياس 
  أزمنة مختلفة.نفس الظروف عبر 
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  متغيرات الدراسةوأراء أفراد عينة الدراسة نحو  الوصفي لإجاباتتحليل الالمطلب الثالث: 
عينة من خلال هذا الجزء إلى تحليل نتائج بيانات أداة الدراسة المستخدمة والموزعة على  نسعى    
توزيع وبعد اختبار مدى تمتع محاورها بالصدق والثبات والتأكد من أن البيانات تخضع لل ،مجمع صيدالب

لمتغيرات الدراسة بما فيها عرض مختلف نتائج الإحصاء الوصفي سيتم كما أشرنا سابقا فإنه  الطبيعي
  .متغيرات البيانات الشخصية

  متغيرات الشخصيةلل تحليل الوصفيال: الفرع الأول
( الجنس،  مجمع صيدالبعينة اللأفراد  أداة الدراسة على المحور المتعلق بالبيانات الشخصية اشتملت

كما هو موضح في الخبرة المهنية) و  الوظيفي، الوظيفة، العمرالمؤهل العلمي، التخصص، المستوى 
  :)%الجداول الوصفية التالية من خلال (التكرارات والنسبة

  فراد العينة حسب متغير الجنس:أتوزيع -01
  : توزيع العينة حسب الجنس)7-3(جدول رقم 

  
Frequency Percent 

 الجنس
 42,6% 49  ذكر

 57,4% 66 أنثى
Total 115 100,0 

  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةالمن إعداد المصدر: 

فــــرد بنســــبة  49فــــي الإجابــــة علــــى مضــــمون الاســــتبيان مــــن الــــذكور  عــــدد المشــــاركين نجــــد أنــــه قــــد بلــــغ 
  :هذا التوزيع الشكل يوضحوهذا راجع للصدفة، و  %57.40فرد بنسبة  66، في حين الإناث 42.60%
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  : توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس)3-3( رقمالشكل 

 
  .Excelبرنامج على بالاعتماد  لباحثةامن إعداد  المصدر:

  :المؤهل العلميالعينة حسب متغير  أفرادتوزيع -02
  ): توزيع العينة حسب المؤهل العلمي8-3جدول رقم (

 Frequency Percent الفئات لمتغير

 المؤهل العلمي

 2,6% 3 تقني
 25,2% 29 سامي تقني

 3,5% 4 دكتوراه
 4,3% 5 تطبيقية دراسات شهادة
 40,0% 46 ليسانس
 5,2% 6 ماجستير
 17,4% 20 ماستر
 1,7% 2  دولة مهندس

Total  115 100,0 
  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج لباحثةامن إعداد المصدر: 

  

 40%) أن أغلبية مفردات العينة إما يملكون شهادة ليسانس بنسبة 8-3يتضح من خلال معطيات الجدول رقم(
، وهذا راجع لطبيعة التعيين في هذه المؤسسة، حيث 17,4%أو ماستر بنسبة  25,2%أو تقني سامي بنسبة 

معظم المناصب المتوفرة لديهم هي أعمال لا تحتاج إلى مؤهل علمي كبير، كما أنها توفر مناصب لذوي 
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 .1,7%، 3,5%، 5,2%يا من ماجستير، دكتوراه ومهندس دولة بنسب متفاوتة على التوالي: الشهادات العل
هذا ما يعكس المستوى العلمي المرتفع والتخصص لموظفي مؤسسة صيدال المستجوبين، مما وفر للبحث 

م في طريقة مضمون الأسئلة والهدف منها والتحك باستيعاومقدرة على  الاستبانةقابلية واستجابة كبيرتين نحو 
  الإجابة عليها.

  مؤهل العلمييبين توزيع أفراد العينة حسب متغير  ):4-3(الشكل رقم 

  
  Excelبرنامج بالاعتماد على  لباحثةامن إعداد  المصدر:

  :التخصصالعينة حسب متغير  أفرادتوزيع -03
  ): توزيع العينة حسب التخصص9-3جدول رقم (

 Frequency Percent الفئات المتغير

 التخصص

 7,8 9 الآليالإعلام 
 1,7 2 الصيانة
 1,7 2 سكريتاريا

 0,9 1 علم الاجتماع
 22,6 26 علوم التسيير

 11,3 13 علوم قانونية وإدارية
 53,9 62 مالية تدقيق، محاسبة،

Total 115 100,0 
  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج لباحثةامن إعداد المصدر: 
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أن أغلبية مفردات العينة هم تخصص محاسبة، تدقيق  )9- 3يتضح من خلال معطيات الجدول رقم (    
) بسبب توجهي إليهم مباشرة، وذلك راجع لطبيعة الموضوع المعتمدة على رأي %53,9( ةومالية بنسب

تسيير بنسبة المحاسبين والمدققين الماليين لدرايتهم الكافية بالإفصاح المحاسبي، يليها مباشرة تخصص ال
وهذا لاحتياجنا لهم في الدراسة في تقييم الحوكمة التي تعتبر النشاط الذي تقوم به الإدارة،  )%22,6(

) لدرايتهم بحقوق المساهمين وأصحاب المصالح، %11,3كذلك تخصص علوم قانونية وإدارية بنسبة (
)، 7,8%متفاوتة على التوالي(وفي الأخير كانت تخصص الإعلام الآلي، الصيانة والسكرتارية بنسب 

) لمساعدتهم في تدفق المعلومات لاتخاذ قرارات سليمة وفي الوقت المناسب. من خلال ما سبق %1.7(و
في المحاسبي  الإفصاحنلاحظ أن معظم المستجوبين هم متخصصين في المحاسبة ومؤهلين لقياس دور 

  .- صيدال مجمع-  المنشأة الاقتصادية الجزائرية حوكمة تفعيل

  التخصص: توزيع أفراد العينة حسب متغير )5-3(رقم الشكل 

  
  Excelبرنامج بالاعتماد على  لباحثةامن إعداد  المصدر:

  :المسمى الوظيفيالعينة حسب متغير  أفرادتوزيع -04
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  توزيع العينة حسب المسمى الوظيفي ):10-3(جدول رقم

  
Frequency Percent 

 المسمى الوظيفي

الداخلي التدقيق مديرية  15 13 
القانونية الشؤون مديرية  13 11,3 
والمحاسبة المالية مديرية  48 41,7 

المستخدمين مديرية  28 24,3 
العامة والوسائل الممتلكات مديرية  7 6,1 

الجودة ضمان مديرية  4 3,5 
Total 115 100,0 

  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج لباحثةامن إعداد المصدر: 
  

)، تليهــا مديريــة %41,7( نلاحــظ أن أكبــر نســبة مــن أفــراد العينــة هــم مــن مديريــة الماليــة والمحاســبة بنســبة
مديريــة الشــؤون  إلــى بالإضــافة) 13%)، ثــم مديريــة التــدقيق الــداخلي بنســبة (24,3%المســتخدمين بنســبة (

   .)3,5%تأتي مديرية ضمان الجودة بنسبة ( الأخير، وفي )%11,3القانونية بنسبة (
  المسمى الوظيفي: توزيع أفراد العينة حسب متغير )6-3(الشكل رقم 

 
  Excelبرنامج بالاعتماد على  لباحثةامن إعداد  المصدر:

  :الوظيفةفراد العينة حسب متغير أتوزيع -05
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  ): توزيع العينة حسب الوظيفة11-3جدول رقم(

  
Frequency Percent 

 الوظيفة

 52,2 60 إداري
 34,8 40 محاسب
 7,8 9 مدقق

 4,3 5 تنفيذي مدير
  90, 1 قانوني مستشار

Total 115 100,0 
  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج لباحثةامن إعداد المصدر: 

) %52.2بنسبة ( ) أن أغلبية مفردات العينة إداريين11-3يتضح من خلال معطيات الجدول رقم(   
بسبب تواجدهم بنسبة كبيرة في المؤسسة وهذا راجع لطبيعة المؤسسة، تليها مباشرة المحاسبين بسبب 

) وفي 4.3%يين بنسبة (ذ) والمديرين التنفي7.8%)، ثم المدققين بنسبة (%34.8توجهي إليهم بنسبة (
)، من خلال ما سبق نلاحظ أن معظم المستجوبين هم %0.9ين القانونية بنسبة (الأخير مستشار 

  المحاسبي في حوكمة مؤسسة صيدال. الإفصاحمتخصصين في المحاسبة ومؤهلين لقياس دور 
  

  الوظيفة: توزيع أفراد العينة حسب متغير )7-3(الشكل رقم

  
  Excel برنامجبالاعتماد على  لباحثةامن إعداد  المصدر:

  
  

52,20

34,80

7,80
4,30

0,90

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

مستشارة قانونيةمدير تنفيذيمدققمحاسبإداري



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

119 
 

  :العمرالعينة حسب متغير  أفرادتوزيع -06
  ): توزيع العينة حسب العمر12-3جدول رقم (

  
Frequency Percent 

 العمر

 19,1 22 سنة 30 أقلمن
 10,4 12 سنة50 من أكثر

 38,3 44 سنة 40 إلى 30 من
 32,2 37 سنة 50 إلى 41 من

Total 115 100,0 
  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج لباحثةامن إعداد المصدر: 

 50الـى 4و، %38,3سـنة بنسـبة  40و 30نجد أن معظم المستجوبين هم شباب تتراوح أعمـارهم بـين     
، وهـذا نظـرا لاهتمـام مؤسسـة صـيدال بالطاقـات %19,1سنة بنسـبة  30، ثم أقل من % 32,2سنة بنسبة 

الـذين  50كما أنها لا تستغني عن الذين أعمـارهم أكبـر مـن الجديدة القادرة على إعطاء نفس جديد للعمل، 
لدرايتهم الكافية في مجال التدقيق والمحاسـبة والماليـة وإعطـاء خبـرتهم للشـباب ليكـون  %10,4قدروا بنسبة 

 الأسئلة. ببذلك تكامل وتناسق في العمل، وهذا ما يعكس قدرة المستجوبين على استيعا
 العمرتوزيع أفراد العينة حسب متغير  ):8-3(الشكل رقم

 
  Excelبرنامج بالاعتماد على  لباحثةامن إعداد  المصدر:
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  :الخبرة المهنيةالعينة حسب متغير  أفرادتوزيع -07
  ): توزيع العينة حسب الخبرة المهنية13-3جدول رقم (

  
Frequency Percent 

 الخبرة المهنية

 17,4 20 سنوات5أقل من
 28,7 33 سنوات 10إلى  5من 
 26,1 30 سنة 15إلى  11من 

 27,8 32 سنة15أكثرمن
Total 115 100,0 

  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج لباحثةامن إعداد المصدر: 

)، تليها مباشرة %28,7سنوات بنسبة ( 10إلى  5من نلاحظ أن معظم أفراد العينة لديهم خبرة
)، وفي 26,1%سنة بنسبة ( 15إلى  11من والفئة ) 27,8%بنسبة (خبرة  سنة 15كثر من الأالفئة

لموظفي  التخصصالخبرة العالية و يعكس وهذا ما  .)17,4%(خبرة بنسبة سنوات  5الأخير فئة الأقل من 
مضمون  باستيعاومقدرة على  الاستبانةمما وفر للبحث قابلية واستجابة كبيرتين نحو  مجمع صيدال،

  الإفصاح المحاسبي.ب معرفتهم الكافية حول ببس عليها الإجابةالتحكم في طريقة الأسئلة والهدف منها و 
 الخبرة المهنية: يبين توزيع أفراد العينة حسب متغير )9-3(الشكل رقم 

 
  .Excelبرنامج بالاعتماد على  لباحثةامن إعداد  المصدر:

 ومحاور جابات واتجاهات أفراد العينة نحو عباراتلإ تحليل الوصفيال: الفرع الثاني
 الاستبيان

ارات كل محور مـن قبل اختبار الفرضيات نحاول معرفة الآراء واتجاهات أفراد العينة من خلال تحليل عب
مـوافقتهم أو عـدم دليـل وهـذا مـن خـلال إعـداد مـن خـلال تقيـيم إجابـاتهم اتجـاه كـل عبـارة،  محاور الاستبيان

17.4

28.7 26.1 27.8

سنوات5أقل من سنوات  10إلى  5من سنة15إلى11من سنة15أكثرمن
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وفــق  للمســتجوبين علــى كــل عبــارة تحديــد الاتجــاه العــامعتمــاد علــى الاوعليــه فانــه تــم حيــادهم،  مــوافقتهم أو
  :  )111-110، الصفحات 2014(طويطي و وعيل،  الدليل التالي

: لتحديد طول خلايـا مقيـاس ليكـرت الخماسـي المسـتخدم فـي الاسـتبيان الدراسـة تـم حسـاب المدى العام -
ـــة  4) =1-5أدنـــي درجـــة فـــي مقيـــاس) =(-المـــدى:(أعلى درجـــة فـــي مقيـــاس وللحصـــول علـــى طـــول الخلي

وبإضـافة  0.8=4/5الصحيح نقوم بقسمة المدى العام علـى عـدد دراجـات الموافقـة وذلـك علـى نحـو التـالي:
فــي كــل مــرة للحــد الأدنــى لدرجــة الموافقــة نحصــل علــى الحــد الأعلــى وهكــذا مــع كــل درجــات  هــذه القيمــة

  الموافقة، وتفيد هذه العملية في التعرف على موقف مشترك لإجمالي أفراد العينة حيث:
  4) =1-5أدني درجة في مقياس) =(-: يساوي= (أعلى درجة في مقياسالمطلق المدى -
 وبإضافة هذه القيمة فـي كـل مـرة للحـد الأدنـى لدرجـة الموافقـة 0.8=4/5التالي:: نحو المدى النسبي -
نحصل علـى الحـد الأعلـى وهكـذا مـع كـل درجـات الموافقـة، وتفيـد هـذه العمليـة فـي  ]1.80=1،0.80+1[

  التعرف على موقف مشترك لإجمالي أفراد العينة حيث:
  ي): توزيع درجات مقياس ليكارت الخماس14-3الجدول رقم (

  بشدة موافق غير موافق غير  محايد  موافق  موافق بشدة  بدائل القياس

  01  02  03  04  05  الدرجة

  (LikertScale) بالاعتماد على مقياس ليكرتالباحثة من إعداد : المصدر

إذا تراوحــت قيمــة المتوســط الحســابي المــرجح لدرجــة الموافقــة حــول أي عبــارة مــن عبــارات الاســتبيان مــا  -
  ؛فان هذا يعني أن درجة الموافقة تمثل درجة منخفضة جدا] 1.80-1[بين 

                                                           
يعتبر المدى كأحد مقاييس التشتت وله استخدامات عدة، حيث يمكن استخدامه كمقياس لدراسة الفـارق بـين أقصـى قيمتـين فـي المدى :

المتغيــر المــدروس، وهــو مــا يصــطلح عليــه بالمــدى المطلــق، كمــا يمكــن اســتخدامه لتحديــد حــدود المتوســط الحســابي كــدليل للموافقــة أو 
 الرضـــى أو بســـحب تســـمية بـــدائل المتغيـــر، وهـــو الاســـتخدام الشـــائع الاســـتخدام لهـــذا المقيـــاس فـــي البحـــوث الميدانيـــة نقـــلا عـــن مرجـــع:

    )224، صفحة EXCEL- ،2018تطبيقات عملية على برنامج –(طويطي، التحليل الإحصائي لبيانات الاستبيان 
ــــق ــــدى المطل ــــتم حســــابه :الم ــــر الدراســــة وي ــــردات متغي ــــات مف ــــى قيمــــة فــــي بيان ــــين أقصــــى قيمــــة وأن ــــر عــــن المــــدى ب   باســــتخدام  يعب

تطبيقـــات عمليـــة علـــى برنـــامج –(طـــويطي، التحليـــل الإحصـــائي لبيانـــات الاســـتبيان  نقـــلا عـــن مرجـــع: minV-maxR=Vالعلاقـــة التاليـــة: 
EXCEL- ،2018 224، صفحة( 

لإعادة تصنيف مستويات القياس: قد يحتاج الباحث في عديد الحالات الى إعـادة تصـنيف مسـتويات القيـاس لعبـارات  المدى النسبي
ܲلــى عــدد فئــات اقــل، حيــث يــتم تنفيــذ ذلــك بتطبيــق علاقيــة مقيــاس المــدى النســبي الاســتبيان ا ൌ

ೇ೘ೌೣషೇ೘೔೙
಼

، فعــلا ســبيل المثــال إذا 
كانــت أســئلة الاســتبيان تعتمــد علــى مقيــاس ليكــرت الخماســي، ويرغــب الباحــث فــي إعــادة تصــميمها وفــق ســلم الــدرجات الثلاثــة، فــان يــتم 

–لإحصѧѧائي لبيانѧѧات الاسѧѧتبيان (طѧѧويطي، التحليѧѧل ا نقـلا عــن مرجـع:مسـتويات (مــنخفض، متوسـط، مرتفــع)  03قسـمة المــدى المطلـق علــى 

  )227، صفحة EXCEL- ،2018تطبيقات عملية على برنامج 
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إذا تراوحــت قيمــة المتوســط الحســابي المــرجح لدرجــة الموافقــة حــول أي عبــارة مــن عبــارات الاســتبيان مــا  -
  فان هذا يعني أن درجة الموافقة تمثل درجة منخفضة؛] 2.60  -1.81[بين 

إذا تراوحــت قيمــة المتوســط الحســابي المــرجح لدرجــة الموافقــة حــول أي عبــارة مــن عبــارات الاســتبيان مــا  -
  ؛فان هذا يعني أن درجة الموافقة تمثل درجة متوسطة] 3.40  -2.61[بين 

إذا تراوحــت قيمــة المتوســط الحســابي المــرجح لدرجــة الموافقــة حــول أي عبــارة مــن عبــارات الاســتبيان مــا  -
  ؛فان هذا يعني أن درجة الموافقة تمثل درجة عالية] 4.20 -3.41[بين 

إذا تراوحــت قيمــة المتوســط الحســابي المــرجح لدرجــة الموافقــة حــول أي عبــارة مــن عبــارات الاســتبيان مــا  -
  .فان هذا يعني أن درجة الموافقة تمثل درجة عالية جدا ]5-4.21[بين 

د علــى أكبــر قيمــة متوســط حســابي فــي المحــور ترتيــب العبــارة مــن خــلال أهميتهــا فــي المحــور بالاعتمــا -
وعنــد تســاوي المتوســط الحســابي بــين عبــارتين فإنــه يأخــذ بعــين الاعتبــار اقــل قيمــة للانحــراف معيــاري 

 بينهما.
بينما يدل الوزن النسبي للعبارة والذي يساوي (المتوسط الحسابي لكل عبارة تقسيم عـدد البـدائل مقيـاس  -

تطبيقـــات عمليـــة علـــى برنـــامج –(طـــويطي، التحليـــل الإحصـــائي لبيانـــات الاســـتبيان  ليكـــرت) وفـــق العلاقـــة التاليـــة

EXCEL- ،2018 211، صفحة(.ଵ଴଴∗
೉ഥ

಼
ൌ ሺ%ሻܺ	 ∶തതതതത  

الإفصــــاح مســــتويات بوالمتعلــــق  المحــــور الأول عــــرض وتحليــــل إجابــــات أفــــراد العينــــة علــــى عبــــارات .01
 مجمع صيدالب المحاسبي ومبدأ حقوق المساهمين
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  المحور الأولعبارات ): نتائج تحليل إجابات أفراد العينة على 15-3جدول رقم (

  العبارة

المتوسط   
  الحسابي

)الانحراف ઼(
  المعياري

الوزن النسبي 
للمتوسط 
الحسابي 

)%(  

  ترتيب
تقييم أهمية 
العبارة في 
  المحور

تقييم العام 
لأفراد 

العينة نحو 
  كل عبارة

Mean)ܠത(  
Std. 

Deviation  

رقم 
)01( 

تعمل شركتكم على حماية أموال المساهمين بالدرجة 
الأساس، من حيث الملكية، التصويت والحصول على 

  المعلومات الكافية في الوقت المناسب ودون تكلفة.
4,03 0,789 80,52 01 

درجة 
 عالية

رقم 
)05(  

والصحيحة يحصل حملة الأسهم على المعلومات الكافية 
تطبيق السياسات المحاسبية  التي تسمح بالتأكد من

  والتقديرات المحاسبية بشكل سليم في الشركة.
4,03 0,912 80,52 02  

درجة 
 عالية

رقم 
)03(  

إدارة الشركة بكل متطلبات الإفصاح التي تفرضھا  تلتزم

تساهم الشركة في حماية حقوق  بورصة الجزائر، حيث
المستثمرين من خلال إرساء متطلبات الإفصاح أكثر 

تفصيلا من التي يراقبها واضعي النظم وبورصة الأسهم 
  للتشجيع على الإفصاح.

3,97 0,712 79,30 03  
درجة 
 عالية

رقم 
)06(  

يساهم الإفصاح المحاسبي في شركتكم في تفعيل حوكمة 
 الاطلاعالشركات من خلال تمكين أصحاب الملكية من 

  على القوائم المالية الذي يسهل عليهم الرقابة على أموالهم.
3,97 0,863 79,30 04  

درجة 
 عالية

رقم 
)04(  

يعمل المحاسبين في الشركة على تحسين التنظيمات 
لمراقبة الحسابات التي تقلل من  المحاسبية والإفصاح

إمكانية تسجيل المدراء للمعاملات الاقتصادية لا تكون في 
  مصلحة الملاك.

3,90 0,912 77,91 05  
درجة 
 عالية

رقم 
)02(  

الشركة لكل أصحاب الملكية الحق في ممارسة  تمنح
الرقابة على القواعد والإجراءات التي تحكم حيازة حقوق 

  في أسواق رأس المال. الرقابة على الشركات
3,83 0,837 76,70 06  

درجة 
 عالية

تطبيق الإفصاح المحاسبي ومبدأ حقوق  مستويات
 مجمع صيدالالمساهمين ب

  عالية 79,07 0,64116 3,9536

  )Std. ErrorMean=,059790الموجود في المتوسط الحسابي ( )( المعياريمقدار الخطأ 

  .SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةالمن إعداد  المصدر:

                                                           

)(- ــاري : يقــيس مقــدار الخطــأ الموجــود فــي الوســط الحســابي، وبالتــالي فهــو دلالــة علــى دقــة الوســط الحســابي الخطــأ المعي
كتقــدير لوســط المجتمــع، بمعنــى دقــة المتوســط فــي تمثيــل مركــز البيانــات ويــتم حســابه بقســمة الانحــراف المعيــاري للعينــة علــى 

تطبيقــات عمليــة علــى برنــامج –(طــويطي، التحليــل الإحصــائي لبيانــات الاســتبيان الجــذر التربيعــي لحجــم العينــة نقــلاً عــن:  
EXCEL- ،2018 220، صفحة(.  
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النسبة للمتوسط  حسب قيم المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، الأهميةالنتائج  يعرض الجدول أعلاه
بمدى موافقتهم(موافق تماما، موافق) أو عدم  اتجاهات أفراد العينة فيما يتعلقراء و الحسابي لأ

عبارات المحور الأول المتعلق بقياس موافقتهم(غير موافقون، غير موافقون تماما) أو محايدين اتجاه 
المتوسط وجدنا أن  حيث، مجمع صيدالبلمحاسبي ومبدأ حقوق المساهمين الإفصاح امستويات 

بانحراف معياري   )3.953( بلغ المحوريع العبارات حسابي الإجمالي لإجابات المستجوبين على جمال
حول قيمة المتوسط الحسابي العام تقارب أراء الأفراد  وتمركزها  درجة ، وهو يشير إلى)0.641(قدره

) وهي Std. ErrorMean=0.059، كما أن مقدار الخطأ المعياري الموجود في المتوسط الحسابي (للمحور
 موافقة قدرت تجاهات أفراد العينة بنسبةافالمتوسط الحسابي الإجمالي يمثل  وبالتاليقيمة منخفضة 

المساهمين تطبيق مبدأ حقوق مدى و  لإفصاح المحاسبيالعالي ل مستوىال ) والتي تعكس%79.07ب(
مجمع ب الدراسةعينة  أفرادلدى  تهاأهميترتيب العبارات حسب هو بدرجة عالية وفيما يلي  مجمع صيدالب

  :كما يليوجهة نظرهم  حسب صيدال
المستجوبين  الأفرادلدى  المحور الأولتقييم أهمية  كل عبارات من عبارات  :)10-3(الشكل رقم 

   مجمع صيدالب

 
  .Excel.V.2013بالاعتماد برنامج  باحثةالالمصدر: من إعداد 

حمايــة أمــوال تعمــل شــركتكم علــى  [ 01العبــارة رقــم تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى
المســاهمين بالدرجــة الأســاس، مــن حيــث الملكيــة، التصــويت والحصــول علــى المعلومــات الكافيــة فــي 

تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد  ،المرتبــة الأولــى مــن حيــثنلاحــظ أنهــا إحتلــت  :] الوقــت المناســب ودون تكلفــة
، وقيمـة المتوسـط الحسـابي 0.789 وبانحراف معيـاري  قـدره: 4.03 بالمتوسط حسابي بلغ: عينة الدراسة

4,034,03

3,973,97

3,9

3,83

3,7

3,75

3,8

3,85

3,9

3,95

4

4,05

)02(رقم )04(رقم )06(رقم )03(رقم )05(رقم )01(رقم 
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 درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات 4.20إلــى  3.40العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
علــــى حمايــــة أمــــوال  مجمــــع صــــيدالعمــــل يعلــــى أنــــه %80.52أفــــراد العينــــة ايجابيــــة وموافقــــون بنســــبة 

المعلومـات الكافيـة فـي الوقـت المساهمين بالدرجة الأساس، من حيـث الملكيـة، التصـويت والحصـول علـى 
  .بدرجة تقييم عالية  حسب وجهة نظر المستجوبين المناسب ودون تكلفة

يحصل حملة الأسهم على المعلومـات  [ 05العبارة رقم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على
المحاسـبية بشـكل الكافية والصحيحة التي تسمح بالتأكـد مـن تطبيـق السياسـات المحاسـبية والتقـديرات 

تقيـيم أهميتهـا لـدى أفـراد عينـة الدراسـة  ،مـن حيـثالثانيـة المرتبـة نلاحـظ أنهـا إحتلـت  :] سليم في الشركة
، وقيمـة المتوسـط الحسـابي العـام للعبـارة 0.912 وبـانحراف معيـاري  قـدره: 4.03 بالمتوسط حسـابي بلـغ:

ي أن معظـــم اتجاهـــات أفـــراد العينـــة درجـــة)، وهــذا يـــدل أ 4.20إلـــى  3.40ضــمن المجـــال الأهميـــة (مـــن 
حملـــة الأســـهم علـــى عاليـــة  بدرجـــةيحصـــل  مجمـــع صـــيدالعلـــى أن %80.52ايجابيـــة وموافقـــون بنســـبة 

المعلومات الكافيـة والصـحيحة التـي تسـمح بالتأكـد مـن تطبيـق السياسـات المحاسـبية والتقـديرات المحاسـبية 
  .حسب وجهة نظر المستجوبين  بشكل سليم في الشركة

ــزم إدارة الشــركة بكــل متطلبــات [ 03العبــارة رقــم رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى تحليــل تلت
الإفصاح التي تفرضها بورصة الجزائر، حيث تساهم الشركة فـي حمايـة حقـوق المسـتثمرين مـن خـلال 
إرساء متطلبات الإفصاح أكثر تفصيلا من التي يراقبها واضـعي الـنظم وبورصـة الأسـهم للتشـجيع علـى 

تقييم أهميتهـا لـدى أفـراد عينـة الدراسـة بالمتوسـط  ،من حيثالثالثة المرتبة نلاحظ أنها إحتلت  :] الإفصاح
، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام للعبـــارة ضـــمن 0.712 وبـــانحراف معيـــاري  قـــدره: 3.97 حســـابي بلـــغ:

درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد العينــة ايجابيــة  4.20إلــى  3.40المجــال الأهميــة (مــن 
ـــى أن%79.30وموافقـــون بنســـبة  ـــزم مجمـــع صـــيدال إدارة عل ـــة مـــن حيـــث تلت ـــات  بدرجـــة عالي كـــل متطلب

الإفصــاح التــي تفرضــها بورصــة الجزائــر، حيــث تســاهم الشــركة فــي حمايــة حقــوق المســتثمرين مــن خــلال 
مــن التــي يراقبهــا واضــعي الــنظم وبورصــة الأســهم للتشــجيع علــى  إرســاء متطلبــات الإفصــاح أكثــر تفصــيلا

  .حسب وجهة نظر المستجوبين الإفصاح
يســاهم الإفصــاح المحاســبي فــي  [ 06العبــارة رقــم تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى

علـى القـوائم الماليـة  الاطـلاعشركتكم في تفعيل حوكمة الشركات من خلال تمكين أصحاب الملكية من 
تقيـيم أهميتهـا  ،مـن حيـثالرابعـة المرتبـة نلاحـظ أنهـا إحتلـت  :] الذي يسهل عليهم الرقابـة علـى أمـوالهم

، وقيمـة المتوسـط 0.863 وبانحراف معياري  قدره: 3.97 لدى أفراد عينة الدراسة بالمتوسط حسابي بلغ:
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درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم  4.20إلــى  3.40الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
بدرجـة عاليـة يسـاهم الإفصـاح المحاسـبي علـى أنه%79,30اتجاهات أفراد العينـة ايجابيـة وموافقـون بنسـبة 

فــي تفعيــل حوكمــة الشــركات مــن خــلال تمكــين أصــحاب الملكيــة مــن الاطــلاع علــى  تلتــزم مجمــع صــيدالب
  .حسب وجهة نظر المستجوبينأموالهم القوائم المالية الذي يسهل عليهم الرقابة على

يعمـل المحاسـبين فـي الشـركة علـى  [ 04العبـارة رقـم تحليل رأي أفـراد العينـة حـول إجـابتهم علـى
تحســين التنظيمــات المحاســبية والإفصــاح لمراقبــة الحســابات التــي تقلــل مــن إمكانيــة تســجيل المــدراء 

 ،مـن حيـثالخامسـة المرتبـة نلاحـظ أنهـا إحتلـت  :] للمعاملات الاقتصـادية لا تكـون فـي مصـلحة المـلاك
، 0.912وبــانحراف معيــاري  قــدره: 3.90تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ:

درجــة)، وهــذا يــدل  4.20إلــى  3.40وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
 بدرجــةيعمــل المحاســبين  علــى أنــه%77.91ابيــة وموافقــون بنســبة أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد العينــة ايج

علـى تحسـين التنظيمـات المحاسـبية والإفصـاح لمراقبـة الحسـابات التـي تقلـل مـن  مجمـع صـيدالفـي عالية 
حســـــب وجهـــــة نظـــــر  إمكانيـــــة تســـــجيل المـــــدراء للمعـــــاملات الاقتصـــــادية لا تكـــــون فـــــي مصـــــلحة المـــــلاك

  .المستجوبين
تمـنح الشـركة لكـل أصـحاب الملكيـة  [ 02العبـارة رقـم العينـة حـول إجـابتهم علـىتحليل رأي أفراد 

الشـركات فـي  الحق في ممارسة الرقابة على القواعد والإجراءات التي تحكـم حيـازة حقـوق الرقابـة علـى
تقيـــيم أهميتهـــا لـــدى أفـــراد عينـــة  ،مـــن حيـــث السادســـةالمرتبـــة نلاحـــظ أنهـــا إحتلـــت  :] أســـواق رأس المـــال

، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام 0.837وبــانحراف معيــاري  قــدره: 3.83الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ:
درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد  4.20إلــى  3.40للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 

لكــل أصــحاب الملكيــة الحــق فــي  ع صــيدالمجمــمــنح ي علــى أن%76.70العينــة ايجابيــة وموافقــون بنســبة 
ممارسـة الرقابــة علـى القواعــد والإجـراءات التــي تحكـم حيــازة حقـوق الرقابــة علـى الشــركات فـي أســواق رأس 

  .حسب وجهة نظر المستجوبين وهذا بدرجة عالية  المال
للمســاهمين والمســتثمرين حقــوقهم يضــمن الإفصــاح المحاســبي القــول أن مــن خــلال مــا ســبق يمكــن 

فــي المنشــأة بصــفتهم مــن المصــادر الأساســية فــي التمويــل وتــوفير رؤوس الأمــوال للشــركات، بحيــث يعتمــد 
أغلـبهم علـى البورصـة لتزويـدهم بالحمايـة الكافيـة وتــوفير المعلومـات الهامـة فـي الوقـت المناسـب مـن جهــة، 

فــي حضــور الجمعيــات العامــة مــن خــلال المشــاركة ومــن جهــة أخــرى يعمــل فــي إتاحــة الفرصــة للمســاهمين 
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علـى  الاطـلاعوالتصويت. فالإفصاح المحاسـبي يعتبـر أداة رقابيـة يفعـل نظـام حوكمـة الشـركات مـن خـلال 
 القوائم المالية المفصح عنها وكذلك حقوقهم في نقل وتحويل ملكية الأسهم في الوقت المناسب.

الإفصــاح والمتعلــق بمســتويات المحــور الثــاني عــرض وتحليــل إجابــات أفــراد العينــة علــى عبــارات  .02
  مجمع صيدالالمحاسبي ومبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين ب

  

 المحور الثانيعبارات ): نتائج تحليل إجابات أفراد العينة على 16-3جدول رقم (

  العبارة

المتوسط   
  الحسابي

)الانحراف ઼(
  المعياري

الوزن النسبي 
للمتوسط 

  الحسابي(%)

  ترتيب
تقييم أهمية 
العبارة في 
  المحور

تقييم العام 
لأفراد 

العينة نحو 
  كل عبارة

Mean)ܠത( 
Std. 

Deviation  

رقم 
)01( 

تحترم شركتكم حقوق الملاك وتحقيق العدالة بينهم 
  وإشراكهم في اتخاذ القرارات بالمساواة بينهم.

3,99 0,800 79,83 01 
درجة 
 عالية

رقم 
)03(  

تعامـــل شـــركتكم أصـــحاب الملكيـــة الـــذين ينتمـــون إلـــى نفـــس 
الفئة معاملة متكافئة كمـنح حـق التصـويت ومطالبـة مجلـس 
ــــذيين بالإفصــــاح المحاســــبي عــــن  الإدارة أو المــــديرين التنفي

  .وجود أية مصالح خاصة بهم

3,88 0,715 77,57 02  
درجة 
 عالية

رقم 
)02(  

الشــــركة المعلومـــــات بشــــفافية واضـــــحة لكــــل حـــــاملي تــــوفر 
الأسهم وتحدد المسؤوليات والواجبات وحقـوق إدارة الشـركة، 

  عن طريق موقعها الالكتروني.
3,77 1,001 75,48 03  

درجة 
 عالية

رقم 
)04(  

تمنــــع مؤسســــتكم تــــداول الأســــهم التــــي لا تتســــم بالإفصــــاح 
  والشفافية.

3,75 0,804 74,96 04  
درجة 
 عالية

المعاملة  الإفصاح المحاسبي وتطبيق مستويات
 مجمع صيدالب المتكافئة للمساهمين

  عالية 0,6129976,96 3,8478

  )Mean Std. Error=0,05716الموجود في المتوسط الحسابي ( )( المعياريمقدار الخطأ 

  .SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةالالمصدر: من إعداد 

حســاب قــيم المتوســط الحســابي ، الانحــراف النتــائج  يعــرض الجــدول أعــلاه : الجــدول أعــلاهالتعليــق علــى 
بمــدى مــوافقتهم  راء واتجاهــات أفــراد العينــة فيمــا يتعلــق ة للمتوســط الحســابي، لأيالنســب الأهميــةالمعيــاري، 

                                                           

)( -يقــيس مقــدار الخطــأ الموجــود فــي الوســط الحســابي، وبالتــالي فهــو دلالــة علــى دقــة الوســط الحســابي المعيــاري الخطــأ :
كتقــدير لوســط المجتمــع، بمعنــى دقــة المتوســط فــي تمثيــل مركــز البيانــات ويــتم حســابه بقســمة الانحــراف المعيــاري للعينــة علــى 

تطبيقــات عمليــة علــى برنــامج –(طــويطي، التحليــل الإحصــائي لبيانــات الاســتبيان الجــذر التربيعــي لحجــم العينــة نقــلاً عــن:  
EXCEL- ،2018 220، صفحة(.  



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

128 
 

عبــارات تجاه(موافــق تمامــا، موافــق) أو عــدم مــوافقتهم (غيــر موافقــون، غيــر موافقــون تمامــا) أو محايــدين ا
مجمـع ب الإفصاح المحاسبي ومبدأ المعاملة المتكافئـة للمسـاهمينالمتعلق بقياس مستويات المحور الثاني: 

ـــارات أن  مـــن نجـــد ، حيـــث صـــيدال ـــع العب ـــى جمي ـــات المســـتجوبين عل المتوســـط حســـابي الإجمـــالي لإجاب
وتمركزهــا   أراء الأفــراد، وهــو يشــير إلــى تقــارب 0.612قــدره:  ، وبــانحراف معيــاري 3.847بلــغ: المحــور

، كمـــا أن مقـــدار الخطـــأ المعيـــاري الموجـــود فـــي المتوســـط للمحـــورحـــول قيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام 
) وهـي قيمـة منخفضـة وبالتـالي  فالمتوسـط الحسـابي الإجمـالي Std. ErrorMean=0.057الحسـابي ( 

الإفصـــاح  علـــى أن مســـتوى %76.96يمثـــل مركـــز البيانـــات لاتجاهـــات أفـــراد العينـــة أي موافقـــون بنســـبة 
وفيمـــا يلـــي ترتيـــب  هـــو بدرجـــة عاليـــة مجمـــع صـــيدالب وتطبيـــق المعاملـــة المتكافئـــة للمســـاهمين المحاســـبي

  :كما يليحسب وجهة نظرهم  مجمع صيدالبعينة الدراسة  أفرادهميتها لدى أالعبارات حسب 
المستجوبين  الأفرادلدى المحور الثاني عبارات من عبارات  أهمية كل: تقييم )11-3(الشكل رقم 

   مجمع صيدالب

  
 .Excel.V.2013بالاعتماد برنامج  باحثةالالمصدر: من إعداد 

تحترم شركتكم حقوق الملاك وتحقيق  [ 01العبارة رقم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على
المرتبـة الأولـى مـن نلاحـظ أنهـا إحتلـت  :] العدالة بيـنهم وإشـراكهم فـي اتخـاذ القـرارات بالمسـاواة بيـنهم.

ـــــث ـــــغ: ،حي ـــــة الدراســـــة بالمتوســـــط حســـــابي بل ـــــراد عين ـــــدى أف ـــــيم أهميتهـــــا ل ـــــاري   3.99تقي ـــــانحراف معي وب
 4.20إلـــى  3.40، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام للعبـــارة ضـــمن المجـــال الأهميـــة (مـــن 0.800قـــدره:

مجمـع  علـى أن%79.83بيـة وموافقـون بنسـبة أفـراد العينـة ايجادرجة)، وهذا يـدل أي أن معظـم اتجاهـات 
بدرجــة حتــرم حقــوق المــلاك وتحقيــق العدالــة بيــنهم وإشــراكهم فــي اتخــاذ القــرارات بالمســاواة بينهم.ي صــيدال

  .تقييم عالية  حسب وجهة نظر المستجوبين

3,99

3,88

3,77
3,75

3,6

3,65

3,7

3,75

3,8

3,85

3,9

3,95

4

4,05

)04(رقم )02(رقم )03(رقم )01(رقم 
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 تعامل شركتكم أصحاب الملكية الـذين [ 03العبارة رقم إجابتهم علىتحليل رأي أفراد العينة حول 
أو المــديرين  مجلــس الإدارة ينتمــون إلــى نفــس الفئــة معاملــة متكافئــة كمــنح حــق التصــويت ومطالبــة

 الثانيـةالمرتبـة أنهـا إحتلـت  نلاحـظ :]التنفيذيين بالإفصاح المحاسبي عن وجود أية مصـالح خاصـة بهـم
  وبــــانحراف معيــــاري 3.88تقيــــيم أهميتهــــا لــــدى أفــــراد عينــــة الدراســــة بالمتوســــط حســــابي بلــــغ: ،مــــن حيــــث

 4.20إلـــى  3.40، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام للعبـــارة ضـــمن المجـــال الأهميـــة (مـــن 0.715قـــدره:
تعامـل  علـى أن%77.57درجة)، وهذا يـدل أي أن معظـم اتجاهـات أفـراد العينـة ايجابيـة وموافقـون بنسـبة 

الملكيــة الــذين ينتمــون إلــى نفــس الفئــة معاملــة متكافئــة كمــنح حــق  أصــحاب بدرجــة عاليــة مجمــع صــيدال
التصـــويت ومطالبـــة مجلـــس الإدارة أو المـــديرين التنفيـــذيين بالإفصـــاح المحاســـبي عـــن وجـــود أيـــة مصـــالح 

  .حسب وجهة نظر المستجوبين.خاصة بهم
تــوفر الشــركة المعلومــات بشــفافية  [ 02العبــارة رقــم تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى

واضحة لكـل حـاملي الأسـهم وتحـدد المسـؤوليات والواجبـات وحقـوق إدارة الشـركة، عـن طريـق موقعهـا 
ـــي  ـــة نلاحـــظ أنهـــا إحتلـــت  :]الالكترون ـــة الدراســـة  ،مـــن حيـــث الثالثـــةالمرتب ـــدى أفـــراد عين ـــيم أهميتهـــا ل تقي

، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة 1.001وبــانحراف معيــاري  قــدره: 3.77:بالمتوســط حســابي بلــغ
درجـــة)، وهــذا يـــدل أي أن معظـــم اتجاهـــات أفـــراد العينـــة  4.20إلـــى  3.40ضــمن المجـــال الأهميـــة (مـــن 

 التـــي تمتـــاز المعلومـــات بدرجـــة عاليـــة وفريـــ مجمـــع صـــيدال علـــى أن%75.48ايجابيـــة وموافقـــون بنســـبة 
بشـــفافية واضـــحة لكـــل حـــاملي الأســـهم وتحـــدد المســـؤوليات والواجبـــات وحقـــوق إدارة الشـــركة، عـــن طريـــق 

  .حسب وجهة نظر المستجوبينالالكتروني  موقعها
تمنع مؤسستكم تداول الأسـهم التـي لا [ 04العبارة رقم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على

تقيـيم أهميتهـا لـدى أفـراد عينـة  ،من حيـث الرابعةالمرتبة نلاحظ أنها إحتلت  :] تتسم بالإفصاح والشفافية
، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام 0.804وبــانحراف معيــاري  قــدره: 3.75الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ:

درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد  4.20إلــى  3.40للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
 مجمـع صـيدالببدرجة عاليـة يساهم الإفصاح المحاسبي  أنعلى %74.96العينة ايجابية وموافقون بنسبة 

تفعيــل حوكمــة الشــركات مــن خــلال تمكــين أصــحاب الملكيــة مــن الاطــلاع علــى القــوائم  علــى عمــليحيــث 
  .حسب وجهة نظر المستجوبين المالية الذي يسهل عليهم الرقابة على أموالهم

من نفس  معلومات كافية وواضحة ومفهومة للمساهمينتوصلنا إلى إيصال من خلال ما سبق 
 بما في ذلك احترام حقوق المساهمين يحقق المعاملة العادلة للمستثمرين والمساهمين في المنشأة، ،الفئة
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يزيد من ثقة و  فالإفصاح المحاسبي يضمن ذلك من خلال تقديم القوائم المالية بصورة صحيحة وسليمة
نفيذيين بالإفصاح ويمنح لهم حق التصويت ومطالبة مجلس الإدارة والمدراء الت ،المستثمرين في المنشأة

يوضح وجود أية مصلحة خاصة بهم سواء كانت مادية أو عملية أو موضوع يمس ذلك، هذا  عن
  الشركة بطريقة مباشرة.

الإفصاح والمتعلق بمستويات المحور الثالث عرض وتحليل إجابات أفراد العينة على عبارات  .03
  مجمع صيدالالمحاسبي ومبدأ دور أصحاب المصالح ب

 المحور الثالثعبارات ): نتائج تحليل إجابات أفراد العينة على 17-3رقم (جدول 
  

  

  العبارة
  
  

المتوسط 
  الحسابي

)الانحراف ઼(
  المعياري

الوزن النسبي 
للمتوسط 
الحسابي 

)%(  

  ترتيب
تقييم أهمية 
العبارة في 
  المحور

تقييم العام 
لأفراد 

العينة نحو 
  كل عبارة

Mean)ܠത( 
Std. 

Deviation  

  )06رقم (
مبدأ الوفاء والشفافية المحاسـبي يعـزز مـن التعـاون بـين أصـحاب المصـالح 
من أجـل العمـل علـى تنميتهـا وديمومتهـا مـن خـلال وصـف الواقـع الحقيقـي 

  في المؤسسة.
درجة   01 79,83 0,832 3,99

 عالية

لإجــراءات والسياســات المحاســبية المعمــول بهــا فــي الجزائــر  تطبــق شــركتكم  )05رقم (
درجة   02 79,30 0,783 3,97  في عرض نتائج نشاطها.

 عالية

 )01رقم (
يشــارك أصــحاب المصــالح فــي إرســاء مبــادئ الحوكمــة المنصــوص عليهــا 

التـي تمـنحهم فرصـة OCDEمن طرف منظمة التنمية والتعاون الاقتصادي
 مؤسستكم.الحصول على المعلومات المتصلة بذلك في 

درجة  03 75,65 0,711 3,78
 عالية

  )03رقم (
يؤثر الإفصاح المحاسبي على التمثيل فـي مجلـس الإدارة أو المشـاركة فـي 
صنع السياسات المحاسبية والمالية بين فروع المجمـع مـن خـلال المشـاركة 

  في الملكية.
درجة   04 74,61 0,741 3,73

 عالية

  )04رقم (
  
  

، نتفصح الشركة عن الحوافز والامتيازات الممنوحة للمدراء التنفيذيي
منح التقاعد والمزايا المرتبطة بحقوق  الامتيازات قصيرة الأجل للعمال،

  05 73,91 0,957 3,70  الملكية.

درجة 
  عالية
  
 

  

  العبارة
المتوسط 
  الحسابي

)الانحراف ઼(
  المعياري

الوزن النسبي 
للمتوسط 
الحسابي 

)%(  

  ترتيب
تقييم أهمية 
العبارة في 
  المحور

تقييم العام 
لأفراد 

العينة نحو 
  كل عبارة

  )02رقم (
تطبق شركتكم الإفصاح المحاسبي لفائدة أصحاب المصـالح، هـذا مـا يـؤثر 

  في عملية صنع القرارات المالية والتشغيلية.
3,64 0,840 72,87 06  

درجة 
 عالية

تطبيق الإفصاح المحاسبي ومبدأ دور أصحاب المصالح  مستويات
 مجمع صيدالب

  عالية 0,5366276,03 3,8014
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  )Std. ErrorMean=0,05004الموجود في المتوسط الحسابي ( )( المعياريمقدار الخطأ 

  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةالمن إعداد  المصدر:

حســاب قــيم المتوســط الحســابي ، الانحــراف النتــائج  الجــدول أعــلاه يعــرض : أعــلاهالتعليــق علــى الجــدول 
بمــــــدى  راء واتجاهــــــات أفــــــراد العينــــــة فيمــــــا يتعلــــــق النســــــبة للمتوســــــط الحســــــابي، لأ الأهميــــــةالمعيــــــاري، 

 موافقتهم(موافــق تمامــا، موافــق) أو عــدم مــوافقتهم(غير موافقــون، غيــر موافقــون تمامــا) أو محايــدين اتجــاه
الإفصـــاح المحاســـبي ومبـــدأ دور أصـــحاب المصـــالح المتعلـــق بقيـــاس مســـتويات : الثالـــثعبـــارات المحـــور 

ن على جميع العبـارات المتوسط حسابي الإجمالي لإجابات المستجوبيأن  من نجد ، حيث مجمع صيدالب
تمركزهـا  ، وهـو يشـير إلـى تقـارب أراء الأفـراد  و 0.536، وبـانحراف معيـاري  قـدره: 3.8014بلغ: المحور

، كمـــا أن مقـــدار الخطـــأ المعيـــاري الموجـــود فـــي المتوســـط للمحـــورحـــول قيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام 
) وهـي قيمـة منخفضـة وبالتـالي  فالمتوسـط الحسـابي الإجمـالي Std. ErrorMean=0.050الحسـابي ( 

الإفصـــاح  علـــى أن مســـتوى %76.03يمثـــل مركـــز البيانـــات لاتجاهـــات أفـــراد العينـــة أي موافقـــون بنســـبة 
هـــو بدرجـــة عاليـــة وفيمـــا يلـــي ترتيـــب  مجمـــع صـــيدالوتطبيـــق مبـــدأ دور أصـــحاب المصـــالح ب المحاســـبي

  :كما يليحسب وجهة نظرهم  مجمع صيدالبعينة الدراسة  أفرادلدى  أهميتهاالعبارات حسب 
  

المستجوبين  الأفرادلدى  المحور الثالثعبارات من عبارات  أهمية كل ): تقييم12-3(الشكل رقم
   مجمع صيدالب

  

                                                           

)(- ــاري : يقــيس مقــدار الخطــأ الموجــود فــي الوســط الحســابي، وبالتــالي فهــو دلالــة علــى دقــة الوســط الحســابي الخطــأ المعي
كتقــدير لوســط المجتمــع، بمعنــى دقــة المتوســط فــي تمثيــل مركــز البيانــات ويــتم حســابه بقســمة الانحــراف المعيــاري للعينــة علــى 

  .)EXCEL- ،2018تطبيقات عملية على برنامج –(طويطي، التحليل الإحصائي لبيانات الاستبيان الجذر التربيعي لحجم العينة نقلاً عن :  

3,993,97

3,78
3,73

3,7

3,64

3,4

3,5

3,6

3,7

3,8

3,9

4

4,1

)02(رقم )04(رقم )03(رقم )01(رقم )05(رقم )06(رقم 



حوكمة المنشأة الاقتصادية : الدراسة الميدانية لدور الإفصاح المحاسبي في تفعيل الفصل الثالث
  -دراسة حالة مجمع صيدال- الجزائرية

 

132 
 

  .Excel.V.2013بالاعتماد برنامج  باحثةالمن إعداد المصدر: 

مبــدأ الوفــاء والشــفافية المحاســبي  [ 06العبــارة رقــم تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى
التعــاون بــين أصــحاب المصـالح مــن أجــل العمــل علــى تنميتهـا وديمومتهــا مــن خــلال وصــف  يعـزز مــن

تقيـيم أهميتهـا لـدى أفـراد  ،المرتبـة الأولـى مـن حيـثإحتلـت أنهـا  نلاحـظ :] المؤسسـةالواقع الحقيقي فـي 
وقيمـة المتوسـط الحسـابي  ،0.832 وبانحراف معيـاري  قـدره: 3.99 عينة الدراسة بالمتوسط حسابي بلغ:

درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات  4.20إلــى  3.40العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
مبدأ الوفاء والشفافية المحاسبي يعزز مـن التعـاون  على أنه%79.83أفراد العينة ايجابية وموافقون بنسبة 

ا مــن خــلال وصــف الواقــع الحقيقــي فــي بــين أصــحاب المصــالح مــن أجــل العمــل علــى تنميتهــا وديمومتهــ
  .بدرجة تقييم عالية  حسب وجهة نظر المستجوبين مجمع صيدال

تطبق  شركتكم لإجـراءات والسياسـات  [ 05العبارة رقم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على
مـن  الثانيـةالمرتبـة نلاحـظ أنهـا إحتلـت  :]المحاسبية المعمول بها في الجزائر فـي عـرض نتـائج نشـاطها

 معيــاري  قــدره: وبــانحراف 3.97 تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ: ،حيــث
، درجــة) 4.20إلــى  3.40وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن ، 0.783

مجمـع طبـق  ي علـى أنـه%79.30وموافقـون بنسـبة معظـم اتجاهـات أفـراد العينـة ايجابيـة وهذا يـدل أي أن 
تقيـيم بدرجـة  لإجراءات والسياسات المحاسبية المعمول بها فـي الجزائـر فـي عـرض نتـائج نشـاطهاا صيدال

  .عالية حسب وجهة نظر المستجوبين
يشـارك أصـحاب المصـالح فـي إرسـاء [ 01العبـارة رقـم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم علـى

التـي تمـنحهم OCDE عليها من طرف منظمة التنمية والتعاون الاقتصـاديمبادئ الحوكمة المنصوص 
مـن  الثالثـةالمرتبـة نلاحـظ أنهـا إحتلـت  :]فرصة الحصول على المعلومات المتصـلة بـذلك فـي مؤسسـتكم

 وبــانحراف معيــاري  قــدره: 3.78 الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ: تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة ،حيــث
، درجــة) 4.20إلــى  3.40وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن ، 0.711

يشـارك أصـحاب  على أنه%75.65وموافقون بنسبة معظم اتجاهات أفراد العينة ايجابية وهذا يدل أي أن 
   المصــالح فــي إرســاء مبــادئ الحوكمــة المنصــوص عليهــا مــن طــرف منظمــة التنميــة والتعــاون الاقتصــادي

OCDE بدرجــة تقيــيم  مجمــع صــيدالالتــي تمــنحهم فرصــة الحصــول علــى المعلومــات المتصــلة بــذلك فــي
  .حسب وجهة نظر المستجوبينعالية 
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يؤثر الإفصاح المحاسبي على التمثيـل [ 06العبارة رقم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على
والماليـة بـين فـروع المجمـع مـن خـلال في مجلس الإدارة أو المشاركة في صنع السياسـات المحاسـبية 

تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة  ،مــن حيــث الرابعــةالمرتبــة نلاحــظ أنهــا إحتلــت  :]المشــاركة فــي الملكيــة
، وقيمـة المتوسـط الحسـابي العـام 0.741 وبانحراف معيـاري  قـدره: 3.73 الدراسة بالمتوسط حسابي بلغ:

أفــراد  درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات 4.20إلــى  3.40للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
يــؤثر الإفصــاح المحاســبي علــى التمثيــل فــي مجلــس  علــى أنــه%74.61العينــة ايجابيــة وموافقــون بنســبة 

الإدارة أو المشــاركة فــي صــنع السياســات المحاســبية والماليــة بــين فــروع المجمــع مــن خــلال المشــاركة فــي 
  .وجهة نظر المستجوبينحسب بدرجة تقييم عالية  الملكية

تفصـــح الشـــركة عـــن الحـــوافز  [ 04العبـــارة رقـــم تحليـــل رأي أفـــراد العينـــة حـــول إجـــابتهم علـــى
، الامتيـــازات قصـــيرة الأجـــل للعمـــال، مـــنح التقاعـــد والمزايـــا نوالامتيـــازات الممنوحـــة للمـــدراء التنفيـــذيي

تقييم أهميتها لدى أفـراد عينـة  ،حيثمن  الخامسةالمرتبة نلاحظ أنها إحتلت  :] المرتبطة بحقوق الملكية
، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام 0.957وبــانحراف معيــاري  قــدره: 3.70الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ:

 درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد 4.20إلــى  3.40للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
عن الحوافز والامتيازات الممنوحـة فصح ي صيدال مجمع على أن%73.91العينة ايجابية وموافقون بنسبة 

  .، الامتيازات قصيرة الأجل للعمال، منح التقاعد والمزايا المرتبطة بحقوق الملكيةنللمدراء التنفيذيي
تطبــق شــركتكم الإفصــاح المحاســبي [ 02العبــارة رقــم تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى

نلاحظ أنها إحتلت  :]في عملية صنع القرارات المالية والتشغيلية لفائدة أصحاب المصالح، هذا ما يؤثر
وبـانحراف  3.64تقييم أهميتها لدى أفراد عينة الدراسـة بالمتوسـط حسـابي بلـغ: ،من حيث السادسةالمرتبة 

إلــى  3.40، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 0.840معيــاري  قــدره:
 علــى أن%72.87هــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد العينــة ايجابيــة وموافقــون بنســبة درجــة)، و  4.20

لفائــدة أصــحاب المصــالح، هــذا مــا يــؤثر فــي عمليــة صــنع يعمــل  مجمــع صــيدال فــي الإفصــاح المحاســبي
  القرارات المالية والتشغيلية.

المرجـــع والمرتكـــز الأساســـي  تعتبـــر معـــايير المحاســـبة الدوليـــةأن  تأكـــدنا مـــنمـــن خـــلال مـــا ســـبق 
والأول للإفصــاح المحاســبي، فيــؤثر هــذا الأخيــر فــي صــنع السياســات المحاســبية وأي قــرار فــي المؤسســة 
الذي بدوره يوضع من قبل أصحاب المصـالح أي البنـوك، العـاملين، حملـة المسـتندات، المـوردين والعمـلاء 

لقــانون أو عبــر اتفاقيــات متبادلــة لتشــجيع ويــتم الإقــرار بحقــوق أصــحاب المصــالح المنصــوص عليهــا فــي ا
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التعاون بـين المؤسسـة وأصـحاب المصـالح الـذي يخلـق فـرص عمـل ويحقـق الاسـتدامة للمشـروعات القائمـة 
  على أسس سليمة وواضحة.

ــارات  .04 ــة علــى عب ــراد العين الإفصــاح والمتعلــق بمســتويات  المحــور الرابــععــرض وتحليــل إجابــات أف
  مجمع صيداللأخلاقي للمحاسبة بالمحاسبي ومبدأ المنهج ا
 المحور الرابععبارات ): نتائج تحليل إجابات أفراد العينة على 18-3جدول رقم (

  العبارة

المتوسط   
  الحسابي

)الانحرا઼(
  ف المعياري

الوزن النسبي 
للمتوسط 

  (%) الحسابي

  ترتيب
تقييم أهمية 
العبارة في 
  المحور

تقييم العام 
لأفراد العينة 
نحو كل 
 )തܠ(Mean  عبارة

Std. 
Deviation  

رقم 
)04(  

يلتزم المحاسب بمبدأ السلوك المهني عنـد تنفيـذ مختلـف 
ــــدأ  العمليــــات المحاســــبية والإشــــراف عليهــــا فــــالالتزام بمب

 الموضوعية.الشفافية والإفصاح يسمح له بتحقيق 
 درجة عالية  01 82,78 0,699 4,14

رقم 
)01( 

بتطبيــــــــق المعــــــــايير  فــــــــي شــــــــركتكم يلتــــــــزم المحاســــــــبون
المحاسبية الدولية لتحقيق معاملة متوازنـة لكـل الأطـراف 

  المعنية من خلال ما يظهر في القوائم المالية.
 درجة عالية 02 82,78 0,736 4,14

  العبارة

  
المتوسط 
  الحسابي

)الانحرا઼(
  ف المعياري

الوزن النسبي 
للمتوسط 

  (%) الحسابي

  ترتيب
تقييم أهمية 
العبارة في 
  المحور

تقييم العام 
لأفراد العينة 
نحو كل 
  عبارة

رقم 
)03(  

يلتزم المحاسب في شركتكم بتطبيق المعـايير المحاسـبية 
والسياسات والإجراءات والممارسـات بالأسـاليب والقواعـد 

مما يسـاهم فـي الاعتـراف  المحاسبية المنصوص عليها،
  والمعالجة والإفصاح عن مختلف الأحداث الاقتصادية.

 درجة عالية  03 82,09 0,654 4,10

رقم 
)02(  

تــوفر شــركتكم التقــارير المحاســبية عرضــا حقيقيــا ودقيقــا 
 درجة عالية  04 81,22 0,776 4,06  وبدون أي تضليل للظواهر والأحداث المختلفة.

رقم 
)05(  

يفعـــــــل مبـــــــدأ الإفصـــــــاح والشـــــــفافية مـــــــن خـــــــلال التـــــــزام 
ومبــدأ الســلوك المحاســب بمبــدأ الكفــاءة والعنايــة المهنيــة 

  المهني ومبدأ الشفافية.
 درجة عالية  05 80,52 0,668 4,03

الإفصاح المحاسبي ومبدأ المنهج الأخلاقي  تطبيق مستويات
4,0939 مجمع صيدالللمحاسبة ب

0,5267
1 

  عالية 81,88

  )Std. ErrorMean=0,04912الموجود في المتوسط الحسابي ( )( مقدار الخطأ المعياري

                                                           

)( -ــاري : يقــيس مقــدار الخطــأ الموجــود فــي الوســط الحســابي، وبالتــالي فهــو دلالــة علــى دقــة الوســط الحســابي الخطــأ المعي
كتقــدير لوســط المجتمــع، بمعنــى دقــة المتوســط فــي تمثيــل مركــز البيانــات ويــتم حســابه بقســمة الانحــراف المعيــاري للعينــة علــى 
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  SPSS.V 26 بالاعتماد على مخرجات برنامج باحثةالمن إعداد  :المصدر

ة يالنســب الأهميــةالمعيــاري،  حســاب قــيم المتوســط الحســابي ، الانحــرافالنتــائج  يعــرض الجــدول أعــلاه    
بمـدى موافقتهم(موافـق تمامـا، موافـق) أو عـدم  راء واتجاهات أفراد العينة فيما يتعلق للمتوسط الحسابي، لأ

المتعلــق بقيــاس  الرابــععبــارات المحــور  اتجــاهف ،مــوافقتهم(غير موافقــون، غيــر موافقــون تمامــا) أو محايــدين
المتوسـط أن  نجـد ، حيـث مجمع صيدالالإفصاح المحاسبي ومبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبة بمستويات 

، وبـانحراف معيـاري   4.093بلـغ: المحـورحسابي الإجمـالي لإجابـات المسـتجوبين علـى جميـع العبـارات ال
، للمحـورالأفراد  وتمركزها  حـول قيمـة المتوسـط الحسـابي العـام  إلى تقارب أراء ، وهو يشير0.526قدره:

) وهــي Std. ErrorMean=0.049كمــا أن مقــدار الخطــأ المعيــاري الموجــود فــي المتوســط الحســابي ( 
قيمــة منخفضــة وبالتــالي  فالمتوســط الحســابي الإجمــالي يمثــل مركــز البيانــات لاتجاهــات أفــراد العينــة أي 

وتطبيـق مبـدأ المـنهج الأخلاقـي للمحاسـبة  الإفصاح المحاسـبي على أن مستوى %81.88موافقون بنسبة 
مجمـع بعينة الدراسـة  أفرادلدى  أهميتهاهو بدرجة عالية وفيما يلي ترتيب العبارات حسب  مجمع صيدالب

  :كما يليحسب وجهة نظرهم  صيدال
المستجوبين  الأفرادلدى  المحور الرابعكل عبارات من عبارات  : تقييم أهمية)13-3(الشكل رقم 

   مجمع صيدالب

  
  .Excel.V.2013بالاعتماد برنامج  باحثةالمن إعداد المصدر: 

                                                                                                                                                                                     

، EXCEL- ،2018تطبيقات عملية على برنامج –(طويطي، التحليل الإحصائي لبيانات الاستبيان الجذر التربيعي لحجم العينة نقلاً عن:  
  .)220صفحة 

4,144,14

4,1

4,06

4,03

3,96

3,98

4

4,02

4,04

4,06

4,08

4,1

4,12

4,14

4,16

)05(رقم )02(رقم )03(رقم )01(رقم )04(رقم 
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يلتـزم المحاسـب بمبـدأ السـلوك المهنـي [ 04العبارة رقـم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على
عند تنفيذ مختلف العمليات المحاسـبية والإشـراف عليهـا فـالالتزام بمبـدأ الشـفافية والإفصـاح يسـمح لـه 

تقيـــيم أهميتهـــا لـــدى أفـــراد عينـــة  ،المرتبـــة الأولـــى مـــن حيـــثنلاحـــظ أنهـــا إحتلـــت  :] بتحقيـــق الموضـــوعية
، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام 0.699وبــانحراف معيــاري  قــدره: 4.14الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ:

درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد  4.20إلــى  3.40للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
لمحاسب بمبدأ السلوك المهني عند تنفيذ مختلـف يلتزم ا على أنه%82.78العينة ايجابية وموافقون بنسبة 

 العمليــات المحاســبية والإشــراف عليهــا فــالالتزام بمبــدأ الشــفافية والإفصــاح يســمح لــه بتحقيــق الموضـــوعية
  .عالية  حسب وجهة نظر المستجوبين بدرجة تقييم

شـركتكم بتطبيـق يلتزم المحاسبون فـي [ 01العبارة رقم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على
المعايير المحاسبية الدولية لتحقيق معاملة متوازنة لكل الأطراف المعنية من خلال ما يظهر في القوائم 

تقيـيم أهميتهـا لـدى أفـراد عينـة الدراسـة بالمتوسـط  ،مـن حيـث الثانيـةالمرتبـة نلاحظ أنهـا إحتلـت  :] المالية
، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام للعبـــارة ضــــمن 0.736وبـــانحراف معيـــاري  قـــدره: 4.14حســـابي بلـــغ:

درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد العينــة ايجابيــة  4.20إلــى  3.40المجــال الأهميــة (مــن 
يلتــزم المحاســبون فــي شــركتكم بتطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة  علــى أنــه%82.78وموافقــون بنســبة 

عاليــة تقيــيم بدرجــة  معنيــة مــن خــلال مــا يظهــر فــي القــوائم الماليــةلتحقيــق معاملــة متوازنــة لكــل الأطــراف ال
  .حسب وجهة نظر المستجوبين

يلتـزم المحاسـب فـي شـركتكم بتطبيـق [ 03العبـارة رقـم تحليل رأي أفراد العينة حول إجـابتهم علـى
 المعــايير المحاســبية والسياســات والإجــراءات والممارســات بالأســاليب والقواعــد المحاســبية المنصــوص

نلاحـظ أنهـا  :]عليها، مما يساهم في الاعتـراف والمعالجـة والإفصـاح عـن مختلـف الأحـداث الاقتصـادية
 4.10تقيــيم أهميتهـــا لـــدى أفــراد عينـــة الدراســـة بالمتوســط حســـابي بلـــغ: ،مـــن حيـــث الثالثــةالمرتبـــة إحتلــت 

، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام للعبـــارة ضـــمن المجـــال الأهميـــة (مـــن 0.654وبـــانحراف معيـــاري  قـــدره:
ــــى  3.40 ــــون بنســــبة  4.20إل ــــة وموافق ــــة ايجابي ــــراد العين ــــدل أي أن معظــــم اتجاهــــات أف درجــــة)، وهــــذا ي

بتطبيق المعايير المحاسبية والسياسـات والإجـراءات  مجمع صيداليلتزم المحاسب في  على أنه82.09%
والقواعــــد المحاســــبية المنصــــوص عليهــــا، ممــــا يســــاهم فــــي الاعتــــراف والمعالجــــة والممارســــات بالأســــاليب 

  .حسب وجهة نظر المستجوبينبدرجة تقييم عالية والإفصاح عن مختلف الأحداث الاقتصادية 
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وفر شــركتكم التقــارير المحاســبية تــ [ 02العبــارة رقــم تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى
 الرابعـةالمرتبـة نلاحظ أنها إحتلت  :]أي تضليل للظواهر والأحداث المختلفة عرضا حقيقيا ودقيقا وبدون

وبــــانحراف معيــــاري   4.06تقيــــيم أهميتهــــا لــــدى أفــــراد عينــــة الدراســــة بالمتوســــط حســــابي بلــــغ: ،مــــن حيــــث
 4.20إلـــى  3.40، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام للعبـــارة ضـــمن المجـــال الأهميـــة (مـــن 0.776قـــدره:

مجمـع  علـى أن%81.22درجة)، وهذا يدل أي أن معظـم اتجاهـات أفـراد العينـة ايجابيـة وموافقـون بنسـبة 
التقـــارير المحاســـبية عرضـــا حقيقيـــا ودقيقـــا وبـــدون أي تضـــليل للظـــواهر والأحـــداث  تـــوفيريضـــمن  صـــيدال
  .حسب وجهة نظر المستجوبينبدرجة تقييم عالية و  المختلفة

يفعــل مبــدأ الإفصــاح والشــفافية مــن [ 05العبــارة رقــم إجــابتهم علــى تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول
نلاحـظ  :]خلال التزام المحاسب بمبـدأ الكفـاءة والعنايـة المهنيـة ومبـدأ السـلوك المهنـي ومبـدأ الشـفافية

تقيــــيم أهميتهــــا لــــدى أفــــراد عينــــة الدراســــة بالمتوســــط حســــابي  ،مــــن حيــــث الخامســــةالمرتبــــة أنهــــا إحتلــــت 
، وقيمــــة المتوســــط الحســــابي العــــام للعبــــارة ضــــمن المجــــال 0.668وبــــانحراف معيــــاري  قــــدره: 4.03بلــــغ:

درجــة)، وهـذا يـدل أي أن معظـم اتجاهــات أفـراد العينـة ايجابيـة وموافقــون  4.20إلـى  3.40 الأهميـة (مـن
والعنايـة يفعل مبدأ الإفصاح والشفافية مـن خـلال التـزام المحاسـب بمبـدأ الكفـاءة  على أنه%80.52بنسبة 

  المهنية ومبدأ السلوك المهني ومبدأ الشفافية.
التــزام المحاســبيين فــي المؤسســة بتطبيــق معــايير المحاســبة الدوليــة نســتنتج مــن خــلال مــا ســبق أن 

قـــانوني للحوكمـــة الرشـــيدة الـــذي يظهـــر جليـــا فـــي الأي شـــق  ،يحقـــق مبـــدأ الإطـــار الفعـــال لحوكمـــة الشـــركات
التقـارير المحاسـبية تعكـس اوية لكل الأطـراف المعنيـة فمـثلا ضمن المعاملة المتسالقوائم والتقارير المالية، في
التزام المحاسبين بمبدأ السلوك المهنـي يزيـد مـن فعاليـة نظـام الحوكمـة الـذي يفعلـه فصورة المنشأة، وبالتالي 

ه منظمـة والذي بدوره يعتبر مبدأ أساسيا من مبادئ حوكمة الشـركات التـي نصـت عليـ ،الإفصاح المحاسبي
 التنمية والتعاون الاقتصادي.
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الإفصــاح والمتعلــق بمســتويات المحــور الخــامس عــرض وتحليــل إجابــات أفــراد العينــة علــى عبــارات  .5
  مجمع صيدالالمحاسبي ومبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة ب

  المحور الخامسعبارات ): نتائج تحليل إجابات أفراد العينة على 19-3جدول رقم (
  

  العبارة

المتوسط   
  الحسابي

)الانحراف ઼(
  المعياري

الوزن النسبي 
للمتوسط 

  الحسابي(%)

  ترتيب
تقييم أهمية 
العبارة في 
  المحور

تقييم العام 
لأفراد 

العينة نحو 
 )തܠ(Mean  كل عبارة

Std. 
Deviation  

رقم 
)01( 

ــــر الســــنوي فــــي مؤسســــتكم المعلومــــات عــــن  يتضــــمن التقري
والمتغيـــرات التـــي أثـــرت علـــى النشـــاط والتوقعـــات الأحـــداث 

المســـتقبلية والخطـــط الخاصـــة بـــالنمو والسياســـات التشـــغيلية 
  والاستثمارية المستقبلية.

درجة  01 82,09 0,718 4,10
 عالية

رقم 
)04(  

الإفصاح يساعد مؤسستكم في مواجهة جملـة مـن المخـاطر 
 السـوق،أسـعار الفائـدة، خطـر  السـيولة، كمخاطر الائتمـان،

مخــاطر القـدرة علـى السـداد مــن  مخـاطر الصـرف الأجنبـي،
  خلال تفعيل مؤشرات والنسب المالية.

3,90 0,794 78,09 02  
درجة 
 عالية

رقم 
)06(  

تعتمـــد مؤسســـتكم علـــى الإفصـــاح المـــالي وغيـــر المـــالي فـــي 
    03 76,87 0,756 3,84  إرساء مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة لاتخاذ قراراتها.

رقم 
)02(  

تفصـــح المؤسســـة عـــن التغيـــرات والأحـــداث غيـــر ماليـــة فـــي 
المراكــــز الإداريــــة العليــــا والسياســــات الرئيســــية والتحســــينات 

  التقنية وتغيرات الأسعار.
3,78 0,896 75,65 04  

درجة 
 عالية

رقم 
)05(  

ـــــى تفعيـــــل ـــــدأ الخـــــامس لحوكمـــــة  تعمـــــل مؤسســـــتكم عل المب
الشـــركات، مبـــدأ مســـؤوليات مجلـــس الإدارة لضـــمان متابعـــة 
وإدارة صـــــور تعـــــارض المصـــــالح المختلفـــــة ووجـــــود رقابـــــة 

 وملائمة.مستقلة 

3,71 0,792 74,26 05  
درجة 
 عالية

رقم 
)03(  

الــذي يمــنح حــق  24تطبــق مؤسســتكم المعيــار الــدولي رقــم 
والشــركات الزميلــة التصــويت للأطــراف بالمنشــآت المســيطرة 

  والأعضاء الأساسيين.
3,62 0,696 72,35 06  

درجة 
 عالية

الإفصاح المحاسبي ومبدأ مسؤوليات  تطبيق مستويات
 صيدال بمجمعمجلس الإدارة 

  عالية 76,55 0,53070 3,8275

  )Std. ErrorMean=0,04949الموجود في المتوسط الحسابي ( )( المعياريمقدار الخطأ 

  .SPSS.V 26 برنامجبالاعتماد على مخرجات  باحثةالالمصدر: من إعداد 

 

                                                           

)(- ــاري : يقــيس مقــدار الخطــأ الموجــود فــي الوســط الحســابي، وبالتــالي فهــو دلالــة علــى دقــة الوســط الحســابي الخطــأ المعي
كتقــدير لوســط المجتمــع، بمعنــى دقــة المتوســط فــي تمثيــل مركــز البيانــات ويــتم حســابه بقســمة الانحــراف المعيــاري للعينــة علــى 

تطبيقــات عمليــة علــى برنــامج –(طــويطي، التحليــل الإحصــائي لبيانــات الاســتبيان الجــذر التربيعــي لحجــم العينــة نقــلاً عــن :  
EXCEL- ،2018 220، صفحة(.  
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 النسبة الأهميةالانحراف المعياري،  الحسابي،الجدول أعلاه النتائج حساب قيم المتوسط  يعرض
راء واتجاهات أفراد العينة فيما يتعلق  بمدى موافقتهم(موافق تماما، موافق) أو عدم للمتوسط الحسابي، لأ 

: المتعلـق بقيـاس الخـامسعبارات المحـور  موافقتهم(غير موافقون، غير موافقون تماما) أو محايدين اتجاه
حيــث  مــن نجــد أن ، مجمــع صــيدالالإفصــاح المحاســبي ومبــدأ مســؤوليات مجلــس الإدارة بمســتويات 

انحراف ، وبــ 3.827المتوسـط حســابي الإجمـالي لإجابــات المســتجوبين علـى جميــع العبــارات المحـور بلــغ:
، وهو يشير إلى تقارب أراء الأفراد  وتمركزهـا  حـول قيمـة المتوسـط الحسـابي العـام 0.530معياري  قدره:

 .Stdللمحــــــــور، كمــــــــا أن مقــــــــدار الخطــــــــأ المعيــــــــاري الموجــــــــود فــــــــي المتوســــــــط الحســــــــابي ( 
ErrorMean=0,04949 وهـــي قيمـــة منخفضـــة وبالتـــالي  فالمتوســـط الحســـابي الإجمـــالي يمثـــل مركـــز (

 الإفصــــاح المحاســــبي علــــى أن مســــتوى %76.55البيانــــات لاتجاهــــات أفــــراد العينــــة أي موافقــــون بنســــبة 
هو بدرجة عالية وفيمـا يلـي ترتيـب العبـارات حسـب  مجمع صيدالوتطبيق مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة ب

  :حسب وجهة نظرهم كما يلي مجمع صيدال عينة الدراسة بالمؤسسة أفرادلدى  أهميتها
  

المستجوبين  الأفرادلدى  المحور الخامسعبارات من عبارات  أهمية كل ): تقييم41-3(رقم الشكل
  مجمع صيدالب

  
 .Excel. V.2013بالاعتماد برنامج  باحثةال: من إعداد المصدر
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يتضمن التقرير السنوي في مؤسستكم [ 01العبارة رقم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم علـى
الأحــداث والمتغيــرات التــي أثــرت علــى النشــاط والتوقعــات المســتقبلية والخطــط الخاصــة المعلومــات عــن 

 ،المرتبــة الأولـى مـن حيــثنلاحـظ أنهـا إحتلـت  :]بـالنمو والسياسـات التشــغيلية والاسـتثمارية المســتقبلية
، 0.718وبــانحراف معيــاري  قــدره: 4.10تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ:

درجــة)، وهــذا يــدل  4.20إلــى  3.40وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 
يتضــمن التقريــر الســنوي  علــى أنــه%82.09أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد العينــة ايجابيــة وموافقــون بنســبة 

المعلومــات عــن الأحــداث والمتغيــرات التــي أثــرت علــى النشــاط والتوقعــات المســتقبلية  مجمــع صــيدالفــي 
بدرجــة تقيــيم عاليــة  حســب وجهــة  والخطــط الخاصــة بــالنمو والسياســات التشــغيلية والاســتثمارية المســتقبلية

  .نظر المستجوبين
مؤسســتكم فــي الإفصــاح يســاعد  [ 04العبــارة رقــم تحليــل رأي أفــراد العينــة حــول إجــابتهم علــى

مواجهة جملة من المخاطر كمخاطر الائتمان، السيولة، أسعار الفائدة، خطر السوق، مخـاطر الصـرف 
نلاحـظ أنهـا إحتلـت  :] الأجنبي، مخاطر القـدرة علـى السـداد مـن خـلال تفعيـل مؤشـرات والنسـب الماليـة

وبــانحراف  3.90حســابي بلــغ: تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة الدراســة بالمتوســط ،مــن حيــث الثانيــةالمرتبــة 
إلــى  3.40، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 0.794معيــاري  قــدره:

 علـى أن%78.09درجة)، وهذا يدل أي أن معظـم اتجاهـات أفـراد العينـة ايجابيـة وموافقـون بنسـبة  4.20
فـــي مواجهـــة جملـــة مـــن المخـــاطر كمخـــاطر الائتمـــان، الســـيولة، أســـعار  مجمـــع صـــيدالالإفصـــاح يســـاعد 

الفائــدة، خطــر الســوق، مخــاطر الصــرف الأجنبــي، مخــاطر القــدرة علــى الســداد مــن خــلال تفعيــل مؤشــرات 
  والنسب المالية.

تعتمـــد مؤسســـتكم علـــى الإفصـــاح  [ 06العبـــارة رقـــم تحليـــل رأي أفـــراد العينـــة حـــول إجـــابتهم علـــى
نلاحــظ أنهــا إحتلــت  :]المــالي فــي إرســاء مبــدأ مســؤوليات مجلــس الإدارة لاتخــاذ قراراتهــا.المــالي وغيــر 

وبــانحراف  3.84تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ: ،مــن حيــث الثالثــةالمرتبــة 
إلــى  3.40، وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 0.756معيــاري  قــدره:

 علـى أن%76.87درجة)، وهذا يدل أي أن معظـم اتجاهـات أفـراد العينـة ايجابيـة وموافقـون بنسـبة  4.20
عتمد على الإفصاح المالي وغير المالي في إرسـاء مبـدأ مسـؤوليات مجلـس الإدارة لاتخـاذ ي مجمع صيدال

  قراراتها.
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المؤسســـة عـــن التغيـــرات تفصـــح  [ 02العبـــارة رقـــم تحليـــل رأي أفـــراد العينـــة حـــول إجـــابتهم علـــى
ــا والسياســات الرئيســية والتحســينات التقنيــة وتغيــرات  والأحــداث غيــر ماليــة فــي المراكــز الإداريــة العلي

تقيـيم أهميتهـا لـدى أفـراد عينـة الدراسـة بالمتوسـط  ،مـن حيـث الرابعـةالمرتبـة نلاحظ أنها إحتلت  :]الأسعار
، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي العـــام للعبـــارة ضــــمن 0.896وبـــانحراف معيـــاري  قـــدره: 3.78حســـابي بلـــغ:

درجــة)، وهــذا يــدل أي أن معظــم اتجاهــات أفــراد العينــة ايجابيــة  4.20إلــى  3.40المجــال الأهميــة (مــن 
عـن التغيـرات والأحـداث غيـر ماليـة فـي  قـوم بالإفصـاحي مجمع صيدال على أن%75.65وموافقون بنسبة 

  الرئيسية والتحسينات التقنية وتغيرات الأسعار.المراكز الإدارية العليا والسياسات 
تعمـل مؤسسـتكم علـى تفعيـل المبـدأ  [ 05العبـارة رقـم تحليل رأي أفراد العينـة حـول إجـابتهم علـى

الخـــامس لحوكمـــة الشـــركات، مبـــدأ مســـؤوليات مجلـــس الإدارة لضـــمان متابعـــة وإدارة صـــور تعـــارض 
 ،مــن حيــث الخامســةالمرتبــة نلاحــظ أنهــا إحتلــت  :] المصــالح المختلفــة ووجــود رقابــة مســتقلة وملائمــة

، 0.792وبــانحراف معيــاري  قــدره: 3.71تقيــيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة الدراســة بالمتوســط حســابي بلــغ:
درجــة)، وهــذا يــدل  4.20إلــى  3.40وقيمــة المتوســط الحســابي العــام للعبــارة ضــمن المجــال الأهميــة (مــن 

علـى يعمـل  مجمـع صـيدال علـى أن%74.26ابيـة وموافقـون بنسـبة أي أن معظم اتجاهات أفراد العينة ايج
تفعيـــل المبـــدأ الخـــامس لحوكمـــة الشـــركات، مبـــدأ مســـؤوليات مجلـــس الإدارة لضـــمان متابعـــة وإدارة صـــور 

  تعارض المصالح المختلفة ووجود رقابة مستقلة وملائمة.
مؤسسـتكم المعيـار الـدولي رقـم تطبـق  [ 03العبارة رقـم تحليل رأي أفراد العينة حول إجابتهم على

 :]الذي يمنح حق التصويت للأطراف بالمنشآت المسيطرة والشركات الزميلة والأعضـاء الأساسـيين 24
تقيـيم أهميتهــا لــدى أفــراد عينــة الدراســة بالمتوســط حســابي  ،مــن حيــث السادســةالمرتبــة نلاحـظ أنهــا إحتلــت 

وســــط الحســــابي العــــام للعبــــارة ضــــمن المجــــال ، وقيمــــة المت0.696وبــــانحراف معيــــاري  قــــدره: 3.63بلــــغ:
درجــة)، وهـذا يـدل أي أن معظـم اتجاهــات أفـراد العينـة ايجابيـة وموافقــون  4.20إلـى  3.40الأهميـة (مـن 

الــــذي يمــــنح حــــق التصــــويت  24المعيــــار الــــدولي رقــــم  طبــــقي مجمــــع صــــيدال علــــى أن%72.35بنســــبة 
  والأعضاء الأساسيين.للأطراف بالمنشآت المسيطرة والشركات الزميلة 

الرقابـة الفعالـة وضـمان التوجـه الاسـتراتيجي، تشـمل مسـؤوليات مجلـس الإدارة نستنتج مما سبق أن 
فدوره غير مقتصـر علـى وضـع القـوانين والقواعـد ومراقبـة تنفيـذها وتـوفير البيئـة الملائمـة لـدعم مصـداقيتها. 
فمجلس الإدارة باعتباره سلطة رقابية لمواجهة المخاطر من جهة، ومن جهة أخرى ضمان متابعـة الأحـداث 

اريــة العليــا التــي تفصــح عنهــا المؤسســة فــي الاجتماعــات الدوريــة وذلــك لاتخــاذ غيــر ماليــة فــي المراكــز الإد
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قرارات، التأكد من سلامة التقارير المالية والـنظم المحاسـبية المعتمـدة، الامتثـال للقـوانين والتعليمـات وأنظمـة 
  س الإدارة. إدارة المخاطر أي الاعتماد على الإفصاح المالي وغير المالي في إرساء مبدأ مسؤوليات مجل

  

  فرضيات الدراسة نتائج اختبارعرض ومناقشة : المبحث الثالث
سيتم في هذا المبحث شرح الأداة الإحصائية لاختبار الفرضيات بالإضافة إلى مناقشة فرضيات الدراسة، 

  كما يلي:

  حصائية لاختبار فرضيات الدراسةالإ: شرح الأداة الأول المطلب
) ويعـــد هـــذا One-Sample T-Test(اختبـــار للتحقـــق مـــن صـــحة فرضـــيات الدراســـة تـــم اســـتخدام 

الاختبــار مــن الاختبــارات الإحصــائية المهمــة وشــائعة الاســتخدام بشــكل واســع مــن البــاحثين فــي دراســاتهم 
بــين متوســط إجابــة  ) Significant Difference( معنــوي اخــتلافحيــث يهــدف إلــى الكشــف عــن وجــود 

) Constantالمتوســط الفرضــي (حــو كــل محــور مــن محــاور الاســتبيان و المســتجوبين (المتوســط الحقيقــي) ن
وسـط بمعنى أنه يفيد في فحص إجابات المسـتجوبين فيمـا إذا كـان هنـاك فـرق ذو دلالـة إحصـائية بـين المت

النظريـــة للمتوســـط القيمـــة الثابتـــة (المتوســـط الفرضـــي). ويـــتم تحديـــد القيمـــة الحســـابي الحقيقـــي لإجابـــاتهم و 
ــــة ــــة التالي ــــا للعلاق ــــات الاســــتبيان  الفرضــــي وفق ــــل الإحصــــائي لبيان ــــامج –(طــــويطي، التحلي ــــى برن ــــة عل تطبيقــــات عملي

EXCEL- ،2018 248، صفحة(: :ሺுା௅ሻ
ଶ

ൌ ܽ 
  ܽ :(Constant: تمثل قيمة ترميز الحد الأعلى لسلم القياس؛ (Hحيث 

L تمثل قيمة ترميز الحد الأدنى لسلم القياس :  
 وفي دراستنا فإن سلم القياس استجابات المستجوبين هو سلم ليكارت الخماسي:

ሺܪ ൅ ሻܮ

2
ൌ ܽ ൌ 	

ሺ5 ൅ 1ሻ

2
ൌ 3 

 يمثل قيمة الوسطى (حياد) في مقياس ليكارت الخماسي. 03ورقم 
، الصــفحات 2013(بــوحفص ع.،  نتبــع الخطــوات التاليــة ولاتخــاذ القــرار فيمــا يتعلــق اختبــار صــحة الفرضــيات

148-162(:  

عبــارات لكــل محــور  إجمــاليالعينــة علــى  أفــراد) لإجابــات Xحســاب المتوســط الحســابي(الحقيقي) ( - 1
  ؛من محاور الاستبيان

  ؛3ويقدر بـنختار المتوسط الفرضي وعادة ما يكون في المقياس الخماسي ليكارت بديل (محايد)  - 2
  ؛)X3-الفرضي ( والمتوسط نحسب الفرق بين المتوسط الحقيقي  - 3
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  دال؟هل هو دال أم غير  )،X3-بعدها ندرس الدلالة الإحصائية لنتيجة الفرق بين ( - 4
ـــة واحـــدة  - 5 ـــة عين ـــار فـــي حال ـــة الإحصـــائية نســـتخدم: اختب ـــق بالدلال ـــرار فيمـــا يتعل -One(ولاتخـــاذ الق

Sample T-Test(  بالرمز  إحصائياويرمز له)T-Test( وهي القيمة T ؛المحسوبة  
  اتخاذ القرار: رفض أو قبول الفرضية. - 6

المحسـوبة T قيمـة، حيـث إذا كانـت الجدوليـةT القيمـة المحسـوبة مـعT القيمـة: مقارنـة 01رقـم  الأسـلوب-
  )Hypothesis Nullالفرضــية الصــفرية (  0Hفإننــا نــرفض وعليــه الجدوليــة  Tأكبــر مــن قــيم

يــتم اســتخراجها  الجدوليــة Tوالقيمــة). Alternative Hypothesisالفرضــية البديلــة ( 1Hنقبــل و 
) وهـذا مـن خـلال: تحديـد مسـتوى t خاص يسمى (جدول توزيـع سـتيودنت إحصائيمن جدول 

  العينة. أفراد، ن: عدد 1-وحساب درجة الحرية حيث درجة الحرية=ن 0,05الدلالة 
بـالبرامج الإحصـائية فإنهـا تحسـب  T testحسـاب دقـة وسـهولة حيـث عنـد  أكثـر: وهي 02رقم  الأسلوب-

حيـــث تتعلـــق  Sigبـــالرمز  SPSSلنـــا أيضـــا قيمـــة احتماليـــة يرمـــز لهـــا فـــي مخرجـــات برنـــامج 
أقـل مـن قيمـة مسـتوى الدلالـة المعتمـد فـي  Sigفإنـه إذا كانـت قيمـة  :وعليه . testTباختبـار 

 )Hypothesis Nullالصـفرية (الفرضـية  0Hنـرفض فإننا نرفض فإننا  0,05الدراسة الذي هو 
  .)Alternative Hypothesis(البديلة الفرضية  1Hونقبل 

  

  عرض نتائج اختبار الفرضيات  :الثاني المطلب
  سيتم في هذا الفرع اختبار الفرضية الرئيسية والفرضيات الفرعية للدراسة:

  الرئيسية اختبار الفرضية: الفرع الأول
  - مجمع صيدال – الاقتصادية نشأةفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الملإل يوجد أثر الفرضية: نص

  ) كما يلي:0.05من أجل اختبار هذه الفرضية يعاد صياغتها إحصائيا عند مستوى دلالة (
  :الإحصائيةنص الفرضية 

 –الاقتصــادية  نشــأةالمالمحاســبي فــي تفعيــل حوكمــة فصــاح لإل يوجــد أثــرلا  :)0H(الفرضــية الصــفرية -
  ؛)0.05نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة ( وجهة-صيدالمجمع 

مجمـع  –الاقتصـادية  نشـأةالمالمحاسـبي فـي تفعيـل حوكمـة فصـاح لإل يوجد أثر :)1H(الفرضية البديلة -
 .)0.05نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة ( وجهة-صيدال
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  الرئيسية نتائج اختبار الفرضية ): تحليل20-3جدول رقم(

الدلالة 
الإحصائية 

 أفرادلإجابات 
على العينة 
عبارات  إجمالي
 الاستبيانالمتعلق 

حجم 
 العينة

Moyenne 
المتوسط 
  الحسابي

Ecart type 
الانحراف 
 المعياري

Mean 
Difference  

)-X3( 

T 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

Sig 
القيمة 
  الاحتمالية

 القرار

 دال 0,000 114 19,988  0,90209 0,48398 3,9021 115

 114=1-115ودرجة حرية = 0.05عند مستوى دلالة  1.982الجدولية=T القيمة
 

  .SPSS.V26بالاعتماد على مخرجات برنامج  باحثةالمن إعداد المصدر: 
) وهـو 3,9021من خلال الجدول أعلاه تبين لنا أن المتوسط الحسابي لإجابـات أفـراد العينـة بلـغ (

 X3( = 0,90209-( والفــرق بينهمــا هـو موجــب، حيــث بلـغ )03(أكبـر مــن المتوســط الحسـابي الفرضــي 
الجدوليـة عنـد  T =1.982أكبـر مـن قيمـة وهـي T=19,988المحسـوبة بلغـت T قيمـة إحصـائياوهـو دال 

ـــــة  ـــــة = 0.05مســـــتوى دلال ـــــة المصـــــاحبة لقيمـــــة وأيضـــــا القيمـــــة114ودرجـــــة حري ) T=19,988(الاحتمالي
نــه أونســتذل مــن كــل هــذا علــى  . 0.05هــي أقــل مــن المســتوى الدلالــة و ) sig=0.000(المحســوبة بلغــت

بمجمــع  فــي تفعيــل الحوكمــة يفــي إجابــات المســتجوبين نحــو دور للإفصــاح المحاســب إحصــائيةهنــاك دلالــة 
  صيدال محل الدراسة.
يسـاهم والتي مفادهـا:  (الفرضية البديلة). 1H(الفرضية الصفرية) ونقبل  0Hنرفض  :ومنه نستنتج

وجهـة نظـر المسـتجوبين فيهـا -مجمـع صـيدال –الاقتصـادية نشـأةالمفصاح المحاسـبي فـي تفعيـل حوكمـة الإ
  .)0.05عند مستوى دلالة (

   الفرعيةات اختبار الفرضي: الفرع الثاني
 سنختبر كل فرضية فرعية على حدا كما يلي:

 : الأولى الفرعية الفرضية اختبار-1
 من- صيدالمجمع  –الاقتصادية  نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة فصاح لإل يوجد أثر نص الفرضية:

 بدأ المساهمين مخلال 
  ) كما يلي:0.05من أجل اختبار هذه الفرضية يعاد صياغتها إحصائيا عند مستوى دلالة (

  

  :الإحصائيةنص الفرضية 
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 –الاقتصــادية  نشــأةالمالمحاســبي فــي تفعيــل حوكمــة فصــاح لإل يوجــد أثــرلا  :)0H(الفرضــية الصــفرية -
  ؛)0.05وجهة نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة (خلال مبدأ المساهمين  من-صيدالمجمع 

مجمـع  –الاقتصـادية  نشـأةالمالمحاسـبي فـي تفعيـل حوكمـة فصـاح لإل يوجد أثر :)1H(الفرضية البديلة -
  .)0.05نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة (وجهة خلال مبدأ المساهمين  من-صيدال

  الأولى الفرعية تحليل نتائج اختبار الفرضية :)21-3جدول رقم(
الدلالة 

الإحصائية 
 أفرادلإجابات 

العينة على 
عبارات المحور 

فصاح الإ :)01(
مبدأ و  المحاسبي

 المساهمين

حجم 
 العينة

Moyenne  
المتوسط 
 الحسابي

Ecart type 
الانحراف 
 المعياري

Mean 
Difference  

)-X3( 

T 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

Sig 
القيمة 
  الاحتمالية

 القرار

 دال 0,000 114 15,950 0,95362 0,64116 3,9536 115

 114=1-115ودرجة حرية = 0.05عند مستوى دلالة  1.982الجدولية=T القيمة
 

  .SPSS.V26بالاعتماد على مخرجات برنامج  باحثةالمن إعداد  المصدر:
) وهـو 3,9536من خلال الجدول أعلاه تبين لنا أن المتوسط الحسابي لإجابـات أفـراد العينـة بلـغ (

=  )X3-(والفـــــــرق بينهمـــــــا هـــــــو موجـــــــب، حيـــــــث بلـــــــغ  )03(أكبـــــــر مـــــــن المتوســـــــط الحســـــــابي الفرضـــــــي 
 T=1.982وهـــي أكبـــر مـــن قيمـــة  T=15.950المحســـوبة بلغـــت T قيمـــة إحصـــائياوهـــو دال 0,95362

وأيضــــــــا القيمــــــــة الاحتماليــــــــة المصــــــــاحبة 114ودرجــــــــة حريــــــــة = 0.05الجدوليــــــــة عنــــــــد مســــــــتوى دلالــــــــة 
ونسـتذل مـن  . 0.05هـي أقـل مـن المسـتوى الدلالـة و ) sig=0.000() المحسـوبة بلغـتT=15.950(لقيمة

فـي تفعيـل  يفـي إجابـات المسـتجوبين نحـو دور للإفصـاح المحاسـب إحصـائيةكل هذا علـى انـه هنـاك دلالـة 
  (مبدأ المساهمين) بمجمع صيدال محل الدراسة. الحوكمة

والتــــي  (الفرضــــية البديلــــة). 1H(الفرضــــية الصــــفرية) ونقبــــل  0Hنــــرفض نــــرفض  :ومنــــه نســــتنتج
مــن خــلال -مجمــع صــيدال –فصــاح المحاســبي فــي تفعيــل حوكمــة المؤسســة الاقتصــاديةيســاهم الإمفادهــا: 

 .)0.05المستجوبين فيها عند مستوى دلالة (وجهة نظر مبدأ المساهمين 
 : الثانية الفرعية الفرضية اختبار-2

 من- صيدالمجمع  –الاقتصادية  نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة فصاح لإل يوجد أثر نص الفرضية:
 مبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمينخلال 

  ) كما يلي:0.05مستوى دلالة (من أجل اختبار هذه الفرضية يعاد صياغتها إحصائيا عند 
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  :الإحصائيةنص الفرضية 
مجمـع  –الاقتصـادية  نشـأةالمالمحاسبي فـي تفعيـل حوكمـة فصاح لإل يوجد أثرلا  :)0H(الفرضية الصفرية -

نظـر المسـتجوبين فيهـا عنـد مسـتوى دلالـة  وجهـةمـن  مبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمينخلال  من-صيدال
  ؛)0.05(

مجمــع  –المحاســبي فــي تفعيــل حوكمــة المؤسســة الاقتصــادية فصــاح لإل يوجــد أثــر :)1H(الفرضــية البديلــة -
وجهـة نظـر المسـتجوبين فيهـا عنـد مسـتوى دلالـة مـن  مبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمينخلال  من-صيدال

)0.05(.  
  الثانية الفرعية تحليل نتائج اختبار الفرضية :)22-3جدول رقم(

الدلالة 
الإحصائية 

 أفرادلإجابات 
العينة على 

عبارات المحور 
فصاح الإ :)02(

ومبدأ  المحاسبي
المعاملة المتكافئة 

 للمساهمين

حجم 
 العينة

Moyenne  
المتوسط 
 الحسابي

Ecart type  
الانحراف 
 المعياري

Mean 
Difference  

)-X3( 

T 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

Sig 
القيمة 
  الاحتمالية

 القرار

 دال 0,000 114 14,832  0,84783 0,61299 3,8478 115

 114=1-115ودرجة حرية = 0.05عند مستوى دلالة  1.982الجدولية=T القيمة
 

  .SPSS.V26برنامج بالاعتماد على مخرجات  باحثةالمن إعداد المصدر: 
) وهـو 3,9536العينـة بلـغ ( من خلال الجدول أعلاه تبين لنا أن المتوسط الحسابي لإجابـات أفـراد

ــــر مــــن المتوســــط الحســــابي الفرضــــي  ــــغ  )03(أكب ــــث بل ــــرق بينهمــــا هــــو موجــــب، حي     =  )X3-(والف
 T =1.982أكبــر مــن قيمــة وهــي T=14,832المحســوبة بلغــت T قيمــة إحصــائياوهــو دال 0,95362

الاحتماليــــــــة المصــــــــاحبة  وأيضــــــــا القيمــــــــة114ودرجــــــــة حريــــــــة = 0.05الجدوليــــــــة عنــــــــد مســــــــتوى دلالــــــــة 
ل مــن دونسـت . 0.05هــي أقـل مــن المسـتوى الدلالــة و ) sig=0.000() المحســوبة بلغـتT=14,832(لقيمـة

فـي تفعيـل  يفـي إجابـات المسـتجوبين نحـو دور للإفصـاح المحاسـب إحصـائية كل هذا علـى انـه هنـاك دلالـة
  مبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين بمجمع صيدال محل الدراسة.من خلال  الحوكمة

ــه نســتنتج والتــي مفادهــا:  (الفرضــية البديلــة). 1H(الفرضــية الصــفرية) ونقبــل   0Hنــرفض  :ومن
مبـدأ المعاملـة من خلال -مجمع صيدال –الاقتصادية نشأةالمفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الإيساهم 

 .)0.05وجهة نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة (من  المتكافئة للمساهمين
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  :الثالثة الفرعية الفرضية اختبار-3
 من- صيدالمجمع  –الاقتصادية  نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة فصاح لإل يوجد أثر نص الفرضية:

 مبدأ دور أصحاب المصالحخلال 
  ) كما يلي:0.05من أجل اختبار هذه الفرضية يعاد صياغتها إحصائيا عند مستوى دلالة (

  :الإحصائيةنص الفرضية 
مجمـع  –الاقتصـادية  نشـأةالمالمحاسبي فـي تفعيـل حوكمـة فصاح لإل أثر يوجدلا  :)0H(الفرضية الصفرية -

وجهـــة نظـــر المســـتجوبين فيهـــا عنـــد مســـتوى دلالـــة مـــن  مبـــدأ دور أصـــحاب المصـــالحخـــلال  مـــن-صـــيدال
  ؛)0.05(

مجمـــع  –الاقتصـــادية  نشــأةالمالمحاســـبي فــي تفعيـــل حوكمـــة فصــاح لإل يوجـــد أثـــر :)1H(الفرضــية البديلـــة -
نظـــر المســـتجوبين فيهـــا عنـــد مســـتوى دلالـــة  وجهـــةمـــن  مبـــدأ دور أصـــحاب المصـــالحخـــلال  مـــن-صـــيدال

)0.05(. 
  

  الثالثة الفرعية تحليل نتائج اختبار الفرضية :)23-3جدول رقم(
الدلالة 

الإحصائية 
 أفرادلإجابات 

العينة على 
عبارات المتعلق 

 :)03المحور (
فصاح الإ

ومبدأ  المحاسبي
دور أصحاب 
 المصالح

حجم 
 العينة

Moyenne  
المتوسط 
 الحسابي

Ecart type  
الانحراف 
 المعياري

Mean 
Difference  

)-X3( 

T 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

Sig 
القيمة 
  الاحتمالية

 القرار

 دال 0,000 114 16,016  0,80145 0,53662 3,8014 115

  114=1-115ودرجة حرية = 0.05عند مستوى دلالة  1.982الجدولية=T القيمة
 

 .SPSS.V26بالاعتماد على مخرجات برنامج  باحثةالمن إعداد المصدر: 
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) وهو 3,8014من خلال الجدول أعلاه تبين لنا أن المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة بلغ (
 = )X3-(والفرق بينهما هو موجب، حيث بلغ  )03(أكبر من المتوسط الحسابي الفرضي 

 T =1.982أكبر من قيمة وهي T=16,016المحسوبة بلغت T قيمة إحصائياوهو دال 0,80145
وأيضا القيمة الاحتمالية المصاحبة 114ودرجة حرية = 0.05الجدولية عند مستوى دلالة 

ل من دونست . 0.05هي أقل من المستوى الدلالة و ) sig=0.000() المحسوبة بلغتT=16,016(لقيمة
في تفعيل  ينحو دور للإفصاح المحاسبفي إجابات المستجوبين  إحصائيةكل هذا على انه هناك دلالة 

  مبدأ دور أصحاب المصالح بمجمع صيدال محل الدراسة.من خلال  الحوكمة
يسـاهم والتـي مفادهـا:  (الفرضية البديلة). 1Hالصفرية) ونقبل  (الفرضية 0Hنرفض نرفض  :ومنه نستنتج

أصـحاب  مبـدأ دورخـلال مـن -مجمـع صـيدال –الاقتصـادية نشأةالمفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الإ
  .)0.05نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة ( وجهةمن  المصالح

  :الرابعة الفرعية الفرضية اختبار- 4
 من- صيدالمجمع  –الاقتصادية نشأة المحاسبي في تفعيل حوكمة المفصاح لإل يوجد أثر نص الفرضية:

 للمحاسبةمبدأ المنهج الأخلاقي خلال 
  ) كما يلي:0.05من أجل اختبار هذه الفرضية يعاد صياغتها إحصائيا عند مستوى دلالة (

  :الإحصائيةنص الفرضية 
مجمع  –الاقتصادية  نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة فصاح لإل يوجد أثرلا  :)0H(الفرضية الصفرية

المستجوبين فيها عند مستوى دلالة  وجهة نظرمن  مبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبةخلال  من- صيدال
  ؛)0.05(

مجمـــع  –الاقتصـــادية  نشــأةالمالمحاســـبي فــي تفعيـــل حوكمـــة فصــاح لإل يوجـــد أثـــر :)1H(الفرضــية البديلـــة -
وجهــة نظــر المســتجوبين فيهــا عنــد مســتوى دلالــة مــن  مبــدأ المــنهج الأخلاقــي للمحاســبةخــلال  مــن-صــيدال

)0.05(.  
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  الرابعة الفرعية تحليل نتائج اختبار الفرضية :)24-3جدول رقم(
الدلالة 

الإحصائية 
 أفرادلإجابات 

العينة على 
عبارات المتعلق 

 :)04المحور (
فصاح الإ

مبدأ و  المحاسبي
المنهج الأخلاقي 

 للمحاسبة

حجم 
 العينة

Moyenne  
المتوسط 
 الحسابي

Ecart type  
الانحراف 
 المعياري

Mean 
Difference  

)-X3( 

T 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

Sig 
القيمة 
  الاحتمالية

 القرار

 دال 0,000 114 22,272  1,09391 0,52671 4,0939 115

  114=1-115ودرجة حرية = 0.05عند مستوى دلالة  1.982الجدولية=T القيمة
 

  .SPSS.V26بالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثةمن إعداد  المصدر:
) وهو 4,0939تبين لنا أن المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة بلغ (من خلال الجدول أعلاه 

=  )X3-(والفرق بينهما هو موجب، حيث بلغ  )03(أكبر من المتوسط الحسابي الفرضي 
 T =1.982أكبر من قيمة وهي T=22,272المحسوبة بلغت T قيمة إحصائياوهو دال 1,09391

وأيضا القيمة الاحتمالية المصاحبة 114ودرجة حرية = 0.05الجدولية عند مستوى دلالة 
ونستذل من  . 0.05هي أقل من المستوى الدلالة و ) sig=0.000() المحسوبة بلغتT=22,272(لقيمة

في تفعيل  يفي إجابات المستجوبين نحو دور للإفصاح المحاسب إحصائيةكل هذا على انه هناك دلالة 
  مبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبة) بمجمع صيدال محل الدراسة.خلال من  الحوكمة

والتـــي مفادهـــا:  (الفرضـــية البديلـــة). 1H(الفرضـــية الصـــفرية) ونقبـــل  0Hنـــرفض نـــرفض  :ومنـــه نســـتنتج
مبـدأ المـنهج من خلال -مجمع صيدال –الاقتصادية نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة فصاح يساهم الإ

  .)0.05وجهة نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة (من الأخلاقي للمحاسبة 

  :الخامسة الفرعية الفرضية اختبار- 5
 من- صيدالمجمع  –الاقتصادية  نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة فصاح لإل يوجد أثر نص الفرضية:

 مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارةخلال 
  ) كما يلي:0.05الفرضية يعاد صياغتها إحصائيا عند مستوى دلالة (من أجل اختبار هذه 

  :الإحصائيةنص الفرضية 
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مجمع  –الاقتصادية  نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة فصاح لإل يوجد أثرلا  :)0H(الفرضية الصفرية
دلالة وجهة نظر المستجوبين فيها عند مستوى من  مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارةخلال  من- صيدال

  ؛)0.05(
مجمـــع  –الاقتصـــادية  نشــأةالمالمحاســـبي فــي تفعيـــل حوكمـــة فصــاح لإل يوجـــد أثـــر :)1H(الفرضــية البديلـــة -

وجهــة نظــر المســتجوبين فيهــا عنــد مســتوى دلالــة مــن  مبــدأ مســؤوليات مجلــس الإدارةخــلال  مــن-صــيدال
)0.05(. 

  الخامسة الفرعية تحليل نتائج اختبار الفرضية :)25-3جدول رقم(
الدلالة 

الإحصائية 
 أفرادلإجابات 

العينة على 
عبارات المتعلق 

 :)05المحور (
فصاح الإ

مبدأ و  المحاسبي
مسؤوليات مجلس 

 الإدارة

حجم 
 العينة

Moyenne  
المتوسط 
 الحسابي

Ecart type  
الانحراف 
 المعياري

Mean 
Difference  

)-X3( 

T 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

Sig 
القيمة 
  الاحتمالية

 القرار

  دال 0,000 114 16,722  0,82754 0,53070 3,8275 115

 114=1-115ودرجة حرية = 0.05عند مستوى دلالة  1.982الجدولية=T القيمة
 

  SPSS.V.26بالاعتماد على مخرجات برنامج  باحثةالمن إعداد المصدر: 
) وهو 3,8275من خلال الجدول أعلاه تبين لنا أن المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة بلغ (

=  )X3-(والفرق بينهما هو موجب، حيث بلغ  )03(أكبر من المتوسط الحسابي الفرضي 
 T =1.982أكبر من قيمة وهي T=16,722المحسوبة بلغت T قيمة إحصائياوهو دال 0,82754

وأيضا القيمة الاحتمالية المصاحبة 114ودرجة حرية = 0.05الجدولية عند مستوى دلالة 
ونستذل من  . 0.05هي أقل من المستوى الدلالة و ) sig=0.000() المحسوبة بلغتT=16,722(لقيمة

في تفعيل  يفي إجابات المستجوبين نحو دور للإفصاح المحاسب إحصائيةكل هذا على انه هناك دلالة 
  مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة بمجمع صيدال محل الدراسة.من خلال  الحوكمة
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والتـــي مفادهـــا:  (الفرضـــية البديلـــة). 1H(الفرضـــية الصـــفرية) ونقبـــل  0Hنـــرفض  :ومنـــه نســـتنتج
مبـــدأ مـــن خـــلال -مجمـــع صـــيدال –الاقتصـــادية نشـــأةالمفصـــاح المحاســـبي فـــي تفعيـــل حوكمـــة يســـاهم الإ

  .)0.05وجهة نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة (من  مسؤوليات مجلس الإدارة
 : الفرعية السادسة الفرضية اختبار-6

حوكمة يوجد هناك فروقات ذات دلالة إحصائية في إجابات عينة الدراسة على  :فروقفرضية النص 
العمر، المؤهل العلمي، التخصص،  الجنس،( ترجع إلى العوامل الديمغرافية مجتمعة مجمع صيدال

  ). الخبرة المهنيةو المسمى الوظيفي، الوظيفة 

  ) كما يلي:0.05عند مستوى دلالة ( من أجل اختبار هذه الفرضية يعاد صياغتها إحصائيا
 أراء واتجاهات المستجوبين نحو دور في إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة لا  :)0H(الفرضية الصفرية

وجهة نظر المستجوبين فيها -مجمع صيدال –الاقتصادية نشأةالمفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الإ
العمر، المؤهل العلمي،  الجنس،(مجتمعة ترجع إلى العوامل الديمغرافية  .)0.05عند مستوى دلالة (

  التخصص، المسمى الوظيفي، الوظيفة، الخبرة المهنية). 

فصاح الإ أراء واتجاهات المستجوبين نحو دور في إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  :)1H(الفرضية البديلة
وجهة نظر المستجوبين فيها عند مستوى - مجمع صيدال –الاقتصادية نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة 

العمر، المؤهل العلمي، التخصص،  (الجنس، ترجع إلى العوامل الديمغرافية مجتمعة .)0.05دلالة (
  المسمى الوظيفي، الوظيفة، الخبرة المهنية). 

  مجمع صيدال ): تحليل التباين لتأثير العوامل الديمغرافية على حوكمة26-3جدول رقم(
مجموع   مصدر التباين

  المربعات
متوسط   درجة الحرية

  المربعات
 Fقيمة 

  الجدولية
 Fقيمة 

  المحسوبة
 مستوى الدلالة

Sig  

  0.543 7  3.8  الانحدار
  

2.584  2.07  0.017  

العوامل 
  الباقية

  عند مستوى الدلالة:  0.210  107  22.475

Alfa=0.05  

  R =0.380  2R=0.145   114  26.275  التباين الكلي

  .SPSS.V26بالاعتماد على مخرجات برنامج  باحثةالمن إعداد المصدر: 
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) 24الجدول رقم ( أجري تحليل الانحدار الخطي وكانت نتائج تحليل التباين كما يلي والتي يبينها
) عند درجات 2,07من قيمتها الجدولية البالغة ( أكبر ) وهي2.584( المحسوبةfبلغت قيمة حيث  أعلاه

وقبول الفرضية  الفرضية الصفرية رفض) وهذا يوجب 0.05) ومستوى الدلالة البالغ (114و 7حرية (
فصاح الإ دورفروقات ذات دلالة إحصائية في إجابات عينة الدراسة على وجود  البديلة والتي تنص على

. ويؤكد هذه العوامل الديمغرافية إلىترجع  مجمع صيدال –الاقتصادية نشأةالمالمحاسبي في تفعيل حوكمة 
  مستوى الدلالة المعتمد. )0.05من ( قل) حيث انه أ0.017البالغ ( (f)النتيجة مستوى دلالة 

العمر،  الجنس،(العلاقة بين العوامل الديمغرافية  ضعفمما يفسر  0.380وقد بلغ معامل الارتباط    
معامل التحديد وما يؤكد ذلك ، )الخبرة المهنيةالمؤهل العلمي، التخصص، المسمى الوظيفي، الوظيفة، 

فقط من التغيرات التي تحدث في متوسط إجابات أفراد العينة  14.5%مما يعني أن، 0.145بلغ الذي 
ترجع إلى -مجمع صيدال –الاقتصادية نشأةالمفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الإ دورالخاصة ب

العمر، المؤهل العلمي، التخصص، المسمى الوظيفي، الوظيفة،  (الجنس، العوامل الديمغرافية مجتمعة
  الخبرة المهنية). 

  نتائج اختبار الفرضيات مناقشة: الفرع الثالث

بدأ مخلال  من-صيدالمجمع  –الاقتصادية  نشأةالمفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة لإل يوجد دور -
 مجمعأن الأثر باستخدام اختبار ستيودنت  وقياسالحسابية من نتائج المتوسطات حيث توضح ، المساهمين

من حيث الملكية، التصويت والحصول على  ولىعمل على حماية أموال المساهمين بالدرجة الأيصيدال 
على المعلومات الحصول حملة الأسهم  أنها تمكنالمعلومات الكافية في الوقت المناسب ودون تكلفة، كما 

من تطبيق السياسات المحاسبية والتقديرات المحاسبية بشكل سليم في الكافية والصحيحة التي تسمح بالتأكد 
التزام إدارة صيدال بكل متطلبات الإفصاح التي تفرضها بورصة الجزائر، بل وأكثر إلى  بالإضافةالشركة. 

الشركات من  وتفعيل حوكمةتفصيلا من التي يراقبها واضعي النظم، وذلك بهدف حماية حقوق المستثمرين، 
على القوائم المالية الذي يسهل عليهم الرقابة على أموالهم. مما يؤكد  الاطلاعتمكين أصحاب الملكية من خلال 

أن المحاسبين في صيدال يعملون على تحسين التنظيمات المحاسبية، والإفصاح لمراقبة الحسابات التي تقلل من 
صلحة الملاك، بحيث تمنح صيدال لكل إمكانية تسجيل المدراء للمعاملات الاقتصادية التي لا تكون في م
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أصحاب الملكية الحق في ممارسة الرقابة على القواعد والإجراءات التي تحكم حيازة حقوق الرقابة على الشركات 
  في أسواق رأس المال.

مبدأ خلال  من-صيدالمجمع  –الاقتصادية  المنشأةفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة لإل يوجد دور -
حقوق الملاك وتحقيق العدالة بينهم ، وذلك بعد ما تبين إحصائيا احترامها لالمتكافئة للمساهمينالمعاملة 

أصحاب الملكية الذين ينتمون إلى نفس الفئة أنها تعامل  حيث اتخاذ القرارات بالمساواة بينهم، وإشراكهم في
نفيذيين بالإفصاح المحاسبي عن معاملة متكافئة كمنح حق التصويت ومطالبة مجلس الإدارة أو المديرين الت

المعلومات بشفافية واضحة لكل حاملي وفر يصيدال  مجمعأن  إلى بالإضافة .وجود أية مصالح خاصة بهم
تمنع تداول الأسهم و  شركة، عن طريق موقعها الالكتروني،الأسهم وتحدد المسؤوليات والواجبات وحقوق إدارة ال

  التي لا تتسم بالإفصاح والشفافية.

مبدأ من خلال  -مجمع صيدال –الاقتصادية  لمنشأةفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الإل يوجد دور -
وقياس الأثر باستخدام اختبار حيث توضح لنا من خلال المتوسطات الحسابية العالية  ،دور أصحاب المصالح

الجزائر لعرض نتائج اسبية المعمول بها في لإجراءات والسياسات المحطبق ايصيدال  مجمعأن  ستيودنت
من طرف منظمة التنمية والتعاون  نشاطها، مما يمنح أصحاب المصالح فرصة الحصول على المعلومات

على يؤثر الإفصاح المحاسبي أن  إلىوالمشاركة في إرساء مبادئ الحوكمة، كذلك توصلنا  OCDEالاقتصادي
سبية والمالية بين فروع المجمع من خلال التمثيل في مجلس الإدارة أو المشاركة في صنع السياسات المحا

، نعن الحوافز والامتيازات الممنوحة للمدراء التنفيذييفصح ي صيدال مجمعكما تبين لنا أن  المشاركة في الملكية.
تطبق الإفصاح المحاسبي لفائدة ، و منح التقاعد والمزايا المرتبطة بحقوق الملكية الامتيازات قصيرة الأجل للعمال،

وبالتالي هذه النتائج تتوافق مع  صنع القرارات المالية والتشغيلية،يؤثر في عملية  لمصالح، هذا ماأصحاب ا
مبدأ الوفاء والشفافية المحاسبي يعزز من التعاون بين أصحاب المصالح من أجل  الأدبيات السابقة القائلة بأن

  .معالمجالعمل على تنميتها وديمومتها من خلال وصف الواقع الحقيقي في 

مبدأ من خلال  -مجمع صيدال –الاقتصادية  المنشأةفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة لإل يوجد دور -
وقياس الأثر باستخدام اختبار حيث تبين لنا من المتوسطات الحسابية العالية ، المنهج الأخلاقي للمحاسبة

بمبدأ السلوك المهني عند تنفيذ مختلف العمليات المحاسبية  صيدال يلتزمون مجمعين في المحاسبأن  ستيودنت
الموضوعية، وبالتالي بمبدأ الشفافية والإفصاح يسمح له بتحقيق  المجمعالتزام ، خاصة وأن والإشراف عليها
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ية بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية لتحقيق معاملة متوازنة لكل الأطراف المعنيلتزمون  المجمعفالمحاسبون في 
بتطبيق المعايير المحاسبية والسياسات والإجراءات  وكذلك التزامهم من خلال ما يظهر في القوائم المالية.

يساهم في الاعتراف والمعالجة والإفصاح  الذي والممارسات بالأساليب والقواعد المحاسبية المنصوص عليها،
وبدون أي تضليل للظواهر والأحداث  ودقيقة محاسبية حقيقية، وتوفير تقارير عن مختلف الأحداث الاقتصادية

من خلال التزام المحاسب يكون مبدأ الإفصاح والشفافية هذا يتوافق مع الأدبيات التي تؤكد على أن  المختلفة.
 بمبدأ الكفاءة والعناية المهنية ومبدأ السلوك المهني ومبدأ الشفافية.

مبدأ خلال  من-صيدالمجمع  –الاقتصادية  منشأةفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الالإ يوجد دور -
عتمد على الإفصاح المالي وغير المالي في يصيدال مجمع حيث توصلنا إلى أن  ،مسؤوليات مجلس الإدارة

في مواجهة جملة من المخاطر  هإرساء مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة لاتخاذ قراراتها، وهذا الإفصاح يساعد
مخاطر القدرة على السداد  مخاطر الصرف الأجنبي، أسعار الفائدة، خطر السوق، السيولة، كمخاطر الائتمان،

كل  لمجمع صيدال يتضمنالتقرير السنوي إلى أن  بالإضافةمن خلال تفعيل المؤشرات والنسب المالية. 
 المعلومات عن الأحداث والمتغيرات التي أثرت على النشاط والتوقعات المستقبلية والخطط الخاصة بالنمو

تفصح عن التغيرات والأحداث غير كما أنه تبين لنا أن صيدال  والسياسات التشغيلية والاستثمارية المستقبلية.
 على تفعيل ملتعتحسينات التقنية وتغيرات الأسعار، و مالية في المراكز الإدارية العليا والسياسات الرئيسية وال

لإدارة لضمان متابعة وإدارة صور تعارض المصالح المبدأ الخامس لحوكمة الشركات، مبدأ مسؤوليات مجلس ا
الذي يمنح حق التصويت  24تطبق المعيار الدولي رقم وبالتالي فھي  ،المختلفة ووجود رقابة مستقلة وملائمة

  للأطراف بالمنشآت المسيطرة والشركات الزميلة والأعضاء الأساسيين.

، حيث تبين لنا -مجمع صيدال –الاقتصادية  نشأةفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة الملإل يوجد دور -
من خلال المتوسطات الحسابية الأهمية الترتيبية في تطبيق مبادئ الإفصاح المحاسبي في مجمع صيدال، 

) ، 0,52671) وانحراف معياري(4,0939فتحصل مبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبة على أكبر متوسط قدر ب(
)، بعدها مبدأ المعاملة 0,64116) وانحراف معياري(3,9536متوسط (يليه مباشرة مبدأ حقوق المساهمين ب

)، ثم مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة 0,61299) وانحراف معياري(3,8478المتكافئة للمساهمين بمتوسط (
)، وفي الأخير مبدأ دور أصحاب المصالح بمتوسط 0,53070) وانحراف معياري(3,8275بمتوسط (

 للمحاسبة )، وهذا يفسر مدى اهتمام مجمع صيدال بالمنهج الأخلاقي0,53662() وانحراف معياري3,8014(
 لما له أثر كبير على تفعيل الحوكمة.
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 نشــأةفصــاح المحاســبي فــي تفعيــل حوكمــة الملإيوجــد دور لأنــه  مــن خــلال النتــائج الســابقة الــذكر يتبــين لنــا    
  -مجمع صيدال –الاقتصادية 
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  خلاصة الفصل

هذا الفصل للدراسة التطبيقية واختارت الباحثة مجمع صيدال باعتبـاره المنشـأة الاقتصـادية  تم تخصيص        
مــن حيــث جانــب الإفصــاح والشــفافية وكونــه مــدرج فــي بورصــة الجزائــر،  الأمثــل والأنســب لتحقيــق أهــداف الدراســة

بالإضــــافة إلــــى محاولــــة إســــقاط الجانــــب النظــــري مــــن دراســــات ســــابقة ســــواء كانــــت باللغــــة العربيــــة أو الأجنبيــــة 
تضم خمسة محاور رئيسية متغيرة فـي توجهاتهـا عـن الدراسـات السـابقة لتغييـر مجـرى الدراسـة  استبانةوتخصيص 

ــدأ مــن مبــادئ حوكمــة  لتكــون لهــا إضــافة علميــة خاصــة مــن حيــث إدراج الجانــب الأخلاقــي لمهنــة المحاســبة كمب
  الشركات.

اسـتخدام الاختبـارات والنمـاذج  وبعـد ،ولدراسة الجانب التطبيقي قامت الباحثة بدراسة ميدانية لمجمـع صـيدال    
لمبـــادئ  فـــي التطبيـــق الفعـــال الإحصـــائية واختبـــار صـــحة الفرضـــيات، تـــم الوصـــول إلـــى دور الإفصـــاح المحاســـبي

باعتباره مبـدأ مـن مبادئهـا مـن جهـة ومـن جهـة أخـرى إبـراز العلاقـة بـين المـنهج الأخلاقـي لمهنـة  حوكمة الشركات
يـدل علـى  تحصل على أكبر متوسط حسـابي وانحـراف معيـاري وهـذا مـاالمحاسبة والإفصاح المحاسبي بحيث أنه 

يتم تنفيذ العمليات المحاسبية طبقا لما جاء فـي  أيالتزام المحاسبون والمدققون بمنهج السلوك المهني في المجمع 
تعمـــل المنشــأة التــي ف معــايير المحاســبة الدوليــة والإجـــراءات والممارســات بالأســاليب والقواعــد المنصـــوص عليهــا.

العلاقة الطرديـة بـين  برزيوهنا  بمبادئ حوكمة الشركات تنتج معلومة محاسبية ذات معايير تتميز بالجودة العالية
     الإفصاح المحاسبي وحوكمة الشركات وأن الإفصاح المحاسبي هو أحد متطلباتها.   

  

  
  
  
  
  

 



 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتمــــــــــالخ



  ـةـةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخــاتمالخــاتم

  158

  
  

  الخـاتمـة
حوكمة الشركات من المواضيع الهامة المطروحة على الصعيد الاقتصادي  عأصبح  موضو 
التطبيق السليم والفعلي لحوكمة من معلومات محاسبية ومالية تتسم بالشفافية  هالعالمي، وذلك لما يحقق

نشأة، وللإفصاح المحاسبي دور أساسي في والمصداقية لاستخدامها من الأطراف ذات المصلحة بالم
تحقيق أهدافها من خلال توفير الرقابة على مبادئ وآليات حوكمة ذلك فهو يساعد المنشأة على 

والشفافية يساهم من  الإفصاح، باعتبار مبدأ الشركات من حيث التنفيذ والتطبيق العملي في المنشأة
 .المساهمين ارتياحخلية في المنشأة من جهة مما يحقق خلال دوره الفعال في تقييم نظام الرقابة الدا

أخرى مواجهة المخاطر كالإفلاس والأزمات المالية التي تهدد المنشأة والتحكم في إدارة هذه  ةومن جه
  .المخاطر بفاعلية

لإلمام بنظام حوكمة الشركات الذي يعتبر ل في محاولة من هذا المنطلق، تبلورت أفكار البحث
ل الرقابة والتسيير الحديثة، فلم يقتصر هذا المصطلح على الدول المتقدمة فقط التي مدخل من مداخ

في أو شهدت العديد من الأزمات المالية والانتكاسات في البورصات، بل امتد إلى الدول النامية 
والتي تعتبر الأولى في الشرق الأوسط  2001و فمثلا جاءت مصر في المقدمة سنة طريق النمال

 ما يخصأما في .2006 فريقيا وتجارب دول الخليج وافتتاح معهد الحوكمة في دبي سنةوشمال إ
فتجارب  ،2007 حول الحكم الراشد للمؤسسات سنةكانت مع انعقاد الملتقى الدولي الأول فقد  الجزائر

ت فهي الدول العربية مازالت بحاجة إلى الاهتمام والتطوير لأن معظم اللوائح التنظيمية لحوكمة الشركا
  . لا تحتوي على شروط إلزامية تفرض على المنشأة تطبيقها

إلى إلقاء الضوء على دور الإفصاح المحاسبي في تفعيل مبادئ حوكمة  بحثال اهذ فهد
الشركات في المنشأة الاقتصادية الجزائرية، وذلك من خلال دراسة العلاقة بين الإفصاح المحاسبي 

باعتبار الحوكمة وسيلة من   OCDEلتنمية والتعاون الاقتصاديوهذه المبادئ التي أقرتها منظمة ا
يعزز من جودة المعلومة المحاسبية في القوائم المالية التي يساهم  مما ،وسائل الإدارة فالتزام المنشأة

ونظرا لخصوصية هذه المعلومة ولانفتاح الأسواق على بعضها وجب في تطبيقها الإفصاح المحاسبي، 
لتعمل ضمن مقاييس ومعايير  تماشيا بما جاءت به معايير المحاسبة الدولية أن تكون موحدة أي

  مضبوطة دوليا.
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حيث تمت معالجة هذا الموضوع من خلال عرض الجوانب النظرية المتعلقة بمتغيرات 
الموضوع والدراسة التطبيقية التي جاءت كتكملة للجانب النظري عل مجمع صيدال، وتم التوصل إلى 

  لية:النتائج التا

 النظرية: الدراسة نتائجال -1
والإطار النظري لمتغيرات  السابقة بحوثالإحاطة بتحليل لل ففي الجزء الأول من الدراسة حاولنا

  التوصل إلى النتائج التالية: تم، بحثال
  كنظام جيد يحمي حقوق أصحاب التي ساعدت على ظهور حوكمة الشركات  العواملمن

دد المستثمرين فيها، ظهور القوائم المالية بصورة غير المصالح في المنشأة ويزيد من ع
صحيحة أي مظللة للواقع أدت إلى اختلال موازين الأخلاق المهنية وتزايد الشكوك في 

 الأنظمة والقوانين التي تعمل بها معظم المؤسسات الاقتصادية؛
 يدة لحوكمة سعي معظم المنظمات لوضع قوانين ومعايير تحدد الإطار الفعال والممارسة الج

 الشركات؛
  تطبيق حوكمة الشركات ومدى نجاحها يتم من خلال خصائصها، مبادئها وآلياتها، كم أن

تقييم عملية التطبيق ومحاولة قياس متغيراتها للوصول إلى تقارير مالية صحيحة صادقة 
 وتعبر عن الأداء الفعلي في المنشأة؛

  المساهمة للإفصاح المحاسبي؛و  الداعمةتعتبر مبادئ حوكمة الشركات المتطلبات 
  تعد الآليات المحاسبية محور الارتكاز لمختلف مبادئ وآليات حوكمة الشركات، ومن أهم هذه

والإفصاح المحاسبي وما ينبثق عنهما من أبعاد محاسبية  الآليات النظام المالي والمحاسبي
لمفصح عنها في والذي ينعكس بدوره عل جودة المعلومة المحاسبية ا ،كالعمل المحاسبي

 القوائم المالية؛
  الإفصاح المحاسبي هو إظهار وتقديم المعلومات إلى مستخدميها بالشكل الصحيح للكشف

عن الوضع المالي للمنشأة، مما يفي باحتياجات مستعمليها لغرض ممارسة الرقابة والمساءلة 
 لضمان حماية المستثمرين؛

  كات من خلال صدور ميثاق الحكم الراشد سعي الجزائر لتوفير إطار مناسب لحوكمة الشر
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وبالرغم من مقاربة النظام المالي المحاسبي لمعايير المحاسبة 

 الدولية إلا أنه لم يحقق متطلعات هذا الميثاق؛
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  لإصلاح قانون المهن المحاسبية في الجزائر ومساعدة متخذي القرارات  11-07جاء القانون
 أة وتعزيز الحوكمة الرشيدة في المنشأة الاقتصادية الجزائرية الجزائرية؛في المنش

 إذ يواجه العمل  ؛مجموعة من المعوقات البيئة الجزائرية فيتطبيق حوكمة الشركات  يواجه
التكويني للمحاسبيين والمدققين بمعايير المحاسبة الدولية صعوبات عديدة خاصة من الجانب 

 فصاح المحاسبي الذي يزيد من جودة المعلومة المحاسبية؛عدم العمل بمتطلبات الإو 
 بحكم مساهمته في تحليل  ن عناصر جودة نظام حوكمة الشركاتالإفصاح المحاسبي يعتبر م

القرار الاستثماري في الأسواق المالية الذي يعتمد بدور على المعلومة المحاسبية المقدمة       
 يع، معدل النمو وبعض النسب المالية؛بدراسة العائد المحاسبي، معدلات التوز 

   يزيد الإفصاح المحاسبي من مصداقية المنشأة أمام جمهور المتعاملين، الأمر الذي يكسبها
    .سمعة حسنة، يعيد الثقة بسوق المال ويحقق معدلات نمو مرتفعة

  :نتائج الدراسة التطبيقية -2
  تكمن في الآتي:التي  الاستنتاجاتمن هنا نخلص من بحثنا إلى تحديد بعض 

  الإفصاح المحاسبي تدل النتائج على أن غالبية أفراد العينة توافق بدرجة عالية جدا على
حماية مجمع ، والذي كان من خلال مجمع صيدالومدى تطبيق مبدأ حقوق المساهمين ب

صيدال لأموال المساهمين بالدرجة الأساس، من حيث الملكية، التصويت والحصول على 
، وهذا ما تعكسه نسبة الموافقة العالية لكافية في الوقت المناسب ودون تكلفةالمعلومات ا
  ).%79.07المقدرة ب (

  الإفصاح تدل النتائج على أن غالبية أفراد العينة توافق بدرجة عالية جدا على مستوى
 ، والذي كان من خلال أنمجمع صيدالالمحاسبي وتطبيق المعاملة المتكافئة للمساهمين ب

يحترم حقوق الملاك وتحقيق العدالة بينهم وإشراكهم في اتخاذ القرارات بالمساواة صيدال مجمع 
  ).%76.96، وهذا ما تعكسه نسبة الموافقة العالية المقدرة ب (بينهم

  الإفصاح تدل النتائج على أن غالبية أفراد العينة توافق بدرجة عالية جدا على مستوى
، والذي كان من خلال أن مجمع صيداللمصالح بالمحاسبي وتطبيق مبدأ دور أصحاب ا

مبدأ الوفاء والشفافية المحاسبي يعزز من التعاون بين أصحاب المصالح من أجل العمل على 
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، وهذا ما تعكسه نسبة مجمع صيدالتنميتها وديمومتها من خلال وصف الواقع الحقيقي في 
  ).%76.03الموافقة العالية المقدرة ب (

 مستوى الإفصاح ن غالبية أفراد العينة توافق بدرجة عالية جدا على تدل النتائج على أ
 هخلال اعتبر من، والذي مجمع صيدالالمحاسبي وتطبيق مبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبة ب

يلتزم بمبدأ السلوك المهني عند تنفيذ مختلف العمليات  أن المحاسب في مجمع صيدال
، دأ الشفافية والإفصاح يسمح له بتحقيق الموضوعيةالمحاسبية والإشراف عليها فالالتزام بمب

  ).%81.88وهذا ما تعكسه نسبة الموافقة العالية المقدرة ب (

  مستوى الإفصاح تدل النتائج على أن غالبية أفراد العينة توافق بدرجة عالية جدا على
 أن، والذي كان من خلال مجمع صيدالالمحاسبي وتطبيق مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة ب

يتضمن المعلومات عن الأحداث والمتغيرات التي أثرت على  مجمع صيدالالتقرير السنوي في 
النشاط والتوقعات المستقبلية والخطط الخاصة بالنمو والسياسات التشغيلية والاستثمارية 

 ).%76.55، وهذا ما تعكسه نسبة الموافقة العالية المقدرة ب (المستقبلية

 :تم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة عند معنوية أقل من  الفرضية الرئيسية
- الاقتصاديةيوجد أثر للإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة والتي مفادها: ) 0.05(

يوجد دور للإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة وبالتالي  ،-مجمع صيدال
 -مجمع صيدال –الاقتصادية 

 تم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة عند معنوية أقل  ة الأولى:الفرضية الفرعي
يوجد أثر للإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المؤسسة  والتي مفادها: )0.05(من 

  .وجهة نظر المستجوبين فيها من خلال مبدأ المساهمين من-مجمع صيدال –الاقتصادية

 :ة الصفرية وقبول الفرضية البديلة عند معنوية أقل تم رفض الفرضي الفرضية الفرعية الثانية
يوجد أثر للإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة  ) والتي مفادها:0.05(من 

وجهة نظر  من خلال مبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين من-مجمع صيدال –الاقتصادية
  .المستجوبين فيها

 :صفرية وقبول الفرضية البديلة عند معنوية أقل تم رفض الفرضية ال الفرضية الفرعية الثالثة
يوجد أثر للإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة والتي مفادها:  )0.05من (
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وجهة نظر أصحاب المصالح من  من خلال مبدأ دور-مجمع صيدال –الاقتصادية
  المستجوبين فيها.

 :رضية البديلة عند معنوية أقل تم رفض الفرضية الصفرية وقبول الف الفرضية الفرعية الرابعة
يوجد أثر للإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة والتي مفادها:  )0.05من (

وجهة نظر من خلال مبدأ المنهج الأخلاقي للمحاسبة من -مجمع صيدال –الاقتصادية
  المستجوبين فيها.

 :ديلة عند معنوية أقل تم رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية الب الفرضية الفرعية الخامسة
يوجد أثر للإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة والتي مفادها:  )0.05من (

وجهة نظر من خلال مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة من -مجمع صيدال –الاقتصادية
 المستجوبين فيها.

  :وبين توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أراء واتجاهات المستجالفرضية الفرعية السادسة
وجهة - مجمع صيدال –نحو دور الإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة الاقتصادية

 ترجع إلى العوامل الديمغرافية مجتمعة ).0.05نظر المستجوبين فيها عند مستوى دلالة (
العمر، المؤهل العلمي، التخصص، المسمى الوظيفي، الوظيفة، الخبرة المهنية).  (الجنس،

  حددها معامل التحديد. فقط والتي 14.5%جدا قدرت ب  لكن بنسبة ضعيفة

  الدراسة التطبيقية واختبار الفرضيات يتضح أبرزها فيما يلي:  من خلال
  المدخل الأساسي لتحقيق جودة القوائم المالية يعتبر توافر الإطار الفعال لحوكمة الشركات

ستوى الإفصاح المحاسبي والمعلومات الناتجة عنها، وبالتالي فهناك علاقة وثيقة بين م
 وتطبيق مبادئ حوكمة الشركات؛  

  لاجتذاب رأس المال فهو يساهم في عملية التنبؤ واتخاذ القرار  آليةالإفصاح المحاسبي يعد
 في المنشأة؛

  تضمن حقوق أصحاب المصالح في المنشأة، فهو أساس الثقة في آليةالإفصاح المحاسبي 
 في القوائم المالية؛ التعاملات بحكم ما يظهر ويفصح عنه

  ،تأكيد العلاقة بين المنهج الأخلاقي لمهنة المحاسبة، الإفصاح المحاسبي وحوكمة الشركات
فالمنهج الأخلاقي يعتبر تحدي أخلاقي من تحديات ظهور حوكمة الشركات لأنه السبب 
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مالية والممارسات غير مرغوب فيها في النظم الإدارية وال السلوكياتالرئيسي لمعالجة بعض 
 المنشآت،في 

  عدم التقيد بالأخلاقيات المهنية والوظيفية والقيم الإنسانية يؤثر على مكانة المنشأة وثقة
المستثمرين فيها، لذلك ينبغي على الحكومة تعظيم وتعزيز القيم والأخلاق المهنية لتحقيق 

 هدف واحد هو نجاح المنشأة،
  أسعار الصرف وإدارة الأعمال يقيسها  الفائدة،عملية التنبؤ بمخاطر السوق، السيولة، معدلات

اتخاذ  عملية الإفصاح المحاسبي للتمكن من التحكم فيها بمؤشرات ونسب مالية وذلك لتسهيل
    .القرار

  :توصيات البحث
من خلال الجانب النظري والتطبيقي تم بلورة مجموعة من  بناء على النتائج المتوصل إليها

 المقترحات، نذكر مها:

  جــود نظامــا جيــدا لحوكمــة الشــركات يــوفر نظامــا حاميــا ومانعــا لظهــور كثيــر مــن التصــرفات إن و
هي الأخلاق وهي تـدعو لتحسـين الصـورة الذهنيـة للشـركات  فالحوكمةويحد من محاولات التظليل، 

 وكذلك مصداقيتها وتحسين درجة الوضوح والإفصاح والشفافية؛

 لــى زيــادة مســتوى الإفصــاح والشــفافية فــي القــوائم الماليــة الالتــزام بمعــايير المحاســبة الدوليــة يعمــل ع
 في المنشأة؛

  حــرص الدولــة علــى التطبيــق الســليم لحوكمــة الشــركات وذلــك للحــد مــن التلاعــب والممارســات غيــر
 شرعية وضمان حقوق المستثمرين؛

 دة اهتمـــام الجهـــات الرقابيـــة علـــى المســـتوى الـــدولي بموضـــوع الإفصـــاح والشـــفافية والـــدعوة إلـــى إعـــا
النظر في التشريعات والقواعد والممارسات التـي تحكمهـا بحيـث تصـبح جـزءا لا يتجـزأ مـن الأنظمـة 

 الرقابية في المنشأة؛

 في القـوائم الماليـة فـي المنشـأة الاقتصـادية الجزائريـة لتحسـين  العمل على تعزيز الإفصاح والشفافية
 مستوى التطبيق للنظام المحاسبي المالي؛

 أم لا، وإصـدار قـوانين  الإلكتروني سواء كانـت مدرجـة فـي البورصـة حسات بالإفصاإلزام جميع المؤس
مـــن  فـــي البورصـــة وعـــدم الاكتفـــاء بمـــا جـــاء فـــي ميثـــاق الحكـــم الراشـــد تعـــزز آليـــات حوكمـــة الشـــركات

 ؛مبادئ
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  والـذي يعتبـر اختيـاري مـن  2009ضرورة الاهتمـام أكثـر بميثـاق الحكـم الراشـد الـذي أصـدر منـذ سـنة
 تزام مع الأخذ بعين الاعتبار تجارب الدول الرائدة في مجال حوكمة الشركات؛حيث الال

  عقـــد مـــؤتمرات وتنظـــيم نـــدوات وملتقيـــات لتأصـــيل العلمـــي لمفهـــوم حوكمـــة الشـــركات وإعـــادة صـــياغة
 بما يتماشى مع المستجدات الاقتصادية العالمية؛ ميثاق الحكم الراشد

  مــن التجــارب الهيئــات  للاســتفادةبورصــات العالميــة الو العمــل علــى ربــط بورصــة الجزائــر بمــا يتوافــق
     . IOSCOوالهيئات المنظمة للأسواق المالية FIBVالمختصة كالإتحاد الدولي للبوصات 

  

  :آفـاق البـحث 
لقد تناولنا في بحثنا هذا الإفصاح المحاسبي وعلاقته بمبادئ حوكمة الشركات واقتصرنا على دراسة 

لال تحليل الجانب النظري والنتائج المتحصل عليها في الجانب التطبيقي ، ومن خحالة مجمع صيدال
لاحظنا أن الموضوع يحتوي على جوانب متعددة للدراسة في المستقبل القريب ومن أهم مواضيع التي 

  لها علاقة وطيدة بالبحث والتي يمكن أن تكون كأفاق بحث مستقبلية وهي:
 ستثمارية لأصحاب المصالح في المنشأة الاقتصادية أثر الإصلاح المحاسبي على القرارات الا

 الجزائرية؛

  ؛الاقتصادية على فاعلية متطلبات الرقابة الداخلية في المنشأة الإلكترونيةحوكمة الأثر 

 الأداء المالي للشركات المدرجة في منهج التوسعي للإفصاح المحاسبي و العلاقة بين ال
 البورصة؛

 بة ودوره في التطبيق الفعال لحوكمة الشركات؛التحدي الأخلاقي لمهنة المحاس 

  دور الإفصاح المحاسبي كآلية لمواجهة المخاطر المالية في ظل حوكمة الشركات في المنشأة
 الاقتصادية الجزائرية؛

 مستقبل وآفاق الحوكمة الرقمية في الجزائر وبلدان العالم النامي؛ 

  الشركات في الدول العربية؛مدونات حوكمة دراسة مقارنة لميثاق الحكم الراشد و 

  مدى مساهمة معايير المحاسبة الدولية في تفعيل متطلبات الإفصاح المحاسبي في القوائم
 .المالية
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). أثـــــر تطبيـــــق الحوكمـــــة فـــــي البنـــــوك علـــــى تطـــــوير القطـــــاع المصـــــرفي فـــــي 2010صـــــبرينة صـــــالحي. ( -30
  الجزائر(مذكرة ماجستير). جامعة عنابة.

). حوكمـــة الشـــركات والأزمـــة الماليـــة العالميـــة. مصـــر: الـــدار الجامعيـــة 2009العـــال حمـــاد. (طـــارق عبـــد  -31
  الاسكندرية.
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). دور لجــــان المراجعــــة فــــي تفعيــــل حوكمــــة الشــــركات لضــــمان جــــودة 2012طــــه أحمــــد مزمــــل عــــوض. ( -32
بة: الإفصــاح المحاســبي _دراســة ميدانيــة علــى ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة_ . الســودان، قســم المحاســ

 جامعة النيليين.

 
 
  

). دور الحاكميــة المؤسســية فــي الإصــلاح الإداري ومواجهــة الفســاد. 28/10/2008-26عــاكف حلــوش. ( -33
  .-الأردن-مؤتمر التطور والإصلاح الإداري. عمان

(المجلـد  SPSS). الاساليب الاحصائية وتطبيقاتها يدويا وباستخدام برنـامج 2013عبد الحميد بوحفص. ( -34
  ). الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.الجزء الأول

. الجزائـر: ديـوان SPSS). الأساليب الإحصائية وتطبيقاتها يدويا وباستخدام 2013عبد الكريم بوحفص. ( -35
  المطبوعات الجامعية.

: شركة المطبوعـات -لبنان-). بيروت01). الحوكمة والإدارة الرشيدة (المجلد 2009عبد الكريم عبد االله. ( -36
  النشر.للتوزيع و 

). أثــر حوكمــة الشــركات علــى درجــة الإفصــاح فــي البيانــات 2010عبــد الوهــاب موســى الحجلــي محمــد. ( -37
. كليــة الدراســات -دراســة حالــة ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــة-الماليــة وتحقيــق جــودة المعلومــة المحاســبية 

  : جامعة السودان.-المحاسبة والتمويل-العليا

المراجعــة الخارجيــة الحديثــة وفقــا لمعــايير المراجعــة العربيــة والدوليـــة ). 2009عبــد الوهــاب نصــر علــي. ( -38
  والأمريكية. مصر: الدار الجامعية الاسكندرية.

). نمـوذج مقتـرح لقيـاس أثـر تطبيـق حوكمـة الشـركات فـي كفـاءة 2015عثمان محمود دليل عبد المطلب. ( -39
  ة.. مصر: جامعة الدول العربي-دراسة ميدانية-سوق الأوراق المالية

: إتحــاد -لبنــان-). حوكمــة الشــركات ودور مجلــس الإدارة. بيــروت2007عــدنان بــن حيــدر بــن درويــش. ( -40
  المصارف العربية.

). درجـة إلتـزام شـركات المسـاهمة العامـة الأردنيـة بمتطلبـات الإفصـاح 2011عز الدين محمود الطميزي. ( -41
"عــــرض القــــوائم المالية(رســــالة -01- المحاســــبي فــــي قوائمهــــا الماليــــة وفقــــا لمعيــــار المحاســــبة الــــدولي رقــــم

  ماجستير). الأردن، كلية الأعمال: جامعة الشرق الأوسط.
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). مراجعـة الحسـابات وحوكمـة الشـركات فـي بيئـة الأعمـال 2007علي عبد الوهاب شحاتة السـيد شـحاتة. ( -42
  العربية والدولية. مصر: الدار الجامعية للنشر والتوزيع الاسكندرية.

، مكتبــــة الكتــــب -مصــــر-). النظــــام القــــانوني لحوكمــــة الشــــركات. القــــاهرة2011عمــــار حبيــــب جهلــــول. ( -43
  القانونية: دار شتات للنشر والتوزيع.

). إطار حوكمة المؤسسات فـي الجزائـر : دراسـة مقارنـة مـع مصـر. مجلـة 2013عمر علي عبد الصمد. ( -44
  ).12الباحث (

تعزيـــز الإفصـــاح المحاســـبي وجـــودة ). حوكمـــة المؤسســـات كآليـــة ل2018فـــاتح بلواضـــح، و محمـــد بـــراق. ( -45
 12التقـــارير الماليـــة لغـــرض إدارة المخاطر_دراســـة تجربـــة أن ســـي أرويبـــة فـــي مجـــال حوكمـــة الشـــركات_. 

  .295-282)، الصفحات 25(

  الفارابي. ديوان الأدب. -46
). أثــــر تطبيــــق الحوكمــــة المؤسســــية علــــى تحســــين الآداء البنــــوك 2017-2016فاطمــــة الزهــــراء نــــوي. ( -47

  بسكرة: جامعة بسكرة. الجزائرية.

). المحاســبة الدوليــة. (محمــد عصــام الــدين 2004فريــدريك تشــوي، كــارول آن فروســت، و مييــك جــاري. ( -48
  زايد، و أحمد حامد حجاج، المترجمون) الرياض: دار المريخ.

). العلاقــة التبادليــة بــين حفــظ حقــوق المســاهمين 2017فضــيلة بــن شــهيدة، و محمــد رمضــاني. (مــارس,  -49
  ).07. (2016_2014دراسة ميدانية لعينة من الشركات الجزائرية –وكمة الشركات وتفعيل ح

على سياسة الإفصاح في الجزائر(أطروحـة دكتـوراه).  SCF). إنعكاس النظام المالي 2013فؤاد مسعود. ( -50
  الجزائر: جامعة الوادي.

لمحاســـبي والمـــالي ). الحوكمـــة المحاســـبية فـــي ظـــل النظـــام ا 2013نـــوفمبر 20-19قـــورين حـــاج قويـــدر. ( -51
ودورها في تأهيل السوق المالية في الجزائر. ورقة بحثية مقدمة ضمن فعاليات الملتقى الدولي الثـامن حـول 
دور الحوكمـــة فـــي تفعيـــل آداء المؤسســـات الاقتصـــادية. الشـــلف: كليـــة العلـــوم الاقتصـــادية التجاريـــة وعلـــوم 

والسياســات الاقتصــادية الكليــة فــي ظــل التحــولات التســيير بالتعــاون مــع مخبــر الأنظمــة الماليــة والمصــرفية 
  .-جامعة الشلف-العالمية

). نمـوذج مفتـرح لتطبيـق ودمـج مبـادئ الجـودة والحوكمـة لتحسـين 2013كارم فاروق عبد الرسول صالح. ( -52
(رســالة -دراســة تطبيقيــة علــى الصــندوق الاجتمــاعي للتنميــة-آداء المؤسســات الممولــة للمشــروعات الصــغيرة

  جمهورية مصر العربية: الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري.دكتوراه). 
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). 2000جــانفي,  20لجنــة تنظــيم عمليــات البورصــة ومراقبتهــا لجنــة تنظــيم عمليــات البورصــة ومراقبتهــا. ( -53
  .2000جانفي  20المؤرخ في  2000/02القرار رقم 

ـــة  ). الإفصـــاح المحاســـبي فـــي2014مجـــدي أحمـــد الجعبـــري. ( -54 دراســـة -ضـــوء المعـــايير المحاســـبية الدولي
  .26-02)، الصفحات 02. مجلة كلية التجارة (-ميدانية على الشركة السعودية للصناعات الأساسية

). مـــدى توافـــق التقـــارير الماليـــة للشـــركات المســـاهمة العراقيـــة مـــع متطلبـــات 2013مجيـــد عبـــد زيـــد حمـــد. ( -55
 15. مجلــة القادســية ، –دراســة اختباريــة  –وكمــة الشــركات الإفصــاح والشــفافية فــي ظــل مبــادئ الدوليــة لح

  .178-154)، الصفحات 02(
  ). مجموعة النيل العربية.01). حوكمة الشركات (المجلد 2005محسن أحمد خضير. ( -56
). حوكمــة الشــركات ودورهــا فــي زيــادة مســتوى الإفصــاح وتقليــل الفســاد 2017محمــد الأمــين مصــباحي. ( -57

-187)، الصــفحات 01( 10اق الماليــة. مجلــة الدراســات الاقتصــادية والماليــة، وأثرهــا علــى كفــاءة الأســو 
207.  

م قواعــد القيـــد ). تفعيـــل الآليــات المحاســبية لحوكمـــة الشــركات مــن خـــلال اســتخدا2003محمــد العســيلي. ( -58
. ورقـة عمـل مقدمـة -دراسة تطبيقية على بعض الشركات المقيدة بالبورصـة المصـرية –بالبورصات المالية 

  في المؤتمر الخامس حول حوكمة الشركات. الاسكندرية.
  

ـــد الجليـــل صـــبيحي. ( -59 ـــة الإفصـــاح والشـــفافية فـــي 2002محمـــد حســـني عب ـــادة فعالي ). دور المراجـــع فـــي زي
  ).01ة المنشورة. المجلة العلمية للبحوث والدراسات الجارية (التقارير المالي

). الإفصــــاح والشــــفافية كأحــــد مبــــادئ حوكمــــة الشــــركات ومــــدى ارتباطهــــا 2007محمــــد طــــارق يوســــف. ( -60
بالمعــايير المحاســبية. مــؤتمر متطلبــات حوكمــة الشــركات وأســواق المــال العربيــة. مصــر: المنظمــة العربيــة 

  للتنمية الإدارية.
). أثـــر الإفصـــاح المحاســـبي فـــي التقـــارير الماليـــة 2007د االله المهنـــدي، و وليـــد زكريـــا صـــيام. (محمـــد عبـــ -61

. -دراسة تطبيقية في الشـركات الصـناعية المسـاهمة العامـة الأردنيـة–السنوية المنشورة على أسعار الأسهم 
  ).02( 34دراسات العلوم الإدارية ، 

  لية. الأردن: دار الحنين.). نظرية المحاسبة الما1996محمد عطية مطر. ( -62
  ). حوكمة الشركات. مجموعة النيل العربية.2007محمد محسن الخطيري. ( -63
). دور حوكمـــة الشـــركات فـــي معالجـــة الفســـاد المـــالي والإداري. مصـــر: 2009محمـــد مصـــطفى ســـليمان. ( -64

  الدار الجامعية الاسكندرية.
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دراسـة -يق حوكمة الشركات في الجزائـر). واقع تطب2016محمد يزيد صالحي، و عبد الوهاب بن بريكة. ( -65
، مــــــن 2018, 10 10. تــــــاريخ الاســــــترداد -ميدانيــــــة علــــــى المؤسســــــات المدرجــــــة فــــــي بورصــــــة الجزائــــــر
biskra.dz:8080/jspui/handle123456789/7389-http://dspace.univ  

). الإصــلاح المحاســبي فــي الجزائــر دراســة 2011نــوفمبر  30-29ي بــن بلغيــث، و فريــد عوينــات. (مــدان -66
  تحلييلية تقييمية. الملتقى الوطني للإصلاح المحاسبي في الجزائر. ورقلة: جامعة قاصدي مرباح ورقلة.

ات قضـايا ). حوكمـة الشـرك2009مركز المشروعات الدولية الخاصة مركز المشروعات الدولية الخاصة. ( -67
  وإتجاهات. الولايات المتحدة الأمريكية: مركز المشروعات الدولية الخاصة.

). أثــــر الإفصــــاح المحاســــبي علــــى المســــتثمرين الجــــدد والبيئــــة 2016مصــــطفى أيمــــن صــــالح. (ديســــمبر,  -68
)، الصـفحات 07( 02التنافسية على منشآت السياحة في الأردن. المجلـة العربيـة للعلـوم ونشـر الأبحـاث ، 

177-193.  
). دور الإفصاح المحاسبي في إعداد القوائم المالية. مجلـة المرجـع نشـرة 2003مصطفى شوقي. (أكتوبر,  -69

  ).78دورية (
تطبيقــــات عمليــــة علــــى برنــــامج –). التحليــــل الإحصــــائي لبيانــــات الاســــتبيان 2018مصــــطفى طــــويطي. ( -70

EXCEL- جديد.: النشر الجامعي ال-الجزائر -(المجلد الجزء الأول). تلمسان  
). تدقيق الحسابات في إطار منظومة حوكمـة الشـركات. بحـوث وأوراق عمـل 2005ميخائيل أشرف حنا. ( -71

  المؤتمر العربي الأول حول التدقيق الداخلي في إطار حوكمة الشركات. القاهرة.
). 01). أخلاقيـــات الإدارة ومســـؤوليات الأعمـــال فـــي شـــركات الأعمـــال (المجلـــد 2006نجـــم نجـــم عبـــود. ( -72

  ردن، كلية الاقتصاد والعلوم الادارية: الوراق للنشر والتوزيع.الأ
ـــوال صـــبايحي. ( -73 ). واقـــع الحوكمـــة فـــي دول مختـــارة مـــع التركيـــز علـــى التجربـــة 2013نـــوفمبر  20-19ن

الجزائريــة. ورقــة بحثيــة مقدمــة ضــمن فعاليــات الملتقــى الــدولي الثــامن حــول دور الحوكمــة فــي تفعيــل آداء 
ت . الشــلف: كليــة العلــوم الاقتصــادية والتجاريــة وعلــوم التســيير بالتعــاون مــع مخبــر المؤسســات والاقتصــاديا

  الأنظمة المالية والمصرفية والسياسات الاقتصادية الكلية في ظل التحولات العالمية.
). أخلاقيــات المهنــة المحاســبية كأســاس حوكمــة الشــركات. مجلــة المعــارف للعلــوم 2016نــوال صــبايحي. ( -74

  .21الاقتصادية، 
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). القيـــــاس المحاســـــبي لتكـــــاليف أنشـــــطة المســـــؤولية الإجتماعيـــــة 2010نوفـــــان حامـــــد محمـــــد العليمـــــات. ( -75
رســـالة -حالـــة تطبيقيـــة علـــى شـــركة مصـــفاة البتـــرول الأردن-والإفصـــاح عنهـــا فـــي القـــوائم الماليـــة الختاميـــة

  دكتوراه في المحاسبة. كلية الإقتصاد، جامعة دمشق.
ف والحجــم وطبيعــة النشــاط علــى التوســع المحاســبي. مجلــة البحــوث ). أثــر الاخــتلا1997هاشــم ممــدوح. ( -76

 ).01التجارية (
 

ـــــــة فـــــــي تحســـــــين آداء المؤسســـــــة الاقتصـــــــادية 2013هشـــــــام ســـــــفيان صلواتشـــــــي. ( -77 ). دور علاقـــــــة الوكال
  3-الجزائرية_دراسة حالة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية_. علوم التسيير: جامعة الجزائر

. تعليمـة وزارة الماليـة رقـم 2010). أول تطبيق للنظام المحاسبي المالي 2009أكتوبر,  29. (وزارة المالية -78
  . الجزائر. 02

  
  

). ميثـاق الحكـم الراشـد 2009وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. ( -79
  .للمؤسسات في الجزائر
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  :01 مالملحـق رق
  :قائمة المحكمين

  
  الجامعة الأصلية  الرتبة  اسم الأستاذ  
  جامعة أم البواقي  أستاذ التعليم العالي  زبير عياش  1
  جامعة أم البواقي  أستاذ التعليم العالي  عثماني أحسن  2
  جامعة أم البواقي  -أ–أستاذ محاضر   تقرارت يزيد  3
  جامعة أم البواقي  -أ–أستاذ محاضر   شيروف فضيلة  4
  - بريطانيا- جامعة بورثسموت  أستاذ  خالد حسيني  5
بن زواي  محمد   6

  الشريف
  جامعة أم البواقي  -أ–أستاذ محاضر 
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  :02الملحـق رقم 

  :الاستبيان باللغة العربية الفرنسية والإنجليزية
  

  - البواقيأم –جامعة
  كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

  جما بعد التدر 
  قسم العلوم المالية والمحاسبة

  
  ةالاستمار 

  تحية طيبة وبعد
 المنشأةتفعيل حوكمة  فيودوره المحاسبي "الإفصاح في إطار تحضير أطروحة الدكتوراه الموسومة بعنوان: 

تم إعداد هذا الاستبيان للتعرف على مدى مساهمة  ،"–مجمع صيدال لةدراسة حا-الجزائرية ةالاقتصادي
  الإفصاح المحاسبي في إرساء مبادئ حوكمة الشركات.

) في الخانة التي تتفق مع رأيكم كمساعدة Xلذا يرجى منكم التكرم بالإجابة على الأسئلة وذلك بوضع إشارة (
  تكم ستعامل بشكل سري ولغايات البحث العلمي فقط.علما أن أجوب أحيطكمكما  الدراسة،منكم لإتمام هذه 

  الشكر والتقدير على حسن تعاونكممع خالص     
  دواس ليندةدثة: الباح

  lyndadouas25@yahoo.fr الالكتروني:البريد 
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  ):X( يرجى التكرم بالإجابة عن جميع الأسئلة المطروحة في المكان المخصص بوضع علامة
  الشخصية تأولا: البيانا

    أنثى    ذكر  ,الجنس1

  
      أخرى    دكتوراه    ماجستير    ماستر    ليسانس  المؤهل العلمي.2
  
      أخرى    مراجعة    مالية    محاسبة  .التخصص3
  
محافظ     مدير تنفيذي    إداري    مدقق    محاسب   .الوظيفة4

  حسابات
    أخرى    

  
      سنة50أكثرمن    سنة 50إلى  41من     سنة 40 إلى 30من     سنة 30أقل من   .العمر5

  
      سنة15أكثرمن    سنة 15إلى  11من     سنوات 10إلى  5من     سنوات5أقل من  .الخبرة المهنية6
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  ثانيا: محاور الاستمارة

  
    الإفصاح المحاسبي ومبدأ حقوق المساهمين :المحور الأول

  
  العبارة

موافق تماما
  

موافق
محليد  
غير ملوافق  

  

غ
ير موافق 

تعمل شـركتكم علـى حمايـة أمـوال المسـاهمين بالدرجـة الأسـاس، مـن حيـث الملكيـة، .1
 ودون تكلفة. التصويت والحصول على المعلومات الكافية في الوقت المناسب

1. Votre entreprise protège les fonds des propriétaires 

principalement en termes de propriété, de vote et d’obtention 
d’informations suffisantes en temps adéquat et sans frais  
1. Your company works to protect capitals of shareholders in 
terms of property, vote and access to information anytime 
without fees 

          

ــــة.2 ــــي ممار  تمنحالشــــركةلكل أصــــحاب الملكي ــــى القواعــــد الحــــق ف ــــة عل ســــة الرقاب
 والإجراءات التي تحكم حيازة حقوق الرقابة على الشركات في أسواق رأس المال.

2. La Société accorde à tous les propriétaires le droit d’exercer 

un contrôle sur les règles et procédures régissant l’acquisition 
de droits de contrôle sur les sociétés sur les marchés des 
capitaux. 
 
2. The company gives the right to all owners to exercise control 
on rules and procedures that govern control rights on companies 
in financial markets.  

          

تساهم الشركة  ة الجزائر، حيثإدارة الشركة بكل متطلبات الإفصاح التي تفرضھا بورص تلتزم .3
أكثـر تفصـيلا مـن  فـي حمايـة حقـوق المسـتثمرين مـن خـلال إرسـاء متطلبـات الإفصـاح

 التي يراقبها واضعي النظم وبورصة الأسهم للتشجيع على الإفصاح.
3. La société contribue à protéger les droits des investisseurs en 

établissant des exigences de divulgation plus détaillées que les 
organismes de réglementation et la bourse pour encourager la 
divulgation. 
3. The company commits to respect all disclosure information 
imposed by Algiers stock exchange. It protects investors rights 
by setting more detailed disclosure information than ones 
imposed by regulation and stocks organizers to encourage 
disclosure. 

          

يعمل المحاسبين فـي الشـركة علـى تحسـين التنظيمـات المحاسـبية والإفصـاح لمراقبـة .4
الحســابات التــي تقلــل مــن إمكانيــة تســجيل المــدراء للمعــاملات الاقتصــادية لا تكــون فــي 
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  مصلحة الملاك.
4. Les comptables de l’entreprise travaillent pour améliorer la 

réglementation de la comptabilité et de la divulgation pour 
surveiller les comptes qui réduisent la capacité des gestionnaires 
d’enregistrer des transactions économiques qui ne sont pas dans 

l’intérêt des propriétaires.  
4. Company accountants work to enhance accountancy 
regulations and disclosure to supervise accounts that decrease 
chances for managers to register non-profitable transactions.  

 .يحصـل حملـة الأسـهم علـى المعلومـات الكافيـة والصـحيحة التـي تسـمح بالتأكـد مـن5
 تطبيق السياسات المحاسبية والتقديرات المحاسبية بشكل سليم في الشركة.

5. Les actionnaires reçoivent des renseignements nécessaires et 

adéquats pour s’assurer que les politiques comptables et les 
estimations comptables raisonnables sont appliqués à votre 
organisation 
5. Shareholders have all correct and necessary information that 
allow the application of accountancy policies and estimations in 
a healthy manner within the company. 

          

هم الإفصـــاح المحاســـبي فـــي شـــركتكم فـــي تفعيـــل حوكمـــة الشـــركات مـــن خـــلال .يســـا6
تمكــين أصــحاب الملكيــة مــن الإطــلاع علــى القــوائم الماليــة الــذي يســهل علــيهم الرقابــة 

  على أموالهم.
6. La divulgation comptable dans votre entreprise contribue à 

l’activation de la gouvernance d’entreprise en permettant aux 
propriétaires d’accéder aux états financiers qui leur facilitent le 
contrôle de leur monnaie. 
6. Accountancy disclosure in your company contributes to 
companies’ governance by allowing shareholders to access 
financial statements, which facilitate capital control. 

          

  
  

  ومبدأ المعاملة المتكافئة للمساهمين الإفصاح المحاسبي :الثانيالمحور 
موافق   العبارة

ماما ت
موافق  
حايد   م
غير موافق  

غير موافق   
ماما ت

  

الملاك وتحقيق العدالة بينهم وإشراكهم في  .تحترم شركتكم حقوق1
  اتخاذ القرارات بالمساواة بينهم.

1. Votre entreprise respecte les droits des 

propriétaires et la réalisation de la justice entre eux et 
leur participation à la prise de décision avec égalité 
entre eux. 

1. Your company respects shareholders rights and 
include them in decision making equally.  
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فية واضــحة لكــل حــاملي الأســهم وتحــدد .تــوفر الشــركة المعلومــات بشــفا2
ــــــق موقعهــــــا  ــــــوق إدارة الشــــــركة، عــــــن طري ــــــات وحق المســــــؤوليات والواجب

  الالكتروني.
2. La société fournit des informations avec une 

transparence claire à tous les actionnaires et définit 
les responsabilités, les devoirs et les droits de gestion 
de la société, via le site Web. 
2. The company provide all information in clear 
transparency for shareholders and it determines 
administration rights and duties through company’s 
website. 

          

معاملـة تعامل شركتكم أصحاب الملكية الذين ينتمون إلـى نفـس الفئـة -3
 متكافئـــــة كمـــــنح حـــــق التصـــــويت ومطالبـــــة مجلـــــس الإدارة أو المـــــديرين

  .التنفيذيين بالإفصاح المحاسبي عن وجود أية مصالح خاصة بهم
3. Votre société traite les propriétaires de la même 

catégorie que les droits de vote égaux et exige que le 
conseil d’administration ou les dirigeants divulguent 
l’existence de leurs propres intérêts. 

3. Your company treat all shareholders that belong to 
the same category equally by giving them vote right 
and asking board management or executive 
managers of accountancy disclosure and any profit 
related to them. 

          

  متداول الأسهم التي لا تتسم بالإفصاح والشفافية. تمنع مؤسستك-4
4. Votre organisation empêche la circulation 

d’actions qui n’ont pas une divulgation et 
transparence. 
4. Your company prohibits shares exchange in case 
there is no disclosure or transparency. 

          

  
  دور أصحاب المصالح ومبدأ المحاسبي  الثالث: الإفصاحالمحور 

  
  
  العبارة

موافق تماما
  

موافق
محايد  
غير موافق  

غير موافق   

ـــــــادئ الحوكمـــــــة -1 ـــــــي إرســـــــاء مب يشـــــــارك أصـــــــحاب المصـــــــالح ف
 المنصوص عليها مـن طـرف منظمـة التنميـة والتعـاون الاقتصـادي

OCDE لومـات المتصـلة التـي تمـنحهم فرصـة الحصـول علـى المع
  بذلك في مؤسستكم.

1. Les intervenants participent à l’établissement 

          



 ـــقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالـملاح

                                                                                                        186

des principes de gouvernance établis par l’OCDE 
qui leur donnent accès à l’information pertinente 
au sein de votre organisation. 

1. Stakeholders participate in installing 
governance principal’s set by OCDE that give 
them access to these information in your 
company. 

تطبــق شــركتكم الإفصــاح المحاســبي لفائــدة أصــحاب المصــالح، -2
  يؤثر في عملية صنع القرارات المالية والتشغيلية. هذا ما

2. Votre société applique la divulgation 

comptable aux parties concernées, ce qui affecte 
le processus de décision financière et 
opérationnelle. 

2. Your company applies accountancy disclosure 
for stakeholders, which impact decision making 
on financial and operational level.  

          

ى التمثيـــل فـــي مجلـــس الإدارة أو يـــؤثر الإفصـــاح المحاســـبي علـــ-3
المشاركة في صنع السياسات المحاسبية والمالية بين فروع المجمع 

  من خلال المشاركة في الملكية.
3. La divulgation comptable influe sur la 

représentation au conseil d’administration ou sur 
la participation à l’élaboration des politiques 
comptables et financières entre les succursales du 
complexe en partageant la propriété. 
3. Accountancy disclosure impact representation 
in board management or participation in making 
financial and accountancy policies within the 
group by participation in ownership. 

          

تفصح الشركة عن الحوافز والامتيازات الممنوحة للمدراء -4
التقاعد والمزايا  منح ،للعمال، الامتيازات قصيرة الأجل نالتنفيذيي
  بحقوق الملكية. المرتبطة

4. La société divulgue les mesures incitatives, les 

avantages des principaux gestionnaires, les 
avantages à court terme pour les employés, les 
prestations de retraite et les avantages en matière 
de droits de propriété. 

4. The company declares motivations and 
incentives given to executive directors, short tern 
advantages given to workers, retirement 
incentives and advantages related to ownership. 

          

لإجــراءات والسياســات المحاســبية المعمــول بهــا  تطبــق شــركتكم-5
  في الجزائر في عرض نتائج نشاطها.
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5. Votre organisation travaille sur l’application 

des procédures et politiques comptables en 
Algérie pour montrer les résultats de son activité. 
5. Your company follows accountancy procedures 
and policies applied in Algeria where exposing 
activity results. 

مبدأ الوفاء والشفافية المحاسبي يعزز من التعاون بين أصـحاب -6
المصالح من أجل العمل على تنميتها وديمومتها من خلال وصـف 

  الواقع الحقيقي في المؤسسة.
6. Le principe de loyauté et de transparence 

comptable favorise la collaboration des parties 
prenantes pour promouvoir leur développement et 
leur durabilité en décrivant la véritable réalité de 
l’institution. 

6. Accountant Loyalty and transparency reinforce 
collaboration between stakeholders by working 
on keeping and growing this principle through 
declaring the reel status of the company. 

          

  
  الإفصاح المحاسبي و المنهج الأخلاقي للمحاسبة :الرابع المحور

  
  
  
  العبارة

موافق تماما
  

موافق
محايد  
غير موافق  

غير موافق تماما  
  

فـــي شـــركتكم بتطبيـــق المعـــايير المحاســـبية  المحاســـبون يلتـــزم-1
الدولية لتحقيق معاملة متوازنة لكل الأطـراف المعنيـة مـن خـلال مـا 

  لية.يظهر في القوائم الما
1. Les comptables de votre entreprise sont tenus 

d’appliquer les normes comptables 
internationales pour assurer un traitement 
équilibré de toutes les parties concernées par les 
états financiers. 
1. Your accountants commit to apply all 
international accountancy standards to achieve 
equality for all parties through financial results. 

          

شــركتكم التقــارير المحاســبية عرضــا حقيقيــا ودقيقــا وبــدون  تــوفر-2
  أي تضليل للظواهر والأحداث المختلفة.

2. votre entreprise fournit des rapports 

comptables avec un compte rendu réel et précis et 
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sans fausse représentation des différents 
phénomènes et événements. 

2. Your company provides accountant reports 
that reflect the real situation without any false 
representation of different events. 

لمعــــــايير المحاســــــبية يلتــــــزم المحاســــــب فــــــي شــــــركتكم بتطبيــــــق ا-3
والسياسات والإجـراءات والممارسـات بالأسـاليب والقواعـد المحاسـبية 

ممـا يسـاهم فـي الاعتـراف والمعالجـة والإفصـاح  المنصوص عليهـا،
  عن مختلف الأحداث الاقتصادية.

3. Le comptable de votre société est tenu 

d’appliquer les normes, politiques, procédures et 
pratiques comptables aux méthodes et règles 
comptables prévues, contribuant ainsi à la 
comptabilisation, traitement et divulgation de 
divers événements économiques. 
3. Your company accountants commit to apply 
accountancy standards, policies, processes and 
regulations  which allow to recognize, treatment 
and disclosure of different events. 

          

يلتـــزم المحاســـب بمبـــدأ الســـلوك المهنـــي عنـــد تنفيـــذ مختلـــف  -4
ـــــدأ الشـــــفافية  ـــــات المحاســـــبية والإشـــــراف عليهـــــا فـــــالالتزام بمب العملي

  والإفصاح يسمح له بتحقيق الموضوعية.
4. Le comptable respecte le principe du 

comportement professionnel dans l’exécution et la 
supervision des différents processus comptables. 
Le respect du principe de transparence et de 
divulgation lui permet d’atteindre l’objectivité. 

4. Accountant commits to be professional when 
executing and supervising different accountancy 
tasks by respecting transparency and disclosure 
to be objective. 

          

مبدأ الإفصـاح والشـفافية مـن خـلال التـزام المحاسـب بمبـدأ  يفعل-5
  الكفاءة والعناية المهنية ومبدأ السلوك المهني ومبدأ الشفافية.

5. Le principe de divulgation et de transparence 

est exercé par l’engagement du comptable à 
l’égard du principe de compétence, du soin 
professionnel, du principe de conduite 
professionnelle et du principe de transparence. 
5. Accountancy disclosure is active through 
accountant commitment to equality, transparency 
and professionalism  
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  المحاسبي و مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة الخامس: الإفصاحور المح

  
  
  
  العبارة

موافق تماما
  

موافق
محايد  
غير موافق  

غير موافق تماما  
  

يتضمن التقرير السنوي في مؤسسـتكم المعلومـات عـن الأحـداث -1
المتغيــرات التــي أثــرت علــى النشــاط والتوقعــات المســتقبلية والخطــط و 

  الخاصة بالنمو والسياسات التشغيلية والاستثمارية المستقبلية.
1.Le rapport annuel de votre organisation 

comprend des renseignements sur les événements 
et les variables qui ont eu une incidence sur 
l’activité, les perspectives d’avenir, les plans de 
croissance et les politiques opérationnelles et 
d’investissement futures. 

1. Your annual report include information on 
events and changes that impacted activity, also 
forecast on future plans for growth, employment 
and investments. 

          

تفصح المؤسسة عن التغيرات والأحداث غير مالية في المراكـز -2
الإداريـــة العليـــا والسياســـات الرئيســـية والتحســـينات التقنيـــة وتغيـــرات 

  الأسعار.
2. La société divulgue les changements et les 

événements non financiers dans les postes de 
haute direction, les politiques clés, les 
améliorations techniques et les changements de 
prix. 
2. The company declares all non-financial 
changes and events in high administrations, main 
policies, technological improvements and price 
change. 

          

الــــذي يمــــنح حـــــق  24المعيــــار الـــــدولي رقــــم تطبــــق مؤسســــتكم -3
ـــــــة  التصـــــــويت للأطـــــــراف بالمنشـــــــآت المســـــــيطرة والشـــــــركات الزميل

  والأعضاء الأساسيين.
3. Votre organisation applique la norme 

internationale No. 24, qui accorde le droit de vote 
aux partis ayant des entreprises contrôlées, des 
sociétés partenaires et des membres clés. 
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3. Your company applies international standard N 
24 which gives vote right for stakeholders in 
main companies, sister companies and main 
stakeholders. 

ـــة مـــن المخـــاطر -4 الإفصـــاح يســـاعد مؤسســـتكم فـــي مواجهـــة جمل
مخـاطر  أسعار الفائدة، خطـر السـوق، السيولة، كمخاطر الائتمان،
مخــاطر القــدرة علــى الســداد مــن خــلال تفعيــل  الصــرف الأجنبــي،

  مؤشرات والنسب المالية.
4.La divulgation aide votre organisation à faire 

face à un ensemble de risques tels que le risque 
de crédit, la liquidité, les taux d’intérêt, le risque 
de marché, le risque de change, le risque de 
solvabilité grâce à l’activation des indicateurs 
financiers et des ratios. 

4. Disclosure allows you to face many risks such 
as insurance risks, liquidity, interest rates, market 
risk, currency exchange rates risk and solvability 
risk by applying financial percentages and 
indicators. 

          

المبـدأ الخـامس لحوكمـة الشـركات،  تفعيـل تعمل مؤسسـتكم علـى-5
مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة لضمان متابعة وإدارة صور تعـارض 

  المصالح المختلفة ووجود رقابة مستقلة وملائمة.
5. Votre organisation travaille sur le cinquième 

principe de la gouvernance d’entreprise, le 
principe des responsabilités du conseil 
d’administration pour assurer la surveillance et 
la gestion des images de conflit d’intérêts et 
l’existence d’un contrôle indépendant et 
approprié. 
5. Your company works to activate the fifth 
principle of governance and administration board 
principle to guarantee follow ups , avoid interest 
conflict and ensure independent control. 

          

ي فـي إرسـاء تعتمد مؤسستكم على الإفصـاح المـالي وغيـر المـال-6
  مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة لاتخاذ قراراتها.

6. Votre organisation s’appuie sur la divulgation 

financière et non financière pour établir le 
principe des responsabilités du conseil 
d’administration pour prendre ses décisions. 
6. Your company relies on financial and non-
financial disclosure to establish administration 
board principle for decision-making. 
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   :03الملحـق رقم 
  نتائج الدراسة الإحصائية

  :الفرضية الرئيسية
 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

 ومبدأ المحاسبي الإفصاح: الأول المحور

 المساھمين حقوق
115 3,9536 ,64116 ,05979 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 3                                        

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 ومبدأ المحاسبي الإفصاح :الأول المحور

 المساھمين حقوق
15,950 114 ,000 ,95362 ,8352 1,0721

 

  2الفرضية الفرعية
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

 ومبدأ المحاسبي الإفصاح: الثاني المحور

 للمساھمين المتكافئة المعاملة
115 3,8478 ,61299 ,05716 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 3                                        

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 ومبدأ المحاسبي الإفصاح: الثاني المحور

 للمساھمين المتكافئة المعاملة
14,832 114 ,000 ,84783 ,7346 ,9611 
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  :3الفرعية الفرضية 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

 مبدأ و المحاسبي الإفصاح: الثالث المحور

 المصالح أصحاب دور
115 3,8014 ,53662 ,05004 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 3                                        

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 مبدأ و المحاسبي الإفصاح: الثالث المحور

 المصالح أصحاب دور
16,016 114 ,000 ,80145 ,7023 ,9006 

 

  :4الفرضية الفرعية 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

حورالرابعالم  و المحاسبي الإفصاح:

 للمحاسبة الأخلاقي المنھج
115 4,0939 ,52671 ,04912 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 3                                        

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

محورالرابعال المنھج و المحاسبي الإفصاح:

 للمحاسبة الأخلاقي
22,272 114 ,000 1,09391 ,9966 1,1912
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  :5الفرضية الفرعية |
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

 و المحاسبي الإفصاح: الخامس المحور

 الإدارة مجلس مسؤوليات مبدأ
115 3,8275 ,53070 ,04949 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 3                                        

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 و المحاسبي الإفصاح: الخامس المحور

 الإدارة مجلس مسؤوليات مبدأ
16,722 114 ,000 ,82754 ,7295 ,9256 

  

  

  :الفرضية السادسة اختبار الفروق
  

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,380a ,145 ,089 ,45831 

a. Predictors: (Constant), .العلمي المؤھل ,الجنس ,الوظيفي المسمى ,المھنية الخبرة, 

فةالوظي  العمر ,التخصص ,

 
 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3,800 7 ,543 2,584 ,017a 

Residual 22,475 107 ,210   

Total 26,275 114    

a. Predictors: (Constant), .تخصصال ,الوظيفة ,العلمي المؤھل ,الجنس ,الوظيفي المسمى ,المھنية الخبرة  العمر ,

b. Dependent Variable: والحوكمة المحاسبي الافصاح    
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,294 ,308  13,944 ,000 

125,- 090, 121,- الجنس -1,345 ,182 

 926, 093, 009, 030, 003, العلمي المؤھل

362,- 019, 055,- التخصص -2,859 ,005 

1,030 131, 040, 041, الوظيفي المسمى ,306 

 327, 985, 113, 028, 028, الوظيفة

 757, 310, 047, 080, 025, العمر

276,- 066, 124,- المھنية الخبرة. -1,881 ,063 

a. Dependent Variable: صاحالاف     والحوكمة المحاسبي 

 
 

  



  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

 

  اتــــــــالملخص
 



  

   :ملخص
تهدف هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على دور الإفصاح المحاسبي في تفعيل حوكمة المنشأة الاقتصـادية   

الجزائرية، واستعراض مبادئ حوكمة الشركات مع التركيز على العلاقة بين الإفصـاح المحاسـبي وكـل مبـدأ 
، م والتقـارير الماليـة مـن معلومـات محاسـبية تتسـم بـالجودة والشـفافية العاليـةوما يظهر فـي القـوائ هامن مبادئ

الرقــابي فــي إطــار  النظــاميضــعف و فعــدم وجــود نظــام حوكمــة جيــد يــؤدي إلــى زيــادة مخــاطر التعثــر المــالي 
بالإضافة إلى التركيز على إدراج فرضية جديدة كمبـدأ مـن مبـادئ حوكمـة الشـركات هـي  .حوكمة الشركات

بـدورها  والتـي اقتصـاديةالأخلاقي لمهنة المحاسبة، وذلك لتمتين العلاقة التي تبنـى عليهـا أي منشـأة  المنهج
  تشكل الخلية الأساسية في البناء الاقتصادي.  

حيــث تــم الاعتمــاد علــى الاســتمارة كــأداة "، مجمــع صــيدال"ولتحقيــق هــذا الهــدف تــم إجــراء الدراســة علــى   
، وقـــد توصـــلت الدراســـة إلـــى وجـــود SPSSالرزمـــة الإحصـــائية للعلـــوم الاجتماعيـــة  لجمـــع البيانـــات وبرنـــامج

العلاقــة الموجبــة ذات الدلالــة الإحصــائية بــين الإفصــاح المحاســبي ومبــادئ حوكمــة الشــركات ( مبــدأ حقــوق 
المساهمين، مبدأ المعاملة المتكافئة للمسـاهمين، مبـدأ دور أصـحاب المصـالح، المـنهج الأخلاقـي للمحاسـبة 

فــي التطبيــق الفعــال لمبــادئ ومبــدأ مســؤوليات مجلــس الإدارة)، فالإفصــاح المحاســبي هــو الركيــزة الأساســية 
      حوكمة الشركات الذي سينعكس بالإيجاب في تفعيل وتنشيط السوق المالي الجزائري.

مهنة السوق المالي،  ،المعلومة المحاسبية، الإفصاح المحاسبي، حوكمة الشركات :الكلمات المفتاحية
  .المحاسبة

 



  

 

Résumé : 
 

   Cette étude vise à éclairer le rôle de la divulgation comptable dans l'activation de la 

gouvernance de l'établissement économique Algérien, et à revoir les principes de gouvernance 

d'entreprise en mettant  l'accent sur la relation entre la divulgation comptable et chacun de ses 

principes et ce qui apparait dans les états financiers et les rapports d'information de synthèse 

de haute qualité et transparence, car s’il n'y a pas un bon système de gouvernance cela 

conduira à une augmentation du risque de défaillance financière et affaiblira le système de 

surveillance ou de contrôle dans le cadre de la gouvernance d'entreprise. En ,outre , de se 

concentrer sur l'inclusion d'une nouvelle hypothèse comme l'un des principes de la 

gouvernance d'entreprise, qui est l'approche éthique de la profession comptable, afin de 

renforcer la relation sur laquelle toute institution économique est construite, ce qui  constitue 

la cellule de base de la structure économique. 

   Pour atteindre cet objectif, l'étude a été menée sur le Complexe de SAIDAL, où le 

questionnaire a été utilisé comme outil de collecte de données en plus du   programme 

statistique SPSS. L'étude a conclu qu'il existe une relation positive et statistiquement 

significative entre la divulgation comptables et les principes de gouvernement d'entreprise (le 

principe des droits des actionnaires, le principe de traitement égal  des actionnaires, le 

principe du rôle des parties prenantes, l'approche éthique de la comptabilité et le principe des 

responsabilités du conseil d'administration), la divulgation comptable est le principal pilier de 

l'application effective des principes de gouvernement d'entreprise, qui se traduira 

positivement dans l'activation et la revitalisation du marché financier algérien. 

 

       
Mots clés : gouvernance d'entreprise, divulgation comptable, information comptable, marché 
financier, profession comptable.  
 

 
 



 

Abstract 
 
This study aims to shed light on the role of accounting disclosure in activating the 

governance of the Algerian economic establishment, and to review the principles of corporate 

governance with a focus on the relationship between accounting disclosure and each of its 

principles and what appears in high-quality transparent financial statements and summary 

reports. 

If there is no good governance system that leads to an increased, risk of financial failure and 

weakens the supervision or control system as part of corporate governance. In addition, to 

focus on the inclusion of a new hypothesis as one of the principles of corporate governance, 

which is the ethical approach of the accounting profession, in order to strengthen the 

relationship on which any economic institution is built, it also constitutes the economic 

structure. 

To achieve this objective, the study was conducted on the SAIDAL Complex, where the 

questionnaire was used as a data collection tool besides the SPSS statistical program. The 

study concluded that there is a positive and statistically significant relationship between 

accounting disclosure and corporate governance principles (the principle of shareholder 

rights, the principle of equal treatment of shareholders, the principle of the role of 

stakeholders, the ethical approach to accounting and the principle of the responsibilities of the 

board of directors), accounting disclosure is the main pillar of the effective application of 

corporate governance principles, which will positively translate into the activation and 

revitalization of the Algerian financial market. 

 

Key words: 

Corporate governance, accounting disclosure, accounting information, financial market, 

accounting profession. 
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