ملخــــــــــص 

    هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى الضغط المهني للأطباء والمرضين الذين يعملون في مختلف الأقسام الاستشفائية بالمركز الاستشفائي الجامعي لولاية باتنة وكذا التعرف على المشكلات الناجمة عن هذا الضغط المهني للفئتين مع التحقق ما إذا كانت هناك فروق في مستوى الضغط المهني وفي طبيعة المشكلات الناجمة عنه بين المجموعتين
    وقد تمثل مجتمع الدراسة في (340) طبيبا و (660) ممرضا من عمال الصحة بالمركز الاستشفائي الجامعي لولاية باتنة لعام (2018)، حيث تكونت عينة الدراسة من (198) ممرضا و (102) طبيبا العاملين في مختلف الأقسام الاستشفائية 
    ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث بتطبيق مقياس الضغوط المهنية لبيفرلي بوتر والذي ترجمه الأستاذان فرج عبد القادر طه والسيد مصطفى راغب بعد التأكد من خصائصه السيكوميترية وذلك بتطبيقه على 30 مفردة من المجتمع الأصلي وقام الباحث أيضا ببناء استبيان للتعرف على أبرز المشكلات الناجمة عن الضغط المهني بعد التأكد من صدقه وثباته 
    استخدم الباحث الأساليب الإحصائية : التكرارات و النسب المئوية ، المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية،  اختبار T والفاكرونباخ
     و قد خلصت الدراسة إلى النتائج التالية:
- يعاني الأطباء والممرضين العاملين بالمركز الاستشفائي الجامعي لولاية باتنة من مستويات متفاوتة من الضغط المهني      
-  أبرز المشكلات الناجمة عن الضغط المهني لدى الأطباء و الممرضين هي مشكلات نفسية ، جسدية ، اجتماعية و تنظيمية 
- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأطباء والممرضين في مستوى الضغط المهني وفي طبيعة المشكلات الناجمة عنه  
- الوصول إلى وضع توصيات واقتراحات لتخفيف الضغوط المهنية والحد من المشكلات الناجمة عنها لدى عينة الدراسة. 
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