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 :مقدمة عامة 

لى تحقيق إنظمة، حاولت من خلالها السعي ألقد مرت الجامعات الجزائرية في تطورها التعليمي بعدة    
كسابه إبشريا مهما بالتركيز على  ستثماراإعتباره إهمها ضمان جودة الطالب الجامعي بأ هداف عديدة، لعل أ 

خر رهانا صبح هو الآأقدرات ومهارات وكفاءات عديدة نظرية وميدانية ليتم تطبيقها في عالم الشغل، الذي 
الذي طبق  LMDنظمة هو نظام خر هذه الأآو . قتصاديا مهما لدى جميع الفئات المتخرجة من الجامعةإ

صلاح الذي جند هذا الإ. المغرب العربي بما فيها تونس والمغربوروبية ودول في العديد من الدول الأ
ساسية ألتطبيقه كل ما له علاقة بالجامعة من موارد مادية وبشرية وعلمية، حتى تكون بمثابة مدخلات 

، مع تقييم دوري يتم فيه تجاوز ستخدامه بشكل جيد وعقلانيا  ستغلال كل ما هو متاح و إوفاعلة من حيث 
لى نتيجة حتمية مفادها جودة المخرجات وهم إلالات التي تشوب هذا التفاعل للوصول ختالنقائص والإ

 . الطلبة في جميع تخصصاتهم العلمية والمعرفية

عتبارهم إنتاج البشري بساسية لنجاح سيرورة الإن هيئة التدريس هم المعضلة الأأدركت جامعاتنا أوقد    
عداد هائلة من أ لى توفير إحيث سعت  .عدادهمأ كتسباتهم وكذا موارد خام بمهاراتهم وقدراتهم وتجاربهم وم
ن أستاذ الجامعي عليه ن الأأغير . هداف الكبرى للتعليم العاليالكوادر العلمية وتوظيفها بغية تحقيق الأ

يكون مدركا لمهامه التي ينجزها مع الطالب خاصة مهمتي التدريس والتقييم اللتين تعتبران نقطة تواصل 
ستراتيجيات التدريس على إعتمد في إ  LMDن نظام ولأ ،ثرأثير والتأبينهما يكون فيه التومي تصال يا  و 

وتتنوع مقررات دراسية جديدة ومواكبة للتطورات العلمية والمعرفية، وحدد طرق تدريس تتلاءم وهاته البرامج 
 تكنولوجياستخدام إب... بين الأيام الدراسية والندوات وحلقات النقاش والأعمال الموجهة والأعمال التطبيقية

المحاضرات عبر ،  eالمتمثلة في التكوين المتزامن، التكوين غير المتزامن، التعليم  المعلومات والإتصالات
  ...الأنترنت مي والنوعي لأعضاء هيئة التدريس،الأقمار الإصطناعية، التي تساعد في تغطية النقص الك

عتماد على المهارات ساسي عليها، طبعا بالإجعل من الطالب محور العملية التعليمية والقائم الأما ي
شاعة جو التنافس والتعاون والحراك العلمي والفكري بشكل متواصل مع ستاذ لإالتدريسية التي يوظفها الأ
وجد  وهناستمرار حتى يسهل تقويم النقائص الملاحظة عندهم، إتسبه الطلبة بكإتقييم موضوعي يعنى بما 

ن يحقق أول فمعناه ما الأأف .وكمية الوقت جودة الوقتهامين هما مام مصطلحين أستاذ الجامعي نفسه الأ
مكانات المتاحة له واضعا في حسبانه الهدف ستاذ نتائج هامة في تكوينه للطلبة مستغلا في ذلك الإالأ

ن يستنفذ أما الثاني فمعناه أصلاح  و بغض النظر عن سنوات تطبيق هذا الإ ،المراد تحقيقه في ظرف وجيز
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ن أالتكيف، فيمكن وهذا هو ما لا، ا  و  منه ن يحقق النتائج المرجوةأما إالمتاح والمضاف ولكن كامل الوقت 
نتاج هنا تحصيل فالإ .نتاجنه المدة للإأن ينظر له على أنتاج ويمكن ة في الإنه الجودأينظر للتكيف على 

المفردتان التان تحدثان الفارق بين مستوى التكيف، وهذا ما حاولنا دراسته نما الجودة والمدة هما إحاصل 
من خلال عمليتي التدريس  LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع ذ ناقشنا موضوع تكيف الأإفي موضوعنا 

عتماد على التدريس والتقييم مستخدما بالإ LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي بمعنى كيف يحقق الأ ،والتقييم
ستحدثت في هذا أساليب تقييمية أفي ذلك برامج تكوين وطرق تدريس ووسائل بيداغوجية ومهارات فنية و 

فصول نظرية  وقد تناولنا هذه الدراسة في عدة .رسةختلفت عن سابقاتها من حيث الجدة والمماا  النظام و 
تحديد شكالية و الإطرحت فيها رؤية الباحثة للموضوع من عدة جوانب من خلال فصل تمهيدي تم فيه طرح 

مفاهيم عامة حول  كما تم التطرق إلى. أهداف الدراسة والمفاهيم الإجرائية، مع عرض للدراسات السابقة
ما قبل ) والفرق بينه وبين النظام الكلاسيكي  LMDول، ونظام في الفصل الأ ستاذ الجامعيالجامعة والأ

في  LMDفي الفصل الثاني، وعموميات عن التدريس والتقييم ، والتدريس والتقييم في نظام ( صلاح الإ
الرابع جراءات دراستنا ميدانيا في الفصل إما الجانب التطبيقي فقد تعرضنا للمشكلة بعرض أ. ثالث الفصول

، لنختم هذا العمل بمجموعة من في الفصل الخامسوتحليلها ومناقشتها  الدراسة مع عرض لنتائج
 .الإقتراحات التي نعتقد أنها ستساهم في تحقيق تكيف أفضل للأساتذة مع مهمتي التدريس والتقييم مستقبلا
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I.  طرح الاشكالية: 

ي فترة في تاريخ البشرية ورغم أكثر من أجتماعية إنه يشهد تحولات أرغم  02ن القرن أ (4991)كد داركر عام أ 
جتماعي لن ن عصر التحول الإأن داركر توقع أي أ ،نها ما زالت في بدايتهاأ إلانجاز هذه التحولات إسهولة 
ولن يصل ذروته في ذلك العام، وتوقع حدوث تغيرات مستقبلية بصورة ( 0222)لى نهايته بحلول عام إيصل 

ستاذ وتنميته سات في المجتمع بما فيها مؤسسات تكوين الأغير يسيرة مثيرة تساؤلات حول دور كثير من المؤس
جتماعية وتاريخية من فترة إنها تحولات أت التي تواجه المجتمع بووصف هاجريفث في نفس السنة التحولا .مهنيا

ن هذا القرن يشهد عديدا من التحولات المهمة في مناحي عديدة ألى فترة ما بعد الحداثة، من منطلق إالحداثة 
لى مجتمع ما وراء إلى مجتمع غزارة المعلومات، ومن مجتمع المعرفة إالتحول من مجتمع المعلومات  :أهمها

لى مجتمع ما بعد إلى مجتمع التكنولوجيا فائقة التقدم ومن مجتمع العولمة إالمعرفة، ومن مجتمع التكنولوجيا 
لى مؤسساتنا التربوية والتعليمية خاصة يجابية والسلبية عثارها الإآنعكست إالعولمة، تلك التغيرات والتحولات 

صبح التعليم العالي والمهني يواجه تحديات عديدة من حيث مخرجاته أ ذإ (462: ، ص0222حسان هشام،) الجامعة
  . تساؤلاتهل ستجابةوالإفيما يتعلق بالتنمية والحد من البطالة، وهو تحدي التكيف مع عالم الشغل وسوق العمل 

والمعرفة والتقدم الحاصل في تكنولوجيا المعلومات  والإبداعبتكار قتصاد العالمي الجديد القائم على الإفالإ
خرى في شركات متعددة التمويل أندماج ا  شركات كبرى وصغرى، و  تأسيستصالات، وما رافق ذلك من والإ

صطناعي والعمل عن بعد، وغير ذلك مما عتماده على الذكاء الإا  نتاج الصناعي و والمهام، وتعديل مسالك الإ
حداث تغييرات جذرية في طبيعة ومواصفات الوظائف التي يحتاج إلى إدى أاصرة، تفرضه التكنولوجيات المع

 التعلم في التعليم العالي والمهني   نتاج، وفي المعارف والمهارات المكتسبة خلال عملية عمال والإليها عالم الأإ
ن النظم العالمية تلزم مؤسسات التعليم العالي العمل على توفير أحيث  .( 49:، ص0242عبد الحسن الحسيني، ) 

ليات على النظر في ليات للتدقيق والتقويم المؤسسي وتقويم البرامج، ولا تقتصر هذه الآآمعايير الجودة عبر 
ية للمؤسسات والبنية التحت والأكاديميةدارية متحانات وشروط القبول والبنية الإوالإ والأساتذةكاديمية البرامج الأ

نما و أنتاج إو مؤسسات أكان مجتمعا مدنيا ألى مدى التواصل بين الجامعات والمحيط الخارجي سواء إوصلت  وا 
مم المتحدة لى الدراسة التي قام بها برنامج الأإن نتطرق أطار يمكننا وفي هذا الإ. و خاصةأدارات رسمية إ

تقويم برامج المعلوماتية وبرامج  ناقشتوالتي  ( 0222)و  (0220)في العالم العربي بين العامين  UNDPللتنمية 
لية على معايير هيئة عتمدت الآإ عمال في جامعات عربية عديدة من بينها الجامعات اللبنانية، وقد دارة الأإ

كاديمية يوجد مؤشران يتعلقان بالتدريب في سوق العمل أضمان الجودة في بريطانيا، ومن بين ثمانية مؤشرات 
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جامعة عربية  46طار التدريب والمشاريع، فمن بين إن هناك ضعفا كبيرا في أومشاريع التخرج وما بينته النتائج 
 (.، دون سنة، دون صفحةقباني)غير مناسبة  9مناسبة و 3جامعات جيدة، و 1هناك 

لى مواكبة التطورات التكنولوجية والمعرفية الحاصلة في إن الجامعات تسعى أفي تحليلنا لما سبق يتضح لنا   
ستمرار في محاولة منها لتحقيق التوازن والتوافق بين المهارات والقدرات والكفاءات المعرفية إالعالم، والمتغيرة ب

كسابهاصبحت مفروضة أالجديدة التي  رض الواقع أللطالب، وبين تطبيق هذه المعارف وممارستها على  وا 
وبالتالي كانت الوسيلة الوحيدة . ها وصقلها لمعرفة مدى ترسخها عنده كمهني مستقبلي من خلال التدريبوتجريب

خر يتمثل في تطوير التعليم الجامعي بمختلف مكوناته وعملياته بما آلتحقيق هذا الهدف هي تسطير هدف 
جابة لوقت الراهن، من خلال الإيتوافق والتغيرات في مكتسبات المورد البشري والتي يفرضها سوق العمل في ا

صلاح صلاح وتطوير التعليم العالي؟ كيف سيكون هذا الإإلى إسباب التي تدفع بنا على عدة تساؤلات حول الأ
همية ن الأأالمادية والبشرية؟، غير  والإمكاناتلى الوضع العام إالنجاح فيهما بالنظر  بالإمكانوالتطوير؟ وهل 

ستقرار على خذه للتقييم والتقويم، ومن ثم الإأتكمن في الوقت اللازم الذي ينبغي  سئلةجابة على هذه الأفي الإ
 .حلول منطقية وواقعية يمكن وضعها في قالب سياسة عملية عامة تتعلق بالتربية والتعليم

وقد تولى بعض  ،تأسيسهافبالنسبة للجامعة الجزائرية تحديدا كانت ولا زالت تعاني مشكلات عديدة منذ سنوات   
 هداءأ فيها تناقصسنوات  42لى تدهور التعليم العالي، الذي مرت عليه إنتباه لفت الإ لآخرساتذة من حين الأ
ستمرار في ظل المنافسة العلمية إنتقاء الكفاءات وتشجيعها وضمان تطورها بإولها أوظائفه المطلوبة منه، ولعل ل

عن هذا المسار منذ  نحرفإوقد . لف تخصصات المجتمع وقطاعاتهوتهيئتها لسوق العمل ومتطلباته خدمة لمخت
لى تدني المستوى إدى أما  ،هداف الجامعة والبحث العلميأ ستقر على منهج لا يخدم ي، ل(4991 – 4993)سنة 

. ساتذة والطلبةهم مدخلات العملية التعليمية وهم الأأ المعرفي والمنهجي والتربوي، الذي يمس في ذات الوقت 
ن فرض التغيير ألى إمورها دون تقييم دوري أعادة ما تترك  يةالجزائر الجامعة ن ألى إوربما يعود السبب في ذلك 

 ( 42، 42: ص ص محمد بوعشة، دون سنة) لى وضع تصور شامل خاص بالمجتمع ككل إنفسه عليها فسعت 
عادة هيكلة إ لى إوكذا السعي  الإصلاحيةجل رسم سياستها أمن  (0221) جرائية منذ سنةإوشرعت في بناء خطة 

جل أميدانا، من  43 مؤسسة جامعية و 19 الذي طبق على مستوى LMDوبناء النظام الجامعي وفق ما يسمى 
طير الجامعي أوحتى تضمن نجاح هذا التطبيق قامت بتعزيز وتدعيم الت .ضمان جودة ونوعية المخرجات

ستاذا جامعيا من مختلف الرتب والتخصصات لسنة أ 34623والبيداغوجية، بتوفير ما لا يقل عن بجوانبه المادية 
ن هيئة التدريس من بين ركائز التعليم العالي والمساهمين أعتبار إالجانب البيداغوجي وب لأهمية، نظرا (0222)
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ساتذتها أداء آمستوى نخفاض إو أرتفاع إصبحت تقاس قوة الجامعات اليوم بأحيث  ،و فشلهأفي نجاحه 
فقط بل حتى في كفاءات  والأهدافن هذا التغيير لم يفرض تحولات في البرامج والمناهج أغير . وباحثيها

ستاذ لم تعد ن وظيفة الأأذ إالتدريس والتقييم،  وأساليبمهامه خاصة في طرق  لأداءستاذ الجامعي اللازمة الأ
صبحت عملية تربوية شاملة لجميع أن ألى إمقتصرة على تزويد الطالب بالمعلومات والحقائق فقط، بل تعدتها 

بن صالح حيواني كريمة، )  جتماعيةة والعقلية والنفسية والإجوانب نمو الشخصية لدى الطالب في صورتها الجسمي

ساتذة الجامعيين يختلف يفرض وجود نوع خاص من الأ LMDن نظام إوبالتالي ف. ( دون صفحة، 0243 بسمة،
 تأديةلفوه سابقا، من حيث توفر مجموعة من السمات والخصائص والمعارف التي تساعده في أدورهم عن ما 

هم مخرجات العملية التعليمية، والمتمثلة في التدريس أ عتباره إالطالب وجودته ب بأداءمهامه خاصة المرتبطة 
خاصة  وأهدافهن يكون ملما بكل خصائص هذا النظام ومفاهيمه أعليه  LMDستاذ في نظام الأن أذ إ .والتقييم

ساليب والتقنيات التي جاء بها هذا النظام، والتي تقان الأإلى إن يسعى جاهدا أفيما يخص التدريس والتقييم، و 
التعداد  توفيرذا كان إما يجعلنا نتساءل حول ما  طالبلل قدرات ومهارات معينة كساب إيحاول من خلالها 

ساتذة يستطيع فعلا تكوين طالب ذو كفاءات وقدرات ومهارات مهنية موظفا الطرق التكنولوجية في من الأ الهائل
سنة، كان  44طبقت هذا النظام منذ  يةالجزائر الجامعات ن أخاصة و  ،التدريس، وكذا الطرق الحديثة في التقييم

ستراتيجيات التدريس إاذ مطالبا بالتجديد في معارفه العلمية بما يتوافق والمقررات الدراسية، وكذا ستفيها الأ
لتزام بنمط معين من التدريس ستاذ الإن الهيلكة الجديدة للسنة الدراسية تفرض على الأأوالتقييم خصوصا و 

ساعة كمية  222رصيدا، ما يعادل  32يتضمن مفاهيم جديدة متعلقة بالتقسيم السداسي الذي يشمل كل واحد فيه 
لى مصطلح الوحدات التعليمية التي تتكون من دروس مترابطة تشكل فيما إضافة إالعمل الذي ينجزه الطالب، 

و تطبيقية أبينها جملة من المعارف المتجانسة التي تدور حول تخصص معين، وقد تكون هذه الدروس نظرية 
التقييمات من خلال المداولات التي تحدد طرق التقييم، مع كيفية منح  وأيضانشطة ميدانية، أو في شكل أ

 .رصدةالأ
لى الحث على إلى مهمة متطورة تعدتها إستاذ قد تغيرت من مجرد التلقين ن مهمة الأأوبالتالي نستطيع القول   
 انوتخلق تينن معقدناتكو  اندتكا تينبتكار والتحليل والتركيب والنقد البناء، ما يجعل من التدريس والتقييم وظيفالإ

 . امو التكيف معهأصلاح كثر في كيفيات تطبيق هذا الإأذا تعمق إله نوعا من الضغط النفسي قد يتجاوزه 
ستراتيجيات التدريس والتقييم التي رافقت تغير النظام التعليمي ستاذ الجامعي لإوالتكيف هنا نعني به تطبيق الأ  

  :لى طرح التساؤلات التاليةإما يدعونا  ،LMDلى نظام إ(  LMDما كان يطبق قبل  )من نظام كلاسيكي 
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مع  ومعهد تسيير التقنيات الحضارية والإنسانيةجتماعية في كلية العلوم الإ الجامعي لأستاذلتكيف  هناك هل -
 من خلال عمليتي التدريس والتقييم؟ LMDهداف نظام أ 
  في نظام  مقرر التدريسهل هناك تكيف للأستاذ الجامعي معLMD؟ 

 مالعلمية التي يتم تدريسها في نظاتضم كل المواضيع والمحتويات التي برامج التدريس مقرر التدريس هو 
LMD والتي تمكن الطالب من تحقيق توافق مهني في عالم الشغل مستقبلا  . 

  هل هناك تكيف للأستاذ الجامعي مع طرق التدريس في نظامLMD  ؟ 
 .والإتصالات ستخدام تكنولوجيا المعلوماتإطرق التدريس وتضم كل الطرق التدريسية ب

  الجامعي مع مهارات التدريس في نظام  للأستاذهل هناك تكيفLMD ؟ 
ثارة دافعية الطلبة للبحث إستاذ الجامعي بغية مهارات التدريس هي الفنيات التدريسية التي يستخدمها الأ

 .وتحسين قدراتهم وتنمية مواهبهم كتشافوالإ 
  ساليب التقييم في نظام أهل هناك  تكيف للأستاذ الجامعي معLMD ؟ 
 .صلاح الجديدساليب التقييم هي الطرق التي تستخدم في التقييم والتي تم تحديدها في الإأ
  نواع التقييم في نظام أالجامعي مع  للأستاذهل هناك تكيفLMD ؟ 
 .نتهاءهإنواع التقييم هي مراحل تقييم الطلبة خلال السداسي منذ بدايته وحتى أ
مع  ومعهد تسيير التقنيات الحضارية والإنسانيةجتماعية في كلية العلوم الإ ستاذ الجامعيما مدى تكيف الأ -
    من خلال عمليتي التدريس والتقييم؟ LMDهداف نظام أ 

 ؟ LMD هداف الكبرى لنظامالأو التدريس والتقييم عمليتي هل يتوافق هذا التكيف مع  -
هداف نظام أ الجامعي مع  للأستاذفضل أقتراحات التي نحدد من خلالها طريقة لتحقيق تكيف ما هي الإ -

LMD عتماد على التدريس والتقييم؟بالإ 
II. هداف الدراسةأ: 

 :يتمثل الهدف الرئيسي لهذه الدراسة في
  هداف نظام أ ستاذ الجامعي متكيفا مع ذا كان الأإمعرفة فيماLMD  والتقييممن خلال عمليتي التدريس. 
 :خرى تتمثل فيأهداف أ  
  ن وجدإتحديد مدى هذا التكيف. 
 و عدمهألى هذا التكيف إدت أسباب التي تحديد الأ. 
 مقارنة نتائج هذه الدراسة مع نتائج الدراسات السابقة حول هذا الموضوع. 
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  هداف نظام أ حسن مع أن يتكيف أتبين كيف يمكن للأستاذ الجامعي  قتراحاتإعطاء إLMD  من خلال
 .عمليتي التدريس والتقييم

III. همية الدراسةأ: 
هم أ حد ألقاء الضوء على مدى تكيف إتتجلى أهمية هذه الدراسة في أهمية النتائج المتوصل إليها، من خلال   

سنة  44عتماد على عمليتي التدريس والتقييم بعد بالإ  LMDهداف نظام أ ساتذة مع ساسية وهم الأمدخلاتها الأ
هداف هذا أ حتى تكون هناك صورة واضحة وحقيقية عن كيفية تأديتهم لمهامهم في ضوء . من التطبيق

ليها الجامعات إساسية التي تسعى هداف الأستاذ في التدريس والتقييم كاف ليحقق الأالإصلاح، وهل ما يؤديه الأ
 .الجزائرية ؟

IV. جرائي للمفاهيمالتحديد الإ: 
مكانية إهو المشرف والموجه الذي يمتاز بقدرات وكفاءات ومهارات، ومعارف تسهل له : ستاذ الجامعيالأ .1

كسابهمفراد ذوي كفاءات، أتكوين  وما  من مهارات معارف وقدرات تحقق لهم نوعا من التوافق بين ما يمتلكونه وا 
 .ختيارهإهم بصدد 

لى تحقيق إمن خلالها الجامعة هداف تسعى أ هو نظام تعليمي عالمي، يتضمن مجموعة  :LMDنظام  .2
 .معايير ضمان جودة ونوعية المدخلات والمخرجات

كسابهو عملية نقل : التدريس .3 خرى ويتم أالطلبة مختلف المعارف والمهارات، مع تعديل سلوكات وتغيير  وا 
 .وتقنيات مختلفة بأساليب

داء الطالب، مع تعزيز نقاط القوة وتقوية جوانب أهو عملية كشف وتحديد جوانب القوة والضعف في : التقييم .4
 .الضعف

 .تطبيقا تاما LMDستراتيجيات التدريس والتقييم التي حددها نظام ستاذ الجامعي لإتطبيق الأ هو :التكيف .5

V.الدراسات السابقة: 
1.V .عرض الدراسات السابقة: 

1.V.4 . الجامعي في ضوء متطلبات  للأستاذداء التدريسي جودة الأ"التي تناولت  جمال خليفةغازي دراسة
 للأستاذداء التدريسي ستقصاء جودة الأإلى إوهي دراسة ميدانية هدفت " ضمان الجودة من وجهة نظر الطلبة

 .ردنوسط في الأالجامعي في ضوء متطلبات ضمان الجودة من وجهة نظر طلبة جامعة الشرق الأ
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من صدقها  التأكدجمع البيانات، تم  كأداةستمارة عتماد الإإ عتمد الباحثون على المنهج الوصفي، مع إ يث ح 
، والإنسانيةطالبا وطالبة من مختلف الكليات العلمية  443شتملت على إفراد العينة التي أوثباتها ثم وزعت على 

 :النتائج التاليةسفرت الدراسة على أختيروا بطريقة عشوائية عنقودية، وقد أ
  ولكل   الجامعي ككل للأستاذداء التدريسي لى مستوى جودة مرتفع لمجالات الأإشارت المتوسطات الحسابية أ

 .مجال على حدة
   الجامعي ككل، وفي مهارات كل مجال على  للأستاذداء التدريسي حصائيا في مهارات الأإوجود فروق دالة

 .حدة، تعزى للمستوى الدراسي
   حصائيا في مجالات مهارات التخطيط لتدريس المادة تعزى للجنسإعدم وجود فروق دالة. 
   داء التدريسي، وفي المهارات ككل تعزى لمتغير حصائيا في جميع مجالات مهارات الأإوجود فروق دالة

 .الكلية
 للأستاذريسي داء التدهذه الدراسة مشابهة لدراستنا ولكن من منظور مختلف حيث ناقشت هي جودة الأ -

هداف أ ستاذ الجامعي من خلال قياس تكيفه مع داء الأأالجامعي في ضوء متطلبات الجودة، ونحن بصدد تقييم 
ستاذ من خلال مهمة داء الأأالدراستين ناقشتا  تان كلأي أ. من خلال عمليتي التدريس والتقييم LMDنظام 

 يتأثر للأستاذداء التدريسي ن الأألى إنتباهنا إوقد لفتت هذه الدراسة وبالضبط مهارات التدريس عنده، التدريس، 
ن الجنس لا يؤثر في أختلاف التخصصات، في حين إبعدة متغيرات تتمثل في المستوى الدراسي، ومتغير 

 ( 30 – 42: ، ص ص0240غازي جمال خليفة واخرون، )  .داء التدريسيمهارات الأ

1.V.0 . حول تقييم ضمان جودة الخدمة التعليمية لنظام رابح بوقرة دراسةLMD  من وجهة نظر الطلبة، وقد
 .لى التعرف على تقييم الطلبة لمؤشرات ضمان الجودة في خدمة التعليم العاليإهدفت الدراسة 

من خلال  خرى في الجامعة،نها تمكن الكلية من معرفة موقعا مقارنة بالكليات الأأهمية هذه الدراسة في أ وتكمن 
وللتعرف على مستوى تقييمهم لضمان . وجهات نظر الطلبة حول جودة الخدمات التعليمية المقدمة في الكلية

قتصادية طالب ماستر في كلية العلوم الإ 22ستمارة على عينة مكونة من إالجودة في التعليم، حيث وزعت 
 : ليه الدراسةإهم ما توصلت أ و  ختيرت بشكل عشوائي،أوالتجارية وعلوم التسيير بجامعة المسيلة 

  تقييم طلبة الماستر لجودة الهيئة التدريسية في الكلية كان تقييما عاليا . 
  تقييم طلبة الماستر لجودة العملية التدريسية في الكلية كان تقييما متوسطا. 
  تقييم طلبة الماستر لجودة البرنامج الدراسي في الكلية كان تقييما متوسطا. 
  بة الماستر لجودة التسهيلات العلمية في الكلية كان تقييما متوسطاتقييم طل. 
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نها محاولة لتقييم جودة الخدمة أ، بمعنى LMDالدراسة ناقشت تقييم ضمان جودة الخدمة التعليمية لنظام  -
نه رغم جودة أبرزته هذه الدراسة أوما  .، لكن من وجهة نظر الطلبةLMDهداف نظام أ التعليمية في ضوء 

التدريس تختلف من  وأساليبن طرق أختلاف في جودة العملية التدريسية، بمعنى إن هناك أ إلاالهيئة التدريسية 
، حيث كان التقييم متوسطا، ولم يقتصر LMDنها غير مطبقة حسب ما جاء به نظام أخر ما يعني آلى إستاذ أ

لى البرنامج الدراسي وكذا التسهيلات العلمية في الكلية إ هذا التقييم على العملية التدريسية فحسب، بل تعداه
 .مدخلات العملية التعليمية كأحد
 LMDالتدريس في نظام  وأساليبن نركز في دراستنا على طرق أننا يجب ألى إنتباهنا إهذه الدراسة لفتت   

ولا عن طرق التدريس المتبعة أن نتحرى أننا يجب أستاذ معها من خلال ممارسته لها، ما يعني ومدى تكيف الأ
حتى نستطيع بعدها دراسة تكيف . و لاأ  LMD هداف نظامأ لدى هيئة التدريس في الكلية، وهل هي متوافقة مع 

 ( 12 – 33: ، ص ص0243خرون، آرابح بوقرة و )  .ستاذ معهاالأ
1.V.3 .لفعالية نفقات التعليم العالي على ضوء جودة  وهي دراسة تحليلية تقييمية طالبي صلاح الدين دراسة

 لى تقييم فعالية نفقات التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر منذ سنةإمخرجات القطاع، وقد هدفت 
 .عتماد على جودة مخرجات هذه المرحلة التعليمية، بالإ(0242)لى غاية إ (0222)
 : تباع المنهج الوصفي التحليلي للتحقق من الفرضية التاليةإحيث تم    
ي زيادة أنفاق على التعليم العالي بالجزائر هي نتيجة لضغوط كمية يواجهها القطاع، الزيادة الملاحظة في الإ  

 . الطلب التعليمي على هذه المرحلة التعليمية
 :فرزت النتائج علىأوقد   
  وخاصة في الدراسات لصالح البيئة الخارجية للجامعة للأساتذةنتاج العلمي ضعف الإ. 
  غلب السنواتأ في  الى حد ما ضعيفإطير يعتبر أمعامل الت. 
   عتماد نظام إ الترتيب المتدني للجامعات الجزائرية على المستوى الدولي لم يتغير بعدLMD. 
لى تحليل وتقييم فعالية نفقات التعليم العالي منذ سنة إنها سعت أما هو ملاحظ على هذه الدراسة هو  -
لى غاية سبع سنوات بعد تطبيقه، ا  و  LMDربع سنوات سبقت تطبيق نظام أي منذ أ، (0242) لى غايةإ (0222)
نفاق هي فقط نتيجة التضخم العددي الهائل للطلبة، وليس ن الزيادة الملاحظة في الإأنطلاقا من فرضية تقول إ

، للأستاذنتاج العلمي ، وهذا ما دلت عليه النتائج التي بينت ضعف الإLMDيل تطبيق نظام جل تفعأمن 
لى تدني مستوى الجامعة الجزائرية في الترتيب الدولي حتى بعد تطبيق نظام إضافة إطيره أوضعف معامل ت

LMD بسبب مأمولاخر لم ينجح كما كان آلى إنتقال من نظام ن الإأ، ما يعني : 
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  ساتذة مقارنة مع معدل الدخل الفرديالأجور أضعف. 
 (.نقل، طعام، منح إيواء،) جتماعية إعبارة عن نفقات  %22 نصف ميزانية التسيير تقريبا 
 ساتذة من خلال عدم كفاية التربصات قصيرة المدى عددا وقيمةنفاق على تكوين الأضعف الإ. 
  نظامLMD  الوزارة توفيرها بالشكل الكافي والمناسبيتطلب فضاءات وتجهيزات وتقنيات متقدمة لم تستطع. 
  قتصادي من تفاقات وشراكات مع محيطها الإإنفاق الحكومي، وعدم سعيها لعقد عتماد الجامعات على الإإ

 .عمالمؤسسات الأ
صلاحات التي سباب تراجع مؤسسات التعليم العالي بالجزائر رغم الإأهذه الدراسة ناقشت بطريقة غير مباشرة  

هداف أ صلاح وحده كمصطلح غير كافي لتحقيق ن الإأحاولت الوزارة تطبيقها للنهوض بهذا القطاع، ما يعني 
نماذات مدى بعيد وذات جودة عالية،  صلاح بمعناه هو توفير كافة الوسائل والموارد والمدخلات الممتازة الإ وا 

 ( 461 – 422: ، ص ص0242ي صلاح الدين، طالب)  .نفق عليهأحتى يكون العائد ممتازا بقدر ما 
 1.V.1 . حول دور التخطيط الاستراتيجي في ضمان الجودة  بن عيشي بشير وبن عيشي عماردراسة

هدفت إلى التعرف على دور التخطيط الإستراتيجي  بالجامعات الجزائرية من وجهة نظر الهيئة التدريسية، والتي
ببسكرة، حيث تم الإعتماد على المنهج الوصفي أذ صممت إستمارة في ضمان الجودة بجامعة محمد خيضر 

 :  وكانت نتائج الدراسة كالتالي. عضو هيئة تدريس بالجامعة المبحوثة 322وزعت على عينة عدد أفرادها 
  عداد للتخطيط كان بدرجة مرتفعةستراتيجي في الجامعة لمجال الأتطبيق التخطيط الإ. 
  ستراتيجي كان بدرجة متوسطستراتيجي في الجامعة لمجال التحليل الإتطبيق التخطيط الإ. 
  ستراتيجي كان بدرجة متوسطستراتيجي في الجامعة لمجال التوجه الإتطبيق التخطيط الإ. 
  ستراتيجية كان بدرجة متوسطستراتيجي في الجامعة لمجال الصياغة الإتطبيق التخطيط الإ. 
  قرار الخطة كان بدرجة مرتفعةإلجامعة لمجال ستراتيجي في اتطبيق التخطيط الإ. 
  ستراتيجي في الجامعة لمجال المتابعة والتقويم كان بدرجة مرتفعةتطبيق التخطيط الإ. 
  من خلال توفير الدعم المالي  ،ستراتيجي على ضمان جودة المدخلات بالجامعة المبحوثةيعمل التخطيط الإ

 .البحوث لإجراءالكافي 
  لأعضاءحيث يجري تقويم دوري  جودة العمليات بالجامعة المبحوثةتيجي يعمل على ضمان ستراالتخطيط الإ 

 .التدريسية في الجامعة الهيئة
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  لى خلق إدارة الجامعة إستراتيجي يعمل على جودة المخرجات بالجامعة المبحوثة، حيث تسعى التخطيط الإ
دارة الجامعة بتصميم برامج تدريبية إالطلبة، كما تقوم عضاء الهيئة التدريسية وبين أ نوع من التفاهم بينها وبين 
 .هيئة التدريس وأعضاءدارة الجامعة إلى سوق العمل، وذلك بالتعاون بين إللطلبة تخدمهم عند الخروج 

  بالجامعة ( المدخلات العمليات، المخرجات)ستراتيجي وبين ضمان الجودة وجود علاقة بين التخطيط الإ
 ( 099 – 090بشير وبن عيشي عمار، دون سنة،  بن عيشي)  .المبحوثة

نه يعمل أ وأثبتت ،ستراتيجي في ضمان الجودة بالجامعات الجزائريةهذه الدراسة ناقشت دور التخطيط الإ -
على ضمان جودة المدخلات والعمليات والمخرجات كنظام متكامل ومتداخل، وقد ركزت الدراسة على الدعم 

هملت التجهيزات والوسائل البيداغوجية أ ساسي في هذا النظام لكنها أالبحوث كمدخل  لإجراءالمالي المخصص 
ن أعتبرت إ  وأنهاخرى في تفعيل وضمان جودة المخرجات، خاصة والتكنولوجية المتطورة، والتي تساهم هي الأ

فكار ويوجه نقل الأنها الموجه والمرشد والمكون الذي يأعتبار توقف على جودة هيئة التدريس، على إ العمليات ت
ويصقل مواهبهم ويحقق توافقا نفسيا وجسميا وعقليا بين ما يدرسه هؤلاء الطلبة  ،المهارات حسب ميولات الطلبة

ستراتيجي يعمل ن التخطيط الإأوما يطمحون لممارسته في سوق العمل مستقبلا، لذا ركزت هذه الدراسة على 
 .جراء تقييمات دورية لهيئة التدريسإعلى 
ن الجامعة تركز على تصميم دورات إستراتيجي يعمل على ضمان جودة المخرجات، فن التخطيط الإولأ   

هملت الدراسة هنا أ ولكن . لى سوق العملإوبرامج تدريبية للطلبة بالتعاون مع هيئة التدريس تخدمهم عند الخروج 
هداف التي يسعى الأ كأحدستراتيجي في ضمان جودة التعاون بين الجامعة وسوق العمل دور التخطيط الإ

   . لتحقيق وضمان جودة ونوعية المخرجات (0221)نتهج منذ سنة أعتباره نظاما تعليميا إب LMDلتحقيقها نظام 
تساعد في تفعيل نظام  هم العمليات التيأ حد أستراتيجي ن التخطيط الإأثبتت هذه الدراسة أولكن في نفس الوقت 

LMD  وقد . هيئة التدريسلأعضاء جراء دورات تقييمة إفي الجامعات الجزائرية، خاصة من حيث تركيزه على
ستطلاعية مع هيئة التدريس بالجامعة حتى نقيم درجة فهم إجراء دراسة إلى ضرورة إوجهتنا هذه الدراسة 

عتبارهم المنفذين لعمليات التدريس إب وأهدافهذا النظام حتى نحدد بعدها تكيفهم مع هو ، LMDساتذة لنظام الأ
 – 090 بن عيشي بشير وبن عيشي عمار، دون سنة)  .خرى تسهل تجويد المخرجاتألى مهام إضافة إ ،والتقييم

099 ) 
 1.V.2 .التعليم العالي في ظل نظام  لأساتذةحتياجات التدريبية حول الإ بن زروال فتيحة ونصراوي صباح  دراسة

LMD  ستاذ لى تحديد النقائص التي تواجه ممارسات الأإفي مجال البحث العلمي، حيث هدفت هذه الدراسة
ستمارة إعتماد على المنهج الوصفي، من خلال ، في مجال البحث العلمي بالإLMDالجامعي في ضوء نظام 
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ستمارة ا دعمت الإستاذا من جامعة العربي بن مهيدي موزعين على مختلف كلياتها، كمأ 422وزعت على 
حتياجات التدريبية المتعلقة كل الإ على تحديدفرزت النتائج أوقد . ساتذة من مختلف الكلياتأ 42بمقابلة مع 

 :وهي LMDبمهمة البحث العلمي في ظل نظام 
  تدريب على تنظيم الملتقيات العلمية. 
   نجاز المداخلات الخاصة بالملتقيات العلميةإتدريب على. 
  الدراسية وورشات العمل بالأيامعمال المتعلقة الأ تدريب على. 
  التدريب على العمل ضمن فرق البحث. 
   ستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في مجال العملإالتدريب على. 
   لكترونيةستخدام المكتبة الإإالتدريب على. 
   الكتب تأليفالتدريب على. 
   جنبيةالتربصات الميدانية في الدول الأ جنبية وتسييرستخدام اللغات الأإتدريب على. 

فراد العينة عن غموض ذو نسب مرتفعة يشوب المفاهيم أ، فقد عبر  LMD وفيما يخص المفاهيم المتعلقة بنظام
 :التالية
  المسالك الدراسية التي تسمح للطلبة بتغيير مسلكهم والوصول للتخصص المطلوب والنجاح فيه. 
  كاديميةمهنية والشهادات الأغموض في مفهوم الشهادات ال. 
  غموض مفهوم عرض التكوين المقدم من فريق التكوين للهيئة الوصية. 
  غموض في مفهوم التدرج عبر السنوات. 
  نتقال عبر السداسياتغموض في مفهوم الإ. 
  رصدةغموض في مفهوم الوحدات التعليمية ونظام الأ. 
من خلال تحديد  LMDستاذ الجامعي في ظل نظام هذه الدراسة ناقشت خصائص ومتطلبات منصب الأ -

لى مجموعة إستاذ الجامعي يحتاج ن الأأ، ما يعني كأستاذحتياجات التي تشوب ممارساته المهنية النقائص والإ
تسهل له القيام بمهامه، حيث ركزت الدراسة على مهمة البحث العلمي  LMDمن المكتسبات في ظل نظام 

 .اكدته نتائجهأوطبعا هذا ما 
نظام  بأهدافستاذ الجامعي خر مهم هو يتعلق في مدى معرفة الأآلى عنصر إخرى تطرقت الدراسة أمن جهة  

LMD نظام  وأهدافن غموض مفاهيم أعتبار إدارة  والطالب، وببصفته همزة الوصل بين الإLMD  عند
وتكوين طلبة ذوي قدرات وكفاءات متوافقة مع ما يحتاجه سوق  ستاذ يصعب من عملية دمج المدخلاتالأ
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ساتذة جامعة العربي بن مهيدي لديهم غموضا بدرجة عالية حول نظام أن أثبتت هذه الدراسة أوبالطبع . العمل
LMD ستطلاعية التي جل الدراسة الإأستمارة من إلى كيفية بناء إفادتنا هذه الدراسة في توجيهنا أوقد  .ككل
جريت أن الدراسة أفي التدريس والتقييم، خاصة و  LMDنظام  بأهدافستاذ الجامعي دد بها مدى معرفة الأسنح

نصراوي  ،بن زروال فتيحة)  .فادتنا في كيفية تحديد حجم العينةأبنفس المكان الذي سوف تجرى به دراستنا كما 
 ( 384 – 322: ، ص ص0240صباح، 

1.V.6 .ستراتيجية التعلم التعاوني في التدريس الجامعي كمدخل لجودة التعليم إحول  بعلي مصطفى دراسة
سلوب التعلم التعاوني في ألى محاولة التعرف على إبجامعة المسيلة بالجزائر، حيث هدفت هذه الدراسة النظرية 

تعليمية هي ن العملية الألى إعملية التدريس، والعناصر التي يرتكز عليها لتحقيق التعلم، وقد خلصت الدراسة 
نشطة التعليمية والمشكلات التي ختيار الأإلى إستاذ مدعو ن الأإكتشاف المعرفة وبناءها من قبل الطالب، لذا فإ

 لإسهامهالتعلم التعاوني يمكن تطبيقها في جميع المراحل التعليمية نظرا  فإستراتيجيةتجاه، وبالتالي تخدم هذا الإ
 .نحو التعلم والمادة التعليميةيجابية إتجاهات إفي مساعدة الطلبة على بناء 

ستراتيجيات المتبعة في عملية التدريس، والمصطلح عليها بالتدريس التعاوني حد الإأناقشت هذه الدراسة     
لى إن يقود الطالب أستاذ الجامعي الناجح عليه ن الأأمدخلات الجودة في التعليم العالي، وبينت الدراسة  كأحد

نشطة التعليمية التي تحقق ختيار الأإستاذ مطالب بن الأأوبناءها، وليس تلقيها فقط ما يعني البحث عن المعرفة 
نشطة التعليمية ومدى ستاذ مشاركا في اللجان الخاصة التي تقيم الأن يكون الأأيجب  LMDوفي نظام . ذلك

 ( 094 - 082:، ص ص0241بعلي مصطفى واخرون،  )  .تجاهات الطلبةإمساهمتها في بناء 

1.V.2 .لضمان وتحقيق جودة التعليم العالي  كآليةحول توظيف تكنولوجيات التعليم  عباس عبد الحفيظ دراسة
جل تحقيق ألى بحث مفهوم تكنولوجيا المعلومات في الجامعات الجزائرية من إبالجزائر، حيث هدفت الدراسة 

التي  والأهميةلكتروني من خلال التعرف على مفهوم تكنولوجيا المعلوماتية والتعليم الإ جودة التعليم العالي،
 . يكتسبها، مع الكشف عن المشكلات التي تعيق تطبيق هذه التجربة في الجامعات الجزائرية

دارات إليه إ ألجختياريا تإمرا أستخدام التقنيات الحديثة في التعليم لم يعد إن ألى وقد خلصت الدراسة النظرية إ  
هم مستلزمات أ نه من أفضلا عن  إخفاقها،بقاءها وعدم  لإمكانصبح شرطا لازما أالمؤسسات التربوية، ولكنه 

طلاع هيئة التدريس إ، مع ضرورة تصالات وتوظيفها بفاعليةتحقيق جودة التعليم توافر تقنيات المعلومات والإ
 ،والتعلم الذاتي والتجريب لكل ما يستحدث في الميدان التربوي والعلمي من تقنيات حديثة على كل ما هو جديد،

ستخدام مثل هذه إجل التدريب المهني لهيئة التدريس على أنشاء مخابر على مستوى الجامعات من إمع 
 . التقنيات
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ستاذ الجامعي مع ما هو الأسباب التي تسهل من تكيف كثر وجهة نظرنا حول الأأنتائج هذه الدراسة تدعم   
ن يتقيد أعلى من يتبعه  اصبح ظاهرة حتمية ولزامأن الجديد والمبتكر جديد ومبتكر في التعليم العالي، لأ

نفسهم لا أحباط النفسي على ممارسة الإبشروطه، وكل مقاومة معلنة من طرف المفروض عليهم هو بمثابة 
ن تعمل وحدها أولى بكل تغيير علمي عالمي صفتها المعنية الأوبالتالي على هيئة التدريس بالجامعة ب .أكثر

على التطوير الذاتي والتجريب المتكرر لكل ما هو مستحدث في تقنيات التدريس ووسائله بالجامعات، والعمل به 
ن توفر كل هذه أضروري على الجامعات عملية التدريس والتكوين وتحقيق جودة التعليم، كما هو  لإنجاح

ستخدامها حتى تحقق إالتقنيات والوسائل والتجهيزات مع توفير مخابر ومراكز تعنى بتكوين هيئة التدريس على 
 0241 ،عباس عبد الحفيظ) .ستاذ الجامعي ومهاراته فيهنوعا من التكافؤ المهني بين ما هو مستحدث وقدرات الأ

  ( 114 -132: ص ص
1.V.8 . في الحاسوب  حول الكفاءة الذاتية  (0241) عياد وياسر عبد الرحمان صالحةفؤاد اسماعيل دراسة

لى إحيث هدفت الدراسة  الأقصى،عضاء هيئة التدريس بجامعة أ لكتروني لدى تجاه نحو التعليم الإوعلاقتها بالإ
عضاء هيئة التدريس أ لكتروني لدى تجاه نحو التعليم الإالتعرف على مستوى الكفاءة الذاتية في الحاسوب والإ

عضو هيئة التدريس مقسمين  414ستمارة وزعت على إتبعت الدراسة المنهج الوصفي حيث طبق الباحث ا  و 
لى وجود مستوى فوق إوتوصل الباحث  الآداب،من كلية  26من كلية التربية،  18من كلية العلوم،   32بين 

نه لاتوجد فروق ألى إضافة إ %68.82ذة بنسبة ساتالمتوسط من الكفاءة الذاتية في الحاسوب لدى هؤلاء الأ
 .في الحاسوب تعزى لمتغيري الكلية والخبرة والتفاعل بينهماحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية إذات دلالة 

يجابي بنسبة إتجاه إعضاء هيئة التدريس هو أ لكتروني لدى تجاه العام نحو التعليم الإكما بينت الدراسة الإ  
هيئة التدريس بالجامعة لرفع  لأعضاءوصت الدراسة بعقد ورش عمل ودورات تدريبية متنوعة أوقد  . 20.98%

 .لكترونييجابية نحو التعليم الإتجاهاتهم الإإكفاءتهم الذاتية في مجال الحاسوب وتنمية 
التكنولوجيات الحديثة من خلال التعرف على  ستخدامإالدراسة ناقشت كيفية تطوير عملية التدريس من خلال     

ستخدامها لتطوير التدريس في إهم الوسائل الواجب أ صبح من ألكتروني الذي ساتذة نحو التعليم الإتجاه الأإ
ذاالتعليم العالي،  هي  %68.82عضاء هيئة التدريس فهي أ لاحظنا نسب الكفاءة الذاتية في الحاسوب لدى  وا 

ن نسبة أساتذة مهتمين بالتطوير الذاتي، لكنها في نفس الوقت تدل على ن الأأل على نسبة تفوق المتوسط وتد
نتحدث  ولأنناغير مهتمين بالتطوير الذاتي في مجال التدريس بالحاسوب،  لأنهملا يمتلكون هذه الكفاءة  34.0%

كسابهاول عن نقل المعارف والمهارات المسؤول الأ لأنهمساتذة فهذه النسبة لها دلالتها عن الأ  .للطالب وا 
ستاذ الجامعي مع تجديدات التعليم العالي هو التقاعس، وعدم سباب عدم تكيف الأأحد أن تكون أوبالتالي يمكن 
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لكتروني لدى تجاه العام نحو التعليم الإبرزته النتائج المتعلقة بالإأهتمام بالتعليم والتدريب الذاتي، وهذا ما الإ
يجابي نحو هذا النوع من التعليم، في حين النسبة المتبقية إتجاه إعلى وجود  %20.98عينة، حيث دلت نسبة ال

ذاستخدام هذا النوع من التدريس، إتعتبر غير موافقة على  02.20% ساتذة نسبة الأحاولنا دراسة الفرق بين  وا 
يجابيا نحو إتجاها إساتذة الذين لا يمتلكون ونسبة الأ %34.0الذين لا يمتلكون كفاءة ذاتية في الحاسوب وهي 

لكتروني والتي يعد رفضها سنتحصل على النسبة الحقيقية الرافضة للتعليم الإ %02.20لكتروني وهي التعليم الإ
ن باقي أ، طبعا هذه النسبة لا ينفعها لا التدريب ولا غيره، في حين %1.48سببا في عدم تطويرها الذاتي وهي 

   .يجابي نحو القيام بدورات تدريبية لتحسين طرق تدريسها بالتقنيات الحديثة وتطويرهإتجاهها إ %02.20النسبة 
 (123 -112: ، ص ص0241فؤاد اسماعيل عياد وياسر عبد الرحمان صالحة،  )

1.V.9. ثر نظام أفقد بحث في  (0222) دولوبلاس دراسةLMD قتصادية في فكار الإعلى تدريس تاريخ الأ
عتماده إ في مقرراتها، وكذا التي كانت في خضم  LMDعتمدت نظام إ جامعة  21جرى البحث على أفرنسا حيث 

لى تلخيص المنهجية المستعملة في التدريس وعرض نتائج مجمل المقرر، ثم التمييز بين إوهدفت الدراسة 
ستبيان يميز إوزيع والسنة الثانية ماستر، حيث تم ت DEAي شهادة الدراسات المعمقة أسنوات  3الليسانس ذو 

، عدد (عمال موجهة أ و أمحاضرة ) ، والمتغيرات الثلاثة هي شكل التدريس LMDبين وضعيتين قبل وبعد 
وقد بينت النتائج (. ختياري إو أجباري إ) الساعات في السنة الجامعية لكل شكل تدريس، ووضعها في المقرر 

 63لى إساعة  69.0ت في السنة الجامعية قد قلص من ن عدد الساعاأكثر و أن التدريس يعتمد على المحاضرة أ
في النظام القديم والسنة الثانية  DEAنه لا توجد فروق بين أ، مع تقليص عدد الطلبة، و %8ي بنسبة أساعة 

 . ن التغييرات بينهما ليس لها وقع كبير، فكلا التكوينين يحتفظان بنفس المقررأو  ،LMDماستر في 
4- (Deleplace Ghislain, 2006,San Page )                                                                   

داة جمع أبعاد الدراسة، وبناء أهذه الدراسة قريبة من دراستنا من حيث التناول، ما جعلنا نعتمد عليها في تحديد   
 .البيانات في ضوء هذا التحديد

 .2.Vالسابقة التقييم الكلي للدراسات:    
نها تختلف عن بعضها البعض من حيث متغيرات الدراسة، ومن حيث أما لوحظ على الدراسات المتناولة    

وجه شبه بينها من أالمفاهيم المتناولة وكذا من حيث طريقة دراستها ومناقشة نتائجها والحكم عليها، ولكن هناك 
ومعاييرها، فنجد  وأهدافهاالتعليم الجديدة نظمة أستاذ الجامعي في ظل داء ودور الأأنها كلها ناقشت أحيث 

هداف نظام أ داءه في ضوء أناقشت  وأخرىستاذ في ضوء متطلبات ضمان الجودة، داء الأأدراسات ناقشت 
LMD . لى حد بعيد إن كان هذا التشابه ا  نها تشابهت مع ما نريد دراسته و أوما يؤخذ على هذه الدراسات
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سباب عدم ألى توجيهنا نحو تحديد إستاذ في التعليم العالي مناقشتها لمشكلات الأوساهمت بطريقة ما من خلال 
تفقت عليها هذه الدراسات حول إنظريا، ومن بين النتائج التي  LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع تكيف الأ

 : ستاذ الجامعي ما يليداء التدريسي عند الأمعيقات الأ
  داء التدريسينقص في مهارات الأ. 
  لآخرستاذ أالتدريس من  وأساليبختلاف طرق إ. 
  الجامعي للأستاذنتاج العلمي ضعف الإ. 
  طيرأضعف معامل الت. 
  ضعف في توفير التجهيزات والوسائل البيداغوجية والتكنولوجية المتطورة. 
  عدم تنظيم الملتقيات العلمية. 
   يام دراسية وورشات العملأعدم المشاركة في. 
  العمل ضمن فرق بحث نعدامإ. 
   ستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في مجال التدريسإفي ضعف. 
   التعليمية المتبعة في الجامعة بالأنظمةغموض المفاهيم المتعلقة. 
  نقص في توفير المستلزمات الدراسية. 
  هيئة التدريس لأعضاءنعدام برامج التطوير المهني إ. 
   نشطة والبرامج التعليمية الموجهة للطالباللجان الخاصة التي تعد وتقيم الأساتذة في شراك الأإعدم. 
   بالخطة الدراسية والسياسات التعليمية للأستاذالتقيد الحرفي. 
  داءهم المهنيأساتذة في تقصير شخصي من الأ. 
  ستاذ من محتوى المادة العلميةعدم تمكن الأ. 
  ستاذالأبداعي من قبل نعدام نشاطات التدريس الإإ. 
   لى مكوناتها وتوظيفها في تحقيق جودة التعليمإعدم تحليل بيئة التعلم. 
  و المعايير المسطرةأهداف نعدام تطبيق خطوات التقييم الموضوعي لتحديد مدى تقدم الطلاب في ضوء الأإ. 
   ثناء تدريس وتقييم الطالبأستاذ في طرح المشكلات التي تواجهه جتهاد الأإعدم. 
  ستاذ الجامعيو التطوير الذاتي لدى الأأما يعرف بالتعلم الذاتي نعدام إ. 

 LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع سباب النظرية لعدم تكيف الأالأ نتاجستإ يمكننا ما تم ذكره آنفا ومن خلال
 : لىإوالتي نقسمها  بالإعتماد على نتائج الدراسات السابقة، من خلال عمليتي التدريس والتقييم،
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 :وهي بالأستاذسباب تتعلق أ
  نقص في مهارات التدريس الخاصة بنظام LMD  . 
  وعدم مطابقتها لما ينص عليه نظام لآخرستاذ أالتدريس من  وأساليبختلاف طرق إ ،LMD. 
  نتاج العلميضعف الإ. 
   دراسية وورشات العمل وعدم المشاركة فيها وأيامعدم تنظيم ملتقيات علمية. 
  العمل ضمن فرق بحث نعدامإ. 
  نعدام التطوير الذاتي في نظام إLMD وفي المفاهيم المتعلقة به. 
   التقيد الحرفي بالخطة الدراسية والسياسات التعليمية المتبعة في نظامLMD  فيها الرأيبداء إدون. 
  داء المهنيالتقصير الذاتي في الأ. 
   وعدم البحث فيها وتحيين معارفه بها إليهعدم التمكن من المقاييس العلمية الموكلة. 
  ستاذبداعي من قبل الأنعدام نشاطات التدريس الإإ. 
  لى مكوناتها، وتوظيفها في تحقيق جودة التعليمإستاذ لبيئة التعلم عدم تحليل الأ. 
  نعدام تطبيق خطوات التقييم التي حددها نظام إLMD  النظامهداف هذا أ لتحديد مدى تقدم الطالب في ضوء. 
   ستاذ في طرح المشكلات التي تواجهه في نظام جتهاد الأإعدمLMD وعدم   من خلال تدريس وتقييم الطالب

 .الحلول لها يجادا  و البحث فيها 
 نعدام التطوير الذاتي في تقنيات التدريس والتقييم الحديثة والمتطورةإ. 
 :الجامعة بإدارةسباب تتعلق أ
   التدريس في نظام  وأساليبعدم تحديد طرقLMD للأساتذة. 
  ضعف نفقات البحث العلمي. 
   ستخدامها لتفعيل تطبيق إوالتكنولوجية المتطورة، والتي يجب ضعف في توفير التجهيزات والوسائل البيداغوجية

 .LMDنظام 
   ومعدة خصيصا لبحوث الطلبة وفرق البحث مهيأةعدم توفير مخابر علمية. 
  وتعريفهم بنظام  للأساتذةة عدم توفير دورات تدريبيLMD ومفاهيمه ومسلماته وبأهدافه. 
  وفق ما يتطلبه نظام  للأستاذنعدام برامج التطوير المهني إLMD. 
   التعليمية الموجهة للطالب والأنشطةستاذ في اللجان الخاصة التي تعد وتقيم البرامج شراك الأإعدم. 
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 : خاتمة الفصل
هداف أ ليه من خلال تحديد إفكار التي تبرز ما نحاول الوصول هم الأأ طبعا في هذا الفصل حاولنا عرض   

جرائية كما فهمناها نحن وكما يتطلبها بحثنا، مع عرض موجز للدراسات الدراسة، وعرض المصطلحات الإ
هم العناصر أ والتي حددت وجهتنا النظرية في تناول الموضوع، وحددت  ،نها تخدم موضوعناأالسابقة التي وجدنا 

   . في الفصول التالية سنراهالتي نحتاجها لمناقشة هذه الدراسة في الجانب النظري، وهذا ما 
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  :تمهيد
ز الفكرة الكلاسيكية المركزة و استثمار جيد تجإنه أساسيا في التنمية من حيث أصبح التعليم العالي عاملا أ  

البشري حتى يتم تحقيق التوازن بين المدخلات  الإستثمارضحى يعتمد على أس المال والعمل، و أرض ور على الأ
كسابهمفراد تكوين وتدريب الأ إلىوالعوائد، والفرق هنا من دون شك يرجع  المعارف والمهارات والقدرات الكفيلة  وا 

 .يتهم وتحسينهاإنتاجبزيادة 
القوى العاملة  جإنتاناجحا هي  الإقتصادي الإستثماروبالتالي فالطريقة الوحيدة التي يصبح عن طريقها   

قتصاد الحديث، بل المحصلة النهائية لعملية هم ركائز الإأ والماهرة والمدربة تدريبا عاليا، حيث اصبحت 
 ( 59: ، ص4002عماري عمار، )  .نسان هي التعليم العالي والبحث العلميفي الإ الإستثمار

 :ساسا فيأن مقومات التعليم العالي متمثلة ولأ    

   البحث العلمي 
  التفكير الناقد 
  عدم التسليم بموروثات الماضي 
  الانسان إحترام 
  التعلم مكان التعليم إحلال 
  ستماع الحوار بدلا من الإ 
   ( 17: ، ص7551محمود احمد السيد، )  بدلا من التسليم بالمعتقدات السائدة الرأي إبداءالقدرة على 
نه يعتمد على هيئة تدريس ذات كفاءات وقدرات متناسبة والدور الذي تضطلع به الجامعة والمتمثل في إف 

براز دور إ إلىوفي هذا الفصل سنتطرق  .رتقاء بالتعليم ليتطابق والمقاييس الدوليةالنوعية والملاءمة، والإ
ذلك الهدف مع معرفة خصائص هم وسيلة تستخدمها لتحقيق أ الجامعة وهدفها في المجتمع، وسنتعرف على 

 .وصفات هذه الوسيلة

I. التعليم الجامعي: 
  :ة التعليم الجامعيأنش .1

 :فان ( 42 -47: ، ص ص4001هشام مريزيق، فاطمة الفقيه، ) حسب 

ربعة أكثر من أ، وبالتالي فهي موجودة منذ ةوالطلب الأساتذةمكان يجتمع فيه  إلىمصطلح الجامعة يشير   
 :ساسيتينأمرحلتين  إلىويمكن تصنيف هذا التطور  سنة، لافآ
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 :والتأسيس النشأةمرحلة  -7.7
 لبةوالط الأساتذةقدم تجمع بين أن أ، ويمكن القول ( 7292 -214) وتمتد من العصور الوسطى تحديدا بين   

ويتم تلقي العلوم الدينية  ديرة الكبيرة،ذ كان يتم في الأإلتلقي العلوم والمعارف في مكان واحد كان في مصر 
ن في عين أو شهر جامعات مصر جامعة أوالرياضيات والفلك والطب والقانون والهندسة والنحت والرسم، ومن 

 .شهرها الكرنك، وتل العمارنةأديرة فما الأأشمس 
الحكماء من الغابات البعيدة  تخذإ، حيث (م.ق 7900)ما بداية الجامعة في الهند القديمة فقد كانت عام أ  

      وفي الصين ظهرت الجامعة سنة. مقرات لهم لتعليم الصغار الشباب الخطابة والمنطق والفلك والرياضيات
نظمة مؤسسات التعليم العامة، حيث كانت أمرسوما حدد فيه وه ني  براطورمصدر الإأحين  (م.ق 742)

نتشرت مؤسسات التعليم إسيكية والتعاليم الكونفوشيوسية، ومن ثم الجامعات الصينية مهتمة بتدريس العلوم الكلا
 . العالي في بلاد اليونان والرومان والسريان والصابئة في الشرق وبلاد فارس

وقد طور العرب المسلمون بعدها التعليم العالي منذ بداية القرن الثاني للهجرة والتاسع للميلاد، معتمدين على   
كل من بغداد ودمشق والقدس وقرطبة  وأصبحت. مم في العلوم المختلفةس وغيرهم من الأتراث اليونان والفر 

 .نحاء العالمأمزارا لطلبة العلم من 
 : مرحلة التطور والعطاء -4.7

الجامعة  نشأة إلىدت أعلى التعليم عوامل مساعدة  والإقبالوتطور المدن  والآدابشكل التقدم في العلوم   
طلق أذ إاخر القرن الحادي عشر، أو روبا في أو فقد ظهرت بوادر الجامعات بهذا المفهوم في  بمفهومها الحديث،

سم يونيفر ستي وهي كلمة مشتقة من اللاتينية إ (م 7797) والطلاب في شمال ايطاليا عام الأساتذةعلى تجمع 
 .التجمع أوتحاد يونيفر ستاس التي تعني الإ

شتهرت إوالتي  (م 7472)مر في بولونيا عام ل الأأو وقد ظهر الكيان الجامعي بالمفهوم المتعارف عليه حاليا   
 شتهرت بالدراسات الطبية، وكذلك جامعة باريس عامإالتي  (م 7427) بالدراسات القانونية، وجامعة سالرنو عام

لىبعدها تو . المشتهرة بالدراسات اللاهوتية (م 7400) ومع  روبا،أو نحاء أالجامعات في كافة  وتأسيسنشاء إ ا 
    همها جامعة تولوز في فرنسا عامأ  روبا،أو صبحت هناك جامعة في كل مدينة هامة في أ 79منتصف القرن 

، وجامعة (م 7221) لمانيا سنةأ، وجامعة براغ في (م 7440) سبانيا عامإ، وجامعة سالمانكا في (م 7445)
 .(م 7492) وتمت المصادقة عليها سنة (م 7741)كسفورد عام إ
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منذ العصور الوسطى، وقد كان سببا في التنوير الفكري  أهتمام بالتعليم العالي بدن الإأمما سبق يتضح لنا    
ساسا علميا وفكريا، وجسدت أوالتي جعلت من التعليم العالي  74روبية في القرن و خاصة مع ظهور النهضة الأ

من حيث المعارف  أو إنشاؤها،ار البشري من خلال الجامعات العريقة التي تم ستثملى للإو البوادر الأ
 .ختصاصات التي كانت تهتم بها كل جامعةوالإ
 742: ، ص ص4007ة، فوزي عبد الرزاق،و ااسماعيل بوخ) التعليم الجامعي في الجزائر حسب  نشأةما عن أ   

والتي كانت منارة  آنذاك،الناصرية عاصمة الدولة الحمادية  ن بداياته كانت في بجايةأفيمكن القول  ،( 742
بيض المتوسط، نظرا لنوعية التدريس شعاع وعلم بفضل جامعة سيدي تواتي التي ذاع سيطها في كل البحر الأإ

 . فيها خاصة علم الرياضيات
بناء أستقبال صلا لإأم جامعة الجزائر، وكانت معدة  75اخر القرن أو سست فرنسا الكولونيالية في أولقد    

 (7592)وقد بلغ عدد الطلبة الجزائريين المسجلين في جامعة الجزائر سنة . هاليبناء الأأالمعمرين وبعض من 
(  7544 -7592) وخلال فترة ثورة التحرير  روبيين،و الأبناء أطالبا من  2975طالب مقابل  991حوالي 

وعند . طالبا في بعض الدول الصديقة 7095تكوين حوالي ستطاعت قيادة الثورة وجبهة التحرير الوطني من إ
العديد من الجامعات والمراكز الجامعية في  بإنشاءستقلال عملت الدولة الجزائرية على تدعيم التعليم العالي الإ

 : والجدول التالي يوضح تطور التعليم العالي في الجزائر على مدى سنوات. مناطق مختلفة من البلاد
 .تطور الهياكل البيداغوجية لقطاع التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر :7جدول 

 
 

  :تمثيل هذا التطور على الشكل التاليويمكن 
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 .يمثل تطور الهياكل البيداغوجية لقطاع التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر :7شكل 
 : تعريف التعليم الجامعي .4
نستخدم عدة مرادفات كالجامعة  فإنناحينما نريد التحدث عن فلسفة التعليم الجامعي ودوره التنموي في البلاد   
تحمل معنى واحدا للمرادفات  لأنهاا هي تعاريف جامعة التعليم العالي، لذا فالتعاريف التي سنتطرق لها تاليو 

الطاهر ) ستخدام مصطلح التعليم الجامعي، الذي يعرف حسب إالثلاث، ونحن في موضوعنا سنكتفي ب

 :نهأعلى  ( 724، 727: ، ص ص4002ابراهيمي
   فكل مجتمع يؤسس تعليمه  إليه،هداف ملموسة ومتعلقة بالمجتمع الذي ينتمون أ ناس لتحقيق أجدها أو مؤسسة

ففي المجتمعات  .جتماعيةة والإالإقتصاديتجاهاته السياسية و ا  الجامعي بناءا على مشاكله الخاصة وتطلعاته و 
نه إما في المجتمعات الثورية فأالمحافظة على الوضع القائم  إلىالمحافظة يقوم بمهام فكرية وتكوينية ترمي 

 .متياز في نطاق الثورةإيكون ذا 
هداف محددة مسبقا وتخدم الصالح العام ولكن أ ن التعليم العالي موجه نحو تحقيق أ إلىهذا التعريف يشير  

دوار الجامعة وهو الجانب الفني                                                    أعلى جانب واحد فقط من  هو تعريف يقتصرو  حسب متغيرات العصر،
 . دب والعلوم والفنونيال الأجكساب الأإالمتمثل في 

   ن تقتصر على مادة التخصص وما أهو الدراسة في الجامعات في نظر الكثيرين دراسة متخصصة، ينبغي
ين أرتباطا شديدا على عكس الدراسة في التعليم العام، الذي يسبق التعليم الجامعي، إخرى أيرتبط بها من مواد 

 .المعرفة في كل الحقول تقريبا وأساسياتيدرس الطلاب مبادىء 
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ما ينقص من القيمة العلمية  الأفراد،كاديمي وحسب التفكير العام لمختلف أتعريف مقتصر على جانب       
كسابها للطالب سعيا منها لتكوين فرد متحرر إ إلىجتماعية، والتربوية والفنية التي تسعى الجامعة والثقافية والإ

 .وأفكارهراءه آفكريا ب
  مؤسسة تقوم بصورة رئيسية في توفير تعليم متقدم  هو ( 45: ، ص7551سعيد التل واخرون، ) سب ح

ستعداد النفسي على متابعة دراسات متخصصة على درجة من النضج، ويتصفون بالقدرة العقلية والإ لأشخاص
 .كثر من مجالات المعرفةأ أوفي مجال 

براز خصائصها النفسية والعقلية، التي تسمح له إالتعريف يحدد الشريحة الموجه لها التعليم العالي، مع  هذا   
 .بالتخصص في مجالات مختلفة

 جتماعية يلتقي فيها القديم إمؤسسة ثقافية  بأنه ( 75، 77: ، ص ص4001الهلالي الشربيني الهلالي، )  هو يعرف
فكار جديدة وقديمة، وما يصطرع فيها من أفراغ، فكل ما يوجد فيها من والحديث وهذه المؤسسة لا توجد في 

نما هو ظاهرة طبيعية للعلاقة العضوية الدائمة إتجديدية  أووما يظهر فيها من نزعات محافظة  وآراء،نظريات 
 . بينها وبين المجتمع الذي توجد فيه

  دوات التي تسهم في تكوين الفرد الأهو من  بأنه ( 77: ، ص4004شبل بدران و كمال نجيب، ) ويعرفه
في مسيرتها نحو  للأمةوضمان طرق التطور السليم . والمجتمع، وبلورة ملامحه في الحاضر والمستقبل معا

 .هدافها في التقدم والرقي في مختلف ميادين الحياةأ 
ن التعليم العالي مرحلة عليا من المراحل التعليمية وهو مجال متخصص للدراسة أمما سبق عرضه يتضح    

نتماءا في مختلف المجالات ا  ن دوره يتركز على تنمية الشباب فكرا ووجدانا و إبصفته بداية للحياة المهنية، لذا ف
 . العلمية

                :ان ( 42: ، ص4007مريزق هشام يعقوب، )  يقول :خصائص التعليم الجامعي  .2
ن هذا التعليم يساعده على البحث أعتباره باحثا من حيث إ كثر ما يميز الطالب في هذه المرحلة هو أ   

الشخصي  نتاجطيره وتدريبه على الإأهداف بالطرق العلمية، كما يهتم بتتحقيق الأ إلىوالتحليل والتوصل 
خراجوكتابة  والتأليف  .في ميادين مختلفة نتاجدرا على الإالبحوث، ليصبح في المستقبل قا وا 

ن التعليم العالي يركز في تكوينه للطالب على مكتسبات علمية وفنية مع تنمية أ إلىيشير هذا التعبير     
عتماده على هيئة إ وجوب  إلىالعلمي، ما يؤدي  نتاجوالإبداعية في مجال البحث والتحليل مهاراته وقدراته الإ
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كبر وجودة أتدريس ذات خصائص وقدرات وكفاءات عالية كفيلة بتحقيق تلك الخصائص في الطالب بفعالية 
 .فضلأونوعية 

  :نواع مؤسسات التعليم العالي ومستوياتهأ  .2
 :تين مؤسسات التعليم العالي تتوزع كالآإف ( 22 – 27: ، ص ص4070عبد الحسن الحسيني، ) حسب 

 والآدابعبارة عن مؤسسات للتعليم العالي، تضم كليات تمنح شهادات جامعية في العلوم  :الجامعات -7.2
جازة الجامعية الإ أومن البكالوريوس  تبدأ، وفي مستويات مختلفة ...قتصاد والطب والهندسةوالفنون والإ

 .وحتى الدكتوراه
عبارة عن معاهد بحوث ومؤسسات تعليم عال متخصصة لتستقبل  :معاهد البحوث والدراسات العليا -4.2

البكالوريوس، وتمنح شهادات في الدراسات العليا بمستوى  أو لىو الأطلابا من حملة الشهادات الجامعية 
 .الماجستير والدكتوراه

قسم عبارة عن مؤسسات تعليم عال تستقبل حملة شهادات الثانوية العامة، وهي تن :المعاهد الجامعية -2.2
 :عدة انواع إلى

 :وهي ذات مستويات مختلفة اهمها :المعاهد الجامعية والتكنولوجية المتخصصة  -7.2.2
 وهي مؤسسات للتعليم العالي متخصصة كمعاهد : ختصاصات التطبيقيةالمعاهد الجامعية التكنولوجية في الإ

وهي منتشرة في الولايات المتحدة  وغيرها، وتمنح شهادات من البكالوريوس وحتى الدكتوراه، والإدارةالهندسة 
 (. MIT) مريكية وبعض الدول المتقدمة مثل معهد ماساشوستس للتكنولوجيا الأ
  ختصاصات مختلفة وموجهة نحو سوق العمل مباشرةإمعاهد جامعية تمنح شهادات جامعية تطبيقية في :

، وفي ( Institut of Technology)  مريكيةنتشار في الدول الصناعية في الولايات المتحدة الأوهي واسعة الإ
ختصاصات الفنية البكالوريوس في الإ أوجازة وتمنح شهادات بمستوى الإ. وغيرها(  Fachoshoole) لمانيا أ

 .عمال والمحاسبة وغير ذلكالأ كإدارةخرى أفي مجالات  أوكالهندسة التطبيقية، 
وهي معاهد تمنح شهادات بمستويات تطبيقية موجهة نحو سوق العمل  :معاهد جامعية تكنولوجية -4.2.2

رصدة المطلوبة للحصول على شهادة رصدة يقل عن عدد الأأة تقل عن ثلاث سنوات وبعدد يوبمدة دراس
 .وهي موجهة نحو سوق العمل مباشرة وليس لمتابعة الدراسات العليا... البكالوريوس 
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ختصاصات المدارس الكبرى العليا الجامعية المتخصصة في الطب والهندسة وفي غيرها من الإ  -2.2.2
الدبلوم  لى،و الأتة بدءا من الشهادات او وهي مؤسسات تعليم عال تمنح شهادات بدرجات متف :التطبيقية

 .الفرنكفونيةوبعض الدول ( grandes écoles ...) نتشار في فرنسا هي واسعة الإوحتى الدراسات العليا و 
وهي مؤسسات تعليم عال تختلف مستوياتها حسب  :المعاهد التقنية ومعاهد التدريب المهني  -2.2.2

 :وهي كما يلي أهدافها،
   وتمنح  لى،و الأتستقبل حملة الشهادات الجامعية : ختصاصات تطبيقيةإمهني في  وتأهيلمعاهد تدريب

تساعد على دمج المتخرج في سوق العمل مباشرة وتمنحه المؤهلات  سنتين، إلىشهادات بمدة دراسية من سنة 
 .مهنة محددة أولة وظيفة او ضافية اللازمة لمز الإ
 طر الوسطى في تستقبل طلابا من حملة شهادة الثانوية العامة، وتخرج كوادر الأ: مدارس ومعاهد مهنية
مثلا المعاهد الفنية التي تمنح شهادات . معارف علمية ونظرية عالية إلىختصاصات مهنية محددة، لا تحتاج إ

 .في الهندسة التطبيقية أومتياز فني، إ أودبلوم فني 
 : يمعاجسس التعليم الأ .9
برز أيعتبر من  ( 21، 24: ، ص ص4001، وآخرونهاشم فوزي دباس العبادي ) ن المجتمع المتعلم حسب إ  

ذا. عصرية الدولة إلىالمعايير التي تشير  كنا في بناء دولة عصرية فلا بد من بناء مجتمع متعلم لهذه  وا 
الدولة، وهذا يحتم علينا مراجعة نظامنا التعليمي على ضوء تجارب التحديث ومفاهيمها، بحيث تتضمن هذه 

 :المراجعة مستويات ثلاثة
 .مستوى التعليم الاساسي -
 .مستوى التعليم الثانوي -
 .مستوى التعليم العالي -

نهاضهن تعليم المجتمع إن فوبالنسبة لمجال التعليم العالي الذي نحن بصدده الآ  للأسلوبيتطلب نظرة عميقة  وا 
 . ودوافع هذا التغيير ،الذي يحققه

نجاحهن التحديث العلمي التربوي إ    : سس هامة هيأفي المرحلة الجامعية يعتمد على  وا 
 موال لخلق مجتمع علمي معاصرألها من  وعي القيادة السياسية بدور التربية وما يخصص. 
  جتماعية طار الثورة الإإجتماعية شاملة متكاملة تقود عمليات الثورة العلمية في إقيادة عصرية ذات نظرة

 .الشاملة
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 رساء دعائم هذه الثورةإليها في إودراسات علمية من واقع المجتمع تستند  وأبحاثسس أ. 
 جراء ،قليمية والدوليةنفتاح العالمي على الجامعات الإالإ تطوير عمل  لأجلالمقارنة المرجعية المستمرة  وا 

 .العمل التربوي في الجامعة وأساليب
  دخالهاتغيرات البيئة الجديدة ة الإقتصاديحيز التطبيق من حيث التغيرات التكنولوجية والعلمية والسياسية و  وا 
 .نعكاس ذلك على العملية التربويةا  و 
  :الجامعي همية التعليمأهداف و أ .4

 :في ما يلي ( 45 – 41: ، ص ص4007سعيد بن حمد الربيعي، ) يبينها 
عدادهم إ نواع التخصصات للمتعلمين، بقصد أويتضح من خلال تقديم برامج تعليمية في شتى  :التعليم  -7.4

في تنمية مجتمعاتهم  والإسهامللحياة، ليكونوا قادرين على التكيف مع البيئة الحياتية والعملية  وتأهيلهم
عداد وتهيئة إ سهامه في إن أذ إلويات التعليم العالي أو س أهذه المهمة على ر  وتأتينساني ككل، والمجتمع الإ

ساسيا في تقدم المجتمع والنهوض به في أجيال القادمة للعمل والمشاركة في التنمية الشاملة، يعد عنصرا الأ
 .خرىكل المجالات الأ

  :همهاأ سس عدة أن التعليم كعملية من عمليات التنمية يقوم على أما يعني  
 عتماد طرق تدريسإ مع  ،للتخصصات المختلفة والمواكبة للتطور العلمي ختيار البرامج التعليمية الملائمةإ  

ي ساسالعملية التعليمية كمدخل مهم في تكوين وتدريب وتجويد الطالب باعتباره المخرج الأ جودةتضمن  وتقييم
ستغلال كفاءات ومهارات وقدرات هيئة التدريس القائمة على هذه المهمة والتي تعد إب إلاطبعا هذا لا يتم  .لها

 .ستاذ التعليم العاليأساسية المدرجة ضمن مهام حد الواجبات الأأ لهابالنسبة 
ا يعتبران من بين الوظائف الرئيسية للتعليم العالي خاصة في مراحل الدراسات العلي :البحث والتطوير -4.4

ساسيا من عوامل تحسين وتعزيز الكفاءة الداخلية والخارجية لنظام التعليم العالي، من خلال ما يتوفر أوعاملا 
يجاد الحلول المناسبة ا  و  ها وتطويرها،إنتاجتنمية المعرفة والمساهمة في  إلىضافة إلديه من كفاءات علمية، 

هيل أومن هذا المنطلق يعمل التعليم العالي على رعاية وت .للتحديات التي يواجهها المجتمع المحلي والعالمي
جراء البحوث والدراسات والتجارب العلمية بما يخدم المجتمع البشري إالقدرات وبناء الكفاءات المتميزة، للقيام ب

                       .  ويساهم في تقدمه ورفاهيته
ن مهمة التعليم العالي لا تقتصر على تجديد وتجويد ونقل وتلقين مختلف أدراك إهذا المفهوم يمكننا من   

يضا على تدريب أنما مهمته تركز ا  ة له للحياة المهنية، و أجل تنمية معارفه تهيأالبرامج التعليمية للطالب من 
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يجاد الحلول لمختلف المشكلات ا  يه، مع تدريبه على البحث على الحقيقة و أعطاء ر ا  الطالب على التحليل والنقد و 
جتماعي وفي مجال البحث والإ الإقتصاديالطبيعية وبالتالي المساهمة في التطوير  أونسانية والظواهر الإ

 .العلمي
ولذا لا  ساسية للجامعات ومؤسسات التعليم العالي،حدى الوظائف الأإوهي تشكل  :خدمة المجتمع -2.4

خدمة قضايا المجتمع من خلال وحداته  إلىنما يمتد ا  يتوقف دور التعليم العالي عند مهمتي التعليم والبحث، و 
سهاماتها لجميع الهيئات والمؤسسات، وهي تنجز من خلال ما تقدمه من إته ومختبراته التي تقدم آومراكزه ومنش

لمعالجة المشكلات التي تعترض مختلف مؤسسات  بحاث وكذا من خلال الحلول التي تقدمهاأستشارات و إ
 .المجتمع

عتماد على مفكريها وباحثيها في نشر الوعي الثقافي ن مؤسسات التعليم العالي تسهم بالإأهذه الفكرة توضح   
ة ذات المكتسبات العلمية في مختلف التخصصات، و التي تسعى بدورها أوالفكري، وبث المزيد من الطاقات الكف

نساني في حداث التغييرات من خلال دراسة وتحليل المشكلات و الظواهر المختلفة التي تصادف الوجود الإإ إلى
 .لته للتطورو امح

ية، وخلق فرص عمل نتاجزيادة الإ إلىستثمارا ناجحا يؤدي إيشكل التدريب المستمر  :التدريب المستمر -2.4
صبح التدريب لا يقل أهيل المتخرج للحياة المهنية، لذا ألتن الشهادة الجامعية لم تعد تكفي وحدها أجديدة، ذلك 

ويزوده بالكفاءات اللازمة والمطلوبة لعصر  ،رض الواقعأ إلىنه ينقل الطالب أهمية عن التعليم من حيث أ 
عمال وسقف فراد والسوق ومؤسسات الأحتياجات ومتطلبات الأإلا سيما تغير  ،ستمرارإمختلف ومتغير ب
 .رضاهم توقعاتهم ومستوى

كتساب الطالب لمختلف المعارف والعلوم إن التعليم والتدريب وجهان لعملة واحدة، فأمن هذا المنطلق نستنتج    
  خرينراء الآآراءه وحده دون التقيد بآفكاره و أن يجعل منه مفكرا بارعا ويساعده في صنع أوالنظريات، ممكن 

ذا الدور ن هن تجعل منه مهنيا متمكنا وممارسا جيدا لمهنته، لأستقلالية الفكرية وحدها لا تكفي لألكن هذه الإ
 . ما يجعلنا نفكر في دور التعليم العالي في تنمية الموارد البشرية؟. ساسا بالتدريبأمرتبط 

   .نجيب عن هذا التساؤل في العنصر التالي
 : ي في تنمية الموارد البشريةجامعدور التعليم ال  .1
ن منظمة اليونسكو ومنظمة العمل الدولية إف ( 427، 445: ، ص صمرجع سابقالربيعي، سعيد بن حمد ) فحسب   

ت آفراد والمنشسهاما كبيرا في تعزيز مصالح الأإن التنمية البشرية والتعليم والتدريب، تسهمان أتؤكدان على 
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لمعرفة مما يدعم مواطنين صالحين للعمل ومسلحين با إلىفراد وتعمل على تحويل الأ. قتصاد والمجتمعوالإ
قتصاد والمجتمع بوجه وبذا يستفيد الإ. ندماج في المجتمعة، ويوفر العمالة المؤهلة ويعزز الإالإقتصاديالتنمية 

ولذا . بداعا وقدرة على المنافسة من خلال وجود الطاقات البشرية الماهرةا  ية و إنتاجكثر أقتصاد عام، ويصبح الإ
 .هتمامالتعليم والتدريب مزيدا من العناية والإ يلاءإلا بد من 

رتباطها المباشر بخطط إتتميز ب ،هاقديم خدمات تعليمية تخصصية بطبيعتيتمحور دور الجامعة حول فكرة ت   
دارة عملياتها بصورة إخدمة التنمية وذلك بتزويدها بالموارد البشرية القادرة على  إلىالتنمية الوطنية، وتسعى 

ساسية أوحتى تتحقق هذه الغاية لا بد من توفر ثلاث عناصر . المنشودة غاياتها إلىالوصول  إلىواعية تؤدي 
 .تحقيقها إلىن تسعى أفي هذه الخدمة تشكل بمجملها عناصر الرسالة التي ينبغي على الجامعة 

 :هذه العناصر الثلاثة في ما يلي قطامينويلخص    
ن يتلقى تعليما تفاعليا أجواء تعليمية مناسبة تتيح للطالب أيتعلق بقدرة الجامعة على توفير  :لوال  العامل -7.1

مزيج من  إلىستاذ متخصص ومؤهل وقادر على تحويل التعليم لدى الطالب من مجرد حقائق معرفية أمن قبل 
نخراط في سوق العمل، والإ إلىوالفنية التي تمكن الطالب بعد تخرجه من الدخول مباشرة  ،المهارات التطبيقية

الحدود المعيارية المتعارف  إلىية الفرد إنتاجرفع مستويات  إلىية تتسم بالكفاءة والفعالية، وتؤدي إنتاجنشطة أ
جيا المعلومات بصورة واسعة دخال التطورات الجديدة كتكنولو إوهذا العامل بالتحديد يتطلب . عليها دوليا

كتساب المهارات التي يتطلبها العمل في إومدروسة وممولة جيدا في العملية التعليمية، لتمكين الخريج من 
 .خريناة مع الآو الفية الثالثة ليكون منافسا وعلى قدم المسالأ

الجامعات عن طريق عضاء الهيئات التدريسية في أ مين أيجاد الوسيلة لتإيتعلق ب: العامل الثاني -4.1
ن الجامعة التي أ إلىشارت الدراسات أفقد . كاديمية وعلمية متميزةأجنبية ذات سمعة أجامعات  إلىرسال الإ

   يتخرج منها عضو هيئة التدريس تشكل فرقا كبيرا في مستوى جودة التعليم الذي يقدمه لطلبته في الجامعة
فمرحلة الجامعة لدى الطلبة ليست . يجابية والوطنية لديهملإوفي نوعية القدرة على المساهمة في غرس القيم ا

دوار قيادية عداده لأا  بعاد تتعلق بتكوين شخصية الطالب و أ إلىمنحصرة في البعد التعليمي فقط، بل تتعدى 
 .صعدة المختلفةثر حاسم في رفاهية المجتمع وتقدمه على الأأذات 
الجامعة ليواجه  إلىجتماعية للطالب، الذي يدخل ة والإالإقتصادييتعلق بالظروف  :العامل الثالث -2.1

ن في بيئة شبابية لها متطلباتها فهو يعيش الآ. ظروفا ومعطيات جديدة غير تلك التي تعود عليها في المدرسة
ضافية حتى تستقيم التجربة إمن حيث المظهر والسلوك ولها نظام قيمي خاص بها، تتطلب مستلزمات 
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ستزادة من المخزون الثقافي للمرحلة الجديدة، ويسعى بنجاح والإلينطلق بعدها الطالب في التعلم  الجامعية،
لى و وبالتالي وضع اللبنات الأ ،داريين في الجامعاتا  ساتذة وطلبة و أخرين من لتطوير مهارات التعامل مع الآ
 .مواجهة الحياة المعاصرة بناؤه بقدرات عالية كتحكيم العقل والمنطق فيألمستقبل منتج وفعال يتصف 

 : ةالإقتصاديفي التنمية  يجامعال دور التعليم  .7
زدادت إقتصاد القائم على المعرفة، نه في ظل الإأ ( 752، 754: ص ، ص4007حاتم فرغلي ضاحي، ) يقول   

للتنمية البشرية التي تكفل تحقيق  كأساس ،نتاجالإس المال البشري القادر على العمل و أتطوير ر  إلىالحاجة 
، ما يتطلب (وهذا متفق تماما مع ما تم عرضه حول دور الجامعة في التنمية البشرية ) ة الإقتصاديالتنمية 

في مجالات  الإستثمار، ومدى تكيفه مع البيئة الدولية، وتنامي وأهدافهعادة النظر في فلسفة التعليم الجامعي إ 
جتماعية والثقافية على الصعيد المحلي ة والإالإقتصادينشطة الفعال في الأ لتأثيرهاداء الجامعات آتجويد 
 .والعالمي

هداف أ حدد البنك مجموعة  ،الأعضاءول ة بالدالإقتصاديطار مساهمة البنك الدولي في تحقيق التنمية إوفي   
  :هدافلأخاصة بتطوير التعليم العالي لتحقيق متطلبات الجودة والتنافسية، ومن هذه ا

 وضع معايير لجودة التعليم. 
  س المال البشري، وتنمية مجتمعات المعرفةأزيادة فعالية النظام التعليمي في تكوين ر. 
 توفير مصادر بديلة لتمويل الجامعات. 
 : سياسة العمل في المؤسسات الجامعية .5
 نهإف ( 57: ، ص4072سكينة البشير قدمور، ربيعة علي الدعوكي، ) حسب  

الجامعية تخطيطا شاملا لسياسة دارة ن تعد الإأنه من ضروريات العمل بالمؤسسة الجامعية أ إلىشارة الإيمكن 
لتحاقهم بالجامعة إعدادهم وشروط إ العمل في الفصل الدراسي، والتي تحتوي على سياسة قبول الطلبة من حيث 

الجدد منهم وما يحتاجونه  إلى بالإضافة، للعمل الجامعي وتأهيلهمالتدريس من حيث تخصصاتهم عضاء هيئة أ و 
متحانات النصفية والنهائية، وحجم الكليات ومدى الجامعة بالنسبة للإ من دورات تدريبية، وكذلك سياسة

المستلزمات من  وأيضاالجدد المقيدين بالكليات، ثم حالة المبنى الجامعي ومدى صلاحيته،  لبةستيعابهم للطإ
نفاقهما بما يخص الكليات إجه أو عتمادات ومخصصات، و إ ية المالية، وما تشمله من ثاث والتجهيزات والميزانالأ

ليه من معامل وكيفية تجهيزها، وكذلك النظام التدريسي المتبع وما يتضمنه من سياسة معاملة إوما تحتاج 
 .ديبهمأوت بةالطل
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 : يجامعمشكلات التعليم ال .70
 :ساسيين هماأفي قسمين  ( 19، 10: ، ص ص4005صالح هاشم، ) ردها أو 

التعليم "له مؤتمر اليونسكو عن و اوالتي كانت من ضمن ما تن :ي عالمياجامعمشكلات التعليم ال -7.70
 :ومنها (7557)ل عام و والذي عقد في باريس في شهر تشرين الأ" العالي في القرن الحادي والعشرين

  فقدان فرص عمل عديدة في  إلىوالتي تؤدي  ل المالي،و اة التي يغلب عليها طابع التدالإقتصاديالعولمة
سواق أفي معظم  الإقتصادينهيار سواق المال الهشة والوليدة بالزعزعة، مثل الإأالبلدان المتقدمة والنامية وتهدد 

 .خره لا سيما في البلدان الناميةأحباط النمو وتإ إلىدى في نهاية المطاف أدول العالم، والذي 
طار إنتقال الذي تم في دى هذا الإأفقط، وقد  %7ب  (4005) عدل النمو العالمي للعامويقدر البنك الدولي م  

للدول في شتى  العجز المتزايد إلى، سمالية جامحةأر  إلى سمالية المتحضرةأالر من ة الإقتصاديالعولمة 
 .المجالات، خاصة في مجال التعليم العالي ومستلزمات توسعه وربطه بحاجات سوق العمل

 ماكن نتقال مواقع الشركات الكبرى نحو الأإعلى ظاهرة هجرة القوى العاملة، نتيجة  أالعميق الذي يطر  التحول
طر المحلية ذات ستعانة بالأزيادة الإ إلىيدي العاملة الرخيصة، ولا تؤدي هذه الظاهرة التي تتوافر فيها الأ

البلدان  إلىدمغة من البلدان النامية الأ المؤهلات العالية والمدربة في الجامعات المحلية، ما زاد من هجرة
  من المهندسين %42طباء، و من الأ %90ن العالم العربي يفقد كل سنة أ إلىحصاءات ذ تشير الإإ .المتقدمة

في عددها الصادر    Internationalردته مجلةأو من العاملين في مختلف التخصصات، على غرار ما  %79و 
 .2/70/4004بتاريخ 

  ننا نشهد أتفاقم ظاهرة البطالة وتزايد معدلاتها في صفوف خريجي التعليم العالي، وما يزيدها خطورة هو
خريجيه من العثور على فرص عمل  تيقنعدم عداد طلاب التعليم العالي، على الرغم من أ دا في تضخما متزاي
 .بعد التخرج

 تصال، والتي تتطلب لثقافات الجديدة للمعلومات والإالنمو الهائل في المعارف العلمية والتقنية، ومن بينها ا
 .ستخدامها في الدول النامية مطلبا صعبا ومكلفاإستثمارا ضخما، مما يجعل من إ

 : ليها مؤتمر اليونسكو في ما يليإشار أوقد  :ي في الوطن العربيجامعمشكلات التعليم ال -4.70
  عداد الطلبة الملتحقين بالتعليم أ ذ يقابل التوسع الكمي الكبير في ، إعضاء هيئة التدريسأ نقص عدد

تقريبا، بينما ينمو عدد الطلاب  %5، فهيئات التدريس تنمو بنسبة عضاء هيئة التدريسأ في عدد  االجامعي نقص
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ستراتيجية جادة إعضاء هيئة التدريس، ينبغي وضع خطة أ ، ولتدارك هذا النقص المتوقع في عدد %74 بنسبة
 .عداد كوادر تدريسية مؤهلة علمياعلى المستويين النظري والعملي لإ

 لى صورة لما كانت عليه و تها الأأقطار العربية، في نشكانت الجامعات في الأ: هيكلة التعليم العالي
مريكية في خذت بعض جامعاتنا وخاصة في الشرق العربي تحذو حذو الجامعات الأأروبية، ثم و الجامعات الأ

خذت جامعات المغرب العربي تحذو حذو الجامعات الفرنسية دون أظام الساعات المعتمدة، في حين تطبيق ن
عادة النظر في هيكلة إ قطارنا، ما يعني ضرورة أجتماعية والثقافية والحضارية في مراعاة لظروف البيئة الإ

 . التعليم العالي لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين
 دارة شؤون الدولة ومرافقهاركزت الجامعات العربية في البداية على تخريج الكوادر المؤهلة لإ :البحث العلمي 

عضاء أ جراء البحوث من قبل إقتصر ا  موال، و ترصد له الأ أوولم يكن البحث العلمي هدفا ترعاه الجامعات، 
حتياجاتها، فضلا عن إ أونمية رتباط بخطط التإهيئات التدريس لغايات الترقية والنشر في الكتب والمجلات دون 

 .نشغالهم بالتدريسجراء البحوث بحجة عدم توفر متسع من الوقت لإإتقاعس بعض هيئات التدريس عن 
 ن معظمها لا يزال يعتمد أحيث خطت بعض جامعاتنا خطوات واسعة في مجال التعريب، غير : التعريب

 اتن يثري اللغة العربية بالمصطلحأنه أمن ش ن التعريبأم، و ما هو معروف على التدريس بغير اللغة الأ
ويجعلها قادرة على مواكبة النهضة العلمية والتقنية التي يشهدها العالم، ويوسع دائرة المستفيدين من التقدم 

والكتاب المنهجي  الأساتذةنتقال إستنباته، ويسهل ا  ستيعاب العلم و إالعلمي والتقني والمعلوماتية، ويساعد على 
ناعية بين الجامعات العربية، مما يعين على سد النقص في الكوادر طصقمار الإبالأوالمحاضرات المنقولة 

 .التدريسية
 :ي الجزائريجامعالتعليم ال مشكلات  -2.70

 :فيما يلي  ( Abdelkrim Benarab, 2003, p : 25 )ردهاأو 
  المشاريع القاعديةنجاز إعدم التوافق بين حركية الدفعات وريتم. 
 قامات وقاعات التدريسزدحام في الإإ. 
 من المؤطرين صنف ماجستير %79طير ضعيفة، أشراف والتنوعية الإ. 
  40المؤقتين بالساعة دون مؤهلات للتدريس في بعض التخصصات بنسبة ساتذة همية للأعطاء الأإ%. 
 صعوبات في طريقة تقويم المعارف. 
 ضعف نوعية التكوين. 
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 عدم التوافق بين لغة التكوين ولغة سوق العمل. 
 الخريجين في وضعية العاطلين عن العمل. 
 نكماش سوق العملإ. 
  نحطاط الشهاداتإفقدان المعارف مع. 
  مشاكل الحكامة. 
 صبحت تقريبا ثقافة عند الطلبةأنتشار ظاهرة السرقة العلمية، إ. 
ن من مشكلات التعليم العالي في الوطن العربي خاصة، تم دراسته ومناقشته حتى يتم تدارك ما تم عرضه الآ  

وهم خريجيه في مختلف التخصصات  ،ساسيةهذه المشكلات وتجويد الفعل التربوي الجامعي ومخرجاته الأ
علاقة مباشرة مع العلمية، وطبعا حتى يتم تجويد المخرجات علينا البدء بتجويد المدخلات خاصة تلك التي على 

 .الجامعي الذي سنتعرف على خصائصه في الشطر التالي من الفصل الأستاذالطالب، ونخص بالذكر 
 :نإف ( 727: ، ص4074صيام كريمة، ) حسب  :بين التعليم العالي وضمان الجودةالعلاقة  .77
ن تواجه أن مؤسسات التعليم العالي يجب أالطلب المتزايد للطلبة والمجتمع لتعليم عال ذو جودة، يعني   

. والمجتمع المدني والتنافس بين المؤسسات الوطنية والدولية الإقتصاديالضغوطات التي يفرضها المجتمع 
هتمام بموضوع الجودة والعمل على جعل ثقافة الجودة هي شعار المؤسسة وذلك من ولهذا من الضروري الإ

 .ن الطالب هو محور العملية التعليميةكاديمية، لألأستعلام عن حاجات الطلبة اخلال الإ
نتهاج سياسة الجودة لتواكب متطلبات العصر، والتطور التكنولوجي المتمثل إ إلىبحاجة  اليوم ن الجامعاتإ   

نتقاء للموارد والبعد العالمي، حجم العدد، الإ  ( e-learning )والتعليم عن بعد ( digital )في التعلم الرقمي 
نتقال من توجهات جديدة تتمثل في الإ إلىضافة إجنبية أوالذهنيات والتنافس بين الجامعات، ووجود جامعات 

 .مقياس النتائج، حيث يتميز هذا المقياس بالنتائج على مستوى سوق العمل وملمح الكفاءات إلىمقياس الدخول 
II. الجامعي الستاذ: 
 (74: ، ص7552ي، أو زوليخة طوط )يعرف حسب ما جاء في  :الجامعي الستاذتعريف  .7

س به من المعرفة والمعرفة العملية، وهو عامل حر أجتماعي، يتحكم في عدد لا بإمختص يستجيب لطلب   
ستقلالية توافق وبكل حساسية منفعة مع الحرص على جعل حرية المبادرة والإ ،ختياراته البيداغوجيةإفي 

 .المستخدمين
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 الأساسيةالجامعي مرتبط بمتطلبات المجتمع، ومستجيب وملبي لحاجاته  الأستاذن دور أهذا التعريف يوضح   
جتماعي، ولكن هذا فراد قادرين على تحقيق التطور الإأ نتاجلإمستغلا في ذلك المعرفة النظرية والتطبيقية 

قها والوسائل تحقي إلىهداف التي يسعى ختيار البرامج والأإستقلاليته البيداغوجية في إمقترن بمدى  نتاجالإ
 .والطرق المستخدمة في ذلك بما يتفق والصالح العام

  داخل الجامعة إلىتجه إذا إالخارج، وباحث  إلىتجه إذا إنه خبير أيضا على أويعرف. 
رتبته العلمية  إلىالجامعي في نظر المجتمع خبير في مجاله، وذلك بالنظر  الأستاذن أهذا المفهوم يوضح      

لىفي مجال تخصصه، و  ما بالنسبة للجامعة فهو باحث أدوره المنوط له والمتمثل في تكوين الكوادر البشرية،  ا 
 .المعرفة العلمية إنتاجنسانية والطبيعية، ومساهم في يهتم بدراسة مختلف المشكلات والظواهر الإ

  مدرس : نهأعلى  الأستاذيعرف (  702: ، ص4004محمد عوض الترتوري، اغادير عرفات جويحات، ) و حسب
 .بحاث الطلبة، وعضو فاعل في خدمة المجتمع ومرشد ومربي للطلبةأوباحث ومفكر ومشرف على 

بحاث أعلى  والإشراف، والتي تتمثل في التدريس والبحث للأستاذساسية دوار الأفي هذا التعريف تم تحديد الأ  
 .والتربية والإرشادالطلبة، 

 إلىنه ذلك المدرس والمفكر الذي يسعى أالجامعي على  الأستاذفي ضوء ما سبق عرضه يمكن تعريف   
نجاز مذكراته وتكوين إكساب الطالب مختلف المعارف والنظريات، والموجه لقدراته ومهاراته والمشرف على إ
 يةوالصفات العلمية والمهن للأخلاقراءه الخاصة في الظواهر المعالجة، والباحث المنتج للمعرفة  والمربي الناقل آ

 .التي وجب على الطالب التحلي بها
 : الجامعي الستاذمهام  .4
: ، ص4001علي عبد ربه حسن اسماعيل، ) الجامعي حسب  الأستاذتتمثل مهام  :من منظور قانوني -7.4 - أ

 :في (709
جراء إداب والفنون بن يسهموا في تقدم العلوم والآأالتفرغ للقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العملية، و  -

شراف على المعامل والمكتبات وتزويدها شراف على ما يعده الطلاب منها والإالبحوث والدراسات المبتكرة، والإ
 .بالمراجع

صلية والعمل على بثها في نفوس الطلاب، وعليهم ترسيخ وتدعيم التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأ -
 .والثقافية والرياضية جتماعيةتصال المباشر بالطلاب ورعاية شؤونهم الإالإ
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المعهد  أوعميد الكلية  إلىحفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والبحوث والمعامل، ويقدمون  -
 .جراءات لحفظهإتخذ من أخلال بالنظام وما نه الإأتقريرا عن كل حادث من ش

رئيس مجلس القسم  إلىوالبحوث الجارية  جراها ونشرها،أتقديم تقرير سنوي عن نشاطه العلمي والبحوث التي  -
المعهد عن  أوعميد الكلية  إلىن يقدم تقريرا أالمختصة للعرض على مجلس القسم، وعلى رئيس مجلس القسم 

 .هدافأ سير العمل في قسمه وعن النشاط العلمي والبحوث الجارية فيه، وما حققه القسم من 
عمال المؤتمرات أ وعليهم المشاركة في . عضاءا فيهاأ نون عمال المجالس واللجان التي يكو أ المشاركة في  -

 .المعهد أوالكلية  أوالعلمية للقسم 
 الجامعي كما جاء في الأستاذمهام  تتمثل: من منظور الطالب -4.4

ستاذ الجامعة فانه من خلال تعريف الدور الثابت لأ (Djamel Eddine Laouisset, 2003, P P :41-45) - ب
الجامعي، الذي  الأستاذثير أهداف وتأ نه من الضروري التركيز على أبيداغوجية فعالة يتضح عتباره علاقة إب

جل تحسين نوعية التكوين البيداغوجي في الجزائر، وتتمثل مهام هذا أيبقى نقطة محورية لجميع البرامج من 
 :خير من وجهة نظر الطالب فيالأ

ن تتبلور حول بعض المهام أوية والتعليمية يجب هداف التربن الأأمن المعترف به  :كخبير الستاذ  -7.4.4
 .الرئيسية، خاصة فيما يتعلق بنقل المعلومة الصحيحة لتطوير الفكر التحليلي والنقدي

. المعارف كتسابإويعكسون ردود الافعال الدائمة ب الأستاذوخلال العملية التعليمية يتفاعل الطالب مع   
هداف والنشاطات المنتظرة من العملية التعليمية حول فكرة ويتوقف رضا ودافعية الطلبة بالمقارنة مع الأ

 .الأستاذالكفاءات التي تحيط بمكتسبات وواجبات ونشاطات ومعارف ومهارات 
فكار لأن يمتلك من اأفي نظر الطالب هو خبير في مجال تخصصه، ويجب عليه  الأستاذن أيتضح هنا   

 .ثير فيه والزيادة من دافعيته للدراسة والتكوينأوالمعارف والمهارات ما يكفي للت
  داءهآشباع حاجات ا  ثارة الفضول الفكري للطالب، و إكخبير يتركز على قدرته في  الأستاذثير أن تأبمعنى 

 (.ستاذ أ –طالب ) وكذلك على نوع العلاقة 
تخاذ إمحكوم ببعض النشاطات والوظائف المتعلقة ب الأستاذفي هذا الدور  :كسلطة رسمية الستاذ -4.4.4

قلمه مع نظام التقويم المطبق من طرف أداءه من جهة، ومن حيث تآنجازات الطالب و إالقرار فيما يتعلق ب
 .من جهة اخرى الأستاذ
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نجازات الطالب إتخاذ القرار فيما يتعلق بإدارة صفه، من حيث إيتمتع بالسلطة في ما يتعلق ب الأستاذن أيعني  
 .داءه، وتقييمه لهاآو 

  ليس فقط مالكا للمعرفة ومصدرا لها والتي من مهمته نقلها للطالب :جتماعيإكمساعد  الستاذ -2.4.4
له  الأستاذمن هذا المنظور . ولكن هو بمثابة عضو كامل في المجتمع الجزائري الذي ينمو ويتطور فيه

ندماجه إجل تحقيق أنه يشجع ويكون الطالب من أجتماعية، من حيث عتباره عونا في العملية الإإمكانيات بإ
 .ن يتناقض نظام القيم الخاص بهأجتماعي والمهني دون الإ
كسابهم الكفاءات ا  فراده و أالجامعي يعمل على تطوير وتنمية المجتمع من خلال تكوين  الأستاذن أيعني    

جتماعي، دون ندماجهم الإإخلاق والقيم التي تساعد على ندماجهم المهني، وكذا تزويدهم بالأإاللازمة لتهسيل 
هداف يصب وبالطبع تحقيق هذه الأ. فكاره المكتسبة وواقعه المعاشأي من التناقضات بين تعريض الطالب لأ

 .في الصالح العام للمجتمع
مع مفاهيم نه لا يزال في الجزائر عدم التوافق بين المكونين بالمقارنة أيتضح جليا ب :كمرشد الستاذ -2.4.4

هداف التي سطرها تجاه تحقيق الأإن له أفي دوره كمرشد من المؤكد  الأستاذن أيضا أالتعلم، لكن يتضح 
جل تسهيل طريقة التعلم من أنه من ألكن يبدو . الأستاذهداف أ ن تتفرع بالمقارنة مع أمكانها إالطالب، والتي ب

 . هدافالمواد المعرفية المتواجدة في حدود القيم والأفراد في نه توجد فروق بين الأأعتراف بالضروري الإ
  جتماعيندماج المعرفي والإلته للإو اشياء في محيه على نظرة الطالب للأأالمكون المرشد يمنع من فرض ر   

 .ستقلالية الفكريةبداع والإبل عليه مساعدته على الإ
دراك قدراته ومهاراته وتوجيهها توجيها صحيحا إل مساعدة الطالب على و ان يحأفي دوره كمرشد عليه  الأستاذ 

ستقلال الفكري، مع مساعدته راءه الشخصية والإآيضا يساعده على تكوين أ .وجود الفروق الفردية إلىبالنظر 
 .بداع في ضوء قدراته المكتشفةعلى الإ
المثالي في نظر الطالب  الأستاذنه من بين الصفات الهامة التي توجد عند أيتضح  :كمثالي الستاذ -9.4.4

. نسجامنشاء نوع من الإإنظباطه وحماسه، هذا الحماس الذي يساعد في ا  لا  وكذلك تفانيه و أو بدون شك خبرته 
 .هداف الطالبأ هداف المسطرة وملاءمتها مع على الأ الأستاذوكذلك طريقة تعرف 

ستطاع نقلها له بالشكل الذي ا  ة والمعرفة و متلك الخبر إذا إيتحلى بنوع من المثالية  الأستاذفي نظر الطالب    
عمله، هذا الحماس الذي ينعكس على الطالب  لأداءنظباطه وحماسه ا  تفانيه و  إلىضافة إيجعله راضيا، 
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يضا في كيفية تعرف أ. شباعهاإهدافه الخاصة وحاجاته المراد أ نسجام والتوافق مع ويساعده في تحقيق الإ
 .الدرسمتها مع اهداف هداف الطالب وملاءأ على  الأستاذ
الجامعي يؤدي عدة مهام في مهنته  الأستاذن إف (295: ، ص4007بشير معمرية، عبد الحميد خزار، ) وحسب 

 : منها
 .البحث العلمي -
 . على الرسائل العلمية والإشراف -
 . وحضور ملتقيات علمية -
 .والمشاركة في اللجان العلمية -
 .استشارات علمية وفنية لمؤسساتهوالمساهمة في تنمية المجتمع بتقديم  -
 .عمال الطلبةأ متحانات وتقويم جراء للإإدارية ومهام تدريسية وما يتبعها من إداء مهام آ -
 .جتماعات علمية وبيداغوجية وغيرهاإحضور  -

 :الجامعي تتمثل في الأستاذفان مهام  (724 – 741: ، ص ص4005 طاشوعة لويزة،) و حسب ما جاء في 
 :ن تكون لديه القدرة علىأبحيث يجب  :التدريس -7.4

 .داءهاآالتحكم الجيد في مجال من مجالات المعرفة والقدرة على  -
 .حاطة بهاهداف التكوين والإأ تثبيت  -
 .التعرف على معيقات التعلم وتذليلها -
 .داء البيداغوجيتنمية وتطوير الأ -
 .ستعمالها بفعاليةإكثر ملاءمة والقدرة على ختيار الوسائل الأإ -

لة و اوهو العمل على معالجة المشاكل والصعوبات التي تعترض سبيل تقدم المجتمعات، ومح :لبحثا -4.4
 .ستمرارإوتنميتها ب الأستاذنها تساعد على تجديد معارف أكما . حلول مناسبة إلىالوصول 

 :وتتضمن ما يلي :التنشيط -2.4
 .هداف التدريس و التكوين مع المعنيين والمهتمينأ مناقشة  -
 .بالتحليل الجماعي للطلب على التكوينالقيام  -
 .القيام بدراسات تحليلية للوضعيات والبيئات التكوينية -
 .تحليل البرامج وتقييمها وجعلها تساير التطورات -
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 .ممارسة قيادة المجموعات داخل الجامعات -
 .نيو اتسهيل وتنظيم عملية التكوين التع -
 .هداف التكوينية المرغوبةالفردية والجماعية للحصول على الأ ستعمال التحفيزاتا  تحليل و  -

 : وتتضمن :علام والتوجيهالإ -2.4
 .فضل في تكوينهمالأ إلىتجاهات لدى الطلبة بهدف توجيههم تقييم التحفيزات والإ -
مصادر التوثيق لتشجيع التعلم  ستعمالإعتماد نظام وثائق في مجالات التخصص، والتركيز على ا  عداد و إ  -

 .الذاتي والتطور الشخصي
 .جتماعيةة والإالإقتصاديتوجيه عملية التكوين صوب مجموعة من المعطيات  -
 .هداف المرسومةالأ إلىنجازهم لمشاريعهم لضمان الوصول إثناء أتوجيه الطلبة  -
 .دتهم على تطوير ذواتهمعلام الطلبة بنتائجهم ومدى تقدمهم لتوفير تغذية راجعة ذاتية، ومساعإ  -
 .ستغلالها في تنمية قدراته ومهاراتها  كيفية التعامل مع المعرفة ومعالجتها و  إلىتدريب الطالب وتوجيهه  -
 .ختيار مساراتهم الدراسية والمهنيةإمساعدة الطلبة على  -

 لتقدير تحصيل الطلاب ومهاراتهم وكفاءاتهم ختبارات ومقاييس،إتقويم التحصيل من خلال  :التقويم -9.4
 .ستخدامه لتقنيات التعليم المختلفةا  وكذا تقدير مدى كفاءة المدرس و 

بداءو تقويم البرامج والمناهج التعليمية المقدمة للطالب،  إلىضافة إ هميتها ونجاعتها في أ حول مدى  الرأي ا 
 .الشغلكساب الطالب المهارات والكفاءات المطلوبة في عالم إ

 :كما تم ذكرهاالجامعي  الأستاذو الشكل التالي يلخص مهام      
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 .الجامعي الأستاذمهام : 2شكل 

 ( Ahmed Chabchoub , 2007, P : 7 )حسب  :الجامعي الستاذمهارات  .2
 :نه في جميع مسائل التدريس هناك نوعين من المهاراتإف

 لكلو ....شعاع الشخصي، الحماسستماع، الإتصال، قدرة الإوتتمثل في موهبة الإ :مهارات شخصية -7.2
 .ستاذ مهاراته ابتداءا من شخصيته وخبرته الذاتية والمهنيةأ

هداف أ وتتمثل في التحكم في التخصصات، فن تدريس التخصصات، تحديد  :مهارات علمية وتقنية -4.2
 . التدريس، تخطيط الدرس، تقنيات التدريس تقنيات التقويم

 .المهارات يمكن التعرف عليها من خلال المطويات وملتقيات التكوين هذه   
  الأستاذنجلوسكسونية يتكلمون في هذا الموضوع من حيث قاعدة المعارف عند ن بيداغوجيو الأإ  

(Knowledge base for teaching )  جميع النجاحات المهنية تكمن في حد الشروط الهامة في أن أ، ويرون
 .داء المهام المترتبة عليهمفي المعارف الضرورية لأ الأساتذةتكوين 

 ( 47 – 44 :، ص ص4007الجريدة الرسمية، ) ب حس :الباحثين الساتذةسلاك أ .2

 : الباحثين كما ياتي الأساتذةسلاك أ نإف
 (.يبقى في طريق الزوال ) سلك المعيدين  -
 : ويضم رتبيتن: المساعدين الأساتذةسلك  -

الاعلام 
 والتوجيه

تقويم وتحديد 
 نوعية الخريج

 التنشيط  البحث العلمي

 التكوين
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 بالمساعد قسم  الأستاذرتبة 
 ا المساعد قسم  الأستاذرتبة 

 :ويضم رتبتين: المحاضرين الأساتذةسلك  -
 بستاذ محاضر قسم أرتبة 
  استاذ محاضر قسم أرتبة 

 .ستاذأويضم رتبة  الأساتذةسلك  -
 .المميز الأستاذسلك  -

ة الإقتصاديبحاث ال) حسب ما جاء في  (4001) إلى (7510)من  الأساتذةوفيما يلي جدول يوضح تطور تعداد 
 ( 24: ، ص4005

 .(4001)نهاية  إلىفي الجزائر  الأساتذةنسبة نمو تعداد : 4جدول 
 4001 4004 4009 4000 7550 7570 7510 السنة

 27492 45044 41041 71240 72924 4719 451 ا.ت.ا
 71.4 77.2 74.9 17.4 57.2 275.7 - النمو %

 :يليوبتمثيلنا البياني للقيم نجد ما 

            

 .( 4001) سنة إلى (7510)من سنة  الأساتذةتطور تعداد  :2شكل 

 اجمالي تع ا
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، 920: ، ص ص4007هاشم فوزي دباس العبادي، يوسف حجيم الطائي، ) من منظور  :الجامعي الستاذصفات  .5

 :هي(  927
  والتفهم العميق لموضوعه بما يمكنه من المساهمة في تطويره والقدرة على ربطه  ختصاصهإلمام بحقل الإ

 .خرىأبحقول وتجارب 
  القدرة على تخطيط وتنفيذ البحوث العلمية في حقل تخصصه. 
   ختصاصهإالخبرة العلمية والتطبيقية في حقل. 
   مشاكل العمل في حقل تخصصهقدرته ورغبته في مواكبة التغيرات التكنولوجية المحلية وتفهمه لظروف و. 
  القابلية على صياغة المناهج الدراسية وتطويرها. 
  ستيعاب مفهومهاا  قتناع بمهنة التعليم الجامعي والتقني و الرغبة والإ. 
  هيل التربوي والفكري بما يتناسب ومتطلبات العملأالت. 
  المعلومات للطلبة بشكل مناسبيصال إستخدام الوسائل التعليمية الحديثة والقدرة على هيل لإأالت. 
 :الصفات التالية(  92: ، ص4001رواب عمار، ) جاء في  :الجيد الستاذوافرها في الخصائص الواجب ت .6
  التحدث و شرح الدرس بصورة واضحة. 
  متلاك صوت قوي واضح ونطق سليمإ. 
   لقائي الحواريسلوب الإتوظيف الأ. 
  ساط الطلبةأو وبعث روح الحماس في  التميز بالنشاط الدائم . 
   شاراتستعمال التعبيرات الوجهية والإإحسن. 
  ستخدام لغة بسيطة ومصطلحات تكون سهلة الفهمإ. 

 : خرى تتمثل فيأهناك خصائص  ( 727، 720: ، ص ص4007الطاهر ابراهيمي، ) وحسب     
  ضرورة يمليها دوره وتخصصه العلمي ن تلكن يكون قدوة علمية لأأ. 
  جتماعين يساهم في حركة التغيير الإأن تكون له رؤية شاملة، و أ. 
  جتماعية من خلال معالجة قضايا المجتمعجتماعية بتحمله المسؤولية الإإن يكون قدوة أ. 
  ن يكون قادرا على الممارسة البحثية الدائمة بطريقة تلقائية ومنظمةأ. 
   فكار ثقافة الجودة في التعليم العاليأنشر المساهمة في. 
 :ما يلي إلىفقد صنف هذه الخصائص  ( 42، 44: ، ص ص4074سناني عبد الناصر، ) ما أ
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   عتماد على المنهج وهي مجموعة من الخصائص تتعلق بتمكنه من المادة العلمية والإ :كاديميةالخصائص ال
 .ومتابعة التطورات العلمية الجديدة في مجال تخصصه فكاره،أالعلمي في نقل 

  هي مجموعة من الخصائص تتعلق بتمكن عضو هيئة التدريس من مهارات تخطيط  :الخصائص المهنية
ستخدام طرق تربوية تساعد على تطور مهارات التعلم الذاتية ا  عداد الدروس، و إعملية التعليم وتنفيذها، والعناية ب

 .لدى طلابه
  بتمكن عضو هيئة التدريس من التمتع بمظهر هي مجموعة من الخصائص تتعلق  :ص الشخصيةالخصائ

ن يكون قدوة حسنة لطلابه في قوله وفعله داخل أداء عمله، و أخلاص في شخصي جذاب، والجدية والإ
 .الجامعة

  طلاع على هي مجموعة من الخصائص تتعلق بتمكن عضو هيئة التدريس من الإ :جتماعيةالخصائص الإ
جتماعية إقامة علاقات إثقافة مجتمعه، والتمتع بحسن التصرف مع طلابه في المواقف الصعبة، والقدرة على 

 .دارةنسانية مع طلابه وزملائه والإا  و 
 : عضاء هيئة التدريسأ كيفية تطوير .1

التدريس كما ونوعا من عضاء هيئة أ نه يمكن تطوير أ ( 4: ، ص4072علي مصطفى حسن العبيدي واخرون، ) ذكر
  :خلال

  وأهدافهارؤية الجامعة  إلى بالأساسعضاء هيئة التدريس، مستندة أ حتياجات من وضع رؤية واضحة للإ. 
   في  وأهدافهاجل تحقيق رسالة المؤسسة أومواصفاتهم من عضاء هيئة التدريس أ التدقيق في مدى كفاءة

 .مواكبة التطور والتجديد في عملية التدريس ،بحاث العلميةالبرامج التعليمية، الأ: مجال
   ستخدام وسائل التقويم إالتدريس الفعال، : عضاء هيئة التدريس ومنهاأداء أ وجود معايير واضحة ودقيقة لتقويم

والنشر والترجمة  التأليفختصاص وقت الحصة الدراسية، البحث العلمي، المختلفة، عمق المعرفة في مجال الإ
 .، خدمة المجتمعالجوائز العلمية

   هيئة التدريس لأعضاءتوفير برامج التطوير المهني والتعليم المستمر. 
   ختيار عضو هيئة التدريس بوضوحإتحديد معايير. 
  عضاء هيئة التدريس المرشحين للعمل في المؤسسةأ ختيار تحديد اللجان المهنية المختصة لإ. 
  التشريعات اللازمة لشروط التوظيف العامة في المؤسسة توفر. 
   تخاذ القرارات المناسبةإجل أتهيئة الوسائل الحديثة لفرز المرشحين وتقييم مؤهلاتهم من. 
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   ليات التنمية لهيئة التدريس، وتوفير البرامج التدريبيةآتوفير سياسات و. 
  العلمية وضع التعليمات المحددة لساعات التدريس وفق الدرجات. 
 :الجامعي الجزائري الستاذالصعوبات التي يواجهها  .7

 :الجزائريين من مشاكل تتمثل في الأساتذةهم ما يواجهه أ ن إف ( Ali Benslitane, 2003, p : 33,34 )حسب 
  تكوين غير كافي. 
  (.ستاذ مساعد أ) لا شهادة ماجستير إليس لديهم  الأساتذةغلبية الكبيرة من في هذا العصر الأ 
  ولكن . ( 7515) فتتاح مختلف التكوينات في الرتب العليا بدايةإلا خلال إفي التحسن  أمستوى التكوين لم يبد

 .مجهودات كبيرة تبقى في هذا المجال
  جور والسلم في الوظيف العموميستقرار الزمني في العمل نظرا لضعف الأعدم الإ. 
  ذلك كل  إلىضافة إ. ستقرار في مختلف الهياكل الجامعيةإختلالا وعدم إستقالات وتوظيف متتالي ما سبب إ

ضطراب الوظيفة إالسبب الرئيسي في جتماعية والمهنية، ومن بينها مشكل السكن الذي يبقى المشاكل الإ
 .الطبيعية للجامعة

 :للأساتذةالتكوين البيداغوجي  .5
يؤثر سلبا بدون شك على  للأساتذةن غياب التكوين البيداغوجي إف ( Lakhdar Azzouz,2003, p : 63 )حسب  

قسام في جامعة غلب الأأ السنة في بداية السنة، في  لإعادةهذا ما يوضح المدى العالي  ،الأساتذةنوعية 
 .قسنطينة

في المسار نقل عنها غائبة ن لم إلى و في التعليم العالي لا يزال في المراحل الأ للأساتذةالتكوين البيداغوجي   
 .الجامعي

ساعة، لكن في الشكل والمحتوى، وهو في منظور  20لي يشمل حجما ساعيا ب و هذا التكوين البيداغوجي الأ  
 .تقويما ذاتيا الأستاذ

 .ولا يعد ذلك تكوينا بيداغوجيا ولا رسكلة تدعم ذلك التكوين، والتي نرشحها للتحسيس بوظيفة المكون  
لحفظ المهنة حتى يتسنى له مسايرة  الأساتذةعانة إ جل أقة من صبح حقيأالرسكلة ن الشعور بضرورة إ   

ية أيومنا هذا، ولا توجد  إلى للأساتذةلا يوجد هناك تقويم أنه مر الغريب في الأ. الجديدة المتطلبات المهنية
من  الأساتذةء في مختلف التخصصات، ولكن بتكوين هؤلا الأساتذةعلى عاتقها ليس فقط تقويم  تأخذهيكلة 

 .ذا لوحظت لديهمإ مصلاح نقائصهإجل أ
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حتى يتحصل على  الأستاذالجامعي، وبعدها تكوين هذا  للأستاذحتياجات التدريبية وطبعا عملية تحديد الإ   
جل تحسين نوعية وجودة أوتحمل مسؤولياته داخل الجامعة من  ،بأدوارهمجموعة من الكفايات التي تؤهله للقيام 

الجامعي حسب ما  للأستاذجريت عديد الدراسات حول الكفايات التعليمية أوقد  .مخرجات التعليم الجامعيداء أ
سنة "  Hirst & Bailey" بيليو  هيرستمنها دراسة  ( 424: ، ص4074ربيعة جعفور، ، الزهرة الاسود) جاء في 

والتي  الأمريكية،بالولايات المتحدة  لتحديد فعالية الكفايات التعليمية لمحاضري كلية مجتمع كنساس (7572)
وهي كفايات  الأساتذةمن وجهة نظر "  مهم جدا" ظهرت نتائجها الكفايات التعليمية التي حصلت على تقدير أ

حترامالتواصل مع الطلبة و   ستخداما  سئلة، و ساليب اللفظية وطرح الأستخدام الأا  و هتمام بموضوع المساق، هم، والإا 
 .التقنيات التعليمية في غرفة الصف

الجامعي من وجهة نظر طلابه، والتي  للأستاذعن الصورة المفضلة والواقعية  (7557) علي الشخيبيودراسة   
المهارة في التدريس، الثراء في المادة العلمية : ستاذه بالكفايات التاليةأن يتحلى أن الطالب يفضل أ إلىتوصلت 

 .توفير الجو الديمقراطي، المهارة في البحث العلمي العدالة في التقويم،
تحديد الكفايات التعليمية المفضلة في عضو هيئة التدريس، والمتمثلة في القدرة  إلى (4002) الغامديوتوصل    

 .حاطة بالمادة ومتابعة المستجد فيهاعداد الجيد للمحاضرات، الإالإ ،على توصيل المادة العلمية للطلبة
طلاع سعة الإ: ن تتوفر فيه الكفايات التاليةأالجامعي يجب  الأستاذن أ إلىفقد توصل  (4009)قوب يع ماأ   

  .تدريسها، وربط المادة العلمية بواقع الحياة وأساليبعلى العلم والمعرفة في مجالات متعددة والتمكن من المادة 
ن تتوفر فيه الكفايات أالجامعي يجب  الأستاذن أتفقت كلها على إنها أما نلاحظه في نتائج هذه الدراسات    

 :التعليمية التالية
 طلاعلإسعة ا -
 كفاية تقديم الدرس وتقويمه -
 سئلةكفاية طرح الأ -
 تدريسها وأساليبالتمكن من المادة  -
 تصال والتفاعل الصفيكفاية الإ -
 ستخدام التقنيات التعليمية إكفاية  -

 .لا عن طريق التكوينإطبعا وهذا لا يتحقق 



 والتعليم الجامعي الأستاذ                        ل                    و الفصل الأ 

 

 47 

ن التجربة العالمية في مجال البيداغوجيا في تكوين إف  ( Ahmed Chabchoub ,2007, p : 17,18 )وعن 
 : مر يمر عبر ثلاث نواحين الأأتحدد  الأساتذة

 تكوين بيداغوجي متعدد -
 تكوين في تعليمية المادة -
 مرافقة في شكل تدريس -
عطاءهم محاضرات عن البيداغوجيا، ولكن مساعدتهم على إ ساتذة فعالين لا يجب أ إلىو حتى يتم تطويرهم  
، كيف يتم تلقين المعارف بصيغة ؟، كيف تتم مرافقة الطلبة؟كتساب كفاءات بيداغوجية حول كيف يتم التدريسإ

. ؟فضل ما يملكأجل تقديم أندماج في الكلية من ، وكيف يتم الإ؟متحانات، كيف تصاغ الإ؟واضحة وممنهجة
تقان ستعمال بيداغوجيا نشطة تتركز على تعلم الكفاءات والإإيجب ساتذة هذه الكفاءات للأكساب إوحتى يتم 
 .البيداغوجي

 : خاتمة الفصل
هداف تتغير بتغير المعارف ن هذه الأأتحقيقها، غير  إلىتسعى  اهدافأ ن للجامعة أتضح في ما سبق إ   

ومن هنا كان لزاما عليها . والمهارات والقدرات التي يفرضها التطور التكنولوجي على سوق العمل والأفكار
مسايرة هذه التغيرات من حيث مدخلاتها خاصة في ما يتعلق بالبرامج الدراسية ومحتوياتها وطرق تدريسها، ونقل 

عتماد على هيئة تدريس الي وجب عليها الإوبالت .المعلومة للطالب وتدريبه عليها ميدانيا، وكذا في كيفية تقويمه
خرى بات يتحدد بناءا على نوعية النظام ن دورها هي الأأخاصة و  الأهداف،تتمتع بالكفاءات اللازمة لتفعيل تلك 

كسابهاالمعرفة  إنتاجمهمة  إلىنتقل من مهمة تقليدية تتمثل في نقل المعلومة للطالب إنه أالمتبع، حيث   وا 
ليه في الفصل الثاني في مقارنتنا النظرية بين دور إوهذا ما سنتطرق . ستخدامهاإى كيفية للطالب وتدريبه عل

 .في النظام الكلاسيكي ومهامه في نظام ل م د الأستاذ
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 : تمهيد

طبعا المفارقات التي طغت على دور التعليم الجامعي خاصة فيما يتعلق بالطالب، والتي فرضتها التغيرات   
المهارات والقدرات من حيث تطوير خرا أمت قتصادية المستمرة، جعلت من النظام الكلاسيكي نظاماجتماعية والإالإ

 .طلاقستثمارات على الإهم المخرجات والإأ عتباره إالعلمية والفنية التي يحتاجها الطالب لضمان جودته المهنية ب
ع والبرامج والدراسات، من و ومجال التعليم الجامعي الواسع والمتغير يجعل من مفهوم الجودة متغيرا حسب الفر   

عضاء هيئة التدريس، التي تحددها مختلف أ وم من بينها قدرات ومواهب حيث عدة عوامل تؤثر على هذا المفه
هدافه، سنتحدث أ نظام و ال هذا لىإوقبل التطرق . خاصة من حيث التدريس والتقييم LMDنظمة بما فيها نظام الأ

 .هدافه التي جعلت منه نظاما قابلا للتغييرأ عن النظام الكلاسيكي و 

I. النظام الكلاسيكي ( ما قبلLMD ) : 
 : النظام الكلاسيكي تعريف -1
لف السنة الدراسية من مجموعة من المواد أساس النجاح والترفيع في نهاية السنة، تتأهو نظام قائم على    

       ، لكل مادة وزن معين(كثر أو أسبوعا أ 11) سابيع دراسية ألف الفصل من عدة أالموزعة على فصلين، يت
 (Coéfficient  )و أعمال مخبرية أ سبوعية المخصصة لها مع عدد ساعات وهو عبارة عن عدد الساعات الأ

و ما بين أكاديمي ما بين الجامعات يتميز هذا النظام بجموده، وبعدم ملائمته لعملية الحراك الأ. تطبيقية لازمة
    . وروبا الشرقية وغيرهاأختصاصات، وهو معتمد في العديد من الدول الفرانكفونية وفي روسيا وبعض دول الإ
 ( 84: ، ص0212عبد الحسن الحسيني، ) 

، سينتهي بعد تعميم النظام الجديد على كل  LMDالنظام الكلاسيكي هو نظام تعليم معمول به قبل   
 (111: ، ص0224عبد الكريم حرز الله، كمال بداري، ) . التخصصات

 : مراحل النظام الكلاسيكي -0
: ، ص ص0222الطاهر ابراهيمي، ) مر النظام الكلاسيكي بعدة مراحل على مستوى تطور الجامعة الجزائرية 

 :و هي(  111 - 181
تميزت بفتح جامعات بالمدن الرئيسية، حيث فتحت جامعة وهران سنة  :(1110) ستقلالمرحلة الإ -1.0

والتكنولوجيا هواري بومدين بالجزائر، ووهران وجامعة ، ثم جامعة العلوم (1111) ، وجامعة قسنطينة في(1111)
 .عنابة
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هتمت ا  حوالها، و أوضاعها و ألى تفكير نقدي في إنصرفت الجامعات الغربية إ :(1114)مرحلة ما بعد ثورة  -0.0
 .لثحتياجات العالم الثاإتقان والتميز المحفوزين بالمنافسة، لذلك لم تكن متكيفة تماما مع بالموضوعية العلمية وبالإ

ن الجامعة ألى إصلاح المنظومة التربوية في تقييمه لوضعية التعليم العالي ويذهب تقرير اللجنة الوطنية لإ
وضاع المجتمع، وهي لذلك يجب ان تكون أفكارا نقدية حول أالجزائرية لا تكتفي بتدريس مختلف العلوم، بل تقدم 

نخرطت في مشروع إلى جنب مع الدولة التي بدورها إهتمامات الشعبية ضد التخلف والتبعية، جنبا في صدارة الإ
 . وطني لتحرير البلاد وبناء مجتمع نام بسلطة الدولة

ن مهام الجامعة الجزائرية عرفت تطورا تلازم مع تطور المجتمع الجزائري كله، فقد كان التعداد في سنة إ 
لافا من آطالبا و  822.222الى  (1111) سنة قليل من المعيدين، ثم قفز في وعددطالب  0122، (1112)
ت في أختلالات بدإهناك كانت كبير من الهياكل، وكل ذلك حصائل كمية، حيث  اساتذة والباحثين، وعددالأ

 :همهاأ الظهور منذ بداية الثمانينات 
  الحقيقية للتكوين والنمو السريع للتعدادنوعية التكوين والحلول الوسطى تحت ضغط عدم تناسب القدرات. 
 يمس الدقة العلمية، وتفتح العقول ومواكبة الثقافة العالمية أالتمذهب الذي بد.  

ذلك بشكل مباشر على مستوى التكوين ثر أوقد  .محاولة تستهدف ضمان تكوين علمي لخريج الجامعةفي 
 .من مستوى كثرأجتماعية على الجامعي وطرحت مشروعيته العلمية والإ

صلاح إول سنة ظهرت فيها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ومرحلة أوهي  :(1111 – 1112) مرحلة -2.0
لى معاهد تضم الدوائر المتجانسة، وتعديلات على إحيث شهدت تقسيم الكليات  (1111)التعليم العالي سنة 

خيرة صراعا عنيفا بين كما شهدت هذه الأ. علوممرحلة الليسانس، الماجستير، دكتوراه : مراحل الدراسة الجامعية
 .وروبيةمناصري الجامعة العربية المشرقية ومناصري الجامعة الغربية الأ

 : تسمت هذه المرحلة بما يليا  و  :(1148 – 1111) مرحلة -8.0
 نقاص القيمة المجتمعية عموما للجامعة الجزائريةإ. 
  ثير في التحولات الجارية في المجتمعأفي التن تلعبه الجامعة أتجاهل الدور الحقيقي الذي يمكن. 
 ستفادة من الفرص التي تقدمها مختلف العلوم المدرسة في الجامعة للحفاظ على السيطرة التي محاولة الإ

تتململ للتمرد على كثير من  بدأتلتقى مع منظور حركة رافضة إتتمتع بها النخبة الحاكمة، وهو موقف رسمي 
 والمآسيين دخلت الجزائر بعدها عهدا جديدا مليئا بالمخاطر أ، (1144)كتوبر أنفجرت لاحقا في ا  الطابوهات و 

يضا مرحلة الخريطة الجامعية سنة أهي . حداث والمتغيراتنحصر فيه دور الجامعة على التدريس بعيدا عن الأإ
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خطيط التعليم العالي لى تإ، وكانت تهدف (1148)ولية ثم ضبطت سنة ، حيث كانت في صورتها الأ(1142)
 .قتصاد الوطنيحسب حاجة الإ (0222) حتى سنة

 : ( LMDما قبل )  التدريس والتقييم في النظام الكلاسيكي -2
لى تطبيق إ رتأيناإفي النظام الكلاسيكي، التدريس والتقييم داء هيئة التدريس لمهمتي أكيفية نظرا لصعوبة تحديد   

المتمثلة في المقالات التي تناولت قضية التعليم العالي خلال السنوات  بعض المراجع المتخصصةطريقة تحليل 
النظام الكلاسيكي من حيث مناهجه ومحتوياته الدراسية وطرق كيف كان حتى نستطيع فهم ، (0228 -1114)

 .؟LMDنظام  لىإنتقال منه لى الإإدت أسباب التي وماهي الأ ؟تدريسه وطرق التقييم فيه
ختيارها بطريقة مقصودة إنتاجها في هذه الفترة، وقد تم إتناولت عدد من المقالات التي تم  يلعينة التحلطبعا    

وهي في . 0228صلاح سنة لى غاية الإإحيث تعمدنا البحث عن المقالات المتوفرة منذ النظام الكلاسيكي 
في العالم العربي  العاليالتعليم والتعليم حول  (124 - 121: ، ص صدون سنة ،محمد دكير) ل مقالات 8المجمل 

امين )،  بعض عوامل تدني مستوى التكوين العاليحول  (11 -81: ، ص صدون سنة ،الطيب بلعربي)، 01وتحديات القرن 

: ، ص صدون سنة ،الطاهر ابراهمي)، مسيرة التعليم العالي العربي  حول (01 -11: ، ص صدون سنة ،عبد الله محمود

زمة التعليم العالي في أ حول  (28: ص، دون سنة ،محمد بوعشة)، الجامعة ورهانات عصر العولمة  حول (111، 184

حيث ناقشت واقع التعليم العالي الجزائري والعربي، الذي عانى  ، مل المستقبلأالجزائر والعالم العربي بين الضياع و 
تخريج كوادر بشرية ذات كفاءات وقدرات همها أ ليها، ولعل إهدافه التي يسعى أ عاقت تحقيق أ مشكلات عديدة 

وطبعا حتى تحقق ذلك كان لزاما عليها توفير موارد . ومهارات عالية، تتوافق مع ما يفرضه عليها سوق العمل
 .بشرية مؤهلة، مع توفير وسائل بيداغوجية ذات التكنولوجيا المتطورة

التي كانت تعانيها خاصة فيما يخص عمليتي  نحرفت عن مسارها هذا نظرا لعديد المشكلاتإن الجامعة أغير    
طارات مي تمكنت الجامعة الجزائرية من تخريج عدد كبير من الإيبراهإي الطاهر أفعلى حسب ر . التدريس والتقييم

بتعدوا عن إساتذة الجامعيين في فترة معينة ن الأأنتاج المعرفة ظل محدودا، ما يعني ا  سهامها في نقد و إن ألا إ
نهم كانوا يستقبلون المادة العلمية وينقلوها للطلبة دون فتح مجال إليس هذا فحسب بل  .حث العلميليف والبأالت

وربما يعود السبب في ذلك الى نقص . ي حيال المواضيع المقترحة في المقررات الدراسيةأبداء الر ا  للمناقشة والنقد و 
لى إدمغة رة التسعينات التي شهدت هجرة الأالكوادر ذات الكفاءات المهنية والعلمية والمعرفية، خاصة في فت

صبح بعيدا عن أن التدريس أثر على نوعية التكوين من حيث أيه، ما أاللغة العربية على حد ر الخارج نتيجة تعميم 
 .حداث والمتغيرات العالمية خاصة في سوق العملالأ
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لقد كانت المقررات الدراسية تتسم بسرد قوائم من المفاهيم تتميز بقدم محتوياتها ومواضيعها، مع تكرار هذه    
دى ألى نقص في وسائل التعليم ما إضافة إن العالم ثابت لا يتغير، أالمفاهيم والمحتويات في كل سنة وك

يهم حولها، ما جعل أبداء ر ا  ملاء دون مناقشتها و الإ للطلبة عن طريقكتفاء بتلقين تلك المحتويات لى الإإساتذة بالأ
 .تقريبا منعدمة تصاليةمن العملية الإ

نعدام ا  ن قدم المقررات وتكراراها وقلة الوسائل البيداغوجية، وقلة الموارد المادية المخصصة للبحث العلمي و إ  
علها تكتفي بما هو موجود دون جورها، وجأصاب هيئة التدريس بالملل خاصة مع قلة أالتجهيزات والمخابر، 

مر نتاج العلمي والمعرفي والتكنولوجي، الأكتشاف الجديد من حيث الإا  و البحث و أمحاولة منها للتطوير الذاتي 
ستاذ في تقييمه ذ يكتفي الأإ .خرىأنواعه من جهة أساليب التقييم و أمن جهة وعلى  ثر على طرق التدريسأالذي 

التي تعتمد على  مع سيادة الاسئلة( تقييم تحصيلي)المرحلية الخاصة بنهاية كل سداسي متحانات للطلبة على الإ
قل أالذاكرة والحفظ على حساب التحليل والتركيب والحكم والتفكير والنقد البناء، ما يجعل من عملية التقييم 

ية والتربصات في لى غياب الخرجات الميدانإضافة إ. نها لا تظهر المستوى الحقيقي للطلبةموضوعية لأ
 .قتصادية المختلفة، ليبقى تخصص الطالب نظريا بعيدا عن ما يحدث في الميدانالمؤسسات الإ

ن الجامعة شهدت العديد أكد أ، فقد (بعض عوامل تدني مستوى التكوين العالي)ما الطيب بلعربي في مقالته أ   
ما . هداف توظيفية خاصةأ لدراسية الخالية من من المشكلات خاصة البيداغوجية، والمتمثلة في كثرة الوحدات ا

خاصة مع غياب  .ن الوحدات الدراسية قديمة جدا مقارنة بالتغيرات المستمرة الحاصلة في سوق العملأيعني 
جتماعي والفكري والعلمي والتربوي قتصادي والإنها توضيح الواقع الإأالخرجات والتربصات الميدانية التي من ش

ن المقررات الدراسية ومحتوياتها كانت تناقش قضايا بعيدة كل البعد عن الواقع أتنتج هنا وبالتالي نس. كثرأ
 .المعاش

ستاذ المطبق، ما يدل ستاذ المحاضر والأيضا عن التباين في طرق التدريس والتقييم بين الأأالباحث تحدث    
نه ألى إشار الباحث أو . والتطبيقي للدروسختلاف فيما يكتسبه الطلبة من حيث المحتوى النظري إن هناك أعلى 

عمال الموجهة، ومن بين ما جري حول قضية التنسيق بين المحاضرة والأأتمت مناقشة هذه النقطة في يوم دراسي 
ستاذ المحاضر لا يجدد معلوماته ويلتزم بتقديم ن الأأذ إتم التعرض له هو ضعف الدروس خاصة النظرية منها، 

وبالتالي . ن يحصل عليها من المراجع القليلة المتوفرة في المكتبة الجامعيةأيمكن للطالب ، والتي القديم منها
نفجار المعرفي المعلوماتي والتكنولوجي العالمي، ويبقى مكتسبات الطالب العلمية تكون دائما بعيدة عن الإ

 . و الطلبةأتطويرها مرهونا بالتكوين والتدريب الذاتي سواءا لهيئة التدريس 



 LMDنظامو النظام الكلاسيكيالفصل الثاني                                                  

 

 53 

ن هيئة أنفا آثر بطريقة سلبية على طرق التدريس، فكما ذكرنا أن قدم المقررات الدراسية وتكرار مواضيعها إ  
بداع في تقديم الدروس، ما جعلها تتبع بتكار والإالتدريس كانت غير مهتمة بالتكوين الذاتي ولا حتى البحث والإ

ي مجال للمناقشة والحوار بين الطلبة، خاصة أر دون فتح كتفاء بتلقين الطالب محتوى المقر لقائية، والإالإالطريقة 
في  نها الوسيلة الوحيدة المتاحةأعتبار إ جهزة الكمبيوتر على أجهزة العرض و أن قاعات الدروس كانت تخلو من أو 

ن لكل قسم جهاز عرض     أن اعتبرنا إذا قلنا متاحة فهي متاحة حسب الطلب نظرا لقلتها هذا ا  تلك السنوات، و 
 .وكمبيوتر محمول

متحانات النهائية لكل سداسي، والتي كانت نه كان يعتمد على الإأما عن نظام التقييم فقد ذكر الباحث أ   
سترجاع، ما جعل الطالب يعتمد على الذاكرة فقط دون توظيف بقية العمليات العقلية من سئلة الحفظ والإأتسودها 

نه نظام لا يفرق بين الطلبة لا من حيث قدراتهم ولا أ، ما يؤكد تفكير نقدي وتحليلي، وتركيب وتقييم وتقويم
متحانات والمعدل وبالطبع يكون الحكم على الطالب مرتبط بنقطة الإ. و ميولاتهم ورغباتهمأمهاراتهم ولا كفاءاتهم 

 .المتحصل عليه، بمعنى حكما كميا لا كيفيا ونوعيا
كد أي عن الباحثين السابقين، حيث ألم يكن بعيد الر ( في الجزائر زمة التعليم العاليأ) محمد بوعشة في مقالته   
رجع السبب في ذلك أو . سنوات 12كثر من أصعدة عديدة منذ أساتذة على ن هناك تراجع في تكوين الطلبة والأأ
متجددة ن مقررات التدريس غير ألى النواحي البيداغوجية والمنهجية والمعلوماتية، فمن الناحية البيداغوجية نجد إ

ها يعود الى الستينات والسبعينات والكثير من مصادر . و الغربيةأالمعرفية سواءا العربية صدارات من حيث الإ
قتصادية الإثقافية و العلمية و الحداث لأاو زمنة وبالتالي مواضيعها ومحتوياتها لا تتناسب والتغيرات في الأ

نترنت من الطالب والباحث، ما يجعل نعدام تقريب شبكة الأإلى إضافة إ. المرافقة لها مهنيةالجتماعية وحتى الإو 
بتكارات العلمية طلاع على المناهج والإستاذ مطالبا بتكوين نفسه بشكل خاص لتجديد معلوماته ومعارفه، والإالأ

يجابي على معارف الطلبة إوالمعرفية الجديدة، التي تساهم في تطوير مهاراته التدريسية ما يؤثر بشكل 
قتصادي جراء مقارنات بين واقعهم الإإنفسهم من خلال أما يزيد من دافعيتهم للبحث وتطوير  .تهمومكتسبا

ما يكسبهم قدرة التفكير العلمي . ن يكون عليه هذا الواقعأجتماعي والثقافي والتربوي والعلمي، وبين ما يجب والإ
 .المنطقي والتحليل النقدي

ي الجزائري لم تكن مهمة للجزائريين فقط، بل نجد حتى الباحثين العرب ن مشكلة التعليم العالإوعلى ما يبدو ف  
الجزائر  افي تحليلاتهم لمسيرة التعليم العالي العربي، تعرضوا للتعليم الجامعي في دول المغرب العربي بما فيه

 . عتبارها مشكلات مشتركةإ على 
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ناقش تدني مستوى المكتبات الجامعية ( ي العربي حول مسيرة التعليم العال) مين عبد الله محمود في مقالته أف  
ي الباحثين الجزائريين حول قدم البرامج والمقررات الدراسية أر فتقارها للكتب والمراجع الحديثة، ما يعزز ا  العربية و 

 .فتقارها للتطور والتجدد حسب المستجدات العلمية العالميةا  و 
جهزة المتطورة التي يستخدمها الباحثون في بحثهم لى الأإفتقار المختبرات العلمية إكما تحدث الباحث عن    

جل تجهيز أكاديمي، وبالتالي نتحدث هنا عن ضعف الجامعات في توفير الموارد المالية الكافية من العلمي والأ
ستاذ ثر على دافعية الأأبعا وهذا ط .جهزة ووسائل بيداغوجية ذات التكنولوجيا المتطورةأقسام بيداغوجية بأمخابر و 

ذا نقصت دافعية هيئة التدريس نحو ممارسة مهامها إف .خرىأالجامعي من جهة وعلى عملية التدريس من جهة 
ي معارف مختلفة عما أي وسائل بيداغوجية حديثة ودون أفكيف تمارس مهمتي التدريس والتقييم دون  في الجامعة

لى إة من الروتين المهني وبالضبط في عمليتي التدريس والتقييم، ما يؤدي به ستاذ هنا يعيش حاللفوا تقديمه؟ فالأأ
تصال ثارة دافعية الطلبة للسؤال والنقد والتحليل ما يجعل من عملية الإإلقائية فقط،  دون عتماد على الطريقة الإالإ

 .دون تغذية راجعة( لى الطلبة إستاذ من الأ) تجاه واحد إعملية خطية في 
بعيدة عن واقع المجتمع  منها غلب المناهج والمقررات الدراسية خاصة العلمية والتقنيةأ ن إالباحث فوبحسب   

رتباط مع الواقع لى سيادة الجانب النظري في تناولها للمواضيع الدراسية المقررة على حساب الإإضافة إ، ومتغيراته
المادة الدراسية على حساب التفكير والتحليل النقدي سترجاع ا  وبالتالي تشجيع الطلبة على حفظ و . العلمي والمهني

. كثرأمتحانات المقالية ستاذ نفسه مكتفيا في تقييمه لقدرات الطلبة وكفاءاتهم ومكتسباتهم بالإوهنا يجد الأ. البناء
ديمة عتمادا على مراجع قليلة وقإ نجازها من قبل الطلبة، والتي تعالج مواضيعها إمع تقييم بعض البحوث المطلوب 

 .وضاع مجتمعهم الراهنةأو حتى نقده ومقارنته مع أمتواجدة في المكتبة دون تحليلهم لما تم كتابته 
حيث (  02التعليم والتعليم العالي في العالم العربي وتحديات القرن ) ليه محمد دكير في مقالته إوهذا ما ذهب   
لى هيمنة التلقين إدى أراسة الواقع حسب متغيراته بتعادها عن دا  ن ضعف المناهج معرفيا وقدم مواضيعها و أى أر 

ما  تصال في عملية التدريسستخدام تكنولوجيا المعلومات والإإلى عدم إضافة إالنظري على حساب التفكير، 
بداع الفكري ليف والإأكاديمي وعن التبتعدت بدورها عن البحث العلمي والأإنقص من دافعية هيئة التدريس التي أ

ي تفاعل مع ما أملاء في المحاضرات دون كتفاء بالإصعدة المهينة، وبالتالي الإالذاتي على جميع الأوالتطوير 
 . ستاذ وتلقيه من قبل الطلبةلقاءه من طرف الأإيتم 
متحانات المقالية دون سئلة الحفظ والإأنها تعتمد على شمولية أكد الباحث أفيما يخص عملية التقييم فقد   

قل أختبر قدرة الطلبة على الربط والتحليل والنقد والتركيب والتقييم، ما يجعل منها عملية سئلة تأي أتوظيف 
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، ولا حتى تحدد ميولاتهم هم، ولا تبرز الفروق الفردية بينلبةنها لا تبين المستوى الحقيقي للطموضوعية لأ
 .هتماماتهم العلمية والمهنيةا  و 
طارات وكوادر إالنظام الكلاسيكي، ولا من دوره في تكوين وتخريج همية أ هذا التحليل لا نقصد به التقليل من   

هم المشكلات التي واجهت هيئة التدريس في أ لى إردنا به التعرض أنما إذات كفاءات وقدرات علمية جيدة، 
يتم لى البحث عن نظام تعليمي بديل إدت بالقائمين على الجامعة أعمليتي التدريس والتقييم في مرحلة ما، والتي 

  .فضلأنتائج علمية  جل تحقيقأرتقاء بهاتين المهمتين من فيه الإ
 :علىعمليتي التدريس والتقييم عتمد في إ النظام الكلاسيكي  نأن نستنتج أمن التحليل السابق يمكن    
 رتباط مع الواقع العملي والمهنيتدريس تقليدي بمناهج ومقررات دراسية متكررة، نظرية على حساب الإ. 
 و من أتدريسي سائد يشجع على حفظ المادة الدراسية على حساب التفكير والتعلم من مصادر متعددة  نمط

 .خلال البحث والتحليل النقدي الذاتي
 عملية تدريسية تتصف بالجمود الفكري والتلقين. 
 ستاذتصالية التفاعلية بين الطالب والأنعدام العملية الإإ. 
  هداف توظيفية خاصةأ كثرة الوحدات المدرسة مع خلوها من. 
 ساتذة المحاضرين والمطبقينعدم التنسيق بين الأ. 
  جهزة العرض وتقنيات التدريس الحديثةأعتماد طريقة المحاضرة مع خلوها من إ. 
 معارف غير ملائمة لحل مشكلات المجتمع. 
 قلة التدريبات الميدانية. 
 متحانات المقاليةمع شيوع الإموضوعية  قلأ ييمطريقة تق. 
 ستاذ وضعف تكوينه البيداغوجينقص خبرة الأ. 
 لى تكوين خاص لتجديد معلوماتهإستاذ حاجة الأ. 
 بتكارات الجديدةطلاع على المناهج والإلى الإإستاذ حاجة الأ. 
لى إ يةالجزائر بما فيها الجامعات  يةالدولالجامعات بالعديد من  دتأالجامعة،  التي عانتهاكل هذه المشكلات   

صلاح منظومة التعليم العالي، وكيفية تحقيق الجودة والنوعية في مدخلات ومخرجات هذه التفكير في البديل لإ
 ساسية؟ ختيارات المنهجية الأماهي الإ: فكان السؤال المطروح .المنظومة

 حليلنا السابق مصطلح الجودة، وهو حسب ستخدمنا في تإ  
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 (Sylin Michel, Delausnay Nathalie, sans année, p : 1 ) 

وهو من جهة مشتركة مع القطاع . المراقبة، التقويم مرتبط بمفاهيم مختلفة كالجودة الشاملة، التحسين المستمر،  
 .خر غير قطاع السوقآنه دون نتائج عندما نحاول تطوير هذا المفهوم في قطاع أقتصادي، لكن هذا لا يعني الإ
عديد التعريفات للجودة في جميع الحالات كانت قادرة على التكيف مع خصوصيات قطاع المصالح، وكلها تبرز   

ما وراء . و الزبون يشغل وضعية خاصةأي العلاقة التي يكون فيها المستهلك أساسي للمفهوم العلائقي، الدور الأ
غير مستقل عن خصائص الميادين التي يصطدم حيانا يبدو أهذا التحديد، مجال الجودة يبقى صعب الوصف، و 

 .بها ويلاقيها
ليس من السهل توحيد وعالم التعليم والتعليم العالي خصوصا لا يبتعد عن هذه المعاينة، ففي جميع الحالات   

 .تجاهيةوروبي، فهو غالبا مليء بالضغوطات التنافسية والإالجودة والتدريس في النظام الأ
الي والمدارس العليا يحتوي على حقائق خاصة ومعقدة، ذو نتائج مختلفة من حيث المنظور ميدان التعليم الع   

لى إهدافه وخططه وبرامجه أ يسعى في وروبية نظاما جديدا بتكرت الدول الأإلذا . الذي يمكننا رؤيته لهذه الجودة
 .LMDتحقيق مفهوم الجودة في التعليم العالي، وهو نظام 

II.  نظامLMD: 
 : LMD نظام تعريف -1
 ECTS وروبيرصدة الأيضا بنظام تحويل الأأفهو يعرف  (81: ، ص0212عبد الحسن الحسيني، )حسب    

European Credit Transfer System))تحاد ، الذي جرت المصادقة عليه من قبل وزراء التعليم العالي في الإ
 .(Bologne Process)سم عملية بولونيا إيطالية، بجتماعهم في مدينة بولونيا الإإوروبي خلال الأ
هو نظام جديد للتعليم العالي مستوحى من تجربة  (www.univ-km.dz/ar/index.php?option=com)وحسب    

 (0228)عتمد هذا النظام في الجامعات الجزائرية منذ أ مريكية نجلترا والولايات المتحدة الأإنجلوساكسونية كالدول الأ
 :المحضرة فيهتعتبر الشهادات و 
 معتمدة ومعترف بها في عالم الشغل. 
 حتياجات الحقيقية لعالم الشغلتتلاءم والإ. 
       ليسانس: مستويات 2هو تكوين جامعي منظم في  LMDن نظام إف ( Onisep, 2010, sans page)وحسب   

 bac+ 3 ) )ماستر ،( bac + 5 )  دكتوراه ،( bac + 8) . وشهادات وطنية معترف بها في كل طوار لدرجات أوهي
  . دماج المهنيوروبي، وهي في نفس الوقت مدارج للإالجامعات المنتمية للفضاء الأ
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 : LMDتطور نظام  -0
عطى أ ن مشروع بولونيا أ ((http://fr.m.wikipedia.org>wiki>Agence_de_l%27_union_europجاء في

جل جني فوائد أذ يجب علينا السهر من إنظمة التعليم العالي، أصلاح وتجديد طارا للمجهودات المشتركة للإإ
 .قتصاد والمجتمع في مجموعهساتذة والإحقيقية على الميدان للطلاب والأ

 ن نتجه نحو التحسن المستمر للنوعية، وتنشيط الحركية، وضمان كفاءة التعليم العالي لسوق العملأيجب    
 .لدخول التعليم العالي كبر عدد من الطلابأوخاصة تطوير قدرات 

 همية؟ أ لماذا هذا  النظام ذو   
فراد ذوو ألى إن الوظائف مستقبلا تحتاج ألى إضافة إلى حاملي الشهادات بقوة، إوروبا بحاجة أعلى كل حال    

من  امشترك اتبع برنامجنن أكثر كفاءة على الساحة العالمية يجب أن نكون أردنا أذا ا  كفاءات متعددة ومعمقة، و 
 .قتصاد العالمي للمعرفةنكون حاضرين في الإ حتىصلاح المتفق عليها جل توظيف كل جوانب الإأ

قتصاد جل تجديد الإأ، والذي يظهر جليا من (0202) وروبي لسنةتحاد الأستراتيجية الإإذلك هو قلب     
 .وروبية بالمفهوم الواسعستمرارية في القارة الأوالإ
 .صلاح التعليم العالي لم يعالجوا بجديةا  ذا كان التعليم و إستراتيجية تصبح دون مفعول هذه الإ  

صلاح إهداف سطرت لتحقيق جتماعات ومؤتمرات وزارية تضمنت مجموعة من الأإطار عقدت عدة وفي هذا الإ
(Cedies, 2004, P :3 )ولها حسب ما جاء في أكان وروبا وضمان جودته، أالتعليم العالي في 

  : 

  :(01/1/1114): علان الصربونإ -1.0
يطاليا في جامعة الصربون إلمانيا، المملكة المتحدة، أفرنسا، : جتمع الوزراء المكلفون بالتعليم العالي لدولإحيث  

 .وروبي للتعليم العاليالأ نسجام في هندسة النظامإسيسها، وذلك بغية خلق أعلى ت 422بمناسبة مرور الذكرى 
 : (11/1/1111) :بولونيا علانإ  -0.0

  علان بولونياإ وروبيا بمواصلة جلسات التفكير التي عقدت بالصربون ووقعوا على أبلدا  01قام وزراء التربية ل  
 .صلاح الحاليهداف من بينها الإكما حددوا جملة من الأ

  :(22/2/0221): لقاء سالامنك -2.0
نسجام وروبية، والتذكير بمبادىء الإجمعية الجامعات الأ l’EUAنشاء إجل أوروبي من أمعهد  222جتمع فيه إ  

 :وروبي للتعليم العاليللنظام الأ
 .هو مكسب عمومي وليس سلعة التعليم العالي*
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 .ساسيأستقلالية الجامعة شرط إ*
 .ضمان الجودة هو مفتاح النجاح*

 :وحسب ما جاء في
(www.cmec.ca>publications>lists>publications/attach) نطلاقتها إجتماعات المنعقدة كانت ن بداية الإإف

 :من
 : (1114) علان الصربونإ -1.0

سس أعلان وضع يطالية والمملكة البريطانية، هذا الإلمانية والفرنسية والإممضى من طرف وزراء التربية الأ  
جل تسهيل التوظيف أنظمة الوطنية للتعليم العالي من عترافات الدولية للأمشروع بولونيا مع البحث على تعزيز الإ

 .والحركية عند الجماهير الطلابية
 :(1111)علان بولونيا إ  -0.0

( (EEESجل خلق أهداف من أ  1لى إعلان بولونيا، الذي يرمي إ وروبية مضوا على أدولة  01وزراء التربية ل   

 .(0212)لى غاية إوروبي للتعليم العالي متماسك أفضاء 
 :هداف مشروع بولونيا فيأ وقد تمثلت   
 مور مع تفعيل مكمل الشهادةتبني نظام شهادات مقروء ومقارن في مجمل الأ. 
  ن هيكلة المستويات أتفق على أفي البداية : ساسا على طورين رئيسيين قبل وبعد الليسانسأتبني نظام يستند

ما أسنوات،  2دناها أول لمدة تمنح في نهاية الطور الأالبكالوريا . ساسا على نموذج ذي طورينأمستقبلا سترتكز 
 .هيل الطالب لسوق العملألى تإثاني طور فهو يؤدي 

 كنظام : رصدةرساء نظام الأإSETC ،رصدة في الدراسة، وعرفوا أمن الدول ليس لهم نظام  ان كثير أذ إ
لى تعزيز الحركة التكوينية في إرصدة يهدف رساء نظام الأا  و . و السداسيات فقطأرتبهم ومستوياتهم بدلالة السنوات 

 . مجال واسع
 .وروبي ومكملة الشهادةرصدة الأنظام الأ: جل تحقيق هذه الحركية هيأدوات المميزة من الأ  
 دارةساتذة والباحثين وموظفي الإتعزيز حركية الطلاب والأ. 
 ومنهجية مقاربة، والشبكة  عداد معاييرإ وروبي في مجال ضمان الجودة من منظور تعزيز التعاون الأ
 .تلعب دورا حاسما في هذا الفصل (ENQA)جل تقييم جودة التعليم العالي أوروبية من الأ
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 بعاد أوروبية في التعليم العالي، التعاون، والشبكات الدولية وتعليم اللغات والثقافات، وهي بعاد الأتعزيز الأ
 .جد مضبوطة

 : (11/1/0221)بيان براغ  -2.0
 .(0212)وروبي للتعليم العالي جل خلق الفضاء الأألتزام من الوزراء يؤكدون على الإ  
  وروبي، كلهم والمجلس الأ L’EURASHE,(EUA) ,(ESU)وروبي تحاد الأنقابة الجماهير الطلابية في الإ 

 .دولة لمشروع بولونيا 22نضمت إكما . مشاركين رسميين في المشروع
 :في بيان براغ وهي هدافأ ضيفت ثلاث أوقد   
  با الغد وروبي للتعليم العالي، فأورو ساسي في الفضاء الأأالتربية والتكوين خلال الحياة معترف بها كعنصر

 .قتصاد المعرفيمؤسسة على المجتمع والإ
ة ستراتيجيات في ما يخص التربية والتكوين خلال الحياة تبدو ضرورية لمواجهة التحديات التي تشكلها القدر الإ  

جتماعي، والمساواة في الحظوظ ستخدام التكنولوجيا الحديثة، وكذا بتحسين التماسك الإا  قتصادية، و التنافسية الإ
 .ونوعية الحياة

 خرى للتعليم العالي وكذا الطلاب من شراك الجامعات والمؤسسات الأإ: مؤسسات التعليم العالي والطلاب
 .وروبي للتعليم العاليجل خلق شكل للفضاء الأأ
 كثر جاذبية أوروبي همية جعل التعليم العالي الأأ توافق حول : وروبي للتعليم العاليتعزيز جاذبية الفضاء الأ

 .وروبيتحاد الأللجماهير الطلابية للدول التي لا تنتمي للإ
 : (11/1/0222-14)مؤتمر برلين  -8.0

 (0221)، مع تقويم المشروع خلال سنة (وروبي للتعليم العاليالفضاء الأ)  EEESنجاز إالوزراء بحثوا في تسريع 
 .ستراتيجيةهداف الإوتسريع المجهودات لتحقيق الأ

قتراحات في هذا تقديم الإ L’ENQAولويات، والوزراء طلبوا من عترف بها رسميا من الأإ ضمان الجودة والنوعية   
طار للمؤهلات المماثلة إعضاء على تطوير ن الأكما شجعوا البلدا. جتماع بارجن في النرويجإالصدد خلال 
 .نظمة التعليم العاليأوالمتوافقة مع 

ن تبحث على وصف من حيث عبء العمل، المستوى، نتائج التكوين، الكفاءات والمسار أهيلية يجب أطر التالأ   
دولة  82نضمت إوروبي للتعليم العالي، حيث طار كلي لمؤهلات الفضاء الأإلتزم الوزراء بتطوير إوقد . هيليأالت
 .لى هذا المشروعإ
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لتزام وروبية، شريطة الإتفاقية الثقافة الأإجل جمع كل الدول الممضية على أنضمام من تيسير معايير الإ    
 . الواضح بالمشروع

 :خر يتمثل فيآضافة هدف إلى المشروع، وتمت إنضمت روسيا إالمؤتمر في هذا    
 .وروبي للبحثوروبي للتعليم العالي والفضاء الأالدكتوراه والتعاون بين الفضاء الأدراسات  -
والوزراء المسؤولون على التعليم . وروبي للتعليم العالين البحث جزء مندمج في الفضاء الأأى أمشروع بولونيا ر  -

مستوى الدكتوراه بمثابة الطور الثالث في مشروع بولونيا، هكذا رسخت الربط بين مشروع حتواء إقدروا ضرورة 
وروبي تحاد الأوروبي للتعليم العالي، والهدف المعلن عنه في لشبونة من طرف الإجل خلق الفضاء الأأبولونيا من 

 .( EER )  وروبي للبحثجل خلق الفضاء الأأمن 
 : (0221)مؤتمر بارغن  -1.0

لتزموا ا  ، و  ( EEES )طار متكامل للمؤهلات إتفق الوزراء على إ .دولة 81إلى 82نتقل عدد الدول المنظمة من إ  
 .(0212)نهاء هذا المشروع خلال سنة إ، مع (0221)لى غاية إطر وطنية للمؤهلات أبتبني 
والكفاءات  طوار، مع وصف عام لكل طور مؤسس على نتائج التكوينأن يتكون من ثلاث أيجب  التكوين

 .ول والثانيرصدة للطورين الأوالأ
ول ستلموا التقرير الأإوقد  ،طار الوطني للمؤهلاتنجلترا مزودين بالإا  رلندا، و إلى حد الساعة ماعدا الدانمارك، إ  

 .وروبية لضمان الجودةللسنوات، وتبنوا المعايير الأ
للتعليم العالي، وكذا على مشروع بولونيا في السياق  جتماعيةبعاد الإول مرة وضع هذا المؤتمر النقاط على الألأ  

 .العالمي
 :(0221)جتماع لندن إ -1.0

لى إ 81نضمت فيه الدولة إ. (0221ماي  14و  11)خير الذي جرت وقائعه في لندن جتماع الوزاري الأالإ 
 المكتسبات التعليم العالي،عتراف بمؤهلات لى عدة نقاط مهمة كالإإالوزراء تطرقوا  .المشروع وهي دولة مونتينيقرو

تجاه متابعة المشروع حتى يتم تطبيقه الكامل إلتزاماتهم في إكدوا على أحيث  .التعلم غير النظامي وغير الرسمي
ستمرار تطبيق السجل ا  طر التصنيف في كل دولة، و أهمية وضع أ يضا النقاط حول أوقد وضعوا . (0212)في سنة 

جتماعي للتعليم العالي، وضرورة تعزيز ما ركز المؤتمر على الوضع الإك. وروبي لوكالات ضمان الجودةالأ
 .وروبي والسياق العالميالفضاء الأ

 :(0221)جتماع لوفان إ -1.0
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           Leuvenهي المنظمة للمؤتمر الوزاري القادم في جامعات ( بلجيكا، لوكسمبورغ، هولندا) دول البنلوكس    
 .(0221فريل أ 01و  04)في  Leuven la Neuveو
 :هداف المسطرة في هذا الملتقى الوزاريمن بين الأ  
وروبي مساعدته ن يجلب التعليم العالي الأأسيكون من الضروري  (0202 -0212)خلال العشر سنوات ما بين  -

ن ألا إوروبا خطر شيخوخة شعوبها، ليس علينا أولكي تواجه . بداعية متجددةإوروبية ذات معارف أنجاز قارة إفي 
لتزاما تاما بالتربية والتكوين في مختلف مراحل الحياة، كل ذلك إن تلتزم أنقوي المواهب والقدرات لدى مواطنيها، و 

 .لى التعليم العاليإيفتح المجال للولوج 
ي مواجهة الفرص التي تشكلها أيضا في مواجهة تحديات عظيمة، أوروبي يجد نفسه ن التعليم العالي الأإ -

ن حركة إ. لى الموظفين الجدد والطلبة الجدد وطرق التعليم الجديدةإضافة العولمة وتسارع التطور التكنولوجي، بالإ
خير على تطوير الكفاءات المطلوبة في تطور سوق التنقل والتكوين المركزين حول الطالب سيساعدان هذا الأ

 .ن يكون مواطنا نشطا ومسؤولاأالعمل، وتعطيانه القدرة على 
 .كساب الطالب مستوى عال من المعارف والقدرات والكفاءات التي سيحتاجها طول مدة حياته المهنيةإ -
 . عدادات خاصةا  صلاح البرامج سيكون عملية متواصلة منتجة لمسارات تربوية متنوعة ذات جودة عالية و إ -
ستعانة بالتكنولوجيا، مما المستويات على البحث والتطوير بالإسس في كل أن يتأيجب على التعليم العالي  -

 (Processus de Bologne, 2009, p :1-5). بداع داخل المجتمعسيحفز الإ
 : 0212جتماع إ -4.0
ن أ، رغم (0212)هداف مشروع بولونيا خلال سنة أ في جميع الدول المشاركة يبقى الكثير من العمل لتحقيق     
ن هناك مجموعة من الدول واجهت تحديات في أوقد بين المؤتمر . هدافجل بلوغ الأأرادة السياسية قوية من الإ

ستوجب عليهم العمل أولئك الذين حققوا تغييرات مهمة في هيكلة التعليم العالي أحتى . صلاحاتتطبيق هذه الإ
زيادة على تطبيق . هادفة في نظام التدريسصلاحات إالجاد للحرص على تحقيق مؤسسات التعليم العالي تغييرات ب

 . وروبية خاصة الموظفين بقبول هذه الهيكلة الجديدة للرتب والمستوياتقناع المؤسسات الأتصالات ضرورية لإإ
الدول خاصة في بعض من  في مجموعة عتراف بالبكالوريا الجديدة الإكشف عن  (0221)التقرير السنوي لسنة   

 . النظام الكلاسيكي ساري المفعول بها العمومي، وكذلك في بعض الدول التي لا زالقطاعات الوظيف 
 : هم ما نوقش في عملية بولونياأ -2

 : مور نوقشت في عملية بولونياأهناك عدة 
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خريطة للتنفيذ الحالي  نه تم رسمإف (Nicola Vittorio ,2013,P :1 ) ب حسالبنود المرجعية حول الطور الثالث ف -
وكذا مبادىء التدريب المتجدد لطلبة الدكتوراه، مع تشكيل سياسة وروبية للتعليم العالي لمنطقة الأللطور الثالث في ا

مولة أعتبار التطورات المخذ بعين الإمع الأمقترحات لتعزيز النوعية والشفافية والشغل والحركية في الطور الثالث 
لى تشكيل سياسة إضافة إ. تحاد الاوروبي، وكذا مبادرات الإ(0202)روبي مع مطلع و في منطقة البحث الأ

 .مقترحات لتحسين العبور بين الطورين الثاني والطور الثالث، بهدف تقوية الرابط بين التربية والبحث
 وردهاأن رفع التقرير حول تنفيذ عملية بولونيا كما أالشروط المرجعية بش -

( Andrejs Rauhvargers, 2013 ,P : 1-2 )  تتم من خلال تحليل تجربة جمع المعلومات والتطوير خلال عام
كبر للمنهجية، وكذا بالتعرف على القضايا المفتاحية لكي يتم تغطيتها بالتقرير أمع نظرة لتحسين ( 0221-0210)

حسب دعوة الوزراء نحو مزيد من جمع ( نوعية مؤشرات كيفية وتحاليل ) والطريقة التي يتم بها التعامل معها 
التكفل، المنح ، التدويل، التعليم المستمر، البعد الاجتماعي، قابلية الشغل: المعلومات المستهدفة خصوصا حول

 (0211-0210)مع تعيين مؤشرات لقياس التطور خلال ، حركية الموظفين والطلبة، عاناتالدراسية والسلفيات والإ
 .مطلوبةوالمعلومات ال

ين يمكن ضمان أ ،المعدل (0210-0221) ستبيانإن يكون مركزا حول أستبيان المراقبة الذي يجب إتصميم 
 .ن يسمح بجمع المعلومات من بلدان بولونياأستمرارية، و الإ
 الشروط المرجعية حول الحركية والتدويل كما ذكرها -

(Peter Greisler, 2013,P :1 )  وروبي ستراتيجية منطقة التعليم العالي الأإتظهر من خلال المساهمة في تنفيذ
على هامش  (0211)والمساعدة في رفع التقرير للوزراء عام  ،وروبيفضل في المستوى الأللحركية والتعليم الأ

ستراتيجية إمساعدة الدول في جهودها الوطنية للتنفيذ فيما يخص الحركية، مع المساهمة في تقييم  مع. المؤتمر
 .كبر لهذه المنطقةأوروبي ضمن مجموعة شاملة، وتدويل منطقة التعليم العالي الأ

تعليم العالي كبر لسياسة الحوار مع الدول الغير مشاركة في منطقة الأمراجعة مفهوم سياسة بولونيا بغية تحسين   
 .وروبيالأ
ن سوق العمل يتطلب قدرات فإ ( Sjur Bergan, 2013, P :3 )دماج المهني حسبالشروط المرجعية حول الإ -

ن يكسب الطالب مستوى عال من المعارف والقدرات أعالية دوما وكفاءات متعددة، لذا فالتعليم العالي يجب 
مكانية للشخص كي ن يعطي الإأدماج المهني ن الإأمن ش. والكفاءات التي سيحتاجها طوال مدة حياته المهنية

 . يقتنص كل الفرص المتوفرة في سوق العمل الدائم التغير
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مؤهلة بمساعدة الحكومات والمؤسسات الجامعية  بتدائي لحاملي الشهادة وتجديد يد عاملةننا نريد رفع المستوى الإإ
 .قتصاديين والطلبةوكذا الشركاء الإ

نتباها لحاجيات الموظفين، وسيفهم الموظفون وجهة نظر المؤسسات، وعلى مؤسسات إكثر أستكون المؤسسات 
ول على الوظائف مكانية الحصإرباب العمل تحسين أالتعليم العالي بالشراكة مع الحكومات والمنظمات الحكومية و 

، مع تشجيع التربصات المهنية المندرجة وجودتها، وخدمات التوجيه المهني نحو الطلبة وحاملي الشهادات القدامى
 .في البرامج الدراسية وكذلك التكوين في الوسط المهني

 :ECTSالشروط المرجعية حول مراجعة دليل مستعملي القروض  –
 :تفاق علىنه تم الإإف ( Adam Tyson, Klara Engels, 2013, p :1 )كما جاء في 

 . (0218)وروبي لتحويل القروض مع منتصف تحضير نسخة منقحة لدليل مستعملي النظام الأ -
 .ربط قروض نظام التحويل مع جهود الطلبة وثمرات التعليم -
 .والثالثول والثاني مد، في برامج الطور الأستعمال نظام القروض في الطور القصير الأإ -
 .جراءات المصادقةا  ربط نتائج التعليم المرغوبة و  -
 .عتراف والتعليم السبقيعكس التطورات في منطقة الإ -
 .لدليل نظام تحويل القروض الحالي 2ستعمال جدول الدرجات في الملحق إالتفكير في  -
 .روضمن دليل مستعملي الق 0عتراف لتحويل القرض الملحق جراءات الإإالتفكير في  -
عتراف تفاقية لشبونة للإإخرى، على سبيل المثال عتراف والشفافية الأربط نظام تحويل القروض مع وسائل الإ -

هيلات أطر التأو أوروبي للتكوين والتربية الهادفة وروبية لضمان الجودة، ونظام القرض الأرشادات والمقاييس الأوالإ
 .خرىالأ
وروبي تم التحضير لعدة لقاءات نه على الصعيد الأإف( ( Jean-Philippe Restoueix ,2013 ;p :2 وعلى حسب  

 :كيد علىأبمعية المساهمين، سيتم فيه الت (0211) همها اللقاء الوزاري المزمع فيأ وزارية 
 .هيلات، ونظام تحويل القروض وملحق الشهادة مرتكز على نتائج التعلمأطر التأضمان تنفيذ  -
وروبية هيلات المنطقة الأأطر تأهيلات وطنية متطابقة مع أت طرأنتهاء من تنفيذ تستطيع الإدعوة الدول التي لا  -

 .لمضاعفة مجهوداتها وتقديم خارطة طريق منقحة لهذه المهمة (0210)للتعليم العالي مع نهاية 
  ( Karina Ufert,Brian Power,2013,p :2, 3) فيتى أهداف التالية كما لى ذلك تم تسطير الأإضافة إ  
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كبر في التعليم العالي لكل أنهاء دراسة إمتابعة المجهودات المبذولة لتحسين فرص دراسة ومشاركة ونسب  -
 .الطلبة

عبر  ،في التعليم العاليجل توسيع فرص التمكن من الدراسة أجراءات وطنية من إلتزام الوزاري لتبني تطبيق الإ -
و خطط التمكين من الدراسة أستراتيجيات إوروبية للتعليم العالي في عملها التطويري وتنفيذ دعم بلدان المنطقة الأ
 .على الصعيد الوطني

نشاء مؤشرات إوذلك عبر  ،وتنفيذ خطط التمكين من الدراسة وطنيا دعم تطوير المقاربات المشتركة في قيادة -
 .جتماعي في التعليم العاليشكال المناسبة للبعد الإقياس والتحكم في الأالن تستعمل في أساسية يمكن أ
جل توسيع فرص التمكن من الدراسة، والتخطيط للمشاركة أستراتيجيات عبر المعاهد من إتنفيذ تحسين وتطوير  -

 .نتهاء من الدراسةالمرتفعة للمجموعات غير الممثلة ورفع نسب الإ
جتماعي للتعليم العالي الذي يساعد بلدان ريادي لتسهيل التعلم الموازي عبر البعد الإدعم وترشيد تنفيذ مشروع  -

 .جتماعيوروبية في تطوير وتنفيذ وتوجيه سياسات البعد الإالمنطقة الأ
وتحسين نسب  ،تلبية المتطلبات البيداغوجية والتعليمية المتجددة لدعم الحاجيات المتنوعة للمجتمع الطلابي -
 .ي دراستهم، عبر توصيات عملية حول تنفيذ التعليم المرتكز على الطالبنتهاء فالإ
هدافها عند المساهمين بما في ذلك أورفع الوعي ب ،صلاحات بولونياإسراع في تنفيذ التكفل بالتوظيف عبر الإ -
 .رباب العملأ

 : LMDساسية لنظام المرتكزات الأ -8
 من خلال  (0221) عثمان البهاليوردها أحسب ما 

) :48 : 20 sub / 4/7/2015/ H -content -www.almarefh.net.show ( ن هذا النظام يعتبر تطورا مهما في إف
فاءات لدى فضل، تمكن من رصد تطور الكأطير التكوين الجامعي بطريقة أهيكلة التعليم الاوروبي قصد بناء وت

 : ساسي تتمثل فيعلان الأهداف المسطرة في الإجل بلوغ الأأساسية من أمرتكزات  على وهو يعتمد. الطالب
 :عترافنظام موحد للتعرف والإ -1.8
عتراف بمستوى الدبلوم وروبي موحد ومفتوح كان لابد من تسهيل التعرف والإألى فضاء إجل الوصول أمن 
يجاد وحدة قياسية مشتركة ومتفق عليها، تمكن من إلا بإتى هذا أوروبية وفيما بينها، ولن يتوروبي داخل الدول الأالأ

 لىإيضا من التنقل من جامعة ألهذا النظام، وتمكنه المقارنة بين مكتسبات الطالب في مختلف الجامعات الخاضعة 
 .لى نظام المعادلة المعمول به في العديد من الدولإخرى دون الحاجة أ
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رصدة لكل مكونات البرنامج أ، حيث يسند هذا النظام نقاطا في شكل LMDعتماد نظام إ ولهذا الغرض تم  
هداف المتوخاة من البرنامج الدراسي نجازها لبلوغ الأإالدراسي، مما يحدد كمية العمل التي ينبغي على الطالب 

ام يعتمد ستبداله بنظإن النظام التقليدي الذي يعتمد على ساعات حضور الدرس كمؤشر قد تم إوبالتالي ف .المتبع
 .على كمية العمل المنجز من طرف الطالب

لى إ 01يعادل ما بين ن الرصيد الواحد أرصيدا، و  12ن السنة الدراسية مكونة من حوالي أوتقتضي القاعدة العامة  
 .ن يلغيهأوفي نفس الوقت يعتمد هذا النظام مقياسا جديدا للتنقيط المحلي دون  .ساعة 22

 : هيكلة السنة الدراسية عادةإ -0.8
صلاح الجديد هي القيام بهيكلة جديدة ت على النظام التعليمي العالي في منظومة الإأهم التعديلات التي طر أ من 

 :للسنة الدراسية، وتعتمد هذه الهيكلة على المرتكزات التالية
وينص على تقسيم مدة الدراسة . وهو عبارة عن المدة الزمنية الدورية لوحدات التكوين :التقسيم السداسي -1.0.8

لى سداسيين إن السنة الواحدة تنقسم إوبالتالي ف. عتماد السنوات كوحدات زمنيةإ لى سداسيات زمنية بدلا من إ
 .نجازهإي ينبغي ساعة من كمية العمل الذ 112ي ما يعادل حوالي أرصيدا،  22يشمل كل واحد منهما على 

الوحدة من دروس وتتكون . تعتبر الوحدة التعليمية من مميزات النظام الجديد :الوحدات التعليمية -0.0.8
وقد تكون هذه الدروس . مترابطة تشكل فيما بينها جملة من المعارف المتجانسة التي تدور حول تخصص معين

ن تضم دروسا تلقن أن الوحدة يمكن أما ك. نشطة ميدانية في تخصص معينأو في شكل أو تطبيقية أنظرية 
ساسية وهي التي ينبغي على وتختلف الوحدات التعليمية من حيث نوعيتها، فهناك الوحدات الأ. بلغات مختلفة

خرى أو ختيارية إساسية لا غنى عنها في التخصص المتبع، وهناك وحدات أنها تتعلق بمعارف كتسابها لأإالطالب 
رصدة الوحدة أخير في جمع الوحدة مكتسبة نهائيا من طرف الطالب حينما ينجح هذا الأعتبار إ ويتم . تكميلية
 .المذكورة
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 .هيكلة جديدة لمراحل التكوين : 2 جدول
 السنوات الشهادة رصدةالأ 
 142   سداسيات 1

 رصيدا
    4 الدكتوراه: السلك الثالث

1     
1                          

 102   سداسيات 8 
 رصيدا

  1 الماستر: السلك الثاني
8 

 142    سداسيات 1 
 رصيدا

   2 الليسانس: ولالسلك الأ

0  

1 
 : LMDمبادىء نظام  -1
غالبية الجامعات  (0221) نه منذ دخول سنةأ ( Perso.univ-limans.fr>A&T_LMD)جاء في     

 ليسانس: وروبية الجديدة للتعليم العالي، والتي تنظم في ثلاث شهاداتوالمؤسسات الفرنسية دخلت في الهيكلة الأ
 .ماستر، دكتوراه

 :وروبي يسمح بتوافق المسار البيداغوجي للتعليم الأ 
o وروبيةالمقارنات والمساواة الأ. 
o  للطلابالحركية الوطنية والدولية. 
o  فضل للشهادات في سوق العملأرؤية. 
o وروبي رصدة الأعتبار نظام تحويل الأخذ بعين الإأات التعليم، تحسب وتوهي تحتوي على وحد: السداسيات

( ECTS ). 
o لى إو من جامعة ألى تخصص إثناء التنقل من تخصص أعتبار خذها بعين الإأرصدة يمكن تحويلها و الأ
 .خرىأ
o  رصدة الخاصة بهالى الحصول النهائي على جميع الأإتحقق نجاح الوحدات التعليمية يؤدي. 
o ن هذا النظام عملة مشتركة في أوروبية وكوروبي مشتركة بين جميع الدول الأرصدة في نظام التحويل الأالأ

 .تبادل ورسملة المكتسبات
o  رصيدا 22الدراسات منظمة وفق سداسيات، حيث سداسي واحد يقابله. 
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 .رصيدا 142سداسيات يقابلها  1تعد ( سنوات  2+ بكالوريا ) الليسانس 
 . رصيدا 102سداسيات بعد الليسانس يقابلها  8تعد ( سنوات  1+ وريا بكال) الماستر 
  .رصيدا بعد الماستر 142سداسيات بعد الماستر يقابلها  1قل ب تحسب على الأ(  4+ بكالوريا ) الدكتوراه 

حسب ما ورد في  LMDوروبي قبل وبعد تطبيق نظام يوضح هيكلة التعليم العالي الأالتالي والمخطط  
(Unce.fr>guide-parfaire-vertion-pdf _) 

 
  IUP : Institut Universitaire Professionnel 

DUT : Diplôme Universitaire de Technologie 

DEUST : Diplôme d'Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques 

CPGE : Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles 

DEUG : Diplôme d'Etudes Universitaires Générales 

DESS : Diplôme d'Etudes Supérieures Spécialisées 

DEA : Diplôme d'Etudes Approfondies 

ECTS : European Credit Transfer System (Système européen de transfert de 

crédits)                          

 .LMDوروبي قبل وبعد تطبيق نظام لعالي الأهيكلة التعليم ا :8شكل 

 (Germain Gourene , 2006, p : 7-16 )جاء في  :LMDكيفية عمل نظام  -1
 :منظم حسب العناصر التالية LMDن نظام أ
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حد المجالات أن يختار أ LMDيتيعن على الطالب لحظة قبوله في الجامعة التي تطبق نظام  :التسجيل -1.1
 .يسجل في ليسانس عامةن أالتي يرغب بها و 

تعلمه للوحدات المحمولة الخاصة  أن يبدأويمكن للطالب حسب الشروط والمواصفات التي تمليها الجامعة   
 .سنوات 2قصاه أببرامج الدراسة عبر مسار 

حتمال إذا ما ورد إلتحاق بالماستر حق مكفول لكل حامل شهادة ليسانس متوافقة مع مساره الدراسي، لكن ن الإإ  
 .ستكمال الماستر يكون عن طريق دراسة الملفاتإن السماح بإستقبال الطلبة، فإتحديد قدرة 

كما يمكن  ،كاديمي وماستر مهنيأن يختار مسار دراسته فيما يخص الماستر بين ماستر أيمكن للطالب   
قة من طرف المؤسسة التي سجل ن يتابع عدة برامج تعليمية تنظمها مؤسسة التعليم العالي، وذلك بالموافأللطالب 

 .ويتم حساب القروض وفق شروط فرقة التكوين الخاصة بنفس المؤسسة. فيها
 : التقييمات -0.1

لكل قرض حسب فرقة التكوين ويتم ( الخ ....كتابيا، شفويا، تطبيقيا) تحدد طرق التقييم  :المداولات -1.0.1
 .كاديميةمتحان خلال نفس السنة الأإتنظيم دورتي 

تعتمد اللجنة منح القروض في ختام كل سداسي خاص بالمسار التكويني،  :ECTSمنح القروض  -0.0.1
 .وتحدد شروط الموافقة على القروض والوحدات التعليمية والمسارات من طرف لجنة التكوين

القروض  جل منح القروض للطلبة، وفي غالبية الجامعات تمنحأوروبية عدة مقاربات من تعتمد الجامعات الأ 
 :المخصصة لكل وحدة تعليمية للطلبة في الحالات التالية

 .تحصل الطالب على المعدل في الوحدة التعليمية -
 ولكنه تحصل على المعدل العام للسداسي البيداغوجي ،عدم تحصل الطالب على المعدل في الوحدة التعليمية -

 .وفي هذه الحالة تمنح القروض على شكل تعويضات
مكانية تعويض النقاط التي تفوق المعدل للنقاط التي دون إوالتعويض هو التعويض،  أتطبيق مبد يضاأيمكن 
و بين الوحدات التعليمية لنفس السداسي، لكن لا أويمكن القيام بالتعويض خلال نفس الوحدة التعليمية . المعدل

و سداسي بالتحصل أتياز وحدة تعليمية جإكيد على أذ يمكن التإ .متحاناتجتياز كل الإإذا تم إلا إيتم التعويض 
خرى التي في الوحدات الأ 12و تساوي ألزامي على نقطة تفوق دون التحصل الإ 12/02على من أ و أعلى معدل 

 . تعوضها
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خرى يمكن للطالب عن طريق قرار اللجنة التحصل عبر التعويض السنوي لواحد من السداسيين أومن جهة  
 .ذا لم ينجح فيه منفصلاإولى للماستر و السنة الأأحدى سنوات الليسانس إخلال 

تتغير القواعد التي تتحكم في شروط التدرج في المسار الدراسي حسب كل جامعة  :التدرج في المسار -2.0.1
نهائه إن يختار الوحدات التعليمية للسداسي التالي بعد أيمكن لطالب يدرس مسارا ما  ففي جامعة ليل مثلا
وفي نفس هذه الجامعة خلال مشوار  أكثرو أخرا حاصلا في سداسي أذا لم يكن هناك تإالسداسي السابق، 

ن يختار مواصلة دراسة أرصيدا يمكن للطالب  12ي بعد التحصل على أالليسانس، وفي ختام السداسي الثالث 
ويتم القبول في التخصصات بعد دراسة الملفات في حالة وجود مشكلة في  ،و ليسانس مهنيةأكاديمية أليسانس 
 .ن يختار التخصص و الفرعأوفي كل الحالات على الطالب . ستعابقدرة الإ

ن أرصيدا يجب على الطالب  12ي حينما يتم تحصيل أما في مسار الماستر، وخلال نهاية السداسي الثاني أ  
ن إستيعاب فذا ما وجدت مشكلة قدرة الإا  وكذلك التخصص، و ( و مهني أديمي كاأ) ختيار صفة الماستر إيحدد 

 .لى السداسي الثاني والثالث يتم عبر دراسة الملفاتإنتقال الإ
خلال المسار  02و  2 يتم التقييم السنوي الكلي في شكل نقطة بين :التصديق على المسار الدراسي -8.0.1

 .LMDرصدة المحصل عليها في كل البلدان المطبقة لنظام الدراسي، تمت رسملة الأ
شكال للتنقيط أيعبر عن نتائج التقييمات في العموم عبر النقاط، ومن ثم تتواجد عدة  :تنقيط الارصدة -1.0.1

نها لا تقدم تقديرات حول نوعية إن يقوم به الطالب فأرصدة حجم العمل الذي يجب وروبا، ومهما مثلت الأأفي 
ويل النقاط المحصل عليها من طرف الطلبة في الخارج، يتم أجل مساعدة المؤسسات في تأومن  .المحققالعمل 

يسمح بتقييم نوعية العمل المقدم من  Fلى إ Aحرف من وضع سلم تنقيط خاص، ويقترح النظام تقييم المتكون بالأ
حوال لنظام التنقيط الساري حاليا، لكن ي حال من الأأمع ذلك لا يعتبر سلم التنقيط معوضا في . طرف الطالب

 : والجدول التالي يشرح ذلك كما يلي. داء الطلبة في المؤسسةضافية لأإيضيف معلومات 
 :  LMDسلم التنقيط في نظام  : 8جدول 

 لتقديرا %الصف  درجة الرصيد 12/النقطة
>11  A 12 نتيجة معتبرة مع بعض النقائص الصغيرة: ممتاز 

10-11 B 01 نتيجة اعلى من المعدل رغم بعض : جيد جدا
 النقائص الملحوظة

12-10 C 22 عمل جيد على العموم رغم بعض النقائص : جيد
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 الملحوظة
4-12 D 01 عمل مشرف، لكن يحمل بعض الثغرات : مرضي

 الهامة
1-4 E 12 النتيجة تتوافق مع المعايير الدنيا: مقبول 
< 1 FX 22 اضافي من اجل منح مطلوب عمل : غير كافي

 الرصيد
F 22 مطلوب عمل اضافي معتبر جدا: غير كافي 

صلية هذه يتوج كل مسار دراسي مصادق عليه بشهادة معادلة، وتمنح الجامعة الأ :مكمل الشهادة -1.0.1
من قبل الطالب وترفق الشهادة دائما بملحق  ECTSرصدة دنى من الأالشهادة بشرط الحصول على الحد الأ

سم ملحق الشهادة، وهو عبارة عن وثيقة تتبع شهادة الدراسات العليا بغية تسهيل قراءتها إوصفي يطلق عليه 
وقد تم تصميم هذا المكمل . دوليا، وتمنح وصفا دقيقا للمسار الجامعي والكفاءات المحصلة خلال فترة الدراسات

 CEPESوروبي للدراسات العليا والمهنية وروبي واليونسكو، والمجلس الأوروبية والمجلس الأمن طرف اللجنة الأ
جزاء تمنح معلومات عن حامل الشهادة، والشهادة ومستوى الدراسة، المحتوى، النتائج المحققة أ 4من  متكونوهو 

 الخ... نوع الصفة
ي أو كشف النقاط ولا تسمح بأصلية للشهادة، التسمية الأ حوالي حال من الأأن ملحق الشهادة لا يعوض بإ  

 .عتراف التلقائيحوال بالإحال من الأ
 :الطلبةحركية  -2.1

نها تشكل وحدة كاملة مثلها مثل تفاقية بولونيا لأإمهم في  أن حركية الطلبة مبدإ :المبادىء العامة -1.2.1
خرى والجامعات الأ نفتاح على البلدانيمنح الفرصة للإ LMDن نظام إوبالفعل ف. التربص الختامي للدراسة مثلا

جل الطلبة الذين أوتخصص الجامعات لذلك مرحلة محددة جدا، وفي العموم يخصص لذلك سداسيات من 
ن الارصدة إ. 0ولئك الذين يرغبون في القيام بالماستر، وسداسي لأ1يرغبون في القيام بحركيتهم في الماستر

 .عتراف بمستوى الكفاءة في مجال ماعليها خلال الحركية تسمح بالإ المصادق عليها والمحصل
طار التكوين إن هذا المعيار المقام على المستوى القاري يحسن التبادلات بين الجامعات ومواصلة الدراسات في إ 

 . المستمر
لال مساره في خرى خأفقية تسمح للطالب بمتابعة دراساته في مؤسسات أحركية : ويوجد نوعان من الحركية 
 (.نفس مستوى الدراسات ) طار خطة الدراسات للشعبة المختارة إ
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مستوى ) دراسات الليسانس ودراسات الماستر حركية عمودية تسمح بتغيير المؤسسة بين حقلي تكوين، مثلا بين
 (.دراسات مختلفة 

عتراف ، ويفترض هذا الإLMDطار نظام إساسيا للحركية داخل أكاديمي الكامل شرطا عتراف الأويمثل الإ    
خرى من التقييم، تعوض فعليا مرحلة أشكال أمتحانات و ن فترة الدراسات بالخارج بما فيها الإأكاديمي الكامل الأ

صلية، على الرغم من خرى من التقييم داخل المؤسسة الأأشكال أمتحانات و الدراسات المقارنة بما فيها الإ
 .لبرنامج المسطرختلافات المحتملة داخل محتوى االإ

تصبح الحركية واجبة في مستوى طور الماستر، فهي خاضعة لعدد من القواعد والشكليات : الشكليات -0.2.1
ملف : الوثائق هي وهذه.  LMD، وتتحكم الوثائق الثلاث الرئيسية في الحركة الطلابية المتوقعة في نظامداريةالإ

دارية، كشف النقاط الذي كاديمية والإوالتنظيمات الأالمعلومات ويضم تعليمات حول الوحدة التعليمية والمسارات 
رصدة والنقاط المحصل عليها حسب نظام التنقيط المحلي وكذلك يعتبر وثيقة تحمل نتائج الطالب، مع ذكر الأ

ستقبال بالمؤسسات ووثيقة عقد الدراسات التي تربط مؤسسات الإ. يةرصدة الخاصة بكل وحدة تعليموفقا لسلم الأ
عتباره طرفا إب ستقبالويلتزم الطالب عبر العقد بمتابعة برنامج دراسة خاص بمؤسسة الإ .يضاأصلية والطالب الأ

 . مندمجا في دراساته العليا
 .LMDوالشكل التالي يمثل التنظيم التخطيطي للحركية داخل نظام  

 المؤسسة الاصلية                                  

 ترشح                                         

 طالب        منسق                                                               

 عقد الدراسة                                 

 منسق           كشف النقاط                 كشف    + ترشح 

 المؤسسة المستقبلة           النقاط            
 .LMDالتنظيم التخطيطي للحركية داخل نظام  : 1شكل 

  :التحويلات -8.1
ختلافا تاما عن الحركية، وحينما يرغب الطالب بتغيير إن التحويل الذي يشكل تغييرا نهائيا للمؤسسة يختلف إ

  .نما يخضع لدراسة الملف الخاص بالطالبا  تحويلا لملفه، ولا يتم التحويل تلقائيا و الجامعة يطلب 
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 :LMDهداف ومزايا نظام أ -1
  lmd/ 4/7/2015/ H : 23 :26 ) ( fd.univ-boumerdes.dz> archives حسب  

لى إخرى جهة ألتي ميزت النظام القديم ومن لى تجاوز المشاكل اإمن جهة يهدف النظام الدراسي الجديد ن إف 
 :هداف والمزايا الخاصة بهذا النظام في ما يليداء داخل الوسط الجامعي، ويمكن رصد الأتحسين الأ
 :LMDهداف ومزايا نظام أ  : 1 جدول

 LMDمزايا نظام  LMDهداف نظام أ
 2توحيد مستويات التكوين الجامعي في 

 .طوار رئيسيةأ
قلم مع أولى من التتمكين طالب السنة الأ

الحياة الجامعية، والتعرف بشكل تدريجي 
 .على الفروع والتخصصات المتاحة

ختيار مسالك التكوين إتمكين الطلبة من 
 .الملائمة لقدراتهم وحسب رغباتهم

خر آلى إيجيز للطالب التحول من مسار 
رصدة أكتسبه من إن يفقد ما أبيسر دون 

 .تعليمية
توحيد التكوين الجامعي على المستوى 

 .الدولي
مكانية مواصلة إيتيح للطالب المتفوق 

 .دراسته في الماستر والدكتوراه
لى إنتقال من سداسي يخفف من شروط الإ .خرلى آإسهولة تنقل الطلبة من مسار 

 .خرآ
كبر قدر ممكن من المعارف أكتشاف إ

 .العلمية والتقنية
مكانية برمجة الكثير من إيتيح للطالب 

يمية الفردية الحصص والدورات التعل
 .والجماعية

نه أدارة وهذا من شستاذ والإيقرب الطالب من الأ .فتح الجامعة والتكوين على الخارج
تصال، ويحسن في ضوء ذلك ن يعزز قنوات الإ أ

 .داء الفردي والجماعيالأ
 :LMDنظام  سسأ -4

 :سس الرئيسية التاليةعلى الأ LMDيقوم نظام 
 22فصول دراسية بمعدل  1رصيدا موزعة على  142الليسانس ويتكون من  :سلم الشهادات الجامعية -1.4

 .ختصاصاتحد الإأساسي جيد للطالب في أمين تكوين أرصيدا للفصل الواحد، وظيفة هذه الشهادة ت
رصيدا للفصل الواحد، وظيفة هذه الشهادة  22ربعة فصول بمعدل أرصيدا موزعة على  102الماستر ويتكون من  
 .ختصاصاتحد الإأمين تخصص متقدم للطالب في أت
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 .سنوات 2الدكتوراه لا تقل مدة تحضيرها عن 
عتماد الفصول الدراسية عوضا عن السنة الدراسية، وفصلين في كل عام جامعي إ  :الفصول الدراسية -0.4

 .كاديميأ
جهد الذي على تقييم مجمل الالب في الجامعة يعتمد في تقييم ما يحصله الط :رصدةتقييم التحصيل بالأ  -2.4

عمال الموجهة، وساعات العمل الشخصي يبذله للتحصيل ما بين ساعات متابعة الدروس النظرية والتطبيقية والأ
ما يطلب منه، والساعات التي يخصصها لمراجعة الدروس بما في ذلك الساعات التي يخصصها لتحضير 

 .متحاناتوتحضير الإ
على مستوى ات الحضور وساعات العمل الشخصي بحيث يقابل كل ساعة حضور التساوي بين ساع أيعتمد مبد

ن الجهد الشخصي المطلوب خر لأآعتماد تناسب إ ما على مستوى الماستر فيمكن أ .جازة ساعة عمل شخصيالإ
 .كبرالأمن الطالب هو 

 .يقيم تحصيل الطالب بوحدة قياس موحدة هي الرصيد
 .كل عشرين ساعة من مجمل جهد الطالب برصيد واحد تقيم
ساعة حضور في الفصل الواحد على مستوى  222رصيدا للفصل الدراسي الواحد يترجم ب  22 أعتماد مبدإ ن إ

 .نساليس
ساسية المقرارات كوحدات تعليمية، ويشكل المقرر الوحدة التعليمية الأعلى يعتمد النظام الجديد  :المقرارات -8.4

 .موضوعا واحدا على مدى فصل دراسي واحدويتناول 
 .رصدةرصدة وفقا للعدد ساعاته تطبيقا للقاعدة المحددة تحت عنوان التقييم بالأيخصص كل مقرر بعدد من الأ

كما يفضل عدم تفتيت المقرارات تسهيلا . رصيدا 11رصدتها عن ألا يزيد عدد  هنأ يراعي في صياغة المقررات
 .دارة التظيملإ

 : والمساءلة التقييم -1
حد أنها أعتراف بها بنه تم الإإف (https://www.cairn.info/revue-de-l-lires-2008-4-page75.htm)حسب   

والمبادرة الوطنية صلاح العناصر الهامة في مشروع بولونيا، فضمان الجودة في التعليم العالي كانت موضوع الإ
عضاء المستخدمين غلب الدول التقييم الفردي للأأ وفي . خيرةوروبية خلال العشرية الأفي كثير من الدول الأ

طرف  جراءات طورت عموما منهذه الإ. جراءات الداخلية لضمان الجودةكادميين هو جزء لا يتجزء من الإالأ
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هذين النظامين . المؤسسات مع مشاركة الوكالات الوطنية لضمان الجودة المستقلة، وكذا بالجمعيات الدولية
 .حترام المعايير الدولية لضمان الجودةإلك على يسهران كذ

 :في الجزائر LMDنظام   -12
: ، ص ص0218بن فرج زوينة، نوي نبيلة، )  حسب ما جاء عن: صلاحالتعليم العالي في الجزائر قبل الإ -1.12

 :فانه تميز ب(  042، 011
 متحانات المضاعفة والمطولة تسيير غير عقلاني للزمن البيداغوجي بسبب الحجم الساعي المثقل ودورات الإ

 .التي تعيق الطالب على العمل الفردي
 ساتذة سبابها هجرة الأأطير غير كافية نجم عنها مردودية ضعيفة للتكوين فيما بعد التدرج من بين أنسبة ت

 .الباحثين
 جلها بسبب عدم وضوح القانون الخاصأمن  أنشأهداف التي تكوين قصير المدى غير جذاب لم يحقق الأ 

 .وعدم توفر فرص الشغل
  هيلات الحديثةأقل ملاءمة لمتطلبات التأبرامج تكوين. 
 قتصاديجتماعي والإدماج ضعيف للجامعة في محيطها الإإ. 

 : صلاحمبررات الإ -0.12
داء الجامعة الجزائرية ومردودها، يمر أو على صعيد أما على صعيد التسيير إختلالات المسجلة، ن تصحيح الإإ 

 : لىإصلاح صلاح شامل وعميق للتعليم العالي، ويهدف هذا الإإحتما عبر تنفيذ 
 جتماعي المشروع على التعليم العاليستجابة للطلب الإضمان تكوين نوعي من خلال الإ. 
  قتصادي عبر تطوير التفاعلات ما بين الجامعة وعالم الشغلإتحقيق تناغم مع المحيط السوسيو. 
  ت المهنليات التكيف المستمر مع تطوراآتطوير. 
  خلاقيات أطار قواعد إحترام الغير في ا  تدعيم المهمة الثقافية للجامعة لا سيما منها تلك المتعلقة بالتسامح و

 .دابهاآالمهنة الجامعية و 
  كثر على التطورات العالمية خاصة تلك المتعلقة بالعلوم والتكنولوجياأالتفتح. 
 تشجيع التبادل والتعاون الدوليين وتنويعهما. 
 على المشاركة والتشاورسس الحكامة الراشدة المبنية أاء رسإ. 

 :صلاحساسية لعملية الإالمحاور الأ -2.12
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  حسنأدماج مهني إتقديم تكوين نوعي لضمان. 
 التكوين للجميع مدى الحياة. 
 ستقلالية المؤسسات الجامعيةإ. 
 نفتاح الجامعة على العالمإ. 

 :في الجزائر LMDتطبيق نظام  -8.12
كنظام للتعليم العالي بالجامعة الجزائرية منذ  LMDعتماد نظام إ فقد تم  ( 181: ، ص0218مليكة عرعور، ) حسب 
 .، كنموذج بديل للنظام الكلاسيكي(0228)سنة 

رسميا في الجامعة الجزائرية  LMDتطبيق نظام  أفقد بد ( 411: ، ص0218باتول قاسم، رقية بن يمينة، ) وحسب 
 .، فضلا عن تخصصات النظام الكلاسيكي القائم(0221 /0228) بتداءا من الدخول الجامعيإ

   في الموسم الجامعي LMDن الجامعة الجزائرية تبنت نظام إف ( 12-41: ص ص ،0221تغليت، وردة ) وحسب 
رتقاء الإ لىإوالذي تسعى الجامعة من خلاله  .، وهذا في عشر مؤسسات جامعية عبر الوطن(0228/0221)

 :بالتعليم العالي من خلال
نتقال في الدراسات للحصول على تنظيم التعليم وضبط كيفيات مراقبة المعارف والكفاءات، وكذا كيفيات الإ -

 .شهادة الليسانس نظام جديد
وينظم في مجالات تكوين تضم  ،التكوين للحصول على شهادة الليسانس نظام جديد على ستة سداسيات توزيع -

  .مجموعة من الفروع والتخصصات والشعب في شكل مسالك تكوين نموذجية
كثر، وهو طور للتعرف على ول يمتد لسداسيين على الأالطور الأ :طوارأمسالك التكوين في ثلاثة  هيكلة -

قل، وهو طور سداسيين على الأالطور الثاني يمتد لما أ .كتشاف التخصصاتا  الحياة الجامعية والتكيف معها، و 
كتساب المعارف إالطور الثالث هو طور للتخصص يمكن الطالب من و  ،لتعميق المعارف والتوجيه التدريجي

 .في التخصص المختاروالكفاءات 
  يتضمن التكوين حسب المسلك وبدرجات متفاوتة تعليما نظريا ومنهجيا وعلميا وتطبيقيا. 
ن يتضمن عناصر للتمهين أكتساب الطلبة ثقافة عامة يمكن إن التكوين الذي يضمن إهداف فوحسب الأ  
ستعمال ا  و عدة تدريبات، وتعلم طرائق العمل الجماعي، و أو جماعية وتدريبا واحدا أولي، ومشاريع فردية الأ

 .جنبيةتقان اللغات الأا  دوات المعلوماتية، و المصادر الوثائقية والأ
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وحدات : هداف التكوين، تتضمن المسالكأ نسجام مع إدات تعليم متمفصلة فيما بينها بتنظيم المسالك في وح -
 .ستكشافية، وحدات تعليم مشتركة، وحدات تعليم للتخصصإساسية، وحدات تعليم أتعليم 

 .شكال التعليمأي شكل من أكثر تقدم أو أتتكون وحدة التعليم من مادة  -
الوحدات تزود كل وحدة تعليم وكل مادة من المواد المكونة لها بقيمة في شكل وحدات قياسية، تحدد قيمة  -

كتساب المعارف والكفاءات وفق الضروري لإ( الحضوري ) لى الحجم الساعي السداسي إستناد القياسية بالإ
 .ثناء السداسي المذكورأ شكال التعليم المنصوص عليها، وكذا حجم النشاطات التي يقوم بها الطالبأ
جمالية للوحدات القياسية للسداسي الواحد المقدرة تحدد قيمة الوحدات القياسية لوحدة التعليم في ضوء القيمة الإو  

   .وحدة قياسية 22ب 
ذا كان معدل مجموع العلامات المحصل عليها في المواد المكونة لها والمزودة إيتم التحصل على وحدة التعليم  -

 .12/02و يفوق أبمعاملاتها يساوي 
ما عن طريق المراقبة إ ،كتساب المعارف المتعلقة بكل وحدة من وحدات التعليم سداسياا  تقيم الكفاءات و  -

 .ن النمطينو بالتوفيق بيأمتحان نهائي إو عن طريق أالمستمرة والمنتظمة 
ختبارات من حيث عددها وطبيعتها ومدتها تنشر مؤسسات التعليم العالي في بداية السداسي كل ما يتعلق بالإ -

 .نماط المراقبة المعتمدةأوكذا 
ستدراكية، وتنظم الدورات إتنظم دورتان لكل سداسي تعليمي لمراقبة المعارف والكفاءات تعد الدورة الثانية دورة  -
 .ستدراكية بعنوان كل سداسي من سداسي السنة الجامعية في شهر سبتمبرالإ
ذا تحصل على كل وحدات التعليم المكونة للسداسي طبقا للشروط المحددة  إعلى السداسي يحصل الطالب  -

 :تييضا الحصول على السداسي بالمناصفة بين مختلف وحدات التعليم كالآأويمكن 
. المعدلات المحصلة في وحدات التعليم المكونة للسداسي والمرجحة بمعاملاتهاساس أيحسب المعدل على  -

 .12/02و يفوق أذا كان هذا المعدل العام يساوي إويعتبر السداسي متحصلا عليه 
ختبارات المتعلقة بوحدات التعليم لى الدورة  الثانية في الإإولى خفاق في الدورة الأيتقدم الطالب في حالة الإ -

 .12/02و يفوق أغير المحصلة، ويحتفظ الطالب بمواد وحدة التعليم التي تحصل فيها على معدل يساوي 
 .ختبارات في المواد غير المحصلةن يتقدم للإأيجب على الطالب 

ختبار مة المحصلة في الإساس العلاأثناء الدورة الثانية على أيحسب المعدل لكل مادة من المواد المعنية  -
 .ثناء السداسيأمتحاني لهذه الدورة، وعلامات المراقبة المستمرة غير القابلة للتعديل المحصلة الإ
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 .12/02 و يفوقأذا كان المعدل العام المحصل فيها يساوي إتعد وحدة التعليم مكتسبة عقب الدورة الثانية  -
ن المواد التي تحصل فيها الطالب على إف 12/02قل من أذا كان هذا المعدل العام المحصل عليه إوفي حالة ما 
 .تعد مكتسبة 12/02و يفوق أمعدل يساوي 

لى السداسي الثاني من نفس السنة الجامعية حقا لكل طالب مسجل في إول ول من السداسي الأنتقال الأيعد الإ -
 .نفس المسلك

لى السنة الثانية ليسانس نظام جديد في نفس سلك التكوين حقا للطالب إولى السنة الأنتقال من يعد الإ -
 .وليين من مسار التكوينالمتحصل على السداسيين الأ

لى السنة الثانية ليسانس نظام جديد في نفس مسلك التكوين لكل إولى نتقال من السنة الأن يسمح بالإأويمكن   
 .قل، وذلك بعد دراسة نتائجه من طرف فريق التكوينعلى الأ وحدة قياسية 22طالب متحصل على 

لى السنة الثالثة ليسانس نظام جديد في نفس مسلك التكوين حقا للطالب إنتقال من السنة الثانية يعد الإ -
لى إنتقال من السنة الثانية ن يسمح بالإأولى من مسار التكوين، ويمكن ربعة الأالمتحصل على السداسيات الأ

من الوحدات القياسية  %42السنة الثالثة ليسانس نظام جديد في نفس مسلك التكوين لكل طالب متحصل على 
ساسية في المسلك المتبع، وذلك ولى من مسار التكوين، وعلى وحدات التعليم الأربعة الأالخاصة بالسداسيات الأ

 .بعد دراسة نتائج الطالب من فريق التكوين
عادة إما بإو الثالثة في مسلك التكوين حسب الحالة، أنتقال للسنة الثانية بالإالمقبولين يسمح للطلبة غير  -

 .خرآو بالتوجيه نحو مسلك تكوين أالتسجيل في نفس المسلك 
طوار ويساهم في التكوين أ 2يضمن التعليم العالي في مجال التكوين العالي دراسات منظمة في شكل  -

 .المتواصل
 :لىإول يهدف الطور الأ -
  ختصاصات، تفتح منافذ على قطاعات نشاط إكتساب المعارف وتعميقها وتنويعها في إتمكين الطالب من

 .مختلفة
  سس العلمية المطلوبة لكل شعبة من شعب التكوين، وجمع ستيعاب الأإتمكين الطالب من تقييم قدراته في

 .ختيار المهنيالعناصر المساعدة على الإ
 لتحاق ما الإا  ما للتكوين في الطور الثاني و إحترام رغباته، بتحضيره إلب حسب قدراته مع التمكن من توجيه الطا

 .بعالم الشغل
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 .ول في شكل ميادين تضم شعبا موزعة في تخصصاتينظم الطور الأ -
ية المنافذ حو من ناأكاديمية ختصاصات مجمعة في شكل متجانس من الناحية الأإيشمل الميدان مجموعة  

 .للتكوينالمهنية 
جنبية معترف أو شهادة أول للمترشحين الحاملين شهادة بكالوريا التعليم الثانوي لتحاق بالطور الأيسمح الإ -

 .بمعادلتها
 .ول بشهادة الليسانسيتوج الطور الأ -
 .كاديميا وتكوينا مهنياأيشمل الطور الثاني تكوينا  -
وتطوير مؤهلاتهم وتدريبهم في مجال البحث  .معارفهم وتعميقهاستكمال إيسمح هذا التكوين المنظم للطلبة ب -

 .و لمواصلة الدراسة في الطور الثالثأو مجموعة من المهن، أوذلك قصد التحضير لمهنة  .العلمي
لتحاق بالطور الثاني في حدود و شهادات معترف بمعادلتها الإأيسمح للمترشحين الحاملين لشهادة الليسانس  -
 .البيداغوجية المتوفرةماكن الأ
ساس أو على أ/ساس الشهادات وأول والطور الثاني عن طريق مسابقة على لتحاق بالطور الأينظم الإ -
  .ختباراتالإ
ساس الرغبات المعبر عنها، والنتائج أول بين مختلف الميادين على لتحاق بالطور الأيتم توجيه المترشحين للإ 

 .ماكن البيداغوجية المتوفرةعلاه، وحسب الأأ نصوص عليها المتحصل عليها من المسابقات الم
 .يتوج الطور الثاني بشهادة الماستر -
برامج التعليم وكذا كيفيات تقييم الطلبة عن طريق  يحدد نظام الدراسات لنيل شهادتي الليسانس والماستر -
 .ول والثانينتقالهم وتوجيههم في الطور الأا  و 
بتكارات خر الإآدماج إيعد الطور الثالث تكوينا للبحث وعن طريق البحث، مع العمل بصفة مستمرة على  -

 .العلمية والتكنولوجية
 .صليةأعمال علمية أو تقديم مجموعة أ طروحة أيحصل عليها بعد مناقشة  ،يتوج الطور الثالث بشهادة الدكتوراه -
 .نيل شهادة الدكتوراه عن طريق التنظيمتحدد كيفيات تنظيم الطور الثالث، وشروط   
طار تعاون بين مؤسسات التعليم العالي في شكل تنظيم بيداغوجي نوعي إيمكن ضمان الطور الثالث في  -

 .يدعى مدارس الدكتوراه
 .شهادات معترف بمعادلتهالو أشهادة الماستر، للتحاق بالطور الثالث للمترشحين الحاملين يسمح الإ -
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  :في الجزائر LMDنظام تطبيق هداف أ  -1.12
 : هي LMDهداف نظام أ  نأ ( 112: ، ص0218طالبي صلاح الدين، ) جاء في 

 مثل في سوق العملأندماج ضمان تكوين عالي الجودة للمواطنين لاسيما الشباب، والذي يؤهلهم لإ. 
 مداده بمواد بشرية نوعيةإقتصادي، وهذا بجتماعي والإتلبية متطلبات القطاع الإ. 
 ترقية البحث العلمي. 

 :LMDالتدريس والتقييم في نظام   -11
النظام الكلاسيكي، وذلك  فيبها  هابنفس الطريقة التي حددنا LMDفي نظام التدريس والتقييم  طرقسنحدد  
 من كتاب(  41، 14، 11، 11، 18) المراجع المتخصصة والمتمثلة في الصفحات التالية سلوب تحليل تباعنا لأإب

  محاور 1والذي تناولاه في ( 41 -18: ، ص ص0224عبد الكريم حرز الله ،كمال بداري، )، لمؤلفيه نظام ل م د
ما ثالثها فقد شرح أ، LMDة نظام أتاريخ ظهور ونشختصار، وتناول ثانيها إب LMDولها عن نظام أتحدث 

ما المحور الخامس أفي العالم،  LMD، في حين تناول المحور الرابع تطبيق نظام  LMD المبادىء العامة لنظام
في نقاش والذي تم  LMDخر هذه المحاور نظام آ، و LMDصلاح في الجزائر بتطبيقها نظام فقد تحدث عن الإ

  .صلاحختلالات في تطبيق هذا الإهم الإأ فيه عرض 
 : LMD التدريس في نظام -1.11

سبوعا مخصصة للمحاضرات أ 11لى إ 18التدريس في هذا النظام عبارة عن سداسيات يتكون كل سداسي من   
سبوعيا أوقد تم تحديد حجم الساعات الضرورية التي تتراوح . متحاناتعمال التطبيقية والإعمال الموجهة والأوالأ
ستاذ والفرق البيداغوجية كما يخضع الطالب لمتابعة الأ. ليها العمل الفردي للطلبةإساعة، مضاف  08و 02بين 

عمال الموجهة لى الأإنما يتعداه ا  لا يعتمد على طريقة المحاضرة فقط و  LMDام ن التدريس في نظأما يعني 
نه تم تحديد حجم أعتبار إ ، وعلى ....عمال التطبيقية والخرجات الميدانية والتربصات والندوات والملتقياتوالأ

ن أنما يدل على إن دل على شيء إوهذا . ستاذ والعمل الفردي للطلبةسبوعيا، والتي تقسم بين عمل الأأالساعات 
عمال الفردية التي كتشاف وتطوير نفسه بنفسه خاصة من خلال الأالطالب في هذا النظام دائم العمل والبحث والإ

 .تضمن له حرية البحث
تغيرات العلمية والمعرفية ملها علاقة بالما بالنسبة للمقررات الدراسية فهي عبارة عن مواضيع نظرية وتطبيقية أ  
صعدة حداث العالمية على جميع الأستمرار، وبالتالي فهي تتجدد بتجدد الأإقتصادية المتواصلة بجتماعية والإوالإ

 .خاصة في سوق العمل
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ستكشافية، وهي تضم مقاييس جبارية والإيستخدم مصطلح وحدات التعليم التي تنقسم بين الإ LMDن نظام إ   
لكل منها حجم ساعي مخصص للمحاضرات  .بتخصص الطالبع لها علاقة يذات مقررات دراسية ومواض

بين كم المعلومات النظرية عمال الموجهة والتطبيقية والتربصات الميدانية، حتى يكون هناك توافق والملتقيات والأ
التي يتلقاها الطالب والتي تخضع للمناقشة والتحليل، والنقد والمقارنات الميدانية من خلال التربصات والخرجات 

طلاع دائم ودراية إما يجعل الطالب على . قتصادية والتربوية المختلفةجتماعية والإالميدانية في المؤسسات الإ
 .ثيراتها على سوق العملتأحداث والمتغيرات العالمية المختلفة و مستمرة بالأ

جيا المعلومات ستخدام وسائل تكنولو إما يستلزم  بطرق تدريسية مختلفةتقدم هيئة التدريس هذه المقررات   
ما يزيد من دافعية الطلبة للدراسة ...جهزة العرضأنترنت والفيديو التفاعلي و تصالات كالحواسيب وشبكة الأوالإ
ستاذ دائم التفاعل مع الطلبة من خلال المناقشات ن الأأ في ذات الوقت ما يثبتو . طلاع والبحث العلميوالإ

  .فكار والمعلومات بينهموتبادل الأ
تصالات ستخدام تكنولوجيا المعلومات والإإيشجع على  LMDن نظام أكما تستخدم مصطلحات دالة على   

  :ساتذة والطلبة، والتي تتمثل فيفكار والمعلومات بين الألتبادل الأ
موارد بيداغوجية ) نترنت لتسهيل التعليم وهي تعني كل موقع للواب معروض على الأ: فتراضيةالجامعة الإ -

 (.تصالات مختلفة ا  و 
نترنت هو نوع من التعليم عن بعد بواسطة تنظيم الموارد او التعليم عبر الأ(:  eالتعليم ) لكتروني التعليم الإ -

 .ساتذة والطلبةالبيداغوجية، والتبادلات المعرفية العلمية بين الأ
طريق محاضرات عبر ساتذة والطلبة في نفس الوقت عن تصال بين الأوهو يسهل الإ: التكوين المتزامن -

 .كترونيةو محاضرات عن طريق الدردشة الإأالواب، 
 .لكترونيةإويتم فيه تبادل النقاش عن طريق مواقع بريدية : التكوين غير المتزامن -
، يعرض وظائف Windowsوهو برنامج مجاني من طرف شركة ميكروسوفت ومتكامل مع : لقاء عبر النات -

 .رات عبر الوابلتبادل الصور في وقت حقيقي ومحاض
جل أصطناعية من قمار الإشارة فيديو عموما بواسطة الأتصال المباشر لإوهي تعني الإ: المحاضرات المرئية -

و أصطناعية قمار الإيضا تحقيق التفاعل السمعي عن طريق الأأساتذة والطلبة، النقاش والحوار بين الأ
 . نترنتو الأأالهاتف 
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 : LMD التقييم في نظام -0.11
ساليب أثر على أستمرار إن تنوع طرق التدريس ووسائله وتنوع مواضيع مقرراته المتجددة بإفيما يخص التقييم ف 

عمال التطبيقية والمحاضرات عمال الموجهة والأخر بين تقيييم جهد الطالب في الأالتقييم فجعله يتنوع هو الآ
. متحانات والندوات والملتقيات وحتى التربصات الميدانية، ما يخضعه لمتابعة دائمة ومستمرة طيلة السداسيوالإ

نها كثر موضوعية لأأساس المجهود الكلي للطالب ما يجعل من عملية التقييم أفلكل مقياس رصيد محدد على 
هتماماتهم وقدراتهم وكفاءاتهم ا  دد ميولاتهم و تبين المستوى الحقيقي للطلبة، وتحدد الفروق الفردية بينهم، كما تح

رات التفكير التحليلي امع تنمية مه. ومهاراتهم ليتم التركيز عليها وتنميتها بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل
يه في كل ما يتلقاه من مكتسبات علمية أبداء ر إوالتفكير النقدي والتركيب والتقييم، بحيث يصبح الطالب قادرا على 

رفية وتحليلها ومقارنتها مع الواقع من خلال دراسة مواضيع مختلفة وتحليلها نظريا وميدانيا، متعاونا مع ومع
دوار ومناقشة المشكلات يشجع على التعلم التعاوني وتقاسم الأ LMDن نظام أزملاءه في ذلك ما يدل على 

ستخدام طرق التفكير الجماعي كطريقة إل لها بيجاد الحلو ا  ، و قتصادية والتربوية والعلمية المختلفةجتماعية والإالإ
كثر ما يزيد من ثقة الطالب في نفسه ضمن المجموعة وكذا في أتصال الدائري العصف الذهني، وتفعيل عملية الإ

 .ليها، وما يرسخ في ذات الوقت فكرة العمل الجماعي في ميدان العملإتحليلاته والنتائج المتوصل 
على ) عمال الموجهة عملية تقييم الطلبة تكون على شكل فروض فجائية في حصة الأن ألى إشارة وتجدر الإ  
عمال في حصة الأ ستجواباتا  وتقارير عن التربصات والخرجات الميدانية و ( قل ثلاث فروض في كل مقياس الأ

لى إفة ضاإثبات الحضور العلمي والفكري في المحاضرات، مع تقييم عروض الطلبة ا  التطبيقية والمناقشات و 
    .متحانات النهائية الخاصة بكل سداسيالإ

 : LMDستنتاج عمليتي التدريس والتقييم في نظام إمن التحليل السابق يمكن 

 تدريس نوعي بمناهج ومقررات دراسية حديثة متلائمة وتغيرات العصر التكنولوجية. 
 دروس تطبيقية ونظرية متوافقة مع الواقع العلمي والمهني. 
  متجدد ومتنوع يشجع على التفكير والتعلم من مصادر مختلفة ومتعددةنمط تدريسي. 
 نمط تدريسي يشجع على البحث والتحليل النقدي الذاتي. 
 نفتاح الفكري وتوظيف مختلف عمليات التفكير المبنية على التحليل والتركيب عملية تدريسية تتصف بالإ

 .والنقد
  ستاذ والطالبيجابي بين الأإتفاعل. 
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  هداف توظيفية خاصةأ هتمامها بتنمية معارف وقدرات ومهارات ذات إ حدات التعليمية مع تنوع الو. 
  عمال التطبيقية، مع يام الدراسية والندوات والأوالملتقيات والأعتماد طرق مختلفة في التدريس كالمحاضرة إ
 .جهزة العرض وتقنيات التدريس الحديثةأستخدام إ
 معارف ملائمة لحل مشكلات المجتمع. 
 كثرة التربصات والتدريبات الميدانية. 
 وسائلها طريقة تقييم موضوعية مع تنوع. 
 (، دون صفحة 0211مديرية الاخبار، ) حسب  :في الجزائر LMDتقييم تطبيق نظام  -10
 :حصيت النقائص التاليةأسنوات من التطبيق، و  12كحوصلة ل  LMDنه تم تقييم مبدئي لنظام إف
 .الجامعاتختلاف التخصصات بين إ*

 .ختلالات على مستوى عروض التكوين وضمان الجودة وكذا البحث العلميإظهور *

 .عدم تبني النظام كما ينبغي*

 .الجهل بمحتوى النظام*

 .نعدام التحضير له خاصة من حيث التكوينإساتذة مع مفروض على الأ*

 .طيرأكتظاظ ونقص التالإ*

 .علامي على مستوى الجامعاتكثر لتفعيل دور الجانب الإأليات آنعدام إ*

 الحركية أصعوبة تجسيد مبد*

 .ختلاف تسمية شهادات نفس التخصص بين الجامعاتإ*

 .LMDختلاف النصوص المنظمة الخاصة بنظام إ*

III.  الفرق بين نظامLMD والنظام الكلاسيكي من خلال عمليتي التدريس والتقييم: 

في  LMDخلال التحليلات السابقة يمكن الكشف عن الفرق بين النظام الكلاسيكي ونظام  من
 .التدريس والتقييم
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 :من خلال عملية التدريس -1

 .عملية التدريس فيوالنظام الكلاسيكي  LMDالفرق بين نظام  : 1جدول 
 LMDالتدريس في نظام  التدريس في النظام الكلاسيكي

 تدريس حديث تدريس تقليدي
مناهج ومقررات دراسية مرنة تتلاءم   متكررةقديمة و مناهج ومقررات دراسية 

 وتغيرات العصر
 مناهج ومقررات نظرية وتطبيقية مناهج ومقررات نظرية فقط

 بتكاربداع والإنمط تدريسي يشجع على الإ نمط تدريسي يشجع على الحفظ
عملية تدريسية تتصف بالجمود الفكري 

 والتلقين
تدريسية تشجع على التحليل عملية 

 والتركيب والنقد البناء والتقييم
تصالية التفاعلية بين نعدام العملية الإإ

 ستاذالطالب والأ
تصالية بين الطالب فعالية العملية الإ

 ستاذوالأ
كثرة الوحدات المدرسة مع خلوها من 

 هداف توظيفية خاصةأ 
على حتواءها إتنوع الوحدات التعليمية مع 

 توظيفية خاصةهداف أ 
ساتذة المحاضرين عدم التنسيق بين الأ

 والمطبيقين
التنسيق بين النظري والتطبيقي سواءا من 

 ستاذين أو أستاذ واحد أ
عتماد طريقة المحاضرة والملتقيات إ  عتماد طريقة المحاضرة فقطإ 

يام الدراسية والتقارير العلمية والندوات والأ
 .....والتربصات

جهزة العرض وتقنيات أى عتماد علعدم الإ
 التدريس الحديثة

جهزة العرض وتقنيات أعتماد على الإ
 التدريس الحديثة

 كثرة التربصات والتدريبات الميدانية قلة التدريبات الميدانية
معارف غير متلائمة مع الواقع الفكري 

 والمهني وكذا مشكلات المجتمع
معارف متلائمة مع الواقع الفكري والمهني 

 ومناسبة لحل مشكلات المجتمع
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 :من خلال عملية التقييم -0
 .والنظام الكلاسيكي في عملية التقييم LMDيبين الفرق بين نظام  : 1جدول 

 LMDالتقييم في نظام  التقييم في النظام الكلاسيكي
 ةموضوعيال لىإكثر أمستمر يميل  تقييم قل موضوعيةأمرحلي تقييم 
سئلة أمتحانات المقالية و عتماد على الإالإ

 الحفظ
متحانات المقالية عتماد على الإالإ

 ختيار من متعددوالتحليلية وكذا الإ
ستجوابات الإ من خلال  المراقبة المستمرة نعدامه من المراقبة المستمرةإ

عمال الفردية الشفوية والفروض، والأ
يام الدراسية الأوالملتقيات والندوات و 
 ....عمال المخابرأ والتربصات الميدانية، و 

 : خاتمة الفصل
برز المهام التي أفيما يخص  LMDهم النقاط المتعلقة بالنظامين الكلاسيكي ونظام أ تم في هذا الفصل عرض    

ن ستاذ والطالب، لأبين الأتصالية إتاذ الجامعي وهما مهمتي التدريس والتقييم، واللتان تعتبران مهاما سيقوم بها الأ
كثر ليس أفكار والمهارات والكفاءات للطالب وترسيخها ستاذ يقوم بواسطتها بنقل كم من المعارف والقدرات والأالأ

ليه في البيئة إبداعي من تحليل وتركيب ونقد ذاتي ونقد بناء لكل ما يوجه ساليب التفكير الإأنما بتنمية ا  بالحفظ و 
 .اجتماعيإ او محيطأت بيئة مهنية كانأالمحيطة به سواء 
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 : تمهيد

ختياره ا  نتقاؤه و إستاذ وحده، لذا فستنتجنا من الفصول السابقة على الأإكاديمي كما يقع عبء تحقيق الدور الأ   
عداده داء أن هذا الدور يتطلب كوادر بشرية ذات خصائص ومهارات وقدرات تساعده على مر هام، نظرا لأأ وا 
وبين طلبة يمثلون  ،راءهآستاذ و جامعي، خاصة تلك التي تعتبر بمثابة همزة وصل بين فكر الأ كأستاذمهامه 

التدريس  عمليتيجتماعية ومادية وعاطفية في مراحل حاسمة من حياتهم، ونخص بالذكر هنا ا  ختلافات فكرية و إ
 . ساليب والخصائصختلافهما في الأإرغم في ذات الوقت،  وأساسيينيم اللتين تعدان جزئين وظيفيين يوالتق

ن للتقييم شروطه أالخاصة به، و  وأساليبهساسياته أن للتدريس أردنا التفصيل فيهما حتى ندرك أومن هنا    
 .ا في المضمون والممارسةختلافهمإكلان متكاملان رغم  وأنهماوخصائصه التي تميزه، 

I. التدريس : 
 : التدريس تعريف .1
 2002وفاء محمد برعي، ). التغيير في سلوك الطلاب لإحداثنشطة التي تصمم وتمارس هو مجموعة من الأ 

 (242: ص
يتم تصميمها وتقديمها  نشطة،نها مجموعة من الأأساس أقتصر في توضيحه لعملية التدريس على إهذا التعريف 
 .ستراتيجيات والوسائلحداث التغيير في سلوكه مهملا بذلك الإإللطالب قصد 

 التي يتخذها في سبيل جراءات مكانات التي يوفرها المعلم في موقف تدريسي معين والإهو كافة الظروف والإ
 (.11: ، ص2002م شبر، براهيإخليل ) . هداف المحددة لذلك الموقفمساعدة المتعلمين على تحقيق الأ

  يجابي بين المعلم والمتعلم وموضوع التعلم نساني هادف مخطط ينفذ بطريقة يتم فيها التفاعل الإإهو نشاط
لى عملية تقويم إنفعالي والمهاري لكل من المتعلم والمعلم، ويخضع لى نمو الجانب المعرفي والإإوبيئته فيؤدي 

 ( 21: ص ،2001عطية محسن علي، ). مستمرةو شاملة 

ثر، ما يعني أثير وتأصبح عملية تفاعلية بين طرفين يحدث فيها تأالتدريس ن أستخلاص إمما سبق ذكره يمكن 
ساسه ألى مفهوم حديث إساب المعلومة، تكإن التدريس تطور من مفهومه الكلاسيكي المعتمد على التلقين و أ

 .المعلومة ستخدامإي فن أ ،يأبداء الر ا  الحوار ومناقشة الفكرة و 
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       (221، 214: ، ص ص2011رافدة الحريري، ) حسب ما جاء في  :طرق التدريس .2
ن يختار أستاذ الفعال هو الذي يستطيع ستراتيجيات التدريس تتنوع وفقا لكل موقف تدريسي، فالأا  ن طرق و إف 

 كسابها للطالبإلى إومع المهارات التي يرمي  التدريسي الذي يتوافق مع الهدف من التدريس، سلوبالطريقة والأ
 .ومع حاجاتهم ومستوى نموهم، وتتنوع هذه الطرق بين التقليدية والحديثة

 : وتضم مايلي :الطرق التقليدية -1.2
 (: لقائية الطريقة ال ) طريقة المحاضرة   -1.1.2

ستاذ وهي تتمركز حول الأ لى الطالب،إستاذ لقاء وعرض معلومات ومهارات، ونقل خبرات من  الأإوهي عملية 
 . عتباره المحور الرئيسي فيهاإب
وتؤكد . نسانيةكثرها شيوعا، وهي تستخدم بشكل متكرر في المواد الإأستعمالا و إقدم الطرق أوتعد المحاضرة من   

ذا كانت بمعنى إن يستغنى عنها كليا، لا سيما أن المحاضرة لا يمكن أالدراسات الخاصة بتطور طرق التدريس 
سلوب شيق وجذاب وبطريقة منتظمة ومرتبة ومدعمة أستاذ بعرض المعلومات في عبارات متسلسلة يسردها الأ

 .مثلةبالوسائل والأ
ستخدامها خاصة في إحيث  ن طريقة المحاضرة لا زالت تلقى صدى كبيرا منأمايتضح من هذا التقديم هو    

لى إتجاه واحد إتصال في نتقال فيها من مرحلة الإجب الإثرها التدريسي الفعال و أالجامعات، لكن حتى يكون لها 
نطلاقا من المناقشات الصفية فلا تقتصر هذه إثر أثير وتأن يكون هناك تأتجاهين، يعني إتصال في مرحلة الإ

 .سلوب المناقشة الفعالةألى إنما تتجه ا  لقاء فحسب، و الطريقة على الإ
 : ن للمحاضرة الجيدة خصائص تتمثل فيإوبالتالي ف

ستخدام لغة واضحة بعيدة عن الغموض مع تعريف المصطلحات الجديدة والنقاط إوذلك ب: الوضوح -
 .ساسية، مع وضوح الصوتالأ
ستغلال ا  دارة الوقت و إمن روابط وعلاقات، وحسن ويقصد به تسلسل النقاط وتغطيتها وبيان ما فيها : التنظيم -

 .كل ثانية منه
لى التوكيد الصوتي إستاذ لقاء الضوء على عناصر وتفاصيل مهمة ولتحقيق ذلك يحتاج الأإويعني : لتركيزا -

يماءات، ونظرة العينين، وتعبيرات الوجه الذي يشتمل على نبرة الصوت وطبقته، وحجمه، والوقفات القصيرة والإ
 .ستخدام الوسائل البصرية والنشراتإلى إضافة إيشارات والإ
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و فكرة جديدة عند بدء أعطاء معلومة إ وهو المساعدة في تعزيز التعلم بطريقة متعددة مثل : التوجيه -
التي تشير ستخدام الخطوات التركيبية الرئيسية إو أعطاء توجيهات ونصائح بخصوص مايجب توقعه، ا  المحاضرة، و 

 .لى ما يحدث خلال المحاضرةإ
ن تكون مناسبة ومشوقة ومتنوعة وذات أالمحاضرة لتدعيم الشرح ثناء أمثلة التي تطرح تحتاج الأ: مثلةالأ -

 .علاقة بالموضوع المراد توضيحه
 .سئلة والبحث عن تفسيرات وتوضيحاتبطرح الأ أتبد: التغذية الراجعة -

 :و الحوارأطريقة المناقشة   -2.1.2
سئلة المترابطة والتي قدم طرق التدريس وجودا، تسمى بالطريقة السقراطية وتستخدم فيها مجموعة من الأأمن    

وهي تندرج ضمن الطرق . كتشاف الخلل في معارفهإو أجل مساعدته على توسيع مداركه، تلقى على الطالب لأ
 .لى معلومات جديدةإاللفظية للتدريس، فهي حوار شفهي يتم خلال الموقف التدريسي بهدف الوصول 

فرصة المشاركة الفعالة والنقاش الجماعي في عملية  وتختلف طريقة المناقشة عن المحاضرة كونها تتيح للطلاب  
 . التعلم

ثير أونقصد هنا الجدل البناء الذي يمتاز بصفة الت ،راءثارة الجدل في الآإكثر على أن هذه الطريقة مبنية أما يعني  
 .ثرأوالت

 : ستنباطيةالطريقة ال -2.1.2
ستنباط على دلة، والإستنتاجها من الواقع والأا  نها تقوم على التوصل للمعلومات و هي طريقة فكرية منطقية ذلك لأ  

 : نوعين هما
ختلاف، ثم التوصل لتحديد القاعدة وجه الشبه والإأمثلة وتفحصها للتعرف على ويقصد به تتبع الأ: ستقراءالإ -

 .و التعريفأو القانون أالكلية 
دمة الكبرى وتتضمن قاعدة كلية، والمقدمة الصغرى وتتضمن المق: ويتكون من ثلاث عناصر هي: ستنتاجالإ -

 .نطباق القاعدة الكلية على الحالة الفرديةحالة فردية من حالات القاعدة الكلية، ثم النتيجة ويقصد بها التوصل لإ
 .لى الكل، بعدها تعميم النتيجة على الكلإنتقال من الجزء معنى هذا هو الإ

 : الطريقة القياسية -4.1.2
ستقرائية، والطالب في هذه الطريقة يكتفي بحفظ لى الخاص، عكس الطريقة الإإوفيها ينتقل العقل من العام   

 .المعلومات وترتيبها
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 :الطريقة الجمعية -2.1.2
شراك الطلبة في درسه من خلال طرح إستاذ بستقرائية، حيث يقوم الأوهي تجمع بين الطريقتين القياسية والإ  
لى إوتجاربهم، ثم يوضح ما فيها من ميزات، ويتدرج في ذلك حتى يصل الطالب بنفسه مثلة عديدة تتناسب أ

 .خرىأمثلة أقاعدة عامة، ثم يعود بهذه القاعدة ويطبقها بالطريقة القياسية على 
 : الطرق الحديثة -2.2
فكري حسن ريان،  )وضح أنظمة التعليمية، وقد في الأ لقد تطورت طرائق التدريس نتيجة للتطورات الحاصلة   

    (220، 212: ، ص ص1111
هداف المادة الدراسية، طبيعة الفصل وحجمه، أ ختيار طريقة تدريس معينة تحددها عوامل عديدة تتمثل في إن أ

 . قدرة المدرس وشخصيته، ونوع المواد التعليمية ومدى توفرها
سيكولوجية معينة للتعلم، نجدها وراء  ن طرق التدريس الحديثة جاءت نتاج مبادىءأ فكري حسنوقد بين   
 .صبح يتحكم في تطوير طرق التدريسأن ظهور هذه المبادىء أساليب الفعالة في التدريس، ما يعني الأ
 : لى ما يليإوقد عدد هذه المبادىء   
 وجود مشكلة يهتم المتعلم بحلها. 
 شتراكا فعالا نشطاإشتراك المتعلم في حل المشكلة إ. 
  و فهمه لمعنى معين سوف يعينه على حل المشكلةأب مهارة معينة، كتساإن أعلمه. 

 :ومن هنا ظهرت طرق ترتكز على تعويد المتعلم حل المشكلات وهي     
 : طريقة الوحدات  -1.2.2

ساليب التسميع اليومي والحصص التقليدية، فالوحدة التدريسية أحيث ظهر مفهوم الوحدة في التدريس كثورة على  
جزاء منفصلة أو كلا واحدا، لا أالمجال، وفيها ينظم النشاط والمواد التعليمية، بحيث تكون وحدة شاملة من حيث 

 .من المعرفة، تقدم في صورة سلسلة من موضوعات، تعين وتدرس وتحفظ يوميا
 : طريقة المشروع  -2.2.2

هداف تعلمية، والبحث أ قتراح إوهي طريقة تتوفر على خصائص الموقف التعليمي الجيد خاصة حرية الطلبة في   
 .هداف المختارة، وتنفيذهاختيار هدف واحد، وصوغ الخطط لتحقيق الأا  هداف، و في المزايا النسبية لمختلف الأ
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 : طريقة التعيينات  -2.2.2
ويمكن . على تحصيل المادة العلمية فقط تقتصر هداف العامة للتربية، وبالتالي فهي لاوهي تهتم بتحقيق الأ  

عتماد الطالب على نفسه إ ساسي لهذه الطريقة هو مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين مع المحور الأن أالقول ب
 .في التعلم
 : المشكلاتطريقة  -4.2.2

. جابة الصحيحةجابة عنه و يرغب في معرفة الإمام موقف تعليمي، يجهل الإأنه أالمشكلة هي شعور المتعلم ب  
تجاه التفكير العلمي ومهاراته لدى المتعلم، كما تعلمه مواجهة إن تنمي أنها أهذه الطريقة في التدريس من ش

 .مختلف مشكلات الحياة الواقعية والعمل على حلها
  :ختيار طريقة التدريسإالعوامل التي تتدخل في  .2

ثر أيتستاذ لطريقة التدريس ختيار الأإن أ ( 277 -272: ، ص ص2002سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، ) ذكرت     
 :بمجموعة من العوامل والمتغيرات التي قد تتفاعل معها، ومن بينها

هداف التعليمية التعلمية التي يسعى لتحقيقها في التدريس، حتى ن يحدد الأأستاذ على الأ :الهدف التعليمي  -1.2
 .ختيار الطريقة المناسبةإيتمكن من 

ستاذ الأ ضرورة توافر :الطريقة التدريسية الفاعلة ختيارساسية لإمن المقومات الأ :ستاذ وكفاءتهمهارة الأ -2.2
على الشخصية الجيدة، والتمكن من المقياس ومعرفة خصائص الطلبة الذين يدرسهم والتعرف على ميولاتهم 

 .والفروق الفردية بينهم
اتهم ستاذ ميولات وقدرات وخبرات الطلبة السابقة وحاجن يراعي الأأ :ملاءمة الطريقة لمستوى الطلبة -2.2

ستثارة إثناء عملية التعلم بما يضمن ألمام بالعمليات العقلية التي يقوم بها الطلبة والفروق الفردية بينهم، والإ
 .كبر عدد منهم في الموقف التعليمييجابية لأوضمان المشاركة الإ ،تفكيرهم

البيداغوجية المستخدمة في  ستاذ في الوسائلن ينوع الأأمن الضروري  :وسائط تكنولوجيا التعليم والتعلم -4.2
و برمجيات تعليمية، مما يضفي على أو سمعية بصرية، أو صور بصرية أعملية التدريس، قد تكون مطبوعات 

لى إوقد ظهرت في مجال التعليم طرائق كثيرة تستند . نتاجالطرائق اللفظية نوعا من التشويق للتعلم والتحفيز والإ
 .نترنتالمبرمج، التعليم المصغر، التعليم بالحاسوب والأالتعليم : تكنولوجيا التعليم منها
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 : ستراتيجيات التدريسإ .4
ستراتيجيات التدريس تتمثل إن أ ( 40 -23: ، ص ص2001خرون، آبو رياش و أحسين محمود )  حسب ما جاء في

 :في
المتقدم، طريقة وتضم المحاضرة، الطريقة الهربارتية، المنظم التمهيدي  :لقاءستراتيجية العرض وال إ -1.4

 .يحائيالعرض الإ
ستقصاء، المعارض، الزيارات الميدانية دوار، الإوتضم الحوار، المشروع، تمثيل الأ :ستراتيجية المناقشةإ -2.4

 .دراسة الحالة، حل المشكلات، المناظرة، العصف الذهني
صحائف العمل، دليل المتعلم  نماط التعلم المفرد،أتقان، صورة و وتضم التعلم للإ :ستكشافستراتيجية الإ -2.4

 .بطاقات التعلم
تقان ا  ستراتيجيات التدريس تتضمن عددا من طرق التدريس، و إن إف ( 20: ، ص2003محمد السيد علي، )  وبحسب

 .جادة مهارات التعامل معها، وفهم فنيات تنفيذهاا  ليات كل طريقة و ستاذ لآالأ
 : ستراتيجية التدريسإو البيان التالي يوضح مكونات    
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                       Teaching Strategy ستراتيجية التدريسإ      

 تتضمن                                

      Teaching Methods طرق تدريسية     

 

 

 

 كتشاف        العروض العملية      المناقشة        ال                   المحاضرة           حل المشكلات   

 تتطلب                                      

                                      Teaching Skillsمهارات تدريسية 

 

 

          نهاء الدرسإسئلة      تقديم الدرس     شرح الدرس    التفاعل الصفي    صياغة الأ         

             يتضمن                           

  Teaching Technique فنيات التدريس 

      

 وني تنشيط العمل التعا     لقاء التعليمات إ   راء الطلاب آسئلة    تقبل شاعة جو التنافس     طرح الأإ

            تحدد                        

  Teaching Style  سلوب التدريسأ

                                 .ستراتيجية التدريسإمكونات  :2شكل       
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   :تطور عملية التدريس .2
لى ما يعرف بتدريس مهارات التفكير، حيث لم تعد تقتصر على حشو وتلقين إلقد تطورت عملية التدريس   

لى إبل تطورت ، و مناقشته لهاأيصال المعلومة كما هي جامدة دون تحليل من الطالب ا  المعلومات للطالب، و 
ن مهارات أ ( 34، 32: ، ص ص2002جودت احمد سعادة، )  داعي والناقد، حيث جاء فيبتنمية مهارات التفكير الإ

وتصنيف سعادة  ،(1132)تيرنبرغ ، وتصنيف س(1111)لى عدة تصنيفات منها تصنيف فيشر إالتفكير صنفت 
 . خريننه يلم بين التصنيفين الآأيضا أحدث تصنيف، وما لوحظ عليه أعتباره إعتمدناه في بحثنا بإ الذي  ،(2002)

 : تيوجاء هذا التصنيف كالآ   
 :وتشمل مهارات :مهارات التفكير الناقد -1.2
 ستقراء، ستنتاج، الإالإ

 تحديد العلاقة بين السبب والنتيجة، 
 والتباين، المقارنة

 ولويات،تحديد الأ
 ي، أالتتابع، والتمييز بين الحقيقة والر 

 التمييز بين المصادر الصحيحة وغير الصحيحة، 
 التمييز بين المعلومات ذات الصلة وغير ذات الصلة،

 فتراضات والتعميمات، التمييز بين الإ
 ستنتاجي،ستقرائي والإالتمييز بين التفكير الإ
 دم تناسق الحجج والبراهين، التحقق من تناسق وع

 .تحليل المجادلات
 :وتشمل مهارات :بداعيمهارات التفكير ال -2.2
 صالة، الطلاقة،الأ

 .و التفصيلات الزائدةأالمرونة، التوضيح 
 :وتشمل مهارات :مهارات جمع المعلومات وحفظها -2.2

 التذكر، الوصف،
 لى المعلومات،إالوصول 
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 تدوين الملاحظات،
 صغاء،الملاحظة، الإ

 سئلة،نتباه، طرح الأشد الإ
 .عرض المعلومات بيانيا

 :وتشمل مهارات :مهارات التقييم وحل المشكلات -4.2
 تقييم الدليل،

 و المحكات،أوضع المعايير 
 لى حلول،إو الوصول أحكام صدار الأإ

 تحمل المسؤولية،
 ختبارها،ا  طرح الفرضيات و 

 .حل المشكلات
 :وتشمل مهارات :والتعميم والتنظيممهارات بناء المفاهيم  -2.2

 و تطويرها،أتنمية المفاهيم 
 التنبؤ، التعميم،

 نماط المعرفية،ستخدام الأإ
 التصنيف،
 جراءات، تطبيق الإ
 نتظام،إالتفكير ب

 دارة الوقت،إ
 .التنظيم المتقدم

فرادا أنها تنتج خاصة في الجامعات لأ ن تكون على هذا النحو،أمن وجهة نظرنا عملية التدريس كان يجب     
وبالتالي هذا النوع من المهارات همية بغض النظر عن نوع المنصب، أ لى مناصب ذات إوموارد بشرية تتجه كلها 

 .ي وتحليل المضامين، وفهم الواقع على حقيقته وليس كما يبدو عليهأبداء الر إيولد لدى الطالب القدرة على 
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 : مبادىء التدريس .2
 ( 12، 12: ، ص ص2002محمود داود سلمان الربيعي، ) جاء في 

حدث الوسائل والطرق، وعلى أتقان ومعرفة تفصيلية با  لى فهم و التدريس ليست بالسهلة، فهي تحتاج إن عملية أ   
 . فضل النتائجأساسيات والمبادىء العامة للتدريس لتحقيق ن يلم ويعرف معرفة تخصصية بالأأالمدرس 

 :هذه المبادىء فيوتتمثل   
 : هداف الدرسأتحديد   -1.2
عداد المناهج المراد تطبيقها، بحيث تمكن من تحديد الوسائل لتحقيق الغايات إ مورا جوهرية في أحيث تعتبر    

 .نجاز العملوالقدرة على تقدير كمية الطاقة المبذولة لإ
 : عداد الدرس وتنظيمهإ -2.2
ستعداده المسبق الذي هو إعلى  حتى المؤهلات الجيدة للمدرس فقط بلن التدريس الجيد لا يعتمد على إ   

ساليب التي تضمن نجاح الدرس، وتوفير وسائل ضروري جدا وذلك لتسهيل عمله، من ذلك التفكير بالطرائق والأ
 .جهزة المتناسبة مع موضوع الدرسيضاح والأالإ

  :نتقالالتدرج في ال  -2.2
وجه النشاط المختلفة، وتتبع هذه الطرق خطوات متدرجة ومنطقية أستخدامها لتعليم إن طرق التدريس يمكن إ    

 .لى حد كبير على سن المتعلم ومرحلة التعليمإويعتمد التدريس . حسب ترتيب مدروس
  :مراعاة الفروق الفردية -4.2
ذ وجدت صيغا معقولة إالطلبة، لقد خطت الدول المتقدمة خطوة كبيرة في مجال مراعاة الفروق الفردية بين     

ذ تعطى لكل فرد مسؤوليات وواجبات تناسب قابلياته وخبراته إفراد وليس جماعات، أساس أفي التعامل معهم على 
 .لينسجم مع الجماعة

 :تنويع طرائق التدريس -2.2
 .بنجاح الطريقة المستخدمة لى حد كبيرإركان التدريس، ونجاح التدريس يرتبط أساسي من أالطريقة جزء    

  :ثارة ميول الطلبةإ -2.2
تجاهات والمواقف و قضية معينة لتغيير مستوى الإأثارة فكرة إذهان الطلبة من خلال أوتعتمد على توجيه     
 .فكار والقدرات المختلفةوالأ
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ربعة أنه لمنظومة التدريس إف ( 3 -2: ، ص ص2001جحيش جميلة، ) حسب  :مكونات منظومة التدريس .7
 .مخرجاته، التغذية الراجعة ،مدخلات التدريس، عملياته: ساسية هيأمكونات 

ساتذة والطلبة والمدخلات البيئية وهم ساسا في المدخلات البشرية وهم الأأوتتمثل  :مدخلات التدريس -1.7
تعليمية، والمدخلات الخاصة بمحتوى الخصائص الحسية والمادية لحجرات الدراسة، والمواد والتجهيزات والوسائل ال

 .غراضه ومكوناته من حقائق ومفاهيم وعلاقات ونظرياتأ التدريس وهي الموضوعات التي يغطيها هذا المحتوى، و 
وهي مجموعة العمليات التي تتناول مدخلات التدريس بالمعالجة والتحويل، بغرض  :عمليات التدريس  -2.7

ي الحصول على المخرجات المتوقعة، وتندرج هذه العمليات تحت لواء ثلاث عمليات أهداف النظام، أ تحقيق 
 : ساسية هيأ
 هداف أ ويتم بمقتضاها تنظيم مدخلات التدريس في صورة خطة تدريسية بشكل معين لتحقيق : عملية التصميم

 .تعليمية محددة
 سيةويتم فيها تطبيق هذه الخطة واقعيا في الفصول الدرا: عملية التنفيذ. 
 ي يتم الحكم فيها على كفاءة نظام أ ،هدافهنظام التدريس لأويتم فيها الحكم على مدى تحقيق : عملية التقييم

 .نتاجيتها  التدريس و 
وتمثل منتوجات التدريس، ويعبر عنها بالتغيرات الحاصلة في سلوك الطلبة، وتشمل  :مخرجات التدريس -2.7

 .مخرجات وجدانية، مخرجات مهارية مخرجات معرفية،: نواعأعادة ثلاث 
وهي العملية المستمرة التي يتم بمقتضاها مراجعة مدخلات التدريس وعملياته، للتعرف  :التغذية الراجعة -4.7

جراء التعديل والتحسين فيهما إعلى مواطن الضعف فيها، وذلك في ضوء ما تسفر عنه عملية التقييم، ومن ثم 
 . هداف المرجوة منهحقيق الأبغرض رفع كفاءة التدريس في ت

 .ويعبر الشكل الموالي عن مكونات منظومة التدريس وما بينها من تفاعلات وعلاقات
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 مخرجات التدريس          عمليات التدريس                     مدخلات التدريس           
 
 
 
 
   

 تغذية راجعة                                          

 .يوضح مكونات منظومة التدريس:  7شكل 

 :تكنولوجيا التدريس -3

التطورات السريعة في السنوات الماضية  نإف ( 23-22: ، ص ص2003شوقي حساني محمود، ) حسب    
دت أالتكامل بينهما و  ،نترنتوشبكة الأ  (Multi- Media) في مجالات تقنيات الحاسب والوسائط المتعددة 

مكانيات إكتشاف إلى إستخدامها إدى أحيث . تصالاتوالإمعلومات اللى نشوء ما يسمى اليوم بتقنيات إ
ثرها بوضوح في جميع مجالات الحياة اليومية منها مجال التعليم أجديدة لم تكن معروفة من قبل، ظهر 

مكانية المناقشة والحوار مع إلى جانب إلما لها من مزايا عديدة في توفير الوقت والجهد والمال، . العالي
 .عطاؤه دورا اكبر في تنفيذهاإ الطالب الذي يعد محور العملية التعليمية، وبالتالي 

في  استخدامهإتصالات الحديثة التي يمكن هم تقنيات المعلومات والإأ ن ألى إ يلسماعإفادي شار أوقد   
 : التعليم هي

 الفيديو التفاعلي. 

 الوسائط المتعددة. 

 ليف بالوسائط المتعددةأبرمجيات الت. 

 قراص المضغوطة المقروءةالأ. 

 البث التلفزيوني الفضائي 

 التي توفر الصوت والفيديو والمحاكاة نترنتتقنيات شبكة الأ. 

 بشرية

 بيئية

 المحتوى

 معرفية

 وجدانية

 مهارية

 تصميم

 تنفيذ

 تقييم
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 : جهزة عرض المواد التعليمية، وهي  تضمألى إضافة إ  
 جهاز عرض الشفافيات التعليمية. 

 جهاز عرض الشرائح الفوتوغرافية. 

 جهاز عرض الشرائح الميكروسكوبية. 

 فلام الثابتةجهاز عرض الأ. 

 فلام السينمائيةجهاز عرض الأ. 

 عرض الصور المعتمة غير الشفافة جهاز. 

  سطوانةو الأأجهاز عرض الفيديو كاسيت. 

 الكمبيوتر التعليمي المتعدد الوسائط. 

 جهاز عرض تلفزيوني. 

  سطوانة الصوتيةو الأأجهاز الكاسيت. 

 جهاز قراءة الميكروفيلم والميكروفيش. 
II. التقييم: 
 :التقييم تعريف -1
 :فان (20، 11: ، ص ص2010محمود احمد واخرون، ) حسب ما جاء في   
  شياء، وهو عملية جمع البيانات وتحليلها بطريقة منظمة، لكي نحدد مدى صدار حكم على قيمة الأإهو

 .هدافتحقق الأ
  نه تقدير الجهود التربوية والتعليمية التي تبذل أب ( 222: ، ص2007عبد العزيز عطا الله المعايطة، ) ويعرفه

 .هدافو البعد عن هذه الأأبهدف الكشف عن مدى القرب  هداف المرسومة،لكي تحقق الأ
  هو العملية التي نستخدمها لوزن المزايا النسبية  ( 21: ، ص2007وجيه الفرح، ) حسب  لهاملتونو في تعريف

  .وقات واقعة في مجال التطبيقلتلك البدائل التربوية، التي تعتبر في وقت من الأ
 من قدرات ومهارات  الطالبنه تحسس لما حققه أفيعرفه ب ( 233: ص ،1113عبد الرازق الطشاني، ) ما أ

 .لى دعمها وتطويرها ومراقبة نموهاإعقلية ووظيفية، والسعي 
  ستعراض السيطرة على إهو  ( 203،201: ص ، ص2002باربرا ماتيرو، ترجمة حسين عبد اللطيف، ) وحسب

 .خرىأنجازهم من جهة ا  و داء الطلبة أالجامعية من جهة، وتحديد المقررات نوعية 



الثالث                                                           التدريس والتقييم الفصل  

 

 99 

و حدث أو عملية ألى البحث بغية توليد المعلومات اللازمة للحكم على برنامج إن التقييم يسعى أوقد بينت باربرا  
 .تخاذ القرارات المتعلقة بالكيفية التي يمكن بها تطويرهإو محصلة ما، بهدف أ
  كتساب الطالب للمعارف والمهارات والقدرات إالكشف عن مدى : نهأمما سبق طرحه يمكننا تعريف التقييم على

 .متحانات والتقارير والتربصات وغيرهاساليب كالإأستخدام عدة إالتي لها علاقة بتخصصه، ب
 : في الشكل التالي وتحديد مفهومه يمكن توضيح الغرض من عملية التقييم و
 
 

 

 .الغرض من عملية التقييم :3شكل 

 :والقياس والتقييم والتقويم ختبارالفرق بين ال -2
 :ما يلي ( 22: ، ص2002قاسم علي الصراف، ) جاء في 

 :ختبار والقياسالفرق بين التقييم والتقويم والإ :3جدول 
 النقاط المرجعية المفهوم المرادف التعريف المصطلح

 
 ختبارالإ

جراءات التي تتبع ال
لتنظيم الملاحظات 

شكال أوهو شكل من 
 القياس

 
 وبنود سئلةأ

  ختباراتالإ
مقاييس 

التقدير،برامج 
 الملاحظة

 

 

 الأداء
 العملية•
 الحدث•
 حاصل النتاج•

 لل
 :تحديد

 القيمة

 الجدارة

 الصلاح

 الفعالية•
 التاثير•
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 القياس

عملية يتم من 
عطاء إ خلالها 

شياء تبعا رقام للأأ
 للقواعد

 
 التمثيل الرمزي

 
سمات، خصائص 

 سلوك

 
 التقييم

ستخدام القياس إ
في جمع 

و أالمعلومات 
البيانات وهو يشير 

 داءلى الأإ

 
 القياس

 
نفس النقاط 

 المرجعية للقياس

 
 التقويم

عملية يتم فيها 
تحديد قيمة الشيء 

 والحكم عليه

 
 حكم قيمي

 
هداف وغايات أ 

 تربوية
 : نواع التقييمأ -2
 .التعليمية جراءه في العمليةن نكتفي بالتقييم تبعا لإأخترنا إنواع تتداخل مع التقويم، لذا أللتقييم عدة  
 : لىإالتقييم ينقسم  نإف ( 21، 20: ، ص ص2012سوسن شاكر مجيد، ) وحسب  

هداف التي يتقنها وهو تقييم تمهيدي يسبق العملية التعليمية، ويساهم في الكشف عن الأ: تقييم قبلي -1.2
 .الطلاب قبل البدء في التدريس

كد من سلامة سير هذه العملية طبقا أثناء العملية التعليمية التعلمية للتأوهو تقييم يجرى : تقييم تكويني -2.2
 .المرسومة لها وتوجيههاهداف للأ

 .ختبارات التي تطبق عليهميستخدم مع المتعلمين الذين لا يحرزون تقدما مرضيا في الإ :تقييم تشخيصي  -2.2
ستخدام إو سنة دراسية، وغالبا يتم رصد درجات المتعلمين بأو فصل أويكون في نهاية وحدة : تقييم ختامي  -4.2
 .قبل المعلمعدادها من إ ختبارات التحصيلية، والتي يتم الإ
 :شروط التقييم الجيد -4

 ( 101،100: ، ص ص2011توفيق احمد مرعي، محمد محمود الحيلة، ) عددها 

 :في ما يلي   
 .دواته الممكنة والملائمة شرط صدقها وثباتهاأجميع ستخدام إمع هداف بدلالة الأجراء التقييم إ -
 .شمولية التقييم بحيث يتناول جميع عناصر المنهاج -
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جراءات قتصار على التقييم الختامي النهائي، وذلك لتصويب الإلى التقويم، وعدم الإإالتقييم  ستمراريةإ -
 .وتصحيحها

 :ما يلي ( 42: ، ص2003رافدة الحريري، ) ضافت أو    
وجه ألى تحسين الواقع وتطويره بعيدا عن النقد السلبي والتركيز على العيوب و إالذي يهدف بنائية التقييم  -

 .تتعلق بالشيء المقوم القصور التي
 .ختيار الزمان والمكان المناسبينإقتصاديا في نفقاته ووقته وجهده، مع إن يكون أ -
 :ساليب التقييمأ  .2
ختبارات الإ ( 270: ، ص2002موريس انجرس، ) ختبارات في تقييم الطلبة من عدة جوانب، ويعرف تستخدم الإ  
في حالات التجريب وهي تسمح بالحصول على بعض خصائص  ستمرارإدوات قياس تستعمل بأنها عبارة عن أب

و أختبارات المهارة التي تهتم بذكاء إ :دوات التي نستعملهاوفي علم النفس مثلا من ضمن الأ. عناصر التجربة
خرى أشكالا أخذ أن تأختبارات ختبارات الشخصية التي تهتم بما يتميز به كل فرد، ويمكن لهذه الإا  فراد، و قدرات الأ

 .ختلفةم
 :فيجوانب تقييم الطلبة  ( 222-222: ، ص ص2001عفت مصطفى الطنطاوي، ) ورد أوقد  

 : تقييم الجانب المعرفي -1.2
ختبارات إ ( 214، 212: ، ص2011مقدم عبد الحفيظ، ) هي حسب و  ،ختبارات التحصيليةستخدام الإإويتم فيه    

متحانات فالإ. و التدريب تحت ظروف معينةأثر الذي يحدثه التعليم نها تقيس الأأي أ، الفرد تقيس مدى ما تعلم
ختبارات التحصيل المقننة، والتي تتميز إنه ينبغي التمييز بين ألا إمتحانات تحصيل، إ المدرسية بهذا المعنى تعتبر

التي تقنن على  ختبارات التحصيلإكما ينبغي التمييز بين . ستاذختبارات التي يضعها الأبالشمولية نوعا ما والإ
و ألى التنبؤ بالسرعة المتوقعة لتعلم الفرد إستعداد الذي يهدف ختبار الإا  برنامج مادة معينة من مواد الدراسة، و 

 . ستعداده لتدريب معينإمدى 
 :لىإ ( 272 -270: ، ص ص2002رجاء محمود ابو علام، ) حسب ختبارات التحصيل إتنقسم و   

ختبارات التي يراد بها تقويم التحصيل الدراسي في نهاية الفترات، وفي الإوهي  :ختبارات التحريريةال  -1.1.2
هم وسائل تقييم أ وتعتبر من  ،ختبارات الورقة والقلمإحيانا أويطلق عليها . متحانات النقل وفي الشهادات العامةإ

 .التحصيل، وتحديد مستوى التلاميذ التحصيلي
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ستدعاء التي ختبارات الإإالمستخدمة في قياس وتقييم التحصيل الدراسي، وهما  ختباراتوهناك نوعان من الإ  
 : لىإي يستدعيها ولا يتعرف عليها وتنقسم أجابة من عنده، يعطي فيها الطالب الإ

  جابة المستفيضةاسئلة المقال ذات الإ. 
  جابة المحدودةاسئلة المقال ذات الإ. 
  (.و جملة أة عبار ) جابات القصيرة الاسئلة ذات الإ 
  (. ملء الفراغات ) كمال اسئلة الإ 

 : لىإوتنقسم ( جابات معطاة إجابة من عدة وهي التي يختار فيها الطلبة الإ) ختبارات التعرف إوالنوع الثاني هو 
  (.جابة البديلة الإ)  أاسئلة الصواب والخط 
  (.جابات إجابة من عدة إختيار إ) ختيار من متعدد اسئلة الإ 
   (.سئلة جابات مع عدد من الأمطابقة عدد من الإ) تمرينات المطابقة 

ي بالمخرجات أهداف، داء، وهي تتعلق بالمجال النزوعي للأختبارات الأإوتعرف ب :ختبارات العمليةال -2.1.2
مهم  ختباراتوهذا النوع من الإ. هداف المعرفية، وكذلك ببعض جوانب الأ(المهارات الحركية ) النفسية الحركية 

المهارات العملية لحل ) ، والرياضيات (مهارات المعمل ) للغاية في بعض مجالات التدريس مثل العلوم 
مهارات رسم ) جتماعيات ، والإ(تصال والتفاهم والكتابة مهارات الإ) جنبية ، واللغة العربية واللغات الأ(المشكلات 

رتباطا وثيقا ببعض المقررات إهداف النزوعية ترتبط ن الأأكما ( الخرائط والرسوم والتعامل بفاعلية في الجماعة 
 .قتصاد المنزلي والتربية الرياضيةمثل الموسيقى والرسم والتعليم التجاري، والإ

لى توفير وسيلة موضوعية لقياس إنها تهدف أذ إهميتها في مجال التحصيل الدراسي، أ ختبارات العملية وللإ  
 .جات الحركية والعمليةمخرجات التعلم المتعلقة بالمخر 

 :ختبار العملي هيوهناك خطوات لبناء الإ 
 تحديد مخرجات التعلم التي نريد قياسها. 
 ختبارختيار المهمات التي يتضمنها الإإ. 
  ختبارعداد تعليمات الإإ. 
  داءسلوب الملاحظة المستخدم في قياس الأأعداد إ. 
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جابة عنها دون كتابة ، ويطلب منهم الإطلبةسئلة غير مكتوبة تعطى للأيقصد بها  :ختبارات الشفويةال -2.1.2
لهذا فهي تعطى . منفسهاعلى التعبير عن  همللمادة الدراسية، ومدى قدرت الطلبةوالغرض منها معرفة مدى فهم 

 .و تقييم بجانب وسائل التقييم التحريريةأكوسيلة تقدير 
  :تقييم الجانب النفس حركي -2.2
لات ستخدام الآا  مهارات الكتابة و : ويتضمن المهارات الحركية واليدوية التي ينبغي تنميتها لدى المتعلم مثل  
زر الحركي، ويظهر ذلك في مجالات معينة منها التعليم الصناعي آويتطلب هذا النوع من المهارات الت. جهزةوالأ

 .والرياضي، والدراسات العملية بمختلف مجالاتها
داء عمالهم في ضوء معايير محددة من خلال تهيئة الظروف المناسبة لأأ على تحليل نتائج  ستاذالأقييم ويعتمد ت  

الطلبة مهارة و تعيينات، كتقييم أديتهم لها، ويفحص ما يقدمونه من تقارير أالمتعلمين للمهارة، ثم يلاحظ كيفية ت
 .شكال التوضيحية والرسوم البيانيةفي رسم الأ

: ، ص ص1113عباس محمود عوض، ) وهي حسب : ستعدادات العقليةختبارات الإإيضا ضمن أويمكن حصرها  

و مهارة معينة، وهي أكتساب المعرفة إو أختبارات تحدد المدى الذي يحصل عليه الفرد من النضج، إ ( 22 -22
 : لىإتنقسم 

 و أعمالا عقلية أ الحاضرة، سواء كانت ن يؤديه في اللحظة أتقيس ما يمكن للفرد هي و : ستعداداتختبارات الإإ
 .كثر عند القيام بعملية التوجيه المهنيأوتستخدم . حركية

 ختبارات المهنيةستعدادات والإوتضم مقاييس الإ: ختبارات القدراتإ. 
 دائيةأختبارات إي أو غير لفظية، أوقد تكون لفظية : ختبارات الذكاءإ . 

 : تقييم الجانب الوجداني -2.2
 .الطالبوجه التذوق التي ينبغي تنميتها لدى أوجه التقدير و أتجاهات والقيم و ويشمل الميول والإ   

و أويسهم تقييم الجانب الوجداني في مساعدة الطلبة على فهم ذواتهم ومعرفة مشاعرهم المتعلقة بموضوعات 
 :من ذلك. و مواقف معينة، مما يسهل نضجهم الشخصي والوجدانيأحداث أ

فكار أو أت و موضوعاأوهي تصف مشاعر المتعلم الموجبة والسالبة تجاه مواقف  :تجاهاتتقييم ال  -1.2.2
 .شخاصأو تجاه أمعينة 
 .تجاهتجاهات وسائل متنوعة منها الملاحظة المقابلة الشخصية، مقاييس الإويستخدم في تقييم الإ   
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ذا إنه في تكوين ميل لديه لهذا العمل، لأ اكبير  اثير أداء عمل معين تأفي لنجاح المتعلم  :تقييم الميول -2.2.2
 .لى تكرار هذا العمل طمعا في تحقيق مزيد من النجاحإتكلل عمل المتعلم بالنجاح، دعاه ذلك 

و أجراء مقابلات شخصية مع المتعلم إالمناقشة، تحليل الكتب التي يقرؤونها، : وتستخدم عدة وسائل لذلك هي  
  .  يأستطلاع الر ا  ستبانات و لإستخدام اإالمقربين له 

    ختبارات لقياس خصائص الشخصية كما جاء فيوهي تشمل عددا متنوعا من الإ :ختبارات الشخصيةإ -4.2
و التقدير الذاتي، وتكون أستبيان ختبارات من نوع الإإنواعها شيوعا هي أكثر أو  ،( 14: ، ص1112فيصل عباس، ) 
 سقاطي الذي تكون المثيرات ن النوع الإوقد تكون م. وجهختبار الشخصية متعدد الأإمثل " لا  –نعم " جابة فيه الإ

ختبار بقع الحبر لروشاخ ا  ختبار التداعي الحر، و إو مبهمة نوعا ما مثل أي غامضة أقل تحديدا في بنيانها، أفيه 
 .ساس محاكاة الحياة اليوميةأختبارات على وتقوم معظم هذه الإ. وتفهم الموضوع لموراي

III.  التدريس والتقييم في نظامLMD : 
حسب ، وهذا LMDعتمادها في نظام إ ستراتيجيات التدريس والتقييم التي تم إسوف نركز في هذا العنصر على   
 ( بتصرف  21 -22: ، ص ص2010سعداء بنت محمد العرف، ) 

 : التدريس .1
المعارف والمهارات الشخصية  ستخدامإيتضمن مقرر التدريس كفاءات تساعد على  :التدريس مقرر -1.1
 .و الدراسة، وفي التنمية المهنية والشخصيةأجتماعية والقدرة المنهجية في حالة العمل والإ
، وبالتالي التركيز على المتعلم ووضعه في صلب العملية LMDيعد الطالب محور العملية التعليمية في نظام    

ستخدام نتائج التعلم وعبء إحتياجاته وتوقعاته بإستعاب ا  وتنفيذها، و ثناء تصميم المناهج الدراسية أالتعليمية 
 .العمل

حتياجات وتوقعات إيركز في بناء المقررات الدراسية على  LMDنظام ن أهذه الفقرة هو  من نستنتجهما   
 .جتماعيةالطالب، وكذا الكفاءات التي تسهل عليه تفعيل المعارف والمهارات الشخصية والإ

 :لىإتقسيم المقررات وقد تم   
  عطاء مقدمة في المادة الدراسيةإ لى إساسي يهدف أمنهج مستوى. 
  ساسيةلى تعزيز المعرفة الأإمنهج مستوى متوسط يهدف. 
  لى مزيد من التعزيز للخبرةإمنهج مستوى متقدم يهدف. 
  و نظام خاصألى بناء المعرفة والخبرة في مجال إمنهج مستوى متخصص يهدف. 
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كساب إلى الخاص، ولكن في كل مرحلة يتم إنتقال من العام ن بناء مقررات التدريس يتم فيها الإأما يعني  
لى درجة بناء المعرفة والخبرة في تخصص معين، ويتحدد ذلك من خلال إمعارف ومهارات حتى يصل الطالب 

 .والتقييمفعال النشطة للتعبير عن المعرفة والفهم والتطبيق والتحليل والتوليف نشطة والأالأ
رباب العمل أهداف واضحة وسهلة الفهم للطلاب و أ ن هذه المقررات توضع مع تحديد أوما يمكننا قوله هو   
عتراف نها تجعل من السهل مقارنة المؤهلات بعضها البعض والإأكما . صحاب المصلحةأخرين كوالآ
ت عامة قابلة للنقل والتحويل، وكفاءات كفاءا: و هناك نوعين من الكفاءات التي يتم نقلها للطالب .نجازاتبالإ

 (.معرفة نظرية وعملية، معرفة تجريبية ومهارات ذات الصلة بالمادة الدراسية ) بمادة دراسية خاصة محددة 
تصال القدرة على التحليل والتركيب، المعرفة العامة، القدرة على التعلم والتعاون والإ: الكفاءات العامة تتضمن

القدرة على التفكير، القدرة على القيادة والتخطيط والتنظيم، وهي كفاءات عن الجودة في كثير من  المستقل،
 .المواقف ويمكن تطوير معظمها

بالمادة الدراسية وهي الطرق والتقنيات ذات الصلة بمجالات  ما الكفاءات الخاصة فهي تشمل مهارات متعلقةأ 
قديمة، التحاليل الكيميائية معرفة فعلية محددة ذات الصلة بالنظام النظام المتنوعة مثل تحليل المخطوطات ال

ن أما يعني . والطرق التي يتم من خلالها مناقشة وحل المشكلات معرفة المادة الدراسية والتطورات الحالية فيها
  .ن تكون مواكبة للتطورات العلمية والمعرفية الحاصلةأالمقررات الدراسية يجب 

المحاضرات، القيام بواجبات معينة، ممارسة مهارات فنية وكتابة تقارير ذات مستويات  :طرق التدريس -2.1
 .مختلفة من الصعوبة، وقراءة التقارير

و تلخيص الملخصات أيام دراسية، المشاركة في عمل أخرين، ندوات وملتقيات و عرض نقد بناء على عروض الآ
 .لية، التدريب الميداني، الدراسة المستقلةوتقديم العروض، القيام بالتمارين المخبرية والعم

ن يتحلى أستاذ جعل من الضروري على الأ LMDن تحديد مقرر التدريس في نظام أ :مهارات التدريس -2.1
والقدرات والمواقف بحيث تجعل بعدة مهارات تدريسية معينة، تكون مزيجا من ديناميكية المعرفة والفهم والمهارات 

 : ساسيات تخصصه من خلالأمعرفة : الطالب قادرا على
 .سلوب منسجمأتوصيل المعلومات المكتسبة ب

 .وضع المعلومات والتفسير الجديد في سياقها
 .لى الفهم وتطبيق طريق التحليلات المهمة ووضع النظرياتإيصال الطالب إ

 .تمكين الطالب من تطبيق الطرق والتقنيات ذات الصلة بالنظام بدقة
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 .ختبار التجريبي والتوضيحي للنظريات العلميةلى فهم الإإيصال الطالب إ
 .الحديثةوالتقنيات طرق واللمام بالنظريات الإ

 .متابعة التطور الحديث وتفسيره بشكل مهم بطريقة نظرية وتطبيقية
 : التقييم .2

 : للتقييموروبي تجاهان في النظام الأإيوجد : التقييم ساليبأ -1.2
ساليب متنوعة أالمستمر، وذلك حسب طبيعة المقرر، ويستخدم يعتمد على التقييم : ولتجاه الأ ال  -1.1.2

 .ختبارات المرحليةوراق العمل والتقارير، والتمارين النظرية والعملية والإأكالمشاريع و 
عمال الطالب، وتختلف النسب ختبارات النهائية والتقييم المستمر لأيعتمد على الإ :تجاه الثانيال  -2.1.2

 .بيعة المقرر والنظام التعليميالمخصصة لكل جزء حسب ط
 .فتراضي للعلوم الاجتماعيةالمقرر الإ :1جدول 

 
 عدد الساعات وصف عبء العمل

 ساعة 17 المحاضرات

 ساعة 2 مناقشات جماعية

 ساعات 4 مناقشات في القاعة

 ساعة 40 ضافيةإقراءات 

 ساعة 202 ضافيةحلقة دراسية عن القراءات الإ

 ساعة 43 جماعيكتابة وتقديم مشروع 

 ساعة 2 وراق عمل قصيرةأ

 ساعة 202 تقديم حلقات دراسية

 ساعة 2 تدريبات ميدانية

 ساعات 4 تقرير تعلمي نهائي

 ساعة 122 المجموع

 مننا نحكم على هذا التوزيع للمهام في مقرر العلو أهتمام بعبء العمل الزائد، وكيف هذا في حالة عدم الإ
ساعات لكتابة التقرير  4ساعة فقط، و 2ن التدريب الميداني يستهلك إثانوية على سبيل المثال فلة أجتماعية مسالإ

نشطة، وهذا ولي للأختيار الأفموضوع التعلم والنتائج المرجوة منه يوجه الإ. النهائي للتعلم مهما كان موضوعه
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عادة النظر في إ ن الطلبة لها دور في ن التغذية الراجعة مأكما . يتحدد بحسب عضو هيئة التدريس والقسم المعني
 .نشطة التعليميةتوزيع الوقت على الأ

على أ لى مستوى إويكون النجاح في هذا النظام في الفصل الدراسي وليس العام، حيث ينتقل الطالب من مستوى   
  الفصل ختصاص في نهايةو الإأويمكن للطالب تغيير الفرع . من وحدات هذا الفصل ( %72) جتاز إذا إمنه 

لى السنة إوفي حالة عدم نجاحه يحق له التسجيل في الفصل الثاني ضمن شروط معينة وينتقل من سنة دراسية 
 .وحدة ( 20) كاديمية من بين أوحدة  ( 42) جتاز بنجاح إذا إالثانية 

   :( ECTS )قائمة التقدير للدرجات في نظام  :10جدول 

لتحصيل النسبة المعيارية  ( ECTS ) مستوى
 الطلاب

 التقدير

A 10% أناجح ونسبة الخط -ممتاز علىالأ 
 قل ما يمكنأ

B 22% ناجح ونسبة  –جيد جدا  التالية
 قليلة أالخط

C 20% أناجح ونسبة الخط -جيد التالية 
 متوسطة

D 22% أناجح ونسبة الخط -متوسط التالية 
 عالية

E 10% قل علامة أوتعد  -مقبول الادنى
 للنجاحممكنة 

FX -  لى تحسين في إراسب ويحتاج
 مستواه قبل المعادلة

F -  لى درجة عالية إراسب ويحتاج
 من التحسين في مستواه

 : خاتمة الفصل
وسائل مختلفة تضمن نجاحهما كعمليتين و ستراتيجيات ا  ن للتدريس والتقييم طرقا و أمن خلال ما تم ذكره يتضح   
نه يعتمد أمن خلال عمليتي التدريس والتقييم،  LMDهداف نظام وما يلاحظ من تحليلنا لأ ساسيتين متكاملتين،أ
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ستراتيجيات التدريس إساليب التي تم ذكرها في هذا الفصل، والتي تعد من بين هدافه على نفس الأفي تحقيقه لأ
 .والتقييم الحديثة
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 : تمهيد
جابات علمية تتسم بالدقة المطلوبة إلى إجل الوصول أجراءات التي قمنا بها من يستعرض هذا الفصل الإ  
ومجتمع  ،سةجراءات تحديد منهج الدراهدافها، وتضم هذه الإأ سئلة الدراسة، وكذا التحقق من أجابة عن للإ

داة جمع أتحديد لى إضافة إختيارها بما يضمن تمثيلها لمجتمع الدراسة، ا  لى حجم العينة و إضافة الدراسة، بالإ
 .البيانات وكيفية بناءها والمحاور التي تناولتها

I. مجالات الدراسة: 
 : المجال الزمني .1

 : وقد قسمت هذه المدة كالتالي .سبتمبر 11بتداءا من إستمارة، وذلك الإيمتد المجال الزمني من بداية بناء 
 .توزيع المجال الزمني لمجريات البحث :11 جدول

 مجريات البحث المجال الزمني
 ستمارةبناء الإ 11/9/5111
 ستمارة على التحكيمعرض الإ 55/11/5111

وقد تم  .ستمارةطول لتحكيم الإأستغرقوا مدة إساتذة المحكمين ن الأأستغراقنا كل هذه المدة هو إوالسبب في  
لى البحث إ، ما دفع بنا بن عبيد عبد الرحيم، و الدكتور زرزور احمدالدكتور  :ستمارتين فقط من تحكيمإستعادة إ

 . خرين، وقد كانوا من جامعة باجي مختار بعنابةآعن محكمين 
 :المجال المكاني .2

  :م البواقي، ويتضمن ذلكأجراء دراستنا بجامعة العربي بن مهيدي بإيتعلق مكان 
 نسانيةجتماعية والإكلية العلوم الإ.  
 معهد تسيير التقنيات الحضارية. 

II. منهج الدراسة : 
مجموعة العمليات والخطوات التي يتبعها الباحث بغية تحقيق  ( 171: ، ص5112رشيد زرواتي، ) ويقصد به حسب   

 . بحثه
و أي تغيير أجراء إلى وصف الظاهرة كما هي دون إوتهدف  جتماعية،ن دراستنا تندرج ضمن البحوث الإولأ  

 .هو المنهج الوصفي هدافها المصاغةأ ن المنهج المناسب لها والمتوافق مع إعليها، فتعديل 
وكذا حول التدريس  LMDستطلاعية نظرا لتوفر التراث النظري حول نظام إجراء دراسة إشارة الباحثة لم تقم بإك  

هداف أ ستاذ الجامعي مع جراء دراسة تقييمية تقيس فيها مدى تكيف الأإن الباحثة بصدد يضا لأأونظرا  .والتقييم
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ستنبطت من التراث النظري ليتم أالبحث ن مؤشرات إوبالتالي ف .من خلال عمليتي التدريس والتقييم LMDنظام 
هداف أ ستاذ متكيفا مع ذا كان الأإ يماف الحكم نامقارنتها مع الممارسة الواقعية، ومن خلال نتائج هذه المقارنة يمكن

 .و لاأهذا النظام 
III. جمع البيانات تاو دأ : 

 :ستمارةالإ .1
داة لجمع أستمارة كختيار الإإقمنا ب ،هداف بحثناأ سعيا منا لجمع معلومات كافية حول الموضوع، ولتحقيق  

بندا، مقسمين  111بناءها حيث تكونت في البداية من  قد تموحجم مجتمع الدراسة، و  ناسبالبيانات طبعا بما يت
ساليب التقييم أمقرر التدريس، طرق التدريس، مهارات التدريس،  :من حيث LMDبعاد متعلقة بنظام أ 1على 

  .نواع التقييم المتبعة في هذا النظامأو 
 .لملاحقا الموجودة في قسمستمارة التحكيم إكله يتم توضيحه ب وهذا  

 : داة البحثالشروط السيكومترية لأ. 1.1
 : الصدق .1.1.1

دلة التي تم تجميعها و كفاية البيانات والأأفهو يدل على مدى قدرة . نواعأو أقسام ألى إ أمفهوم موحد لا يتجز   
 .ستعمالات المنشودةو الإأغراض للأ ويل درجات المقاييس وتفسيرهاأعمليات ت على تعزيز

دوات أو صدق أختبار يجاد صدق الإإطلاقا بإن عملية تقدير الصدق لا تتعلق أب (1971) كرونباخشار أولقد  
تخاذ القرارات المتعلقة إي الدرجات، وكذلك و معانأويلات أالت ويجاد صدقه هإالقياس، بل الشيء الذي يراد 

   ( 15: ص ،5112محمد بوزيان تيغزة، أ) . ويل الدرجاتأدوات المنبثقة عن عملية تستعمال الأإبطريقة 
ستمارة على و ما يعرف بصدق المحكمين، حيث تم عرض الإأخترنا الصدق الظاهري إداة ختبار صدق الأولإ  

 : سماؤهم في الجدول التاليأالمحكمين الواردة 
 .داة القياسأسماء محكمي عرض لأ : 15جدول 

 الجامعة القسم ستاذ المحكمالأ
 -أم البواقي –العربي بن مهيدي جتماعيةقسم العلوم الإ حمدأزرزور / د

 -أم البواقي -العربي بن مهيدي جتماعيةقسم العلوم الإ بن عبيد عبد الرحيم/ د
 -عنابة -باجي مختار جتماعقسم علم الإ نيسةأعسوس / د.ا
 -عنابة -باجي مختار جتماعقسم علم الإ عبد الله ساقور/ د.ا

 -عنابة – مختار باجي جتماعقسم علم الإ زرزوني جهيدة/ د
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 : المعادلة التاليةبتطبيق وقد تم حساب صدق كل بند 
 عدد المحكمين غير الموافقين –عدد المحكمين الموافقين على البند             

         = ب ص
 جمالي للمحكمينالعدد الإ                                 

 72، 71، 74، 73، 12، 49، 37 34، 59، 54، 12، 17، 11، 15، 11، 9، 2، 1، 4: وقد تم حذف البنود التالية
21 ،25 ،23 ،24 ،21 ،115 ،113 ،111. 

 .1.11كبر من أنها لم تستوف شرط البند الصادق لأ
 : جمالي بالمعادلة التاليةوبعدها تم حساب الصدق الإ  

 ن /(ص ن + ..........3ص+ 5ص+ 1ص= ) ص ن 

 : حيث
 .الصادقةلبنود الكلي لعدد ال: ن

 .1.77= ص               11.5/79= ص : نأووجد 
 .داة جمع البيانات صادقةأن أفهذا يعني   1.11 <ص : ن أو بما 

 : الثبات .1.1.5
 وهم من كلية الحقوق والعلوم السياسية ،فراد من مجتمع الدراسةأ 11ستمارة على بعد حساب الصدق تم توزيع الإ 

يوما وبالضبط في  11بعد  توزيعهاعادة إقمنا ب ،سترجاعهاإوبعد  54/11/5111جل حساب الثبات، وذلك في أمن 
 :التالية كرونباخ αداة القياس وفقا لمعادلة أم حساب ثبات وت 2/11/5111
 ب 5مج ع       ن                                              
             α = X (1-  )  /  

 ك 5مج ع                      (1 -ن)                        

 عدد الكلي للبنود: ن
 .البنود الكلية مجموع تباينات: ب 2مج ع
  .مجموع  تباينات الدرجات الكلية: ك 2مج ع

 :وبالتعويض في المعادلة نجد، (مقياس ليكارت ) ستخدمنا ثلاث بدائل إننا ألى إك يعزى ذلو 
        79                  51.2    
α =           X  (1 -                            )α= 1.27. 
         72               175.39 
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 .داة ثابتةفالأ 1.11 < 1.27بما ان معامل الثبات المحسوب 
 . داة القياس جاهزة للتطبيقأصبحت أبعد حساب الصدق والثبات 

 :مقابلةال .2
سباب النتائج أالتعرف على  من تطبيقهاردنا وأساسية، داة الأمكملة للأداة أنها لم يتم حساب صدقها وثباتها لأ 

  . فضل في المستقبلأ تكيفساتذة لتحقيق قتراحات الأالتعرف على إوكذا  ،ستمارةالإتوزيع ليها من خلال إالمتوصل 
 .فراد العينة قليل جداأن عدد قمنا بتحليلها تحليلا كيفيا لأ وبالتالي

IV. مجتمع الدراسة : 
ختيارنا لهذه إويعود  ،سنوات 1كثر من أساتذة التعليم العالي الذين لديهم خبرة مهنية أيتمثل مجتمع الدراسة في   

ساتذة درسوا أبالتالي نحتاج لذلك و  .LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع ننا بصدد تقييم تكيف الأالخصائص لأ
نتقالية من النظام الضوء على المرحلة الإ لقاءلإ في محاولة منا، LMDفي النظام الكلاسيكي ودرسوا في نظام 

كثر أ وقد بلغ مجتمع الدراسة. و محاولة لتحقيقهأنتقال من تكيف وما يتبع هذا الإ ،لى النظام الجديدإالكلاسيكي 
 : تيلى مصلحة الموظفين، وهم موزعين كالآإوع حصاءهم بالرجإستاذا تم أ 414 من

 .على كليات الجامعةساتذة توزيع تعداد الأ :13جدول 

 ساتذةتعداد الأ الكليات
 91 العلوم والعلوم التطبيقية
 71 علوم الطبيعة والحياة

 17 الآداب واللغات
 15 العلوم الإجتماعية والإنسانية

 45 العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
 32 الحقوق والعلوم السياسية

 / علوم الأرض والهندسة المعمارية
 51 تسيير التقنيات الحضارية

 7 علوم وتقنيات النشاطات الرياضية
فراد المجتمع، لكن في توزيعنا أجراء مسح شامل على جميع إلى إرتاينا إن مجتمع الدراسة صغير نظرا لأ  
ومنهم من رفض رفضا قاطعا  ،عادتهاإ ستمارة دون خذ الإأساتذة منهم من ستمارات واجهنا صعوبات مع الأللإ
ن تكون عينة أختيار عينة من المجتمع الكلي، وفضلنا إومن هنا قررنا . على ذلك لحاحنااءجابة عليها رغم لإا

خترنا كليتي العلوم إوبالتالي  .جابةموافقتهم على الإتعاونهم و ساتذتها أبدى أنا على الكليات التي عتمدإ حيث  قصدية
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:تيالعينتين كالآفكان اختيار الحضارية، نسانية، ومعهد تسيير التقنيات جتماعية والإالإ

 
 .ختيار عينة الدراسةإكيفية  :9 شكل

 .ستاذاأ 22 :المجموع النهائي للعينةومن هنا أصبح 

ستمارة من إ 51نسانية وجتماعية والإمن كلية العلوم الإ ستمارةإ 19عادة ، وتم إ ستاذاأ 22ستمارة على وزعت الإ
 .معهد تسيير التقنيات الحضارية

من معهد تسيير  5نسانية، وجتماعية والإمن كلية العلوم الإ 3 :فراد من العينةأ 1ما المقابلة فقد وزعت على أ
       .التقنيات الحضارية

V. حصائية المستخدمة في معالجة البياناتساليب الإالأ : 
من خلال عمليتي التدريس  LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع ننا بصدد البحث عن مدى تكيف الأأبما   

فراد أجابات سمي، فهي عبارة عن تكرارات لإن البيانات المتحصل عليها تندرج ضمن المستوى الإإوالتقييم، ف
 نسب لمعالجة هذه البيانات هو حصائي الأسلوب الإن الأإوبالتالي ف .ستمارة الموزعة عليهمالعينة على بنود الإ

المطبقة  فرادالاعدد  وكذا ،داة مدعمةأها نكتفينا بالتحليل الكيفي لأإما في تحليلنا للمقابلة فقد أ .النسب المئوية
 .ساتذةأ 1 قليل وهو عليهم

 
 

 الجامعة•

 استاذ 414 >•

 مجتمع الدراسة

كلية العلوم •
 الاجتماعية والانسانية

معهد تسيير التقنيات •
 الحضارية

 عينة قصدية

 استاذا 62•

 استاذا 26•

 حجم عينة الدراسة
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 : خاتمة الفصل
 جمع البيانات تاو دأختيار العينة و إكيفية التعرض لإجراءات الدراسة الميدانية من حيث  في هذا الفصل تم   

ضافة إ، لإستمارة والمتمثلة في الصدق والثباتمع حساب الشروط السيكومترية ل والمقابلة، المتمثلة في الإستمارة
، وهذا ما وتفسير نتائج الدراسة المتوصل إليهاحصائية المستخدمة لمناقشة وتحليل ساليب الإلى تحديد الأإ

 .سنتطرق له في الفصل الموالي
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 : تمهيد 
  ذا كانت هناك فروق في التكيف إما توصلنا له من نتائج ونناقشها، حتى نحدد ما  في هذا الفصل سنقوم بعرض  

سباب هذا التكيف أفادتنا به هذه النتائج وبعدها سنحدد أبين العينتين، كما سنحدد مدى هذا التكيف بناءا على ما 
 .من عدمه

I.  الدراسة نتائجعرض: 
 .من خلال عمليتي التدريس والتقييم LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع لأاتكيف تحديد  :الهدف العام .1
 : هداف الفرعيةالأ  .2

 .LMDستاذ الجامعي مع مقرر التدريس في نظام لأاتكيف  تحديد -1.2
 .سئلة مقرر التدريسأساتذة على جابات الأالنسب المئوية لإ :11جدول 

 %/مطلقا %/احيانا %/دائما البنود

  LMD 97 79.49 5 5.75 4اهتم بنوع المقررات المقدمة للطالب في نظام  -1

اشارك مع لجان خاصة في تحديد الانشطة الملائمة  -2
 لتخصص الطالب

4  04 94.97 79 75.59 

اميل الى تدريس مقياس يتلاءم وتخصصي في نظام  -3
LMD 

59 444 4  4  

  4 05.94 04 09.75 59 اقدم الدروس التي لها علاقة بتخصص الطلبة فقط -1

اقدم الانشطة التعليمية الاكثر ملاءمة لتحقيق نتائج  -5
 التعلم لدى الطلبة

05 95.70 75 00.00 45 74.97 

 59 كل ما له علاقة بالمقياس المراد تدريسه اجمع -6
 

 
09.75 

04 05.94 4  

  4 444 59  4 اجبر على التقيد بمواضيع المقرر كما هي -7

  4  4 444 59 اعمل على جعل الدروس مترابطة مع بعضها البعض -8

 70.54 74 94.70 57 44.74 44 التزم بتقديم المقررات الدراسية كما هي -9

الدراسية التي تنمي لدى الطلبة القدرة اقدم المقررات  -11
 على التفكير

4  59 444 4  

اقدم المقررات الدراسية التي تنمي لدى الطلبة القدرة  -11
 على التحليل

4  59 444 4  

اقدم المقررات الدراسية التي تنمي لدى الطلبة القدرة  -12
 على التركيب

4  59 444 4  

الطلبة القدرة اقدم المقررات الدراسية التي تنمي لدى  -13
 على القيادة

4  59 444 4  

اركز على الدروس التي تنمي لدى الطلبة القدرة على  -11
   التخطيط

 

4  59 444 4 
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كساب الطلبة المعارف إهداف توظيفية من خلال أ حتواءه على إب LMDيتميز مقرر التدريس في نظام   
كسابهم كفاءات وقدرات ومهارات التحليل والتركيب إستمرار حسب مجال تخصصهم، مع إوالمعلومات المتجددة ب

 .تصال والمناقشة والحوار وحل المشكلاتوالتعاون، والإ
و حتى تحاول التكيف مع مقررات هذا النظام وذلك من أن تتكيف أومن هنا كان لزاما على هيئة التدريس   

 : خلال
والتي لها علاقة بتخصصه عن طريق البحث المتواصل وتحيين هذه  هتمام بنوع المقررات المقدمة للطالب،الإ -

جتماعية والتربوية، مع طرحها للمناقشة والحوار وتحليلها مع قتصادية والإبما يتناسب والتغيرات الإ المقررات
 .فقطحيانا أساتذة يطبقونه في حين بقية الأ %91.11نهم يؤدونه دائما بنسبة أساتذة كد الأأوهذا ما . الطلبة

طلاع والبحث نشطة الملائمة لتخصص الطلبة، وذلك من خلال الإالمشاركة مع لجان خاصة في تحديد الأ -
قتراح طرق تدريس إمع  ،قتراحها على هذه اللجانا  هم المواضيع التي يحتاجها الطالب في ميدان تخصصه و أ عن 

يحتاجها الطالب مستقبلا مع ضمان تنمية تتوافق وهذه المقررات وتضمن تنمية العمليات العقلية المختلفة التي 
نهم يشاركون في تلك اللجان أكدوا أستبيان جابتهم على الإإساتذة في ن الأأغير . النفس حركيةالمهارات والقدرات 

 .%28.57نهم لا يقومون بذلك ونسبتهم أكد البقية أفي حين  %71.12حيانا فقط وبلغت نسبتهم أ
النشاط التعليمي  ستاذكثر ملاءمة لتحقيق نتائج التعلم لدى الطلبة، وهنا يختار الأنشطة التعليمية الأتقديم الأ -

و ملتقيات علمية أيام دراسية أو أو الندوات أهدافه التعليمية قد يكون عبارة عن تربصات ميدانية أ المناسب لتحقيق 
. ارات المتعلقة بالمقاييس المدرسةكثر للمفاهيم والمعارف والمهأ، طبعا بما يضمن للطلبة ترسيخا و حلقات نقاشأ

حيانا أيعتمدون عليها  %33.33نشطة، في حين ساتذة يعتمدون على هذه الأفقط من الأ %15.23ن نسبة أغير 
  .ساتذة لا يطبقونها مطلقاوبقية الأ

 ن يكون دائم البحثأستاذ الجامعي ذ على الأإالبحث عن كل جديد له علاقة بالمقاييس المراد تدريسها،  -
و التخصص ككل، طبعا بالبحث عن أطلاع عن كل ما هو جديد في مجال تدريسه سواء ما يتعلق بالمقياس والإ
حتى يستثير بذلك دافعية الطلبة  .صدارات العلمية والمؤلفات والبحوث والدراسات العالمية في نفس المجالالإخر آ

نه مطالب بالبحث أي أ، LMDن الطالب هو محور العملية التعليمية في نظام أللعمل والبحث المتواصل خاصة و 
نه أساتذة يؤكدون قيامهم بهذا البحث دائما، خاصة و من الأ %61.28ن أوهنا نجد . المتواصل والتطوير الذاتي

هذه  نهم يقومون بعملية البحثأساتذة يقرون من الأ %35.71ستاذ، في حين يصنف ضمن التكوين الذاتي للأ
 .حيانا فقطأ
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خرى، وهنا و مع المقاييس الأأالعمل على جعل الدروس مترابطة مع بعضها البعض سواءا في المقياس الواحد  -
فكار ن يكونوا على تواصل دائم فيما بينهم، مع تبادل الأأساتذة المكلفين بتدريس نفس التخصص على جميع الأ

ساتذة على قيامهم جمع الأأوقد . متسلسة المعارف والمعلوماتفي كيفية تدريس هذه المقاييس وجعلها مترابطة و 
 .%111بهذه المهمة دائما بنسبة 

المختلفة من تفكير نقدي ومنطقي مع التحليل والتركيب تقديم المقررات الدراسية التي تنمي مهارات التفكير  -
وذلك من خلال طرح هذه المقررات في شكل مشكلات قابلة للنقاش والدراسة والتحليل، حيث . والقيادة والتخطيط

لى عملية بناء وتنمية  لمختلف مهارات التفكير إ ،ن عملية التدريس تطورت من مجرد عملية تلقين للمعارفأ
                .حيانا فقطأجمعوا على قيامهم بتقديم هذه المقررات أساتذة قد من الأ %111ن نسبة أوهنا نجد . ذكرالسابقة ال

هتماما إ يبقى  LMDساتذة بنوع المقررات الدراسية المقدمة للطلبة في نظام هتمام الأإ ن أمما سبق يتضح لنا   
كثر دراية وعلما بكيفية أساتذة هذا النظام كفيلة بجعل الأمن تطبيق سنة  11ف . محدودا مقارنة بسنوات التطبيق

 .تقديم مقرراته الدراسية مع تحقيق فعلي لنواتج التعلم المرجوة منها
ولا حساب المدى وفق أكان علينا  LMDستاذ الجامعي مع مقرر التدريس في نظام وحتى نحدد مدى تكيف الأ  

 :المعادلة التالية
 7= طول المجال        7= 21/3 /  21=  19 -11= المدى          دنى قيمة أ –كبر قيمة أ= المدى

ذا تكيف إساتذة حسب مدى تكيفهم ليمكننا بعدها الحكم لتتحدد لدينا بعدها مجالات التكيف التي يتوزع فيها الأ
 .مع تحديد مستوى التكيف ،م لااستاذ مع هذه المقررات الأ

 .تكيفهم مع مقرر التدريسمستوى  حسبساتذة توزيع الأ :15جدول 
 
 

مدى ] 26 -19]
 ضعيف

مدى ] 33 -26] 
 متوسط

مدى [11 - 33] 
 عالي

 23 02 02 العينة

 %32.02 %03.23 %02.32 النسب المئوية

في المدى  23ستاذا في المدى الضعيف و أ 21ساتذة حسب مدى تكيفهم حيث نجد الجدول يبين توزيع الأ
       %23.81ن نسبتي أسنة نجد  11لى سنوات التطبيق التي تبلغ إالعالي، وبالنظر في المدى  38المتوسط و 

غير  %15.23ن نسبة أستاذ الجامعي ضعيف و ن مدى تكيف الأأهما نسبتين كافيتين لتجعلاننا نقرر  %27.38و
 .LMDلى مدى عالي مع مقرر التدريس في نظام إستاذ الجامعي متكيف ن الأأكافية لنقر 
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 .تكيفهم مع مقرر التدريسساتذة حسب مدى توزيع الأ :11شكل 
 .LMDستاذ الجامعي مع طرق التدريس في نظام لأاتكيف  تحديد -2.2

 .سئلة طرق التدريسأساتذة على جابات الاالنسب المئوية لإ :16جدول 
 %/مطلقا %/احيانا %/دائما البنود

  4 444 59  4 التعليميةاقدم كل وحدة تعليمية على شكل عدد من الانشطة  -1

  4 05.47 07 04.74 57 اقدم المقررات الدراسية في شكل محاضرة -2

 55.47 99 44.74 44  4 اقدم المقررات الدراسية في شكل ندوة -3

 55.47 99 44.74 44  4 اقدم المقررات الدراسية في قاعة بحث -1

 57.49 07 49.55 45  4 اعمل مع طلبتي على اعداد المشاريع -5

اطالب الطلبة باعداد تقارير حول موضوع ضمن المقرر  -6
 الدراسي

44 44.74 45 49.55 57 94.70 

اطالب الطلبة باعداد مقال علمي حول موضوع ضمن المقرر  -7
 الدراسي

44 44.74 45 49.55 57 94.70 

 94.70 57 70.54 74 5.75 5 اطالب الطلبة بقراءة كتاب وتقديم نقد عنه -8

 44.74 44 05.94 04 57.05 99 القيام بواجبات تخص المادة الدراسيةاطلب من الطلبة  -9

 55.47 99 44.74 44  4 اعرض اعمال الطلبة في ايام دراسية -11

 57.57 54 94.99 09  4 اوجه الطلبة الى التدريب الميداني -11

  4 57.57 54 94.99 09 اقدم المقررات الدراسية التي تفيد الطالب ميدانيا -12

 05.99 55 09.57 77  4 التقنيات الحديثة في عملية التدريساستخدم  -13

 444 59  4  4 استخدم قاعة متعددة الوسائط في عملية التدريس -11

 55  4 اعتمد على الممارسة العملية في تقديم الدروس -15
 

05.99 
 

77 
 

09.57 
 

لى تنوع إدى أوتغيرها بتغير متطلبات سوق العمل،  LMDهداف التوظيفية لمقررات التدريس في نظام ن تنوع الأإ
لقائية وحدها في المحاضرة غير كافية لتحقيق نواتج التعلم، وبالتالي كان طرق التدريس، وجعل من الطريقة الإ
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هداف التعليمية المراد تحقيقها من تقديم كل موضوع ن يعرف هذه الطرق ويوظفها حسب الأأستاذ لزاما على الأ
 :ومن هذه الطرق. من المقرر

اتذة سوالأ وهنا نتحدث عن المحاضرة التي تتميز بالتفاعل الصفي من خلال المناقشة بين الطلبة : المحاضرة -
نهم أساتذة كد الأأوقد . خر وتقبل النقد البناءي الآأحترام الر ا  ، و ثرأثير والتأالتمكانية إفكار بينهم، مع وتبادل الأ

حيانا فقط أساتذة بتطبيقها قر بقية الأأ، في حين %61.91الطريقة دائما في عملية التدريس بنسبة  يستخدمون هذه
 .ن بعضهم معني بتدريس الحصص التطبيقيةربما لأ %38.19بنسبة 

وهي طرق تدريس تستلزم البحث والدراسة الميدانية  :يام الدراسية وقاعات البحثالندوات والملتقيات والأ -
لمجموعة من المواضيع والمشكلات التي لها علاقة بميدان التخصص، والتي بدورها تنمي لدى الطلبة قدرات 

. و ميدانياأبداع في كيفية طرح هذه المشكلات ودراستها نظريا التفكير والتحليل المنطقي والموضوعي، مع تنمية الإ
كدوا أمنهم  %11.91في حين نسبة  %88.19جمعوا على عدم تدريسهم بهذه الطرق بنسبة أساتذة ن الأأ وهنا نجد

 .حيانا فقطأنهم يستخدمون هذه الطرق أ
عداد إساتذة يمكنهم تكليف الطلبة بن الأأوهنا نجد : عداد مشاريع وتقارير ومقالات علمية وعروض بحثإ  -

لى تحرير مقالات علمية حول مواضيع إضافة إعداد تقارير عن تربصاتهم الميداينة، ا  ختيارهم، و إمشاريع من 
هذه الطرق . جراء بحوث حول مشكلات مطروحة ميدايناإمختلفة لها علاقة بميدان التخصص، مع تكليفهم ب

روحة، وكيفية نية المطحساساهم بالمشكلات الآإكتشاف الفروق الفردية بين الطلبة من حيث إساتذة على تساعد الأ
نهم لا يستخدمون هذه أساتذة كد الأأوهنا . سباب المؤدية لها وكيفية معالجتهاطرحها ودراستها والبحث عن الأ

ساتذة ما بقية الأأ، %17.85حيانا ونسبتهم أضهم بتطبيقها بعقر أفي حين  %71.23الطرق مطلقا ونسبتهم 
 .على هذه الطرق في عملية التدريس عتمادهمإ كدوا أ %11.91ونسبتهم 

جهزة العرض أجهزة الكمبيوتر المحمول و أتصالات كالقاعة المتعددة الوسائط و ستخدام تكنولوجيا المعلومات والإإ -
جهزة المحمول تبقى محدودة حسب توفرها، فمنهم أجهزة العرض و ستخدامهم لأإن أساتذة كد الأأوهنا : نترنتوالأ

ما عن القاعة المتعددة الوسائط أ. لا يستخدمونها مطلقا %65.17حيانا، في حين أيستخدمونها  31.52%
  .ن توفرت فهي غير متاحةا  وهذا نظرا لعدم توفرها في الجامعة، و  %111بدا بنسبة أنترنت فهم لا يستخدمونها والأ
 :المعادلة ولا تحديد المدى حسبأستاذ الجامعي مع طرق التدريس، علينا وحتى نحدد مدى تكيف الأ  

 8= طول المجال/  21= 19 -13= المدى
 . LMDساتذة حسب مستوى تكيفهم مع طرق التدريس في نظام والجدول الموالي يبين توزيع الأ
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 .تكيفهم مع طرق التدريسساتذة حسب مدى توزيع الأ :17جدول 
 
 

مدى ] 27 -19]
 ضعيف

مدى ] 35 -27] 
 متوسط

مدى ]13 - 35] 
 عالي

 1 51 33 العينة

 %1.19 %59.52 %39.28 النسب المئوية

ينحصر بين المدى  LMDستاذ الجامعي مع طرق التدريس في نظام ن مدى تكيف الأأبين هذا الجدول  
ساتذة ما المستوى العالي فنجد نسبة الأأ،  % 59.52و  % 39.28الضعيف والمتوسط، وهذا ما بينته النسب 

 .وهي نسبة ضعيفة جدا %1.19صلاح الجديد المتكيفين مع طرق التدريس في الإ
لى المدى العالي فهذا إذا ما تم ضمها إس بها أفي المدى المتوسط هي نسبة لا ب %59.52ذا ما حللنا النسبة ا  و  

سنة فهي  11لى سنوات التطبيق إ، لكن بالنظر LMDستاذا تكيفوا مع طرق التدريس في نظام أ 51ن أيعني 
ستاذا من العينة لم يتكيفوا مع طرق التدريس في أ 83المدى الضعيف وبالتالي  لى نسبةإنسبة ضعيفة تضم 

  .ردنا البحث فعليا عن سبب عدم التكيف مع هذه الطرقأذا ما إ، وهذا الحكم منطقي الجديد صلاحالإ

 
 .تكيفهم مع طرق التدريسساتذة حسب مدى توزيع الأ: 11شكل 

 LMDستاذ الجامعي مع مهارات التدريس في نظام تحديد تكيف الأ -3.2
 .سئلة مهارات التدريسأساتذة على جابات الأالنسب المئوية لإ :18جدول 

 %/مطلقا %/احيانا %/دائما البنود

 70.54 74 90.47 09  4 اعتمد على الاعمال الموجهة في تدريس الطلبة -1

 05.94 04 09.75 59  4افسح المجال للطلبة للقيام باعمال اضافية  -2
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 مستقلة

 05.94 04 09.75 59  4 اعتمد على العمل الميداني في تقديم الدروس -3

 44.74 44 99.04 94 94.99 09 اعطي مجالا للطلبة لنقد عروض زملائهم -1

 55.47 99 44.74 44  4 اعرض اعمال الطلبة في حلقة نقاش -5

اقدم المادة الدراسية في شكل مشكلات قابلة  -6
 للنقاش

5 5.75 45 49.55 09 90.47 

  4 99.04 94 57.05 99 اثير الطلبة للنقاش الجماعي في المحاضرة -7

اثير الطلبة لطرح تساؤلات تخص موضوع  -8
 الدرس

59 09.75 04 05.94 4  

  4 44.74 44 55.47 99 اقدم المادة الدراسية عن طريق الاملاء -9

اشرح كل غموض لدى الطالب عن موضوع  -11
 الدرس

59 444 4  4  

اوجه الطلبة للبحث النظري عن مصطلحات  -11
 تخص موضوع الدرس

99 57.05 94 99.04 4  

  4 444 59  4 انشط عملية التعلم التعاوني لدى الطلبة -12

انشر جو التنافس بين الطلبة لتحقيق نواتج  -13
 التعلم

45 49.55 07 57.49 4  

  4 50.00 94 40.00 49 انمي لدى الطلبة القدرة على تقبل اراء الاخرين -11

  4 94.97 04 75.59 79 اشجع العمل الجماعي لدى الطلبة -15

  4 57.05 99 99.04 94 اثني على كل اضافات جديدة للطلبة في اعمالهم -16

  4  4 444 59  اوصل المعلومات للطلبة باسلوب منسجم -17

  4  4 444 59 احدد الهدف من تقديم كل درس -18

  4  4 444 59 احدد وسيلة ايضاح مناسبة وموضوع الدرس -19

احدد الاسئلة التي من خلالها يستنتج الطالب  -21
 موضوع الدرس

59 444 4  4  

اكلف كل طالب بواجبات تتناسب وخبراته  -21
 لينسجم مع الجماعة

4  59 444 4  

ابحث عن القضايا التي اغير بها اتجاهات  -22
 الطلبة ومواقفهم

4  59 444 4  

التي تنمي قدرات  اطرح على الطلبة المواضيع -23
 التفكير لديهم 

4  59 444 4  

اعمل على تحيين المقررات بما يفيد الطلبة  -21
 ميدانيا

 

4  59 444 4 
 
 

 
 

 

ثارة دافعية الطلبة للنقاش لإستاذ ستراتيجيات التدريس الناجحة على مهارات وفنيات التدريس عند الأإتعتمد   
وتتنوع هذه المهارات بتنوع طرق . ومقررات دراسيةراءهم حول ما يقدم لهم من مواضيع آبداء ا  والحوار و 

عمال الموجهة التي تثير دافعية ساتذة على الأعتماد الأإ لى إفمهارة تقديم الدرس تحتاج ، التدريس المستخدمة
مال زملائهم ما يعزز عأ راءهم حول آبداء ا  جابة عنها، و كتشاف وطرح تساؤلات تستدعي الإالطلبة للبحث والإ



 الفصل الخامس                                       عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة
 

 124 

حيانا فقط، في حين أساتذة يطبقون هذه الطريقة من الأ %76.19وهنا نجد . قدرة التفكير النقدي البناء عندهم
 .بداأساتذة لا يطبقونها بقية الأ

ستاذ ن تقديم المادة الدراسية في شكل مشكلات قابلة للنقاش طريقة جيدة يظهر من خلالها الأأيضا أنجد   
عطاء حلول منطقية بناءا على ا  فكارهم، و ألى طرح إلى الموضوع المناقش ودفعهم إمهارته في جذب الطلبة 

من  %76.19لكن . سلوب العصف الذهنيأراء بعضهم البعض ما يعرف بآالنظري المعتمد على التحليل 
 %5.95ما أحيانا فقط، أ يستخدمونها %17.85ستخدامهم لهذه الطريقة، في حين ان إكدوا عدم أساتذة الأ

 .لى سنوات التطبيقإفيطبقونها دائما، وهي نسبة ضئيلة جدا بالنظر 

و ملتقيات علمية يصبح الطالب أيام دراسية أو في شكل أ عمال الطلبة في حلقات نقاشأ ومن خلال عرض   
ويناقشها من خلال النظريات  نية لها علاقة بميدان التخصص،آنجاز دراسات حول مشكلات إمطالبا ب

ساتذة المطبقين لهذه لى نسبة الأإلكن بالنظر . والمفاهيم التي تناولتها نظريا، وكذا من خلال البحث الميداني
هذه الطريقة في  .ساتذةحيانا، مع عدم التطبيق لهذه الطريقة من بقية الأأفقط يطبقونها  %11.91الطريقة نجد 

ستاذ في ساتذة، ما يزيد من مهارة الأاث نوع من التفاعل الصفي بين الطلبة والأحدإفي يضا أالتدريس تساعد 
 .كثرأتنشيط هذا التفاعل 

 ستاذ كل ما هو متاح من الوسائل البيداغوجية لى مهارة شرحه، حيث يستغل الأإمهارة تقديم الدرس تحتاج  
ثارة إستاذ كثيرا في حيث تساعد هذه الوسائل الأ تصالات في شرح الدرس،وكذا تكنولوجيا المعلومات والإ

لى طرح تساؤلات إوبالتالي دفعهم  .عتماد على هذه الوسائلفضول الطلبة وتشويقهم لمعرفة ما سيقدم لهم بالإ
مع تحيين المواضيع وجعلها متماشية مع . ثارة نقاشات لمحاولة فهم كل ما هو غامض عن موضوع الدرسا  و 

قتصادي، وحتى ما يتعلق جتماعي والإالتي تمس جميع جوانب المجتمع التربوي والإالمتغيرات المختلفة 
ساتذة لا يستغلون ن الأأغير . داءه، من خلال ربط الواقع بموضوع الدرسآساليب العمل وطرق أبالتغيرات في 

 ا عليه بنسبةجمعو أحيانا، وهذا ما ألا إخر المستجدات في المقررات الدراسية آهذه التكنولوجيا في معرفة 
وهنا  .لى المصادر العلمية القليلة المتواجدة في مكتباتهم الجامعيةإنهم يكتفون بالرجوع أما يعني . 111%

كثر أكثر وجعله أثراء النقاش إسئلة التي تساعد في لأستاذ وهي مهارة صياغة وطرح اخرى للأأتظهر مهارة 
ذلك تقييما تشخيصيا وبنائيا لمعارف الطلبة ووجهات نظرهم حول الموضوع، حتى  عتبارإ موضوعية، ويمكن 

ثناء أسئلة قبل و وطبعا طريقة صياغة وطرح الأ. هدافه التدريسيةأ لى ما يخدم إستاذ توجيهها يسهل على الأ
 .%111ساتذة وهذا ما عبرت عنه النسبة وبعد الدرس يمارسها كل الأ
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شاعة جو التنافس بين الطلبة من خلال إن يمتلك مهارة أستاذ على الأجيد ولتحقيق نواتج التعلم بشكل   
يام دراسية أو أمنهجيا ومناقشة نتائجها وتحليلها، وعرضها في شكل ملتقيات  البحوث الميدانية، وكيفية دراستها

 .عمالحسن الأألبة لتقديم ما يزيد من التنافس العلمي بين الط. فضل لذلكختيار الأإبشرط 

ساتذة فيطبقونها من الأما بقية النسبة أ، %82.11حيانا فقط بنسبة أستخدامهم لهذه الطريقة إساتذة يقرون الأ 
 عتبارخذه بعين الإأخرين من خلال تقبل نقدهم البناء، و راء الآآما ينمي لدى الطلبة القدرة على تقبل . دائما

 .ليكون بمثابة مكتسب علمي مهم يستخدمونه وقت الضرورة

يام الدراسية مع المشاركة فيها و الوطنية، وكذا تنظيم الأأشراك الطلبة في تنظيم الملتقايات سواء الدولية إن إ  
فواج، بحيث يتولى كل فوج مهمة أي العمل في شكل فرق و أبمداخلاتهم ينشط ما يعرف بالتعلم التعاوني، 

وهنا تظهر . لى تعاونهم في تحضير مداخلاتهم العلميةإضافة إنجاز جزء معين من التحضير، إراف على شالإ
عضاء ذوو ستاذ في تحديد هذه الفرق بحيث يراعي الفروق الفردية بين طلبته، من خلال دمج الأمهارة الأ

. بعضها البعض في شكل فريقالقدرات والمهارات والكفاءات العلمية المتناسبة مع بعضها البعض والمكملة ل
 .حيانا فقطأ لطريقةلهذه استخدامهم إساتذة بقر جميع الأأوهنا 

، كان لا بد علينا من حساب LMDستاذ الجامعي مع مهارات التدريس في نظام وحتى نحدد مدى تكيف الأ  
. 8 يساوي  ومن ثم قمنا بتحديد طول المجال الذي ،21= ين وجدناه أالمدى بتطبيق نفس المعادلة السابقة، 

 .LMDساتذة حسب مدى تكيفهم مع مهارات التدريس في نظام والجدول الموالي يبين توزيع الأ

 .تكيفهم مع مهارات التدريسساتذة حسب مدى توزيع الأ :19جدول 

 
 

مدى ] 52 - 11]
 ضعيف

مدى ] 61 -52] 
 متوسط

مدى ]68 - 61] 
 عالي

 23 37 21 العينة

 %27.38 %11.11 %28.57 النسب المئوية

ن أ، حيث نجد الجديد صلاحفراد العينة حسب مستوى التكيف مع مهارات التدريس في الإأالجدول يبين توزيع 
 %27.38ن أتكيفهم متوسط المدى، في حين نجد  %11.11ساتذة تكيفهم ضعيف المدى، و من الأ 28.57%

ستاذا لديهم تكيف عالي مع مهارات التدريس في نظام أ 81صل أستاذا فقط من أ 23 العدد .تكيفهم عالي
LMD ستاذ مع مهارات التدريس في نظام ن تكيف الأأ، يجعلنا نقررLMD هو تكيف ضعيف. 
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 .تكيفهم مع مهارات التدريسساتذة حسب مدى توزيع الأ :12شكل 
 .LMDساليب التقييم في نظام أستاذ الجامعي مع لأاتكيف  تحديد -1.2

 .التقييمساليب أسئلة أساتذة على جابات الأالنسب المئوية لإ :21جدول 
 %/مطلقا %/احيانا %/دائما البنود

اقيم الطلبة عن طريق عرض شفوي لمحتوى  -1
 المقرر

09 90.47 74 70.54 4  

  4  4 444 59 اقيم الطلبة باستخدام اختبارات مقالية   -2

على اساس الاطروحة المنجزة من اقيم الطلبة  -3
 قبلهم

59 444 4  4  

اعتمد على الاختبارات الشفوية في تقييم  -1
 الطلبة

4  59 444 4  

اقيم الطلبة على اساس تقرير مقدم حول  -5
 موضوع معين

4  97 54 97 54 

 90.97 07 50.59 95  4 اقيم ابداع الطلبة في اعداد الرسائل النهائية  -6

لتقييم نتائج التعلم لدى  احدد اجراءات واضحة -7
 الطلبة

90 54.47 94 95.54 4  

  4  4 444 59 استخدم النقاط فقط كدرجات اقيم بها الطلبة -8

في  A.B.C.D.E.FX.Fاستخدم المستويات  -9
تقييم الطلبة وتحديد مستوياتهم بالاعتماد على 

 النسب المئوية الموافقة لكل مستوى

4  7 7.05 57 79.04 

في كل حصة اسال الطلبة عن ما تناولناه في  -11
 الحصة السابقة

4  59 444 4  

اوجه اسئلة شفوية للطلبة قبل بدء الدرس  -11
 لاشخص معارفهم حول الموضوع

45 49.55 07 57.49 4  
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اثناء تقديم العروض اوجه اسئلة للطلبة حول  -12
 ما تم استيعابه عن المواضيع

4  59 444 4  

اسئلة لبعضهم وفتح حلقة اثير الطلبة لتوجيه  -13
 النقاش

4  09 90.47 74 
 
 

70.54 
 

 

ستاذ الجامعي، بل يؤثر لا يؤثر فقط على تنوع مهارات التدريس عند الأ LMDتعدد طرق التدريس في نظام  
 :ساليب تقييمه للطلبة من خلالأحتى على تنوع 

 .                                           حياناأ %23.81دائما، مقابل ساتذة من الأ %76.19العروض الشفوية لمحتوى المقرر، التي يطبقها  -
 .%111ساتذة اي بنسبة ختبارات المقالية التي تطبق من قبل جميع الأالإ -
 .%111حيانا فقط ونسبتهم أساتذة بتطبيقها قر الأأسئلة الشفوية والتي الأ -
حيانا فقط أسلوب ساتذة يقيمون طلبتهم بهذا الأمن الأ %51ن أتقارير حول مواضيع من المقرر حيث نجد  -

 .سلوب مطلقاساتذة لا يعتمدون على هذا الأمن الأ %51ن أفي حين 
 جمعوا كلهم على أساتذة يضا طريقة تستخدم في التقييم، لكن الأأتفاعل الطلبة في المحاضرات والعروض هي  -

 .حيانا فقطأالتقييم بها 
نهم لا زالوا أ كدواأساتذة قة المستويات عوض النقاط كدرجات تمنح للطلبة لكن الأيجاء بطر  LMDنظام    

 .يستخدمون النقاط دائما، بدل المستويات التي لاتستخدم مطلقا
، وحددنا بعدها طول 15= ولا بحساب المدى الذي أساليب التقييم قمنا أساتذة مع ولتحديد مدى تكيف الأ  

 . ساليب التقييمأساتذة حسب مدى تكيفهم مع والجدول التالي يوضح توزع الأ. 5المجال وهو 
 .LMDساليب التقييم في نظام أتكيفهم مع ساتذة حسب مدى توزيع الأ :21جدول 
 
 

مدى ] 21 -15]
 ضعيف

مدى ] 25 -21] 
 متوسط

مدى ]31 - 25] 
 عالي

 11 27 13 العينة

 %16.66 %32.11 %51.19 النسب المئوية

وقد بلغ عددهم . ضعيفصلاح الجديد ساليب التقييم في الإأساتذة العينة مع أمعظم  تكيف نأيبين هذا الجدول 
لى المدى المتوسط إوبالنظر . ساليب التقييم عاليأن تكيفهم مع أستاذا فقد بينت النتائج أ 11ما أستاذا، أ 13

يضا يندرج ضمن المدى الضعيف أفهو  ،%32.11ساليب التقييم أساتذة المتكيفين مع والذي بلغت فيه نسبة الأ
فقط تكيفهم عالي  %16.66خير لى المستوى العالي، لنجد في الأإسنة كانت كافية ليتحسن التطبيق  11ن لأ

 .فردا من العينة   71فراد تكيفهم ضعيف وهي نسبة كبيرة وبالأ %83.33مقابل 
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 .ساليب التقييمأمع  تكيفهمساتذة حسب مدى توزيع الأ :13شكل 

 .LMDنواع التقييم في نظام أستاذ الجامعي مع لأاتكيف  تحديد -5.2
 .نواع التقييمأسئلة أساتذة على جابات الأالنسب المئوية لإ :22جدول 

 %/مطلقا %/احيانا %/دائما البنود

  4 444 59  4 اقيم الطلبة انطلاقا من تفاعلهم في الدرس -1

  4 70.54 74 90.47 09 طريق بحث يعدونهاقيم الطلبة عن  -2

  4 55.47 99 44.74 44 اعتمد على التقييم المستمر في تقييمي للطلبة -3

اقيم الطلبة على اساس التقارير المعدة بشان  -1
 العمل الميداني

4  59 444 4  

اقيم الطلبة باضافة الاعمال الاضافية المنجزة  -5
 من قبلهم

4  59 444 4  

بالاعتماد على التقارير المنجزة اقيم الطلبة  -6
 من قبلهم

4  59 444 4  

استخدم نتائج التدريب الميداني في تقييم  -7
 الطلبة

4  59 444 4  

اقيم الطلبة على اساس نتائج المشروع  -8
 المنجز من قبلهم

4  59 444 4  

اراعي الفروق الفردية بين الطلبة في صياغة  -9
 اسئلة الامتحانات

59 09.75 04 05.94 4  

اضع في تقديري الوقت اللازم لاجابة الطلبة  -11
 على اسئلة الامتحانات

4  59 444 4  

استخدم البحوث الميدانية في تقييم ميول  -11
 الطلبة

4  45 49.55 07 57.49 

 09.75 59 05.94 04  4 استخدم تحليل الكتب في تقييم ميول الطلبة -12
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نواع التقييم من تشخيصي أ السابقة يعني بالضرورة تطبيق ساليبفتطبيق الأ ،نواعهأوطبعا التقييم لا يخلو من 
و ألى التكويني إضافة إسئلة لتشخيص معارف الطلبة حول المواضيع المراد تدريسها، يتجسد من خلال طرح الأ

عداد البحوث إ ساتذتهم، أسئلة على البنائي الذي يكون من خلال تفاعل الطلبة في الدرس، ومناقشاتهم وطرح الأ
ضافية من قبل إعمال أ  ،و كتب مقروءةأعداد التقارير حول مواضيع معينة، نقد لعروض إ النظرية والميدانية، 

عداد إ متحانات النهائية المتعلقة بكل سداسي وكذا عداد الإإ الطلبة، وتقييم ختامي نهائي تحصيلي من خلال 
حيانا أي أسب متمركزة في التطبيق الجزئي ن كل النأوطبعا نجد . مذكرات التخرج المتعلقة بكل مرحلة دراسية

جل مساعدة أساتذة من يستخدمه الأ امتكرر  اروتيني اسلوبأعداد البحوث الذي يعتبر إ ، ما عدا %111وكلها بلغت 
 ختباراتإما عن أ، %76.19الطلبة في النجاح دون التركيز على تقييم الطالب فكريا ومعرفيا وبلغت نسبتهم 

ما يؤثر . حياناأساتذة الذين يستخدمونها ، والنسبة المتبقية تخص الأ%82.11الميول فهي لا تطبق مطلقا بنسبة 
   .الجديد صلاحنواع التقييم في الإأساتذة مع الأتكيف على مدى 

ساتذة الأ والجدول التالي يبين توزيع. 7= ، وطول المجال الذي 21= بنفس الطريقة السابقة حددنا المدى الذي   
 . LMDنواع التقييم في نظام أحسب مدى تكيفهم مع 

 .LMDنواع التقييم في نظام أتكيفهم مع ساتذة حسب مدى توزيع الأ :23جدول 
 
 

مدى ] 32 -25]
 ضعيف

مدى ] 39 -32] 
 متوسط

مدى ]16 - 39] 
 عالي

 13 31 11 العينة

 %15.17 %35.71 %18.81 النسب المئوية

 31ن أنواع التقييم في النظام الجديد، في حين نجد أمع  استاذا لديهم تكيفا ضعيفأ 11ن أهذا الجدول يوضح 
ما يجعلنا  .LMDنواع التقييم في نظام أستاذا تكيفهم عالي مع أ 13تكيفهم متوسط، و  %35.71ي بنسبة أستاذا أ

 .نواع التقييم في هذا النظام هو تكيف ضعيفأستاذ مع ن تكيف الأأنستنتج 
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 .نواع التقييمأمع  ساتذة حسب مدى تكيفهمتوزيع الأ :11شكل 
II. الدراسة نتائج تحليل وتفسير : 

مه في الا زال يواجه مشاكل متعلقة بمه LMDسنة من تطبيق نظام  11ستاذ الجامعي وبعد مضي ن الأإ  
هذا التكرار لم يكن كافيا  نألا إخرى، كثر تكرارا من بين مهامه الأنهما المهمتين الأأالتدريس والتقييم، خاصة و 

نها مواكبة أمقررات دراسية تتسم ب يتيكف جيدا معستاذ لم ن الأأبمعنى  .هدافهأ مع النظام ويحقق  فيكحتى يت
الفكري بتوظيف مختلف عمليات  نفتاحلتغيرات العصر، ومشجعة على التفكير والبحث والتحليل النقدي الذاتي، والإ

التعليمية التي تهتم بتنمية  الى تنوع وحداتهإضافة إ .العلمي البناء التفكير المبنية على التحليل والتركيب والنقد
يجاد المصادر المناسبة لبعض الدروس نظرا لجدتها، ما إ، بسبب صعوبة هداف توظيفية خاصةأ مهارات ذات 

نترنت والتزود بمعارف جديدة تخص هذه خرى بدل البحث عبر الأألدروس بدروس ساتذة يعوضون هذه ايجعل الأ
ستاذ لطرق التدريس، فكل موضوع تنويع الأمع مقررات التدريس على  التكيف الضعيفثر أوبالتالي . المواضيع

ننا نجد ألى تحقيقها في الطالب، غير إهدافه التي يسعى أ لى طريقة تدريس تلاءم إريس يحتاج من مقررات التد
نهم يقدمون المادة أساتذة من الأ %88.19قرت نسبة أحيانا فقط، حيث ألا إساتذة لا يطبقون هذه الطرق الأ

ها؟، وكيف ونفما هي المهارات التي يستخدم ، التدريس في مهمهارات ثر علىأما  .ملاءالدراسية عن طريق الإ
لى إضافة إ .نفسهمألى تطوير إولا حتى يسعون ، مومعلوماته مفي معارفه ينصلا غير متجددأ مذا هإها؟ و يستخدم

عمال التطبيقية يام الدراسية، والندوات والأالمتمثلة في المحاضرة والملتقيات والأتطبيقهم المحتشم لطرق التدريس 
 .العرض وتقنيات التدريس الحديثة جهزةأك تصالاتهم تكنولوجيا المعلومات والإستخدامإعدم مع 
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  على التقييم و بشكل كبير ثرهاأينعكس ن هذه النتائج إوطبعا التدريس والتقييم مهمتان متلازمتان، وبالتالي ف 
ستاذ لا زال ن الأنظرا لأ ،ساليب التقييمأمع  لى المتوسطإ ضعيفينحصر من الفراد العينة لديهم تكيفا أفمعظم 

كد أمتحانات المقالية حيث التطبيقية، وكذا عن طريق الإيقيم طلبته عن طريق تقديم العروض في الحصص 
كثر على أذا كان تدريسه منحصرا إساليب تقييم طلبته أستاذ في فكيف ينوع الأ .نهم يستخدمونهاأساتذة جميع الأ

كتسبة ستثمار المعارف المإالذي يتسم ب ستاذ بالتقييم الختاميكتفاء الأإوبالتالي . لقائية في المحاضرةالطريقة الإ
نه أن نقول أفيمكن  ،حياناأستاذ ينوع في طرق تدريسه ومهاراته التدريسية ن الأأعتبرنا إ ذا ما ا  خلال السداسي، و 

سئلة في بداية كل درس لتشخيص ما يمتلكه الطلبة نواع التقييم بين تشخيصي عن طريق طرح الأأحيانا يطبق أ
، وبنائي من خلال تقديم المقررات الدراسية في (ة طريقة طرح الاسئل) من معلومات ومعارف حول الموضوع 

ن الطالب هنا هو محور العملية أيام دراسية وملتقيات وتربصات وغيرها، حيث نجد أشكل ندوات وقاعات بحث و 
يام الدراسية الندوات والأا ستاذ، ومعتماده على الأإ كثر من أعتماد على نفسه نه مطالب بالعمل والإأي أالتعليمية 

ستاذ على مدى تطور طلبته من الناحية العلمية والمهارية، من حيث سلوبا تدريسيا يحكم به الأألا إوحلقات النقاش 
  . كتسابهم للمعارف والمهارات التي يحتاجونها في سوق العمل مستقبلاإتحديد مدى 

العامة من  افههدأ ثيره في تحقيق أله ت LMDستاذ الجامعي مع مهمتي التدريس والتقييم في نظام تكيف الأن إ   
هذا النظام يترك حرية كبيرة  نأ، حيث في الجامعات الوطنية وكذا الدولية حيث المقارنات بين الشهادات

ن صياغة التكوين والحجم الساعي له أللمؤسسات الجامعية في تحديد مجالات التكوين والشهادات المرفقة، بحيث 
صلاح الجديد هو التقييم والمتابعة الوزارة الوصية في هذا الإدور ما أ. تعتبر من صلاحيات المؤسسات الجامعية

تسمح ) المقروئية  أن مبدأو وطنية لضمان تجانس عروض التكوين قبل تطبيقها، حيث أبواسطة لجان جهوية 
يقوي من  (خرى أو لبلدان أخرى لنفس البلد أهادات ومقارنتها بسهولة بشهادات لسوق العمل بقراءة واضحة للش

من خلال التصديق على التعليم  الحركية الوطنية والدولية للطلاب يضا من حيثأو . عتراف بهاقيمة الشهادة والإ
في سوق الشهادات مع ماهو مطلوب  تناسبلى إضافة إ، و خارجهأخرى بداخل الوطن المتبع من مؤسسة لأ

هداف والمسالك المصممة من طرف المؤسسات، والتي توضح الأ في عروض التكوينالنجاح العمل نتيجة 
   .جراءات التقييما  والطرق البيداغوجية، والحجم الساعي، وطرق مراقبة المعارف و 

 ( 111، 91: ، ص ص2118عبد الكريم حرز الله، كمال بدراي، )     

من خلال عمليتي التدريس والتقييم الكبرى،  LMDهداف نظام ساتذة لأتحقيق الأالتكيف في دراستنا هو     
 LMDفي نظام  هنواعأساليب التقييم و أو  ه،ساتذة لمقرر التدريس وطرق التدريس ومهاراتومعناه مدى تطبيق الأ

روح هنا هو هل لكن السؤال المط ،هذا النظاملساتذة الأ تطبيقسنة فهناك حتمية  11ن هذا النظام طبق منذ ولأ
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مع هذا النظام؟ وما مدى نسانية ومعهد تسيير التقنيات الحضارية جتماعية والإفي كلية العلوم الإساتذة تكيف الأ
 .؟LMDساتذة مع نظام هؤلاء الأتكيف 

من خلال عمليتي  LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع نه يوجد تكيف للأألى إتوصلنا دراستنا ومن خلال  
ونظرا لسنوات التطبيق يمكننا اعتبار المستوى ، كثر بين المستوى الضعيف والمتوسطأينحصر والتقييم، التدريس 

من خلال عمليتي التدريس  LMDهداف نظام أ ستاذ مع نحن لا ننفي تكيف الأ. المتوسط ضعيفا هو الاخر
صلاح، وهي طبعا مدة كافية ليكون الإ نظرا لسنوات تطبيق كافيالا يعتبر هذا المستوى ن أوالتقييم، ولكننا نؤكد 

 . لى هذه النتيجةإسباب المؤدية لى البحث عن الأإالتكيف عاليا، ما يدفعنا 
 : نألى إ من خلال ما جاء في الدراسات السابقةالتكيف المستوى من سباب هذا أتعود و    
  فكرة نظامLMD صاحبتها ضجة دون معرفة محتوى النظام. 
  سنة تبنت نظام  11الجزائر منذLMD لا يمكن الرجوع عنه. 
 ساتذة، ولم يتم التحضير له من حيث التكويننظام مفروض على الأ. 
 طيرأكتظاظ ونقص التالإ. 
  علامية لشرح نظام إ نقص رؤيا وخارطة طريقLMD. 
 علامي على مستوى الجامعاتستراتيجيات لتفعيل دور الجانب الإا  ليات و آنعدام إ. 
 الحركية أصعوبة تجسيد مبد. 
 ختلاف التسمية للشهادات في نفس التخصص بين الجامعاتإ. 
 ختلاف النصوص المنظمة الخاصة بنظام إLMD. 
  شهادة لم تكن معروفة 3511عروض التكوين. 
 عدم توافق عروض التكوين وفق متطلبات سوق العمل. 
ساتذة من أ 5 معمقابلة  ناجريأ، التكيفالحقيقية المؤدية لهذا المستوى من سباب على الأ كثرأ لكن حتى نتعرف  

 .ن معهد تسيير التقنيات الحضاريةم 2جتماعية و من قسم العلوم الإ 3عينة الدراسة، 
 :على مايلي لهافرز تحليلنا أوقد 
 ، ما هو تقييمك لهذا التطبيق؟ LMDسنة على تطبيق الجامعات الجزائرية لنظام  11مرت  -1

من   أساتذة 1أكده وهذا ما  ،لى النجاحإفي طريقه  LMDن نظام أتفقوا على إفراد العينة أ معظمن أنجد 
 .5أصل 
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سنة من التطبيق والنظام لا  11هذا النظام لم ينجح، ف ن ألى سنوات التطبيق يمكننا الحكم على إوبالنظر  
وتعود الاسباب حسب  ،فراد العينةأمول حسب أقل درجة مما هو مأخرى، والتحكم فيه ألى إيزال ينمو من سنة 

 : رأيهم الى
  .عدم توفير الظروف المناسبة والملائمة لتطبيق هذا النظام -  
 .مكانات المادية والبشرية لتطبيق هذا النظامقلة الإ -
 .LMDساتذة في نظام نعدام تكوين الأإ -
 .ختلاف في البرامج وعروض التكوين بين الجامعاتإ -
 .سوق العمل حتياجاتإختلاف عروض التكوين مع إ -
 .جتماعيقتصادي والإالإنعدام ربط الجامعة بمحيطها إ -
 .ساتذة والمتخصصينالأ آراءهمال إ  -
 .ساليبهأهدافه وطرقه و أ من حيث  LMDنعدام صورة واضحة على نظام إ -
 .التطبيق في فحواه لا يزال كلاسيكي -
 .ختلاف في المقررات ومعاملاتها وعروض التكويننعدام الحركية نتيجة للإإ -
 .نتقال، الوحدات، الإLMDنعدام صورة حول إ -
 .هيكل دون روح LMDتطبيق نظام  -
 .علامية الموضحة للنظاميام الإنعدام الأإ -

هل يطبق . يتم تحديد المقرر الدراسي لكل تخصص من قبل هيئة التدريس في ميدان التكوين -2
 ساتذة هذه المقررات كما هي؟ ولماذا؟الأ

نهم يطبقون المقررات الدراسية بدرجة أساتذة يقرون بأ 3ساتذة للمقررات الدراسية ينحصر بين ن تطبيق الأإ
  .نهما لا يطبقان المقررات الدراسية كما تم تحديدهاأستاذان يقران بأمتوسطة، و 

هذا التطبيق الجزئي يتخلله تصرف فراد العينة أفحسب  ،طبعا التطبيق بدرجة متوسطة لا يعني تطبيقا  
 :لىإيهم أشخصي في تطبيق المقرر بمعنى تعديل المقررات بنسبة معينة، طبعا هذا راجع حسب ر 

 .ختلاف المقاييسإ -
 .يجاد المصادر المناسبة لبناء بعض الدروسإصعوبة  -
 .خرآساتذة درسا بتعويض الأ -
 .الفترة الزمنية الضيقة المخصصة لكم هائل من البرنامج -
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 .طلاع مسبق عليهاإستاذ ليس له ورود مقاييس جديدة الأ -
 .تكرار بعض العناوين بين المقاييس -
 .ساتذة بشكل عشوائيتوزيع المقاييس بين الأ -
 .ن يتضمنه المقرر الدراسيأبعد المقررات الدراسية عن المحتوى الحقيقي لما يجب  -
 .ساتذة في وضع المقررات الدراسيةشراك الأإعدم  -
 .ساتذةالمقررات الدراسية مع تكوين الأعدم تماشي  -
 .ختلاف المقررات الدراسية عن تخصص الطلبةإ -
 .حسن من السداسيةأالمقررات الدراسية السنوية  -

يام كالندوات وحلقات النقاش والأ LMDساتذة طرق التدريس التي جاء بها نظام هل يطبق الأ -3
 الدراسية؟ ما السبب في ذلك؟

 قهايطب أستاذصلاح ، و ساتذة يطبقونها كما نص عليها الإأ 3 لطرق التدريس موزع بينساتذة الأ ن تطبيقأ نجد
ستاذ الجامعي متكيف مع طرق التدريس في ن الأأ رجعلنا نقر ما ي. ها بتاتاقلا يطب خرآحيان، و في غالب الأ

 :لىإسباب في ذلك نما بنسبة متوسطة كما دلت عليه النتائج السابقة، وتعود الأا  و  LMDنظام 
 .طبيعة المقاييس التي تفرض طريقة تدريس معينة -
 .جتهادات شخصيةإكساتذة لطرق تدريس خاصة بهم عتماد الأإ  -
 .LMDنظام في تدريس النعدام التكوين اللازم فيما يتعلق بكيفية إ -
 .يام الدراسيةلى الندوات وحلقات النقاش والأإختلاف المقاييس، فالمقاييس التقنية لا تحتاج إ -
 .لى تكوين خاص في التدريسإساتذة الأ حاجة -
 .هي جهده %91ن أكتفاء الطالب بالتلقي الجامعي، رغم إ -
 .صلملاء وصور طبق الأتفضيل الطلبة للطريقة الكلاسيكية في التدريس المتمثلة في الإ -

نهم ليسوا على دراية تماما بطرق التدريس التي نص عليها أساتذة بسباب التي وضعها الأتبين لنا بعض الأ  
جتهادات إساتذة لطرق تدريس خاصة بهم كعتماد الأإ: صلاح، ولا حتى بمهاراته وهذا ما تدل عليه عبارةالإ

صلاح قد حددها ذا كان الإإستاذ على طرق تدريس خاصة به ما يجعلنا فعلا نتساءل لم يعتمد الأ، شخصية
 الطرق؟هذه وما هي كل حسب تخصصه؟ 

ما يؤكد . يام دراسية وحلقات نقاشألى ندوات و إختلاف المقاييس، فالمقاييس التقنية لا تحتاج إ: يضا عبارةأ
مثلة قتصر في رده على الأإجابة نه في الإأستاذ الجامعي بطرق التدريس حيث وجهة نظرنا حول عدم دراية الأ
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ولا يمكن . ختلاف المقاييس والتخصصاتإقد حدد طرق تدريس مختلفة ب LMDن نظام أعطيناها، غير أ التي 
يضا مقصر في أستاذ ساتذة في بداية تطبيق النظام، ولكن الأنعدام التكوين المخصص للأإلى إن نرجع هذا أ

 كتفاء بما يقال عنه دونمتناعه عن البحث في هذا النظام وطرق التدريس والتقييم فيه، والإإحق ذلك من حيث 
 :خر فهو عبارةما الدليل الآأ. على ذلككاف سنة دليل  11ن أظن أو  .هفهم

ن أالتي تؤكد  ملاء وصور طبق الاصلتفضيل الطلبة للطريقة الكلاسيكية في التدريس المتمثلة في الإ
ملاء وصور نهم عودوا الطلبة على طريقة الإأو  ، LMDالاساتذة لا يطبقون طرق التدريس التي جاء بها نظام 

ذا تعود ا  ستراتيجيات تقديم دروسه وليس الطالب، و إستاذ من يتحكم في صفه وفي صل، ففي نظرنا الأطبق الأ
نه حتما لن إفكار فسئلة وتبادل الأن يبذل جهدا في التفكير والتحليل والتركيب والنقاش وطرح الأأالطالب على 

ت التدريس عند الاستاذ الجامعي والتي تجعله يتحكم وهذا ما يؤكد غياب مهارا .يفرض طريقة تدريس تناسبه
 .في صفه

جهزة العرض أساتذة يستخدمون وسائل تكنولوجية في عملية التدريس مثل ن الأأهل ترى  -4
 ؟ لماذا؟LMDتى بها نظام أوالقاعات المتعددة الوسائط كما 

ستخدام يقتصر فقط على لكن هذا الإ. يستخدمون الوسائل التكنولوجية بدرجة متوسطةانهم ساتذة الأ بينقد ل  
والنسب  ستاذ الجامعي يستخدم الوسائل التكنولوجية في التدريسن الأأجهزة العرض وبالتالي لا نستطيع القول أ

 : وهذا ما بينته العبارة. جهزة العرض فقطأستخدام إمامنا هي نسب معبرة على أالتي 
ستعمال متوسط حسب ما هو إ: وكذا عبارة. خرىائل الأجهزة العرض ولا وجود للوسأساتذة فقط يستعمل الأ

ستعمال الدائم، ما جعل جل الإأخرى غير متوفرة بالشكل الكافي من ة العرض هي الأز جهأن أما يعني  .متاح
ن جميع أ لىإسباب في ذلك وتعود الأ. نها غير متاحة لهمأستخدامها وهذا نتيجة إساتذة يقرون بعدم بعض الأ

 :نها قليلة من خلال العبارات التاليةأجمعوا على أساتذة الأ
 .جهزةشح في هذه الأ -
 .جهزة العرضأنقص الوسائل التكنولوجية ك -
 .ستخدام التكنولوجينعدام القاعات والحجرات المجهزة للإإ -
 .ليهاإلى وقت وجهد للتوصل إبعض التقنيات تحتاج  -
 .خرىأنعدام وسائل تكنولوجية ا  جهزة العرض و أقلة  -
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إن إجابات الأساتذة كانت مقتصرة على أجهزة العرض، وقد أقروا بعدم توفر وسائل أخرى لكنهم 
لم يذكروا أيا منها، ما يؤكد أنهم ليسوا على دراية بكيفية توظيف تكنولوجيا المعلومات 

 .والإتصالات في الإصلاح الجديد
سئلة ية، وعرض البحوث، والأسئلة الشفو ساتذة نظام التقييم المستمر من خلال الأهل يطبق الأ -5

 ؟ كيف ذلك؟ LMD التحليلية، والبطاقات الفنية للكتب وغيرها مثلما ينص عليه نظام
سئلة الشفوية فقط في تقييمه نه يستعمل البحوث والأأحدهم أكد أساتذة في هذا السؤال حيث جابات الأإختلفت إ

ذا ا  سلوب التقييم المستمر بشكل جزئي، و أيستعمل ن الاستاذ الجامعي أجابات على فرزت الإأللطلبة، في حين 
ساليب المعهودة والمتمثلة في البحوث ستاذ لا يطبق سوى الأن الأأما ركزنا في عبارة شكل جزئي فهذا يعني 

 .%111بنسبة  LMDساليب التقييم في نظام أستاذ الجامعي لا يطبق ن الأأوبالتالي نجد  .سئلة الشفويةوالأ
 من خلال التدريس والتقييم؟ ما الذي يؤكد كلامك؟ LMDساتذة متكيفين مع نظام ن الأأهل تجد  -6

 أساتذة من أصل  1وهذا ما أكده من خلال عمليتي التدريس والتقييم  LMDساتذة غير متكيفين مع نظام ن الأإ
ونظرا لمدة  .صبح لا مفر منهأكونه  LMDمتكيفين مع نظام هم نأب واصرح نالذي ةستاذلى الأإبالنظر  5

وليس على  LMDساتذة تعودوا على مصطلح ن الأأن العبارة تدل على أنلاحظ  .لوفاأضحى مأسريانه فقد 
ساتذة كد جميع الأأحيث . لوفاأمكدته كلمة أصلاح وهذا ما ستراتيجيات التدريس والتقييم التي جاء بها هذا الإإ

يا من مقررات التدريس وطرق التدريس أنهم لا يطبقون أسئلة المقابلة بأستمارة وعلى جاباتهم على الإإفي 
 LMDنهم غير متكيفين مع نظام أنواعها ما يدل على أساليب التقييم و أيضا أولا يطبقون  ،ومهارات التدريس

يهم وهو أوهذا يعود لسبب واحد حسب ر . صلاح بمضمون كلاسيكيخذ شكل الإأن ممارساتهم البيداغوجية تأو 
 .التكوين الكافي واللازم فيما يتعلق بكيفية التدريس في هذا النظامعدم تلقيهم 
ساسية للجامعة من خلال تطبيقها لنظام هداف الأستاذ الجامعي يستطيع تحقيق الأن الأأهل ترى  -7

LMD  بتكيفه مع مهمتي التدريس والتقييم فيه؟ 
ذا ما إصلاح معة من خلال تطبيقها للإساسية للجاهداف الأهم يستطيعون تحقيق الأأنساتذة بجمع كل الأأوقد 

 .ستراتيجيات التدريس والتقييم فيهإوفلسفته وبرامجه، وكذا  LMDفي مفاهيم تم تكوينهم 
ستاذ الجامعي مع التدريس والتقييم فضل للأأقتراحات التي ترونها مناسبة لتحقيق تكيف ماهي الإ -8

 صلاح؟هداف الكبرى للإبحيث يتوافق والأ
 : نهم متفقين جميعهم علىأساتذة وجدنا فادنا بها الأأقتراحات التي من جملة الإ

 .لى تكوين مستمر خاص بهذا النظامإساتذة خضاع الأإ -
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 :لىإضافة إ

 .التقليص من كثافة البرامج وتعديلها بما يتناسب وقدرات الطلاب -
 .تزويد الجامعة بالهياكل والتجهيزات ذات النوعية من حيث الكم والكيف -
 .جميع ما ينص عليه هذا النظام والعمل بهافهم  -
 .جهزة التكنولوجية الحديثة، وكذا الأمكانيات اللازمة لهتوفير جميع الإ -
 .المرونة وتلبية حاجات السوق -
 .دق للتكوينأتخصص  -
 .العمل بشفافية ومصداقية -
 .تكوين شراكة بين الجامعة والمؤسسات -

ن التدريس أالتي بينت  دولوبلاسننا نتفق مع نتائج دراسة إالسابقة ف وبمقارنة نتائج دراستنا مع نتائج الدراسات   
نه لا توجد فروق بين النظام القديم ونظام أكثر، و أفي الجامعات الفرنسية لازال يعتمد على طريقة المحاضرة 

LMD   ساتذة يركزون على ن الأأمن حيث المقرر فكلا التكوينين يحتفظان بنفس المقرر، حيث بينت دراستنا
      . هتماماتهما  نهم يغيرون فيها حسب ما يرونه مناسبا مع قدراتهم و أ، ما يعني %11.91المقررات الجديدة بنسبة 

ستخدام إخرى مرتبطة بأصلاح الجديد، و حتياجات تدريبية في عدة مفاهيم جاء بها الإإن لديهم أوهذا ما يؤكد 
لى طرق التدريس التي إضافة إ، التي حددها النظام تصاللوجيا المعلومات والإالوسائل البيداغوجية المتعلقة بتكنو 

يضا أو هذا ما بينته ...يام الدراسية وورشات العمل، والعمل ضمن فرق البحثكالأ  LMDتم تحديدها في نظام 
 .نصراوي وبن زروالدراسة 

 :التاليةن دراستنا تتفق مع الدراسات السابقة في النتائج ألى إضافة إ

  داء التدريسينقص في مهارات الأ. 
  خرستاذ لآأساليب التدريس من أختلاف طرق و إ. 
  ستاذ الجامعينتاج العلمي للأضعف الإ. 
  طيرأضعف معامل الت. 
  ضعف في توفير التجهيزات والوسائل البيداغوجية والتكنولوجية المتطورة. 
  عدم تنظيم الملتقيات العلمية. 
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   يام دراسية وورشات العملأعدم المشاركة في. 
  نعدام العمل ضمن فرق بحثإ. 
   ستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في مجال التدريسإضعف في. 
  نظمة التعليمية المتبعة في الجامعةغموض المفاهيم المتعلقة بالأ. 
  نقص في توفير المستلزمات الدراسية. 
  دريسعضاء هيئة التنعدام برامج التطوير المهني لأإ. 
   نشطة والبرامج التعليمية الموجهة للطالبساتذة في اللجان الخاصة التي تعد وتقيم الأشراك الأإعدم. 
  ستاذ بالخطة الدراسية والسياسات التعليميةالتقيد الحرفي للأ. 
  داءهم المهنيآساتذة في تقصير شخصي من الأ. 
  ستاذ من محتوى المادة العلميةعدم تمكن الأ. 
  ستاذبداعي من قبل الأنشاطات التدريس الإ نعدامإ. 
   لى مكوناتها وتوظيفها في تحقيق جودة التعليمإعدم تحليل بيئة التعلم. 
  و المعايير المسطرةأهداف نعدام تطبيق خطوات التقييم الموضوعي لتحديد مدى تقدم الطلاب في ضوء الأإ. 
   اء تدريس وتقييم الطالبثنأستاذ في طرح المشكلات التي تواجهه جتهاد الأإعدم. 
  ستاذ الجامعيو التطوير الذاتي لدى الأأنعدام ما يعرف بالتعلم الذاتي إ. 

هداف نظام أ ستاذ الجامعي مع سباب النظرية لعدم تكيف الأستنباط الأإهذه النتائج على دراستنا نستطيع  وبإسقاط
LMD تتفق مع الأسباب التي حددها الأساتذة في دراستنا من خلال  من خلال عمليتي التدريس والتقييم، والتي
 : لىإنقسمها و  .المقابلة

 :ستاذ وهيسباب تتعلق بالأأ
  نقص في مهارات التدريس الخاصة بنظام LMD. 
  خر، وعدم مطابقتها لما ينص عليه نظام ستاذ لآأساليب التدريس من أختلاف طرق و إLMD. 
  نتاج العلميضعف الإ. 
   يام دراسية وورشات العمل وعدم المشاركة فيهاأتنظيم ملتقيات علمية و عدم. 
  نعدام العمل ضمن فرق بحثإ. 
  نعدام التطوير الذاتي في نظام إLMD وفي المفاهيم المتعلقة به. 
   التقيد الحرفي بالخطة الدراسية والسياسات التعليمية المتبعة في نظامLMD  ي فيهاأبداء الر إدون. 
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   داء المهنيالذاتي في الأالتقصير. 
   ليه، وعدم البحث فيها وتحيين معارفه بهاإعدم التمكن من المقاييس العلمية الموكلة. 
  ستاذبداعي من قبل الأنعدام نشاطات التدريس الإإ. 
  لى مكوناتها، وتوظيفها في تحقيق جودة التعليمإستاذ لبيئة التعلم عدم تحليل الأ. 
  تطبيق خطوات التقييم التي حددها نظام  نعدامإLMD   هداف هذا النظامأ لتحديد مدى تقدم الطالب في ضوء. 
   ستاذ في طرح المشكلات التي تواجهه في نظام جتهاد الأإعدمLMD  من خلال تدريس وتقييم الطالب، وعدم

 .يجاد الحلول لهاا  البحث فيها و 
  التقييم الحديثة والمتطورةنعدام التطوير الذاتي في تقنيات التدريس و إ. 
 :دارة الجامعةإسباب تتعلق بأ
   ساليب التدريس في نظام أعدم تحديد طرق وLMD ساتذةللأ. 
  ضعف نفقات البحث العلمي. 
   ستخدامها لتفعيل تطبيق إضعف في توفير التجهيزات والوسائل البيداغوجية والتكنولوجية المتطورة، والتي يجب

 .LMDنظام 
  ومعدة خصيصا لبحوث الطلبة وفرق البحث مهيأةتوفير مخابر علمية  عدم. 
   وتعريفهم بنظام  للأساتذةعدم توفير دورات تدريبيةLMD ومفاهيمه ومسلماته وبأهدافه. 
  وفق ما يتطلبه نظام  للأستاذنعدام برامج التطوير المهني إLMD. 
   التعليمية الموجهة للطالب والأنشطةلبرامج ستاذ في اللجان الخاصة التي تعد وتقيم اشراك الأإعدم.  

 :ستنتاج عامإ
من  LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع الوقوف على حقيقة تكيف الأ: لىإهدفنا من خلال هذه الدراسة   

عتمدنا في إ حيث . و تقدمهأخره أسباب تأخلال عمليتي التدريس والتقييم، مع تحليل نتائج هذا التكيف وتحديد 
نواع أساليب التقييم، أمقرر التدريس، طرق التدريس، مهارات التدريس، : ساسية تتمثل فيأبعاد أ 5ذلك على 

بعاد الخمسة ينحصر بين المستوى ستاذ الجامعي مع هذه الأن تكيف الأألى نتيجة مفادها إوقد توصلنا . التقييم
 :همهاأ سباب ألى عدة إوهذا طبعا راجع  .بل يميل اكثر الى المستوى الضعيف الضعيف والمتوسط،

 .يجاد المصادر المناسبة لبناء بعض الدروسإجدة وحداثة المقررات الدراسية، ما يسبب صعوبة في  -
 .طلاعه المسبق عليهاإستاذ نتيجة عدم لا يعرفها الأ ورود مقاييس جديدة -
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 .خرىكثر من الطرق الأألقائية في التدريس لطريقة الإعلى اساتذة عتماد الأإ  -
 .جهزة العرضأالوسائل التكنولوجية كنقص  -
 .نترنت في الجامعةعدم توفر الأ -
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 :خاتمة عامة

ساليب العمل وطرق أو المهنية لى تغيرات في التخصصات إدت التطورات التكنولوجية والمعرفية والعلمية أ   
حول جودة ونوعية خريجيها في جميع هذه  قتصادياإداءه، الشيء الذي جعل من الجامعات تتنافس أ

بل جعل سوق العمل هو الذي يحدد عروض التكوين . التخصصات، من خلال ربط الجامعة بسوق العمل
 LMDلى تحقيقه نظام إوهذا طبعا ما يسعى . لى طرق تقييم الطلبة فيهإسم التخصص وصولا إبتداءا من إ

لى تطوير نظام التعليم العالي، إعليمي تسعى من خلال فلسفته تبعته معظم الجامعات العالمية كنظام تإالذي 
، وتعميمه على جميع الكليات 4002لى تطبيقه منذ سنة إخرى منها الجامعات الجزائرية التي سارعت هي الأ

ستاذ ما ولد لدينا تساؤلات عديدة حول هذا التطبيق خاصة من حيث تكيف الأ. والمعاهد بمختلف تخصصاتها
ول في تحديد عروض التكوين ساس الأهم مهمتين تعتبران الأأ من خلال  LMD هداف نظامأ الجامعي مع 

جراء دراسة حول هذا الموضوع لمعرفة مدى تكيف هيئة التدريس مع إلى إبنا  عما دف. وهما التدريس والتقييم
على  وبالاعتماد. هلسباب المؤدية صلاح، مع تحديد مستوى التكيف والأعمليتي التدريس والتقييم في هذا الإ

والمتمثلة في التدريس والتقييم، التي سنناقشها بعاد هم الأأ طار النظري للبحث تم تحديد الدراسات السابقة والإ
ستمارة إعتماد إ ين تم أ. أنواع التقييمساليب التقييم، أمقرر التدريس، طرق التدريس مهارات التدريس، : في

نسانية ومعهد تسيير التقنيات الحضارية، لتحديد جتماعية والإستاذا من كلية العلوم الإأ 42وزعت على 
ساتذة لتحديد أ 5جريت على أستمارة بمقابلة لى تدعيم الإإضافة إ. بعاد السابقة الذكرمستوى تكيفهم مع الأ

هداف نظام أ لجامعي مع ستاذ اوقد تم تحديد مستوى تكيف الأ. سباب المؤدية للنتائج المتحصل عليهاهم الأأ 
LMD بل إنه يميل أكثر إلى المستوى  .من خلال عمليتي التدريس والتقييم بين المستوى الضعيف والمتوسط

 :الضعيف نظرا لعدة أسباب أهمها

 .جدة وحداثة المقررات الدراسية، ما يسبب صعوبة في إيجاد المصادر المناسبة لبناء بعض الدروس -
 .لا يعرفها الأستاذ نتيجة عدم إطلاعه المسبق عليها ورود مقاييس جديدة -
 .إعتماد الأساتذة على الطريقة الإلقائية في التدريس أكثر من الطرق الأخرى -
 .نقص الوسائل التكنولوجية كأجهزة العرض -
 .عدم توفر الأنترنت في الجامعة -
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 :قتراحاتإ

هداف الدراسة وفي ضوء نتائج الدراسات أ من خلال ما تم عرضه من نتائج الدراسة وتحليله وتفسيره في ضوء    
من  LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع جل تحسين تكيف الأأمن قتراحات لى جملة من الإإالسابقة توصلنا 

 :خلال عمليتي التدريس والتقييم كما يلي

 .وتكوينهم فيها LMDساتذة في نظام حتياجات التدريبية للأتحديد الإ -
 .شراك الاساتذة في تصميم وبناء عروض التكوينإ -
 .نترنتتصالات خاصة الأتزويد الجامعة بالهياكل والتجهيزات البيداغوجية وكذا تكنولوجيا المعلومات والإ -
عمال أ يام دراسية، ملتقيات، تربصات ميدانية، أ) هداف الدرس أ ساتذة لطرق التدريس بما يتناسب و تنويع الأ -

 ....(موجهة، حلقات نقاش، عروض بحث، تقارير، بطاقات فنية لكتب
اضرات ، والتكوين المتزامن، التكوين غير المتزامن، لقاء عبر النات، مركز الموارد، المحeتفعيل التعليم  -

 .ساتذةفضل يزيد من التواصل والتفاعل والحوار بين الطلبة والأأالمرئية داخل الجامعة بشكل 
 .كثر على المراقبة المستمرة للمعارفأعتمادهم ا  ساليب تقييم الطلبة، و أساتذة من تنويع الأ -



 : المراجع العامة
I. المراجع العربية: 
 :الكتب العربية .1
. سسها وعملياتهاأالمناهج التربوية الحديثة، مفاهيمها وعناصرها و (. 1122.)محمود الحيلة، محمد ؛حمد مرعي، توفيقأ -

 .دار الميسرة للنشر والتوزيع: ردنالأ. (9الطبعة )
 .دار الشروق للنشر والتوزيع :ردنالأ(. 2الطبعة . )تدريس مهارات التفكير (.1112.)جودت حمد سعادة،أ -
 .دار المناهج للنشر والتوزيع :البحرين. ساسيات التدريسأ .خرونآو  ؛، خليلبراهيم شبرإ -
 .دار الميسرة للنشر والتوزيع :ردنالأ(. 2الطبعة . ) القياس النفسي والتربوي (.1121.)خرونآو  ؛، محمودحمد عمرأ -
: جزائرال .خرونآو  ؛صحراوي ،ترجمة بوزيد .(2الطبعة ). نسانيةمنهجية البحث العلمي في العلوم ال  (.1112.)موريس نجرس،أ -

 .دار القصبة للنشر والتوزيع
 .دار الوراق للنشر والتوزيع :ردنالأ(. 2الطبعة . )شراف في النظام التربويصول التقويم والأ(. 1112.)وجيهالفرج،  -
 .دار المناهج للنشر والتوزيع: ردنالأ .التربوي التقويم(. 1112.)رافدةالحريري،  -

 .دار الفكر للنشر والتوزيع :ردنالأ(. 2الطبعة. )قواعد الدراسة في الجامعة (.2992.)خرونآو  ؛، سعيدالتل -
 .دار الجامعة الجديدة: مصر .التعليم الجامعي في القرن الحادي والعشرين (.1112.)، الهلاليالشربيني -
الدار العربية للعلوم  :لبنان(. 2الطبعة . )لى سوق العملإعلى دروب النجاح من الجامعة  (.1121).عبد الحسن الحسني، -

 .ناشرون
 .جامعة عمر المختار :ليبيا(. 2الطبعة . ) طرق التدريس العامة(. 2992.)عبد الرزاق الصالحينالطشاني،  -
دار الحامد  :ردنالأ(. 2الطبعة . ) داري المعاصرالفكر الدارة المدرسية في ضوء ال (.1112.)عبد العزيز عطا الله المعايطة، -

 .للنشر والتوزيع
 .دار الجيل للنشر والتوزيع :لبنان. مل المستقبلأزمة التعليم العالي في الجزائر والعالم العربي بين الضياع و أ .محمد بوعشة، -

دار الشروق  :ردنالأ(. 2طبعة . )-التغيرات والتحديات –التعليم العالي في عصر المعرفة (. 1112.)سعيدبن حمد الربيعي،  -
 .للنشر والتوزيع

مركز البحوث والدراسات في التعليم  :السعودية. كاديميةوروبي لنقل الوحدات ال النظام ال  (.1122.)سعداء بنت محمد العرف، -
 .العالي

 .دار الوفاء للطباعة والنشر :مصر(. 2الطبعة . )التعليم الجامعي وتحديات المستقبل (.1112.)كمال نجيب ؛شبل بدران، -
 .ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر .نظام ل م د (.1112.)كمال بداري، ؛عبد الكريم حرز الله، -
دار عالم الكتب  :مصر(. 4الطبعة . ) ساليبه، تقويم نتائجه، تطبيقاتهأسسه، أهدافه، أالتدريس، (. 2999.) فكريحسن ريان،  -

 .للنشر



 .المجموعة العربية للتدريب والنشر: مصر(. 2الطبعة . ) تقنيات وتكنولوجيا التعليم(. 1112.)حساني محمود، شوقي -
 .عالم الكتب الحديث :ردنالأ(. 2الطبعة . ) ساليب التدريس المعاصرةأطرائق و  (.1112.)محمود داود سلمان الربيعي، -
ديوان المطبوعات : الجزائر(. 2الطبعة . )جتماعيةتدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم ال(. 1112.)زرواتي، رشيد -

 .الجامعية
 .دار الفكر العربي :مصر. (2الطبعة ) . التدريس نماذج وتطبيقات (.1112.)، محمدسيد علي -

مركز ديبونو لتعليم : ردنالأ(. 2الطبعة )  .ختبارات والمقاييس النفسية والتربويةسس بناء الأ(. 1122.)سوسن شاكر مجيد، -
 .الفكر

 .دار الفكر العربي: لبنان. (2الطبعة ) .-جراءاتها ا  تقنياتها و  –ختبارات النفسية ال(. 2992.)عباس، فيصل -
 .دار الكتاب الحديث للنشر والتوزيع: مصر .القياس والتقويم في التربية والتعليم (.1111.)قاسم علي الصراف، -
دارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي والمكتبات ومراكز إ(. 1112.)غاديرأ  عرفات حويجات، ؛محمد الترتوري،عوض  -

 .دار الميسرة للنشر والتوزيع :ردنالأ(. 2الطبعة . ) المعلومات
الدار  :مصر(. 2الطبعة . )الثالثةلفية دوار المستقبلية للتعليم الجامعي في ضوء تحولات ال ال (.1112.)حاتم فرغلي ضاحي، -

 .العالمية للنشر والتوزيع
 ؛حسينترجمة عبد اللطيف بعارة،  .بداعية في التدريس الجامعيساليب الال (.1111.)نا موانجيآ ورث شليتي، ؛باربرا ماتيرو، -

 .دار الشروق للنشر: ردنالأ .ماجد محمد الخطايبة،
 .دار النشر للجامعات :القاهرة(. 5الطبعة ) .البحث في العلوم النفسية والتربويةمناهج (. 1112.)رجاءبو علام، أمحمود  -
 .دار الشروق للنشر والتوزيع: ردنالأ (.2الطبعة . )الكفايات التدريسية (.1112.)سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، -
 .دار الميسرة للنشر والتوزيع :ردنالأ(. 2الطبعة . ) التدريس الفعال(. 1119.)عفتمصطفى الطنطاوي،  -
 .دار صفاء للنشر والتوزيع :ردنالأ(. 2الطبعة . ) الجودة الشاملة و الجديد في التدريس (.1119.)عطية محسن علي، -
 .دار المعرفة الجامعية :مصر. حصائيعلم النفس ال (.2999.)عباس محمود عوض، -
 .دار الراية للنشر والتوزيع :ردنالأ. العاليقضايا معاصرة في التعليم  (.1112.)هشام يعقوبمريزق،  -
 .دار المعرفة الجامعية :مصر(. 2الطبعة . )دور الجامعة في مواجهة التطرف الفكري (.1111.)وفاء محمد برعي، -
 .ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر .حصاء والقياس النفسي والتربويال(. 1122.)مقدم، عبد الحفيظ -
دار الثقافة للنشر : ردنالأ .-النظرية والتطبيق -ستراتيجيات التعلم والتعليمإصول أ(. 1119.)خرونآو  ؛بو رياش، حسينأمحمد  -

 .والتوزيع
 .دار الشروق للنشر والتوزيع: ردنالأ(. 2الطبعة . ) المنهاج التعليمي والتدريس الفاعل(. 1112).محسن كاظم الفتلاوي، سهيلة -

 :المجلات العلمية .2
 .11العدد  .مجلة الكلمة .12من التحديات التي تواجه التعليم في القرن  (.2992).محمد حمد السيد،أ -
 .12العدد  .هم المؤشرات الوطنية للتنمية البشرية لقطاع التعليم العالي والبحث العلميأ (. 1119جوان .)قتصاديةبحاث الإالأ -
 . 8العدد . نسانيةجتماعية والإالإمجلة العلوم . الجامعة ورهانات عصر العولمة(. 1112.)مي، الطاهريبراهإ -



بستمولوجية والشروط جتماع في الجزائر بين المستوجبات الإستاذ علم الإالممارسة التكوينية لأ (.1112جوان .)الطاهر براهيمي،إ -
 .18العدد  .نسانيةجتماعية والإمجلة العلوم الإ .الديداكتيكية

 .مجلة البحوث التربوية والتعليمية .خصائصه وكفاياته: ستاذ الجامعي المكونالأ (.1121جوان .)ربيعة جغفور، ؛الزهرة سود،الأ -
 .العدد الاول

 .ولالعدد ال . مجلة الرواسي. بعض عوامل تدني مستوى التكوين العالي(. 2992.)بلعربي، الطيب -
 .المركز الوطني للوثائق التربوية .دليل المدرس (.1112ديسمبر .)جميلة ،جحيش -
 .11العدد  .مجلة الكلمة .12التعليم والتعليم العالي في العالم العربي وتحديات القرن  (.2992).محمد دكير، -
 .11العدد  .نسانيةمجلة العلوم الإ .داء التعليمي والتكوين الجامعيشروط الأ (.1112.)عمار ،رواب -
. مجلة البحوث التربوية والتعليمية. شكالية ضمان الجودة في التكوين بالمدارس العليا الجزائريةإ(. 1121جوان .)صيام، كريمة -

 . ولالعدد ال 
 .11العدد  .مجلة العربي .حول مسيرة التعليم العربي(. 1114سبتمبر .)مينأعبد الله محمود،  -
 .ولالعدد ال . صداراتإسلسلة  .فاقالجامعة الجزائرية الواقع والآ (.1114.)عمار ،عماري -
 .حياءمجلة الأ .صولها النظرية وممارساتها العمليةأمهارات التدريس الجامعي  (.1112.)عبد الحميد خزارخزار،  ؛بشيرمعمرية،  -

 . 12العدد 
 .11العدد  .نسانيةمجلة الحقوق والعلوم الإ. تكوين الموارد البشرية في الجامعة الجزائرية(. 1112جوان . )حسانهشام،  -

 :الملتقيات والندوات والمؤتمرات .3
بحث مقدم في  .الجودة الشاملة والبحث العلمي في مؤسسات التعليم العالي (.1124ابريل  2-2.) سكينة البشير قدمور، -

 .جامعة الزرقاء .ردنالأ. IACQA العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي المؤتمر
ستراتيجية التعلم التعاوني في التدريس الجامعي كمدخل لجودة التعليم بجامعة إ (.1124 ابريل 2-2.)خرونآو  ؛مصطفى ،بعلي -

  .جامعة الزرقاء .ردنالأ.  IACQA العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي بحث مقدم في المؤتمر .المسيلة
الاستراتيجي في ضمان الجودة بالجامعات الجزائرية من دور التخطيط  (.1124ابريل  2-2.)بن عيشي عمار ؛بشير ،بن عيشي -

جامعة . ردنالأ . IACQA العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي المؤتمر بحث مقدم في .وجهة نظر الهيئة التدريسية
 .الزرقاء

بحث مقدم في   .العالي في الجزائرستراتيجية لضمان جودة التعليم إنحو (.  1124ابريل  2-2.)نبيلة ،نوي ؛زوينة ،بن فرج -
 .جامعة الزرقاء ردن،الأ.  IACQAضمان جودة التعليم لالمؤتمر العربي الدولي الرابع 

 LMDساتذة التعليم العالي في ظل نظام حتياجات التدريسية لال(. 1124ابريل  2-2 .)صباح ،نصراوي ؛فتيحة ،بن زروال -
جامعة  .ردنالأ.  IACQA العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي ؤتمرالم بحث مقدم في. في مجال البحث العلمي

  .الزرقاء
بحث  .من وجهة نظر الطلبة LMDتقييم ضمان جودة الخدمة التعليمية لنظام  (.1124ابريل  2-2.)خرونآو  ؛، رابحبوقرة -

 .جامعة الزرقاء .ردنالأ. العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي مقدم في المؤتمر



ندوة علم النفس بقسم علم النفس كلية بحث مقدم في  .علم التفس والتنمية الفردية والجامعية(. 1112.)محمد بوزيانأتيغزة،  -
 .جامعة الملك. السعودية .التربية

متطلبات الجودة من ستاذ الجامعي في ضوء داء التدريسي للأجودة ال (.1124ابريل  2-2.)خرونآو  ؛، غازيجمال خليفة -
 .جامعة الزرقاء .ردنالأ. IACQA العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي بحث مقدم في المؤتمر .وجهة نظر الطلبة

بحث مقدم في ،  LMD ستاذ الجامعي في ظل نظامملمح ال (.1122نوفمبر  21-22.)بسمة ،بن صالح ؛كريمة ،حيواني -
المدرسة العليا  .تعليمية -تكوين -مخبر تعليم .الجزائر. ساتذةنحو ملمح لخريجي المدارس العليا للأالملتقى الدولي الثاني 

 .ساتذةللأ
دراسة تحليلية تقييمية لفعالية نفقات التعليم العالي على ضوء جودة مخرجات (. 1124ابريل  2-2.)طالبي، صلاح الدين -

 .جامعة الزرقاء. ردنالأ. IACQA الرابع لضمان جودة التعليم العاليبحث مقدم في المؤتمر العربي الدولي . القطاع
لية لضمان وتحقيق جودة التعليم العالي في آتوظيف تقنيات تكنولوجيات التعليم ك (.1124ابريل  2-2.)عباس عبد الحفيظ، -

 .جامعة الزرقاء .ردنلأا. IACQA العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي بحث مقدم في المؤتمر .الجزائر
ضمان لالعربي الدولي الرابع  بحث مقدم في المؤتمر .LMDالجودة تعليم نظام التعليم  (.1124ابريل  2-2.)مليكة عرعور، -

 .جامعة الزرقاء .ردنالأ.  IACQAجودة التعليم 

تجاه نحو التعليم الكفاءة الذاتية في الحاسوب وعلاقتها بال  (.1124ابريل  2-2.)ياسر عبد الرحمان صالحة، ؛سماعيلإعياد،  -
 العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي بحث مقدم في المؤتمر .قصىعضاء هيئة التدريس بجامعة الألكتروني لدى ال 

IACQA  .جامعة الزرقاء .ردنالأ. 
بحث مقدم في  .صلاح التعليم العالي في تقريب الجامعة من المحيطإدور  (.1124ابريل  2-2.)رقية بن يمينة، ؛باتولقاسم،  -

 .جامعة الزرقاء .ردنالأ. IACQAضمان جودة التعليم لالمؤتمر العربي الدولي الرابع 

فندق . بحث مقدم في ندوة الربط بين التعليم الجامعي وسوق العمل. الربط بين التعليم الجامعي وسوق العمل .خرونآو  ؛قباني -
 .لبنان .كوالتي ان

عضاء هيئة التدريس والمنهاج المقرر في أداء حول تقييم الطلبة لآ (.1124ابريل  2-2.)خرونآو  ؛، عليالعبيديمصطفى  -
 .ردنالأ.  IACQA العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي بحث مقدم في المؤتمر. كلية الصيدلة بجامعة تكريت

 .جامعة الزرقاء
سس التحديث والتنمية العربية في زمن أمجلة . التعليم العالي في الوطن العربي الواقع والطموح(. 11/1/1112.)صالحهشام،  -

 .ردنالأ: عمان. العولمة

 :الرسائل الجامعية .4
: شرافإتحت  .رسالة ماجستير .مدى مساهمة نظام ل م د  في تخفيض نسبة بطالة خريجي الجامعة (.1119.)وردة تغليت، -

 .الجزائر: جامعة فرحات عباس .رطفونياقسم علم النفس وعلوم التربية والأ .نبيل بوزيد،
 .ولى من مسيرته المهنيةستاذ الجامعي المبتدىء في السنوات ال الصعوبات التي يواجهها ال (.1121.)عبد الناصر ،سناني -

 .الجزائر: جامعة منتوري محمود .رطفونياربوية والأقسم علم النفس والعلوم الت .عقيلة ،خبخاب: شرافإتحت  .رسالة دكتوراه



رسالة مقدمة لنيل  .دائهمآساتذة و الجو التنظيمي السائد في الجامعة الجزائرية وعلاقته برضا ال (.2992.) طوطاوي، زوليخة -
 .الجزائر: جامعة الجزائر .شهادة ماجستير في علم النفس

رسالة  .ساتذة التعليم العالي في مجال التقويم في ضوء متغير التكوينالتدريبية ل حتياجاتتحديد ال (.1119.)لويزة ،طاشوعة -
  .الجزائر: جامعة فرحات عباس .رطوفونياقسم علم النفس وعلوم التربية والأ .، نبيلبوزيد: شرافإتحت  .ماجستير

جامعة نايف العربية للعلوم  .جتماعية والنفسيةقسم العلوم الإ .معايير تقييم البحوث والرسائل الجامعية .يظعبد الحفمقدم سعيد،  -
 .السعودية: منيةالأ

 :الوطنية والمجلات الجرائد .1
ساسي مايو يتضمن القانون ال 3الموافق ل  1421ربيع الثاني عام  22: المرسوم التنفيذي رقم (.1112.)الجريدة الرسمية -

 .ستاذ الباحثالخاص بال

 :الحصص التلفزية .6
نتاج إ .تركيب خديجة هاشمي .في الجامعة الجزائرية LMDتطبيق نظام  (.1125سبتمبر ).مجيد عثمان، ؛محمد بوشاشية، -

  .خبارمديرية الأ
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اقدم المقررات الدراسية التي تفيد  -26

 الطالب ميدانيا
   

استخدم التقنيات الحديثة في عملية  -27
 التدريس

   

استخدم قاعة متعددة الوسائط في  -28
 عملية التدريس

   

اعتمد على الممارسة العملية في تقديم  -29
 الدروس

   

اعتمد على الاعمال الموجهة في  -31
 تدريس الطلبة

   

افسح المجال للطلبة للقيام باعمال  -31
 اضافية مستقلة

   

اعتمد على العمل الميداني في تقديم  -32
 الدروس

   

   اعطي مجالا للطلبة لنقد عروض  -33



 زملائهم
    اعرض اعمال الطلبة في حلقة نقاش -34
اقدم المادة الدراسية في شكل مشكلات  -35

 قابلة للنقاش
   

اثير الطلبة للنقاش الجماعي في  -36
 المحاضرة

   

اثير الطلبة لطرح تساؤلات تخص  -37
 موضوع الدرس

   

    اقدم المادة الدراسية عن طريق الاملاء -38
اشرح كل غموض لدى الطالب عن  -39

 موضوع الدرس
   

اوجه الطلبة للبحث النظري عن  -41
 مصطلحات تخص موضوع الدرس

   

    التعلم التعاوني لدى الطلبةانشط عملية  -41
انشر جو التنافس بين الطلبة لتحقيق  -42

 نواتج التعلم
   

انمي لدى الطلبة القدرة على تقبل اراء  -43
 الاخرين

   

    اشجع العمل الجماعي لدى الطلبة -44
اثني على كل اضافات جديدة للطلبة في  -45

 اعمالهم
   

اوصل المعلومات للطلبة باسلوب  -46
 منسجم

   

    الهدف من تقديم كل درساحدد  -47
احدد وسيلة ايضاح مناسبة وموضوع  -48

 الدرس
   

احدد الاسئلة التي من خلالها يستنتج  -49
 الطالب موضوع الدرس

   

   اكلف كل طالب بواجبات تتناسب  -51



 وخبراته لينسجم مع الجماعة
ابحث عن القضايا التي اغير بها  -51

 اتجاهات الطلبة ومواقفهم
   

اطرح على الطلبة المواضيع التي تنمي  -52
 التفكير لديهم  قدرات

   

اعمل على تحيين المقررات بما يفيد  -53
 الطلبة ميدانيا

   

اقيم الطلبة عن طريق عرض شفوي  -54
 لمحتوى المقرر

   

    اقيم الطلبة باستخدام اختبارات مقالية   -55
اقيم الطلبة على اساس الاطروحة  -56

 المنجزة من قبلهم
   

اعتمد على الاختبارات الشفوية في  -57
 تقييم الطلبة

   

اقيم الطلبة على اساس تقرير مقدم  -58
 حول موضوع معين

   

اقيم ابداع الطلبة في اعداد الرسائل   -59
 النهائية

   

احدد اجراءات واضحة لتقييم نتائج  -61
 التعلم لدى الطلبة

   

استخدم النقاط فقط كدرجات اقيم بها  -61
 الطلبة

   

استخدم المستويات  -62
A.B.C.D.E.FX.F  في تقييم الطلبة وتحديد

مستوياتهم بالاعتماد على النسب المئوية 
 الموافقة لكل مستوى

   

في كل حصة اسال الطلبة عن ما  -63
 تناولناه في الحصة السابقة

   

   اوجه اسئلة شفوية للطلبة قبل بدء  -64



 الدرس لاشخص معارفهم حول الموضوع
العروض اوجه اسئلة للطلبة اثناء تقديم  -65

 حول ما تم استيعابه عن المواضيع
   

اثير الطلبة لتوجيه اسئلة لبعضهم وفتح  -66
 حلقة النقاش

   

اقيم الطلبة انطلاقا من تفاعلهم في  -67
 الدرس

   

    اقيم الطلبة عن طريق بحث يعدونه -68
اعتمد على التقييم المستمر في تقييمي  -69

 للطلبة
   

اساس التقارير المعدة اقيم الطلبة على  -71
 بشان العمل الميداني

   

اقيم الطلبة باضافة الاعمال الاضافية  -71
 المنجزة من قبلهم

   

اقيم الطلبة بالاعتماد على التقارير  -72
 المنجزة من قبلهم

   

استخدم نتائج التدريب الميداني في  -73
 تقييم الطلبة

   

اقيم الطلبة على اساس نتائج المشروع  -74
 قبلهمالمنجز من 

   

اراعي الفروق الفردية بين الطلبة في  -75
 صياغة اسئلة الامتحانات

   

اضع في تقديري الوقت اللازم لاجابة  -76
 الطلبة على اسئلة الامتحانات

   

استخدم البحوث الميدانية في تقييم  -77
 ميول الطلبة

   

استخدم تحليل الكتب في تقييم ميول  -78
 الطلبة

   

 



 الديموقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

– ام البواقي  –جامعة العربي بن مهيدي 

 كلية العلوم الاجتماعية والانسانية 

 قسم العلوم الاجتماعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الدكتور اشراف الاستاذ:                                                        اعداد الطالبة

 بسمة بن صالح                                                              نبيل بوزيد

 

 

 استمارة 



حول مدى تكيف الاستاذ في إطار انجاز دراسة           
من خلال عمليتي التدريس  LMDالجامعي مع اهداف نظام 

التعاون معنا عن و نرجو من سيادتكم مساعدتنا ،   والتقييم
بطريقة موضوعية  وبعناية واهتمام  بيانالاست املء هذ طريق

 .وواقعية

كل المعلومات التي تصرحون بها في ونحيطكم علما أن 
تستعمل  تبيانأن نتائج هذه الاس و. العلمي إطار البحث

مشكلات عدم التكيف عند ر من يلتقديم اقتراحات وحلول للكث
  .الاستاذ الجامعي

أمام العبارة التي تراها تتناسب مع ( x)الرجاء وضع علامة 
 .ما تقوم به في عملية التدريس

 



 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

– ام البواقي  –جامعة العربي بن مهيدي 

 كلية العلوم الاجتماعية والانسانية 

 قسم العلوم الاجتماعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :اشراف الاستاذ الدكتور                                                         :اعداد الطالبة

 بسمة بن صالح                                                            نبيل بوزيد

 

 

 

 استمارة تحكيم



مدى تكيف : في اطار انجاز رسالة الدكتوراه التي تحمل عنوان   
من خلال عمليتي التدريس  LMDالاستاذ الجامعي مع اهداف نظام 

 لهذا المقياس، الذي تم بناؤهيشرفني ان استفيد من تقييمكم . والتقييم
من خلال مهمتي  LMDلقياس تكيف الاساتذة مع اهداف نظام 

قيس او لا كانت بنوده توابداء رايكم حول ما اذا التدريس والتقييم، 
 : اهداف الدراسة هيعلما ان  قيس ما صمم من اجلهت

   الوقوف على حقيقة تكيف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظامLMD 
 .من خلال عمليتي التدريس والتقييم

   تحليل نتائج هذا التكيف اي اسباب تاخره او تقدمه. 
   الخروج بملمح يوضح كيف يمكن للاستاذ الجامعي ان يتكيف احسن

 .من خلال عمليتي التدريس والتقييم LMDمع اهداف نظام 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .من خلال عملية التدريس LMDتكيف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظام : 1المجال 

 : LMDالتكيف مع مقرر التدريس في نظام : 1البعد 

 
 البنود

 لا يقيس يقيس 

   مطلقا احيانا دائما
اهتم بنوع المقررات المقدمة للطالب في  -1

 LMDنظام 
     

اشارك مع لجان خاصة في تحديد  -2
 الملائمة لتخصص الطالبالانشطة 

     

اميل الى تدريس مقياس يتلاءم  -3
 LMDوتخصصي في نظام 

     

اشارك مع لجان خاصة في تصميم  -4
 البرامج الدراسية

     

اقدم الدروس التي لها علاقة بتخصص  -5
 الطلبة فقط

     

استبعد الدروس التي لا تخدم الطلبة  -6
 ميدانيا

     

اقدم الانشطة التعليمية الاكثر ملاءمة  -7
 لتحقيق نتائج التعلم لدى الطلبة

     

اشارك مع لجان خاصة في تحديد  -8
 الوحدات الاكاديمية

     

ابحث في المقررات الموكل الي  -9
 تدريسها

     

اجمع كل ما له علاقة  -11
 بالمقياس المراد تدريسه

     

اختار المواضيع المتناسبة مع  -11
 الطالبتخصص 

     

اجد نفسي مندفعا لتدريس  -12
 المقاييس الموكلة الي

     



اجبر على التقيد بمواضيع  -13
 المقرر كما هي

     

اجبرت على تدريس مقاييس لا  -14
 احب تدريسها

     

اعمل على جعل الدروس  -15
 مترابطة مع بعضها البعض

     

التزم بتقديم المقررات الدراسية  -16
 كما هي

     

حول نوع  لا اعطي رايي -17
 المقررات وتلاؤمها مع تخصص الطلبة

     

اشارك مع لجان خاصة في  -18
 تقييم البرامج الدراسية

     

اشارك مع لجان خاصة في  -19
 تعديل البرامج الدراسية

     

اقدم المقررات الدراسية التي  -21
 تنمي لدى الطلبة القدرة على التفكير

     

اقدم المقررات الدراسية التي  -21
 الطلبة القدرة على التحليلتنمي لدى 

     

اقدم المقررات الدراسية التي  -22
 تنمي لدى الطلبة القدرة على التركيب

     

اقدم المقررات الدراسية التي  -23
 تنمي لدى الطلبة القدرة على القيادة

     

اطلع على جميع نظريات  -24
 التخصص

     

اركز على الدروس التي تنمي  -25
 التخطيطلدى الطلبة القدرة على 

     

اهتم بكل ما هو جديد ويفيد  -26
 الطلبة فب تخصصهم

     

     اكون طلبة قادرين على  -27



 الاختبار التجريبي للنظريات العلمية
 LMDاتلقى تدريبا في نظام  -28

 حول كيفية تطبيق البرامج الدراسية
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : LMDالتكيف مع طرق التدريس في نظام : 2البعد 

 لا يقيس  يقيس  البند

   مطلقا احيانا دائما
عدد شكل كل وحدة تعليمية على  اقدم -1

 من الانشطة التعليمية
     

المقررات الدراسية في شكل اقدم  -2
 محاضرة 

     

      المقررات الدراسية في شكل ندوة اقدم -3
      المقررات الدراسية في قاعة بحث اقدم -4
في تدريس  على العمل المخبري اعتمد -5

 الطلاب
     

      على اعداد المشاريع يمع طلبت اعمل -6
اعداد تقارير حول باطالب الطلبة  -7

  ضمن المقرر الدراسيموضوع 
     

اعداد مقال علمي حول بالطلبة  اطالب -8
 ضمن المقرر الدراسيموضوع 

     

اطالب الطلبة بقراءة كتاب وتقديم نقد  -9
 عنه

     

فقط اعتمد على المحاضرة  -11
 كطريقة للتدريس

     

القيام بواجبات من الطلبة  اطلب -11
 تخص المادة الدراسية

     

اعرض اعمال الطلبة في ايام  -12
 دراسية

     

اوجه الطلبة الى التدريب  -13
  الميداني

     

اقدم المقررات الدراسية التي تفيد  -14
 الطالب ميدانيا

     



استخدم التقنيات الحديثة في  -15
 عملية التدريس

     

استخدم قاعة متعددة الوسائط  -16
 في عملية التدريس

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : LMDالتكيف مع مهارات التدريس في نظام : 3البعد 

 لا يقيس يقيس مطلقا احيانا دائما البنود

  

اعتمد على الممارسة العملية في  -1
 تقديم الدروس

     

اعتمد على الاعمال الموجهة في  -2
 تدريس الطلبة

     

افسح المجال للطلبة للقيام باعمال  -3
 اضافية مستقلة

     

اعتمد على العمل الميداني في تقديم  -4
 الدروس 

     

اعطي مجالا للطلبة لنقد عروض  -5
 زملائهم

     

اعرض اعمال الطلبة في حلقة  -6
 نقاش

     

اقدم المادة الدراسية في شكل  -7
 مشكلات قابلة للنقاش

     

      دراسية لقراءات الطلبةاجري حلقات  -8
اثير الطلبة للنقاش الجماعي في  -9

 المحاضرة
     

اثير الطلبة لطرح تساؤلات  -11
 تخص موضوع الدرس

     

اقدم المادة الدراسية عن  -11
 طريق الاملاء

     

اشرح كل غموض لدى  -12
 الطالب عن موضوع الدرس

     

اوجه الطلبة للبحث النظري  -13
عن مصطلحات تخص موضوع 

 الدرس

     



انشط عملية التعلم التعاوني  -14
 لدى الطلبة

     

انشر جو التنافس بين  -15
 الطلبة لتحقيق نواتج التعلم

     

انمي لدى الطلبة القدرة  -16
 على تقبل اراء الاخرين

     

اشجع العمل الجماعي لدى  -17
 الطلبة

     

اثني على كل اضافات  -18
 جديدة للطلبة في اعمالهم

     

اوصل المعلومات للطلبة  -19
 باسلوب منسجم

     

احدد الهدف من تقديم كل  -21
 درس

     

احدد وسيلة ايضاح مناسبة  -21
 وموضوع الدرس

     

احدد الاسئلة التي من  -22
خلالها يستنتج الطالب موضوع 

 الدرس

     

اكلف كل طالب بواجبات  -23
تتناسب وخبراته لينسجم مع 

 الجماعة

     

ابحث عن القضايا التي  -24
 اغير بها اتجاهات الطلبة ومواقفهم

     

اطرح على الطلبة المواضيع  -25
 التي تنمي قدرات التفكير لديهم

     

اعمل على تحيين المقررات  -26
 بما يفيد الطلبة ميدانيا

     

     اعمل على احداث توافق  -27



 بين المقررات الدراسية وعالم الشغل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .من خلال عملية التقييم LMDتكيف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظام : 2المجال 

 :LMDالتكيف مع اساليب التقييم في نظام : 1البعد 

 البنود
 

 لا يقيس يقيس 
   مطلقا احيانا دائما

اقيم الطلبة عن طريق عرض  - 1
 شفوي لمحتوى المقرر

     

اقيم الطلبة عن طريق عرض  -2
شفوي لانجازاتهم حول موضوع من 

 المقرر

     

اقيم الطلبة باستخدام اختبارات  -3
 مقالية

     

اقيم الطلبة على اساس الاطروحة  -4
 المنجزة من قبلهم

     

اخذ بعين الاعتبار نظام الارصدة  -5
 في تقييمي للطلبة

     

اقيم الانشطة التعليمية المقدمة  -6
للطلبة عن طريق المشاركة في اللجان 

 الخاصة

     

اعتمد على معايير خاصة في  -7
 تقييم الطلبة 

     

اعتمد على الاختبارات الشفوية في  -8
 تقييم الطلبة

     

اقيم الطلبة على اساس تقرير مقدم  -9
 حول موضوع معين

     

اقيم الطلبة على اساس العمل  -11
 المستقل في المخبر

     

اقيم ابداع الطلبة في اعداد  -11
 الرسائل النهائية

     



احدد اجراءات واضحة لتقييم  -12
 نتائج التعلم لدى الطلبة

     

ابين للطلبة اجراءات منح  -13
  LMDالارصدة في نظام 

     

اخصص عددا من الوحدات  -15
 الاكاديمية لاعمال التدريب الميداني 

     

استخدم النقاط فقط كدرجات اقيم -16
 بها الطلبة

     

المستويات  استخدم -17
A.B.C.D.E.FX.F  في تقييم

الطلبة وتحديد مستوياتهم 
بالاعتماد على النسب المئوية 

 الموافقة لكل مستوى

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : LMDالتكيف مع انواع التقييم في نظام  :2البعد 

 لا يقيس يقيس مطلقا احيانا دائما البنود

  

في كل حصة اسال الطلبة عن ما   -1
 تناولناه في الحصة السابقة

     

اوجه اسئلة شفوية للطلبة قبل بدء  -2
الدرس لاشخص معارفهم حول 

 الموضوع

     

اثناء تقديم العروض اوجه اسئلة  -3
حول ما تم استيعابه عن للطلبة 
 المواضيع

     

اثير الطلبة لتوجيه اسئلة لبعضهم  -4
 وفتح حلقة النقاش

     

اقيم الطلبة انطلاقا من تفاعلهم في  -5
 الدرس

     

      اقيم الطلبة عن طريق بحث يعدونه  -6
اعتمد على التقييم المستمر في  -7

 تقييمي للطلبة
     

اقيم الطلبة على اساس التقارير  -8
 المعدة بشان العمل الميداني

     

اقيم الطلبة باضافة الاعمال الاضافية  -9
 المنجزة من قبلهم

     

اقيم الطلبة بالاعتماد على  -11
 التقارير المنجزة من قبلهم

     

استخدم نتائج التدريب  -11
 الميداني في تقييم الطلبة

     

اعتمد على اوراق العمل التي  -12
 ينجزها الطلبة في تقييمي لهم

     

     اقيم الطلبة على اساس نتائج  -13



 المشروع المنجز من قبلهم
اوزع فترة التحضير  -14

 للامتحانات على عدد من الايام
     

اراعي الفروق الفردية بين  -15
 الطلبة في صياغة اسئلة الامتحانات

     

اضع في تقديري الوقت  -16
اللازم لاجابة الطلبة على اسئلة 

 الامتحانات

     

البحوث الميدانية في استخدم  -17
 تقييم ميول الطلبة

     

استخدم العمل المخبري لتقييم  -18
 الجانب النفس حركي

     

استخدم تحليل الكتب في  -19
 تقييم ميول الطلبة

     

 

 



 : ملخص
من  LMDهداف نظام أ ستاذ الجامعي مع لى الوقوف على حقيقة تكيف الأإهدفت هذه الدراسة  

، واللتين تعتبران التقييمو التدريس :ساسيتين من ضمن المهام التي يؤديها وهماأخلال مهمتين 
ستراتيجيات التدريس والتقييم إهمزة الوصل بينه وبين الطالب، في محاولة منا لتحديد مدى تكيفه مع 

بعاد أ 5بندا مقسمة على  97ستمارة متكونة من إحيث طبقنا . صلاحعتمادها في هذا الإإ التي تم 
نواع التقييم على عينة أساليب التقييم، أمقرر التدريس، طرق التدريس، مهارات التدريس، : هي

نسانية ومعهد تسيير التقنيات جتماعية والإستاذا جامعيا من كلية العلوم الإأ 48تتكون من 
نسانية جتماعية والإستاذ الجامعي في كلية العلوم الإن تكيف الأأوما توصلنا له هو . الحضارية

 . كثر نحو المستوى الضعيفأيميل ومعهد تسيير التقنيات الحضارية 
حسين هذا ن تساهم في تأقتراحات يمكن ن نتائج هذه الدراسة مكنتنا من الخروج بمجموعة من الإإ

 . التكيف
Résumé : 

  Cette étude s’est fixé pour objectif de déterminer l’adaptation réelle de l’enseignant 

universitaire avec les objectifs de la réforme LMD à partir de deux fonctions 

fondamentales , à savoir « l’enseignement » et « l’évaluation » . Nouas avons essayé de 

déterminer le degré d’adaptation de l’enseignant universitaire aux stratégies 

d’enseignement et d’évaluation adoptées par le système LMD. Nous avons , pour notre 

collecte d’information, élaboré un questionnaire composé de 79 items et divisé en 05 

dimensions : les programmes d’enseignement, les méthodes d’enseignement, les 

compétences d’enseignement, les méthodes d’évaluation et les formes d’évaluation. Ce 

questionnaire a été distribué sur 84 enseignants universitaires appartenant à la faculté de 

« Sciences humaines et sociales » et l’Institut de « Gestion des techniques urbaines » de 

l’Université d’Oum.El.Bouaghi. Les résultats de l’étude ont montré que l’adaptation de 

l’enseignant universitaire, au niveau de ces 02 institutions, tend à être plutôt faible. Les 

résultats de l’étude nous ont permis de sortir avec un ensemble de propositions qui 

peuvent contribuer à l’amélioration de l’adaptation en question.  

 


