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 :أعضاء لجنة المناقشة
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                شكر و تقدير

ود زرقينـــعب/ الأستاذ الدكتور تقدير إلى الأستاذ المشرفتحية شكر و   

  على ، ولهاته الأطروحة بعد مسار صعب  الأولو على وقفته معي عند التسجيل   

  دفعي من أجل ل و كل ما قدمه من نصائح وتوجيهات سهره الدائم و متابعته المستمرة  

.إتمام إنجاز هذا العمل    

هذا  جميل عبارات الشكر و التقدير لكل من ساهم في إنجازتني إسداء كما لا يفو  

دالي سعيدةو الأستاذة  بوسنة حمزةو الأستاذ  وليد بشيشياصة الأستاذ العمل ، خ  

  
 
 

 
 
 



  
 

 

 إهـــــداء            

 ، أبي إلى أميإلى          

 إلى إخوتي  ، نضال و آدم إلى زوجتي و أبنائي            

 إلى كل من علمني حرفا                           

 إلى الأستاذ أمير السعد                               

 إلى كل مخلص في الجزائر                                      

 هذا العملأهدي                                          

 فارس شوقي                                  
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 :تمهيد

 أو المهـني  الجانـب  مـن  سـواء  المحاسـبي  الفكـر  بتطـور  تطـور  المحاسـبي  الإفصـاح  إن      

 الماليـة  الاقتصـادية والمعـاملات   الأحـداث  وتبويـب  تسـجيل  فـن  المحاسـبة  تعـد  لم إذ ،الأكـاديمي 

 وتقـديم  وتحليـل  قيـاس  خـلال  مـن  المحاسبي للمعلومات كنظام دورها تلعب أصبحت بل ،فقط

 وضع نحو السعي توجب مما، معها مصالح لها التي للأطراف المؤسسة عن الضرورية المعلومات

 وكيفيـة  الإفصـاح  عمليـة  تخـص ، الممارسـين  طـرف  مـن  عليهـا  متفـق  ومعـايير  قانونيـة  تشـريعات 

 المختلفة المحاسبية الأنظمة بين الموجودة الفجوة  تقليلل  وذلك،المالية القوائم في المعلومات عرض

 .عالمي محاسبي توحيد إلى الوصول بغية

ــاحة       ــلة علــــى الســ ــورات الحاصــ ــه التطــ ــم هاتــ ــادية وفي خضــ ــة دخلــــت  الاقتصــ العالميــ

أســــعار الــــنفط  بانخفــــاضمدفوعــــة  ،الجزائــــر في سلســــلة اصــــلاحات اقتصــــادية وهيكليــــة

ــول ــن ثماني   بحلــ ــاني مــ ــف الثــ ــالنصــ ــي نيــ ــرن الماضــ ــر  ،ات القــ ــلة لتباشــ ــلاحات  سلســ إصــ

ــادية ــة   ،إقتصـ ــتد الأزمـ ــادية الاقتلتشـ ــعين  صـ ــة التسـ ــع بدايـ ــة   يمـ ــد الحكومـ ــعب لتجـ ات وتتشـ

ــوء إلى الهيئـــات   ــها مضـــطرة للجـ ــة في تلـــك الفـــترة نفسـ ــة الدوليـ فينطلـــق جيـــل جديـــد   ،الماليـ

تحـــت مســـمى   ،مـــدعوم مـــن قبـــل الهيئـــات الماليـــة الدوليـــة     الاقتصـــادية مـــن الإصـــلاحات  

 .ثم برامج التصحيح الهيكلي ،برامج التثبيت الهيكلي بداية

ــهد    ــا شـ ــادكمـ ــري الاقتصـ ــترة   الجزائـ ــك الفـ ــلال تلـ ــة    خـ ــريعية وتنظيميـ ــيرات تشـ ــة  تغـ بغيـ

حيـــث فتحـــت  ،بمـــا فيهـــا تلـــك المتعلقـــة بالجانـــب المحاســـبي، قعلـــى اقتصـــاد الســـو الانفتـــاح

  أ
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 و نظــــرا لأن ،ورشــــة للإصــــلاح المحاســــبي منــــذ نهايــــة العقــــد الأخــــير مــــن القــــرن الماضــــي

 لا متكاملـة  عمليـة  إذ أنـه  ،الجوانـب  مـن  العديـد  في ومتداخلـة  متشـابكة  عمليـة  الإصـلاح 

 الإصـلاح  خيـار  تم لقـد  وشـروطها،  وبيئتـها  اتهمقتضـيا  العمليـة لهـا   هـذه  وبالتأكيـد  تتجـزأ 

 لا يسـاير  أصـبح  أنـه  عنـه  قيـل  الـذي  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  بتغـيير  الجزائـري  المحاسـبي 

 المحاسـبية  المعـايير  أسـاس  علـى  مـبني  مـالي  محاسـبي  بنظـام  الحاليـة  الاقتصـادية  المرحلـة 

 ،البنوك،لمســتثمرينا(تخــدم مختلــف المســتعملين  معلومــات تقــديم شــأنها مــن الــتي الدوليــة

 الجوانــب مــن العديــد المحاســبي الإصــلاح هــذا مــس ولقــد ،....).مصــالح الجبايــة

  ،الجزائرية البيئة المحاسبية في ةالرئيس

مجموعـــة مــــن الإصــــلاحات المحاســــبية علــــى   2007لقـــد تبنــــت الجزائــــر منــــذ ســــنة   

ــع المعــايير            ــالي أولا متكيــف م ــام المحاســبي الم ــى قــانون النظ مراحــل، مــن خــلال المصــادقة عل

ــا       ــة، ممــ ــة و الوطنيــ ــة العالميــ ــادية و الماليــ ــتغيرات الإقتصــ ــتجابة للمــ ــة، إســ ــبية الدوليــ المحاســ

ــرض  ــة ا  فـ ــادة النظـــر في المنظومـ ــبي المـــالي       إعـ ــق النظـــام المحاسـ ــة إنجـــاح تطبيـ لمحاســـبية، بغيـ

ــايرة         ــة بمســـ ــراءات كفيلـــ ــروط و إجـــ ــون بشـــ ــام مرهـــ ــذا النظـــ ــاح هـــ ــد، إلا أن إنجـــ الجديـــ

 الظـــروف العامـــة معرفـــة وقبـــل الوصـــول لهاتـــه الشـــروط و الإجـــراءات وجـــب   مســـتجداته،

ــتي  ــ الـ ــبني   تكانـ ــببا في تـ ــنة   سـ ــبي سـ ــالي والمحاسـ ــام المـ ــز    ،2007النظـ ــل حيـ ــذي دخـ والـ

 ،فأدخــــل إصــــلاحات علــــى نظــــام محاســــبة المؤسســــة ،2010التنفيــــذ بدايــــة مــــن ســــنة 

ــالمرجو ــرق إلى      فـ ــو التطـ ــة  هـ ــذه الدراسـ ــن هـ ــاهمـ ــة     الاتجـ ــلطات العموميـ ــل السـ ــذي جعـ الـ

  ب
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الجزائريـــة تتبنـــى خيـــار التكيـــف مـــع متطلبـــات الإفصـــاح وفـــق معـــايير المحاســـبة الدوليـــة           

IAS/IFRS  ــنة ــا  الــــتي تخــــص  2007ســ ــادية طبعــ ــة الاقتصــ ــل كانــــت  ،المؤسســ وهــ

 هناك خيارات أخرى متاحة؟ 

الاقتصــــادي التــــاريخي  افي ســــياقه هاالدراســــة لهــــذه الإصــــلاحات تســــتلزم وضــــع  و إن

ــه  ــع جوانبـ ــام بجميـ ــ اللإلمـ ــ و اوأبعادهـ ــين    امنطلقاتهـ ــودة بـ ــة الموجـ ــة والبحـــث في العلاقـ الحقيقيـ

و أثرهــــا في  تســــيير المؤسســــة علــــى الصــــعيد الجزئــــي  حوكمــــة الإصــــلاحات المحاســــبية و

 .جودة المعلومات المحاسبية و الجبائية

  :  الدراسة  إشـكـالـيـة: أولا 

ــى ــدم أعــلاه     عل ــرض المق ــتي يمكــن صــياغتها      ضــوء الع ــورة مشــكلة الدراســة، وال يمكــن بل

 : في التساؤل الرئيسي الآتي

ــ ـــر     اـمـ ـــاسبية في الـــجزائــ ـــلاحات المــحـ ـــع الإصــ ـــو واقـــ ــها هـ و فاعليتـ

 ؟ في تحقيق أهدافها 

 :و يمكن تجزئة هذا التساؤل إلى التساؤلات الفرعية التالية  

ــادي       .1 ــلاحات الاقتصــ ــلة الإصــ ــمن سلســ ــبي ضــ ــلاح المحاســ ــع الإصــ ــو موقــ ــا هــ ة في مــ

 الجزائر ؟ 

 دواعي ومبررات الإصلاح المحاسبي في الجزائر؟ ماهي .2

 ما هي أثار تطبيق الإصلاح المحاسبي على أطراف البيئة المحاسبة ؟ .3

  ت
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 ما تقييم عناصر البيئة المحاسبية للإصلاح المحاسبي ؟ .4

 ماهي الصعوبات و المعوقات التي واجهت الإصلاح المحاسبي؟ .5

 اسبي في الجزائر ؟ما هي السبل الكفيلة بإنجاح عملية الإصلاح المح .6

 :أهمية الدراسة : ثانيا 

 : دعو إلىإن التساؤلات السابقة ت

أهميـــة البحـــث في مســـار الإصـــلاحات الإقتصـــادية في الجزائـــر، خاصـــة مـــن خـــلال      -1

 .إطارها المرجعي و مدى تناسقها، خاصة مع إصلاحات الجانب المحاسبي

ــلا    -2 ــار الإصــ ــة مســ ــة معرفــ ــة، محاولــ ــبية الماليــ ــى    حات المحاســ ــرة علــ ــاء نظــ ــع إلقــ مــ

المخطـــط الـــوطني المحاســـبي الســـابق و كيفيـــة إعـــداده ثـــم معرفـــة أهدافـــه و نقائصـــه،  

و تكمــن أهميــة هـــذا الطــرح مــن خـــلال إســتقراء تجربــة الإصـــلاح المحاســبي الجديـــد        

 .هل أخذت التجارب السابقة بعين الإعتبار

ــا     -3 ــة إنعكاسـ ــذلك في معرفـ ــذا البحـــث كـ ــة هـ ــن أهميـ ــبية ت الإصـــلاحات المحتكمـ اسـ

         علـــــى مختلـــــف عناصـــــر البيئـــــة المحاســـــبية، خاصـــــة جانـــــب التنظـــــيم المحاســـــبي  

ومدونـــة ســـير الحســـابات و القـــوائم الماليـــة في ظـــل هـــذا الإصـــلاح ، إضـــافة لتنظـــيم   

 .كوين و التعليم المحاسبيالمهن المحاسبية و الجباية و كذلك الت

  ث
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الي مـــن خـــلال أبعـــاد مختلفـــة  محاولـــة إجـــراء عمليـــة تقييميـــة للإصـــلاح المحاســـبي الم ـــ  -4

ــتمارة       ــق إســ ــن طريــ ــي عــ ــب تطبيقــ ــلال جانــ ــن خــ ــم مــ ــي أولا، ثــ في جانــــب تحليلــ

 .إستبيان موجه لمختلف الفاعلين في البيئة المحاسبية

 الدراسة أهداف: ثالثا

 :من جملة الأهداف التي تسعى الدراسة إليها نذكر منها

 .الإقتصادية في الجزائرسيرورة  الإصلاحات محاولة إلقاء الضوء على  .1

محاولة الوقوف طرح مشكل تنسيق الإصلاحات و هذا بدراسة الإصلاحات الإقتصادية و .2

 .المحاسبية في الجزائرعلى واقع تطبيق الإصلاحات 

ــار إســتعراض .3 ــق آث ــالي  النظــام تطبي ــري المحاســبي الم ــى الجزائ ــوائم عل ــة المحاســبية الق  والمالي

  .و مختلف أطراف البيئة المحاسبية الاقتصادية للمؤسسات

ــة الإصــلاح المحاســبي في       .4 عــرض مختلــف المعيقــات و التحــديات الناجمــة علــى تطبيــق تجرب

 .الجزائر

محاولـة للفـت   يشـكل   ممـا للإصلاحات المحاسـبية   ةمعين إقتراحات أو توصياتلة تقديم ومحا .5

 .انتباه المسؤولين و الخبراء وصناع القرار

مستجدات محاولة وضع تصور مقترح حول الإصلاحات المحاسبية في الجزائر بما يتماشى و  .6

  .المعايير المحاسبية الدولية
 

  ج
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 دوافع الدراسة :رابعا

   

هنـــاك مجموعـــة مـــن الأســـباب و المـــبررات دفعتنـــا لإختيـــار البحـــث في هـــذا الموضـــوع      

 :نوجزها في مايلي

ــباب  - أ ــة أســ ــام  :ذاتيــ ــع للإهتمــ ــت     فترجــ ــتي رافقــ ــبية الــ ــالتحولات المحاســ ــي بــ الشخصــ

ــة    ــذه الدراســ ــادية وهــ ــلاحات الاقتصــ ــدادالإصــ ــذكرة  امتــ ــتيرلمــ ــت   الماجســ ــتي قمــ الــ

 .بإنجازها

ذو أهميــــة فترجــــع إلى أن الموضــــوع المطــــروق في هــــذه الدراســــة   :موضــــوعيةأســــباب  - ب

ــث    ــها، حيـ ــها و حينيتـ ــبيرة لراهنيتـ ــتي    كـ ــلاحات الـ ــياق الإصـ ــث في سـ ــذا البحـ ــأتي هـ يـ

ــ ــتي        قامـ ــة الـ ــترة الزمنيـ ــان الفـ ــم فـ ــن ثـ ــبة، ومـ ــال المحاسـ ــق بمجـ ــا يتعلـ ــر فيمـ ــا الجزائـ ت بهـ

ــبين      ســـتمتد خلالهـــا الدراســـة التطبيقيـــة ســـوف تلقـــي الضـــوء علـــى جوانـــب عديـــدة تـ

ــة في       ــة والحينيــ ــز بالديناميكيــ ــة إذن تتميــ ــلاحات، فالدراســ ــذه الإصــ ــة هــ ــدى نجاعــ مــ

 .   الزمن

 

 
 

  ح
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  :الفرضيات: خامسا
 :وعلى أسئلتها الفرعية على النحو التاليصيغت و صممت مجموعة من الفرضيات، نرى أنها تشكل أكثر الإجابات إحتمالا على الإشكالية المعتمدة في الدراسة 

 تحقيـــــق في وأمـــــلا البحـــــث موضـــــوع حـــــول تســـــاؤلات مـــــن طرحـــــه تم مـــــا ضـــــوء في

 وهــــي لاختبارهــــا الباحــــث يســــعى الــــتي الفرضــــيات مــــن مجموعــــة تحديــــد يمكن،أهدافــــه

  :التالي النحو على

ــية الأولى .1 ــلة   : الفرضـــ ــتكمالا لسلســـ ــاء اســـ ــر جـــ الإصـــــلاح المحاســـــبي في الجزائـــ

 .الإصلاحات الإقتصادية

ــؤثر :الثانيــةالفرضــية  .2 ــة       ي ــف أطــراف بيئ ــى مختل ــر عل الإصــلاح المحاســبي في الجزائ

 .المحاسبة

ــات مختلفـــة      :الثالثـــةالفرضـــية  .3 ــبية تقييمـ ــر البيئـــة المحاسـ ــاه الإصـــلاح  لعناصـ إتجـ

 . المحاسبي

تتطــــب عمليــــة الإصــــلاح المحاســــبي في الجزائــــر المزيــــد مــــن   :الرابعــــةالفرضــــية  .4

 .الجهود من أجل إنجاحها

  

  خ
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 حدود الدراسة: سادسا 

 .موضوعية أخرى و بشرية زمنية، مكانية، حدود ضمن الدراسة هذه إجراء تم لقد 

 :المكانية الحدود . أ

 تقيـيم الإصـلاح المحاسـبي في الجزائـر و مـدى      علـى  الضـوء  الدراسـة  هـذه  تسـلط 

المؤسســات الإقتصــادية و  مســتوى علــى المــالي المحاســبي النظــام تطبيــق قابليــة

 .والجبائية الأكاديمية،

 :الزمنية الحدود.ب

 1969فترة دراسة منذ سنة  امتدت حيث زمني، بمجال الميدانية الدراسة ارتبطت

أي تاريخ بداية إعداد المخطط المحاسبي الوطني إلى غاية تاريخ الدباجة النهائية للدراسة 

 2018ديسمبر

 :الموضوعية الحدود. ج

 محـل  البحـث  بموضـوع  أساسـاً  المرتبطـة  المواضـيع  و بالمحـاور  الدراسـة  هـذه  اهتمـت 

 الإجابـات التحليـل الـذي قـام بـه الباحـث، و علـى        نوعيـة  علـى  تتوقـف جودتهـا   الدراسـة، 

 .من قبل عينة الدراسةعليها المحُصل

 الدراسة جـهـنــم:سابعا

ــة و الإلمـــام               ــاؤلات المطروحـ ــف التسـ ــى مختلـ ــذا للإجابـــة علـ ــا هـ ــد في بحثنـ ــوف نعتمـ سـ

علـــــى المنـــــهج الوصـــــفي بغـــــرض ضـــــبط الإطـــــار العلمـــــي     ،بالموضـــــوع مـــــن كـــــل جوانبـــــه 

  د
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ــاهيمي  ــلاحات المحاســـــبية والمفـــ ــاريخي في الأجـــــزاء      ،للإصـــ ــتعين بالمنـــــهج التـــ ــا سنســـ كمـــ

ــاريخي    ــور التـ ــل التطـ ــع مراحـ ــة بتتبـ ــبية المرتبطـ ــادية و المحاسـ ــر للإصـــلاحات الإقتصـ . في الجزائـ

فـــان المنـــهج التحليلـــي يفـــرض نفســـه بهـــدف اســـتيفاء عمليـــة   ،ومـــن أجـــل التكامـــل المنـــهجي

أمـــا الأداة الـــتي سنســـتعملها لانجـــاز .  النتـــائجالتفســـير و التحليـــل النـــوعي بغـــرض التوصـــل إلى

هـــذا الجانـــب النظـــري مـــن البحـــث فهـــي المســـح المكـــتبي أي الاطـــلاع علـــى مختلـــف مصـــادر  

 ،المتعلقـــــة بالموضـــــوع مـــــن كتـــــب) و الانجليزيـــــة ،الفرنســـــية ،باللغـــــات العربيـــــة(المعلومـــــات 

ونيــــة مــــن و كــــذا النشــــرات الالكتر ،أبحــــاث و دراســــات ،مجــــلات  ودوريــــات ،موســــوعات

أمـــا الجانــــب   ،المتخصصــــة المحاســـبة خـــلال مواقـــع الانترنــــت لهيئـــات ومنظمــــات ومكاتـــب     

ــن         ــة أيــ ــة الجزائريــ ــى البيئــ ــة علــ ــة ميدانيــ ــام بدراســ ــل في القيــ ــث فيتمثــ ــن البحــ ــي مــ التطبيقــ

 .  سنستخدم المقابلة والاستبيان وأدوات وطرق التحليل الإحصائي المتنوعة

 الدراســات السـابقة : ثامنا

تم الإطـــلاع علـــى العديـــد مـــن الدراســـات الســـابقة الـــتي تناولـــت الإصـــلاحات الإقتصـــادية      

ــاص، حيــــث تمــــت      ــر بشــــكل خــ ــة في الجزائــ ــبية الماليــ ــام، والإصــــلاحات المحاســ بشــــكل عــ

ة دراســــة مختلــــف الأبحــــاث و الدراســــات الــــتي تناولــــت تجربــــة الإصــــلاح المحاســــبي في عــــد 

، حيــــث  ...)عراق، رومانيــــا، الفيتنــــام فرنســــا، تــــونس، المغــــرب، الأردن، مصــــر،ال   ( دول

ــول       ــث حـ ــرة الباحـ ــيل فكـ ــكالية و تأصـ ــبط الإشـ ــز في ضـ ــات دور متميـ ــذه الدراسـ كانـــت لهـ

ــيم  ــر  تقيـ ــبية في الجزائـ ــة المحاسـ ــلاح المنظومـ ــط   إصـ ــات فقـ ــم الدراسـ ــنذكر أهـ ــث ، إذ سـ ، حيـ

  ذ
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هنـــاك دراســـات و بحـــوث أخـــرى و مـــداخلات في ملتقيـــات وطنيـــة و دوليـــة ربمـــا اقتبســـت    

ض الأفكـــار أو أثــــرت علـــى توجهــــات الباحـــث حيــــث ذكرنـــا بعضــــها في مراجــــع     منـــها بعـ ـــ

 :الدراسة و التي أخذت منها بعض الفقرات، أهم الدراسات السابقة

 أعمـال  ظـل  في الجزائريـة  للمؤسسـات  المحاسـبي  النظـام  إصـلاح  أهميـة "  :بلغيث بن مداني -

 الاقتصـادية،  العلـوم  في دكتـوراه  أطروحـة - الجزائـر  حالـة  علـى  بـالتطبيق  –الدولية التوحيد

 إلى هـدفت  إذ ،الرائـدة  الدراسـات  مـن  الدراسـة هـذه   تعتـبر  ، 2004 الجزائـر،  جامعـة 

 مـع  يـتلاءم  مـا  مـع  المحاسـبي  النظام إصلاح في ودوره الدولي المحاسبي التوحيد أهمية إبراز

 التوحيـد  عملية من فائدة هناك أن إلى الباحث توصل قد و ،الجزائري الاقتصادي الواقع

 خلـص  كمـا  المؤسسـة،  تنتجهـا  الـتي  الماليـة  بالمعلومـات  المهتمـة  الأطـراف  مختلـف  يخدم بما

 المؤسسـة  تنتجها التي بالمعلومة المهتمة الأطراف مختلف احتياجات حصر بضرورة كذلك

 .اسبيالمح للإصلاحمسار باعتماد القيام عند

 والتوحيـد  الجنسـيات  المتعـددة  الشـركات  في المحاسـبية  الممارسـة :  شـنوف  شـعيب  -

 التسـيير  وعلـوم  الاقتصـادية  العلـوم  لكليـة  مقدمـة  دكتـوراه  أطروحـة  ،العـالمي  المحاسـبي 

 توافـق  إيجـاد  ضـرورة  دراسـة  حـول  إشـكاليتها  تـدور  ،م2007 سـنة  الجزائـر  بجامعـة 

 أن بمـا  ،الماليـة  القـوائم  لتسـهيل  قـراءة   موحـدة  محاسـبية  لغـة  اسـتعمال  أجـل  مـن  دولي

مـا   وهـو  ،المحاسـبية  الأنظمـة  بـاختلاف  وتختلـف  متجانسـة  غـير  المقدمـة  الماليـة  القـوائم 

  ر
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 إبـراز  كـذلك  الباحـث  حـاول  ولقـد  .الجنسـيات  متعـددة  الشـركات  أمـام  عائقـا  شـكل 

 .الدولي المحاسبي والنموذج المؤسسات في به المحاسبي  المعمول النظام بين المقاربة

 ،المـدقق  مهنـة  علـى  أثـره  و المـالي  الإبـلاغ  معـايير  نحـو  الجديـد  التوجـه :  حـواس  صـلاح  -

 الجزائـر  بجامعـة  التسـيير  وعلـوم  الاقتصـادية  العلـوم  بكليـة  مقدمـة  علـوم  دكتـوراه  أطروحـة 

 الإبـلاغ  ومعـايير  الدوليـة  المحاسـبة  معـايير  إلى فيـه  الباحـث  تطـرق  حيـث  ،م 2008 سـنة 

  .المدقق مهنة على المعايير هذه تأثير وبين ،المالية التقارير لإعداد المالي

ــي  - ــة المحاســبية المعــايير :حمــزة العراب ــة الدولي ــات  والبيئ ــة متطلب  التوافــق الجزائري

ــق ــةعلــوم   دكتــوراه أطروحــة -والتطبي  وعلــوم الاقتصــادية العلــوم بكليــة مقدم

 بـــين مـــن الدراســة  ھـــذه تعـــد ، م2013 ســـنة بـــومرداس بجامعـــة التســيير 

 الدوليــة المحاســبية المعــايير تــلاءم مــدى علــى الضــوء ســلطت الــتي الدراســات

 أن الممكــن مــن الــتي المعوقــات أھــم إبــراز وكــذا الجزائريــة، البيئــة خصــائص مــع

ــر في المحاســبة لمھنــة الممارســين تواجــه  المحاســبي للنظــام تطبــيقھم عنــد الجزائ

 إلى الأولى،بالإضــافة بالدرجــة استكشــافي الدراســة ھــذه طــابع إذ كــان المــالي،

 نظــر وــة مــن وتشخيصــھا  الجزائريــة البيئــة خصــائص أھــم  أســتعراض

 عينـــة بأخـــذھا حالـــة كدراســـة الجزائـــر فأخـــذت الدراســـة ھـــذهمحاســـبية، 

 الجـــامعيون الأســـاتذة(رالجزائـــ في المحاســـبة لمھنـــة الممارســـين مـــن عشـــوائية

 .)الشركات ومحاسبو الحسابات ومحافظو

  ز
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ــراد   - ــد مـــ ــت محمـــ ــر   –آيـــ ــبية في الجزائـــ ــة المحاســـ ــرورة تكييـــــف البيئـــ ــام  ضـــ ــع النظـــ مـــ

، تطرقــــــــت هــــــــذه  2014دكتــــــــوراه علـــــــوم جامعــــــــة الجزائــــــــر  -المحاســـــــبي المــــــــالي 

 جــراء مســتها الــتي آخــر التعــديلات و الدوليــة المحاســبة معــايير إلىالدراســة 

 بالنظــام المعــايير هــذه مقارنــة و جهــة، مــن هــذا العالميــة الماليــة الأزمــة

 .أخرى جهة من المحاسبي المالي

 :السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة يميز ما -

متعـددة ، لكـن معظمهـا اشـتركت في المـدخل       الدراسات التي تناولت الإصـلاح المحاسـبي         

الذي أعتمدته ، ألا وهو مدخل التوحيد المحاسبي الدولي ، ومقارنة الإصلاح و مخرجاته متمثلة 

مــع القــوائم الماليــة المعــدة وفــق المعــايير الدوليــة ، بينمــا هنــاك دراســات أخــرى   في القــوائم الماليــة 

و مقارنتــها بالمراجعــة المحاســبية وفــق اهتمــت بالمراجعــة المحاســبية في ضــوء الإصــلاح المحاســبي 

ــه الدراســة تختلــف عــن الدراســات الســابقة مــن حيــث         ــة ، إلا أن هات معــايير المراجعــة الدولي

ــدخل المعتمــد و هــو   ــه،      الم ــة الإصــلاح المحاســبي ل ــدى مواكب ــدخل الإصــلاح الإقتصــادي و م     م

الجزائر دخلـت في سلسـلة مـن الإصـلاحات الإقتصـادي منـذ نهايـة ثمانينـات القـرن           أن فومعرو

وعـرف هيكـل المؤسسـات الإقتصـادية تغـيرات كـبيرة مـن         للإنفتاح على إقتصاد السوق،الماضي 

 متمثلا في المخطط المحاسبي الوطني لم يتغير، ومنـه كـان   الهيكل المحاسبيحيث استقلاليتها، لكن 

مدخل الدراسة بتناول الإصلاحات الإقتصادية و موقع الإصلاح المحاسـبي ضـمنها في كـل محطـة     

  س
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المـدخل السياسـي في   (من محطات هاته الإصلاحات، و في حدود اطلاع الباحث هذا المدخل 

 .ث في الجزائر في أطروحة دكتوراهلم يعتمده أي باح) إعداد المعايير المحاسبية

  الدراسة تقسيم:تاسعا

إنطلاقــــا مــــن المــــبررات الســــابقة جــــاءت الدراســــة ضــــمن إطــــار عــــام و أربــــع فصــــول،     

 إضافة لخاتمة تحتوي على أهم النتائج المتوصل إليها و التوصيات

لإصــلاحات الاقتصــادية والهيكليــة الــتي قامــت      اجــاء تحــت عنــوان   : الفصــل الأول -

ــا  ــربهـ ، يتضـــمن ثـــلاث مباحـــث رئيســـية ، خصـــص المبحـــث الأول للجيـــل الأول مـــن   الجزائـ

ــادية   ــلاحات الإقتصـ ــق     )1993-1988(الإصـ ــن طريـ ــة عـ ــه مفاهيميـ ــت بدايتـ ــث كانـ حيـ

، ثـــم تم تطـــرق لأهـــم الإصـــلاحات خـــلال فـــترة  تعريـــف الإصـــلاح اللإقتصـــادي و خصائصـــه

ــذي خ     ــاني الـ ــث الثـ ــت في المبحـ ــة اتبعـ ــذه المنهجيـ ــة، و هـ ــن  الدراسـ ــلاحات مـ ــص للإصـ صـ

،و كــــذلك المبحــــث الثالــــث المخصــــص الإصــــلاحات     )1998-1994(الجيــــل الثــــاني  

، حيــــث ذكرنــــا في كــــل مبحــــث مــــن مباحــــث      )2018-1998(مــــن الجيــــل الثالــــث   

ــا        ــادي طبعـ ــب الإقتصـ ــص الجانـ ــتي تخـ ــا الـ ــدرة إبانهـ ــوانين المصـ ــم القـ ــول الأول أهـ ــع الفصـ ، مـ

لمحاســــبي في كــــل جيــــل مــــن هــــذه تضــــمين هــــذا الفصــــل الــــتغيرات الــــتي مســــت الجانــــب ا 

 .الإصلاحات

ــاني  - ــل الثـ ــوان .:الفصـ ــاء تحـــت عنـ ــر   جـ ــبي في الجزائـ ــلاح المحاسـ ــة الإصـ ــمن،تجربـ  تضـ

أربــــع مباحــــث رئيســــية، يتنــــاول المبحــــث الأول المخطــــط المحاســــبي الــــوطني مــــن حيــــث    

  ش
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ــريع      ــيير التشــــ ــرض تغــــ ــادية في فــــ ــلاحات الإقتصــــ ــائص و دور الإصــــ ــية و النقــــ الخصوصــــ

ــبي، ــع        المحاسـ ــالتكيف مـ ــر بـ ــار الجزائـ ــة بخيـ ــال المرتبطـ ــص للأعمـ ــاني فخصـ ــث الثـ ــا المبحـ أمـ

ــة،     ــبة الدوليـ ــايير المحاسـ ــق معـ ــاح وفـ ــات الإفصـ ــلاح    متطلبـ ــار الإصـ ــة مسـ ــت دراسـ حيث تمـ

ــين تم       ــة، في حـ ــيمه التنظيميـ ــالي و مراسـ ــبي المـ ــام المحاسـ ــانون النظـ ــدور قـ ــى صـ المحاســـبي حتـ

ر الإصـــــلاحات المحاســـــبية علـــــى التطـــــرق في المبحـــــث الثالـــــث مـــــن هـــــذا الفصـــــل لآثـــــا

ــلاح       ــة الإصـ ــص لأهميـ ــع فخصـ ــث الرابـ ــا المبحـ ــة، أمـ ــة و الجبايـ ــات المهنيـ ــبي في المنظمـ المحاسـ

 .الجزائر وفق المعايير المحاسبية الدولية

ــث  - ــل الثالـ ــوان  : الفصـ ــت عنـ ــاء تحـ ــيم جـ ــر   تقيـ ــبي في الجزائـ ــلاح المحاسـ ــو الإصـ ، وهـ

مــن حيــث  :أبعــاد ســبع لهــذا التقيــيم     الفصــل المحــوري في هــذه الدراســة، حيــث أعتمــدت     

ــات      ــلال الهيئـ ــبية،من خـ ــة المحاسـ ــتعداد البيئـ ــة واسـ ــدى ملائمـ ــان و المكان،مـ ــداف الزمـ الأهـ

و مــــن خــــلال الآليــــات القانونيــــة لتطبيــــق الإصــــلاح   الــــتي أوكلــــت إليهــــا عمليــــة الإصــــلاح، 

ــال        ــبية دون إغفـ ــن المحاسـ ــيم المحاســـبي ،والمهـ ــلاح التعلـ ــيم إصـ ــافة لتقيـ مواكبـــة المحاسبي،إضـ

  .الجباية للإصلاح المحاسبي

ــع - ــل الرابــ ــام   عبــــارة عــــن  :  الفصــ الجانــــب التطبيقــــي مــــن البحــــث فيتمثــــل في القيــ

ــة     ــى البيئـ ــة علـ ــة ميدانيـ ــة والاســـتبيان     المحاســـبية  بدراسـ ــتخدم المقابلـ ــن سنسـ ــة أيـ الجزائريـ

، مــــن خــــلال مباحــــث إختبــــارا لصــــحة الفرضــــيات وأدوات وطــــرق التحليــــل الإحصــــائي

 .، أساليبها و أخيرا بيان و تحليل نتائجهاجية الدراسةمنه: ثلاث 
 

  ص
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 : صعوبات الدراسة :عاشرا

أكــبر صــعوبة واجهــا الباحــث في إعــداد هاتــه الدراســة، كيفيــة تنســيق المعلومــات الكــثيرة            

لـــذا اعتمـــد مـــدخل  الـــتي تخـــص الموضـــوع ،وهـــذا لتشـــابكها و تعارضـــها في بعـــض الأحيـــان،

القـــراءة القانونيـــة للإصـــلاح المحاســـبي مـــن خـــلال جملـــة التشـــريعات الـــتي صـــاحبته، لطـــابع           

ــث        ــد الباحـ ــة ، اذ وجـ ــة الميدانيـ ــت في الدراسـ ــرى تمثلـ ــعوبة الأخـ ــي، والصـ ــات الرسمـ المعلومـ

أعضـــاء الـــس صـــعوبة في التواصـــل مـــع الخـــبراء في الميـــدان، خاصـــة الخـــبراء المحاســـبيين و   

ــوطني  ــغال       الــ ــداعي الإنشــ ــة بــ ــتبيان الدراســ ــن إســ ــة عــ ــدم الإجابــ ــافة لعــ ــبة، إضــ للمحاســ

 .الكبير

  ض
 



 

  

 
 
 
 

 :الفصل الأول  
 الإصلاحات الإقتصادية و المالية في الجزائر

 وموقع الإصلاحات المحاسبية ضمنها
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 : هيدتم
ــيتم       ــل  سـ ــذا الفصـ ــتعراضفي هـ ــلاحات  اسـ ــاديةالإصـ ــر    الاقتصـ ــا الجزائـ ــت بهـ ــتي قامـ  الـ

،و هــــذا بغيــــة دراســــة الإصــــلاح المحاســــبي ضــــمن  موقــــع الإصــــلاحات المحاســــبية ضــــمنهاو

ــادية ككـــل،  ــياق الإصـــلاحات الإقتصـ ــام المحاســـبي المـــالي   سـ ــاء النظـ ــياق حيـــث جـ ــا  في سـ مـ

ــه ــطلح عليـــ ــن الإصـــــلاحات   نصـــ ــل الثالـــــث مـــ ــاديةالجيـــ ــة الاقتصـــ  أي الإصـــــلاحات الماليـــ

  المصرفية،و

أهـــم و الإصـــلاح المحاســـبي ضـــمنه موقـــعو لهـــذا الجيـــل مـــن الإصـــلاحات وقبـــل التطـــرق      

 الأولللجــــيلين  جبــــت الإشــــارة و أهــــم التحــــديات الــــتي مازالــــت مطروحـــة حولــــه و أركانـــه 

الإصـــــلاحات مـــــن الجيـــــل الأول  حيـــــث كانـــــت ،الثـــــاني مـــــن الإصـــــلاحات الإقتصـــــادية و

أمـــا الإصـــلاحات  ،بصـــفة محـــدودة تـــدخل الهيئـــات الماليـــة الدوليـــة كـــان و إصـــلاحات ذاتيـــة

 .من الجيل الثاني فقد كانت إصلاحات مدعومة من قبل الهيئات المالية الدولية

وجــــب الإشــــارة  الاقتصــــاديةلمختلفــــة مــــن الإصــــلاحات دراســــة هاتــــه الأجيــــال الو       

ــي ــا   للآتـ ــو أننـ ــب      هـ ــادية حسـ ــلاحات الاقتصـ ــال الإصـ ــيم أجيـ ــني لتقسـ ــاس زمـ ــنعطي أسـ سـ

ا في هـــذا التقســـيم لتنــــوع   نـ ــرغـــم الصــــعوبات الـــتي واجهت   ،نضـــعها كمنطلـــق  فـــترات مختلفـــة   

الأراء و هاتـــــه الدراســـــات و تضـــــاربها في كـــــثير مـــــن الأحيـــــان،   و ،المنطلقـــــاتوالمراجـــــع 

ــيم الـــذي     توس ــا التقسـ ــة، أمـ ــوامش الدراسـ ــاط، أو في هـ ــواء في بعـــض النقـ ــالات سـ ــع كإحـ ضـ

 : إعتمدناه في هذه الدراسة فسيكون كالتالي

ــل الأو - ــلاحات  الجيــ ــن الإصــ ــة ) 1993-1988(ل مــ ــلاحات الذاتيــ ــدخل و أو الإصــ تــ

 .الهيئات المالية كان بصفة محدودة
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أو الإصــــلاحات المدعومــــة مــــن ) 1998 -1994(مــــن الإصــــلاحات الجيــــل الثــــاني  -

 .قبل الهيئات المالية الدولية

 )  2018 -1999(الجيل الثالث من الإصلاحات  -
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 ) 1993-1988(الإصـلاحـات الاقــتـصـاديـة الـجـيـل الأول من : المبحث الأول
 الدولـة  تـدخل  علـى  يعتمـد  تنمويـا  نموذجـا  الناميـة  الـدول  كمعظـم  الجزائـر  انتـهجت         

 متطلبــات وبســبب وجــه،الم والتســيير المركــزي والتخطــيط الاقتصــادي النشــاط في

 "التضــخمي الركــود "لحالــة الراجــع الأجــنبي الإقــراض وتســهيلات التنمويــة المخططــات

 مبـالغ  اسـتخدام  تم الماضـي،  القـرن  تسـعينيات  في المتقدمـة  الرأسماليـة  الـدول  سـاد  الـذي 

 الثقــة هــزت الثمانينــات في التنميــة جهــود لاقتــها الــتي ،النكســات لكــن ضــخمة،

 الشــديد، الانتقــاد للدولــة التنمــوي الــدور عرضــت1 الســابقة التنميــة باســتراتيجيات

 واقتصـاد  النقـديين  تيـار  طريـق  عـن  النيوكلاسـيكي،  الفكـر  موجـة  تصـاعد  مـع  خاصـة 

 :التالية للنقاط التطرق ونحاول العرض جانب

 المدعومة الاقتصادية الإصلاحات حول مفاهيم :المطلب الأول

 الصـندوق ( الدوليـة  المنظمـات  تـدخل  علـى  المعتمـدة  الاقتصـادية  الإصـلاحات       

 وقصــد المدعومــة، بالإصـلاحات  تـدعى  سياسـاتها  صـياغة  في )الـدوليين  والبنـك 

 الاقتصـادي  لإصـلاح ا مفهـوم  حـول  المفـاهيم  لـبعض  نتعـرض  الموضـوع  بحيثيـات  الإلمـام 

ــرامج تكــوين ســيرورة خصائصــه، المشــروطية، ومعنــى  الاقتصــادي الإصــلاح ب

 وإجـراءات  وأهـداف  مـبررات  وأخـيرا  الاقتصـادية  الإصـلاحات  محـددات  ومكوناتهـا، 

 .الجزائر في الإصلاحات هذه برامج تحقيق

 ،2001 مصر، ، 25 عدد عربية، اقتصادية بحوث مجلة ،الجزائر في الوطنية التربية قطاع على الاقتصادية الإصلاحات أثر ،عمار عماري 1
 .107 ص
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 الاقتصادي الإصلاح مفهوم :الفرع الأول 

 وضــعصــندوق النقــد الــدولي هــو   حســب الإصــلاح مــن الهــدف كــان إذا        

 علـى  المسـتقبل  في قـادرا  البلـد  تجعـل  الـتي  المـوارد  تـوفير  إلى ترمـي  انكماشـية،  سياسـات 

 البلـد  تنافسـية  رفـع  أجـل  مـن  المعوقـات  كافـة  وإزالـة  المتراكمـة،  الخارجيـة  بديونـه  الوفـاء 

 الحصـول  مـن  ليـتمكن  )التغـيير  إلى أقـرب ( الوضـع  تكييـف  يريـد  فالخـارج  وعليـه  . 1المعـني 

 حالـة  مـن  الانتقـال  فتريـد  الإصـلاح  علـى  المقدمـة  الدولـة  وأمـا  ديونـه،  علـى  الحصـول 

 .أفضل وضع إلى التخلفو بالضعف تتسم

 هيكلـي  تكييـف  عمليـة  هـو  جـوهره  في الاقتصـادي  الإصـلاح  أن القـول  يمكـن      

 إعـادة  يتطلـب  الـذي  الشـيء  ،السـوق  آليـات  مـع  التكييـف  هـو  ومحورهـا  الأبعـاد،  متعـدد 

 إلى المباشـرة  الإدارة مـن  الانتقـال  خـلال  مـن  الـوطني  الاقتصـاد  إدارة أسـلوب  في النظـر 

ــير الإدارة ــرة غـ ــه المباشـ ــض       .لـ ــع بعـ ــادي سنضـ ــلاح الإقتصـ ــوع الإصـ ــيلا لموضـ وتفصـ

  .مختلفة نظر  من وجهات التعريفات المختلفة له 

 الإصـلاح  عمليـة  وحـدود  مفهـوم  1988 عـام  تقريـر  في الـدولي  البنـك  حـدد  :الأول تعريـف ال

 وتشـمل  والجزئيـة،  الكليـة  الاقتصـادية  المـتغيرات  علـى  تحتـوي  أنهـا  علـى  الاقتصـادي، 

 ومملوكـة  عامـة  منـافع  تقـدم  الـتي  المؤسسـات  وكـل  العـام  القطـاع  علـى  الإصـلاح  عمليـة 

 ولسـلعة  معـين  قـاطع  في الأسـعار  بتحريـر  المتعلقـة  الإجـراءات  مختلـف  ويتضـمن  للدولـة، 

 2.الخاص القطاع إلى العام القطاع وحدات وبيع معينة،

 الأول الدولي الملتقى -  والتقييم المواصفات العولمة إطار ضمن الجزائر في الاقتصادية الإصلاحياتسليمان،   بوفاسة،القادر عبد خليل  1
 .3ص ،2006،  ديسمبر  9-8ليومي بومرداس بوقرة، امحمد بجامعة النامية الدول في الاقتصادية الإصلاحيات من الثاني الجيل أبعاد حول

 191 ص ،1992 مصر، ،التنمية وتحديات الاقتصادي الإصلاح حنفي، ناظم محمد 2
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 وشـامل،  ومتكامـل  متـداخل  برنـامج "هـو  الاقتصـادي  الإصـلاح  برنـامج : الثـاني  تعريـف ال

 1.الوقت نفس في والطلب العرض جانبي ويغطي

 الإجـراءات  تمثـل  بأنهـا  الاقتصـادي  الإصـلاح  سياسـات  آخـرون  عـرف : الثالـث  تعريـف ال

 مـا،  لبلـد  الاقتصـادي  النشـاط  أداء تحسـين  قصـد  الاقتصـادية،  السـلطات  قبـل  مـن  المتخـذة 

 2.معين بلد في القائمة المشاكل عمق وفق السياسات هذه وتنوع معينة، قواعد وفق

 منـها  تعـاني  الـتي  للاخـتلالات  عـلاج  عمليـة  هـو  الاقتصـادي  الإصـلاح : الرابـع  تعريـف ال

 إجـراءات  تتبـع  حيـث  المـدفوعات،  ميـزان  بعجـز  المتعلقـة  وخاصـة  الناميـة،  الـدول  معظـم 

 وينـدرج  للـداخل،  الأجـنبي  النقـد  وجـذب  الـواردات  وخفـض  الصـادرات  زيـادة  شـأنها  مـن 

 الحكـومي  للعجـز  كـبح  إجـراءات  إلى إضـافة ."النقـدي  الإصـلاح " يسـمى  مـا  ضـمن  هـذا 

 النمـو  معـدلات  ورفـع  التضـخم،  معـدلات  علـى  السـيطرة  إلى ويهـدف  )المـالي  الإصـلاح (

 3 .النقدية الرؤية عليه تغلب نرى كما المفهوم وهذا الاقتصادي،

ــا              ــر فيمـ ــا الجزائـ ــت بهـ ــتي قامـ ــلاحات الـ ــارة إلى الإصـ ــب الإشـ ــف تجـ ــذا التعريـ ــد هـ عنـ

الجيــــل (أثنــــاء هــــذا الجيــــل مــــن الإصــــلاحات   ،النقديــــةو يخــــص إصــــلاح السياســــة الماليــــة 

ســــنقوم بتفصــــيل الإصــــلاحات في جانــــب السياســــة النقديــــة خاصــــة فيمــــا يتعلــــق  و )الأول

إصــــلاح السياســــة الماليــــة خاصــــة فيمــــا يتعلــــق بــــالإدارة و ،90/11القــــرض و بقــــانون النقــــد

 عنــــد قصــــور المخطــــط المحاســــبي   هنــــا نتوقــــف  و ،الترســــانة القانونيــــة المرافقــــة  و الجبائيــــة

في مواكبــة هــذه الإصــلاحات مــن خــلال تحســين جــودة المعلومــات المحاســبية           PCNالــوطني

 شمي، عين جامعة ،مصر في والصيني الخوف صناعة اقتصاديات على وأثرها الاقتصادي الإصلاح سياسات ،أحمد الهادي عبد فايز  1

 .33 ص ،2000 مصر، القاهرة،
 270 ص  ،2003 الجزائر، ج،.م.و ،الكلية الاقتصادية السياسات إلى المدخل ،ايد عبد قدي  2
  4مرجع سابق ص –سليمان  بوفاسة و القادر عبد خليل 3
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ــاعدة في   ــها، للمسـ ــح عنـ ــاذالمفصـ ــاعلين    اتخـ ــف الفـ ــن مختلـ ــبة مـ ــرارات المناسـ ــاديينالقـ  الاقتصـ

 .للدولة الاقتصاديةأو الإدارة 

 تغـييرات  علـى  تحتـوي  الاقتصـادي  الإصـلاح  عمليـة " أن حنفـي  يـرى و: امسالخ ـتعريـف  ال

 هـذه  تشـتمل  بحيـث  والاجتمـاعي  والاقتصـادي  السياسـي  الدولـة  منـهج  في جذريـة 

 الأفـراد  سـلوك  في تغـيير  إلى تـؤدي  اقتصـادية  وحريـة  سياسـية  ديمقراطيـة  علـى  السياسـة 

 بهـا  مـرت  الـتي  الإصـلاح  سلسـلة  عـزل  يمكـن  لا ولهـذا  ."والخـدمات  الإنتـاج  ووحـدات 

 إيديولوجيـة  مـن  بانتقـالهم  القـرار  دوائـر  لـدى  المذهبيـة  القناعـات  في التغـيير  عـن  الجزائـر 

 1.الحر السوق اقتصاد إيديولوجية آخرها كان أخرى إلى

 الاقتصادي الإصلاح خصائص: الفرع الثاني

 F2:التالية الخصائص الإصلاح الإقتصادي يتضمن  

 .والمتقدمة والانتقالية النامية الدول في طبق عام، نمطي برنامج هو-

يكـــون عنـــدما تكـــون الإصـــلاحات ذاتيـــة أو غـــير مدعومـــة مـــن   البعـــدهـــذا  :لمحلـــي البعـــد-

إســـقاط هاتـــه النقطـــة  و ،أو بتـــدخل جزئـــي أو هامشـــي فقـــط ،قبـــل الهيئـــات الماليـــة الدوليـــة 

حات المتبنــاة مــن قبــل الجزائــر مــن خــلال الجيــل الأول       دراســتنا تكــون مــن خــلال الإصــلا     في

فســـيتم التطـــرق لـــه مـــن خـــلال أمـــا جانـــب تـــدخل صـــندوق النقـــد الـــدولي  ،المـــذكور أعـــلاه

 1989الموقعــة مــع صــندوق النقــد الــدولي في مــاي مــن ســنة          الإئتمــاني إتفاقــات الإســتعداد  

تفصـــيل لســـنأتي في مـــتن هـــذا المبحـــث  و الـــتي تعـــد بمثابـــة أول إقـــتراب مـــن هـــذا الصـــندوق  

 .نتائجهو مضمون هذا الإتفاق

 .الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر محاولة تقويمية ،قدي عبد ايد 1
 Cahiers du CREAD n°61, 3ème trimestre 2002, pages 526 (arabe). 

 بتصرف   271 -270ص ص  سابق، مرجع ،الكلية الاقتصادية السياسات إلى المدخلايد،  عبد قدي 2
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كمـا   )الـدوليين  والبنـك  الصـندوق ( دوليتـان  منظمتـان  عليـه  تشـرف  لـه،  الـدولي  البعـد -

 .أشرنا آنفا

وهنـا   .ومتجـددة  مسـتمرة  عمليـة  هـي  الاقتصـادي  الإصـلاح  سياسـة : الاسـتمرارية -

فالإصــــلاحات الإقتصـــادية تكــــون مقبولـــة أو ضــــرورية في    ،يتجلـــى مفهـــوم الحركــــة المســـتمرة   

ــزمن      ــول الــ ــا طــ ــة عليهــ ــاه المحافظــ ــيس معنــ ــة لــ ــروف معينــ ــترة أو ظــ ــس   ؛فــ ــاج نفــ أي أن إنتــ

 .فالثابت الوحيد هو المتغير ،اقتصادي انتحارالسياسات في ظروف متغيرة هو بمثابة 

، الدولـة  تـدخل  وتقلـيص  السـوق  آليـة  علـى  الحاليـة  فلسـفته  تسـتند : الفلسـفي  الجانـب  -

ــادية    ــار المرجعــــي للإصــــلاحات الإقتصــ  1،في هــــذه النقطــــة نطــــرح مفهــــوم أو إشــــكالية الإطــ

ــلاح   ــل إصـ ــاديفلكـ ــة  اقتصـ ــفية أو فكريـ ــة فلسـ ــدارس    ،مرجعيـ ــد المـ ــاتها لأحـ ــي سياسـ تنتمـ

 ،المعروفـــة، أو مـــن خـــلال تـــبني سياســـات محدثـــة تشـــترك في إيجادهـــا نخبـــة تلـــك الدولـــة          

نظـــرا لأهميـــة و أي إطـــار مرجعـــي يتبنـــى" الإشـــكالية"الأســتاذ مولـــة فصـــل في هـــذه النقطـــة  و

ــن خــلال عــرض    و هــذه النقطــة  ــا م ــها فسنســتفيض فيه ــاد    محوريت ــن حيــث أبع ــة م  الأســتاذ مول

ــتويات الإصـــلاح الإقتصـــادي   و ــن فبصـــفة عامـــة مسـ القـــول أن هنـــاك أساســـيين لمقاربـــة     يمكـ

 :مفهوم الإصلاح الإقتصادي

 الاقتصــــاديأيــــن يأخــــذ الإصــــلاح   ،السياســــي الاقتصــــادهــــو مســــتوى : الأول المســــتوى -

ــويض أســـس           ــاملة، تســـتهدف تقـ ــيير جذريـــة شـ ــمن حركـــة تغـ ــع إذ ينـــدرج ضـ ــاه الواسـ معنـ

بهـــذا المعنـــى، مـــن و ،النظـــام الإقتصـــادي الإجتمـــاعي القـــائم بأكملـــه، واســـتبداله بنظـــام أخـــر 

ــة   ــديث عـــن عمليـ ــالالأصـــح الحـ ــدود و إنتقـ ــرد إصـــلاح محـ ــيس مجـ ــة  و ،لـ ــن عمليـ الحـــديث عـ

ســــائل المعقــــدة للتغـــيير الإجتمــــاعي ككــــل مثــــل  إنتقـــال يجرنــــا بالضــــرورة إلى تنـــاول تلــــك الم  

 20/21الملتقى الوطني الأول حول الإصلاحات الإقتصادية الممارسة التسويقية ،الإطار المرجعي للإصلاحات الإقتصادية–عبد ا مولة –أ  1
 . المركز الجامعي بشار 2004أفريل 
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 إلخ....دور الدولـــة و مســـائل طبيعـــة و شـــكل تمفصـــلها  و مســـائل أنمـــاط الإنتـــاج الموجـــودة   

الثقافيـــة الـــذي يمكـــن في ظلـــه و الاجتماعيـــةو الاقتصـــادية" هيكـــل الظـــروف"تحليـــل  مـــن ثـــمو

 . الجديد نظامالتحقيق الإنتقال إلى 

هنـــا يأخـــذ الإصـــلاح الإقتصـــادي  و السياســـة الإقتصـــادية،هـــو مســـتوى : المســـتوى الثـــاني -

المقصـــود منـــه هـــو إجـــراء بعـــض التعـــديلات في و -و هـــو المعنـــى الشـــائع الآن–معنـــاه الضـــيق 

الأســــس الــــتي يرتكــــز و آليـــة ســــير النظــــام الإقتصــــادي القــــائم، مــــن دون المســــاس بالمبــــادئ 

ــا، ــة ا  تكمـــن و عليهـ ــات الظرفيـ ــا يســـمى السياسـ ــذه التعـــديلات في مـ ــأثير  هـ ــتهدف التـ لـــتي تسـ

النفقـــات العموميـــة، الأدوات للسياســـة الإقتصـــادية مثـــل مســـتوى -علـــى قـــيم بعـــض المـــتغيرات

ــعار  ــتوى الأســ ــدة مســ ــدلات الفائــ ــريبةو ، معــ ــل   ،إلخ....الضــ ــداف مثــ ــض الأهــ ــوغ بعــ : لبلــ

تخفـــيض مســـتوى البطالـــة، تحقيـــق فـــائض في ميـــزان المـــدفوعات، زيـــادة في معـــدل نمـــو الإنتـــاج  

ــع   ....اليالـــــداخلي الإجمـــــ ــالطبع واقـــ ــوء إلى مثـــــل هـــــذه السياســـــات يفرضـــــه بـــ و اللجـــ

 . الأزمات الدورية التي تعصف بالنظام الإقتصادي من فترة إلى أخرى

التوضـــيح الـــذي أراد الأســـتاذ مولـــة تقديمـــه هنـــا هـــو ضـــرورة عـــدم الخلـــط بـــين هـــذين      

ــتويين  ــهما     –المسـ ــد بينـ ــرابط أكيـ ــاك تـ ــان هنـ ــة إلى    –وإن كـ ــؤدي لا محالـ ــهما يـ ــط بينـ لأن الخلـ

، كمـــا هـــو صـــائر الآن، في جـــل البلـــدان الإصـــلاح الإقتصـــاديوســـائل و الخلـــط بـــين أهـــداف

الناميـــة المعنيـــة بهـــذا الإصـــلاح فـــإذا كـــان الهـــدف المعلـــن للإصـــلاح الإقتصـــادي في هـــذه           

فـــإن  – "اقتصـــاد الســـوق"هـــو و –إلى نظـــام اقتصـــادي جديـــد البلـــدان هـــو تحقيـــق الإنتقـــال 

أدوات تحليــــل تنتمــــي إلى اــــال البحــــت  و المرجعيــــة المعتمــــدة تغــــرف كــــثيرا مــــن مفــــاهيم  

ــادية  ــتوى الثــــاني (للسياســــة الاقتصــ ــاع   و )المســ ــة أوضــ ــة الــــتي نشــــأت لمعالجــ هــــي المرجعيــ

  .ليس لتغيير أنظمتها الإقتصاديةو ظرفية خاصة بالبلدان الصناعية المتقدمة
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ــر   إن      ــط يؤشــ ــذا الخلــ ــا–هــ ــة   -بإعتقادنــ ــن المتاهــ ــة مــ ــعو إلى حالــ ــة الواقــــع   ،الهلــ قبالــ

 لفهـــم هـــذا الواقـــع أم علـــىالتأمـــل و ســـواء علـــى مســـتوى الـــتفكير ،الاجتمـــاعيو الاقتصـــادي

ــة   و ،مســـتوى اختيـــار السياســـات الملائمـــة لتجـــاوزه  غـــني عـــن القـــول أن إســـتمرار هـــذه الحالـ

  !!العقم التام : سيؤدي في النهاية إلى الحالة القصوى

في و ،معـه  اتمـع  بوتجـا  ومـدى  للدولـة،  السياسـي  الجهـاز  بكفـاءة  نجاحـه  ارتبـاط -

ــو أن ـــ  ــا هـ ــاز    لا ههـــذه النقطـــة في اعتقادنـ ــادي دون إصـــلاح للجهـ ــاك إصـــلاح إقتصـ ــد هنـ يوجـ

ــة الجديــــدة     ــم أو بمصــــطلح الألفيــ ــيد الحكــ ــم الراشــــد"السياســــي مــــن أجــــل ترشــ أو " الحكــ

 .السياسي ككلإصلاح على مستوى الإقتصاد بعبارة أخرى 

 الشروع في الجيل الأول من الإصلاحاتالظروف العامة قبل  : المطلب الثاني

علـــــى تســـــميته بالجيـــــل الأول مـــــن  اصـــــطلحنامـــــا أهـــــم مـــــا ميـــــز مرحلـــــة مـــــا قبـــــل     

 1 : في الجزائر الاقتصادية الإصلاحات

تآكــــــــل الاحتياطــــــــات الأجنبيــــــــة؛ بطــــــــئ النمــــــــو؛  ـ تدهور الحسابات الخارجية ؛ 

 .معدلات الادخار؛ تصاعد معدلات التضخمضعف 

لقـد كـان الاقتصاد الجزائري يتمـيز بمراقبة كـلية للـدولـة علـى العمـلية الإنتاجية، التوزيـع، أما 

العلاقات التجارية مع الخارج فتحتكر هاته العلاقات مؤسسات عمومية في إطار البرنامج 

ولمدة طويلة محددا دون النظر إلى المعطيات كما أن سعر الصرف، كان   .للإيراداتالسنوي 

 .التي تؤثر عليه مباشرة

 2:وأهم الأرقام حسب رأينا التي تقدم صورة واضحة عن هاته المرحلة 

 .36ـ  34.ص ، ص)1996الجزائر، دار هومة، ( ، المرآة الكاشفة لصندوق النقد الدوليلهادي خالدي، ا 1
2 Benissad  H , " L’ajustement structurel et expérience  ", ( Algérie, Alain édition, 
1994) , p. 45 – 49. 
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 1985مليار دولار سنة  13.0تقلص مداخيل البلاد من صادرات السلع والخدمات من  -

 .1989مليار دولار سنة  9.53إلى 

مليون دولار سنويا سنة  2.81من العملة الأجنبية من  انخفاض احتياطات الجزائر -

 .1989مليون دولار سنويا سنة  0.84إلى  1985

من جملة و ،كما قامت السلطات العمومية بجملة من الإصلاحات على المؤسسات العمومية     

 :1989هذه الإصلاحات قبل سنة 

اتخذت السلطات العمومية الجزائرية جملة إصلاحات عقب الأزمة المالية لسنة      

أوت  19المؤرخ في ) 12-86(المالي من خلال القانون و مست القطاع النقدي 1986

) 19-87(القطاع الزراعي من خلال القانون و القرض،و المتعلق بنظام البنوكو 1986

القطاع و ة هيكلة القطاع العمومي الفلاحي،المتعلق بإعادو 1987ديسمبر  08المؤرخ في 

المتعلق باستقلالية و 1988جانفي  12المؤرخ في ) 01-88(الصناعي من خلال القانون 

  : في ما يلي عرض لذلكو المؤسسات العمومية الاقتصادية،

 استقلالية المؤسسات العمومية: الأولالفرع 

الاشتراكي للمؤسسات قد أخذت شكل إذا كانت المؤسسة العمومية في ظل التسيير 

المتعلق بالتسيير الاشتراكي  1971نوفمبر  16مؤرخ في ) 74-71(الأمر (المؤسسة الاشتراكية 

منه المؤسسة لا تتمتع و ، بحيث تمتلك الدولة كامل أصولها، فهي ملك للدولة،)للمؤسسات

الموكلة لها تندرج في إطار تنفيذ المهام و هي مجرد وسيلة لتنفيذ الخطة،و برأس مال خاص بها،

 .المخطط الوطني للتنمية
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 الإطار العام للاستقلالية :أولا

المعتمـــــد في إطـــــار إصـــــلاحات  المبـــــدأ الأساســـــي لإصـــــلاح المؤسســـــة العموميـــــةإن 

فالدولــة   ،التســييرو الفصــل بــين حقــوق الملكيــة    يعــني ذلــك و ،هــو أن تصــبح مســتقلة   ،1988

تفـــــوض هـــــذه الحقـــــوق إلى شـــــركات ماليـــــة و وميـــــة،تبقـــــى هـــــي المالـــــك للمؤسســـــات العم

ا في همالمؤسســــة لهــــذا الغــــرض، بحيــــث تمتلــــك هــــذه الشــــركات أســــ) صــــناديق المســــاهمة(

 ـــ  ــات العموميـ ــال المؤسســ ــتخلص     و ،ةرأس مــ ــهم وتــ ــركة ذات أســ ــة شــ ــبح المؤسســ ــه تصــ منــ

 .بذلك من الوصاية المباشرة للدولة

دمون بــــأموال الدولــــة علــــى و مــــن الناحيــــة القانونيــــة تعــــني أن مســــيري المؤسســــة يتقــــ

تكـــون فيهـــا الدولـــة مـــن أكـــبر المســـاهمين عـــن طريـــق صـــناديق المســـاهمة الـــتي و شـــكل أســـهم

 المؤسســـة رئيســـا مـــديريكـــون و هـــي عبـــارة عـــن مؤسســـات عموميـــة تخضـــع لقـــوانين خاصـــة 

 ، أموال المؤسسة قانونيا عن ولاالإدارة مسؤمجلس و

ــتقلالية و  ــذلك الاسـ ــنيكـ ــه   تعـ ــا تعنيـ ــة مـ ــن جملـ ــاء الص ـــ مـ ــة  فإعطـ ــة للمؤسسـ ة التجاريـ

حــل القيــود الــتي كانــت    و إعطــاء حريــة أكثــر للمســير في اتخــاذ القــرار     و العموميــة الاقتصــادية 

ــت ــى المؤسس ـــضـ ــز   ةغط علـ ــزاء المركـ ــف أجـ ــن مختلـ ــة   و مـ ــا، فالدولـ ــة إطلاقـ ــني الخوصصـ لا تعـ

ــى هــي المالــك    ــن طريــق صــناديق المســاهمة الــتي هــي       لتبق  لرأسمــال الاجتمــاعي للمؤسســة ع

الجماعـــات و عبـــارة عـــن مؤسســـات عموميـــة اقتصـــادية تشـــكل الوســـاطة الـــتي تمكـــن الدولـــة  

يبلـــغ و ممارســـة حقهـــا في الملكيـــة،و المحليـــة مـــن المســـاهمة في المؤسســـات العموميـــة الاقتصـــادية 

 .دجمليون 30مليون دج بحيث حصة كل صندوق هي 240رأسمالها التأسيسي 
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الإنتقال من الخطة إلى السوق ومدى (الإقتصاد الجزائري  –جامعة الجزائر –عبد ا بلوناس أطروحة دكتوراه دولة غير منشورة : المصدر

 12ص 2005-2004-إنجاز أهداف السياسة الإقتصادية

 :الجانب المالي

 التصرف فيه للمؤسسة رأٔس مال �اص بها مع حریة •

 )�لاقة تعاقدیة(حریة اختیار البنك •

 .�لى أٔساس المردودیة والفعالیة) ا�تمویل(منح القروض  •

 استقلالية المؤسسات العمومية

          
 :�انب الملكية والتس�یير

تعدد   :إعطاء حریة أٔكثر للمسير في اتخاذ القرار وهذا یقتضي نزع قيد�ن •
 المؤسسة، تعدد المراقبة  أٔهداف

 ا�و� تحافظ �لى حق ملكية أ�سهم و�ستثمر أٔموالها عن طریق صنادیق •
 المساهمة 

 لماذا �س�تقلالیة ؟ 

 .لتضخم حجم التكالیف وأ�عباء �ج�عیة لصالح العما •

 .�دم فعالیة نظام أ�سعار الإداریة •

 .غیاب �م لتس�یير المحزو�ت �لى مس�توى المؤسسات •

 �سهیل إجراءات الحصول �لى المكشوف المصرفي أٔدى إلى التوسع في اس�تعما� ومن ثم ز�دة التكالیف •

 .قدرات الإنتاجية و�دم التحكم في التكنولوجيا�س�ت�دام الس�� لوسائل الإنتاج وال •

 .ق المعلومات بين المؤسسات العمومية والنز�ة البيروقراطیةفضعف الاتصال وتد •

 

 أ�هداف

 :أ�هداف �قتصادیة      

التي تصبح  ) EPE(إعطاء الصفة الت�اریة للمؤسسة العمومية �قتصادیة  •
وتبقى ا�و�  )SARL(وذات مسؤولیة محدودة  )SPA(شركة ذات أٔسهم 

 .الما� الوحيد لهذه أ�سهم

 .اس�تغلال أٔمثل وعقلاني للموارد البشریة والمالیة •

 .ير أٔسالیب العملیتغ من �لال رفع المردودیة وتحسين أ�داء  •

 تنویع الصادرات �ارج المحروقات •

 :أ�هداف �ج�عیة          

 .فرص العمل من توفير أٔكبر �دد ممكن •

 .محاربة بعض أ�مراض الإداریة و�ج�عیة •

 .و ضع الثقة في إطار الجزا�ري وإ�راز قدراته •

 .غرس روح المبادرة في نفوس العمال •
 

 :أ�هداف الإداریة

 .إعطاء حریة أٔوسع في مجال التس�یير للمؤسسة •

 .الضغوطات المفروضة من الجهة لوصیةو  إلغاء القيود •
 

 :الس�یاس�یة أ�هداف
 التطبیق الواقعي للتس�یير �شتراكي للمؤسسات في ثوبه الجدید

 .ا�ترام القانونو 
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 دوافعهاو المؤسسات العمومية الاقتصادية ةاستقلاليايلخص ماهية أعلاه المخطط التوضيحي 

 السياسيةو الاجتماعية، الإداريةو ، الاقتصاديةأهدافهاو

المخطط أسفله يعطي فكرة حول تعريف صناديق : اوظائفهو صناديق المساهمة :ثانيا

 1988جانفي  12في  المؤرخ )03-88(ا للقانون طبقووظائفها المساهمة، عددها 

 وظائفهاو تصنيف صناديق المساهمة) 2(مخطط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
مدى و الإنتقال من الخطة إلى السوق(الإقتصاد الجزائري  –جامعة الجزائر –عبد ا بلوناس أطروحة دكتوراه دولة غير منشورة :   المصدر

  122ص 2005-2004-الإقتصاديةإنجاز أهداف السياسة 

 

 صناديق المساهمة

 1988جانفي  12المؤرخ في 88-03قانون رقم 

 
 :تعريفها 

شركات لتسيير القيم المنقولة أي هي مؤسسات  هي

عمومية اقتصادية تشكل الوساطة التي تمكن الدولة 

والجماعات المحلية من المساهمة في المؤسسات العمومية 

 . وممارسة حقها في الملكية

 :عددها ثمانية صناديق
 صندوق المساهمة الزراعي الغذائي .1
 صندوق المساهمة للمناجم  .2
 المساهمة لوسائل التجهيزصندوق  .3
 صندوق المساهمة للبناء  .4
 والصيدلية ءالبتر وكيمياو صندوق المساهمة للكيمياء .5
ونيك والمواصلات السلكية صندوق المساهمة للإلكتر .6

 والإعلام الآلي
 صندوق المساهمة للصناعات المختلفة .7

    
 

 وظائفها

القيام  يتولى صندوق المساهمة -

باستثمارات اقتصادية لحساب الدولة عن 

طـــريق المسـاهمة في رأســـمال المؤسسات 

   

ينجز جميع العمليات المتعلقة بصيانة  -

حافظة القيم المنقولة وتسييرها وينشئ 

 .أية مؤسسة اقتصادية

يدرس الصندوق وينفذ كل تدبير من شــأنه 

التوسع الاقتصادي والمالي للمؤسسات تشـــجيع 

 العمومية

أسمالها ز اسمها في  ة التي يج  الاقتصاد
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 المؤسسة العمومية في ظل الاستقلالية:ثالثا 

ــكل          ــذ شـ ــادية تأخـ ــة الاقتصـ ــة العموميـ ــة المؤسسـ ــة القانونيـ ــن الناحيـ ــه مـ ــول أنـ ــن القـ يمكـ

خــــاص للشــــركات التجاريــــة المنصــــوص عليهــــا في القــــانون التجــــاري فتصــــبح شــــركات ذات  

ــدودة،   ــؤولية المحــ ــركات ذات المســ ــهم أو شــ ــديلات  او أســ ــتملتها التعــ ــيات الــــتي اشــ لخصوصــ

القـــانون التوجيهـــــي للمؤسســـات تنصـــب حـــول ملكيـــــة الـــرأس مـــال  و علـــى القـــانون التجـــاري

ـــة      ــركات التجاريـــ ــفية للشـ ــد التصـ ــة، قواعـ ـــة العموميـ ــول المؤسسـ ــاعي، أصـ ـــل و الاجتمـ هياكـــ

 1: التسيير للمؤسسةو الإدارة

     ــة ــاعي للمؤسسـ ــال الاجتمـ ــرأس المـ ــوص الـ ــة  بخصـ ــك للدولـ ــو ملـ ــة هـ ــوض و العموميـ تفـ

 :فقط التسيير لـ

 صناديق المساهمة المكلفة بتسيير حافظة أسهم المؤسسات العمومية؛ 

 أو إلى مؤسسات عمومية اقتصادية أخرى. 

لا التصرف و هذا الرأس المال الاجتماعي للمؤسسة العمومية الاقتصادية غير قابل للتنازل عنه

لا يتم و هذا أن المؤسسة العمومية الاقتصادية لا تخضع للخوصصةغير قابل للحجز، معنى و فيه

 .التنازل عن جزء أو كل رأسمالها لصالح مؤسسات خاصة أو أي شخص طبيعي

  تصفية المؤسسة العمومية الاقتصادية يشكل وضعية استثنائية في حالة وجود المؤسسة

تخضع و سديد التزاماتهاعدم قدرتها على تو في وضعية العجز الدائم عن توفير السيولة

تحول ممتلكاتها إما إلى صناديق المساهمة أو أي و في ذلك إلى قواعد القانون الخاص

 .مؤسسة عمومية أخرى

المعــدل والمــتمم  12/01/88مــؤرخ في ) 04-88(القــانون التــوجيهي للمؤسســات العموميــة الاقتصـادية والقــانون  ) 01-88(قـانون    1
ؤسســات العموميــة المتعلــق بالقــانون التجــاري والمحــدد للقواعــد الخاصــة المطبقــة علــى الم  26/09/75مــؤرخ في ) 59-75(للأمــر رقــم 
 .الاقتصادية
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للمؤسسات العمومية الاقتصادية ) مجلس الإدارةو الإدارة العامة(الإدارة و أما هياكل التسيير

المساهمة بالنسبة للمؤسسات  تمارس صناديقو فتأخذ نفس شكل هياكل الشركات التجارية،

 ،الاستثنائية للمساهمين في الشركات التجاريةو العمومية مهام الجمعية العامة العادية

إذن يمكـــن القـــول أن المؤسســـات العموميـــة الاقتصـــادية تســـتفيد مـــن بعـــض الاســـتقلالية            

ــانون        ــنص قـ ــث يـ ــات حيـ ــتراكي للمؤسسـ ــيير الاشـ ــل التسـ ــابق في ظـ ــعها السـ ــع وضـ ــة مـ مقارنـ

ــادية    ) 88-01( ــة الاقتصــ ــات العموميــ ــوجيهي للمؤسســ ــانون التــ ــق بالقــ ــق لأي " المتعلــ لا يحــ

ــدخل في إدارة  ــان التـ ــول      و كـ ــل المخـ ــارج الهياكـ ـــة خـ ــة الاقتصاديــ ــات العموميـ ــيير المؤسسـ تسـ

ــك   ــا ذلـ ـــها قانونـ ــادية في      و ،"لــ ــة الاقتصـ ــة العموميـ ــعية المؤسسـ ــص وضـ ــفله يلخـ ــط أسـ المخطـ

 .ظل مشروع الاستقلالية
 الاستقلاليةالمؤسسة العمومية في ظل مشروع ) 3(مخطط 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مدى و الإنتقال من الخطة إلى السوق(الإقتصاد الجزائري  –جامعة الجزائر –عبد ا بلوناس أطروحة دكتوراه دولة غير منشورة :   المصدر

  124ص 2005-2004-إنجاز أهداف السياسة الإقتصادية

 المؤسسة العمومية في ظل مشروع الاستقلالية

وضع هيكلها التنظيمي بما يناسب 
 والتسييرية  خصائصها التقنية

الفصل بين وظيفة الإنتاج (اختيار وتنظيم قنوات التوزيع 

 ). والتوزيع

تحديد أسعار المنتجات بما يعكس أسعار التكلفة 
-90(قانون  والتخلي عن التحديد الإداري للأسعار

12 

إلزام المؤسسات بضرورة تحقيق توازنها 
 المــالي مـــع تقليص الدعم الميزاني المعتمد

في حالة كون المؤسسة تحقق عجزا ماليا فإن 
 المسيرين يعاقبون بتقليص الإمتيازات 

   

تحجيم تدخل المركز والجهات الوصية في تسيير 

 .المؤسسة

عقد يدخل في إطار نشاط المؤسسة دون رخصة  إبرام أي

 .مسبقة من الوصاية أو البنك
 حق ملكية الأسهم وتسييرها .تنظيم المنافسة مع المؤسسات الأخرى

 يمكن أن تتعرض المؤسسة 

 العمومية الاقتصادية للإفلاس

 حرية اختيار الاستثمارات

 .وإنجازها بحرية 
 

يذ ـــسياسة الأجور عن طريق وضع حيز التنف رسم
القانــون الأساســي لاتفاقيات جماعية بعد تعويض 

 قانـــون التسيير الاشتراكي للمؤسساتو للعمــال
ق ـتعلالم 12/4/90 المؤرخ فــي 11-90بالقانون 

 العمل لاقاتــعب
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لكن رغم هذه الإصلاحات ما زالت المؤسسة العمومية متأثرة بقواعد التسيير الاشتراكي     

خوصصة جزء أو كل رأسمالها و للمؤسسات من خلال عدم خضوعها لضغوطات السوق

  .ماعي الذي لا زالت تحتكره الدولةالاجت

سرعان ما وصلت  1986لسنة  البتروليةمع العلم أن هذه الإصلاحات المتبناة بعد الصدمة    

الأكيد أن هناك عوامل عديدة و ،1988أكتوبر  5هذا مع أحداث و إلى طريق مسدود

 : 1هذه العواملمن ضمن و تنظيمية تفسر ذلكو إقتصادية ،سياسية

 قانونية و عوامل ذات طبيعة تشريعية: 

اقتصادي خاص و إن إصلاحات النصف الثاني من الثمانينات جاءت في ظرف سياسي      

أي ، ، الذين أعطيا حصرية  التسيير الإقتصادي للدولة1976دستور و الميثاق الوطني: تميز بـ

 .كبح المبادرات الخاصة إلا في قطاعات هامشية ليس لها وزن

  عوامل ذات طبيعة سياسية: 

تـــبني و عرقلتـــها،و جهــاز الحـــزب الواحـــد كـــان يتـــدخل في الأمــور التقنيـــة للإصـــلاحات  

 ،2) برنــــامج مكافحــــة النــــدرة  ( ت إلى الإقتصــــاد بصــــلة  سياســــات شــــعبوية لا تمــ ــ 

 .المقاومة الداخلية للإصلاحات بدواعي ديماغوجيةو

 ،الإقتصاديو نتج عنها تطورات عديدة في الجانب السياسي 1988أكتوبر  5أحداث لكن  

الذي  تضمن بعض التعديلات التي لها تأثير مباشر على تنظيم،  1989فيفري  23فكان دستور 

الملكية الخاصة و مستقبل القطاع العمومي الاقتصادي، حيث فرق بين الملكية العامةو اشتغال

الإنتقال من الخطة إلى السوق ومدى إنجاز (الإقتصاد الجزائري  –جامعة الجزائر –عبد ا بلوناس أطروحة دكتوراه دولة غير منشورة  1
 125ص 2005-2004-أهداف السياسة الإقتصادية

التحميل تم من موقع  2011ديسمبر  France 24  12في قناة  حوار أجراه  91-89قتصاد الجزائري وزير الإ –غازي حيدوسي  2
20/01/2012 WWW.arab4soft.com/tube/v/v,8jablic 
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للدولة، وبموجب ذلك يصبح من الممكن التنازل كليا أو جزئيا عن المؤسسات العمومية لصالح 

 .القطاع الخاص

ــوانين الم   ــن القـ ــلاحات  لكـ ــة بإصـ ــوص     1988رتبطـ ــاح بخصـ ــذا الانفتـ ــمح بهـ ــن تسـ لم تكـ

تســــيير المؤسســــات العموميــــة الاقتصــــادية ومحاولــــة تكييــــف هــــذه النصــــوص مــــع الدســــتور  

 : الجديد تسمح

 . أن تلعب صناديق المساهمة دورها كعون ائتماني للدولة وكمسير للقيم المنقولة •

ــك       أن • ــوق وذلـ ــن السـ ــة مـ ــوارد ماليـ ــى مـ ــادية علـ ــة الاقتصـ ــات العموميـ ــل المؤسسـ تحصـ

 . بفتح رأسمالها

طـــرح و لكـــن مـــا سمينـــاه بالجيـــل الأول مـــن الإصـــلاحات الإقتصـــادية نبـــدأ بالتـــأريخ لـــه بعـــد   

  .)الإقتصادي و دستور الإنفتاح السياسي( الدستور الجديد

هذه و ،في كل القطاعاتو الإقتصادية على مصرعيهالتشرع الجزائر في فتح ورشة الإصلاحات 

 1989الورشة عرفت تسارع كبير خاصة مع مجيء حكومة السيد مولود حمروش في سبتمبر
 .)و عرفت بحكومة الإصلاحات (1

الأول الموقع  الائتماني الاستعدادبرنامج  ومة في مهامها كان أمامهاكو لكن قبل أن تشرع هذه الح

 .2  30/05/1989مع صندوق النقد الدولي في 

 1989إتفاق الإستعداد الإئتماني الأول:المطلب الثالث 

ــد الـــــدولي في     ــندوق النقـــ ــع صـــ ــاق مـــ ــر أول اتفـــ ــاي  30أمضـــــت الجزائـــ  1989مـــ

ـــ       ــه ب ــدر قيمت ــرض تق ــى ق ــه عل ــبرامج      300تحصــلت بموجب ــا يســمى ب ــون دولار في إطــار م ملي

1 http://www.premier-ministre.gov.dz/arabe/index.php?option=com_content&task=view&id=19 
8&Itemid=227 20/10/2013يوم         

في الفترة  الإصلاح الاقتصادي النظام الضريبي الجزائري وتحديات -لنيل شهادة الدكتوراه غير منشورة بعنوان أطروحة –بوزيدة حميد   2
 101ص  -2005-)1992-2004(

                                                           

http://www.premier-ministre.gov.dz/arabe/index.php?option=com_content&task=view&id=19%208&Itemid=227
http://www.premier-ministre.gov.dz/arabe/index.php?option=com_content&task=view&id=19%208&Itemid=227
http://www.premier-ministre.gov.dz/arabe/index.php?option=com_content&task=view&id=19%208&Itemid=227
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ــت أو  ــتقرارالتثبيـ ــاعدة      و الإسـ ــبرامج لمسـ ــن الـ ــوع مـ ــذا النـ ــدولي هـ ــد الـ ــندوق النقـ ــد صـ يعتمـ

الـــــدول علـــــى تحقيـــــق الإســـــتقرار الإقتصـــــادي في المـــــدى القصـــــير لمعالجـــــة عجـــــز ميـــــزان  

ذلــــك باســــتعادة التوازنــــات الإقتصــــادية الكليــــة عــــن طريــــق تخفــــيض الطلــــب  و المــــدفوعات

العمـــل علـــى تحريـــك قـــوى    و تهـــدف إلى تخفـــيض حجـــم الإســـتهلاك المحلـــي    " الكلـــي فهـــي  

 1."السوق في اتجاه تعزيز الإنتاج المحلي 

 : 2كانت مدة هذا الإتفاق سنة واحدة تلتزم خلالها الجزائر بالشروط التالية

 .ـ صرامة أكثر للسياسة النقدية

 . ـ القضاء على عجز الميزانية

 . ـ مواصلة تخفيض قيمة الدينار

 .ـ إدخال المرونة على نظام الأسعار

يعـود هـذا إلى   و النقـدي، و فإن أغلبها يمس الجانب المالي وبتدقيقنا في العناصر السابقة،

يبين لنـا الأدوات الأساسـية الـتي يعتمـدها     و طبيعة صندوق النقد الدولي باعتباره مؤسسة مالية

 .النقدية هي محور كل إصلاحو حيث تكون السياسة المالية اقتصاديفي إجراء أي إصلاح 

ــدولي     إلى جانــب  ــتي يحــاول صــندوق النقــد ال هــذا، فهــي تــبين لنــا الأســس الحقيقيــة ال

إرسائها والتي تصـب كلـها في خانـة نظـام اقتصـاد السـوق، فمـن خـلال الشـرطية السـابقة كانـت            

الـتي تعتـبر مصـدرا    و الجزائر مدعوة إلى التحكم الصـارم لعـرض النقـود، أي لحجـم الكتلـة النقديـة      

 3 .كذا معدل الصرفو السياسة الميزانية،و رة بالأسعارلفائض الطلب الذي يرتبط مباش

 273: مرجع سابق، ص ،إلى السياسات الاقتصادية الكلية لالمدخ ،عبد ايد قدي 1
2  Hocine Benisaad,L’ ajustement structurel: L’ éxperience du Maghreb,O.P.U Alger,1999,  
P :59. 3 C.N.E.S, Rapport préliminaire sur les éffets économiques et sociaux du 
programme d’ ajustement structurel, ALGER, 1998,  p:185. 
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 أما بالنسبة للعجز الموازني، فالقضاء عليه يكون من خلال تخفيض النفقات العامة

محاولة الرفع من مستوى الإيرادات، وهو شرط يكرس تقليص دور الدولة في النشاط و

رس بذلك دور المنظم للنشاط الإقتصادي من خلال تقشفها في مجالات الإنفاق المختلفة لتما

 .الإقتصادي فقط

تحرير الأسعار يعني فتح اال لقوى العرض و إلى جانب هذا، فإن تخفيض قيمة الدينار،

قد اتخذت و الخدمات،و السلعو سوق السلع لتحديد قيمة العملةو والطلب في سوق الصرف

التحكم في حجم الكتلة النقدية  الحكومة الجزائرية للإلتزام بهذه الشرطية عدة تدابير عن طريق

قتصاد الجزائري إلى جانب التخفيض في الإنفاق ض السيولة الذي كان يعاني منه الإنظرا لفائ

الحكومي وكذا الواردات لمحاولة معالجة عجز ميزان المدفوعات، كما وصل الدينار انزلاقه 

أدخل نوع و ،لكل دولار دينار 10.95دينار لكل دولار إلى  8.032من  لينخفض سعر الصرف

 .أسعار إدارية مخططة 1989من المرونة على الأسعار المحلية التي كانت حتى سنة 

استجابة لشرطية صندوق النقد الدولي، أصبح من الضروري إحداث التغيير على 

التوجهات الجديدة لسياسة الإصلاحات الإقتصادية و مستوى المنظومة التشريعية لتتماشى

 1989جويلية  5المؤرخ في و 12-89المتبعــة، وبدأت هذه التغيرات بإصدار القانون رقم 

، والذي يمكن اعتباره خطوة أولية في سبيل إرساء قواعد نظام السوق، وذلك بالأسعارالمتعلق 

 الطلبو حالة العرضو ب تكاليف الإنتاجتبنيه لمقاييس حساو نتيجة تحريره الجزئي للأسعار

  1. المنافسة الإقتصاديةو

 .166: ، ص1993مطبعة دحلب، الجزائر، ، الجزائر بين الأزمة السياسية والأزمة الاقتصاديةمحمد بلقاسم حسن بهلول،  - 1 
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وقد تم من خلال هذا القانون، تبنـي نوعين من الأسعار حيث بقيت الدولة تلتزم   

الخدمات الأساسية، وحددت لها بذلك أسعارا إدارية، أما الأسعار و بدعمها لبعض السلع

                                                        .الربحيةو التكاليف الحقيقةالأخرى فهي حرة يتم تحديدها على أساس 

ث أنه بداية من شهر جوان مكن هذا الإجراء من إحداث تغيير جذري في نظام الأسعار، حي

منتوجا بقيت تخضع لنظام الأسعار بهامش  50تحرير كل الأسعار ما عدا أسعار  تم 1991

 .1 منتوجا مدعما من طرف الدولة لحماية الطبقات الفقيرة 22و الدولة،أقصى تحدده 

البنكي، و النظام المالي إصلاح  ،للتدابير المذكورة أعلاه تم الشروع في استكمالإضافة 

الذي ذكرناه في  القرضو المتعلق بالنقدو 1990أفريل  14المؤرخ في  10-90إصدار القانون ب

حيث نعتقد أن هذا القانون هو محوري في مسار  ،حيثيات التعريف الرابع للإصلاح الإقتصادي

خاصة و لتضمنه تدابير جديدة تعطي البنك المركزيو ،الجيل الأول من الإصلاحات الإقتصادي

 .2متقدمة  فكانت الجزائر سباقة في هذا اال حتى بالنسبة لدول ،المحافظ إستقلالية كبيرة

 : القرضو والمتعلق بالنقد 1990أفريل  14المؤرخ في  10-90القانون  :المطلب الرابع

 أصبح البنك المركزي يسمى بنك الجزائر ومؤسسة مستقلة عن الدولة مكلفة بوضع

مراقبة النظام المصرفي، وتم من خلال هذا القانون الفصل في التداخل و متابعة السياسة النقديةو

البنك المركزي وأصبحت الدولة مجبرة على التخلي على التمويل المباشر و بين الخزينة الموجود

كما أن هذا القانون، حمل في طياته قواعد جديدة ، 3.للمؤسسات العمومية عن طريق الخزينة

الإقتصادية الأجنبية بالجزائر، وذلك و لحركة رؤوس الأموال مع الخارج وتواجد المؤسسات المالية

1 ) Hocine Benisaad "Algerie: restructuration et réformes économique(1979-1993), O.P.U 
Algerie 1993, p:154.  

 مرجع مذكور سابقا  –غازي حيدوسي   2
3  - C.N.E.S, Rapport préliminaire sur les éffets économiques et sociaux du programme  
d’ ajustement structurel, Op- cit P:186. 
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لتشجيع الإستثمار الأجنبي الذي يمكن أن يساعد على خلق ديناميكية جديدة في  كوسيلة

 .المشاركة في التنميةو الإقتصاد،

بضـمان إمكانيـة إعـادة تحويـل      10-90القـرض  و من جهة أخرى،  لقد أقر قانون النقد

 وقعـت  ذلـك بنـاءا علـى الإتفاقيـات الدوليـة الـتي      و الفوائـد، و المـداخيل و النتـائج و رؤوس الأموال

القـرض يعتـبر الهيئـة    و في هـذا الإطـار، فـإن مجلـس النقـد     و .عليها الجزائر والـتي تلتـزم باحترامهـا   

المخولــة قانونــا لإصــدار تــراخيص للإســتثمار في القطــاع المــالي والإقتصــادي واعتمــاد الإســتثمار  

البنــوك ، وتم بــذلك تصــريح الســلطات بموجــب هــذا القــانون للســماح بإنشــاء 1الأجــنبي في الجزائــر

 الخاصة، كما تم إلغاء التخصيص في التعامـل مـع البنـوك التجاريـة بالنسـبة للمؤسسـات العموميـة،       

 .أصبحت لها الحرية في التعامل مع أي بنكو

  10-90قانونالإصلاحات التي جاء بها و النظرة الجديدة :الفرع الأول

ــم   ــانون رقـ ــادر في  10-90يعتـــبر القـ ــا و بالنقـــدالمتعلـــق و 1990أفريـــل  14الصـ القـــرض نصـ

 ،إعترافــــا بأهميــــة المكانــــة الــــتي يجــــب أن يكــــون عليهــــا النظــــام البنكــــي تشــــريعيا يعكــــس

ــلاحات   و ــية للإصــ ــريعية الأساســ ــوانين التشــ ــن القــ ــبر مــ ــل الأول  يعتــ ــن الجيــ ــادية مــ ، الإقتصــ

فقــــد  ،1988و 1986بالإضـــافة إلى أنـــه أخـــذ بـــأهم الأفكــــار الـــتي جـــاء بهـــا قـــانون         

ــق بتنظــيم النظــام البنكــي      ــا يتعل ــدة فيم ــهو حمــل أفكــار جدي ــوم    ،أدائ ــتي يق ــادئ ال ــا أن المب كم

ــا ــتي ســوف يكــون         و عليه ــبير الصــورة ال ــدها تترجــم إلى حــد ك ــتي يعتم ــل ال ــات العم ميكانيزم

ميكانيزمـــات العمـــل الـــتي يعتمـــدها تترجــــم إلى حـــد بعيـــد الصـــورة الـــتي ســــوف         و عليهـــا 

ــا هــذا النظــام في    ــا     و  المســتقبل،يكــون عليه ــتي يقــوم عليه ــذه المبــادئ ال ــة ه نحــاول أن  ،لأهمي

 2: التركيزو بنوع من الإختصار ينتعرض إليها فيما يل

 .175ص 1993، مطبعة دحلب، الجزائر، الجزائر بين الأزمة السياسية والأزمة الاقتصاديةمحمد بلقاسم حسن بهلول،  - 1
 197-196ص -2001الجزائر –ديوان المطبوعات الجامعية – تقنيات البنوك –الطاهر لطرش  2
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 :الدائرة الحقيقيةو الفصل بين الدائرة النقدية:الفرع الثاني

كانـــت القــــرارات   ،الـــذي كـــان يتبنـــى التخطـــيط المركـــزي للإقتصـــاد       ،في النظـــام الســـابق   

ــة تتخــذ تبع ــ  ــة النقدي ــرارات الحقيقي ــي       ،ا للق ــى أســاس كم ــى تتخــذ عل ــرارات الت ــك الق أي تل

ــيط   ــة التخطـ ــي في هيئـ ــذلك و ،حقيقـ ــا لـ ــة    ،تبعـ ــة بحتـ ــداف نقديـ ــاك أهـ ــن هنـ ــل أن  ،لم تكـ بـ

  .الهدف الأساسي هو تعبئة الموارد اللازمة  لتمويل البرامج المخططة

    .النقديــــةو النقــــد والقــــرض مبــــدأ الفصــــل بــــين الــــدائرتين الحقيقيــــة  قــــد تبنــــى قــــانونو   

ــي          و ــى أســاس كم ــرارات المتخــذة عل ــا للق ــد تتخــذ تبع ــة لم تع ــرارات النقدي ــك أن الق ــني ذل يع

ــة التخطـــيط  ــرارات   ،مـــن طـــرف هيئـ ــل هـــذه القـ ــة(ولكـــن مثـ ــاس  ) النقديـ تتخـــذ علـــى أسـ

الــذي يــتم  و لــى الوضــع الســائد  بنــاء عو ،الأهــداف النقديــة الــتي تحــددها الســلطة النقديــة     

ــن طــرف هــذه الســلطة ذاتهــا     ــديره م ــد     ،تق ــانون النق ــدأ في ق ــل هــذا المب ــبني مث ــرض و إن ت الق

 : يسمح بتحقيق مجموعة من الأهداف نلخص أهمها فيما يلي

 المسؤول الأول عن تسيير السياسة و إستعادة البنك المركزي لدوره في قمة النظام النقدي

  .النقدية

  توحيد استعمالاته داخليا بين المؤسسات العموميةو التقليديةإستعادة الدينار لوظائفه 

 .المؤسسات الخاصةو العائلاتو

 احتلال السياسة النقدية لمكانتها كوسيلة من وسائل الضبط و تحريك السوق النقدية

 .لإقتصاديا

  المؤسسات العامةخلق وضع لمنح القروض يقوم على شروط غير تمييزية على حسب 

 .المؤسسات الخاصةو
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  جعله يلعب دورا مهما في و ،إيجاد مرونة نسبية في تحديد سعر الفائدة من طرف البنوك

  .اتخاذ القرارات المرتبطة بالقرض

 دائرة ميزانية الدولةو الفصل بين الدائرة النقدية: الفرع الثالث

 ـــ        ــب دورا أساسـ ــابق تلعــ ــام الســ ــة في النظــ ــت الخزينــ ــلاز  كانــ ــل الــ ــدبير التمويــ  ،ميا في تــ

ــرض   و ــة القـ ــاللجوء إلى عمليـ ــوص بـ ــى الخصـ ــك علـ ــن    ،ذلـ ــة عـ ــوارد المتأتيـ ــوء إلى المـ أي اللجـ

ــد   ــدي الجديـ ــدار النقـ ــق الإصـ ــوء    و ،طريـ ــابق اللجـ ــام السـ ــة النظـ ــا يزيولوجيـ ــت لهـ ــد سمحـ  قـ

قـــد خلـــق هـــذا الأمـــر تـــداخلا  و ،بســـهولة نســـبية إلى هـــذه المـــوارد لتمويـــل عجـــز الخزينـــة  و

خلــــق أيضــــا تــــداخلا بــــين    و ،صــــلاحيات الســــلطة النقديــــة  و صــــلاحيات الخزينــــة بــــين 

 .أهدافهما التي لا تكون دوما متجانسة

القــرض أيضــا مبــدأ الفصــل بــين دائــرة ميزانيــة الدولــة، فالخزينــة لم         و اعتمــد قــانون النقــد  و  

 ،لم يعـــد أيضـــا يـــتم بـــلا حـــدود و تعـــد حـــرة في اللجـــوء إلى البنـــك المركـــزي لتمويـــل عجزهـــا 

 .بل أصبح يخضع إلى بعض القواعد المحددة

 :و يسمح هذا المبدأ بتحقيق الأهداف التالية 

 إستقلال البنك المركزي عن الدور المتعاظم للخزينة. 

 القيام بتسديد الديون السابقة المتراكمة و تقليص ديون الخزينة تجاه البنك المركزي

 .عليها

 قدية دورها بشكل فعالتهيئة الظروف الملائمة كي تلعب السياسة الن. 

 الحد من الآثار السلبية للمالية العامة على التوازنات النقدية. 
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 دائرة القرضو الفصل بين دائرة ميزانية الدولة :الفرع الرابع

كمــا أن الخزينــة في النظــام الســابق كانــت تلعــب الــدور الأساســي في تمويــل اســتثمارات      

كان دوره يقتصـر علـى تسـجيل عبـور     و حيث همش النظام البنكي ،المؤسسات  العمومية

خلق مثل هذا الأمر غموضا كبيرا على مسـتوى  و ،الأموال من دائرة الخزينة إلى المؤسسات

القــرض لهــذه المشــكلة حيــث أبعــد الخزينــة عــن مــنح  و تفطــن قــانون النقــدو ،نظــام التمويــل

ستثمارات الإستراتيجية المخططـة مـن   القرض للاقتصاد ليبقى دورها يقتصر على تمويل الا

أصــبح النظــام البنكــي هــو المســؤول عــن مــنح    ،وابتــداء مــن هــذه اللحظــة ،طــرف الدولة

 :يسمح الفصل بين هاتين الدائرتين ببلوغ الأهداف التاليةو ،القروض في إطار مهامه التقليدية

 تناقص التزامات الخزينة في تمويل الاقتصاد. 

 خاصة تلك المتمثلة في منح و المؤسسات المالية لوظائفها التقليديةو استعادة البنوك

 .القروض

 ،إنما يرتكز أساسا على مفهوم و أصبح توزيع القرض لا يخضع إلى قواعد إدارية

 .الجدوى الاقتصادية للمشاريع

 مستقلةو إنشاء سلطة نقدية وحيدة:الفرع الخامس

فوزارة المالية كانت تتحرك على  ،عديدة كانت السلطة النقدية سابقا مشتتة في مستويات 

الخزينة كانت تلجأ في أي وقت إلى البنك المركزي لتمويل و ،أساس أنها السلطة النقدية

البنك المركزي كان يمثل و ،كانت تتصرف كما لو كانت هي السلطة النقديةو ،عجزها

قانون النقد لذلك جاء و .بطبيعة الحال سلطة نقدية لاحتكاره امتياز إصدار النقود

 كان ذلك بأنه أنشأ سلطة نقديةو ،والقرض ليلغي هذا التعدد في مراكز السلطة النقدية

 ،قد وضع هذه السلطة النقدية في الدائرة النقديةو ،مستقلة عن أي جهة كانتو حيدةو
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جعل قانون النقد والقرض هذه و ،الضبط في هيئة جديدة سماها مجلس النقد والقرضو

 : السلطة النقدية

 ليضمن انسجام السياسة النقدية ،وحيدة. 

 ليضمن تنفيذ هذه السياسة من أجل تحقيق الأهداف النقدية،مستقلة. 

 يتفادى التعارض بين و و موجودة في الدائرة النقدية لكي يضمن التحكم في تسيير النقد

 . الأهداف النقدية

 وضع نظام نقدي على مستويين :الفرع السادس

يعني ذلـك  و ،كما أن قانون النقد والقرض قد كرس مبدأ وضع نظام بنكي على مستويين   

 ،نشـاط البنـوك التجاريـة كموزعـة للقـرض     و التمييز بين نشاط البنك المركزي كسلطة نقديـة 

بموجب هذا الفصل أصبح البنـك المركـزي يمثـل    و ،نشاط البنوك التجارية كموزعة للقرضو

كمـا أصـبح بإمكانـه أن يوظـف مركـزه       ،يتـابع عملياتهـا  و نشاطها يراقب ،بنكا للبنوك فعلا

في التأثير على السياسات الإقراضية للبنوك وفقا لما يقتضـيه الوضـع    كملجأ أخير للإقراض

ــه أن يحــدد   ،تواجــده فــوق كــل البنــوك  و بموجــب ترأســه للنظــام النقــدي  و ،النقــدي بإمكان

 ذا النشاط في اتجاه خدمة أهدافـه النقديـة  معايير تقييم هو القواعد العامة للنشاط البنكي

  .تحكمه في السياسة النقديةو

 الأحكام التي تتعـارض مـع الأحكـام الـواردة فيـه،     و قد ألغى قانون النقد والقرض كل القوانينو  

كـان يمـثلان    ناللـذا  ،1988جـانفي  و 1986ألغى صراحة الأحكـام الـواردة في قـانوني أوت    و

يضبط قواعد العمل و بإعتبار القانون الوحيد الذى ينظم الوظيفة البنكيةو ،قانون مرحلة معينة

 .1990البنكي منذ صدوره في أفريل 
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كمــا أن هــذا القــانون، حمــل في طياتــه قواعــد جديــدة لحركــة رؤوس الأمــوال مــع الخــارج   

 الإقتصــادية الأجنبيــة بــالجزائر، وذلــك كوســيلة لتشــجيع الإســتثمار و وتواجــد المؤسســات الماليــة

ــدة في الإقتصــاد،        ــة جدي ــق ديناميكي ــى خل ــذي يمكــن أن يســاعد عل المشــاركة في و الأجــنبي ال

 .التنمية

بضـمان إمكانيـة إعـادة تحويـل      10-90القـرض  و من جهة أخرى،  لقد أقر قـانون النقـد  

ذلـك بنـاءا علـى الإتفاقيـات الدوليـة الـتي وقعـت        و الفوائـد، و المـداخيل و النتـائج و رؤوس الأموال

القـرض يعتـبر الهيئـة    و في هـذا الإطـار، فـإن مجلـس النقـد     و .الجزائر والـتي تلتـزم باحترامهـا   عليها 

المخولــة قانونــا لإصــدار تــراخيص للإســتثمار في القطــاع المــالي والإقتصــادي واعتمــاد الإســتثمار  

نون للســماح بإنشــاء البنــوك ، وتم بــذلك تصــريح الســلطات بموجــب هــذا القــا1الأجــنبي في الجزائــر

 .الخاصة

القـــرض هـــو تعرضـــه إلى  و مـــا يجـــب الإشـــارة إليـــه في هـــذه النقطـــة أي قـــانون النقـــد   لكـــن 

   بعـــد تعـــرض النظـــام البنكـــي إلى سلســـلة فضـــائح ماليـــة   ،التعـــديل بعـــد ثلاثـــة عشـــرة ســـنة 

الأمريـــة الرئاســـية رقـــم  هـــذا مـــن خـــلال و )الصـــناعي و البنـــك التجـــاريو ،بنـــك الخليفـــة( 

تحــــــويرات علــــــى و أدخلــــــت تعــــــديلات الــــــتي  ،2003أوت  26الصــــــادرة في  03-11

ــانون     1990قـــانون  ــمنة في القـ ــواء مـــن حيـــث الشـــكل حيـــث قلـــص عـــدد المـــواد المتضـ سـ

ــد  إلى  أو مـــن حيـــث المضـــمون خاصـــة     ،1990في قـــانون  215مـــادة بـــدل   143الجديـ

ــوك    ــاد البن ــق بإعتم ــا يتعل ــا  و في م ــة عليه ــات الرقاب ــان    و آلي ــتي ك ــيص  بعــض الصــلاحيات ال تقل

ــع به ـــ ــة  يتمتـ ــالح وزارة الماليـ ــر لصـ ــك الجزائـ ــة   و ا بنـ ــة خاصـ ــفة عامـ ــة  بصـ ــلطات العموميـ السـ

ــر        ــك الجزائ ــواب محــافظ بن ــين ن ــذي أصــبح يع ــة ال ــيس الجمهوري ــة المصــرفية   و رئ أعضــاء اللجن

  175:محمد بلقاسم حسن بهلول، مرجع سابق، ص 1
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ــانون    ــهم حســـب قـ ــان يعينـ ــة 1990الـــذين كـ ــوالي و رئـــيس الحكومـ ــة علـــى التـ ــر الماليـ  ،ووزيـ

يــــة إطــــلاع وزارة الماليــــة علــــى الوضــــعية  هــــو إلزام 11-03كمــــا أن الجديــــد في الأمريــــة 

ــانون    ــب القـ ــهر حسـ ــل شـ ــرفية كـ ــد  ،المصـ ــت تريـ ــة في    ،وفي أي وقـ ــذه الأمريـ ــت هـ ــا نصـ كمـ

ــم  ــم   أنـــه ً  141مادتهـــا   رقـ ــار القـــانون رقـ ــة المتخـــذة في إطـ ــؤرخ  10-90تبقـــى الأنظمـ المـ

ــل  14في  ــا      1990أبريـ ــذ تطبيقـ ــدة تتخـ ــة جديـ ــتبدالها بأنظمـ ــة اسـ ــول إلى غايـ ــارية المفعـ سـ

 ،تلغــى جميــع الأحكــام المخالفــة لهــذا الأمــر      فهــي تــنص أنــه ً   142أمــا المــادة   ،ًلهــذا الأمــر 

  .ً 10-90لاسيما القانون رقم 

ــة       ــى ديناميكيـــ ــة علـــ ــة للدلالـــ ــذه الجزئيـــ ــط إلى هـــ ــاز فقـــ ــرق بإيجـــ ــا التطـــ ــا  ارتأينـــ و هنـــ

 .الثابت الوحيد فيها هو المتغيرو  ،الإصلاحات

ــى   ــا عل ــنص المتضــمن مخطــط الحســابات       الصــعيد المحاســبي أم ــان بإصــدار ال ــد ك ــإن الجدي ف

المصــــرفي والقواعــــد المحاســــبية المطبقــــة علــــى البنــــوك والمؤسســــات الماليــــة طبقــــا للقــــانون   

ــاريخ   92-08 ــادر بتـــ ــم   .17/11/19921الصـــ ــانون رقـــ ــدر القـــ ــه أصـــ  08-91وقبلـــ

ــؤرخ في  ــل  27المـــ ــدقق الحســـــابات      1991إفريـــ ــب ومـــ ــبير المحاســـ ــق بمهنـــــة الخـــ  والمتعلـــ

والمحاســــب المعتمــــد والــــذي أدخلــــت عليهــــا تعــــديلات مــــع الشــــروع في التكيــــف مــــع          

  .المحاسبيو الإفصاح وفق معايير المحاسبة الدولية بتطبيق النظام المالي

ــاي      ــت الأول في مــ ــاق التثبيــ ــة اتفــ ــب نهايــ ــين    1990عقــ ــرى بــ ــات أخــ ــدأت مفاوضــ ، بــ

ــر     ــرض آخـ ــى قـ ــول علـ ــبيل الحصـ ــر في سـ ــد الـــدولي والجزائـ ــندوق النقـ ــى   صـ ــاعدتها علـ لمسـ

نشـــــير إلى أن هـــــذه المفاوضـــــات جـــــرت في ظـــــل و .مواصـــــلة الإصـــــلاحات الإقتصـــــادية

 . تحولات دولية ومحلية عطلت سيرها
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وقـــد تبنـــت الجزائـــر خـــلال هـــذه الفـــترة مرســـوما تنفيـــذيا جديـــدا يرمـــي إلى تحريـــر التجـــارة  

المتعلـــــق بشـــــروط  و ،1991فيفـــــري  13المـــــؤرخ في  37-91الخارجيـــــة تحـــــت رقـــــم   

ــارة      ال ــة للتجـ ــار الدولـ ــام احتكـ ــاء نظـ ــه إلغـ ــة، وتم بموجبـ ــارة الخارجيـ ــدان التجـ ــدخل في ميـ تـ

ــا        ــه فيمـ ــة لتطبيقـ ــروط اللازمـ ــد الشـ ــياق تحديـ ــس السـ ــابقا، وتم في نفـ ــق سـ ــة المطبـ الخارجيـ

ــم      ــة رقــ ــق التعليمــ ــن طريــ ــتيراد عــ ــات الإســ ــل عمليــ ــة في  03-91يخــــص تمويــ  21المؤرخــ

 .1الصادرة عن بنك الجزائر 1991أفريل 

 1991جوان  الثاني الاتفاق الاستعداد الائتماني :الخامسلمطلب ا

تم الاتفاق على الاستعداد الائتماني الثاني، بين صندوق النقد الدولي والجزائر، بتاريخ 

 .19912أفريل  27، حيث تم تحرير رسالة النية في 1991جوان  3

مليون وحدة حقوق سحب خاصة، مقسمة إلى  300تم بموجب هذا الاتفاق تقديم 

 .مليون وحدة حقوق سحب خاصة 75أربعة شرائح كل شريحة بمبلغ 

 .1991ـ الشريحة الأولى في جوان 

 .1991ـ الشريحة الثانية في سبتمبر 

 .1991ـ الشريحة الثالثة في ديسمبر 

 .1992ـ الشريحة الرابعة في مارس 

بها لعدم احترام الحكومة آنذاك لمحتوى الاتفاقية غير أن الشريحة الرابعة، لم يتم سح

المبرمجة مع صندوق النقد الدولي، إذ قامت الحكومة بإجراءات لمحاولة امتصاص الغضب 

 .3الاجتماعي
1-  - C.N.E.SRapport préliminaire sur les éffets économiques et sociaux du  programme d’ 
ajustement structurel, ALGER , 1998, P :186. 
2  Ben Bitour Ahmed,  "L’Algérie au troisième millénaire défis et potentialités ", ( Alger, 
Edition marinoor, 1998), p: 77-78. 

 
 .22،31ص ـ ص)1998واشنطن، صندوق النقد الدولي، ( ،" تحقيق الاستقرار والتحول الى اقتصاد السوق: الجزائر" كريم النشاشيبي وآخرون،   3
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 1 :يهدف اتفاق الاستعداد الائتماني إلى

 التقليص من حجم تدخل الدولة في الاقتصاد، وترقية النمو الاقتصادي، عن طريق

 .المؤسسات الاقتصادية العمومية منها والخاصةتفعيل 

 تحرير التجارة الخارجية والداخلية، من خلال العمل على تحقيق قابلية لتحويل

 .الدينار

ترشيد الاستهلاك والادخار، عن طريق الضـبط الإداري لأسـعار السـلع، والخدمات 

 .تكلفة النقودو كذلك أسعار الصرفو

 2:طات العمومية إلىوكإجراءات عملية لجأت السل

   من الأسعار الداخلة في حساب مؤشر تكلفة الحياة، ولم يبقى بتاريخ   %40تحرير

 22وسعرا يخضع لنظام السعر ذو الهامش المسقف  50التوقيع على الاتفاق سوى 

 .من الأسعار تخضع للنظام الحر %85سعرا مدعما، وعليه أصبحت 

 د المحروقات والكهرباءدعم موا، بدأ تقليص 1991أكتوبر  1ابتدءا من. 

ـ تطهير المؤسسات العمومية، تحت إشراف صناديق المساهمة، حيث خصصت لها 

 :3مبالغ المالية التالية 

 6.9  1991مليار دج سنة. 

 42.50  1992مليار دج سنة. 

 83.5  1993مليار دج سنة. 

  تحديد نمو الكتلة النقديةM3 1991لسنة  % 12: بـ. 

 116.الهادي خالدي، مرجع سابق، ص 1
2   Banque d’Algérie ,expose de programme économique et financier soutenu par un 
accord de confirmation avec le fonds monétaire International.Avril 1994. 
3 Ben Bitour Ahmed , OP.CIT, p.90.  
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 حق حيازة وتصرف المصدرين خارج قطاع المحروقات في إيراداتهم بالعملة الصعبة. 

كمـــا عملـــت الســـلطات الماليـــة علـــى تخفـــيض قيمـــة الـــدينار الجزائـــري للوصـــول إلى فـــارق           

 .بين سعر الصرف الرسمي وسعر الصرف الموازي  %25قيمته 

ــادي        ــدهور الاقتصـــ ــن التـــ ــوا مـــ ــيش جـــ ــر تعـــ ــت الجزائـــ ــترة كانـــ ــك الفـــ ــير أن تلـــ غـــ

ــة     والاجتمــــاعي، في حــــين أنهــــا في أمــــس الحاجــــة للحصــــول علــــى تمــــويلات جديــــدة بالعملــ

صـــندوق  مـــعالصـــعبة، غـــير أنـــه للحصـــول علـــى هـــذه التمـــويلات، يجـــب المـــرور عـــبر اتفـــاق  

 .النقد الدولي في شكل برنامج إصلاحي

الـــتي أجريـــت  زمـــة سياســـية جـــراء إلغـــاء الانتخابـــات التشـــريعية دخلـــت الجزائـــر في أ

ــمبر 26في  ــاني       و ،1991ديســ ــتعداد الإئتمــ ــاق الإســ ــع إتفــ ــد توقيــ ــد بعــ ــوم واحــ ــها أي يــ قبلــ

ــوم   ــاني أي يـ ــوان 4الثـ ــادة      1991جـ ــلاحات بقيـ ــة الإصـ ــت بحكومـ ــتي لقبـ ــة الـ ــت الحكومـ أقيلـ

ــروش  ــود حمـ ــيد مولـ ــزالي   ،السـ ــد غـ ــيد أحمـ ــيد سـ ــة السـ ــي   كانـــتو فأتـــت حكومـ ــها هـ أولويتـ

لتقــــال هــــذه   .)الــــتي ألغيــــت نتائجهــــا   (الإشــــراف علــــى إجــــراء الإنتخابــــات التشــــريعية     

ويســـتبدل الطـــاقم الحكـــومي بحكومـــة أخـــرى، وكمـــا       ،1992الحكومـــة كـــذلك في جويليـــة   

 :ينص على ذلك برنامج حكومة بلعيد عبد السلام فالسياسة الجديدة تعتمد على

مراقبة التجارة الخارجية، توحيد (ظيم الاقتصاد ـ إعطاء الدولة دورا حيويا في تن

 ).Öالادخار الوطني

 ).ADHOC(تأسيس لجنة خاصة و ـ ترشيد الإنفاق من العملات الأجنبية

 .ـ اتباع سياسة صرف مزدوجة، سعر الصرف رسمي مرتفع، وسعر صرف حر

 .ـ تجنب إعادة الجدولة وتقليص الواردات
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 ،قضا مع مبادئ صندوق النقد الدوليتعتبر تناغير أن هذه الإجراءات الحكومية 

 .بعبارة أخرى أوقف التعاون مع صندوق النقد الدوليو

ــم      ــن أجــل تشــجيع الاســتثمار تم إصــدار المرســوم رق ــؤرخ في  12-93م ــوبر  5الم ، 1993أكت

 .1والمتعلق بترقية الاستثمارات، والذي سجل القطيعة مع القوانين السابقة للاستثمار

ن ينشــئ حريــة الاســتثمار، وإخضــاعه لمبــدأ التصــريح فقــط، كمــا يلغــي التفرقــة بــين  فهــذا القــانو

 .شجيعية مالية، وضريبية، وجمركيةالاستثمارات، ويمنح امتيازات ت

المتعلـق ببورصـة القـيم    و 10-93صدر المرسوم رقم  1993ماي 23الإشارة أنه في  كما تجدر

مقرهـا  و بورصـة القـيم المنقولـة   أقر هذا المرسوم إنشاء و ،2 التي عرفت فيما بعد ببورصة الجزائر

 .تلتها مراسيم تنظيمية تحدد آليات عملهاو ،العاصمة

تقيــــيم هــــذه البورصــــة ســــنعود إليهــــا عنــــد تعرضــــنا في الجيــــل الثــــاني مــــن الإصــــلاحات  و 

   .لعملية الخوصصة

ــوانين     ــة القــ ــا موعــ ــلال تبنيهــ ــن خــ ــر مــ ــت الجزائــ ــد خطــ ــذكورة  و لقــ ــيم المــ ــذا المراســ في هــ

المبحـــث في ســـبيل إرســـاء أســـس نظـــام اقتصـــاد الســـوق، إلا أنهـــا بقيـــت جزئيـــة اســـتدعت  

ــاد      ــها الإقتصـ ــاني منـ ــرا للاخـــتلالات الـــتي كـــان يعـ ــا وتـــأثيرا نظـ ــر عمقـ إجـــراء إصـــلاحات أكثـ

 .الجزائري

ــات الم    ــرى إلى الهيئـ ــرة أخـ ــودة مـ ــتدعى العـ ــا اسـ ــةو هـــذا مـ ــة الدوليـ ــد  ،اليـ ــندوق النقـ أي صـ

ــدولي ــك او ال ــالمي،لالبن ــع   و ع ــاوض م ــادة التف ــدائنينإع ــاريس   ال ــادي ب ــدن و في إطــار ن ــادي لن ، ن

ــي   ــداث  ففـ ــم تســـارع الأحـ ــي  و خضـ ــع السياسـ ــاديو الأمـــني و تعقـــد الوضـ زيـــادة و الاقتصـ

ــة  ــة الخارجيــ ــالتطرق إلى      ،عــــبء المديونيــ ــالي بــ ــث التــ ــه في المبحــ ــنتعرض إليــ ــا ســ ــذا مــ وهــ

1   Ibid, p.92 – 96. 
 -بتصرف – 138من دون سنة نشر ص  -مطبوعات جامعة منتوري قسنطينة   – أسواق رؤوس الأموال–أحمد بوراس   2
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تحـــت مــا اصـــطلحنا علــى تســـميته بالجيـــل    ،الإصــلاحات المدعومـــة مــن قبـــل هــذه الهيئـــات   

  .الثاني من الإصلاحات
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 ) 1998-1994(الـجـيـل الثاني من الإصـلاحـات الاقـتـصـاديـة : لمبحث الثانيا 

 بـرامج  :أساسـين  برنـامجين  الثـاني   الجيـل  نـوع  مـن  الاقتصـادية  الإصـلاحات  تشـمل     

 النقـد  صـندوق  ويتبعهـا  يصـممها  ،)الأجـل  قصـيرة  قـروض  اسـتقرار، ( الطلـب  إدارة

 وتتصـدي  الـدولي  البنـك  ويتبعهـا  يصـممها ) عـديل تكييف،ت(العـرض  إدارة بـرامج و  الـدولي 

 مجـالات  في هيكليـة  تغـيرات  إحـداث  إلييهـدف   كمـا  الأجـل،  طويـل  النمـو  لمشـاكل 

 )تالمؤسسا الأنظمة،،التجارة الإنتاج، ( عديدة

ــد   ــنة     فقـ ــة سـ ــع نهايـ ــري مـ ــاد الجزائـ ــهد الاقتصـ ــة ، 1993شـ ــة  1994وبدايـ أزمـ

ماليــة داخليــة وخارجيــة، وعــدم المقــدرة علــى الــدفع، وثقــل عــبء خدمــة الــدين كنتيجــة            

لانخفــــاض أســــعار الــــنفط، ممــــا حــــذا بالســــلطات الجزائريــــة علــــى صــــياغة برنــــامج شــــامل   

ــندوق التقــــد الــــدولي   ــوء إلى  . للتصــــحيح حضــــي بمســــاعدة صــ وترتــــب علــــى ذلــــك اللجــ

ــع     ــة مـ ــديون الخارجيـ ــة الـ ــادة جدولـ ــتعداد     إعـ ــار اسـ ــتقرار في اطـ ــامج اسـ ــذ برنـ ــزام بتنفيـ الالتـ

 .1995إلى مارس  1994ائتماني مدته سنة ابتداءا من أفريل 

تســـــجيل  1994عرفـــــت أهـــــم المؤشـــــرات خـــــلال السداســـــي الأول مـــــن ســـــنة  حيـــــث

 :1مايلي

ــادرات   تواصــــل انخفــــاض أســــعار الــــبترول، ممــــا  - جعــــل القيمــــة الحقيقيــــة لمــــوارد صــ

 .%21المحروقات تنخفض بنسبة 

 .ارتفاع معدل خدمة الدين، ونقص حاد في الأصول الخارجية الصافية -

، مقارنــــة %10.7بـــــ  1994ارتفــــاع مســــتوى أســــعار الاســــتهلاك نهايــــة مــــارس  -

 .% 7.7صاحبها ارتفاع التضخم النقدي بـ  1993بنهاية سنة 

 .36. كريم النشاشيبي وآخرون، مرجع سابق، ص 1
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ــر   ــأت الجزائـ ــدولي      فلجـ ــد الـ ــندوق النقـ ــن صـ ــاعدات مـ ــب مسـ ــة، إلى طلـ ــرة الثالثـ للمـ

ــا           ــر به ــادة الــتي تم ــة الح ــهوض باقتصــادها، وتجــاوز الأزم ــا، مــن أجــل الن ــا أشــرنا آنف وقــد  ،كم

ــا مالـــك    ــة رضـ ــذت حكومـ ــدما أخـ ــاق بعـ ــذا الاتفـ ــاء هـ ــل -1993أوت ( جـ  )1994أفريـ

ــل م ــ        ــف التعام ــذي أوق ــد الســلام، هــذا الأخــير ال ــد عب ــة بلعي ــد  مكــان حكوم ع صــندوق النق

 .الدولي

  )1994أفريل ( إتفاق الإستعداد الإئتماني الثالث:المطلب الأول

صندوق النقد و بين الحكومة الجزائرية 1994وقع هذا الإتفاق في الثامن من شهر أفريل      

 1:إلي 1994يهدف اتفاق الاستعداد الائتماني لسنة  ،الدولي

 6و %3تحقيق معدل نمو بين و استعادة وتيرة النمو الاقتصادي %. 

  14تقليص معدل التضخم وكبح نمو الكتلة النقدية في حدود%. 

 إلغاء دعمهاو مواصلة تحرير الأسعار. 

 تعديل قيمة الدينار. 

 دعم التسيير العقلاني للطلب الداخلي. 

 المؤسساتو الأشغال العموميةو ترقية قطاع البناءو الاهتمام بالقطاع الزراعي. 

 الميزانية وتوفير موارد لاعادة هيكلة المصارف تقليص عجز. 

  في مجـال الجباية، تقليص الإعفاءات مـن الرسـم عـلى القيمـة المضافة والحقوق الجمركية

 .وإجراء تعديل تصاعدي لمعدل الضريبة على الأرباح غير الموزعة

 ترفع أسعار الفائدة المطبقة في إعادة تمويل البنوك. 

 :2والنتائج التي تم التوصل إليها، بعد تطبيق هاته الإجراءاتأما أهم الإجراءات 

 120. الهادي خالدي، مرجع سابق، ص 1
2   Ben Bitour Ahmed , OP.CIT, p.95  
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  من السلع المدرجة في مؤشر أسعار الاستهلاك   %85بلغت نسبة الأسعار المحررة

 . %30إلى  %20 الخدمات البريدية بنسب تتراوح من و وتم رفع أسعار النقل

 أشهر 3السميد كل و الحليبو تعديل أسعار الكهرباء. 

  29.05كبح معدل التضخم في حدود% . 

  من الناتج الداخلي الخام  %5.7 إلى  1994تخفيض عجز الميزانية سنة. 

  وهو ما  ،دج 35.1دج للدولار الواحد إلى  23.4تخفيض قيمة الدينار الجزائري من

 . %50.2يعادل تخفيضا قدره  

 يرتحرير سعر الصرف، الذي أصبح يتحدد سعره في إطار جلسات التسع. 

   المطبق على أسعار الفائدة المدينة للبنوك، ويهدف هذا الإجراء   %20إلغاء سقف

 .الى تحرير أسعار الفائدة الدائنة

  مما جعل المخزون 1994مليار دولار نهاية  1.5ارتفاع مخزون العملات الأجنبية بـ ،

 .مليار دولار 2.6الكلي يصل إلى 

الدولي بإعطاء مؤشرا إيجابيا للدائنين، حيث لقد سمح هذا الاتفاق مع صندوق النقد 

ملـيار دولار في إطـار نادي  14.5: تم الاتفاق على إعادة جدولة الديون الرسمية المقدرة بـ

 .1باريس، وتتمكن الجزائر بعد ذلك من إبرام اتفاقيات ثنائية 

يطاليا، فرنسا، ا( وقد عقد اجتماع بين السلطة الجزائرية والدول الرئيسية الدائنة 

نادي باريس لإعادة جدولة  برئاسة ) اليابان، ألمانيا، بريطانيا، الولايات المتحدة الأمريكية،

وإعادة ترتيب آجال السداد على مدى ستة عشر  ،مليار دولار 17الديون الخارجية المقدرة بـ 

عاما منها فترة سماح من الدفع مدتها أربع سنوات مع إعادة جدولة خمسة ملايير دولار 

1 Ammar Belhimer,  " La dette extérieur de l'Algérie ", ( Alger, Marinoor, 1998), p – 
p. 112 -114. 
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إتفاقية ثنائية، الأولى  17مما مكنّ الجزائر بعد ذلك من إبرام  ،كمرحلة أولى من الدين الرسمي

 . 1995يطاليا في فيفري والأخيرة كانت مع إ 1994كانت مع كندا في ديسمبر 

هي و هو يسبق المرحلة الأهمو ،هذا الإتفاق عن برنامج إستقرار أو تثبيت هيكلييعتبر و 

   .مرحلة التصحيح الهيكلي التي سنأتي لتفصيلها فيمايلي

 1998ماي -1995ماياتفاق التصحيح الهيكلي  :المطلب الثاني 

مارس  30بعد انقضاء برنامج الاستقرار وجهت السلطات الجزائرية رسالة نية في  

إلى المدير العام لصندوق النقد الدولي، وبغرض دعم السياسات التي تنوي الجزائر  1995

تطبيقها، فإنها تطلب مساهمة مالية من الصندوق، وفي هذا الإطار قامت السلطات الجزائرية 

مع صندوق النقد الدولي في إطار برنامج التصحيح الهيكلي، وهذا  1995بإبرام اتفاق في ماي 

 . في نطاق الميكانيزم الموسع للقرض -1998، ماي 1995ماي  -سنوات 03لمدة 

مليــــون  1.169بمقتضــــى هــــذا الاتفــــاق تمّ الحصــــول علــــى مبلــــغ مــــالي يقــــدر ب         

مـــن حصـــة الجزائـــر في   % 127.9، أي مـــا يعـــادل  DTSوحـــدة حقـــوق ســـحب خاصـــة    

الصــندوق، وتبعــا لمصــادقة مجلــس إدارة الصــندوق علــى طلــب الجزائــر فإنهــا ســتطلب مــن          

الـــدول الأعضـــاء في نـــادي بـــاريس ونـــادي لنـــدن إعـــادة جدولـــة مســـتحقاتها المتعلقـــة بخدمـــة  

ــاس          ــذا الأسـ ــى هـ ــاق، وعلـ ــدة الانفـ ــلال مـ ــدادها خـ ــد سـ ــين موعـ ــتي يحـ ــارجي الـ ــدين الخـ الـ

بعقـــد اتفـــاق إضـــافي لإعـــادة جدولـــة الـــديون المســـتحقة        1995ويليـــة  قامـــت الجزائـــر في ج 

ــين  ــداد بــــ ــوان  01الســــ ــاي  31و 1995جــــ ــتحقة  1998مــــ ــد المســــ ــافة الفوائــــ ، بالاضــــ

ــين   ــا بـ ــداد مـ ــوان  01السـ ــاي  31و 1995جـ ــالغ    1996مـ ــذه المبـ ــداد هـ ــرر سـ ــن المقـ ، ومـ
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 30ء مــن قســطا مــن الأقســاط نصــف الســنوية الأخــذة في الزيــادة تــدريجيا ابتــدا         25علــى 

  2011.1وتستمر حتى سنة  1999نوفمبر 

ــة       ــادة جدولـــ ــة بإعـــ ــراءات العامـــ ــت الإجـــ ــد سمحـــ ــة   16ولقـــ ــار دولار نتيجـــ مليـــ

ــدن          ــادي لنـ ــين نـ ــة بـ ــات الخاصـ ــون المؤسسـ ــة ديـ ــادة جدولـ ــول إعـ ــت حـ ــتي تمـ ــات الـ للمفاوضـ

 . والجزائر، ومفاوضات حول الدين العمومي مع نادي باريس

ــتقرار         ــد واسـ ــو متزايـ ــق نمـ ــعى إلى تحقيـ ــتراتيجية تسـ ــى اسـ ــا علـ ــامج أساسـ ــور البرنـ ــد تمحـ لقـ

مـــالي، خلـــق مناصـــب الشـــغل، تـــدعيم الطبقـــات الاجتماعيـــة المحرومـــة، تـــوازن في ميـــزان         

 . المدفوعات

ظهـــور فـــوائض  1995ومـــن خـــلال السياســـة الـــتي تبنتـــها الحكومـــة ابتـــداء مـــن ســـنة  

ــة،      ــانبي الميزانيـــ ــذة في جـــ ــراءات المتخـــ ــود إلى الإجـــ ــذا يعـــ ــة وهـــ ــبة للميزانيـــ ــة بالنســـ متتاليـــ

ــين      ــا بـ ــا مـ ــورا ملحوظـ ــت تطـ ــالإيرادات عرفـ ــعار     1997 -95فـ ــن أسـ ــع لتحسـ ــذا راجـ وهـ

ــا         ــة، أمــ ــات البتروليــ ــى المنتجــ ــافة علــ ــة المضــ ــربية القيمــ ــق ضــ ــافة إلى تطبيــ ــنفط، بالإضــ الــ

بقيـــت في شـــبه اســـتقرار، أمـــا النفقـــات عرفـــت انخفـــاض ملحـــوظ   الإيـــرادات غـــير البتروليـــة  

ــذا راجــع إلى سياســة التقشــف الــتي انتهجتــها الحكومــة بالإضــافة إلى إلغــاء الــدعم علــى           وه

 .الأسعار مع تجميد عملية التوظيف

  1998 -1995خلال الفترة القرارات المتخذة  :المطلب الثالث

 : 2أتخذت عدة قرارات نذكر منها

 ة للتأمين على الصادرات من أجل تنويع الصادرات وترقيتهاإنشاء شرك.   

 إنشاء البنوك الخاصة برأسمال محلي أو مختلط أو فروع لبنوك أجنبية.  

 . 123، ص1998، صندوق النقد الدولي، واشنطن، الاستقرار والتحول إلى اقتصاد السوقالجزائر تحقيق كريم النشاشيبي وأخرون،  - 1
Le Chemin parcouru, paru  , L’ajustement structurel En Algérie,HocineIssad Ben  - 2

dans El Watan, N 247, du 25/01/1999, p07.  
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 إنشاء بورصة القيم المنقولة لتدعيم خوصصة المؤسسات العمومية . 

 حل وإعادة تنظيم وحتى التطهير المالي للمؤسسات العمومية ثم خوصصة بعضها. 

ــن  ــمن       مــ ــذة ضــ ــرارات المتخــ ــة القــ ــتي وردت في جملــ ــين الــ ــتين الأخيرتــ ــلال النقطــ خــ

ــتنا     ــوع دراسـ ــان في موضـ ــان أو محوريـ ــد مهمـ ــبران جـ ــي يعتـ ــحيح الهيكلـ ــامج التصـ  ،برنـ

ــن في    ــث أن أهميتـــهما تكمـ عـــدم مرافقـــة هـــذه الإجـــراءات بإصـــلاح المخطـــط      حيـ

لشــــكل مــــا انجــــر عليــــه عــــدم ســــيران مخطــــط الــــتطهير المــــالي با المحاســــبي الــــوطني،

الــــذي يعــــبر عــــن الوضــــعية الحقيقيـــة للمؤسســــات العموميــــة ســــواء الــــتي   ،الصـــحيح 

أو الـــتي خوصصـــت لفائـــدة المســـتثمرين وطنــــيين أو      ،مســـتها عمليـــة الـــتطهير فقـــط    

هـــذا لفـــارق التقيـــيم الجلـــي بـــين مـــا هـــو مســـجل في الســـجلات المحاســـبية   و ،أجانـــب

ذه الحســـابات وفـــق مـــا يجـــب أن تكـــون عليـــه هـــو ،وفـــق المخطـــط المحاســـبي الـــوطني

هــذا طبعــا بالنســبة لعمليــات الخوصصــة أو الشــراكة مــع        و ،معــايير المحاســبة الدوليــة   

ــب  ــع         و ،مســتثمرين أجان ــة م ــا الدول ــت به ــتي قام ــة الشــراكة ال ــال لعملي ــا نأخــذ كمث هن

ــتحوذ علــــى    ــار الــــذي اســ ــريك الهنــــدي في مركــــب الحجــ ــهم  ℅ 70الشــ مــــن أســ

ــب ــة  و المركـ ــة  بقيمـ ــه ذات المردوديـ ــةفي فروعـ ــنة    ،متدنيـ ــان في السـ ــر للعيـ ــث ظهـ حيـ

 ولكـــن الحاصـــل هـــو إعـــادة تقيـــيم الأصــــول      ،الأولى أن المركـــب تحســـنت وضـــعيته   

ــات     و ــة في البورصــ ــبة الدوليــ ــايير المحاســ ــد وفــــق معــ ــها بشــــكلها الجديــ ــاح عنــ الإفصــ

ــع الحســابات    ــة تجمي ــة بعــد عملي ــع     و ،الدولي ــة الشــراكة م ــال عــن عملي نفــس الشــيء يق

 .-عنابة –كب أسميدال الشركاء الإسبان في مر

ــث الأول    ــاه في المبحـ ــتي ذكرنـ ــة الـ ــل إلى النقطـ ــا نصـ ــل   و هنـ ــذا الفصـ ــن هـ ــي و ألامـ هـ

تـــوفر ســـوق مـــالي كـــفء و ترافـــق عمليـــة الخوصصـــة بوجـــود بورصـــة لـــلأوراق الماليـــة 
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محاســــبي و مــــاليالمعــــبر عنــــها بوجــــود نظــــام و ،بجانــــب جــــودة المعلومــــات المحاســــبية

أن إنشــــاء بورصــــة القــــيم المنقولــــة أو بورصــــة  حيــــث  ،يســــتجيب للمعــــايير الدوليــــة

متــأخرة جــدا بالمقارنـــة مــع مــا هــو حاصــل عنــد جيراننـــا        و الجزائــر جــاءت متــأخرة   

أو حتـــى الـــدول المماثلـــة لنـــا مـــن حيـــث تجربـــة الإصـــلاحات الإقتصـــادية    ،المغـــاربيين

الإنتقـــال مـــن و المدعومـــة مـــن قبـــل الهيئـــات الدوليـــة الـــتي ســـلكت طريـــق الخوصصـــة  

 هنا نطرح السؤال إلى أي سوق ننتقل ؟ و ،جه إلى إقتصاد السوقإقتصاد مو

 ــراء ــن إثـ ــرةو لكـ ــاح     و ا للفكـ ــة الإنفتـ ــة  لعمليـ ــة المواليـ ــنتطرق في النقطـ ــا سـ ــدعيما لهـ تـ

ــاريخ        ــلية في التـــ ــة المفصـــ ــذه المرحلـــ ــر في هـــ ــا الجزائـــ ــت بهـــ ــتي قامـــ ــادي الـــ الإقتصـــ

ــا  ــادي لهـ ــت س ،الإقتصـ ــات    يفاتبعـ ــل الهيئـ ــن قبـ ــوفة مـ ــات موصـ ــة اسـ ــة الدوليـ   .الماليـ

ــع  ــب الرابـ ــات :المطلـ ــادية السياسـ ــامج    الاقتصـ ــق برنـ ــل تطبيـ ــة في ظـ المتبعـ

 التصحيح الهيكلي 

 النظـر  إعـادة  أجـل  مـن  كثيفـا  إصـلاحيا  برنامجـا  الجزائريـة  الدولـة  تبنـت  لقـد     

 السياسـات  مـن  أولى مجموعـة  بترتيـب  فقامـت ، الاقتصـادية  سياسـاتها  وتعـديل 

 الكليـة  الاقتصـادية  بالتوازنـات  تتعلـق  وهـي  الـدولي  النقـد  صـندوق  مـع  بالإتفـاق 

 الفائـدة  أسـعار  مـن  لكـل  والسـماح  التضـخمية  الماليـة  السياسـة  مـن  الحـد  بغـرض 

 ميـزان  تحسـين  إلى ذلـك  يـؤدي  حتـى  السـوق  قـوى  مـع  بـالتغير  الصـرف  وأسـعار 

 البنـك  مـع  بالاتفـاق  تبنيهـا  تم السياسـات  هـذه  مـن  ثانيـة  ومجموعـة  .المـدفوعات 

 ،       والديناميكيــة بالكفــاءة يمتــاز حــر إقتصــاد لتحقيــق موجهــة وهــي الــدولي

 تـؤدي  كانـت  الـتي  الاقتصـادية  الشـؤون  في الدولـة  تـدخل  سياسـات  مـن  ضالخف ـو

 .الخاص القطاع قدرة من وتقلل الحوافز وتمنع الاختلالات إلى
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 النقدية السياسة :الفرع الأول

 طريـق  عـن  يـتم  الكـبير  الميزانيـة  عجـز  كـان  الاقتصـادي  الاصـلاح  عمليـة  قبـل     

 تـوازن  وعـدم  التضـخم  معـدل  رفـع  إلى بالتـالي  أدى ممـا  البنـوك  مـن  النقـدي  الاصـدار 

 وبالتـالي  والاسـتثمار  اللائتمـان  بتـدفقات  تتعلـق  إخـتلالات  وجـود  مـع  الخـارجي  الحسـاب 

 عـن  الحـديث  لايمكـن  أنـه  القـول  يمكـن  السـياق  هـذا  وفي .المـال  رأس هـروب  تشـجيع 

 مـن  المركـزي  والبنـك  العامـة  الخزينـة  بـين  للتـداخل  وذلـك  ،واضـحة  نقديـة  سياسـة  وجـود 

 1، أخرى جهة من المالية الوساطة وضعف جهة

 إصـلاحات  تطبيـق  تم الـدولي  النقـد  صـندوق  مـع  عليهـا  المتفـق  الترتيبـات  مـن  وكجـزء 

 دعـم  إلى بالتـالي  أدى ممـا  , الائتمـان  ومـنح  الفائـدة  سـعر  سياسـتي  مـن  كـل  في واسـعة 

 معـدل  بتحديـد  الاقتصـاد وذلـك   داخـل  التوسـع النقـدي   في الـتحكم  مـع  الماليـة  السياسـة 

 الممتلكـات  في بـالتغير  مباشـرة  تـرتبط  الاخـيرة  هـذه  أن وحيـث ،M2النقديـة   الكتلـة  نمـو 

 النقـد  صـندوق  بمفهـوم  التخطـيط  أن الاشـارة  يمكـن  فإنـه ، الصـافية  والداخليـة  الخارجيـة 

 يـتم  فإنـه  الحقيقـة  في ،الداخليـة  القـروض  في التوسـع  مـن  الحـد  إلى مباشـرة  يشـير  الـدولي 

 تم الـذي  الـدينار  صـرف  سـعر  دعـم  لأجـل  الصـرف  إحتياطـات  رفـع  عـن  البحـث 

 السـوق  في الصـرف  وأسـعار  الرسميـة  الصـرف  أسـعار  بـين  الفـرق  مـن  للتقلـيص  تخفيضـه 

 .الموازية

 فـترة  خـلال  العامـة  الماليـة  يضـبط  صـارم  مـالي  تسـيير  إتبـاع  النقديـة  الاجـراءات  ورافـق 

 والتـهرب  الغـش  ومحاربـة  وفعـالا  مرنـا  بجعلـه  الجبـائي  النظـام  ترقيـة  وكـذا  ،التسـوية 

 يمكـن  ممـا  بـالعجز  التمويـل  إلى اللجـوء  مـن  العموميـة  السـلطات  يبعـد  الـذي  الشـئ  الضـريبي 

 جامعة 1995 -1988الفترة  في الجزائري الضريبي النظام حالة دراسة .الدولية التغيرات ظل في بالضريبة التمويل: عبدايد قدي .د 1

 دون سنة نشر  – 277 .ص.منشورة غير الدولة دكتوراه اطروحة , الجزائر
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 ممـا  دائنـة  موجبـة  حقيقيـة  فائـدة  معـدلات  وظهـور  صـارمة  نقديـة  سياسـة  إتبـاع  مـن 

 وتوزيـع  الانتـاجي  الاسـتثمار  وتشـجيع  مـدخراتهم  لزيـادة  الاقتصـاديين  الأعـوان  يحـث 

 .المالية للموارد أمثل

 القـانوني  الاحتيـاطي  نظـام  أداة بإدخـال  النقديـة  السياسـة  أدوات مـن  التحسـين  تم كمـا 

 إعـادة  بتسـقيف  النقديـة  السـيولة  مراقبـة  إمكانيـات  لتنميـة  1994 سـنة  الاجبـاري 

 غـير  الرقابـة  وسـيلة  وإسـتخدام  الجزائـر  بنـك  طـرف  مـن  التجاريـة  للبنـوك  الخصـم 

 تم كمـا ، 1995مـاي   منـذ  إسـتهداف  نقطـة  كانـت  الـتي  النقديـة  للسياسـة  المباشـرة 

 القـروض  مزايـدات  بشـكل  وهـذا  النقديـة  السـوق  في العلـني  بـالمزاد  البيـع  عمليـات  إدخـال 

، النقـود  عـرض  في للـتحكم  رئيسـية  كـأداة  البنـوك  لـدى  الفائضـة  الارصـدة  لسـحب 

 عمليـات  تسـهيل  علـى  والعمـل  الجـاري  للحسـاب  للسـندات  المزايـدات  إجـراء  ومراجعـة 

  .11996 في المفتوحة السوق

-2005منشورة جامعة الجزائر  غير الدولة دكتوراه اطروحة - إصلاح النظام المصرفي الجزائري وآثاره على تعبئة المدخرات-علي بطاھر  1
 .118ص ،  2006
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  الأجنبي الصرف إصلاحات:الفرع الثاني

 أن كمـا  ،مألوفـة  ظـاهرة  الاقتصـادية  الاصـلاحات  قبـل  للـدينار  الإداري التحديـد  كـان 

 المرتفـع  السـعر  فـأدى  , لـه  الداخليـة  القيمـة  تـدهور  مـع  كليـة  ينسـجم  لا التحديـد  هـذا 

ولقـد   , للدولـة  الخـارجي  الجـاري  الحسـاب  لعجـز  الجزائـري  للـدينار  الحقيقـي  وغـير 

 سـعر  فتـئ  مـا  حيـث  , الأجنبيـة  للعمـلات  موازيـة  سـوق  علـى ظهـور   ذلـك  سـاعد 

 .الرسمية السوق في نظيره بها يفوق الدينار صرف

 الرسمـي  الصـرف  سـعر  توحيـد  إلى الصـرف  سـوق  مسـتوى  علـى  التثبيـت  بـرامج  تهـدف 

 المسـاعدة  بإمكانـه  وذلـك ، والطلـب  العـرض  طريـق  عـن  يـتم  سـعره  يصـبح  حتـى  والمـوازي 

 التبـادلات  تطهـير  عـن  فضـلا ، الرسميـة  القنـوات  عـبر  المقـيمين  غـير  تحـويلات  توجيـه  علـى 

 .الصرف نظام شفافية ازدياد إلى يهدف وكذلك الخارجية

 تخفيض تم الهيكلي التعديل برنامج إستعمال بداية من الأولى السنة وخلال  1994 في سنة

 : كمايلي الجزائري الدينار لقيمة

 بالنسبة الدينار قيمة من 50 %قيمت وتقدر 1994 أفريل في وتم الأول التخفيض 

 التوازن بهدف إيجاد وذلك دينار 36 إلى دينار 24 من انتقل الذي الامريكي للدولار

 .الخارجية التجارة لتحرير الضرورية الشروط تحضير إلى يؤدي الذي الخارجي

 يعادل الأمريكي الدولار وأصبح 1994 سبتمبر في الدينار في ثاني تخفيض حدث ثم 

 .جزائري دينار 41

 خلال الإستيراد مدفوعات تحرير نتيجة الدينار تحويل لقابلية الفعلية البداية 1994 عام كان

 على الصرف سعر وتحديد تثبيت على محسوس اثر له الدينار تحويل وقابلية ,السنة هذه

 بالسعر الصعبة العملة إستعمال الممكن من أصبح 1995 عام وفي .والطلب العرض ضوء
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 لنفقات بالنسبة أتخذ الإجراء ونفس والصحة بالتعليم المتعلقة النفقات لأغراض الرسمي

 من الصعبة للعملة البنوك بين ما سوق 1996 بداية في إنشاء وتم1997 خلال السياحة

 نظام إلغاء تم كما، زبائنها لصالح بحرية الصعبة العملة بعرض التجارية للبنوك يسمح أن شأنه

 تعويم نظام اتجاه في الأولى الخطوة يعد وذلك1996 جانفي من إبتداءا المحددة الحصص

 .في الصعبة بالعملة للصرف مكاتب بإقامة والسماح .الصرف

 مستقر جو في، الأجنبي للإستثمار ملائم محيط ترقية على ساعدت الدينار تحويل عملية إن

 لتحويل ضمانات على الأجانب المستثمرين حصول إلى بالإضافة وحقيقي فعلي صرف لسعر

 .لو نظرياو  الخارج إلى وأرباحهم أموالهم

 الرقابة نظام من منتقلا متتالية تطورات عدة عرف الصرف نظام ان القول يمكن الخلاصة وفي

 صرف لسعر حقيقيا نظاما 1996 جانفي من إبتداءا ليصبح الموجه التعويم نظام إلى الثابت

استباقها نلاحظ أنه إلى الوقت الحالي و من دون القفز على الأحداثو لكن، البنوك بين ما

 ،1996لم يتم معالجة إشكالية صرف الدينار رغم الإطار الموضوع لها منذ سنة  )2018(

 .فمكاتب الصرف لم ترى النور إلى وقتنا الحالي

 : الميزانية السياسةالفرع الثالث 

 ،الإقتصادي الاصلاح برنامج ضمن الرئيسية المحاور أحد المالي الإصلاح سياسة تمثل      

 الاقتصاد منه يعاني والذي ،للدولة العامة الميزانية عجز على السيطرة تستهدف حيث

 يجاوز كما المصرفي الجهاز من الاقتراض طريق عن أساسية بصفة يمول كان والذي ،الجزائري

 وإرتفاع الخارجية المديونية تزايد إلى أدى مما الخارج من الاقتراض وكذلك المحلية المدخرات

 أعباء وزيادة ،التضخم حدة زيادة على إنعكس وكما الخارجي الدين خدمة معدلات

 اتخذت .الإقتصادية التنمية معدلات إنخفاض ثم ومن والخارجي الداخلي الدين خدمة
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 الأخذ مع العام الإنفاق وترشيد العامة الإيرادات لزيادة الفعالة الإجراءات من مجموعة الدولة

 النشاط وزيادة الإنتاجية مستوى رفع في يكمن الميزانية لعجز الحقيقي العلاج أن الاعتبار في

  .الوطني والانتاج الاقتصادي

 : العمومية خلال هذه المرحلة مايلي النفقات على  تطور ما يلاحظ

 % 33.6 من النفقات انتقلت حيث الهيكلي الاصلاح فترة خلال التسيير نفقات إنخفاض-

 سنة الداخلي الاجمالي الناتج من % 31.5 إلى 1993 سنة الاجمالي الداخلي الناتج، من

 فإن الأسعار على تأثيرهاو الوطنية العملة تخفيض الإعتبار بعين أخذنا ، وإذا1998

 بين الممتدة الفترة خلال % 10.5 ب يقدر العمومية لنفقات التسيير الفعلي الإنخفاض

1993-1998. 

40تمثل أصبحت التي العمومي الوظيف عمال رواتب تقليصها تم التي النفقات ومن 

 سنة خلال الميزانية من % 42 تمثل كانت بعدما 1998 سنة في التسيير ميزانية من%

  .الحكومية الوظائف في الجديدة التعيينات تخفيض تم بحيث,  1993

ميزانية التسيير من % 39 تمثل كانت فبعدما الجارية التحويلات نفقات تخفيض تم كذلك 

 1998 سنة خلال الميزانية من % 30 تمثل ذلك بعد أصبحت  1993 سنة خلال

 , الفرينة , القمح مثل السلع من كثير على تدريجيا الدعم بتخفيض الحكومة قامت حيث

 الخ ...البروبان, الغازوال , السكر , الزيت

 في جزائـري  دينـار  مليـار  101.6 مبلـغ  مـن  انتقلـت  فقـد  التجهيـز  نفقـات  بخصـوص  أمـا 

 بالقيمـة  لكـن  1998 سـنة  في جزائـري  دينـار  مليـار  211.9 إلى مبلـغ 1993 سـنة 

 الدولـة  ميزانيـة  مـن  26% تمثـل  كانـت  حيـث  التجهيـز  نفقـات  انخفضـت  فقـد  النسـبية 
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 تمثـل  ذلـك  بعـد  وأصـبحت 1993 سـنة  في الإجمـالي  الـداخلي  النـاتج  مـن   % 8.7و

 1998 .سنة في الداخلي الناتج إجمالي من % 7.6و الميزانية من% 24

 فـان  الأسـعار  علـى  وتـأثيره  الجزائـري  الـدينار  تخفـيض  الاعتبـار  بعـين  أخـذنا  وإذا

 التسـيير  نفقـات 10.5% مقابـل   16% ب يقـدر  التجهيـز  لنفقـات  الحقيقـي  الانخفـاض 

 المتبـع  التثبيـت  برنـامج  في الرئيسـية  العناصـر  مـن  الميزانيـة  عجـز  ويعتـبر  ،1998سـنة  في

 مليـار  100.6 يقـدر  عجـز  مـن  الميزانيـة  في العجـز  تحويـل  تم وقـد  ،الدولـة  طـرف  مـن 

 1997 سـنة  في دينـار  مليـار   66.2قـدره  فـائض  إلى 1993 سـنة  في دينـار جزائـري  

 في الإجمـالي  الـداخلي  النـاتج  مـن % 8.7 والمقـدرب  الميزانيـة  عجـز  تحـول  أخـر  وبمعنـى 

 في الإجمـالي  الـداخلي  النـاتج  مـن  % 2.4 قـدره  الميزانيـة  في فـائض  إلى 1993 سـنة 

 : التالي الجدول بذلك يشير كما .1997 سنة

 دج مليار: الوحدة          )2001-1993(الجزائرية للخزينة  الإجمالي الرصيد تطور: 01 جدول رقم

 
 التدهور بسبب 1998 سنة خلال للميزانية العجز عودة )01( رقم الجدول من يلاحظ     

 سنة أمريكي دولار 19.47 من البرميل سعر انخفض حيث، المحروقات في أسعار الكبير

 البترولية الجباية إيرادات إنخفضت حيث  1998 سنة أمريكي دولار 12.95 إلى 1997
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 جزائري دينار مليار 108.1 قدره العمومية الميزانية في جديدا عجزا أحدث مما % 28 بمعدل

 الجباية هيمنة يبين الوضع وهذا ،الإجمالي الداخلي الناتج من %4 حوالي أي 1998 سنة

 يساهم لا الوضع هذا أن إلا , الدولة رئيسيا لخزانة موردا تمثل فهي الضريبي الهيكل في البترولية

 هي بل داخلية عوامل على ترتكز لا المورد هذا تقديرات أن بحيث، الضريبي النظام فعالية في

 في السعرية للتقلبات تخضع التي المحروقات أسعار في أساسا تتمثل خارجية عوامل رهينة

 هذا في تسوية كأداة المستخدم الأمريكي الدولار استقرار عدم إلى الدولية بالإضافة الأسواق

في هذا إشارة إلى ما هو مازال قائم إلى وقتنا الحالي فميزانية الدولة مرتبطة بالجباية و ،القطاع

رغم الإصلاحات المنتهجة في هذه المرحلة أو المرحلة  ،تنويع الإقتصاد ما زال هدفاو ،البترولية

  .1التالية التي سنتطرق لها في المبحث التالي

  الخارجية التجارة إصلاح :الفرع الرابع

 ألغي كما ،الثقيل المراقبة نظام إلغاء 1994 سنة في تم الخارجية التجارة تحرير اتجاه في    

 المنتوجات لاستيراد وهذا 1992 سنة المنشأ الصعبة العملة لموارد الإدارية العلاوة نظام

 احتياجاتها حسب الصعبة العملة على الحصول المستوردين بإمكان بها وأصبح المسموح 

 أن غير ،مؤقتة بصفة ممنوعا استيرادها يكون التي المواد بعض عدا ما المواد كل واستيراد

 1994.2سنةنهاية  مع إلغاؤها تم المواد هذه قائمة

 هدفها بجانب والاجتماعية الاقتصادية أهدافها تحقق لكي الجمركية التعريفة هيكل تعديل تم

 تخفـيض  تم )1995-1994 (يعـام  الـدولي  النقـد  صـندوق  مع الاتفاق بعد بحيث ،المالي

 ذلـك  بعـد  ثـم  % 50 إلى % 60 من الجمركية للرسوم الأعظمي المعدل1996سنة  خلال

 110 .ص 2004 الجزائر– بغدادي منشورات،  )2003-1992(الفترة  في الضريبي الاصلاح ، مراد ناصر د  1
 المؤتمر الى مقدمة  مداخلة – الاقليمي والتكتل الشراكة الى التعديل برامج من العولمة نحو الجزائري الاقتصاد توجهات ، محمد راتول .د 2

 06 ص .23 العدد عربية إقتصادية بحوث مجلة – 2002 مارس 27و 26 في – السادس السنوي
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 خارج السلع بعض بقاء مع، الحقوق هذه عدد خفض كما 1997جانفي أول في % 45 إلى

اسـتمر تخفـيض هـذه    و ،النفعيـة  الفرديـة  الركـوب  وسـيارات  كالكحوليـات والتبـغ   النطـاق  هـذا 

ــي  هــذا مــن ضــمن  ، والحقــوق في الســنوات التاليــة  ــة الشــراكة مــع الإتحــاد الأورب ضــمن و ،اتفاقي

 .متطلبات الانضمام لمنظمة التجارة العالمية

  المدفوعات ميزان :الفرع الخامس

 جـة يكنت 1994 سـنة  منـذ  التحسـن  عـن  تتوقـف  لم الخارجيـة  الإجماليـة  الوضـعية  إن      

 بعـد  الجزائـر  تلقتـها  الـتي  الأجنبيـة  والمسـاعدات  الخارجيـة  المديونيـة  ضـغط  لإنخفاض طبيعية

 إنهـا  حيـث  الدوليـة  السـوق  في الـنفط  أسـعار  تحسـن  وكذلك ديونها الخارجية جدولة إعادة

 قـدره  97-96 سـنتي  فائضـا  الجاري حقـق  فالحساب , الوطنية الصادرات من %  96تمثل

 السنة خلال المسجل العجز رغم وذلك التوالي على أمريكي دولار مليار  2.6و مليار 1.2

 جهـة  مـن  المحروقـات  أسـعار  لإنخفاض وذلك دولار مليار 0.9 والمقدر ) 1998 (  الموالية

الموقـع مـع    الاتفـاق لإنهـاء فـترة   ، ثانيـة  جهـة  مـن  الخـارجي  الـدين  خدمـة  في النسـبية  والزيـادة 

  .صندوق النقد الدولي

 العام القطاع اصلاحو  ةالخوصص :السادسالفرع 

المشـار   01-88 رقـم  القـانون  بإصـدار  كانـت  الأزمـة  خـلال  العام القطاع إصلاح بداية إن   

 الاقتصــادية إليــه في المبحــث الأول مــن هــذا الفصــل مــن الدراســة الــذي أعطــى المؤسســات 

 إتخاذ في اللامركزية بهدف تحقيق الحرية  من كبيرا قدرا لها ووفر والمالية القانونية الاستقلالية

 وحريـة  التسـيير  وفي أعمالهـا  في التجاريـة  القواعـد  تطبيـق  ،الوزاريـة  الوصـاية  بإلغـاء   القـرار 

 بالهيئـة  المـرور  دون بالاسـتثمار  القيـام  وإمكانيـة  عمالهـا  وأجـور  منتوجاتهـا   أسـعار  تحديـد 
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 إلتزاماتهـا  بتسـديد  تقـم  لم إذا والمعاقبـة  الإفـلاس  حالـة  إعـلان  إمكانيـة  1،للتخطـيط  المركزيـة 

  .المالية

 وتجنـب  السـوق  إقتصـاد  إلى الإنتقـال  عمليـة  ليسـهل  02-88 القانون جاء الإطار نفس وفي

 مـع  لتكييفهـا  ماليـا  المؤسسـات  مـن  العديـد  تطهـير  وتم ،البيروقراطي المركزي معوقات التسيير

 تجاه الدولة عاتق على التزامات إلى ديونها وتحولت مسحت حيث السوق إقتصاد معطيات

 : أهمهاعديدة  صعوبات واجهت هذه الإجراءات ولكن ،التجارية البنوك

 أسـعار  تحديـد  في الكافيـة  السـلطة  لها تكن لم لأنه المؤسسات خسائر تراكم إستمرار -

 .عجزها لتغطية التجارية للبنوك تلجأ مرة كل وكانت منتوجاتها

 .2للمؤسسات الفيزيائي الحجم الإعتبار بعين تأخذ لم الهيكلة إعادة إن -

القراءة لحسابات و ،للمؤسسات لم تكن بالكفاءة المطلوبة بجانب أن عملية التطهير المالي -

بسبب عدم تماشي المخطط الوطني للمحاسبة مع الظرف   ،موضوعية المؤسسة لم تكن

  . رغم بعض المحاولات لتحسينه بوضع نسب إدارية لتقييم الأصول بطريقة إدارية ،الجديد

الوطني المدعوم من  للإقتصاد الإصلاح برامج إنطلاق مع وبالموازاة  1994سنة  خلال        

 كاملة وزارة الغاية لهذه وأنشئت ،النقائص معالجة هذه السلطات حاولت قبل الهيئات الدولية

تحت إشراف السيد مراد بن آشنهو في حكومة مقداد سـيفي المعينـة    الهيكلة إعادة وزارة هي

 .بعد التوقيع مباشرة على إتفاق التثبيت الهيكلي مع صندوق النقد الدولي  1998في أفريل 

 كانـت  وأحكـام  بنصـوص  تدعيمـه  تم 1995 لعـام  الهيكلـي  التعـديل  برنـامج  أن الملاحظ    

 بوضـع  وذلـك  , التجاريـة  البنـوك  وتطهـير  الإقتصـادي  العـام  القطـاع  هيكلـة  إعـادة  إلى موجهة

 العلوم في الدولة دكتوراه طروحة،أ 2000-  1990 الفترة في الجزائر حالة الى الاشارة مع  النقدية والسياسة النقود: مفتاح صالح 1

 199 ص .( 2002 )الجزائر جامعة , الاقتصادية .
   العدد في منشور بحث ،الخارج مع المعاملات مستوى على إنعكاساته ومدى الهيكلي التعديل برنامج الجزائري الاقتصاد تحولات: محمد راتول 2

 8 .ص ,عربية إقتصادية بحوث مجلة 23

                                                           



 الإصــلاحــات الإقــتــصاديــة والمـــالــية في الجــــزائــــر وموقع الإصــلاحــات المحـــاسبــية ضـــمــنــــها: الفـصـل الأول

50 
 

 الوطنيـة  القابضـة  الشـركات  بواسـطة  تنفيـذه  تم ،مؤسسـات  ñ بنـوك  مخطـط  يـدعى  مخطـط 

 لبعث وضعه تم البرنامج وهذا .التجارية والبنوك المركزي والبنك العمومية الخزينة من وبدعم

 لا الـتي  تلـك  وتصـفية  وغلـق  ا،تأهيلـه  يمكـن  الـتي  الكـبرى  العمومية للمؤسسات المالية الحيوية

 .إنعاشها يمكن

المتعلق بخوصصة المؤسسات  1995أوت  26المؤرخ في  22-95لأمر أهم هذه النصوص ا   

فحسب  ،1الذي تمت بموجبه العمليات الأولى للخوصصةو العمومية على اعتباره القانون الأول

يتجسد في شكلين، أولهما أن تتحول ملكية كل فإن مفهوم الخوصصة يمكن أن  95/22الأمر 

الأصول المادية أو المعنوية في مؤسسة عمومية أو جزء منها أو كل رأسمالها أو جزء منه لصالح 

يكون هذا التحويل بصيغ تعاقدية و أشخاص طبيعيين أو معنويين تابعين بدورهم للقانون الخاص

عملية بيع الأصول لتشمل حتى خوصصة أي أن الخوصصة من هذا المنظور تتعدى ،2محددة

 .التسيير باستناد هذه المهمة   للخواص بهدف تأهيل المؤسسات المعنية

  

 
  3، ص95لسنة  48، رقم يتعلق بخوصصة المؤسسات، 1995أوت  26بتارخ 22-95أمر  الجزائرية، ريدة رسميةالج  2
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بإنشاء  1996فقد عرفت عمليات حل المؤسسات والخوصصة انطلاقتها الفعلية مع نهاية  

المتعلق  25-95شركات جهوية قابضة التي استخلفت صناديق المساهمة بناء على الأمر 

فإن عملية  1998وبحلول شهر أفريل  ،فية تسيير رؤوس الأموال التجارية التابعة للدولةبكي

 1997مؤسسة محلية كما حدد مع نهاية  800منالخوصصة أو الحل كانت قد شملت أزيد 

 .19991-1998مؤسسة عمومية كبرى خلال سنتين  250اعتماد برنامج يقضي بخوصصة 

على نقطة مهمة حين التطرق لهذه المرحلة التي  مع التأكيدنصل إلى نهاية هذا المبحث      

اصطلحنا على تسميتها بالجيل الثاني من الإصلاحات الإقتصادية المدعومة من قبل الهيئات 

 هي أن هذه الإصلاحات أو التغييرات كانت مصحوبة بظرف سياسي وأمنيو ،المالية الدولية

ة لتنفيذها لم تتوفر بالرغم من أنه خلال سنة الملائم الظروفبالتالي و ،اجتماعي جد صعبو

 ،خاصة فيما يتعلق بالتضخم ،عرفت التوازنات الإقتصادية الكلية نوع من الإستقرار 1998

بالتالي اعتبر خبراء صندوق و ،ميزان المدفوعاتو عجز الميزانية ،احتياطيات الصرف الأجنبي

لكن الفاتورة  ،برنامج الإصلاح الهيكليالنقد الدولي أن الجزائر نجحت من هذه الناحية في 

نصف مليون ( ثقيلة جدا خاصة مع تسريح عدد كبير من العمال و الإجتماعية كانت ثقيلة

 .)عامل حسب تقديرات الإتحاد العام للعمال الجزائريين 

عرفت وتيرة الإصلاحات تباطئ لإعتبارات  ،1998إلا أنه مع انتهاء فترة البرنامج في ماي     

لعهدته الإنتخابية في سبتمبر  اليامين زروالخاصة بعد إختصار السيد  ،اجتماعيةو سيةسيا

، كانت 2008في ديسمبر  اسماعيل حمدانيمجئ حكومة جديدة برئاسة السيد و 1998

انتهت مهمة هذه الحكومة في و 1999مهمتها الرئيسية تنظيم الإنتخابات الرئاسية في أفريل 

انطلاق برنامج و لتنطلق في مرحلة جديد أحمد بن بيتورمجئ حكومة السيد و ،1999ديسمبر 

،رسالة دكتوراة دولة غير منشورة،جامعة تعديل الهيكلي ومدى معالجتها للاختلال الخارجي، التجربة الجزائريةسياسات الراتول محمد،   1
 262،ص 99/00الجزائر
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الذي و ،طلحنا على تسميته بالجيل الثالث من الإصلاحات الإقتصاديةصالذي ا ،جديد

 .سنتناوله بالتفصيل في المبحث القادم

 الأمر لأحكام تخضع الهيئات وبعض المؤسسات محاسبة كانت لقد أما على الصعيد المحاسبي

 المطبق والقرار الوطني المحاسبي المخطط المتضمن1975 أفريل 29 في المؤرخ 35-75 رقم

 الاقتصاد سياق في إعدادها تم التي النصوص هذه تبني ومنذ،1975جوان 23 في المؤرخ له

أجـرت   قـد  الجزائـر  أن ورغـم  وخصائصـه،  لاحتياجاته واستجابة) إداري الموجه( الاشتراكي

 أمـام  مصـراعيه  علـى  البـاب  وفتحـت  السـوق   اقتصـاد  نحـو  التحـول ت مـن أجـل   إصـلاحا 

 المشاكل بحل السماح شأنه من مهم تعديل أي محل النصوص هذه تكن لم الأجنبي، الاستثمار

 .تطبيقها اعترضت التي
 بالتـالي أثبتـت  و ،سـابية عـدم تماثـل المعلومـات المح   و نظرا لمشكل التقييم الـذي ذكرنـاه سـابقا       

الصـادرة مــن أجــل تشــجيع الإســتثمار أو الخوصصــة إلى غيرهــا مــن    النصــوص أن التجربـة 
 والماليـة  الاقتصـادية  بـالأدوات  التكفـل  المحاسـبية  النظـر  وجهة من يمكنها النصوص الأخرى لا

 المسـتعملين  لمختلـف  تسـمح  الدوليـة،  المحاسبية للمعايير مطابقة مالية قوائم بعرض ولا الجديدة
مباشرة في اتخاذ  تستغل شفافة مالية معلومات على الحصول من والمسيرين المستثمرين لاسيما

  .يالقرار سواء الإستثماري أو التمويل
 التحولات يساير بما  الوطني المحاسبي المخطط وتطوير النقائص هذه على القضاء وبغرض

 عملية في م 1998 مارس 28 في رسميا المالية وزارة شرعت الراهنة، والقانونية الاقتصادية
 بالتعاون الفرنسيين الخبراء من مجموعة إلى المهمة هذه وأوكلت الجزائر في المحاسبي الإصلاح

 318رقم  التشريعي المرسوم هذا الأخير تم إستحداثه بموجب ،للمحاسبة الوطني مع الس

 المحاسبي التوحيد بأعمال للقيام المؤهلة الوطنية الهيئة باعتباره م1996/09/25في المؤرخ
 .المحاسبية المعايير وإعداد
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 :  )2018 - 1999(الاقـتـصـاديـةالـجـيل الثالث من الإصلاحات : المبحث الثالث

 تحـديا  يعتـبر  لا الحكـم  في الرشـادة  وغيـاب  الفسـاد  إشـكالية  إن الثالـث  الجيـل  بـرامج        

 يكمـل  الاقتصـادية  للإصـلاحات  أعمـال  جـدول  هـو  بـل  خاصـة،  طريقـة  علـي  يعالج منفصلا

 يضـمن  ولا يمثـل  لاالـذي   والتجـارة،  الاسـتثمار  مجـال  في وخاصـة  الثـاني  الجيـل  جهود ويعزز

 الرديئة السياسات استمرار لتفادي عنها لاغني حماية يشكل انه إلا مثالية، اقتصادية سياسة

 بسـرعة  ذي ـوتنف بشـرعية  تحظـي  النمـو  لتحقيـق  المطلوبـة  الجيـدة  السياسـات  أن ويضـمن 

 به، المرتبطة والسياسات الحكم بقضايا كبيرا ارتباطا الإصلاحات برامج وترتبط وإخلاص،

 وقـد  الراشـد،  الحكـم  أو الحكامـة  يسـمي  مـا  طريـق  عن التقليدية الأنظمة إصلاح خلال من

 العامـة  الإدارة أدبيـات  في شـاع  وقـد  ،20 ق ثمانينيـات  نهايـة   في المفهـوم  اذه ـ اسـتخدم 

 الأول يعكـس  رئيسـين،  بعـدين  طياتـه  في المفهـوم  هـذا  ويحمل،والحكومات العامة والسياسات

 فيتعلق الثاني البعد أما للمفهوم، والاقتصادية الإدارية الجوانب يتبنى الذي العالمي البنك فكر

 مـن و الإداري، زوالتمي ـ الكفـاءة  الإصـلاح  إلي بالإضـافة  ويشـمل  للمفهـوم  السياسـي  بالجانـب 

 الثـاني  الجيـل  اقتصـار  ،الثـاني  الجيـل  نتـائج  محدوديـة  نذكر الثالث الجيل إلى الداعية الأسباب

 فمن للنمو، العميقة الجذرية للعوائق الثاني الجيل وإغفال والمالية النقدية الجوانب تحسين على

 الفساد، ومحاربة الحكم إدارة بمنظومة المتعلقة الثالث الجيل إلى الحاجة ظهرت الأسباب هذه

  .الإدارة وكفاءة المؤسساتي الإطار والمساءلة، السلطة ممارسة

 و بعد هذه التوطئة كمدخل لما يجب أن يكون عليه الجيل الثالث مـن الإصـلاحات الإقتصـادية،   

التي تعرضـنا لهـا في   و ،كإجابة عن بعض النقائص التي جابهت الجيلين السابقين من الإصلاحاتو

فقــد عرفــت علــى الصــعيد  حــين الإنتــهاء مــن فــترة التصــحيح الهيكلــي   و أمــا في الجزائــر ،حينــه
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تصادي بمجئ السيد عبد العزيز بوتفليقـة إلى  قالسياسي تغيرات واكبتها تغيرات على الصعيد الإ

 . م1999أفريل  15سدة الحكم في 

ــراءات   ــن الإجــ ــة مــ ــذ جملــ ــاديةفاتخــ ــاش  الاقتصــ ــادلإنعــ ــذا و الاقتصــ ــداءهــ ــل  ابتــ ــن أفريــ مــ

ــاش   و ،2001 ــامج الإنعـــ ــمن برنـــ ــذا ضـــ ــاديهـــ ــذا  و ،2004-2001 الاقتصـــ ــق هـــ ترافـــ

المعدلــة لقــوانين ذكرناهـــا في معــرض تطرقنـــا للجــيلين الســـابقين      القـــوانينالبرنــامج مــع جملـــة مــن    

ــلاحات  ــن الإصـ ــة        ،مـ ــبي مرحلـ ــد المحاسـ ــة التوحيـ ــول مرحلـ ــو دخـ ــا هـ ــذكر هنـ ــدر الـ ــا يجـ كمـ

 الاقتصــــاديكميلــــي لــــدعم النمــــو   برنــــامج الت الاقتصــــاديتبــــع برنــــامج الإنعــــاش   و ،الجــــد

ــوانين    و ،2005-2009 ــديلات لقــــ ــع تعــــ ــق مــــ ــذي ترافــــ ــاديةالــــ ــابقة  اقتصــــ ــانون (ســــ قــــ

ــة الفســـاد  و ،)المحروقـــات ــول و ،صـــدور نصـــوص جديـــدة تتعلـــق بمكافحـ ــراكة  اتفـــاقدخـ الشـ

ــذ     ــز التنفيـ ــاد الأوربـــي حيـ ــع الإتحـ ــالي      ،مـ ــبي المـ ــي للنظـــام المحاسـ ــدر التنظيمـ كمـــا  ،كمـــا صـ

ــان   ــي الثـ ــرف السداسـ ــنة  عـ ــن سـ ــق      2009ي مـ ــذي طبـ ــي الـ ــة التكميلـ ــانون الماليـ ــدور قـ بصـ

هـــذا تحـــت مـــا   و الأجـــنبي الاســـتثمار تضـــبطو قواعـــد جديـــدة تـــنظم التجـــارة الخارجيـــة    

أمــا مــع بدايــة العقـــد الثــاني مــن الألفيــة الثالثــة فبــدأ المخطـــط          ،الاقتصــادية عــرف بالوطنيــة   

هـــذا و ،مليـــار دولار 286الجديـــد بتخصـــيص غـــلاف مـــالي ضـــخم نـــاهز للتنميـــة  الخماســـي

إلا أن الطفـــــرة في أســـــعار الـــــنفط في هاتـــــه   ،2014-2010خـــــلال الفـــــترة الممتـــــدة بـــــين  

) الربيـــع العربـــي ( كـــذلك مـــا يســـمىو ،الســـنوات عطلـــت نوعـــا مـــا الإصـــلاحات الإقتصـــادية

خاصـــة إصـــلاح  ،صـــلاحات مـــن الجيـــل الثالـــثالـــذي أثـــر بشـــكل أو بـــآخر علـــى تطبيـــق الإ 

في خضـــم شـــهدت آليـــات الـــدعم الغـــير إقتصـــادية توســـعا كـــبير   و ،البنكيـــةو المنظومـــة الماليـــة

 .هاته الظروف
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الـــــذي إصـــــطلحنا علـــــى تســـــميته بالجيـــــل الثالـــــث مـــــن الإصـــــلاحات  في هـــــذا المبحـــــث 

مـــن برنـــامج  ،حاولنـــا تقســـيمه كرونولوجيـــا حســـب كـــل برنـــامج إقتصـــادي متبـــع  ،الإقتصـــادية

-2005(الخماســـــي لـــــدعم النمـــــو إلى البرنـــــامج ) 2004-2001(الإنعـــــاش الإقتصـــــادي 

-2014(فالبرنــــــامج الخماســــــي  ،)2014-2010(ماســــــي ثــــــم البرنــــــامج الخ ،)2009

2019(. 

                             2004 -2001 الاقتصادي الإنعاش برنامج:المطلب الأول
ة فـتر  علـى  يمتـد  الاقتصـادي  الإنعـاش  لـدعم  الموجهـة  الأنشـطة  حـول  ويتمحـور        

 خصصـت  كمـا  وأخـرى،  الفلاحيـة  الإنتاجيـة  والأنشـطة  المؤسسـات  2001-2004

 المعيشـي،  المسـتوى  تحسـين  والمنشـآت،  النقـل  ميـدانالري،  في العامـة  المصـلحة  لتعزيـز 

 .البشرية الموارد لتنميةو المحلية التنمية

 الـوطني  الـتراب  كافـة  عـبر  الاقتصـادية  بالأنشـطة  يـدفع  فإنـه  الحكومـة،  لبرنـامج  تطبيقـا     

 خلـق  إلى الأنشـطة  تلـك  ترمـي  كمـا  حرمانـا،  الأكثـر  المنـاطق  في الخصـوص  وجـه  وعلـى 

 إطـار  في تنـدرج  فهـي  الجزائـري،  للمـواطن  الشـرائية  القـدرة  وتحسـين  الشـغل  مناصـب 

 ،الجهـات  بـين  ومـا  الـداخلي  التـوازن  عـدم  مـن  التقلـيص  إلى ترمـي  كمـا .الفقـر  مكافحـة 

ــامج    ــذا البنــ ــد لهــ ــار   525فحشــ ــار دينــ ــار دولار 7.5(مليــ ــرة   )  مليــ ــى مباشــ ــلاوة علــ عــ

ــد عــن        70حــوالي  ــغ يزي ــبلاد بمبل ــات ال ــل ولاي ــدة ك ــي لفائ ــامج تكميل ــار في   300برن ــار دين ملي

 . 1اموع 

 2010أكتوبر  -  41ص ، اسة العامة للحكومةيبيان الس –مصالح الوزير الأول  1
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 1 الموارد  المرصودة :الفرع الأول

  مليار  دينار جزائري  500:  الإعانات تجاه المؤسساتو نفقات  التجهيز  

 ملايير دولار أمريكي  4إلى   3من :  القروض  الخارجية المرصودة.  

 بإصدار قانون جديد للإستثمار   مبادرات  تجاه الاستثمار  الخاص 

 إعادة  رسملة  البنوك 

  الأهداف المنشودة :الفرع الثاني

  ،تحسين المستوى المعيشي 

  سنويا على مدى أربع سنوات، %    6و 5بلوغ معدل  نمو بين 

 تـخفيض محسوس لنسبة البطالة،  

 فير  السكن، تو 

  ،إنعاش الاستهلاك 

  المحافظة على التوازنات المالية :الفرع الثالث

  ،استغلال القروض الخارجية التنازلية 

  ،تحسين مردودية الجباية العادية 

  ،تدخلات الخزينة المبيتة وجهتها 

  الإجراءات الرئيسية:الفرع الرابع 

 بعث التجهيزو إجراءات إعادة التنظيم  

  ،إعادة تفعيل مشروع مطار الجزائر 

  اللاسلكية، و خدمات المواصلات السلكيةو الفصل  بين  خدمات  البريد 

 10/11/2013الموقع الرسمي لرئاسة الجمهورية الجزائرية    1
      http://www.el -mouradia.dz/arabe/infos/actualite/actualite.htm مع قيامنا بتفصيل النقاط الواردة في البرنامج   
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  ،ـــــال و وضـــــع  شـــــبكة عاليـــــة  النجاعـــــة   لخـــــدمات  الهـــــاتف النقـــــالفـــــتح ا

 .ثم الرخصة الثالثة ،للمنافسة بإصدار الرخصة الثانية للهاتف المحمول

  ــات ــيرة للتكنولوجيـــ ــات و حظـــ ــةالتطبيقـــ ــالجزائر   : المعلوماتيـــ ــد ا بـــ ــيدي عبـــ بســـ

 .العاصمة

 اللاسلكيةو مدرسة عليا للمواصلات السلكية  

 مدرسة للموهوبين  

 معهد  عالي  للدراسات التكنولوجية في علوم الاتصال  

 اللاسلكيةو البحث في المواصلات السلكيةو مركز الدراسات  

 وكالة جزائرية للانترنيت  

 مشتلات للمشاريع  

  السياسيةو الإجراءات المالية:الخامسالفرع 

  شــــركة و الخطــــوط الجويــــة الجزائريــــة(فــــتح  رأس المــــال شــــركات  النقــــل  الجزائريــــة

ــة ــريو الملاحــ ــل البحــ ــة ) النقــ ــذه العمليــ ــتم هــ ــة  و ،لم تــ ــوط الجويــ ــا قامــــت الخطــ إنمــ

ــا      ــام بعملياتهـــ ــل القيـــ ــن أجـــ ــر مـــ ــة الجزائـــ ــندات في بورصـــ ــدار ســـ ــة بإصـــ الجزائريـــ

  .الإستثمارية

 الفلاحينو ف  مديونية البلدياتتخفي  

   تم التوقيـــع في النصـــف الأول مـــن  و .توقيـــع  اتفاقيـــة  شـــراكة  مـــع  الاتحـــاد الأوربـــي

   .2005دخل حيز التنفيذ في سنة و 2002سنة 

 ـــالات الـــتي تتـــوافر علـــى قـــوة نمـــو كـــبيرة  و سياســـة حمايـــة مدروســـةموجهـــة نحـــو ا 

  ،على قدرة تنافسو
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 مليار دينار جزائري 22.5دار إنشاء صندوق للشراكة بمق،  

  من الدينارات) 2(تعزيز صندوق ترقية التنافس الصناعي بـمليارين،  

 إنمـــا تم دســـترة و لم تـــتم المراجعـــة المنشـــودة: مراجعـــة الدســـتور لمرافقـــة الإصـــلاحات

 ،تمازيغت كلغة وطنية

  إجراءات تشجيع الاستثمار :الفرع السادس

 ثم إلغاء، الضريبة الـخاصة الإضافية تخفيض، 

 إلغاء الدفع الـجزافي، 

 إلغاء القيـمة الـمضبوطة إداريا للأملاك غير الـمعنية بإنتاج وطني،  

 تـحويل الـمنـح العائلية إلى صناديق الضمان الاجتماعي،  

 تـخفيض نسبة الـجمركة،  

  صناعيةلتهيــئة الـمناطق ال)  02(تـخصيص مليارين من الدينارات ، 

 وإنشاء صندوق لضمان القروض،  

  إجراءات  لصالح  مناطق الجنوب :الفرع السابع

 إعداد مخطط توجيه التنـمية الدائمة لـمناطق الـجنوب ، 

      ــة في ــاريع مهيكلــ ـــجاز مشــ ــل إنــ ــن أجــ ــور مــ ــى الفــ ــتعجالي علــ ــامج اســ إطــــلاق برنــ

  ،مناطق الـجنوب

  ن الديناراتمليار م 12( صندوق خاص بتنـمية مناطق الـجنوب(، 

و بـــالطبع رافـــق هـــذا البرنـــامج جملـــة مـــن الإجـــراءات التشـــريعية مصـــاحبة بهـــدف تفعيـــل 

ــادية ــابقا   و ،الإصـــلاحات الإقتصـ ــادرة سـ ــوانين الصـ ــة القـ ــة في جملـ ــرات الملاحظـ ــد الثغـ  ،سـ

ــوانين   مـــن هـــذه التعـــديلات الـــتي نراهـــا  و جـــديرة بالـــذكر في هـــذا الســـياق بالإضـــافة إلى قـ
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قـــوانين الماليـــة التكميليـــة الـــتي دأب علـــى إصـــدارها رئـــيس الجمهوريـــة منـــذ ســـنة  و الماليـــة

2000 1 : 

  المتعلق بتطوير الاستثمار 03-01الأمر رقم.  

   ــم ــر رقـ ــييرها      04-01الأمـ ــادية وتسـ ــة الاقتصـ ــات العموميـ ــيم المؤسسـ ــق بتنظـ المتعلـ

  .وخوصصتها

 نص القانون التوجيهي لترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.  

 المتعلـــق ببورصـــة القـــيم  10 -93المـــتمم للمرســـوم التشـــريعي رقـــم  و القـــانون المعـــدل

 .المنقولة، المعدل والمتمم

   ــم ــر رقـــ ــؤرخ في  02-03الأمـــ ــنة   19المـــ ــو ســـ ــاطق  2003يوليـــ ــق بالمنـــ ، المتعلـــ

 .الحرة

  المتعلق بالمنافسة2003يوليو سنة  19المؤرخ في  03-03الأمر رقم ،. 

  المتعلـــــــق بالنقـــــــد 2003أوت ســـــــنة  26 المـــــــؤرخ في 11-03الأمـــــــر رقـــــــم ،

 .والقرض

  ــم ــر رقـ ــم    01-03الامـ ــر رقـ ــتمم للأمـ ــدل والمـ ــة  22-96المعـ ــع مخالفـ ــق بقمـ ، المتعلـ

 .التشريع والتنظيم الخاصين بالصرف وحركة رؤوس الأموال من وإلى الخارج

     ــم ــر رقـــ ــتمم للأمـــ ــدل والمـــ ــانون المعـــ ــؤرخ في  59-75القـــ ــام   20المـــ ــان عـــ رمضـــ

 .المتضمن القانون التجاري 1975بتمبر سنة س 26الموافق  1395

 القانون المحدد للقواعد المطبقة على الممارسات التجارية. 
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ــد مــن القــوانين الصــادرة في الجــيلين الســابقين مــن       و ملاحظتنــا في هــذا المقــام هــو مراجعــة العدي

 النقدكذلك قانون و ،خاصة قانون الخوصصة الذي عرف تعديلات في فترة لاحقة ،الإصلاحات

كانـت هـذه المراجعـة    و ،الذي روجع بفعل سلسلة الفضائح التي مست البنـوك الخاصـة   ،القرضو

كمـا أن التعـديلات الـتي مسـت المرسـوم التشـريعي المتعلـق ببورصـة          ،بهدف تعزيز أجهـزة الرقابـة  

إلا أنـه لا شـيء مـن     ،إعطـاء حـوافز تشـريعية للمسـتثمرين    و القيم المنقولة جاءت بهـدف تفعيلـها  

درأ كـــل و ،أمـــا قـــانون المنافســـة الصـــادر بهـــدف تعزيـــز الشـــفافية في المعـــاملات ،ا حصـــلهـــذ

أن ) 2018ســنة  خريــف( إلا أنــه الملاحــظ حتــى الوقــت الحــالي      ،الإحتكاريــةالســلوكيات 

ــة القــول و ،المراســيم التنظيميــة لهــذا القــانون لم تصــدر   ــط مــع موضــوع دراســتنا   و جمل ــيم (رب تقي

هـذا  و في طـور الإعـداد   كان في هذه المرحلة الإصلاح المحاسبي أن) ائرالإصلاح المحاسبي في الجز

الإصــلاح بالتــالي فــإن عــدم و ،مــا ســنتطرق إليــه بالتفصــيل في الفصــل الأخــير مــن هــذه الدراســة

سـواء مـن أجـل الشـراكة أو الاسـتحواذ علـى        ،شكل عائقـا أمـام المسـتثمرين الأجانـب     المحاسبي

بإعتبار القوائم المالية وفق المعايير الدولية تعطي صورة  ،مؤسسات عمومية عن طريق الخوصصة

تدارك لهذا الوضع كان في كل مـرة أثنـاء مفاوضـات    و لذا ،صادقة عن وضعية هاته المؤسسات

لفتح رأس مال المؤسسات العمومية لرأس مال أجنبي أو خوصصة يلجأ لمكاتب محاسـبة أجنبيـة   

 .الدولية لمحاسبيةا بغرض تقييم هاته المؤسسات وفق المعايير
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  2009-2005النمو  لدعم التكميلي البرنامج :المطلب الثاني

قـــرر رئـــيس الجمهوريـــة مواصـــلة برنامجـــه الخـــاص بـــدعم النمـــو الـــذي انطلـــق في مرحلتـــه         

ــة       ــد إيجابيـ ــائج جـ ــن نتـ ــفر عـ ــذي أسـ ــادي الـ ــاش الاقتصـ ــم الانتعـ ــامج دعـ ــا  ،الأولى ببرنـ إلا أنهـ

 هكذا تم اعتمـــاد برنـــامج خماســـي تكميلـــي لـــدعم النمـــو يقـــدر  ،اســـتكمالو تحتـــاج إلى تعزيـــز

 :يشمل خمسة محاورو ) مليار دولار أمريكي 60 (1مليار دينار 1216ب 

 تحسين ظروف المعيشة؛ 

  تطوير المنشآت القاعدية؛ 

 دعم النمو الاقتصادي؛ 

 تحديث الخدمة العمومية؛ 

 ترقية تكنولوجيات الاتصال الجديدة. 

أن المحـــوريين الأولـــين همـــا اللـــذين يشـــكلان الأولويـــة بالفعـــل، حيـــث خصـــص لهمـــا علـــى   غـــير

بالمائــــة مــــن الغــــلاف المــــالي الإجمــــالي، وذلــــك لضــــرورة الإســــراع في    40.5و 45.4التــــوالي 

 .تصحيح النقائص الملحوظة في عدد من الميادين

 :و فضلا عن قطاع التربية، يشمل البرنامج على

  مليون مسكن(السكن( 

  مصحة على الخصوص 55و مستشفى 17إنجاز (الصحة( 

  بئر 1150تطهير و محطة للتزويد بالماء الشروب 1280إنجاز ( الماء( 

  منزل 397700(الكهرباء و )منزل 965000(توزيع الغاز      .( 

 :كما تم الشروع في مشاريع كبرى في مجال المنشآت القاعدية منها

 2010أكتوبر  -  38ص  ،بيان الساسة العامة للحكومة –مصالح الوزير الأول  1
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 قطاع النقل :الفرع الأول

 كلم 1220سكة الحديدية للشمال تحديث ال. 

  كلم 2000كهربة السكك الموجودة. 

 دراسة إمكانية امتدادهو تجهيز مترو العاصمة 

   إنجاز سكك التراموي  في المدن الكبيرة 

 إنجاز ثلاثة مطارات 

 قطاع الأشغال العمومية :الفرع الثاني

 كلم 1216غرب -إنجاز الطريق السريع شرق. 

  كلم 6000تحسين شبكة الطرق. 

 إنجاز ثلاثة طرق سريعة حول المدن 

 تعزيز المنشآت الخاصة بالموانئ 

 قطاع المياه:الفرع الثالث

 إنجاز ثمانية سدود 

 إنجاز ثماني محطات لنقل المياه 

 تجديد عشرين محطة لتطهير المياهو إنجاز 

  حوض مائي 350إنجاز. 

ــو      ــم النم ــامج دع ــد شــهد برن ــة في     و ق ــيس الجمهوري ــل رئ ــن قب ــه م ــذ إطلاق ــل  8من  2005أفري

ــة  ــهإلى غايـــ ــمبر  31في  اختتامـــ ــا      2009ديســـ ــت بهـــ ــة سمحـــ ــعة جوهريـــ ــات توســـ عمليـــ

بالتـــالي زيـــادة مـــداخيل صـــندوق  و ،الجيـــدة للخزينـــة المتأتيـــة مـــن الجبايـــة البتروليـــة  الإيـــرادات

 : فتضمنت عمليات التوسعة .ضبط الإيرادات

62 
 



 الإصــلاحــات الإقــتــصاديــة والمـــالــية في الجــــزائــــر وموقع الإصــلاحــات المحـــاسبــية ضـــمــنــــها: الفـصـل الأول

   ــا ــا خاصـ ــا تكميليـ ــوب برنامجـ ــات الجنـ ــدة ولايـ ــوزراء    ،لفائـ ــس الـ ــه في مجلـ ــودق عليـ صـ

  .مليار دينار 377بمبلغ  2006في شهر جانفي 

    ــا ــاب العليـ ــات الهضـ ــدة ولايـ ــي لفائـ ــامج تكميلـ  ـــ  ،برنـ ــس ال ــه مجلـ ــادق عليـ زراء في وصـ

  .مليار دينار 693بمبلغ  2006شهر فبراير 

   ــي ب ــامج تكميلـ ــاز    800برنـ ــص لإنجـ ــار مخصـ ــار دينـ ــا   270000مليـ ــكن موجهـ سـ

  .لإمتصاص السكن الهش

ــذا البر      ــاريع هـ ــن مشـ ــد مـ ــا أن العديـ ــة هنـ ــع الملاحظـ ــأخر مـ ــت تـ ــامج عرفـ ــادة  و نـ ــة إعـ عمليـ

غيرهــا مــن  و كــذا إرتفــاع أســعار المــواد الأوليــة    و نظــرا للــنقص في إنضــاج الدراســات    ،تقيــيم

رف عمليــــة إعـــادة تقيـــيم قــــدرت ب   الأدل علـــى ذلـــك أن هــــذا البرنـــامج عـ ــ   و ،المـــدخلات 

ــار دولار  11( مليـــــار دينـــــار  815 ــام   2010خـــــلال ســـــنة ) مليـــ فقـــــط بحســـــب الأرقـــ

  .لحكومة في بيان سياستها العامة أمام البرلمان بغرفتيهالمقدمة من ا

ــث ألا     ــذا المبحــ ــن هــ ــة الأولى مــ ــدمناه في النقطــ ــا قــ ــع مــ ــاقا مــ ــوانين و و إتســ ــة القــ ــو جملــ  هــ

الـــــتي تعنـــــى بالجانـــــب  2009-2005التشـــــريعات الـــــتي ســـــايرت برنـــــامج دعـــــم النمـــــو  و

 :نذكر مايلي قوانين المالية التكميلية و بجانب قوانين المالية  الإقتصادي 

 القانون المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته  

 القانون المتضمن توريق القروض الرهنية. 

 ق الأوروبـــي المتوســـطي لتأســـيس شـــراكة بـــين القـــانون المتضـــمن الموافقـــة علـــى الاتفـــا

ــن         ــا مـ ــاء فيهـ ــدول الأعضـ ــة والـ ــة الأوروبيـ ــة، واموعـ ــن جهـ ــة مـ ــة الجزائريـ الجمهوريـ

ــوم    ــيا يـ ــع بفالونسـ ــرى، الموقـ ــة أخـ ــل  22جهـ ــن  2002أفريـ ــه مـ ــذا ملاحقـ إلى  1، وكـ

 .والوثيقة النهائية المرفقة به 7إلى  1والبرتوكولات أرقام من  6
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 بالمحروقات القانون المتعلق 

    ــام  20المـــــؤرخ في  58 -75القـــــانون المعـــــدل والمـــــتمم للأمـــــر رقـــــم رمضـــــان عـــ

ــق  1395 ــنة   26الموافــ ــبتمبر ســ ــدني، المعــــدل     1975ســ ــانون المــ ــمن القــ والمتضــ

 .والمتمم

         جمــــادى   19المــــؤرخ في   08-06القــــانون المتضــــمن الموافقــــة علــــى الأمــــر رقــــم

الـــذي يعـــدل ويـــتمم القـــانون     2006يوليـــو ســـنة   15الموافـــق   1427الثانيـــة عـــام  

ــم  ــام    03-01رقــ ــة عــ ــادى الثانيــ ــؤرخ في أول جمــ ــق  1422المــ ــت  20الموافــ غشــ

 .والمتعلق بتطوير الاستثمار 2001سنة 

   رجــــب عــــام  3المــــؤرخ في  10-06القــــانون المتضــــمن الموافقــــة علــــى الأمــــر رقــــم

-05الــــذي يعــــدل ويــــتمم القــــانون رقــــم   2006يوليــــو ســــنة  29الموافــــق  1427

 2005أبريـــــل ســـــنة   28الموافـــــق  1426ربيـــــع الأول عـــــام   19المـــــؤرخ في  07

 .والمتعلق بالمحروقات

   شــــعبان عــــام  6المــــؤرخ في  11-06القــــانون المتضــــمن الموافقــــة علــــى الأمــــر رقــــم

الــــذي يحـــدد شـــروط وكيفيـــات مــــنح     2006غشـــت ســـنة    30الموافـــق   1427

للدولـــة والموجهـــة لإنجـــاز الامتيـــاز والتنـــازل عـــن الأراضـــي التابعـــة للأمـــلاك الخاصـــة 

 .مشاريع استثمارية

 القانون المتعلق بتعاونيات الادخار والقرض. 

 القانون المتعلق بشركة الرأسمال الاستثماري 

   جمـــــادى الأولى عـــــام  19المـــــؤرخ في  02-03القـــــانون الـــــذي يلغـــــي الأمـــــر رقـــــم

 .والمتعلق بالمناطق الحرة 2003سنةيوليو  19الموافق  1424
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 جمــــادى الأولى عــــام  19المــــؤرخ في  03-03دل والمــــتمم للأمــــر رقــــم القــــانون المعــــ

 .والمتعلق بالمنافسة 2003يوليو  19الموافق  1424

   صــــفر عــــام  21المــــؤرخ في  01-08القــــانون المتضــــمن الموافقــــة علــــى الأمــــر رقــــم

ــق  1429 ــنة   28الموافـ ــر سـ ــم    2008فبرايـ ــر رقـ ــتمم الأمـ ــذي يـ ــؤرخ  04-01الـ المـ

والمتعلــــق  2001غشــــت ســــنة  20الموافــــق  1422عــــام في أول جمــــادى الثانيــــة 

 .بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية وتسييرها وخوصصتها

       المـــؤرخ في أول رمضـــان عـــام     04-08القـــانون يتضـــمن الموافقـــة علـــى الأمـــر رقـــم

الـــذي يحـــدد شـــروط وكيفيـــات مـــنح       2008الموافـــق أول ســـبتمبر ســـنة    1429

للأمــلاك الخاصـــة للدولــة والموجهـــة لإنجــاز مشـــاريع    الامتيــاز علـــى الأراضــي التابعـــة   

 .استثمارية

    ــم ــانون رقـ ــتمم للقـ ــدل والمـ ــانون المعـ ــؤرخ في  02-04القـ ــنة   23المـ ــو سـ ، 2004يونيـ

 .الذي يحدد القواعد المطبقة على الممارسات التجارية

     1427محـــرم عــــام   21المــــؤرخ في  01-06القـــانون المعــــدل والمـــتمم للقــــانون رقـــم 

 .، والمتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته2006براير سنة ف 20الموافق 

 ــانون ــؤرخ في     07/25 القــــ ــالي المــــ ــبي المــــ ــام المحاســــ ــمن النظــــ ــوفمبر  25المتضــــ نــــ

2007. 

ــا       ــا هنـ ــوانين  و ملاحظتنـ ــة القـ ــى جملـ ــا علـ ــة  و تعليقـ ــذه المرحلـ ــادرة في هـ ــريعات الصـ  ،التشـ

ــي      ــاد الأوربــ ــع الإتحــ ــراكة مــ ــاق الشــ ــع إتفــ ــرف توقيــ ــد عــ ــانون   ،فقــ ــديل قــ ــافة إلى تعــ بالإضــ

 ء قـــانون المنـــاطق التجاريـــة الحـــرة   اإلغـــو كـــذا قـــانون الخوصصـــة  و الإســـتثمار في ثالـــث مـــرة  

إن دل هـــذا علـــى شـــيء فإنـــه يـــدل علـــى عـــدم  و ،التراجـــع عـــن إقامـــة منطقـــة بـــلارة الحـــرة و
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هــــو صــــدور بعــــض القــــوانين دون ر، ضــــف إلى ذلــــك ئــــإســــتقرار البنيــــة التشــــريعية في الجزا

تضــــمنه و 2006خــــير مثــــال هــــو قــــانون المحروقــــات المعــــدل لســــنة  و نعكاســــاتهادراســــة إ

شـــركة أنـــاداركو الأمريكيـــة  تعـــويضب حيـــث قامـــت الجزائـــر  ضـــريبة إســـتثنائية علـــى الأربـــاح

هــــذا إنعكاســــا و شــــركة ســــوناطراك كإمــــدادات بتروليــــة بواســــطة مليــــار دولار 4.7بمبلــــغ 

لضـــريبة إســـتثنائية علـــى أربـــاح الشـــركات  تطبيقـــه و 2006لقـــانون المحروقـــات الصـــادر ســـنة 

منــه تــبرز الطبيعــة المتشــابكة لتشــريعات     و ،هــذا يتنــافى مــع المواثيــق الدوليــة    و ،بــأثر رجعــي 

الماديــة   مــن الناحيــة هــذا الجانــب    اةانعكاســات المترتبــة عــن عــدم مراع ــ   و الدوليــة و الوطنيــة

  .أو المعنوية

ــذي إرتأينـــا ذكـــره            ــا نشـــير إلى التشـــريع الـ ــو القـــانون المتضـــمن النظـــام    و أخـــيرا ألاكمـ هـ

هـــــذا كلبنـــــة أولى في مســـــار خيـــــار  و ،2007نـــــوفمبر  25المـــــالي الصـــــادر في و المحاســـــبي

ــة     ــبة الدوليـ ــايير المحاسـ ــق معـ ــاح وفـ ــات الإفصـ ــع متطلبـ ــالتكيف مـ ــر بـ ــارات   ،الجزائـ ــمن خيـ ضـ

 أخــرى كانــت مطروحـــة مــن قبـــل مجموعــة الخـــبراء الــذين كـــانو عــاكفين علـــى إنجــاز مشـــروع       

ــنتناوله  و إصــــلاح المخطــــط المحاســــبي الــــوطني  مــــن هــــذه  الفصــــول الاحقــــةفي هــــذا مــــا ســ

  .الدراسة

 2014-2010البرنامج الخماسي الجديد :  الثالثالمطلب 

 286مليــــار دينــــار أو مــــا يعــــادل  21214و الــــذي يمثــــل تصــــورا لنفقــــات عموميــــة بمبلــــغ  

ــار دولار ــة   و ،مليـــ ــا إلى نهايـــ ــا جاريـــ ــمل برنامجـــ ــغ  ،2009يشـــ ــار  9680بمبلـــ ــار دينـــ         مليـــ

 155أي ( مليــــار دينــــار  11534برنامجــــا جديــــدا بمبلــــغ و ،)مليــــار دولار  130يعــــادل ( 

  .)مليار دولار 
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للوهلـــة الأولى يطـــرح ســـؤال حـــول أســـباب المتبقـــى مـــن البرنـــامج الســـابق أو البرنـــامج  و و هنـــا

فحصــرته  ،الــذي ذكرنــاه أعــلاه  الــذي عرضــته الحكومــة في بيــان سياســتها العامــة      و ،الجــاري

 .)02(نقائص في التحكم و دواعي) 03(هم ثلاث و في أسباب موضوعية

 : أما الأسباب الموضوعية فتمثلت في

   ــان في حـــــد ذاتـــــه  2009-2005أن برنـــــامج دعـــــم النمـــــو  1216يتضـــــمن  ،كـــ

هـــذا مـــن أجـــل تفـــادي و 2004مليـــار دينـــار مـــن البرنـــامج الجـــاري إلى نهايـــة ســـنة 

مــــن أجــــل الإســــتجابة لتطلعــــات الســــكان و الــــتي تفصــــل الــــبرامج ســــنوات بيضــــاء

ــدارس( ــاز  ،مـ ــد بالغـ ــاءو التزويـ ــال في   و ..).الكهربـ ــبيل المثـ ــى سـ ــي علـ ــد بقـ  31قـ

ــمبر  ــن  2009ديســ ــد مــ ــاعدتها    500000أزيــ ــة أو بمســ ــن الدولــ ــولا مــ ــكنا ممــ ســ

  .قيد الدراسة أو على مستوى ورشات الإنجاز

      التوســـعة في برنـــامج دعـــم النمـــو الـــذي     أمـــا الســـبب الموضـــوعي الثـــاني فتمثـــل في

  .تطرقنا له في حينه

       ــنة في ــليمها سـ ــررا تسـ ــان مقـ ــتي كـ ــبرامج الـ ــل في الـ ــث فتمثـ ــوعي الثالـ ــبب الموضـ السـ

  .خطوط السكة الحديديةو ،خاصة الطرق السريعة ،2010

      ــأخر ــامج تكمـــن في التـ ــبرر المتبقـــى مـــن البرنـ ــا يخـــص الفجـــوى الأولى الـــتي تـ ــا فيمـ أمـ

العراقيــــل و الإنجــــازو لنــــدرة العقــــار أو تشــــبع أداة الدراســــة ،شــــاريعالمســــجل في الم

  .التي واجهت آجال الموافقة على المشاريع

   الفجــــوة الثانيــــة الــــتي أثقلــــت العــــبء المــــالي للبرنــــامج فتمثلــــت في حجــــم عمليــــات

ــات    ــاج الدراسـ ــن نقـــص إنضـ ــة عـ ــيم الناجمـ ــادة التقيـ ــعار  و ،إعـ ــاع أسـ ــن ارتفـ ــذا عـ كـ

  .سلف الذكر المدخلات  كماو المواد
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ــي       ــامج الخماســ ــا البرنــ ــوى عليهــ ــتي انطــ ــبرى الــ ــاور الكــ ــل في  2014-2010المحــ تتمثــ

 : هيو أربعة محاور

  تنميتهو تهيئة الإقليم :الفرع الأول

 اندرج تحت هذا المحور أربعة فصول و  

 منشآت النقل الأساسية. 

 شبكة الطرق. 

 وفرة الموارد المائية. 

  الريفيتحسين ظروف العيش في العالم.  

 دعم التنمية البشرية في خدمة  التنمية الإقتصادية: الفرع الثاني

 ويضم هذا المحور ثلاث فصول  

 تحسين مؤشرات التنمية البشرية أكثر فأكثر.  

 شخصيتها الوطنيتينو تعزيز تماسك الأمة حول هويتها.  

 ترقية اقتصاد المعرفة.  

 تعزيز التنافسية الإقتصادية الوطنية :الفرع الثالث

 :عن طريق الفصول التالية  

 محيطهو تحسين إطار الإستثمار. 

 المنجميةو تثمين الموارد الطاقوية. 

 تحسين الأمن الغذائي للبلادو مواصلة التجديد الفلاحي.  

 الصناعة التقليديةو تثمين القدرات السياحية. 

 الأشغال العموميةو الوطنية في قطاع البناءالأداة و تطوير الترقية العقارية.  
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 من أجل إنعاش الصناعة الوطنية.  

  ترقية الصادرات خارج المحروقات المساهمة في تراجع مستوى البطالة 

 الحفاظ على السلم الإجتماعي في خدمة التنمية. 

ــادرة خلالـ ــ         ــريعات الصـ ــذكر التشـ ــامج بـ ــل برنـ ــديم كـ ــة تقـ ــه في نهايـ ــا عليـ ــا دأبنـ ــا كمـ ه و دائمـ

مــــن نهايــــة البرنــــامج الســــابق تبنــــت الحكومــــة مقاربــــة  و فنــــذكر أنــــه خــــلال هــــذه المرحلــــة 

ــاد      ،جديـــدة ــر علـــى الإقتصـ ــبير الأثـ ــا كـ ــان لهـ ــة الـــتي كـ ــة العالميـ ــة الماليـ خاصـــة في ظـــل الأزمـ

ــالمي ــادية    ،العـ ــة الإقتصـ ــة بالوطنيـ ــذه المقاربـ ــت هـ ــي     ،فتمثلـ ــة التكميلـ ــانون الماليـ ــلال قـ ــن خـ مـ

لــى المســتثمرين الأجانــب أن تكــون لهــم شــراكة مــع مســتثمرين         الــذي أجــبر ع   2009لســنة 

 .نقل الخبرةو هذا من أجل تأمين الإقتصاد الوطنيو على الأقل ℅ 51وطنيين بنسبة 

هـــذا إضـــافة طبعـــا لقـــوانين الماليـــة الســـنوية  2014التشـــريعات الصـــادرة حتـــى نهايـــة ســـنةو 

 : نذكر منها

     ــم ــر رقـ ــى الأمـ ــة علـ ــمن الموافقـ ــانون المتضـ ــؤرخ في 02-10القـ ــام   16، المـ ــان عـ رمضـ

ــتمم الأمـــر رقـــم     2010غشـــت ســـنة   26الموافـــق  1431 -95، الـــذي يعـــدل ويـ

والمتعلـــق  1995يوليـــو ســـنة   17الموافـــق  1416صـــفر عــــام   19، المــــؤرخ في 20

 .بمجلس المحاسبة

     ــم ــر رقـ ــى الأمـ ــة علـ ــمن الموافقـ ــانون المتضـ ــؤرخ في 03-10القـ ــام   16، المـ ــان عـ رمضـ

ــتمم الأمـــر رقـــم     2010غشـــت ســـنة   26الموافـــق  1431 -96، الـــذي يعـــدل ويـ

ـــؤرخ في 22 ـــام  23، المــ ـــر عــ والمتعلــــق  1996يوليــــو ســــنة  9الموافــــق  1417صفــ

بقمـــع مخالفـــات التشــــريع والتنظـــيم الخاصــــين بالصـــرف وحركــــة رؤوس الأمـــوال مــــن      

 .وإلى الخارج
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  .  ــ04-10القــــانون المتضــــمن الموافقــــة علــــى الأمــــر رقــــم رمضــــان  16ؤرخ في ، المــ

ـــتمم الأمــــر رقــــم 2010غشــــت ســــنة  26الموافــــق  1431عــــام  ، الــــذي يعــــدل ويـ

غشــــت ســــنة  26الموافـــق   1424جمــــادى الثانيـــة عـــــام   27، المــــؤرخ في  03-11

 .والمتعلق بالنقد والقرض 2003

     ــم ــر رقـ ــى الأمـ ــة علـ ــمن الموافقـ ــانون المتضـ ــؤرخ في 05-10القـ ــام   16، المـ ــان عـ رمضـ

ــق  1431 ــنة   26الموافــ ــم   2010غشــــت ســ ــانون رقــ ــتمم القــ ـ ــذي يـ ، 01-06، الــ

ـــؤرخ في  ــام   21المـــ ــرم عـــ ــق  1427محـــ ــنة   20الموافـــ ــر ســـ ــق  2006فبرايـــ والمتعلـــ

 .بالوقاية من الفساد ومكافحته

   ــم ــانون رقـــ ــؤرخ في 13-11القـــ ــام   19، المـــ ــاني عـــ ــع الثـــ ــق  1434ربيـــ  20الموافـــ

ـــتمم القــــانون رقــــم 2013فبرايــــر ســــنة   19، المـــــؤرخ في 07-05، الــــذي يعــــدل ويـ

 .والمتعلق بالمحروقات 2005أبريل سنة  28الموافق  1426ربيع الأول عام 

   ــم ــانون رقــ ــؤرخ في 13-04قــ ــام   9 مــ ــاني عــ ــع الثــ ــق  1434ربيــ ــر  20الموافــ فبرايــ

 .2010، يتضمن تسوية الميزانية لسنة 2013سنة 

   يوليـــو ســـنة   23الموافـــق  1434رمضـــان عـــام   14مـــؤرخ في  13-06قـــانون رقـــم

جمـــادى الثانيـــة عـــام    27المـــؤرخ في   08 -04، يعـــدل ويـــتمم القـــانون رقـــم    2013

والمتعلــــق بشــــروط ممارســــة الأنشــــطة     2004غشــــت ســــنة   14الموافــــق  1425

 .التجارية

 ــم ــانون رقـ ــؤرخ في 02-14 قـ ــام   4 مـ ــاني عـ ــع الثـ ــق  1435ربيـ ــنة   4الموافـ ــر سـ فبرايـ

 .2011، يتضمن تسوية الميزانية لسنة 2014
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  فبرايــــر  24الموافــــق  1435ربيــــع الثــــاني عــــام 24مــــؤرخ في   05-14قــــانون رقــــم

 .يتضمن قانون المناجم 4201سنة 

 القـــانون : القـــانون المتعلـــق بمهـــن الخـــبير المحاســـب ومحـــافظ الحســـابات والمحاســـب المعتمـــد

  2010 يــونــيــو ســنــة 29الموافق  1431رجـب عــام  16فيالمؤرخ  10-01

الصــــادرة في هـــذه المرحلــــة، أنهـــا تصــــب في اتجـــاه تعزيــــز دور     الملاحـــظ علــــى التشـــريعات  

القـــــرض، فالمرصـــــد الـــــوطني و أجهـــــزة الرقابـــــة مـــــن مجلـــــس المحاســـــبة، إلى مجلـــــس النقـــــد

 .2006لمكافحة الفساد الذي أنشأ سنة 

ــو إصـــدار           ــة هـ ــتنا فالجديـــد في هـــذه الرحلـ ــوع دراسـ ــرة بموضـ ــو متعلـــق مباشـ ــا هـ أمـــا مـ

بمهـــن الخـــبير المحاســـب ومحـــافظ الحســـابات والمحاســـب المعتمـــد مـــع   القـــانون الجديـــد المتعلـــق 

الــــذي ذكرنــــاه في الأخــــير إذ ســــنعود لــــه عنــــد      و 2010نهايــــة السداســــي الأول لســــنة    

أمــــا المراســــيم التنظيميــــة لهــــذا  ،التطــــرق آثــــار الإصــــلاح المحاســــبي علــــى المهــــن المحاســــبية 

ــانفي      ــة جـ ــع نهايـ ــة مـ ــدة الرسميـ ــدرت في الجريـ ــانون فصـ ــزمن   و ،2011القـ ــا إلى الـ ــذا يحيلنـ هـ

ــام المحاســــبي   ــانون المتعلــــق بالنظــ ــوانين المصــــاحبة أو و المــــاليو المتباعــــد بــــين إصــــدار القــ القــ

ســـواء لتنشـــيط  ،رغـــم أن هـــذا القـــانون لـــه إرتبـــاط كـــبير بالتشـــريعات الصـــادرة ،المنظمـــة لـــه

نـــوع مـــن  بالإضـــافة إلى إضـــفاء ،مكافحـــة الفســـادو أو تعزيـــز دور أجهـــزة الرقابـــة ،الإســـتثمار

 ،المنخرطــــة في إنجــــاز بــــرامج التنميــــة المتتاليــــة ،الشــــفافية للمعــــاملات الخاصــــة بالمؤسســــات

ــالغ ضـــخمة   ــة مبـ ــة العموميـ ــداو الـــتي كلفـــت الخزينـ ــنتطرق  و ،ضـــخمة جـ ــالي سـ ــل التـ في الفصـ

ــالي      ــه النظــام المحاســبي الم ــى ب ــذي أت ــد ال ــذي صــاحبه  و ،التفصــيل للجدي المراســيم و الســياق ال

 .فقة لهالتنظيمية المرا
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 2019-2015البرنامج الخماسي : المطلب الرابع

قـــد جـــاء هـــذا البرنـــامج مـــع العهـــدة الإنتخابيـــة الرابعـــة لـــرئيس الجمهوريـــة عبـــد العزيـــز          

ــة، حيـــــث تم عرضـــــه مـــــع مخطـــــط عمـــــل الحكومـــــة في مـــــاي        بعـــــد  ، 1 2014 بوتفليقـــ

المحـــــور  هنـــــا ســـــنركز علـــــى و ،2014أفريـــــل  17الإنتخابـــــات الرئاســـــية الـــــتي جـــــرت في  

ــط    ــذا المخطــ ــه هــ ــاء بــ ــذي جــ ــالي الــ ــادي المــ ــرات   ، والإقتصــ ــم المؤشــ ــرض أهــ ــة نعــ ــن ثمــ مــ

ــنة     ــف ســ ــى منتصــ ــجلة حتــ ــادية المســ ــة 2018الإقتصــ ــة  و المتاحــ ــادر رسميــ ــن مصــ إذ ، مــ

ــدرها       ــنوية قـ ــو سـ ــبة نمـ ــق نسـ ــامج لتحقيـ ــذا البرنـ ــدف هـ ــة  %7هـ ــن البطالـ ــد مـ ــد الحـ  ، قصـ

ــواطنين،   و ــية للمـ ــروف المعيشـ ــين الظـ ــلة و تحسـ ــذا بمواصـ ــآت     هـ ــوير المنشـ ــال تطـ ــود في مجـ الجهـ

ــادية  ــة الإقتصـ ــة   ، والإجتماعيـ ــابقة للتنميـ ــات السـ ــال المخططـ ــك بإكمـ ــتحكم في  و ذلـ ــمان الـ ضـ

 .تسيير المنشآت المستلمةو الصيانة

زيـــادة و الماليـــةو مـــن أهـــداف هـــذا البرنـــامج تنويـــع الإقتصـــاد بعصـــرنة المنظومـــة المصـــرفية     

ــها   ـــ   ،2فعاليتــ ــى تجنيـ ــادرة علــ ــون قــ ــث تكــ ــوق حيــ ــوارد في الســ ــة  و د المــ ــعها في خدمــ وضــ

ــاخ الأعمــــال  و الإقتصــــاد الــــوطني ــة  و تحــــديثو ،و تعزيــــزتحســــين منــ تحســــين معــــدل التغطيــ

 .المالية بوجه خاصو شبكات المنظومة المصرفيةو الجغرافية للقطاع المالي عموما،

ــة          ــامج خـــاص للتنميـ ــع برنـ ــامج عـــن وضـ ــا تحـــدث البرنـ ــات  كمـ ــز التنفيـــذ لفائـــدة ولايـ حيـ

 .الولايات الحدودية و الجنوب

ــة          ــاطات الماليـ ــز النشـ ــة تعزيـ ــل الحكومـ ــط عمـ ــداف مخطـ ــم أهـ ــن أهـ ــرنتهاو مـ ــذا و عصـ هـ

مراقبــة اســتعمال المــوارد العموميــة قصــد تحســين نوعيــة الخدمــة        و مــن خــلال عصــرنة الإدارة  

 ، موقع الوزارة الأولى2014مخطط عمل الحكومة ماي  1
 actions-d-references/plans-de-ministre.gov.dz/ar/documents/textes-http://www.premier  

01/10/2018  
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لــــذا وضــــعت خطــــة ترتكــــز علــــى ، والحفــــاظ علــــى الأمــــوال العامــــةو المقدمــــة للمــــواطنيين

 :يتعين تجسيدها تتمثل في مايلي عمليات 

 .التنظيمي الذي يحكم النشاط المالي و تكييف الإطار التشريعي -

تحــــديث منظومــــة الــــدفع علــــى نحــــو يســــتهدف تطــــوير اســــتعمال أدوات    الإســــتمرار في -

 .الدفع العصرية 

 .تحديث المنظومة الإعلامية للبنوك و تدعيم  -

ــال      - ــيص آجـ ــل تقلـ ــن أجـ ــوك مـ ــود البنـ ــلة جهـ ــلال    مواصـ ــن خـ ــروض مـ ــات القـ ــة ملفـ معالجـ

ــرار    ــاذ القـ ــال اتخـ ــة في مجـ ــن اللامركزيـ ــد مـ ــمان المزيـ ــة   و ضـ ــأكثر إلى معالجـ ــر فـ ــوء أكثـ اللجـ

 .العمليات بشكل آلي 

 .تحسين حكامة البنوك العمومية من خلال اعتماد المزيد من الصرامة في التسيير -

ــز عــــرض    - ــع  تفعيــــل ســــوق القــــرض مــــن خــــلال تعزيــ ــة مــ احتياجــــات منتجــــات متكيفــ

 .الزبون

بغـــرض الـــتمكن مـــن تـــوفير بـــديل ، ترقيـــة بورصـــة الجزائـــرو تطـــوير أســـواق رؤوس الأمـــوال -

 ).سوق،أسهم أو سندات(لمؤسسات 

ــة مـــن خـــلال مواصـــلة إنجـــاز الهياكـــل   و إصـــلاح - ــة (عصـــرنة الإدارة الجبائيـ المراكـــز الجواريـ

 .تدعيم تعداد المستخدميينو )مراكز الضرائبو للضرائب

ــرنة إدار - ــة عصـ ــلاك الوطنيـ ــواطنين  و ة الأمـ ــدة المـ ــراءات لفائـ ــة  و تخفيـــف الإجـ ــين نوعيـ تحسـ

ــدمات، ــتي لم       و الخــ ــديات الــ ــابين البلــ ــة مــ ــز العقاريــ ــاز المراكــ ــلة إنجــ ــى مواصــ ــهر علــ الســ

تنفيــــذ الشــــروط العملياتيــــة للمفتشــــيات  و إنجــــاز منشــــآت جديــــدة،و تســــتكمل بعــــد،
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تعمـــيم اســـتعمال الإعـــلام الآلي و المحافظـــات العقاريـــة المنشـــأةو الوطنيـــةالجديـــدة للأمـــلاك 

 .تدريجيا

ــز - ــارك و تعزيــ ــرنة إدارة الجمــ ــذي    و عصــ ــارك الــ ــانون الجمــ ــتكمال قــ ــل باســ ــذا بالتعجيــ هــ

التجاريــــة الدوليــــة الحديثــــة الــــتي  و يســــمح للجزائــــر بــــالتكيف مــــع الحقــــائق الإقتصــــادية 

ــة  ــولات عميقـ ــهد تحـ ــة    و تشـ ــهيلات الممنوحـ ــلال التسـ ــن خـ ــة مـ ــدمات الجمركيـ ــين الخـ تحسـ

ــ ــاديين،للمتعـ ــتجين  و املين الإقتصـ ــتثمرين، المنـ ــيما المسـ ــدريين، وتعو لاسـ ــة المصـ ــز المراقبـ  زيـ

 .تبسيط الإجراءات في مجال المنازعاتو

 .تبييض الأموالو تعزيز مكافحة الفساد -

 .تحسين مناخ الأعمال -

 إصــلاح الإســتثمار عــن طريــق تطــوير الشــراكة بــين القطــاع الإقتصــادي الــوطني العمــومي           -

ــاصو ــو الخـــ ــة  الإنفتـــ ــتثمارات الأجنبيـــ ــى الإســـ ــل   اح علـــ ــب عمـــ ــتحداث مناصـــ ، لإســـ

 .خلق الثروةو مستدامة

 .مراقبتهاو الممارسات التجارية وضبطهاو تأطير الأنشطة -

ــبة  - ــا يتعلـــق بالمحاسـ يصـــبو لإســـتكمال  2014كـــان برنـــامج عمـــل الحكومـــة ســـنة   فيمـ

ــآت  ــرامج المنشـ ــيين     و بـ ــائل، وتحـ ــزة بالوسـ ــير الممركـ ــة غـ ــالح الخزينـ ــدعيم مصـ ــاييرتـ  المعـ

القيـــام بـــإجراء تقيـــيم و المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة،و المحاســـبية الجزائريـــة بمـــا يتماشـــى

ومواصــــلة عمليــــة تطهــــير ، نصوصــــه التنظيميــــةو للقــــانون المتعلــــق بــــالمهن المحاســــبية،

ــبر         ــة عــ ــدخل الدولــ ــيص تــ ــلا بتقلــ ــمح آجــ ــا يســ ــاص بمــ ــيص الخــ ــابات التخصــ حســ

كـــل العمليـــات الخاصـــة بإلتزامـــات  حســـابات التخصـــيص الخـــاص، مـــن خـــلال موازنـــة 
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، هــــذه النقــــاط خاصــــة مــــا يتعلــــق بمحاســــبة المؤسســــة ســــنعود لهــــا          1الدولــــة 

 . بالتفصيل في قادم الفصول من هاته الأطرحة

ــالتوقع   - ــق ب ــا يتعل ــى تحســين قــدرات      ، الإستشــرافو فيم ــة فضــلا عل ــإن عمــل الحكوم ف

يـــيم السياســـات سينصـــب أيضـــا علـــى تق، تحليلـــهو كاتـــهتوقـــع الإقتصـــاد الكلـــي ومحا

 .دراسة تناسقه الشامل و برامج التنمية على المدى الطويلو العمومية

ــالغ المرصـــودة لهـــذا البرنـــامج    -2015(و مـــا يجـــدر ذكـــره هنـــا في هـــذا المقـــام أن المبـ

ــت ) 2019 ــة في       286كانــ ــت متاحــ ــتي كانــ ــة الــ ــوفرة الماليــ ــل الــ ــار دولار في ظــ مليــ

ــنة    ــن ســـ ــف الأول مـــ ــنفط   و ،2014النصـــ ــعار الـــ ــاع أســـ ــوق (ارتفـــ دولار  120فـــ

ــل ــاهز     و )للبرميــ ــنبي نــ ــد الأجــ ــن النقــ ــاطي مــ ــار دولار 200احتيــ ــير ، مليــ إلا أن غــ

ــع حـــدث  ــع نهايـــة المنتصـــف الأول لســـنة       و ألا، المتوقـ ــار أســـعار الـــبترول مـ هـــو انهيـ

هــــذا مــــا جعــــل الحكومــــة تجمــــد ، و2دولار للبرميــــل 30مــــن  مــــا يقــــربإلى  2014

ــاريع ا   ــن المشــ ــد مــ ــمى     العديــ ــا يســ ــت مــ ــررة تحــ ــت مقــ ــتي كانــ سياســــة ترشــــيد  لــ

مـــا حصـــل هـــو محاولـــة الإنتـــهاء  و ،أمـــا الـــبرامج الجديـــدة فقـــد ألغيـــت تمامـــا، النفقـــات

 . من المشاريع التي بقت عالقة من البرامج التنموية سابقة الذكر
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 2017-1960تطور أسعار البترول : 4مخطط 

 
 الإســـــــــــــــــــــتراتيجيةالبحـــــــــــــــــــــوث و مركـــــــــــــــــــــز الـــــــــــــــــــــروابط للدراســـــــــــــــــــــات:المصـــــــــــــــــــــدر 

http://rawabetcenter.com/archives/48581 
   

و في النقطــــة التاليــــة ســــنذكر مجمــــل القــــوانين المتعلقــــة بالبيئــــة الإقتصــــادية المصــــادق  

 :1 2018منتصف سنة -2014عليها خلال الفترة 

   ــم ــانون رقــ ــؤرخ في 03-15قــ ــام    11 مــ ــاني عــ ــع الثــ ــر   1436ربيــ ــق اول فبرايــ الموافــ

 .، يتعلق بعصرنة العدالة2015سنة 

   ــم ــانون رقــ ــؤرخ في 04-15قــ ــام   11  مــ ــاني عــ ــع الثــ ــر   1436ربيــ ــق اول فبرايــ الموافــ

 .، يحدد القواعد العامة المتعلقة بالتوقيع والتصديق الالكترونيين2015سنة 

   ــم ــانون رقــ ــؤرخ في 05-15قــ ــام   11  مــ ــاني عــ ــع الثــ ــر   1436ربيــ ــق اول فبرايــ الموافــ

رمضــــان عــــام   21المــــؤرخ في  11-83، يعــــدل ويــــتمم القــــانون رقــــم    2015ســــنة 

 .الاجتماعية بالتأميناتوالمتعلق  1983يوليو سنة  2الموافق  1403

 26/09/2018تاريخ التحميل   ar-adoptees-ar/lois-lois-de-http://www.apn.dz/ar/textesموقع الس الشعبي الوطني  1
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  ــم ــانون رقــ ــؤرخ في  07-15قــ ــام   12مــ ــة عــ ــادى الثانيــ ــق  1436جمــ ــل  2الموافــ افريــ

 .2012، يتضمن تسوية الميزانية لسنة 2015سنة 

  ــم ــانون رقـ ــؤرخ في  15-15قـ ــو 15مـ ــدل 2015يوليـ ــر و يعـ ــتمم الأمـ ــؤرخ  04-03يـ المـ

المتعلـــــق بالقواعـــــد العامـــــة المطبقـــــة علـــــى عمليـــــات اســـــتيراد و 2013يوليـــــو 19في 

 .تصديرهاو البضائع

  ديســمبر  30  ا لموافــق  1437  عــام  الأول  ربيــع  18مــؤرخ في  20-15قــانون رقــم  

ــتمم  يعــدل  2015  ســنة ــر  وي ــم  الأم   عــام  رمضــان  20  ا لمــؤرخ في  75-59  رق

 .التجاري  القانون  وا لمتضمن  1975  سنة  سبتمبر  26  الموافق  1395

 ــم  قـــــانون ــؤرخ   04-16  رقـــ ــام  14في  مـــ ــو  19الموافـــــق  1437رمضـــــان عـــ يونيـــ

ــنة  ــم     ،2016سـ ــانون رقـ ــتمم القـ ــدل ويـ ــؤرخ في  04-04يعـ ــا  5المـ ــادى الأولى عـ م جمـ

 .والمتعلق بالتقييس 2004يونيو سنة  23الموافق  1425

 غشـــــت 3الموافـــــق ل  1437شـــــوال عـــــام  29في  مـــــؤرخ 07-16  رقـــــم  قـــــانون  

 .با لمزايدة  البيع  محافظ  تنظيم مهنة  يتضمن  2016

 ــانون ــم  قـــ ــؤرخ 08-16  رقـــ ــام   29في  مـــ ــوال عـــ ــق ل  1437شـــ ــت  3الموافـــ غشـــ

 .2013لسنة   تسوية الميزانية  يتضمن  2016

 غشــــت   3الموافــــق ل  1437شــــوال عــــام   29في   مــــؤرخ   09-16  رقــــم  قــــانون

 .الاستثمار  بترقية  يتعلق  2016

 16الموافــــــق 1438جمــــــادى الأولى عــــــام  19 في  مــــــؤرخ  04-17  رقــــــم  قــــــانون 

ــنة  ــر سـ ــم  2017فبرايـ ــانون رقـ ــتمم القـ ــام  26المـــؤرخ في  79-07 يعـــدل ويـ ــعبان عـ شـ

 .والمتضمن قانون الجمارك 1979يوليو سنة  21الموافق  1399
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   ــم ــانون رقـ ــؤرخ في 08-17قـ ــام    28 مـ ــة عـ ــادى الثانيـ ــق  1438جمـ ــارس  27الموافـ مـ

 .2014ا لميزانية لسنة  يتضمن تسوية 2017سنة 

   ــم ــانون رقــ ــؤرخ في 09-17قــ ــام    مــ ــة عــ ــادى الثانيــ ــق  1438جمــ ــارس  27ا لموافــ مــ

  .الوطني للقياسة نظاميتعلق بال 2017سنة 

 : خلاصة الفصل      
ــادية           ــلاحات الإقتصـ ــة الإصـ ــل جملـ ــذا الفصـ ــنا في هـ ــذ   إستعرضـ ــر منـ ــها الجزائـ ــتي تبنتـ الـ

ــنة  ــلاحات      ، تحـــــت1988ســـ ــن الإصـــ ــل الأول مـــ ــميته بالجيـــ ــى تســـ ــطلحنا علـــ ــا اصـــ مـــ

رغـــم الإتفاقيــــات المبرمــــة مــــع الهيئــــات الماليــــة   ،الــــتي كانــــت في بدايتــــها ذاتيــــة ،الإقتصـــادية 

فتطرقنــا إلى جملــة مــن القــوانين الــتي جــاءت في إطــار هــذه الإصــلاحات الــتي رأينــا           ،الدوليــة

لنعطـــي نظـــرة لمـــا جـــرى   ،نضـــعها في ســـياق تـــاريخ متسلســـل و أنهـــا تخـــدم موضـــوع دراســـتنا 

ــرية ا      ــة العشـ ــع نهايـ ــة مـ ــادية الجزائريـ ــاحة الإقتصـ ــت السـ ــيرات مسـ ــن تغـ ــة  مـ ــن الألفيـ ــير مـ لأخـ

ــية ــهدتها       ،الماضـ ــتي شـ ــية الـ ــتغيرات السياسـ ــع الـ ــة مـ ــلاحات متزامنـ ــذه الإصـ ــت هـ ــا كانـ طبعـ

ــر ــة سياســـية   ،الجزائـ ــال     و مـــن تعدديـ ــون بفـــتح اـ ــذه التعدديـــة تكـ ــن المعلـــوم أن هـ أمـــام  ،مـ

إلا أن الظــــروف الغــــير ملائمــــة ســــواء  ،انفتــــاح علــــى اقتصــــاد الســــوقو المبــــادرات الخاصــــة

ــعيد ال ـــ ــة   ،داخلي أو الخـــارجيعلـــى الصـ ــار طيبـ بـــل  ،لم تجعـــل هـــذه الإصـــلاحات تعطـــي ثمـ

إلى حــد الإختنــاق المــالي ممــا أجبرهــا علــى اللجــوء        1993وصــلت الجزائــر مــع نهايــة ســنة     

فكانت في ،إلى المؤسســــات الماليــــة الدوليــــة مــــن أجــــل إعــــادة جدولــــة ديوننــــها الخارجيــــة        

صـــــلاحات الهيكليـــــة فـــــدخلت في سلســـــلة مـــــن الإ ،موقـــــف تفاوضـــــي لا تحســـــد عليـــــه

فكللـــت هـــذه الإصـــلاحات بشـــيء مـــن  ،موصـــوفة مـــن قبـــل خـــبراء الهيئـــات الماليـــة الدوليـــة

فكـــان هـــذا الجيـــل مـــن الإصـــلاحات   ،الإســـتقرار علـــى مســـتوى مؤشـــرات الإقتصـــاد الكلـــي 
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ــه   ــد من ــاعي       ،كشــر لا ب ــى الصــعيد الإجتم ــت جــد باهضــة خاصــة عل ــه كان ــع و ،لأن فاتورت م

ــاق   ــترة الإتفـ ــهاء فـ ــوو انتـ ــد       دخـ ــيد عبـ ــول السـ ــع وصـ ــدة مـ ــية جديـ ــة سياسـ ــر مرحلـ ل الجزائـ

ــة إلى الحكـــم  ــرية المـــذكورة أعـــلاه  و ،العزيـــز بوتفليقـ ــع المـــوروث عـــن العشـ ــم الوضـ تبنـــت  ،بحكـ

فكــــان برنــــامج الإنعــــاش الإقتصــــادي      ،الحكومــــة الجزائريــــة مخططــــات إقتصــــادية ضــــخمة    

ثـــــم تـــــلاه  ،)2009-2005(ثـــــم البرنـــــامج التكميلـــــي لـــــدعم النمـــــو   ،)2001-2004(

ــي الجديــــد    ــامج الخماســ ــامج التنمــــوي   ،للتنمية 2014-2010البرنــ ــل للبرنــ -2015(لنصــ

في بـــرامج تجهيـــز  ،أي إنفـــاق حكـــومي ،هـــذه الـــبرامج ممولـــة مـــن الخزينـــة العموميـــة و )2019

ــخمة ــات     ،ضـ ــة القطاعـ ــجل في كافـ ــأخر المسـ ــاوز التـ ــاملة    و لتجـ ــة شـ ــام بنهضـ ــل القيـ ــن أجـ  مـ

ســــواء المنظمــــة  ،جملــــة مــــن التعــــديلات التشــــريعية فصــــاحبت هــــذه الــــبرامج  ،مســــتدامةو

ــة    ــة  أو الماليـ ــة النقديـ ــق بالسياسـ ــة أو تتعلـ ــتثمار أو الخوصصـ ــبط و ،،للإسـ ــزة الضـ ــز أجهـ  تعزيـ

ــام المـــالي  و  ،الرقابـــةو ــه   ،المحاســـبيو مـــن جملـــة هـــذه التشـــريعات نجـــد النظـ الـــذي نـــرى أنـــه لـ

ــة    ــر لطبيعـ ــا ذكـ ــه و المحاســـبي الإصـــلاحإرتباطـــات بكـــل مـ ــبية أهميتـ ــالمهن المحاسـ ــه بـ  ،وارتباطـ

الــتي هــي مقدمــة للفصــل اللاحــق الــذي سينســتعرض       و مــن هنــا نصــل لخاتمــة هــذا الفصــل     و

،وهذا طبعــــا بعــــد دراســــة بشــــيء مــــن التفصــــيل الضــــروري الإصــــلاحات المحاســــبيةفيــــه 

ــابق   ــوطني السـ ــبي الـ ــط المحاسـ ــتلزم     و المخطـ ــا اسـ ــا ممـ ــتي واجههـ ــديات الـ ــائص والتحـ ــة النقـ جملـ

 .الإصلاحات المحاسبيةالقيام بهاته 
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 عناصر البيئة المحاسبية في ظل الإصلاح المحاسبي الجزائري ...........................:الفـصـل الثاني 

   تمهيد 
عناصــــر البيئــــة المحاســــبية في ظـــــل    ســــيتناول   الدراســـــةمــــن هــــذه    الثــــاني الفصــــل        

ــر   ــزام دراســة        ، الإصــلاح المحاســبي في الجزائ ــن الل ــه العناصــر يكــون م ــل الوصــول لهات و لكــن قب

أتــــت بــــه و المتمثــــل في النظــــام  الــــذيو الجديــــد ، الإصــــلاحات المحاســــبية في الجزائــــرهاتــــه 

ــادر في    ــالي و الصـ ــبي و المـ ــوفمبر  25المحاسـ ــه    2007نـ ــاحبة لـ ــريعات المصـ ــة التشـ  و و جملـ

القــانون الجديــد الــذي يتعلــق بتنظــيم      صــة خا، الــتي تتعلــق بالمراســيم التنظيميــة لهــذا القــانون     

ــر   ــبية في الجزائـ ــن المحاسـ ــذلك  و، المهـ ــول لـ ــل الوصـ ــة  قبـ ــنتطرق لجملـ ــت    سـ ــتي كانـ ــارات الـ الخيـ

 .مطروحة أمام اللجنة المشرفة على الإصلاح المحاسبي

ــدائل الــتي كانــت مطروحــة أمامهــا      ــام المــالي المحاســبي الجديــد     ، و الب  يتماشــى مــع و هــل النظ

ــات الإفص ــ ــة  متطلب ــايير المحاســبة الدولي ــق مع ــع     ، اح وف ــة هــذا النظــام م ــن خــلال مقارن وهــذا م

ســنة  ( 2007و هــل التحــيين الــذي طــرأ علــى المعــايير الدوليــة بعــد ســنة          ير الدوليــة المعــاي

ــالي   ــبي المـ ــام المحاسـ ــدور النظـ ــام   ) صـ ــذا النظـ ــى هـ ــأثير علـ ــه تـ ــان لـ ــرق إلى  ، كـ ــافة للتطـ بالإضـ

ــن       ــد في الإجابـــــة عـــ ــاهمة النظـــــام الجديـــ ــدى مســـ ــغالاتمـــ ــها في مـــــتن    الانشـــ المعـــــبر عنـــ

ــا في الفصـــل    ــنا فيهـ ــة الـــتي خضـ ــة  الأولالإصـــلاحات المختلفـ ــذه الدراسـ ــن هـ ــل ، مـ ــن قبـ ولكـ

و  الســــابق كــــان واجــــب علينــــا معرفــــة المخطــــط المحاســــبي الــــوطني ، الوصــــول لكــــل هــــذا

و دور الإصــــــلاحات  الاستفاضـــــة عرفهــــــا بشـــــيء مـــــن   خصوصـــــياته و النقـــــائص الـــــتي    

ــادية ــبي    الاقتصـ ــريع المحاسـ ــيير التشـ ــرض تغـ ــل     ، في فـ ــذا الفصـ ــن هـ ــير مـ ــزء الأخـ ــل في الجـ لنصـ

ــبية    ل ــر البيئـــة المحاســـبية و خاصـــة المهـــن المحاسـ  تـــأثير الإصـــلاح المحاســـبي المـــالي علـــى عناصـ

و كـــذلك ، ئم الماليـــةثـــم تـــأثيره علـــى المؤسســـات الإقتصـــادية و طريقـــة إفصـــاحها علـــى القـــوا  

و البنكيـــة مـــن خـــلال دراســـة مخططهـــا المحاســـبي الجديـــد الصـــادر ســـنة   المؤسســـات الماليـــة 

 . الإصلاحات على النظام الجبائي ثم ندرس تأثير هذه، 2011
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 و نقائصه  خصوصيته PCN الوطني المحاسبي المخطط :الأول المبحث

لعـام   (PCG) الفرنسـي  العـام  المحاسـبي  بـالمخطط  اسـتعانت الجزائـر   الاسـتقلال  بعـد       

رغم أنه كان مقررا الإنتهاء من ، " 1975نهاية سنة  حتى المفعول ساري بقي والذي، 1957

من قانون  19حيث نصت المادة ، 1970العمل بالمخطط المحاسبي العام الفرنسي مع نهاية سنة 

على أنـه سـوف تخضـع المؤسسـات المؤسسـات       31/12/1969المؤرخ في  1970المالية لسنة 

العمومية ذات الطابع التجاري و الصناعي و كذا المؤسسات الوطنية إبتـداءا مـن الفـاتح جـانفي     

لمخطط محاسبة نموذجي يتخذ بموجب مرسوم بنـاءا علـى اقـتراح وزيـر الدولـة المكلـف        1971

  1 .1970يونيو  30بالمالية والتخطيط في أجل أقصاه 

فأنيطت مهمة إصدار المخطط المحاسبي الـوطني  ، ه المادة لم يطبق من حيث الشكللكن نص هذ

 مهنـة  المتضـمن   29/12/1971المـؤرخ في   82 – 71قـم  ر الأمـر المحـدث بموجـب   للمجلـس   

إعـداد   بمهمـة  أساسـا  والمكلـف  الماليـة  وزيـر  سـلطة  تحـت  الموضـوع   المحاسـب  والخبير المحاسب

مـن هـذا القـانون أن هـذا الـس يكلـف        38جديـد حيـث نصـت المـادة      عـام  محاسـبي  مخطـط 

، و يساعد على التطبيق التدريجي له، أعلاه 19بتحضير المخطط الجديد المذكور في نص المادة 

و يدلي بآرائه حول جميع المخططات و يهتم بتنظيم المحاسبات الخاصة بكل قطاع من النشاطات 

 . 2المؤسسات العمومية لوزارة المالية الحسابية الخاصة الموجهة من قبل

الأعلـى   لـس ا طـرف  الجديـد  مـن   المخطـط  تـبني  1973 سـنة  مـن  نـوفمبر  شـهر  في تم لقـد 

ــلاه  فحــص بعــد للمحاســبة ــاريخ   35/75 رقــم الأمــر صــدور للمشــروع ت الصــادر بت

  31/12/1969الصادرة بتاريخ  1970قانون المالية لسنة ،110العدد رقم  ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية المتضمن    1
المتعلق بتنظيم مهنة  29/12/1971الصادر بتاريخ  82-71الأمر ،107العدد،من الجريدة الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية المتضمن  2

 7ص  .المحاسبالمحاسب و الخبير 
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 العموميـة  الهيئـات  علـى  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  تطبيقبإجبارية  والقاضي 29/04/1975

 لنظـام  تخضـع  الـتي  الشـركات ، الاقتصـاد  المختلطـة   شـركات ، والتجـاري  الصـناعي  الطـابع  ذات

 المتعلـق  الوزاري صدور المرسوم ثم، شكلها كان مهما الحقيقي الأساس على بالضريبة التكليف

 1.المالية وزارة عن 23/06/1975بتاريخ  الصادر، المحاسبي المخطط تطبيق بكيفية

 خصــوصيــاته  :المطلب الأول

 علـى ، تصـميمه  عنـد  المخطـط  هـذا  معـدي  اعتمـاد  هـو  الصـدد  إليـه بهـذا   نشير ما أول       

المخطـط   هـذا  أن العلم مع .التحليلية المحاسبة دون العامة المحاسبة أي اعتماد، المبسط النموذج

 الاقتصـادية  الأنشـطة  إهمـال  مع، وصناعية تجارية أنشطة تمارس التي للمؤسسات أساسا موجه

 إلى اللجـوء  فكرة فإن لذلك .الفلاحية والمستثمرات التأمين شركات، البنوك نشاط مثل الأخرى

مثلما نصت عليه المادة المحددة لإختصاصـات الـس   ، الوطني المحاسبي المخطط تكييف إعادة

و  حاضرة كانت، الأنشطة لخصوصيات بعض استجابةالأعلى للمحاسبة المذكورة أعلاه و هذا 

 ونذكر لاحقا بها العمل ترك و لأسباب مختلفة  لكن،  هذا ما انتبه له المشرع من اللحظة الأولى

  :2منها

 المخطـط  تكييـف  بمثابـة  وهي    (PCS) القطاعية المحاسبية المخططات :الفرع الأول

 مشاكل مناقشة خلالهم من ويتم، النشاط نفس يجمعها المؤسسات منموعة  الوطني المحاسبي

، الذمـة  بنيـة  وكـذلك  المؤسسات من مجموعة تجمع والتي الخاصة النشاط بطبيعة المتعلقة التسيير

 أن إلا، المحاسـبة  تقنيـة  نظـر  وجهة من الخاصة العمليات ومعالجة، الاستغلال دورة ومدة طبيعة

 سـنة  وحتـى  لمحاسـبة ل الأعلـى  السا مستوى على القطاعية المخططات هذه إنجاز سيرورة

 في، للبنـوك  المحاسـبي  المخطط بصدور، البنوك بنشاط المتعلقة تلك عدا، النور تعرف لم 1977

 148ص ).2004(الجزائر : جامعة الجزائر ،دكتوراه علوم اقتصادية بالتطبيق على حالة الجزائر: أهمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدولية . مدني بن بلغيث  1

  148مرجع سابق ص  –  2
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، العموميـة  الأشـغال ، الفلاحـة ، البنـاء  مثـل  مختلفـة  لقطاعـات  لجـان  عـدة  شـكلت  الـذي  الوقـت 

 .الاجتماعية والخدمات التأمين، الطاقوية الصناعات

 الخيـار  الشـأن  هـذا  في تـرك   (CAS)القطاعيـة  التحليليـة  المحاسـبة  :الفـرع الثـاني  

 بصـفة تهـا  واحتياجا لطبيعتـها  جـدا  ملائمـا  تـراه  الـذي  المحاسـبي  التنظـيم  لتكييـف  للمؤسسـات 

 :تسمح

 التكلفة؛ وأسعار التكاليف بحساب •

 .عليها الرقابة وممارسة الموازنات إنجاز •

 يقوم ،تكاليفال لمحاسبة العريضة الخطوط تحديد ،القطاعية التحليلية المحاسبة عاتق على يقع

 علـى  قطاع كل خصوصيات مع وتماشيا بالتفصيل بالإجابة القطاعي المحاسبي المخطط اهفي

 أن مـن  الـرغم  وعلـى  .اسـتعمالها  بتوحيد يسمح بما الحسابات وأسماء الخاصة المصطلحات

غايـة إنتـهاء العمـل بـالمخطط      إلى ينجـز  لم أنـه  إلا ضـبطه  تم التحليليـة  نظـام للمحاسـبة   مشروع

 . 2009الوطني للمحاسبة في نهاية سنة 

 النمـوذج  ضـمن  التحليليـة  المحاسـبة  تـدرج  أن المفـروض  مـن  فيـه  كـان  الذي الوقت وفي      

 المؤسسـات  تسـيير  في مسـاعدة  من الأخيرة هذه تقدمه ما اعتبار على، الجزائر في المحاسبي

 هذه الوطني المحاسبي المخطط أهمل، التسيير لأغراض أي، الداخلي للاستعمال لأنها محاسبة

 حسـب  القطاعيـة  المخططـات  إطـار  في بتكيفهـا  للمؤسسـات  الحريـة  تـرك  بحيـث  الأخـيرة 

 .الإجبارية الصبغة عليها أضفى التي العامة المحاسبة من العكس على الاحتياجات

 اعتمـاد  تم فإنـه ، المحاسـبي  المخطط إعداد أعمال ووجهت حكمت التي للأهداف استجابة

جـدول   إظهـار  إلى يـؤدي  حيـث ، طبيعتـها  حسـب  والتكـاليف  الإيـرادات  لحسـابات  تصـنيف 

، وأقسـامها  المؤسسـة  مصـالح  لمختلـف  الداخلي للتسيير صالحة غير بمؤشرات نتائج حسابات

 .ككل المؤسسة تعلق بتسيير ما بعض عدا
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 العمـل  يجري والذي  الاتجاه حسب التصنيف الوظيفي أو التصنيف من العكس على      

 مباشـرة  بالحصـول   يسـمح  والـذي ، )كنـدا ، بريطانيـا ، أمريكـا (الأنجلوسكسـونية   الـدول  في بـه 

السـليم   التسـيير  علـى  الوقـوف  مـن  تمكـن  الـتي  الأساسـية  للمعلومـات  معالجـة  إعـادة  وبـدون 

 كـل  عـاتق  علـى  تقع التي والتكاليف المبيعات تكلفة أسعار، الإنتاج تكاليف مثل .للمؤسسة

 إلى اهتمـام  أي يـولي لم يـولي   الوطني المحاسبي المخطط إن،  )الإدارية ، المالية، التجارية(وظيفة

 فإنـه  ذلـك  مـن  العكس على بل، الداخلي التسيير لنجاح أساسية تعتبر التي، المؤشرات هذه

 خـارج  النتيجـة ، الاسـتغلال  نتيجـة  مثـل  المؤسسـة  نشـاط  لكافـة  إجماليـة  بمؤشـرات  يمـد 

، الطبيعـة  حسـب  التصـنيف  اعتمـدها  الـتي  المضـافة  والقيمـة  المسـتحقة  الضـرائب ، الاستغلال

 مجموع هي الكلي المستوى على المضافة القيمة لأن، الوطنية المحاسبة احتياجات عن إجابة

 على كبير تأثير من التصنيف لهذا مما الرغم وعلى .العاملة الاقتصاد لوحدات المضافة القيم

، الجزائـر  في الوصـية  السـلطة  أن إلا، للمؤسسـة  ناجعـة  تسـيير  سياسـة  علـى  الوقـوف  إمكانيـة 

 في يـذكر  جهـد  بـأي  تقـوم  لم، الاستشـارة  تقـديم  أو التوحيد بعمليات بالقيام المكلفة والهيئات

 .الاتجاه هذا

     أنـه جـاء مسـايرة لمرحلـة إقتصـاد مخطـط       ، كتقييم للمخطط الوطني للمحاسـبة بعـد تطبيقـه        

 فقـد يستجيب لمتطلبات المحاسبة الوطنية خاصة ما يتعلق بحساب القيمة المضـافة  ، واشتراكي

 ، جبارياإ 1976جانفي من بداية 1975 نسخة الوطني المحاسبي المخطط استعمال تم

رغم تـبني الجزائـر موعـة مـن الإصـلاحات      ، لم يطرأ عليه من التغيير إلا في مناحي جزئية فقط 

يرة لمرحلـة  بإصـدار قـوانين و تشـريعات جديـدة مسـا      1988خاصة مع بداية سـنة  الإقتصادية 

 نشـير إلى ذه الزاويـة  ومن ه، مثما أشير لذلك في الفصل الأول ما هاته الأطروحة إقتصاد السوق

 . المحاسبي عيالتشر ييرتغ فرض في ةالاقتصادي الإصلاحات دور
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 نــقــائصـــه :المطلب الثاني

 :سجلت العديد من النقائص على المخطط المحاسبي الوطني نسجل منها 

 PCN الوطني المحاسبي للمخطط النظري بالجانب متعلقة نقائص:الفرع الأول    

 الجانـب  مسـتوى  على التقصير من العديد تظهرأ الوطني المحاسبي المخطط تقديم طريقة إن

  .المركبة والحسابات، المستعملة المصطلحات، المفاهيمي الإطار حيث من النظري

  المفاهيمينقائص على الصعيد: 

 المحاسـبية  والمبـادئ  المحاسـبية  المعلومـة  مسـتعملي ، الأهـداف ، المفاهيمي بالإطار الأمر يتعلق

 .المحاسبي والتنسيق

 :المفاهيمي الإطار حيث من .أ

 عليهـا  تقـوم  الـتي  والأهـداف  المبـادئ  تحديـد  علـى  المحاسـبة  مجـال  في المفاهيمي الإطار يعمل

، المطروحـة  المحاسـبية  للمشـاكل  الحلـول  إيجـاد  وكيفيـة ، الماليـة  القوائم وإعداد، المحاسبة قواعد

 المخطـط  المتضـمن  الأمـر  في سـواء ، بوضـوح  للمحاسـبة  الـوطني  المخطـط  لـه  يشـر  لم مـا  وهـو 

 علـى  جمـود  وجود إلى أدى ما وهو، 1تطبيقه بكيفية المتعلق القرار في أو للمحاسبية الوطني

 علـى  اسـتنادهم  عـدم  لكـن ، المهنـيين  مـن  الحلـول  تأتي الأحيان من كثير وفي، المحاسبي العمل

 مماثلـة  تكـون  لا قـد  شخصـية  اجتـهادات  مجـرد  هـذه  حلـولهم  مـن  يجعل، وموحد  عام إطار

 .المحاسبة أسس من هي الصفة وهذه

 

 

 
 

1 Nassiba bouraoui p 97     
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 :الأهداف حيث من .ب

 للاقتصـاد  الجديـد   الواقـع  مـع  تتجـاوب  تعـد  لم الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  أهـداف  إن      

المتبنـاة و الإنفتـاح علـى اقتصـاد      الاقتصـادية خاصة بعد الإصـلاحات   احتياجاته مع ولا الوطني

 تقـديم  خـلال  مـن ، الكلـي  الاقتصـاد  احتياجـات  تلبيـة  إلى يهدف المخطط كان فقد ،السوق

 مـن  الوطنيـة  المحاسبة احتياجات تلبية إلى بالإضافة، المركزي التخطيط جهاز إلى المعلومات

 مـن  المؤسسـة  احتياجـات  لتلبيـة  موجهـة  أداة المحاسـبي  المخطـط  يعتـبر  حـين  في، المعلومـات 

 الوطنيـة  المحاسـبة  نحـو  موجـه  محاسـبي  لمخطـط  يمكـن  ولا، الأولى بالدرجة المحاسبية المعلومة

 الاقتصـادي  الواقـع  احتياجـات  لتلبيـة  فعـالا  يكـون  أن الكلي الاقتصاد احتياجات تلبية ونحو

 1. الجديد

 :المحاسبية المعلومة مستعملي حيث من .ج

 منـها  مهمـة  نقـاط  عـدة  وأهمـل ، المحاسـبي  الـتقني  الجانـب  على الوطني المحاسبي المخطط ركز

 المحاسـبة  علـى  والـتي  أولويتـها  درجـة  يحـدد  لم كمـا ، المحاسـبية  للمعلومـة  المسـتعملة  الأطـراف 

 الاقتصاد لمعلومات امتيازا يعطي الوطني المحاسبي لمخططا نطاقف، تهااحتياجا على الإجابة

 العديد احتياجات تلبية هو المحاسبة هدف الدولي المستوى على أنه غير، والإحصاء الكلي

، المـلاك ، الحـاليين و المسـتقبلين   المسـاهمين ، كالمسـتثمرين  المحاسـبية  للمعلومـة  المسـتعملين  مـن 

 مسـتعملين  عـدة  أهمـل  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  فـإن  وعليـه  مصـالح الضـرائب  ، المقرضـيين 

 دور بزيـادة  السوق اقتصاد ظل في خاصة والمساهمين المستثمرين بينهم ومن، المالية للمعلومة

ودور  ،الاقتصـاد  تمويل في كبير لدور البورصات ولعب ،الاقتصادي النشاط في الخاص القطاع

، فوائـد  و أربـاح  علـى  الحصـول  مقابـل  المؤسسـات  يـل وتم في الـوطن  وخـارج  داخـل  المسـاهمين 

 -المالية و النقود فرع – الماجستير شهادة نيل متطلبات ضمن مذكرة، الوطني المحاسبي للمخطط انتقاديه تحليلية دارسة، حمزة طارق  1   

 -بتصرف – 138 ص، 2004، الجزائر جامعة، التسيير وعلوم الاقتصادية  العلوم كلية
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، للمسـتثمرين  معلومـات  تـوفر  تتطلـب  هـا يف المسـتثمر  المؤسسات ووضعية الأرباح هذه ومعرفة

 PCN يقدمها التي والمعلومة أساسها على متهقرارا اتخاذ من تمكنهم

 .وهي متجاوزة بكل المعايير المتطلبات هذه الاعتبار بعين تأخذ لا

 :المحاسبية المبادئ حيث من .د

 عليهـا  يقـوم  الـتي  العامـة  المحاسـبية  والمبـادئ  الفـروض  الـوطني  المحاسـبي  المخطط يحدد لم     

، الحسـابات  وسير التقييم قواعد في المبادئ بعض إلى ضمنيا أشار وإن حتى، صريحة بصفة

 صـريحة  بصـفة  المحاسـبية  والمبـادئ  الفـروض  تحـدد  أن لابـد  إذ كافيـا  غـير  يعتبر ذلك أن إلا

 حتـى  المخطـط  عليهـا  يقـوم  التي والقواعد الأسس وتوضيح تبيان أجل من وذلك، وواضحة

 ىءدامب ـ تبقـى  ولا القـانون  بقـوة  التطبيق واجبة رسميا مرجعا والمبادئ الفروض هذه تصبح

 . 1 اتطبيقه يحبذ عليه متعارف

 تأخـذ  لا حيـث ، المحاسـبي  التسـيير  يتطلبـه  الـذي  والحـذر  الحيطـة  مبـدأ  ذلـك  عـن  كمثـال 

 قد كانت سواء التكاليف كل تسجيل يتم بينما، فعلا تحققت إذا إلا الاعتبار بعين الإيرادات

 نتـائج  تقـدير  سـوء  إلى يـؤدي  أن شـأنه  من الأمر وهذا، حدوثها المحتمل من أو فعلا حدثت

 .المحاسبة توفرها التي المعلومات مصداقية ونقص المؤسسة

   المستعملة المصطلحاتنقائص من حيث: 

 :2التالية النقاط في أساسا التقصير هذا يتمحور        

، بشـرحها  المخطـط  معـدو  يقـم  لم والـتي  المسـتعملة  المصـطلحات  بعـض  في غموض وجود . أ

 على وكمثال، واستغلالها تطبيقها وحسن فهمها على كبير أثر له كان ذلك فإن وبالتالي

 139 ص، سابق مرجع، حمزة طارق   1
 ضمن مذكرة، المحاسبي الجزائري النظام حالة الدول بين المحاسبية والممارسات للتطبيقات موحد متكامل إطار نحو، الدين نور جرد   2

 / 142141،صص  ،2009 -2008الجزائر جامعة، التجارية العلوم قسم، وتدقيق محاسبة تخصص شهادة الماجستير نيل متطلبات
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، الصـادقة  الصـورة  :مثـل  بدقـة  تعـرف  لم التي للمحاسبة القاعدية المصطلحات نذكر ذلك

 .الخ..الاستغلال استمرارية، النسبية الأهمية، المعلومة منفعة، المالية الشفافية

 ثـم  الفرنسـية  باللغـة  أساسـا  المخطـط  إعداد تم حيث، العربية اللغة إلى الترجمة ضعف . ب

 جعـل  الترجمـة  في الفـادح  فـالنقص ، لـذلك  خصيصا أنشئت لجنة طرف من ترجمته تمت

 والـديون  الحقـوق  بـين  الخلـط  منـها  نـذكر  كثيرة أخطاء تعاني المخطط من العربية الصيغة

 .الديون وهو المصطلح بنفس منها كل إلى رمز التي

 المخطط استعمل فقد، الجديد الاقتصادي الواقع مع المستعملة المصطلحات توافق عدم - ج

 والـتي ، إعـداده  وقت في سائدا كان الذي الموجه الاقتصاد مع مصطلحات تتوافق عدة

 .للاقتصاد الجزائري الجديد الواقع مع تتوافق لا أصبحت

 المصـطلحات  وشـرح  لتعريـف  المخطـط  مـن  جـزء  يخصـص  أن المفـروض  مـن  كـان  لقـد  

 سـير  قواعـد  حيـث  مـن  أو، والأصـناف  الحسابات حيث تسمية من سواء، المستعملة

 الـوطني  المخطـط  بها  التي جاء المصطلحات مراجعة الضروري من وبالتالي، الحسابات

 .السائد الاقتصادي والتوجه المتطلبات حسب وتعديلها وتكييفه المحاسبي

  المحاسبي الإفصاحنقائص من حيث: 

 يحتاجها التي والمحاسبية المالية المعلومات كل توفير إلى يؤدي لا الوطني المحاسبي المخطط إن

 والمكانيـة  الزمنيـة  للمقارنـة  قابليتـها  أي، تجانسـية  قيمـة  الماليـة  القـوائم  تملك ولا، المستثمرون

 :أهمها انتقادات عدة نسجل ولهذا

 بسـبب  وذلـك ، للمؤسسـة  الماليـة  الوضـعية  بشفافية الوطني المحاسبي المخطط يوضح لا . أ

 والعمليـات  الاسـتغلال  عمليـات  بـين  يزيالتم خلال من الاستغلال دورة مفهوم في الغموض

 والـذي ، الاسـتغلال  لـدورة  الضـيق  بـالمفهوم  أخـذ  المخطـط  فهـذا ، الاسـتغلال  خـارج 
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 المحاسـبة  معـايير  تبنـت  حـين  في، والشـراء  والبيـع  بالإنتـاج  المتعلقـة  العمليـات  في يحصـرها 

 .الاستغلال لدورة أوسع لمفهوم الدولية

 علـى  الحصـول  إلى يـؤدي ، طبيعتـها  حسـب  والنـواتج  الأعباء حسابات تصنيف اعتماد . ب

 يسـمح  المقابـل  في، المؤسسـة  وظـائف  لمختلـف  الـداخلي  للتسـيير  صالحة غير مؤشرات

 عـاتق  علـى  تقـع  الـتي  الأعباء ومختلف، الإنتاج تكلفة على بالحصول الوظيفي التصنيف

 .المحاسبية المعلومات معالجة إعادة دون والإدارية المالية، التجارية الوظائف

 والتكـاليف ، المسـتقبلية  أنشـطتها  حـول  بمعلومـات  مسـتخدميها  تـزود  لا الماليـة  القـوائم  . ت

 يصـعب  ممـا ، السـابقة  بالـدورة  المتعلقـة  المعطيـات  تـوفر  لا نهـا أ كمـا ، المتوقعة والإيرادات

 .المالية الدورات بين المقارنة إجراء

و بغرض سد النقائص الملاحظة على المخطـط المحاسـبي الـوطني و مواكبـة الإصـلاحات      

علــى المخطــط المحاســبي الــوطني تم الإشــارة  الإقتصــادية فقــد أجريــت بعــض التعــديلات  

  . لبعضها في متن الفصل الأول من هاته الأطروحة

  اسبيالمح التشریع تغییر فرض في الاقتصادیة الإصلاحات دور:المطلب الثالث

 انخفـاض  جـراء  مـن  تظهـر  ةيالاقتصـاد  الأزمـة  بـوادر  بـدأت  نـات يالثمان منتصـف  منـذ     

 عليهـا  لزامـا  فكـان  المـادة  لهـذه  المصـدرة  الـدول  إحـدى  الجزائـر  وباعتبـار ، الـنفط  أسـعار 

، ةيســلب نتــائج ســجلي المــدفوعات زانيــوم التجــاري زانيــالم وبــدأ، بــذلك تتــأثر أن

 الجانـب  امتـد إلى  بـل ، الاقتصـادي  المسـتوى  علـى  سيل ـ النتـائج  هـذه  سلسـلة  وتواصـلت 

 . ةيالأساس المواد في ندرة من الاجتماعي

 وخاصـة  الأصـعدة  كافـة  على اتييروتغ إصلاحات إحداث ضرورة إلى السلطات فاضطرت

 ةياسـتقلال  وخاصة ةيالاقتصاد للنشاطات المنظمة ينالقوان تلك أھم ومن، الاقتصادي اال في

 انبثقـت  الـتي   ةيالاشـتراك  ةيالاقتصـاد  بالمؤسسـات  سمىي ما كان ليتحو تم حيث ، المؤسسات
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 ينب ـ مـا ، التفرقة من لابد وھنا  ةياقتصاد ةيعموم إلى مؤسسات المؤسسات هيكلة  إعادة من

 أن الاختلاف، والتجاري الصناعي الطابع ذات ةيالعموم بالمؤسسات سمي آخر ونوع النوع هذا

 تكـون  الحـالات  مـن  يركـث  وفي، مـا  وزارة ةيلوصـا  خاضـع  والثاني، ةيبالاستقلال تسمي الأول النوع

 الـتي صـدرت خـلال    النصـوص  مـن  الكـثير  هنـاك  .الدولة أملاك ةيريمد قيطر عن ةيالمال وزارة

 علاقـات  ميوتنظ ـ، هنفس ـ التجـاري  القـانون  ليوتعد التجارة بتنظيم تعلقي ما خاصة الفترة ھذه

 الصـادر 08/91القانون  )الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير مهنة ميتنظ ذلك من وأھم، العمل

 . 1991ليأفر 27 في

 تهذا المحاسبي العمل وتطور، للتأقلم لھا الممنوحة الفترة ھذه من تستفید أن المحاسبیة للمھنة ویمكن

 إلى البسـیط  المكـتبي  العمـل  مـن  ابھ ـ والارتقاء، هافی والاتصال للإعلام الحدیثة التكنولوجیا بإدخال

 . أجهزة الإعلام الآلي و البرمجيات المختلفة الإلكتروني العمل 

طرحنــاه في أكثــر مــن محطــة في هــذه الدراســة أو الإصــلاح المغيــب مــن ضــمن    الــذي والســؤال

 هتطبیق ـ مـدة  طالـت  الـوطني  المحاسـبي  فـالمخطط ، 1988الإصلاحات التي شرع فيها منـذ سـنة   

 الإصـلاحات  و، التطـورات  مسایرة على قادر غیر فأصبح ،هعلی جوھریة تعدیلات إحداث دون

  . المخطط ھذا في خصائصھا تتوفر لا المحاسبیة المرجعیة من نوعا فرضت الاقتصادیة

 أو بالإصلاحات التذكیر من للتفصيل في هذه النقطة التي نرى أن لها من الأهمية بمكان فلابد    

التي تطرقنـا لهـا بشـيء مـن الإيجـاز عنـد عرضـنا للأجيـال         بالمحاسبة و  علاقة لھا التي التغییرات

 أن واللازم المفروض من التي أو، المختلقة من الإصلاحات و حين عرض التشريعات المصاحبة لها

، و من أهم هذه القوانين التي هي أقرب للمحاسبة نجد القانون التجـاري   ترجمة المحاسبة لھا تجد

ــدة و    ــه تعــديلات عدي ــذي طــرأت علي ــاة خاصــة في الإطــار    ال هــذا مســايرة للإصــلاحات المتبن

و قبــل أن ، و المؤسســة الوطنيــة بشــكل خــاص ، التشــريعي الــذي يحكــم المؤسســة بشــكل عــام  

  ،فجـدير بالـذكر أن القـانون التجـاري و القـانون المـدني      ، نتعرض في النقطة التالية لهذه التعـديلات 
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جـاءت بشـكل متنـاغم و     1975وطني لسـنة  وقانون الضرائب المباشرة مع المخطط المحاسبي ال ـ

 59- 58في نفـس السـنة تقريبــا حيـث صــدر القـانون المــدني و القـانون التجــاري وفقـا الأمــرين       

ــؤرخين في    75/ ــوالي الم ــى الت ــتممين  1975ســبتمبر  26عل ــدلين و الم ــانون الضــرائب    ،المع ــا ق أم

علما أن المخطـط الـوطني   ، 1976ديسمبر 06الصادر في  101/76المباشرة فصدر وفق الأمر 

بإجباريـة   والقاضي 29/04/1975الصادر بتاريخ  35/75 رقم الأمرللمحاسبة صدر وفق  

، والتجـاري  الصـناعي  الطـابع  ذات العموميـة  الهيئـات  علـى  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  تطبيـق 

 الأسـاس  علـى  بالضـريبة  التكليـف  لنظـام  تخضـع  الـتي  الشـركات ، الاقتصـاد  المختلطـة   شـركات 

، المحاسبي المخطط تطبيق بكيفية المتعلق الوزاري صدور المرسوم ثم، شكلها كان مهما الحقيقي

 . 1المالية كما ذكرنا في بداية هذا الفصل وزارة عن 23/06/1975بتاريخ  الصادر

الإشارة إلى أنهـا جـاءت متناغمـة وفـق توجهـات       بذكر هذه القوانين و الفترة الصادرة فيها تنبغي

 . تلك المرحلة

      2حات الخاصة بالقانون التجاري وبتنظيم الشركاتصلالإا:الفرع الأول

، للعمل المحاسبي يهاتوج الأكثروالجانب ، إلى المحاسبة الأقربيعتبر القانون التجاري الميدان       

 ال�ذييعتـبر تعـديل القـانون التجـاري     إذ ، القـانون سـيؤثر علـى المحاسـبة     هـذا  في  فأي تغـيير لهذا 

 27/96رق�موالأمـر  ، 1993أفريـل   25ف�ي الصـادر  08/93رق�مالمرسـوم التشـريعي    ه ب ـ جاء

 وخاصـة  الاقتصـادية الجديد للسياسـة   جهمؤشرا قويا على التو، 1996ديسمبر  09في  الصادر

 :ديدةجالنص ثالثة محاور  هذاحيث أضاف ، تنظيم الشركات

 
 

   25/09/2014ليوم   http://www.joradp.dzالموقع الرسمي للجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية     1 
مداخلة مقدمة  –مؤهل غير اقتصاد الدولية في المحاسبية المعايير تطبيق وإشكالية الجديد الجزائري المالي المحاسبي النظام -مختار مسامح   2

 جامعة الوادي   01/2010/ 18-17أمام ملتقي النظام المحاسبي النظام المالي و المحاسبي الجديد في ظل المعايير المحاسبية الدولية 
92 

 

                                                           

http://www.joradp.dz/


 عناصر البيئة المحاسبية في ظل الإصلاح المحاسبي الجزائري ...........................:الفـصـل الثاني 

  أشكال جديدة للشركات . 

 تصفية الشركات . 

 التحكيم التجاري  . 

ــا هــو م المحاســبة هــإن مــا ي ــة  هن ــدة   ، محــور الشــركات التجاري حيــث أدخلــت مصــطلحات جدي

شك ستضـطر المحاسـبة إلى حسـن     دون هذه، وأصناف جديدة وأشكال تسيير وتمويل جديدة

 بين العمليـات الجديـدة   ومن، الأخيرة به هذه تتميز بكل الدقة المطلوبة والتي نهاالتعبير عأو  عهتتب

 و منـها ، مـن القـانون التجـاري المعـدل     لهـا إلى المـادة المنظمـة    الإشـارة  مـع منـها  بعضا  نذكر، هذه

 :إدخال شكل جديدة من الشركات ھي

 المؤ سسة ذات الشخص الوحيد والمسؤولية المحدودة EURL) 564المادة( 

  595المادة (العمومي للادخارتشكيل شركات المساھمة بواسطة اللجوء( 

   أو مجلــس المــديرين الإدارةتســيير شــركة المســاھمة بواســطة مجلــس (Directoire ) 

 )643المادة (

  ــة إحــــداث ــي   هيئــ ــة ومجلــــس المــــديرين ھــ ــة العامــ ــا بــــين الجمعيــ مجلــــس :جديــــدة مــ

 )654المادة(المراقبة

 687المادة(م جديدةهفي رأس المال عند الرفع بواسطة إصدار أس تعديلات( 

 709المادة (الانتفاع أسهمإيجاد  و الأسهم  استهلاك( .     

 714 المادة( إلغائھا قصد الخاصة لأسھمھا الشركات بیع  ( 

  715 المـادة ( الحسـابات  محـافظ  طـرف  مـن  المسـاھمة  شـركات  مراقبـة  في تعـدیلات 

 ) 4مكرر

 مكـرر  715 مـن  المـواد ( المساھمة شركات عن الصادرة المنقولة القیم وطبیعة أشكال 

 ) 60 مكرر إلى 30
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 72 مكرر إلى 61 مكرر 715 المواد(التصویت حق وشھادات الاستثمار شھادات( 

 73 مكـرر  715 المـواد ( الأخـرى  المنقولـة  القـیم ، العادیة السندات، المساھمة سندات 

 )113 مكرر إلى

 واد الم(الأسھمعلى  الحصول لحق المانحة والسندات أسھم إلى يل للتحو لةالقاب السندات

  )132 مكرر 715 إلى 114مكرر 715 

  إلى 729 المـواد (المراقبـة  الشـركات ، المسـاھمات ، الفـروع  طریـق  عـن  الشـركات  تكـوین 

732 ( 

 764 إلى 744 المواد( الشركات وتجزئة الإندماج ( 

 795 إلى 765 المواد( الشركات تصفیة( 

 معات799 إلى 796 المواد( ا ( 

 543 المادة(الفواتیر على الحقوق تحویل، السندات ( 

 فھناك، التجاري القانون تعدیلات بها جاءت التي المواضیعمن  ئلالھا عدد ال ھذا إلى ضافةبالإ

ط المخط ـ اورائھ ـ ومـن  المحاسـبة  علـى  تم یتح ـ يـدة  جد لاتاح إیجاد في ساھما آخرین نونیناق

 ، لأعمالھا الوطني الاستجابة بيالمحاس

 25 في دراالص ـ  95/25 :القـانون رقـم   بھـا  جـاء  الـتي  القابضـة  الشـركات  وخاصـة  •

 .للدولة التابعة التجاریة الأموال رؤوس بتسییر والمتعلق ،1995 سبتمبر

 20 في دراالص ـ 01/2004رقـم  بھـا الأمـر   جـاء  الـتي  الدولـة  ھماتامس ـ وشـركات   •

  . هاوخوصصت ةيالاقتصاد ةيالعموم المؤسسات ميتنظ والمتضمن، 2004أوت

 بعض في محاسبیة فراغات خلقت دةيالجد الأصناف أو ةيالتجار الأعمال ھذه تضمن ما كل

 ینبالمحاس ـ ينب ـ مـا  كبیـرة  تباینـات  أوجـدت  أخـرى ن أحیا في كذلك الأمر یكن لم وإن، يانالأح
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 المحاسـبي  والإعـلام  المحاسـبة يهاإل تصـبو  مـا  أھـم  مـع  یتنـافى  مـا  ذاوھ ـ، العملیـة  نفـس  عن للتعبیر

 .للمقارنة ةيوالقابل ةيالموثوق في المتمثل

و حين ذكر هذه التفاصيل و مدى مواكبة المخطط الوطني للمحاسبة للتغيرات الحاصلة في البنية 
هذه الأخـيرة أنشـأت لأجلـها وزارة مكلفـة بهـذه      ، تطرح مسألة تنسيق  الإصلاحات ،التشريعية

إلى حد اتهام بعض الوزارات لهذه الوزارة بالتدخل ، أعمالها لاقت معارضة كبيرةلكن  ،∗المهمة 
  . في اختصاصاتها

 للتحـولات  اسـتجابته  وضـرورة  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  محدوديـة  :المطلـب الرابـع  

 الدولية المحاسبية
 علـى  انعكسـت  والـتي ، والدوليـة  المحليـة  البيئـة  في الحاصـلة  الاقتصـادية  للتطـورات  نتيجة       

 والـتي ، الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  مسـتوى  علـى  النقـائص  مـن  العديـد  ظهـرت  المحاسـبة  ميـدان 

مثلمـا أشـرنا لهـذا في أكثـر مـن       السـوق  اقتصـاد  نحـو  الجزائر توجه بعد واضحة بصورة أصبحت
 المسـتوى  علـى  حـدثت  الـتي  الـتغيرات  المخطـط  هـذا  يسـاير  لم حيـث ، محطة من هذه الدراسـة 

 أدى مـا  وهـذا ، على الصعيد الوطني الاقتصاديةالدولي بالإضافة إلى عدم مواكبة الإصلاحات 

 وعـدم ، التسـيير  في مشـاكل  لوجـود  الجنسـيات  المتعـددة  المؤسسات طرف من اعتماده عدم إلى

و لجـوء المؤسسـات الوطنيـة إلى الخـبرة الأجنبيـة      ، الدولية المحاسبة معايير مع المالية قوائمه تطابق
لإعـداد الحسـابات و إعـادة التقيــيم مـن قبـل مكاتــب أجنبيـة و هـذا مــن أجـل خوصصـة هــذه          

ــدفاتر المحاســبية لا تعــبر بحــق عــن     لأن الأرصدة المسجلة ، المؤسسات أو إعادة هيكلتها في ال
و بالتــالي لا تعطــي صــورة واضــحة ســواء للمســييرين أو المســتثمرين أو   ، لهــا الاقتصــاديالواقــع 
  . تساعد على اتخاذ القرار من طرف المهتمين بهذه المؤسسات فهي لا، الدولة

 ) الموقع الرسمي للوزارة الأولى ( ، 1999وزارة المساهمة و تنسيق الإصلاحات، أنشأت منذ نهاية سنة    ∗
http://www.premier-ministre.gov.dz   

95 
 

                                                           

http://www.premier-ministre.gov.dz/


 عناصر البيئة المحاسبية في ظل الإصلاح المحاسبي الجزائري ...........................:الفـصـل الثاني 

 محاولات إصلاح المخطط المحاسبي الوطني :المطلب الخامس

و التشــريعية علــى الصــعيد الــوطني و الــدولي فقــد  الاقتصــاديةنظــرا للنقــائص و الــتغيرات        

و سـد الثغـرات   ، بادرت السلطات العمومية ببعض المحاولات لإصلاح المخطـط المحاسـبي الـوطني   

 1 :الملاحظة عليه للإستجابة للتغيرات المشار إليها و هذا من خلال التعديلات التالية

 1989 470/89رقم القرار//DC/DE 185والمتعلق 1989/ 08/ 29في  والصادر 

 :التالية الحسابات إضافة تم حيث المؤسسات باستقلالية المتعلقة المحاسبية بالعمليات

 نقديـة  وإلى مطلوبـة  وغـير  مطلوبـة  إلى تقسـيمها  تم الشـركاء  مسـاهمات  يخـص  فيمـا  -

 .وعينية

 .الموثق حساب استحداث -

 .الاستثمار ديون من فرعي كحساب السندية القروض استحداث -

 السهم بالأرباح الخاص كالحساب خاصة حسابات إلي بالأرباح الخاص الحساب تقسيم -

  .العمال علي الموزعة بالأرباح

  046 90635رقـم   القـرار/F/ DC/DE  والمتعلـق 1990 /11/03في  والصـادر 

 . المؤسسة من العمال أرباح حصص ومعالجة تسجيل بكيفية

 لإشتركات المحاسبية بالمعالجة والمتعلقة 1995 أكتوبر 02 في والصادرة 518رقم  الأمرية 

(   العمومية المؤسسات المال رأس مساهمات لتسيير الدولة طرف من الممنوحة المال رأس

 . )محجوزة  قيم /وح منقولةقيم  41/ح

  وكيفيـة  المحاسـبية  بالمعالجـة  والخاصـة  21/04/1997في والصـادرة  518 رقـم  الأمريـة 

 . التقييم إعادة فرق دمج إعادة

1 Samir Merouani, "Le projet du nouveau système comptable algérien, anticiper et 
préparer le passage",(mémoire de magistère , en management , E S C Alger Alger, 
2007- 2008), p 60. 
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 1987 الفلاحي القطاع في بالمحاسبة الخاص النص 

 1987 التأمينات قطاع في بالمحاسبة الخاص النص 

 1988 العمومية والأشغال البناء قطاع في بالمحاسبة الخاص النص 

 1989 السياحة قطاع في بالمحاسبة الخاص النص 

 1992 المصرفية والمؤسسات البنوك قطاع في بالمحاسبة الخاص النص 

 1999 القابضة الشركات في بالمحاسبة الخاص النص 

 الاقتصــاديةدرسـنا الإصـلاحات    الأولالفصــل أي بعــد العـرض المقـدم منـذ     و مـن هـذا كلـه   

مـن أجـل الإنفتـاح علـى اقتصـاد      ، التحـولات الـتي التشـريعية الـتي رافقتـها      و المتبناة في الجزائـر 

الأجانب و توقيع اتفـاق الشـراكة مـع    و فتح اال أمام المستثمرين سواء الوطنيين أو ، السوق

و محاولــة تطــوير ، يــةو مباشــرة مفاوضــات الإنضــمام لمنظمــة التجــارة العالم، الإتحــاد الأوربــي

 1،لتوجيه النشاط الإقتصادي في اتمعأداة  و بما أن المحاسبة هي، السوق المالي في الجزائر

في النظام الرأسمالي نقطة القوة و الضعف بآن واحد في هذا  الاستثماريالنشاط حيث يمثل 

و تـدور عجلتـه و تـؤمن العمالـة الكاملـة يجـب تمويـل و تنفيـذ          الاقتصـاد فحتى ينمـو  ، النظام

و إلا فــإن الكســاد و البطالــة ســيلازمان النظــام     ، اســتثمارات متزايــدة مــن ســنة لأخــرى    

و تلعـب  ، الاسـتثمارات ا تراجعـت هـذه   إذبخاصـة  ، الرأسمالي و يزيدان من حـدة تناقضـاته  

دور هـذه  و لكن نمـو  ، أسواق الأوراق المالية دورا بارزا في التأثير على النشاط الاستثماري

الأسواق نفسها يعتمد بالدرجة الأولى على البيانات التي يخزنها و يقـدمها النظـام المحاسـبي و    

 الاسـتثمارية متخـذي القـرارات    ذلك من خلال التسجيل و التحليل و التقييم و العرض علـى 

أي بـالتزامن مـع   (و لقد ظهـرت مـع منتصـف العشـرية الأخـيرة مـن القـرن السـابق         ، في اتمع

جعـل المحاسـبة أداة تقـف في    أبحاث محاسبية مكثفة تحـاول   ) الفترة التي تناولناها بالدراسة

 198ص  -1998الطبعة الأولى –مكتبة دار الثقافة للنشر و التوزيع -تطور الفكر المحاسبي –حلوة حنان  رضوان. د   1
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يسـمى بالمـدخل    و هذا ضمن ما، خدمة السياسة الإقتصادية و الإجتماعية العامة للدولة

الأمــر الــذي أدى إلى نشــوء فــرع  ، لتكــوين نظريــة المحاســبة الاجتمــاعيو الآخــر  الاقتصــادي

  1 " الاجتماعيةعن المسؤولية المحاسبة " محاسبي جديد هو 

 الاقتصادية المخطط المحاسبي الوطني لم يعد يساير و يتكفل  بالأدوات  أن اتضح و لكل ما سبق

 لمختلـف  تسـمح ، الدوليـة  المحاسـبية  للمعـايير  مطابقـة  ماليـة  قـوائم  بعـرض  ولا الجديـدة  والماليـة 

 تسـتغل  شـفافة  ماليـة  معلومـات  علـى  الحصـول  مـن  والمسـيرين  المسـتثمرين  المسـتعملين لاسـيما  

 .مباشرة

 التحـولات  يسـاير  بمـا  المحاسـبية  النصـوص  هـذه  وتطـوير  النقـائص  هـذه  علـى  القضـاء  وبغـرض 

 عمليـة  في م 1998 مـارس  28 في رسميـا  الماليـة  وزارة شـرعت ، الراهنة والقانونية الاقتصادية

، ليبـدأ مسـار جديـد في عمليـة الإصـلاح المحاسـبي، و هـذا مـا         2الجزائـر  في المحاسـبي  الإصـلاح 

  .سنعرضه في المبحث التالي

 

  

  199المرجع السابق ص  –رضوان حلوة حنان . د  1
-الدولية المحاسبية المعايبير مع للتوافق المحاسبي التنظام في النظر إعادة في الجزائر في المتبناتة الاقتصادية الإصلاحات أثر  -بن صابر أسماء  2

 293ص  –العدد الثالث  –مجلة الإبتكار و التسويق  –
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مع خيار الجزائر بالتكيف مع متطلبات  المرتبطة الأعمال :الثاني المبحث 

                                                                                   وفق معايير المحاسبة الدولية      الإفصاح 
مـع   بالتعاون الفرنسيين الخبراء من مجموعة الإصلاح  المحاسبي في الجزائر  إلى أوكلت مهمة       

 المرسوم بموجب  (CNC)للمحاسبة الوطنيلس ا إحداث تمفقد ، للمحاسبة الس الوطني

 للقيام المؤهلة الوطنية الهيئة باعتباره ،1م 1996/09/25في  المؤرخ 318-96التشريعي رقم 

 فـإن مـن هـذا المرسـوم     02فحسب المـادة   .المحاسبية المعايير وإعداد المحاسبي التوحيد بأعمال

 والتلخيص بمهمة التنسيق يضطلع، مشترك ومهني وزاري طابع ذو استشاري جهازلس ا هذا

وطبيعـة   لحجـم  إضـافة ، بهمـا  المرتبطـة  والتطبيقـات  المحاسـبيين  والتوحيـد  البحـث  مجـال  في

 :في والمتمثلة الإحداث مرسوم من 3 المادة في والمتضمنة الس  بها   يضطلع التي الصلاحيات

 ؛وبتعليمها بالمحاسبة المتعلقة والوثائق المعلومات كل واستغلال جمع -

 ؛المحاسبة استخدام بتنمية المتعلقة والتحاليل الدراسات انجاز -

 ؛المحاسبي التوحيد مهام إطار في التدابير اقتراح -

 ؛المحاسبة ميدان في التشريعية النصوص حول والتوصيات الآراء وإبداء فحص -

 ؛المحاسبية للمهن والتأهيل التكوين وبرامج أنظمة تطوير في المساهمة -

 اختصاصه مجال في تدخل التي، التقني الطابع ذات واللقاءات التظاهرات تنظيم -

 .  الدولي الصعيد على، المحاسبية والأدوات النظم، المناهج تطور متابعة -

   29/09/19996، ليوم 1996/56العدد ، الجريدة الرسمية الجزائرية   1
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 المرسـوم  مـن  الثانيـة  المـادة  عليـه  تـنص  مـا  تتعـدى  للمجلـس  الفعليـة  المهام فإن الحال لواقع استنادا

 المرتبطـة  أعمالـه  نتـائج  الفعليـة  أنشـطته  عـن  الناتجـة  إنجازات الـس  حسب لتشمل 96-318

 :أساسا

 . المحاسبي المخطط إصلاح مشروع خلال من المحاسبي النظام إصلاح -

 .والتوصيات الآراء خلال من له المقدمة الاستشارات على الإجابة -

، الجديـدة  الاقتصـادية  الأنشـطة  مـع  تكيفـه  طريـق  عـن  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  تجديـد  -

  . 1الاقتصادي المحيط يعرفه الذي التحول عن الناتجة

 الوطني المحاسبي المخطط وتعديل تحديثأعمال لجنة  :المطلب الأول

 يـتلاءم  بمـا  الـوطني  المحاسـبي  المخطط وتغيير تحديث بمهمة للمحاسبة الوطنيلس ا تكفل      

 متنـاول  في للتسيير فعالة أداة)المخطط (جعله ومحاولة، الوطني الاقتصاد عرفها التي التحولات مع

 وتعـديل  تحـديث  مهمـة  لهـا  أوكلـت  مختصـة  لجنـة  الصدد هذا فيلس ا شكل وقد المؤسسات

 :التالية المراحل على اللجنة هذه أعمال توزيع تم وقد، الوطني المحاسبي المخطط

 .الوطني المحاسبي المخطط تطبيق مجال تشخيص  1-

 .جديد محاسبي مخطط مشروع إعداد 2-

 . جديد محاسبي نظام صياغة 3-

 الوطني المحاسبي المخطط تقييم استمارات:الفرع الأول

 اسـتمارات  إعـداد  طريـق  عـن  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  بتقيـيم  أولا عملـها  اللجنـة  باشـرت   

 ويطلـب  الوطني المحاسبي المخطط تقييم بمحاولة خاصة أسئلة مجموعة على احتوت استجواب

 شـهر  في ذلـك  وكـان  المحاسـبة  مهنـة  ممارسـي  إلى الأولى الاسـتمارة  أرسلت وقد، عليها الإجابة
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 )المحاسـبة  خـبراء (المهنـة   أصـحاب  انشـغال  مـع  ذلـك  تـزامن  وقـد ، م 1999 سـنة  مـن  جـانفي 

 دفـع  الـذي  الأمـر ، المسـتلمة  الـردود  عـدد  علـى  انعكـس  مـا  وهـو  المحاسبية السنةنهاية  بأعمال

 الأخـيرة  هـذه  شملـت  وقـد  ،1  2000سـنة  مـن  جويليـة  في ثانيـة  اسـتمارة  إرسـال  إلى باللجنـة 

 .المستجوبين عدد ناحية من أو تضمنتها التي الأسئلة ناحية من سواء أقل عددا

 الاعتبارات إلى منها الأول الجزء خصص، جزأين على اشتملت :الأولى الاستبيان فاستمارة    

 المحاسبي الإطار، المالية القوائم عرض، والتعاريف المفاهيم، المحاسبية المبادئ غرار على العامة

 توحيد إلى تحتاج التي العمليات و المحاسبية المهام، المحاسبي العمل مستندات، الحسابات وتعديل

 .التسيير مؤشرات وكذلك محاسبي

 حيث من الوطني المحاسبي المخطط أحكام إلى خصص فقد الاستمارة من الثاني الجزء أما     

 .التقييم قواعد، الحسابات سير وقواعد ومصطلحات الحسابات ومسك التنظيم

، بالمصـطلحات  ومتعلقـة  مفتوحـة  فيها الأسئلة فكانت، الثانية الاستبيان استمارة يخص فيما أما

  .التقييم بطرق وكذلك والملاحق النتائج حسابات وجدول الميزانية عرض، المحاسبي الإطار

 للمخطـط  العـام  بالإطـار  كـبيرا  اهتمامـا  أولتـا  الاسـتمارتين  كـلا  أن هـو  إليـه  الإشـارة  تجـدر  ومـا 

 .تطبيقه اعترضت التي التقنية وبالمشاكل

تائج:الفرع الثاني   الاستبيان استمارات ن

 تقريرهـا  بإعـداد  اللجنـة  وقامـت ، وتلخيصـها  جمعهـا  تم عليهـا  المتحصـل  الردود ضوء على

 النتـائج  إلى التقريـر  هـذه  في اللجنـة  خلصت وقد، الوطني المحاسبي المخطط حول  التقييمي

 : 2التالية

1  Conseil national de la comptabilité, Questionnaire d’évaluation du plan comptable national. Alger, 
Juillet 2000. 
2  Conseil national de la comptabilité, Synthèse d'évaluation du plan comptable national, Alger, 2000. 
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 التقيـيم  قواعـد ، المحاسـبي  العمـل  تحكـم  الـتي  المحاسـبية  المبـادئ  في النظـر  إعـادة  ضرورة 

  .المحاسبية والمصطلحات

 الختامية المالية القوائم ومحتوى وشكل عدد في النظر إعادة. 

 مسـتعملي  احتياجـات  علـى  بالإجابـة  يسـمح  بما وإثرائها الحسابات مدونة تنظيم إعادة 

 .المحاسبية المعلومات

 الوطني المحاسبي المخطط لجنة تبنته الذي الخيار: الفرع الثالث 

 مراجعـة  اللجنـة  اختـارت ، الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  لجنـة  اسـتلمتها  التي الإجابات ضوء على

 تكـاليف  ولارتفـاع ، جهـة  مـن  المحاسـبية  الممارسة ويمس ذلك يؤثر لا حتى تغييره دون المخطط

  .أخرى جهة من المحاسبي الإصلاح

 الوطني المحاسبي المخطط لجنة أعمال تقدم :الفرع الرابع

 فيـه  أوضـحت  تقريـر  بإعـداد  2000 سـنة  من فيفري في الوطني المحاسبي المخطط لجنة قامت

 المحاسبي المخطط مراجعة في الاعتبار بعين أخذها لغرض إليها خلصت التي الاقتراحات مختلف

 الماليـة  والقـوائم  المحاسـبي  الإطـار ، المحاسـبية  المبـادئ  حـول  بالخصـوص  تمحـورت  والـتي  الـوطني 

 1.الختامية

 الفرنسيين الخبراء مجموعة أعمال :المطلب الثاني

 الإصـلاح  مهمـة  و وضـعت  2001 سـنة  في الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  لجنـة  أعمـال  توقفـت 

 بمهمـة  للقيام، الفرنسيين الخبراء مجموعة إثرها على اختير دولية مناقصة محل الجزائر في المحاسبي

  .الدولي البنك من بهبة العملية هذه مولَت وقد، الوطني المحاسبي المخطط إصلاح

1  Conseil national de la comptabilité, Rapport des travaux de la commission PCN, 
Alger, 2000 
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 12 بعـد  أشـغالها  تنـهي  أن علـى  2001 سـنة  مـن  أفريل شهر في عملهاموعة ا باشرت وقد

، المحـدد  وقتها في الأشغال تنته لم إذ تحترم لم المدة هاته لكن، المحددة الأشغال مدة حسب شهرا

 :يلي كما مراحل أربعة على للمجموعة عمل برنامج إعداد تم وقد

 بينـه  مقارنـة  إجراء مع الوطني المحاسبي المخطط تطبيق لحالة تشخيص :الأولى المرحلة 

  .الدولية المحاسبية المعايير وبين

 جديد محاسبي نظام مشروع إعداد :الثانية المرحلة. 

 المعـايير  وعلـى  الجديـد  المحاسـبي  النظـام  علـى  للمختصـين  تكـوين  إجـراء  :الثالثة المرحلة 

 .الدولية المحاسبية

 ا وعمل تنظيم تحسين على المساعدة :الرابعة المرحلةللمحاسبة الوطني لس. 

 المخطـط  تطبيـق  حالـة  تشـخيص  في والمتمثلـة  الأولى المرحلـة  عـن موعـة  ا تقريـر  إلى بالنسـبة 

 :أساسا تضمن فلقد الوطني المحاسبي

 الوطني المحاسبي المخطط نقائص . 

 الدولية المحاسبية المعايير مع مقارنة الاختلاف أوجه .  

 التوصيات من مجموعة. 

 :وهي الوطني المحاسبي المخطط لتطوير ممكنة خيارات ثلاث وضع تم كما

 الأول الخيار :الفرع الأول

 بعـض الإصـلاحات   إجـراء  مـع  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  -آنـذاك  -الحالية التركيبة على الإبقاء

 .الجزائر في والقانوني الاقتصادي المحيط تغيرات مع يتماشى حتى التقنية

 في والمتمثل 1999 أكتوبر شهر في الصادر 42 رقم الوزاري المرسوم حسب القرار هذا اتخذ

، للمجمـع  الموحـدة  والحسـابات  القابضـة  المؤسسـات  نشـاط  مع الوطني المحاسبي تكييف المخطط

 .به المعمول المحاسبي والإطار تتماشى لا جديدة ومصطلحات ظهور  تسميات النتيجة وكانت
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 الإطار هذا مع التكيف في صعوبة وجدوا فقد، خاصة المحاسبين والخبراء للمهنيين بالنسبة أما

 .الوطني المحاسبي المخطط عن والغريب المختلف المفاهيمي  المحاسبي

 الثاني الخيار :الفرع الثاني

  والحلـول  المعالجـات  بعـض  واعتمـاد ، وهيكلـه  ببنيتـه  القـائم  المخطـط  علـى  المحافظـة  في تمثل    

 .الدولية المحاسبية المعايير لجنة أدخلتها التي التقنية

 المسـتثمرين  طـرف  مـن  المؤسسـات  تعرضها التي الحسابات فهم بقابلية الخيار هذا يسمح حيث

 الوقـت  مـرور  مـع  أنـه  إلا، عنـها  المفصـح  المحاسـبية  المعلومـات  بتحسـين  يسـمح  الأجانـب  كمـا  

 يكـون  أن لـه  يمكـن  وبالتـالي ، ومعقـدا  مختلطا نظام يشكلان . مختلفين محاسبين نظامين سيتكون

 . والاختلاف للتناقض مصدرا

 الثالث الخيار :الفرع الثالث

 للتطبيقـات  اسـتنادا  حـديث  بشـكل  الـوطني  المحاسـبي  للمخطـط  جديـدة  نسـخة  إنجـاز  في يتمثل

   (IASC) .المحاسبة الدولية المعايير لجنة أرستها التي والحلول والقواعد والمفاهيم

 وقـد ، جديـد  محاسـبي  لنظـام  مشـروعا  تضـمن  فلقـد  الثانيـة  بالمرحلـة  المتعلق للتقرير بالنسبة أما

 :مايلي المشروع هذا تضمن

 التصوري بالإطار التعريف . 

 والإرادات الأعباء، الخصوم، الأصول تقييم بقواعد التعريف. 

 الحسابات مدونة. 

 الحسابات سير قواعد. 

 التفسيرية والمصطلحات المالية القوائم نماذج.   
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، الجزائـري  للمحاسـبة  الـوطني  الـس  مـن  خـبراء  يضم عمل فوج تشكيل تم التقرير تقييم وبغرض

 المحاسـبي  بالإطـار  يتعلق فيما خاصة، فريقين إلى النقاط من مجموعة حول آراؤهم تباينت الذين

  :1حيث الفرنسي الإطار عن نسخة يعتبر الذي المقترح

 الأفضل من فإنه الحسابات مدونة يحدد دولي معيار غياب ظل في أنه الأول الفريق اعتبر •

 بعـض  فقـط  إليهـا  ويضـاف ، الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  يتضمنها التي بالمدونة الاحتفاظ

 الحاليـة  المحاسـبية  الممارسـة  علـى  سـلبي  تـأثير  لأي تجنبـا  وذلـك  الضـرورية  التعـديلات 

 .المحاسبي والتعليم

 الفرنسـيين  الخبراء قبل من المقترحة المدونة واعتماد تأكيد طلب فقد، الثاني الفريق أما •

 تبنيـا  تلقـى  الـتي  الفرنسـية  المدونة من وتقترب، الثالث الخيار جيد بشكل تعكس والتي

 .والمغاربية والإفريقية الأوروبية الدول من العديد في واسعا

 بعـين  أخـذها  ليـتم ، الفرنسـيين  الخبراء إلى للمحاسبة الوطني الس أعضاء ملاحظات تحويل تم

 أكـدت  والـتي ، 2002 مـاي  27 بتـاريخ  المنعقـدة  العامـة  الجمعية توصيات على بناءا، الاعتبار

 تعلـق  مـا  باسـتثناء  الجديـد  المحاسـبي  النظـام  مشـروع  حـول  التقيـيم  نتـائج  إجمـالي  علـى  موافقتـها 

 الأسـاس  هـذا  وعلـى  .وتعزيـزه  إثـراؤه  يـتم  أن علـى ، تبنيـه  تقـرر  الـذي  الجديد المحاسبي بالإطار

 التي الأسئلة عن بالإجابات مرفوقاً محاسبي لنظام ثان بمشروع الفرنسيين الخبراء مجموعة تقدمت

 .الأول المشروع بمناسبة طرحت

 الخـبراء  أخـذ  مـدى  مـن  للتأكـد  المشـروعين  بـين  مقارنـة  بإعـداد  السـابق  العمـل  كلـف فـوج   ُ كما

 تبليغهـا  يـتم  حوصـلة  إعـداد  ثـم  ومـن ، للمحاسـبة  الـوطني  الـس  فعليـا بملاحظـات   الفرنسـيين 

 لمشـروع  النهائيـة  النسـخة  تقـديم  لهـم  ليتسـنى  الاعتبـار  بعـين  أخذها أجل من الفرنسيين للخبراء

 .الجديد المحاسبي النظام
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 المحاسبي الإصلاح بشأن للمحاسبة الوطني الس خيار: الفرع الثالث

 الـوطني  الـس  قـام ، الـس  هيئـات  قبـل  مـن  السـابقة  الخيـارات  و فحـص  دراسـة  بعـد     

 بـإحلال  تقضـي  محاسـبي  توحيـد  إسـتراتيجية  تـبني  أي، الثالـث  الخيـار  وتـبني  بقبـول  للمحاسـبة 

 ). (SCF المالي المحاسبي في النظام جديد يتمثل محاسبي بنظام الوطني المحاسبي المخطط

 الجوانـب  مختلـف  في، (IAS/IFRS) الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  مـع  والمنسـجم  المتوافـق   

 القـوائم  و والتقييم التسجيل قواعد، المحاسبية المبادئ المصطلحات، التصوري الإطار في لاسيما

 .المالية

، الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  لجنـة  اقترحتـه  الـذي  الخيـار  عـن  تمامـا  مختلفا الخيار هذا يعد    

 وتطبيق استعمال ويفضلان يحبذان الدولي والبنك الدولي النقد صندوق أن إلى الإشارة وتجدر

  .الدول طرف من الدولية المحاسبية المعايير

 ربما يكون والذي الدولي البنك من بتمويل تمت هاته الإصلاح عملية فإن سابقا أشرنا كما   

 التحـول  يفسـر  قـد  ما وهو المحاسبي نظامها إصلاح بشأن الجزائر خيار حول ضغوطا مارس قد

 .الإصلاح واتجاه منحى في الجذري

و الـتي تمـول مـن قبـل الهيئـات      ، هنا تطرح مسألة تمويل الدراسات الأولية لتنفيذ الإصلاحات    

فمــن الطبيعــي أن كــل طــرف يتبنــى الــرؤى الــتي تخــدم  ، مــن قبــل خــبراء أجانــب، الماليــة الدوليــة

 . مصالحه

 متوافق مع المعايير المحاسبية الدولية ؟ لكن هل الخيار المتبنى 

و لكــن بعــد تقــديم النظــام المحاســبي و المــالي   ،هــذا مــا ســنراه فيمــا ســيأتي مــن هــذه الدراســة  

     . و التشريعات المصاحبة له ،الجديد
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 الجديد المالي المحاسبي النظام تقديم:المطلب الثالث

 القـانون  بإصـدار  الماليـة  وزارة عليهـا  عكفـت  والـتي  المحاسـبي  الإصـلاح  عمليـة  توجت      

 محـل  حـل  والـذي ، الجديـد  المحاسـبي  النظـام  تضـمن  م الـذي  2007 نـوفمبر  25في  07-11

 2007مـاي  13فقـد صـادق مجلـس الـوزراء بتـارخ      ، م 1975 لسـنة  الوطني المحاسبي المخطط

ليحـال بعـدها للمـداولات علـى مسـتوى الـس الشـعبي الـوطني و         ، 1على مشروع هذا القـانون  

ليعـرض للمناقشـة و الإثـراء    ، 2007بالضبط على مستوى لجنة المالية  والميزانية مع نهاية جوان 

 جـراد و  وندلوس محمدهما السادة  على مستوى هاته اللجنة حيث إستعانت بخبيرين محاسبيين

 03أمـام أعضـاء البرلمـان في جلسـة      كـريم جـودي  ثم يقـدم مـن قبـل وزيـر الماليـة السـيد       ، 2محمد

و أعقبه مباشرة تدخلات أعضاء الغرفـة للبرلمـان مـن أجـل إثـراء هـذا الـنص و         2007سبتمبر 

قاربـت الســاعة  عضـو خـلال مـدة    ) 19(إبـداء الملاحظـات و التحفظـات حيـث تـدخل زهــاء      

) 03(و كانـــت معظـــم مـــداخلات الأعضـــاء شـــكلية فقـــد عـــدا ثـــلاث ) س 1.5(والنصــف  

ليقــدم وزيــر الماليــة ردوده علــى جملــة ملاحظــات النــواب في اليــوم ، ∗مــداخلات كانــت جوهريــة 

ثـم تحـين   ، ) 14:26حتـى   14:17(دقـائق   10في وقـت قـدره    2007سـبتمبر   04الموالي أي 

حيـث لم تـرد أي   ، 2007أكتـوبر   17في جلسـة  لى نـص هـذا القـانون    بعدها جلسة التصويت ع

و لكن وردت بعض التعديلات من قبل لجنـة الماليـة و الميزانيـة    ، 3تعديلات كتابية من قبل النواب 

 ثـم  ،لبعض الإعتبارات الشكلية إذ صودق على هـذه التعـديلات بدايـة مـن قبـل أغلبيـة النـواب       

 mouradia.dz-www.el موقع رئاسة الجمهورية  1 
ص  12/09/2007ليوم  21العدد ، الفترة التشريعية السادسة الدورة العادية الأولى، السنة الأولى الجريدة الرسمية للمداولاتالس الشعبي الوطني،  2

14 
 . مرجع سابق –هذه قراءة الباحث من خلال الجريدة الرسمية للمداولات   ∗
ص  29/10/2007ليوم  23السنة الأولى العدد ، الفترة التشريعية السادسة الدورة العادية الأولى، الجريدة الرسمية للمداولاتالس الشعبي الوطني،  3

03 
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نائـب   217(ككل إذ حاز على ثقة أغلبية النواب الحاضرين صادق النواب على مشروع القانون 

ليحـوز  ) مجلـس الأمـة  (ثم أحيل هذا النص على الغرفة العليـا للبرلمـان   ، )نائب  360حاضر من 

 .ليصبح نافذ 2007نوفمبر  25ثم ينشر في الجريدة الرسمية في يوم ، ∗1على ثقة أغلبية أعضائها

 التعـاريف  مسـتوى  علـى  سـواء  عديـدة  تغـييرات  الجديـد  المحاسـبي  المرجـع  هـذا  أحـدث  لقـد 

 المالية القوائم ومحتوى طبيعة وكذا المحاسبي والتسجيل التقييم قواعد مستوى على أو والمفاهيم

 التغـييرات  هـذه ، الماليـة  القـوائم  لإعـداد  قانونـا  الخاضـعة  المؤسسات قبل من إعدادها يجب التي

 الاقتصـادي  بـالواقع  فصـاعدا  الآن مـن  سـترتبط  والـتي ، للمحاسـبة  المنـوط  الـدور  عـن  الناجمـة 

 قصـد الإلمـام   التأهيـل  وإعـادة  التأهيل في معتبرة جهودا تتطلب، تقوم بها المؤسسة التي للعمليات

 . تتغير لم للمحاسبة التقنية الأسس أن ولو، حصلت التي بالتغيرات والإحاطة

 النظريـة  أبعـاده  خـلال  من الجديد المحاسبي النظام تناول النقطة  ههذ خلال من سنحاول وعليه

 المحاسـبي  والتسـجيل  التقيـيم  بقواعـد  ومـرورا ، العـام  والتنظيمـي  القـانوني  بإطـاره  بدأ والتطبيقية

 .المالي المحاسبي للنظام وفقا الحسابات ومدونة المالية بالقوائم وانتهاء

 الـنص  هـذا  وسمـي في  صـلب  ، منـه  03 المادة في المحاسبي النظام  11- 07القانون قد عرف

 :المالية بالمحاسبة

، وتصـنيفها  عديـدة  قاعدية معطيات بتخزين يسمح المالية المعلومات لتنظيم نظام المالية المحاسبة"

 وممتلكـات  الماليـة  الوضـعية  عـن  صـادقة  صـورة  تعكـس  كشـوف  وعـرض ، وتسـجيلها ، وتقييمـه 

 2 "المالية السنة ايةنه في ووضعية خزينته، ونجاعته، الكيان

 نتمكن من الحصول على الجريدة الرسمية لمداولات مجلس الأمة  لم  ∗

 3 ص، 03 المادة، المالي المحاسبي بالنظام المتعلق07 - 11القانون، 2007 نوفمبر 25 بتاريخ، 74 العدد، الجزائر ية الجريدة الرسمية
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 25 في المـؤرخ 11- 07 قـانون  مـن  -05، 04، 02 للمـواد  وفقـا  المـالي  المحاسبي النظام وحدد

 :كالتالي النظام هذا تطبيق مجالات 2007 نوفمبر

 مـع ، ماليـة  محاسـبة  بمسـك  تنظيمـي  أو قـانوني  نـص  بموجـب  ملـزم  معنوي أو طبيعي شخص كل

 :هم المحاسبة بمسك والمعنيون، ابه الخاصة مراعاة الأحكام

 التجاري؛ القانون لأحكام الخاضعة الشركات 

 التعاونيات؛ 

 التجاريـة  وغـير  التجاريـة  الخدمات أو للسلع المنتجون المعنويون أو الطبيعيون الأشخاص ،

 متكررة؛ عمليات على مبنية نشاطات كانوا يمارسون إذا

 تنظيمـي  أو قـانوني  نـص  بموجـب  لـذلك  الخاضـعين  المعنـويين  أو الطبيعيين الأشخاص كل ،

 الحـد  ونشاطها مستخدميها وعدد أعمالها رقم يتعدى لا التي الصغيرة ويمكن للكيانات

 .مبسطة تمسك محاسبة مالية أن المعين

كـان   الـتي  المعروفـة  المحاسـبية  مجموعـة المبـادئ   الجديـد  المـالي  المحاسبي النظام مشروع وقد أقر   

مع التركيز على ضرورة تـوفر خصـائص في القـوائم    ، )PCN(الوطني المخطط المحاسبي ايخضع له

هـذه المبـادئ والخصـائص    ، المالية تماشيا مـع مـا تقتضـيه معـايير المحاسـبة والقـوائم الماليـة الدوليـة        

المتضــمن ، 2008 يمــا 26الصــادر بتــاريخ  165-08التنفيــذي رقــم  مجــاءت ضــمن المرســو

 .1كيفية تطبيق أحكام القانون السابق

 المحاسبي النظام المتضمن تطبيق أحكام  165-08التنفيذي رقم  مالمرسو 2008ماي  28 بتاريخ، 27 العددالجزائرية،  الجريدة الرسمية  1

 .11 ص، 19-04 المادة، المالي
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، الـدورات  اسـتقلالية ، الـدورة  سـنوية ، النشـاط  اسـتمرارية : مبدأ هـي  13وقد تم الموافقة على 

 اسـتمرارية ، والحذر الحيطة، التكلفة التاريخية، النقد وحدة، اتهبإيرادا الدورة أعباء ارتباطات

 الأعبـاء  بـين  و الأصول والخصوم حسابات بين المقاصة عدم، النسبية الأهمية، المحاسبية الطرق

 .بالميزانيـة الافتتاحيـة   المسـاس  وعـدم  الشـكل  علـى  الواقـع  تغليـب ، الجيـدة  المعلومـة ، والإيـرادات 

محـل   تكـون  الجيـدة  والمعلومـة  النسـبية  والأهميـة  الشـكل  علـى  الوضـع  تغليـب  مبـادئ  أن حيـث 

 :كما يلي 1وكانت الخصائص التي وردت. التفضيل

 خصائص النظام المحاسبي و المالي الجديد :الفرع الأول

 :تضمن النظام المحاسبي المالي الخصائص التالية      

 ملائمـة  الماليـة  القـوائم  في المقدمـة  المعلومـات  تكـون  أن يجـب أي ) pertinence(:الملائمـة  -أ

 على تأثيرات لها كان إذا للمستخدمين وأن تكون المعلومات ملائمة، القرار متخذي لاحتياجات

 الماضـية  الأحـداث  تقيـيم  في تهممسـاعد  طريـق  عـن  وذلك، يتخذوها التي الاقتصادية القرارات

 .المستقبلية أو والحالية

 من وخالية صادقة المعلومة تكونبمعنى أن ): la fiabilité(المصداقية  ذات المعلومات -ب

 المبـادئ  حسـب  تم تحضـيرها  إذا صـادقة  المعلومـة  وتكـون ، مسـتخدموها  فيهـا  ويثـق  الأخطـاء 

 :التالية

 الصادقة؛ الصورة عن البحث 

 القانوني؛ الجانب عن الاقتصادية الحقيقة تغليب 

 الحياد؛ 

 والحذر؛ الحيطة 

1  Conseil national de la comptabilité, projet de système comptable financier, Juillet 
2006, p8. 
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 الشمولية. 

 احترامـا  وتحضـر  تنشـر ، تعـد  المعلومـات ف): comparabilité( للمقارنـة  القابليـة  -ج

 بـين  وما الزمن عبر معنى ذات بمقارنات القيام للمستخدمين المعلومة وتسمح، الطرق لاستمرارية

 .المؤسسات

 الواضـحة  أو للفهم القابلة المعلومات): intelligibilité (الفهم  وسهلة واضحة المعلومة -د

 والمحاسبة التسيير في معارف أساسية يملكون الذين المستخدمين قبل من الفهم سهلة معلومة هي

 .المعلومات دراسة في الرغبة ولديهم والاقتصاد

ــد       ــالمخطط    -كمــا أســلفنا -وقــد شــهد النظــام المحاســبي المــالي الجدي ــة ب عــدة تغــييرات مقارن

 ضـمن  الموجودة المعايير مجمل الاعتبار بعين يأخذ فهو 1975المحاسبي الوطني المعتمد منذ سنة 

 :يتمحور في معادلة مكونة من ثلاث نقاط أساسية والذي IFRSالدولية  المالية التقارير معايير

 وأهـداف  طبيعـة ، الماليـة  القـوائم  مسـتعملو ، التطبيـق  مجـال (المفاهيمي  بالإطار تعريفال 

 . )المحاسبة الأساسية والمبادئ للمحاسبة القواعد الأساسية، المالية القوائم

 الخاصـة  والقواعـد  العامة المبادئ( المحاسبي والتسجيل بالتقييم والخاصة العامة القواعد 

 ؛)والخاصة العادية للعملياتوالتقييم  بالتسجيل

 جدول، الخزينة تدفقات جدول، النتيجة حساب، الخصوم، الأصول(المالية القوائم عرض 

 ).والملاحق الخاصة الأموال تغييرات رؤوس

 جـاء  مـا  وأهـم ، المحاسـبة  تنظـيم   11 -07 القـانون  مـن  24 إلى 10 مـن  المـواد  وقد حـددت 

 :1فيها

 5-4ص ، مرجع سابق، 74العدد الجزائرية،  الجريدة الرسمية  1
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 مسك بعملية المرتبطة والشفافية والمصداقية الانتظام التزامات المحاسبة تستوفي أن يجب 

 وتبليغها؛ وعرضها ورقابتها التي تعالجها المعلومات

 الوطنية؛ بالعملة المحاسبة تمسك 

 والقيمة الكم حيث من جرد محل القانون لهذا الخاضعة الكيانات وخصوم أصول تكون 

 .الثبوتية للوثائق وإحصاء مادي فحص أساس على، الأقل على السنة في واحدة مرة

 المزدوج؛ القيد حسب المحاسبية الكتابات تحرر 

 دعامـة  أي أو ورقـة  علـى  ومثبتـة  مؤرخـة  ثبوتيـة  وثيقـة  علـى  محاسبية كتابة كل تستند 

 الأوراق؛ على محتواها إعادة وإمكانية المصداقية والحفظ تضمن

 الأستاذ دفتر، اليومية دفتر تشمل محاسبية دفاتر القانون لهذا الخاضعة الكيانات تمسك 

 الصغيرة؛ بالكيانات الخاصة الأحكام مع مراعاة، الجرد ودفتر

 10 لمـدة  الثبوتيـة  الوثـائق  وكـذا  مقامهـا  تقـوم  الـتي  الدعامات أو المحاسبية الدفاتر تحفظ 

 محاسبية؛ مالية سنة كل إقفال من تاريخ ابتدءا سنوات

 الجرد؛ ودفتر اليومية دفتر على ويؤشر المنشأة محكمة رئيس يرقم 

 الآلي الإعلام أنظمة طريق عن أو يدويا المحاسبة تمسك. 
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 المالي المحاسبي النظام ومكونات هيكل :الفرع الثاني

 :من 11-07 رقم قانون من 06 المادة في ورد الذي المالي المحاسبي النظام يتكون

 المالية للمحاسبة التصوري الإطار . 

 المحاسبية المعايير 

 الحسابات مدونة. 

تسمح هذه العناصر بإعداد كشوف مالية علـى أسـاس المبـادئ المحاسـبية المعـترف      

  :بها عامة و لا سيما

 الدلالة ، قابلية الفهم، إستمرارية الإستغلال، محاسبة التعهد 

  المصداقية 

  القابلية للمقارنة 

  التكلفة التاريخية 

  القانونيأسبقية الواقع الإقتصادي على المظهر .  

 :التالي الشكل في توضيحها يمكن      

 المالي المحاسبي النظام هيكل)04 (رقم الشكل

 

 الحسابات مدونة               المحاسبية      المعايير                        التصوري الإطار

 الطالب إعداد من :المصدر
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مبـدأ القواعـد العامـة المتعلقـة بالتسـجيل      وقد حددت قواعد التنظيم والتسجيل المحاسبي ضمن 

ومـن جهـة أخـرى أقـر النظـام قواعـد خاصـة        ، المحاسبي وقياس عناصـر القـوائم الماليـة مـن جهـة     

           .1بالتقييم والتسجيل

-08ذات القانون المتعلق بالنظام المحاسبي المالي و كذا المرسوم التنفيذي رقم  حدده ما وحسب

الذي يحدد الإطار التصوري للمحاسبة الماليـة في المـادة رقـم     05/2008/ 26صادر في ال 156

 ماليـة  قوائم بإعداد ملزمة القانون هذا تطبيق مجال في تدخل أنه على كل وحدة اقتصادية 2 32

 :المالية القوائم وتتضمن هذه، سنويا

 الأمـوال  رؤوس تغـيرات  جـدول ، الخزينـة  تـدفقات  جـدول ، النتيجـة  اتحسـاب جـدول  ، الميزانيـة 

 للميزانيـة  مكملـة  معلومـات  ويقـدم  المسـتعملة  المحاسـبية  والطـرق  القواعـد  يـبين  ملحـق ، الخاصـة 

 .النتيجة وحساب

 المالي  المحاسبي النظام أهداف :الفرع الثالث

 حاجيـات  وتلبيـة ، الدوليـة  المحاسـبية  البيئـة  مـع  تتكيف أداة لوضع المالي المحاسبي النظام يهدف

 3 خلال من وذلك الجزائري الاقتصاد حول والمالية المحاسبية للمعلوماتالجدد  المستخدمين

 الماليـة  الوضـعية  في والـتغيرات  الأداء، الماليـة  للوضـعية  وحقيقيـة  صـادقة  صـورة  إعطـاء  . أ

 .للمؤسسات

المتضمن قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى  2009مارس  25 بتاريخ، 19 العدد، الجريدة الرسمية، الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية  1

 .22-8  ص، 1الملحق ، الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرها
يتضمن تطبيق أحكام القانون رقم  2008مايو  28 بتاريخ، 2008/27 العدد، الجريدة الرسمية، الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية  2

 14ص  ،المتضمن النظام المحاسبي و المالي و المتعلق بالإطار التصوري 07-11
3    Marouani,samir, op,cit, p92.  
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 عـدة  بـين  أو، الـزمن  عـبر  نفسـها  للمؤسسـة  للمقارنـة  قابلـة  للمؤسسـات  الماليـة  القـوائم  جعـل  . ب

 الـدول  في أي، وخارجـه  الـوطن  داخـل  القطـاع  نفس في أو النشاط نفس تمارس مؤسسات

 .الدولية المحاسبة معايير تطبق التي

 ثقـة  زيـادة  إلى تـؤدي ، أكـبر  بشـفافية  وموثـوق بهـا وتتمتـع    صـحيحة  وافيـة  معلومـات  نشـر  . ت

 أفضـل  فهـم  في وتسـاعد ، المؤسسـات  في أمـوالهم  بمتابعـة  لهـم  وتسـمح  فيهـا  المسـتثمرين 

 .المستعملين طرف من القرارات لاتخاذ أساس تشكل التي للمعلومات

 1  :التالية الأهداف عن فضلا وهذا         

موحدة محاسبية بلغة المالية القوائم قراءة تبسيط. 

الأم للمؤسسة والفروع التابعة المؤسسات على رقابة فرض. 

للبلـد  المحاسـبي  النظام من المالية القوائم تحويل أو ترجمة عملية عن الناتجة التكاليف تقليص 

 به تعمل الذي

الأم للمؤسسة المحاسبي النظام إلى والفروع التابعة المؤسسات. 

 التقيـيم  إعـادة ، بالمخزونـات  الخاصـة  التقيـيم  عمليـة  في المعتمـدة  المحاسـبية  الطـرق  توحيـد ،

 ، الميزانية عناصر

المحاسـبية  الإجـراءات  توحيـد  المؤونات معالجة كيفية، الاهتلاكات حساب الوصـول  دف 

 .موحدة مالية قوائم إلى

 في الجديد المالي المحاسبي النظام حول الأول الدولي الملتقي -مقارنة دراسة-الوطني المحاسبي والمخطط المالي المحاسبي النظام، مراد ناصر  1

 -التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم معهد، تحديات، آفاق، تجارب، الدولية - 08 ص، 2010 جانفي18 . المحاسبية المعايير ظل

 الجزائر،  -الوادي جامعة
115 

 

                                                           



 عناصر البيئة المحاسبية في ظل الإصلاح المحاسبي الجزائري ...........................:الفـصـل الثاني 

حسب ما جاء في العرض المقدم من طرف وزير المالية   المالي المحاسبي النظام يهدف كما       

 ما إلىفي  معرض تقديمه لمشروع قانون النظام المحاسبي و المالي  أمام نواب الس الشعبي الوطني 

  :1يلي

 الوطني المحاسبي المخطط بواسطة المعالجة غير للعمليات حلول إيجاد . 

  ممارسـاتنا  تقريـب  قصـد  الدوليـة  المحاسـبية  والتقنيـات  المعـايير  تطـوير  الحسـبان  في أخـذ 

   .الدولية الممارسات من المحاسبية

 شفافية أكثر نوعية كاملة  ذات مالية معلومة بإنتاج الاقتصادية الجزائرية للمؤسسات السماح 

 المحاسبية للقواعد أفضل توضيح بفعل منها للتحققسهولة  وأكثر

 الإعلام المالي لمختلف المستعملين سواء كانو مسـيرين أو مسـتثمرين   لاحتياجات الاستجابة ،

 أو للدولة ،  جمهور، زبائن، دائنين، مقترضين

 السماح بتقييم الممتلكات بشروط السوق .  

 الشراكة عمليات بخصوص الأجانب للمستثمرين بالنسبة للحسابات أفضل قراءة ضمان. 

  

متاح على الرابط                    . 2007سبمبر  12ليوم  21رقم الجريدة الرسمية لمداولات الس الشعبي الوطني السنة الأولى   1

dz.org-http://www.apn/ 12ص    09/04/2012التحمل تم يوم .  الموقع الرسمي للمجلس الوطني الشعبي  
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 المالي المحاسبي للنظام والتنظيمية القانونية النصوص:الفرع الرابع

 :المالي المحاسبي للنظام المتضمن والتنظيمي التشريعي الإطار يتكون

 : 1يلي ما من 11-07 رقم القانون القانون المتضمن للنظام المحاسبي المالي . أ

  :القانون على سبعة أبواب هي يشتمل

 . التعريف و مجال التطبيق  -

 . الإطار التصوري و مبادئ المحاسبة و المعايير المحاسبية -

  . تنظيم المحاسبة -

  . وضعية المالية -

 التوحيد و الحسابات المشتركة   -

 . تغييرات التقييم و المناهج المحاسبية -

  . الأحكام النهائية -

مـواد مـن هـذا     10حيـث  نجـد أن   ، مادة 43إذ يتكون قانون النظام المحاسبي المالي من 

كـان مـن المفـترض أن     إذا، النص أحالـت تطبيقهـا إلى التنظـيم لتوضـيح كيفيـات تطبيقهـا      

  ،2009يدخل القانون الجديد المتعلق بالنظام المحاسـبي و المـالي بدايـة مـن الأول جـانفي      

ولكنه لأسـباب موضـوعية و تقنيـة أجـل تطبيـق هـذا القـانون إلى الأول مـن جـانفي مـن           

المعدلـة   2008من قانون الماليـة التكميلـي لسـنة     62و هذا بموجب المادة  2010سنة 

 .07/112من قانون  41للمادة 

 .  فس المرجع السابقن  1
  19ص  07/2008/ 27الصادرة في ، 2008لسنة  42العدد  ،الجريدة الرسمية الجزائرية  2
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ضمن العراقيل التي وقفت حائلا أمام دخول هذا القانون حيز التنفيذ مـع مطلـع    من     

، تأخر صدور التشريعات و المراسيم التنظيمية و التعليمات المصاحبة لـه ، 2009سنة 

 :التي سنتطرق إليها في النقطة التالية

 تطبيـق  المتضمن 26/05/2008المؤرخ في  08/156رقم  التنفيذي المرسوم صدور . ب

المالي  المتعلق بالإطار التصوري لهـذا   المحاسبي النظام المتضمن 07/11القانون  أحكام

  :حيث أن هذا الأخير، النظام

كالإتفاقيــات ، يعــرف المفــاهيم الــتي تشــكل أســاس إعــداد و عــرض الكشــوف الماليــة   -

 المبادئ المحاسبية التي يتعين التقيد بها و الخصوصيات النوعية للمعلومة المالية و

  . يشكل مرجعا لوضع معايير جديدة  -

يســهل تفســير المعــايير المحاســبية و فهــم العمليــات أو الأحــداث غــير المنصــوص عليهــا     -

  . صراحة في التنظيم المحاسبي

 إلى المساعدة على أما أهداف الإطار التصوري للمحاسبة المالية 

 تطوير المعايير -

 تحضير الكشوف المالية  -

 . تفسير المستعملين للمعلومة المتضمنة في الكشوف المالية مع المعايير -

 والمحاسـبة  التقيـيم  قواعـد  يحـدد  الـذي  2008 جويليـة  26 في المـؤرخ  71 رقـم  القرار . ت

الصادر  :الحسابات سير وقواعد الحسابات مدونة وكذا وعرضها المالية القوائم ومحتوى

 2009من الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشـعبية لسـنة    19في العدد 

 . مارس 25في يوم 
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 للنظـام على تأخر صدوره بالمقارنة مع القانون المتضـمن  فأول ملاحظة على هذا القرار 

و فـترة   2008و كـذا الفـترة الفاصـلة بـين توقيعـه جويليـة        2007نـوفمبر   المـالي  المحاسبي

 . 2009إصداره نهاية مارس 

  :تضمن هذا القرار على أربعة أبواب

ــا في     :البــاب الأول - ــاء و المنتوجــات و إدراجه ــيم الأصــول و الخصــوم و الأعب قواعــد تقي

 و تضمن هذا الباب ثلاث فصول ، الحسابات

  . كما تضمن ثمانية فصول، عرض الكشوف المالية:الباب الثاني -

و الملاظـة الــتي نـذكرها عنــد   ، و احتـوى علــى فصـلين  مدونــة الحسـابات   :البـاب الثالـث   -

التطرق لهذا الباب هي تمحور النقاشات من مختلف الأطراف التي قابلناها حـول مدونـة   

 ،مما يطرح في اعتقادنا على مشكل الذهنية السـائدة إلى الآن ، الحسابات و كيفية سيرها

و المهــم هــي مــن حســاب كــذا في ، أي الـتفكير بــنفس منطــق المخطــط المحاســبي الــوطني 

أمـا فلسـفة   ، المخطط المحاسبي الـوطني إلى حسـاب كـذا حسـب النظـام المحاسـبي المـالي       

الغالب  و تكون في، فهي مقتصرة على فئة محدودة جدا، هذا الأخير و إطاره التصوري

المعتمــدين أو محــافظي   اســبين المحأمــا المهنــيين ســواء   ، الجانــب الأكــاديمي البحــت   مــن

ــة   ، الحســابات أو الخــبراء المحاســبين   فنجــد النقــاش   إلى جانــب مفتشــي الإدارة الجبائي

و مــدى الإســتفادة إلى أقصــى حــد مــن   ، ةنصــب حــول التــأثير علــى النتيجــة  الجبائي ــ م

، ناقصـــاتأو الحصــول علــى م  ، النتيجــة المحاســبية مــن أجــل الإســـتفادة مــن القــروض      

فمن جهة هو يتحدث عن أسبقية الواقع ، للتضارب الذي خلقه هذا النظام بين النتيجتين

و من جهة أخرى هناك قيود قانونية في تحديـد النتيجـة   ، الإقتصادي على المظهر القانوني

 . الجبائية
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سـواء مـن الجانـب النظـري أو     ، و هذا موضوع لـه مـن الأهميـة بمكـان يسـتحق الدراسـة      

   .العملي

 :كما ألحق بهذا القرار ثلاث ملاحق

لهذا القرار حدد قواعد تقييم و محاسبة الأصول و الخصـوم و الأعبـاء و    :الملحق الأول -

المنتوجات و محتوى الكشوف المالية و طريقة عرضها و كذا مدونة الحسابات و قواعـد  

 . سيرها

  . حدد نظام المحاسبة المالية المبسطة المطبقة على الكيانات الصغيرة :الملحق الثاني -

 . حدد معجما يتضمن تعاريف المصطلحات التقنية المحاسبية :الملحق الثالث -

 وعـدد  الأعمـال  رقـم  لأسـقف  المحـدد  2008 جويليـة  26 في المـؤرخ  72 رقم القرار . ث

 ماليـة  محاسـبة  مسـك  بغـرض  الصـغيرة  الكيانـات  علـى  والأنشطة المطبقة المستخدمين

مـن الجريـدة الرسميـة للجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيـة        19الصـادر في العـدد      :مبسطة

حيث حدد هذا القرار أسـقف رقـم الأعمـال    ، مارس 25في يوم  2009الشعبية لسنة 

المطبقة على الكيانـات الصـغيرة بغـرض مسـك محاسـبة      ، و عدد المستخدمين و النشاط

  . مالية مبسطة

و عـدد المسـتخدمين   ، ملايـين دينـار   10بفقد حدد رقم الأعمال  :النشاط التجاري-

 أجراء يعملون ضمن الوقت الكامل ) 09(ب تسعة 

و عــدد المســتخدمين ب ، ملايــين دينــار 6رقــم الأعمــال  :النشــاط الإنتــاجي و الحــرفي-

 . أجراء يعملون ضمن الوقت الكامل) 09(تسعة 

 . النشاطات الرئيسة و الثانويةيشمل رقم الأعمال مجموع 

رقـم  (و الملاحظة التي نوردها في هذا المقام هو أن هذا القرار لم يحدد هـل أن الشـرطين   

علما أن المشـرع علـى   ، يكونان بالتزامن أم أحدهما يكفي) الأعمال و عدد المستخدمين
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 30 حـدود  الحد في رقـم الأعمـال إلى   2012الصعيد الجبائي رفع في قانون المالية لسنة 

  . و الكيانات التي تحقق أقل من هذا الحد تخضع لنظام محاسبة مبسطة، مليون دينار

فلا محـل لـه   ، معمول به على مستوى الإدارة الجبائيةالذي كان  أما نظام التصريح المراقب

  ∗.من الإعراب في النظام المحاسبي و المالي

الــذي يحــدد                                        2009س��نةأبريــل   07الصــادر في   110-09المرســوم التنفيــذي رقــم    . ج

 :1شروط و كيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعلام الآلي

فرغم أن أنظمة الإعلام الآلي كانت مستعمل قبل صدور النظام المحاسـبي و المـالي إلا أنـه لم        

 110-09فصدر هذا المرسوم التنفيـذي رقـم   ، يوجد إطار قانون يؤكر إستعمال هذه الأنظمة

المـتظمن النظـام المحاسـبي     11-07مـن القـانون    24تطبيقا للأحكام المنصوص عليهـا في المـادة   

 . لمالي بهدف تحديد شروط و كيفيات مسك المحاسبة المالية عن طريق أنظمة الإعلام الآليوا

ق نظام الإعلام الآلي بإعـادة تكـوين   تسمح المحاسبة الممسوكة عن طري أن اشترطإلا أن المشرع 

على أساس الوثائق الثبوتية الـتي تـدعم المعطيـات    ، عناصر الحسابات و الكشوف و المعلومات

ما يسمى الإدارة الإلكترونية مـازال في مرحلـة   لأن ، أي نفس ما كان معمول به سابقا، المدخلة

 . يالدراسة بالإضافة لتأخر وسائل الدفع و التصديق الإلكترون

 

 

 

الملاحظات التي سقناها في متن مناقشة محتويات هذا القرار و القرار السابق  من خلال عملنا على مستوى الإدارة الجبائية كمفتش رئيسي   ∗

 .للضرائب سابقا
  4ص   -2009/21العدد   -الجريدة الرسمية الجزائرية   1
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 المالي المحاسبي النظام بتطبيق المتعلقة 2009 أكتوبر 29 في الصادرة 02 رقم التعليمة . ح

 :1مرة لأول

 اجل من اتخاذها الواجب والإجراءات إتباعها الواجب الطرق المتضمنة التعليمة هذه بصدور

 عـزم  تأكـد  قـد  يكـون ، الجديـد  المالي المحاسبي النظام إلى الوطني المحاسبي المخطط من الانتقال

 بتـاريخ  المـالي  المحاسـبي  النظـام  تطبيـق  بـدأ  علـى  -الـوطني للمحاسـبة  لـس  ا – الماليـة  وزارة

01/01/2010. 

 الـوطني لـس  ا – التوحيـد  هيئـة  تبنتـها  الـتي  الخيـارات  بعـض  توضـيح  التعليمـة  هذه تضمنت

 مهمة تغيرات من أدخله لما عميقا تحولا بشكل المالي المحاسبي النظام اعتبار على -للمحاسبة

 طبيعـة  وكـذا  المحاسـبي  والتسـجيل  التقيـيم  قواعـد ، المفـاهيم ، التعـاريف  مسـتوى  علـى  جـدا 

 .المؤسسات قبل من إعدادها الواجب المالية القوائم ومحتوى

 القوائم وعرض إعداد يتم أن يجب بحيث الانتقال حول العامة المبادئ التعليمة هذه تضمنت كما

 وبالنتيجة، المالي المحاسبي للنظام استنادات حسابا أوقفت الكيانات وكأن 2010 لسنة المالية

   :يجب بحيث رجعي  بأثر النظام هذا يطبق

 الجديد؛ التنظيم قواعد مع متوافقة 2010 جانفي 01 بتاريخ افتتاحية ميزانية إعداد -

 لسـنة  الماليـة  المعلومـات  بـين  المقارنة عملية لضمان 2009 لسنة المقارنة بيانات معالجة إعادة -

 .الجديد التنظيم لقواعد وفقا والمعدة 2010 بسنة المتعلقة تلك مع 2009

 الوضـعية  علـى  الجديـد  التنظـيم  إلى الانتقـال  أثـر  حـول  مفصـلة  لشـروحات  الملحـق  في الإدراج -

 . الخزينة نفقات وعرض المالي الأداء، المالية

www.cnc.dz   لس الوطني للمحاسبة في نوفمبرو متاحة على الموقع الرسمي لهذه الهيئة     2009صادرة عن ا 1  
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 تسـجيلها  إعـادة  ينبغـي  والـتي  السـابق  في المسـجلة  غـير  والخصـوم  الأصـول  بالاعتبـار  الأخـذ  -

 .المالي المحاسبي النظام قواعد حسب

 بعـدم  التـالي  المحاسبي النظام يقضي والتي السابق في المسجلة والخصوم الأصول بعض استبعاد -

 .تسجيله قبول

 جارية؛ وغير جارية مجموعات إلى والخصوم الأصول عناصر بعض ترتيب إعادة -

 2009 لسنة المقارنة بيانات معالجة إعادة -

 . رجعي بأثر الجديد التنظيم قواعد تطبيق استثناء -

 الإنتاجية؛ الميزانية في المعالجة إعادة عن الناتجة للفروقات المحاسبي التسجيل -

 جهـة  مـن  الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  حسـابات  يتضـمن  كملحـق  بجـدول  التعليمـة  هـذه  أرفقـت 

 من الانتقال عملية تسهيل دفيه وذلك، الجديد المالي المحاسبي النظام في التي تقابلها والحسابات

 الاحترام أن على بالتأكيد التعليمة واختتمت المالي المحاسبي النظام نحو الوطني المحاسبي المخطط

 النظـام  نحـو  الانتقـال  بضـمان  كفيـل  التعليمـة  هـذه  تضـمنتها  الـتي  والإجـراءات  للأحكـام  الصـارم 

 الصـعوبات  بكـل  للمحاسـبة  الـوطني  الـس  إعـلام  ضـرورة  إلى الإشـارة  مـع  الجديـد؛  المحاسـبي 

 وإبـداء  معالجـة  موضـوع  تكون حتى، الجديد النظام إلى الانتقال عن والناجمة المرتبطة والمشاكل

 . للمحاسبة قبل الس الوطني من آراء

 لــس الــوطني للمحاســبة ، بالإضــافة للتشــريعات الســابقةيقــوم مــن حــين لآخــر نجــد أن ا

ــق النظــام المحاســبي و المــالي     ــات تطبي و هــذا حســب  ، بإصــدار مــذكرات توضــيحية لكيفي

و هــذه المــذكرات نعتقــد أنهــا موازيــة لمــا هــو  ، التســاؤلات و المشــاكل الــتي يطرحهــا المهنيــون 

عنـد تقيـيم   و التي سنعود إليهـا بالتفصـيل   ، معروف على الصعيد العالمي بهيئة تفسير المعايير

   .مسار الإصلاح المحاسبي في الجزائر
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 :1ستلزم تبني طريقة تتمحور حولإإن تطبيق النظام المحاسبي المالي على مجمل المؤسسات 
 . تنفيذ برنامج تكوين ملائم -
 . إعداد مخطط داخلي للحسابات في النظام المحاسبي المالي -
  . تعريف نماذج الكشوف المالية في النظام المحاسبي المالي -
 ) النظام المحاسبي المالي /المخطط المحاسبي الوطني(إعداد جدول مطابقة  -
ــط المحاســـبي       - ــداد ســـجل تحويـــل أرصـــدة المخطـ الـــوطني إلى النظـــام المحاســـبي   إعـ

 . )اختياري(المالي
  . للآثارإنجاز تشخيص و دراسة  -
  . إعادة المعالجات التي أقرها النظام المحاسبي المالي هذه التعليمةتنفيذ  -
 . إعداد سجل لإعادة المعالجات -
إعــــادة المعالجــــات و  2010للنظــــام المحاســــبي المــــالي  الافتتــــاحيإعــــداد الميــــزان  -

 . التعديلات
بعــد إعــادة المعالجــات و   2010للنظــام المحاســبي المــالي   الافتتاحيــةإعــداد الميزانيــة  -

 . . التعديلات

 المالي المحاسبي للنظام والتنظيمية القانونية النصوص  :05 رقم الشكل

 

 

 

 من إعداد الطالب  :المصدر          

تاريخ النشر غير موضح في هذه - 5الس الوطني للمحاسبة ص الصادرة عن  -مذكرة منهجية للتطبيق الأول للنظام المحاسبي المالي   1

 . المذكرة
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 تـأثير الإصلاحات المحاسبية على المنظمات المهنية و الجباية  :الثالث المبحث 

لتشــابك العلاقــة بــين النظــام المحاســبي و المــالي و مســتعمليه و منفذيــه فكــان لابــد مــن مباشــرة     

و توضــيح العلاقــة بــين النظــام الجديــد و  ، إصــلاحات تتعلــق بهيكلــة جديــدة للمنظمــات المهنيــة 

  . الجباية و هذا ما سنحاول توضيحه في هذا المبحث

  تأثير الإصلاحات المحاسبية على هيكلة المنظمات المهنية:المطلب الأول

هنـاك تغـييرات مـن    ، زيادة على جديد النصوص القانونية و التنظيمية للنظام المحاسبي و المـالي 

 01-10بـدأت بإصـدار القـانون رقـم     ، هيكلـة المنظمـات المهنيـة في الجزائـر    جانب آخـر مسـت   

، يتعلق بمهن الخـبير المحاسـب و محـافظ الحسـابات و المحاسـب المعتمـد       2010یونیو 29بتاريخ 

الـــذي تحـــدثنا عنـــه خـــلال دراســـتنا للجيـــل الأول مـــن الإصـــلاحات   08-91المعـــدل لقـــانون 

     . 1991أفريل  27الإقتصادية  و الذي صدر في 

لم يقتصر تأثير الإصلاح المحاسبي في الجزائر على تبني النظـام المحاسـبي المـالي مـن قبـل      إذ       

التــأثير علــى  إلىوإنمــا تعــداه ، كمــا ذكرنــا ســابقا المؤسســات الجزائريــة والعمــل وفــق إطــاره العــام 

و هـذا مـا وعـد بـه وزيـر الماليـة في تعقيبـه عـن         ( الإصلاحاتالمنظمات المهنية التي رافقت هذه 

ــس الشــعبي           أســئلة ــواب ال ــام ن ــالي أم ــانون النظــام المحاســبي الم ــد عــرض مشــروع ق ــواب عن الن

تغيرات في هيكـل المنظمـات المهنيـة والـتي مـن بينـها الـس         الأخيرةحيث أفرزت هذه ،1)لوطني

 .ومحـافظي الحسـابات والمحاسـبين المعتمـدين     الوطني للمحاسبة والمنظمة الوطنية لخبراء المحاسبة

، أهمهـا المتعلـق بإعـادة تنظـيم المنظمـات المهنيـة      ، تنفيذيـة الراسيم وذلك من خلال مجموعة من الم

ليوم  21الدورة العادية الأولى، السنة الأولى العدد الفترة التشريعية السادسة ، الجريدة الرسمية للمداولات، الس الشعبي الوطني 1 

 31ص  ،12/09/2007
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الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسـبين   المصفصلاحيات من المن خلال نقل 

ولعـل أهـم   ، ام للمجلس الوطني للمحاسبةعال الإطارتحديث كذلك و، المعتمدين إلى وزارة المالــية

 :هذه المراسيم مايلي

حيث ، والمتعلق بمجلس المحاسبة 2010-8-26المؤرخ في  02-10المرسوم التنفيذي رقم 

، المتعلق بالأمر بنفسه 1995-7-17المؤرخ في  20-95يهدف هذا الأمر إلى تتميم الأمر رقم 

 1.كما هو عليه بدون حتى تغير للمرافق العمومية بقىیوجاء فيه من مادته الثانية أنه 

    ــم المتضــمن الموافقــة   2010-10-27المــؤرخ في  08-10صــدور المرســوم التنفيــذي رق

 .2بالس الوطني للمحاسبةلمرسوم التنفيذي السابق المتعلق على ا

   والــتي تصــب في إطــار الــتغير  2011-1-27صــدور مجموعــة مــن المراســيم التنفيذيــة في

وأهمها ، الجذري للسلطة التي تحكم هذه المهنة وإعادة توزيع الأدوار وتوضيح الصلاحيات

 F3:باختصار القوانين الآتية

ــوطني لمحاســبة وتنظيمــه     24 -11المرســوم التنفيــذي رقــم   - ــذي يحــدد تشــكيلة الــس ال ال

 .وتحديد قواعد تسييره

ــم   - ــوطني للخــبراء     25 -11المرســوم التنفيــذي رق ــوطني لمصــف ال يحــدد تشــكيلة الــس ال

 .المحاسبين وصلاحياته وقواعد تسييره

ــوطني للغرفــة الوطنيــة لمحــافظي     26 -11المرســوم التنفيــذي رقــم   - يحــدد تشــكيلة الــس ال

 .الحسابات وصلاحياته وقواعد تسييره

 .4ص ، 2010-9-1المؤرخة بتاريخ ، 50العدد رقم ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 1
 .4ص ، 2010-11-3المؤرخة بتاريخ ، 66العدد رقم ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 2
 .23-4ص ، 2011-2-2المؤرخة بتاريخ ، 7العدد رقم ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 3
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لوطنيـة للمحاسـبين   يحدد تشكيلة الس الوطني للمنظمـة ا  27 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 .المعتمدين وصلاحياته وقواعد تسييره

يحـدد تشـكيلة اللجنـة الخاصـة المكلفـة بتنظـيم انتخابـات         28 -11المرسـوم التنفيـذي رقـم     -

ــة لمحــافظي الحســابات        ــة الوطني ــوطني لخــبراء المحاســبين والغرف ــة للمصــف ال اــالس  الوطني

 .موالمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته

يحدد ممثلـي الـوزير المكلـف بالماليـة لـدى اـالس الوطنيـة          29 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 .السابقة وصلاحياتهم

فــانجر علــى القــانون الجديــد المتعلــق بمهــن الخــبير المحاســب و محــافظ الحســابات و المحاســب   

إلى إحـداث  ، المذكور أعلاه و المراسيم التنفيذية و التنظيمية لـه عنـها   01-10المعتمد رقم 

حيــث ، تغــييرات جذريــة علــى طبيعــة المنظمــات المهنيــة المتعلقــة بمهنــة المحاســبة والمراجعــة   

 :وفيما يلي أهم هذه التغيرات، ظهرت هيكلة جديدة لها

 ة الجديدة للمجلس الوطني للمحاسبةيالهيكل:الفرع الأول

الذي تم بموجبه تحديث القـانون  ، 2011-1-27المؤرخ في  24-11بموجب المرسوم التنفيذي 

حيـث تم  ، الس الـوطني للمحاسـبة   ةوالذي يوضح إعادة هيكل، المؤطر لعمل هذا الس السابق

، بناءا على هذا القانون الجديد تحديد تشكيلة الـس الـوطني للمحاسـبة وتنظيمـه وقواعـد سـيره      

كمـا تحـدد   ، تحدد المادة الثانية من هذا المرسوم سـلطة الـوزير المكلـف بالماليـة علـى الـس      حيث 

  1.إضافة إلى تحديد المهام المنوط بها هذا الس، الأعضاء الذين يشكلونه

 

.7-4ص ، 2011-2-2بتاريخ  المؤرخة ،7العدد رقم ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  1  
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لمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات ا:الفرع الثاني

 بين المعتمدينوالمنظمة الوطنية للمحاس

إحـداث ثـلاث مجـالس     إطار الإصـلاح المحاسـبي  في  اسبةتضمنت التعديلات الجديدة في مهنة المح

وتعنــى هــذه ، وتحــت رعايــة وزارة الماليــة، وطنيــة لهــا علاقــة مباشــرة بــالس الــوطني للمحاســبة 

ات في مهنــة اــالس بتنظــيم المهــن المتعلقــة بهــا مــن أجــل الــتحكم فيهــا بشــكل يتناســب مــع الــتغير   

و لتجاوز حالة الشلل الـتي أصـابت عمـل هـذه المنظمـات و      ، المحاسبة والمراجعة التي تبنتها الجزائر

 . لتضارب المصالح بين أعضائها، ظهور إنقسامات عديدة

 الس الوطني لمصف الوطني للخبراء المحاسبين . أ

تتحدد تشـكيلة الـس الـوطني     2011-1-27المؤرخ  25-11بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

حيث يتم انتخاب تسعة أعضـاء مـن بـين    ، لمصف الخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد تسييره

ثلاثـة منـهم يمثلـون    ، الأعضاء المعتمدين والمسجلين في جدول ألمصـف الـوطني للخـبراء المحاسـبين    

 1.هذا الس في الس الوطني للمحاسبة

  : بالأعمال الآتية وتتمثل مهامه في القيام

 .إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة لمصف الوطني لخبراء المحاسبة وتسييرها -

 .تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة لمصف -

 .والعمل على نشرها وتوزيعها، ضمان تعميم الأشغال المتعلقة باال الذي تغطيه المهنة -

 .تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة -

 .تمثيل ألمصف لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات الدولية -

.15-8ص ، رجع نفسهالم  1   
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 .إعداد النظام الداخلي لمصف -

 الس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات . ب

الس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بموجب المادة الأولى في المرسـوم   يتشكل

وله نفس قواعد انتخاب الأعضاء والتمثيـل لـدى   ، 2011-1-27المؤرخ في  26-11التنفيذي 

 .الس الوطني للمحاسبة

 : وتتمثل مهامه في القيام بالأعمال الآتية 

 .لة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرهاإدارة الأملاك المنقولة وغير المنقو -

 .تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة لمصف -

 .والعمل على نشرها وتوزيعها، ضمان تعميم الأشغال المتعلقة باال الذي تغطيه المهنة -

 .تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة -

 .افظي الحسابات لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات الدوليةتمثيل الوطنية لمح -

 .إعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -

 الس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين . ت

ــم    حيــث   ،2011-1-27المــؤرخ في  27-11يتشــكل بموجــب المرســوم التنفيــذي رق

ــة للمحاســبين المعتمــدين وصــلاحياته وقواعــد      يحــدد تشــكيلة   ــة الوطني ــوطني للمنظم ــس ال ال

 .كما يحدد المهام المضطلع بها، تسييره

 : وتتمثل مهامه في القيام بالأعمال الآتية

 .إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وتسييرها -
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 .هنية المقررة من طرف الجمعية العامة لمصفتحصيل الاشتراكات الم -

 .والعمل على نشرها وتوزيعها، ضمان تعميم الأشغال المتعلقة باال الذي تغطيه المهنة -

 .تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة -

 .تمثيل المنظمة لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات الدولية -

 .للمنظمة إعداد النظام الداخلي -

المتضـمن تشـكيل اللجنـة     28-11كما يجب الإشارة إلى أنـه صـدر المرسـوم التنفيـذي رقـم      

الخاصة المكلفـة بتنظـيم انتخابـات اـالس الوطنيـة لمصـف الـوطني لخـبراء المحاسـبة والغرفـة           

وتجـدر الإشـارة إلى أن    1.الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

، الإصلاحات المحاسبية الأخيرة قـد أخـذت مـن المنظمـات المهنيـة السـابقة كـل الصـلاحيات        

ــوزارة الماليــة    ــها تحــت الوصــاية المباشــرة ل ــع بالاســتقلالية   ، وجعلت ــها لا تتمت ــذي يجعل الأمــر ال

 .والذي يمكن القول أنه يتناقض وما تنادي به المعايير الدولية، الكاملة

بهيكلة المنظمـات المهنيـة في إطـار     ده حين التطرق لطبيعة التغييراتأما ما يجب التوقف عن     

مــن قبــل المهنــيين و هــذا بســبب ، العديــدة الــتي جوبهــت بهــا الانتقــاداتهــو  الإصــلاح المحاســبي

ــ ــانون رقــم       قالمنط ــدادها للق ــذي إعتمدتــه الســلطات العموميــة في إع ــق بمهنــة   10/01ال المتعل

و قـال  ، في إعـداده حيث يعبر المحاسبون عن حالة الإستياء هذه نظرا لعـدم إشـراكهم   ، المحاسبة

بينـها  ، تناقضـات كـبيرة   إن القانون الجديد ينطـوي علـى  ، 2الرئيس السابق لس خبراء المحاسبة 

في وقت حرصت دول أخرى على مطابقة هـذه المحنـة مـع المنـاخ     ، التضييق على مهنة المحاسب

مشــيرا إلى أن هنــاك عــددا كــبيرا مــن خــبراء المحاســبة توقفــوا عــن  ، م بالعولمــةالإقتصــادي المتســ

 .16ص ، 2011-2-2المؤرخة بتاريخ ، 7العدد رقم ، للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجريدة الرسمية   1
  6/09/2011ليوم  11جريدة الخبر الجزائرية  ص    2
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هـل الإصـلاحات الـتي يـزعم أنهـا      " ليطرح تسـاءل أوسـع   ، النشاط نتيجة للرقابة المسلطة عليهم

إذ أشـار المتحـدث إلى أنـه في    " في الجزائر ؟  الاقتصاديةمتضمنة في القانون تستجيب للتطلعات 

و هو ، إلا و يتم فيها مراعاة قطاع واحد فقط في الجزائر، محاولات إصلاح المهنةكل مرة تتم فيها 

مع أن المهنة كـان يفـترض   ، ما يعد بالتالي تناقضاً مع توجهات إقتصاد السوق ببلادنا، القطاع العام

 . أن تكون مستقلة و فعالة

 الانسـداد  يحصـل  عالـة و لا هل إن كانت المهنة مستقلة عن وزارة المالية تكـون ف  :ليكون تساءلنا

الذي كان حاصل ؟ و جملة هاته الأسئلة سنعود لهـا بالتفصـيل في الفصـلين الأخيريـن مـن هاتـه       

 . الأطروحة عند تقييم هاته الإصلاحات المحاسبية بجوانبها المختلفة

ن إتبـاع الجزائـر خيـار الإصـلاح المحاسـبي مـن خـلال تبنيهـا         لكن أوليا مـا نسـتطيع تسـجيله هـو أ    

أثر بشـكل كـبير علـى المنظمـات المهنيـة المرتبطـة بصـفة مباشـرة بمهنـة          ، المعايير المحاسبية الدولية

الأمر الذي أدى إلى ظهور منظمات جديدة تحت الوصاية المباشرة لـوزارة الماليـة والـتي    ، المحاسبة

للمنظمـات المهنيـة   وعليه بالرغم من الانتقادات الموجهـة إلى الهيكلـة الجديـدة    ، سبق وأشرنا إليها

إلا أنـه  ، في إطار الإصلاح المحاسبي مـن خـلال الوصـاية الممارسـة عليهـا مـن طـرف وزارة الماليـة        

ــة علــى تنفيــذ وتجســيد هــذا الإصــلاح       يعــول بشــكل كــبير عليهــا في الإشــراف والمتابعــة والرقاب

 .الأمر الذي يعطي لها ثقل وأهمية في ظل تبني الجزائر خيار الإصلاح، المحاسبي
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 الجباية تأثير الإصلاحات المحاسبية على :المطلب الثاني

 المـالي  المحاسـبي  النظـام  تطبيـق  إجباريـة  على م 2009 لسنة التكميلي المالية قانون أكد لقد

علـى   منـه  السادسـة  المـادة  نصـت  حيـث ، الضـريبي  القـانون  عن المحاسبي القانون استقلالية وكذا

التعـاريف   احـترام  المؤسسـات  يجـب علـى    ": الـتي تحـرر كمـايلي    2مكـرر   141إنشـاء المـادة   

 المطبقة الجبائية القواعد مع متعارضة تكون لا أن شريطة المالي المحاسبي النظام عليهاالمنصوص 

 المتطلبات أخذ على العمل يتم أن الضروري من أنه كما، 1"  الضريبي الوعاء تحديد في والمتبعة

 المحاسـبي  النظـام  تطبيـق  عن تنجم قد التي المشاكل كل ودراسة الاعتبار بعين والقانونية الجبائية

 والجبائيـة  المحاسـبية  الحاجيـات  بـين  الاتصـال  تسـهيل بهـدف  وذلـك  ، لهـا  الحلـول  وإيجـاد  المـالي 

 متطلبات بتلبية الجزائرية للمؤسسة والسماح، جبائية نتائج إلى تنتهي محاسبية نتائج إلى والوصول

و المادة المذكورة أعلاه نعتبرها محورية و تراجع على المبدأ الجديد الذي أتـى بـه   ، الجبائية المعايير

لتـأتي مـواد لاحقـة  مـن قـانون الماليـة       ، النظام الجديد أي أسبقية الواقع الإقتصادي علـى القـانوني  

على إشكاليات أخرى طرح النظام الجديد و تـأثيره علـى النتيجـة الجبائيـة      لتجيب 2009لسنة 

، حيث وضعت ميكانزمات جبائيـة لمعالجـة المصـاريف الإعداديـة     10إلى  7لا سيما المواد من 

 . مصاريف البحث و التطوير و كذا إعادة تقييم الأصول

بـاء   الأعبـاء الجبائيـة و الأع  بعض الإجراءات لكيفية المقاربـة بـين   2010كما وضح قانون المالية 

المحاسبية المتضمنة في النظام المحاسبي و المالي خاصة بما يتعلـق بكيفيـة حسـاب الإهـتلاك علـى      

 2010مـن قـانون الماليـة     09كمـا وضـحت المـادة     ،2أصل مقتنـى بموجـب عقـد قـرض إيجـاري     

 . كيفية تسجيل فائض القيمة أو ناقص القيمة المتأتي  من إعانات التجهيز

 05ص  ،06المادة ،2009-07-26المؤرخة بتاريخ ، 44العدد رقم ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  1
  08المرجع السابق المادة   2
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 الوطنيـة  المؤسسات على تفرض الجزائر تشهدها التي المختلفة والتحولات الاقتصادي التطور إن

 بعـين  يأخـذ  أن بـد  لا ثرائـه  ورغـم  التنظيمـي  الإطـار  أن فيـه  لاشـك  وممـا ، كثيرة تغييرات إجراء

 المحاسـبية  والمعاييرو النظام المالي المحاسبي  الصادرة الجبائية القوانين بين تكامل إحداث الاعتبار

سـنوات ترافقـت مـع بدايـة تطبيـق       03لمـدة  عـاملين في الإدارة الجبائيـة   كنـا  و بإعتبارنـا  ، الدولية

ــبية  ــا لافإن )2013-2011(الإصـــلاحات المحاسـ ــاحظنـ ــةأن  نـ ــالقوانين   الإدارة الجبائيـ ــدة بـ مقيـ

ــه الأخــيرة  الإجــراءات و المراســيم و التعليمــات و ــارة أخــرى  ، )أي التعليمــات(و خاصــة هات بعب

و هـذا مـا يتعـارض مـع فلسـفة النظـام المحاسـبي        ، الاقتصـادي أسبقية الواقع القـانوني علـى الواقـع    

كمـا أن النظـام المحاسـبي و المـالي يعـزز مكانـة الإفصـاح و يحسـن         ، المالي و كذا المعايير المحاسـبية 

كن مـن إسـتعمال كيفيـات    بالمقابـل يـوفر حلـول كـثيرة لمـن هـو مـتم       فإنه ، جودة المعلومات المحاسبة

في حــال لم تقــم الإدارة الجبائيــة بإعــادة رســكلة و تكــوين  ، التســجيل لكــي يتــهرب مــن الضــرائب 

و تـزداد هـذه الخسـارة كلمـا     ، و بالتالي تتعرض الخزينة العمومية لخسـارة كـبيرة  ، مواردها البشرية

ــداخيل و خس ــ      ــاملات خارجيــة أي خســارة في الم ــان المتعــاملين أجانــب أو مع ارة في العملــة ك

، و هذا ما يلاحظ مـن خـلال متابعتنـا للمسـتجدات الإقتصـادية علـى الصـعيد الـوطني        ، الصعبة

مــع امــع المصــري  الــذي حصــلو مــا يعــرف بــالنزاع ، الفضــائح المنشــورة في الصــحف الوطنيــةو

و التحدي  الأطروحةا في هذه هفهذا النزاع يعبر بحق عن الهواجس المعبر عن، أوراسكوم تليكوم

، فهو يطرح مشـكل الإفصـاح  ، الإصلاح المحاسبي و علاقته بالإنفتاح الإقتصادي من أجلالمطروح 

كيفيـة التعامـل مـع فـروع الشـريكات في حـال تم       ، الإجـراءات المتبعـة لتحديـدها   ، النتيجة الجبائية

الــذي  الإسـتحواذ علــى الشــركة الأم في بورصـة أجنبيــة مــن قبـل متعامــل آخــر و مشـكل التقيــيم    

   . فبالطبع كل طرف يريد تعظيم أرباحه، يطرحه كل طرف

133 
 



 عناصر البيئة المحاسبية في ظل الإصلاح المحاسبي الجزائري ...........................:الفـصـل الثاني 

 وتسهيل مشترك نظام تحقيق في المتمثل الهدف الاعتبار بعين المحاسبي التوحيد يأخذ أن يجب إذ

و بنظـرة شـاملة في إطـار شـامل نقـول تطبيـق        ، والضـرائب  المحاسـبية  الاحتياجـات  بـين  التقـارب 

 . تطبيق مبادئ الحوكمةنظام محاسبي و مالي من أجل 

أهمية الإصلاح المحاسبي في الجزائر وفق المعايير المحاسبة  :الرابع المبحث

 :الدولية

بحيـث  ، إن الإصلاح المحاسبي في الجزائر يهدف إلى التوافق مـع المعـايير المحاسـبية الدوليـة    

التقرير المالي فيما بين عملية تقليل الفروقات في تطبيقات "التوافق  المحاسبي الدولي عن هذا يعبر 

الدول مما يؤدي إلى زيـادة إمكانيـة مقارنـة القـوائم الماليـة وتتضـمن عمليـة التوافـق تطـوير مجموعـة           

المعايير المحاسبية الدولية الواجب تطبيقها في مختلف دول العالم و هذا لزيادة عالمية أسواق رأس 

  1"المال

 من ةالدولي ةالمحاسبيوالمعايير  التوافقب لقةوتكمن أهمية هذه الإصلاحات المحاسبية المتع

 والماليـة  التجاريـة  والأنشـطة  الماليـة  الأسـواق  بـين  الارتباطـات  تعـدد  ظـل  في تهاسـاعد م خـلال 

 علـى  للإجابـة ، للمؤسسـات  الماليـة  للقـوائم  الدوليـة  المقارنـة  قابليـة  ضـمان  علـى ، للمؤسسـات 

 الـتي  الوطنيـة  المحاسبية الأنظمة بين التباين ظل في خاصة، المعلومات من المستثمرين احتياجات

، العالمية المالية الأسواق لحركة اضطراب ومصدر الدولي الاستثمار أمام عائقا تشكل أصبحت

 مـن  المحاسـبية  المعلومـات  وملائمـة  مصـداقية  ضـمان  علـى  الـدولي  المحاسبي التوافق يساعد كما

 2.القبول صفة عليها يضفي المالية للقوائم موحد شكل تحقيق خلال

 .170ص ، 2002.، الدار الجامعية، الإسكندريةالمحاسبة الدولية، ثناء قباني  1
 .117ص ، مرجع سابق، مداني بن بلغيث  2
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، المـالي  والاتصـال  المعلومـات  أنظمـة  علـى  الأولى بالدرجـة  سيؤثر المالي المحاسبي النظام تطبيق إن

 إنتاجهـا  عمليـة  تنظـيم  في النظـر  بإعادة الجزائرية للمؤسسات المالي المحاسبي النظام يسمح بحيث

 الموجهـة  المعلومـة  علـى  أساسـا  بـالتركيز  وذلـك  منـها  للمسـتفيدين  وإيصـالها ، الماليـة  للمعلومـات 

 بهيئاتها الدولة لمتطلبات تستجيب وجهتها كانت بعدما، للمستثمرين

 وقابلـة  جودة وذات مفصلة معلومات على المالية القوائم تحتوي حيث، الأولى بالدرجة المختلفة

 وبالتالي، الوثوق بها وزيادة المنشورة المعلومات ومصداقية شفافية زيادة إلى سيؤدي مما، للمقارنة

 .معها والمتعاملين المستثمرين قرارات على التأثير

 المالي المحاسبي النظام وفق الإفصاح :المطلب الأول

 الأولويـة  إعطـاء  خـلال  مـن ، المحاسـبي  للإفصـاح  كـبيرة  أهميـة  المـالي  المحاسبي النظام أعطى      

 وفقـه  المعـدة  الماليـة  القـوائم  اكتسـاب  بغيـة  وهـذا ، الماليـة  القوائم وعرض بإعداد المتعلقة للمعايير

 حسـب  المعروضـة  القـوائم  وبين بينها الموجودة والنقائص الفروق وتقليص، والشفافية المصداقية

 تحسين على بالتركيز الدولي المحاسبي المرجع هدف مع يتوافق فهولذا و، الدولية المحاسبة معايير

 .والمالية المحاسبية المعلومة نوعية

  :المالي المحاسبي النظام خلال منIAS 01 المحاسبي المعيار تطبيق :الفرع الأول

 النظـام  لهـا  أولى الـتي ، المحاسـبية  المعـايير  أهـم  مـن  IAS 01الـدولي  المحاسـبي  المعيـار  يعتـبر    

، الماليـة  القـوائم  في المعروضـة  المعلومـة  نوعيـة  تحسـين  في دوره نتيجـة   كـبيرة  أهمية المالي المحاسبي

 هـذه  نسـتنتج  أن ويمكـن ، للمقارنـة  وقابلـة  وموثوقـة  كافيـة  معلومـات  تـوفر  مهمـة  أداة تعتـبر  والتي

 المحاسـبي  والمخطط SCFالمالي المحاسبي النظام بين ما المالية القوائم مقارنة من انطلاقا الأهمية

  IAS/IFRS .الدولية المحاسبية ومعايير PCN الوطني
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 PCN ،SCF ،IAS/IFRS وفق المعدة المالية القوائم مقارنة :) 01 ( رقم الجدول

 

 
 -الإفصاح المحاسبي في ظل المعايير المحاسبية الدولية و أثره على جودة المعلومة–من إعداد صبايحي نوال  :المصدر
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، المـالي  المحاسبي النظام في المحدد الشكل وفق تعد الميزانية فإن السابق الجدول خلال من       

 قـوائم  أو جـداول  بشـكل ، إعـدادها  في للمؤسسـات  الحريـة  الـدولي  المحاسـبي  المرجـع  تـرك  بينمـا 

 نشر على الدولية المحاسبة معايير مجلس ويشجع، الأساسية العناصر من أدنى حد على تحتوي

 القـوائم  وتسـهيل قـراءة   الرؤيـة  توضـيح  في يسـاهم ، شـفافية  أكثـر  إفصـاح  إلى تـؤدي  معلومات أي

و بهـذا مـن حيـث أغلـب     ، الملائمـة  القـرارات  اتخـاذ  في وغيرهـم  المسـتثمرين  تسـاعد  الـتي  المالية

 المـالي و المرجـع   المحاسـبي  فيهـا توافـق كـبير بـين النظـام     نقـاط المقارنـة في الجـدول السـابق نجـد      

 .النتائج حساب لجدول الحال وكذلكالدولي  المحاسبي
 PCN ،SCF ،IAS/IFRSبين  ما النتائج حسابات جدول :)02( رقم الجدول

 
 155ص  ،السابق نفس المصدر :المصدر
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، للنتـائج  المـزدوج  المنظـور  هـو  المالي المحاسبي النظام حسب النتائج حساب جدول يميز ما      

 هامـة  معطيـات  علـى  احتوائـه  إلى إضـافة ، تحليليـة  ونتيجـة  عامـة  نتيجـة  للمؤسسـة  يمـنح  الـذي 

 تختلف SCF حسب العملياتية أن النتيجة إذ، المالية والنتيجة العملياتية النتيجة مثل للتحليل

 الماليـة  والمصاريف، المالية الإيرادات على تحتوي لانها لأ PCN الاستغلال حسب نتيجة عن

 يحـدد  الماليـة  والنتيجـة  العمليـات  نتيجـة  بـين  فالتفريق، 1 المالية النتيجة حساب في تستعمل التي

 PCN حسب النتائج حساب جدول مستخدمي كان حيث المؤسسة نجاعة بدقة

 أجـل  مـن  الـوظيفي  الاسـتغلال  تحليـل  جـدول ، وإعـداد  الأعبـاء  ترتيـب  إعـادة  إلى يضـطرون 

 حسـاب  جـدول  خـلال  من المالي المحاسبي النظام لها تطرق التي فالمواضيع، مزاياه من الاستفادة

 مـا  وهـو ، الـوطني  المحاسـبي  المخطـط  لهـا  تطرق التي المواضيع عكس على، مفصلة تأتي النتائج

 علـى  الحصـول  في المسـتثمرين  طـرف  مـن  واعتماده النتائج حساب جدول عدالة مدى يؤثرعلى

 .نهايحتاجو التي المعلومات

 بصـفة  تقـدم ، قائمـة  المؤسسـة  علـى  المـالي  المحاسبي النظام فرض كما :الخاصة تغيرالأموال قائمة

 في كـبيرة  أهميـة  ذات تعتـبر  والـتي ، الخاصـة  الأموال تغير قائمة هي، المالية قوائمها ضمن مستقلة

   :2إلى القائمة هذه في عرضها يجب التي المعلومات من الفائدة وترجع، التسيير

 في الانخفـاض  أو الزيـادة  وكـذلك ، للميزانيـة  تـاريخين  بـين  الأمـوال  رؤوس في التغيرات تبين 

 في عنـها  للإفصـاح  تبنتـها  الـتي  المعينـة  القيـاس  مبـادئ  بموجـب  الفـترة  خلال تهاموجودا صافي

 .المالية البيانات

 شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة أطروحة، المدقق مهنة على وأثره الدولية المالي الإبلاغ معايير نحو الجديد التوجه، صلاح حواس  1

 218 ص، 2008، الجزائر جامعة، التسيير وعلوم العلوم الاقتصادية كلية، الدكتوراه
 219نفس المرجع ص   2
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  كافـة  إدراج تتطلـب  الـتي ، المحاسـبية  السياسـات  في الرئيسـية  والـتغيرات  الأخطـاء  تـبين 

 .للفترة الخسارة أو الربح صافي تحديد فترة في ابه المعترف والمصروفات الدخل عناصر

 الأرباح توزيع ذلك في بما المؤسسة مالكي مع الرأسمالية للمعاملات دلالة أكثر تعطي. 

 في مباشـر  بشـكل  ابه ـ المعـترف  تلـك  ذلـك  في بمـا  المؤسسـة  وخسـائر  أربـاح  إجمالي تبرز 

 .المساهمين حقوق

 تطـوير  علـى  عمـل  المـالي  المحاسـبي  النظام خلال من IAS 1 الدولي المحاسبي المعيار تطبيق إن

 الـوطني  المحاسـبي  للمخطـط  وفقـا  عليـه  كانـت  بمـا  مقارنـة ، الماليـة  القـوائم وعـرض   إعـداد  كيفيـة 

PCN بعين تأخذ تكن لم جديدة عناصر بإضافة وذلك، المعلوماتي المحتوى حيث من وإثرائها 

 ملخصـا  الماليـة  القـوائم  باعتبـار  المقدمـة  المعلومـة  نوعيـة  تحسـين  إلى يـؤدي  ممـا ، سـابقا  الاعتبـار 

 .للمؤسسة المالية والعمليات للأحداث

  المالي المحاسبي النظام خلال منIAS 07 المحاسبي المعيار تطبيق :الفرع الثاني

الهدف من هذا الجدول هو إعطاء المسـتعملين أساسـا لتقيـيم مـدى      :جدول سيولة الخزينة     

أو (قدرة الكيان على توليد الأموال و نظائرهـا و كـذا المعلومـات بشـأن اسـتخدام هـذه السـيولة        

ــدفقات ــذا الجـــدول إمـــا                                ، الماليـــة) التـ ــالي علـــى عـــرض هـ ــص النظـــام المحاســـبي و المـ فقـــد نـ

 .7وهذا نفس ما ينص عليه المعيار المحاسبي رقم، رة أو غير المباشرةبا لطريقة المباش

 غـرار  علـى  أساسية كقائمة، النقدية التدفقات جدول الجزائري المالي المحاسبي النظام تبنىفقد 

 تـوفير  في بالغـة  أهميـة  مـن  لـه  لمـا ، الأمـوال  رؤوس تغير وجدول النتائج حساب وجدول الميزانية

، المؤسسـة  وإلى مـن  النقديـة  التـدفقات  حركـة  تتبـع  وهـي ، المؤسسـة  نشـاط  عـن  هامـة  معلومات

 سـواء ، المسـتثمرون  يطرحهـا  الـتي  التسـاؤلات  مـن  عديـد  عـن  الإجابـة  يستطيع ذلك إلى إضافة

 :أهمها من والتي المستقبلية الفترات أو السابقة بالفترات المتعلقة
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 مردود؟ الاستغلالي المؤسسة نشاط حقق هل 

 الداخلي؟ أو الخارجي التمويل سببه المؤسسة أنشطة مستوى على الحاصل التطور هل 

 الأموال؟ من معين قدر اقترضت المؤسسة هل 

 بمنافسيها؟ مقارنة مكانة المؤسسة تحتل هل 

   الآثار المتوقعة للإصلاح المحاسبي علي البيئة الجزائرية: المطلب الثاني

 مـن  المطبقــة المحاسـبية  القواعــد تقريـب  المـالي الجديــد إلى  المحاسـبي  النظـام  يهـدف  

وهــذا التقريــب ، IFRSالدوليــة الماليــة التقــارير نحــو معــايير الجزائريــة المؤسســات طــرف

كمـــــا انــــه لا يخلــــو مـــــن صــــعوبات يتوقـــــع    ، سيضــــمن للاقتصــــاد الجزائـــــري عــــدة محاســــن    

حيـــث تكـــون هـــذه النقطـــة مخصصـــة للآثـــار الأوليـــة لتطبيـــق النظـــام المحاســـبي           ،مواجهتـــها

ــ ــن هاتــــه        المالي،قبــ ــادمين مــ ــلين القــ ــل في الفصــ ــبي ككــ ــلاح المحاســ ــيم الإصــ ــق في تقيــ ل التعمــ

 :تتمثل في ما يلي الدراسة، إذ

 القـوائم  وتقـديم  تحديـد ، تجميـع ، لمسـك (العامـة  القواعـد   الجديـد  المحاسبي المـالي  النظام أنشأ

 الأهداف تحقيق أجل من، )المحاسبة لمسك الخاضعة للهيئات و الجزائرية المالية للمؤسسات

  :التالية

 بمراعـاة ، للمنشـأة  المالية الوضعية وتغيرات وأداء، المالية للوضعية صادقة صورة إعطاء 

 و حجـم ، تنظيمهـا  اسـتثناء  دون، احترامها الوحدات على يجب التي الالتزامات القانونية

 .نشاطها طبيعة

 علـى ، محدد مكان وفي الوحدة داخل، محدد زمني ظرف في فيها موثوق بمقارنة السماح 

 .الوحدات وبين والدولي المستوى الوطني
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 الاقتصـادية  للميكانيزمـات  معرفة أفضل طريق عن الوحدات مردودية و نمو في المساهمة 

 .تسييرها فعالية و نوعية التي تشترط المحاسبية و

 إلى، الشركاء و المساهمين للمسيرين الضمانات كل معطية الحسابات في بالتحكم السماح 

 انتظـامهم  يخـص  فيمـا ، والـدائنين  كالمستخدمين بالأمر المعنيين الآخرين والمستعملين الدولة

 .شفافيتهم و صدقهم

 تشـجيع  في تسـاهم  لكـي  شـفافية  ذات، فيهـا  موثـوق ، عادلة، كاملة، أكيدة معلومة نشر 

 .لأموالهم مرضية متابعة لهم المستثمرين والضمان

  علـى  )المؤسسـات  (للقطـاع  الاقتصـادية  الحسـابات  و الإحصـائيات  إعـداد  في المسـاهمة 

 و الموثوقيـة  شـروط  ضـمن  ومجمعـة  مراقبـة ، معنويـة  معلومـات  من الوطني انطلاقا المستوى

 .المرضية السرعة

 المهنيين لتكوين كذلك و مشتركة أسس على يرتكز والتسيير المحاسبة وتعليم ترقية تخدم 

 .المحاسبية الوظائف في الشغل لحركية كبير ضمان تحت الأجراء أو الأحرار، المختصين

  الاقتصـادية  والعقـود  المعـاملات  لكـل  فيهـا  وموثـوق  شـاملة  بطريقـة  بتسـجيل  السـماح 

 الرسم( منتظمة ، مضمونة، فيها موثوق جبائية تصريحات بإعداد حتى تسمح، للمؤسسة

 مـن  مقربـة  ستكون النتيجة هذه أن حيث، )الأرباح الضرائب على، المضافة القيمة على

 .IFRSالدولية  المالية معايير التقرير حسب إعدادها تم التي المالية القوائم

 توحيد بفضل الداخلية للتقارير تناسق أحسن من الجنسيات المتعددة الشركات تستفيد 

 .الدول لمختلف الإجراءات المحاسبية

 المعطيات بتسجيل تسمح التي الموجودة الآلي الإعلام أدوات مع تماما الجديد النظام يتأقلم 

 نظـام  بفضـل  النشـاط  حسـب  التسـيير  مسـتندات  تقـديم  و المالية القوائم المحاسبية إعداد

 .متعدد ترقيمي
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 صعوبات تبني النظام المحاسبي المالي الجديد:المطلب الثالث

ــق دون مشــاكل        إن          ــر لا يمكــن أن يتحق ــد في الجزائ ــالي الجدي ــاد نظــام المحاســبي الم اعتم

يمكــن إيجــاز هــذه ، وصــعوبات ينطلــق معظمهــا مــن الواقــع الجزائــري غــير المهيــأ لهــذا التغــيير  

 :  الصعوبات فيما يلي

     ــة ــد في المؤسســات الجزائري ــق النظــام المحاســبي الجدي ــك   اتطبي ــبير وذل ــاج إلى عمــل ك حت

 :بسبب

 .ضرورة  إجراء عدة تكوينات لصالح المؤسسات -

 .ةضرورة التوافق مع الأنظمة المعلوماتي -

  تعقد النظام المالي الجديد مقارنة بالمخطط المحاسبي الوطنيPCN عتبر مصدر خلافا 

فـرض علـى المهنـيين في المحاسـبة ضـرورة التقـرب مـن         بين مختلـف المتعـاملين الاقتصـاديين و   

 .من اجل تحليل معالجاتهم، وآخرين... التقنيين في الإعلام الآلي، التجار، الفنيين

 ــق ــد في المؤسســات     تطبي ــام المــالي الجدي ــض الأحيــان  أدىالنظ تحــول كــبير في   لىإ في بع

التواصــل مــع المعلومــة الماليــة يكــون معقــد ، تــأثيرات جوهريــةالمحاســبية ممــا ســبب النتيجــة 

 .ة مفصلةبسبب صعوبة شرح النتائج وأهمية تقديم نتيج

  مفهـوم القيمـة    إذ، نشـط مـالي  غياب سوق صعب التطبيق في تطبيق مفهوم القيمة العادلة

ــالرجوع علــى تقيــيم خــارجي  ، العادلــة في معظــم الحــالات  بالنســبة للقــيم ) الخــبرة(يحــدد ب

من جهـة أخـري فـإن تحديـد القيمـة العادلـة       ...) ، الاهتلاك، غير المادية، المادية(الثابتة 

لأن ، لا يخـدم المؤسسـات الجزائريـة   ) تدفقات الخزينـة المسـتحدثة  ( المفهوم المالي انطلاقا من

ــة      ــن جه ــات م ــر غــير متكــونين في اســتعمال هــذه التقني ــة  ، المحاســبين في الجزائ ــذلك لقل وك
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المتخصصين الجزائريين في التسيير المالي الحديث كما هو موجود في الدول المتطـورة خاصـة   

 . يةسكسون -الانقلو

  سـوق  لغيـاب  نظـرا  وهـذا  القواعـد  و المفـاهيم  بعـض  تطبيـق  صعوبة الاعتبار بعين أخذ 

 معـدل ، الاسـتعمال  مـدة ، الاسـتغلال  قـيم ، العادلة القيم إيجاد لعملية الحال هو مثلما، مالية

 .الخ.....الاستحداث

 التكوين في المحاسبة في الجزائر لا يسمح بالقيام بتغيير معتبر بدون تحمـل تكـاليف    مستوى

الــذين يكونــون ، )العلاقــة مــع جميــع ذوي الحقــوق ، النظــام، التوثيــق، التكــوين(جــد معتــبرة 

مــن جهــة أخــرى التكلفــة المرتبطــة بجمــع ونشــر        ، بالنســبة للمؤسســات تكــاليف عامــة    

 .المعلومات غير مرتبطة بالمؤسسات
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  :خاتمة الفصل              
إرتأينا فيما تقدم مـن  ، من هذه النقطة الأخيرة أي صعوبات تبني النظام المحاسبي و المالي        

عرفـة  بم ريق أمام  أي باحث في هذا اـال،  هذه الدراسة تذليل بعض هذه الصعوبات لإنارة الط

و مـــدى مواكبـــة هـــذه ، في الجزائـــر الســـياق العـــام الـــذي جـــاءت فيـــه الإصـــلاحات المحاســـبية 

، هل الجزائر خاضت تجربة توحيد أو تكيفو، الإصلاحات لما هو جاري على الصعيد العالمي

لنخلص في آخر هـذه الدراسـة إلى أن مسـار الجزائـر كـان خيـار لتكيـف مـع متطلبـات الإفصـاح           

غير أن من خصائص معايير المحاسـبة  ،2007، هذا طبعا كان سنة وفق معايير المحاسبة الدولية

أنها في تحيين و تغير مستمر، غير أن النظام المحاسبي المالي بقـى دون تغـيير و تحـيين بعـد     الدولية 

مسار الإصـلاح المحاسـبي في الجزائـر أي    في لنصل لمحطة جديد  سنوات من صدوره،)10(عشر 

، هذا التقييم سنتطرق لـه في  المالي بعد عشر سنوات من صدور قانون النظام المحاسبي" التقييم"

   . و الأبعاد بشكل مستفيض، من مختلف الجوانب الدراسةالفصل الثالث من هذه 
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 تمهيد 

ــ    في              ــل المحـــ ــ ا الفصـــ ــ   في  ـــ ــف ال ـــ ــلفيف لعـــ ــد ء ـــ ــف تمهيـــ ــ علمد علـــ ســـ

 تلفـــغ ب لـــي ا  ليـــا     الد اســـةذ الإ الإلـــاالية الرئي ـــة  ـــا تـــد   في  ـــ ا الفصـــلذ الإ      

ــ      ــ   ا    في   ـ ــالأ ا فيـ ــأيةذ لـ ــها المحاسـ ــ  في     ء ـ ــبي  ـ ــاي ا ا   ب  ياسـ ــيم ب  م ـ تقيـ

ــا          ــف  فـ ــم علـ ــا  لل اـ ــ    ءعيـ ــة في تـ ــل بميـ ــ للم ءـ ــا لـ ــاي همـ ــلم ال  ـ ــداا لإلـ ــيا ة ب ـ صـ

 . اللفيأيغ ءل عدءه

تعــــرا ا  ــــداا لايــــا ال ــــهاتا  الــــط تعمــــل ب  ت يــــه ال  ــــا ا  ل  ا هــــا ب   ــــ       

ــهاتا   ــطال ــ ــا ا    الــ ــن ال  ــ ــاذلتفيمــ ــيا ة     ل قيقهــ ــة صــ ــ لأ بميــ ــأة  ــ ــاا المحاســ   في مجــ

 :ا  داا ت أ  ءل تحقيقها ءا تل 

 ا ــــ ة ءــــل   بلأ تقيــــيم اللفيأيقــــا  المحاســــأية تلفيلــــي صــــيا ة مجم عــــة يــــد    -

اب  ــــ ه ا  ــــداا  ــــ لأ اهمع ــــيا لل  ــــيم ءه ــــة المحاســــأة في ظــــل  يــــ  ا  ــــداا

ءثــاا لإلــلم تقيــيم    ذ  يماــل بلأ ت ــلادء ا ءعــات   ــ   ا يــة للقيــيم تلــلم اللفيأيقــا        

ــأية الجا تـــة    تلـــلم اللفيأيقـــا  ءثـــل  ـــ ا ذ  الحاـــم عليهـــا ءـــل يرـــلاا اهمعـــات  المحاسـ

ى ام ـــ اي لا تـــأا ءـــد  اللقيـــيم ت  ـــن  قـــ  الايفيـــة الـــط تفيأـــغ  ـــا تلـــلم اهمعـــات  

 . تللم اهمعات  ء  ب داا المحاسأة ب  ءدى ء املها في تحقيغ تللم ا  داا

بميـــة  يـــ   ا  ــــداا المحاســـأية للقيــــيم الـــلا ا  اهمل  عــــة في اســـلاداي ءعــــات        -

 .لدتلة في اللفيأيغ العمل 

لأ بميــة تحدتــد ب ــداا  ا ــ ة للم اســأة ت أــ  ءــل الحايــة ا  تلــلم ا  ـــداا          ا -

ــد  ــر ا في تحدتــ ــل الة لل ــ ــدا  الإســ ــة   ءقــ ــل ا ا ييــ ــلة    الع اءــ ــلا ا  الحاصــ الــ
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ــا ــه ذ  يهـ ــا ة ا  بمـ ــأية     في  لالإ ـ ــات  المحاسـ ــ لأ اهمعـ ــداا  ـ ــ ه ا  ـ ــاب  ـ ــل  يـ ظـ

ــة  ــ  ال هاتـ ــلا لأ  ـ ــائل       سـ ــ لأ  سـ ــا بلأ تاـ ــسا  ـ ــا تفـ ــا في اـ ــد لإاينـ ــدا ذـ ا ـ

 . لل ص ا ا  لإللم ا دا

ا ســاا الــ   ســيعلمد    اتضــاح ب  مــا  ث الل  ئــة الأ ــيفية  ــ ا الفصــل الثال ــ    ــ ه 

ذ عليـــه للقيـــيم الإصـــلاح المحاســـبي في الجزائـــر في  ـــ   تفيأيـــغ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا  

ــه      ــة ملائ ـ ــلاا ءقا مـ ــل يرـ ــلاح ءـ ــ ا الإصـ ــيم  ـ ــ تاز تقيـ ــ  الإ سـ ــهءـ ــة ب دا ـ ذ ا  ليـ

ــا         ــل ا لعـ ــة ءـ ــث  لـ ــد الأااـ ــر اعلمـ ــبي في يزائـ ــلاح المحاسـ ــيم الإصـ ــة تقيـ    ذ لايـ

اءااميـــة ذـــث ) ـــ ا اعلمـــا ا علـــف اهمرايـــ  اهملـــ  ر    اـــد   الد اســـة اهم  ـــ عية

ــيم ــا  اللقيــ ــة    (بلعــ ــا   ئي ــ ــثلا  مجم عــ ــبي لــ ــلاح المحاســ ــيم الإصــ ــرا تقيــ ــ ا تفــ ذ لــ

ــا     ــأعة بلعـ ــل سـ ــالة ءـ ــالأ   )ءل ـ ــالأ   اهماـ ــدااذ الزءـ ــث ا  ـ ــل ايـ ــث   ذءـ ــل ايـ ءـ

ــط       ــا  ال ــث ا يئ ــل اي ــة المحاســأية لوصــلاحذ   ء ــة   اســلعدا  الأيئ ــا عملي ــها    ب  ل

تقيـــيم اصـــلااا  اللعلـــيم    ذتفيأيـــغ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا الإصـــلاحذ تقيـــيم  ليـــا  

ــ تل المحاســـبي ــة لوصـــلاح     ذاللاـ ــة الجأاتـ ــيم ء ا أـ ــأيةذ تقيـ ــيم اصـــلاح اهمهـــل المحاسـ تقيـ

ذ    أــــل ال صــــ ا  اتــــه اللقييمــــا   يــــي ءعر ــــة اهمــــلا ا  الأيئيــــة في  (المحاســــبي

بلعـــا  لمحاســـأيةذ  لأ الد اســـة اعلمـــد   ـــ ا اهمـــديرل في صـــيا ة صـــيا ة اهمعـــات  ا

 .تقييم الإصلاح المحاسبي
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 تقييم ءفا يم  لوصلاح المحاسبي  :اهمأ ث ا  ا
ت يه تقييم الإصلاح المحاسبي  في   ا اهمأ ث ءل ثلا  مقاط ءفا يميةذ      بثر اهملا ا    

يم الإصلاح المحاسبي ءل ايث ا  داا الزءالأ   الأيئية في صيا ة اهمعات  المحاسأيةذ   تقي

. اهماالأذ ا ا ة لللقييم ءل ايث اسلعدا  الأيئة المحاسأية  

 بثر اهملا ا  الأيئية في صيا ة اهمعات  المحاسأية  :اهمفيلي ا  ا

ــة            ــا الأيئـ ــل لـ ــا لللفاعـ ــأية ملايـ ــات  المحاسـ ــل اهمعـ ــأة  تمثـ ــلم   ذ  المحاسـ ــغ تلـ ــفر تفيأيـ ت ـ

عــل ءعل ءــا  ياســأية ءفيــد  لللأيــة ءلفيلأــا  ءعي ــة يماــل بلأ تــلا  لــلا  العدتــد           اهمعــات  

ــا  تـــ  ر     ءـــل اهمـــلا ا  الأئيـــة   لـــالأ اهمعـــات   ذMEIGS & MRIGSفي  ـــ ا الإ ـ

 هــــ  لا ت ــــل لت ءــــل الإ ل ــــا ا  لــــل تــــلم تفي تر ــــا ذ المحاســــأية لي ــــها  قــــ اما الفيزتــــا 

في ءـــاتل  تـــات   صـــفا  لصـــرا  ثـــر لعـــف        ذاهمع ـــيا في  ـــ ا ا ـــاا    ل اســـفية اهمهـــلما 

 ــــالأ لللأــــاتل الإ لصــــا   لــــا  للــــ   1 :اهمــــلا ا  الأيئيــــة في صــــيا ة اهمعــــات  المحاســــأية

الإ تــــاثر اهمــــلا ا  الإ لصــــا تة في ذ   ا العــــاث ا ثــــر الاــــأ  في صــــيا ة اهمعــــات  المحاســــأية 

 ايرـــللاا  أيعـــة ءلايـــة اهم ـــر اءـــل لي ـــها ذ صـــيا ة اهمعـــات  المحاســـأية ءـــل ي امـــي عـــد  

 صــــاح ل ــــال ب ــــه  لمــــا  امــــها  ــــ ه  الإ تل ســــ  الإذ بثــــره في  فاتــــة الإ صــــاح المحاســــبي 

ــ لأ       ــة العائليـــة ايـــث تاـ ــة لاهملايـ ــهم ءقا مـ ــ  ءلايـــة ا سـ ــ  الحـــاا ءـ ــعة  مـــا  ـ اهملايـــة  اسـ

 .الإ صاح ا ير  ا صااا يد  ا

                                                           
ذ   لأ تا تخ   اسة ءيدامية/ ءدايرل ءعلمد  في صيا ة اهمعات  المحاسأية في العراق  بمية تفعيلها ل رى نجم عأد اللهذ بسما  سهيل نجمذ 1

  61/40/6461تا تخ الل ميل ذwww.iasj.net    ا لا  ا  ا يمية العلمية العرا ية ءم رذ ءلاح علف 

http://www.iasj.net/
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ــر          ــال ب ثــ ــا تة ل ــ ــلا ا  الإ لصــ ــر اهمــ ــر بثــ ــلم     ت هــ ــط تمللــ ــد ا الــ ــ اا في الــ   ــ

ايـــث فللـــ  ذ لرتفياميـــا   فـــا   مـــا في ال لاتـــا  اهمل ـــد  ا ءرتايـــة   بســـ اق ءاليـــة م ـــفية

ــا     ــأية  يهـ ــا  المحاسـ ــل اهمعل ءـ ــاح عـ ــات  الإ صـ ــأ       ءعـ ــا   الاـ ــد   الإ لصـ ــة الـ ــلم ملي ـ لإلـ

ءـــل   ســـ اق اهمـــاا  يهـــا ل علأا  ـــا اهمصـــد  الـــرئي  لللم تـــل لـــا تلفيلـــي الس يـــز علـــف  ـــل   

ــاح  ــا   الإ صـــ ــفا ية  ءعيـــ ــة  ذ ال ـــ ــد ا ا   ليـــ ــا في الـــ ــا نجـــــد         بءـــ ــة  رم ـــ بخاصـــ

ــة  ا ــرتعا  القام ميـ ــن لل ـ ــا  ا ـ ــا تر  يهـ ــد اللقـ ــرتأية  الإ تعـ ــلفية الضـ ــراا ال ـ ــل     ـ ــر ءـ ب ثـ

ــاح يـــد   ب  ب ـــلذ     ــز علـــف ءعيـــا  الإ صـ ــلثمرتل لـــا لعـــل الس يـ ــ ا   تـــ    ليامـــا  للم ـ  ـ

ــف في  ــ  اهملأ ـ ــ   ـ ــاه ا يرـ ــبي     الإ ـ ــاي المحاسـ ــدا  ال  ـ ــرا علـــف اعـ ــل بلـ ــا  ءـ ــر ل علأـ الجزائـ

 . اهما   م يرها   رم يا ء لما ا ل  ال  ني المحاسبي الفرم  

اليـــه  ـــ  بلأ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا  ث تـــات   عـــات  يـــد           الإلـــا   ب ـــم ءـــا يماـــل       

ــات     ــ ه اهمعـ ــ   ـ ــد   اهم اـــدذ لاـــل   ـ ــ  المحاســـبي الـ ــل اهمريـ ــة ءثـ ــ ا   ءر مـ   في لـــال ءـ

ــة   ــ  ا م عـ ــيةتعاـ ــف     ا ساسـ ــيل في لعـ ــرا لللفاصـ ــاط    لأ اللعـ ــ ا ال  ـ ــا  ب  مـ للعمليـ

لس يمهــا الــد  ذ لاـــل    الاالفــا  ذ    ــام ءعــات  ءدمجــة في بيرــرى  لاللـــا  عــدي      ا ايــالأ 

ــة في ال  ــاي            ــ ائم اهمالي ــدا   عــرا الق ــا اع ــأ  ل ــ ا ا  اــد   ــغ ءقأ ــام ت ا  ــ ي    ــف العم عل

ذ  أعـــا  1 اهمـــا   ءلفيلأـــا  اعـــدا  ا  عر ـــها   ـــغ اهمعـــات  المحاســـأية الد ليـــة       المحاســـبي

ذ تــا تخ اعــدا  ال  ــاة اللمهيدتــة لل  ــاي المحاســبي اهمــا        6442الصــا     أــل ياتــة ســ ة    

ــ  صــد  هذ   ــم تحــيا            ــ  الإلــا   بلأ  ــام لأ ال  ــاي المحاســبي اهمــا  ث تعــرا ب  تحــيا ء        ء

                                                           
 ذء  اهمري  المحاسبي الد   في اعدا  الق ائم اهما  scfءدى ت ا غ ال  اي المحاسبي اهما  عيا   عأد القا  ذذ1

 Revue d'économie et de statistique appliquée ذ Volume 10, Numéro 2, Pages 51-69    ذءل اهم
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ــات   ذ لاـــل تـــاث   اتـــه  المحاســـأية ب  الاائهـــا تماءـــا  صـــد   بيرـــرى يدتـــد    العدتـــد ءـــل اهمعـ

ــر  ــ          ــه الجزائ ــا  اءــها ل ــا  ء ــر ذ ل علأ ــف الل  ــيم المحاســبي في الجزائ ــلا ا   ــالأ يــد   عل ال

تايـــ  ءـــ  اهمعـــات  المحاســـأية الد ليـــة ءثلمـــا تمـــها الإلـــا    ـــ ا في الفصـــل الثـــام    لـــي    

 . ت ايد ياسبي ء  اهمعات  الد لية

 ءااميا   تقييم عملية الإصلاح المحاسبي زءاميا:اهمفيلي الثام  
 تاـ لأ   بلأ يـد   زءـني  لهمـاءت  الإصـلاح  عمليـا   يرضـ ا   ـر     عـا    تفـسا          

 لااءـل  ءد  سـة  يرفيـة    ـغ  العمليـة  تاـ لأ  بلأ ءل اصـلةذ  ي ـي   الإصـلاح  ايـرا ا  

 ل ياسـا   اللازءـة  اهمر مـة تـ  ر   لـي   بتضـا    لد ـة  ل  ـ ح  يـد    اللازءـة  ا فيـ ا  

 في المحاســبي الإصــلاح لعمليــة اهمللأ ذ اهم ــل دا  للمــلا ا  للاســل الة الإصـلااا  

 الـ  ني  المحاسـبي  اهمافيـ   للقيـيم  القيـاي  يرـلاا  ءـل  1999 سـ ة  في لـد ا لـدب   الجزائـر  

 ءـل  ب ثـر  لعـد  ب  2010 سـ ة  في تم  قـد  في اهميـدالأ  لوصـلاح  الفعلـ   الل  ـيد  بءـا 

 2009 سـ ة  اللفيأيـغ  ءـل اهمفـسا    ـالأ  ذيـث  تاييـل  العمليـة   صـااأها  سـ  ا   10

 .الاملقاا لعملية للل ض  ب ثر   ها اعفيا  ذ ة

 تـ م   في المحاسـبي  لالإصـلاح  الجزائـر  في المحاسـبي  الإصـلاح  ءقا مـة  ع ـد  بتضـا            

 تأ ـف   الـ    الل م ـ   المحاسـبي  الإصـلاح  بلأ نجـد  لداتـة الإصـلاحذ   تـا تخ  ايـث  ءـل 

   ــم 1997 ســ ة في الد ليــة لــدب المحاســأية اهمعــات  في اهملمثــل الــد   ال مــ لإ 

ــة الضــعيفة الل م ــية الا لصــا تة الإءااميــا  ــد ا ءــل لاــث  ءقا م بءــا في اهماــرب  .ال

ــبي        ــه المحاسـ ــد بلأ م اءـ ــا    ـ ــا ءـ ــة م عـ ــ  عرتقـ ــد    هـ ــبي الـ ــي  المحاسـ ــ  الل مـ ــها ءـ  ل رللـ

ــاي      ــ  ال   ــف ا تأا ــه ء ــد اســلقلاله ســ ة     اــا ع عل ــف لع ــ ا الــف    6591الفرم ــ  ال  
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ــأية لايـــــة ال صـــــ ا ا  ت مـــــي     ،1 6595ســـــ ة  بتـــــل لـــــدب سل ـــــلة اصـــــلاااته المحاســـ

ــة    ــأية الد ليـ ــا  المحاسـ ــ  اهمما سـ ــأله ءـ ــة    ذ  ياسـ ــماي هم  مـ ــاته لومضـ ــل ءفا  ـ ــ ا في ظـ  ـ

ا اهمعــات  بءــذ 6595صــد  القــام لأ العــاي للمعــات  المحاســأية ســ ة      ايــث ذ الل ــا   الد ليــة 

ــ ة    ــد   ســ ــة  صــ ــأية اهمارليــ ــل     ذ  6559المحاســ ــد  عــ ــا الل ــ ــره اــ ــلفيي  لإ ــ ــا م ــ ءــ

 ـــ ا ءـــا ءا ـــها ءـــل      الل رلـــة اهمارليـــة بيـــا  امـــها لـــدتد  الإ تأـــاط لال  ـــاي الفرم ـــ        

ــر ا  الاـــــأ   ءلعـــــد       ــة يراصـــــة علـــــف ال ـــ ســـــرعة الإملقـــــاا للفيأيـــــغ اهمعـــــات  الد ليـــ

يالإليلـــــها  قـــــد   اـــــرب ءعر  ـــــة لل ا  ــــيلها ايـــــث بلأ ليئـــــة ا عمــــاا في اهم ذ الج  ــــيا  

اســــلقفيي اهماــــرب العدتــــد ءــــل الإســــلثما ا  اهمأالــــر  ءــــل يرــــلاا اعــــا   تــــ  ا لعــــف   

 . لفضل تح ا ليئة ا عماا( ص اعة ال يا ا   مثاا )الص اعا  

ــر في المحاســبي لــ للم  الإصــلاح  ــة ع ــر ســ ة   هم ــ  عــل ءلــايرر الجزائ الل م ــ  لثلاث

 . لع رتل س ةبءا اهمارب ذ  اءلة

 اسلعدا   ءلا ءة ءدى يرلاا ءلتقييم عملية الإصلاح المحاسبي :اهمفيلي الثالث 
  لوصلاح الجزائرتة المحاسأية الأيئة

 الصـدءة  لاسـل ب  ب   سـرت   ءفـاي   ل ـال  الجزائـر   المحاسـبي  الإصـلاح  تم       

 تـد ل ذ  ل ـال  تـلم  بلأ ب  ءل  ـ    ـالأ  ءـا  العاـ   علـف  م ـاي  يرـر   يـل  م ـاي  لـ الاا 

 الجدتــد  الل ــرتعية اهماس ــا   الستيأــا    ــ  تحلــا  اللاــي  عمليــة بلأ لإلــلم

يلـه    اـل  الـ  ني  المحاسـبي  اهمافيـ   الاـا   تم  قـد  لـاللاي ذ  القيـاي   أـل   الضـر  تة 

                                                           
ذ  ل  اه عل ي    ء     ذ ياءعة لات ة ت ايد بم مة ءرا أة الح الا  الل ا تة في   ا اتحا  اهمارب العرل  لا  ء اءنذ ذ1

6464/6466  
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 ءعر  ـة  عدتـد   ء ـا ل  ءـل  تعـام   لزالـها  المحاسـأية   الأيئـة  اهمـا   المحاسـبي  ال  ـاي 

 ا يرـ     ـ ه  اهماليـة   ال ـ ق  الأ ـ م   عمـل  لالجأاتـة  تلعلـغ ء ـها   ءـا  في يراصـة  لل ميـ  

 تلعـدى  لا  يهـا  اهماس ـا  اهم ـ لة    عـد    عالـة    ـ   م ـفية   ـ   لزالـها  الـط 

 بليـــــام  لللاءي ـــــا  بلأ ســـــ  ب الر تأـــــةذذ ي   ا ا   اســـــ )ءاس ـــــا   (5)خمـــــ 

 ــــ ا   ــــم ءــــ افف يــــدا لعــــد  ال ــــر ا  اهمد يــــة في         ذذ1( لي  ــــا يذ صــــيداا   

قيمــــة ال ــــ  ية  ــــ ا ءقا مــــة ال  ءقا مــــة لعــــد  ال ــــر ا  الاــــأ   ال الــــفيةذالأ  صــــة 

 . اته ال ر ا  ء  ال اتت الدايرل  ا اي

ــاه  ـــ للم     ــا لاا  ـ ــه   )ءـ ــا ب  ت فيـ ــلا د  را ـ ــة الـــط سـ ــة اللفيأيقيـ ــا  الد اسـ ( في امل ـ

 لـاللا تل  ءـا تلعلـغ   بمهـا  لعـل  عدتـد   ء ـا ل  الإصـلاح  عمليـة  صـااأها   ـد بمـه  

 : اهما  المحاسبي لل  اي   قا  اللعليم

   العمليـة  صـااأها    ـ للم  الجدتـد ذ  لويـرا ا     قـا  اهماـ ما  بعـدا   في  ـا ح  مقـ 

 ياسـأيا  الاملقـاا  عمليـة  ت ـي   في ال ـ ق  في اهم يـ     الـهاءت اهمعل ءاتيـة    فـا    عـدي 

 .تد تا لالعمليا  لالقياي لعف اهماس ا  في المحاسأا لعف  ا فير

  تـد ت   لايفيـة   ا ـن   زا   لرمـاءت   يـ    عـدي  ظـل  في الاملقـاا  عمليـة  امفيـلاق 

  ايرللفـها  المحاسـأةذ  للـد ت   اهمالصـة   اهمعا ـد  في الجاءعـا   الجدتـد   الإيـرا ا  

ــ للم ــد  ال  ــاي   ــغ للعمليــا  المحاســأية   الايلــها ا  اللف ــ ا  ل ــه ) الجدت  ات

ــيم الإصـــلاح المحاســـبي اهمـــا  في    اللعلـــيم   يامـــي اللاـــ تلال قفيـــة ســـ ع   ا ـــا ع ـــد تقيـ

 .(المحاسبي

                                                           
  64/40/6462ذذتا تخ اللصفن ذhttp://www.sgbv.dz/ar/index.phpاهم    الإلاس م  لأ  صة الجزائر ذ1

http://www.sgbv.dz/ar/index.php%20%20%20%20%20%20تاريخ%20التصفح%2020/09/2018
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 ت  يـ   الاعلمـا    ميـد  ا  الجزائرتـة  المحاسـأية  للمه ـة  اهمـ  م  الجدتـد  القـام لأ  ب ى  

 همـهه  اهم اسـأة  الآليـة  الـا     لأ  ـرا   يرلـغ   لاللـا   اللفيأيقيـة للمه ـيا   السلصـا  

    ــ ا الل ميــد لازاا ســا) السا ــ  لل ميــ  تافــل  ام ميــة بســ    ــغ  ءعالجلــه

 .(8169اهمفع ا لااتة  لالة  اته ا سفير ب ل لر 
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اهم ر ة علف تقييم الإصلاح المحاسبي ءل ايث ا يئا  : اهمأ ث الثام  

 الإصلاح    لياته القام مية

لإ تأــــاط  ــــالإتل الع صــــرتل  م ــــا حمعهمــــا في ءأ ــــث  ااــــد ذ  ا يئــــة اهم ــــر ة علــــف     

ــ  ني    ــ  الــ ــة في ا لــ ــبي ءلمثلــ ــلاح المحاســ ــدا      الإصــ ــها ل عــ ــل تافلــ ــ  ءــ ــأةذ  ــ للم اســ

 .الل رتعا  اهم  مة   ا الإصلاح 

 اليهــا ب  لــها الـط  ا يئــا  يرــلاا ءـل تقيــيم عمليــة الإصــلاح المحاســبي :اهمفيلـي ا  ا 

  الإصلاح عملية

   لأ تم بمـه  الجزائــر في المحاســبي الإصـلاح  لعمليــة  يهــها الــط الاملقــا ا  ب ـم     

  اـالأ  المحاسـأة   ءه ـة  الضـرائي  ا ا    بسـهم  علـف  المحاسـأية  الأيئـة  في الفـاعلا  ء ـا  ة 

 نجـاح  علـف  ت ـاعد   ـا م تـلم  بلأ المحاسـبي  ال ـالأ  في اهمالصـا   ب  ا ـي  ا  ضـل  ءـل 

 .العملية

 الإصـلاح  علـف  الإلـراا   ـا  ت  ـل  الـط  اهماس ـا   في تـ  ر  تفـسا   ـالأ  بتضـا      

  للـ   في  ال  ـ ح  ال ـفا ية  تعلمـد   بلأ  الدت اءيايـةذ  الفاعليـة  ايرا اتـه   ت فيـ  

 ءلـايرر   الجزائـر  في الإصـلااية  القـرا ا   تـلم   امـها   قـد  تلاـ  اذ  الـط  القـرا ا  

ــ   لعـــف ــأة      ذال ـ ــ  ني للم اسـ ــ  الـ ــبي للم لـ ــلاح المحاسـ ــة الإصـ ــها ءهمـ ــد ب  لـ  قـ

ــم     ــ ي الل فيــــــــــ     ــــــــ ــل د   قلضــــــــــف اهمرســــــــ اهمــــــــــا   في  869-51 ذاهم ــــــــ

ــا   ا        ،1 6551سببببر ب 89 ــة  قلضـــف اهمـ ــ زتر اهمالـــ  لاهماليـ ــلفية الـ ــ  تحـــها سـ  ـ

                                                           
  99/99/6995اهما يرة في  6995ل  ة  65  م  الجزائرتةذالجرتد  الرسمية ذ1
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ءـــل  ـــ ا اهمرســـ ي    9ذ 4ذ8 ذ8 ايـــث اـــد   اهمـــ ا   ذ ءـــل  ـــ ا اهمرســـ ي الل فيـــ     

ــا   لإ   ـــال    ذصـــلاايا  ا لـــ  الـــ  ني للم اســـأة ايـــث         ءهـــاي يهـــاز اسل ـ

 ــــأ    الللاــــي  في مجــــاا الأ ــــث    تقــــ ي  همــــة الل  ــــيغ  ذ  زا   ءهــــني ء ــــسم 

ــ  علـــف  ذ  اللفيأيقـــا  اهمرتأفيـــة  ـــا  اهمقـــاتي  المحاســـأية  ـــ   ـــ ه الصـــفة يماـــل بلأ تفيل ـ

ــه    ــاا ايرلصاصـ ــة   ـ ــائل اهملعلقـ ــل  اهم ـ ــ      ذ  ـ ــ زتر اهمالـ ــل الـ ــي ءـ ــه ب  لفيلـ ــا    ء ـ  أـ

ــة ــة   ذ  لاهماليـــ ــال  اهم لاأـــ ــالأ ا ـــ ــ ه لجـــ ــل بلأ ت ل ـــ ــا ذ يماـــ ــر ا  ب     ا يئـــ ال ـــ

 .869-51ءل اهمرس ي  8  في اهما   ا لااص ال تل ينمهم بلااله ءثلما   

 ذ:تلمثل في ءاتل   ءل   ا اهمرس ي 8بءا ب م ايرلصاصاته  قد اد ينا اهما   

  للعليمها  ال ثائغ اهملعلقة لالمحاسأة  ت لال  ل اهمعل ءا   لم. 

   ــل ت ــز ب  تالـــ  ءـ ــا  ت  ـ ــل الد اسـ ــز  ـ ــة     ـ ــاا الل ميـ ــل في مجـ ــلاداي   الل اليـ اسـ

 .المحاسأيةالفيرق   ا   ا 

 اسلالا ا العقلام   تقسح  ل اللدال  الراءية ا   أ  اهمقاتي  المحاسأية. 

  ــه   تف ــ ــا علا ــة         تأــد   بت ــط   ــل ء ــا ت  ال صــ ص الل ــرتعية ال ت صــياته في  

 .لالمحاسأة

  ــ تر ــ تلت ـــــا م في تفيـــ ــل    لرامجـــــه  بم مـــــة اللاـــ ــاا اهمهـــ تح ـــــا اهم ـــــل ى في مجـــ

 .المحاسأية

    ا   ا  اهملعلقـــــة لالمحاســـــأة علـــــف الصـــــعيد    الل  يمـــــا   اهم ـــــا تتلـــــال  تفيـــــ

 .الد  

    ــا را ــل الل ـــ ــ  م  ـــ ــاا       تـــ ــديرل في مجـــ ــط تـــ ــلقني الـــ ــال  الـــ ــا ا  لإا  الفيـــ اللقـــ

 . ايرلصاصه
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ءـــل  اتـــه الصـــلاايا  م ـــل لت بلأ ا لـــ  الـــ  ني للم اســـأة  ـــ  ا يئـــة الـــط ب  لـــها  ـــا    

ا   ا  اهملعلقــــة   الل  يمــــا     اهم ــــا ت  ــــغ تفيــــ ءهمــــة الإصــــلاح المحاســــبي في الجزائــــر 

ســـ ا   ـــالأ انجـــاز  ـــ ا الإصـــلاح ءـــل  أـــل يرـــها   ـــ ا   ذ لالمحاســـأة علـــف الصـــعيد الـــد  

يرــها  ا لــ   ) ب  ءــل تالفهــم  اتــه اهمهمــة    ( 6559 ــالأ لداتــة ءــل  ألــهم ســ ة     )ا لــ  

 .(8116ال  ني للم اسأة الفرم   لداتة ءل س ة 

ءـــل اهمرســـ ي الل فيـــ       1بءـــا ت ـــايلة ا لـــ  الـــ  ني للم اســـأة  قـــد اـــد ينا اهمـــا          

 ذ:الإ تلا لأ ت ايلله ءل اللا ذذعض  86ايث تلا لأ ءل ذ سال  ال  ر 51-869

  تربا ا ل   زتر اهمالية ب  لثله 

        يــــا       الــــرئي  اهمــــزا ا ءه لــــه في ا لــــ  الــــ  ني ل قالــــة ا ــــها  المحاســــأا

 .المحاسأيا اهمعلمدتل   الح الا

 لثل ال زتر اهمال  لاهمالية . 

  الأ ث العلم   لثل ال زتر اهمال  لاللعليم العا. 

 لثل ال زتر اهمال  لاللا تل اهمهني. 

   لثل ال زتر اهمال  لالل ا . 

  لثل ال زتر اهمال  لالإاصائيا. 

   ال ظي  العم ء   لثل ال زتر اهمال  لالإصلاح الإ ا. 

 لثل عل اهمفل ية العاءة للمالية. 

 لثل عل الار ة ال   ية للز اعة. 

   الص اعة  لثل عل الار ة ال   ية للل ا. 

 لثل ل لم الجزائر. 
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 ءرا ألها  لثل عل لج ة ت  يم عمليا  الأ  صة. 

 اهماس ا  اهمالية  اهمه ية للأ  مذلثل عل الجمعية. 

 لثل عل  عية لر ا  اللاءا. 

  عل ال ر ا  القالضة العم ءية( 18)لثلا . 

  لـــثلا للمه ـــة للمه ـــة تعي ـــهم مجلـــ  ال قالـــة ال   يـــة ءـــل لـــا ا ـــها           ( 11)ســـلة

 . المحاسأيا اهمعلمدتل  يا    الح الا   المحاسأيا

  اهماليـــة تعي ـــهما الـــ زتر    مـــا  تأـــة بســـلالإ ء ـــاعد في مجـــاا المحاســـأة(18)بســـلالإتل

 .الأ ث العلم   العا اهمال  لاللعليم 

ــا      ــي عليهـ ــ  بلأ الاالـ ــ ا ا لـ ــايلة  ـ ــف ت ـ ــع علـ ــا تلااـ ــيا     ءـ ــم اهمه ـ ــا  ـ ــ  م رتـ  64)لـ

ــا     (عضــ  ــ زا ا   ( 10)الأ ــ  ال ــم لثل ــاي      ذ   ــر  للمه ــي اللف ــ  يام ــا ال قفيــة ا يرــرى  ه بء

عضــــ تلهم في  ــــ ا ا لــــ  لا   اهم   ــــة  ــــ ا ا لــــ   اــــل ا عضــــا   ــــم ءهــــاي بيرــــرى 

   ـــ ا الـــ   .لاللـــا  ءر   تـــة عملـــهم ســـلقل لاـــل تا يـــد ذ   اتـــه اهمهـــاي علـــهم ءلفـــر ا 

ــة   ــة الل في تـ ــل ا يئـ ــة) يعـ ــبي   (  زا   اهماليـ ــلاح المحاسـ ــة الإصـ ــي  همـ ــها  بيامـ ــ  يرـ ذ تالـ

ال زاعـــا  الــدائر  في ا لـــ  الــ  ني ل قالـــة     م ــرا للعفيــل بعمـــاا ا لــ  الـــ  ني للم اســأة    

لــــ ا نجــــد     ــــم  ــــد ذ المحاســــأيا اهمعلمــــدتل  لا يــــا    الح ــــا  ا ــــها  المحاســــأيا

 ذمش في بعماا الإصلاح المحاسبي في الجزائر
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 لـيا  تفيأيغ ال  اي المحاسبي اهما تقييم  :اهمفيلي الثام  
صــد    لــة ءــل ال صــ ص     10/66لقــد بعقــي صــد   ال  ــاي المحاســبي اهمــا    ــم            

ــة ــث      الل  يميـ ــه ايـ ــا  تفيأيقـ ــين  ليـ ــة لل  ـ ــل    القام ميـ ــالغ ءـ ــل ال ـ ــها في الفصـ ــا لعضـ لإ رمـ

لاــل   لأ تفصــيل الــ   ســيا لأ في  ــ ا الع صــر ءــ  الــدا  لعــف الآ ا          ذ  ــ ه ا  ر اــة 

ــا   ــ ه الآلي ــام لأ         ذ ازا    ــف   ــد اللفيــرق هم ــا  اهمصــا  ة عل ــام  ع  ــا في الفصــل الث ــا لإ رم  م

ءـــ ا  باالـــها  61ااـــاي للل  ـــيم ايـــث نجـــد بلأ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا  بمـــه تـــرم لعـــف ا 

 (48مببب   ) ا  لعـــ لأ   الـــثلا  10/66تفيأيـــغ ءضـــم يا للل  ـــيم ءـــل  ـــمل ءـــ ا  القـــام لأ 

 :  ه اهم ا     

 عـــد  ء ـــلادءيها  يماـــل للايامـــا  الصـــا   الـــط لا تلعـــدى   ـــم بعما ـــا ( 19)اهمـــا    -

ــا   ــد اهمعــ ــا ها الحــ ــفية  ذ م ــ ــة ءأ ــ ــأة ءاليــ ــلم ياســ ــر ط . بلأ تم ــ ــد  لــ ــا    تحــ  يفيــ

 . رتغ الل  يمتفيأيغ   ه اهما   عل 

 .  رتغ الل  يميحد  الإ ا  اللص    للم اسأة اهمالية عل ( 10)اهما    -

 . رتغ الل  يمتحد  اهمعات  المحاسأية عل (19)اهما    -

 . رتغ الل  يم  اعد س  الح الا  تحد  عل   ءضم لأ  ءد مة( 15)اهما   -

مفقــــا  الايامــــا  عــــل   تحــــد   يفيــــا  ء ــــلم الضــــأ  اليــــ ء  لإتــــرا ا ( 88)اهمــــا   -

 . رتغ الل  يم
ــا   - ــر ط ( 84)اهمـ ــد  لـ ــلم    تحـ ــا  ء ـ ــلاي ا       يفيـ ــة الإعـ ــغ بم مـ ــل  رتـ ــأة عـ المحاسـ

 .عل  رتغ الل  يم

 . رق اعدا  الا  ا اهمالية عل  رتغ الل  يم  يحد  يل ى( 89)اهما    -
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 رتــــغ عــــل لــــهر الا في اــــالا  اســــلث ائية تحــــد    21ءــــد  ال ــــ ة اهماليــــة (03)اهمــــا  -

 .الل  يم

ــا   - م ــــر الح ــــالا     ايــــرا ا  اعــــدا     ــــرق   يفيــــا   تحــــد  لــــر ط (03)اهمــ

 . رتغ الل  يمعل الح الا  اهمر أة   اهمدمجة

الإعلأــا   ــمل   الفيــرق المحاســأية لعــا     تحــد   يفيــا  بيرــ  تاــ  اللقــدتر    ( 03)اهمــا    -

 .الا  ا اهمالية عل  رتغ الل  يم

ــا  اســللزي           ــام لأ ال  ــاي المحاســبي اهم ــاي بلأ   ــه في  ــ ا اهمق ــا ت ــلفيي  الأااــث الإلــا   الي   ء

ثــلا  ســـ  ا   )ت  يميــة اســـلارق صــد   ا لعــف ال  ــها       تفيأيقــه عــد  ءراســيم ت في تــة    

د ءــــر    ــــ ا لعــــ    ــــام لعــــف اهمراســــيم ث تصــــد  لعــــد ذ  (1332-1332-1323

  مقصــد   ــا اهمراســيم الل  يميــة الــط     ذ ب ثــر ءــل ع ــر ســ  ا  ءــل صــد    ــ ا القــام لأ       

ــل ى ا لـــــ  الـــــ  ني للم اســـــأة  ) 03  11فـــــ  اهمـــــا تا   ع ـــــد الأ ـــــث علـــــف ء ـــ

  .(ث نجد ءا ت   لصد    اته اهمراسيم الل  يميةذ سااا اهمه يا  الجرتد  الرسمية 

الل  يميـــة اهمفيأقـــة لقـــام لأ ال  ـــاي   في ال قفيـــة اللاليـــة ســـ لفيرق هماللـــ  اهمراســـيم الل في تـــة  

  . را   في   ه اهمراسيمذء ذ   ا لل ل ل زءني  المحاسبي اهما 

ــم  الل فيــ   اهمرســ ي .2  تفيأيــغ اهملضــمل 81/19/8119اهمــا   في  19/691  

اللصــ    علــغ لالإ ــا  اهمل اهمــا  المحاســبي ال  ــاي اهملضــمل 10/66القــام لأ  بااــاي

 ـــ ا اهمرســـ ي  ـــ  ب ا ءرســـ ي ت فيـــ   صـــا   تفيأيقـــا لقـــام لأ ال  ـــاي          ،1ي ـــ ا ال  ـــا 

ــا    ــبي اهمـ ــمل    10/66المحاسـ ــد تضـ ــا   44 ـ ــها  ذ ءـ ــث مصـ ــ ا  ايـ ــه ا    بلأ  ـ ءا تـ

 10/66ءــــل القـــــام لأ   41 و81ذ81ذ88،،5،9،0،9اهمرســــ ي تهـــــدا للفيأيــــغ اهمـــــ ا    
                                                           

  66ص  ذ62/42/6442الصا    في  92  م الجرتد  الرسمية الجزائرتة  1
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ــا اهمــــا   الثاميــــة  ذ المحاســــبي اهمــــا  اهملضــــمل ال  ــــاي    قــــد   ــــ ها الإ ــــا    ( 18)بءــ

اهمــــ         10/66ءــــل القــــام لأ   10اللصــــ    للم اســــأة اهماليــــة اهمــــ     في اهمــــا       

 : ايث بمه( مل اهم ا  الط تحلا  همراسيم ت  يمية) بعلاه

  الإتفا يــــا ذ عــــرا الا ــــ ا اهماليــــة  تعــــرا اهمفــــا يم الــــط ت ــــال بســــاا اعــــدا  -

 .ا ص صيا  ال  عية للمعل ءة اهمالية  اهمأا ئ المحاسأية الط تلعا اللقيد  ا 

 .ت ال ءريعا ل    ءعات  يدتد  - 

ــا  ب  ا اـــدا   ـــ  اهم صـــ ص عليهـــا        ت ـــهل تف ـــ  اهمعـــات  المحاســـأية    -   هـــم العمليـ

 .صرااة في الل  يم المحاسبي

ــ        ــ ي الل فيــ ــ ا اهمرســ ــل  ــ ــة ءــ ــا   الثالثــ ــا اهمــ ــ ها بءــ ــب  ــ ــ     ب ــ ــا  اللصــ داا الإ ــ

 : للم اسأة اهمالية الإ تألا  اهم اعد  علف

 تفي تر اهمعات   - 

 .تحض  الا  ا اهمالية -

ــات         - ــغ اهمعـــ ــد    ـــ ــة اهمعـــ ــ ا اهماليـــ ــم ة في الا ـــ ــة اهملضـــ ــلعملا للمعل ءـــ ــ  اهم ـــ تف ـــ

 .المحاسأية

 . الدا  الرب  ا ا ءفيالقة الا  ا اهمالية ء  اهمعات  -

   ـــا ءـــل ا اـــدا  تـــلم علـــف    ا  ـــ ها بلأ ياســـأة  ثـــا  اهمعـــاءلا ( 11)اهمـــ ا  بءـــا 

تعـــرا في الا ـــ ا   ع ـــد اـــد    ــ ه اهمعـــاءلا  ب  ا اـــدا  ذياســـأة الإللـــزايبســاا  

 .اهمالية لل   ا  اهمالية الط ترتأ   ا

اســـلمرا تة  ءـــل  ـــ ا اهمرســـ ي لي ـــها بلأ الا ـــ ا اهماليـــة تعـــد علـــف بســـاا           10اهمـــا   
ــلالاا ــلقأل ءل  ـــ   ذ الإسـ ــالأ ل  ـــا اته في ء ـ الا الإا  ـــرب  باـــدا  ذ لـــ  ساا ءلالعـــة الايـ
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ــالا    ــر الح ـ ــا تخ م ـ ــل تـ ــرا ا   أـ ــفية ب  الل  ـــ      ب   ـ ــل بلأ ت ـــأي اللصـ ــط ءـــل اهمماـ الـ

 .عل ال  اط في ء لقأل  رتي

ــا          ــ لها اهمـ ــة ب  ـ ــ ا اهماليـ ــ ا    في الا ـ ــة الـ ــة للمعل ءـ ــائ  ال  عيـ ــا ا صـ ــل( 19)بءـ  ءـ

 .  اللية اهمقا مة  ال   ح  الد ةذ اهملائمةذ:      ا اهمرس ي الل في  
ــلقلة ذ ءأـــدب ال اـــد  المحاســـأيةب  ـــ ها  15اهمـــا     الإ تعلـــه الايـــالأ  اـــد  ياســـأية ء ـ

 لـــا بصـــ ا الايــــالأ  تقـــ ي المحاســـأة اهماليــــة علـــف ءأـــدب الفصـــل      ذ ء فصـــلة علـــف ءالايهـــا    

ــ ءهذبعأائه  ــه  يرصــ ــ ا  ء ل ياتــ ــ ي  بصــ ــا   يرصــ ــا  ا في    ا    بعأــ ــا  اهم ــ ء ل يــ

ــاميه  ــة ب  ء ـ ــه ا اصـ ــأالأ الا    ذ بء الـ ــالأ في الح ـ ــة للايـ ــ ا اهماليـ ــ  الا ـ ــي بلأ تايرـ الإ لـ

 .ءعاءلا  الايالأ   لأ ءعاءلا  ءالايه

ــةءأـــدب  ــد  ال قدتـ ايـــث تللـــزي الايـــالأ لـــ اساي  ( 61)تم الإلـــا   اليـــه   يـــي اهمـــا     ال اـ

الـــدت ا  الجزائـــر   اـــد  القيـــاا ال ايـــد  لل ـــ يل        الإ ت ـــال ذ اتفا يـــة ال اـــد  ال قدتـــة   

لا ذ  ذ مـــا بمـــه ت ـــال  اـــد   يـــاا اهمعل ءـــة الـــط تحملـــها الا ـــ ا اهماليـــة ءعـــاءلا  الايالأ

 ـــ  بمـــه يماـــل بلأ  ذ ا اـــدا  الـــط يماـــل تق يمهـــا مقـــدا   تـــد   في الح ـــالا  الا اهمعـــاءلا  

بلأ الـــط يماـــل   للل دتـــد الامـــ  تـــ  ر في اهمل ـــغ لالا ـــ ا اهماليـــة اهمعل ءـــا   ـــ  القاللـــة 

 . تا لأ لإا  بثر ءا 

ايـــث لـــي بلأ تـــهز الا ـــ ا اهماليـــة  ـــل  ءأـــدب ا ميـــة ال  ـــأيةب  ـــ ها ( 66)اهمـــا   

ايــث بتــاح  ــ ا اهمأــدب    ذ ءعل ءــة ءهمــة يماــل بلأ تــاثر علــف ااــم ء ــلعمليها  ــاه الايــالأ       

ــة  ــ    ــالغ ا اصــة لع اصــر      اءاامي ــ  اهمأ ــه  ء ــ  اهمعل ــالغ   ــة     اهمأ ــث الفيأيع ــل اي ــا ء ــة   لاثل

ــة ــ تل       ذ ب  ال ظيفــ ــة اهم ــ ــة ءعر ــ ــ ا اهماليــ ــا  ة للا ــ ــ    الصــ ــ  الصــ ــي بلأ تعاــ الإ لــ
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ــ     ــل ال ا ـ ــا عـ ــط يحمل يـ ــة الـ ــ لة     للمعل ءـ ــدا  اهم ـ ــأية لهاـ ــة ال  ـ ــة  ذ ا ميـ ــا اءااميـ  مـ

 . عدي تفيأيغ اهمعات  المحاسأية علف الع اصر  ليلة ا مية

ــ  تة ءأـــدبب  ـــ ها ( 21)اهمـــا    ايـــث تاـــ لأ ملي ـــة  ـــل  ( ب  اســـلقلالية الـــد  ا ) ال ـ

ءــل بيــل تحدتــد ا   ذ  عــل ال ــ ة الــط تليهــا     ســ ة ءاليــة ء ــلقلة عــل ال ــ ة الــط ت ــأقها      

 . العمليا  ا اصة  ا  ق   تلعا بلأ ت  ي اليها ا ادا 

  قــــد لي ــــها ا اــــدا  الااقــــة للــــا تخ ا فــــاا ا ــــالا  ال ــــ ة ءاليــــة ( 20)بءــــا اهمــــا   

الإ لا ذ تــا تخ اهم ا قــة علــف ا ــالا   ــ ه ال ــ ة اهماليــة         لأ ءعل ءــا لــا  ــ ا اللــا تخ   تاــ 

ــة        ــاا ال ــ ة اهمالي ــا تخ ا ف ــد ت ــة ت ــ تة الإا  ــرب اــد  لع ــلم بت ــف   ــعية      ت ــاثر عل ــالأ لا ت  

لــــي بلأ تاــــ لأ ذ  ا صــــ ي ا اصــــة لــــالفس  ال ــــالقة للم ا قــــة علــــف الح ــــالا   ا صــــ ا

لإا بميـــة تما ـــه ءـــل   اهمل ـــغ لالا ـــ ا اهماليـــة الإا  ـــالأ     ـــ ا الحـــد  ء  ـــ ا اعـــلاي في    

 . اللاث  علف  را ا  ء لعمل  الا  ا اهمالية

الــــ   تــــا   ا  تقــــدتر ءعقــــ ا لل  ــــائ  في ذالحــــ    الحيفيــــةتعر ــــها همأــــدب ( 20)اهمــــا   

ــر تحــــ ا ال ــــا م اهم يــــ       ــلقأل ظــــر ا ال ــــلم  صــــد تفــــا   يرفيــ ا  اقيقــــة في اهم ــ

ــ   ــل ذ اهم  ـ ــط ءـ ــه  الـ ــالأ ب  ملائ ـ ــا  الايـ ــدت لأ لللاـ ــل لالـ ــايا بلأ تثقـ ــ ا  ذ لـ ــالأ  ـ ــل لـ  ءـ

 مـــا لا لـــي بلأ تقلـــل ءـــل ذ اهم ل يـــا    يمـــة ا صـــ ااهمأــدب تـــا   لعـــدي اهمأالاـــة في تقـــدتر  

ــ ي  ــة ا صـ ــا    يمـ ــدب       ذ ا عأـ ــغ ءأـ ــ   بلأ تفيأيـ ــا ا يرـ ــا   ا  في  قرينـ ــه اهمـ ــا    اتـ ــ  الـ ءـ

 .  تل االيا ا  يرفية ب  ءا ما  ءأالغ  يهاالح   لاتا   لالضر    ا  تا  الحيفية

ــا    عـــرا   اهملعلقـــة للقيـــيم الع اصـــر    يم ءـــة الفيـــرق المحاســـأية  تفير ـــها همأـــدب  ( 21)اهمـ

ــ ا  ــ   ا  ام ــ ــا تقــ ــا  لــ ــأيةاهمعل ءــ ــا  المحاســ ــسا     ي اهمعل ءــ ــلاا الفــ ــها يرــ ــة ءقا ملــ  الليــ
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ــة ــدب  ذ اهملعا أـ ــ ا اهمأـ ــرق )   ـ ــة الفيـ ــل   (  يم ءـ ــغ  ياـ ــف ءفيأـ ــل   تأقـ ــث عـ ــالا  الا لالأ ـ الحـ

 . ءعل ءة ب ضل ب  تا  في الل  يم

ــا    ــة  أــــدب   ( 23)اهمــ ــد ع اصــــر ا صــــ ا   اللالفــــة اللا  يــــة   امــــها ءلعلقــ  ايــــث تقيــ

ــا   اهم ل يـــا   ا صـــ ي  ــة   ا عأـ ــه اللالفـ علـــف بســـاا ذ تعـــرا في الا ـــ ا اهماليـــة  اتـ

ــعا      ــ ا  ا سـ ــا  تاـ ــأالأ  ثـ ــ  في الح ـ ــها   لأ ا يرـ ــا تخ ءعات لـ ــرائية   تـ ــد   ال ـ ــ   القـ ب  تفيـ

ب  ا   ا  اهماليــــة ذا صــــ ي ا ص صـــية ءثــــل ا صـــ ا الأي ل ييــــة    عــــدا ا صـــ ا ذ للعملـــة 

 .تقيم لقيملها الحقيقية

ــرا          ــا     يــي   ــه اهم ــغ بااــاي  ات ــا  تفيأي ــث تحــد   يفي ــة    اي ــ  لاهمالي ــ زتر اهمال ــل ال ء

ــأة اهمف ــــر   ــــ ا ءــــا نجــــده في مقفيــــة القــــرا ا  الصــــا    ءــــل ا لــــ  الــــ  ني  )   للم اســ

ــ ا    ــر ا  صــ ــف ع اصــ ــيم لعــ ــا  تقيــ ــ ي  لايفيــ ــرا ا   ا صــ ــ ا    في    الإتــ ــالي  الــ اللاــ

 .(ال  اي المحاسبي اهما 

لــي بلأ تاــ لأ اهميزاميــة الإ للاايــة ل ــ ة ءاليــة ءفيالقــة هميزاميــة ا فــاا ال ـــ ة          ( 21)اهمــا    

 .اهمالية ال القة

ايــث  الإ لصــا   علــف اهم هــر القــام م      ا بســأقية ال ا ــ  اهم ــ يراصــة  أــدب  ( 22)اهمــا  

 ــــ ا ) تعرا  ــــمل الا ــــ ا اهماليــــة   ــــغ  ــــ ا اهمأــــدب   ذتقيــــد العمليــــا  في المحاســــأة

ــر      ــبي الجزائــ ــرت  المحاســ ــا في الل ــ ــد تماءــ ــدب يدتــ ــة      اهمأــ ــات  الد ليــ ــ  اهمعــ ــغ ءــ ــ  تل ا ــ  ــ

ــأة ــا      (للم اسـ ــ ه اهمـ ــا  تفيأيـــغ  ـ ــد   يفيـ ــ زتر  ايـــث تحـ ــل الـ ــرا  ءـ اهمالـــ    يـــي  ـ

 .لاهمالية

 م عيلــــها   للا ــــ ا اهماليــــة لفيأيعلــــها   همأــــدب الصــــ    الصــــا  ة  تعر ــــها ( 22)اهمــــا   

 الق اعـــد المحاســـأية  ـــ ن ءعل ءـــا  ء اســـأة عـــل ال  ـــعية اهماليـــة     ـــمل ااـــساي اهمأـــا ئ  
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ــة  ــعية    ال  اعـ ــ  ال  ـ ــالأ تاـ ــة للايـ ــد     ذ اهماليـ ــغ القاعـ ــا بلأ تفيأيـ ــأا  يهـ ــط تلـ ــة الـ  في الحالـ

ــ للم         ــا   لـ ــر    الإلـ ــل الضـ ــالأ ءـ ــل الايـ ــا  ة عـ ــ    صـ ــدتم صـ ــم للقـ ــ  ءلائـ ــأية  ـ المحاسـ

ءــــ  عــــدي اءاــــالأ تصــــ ين اهمعالجــــا  المحاســــأية  ــــ    ذ  ــــمل ءل ــــغ الا ــــ ا اهماليــــة 

اهملائمــــة لأيــــالأ الفيــــرق المحاســــأية اهم ــــلعملة ب   عل ءــــا  ءل قــــة ب  لا ــــ ا ت  ــــي ية  

 .( يا ل صها    ءفه ءةذ   ين ب ثرنحل معلقد بلأ  اته اهما   تحلا  لل) بيررى 

ــل   ــ ا  ءــ ــة     ( 89)ا  ( 81)اهمــ ــ  الجا تــ ــ ا  ــ ــة لا صــ ــا يم ا اصــ ــ  اهمفــ ــها  اللــ تعلقــ

 ءــــ ا  ب ليـــــة   اهماز مــــا  ءــــل لضــــائ    )الجا تـــــة   (اهماليــــة    اهمع  تــــة   تثأيلــــا  اهما تــــة  )

ا صــــ ي   ذ ا ــــا ة للعرتــــ  ا صــــ ي لإا  اهمــــدى الفي تــــل (لــــأه ال ــــي لا    ال ــــي لا  

ــة ــة  ذالجا تـ ــ اا ا اصـ ــالأ ذذ   ا ا ءـ ــا  الايـ ــ  بعأـ ــا      ء  تعرتـ ــل اهمـ ــه للصـ ( 89)اترا اتـ

 .للعرت  ملي ة الايالأ

ءـــل ( 9)اهم صـــ ص عليهـــا في اهمـــا    ءا يـــة اهمعـــات  المحاســـأيةيـــا   لل  ـــين ( 85)اهمـــا  

 اهمــــ      بعــــلاهذ  هــــ  ال ســــائل اللق يــــة ال ا ــــة عــــل الإ ــــا  اللصــــ      10/66القــــام لأ 

ءـــل  81ياســـأة ع اصـــر الا ـــ ا اهماليـــة اهم  ـــ ة في اهمـــا     الـــط تحـــد   ـــرق اللقيـــيم 

 ذ:ايث تلمثل اهمعات  اهملعلقة لا ص ا بساسا  يماتل ذ   ا الإ ا  اللص   

 .اهمع  تة  اللثأيلا  العي ية -

 .اهماليةاللثأيلا   -

 .اهم ل يا   يد الل في   اهماز ما  -

 : بءا اهمعات  اهملعلقة لا ص ي تلمثل بساسا  يماتل  

    ا ا ء اا ا اصة  -

 الإعاما   -
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 ءا ما  اهماا ر  -

 ا ص ي اهمالية ا يررى   القر ا -

 : المحاسأة  يماتل   تلمثل اهمعات  اهملعلقة لق اعد اللقييم

 ا عأا   -

 اهم ل يا   -

 : تلمثل اهمعات  لإا  الصفة ا اصة بساسا  يماتات 

 اهم ل يا  اهمالية   تقييم ا عأا  -

 ا   ا  اهمالية  -

 عق   اللاءا  -

 العمليا  اهم  ز  لصفة ء س ة ب  لح اب الا   -

 .العق     تلة اهمدى -

 .الضرائي اهمايلة -

 .تم تل-عق   الا  -

 .اءليازا  اهم لادءا -

 .ملا  ا ي أيةالعمليا  اهم  ز  لالع -

  يــــي  ــــرا  ءــــل الــــ زتر اهمالــــ  ( 81)ايــــث تحــــد   يفيــــا  تفيأيــــغ اهمــــا      

 .لاهمالية

ــا تا     ــاتا اهمـ ــف  ـ ــه علـ ــلفيي    لـ ــا م ـ ــ( 81و85)ءـ ــ ي  بيمـ ــ لا ءفهـ ــاتزا ب  ـ ــات  ذءلمـ للمعـ

 اهمعـــات  الجزائرتـــة ب مجـــها مجم عـــا  ءـــل العـــات  ذ المحاســـأية الجزائرتـــة عـــل اهمفـــا يم الد ليـــة
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ــهاذ   ءـــ    لا تلاـــ لأ ءـــل ب  ـــاي  ا ـــ ة لـــل  ـــ  في ءـــ ا         لعضـــها الـــأعف ا ـــي  أيعلـ

 . ع اصر  ام مية 

تحــدثها عــل ءد مــة الح ــالا   هــ  مجم عــة ءــل الح ــالا  ا معــة في  ئــا            ( 86)اهمــا    

ــ اا  ــمف بصـ ــة ت ـ ــالا   ذ ءل ام ـ ــة الح ـ ــد  ءد مـ ــا  تحـ ــي     يل ا ـ ــ  ا   يـ ــد سـ   اعـ

ــة     ــ  لاهمالي ــ زتر اهمال ــل ال ــرا  ء ــ ا       )   ــل   ــة ء ــة في ال قفيــة اللالي ــه اهمد م ــلم اللفصــيل في  ات ت

 .( الجز  ءل ا  ر اة

ــا    ــا       ( 88)اهمـ ــة اهمـــ      في اهمـ ــل القـــام لأ   89لي ـــها الا ـــ ا اهماليـ ايـــث  10/66ءـ

ذ تاـــ  ا ءـــ اا ا اصـــةيـــد ا ذ ســـي لة ا زت ـــةيـــد ا ذ ا ـــاب ال لـــائتذ اهميزاميـــة: ت ـــمل

 اهمل غ 

ءضــــاءا  ــــل   ــــ  ءــــا  اهمــــ    تل في    ب  ــــ ها ءا مــــا ( 80)الــــف (88)اهمــــ ا  

 .ءل الإ ا  اللص    88اهما   

ــ ة   66-10ءـــل القـــام لأ  81تحـــدثها عـــل اهمـــا    89اهمـــا    الـــط تلعلـــغ ل ءااميـــة  فـــل ال ـ

ــ     ــر  ــ ــا تخ  يرــ ــة للــ ــمه 86اهماليــ ــغ  ذ  ت ــ ــا  تفيأيــ ــد    يفيــ ــث تحــ ــا    ايــ ــ ه اهمــ   ــ

ــة         ــل الــ زتر اهمالــ  لاهمالي ــة  لالــة  اتــه     ) لــر  ها   يــي  ــرا  ء الــ   ث تصــد  ا   ات

 ( 8169ا سفير ب ل لر 

ــا    ــة  ( 46) (41)ذ(85)اهمــ ــالا  اهمدمجــ ــل الح ــ ــد  عــ ــا   تحــ ــغ     يفيــ ــر ط تفيأيــ لــ

 .ء  ااالة تفصيل  اته الح الا  للل  يم   للمذ  اته الح الا 

اهمـــ      بعـــلاه الـــط تل ـــد   66-10ءـــل القـــام لأ  41تفيأيقـــا اهمـــا   يـــا   ( 48)اهمـــا   

 . ايث باا ا للل  يم ءر  بيررىذ الفيرق المحاسأية  عل تا ا  اللقدتر
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ــا    الــــط ت ــــل يي ل ــــر ط   تفيــــرق للم اســــأة اهمأ ــــفية للايامــــا  الصــــا       ( 48)اهمــ

ــاط ــم ا عماا  ال  ـ ــا  يا    ذ  ـ ــه الايامـ ــد  اتـ ــث تعـ ــلادءا ايـ ــد  اهم ـ ــة  عـ ــأة ا زت ـ سـ

ــة     ــة اللالي ــل الا ــ ا اهمالي ــط تلاــ لأ ء ــة   :ال ــة ال ــ ة اهمالي ــائت ال ــ ة   ذ   ــعية يات ا ــاب مل

 .يد ا تا  ا زت ة يرلاا ال  ة اهماليةذ اهمالية

 . ايث تحد   يفيا  تفيأيغ   ه اهما     يي  را  ءل ال زتر اهمال  لاهمالية

لل  ـــاي المحاســـبي اهمـــا  بمـــه ت ـــال مقلـــة ءـــا م ـــلفيي  لإ ـــره    صـــلة عـــل الإ ـــا  اللصـــ    

ايــــث يــــا  ء  أــــا للمما ســــا  المحاســــأية علــــف ذ م عيــــة في الل ــــرت  المحاســــبي الجزائــــر 

ــد    ــعيد الـ ــيله   ذ الصـ ــر  بخص صـ ــ لإ  الجزائـ ــا  ال مـ ــ  االفـ ــا   ذ ءـ ــ  اهمما سـ ــث تايرـ ايـ

ــ اما     ــال  ــ ــد   ا في لــ ــرا لصــ ــة م ــ ــة الزاءيــ ــأية  أيعــ ــة    المحاســ ــة ءلأ يــ ــيم ت في تــ ءراســ

ــ  ني   ــ لإ  الــــــــ ــ لإ    ( approche-continentale)ال مــــــــ ــ  ال مــــــــ ــف عاــــــــ علــــــــ

الـــــ   تـــــسم ت  ـــــيم اهمه ـــــة    (  approche anglo-saxonne)ا نجل سا ـــــ م 

بءـــا ال قفيـــة ا يرـــرى الـــط لـــي الإلـــا    ذ ا يئـــا  اهم ـــلقلة  ءعات  ـــا للمهـــ ا  المحاســـأية

ــ         ــ ي الل فيــ ــ ا  اهمرســ ــل ءــ ــد ءــ ــة العدتــ ــ  ااالــ ــ للم  ــ ــا  ــ ــيم 691-19اليهــ ذ ا  الل  ــ

ــأية      ــات  المحاســ ــغ لاهمعــ ــا تلعلــ ــة ءــ ــالا    يراصــ ــة الح ــ ــة    ءد مــ ــ ا اهماليــ ــال الا ــ  لــ

ايـــث نجـــد ذ الح ـــالا  ا معـــة ا ـــا ة للم اســـأة اهمأ ـــفية ا اصـــة لالايامـــا  الصـــا    

اهم  ــــ   81/10/8119اهمــــا يرا في  08و 06ب لــــي  اتــــه ال قــــاط  صــــلها في القــــرا تل  

 .  ا ءا نجده في ال قفية اللالية  ءل  أل  زتر اهمالية
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 اللقيـيم    اعــد يحــد  الـ    2008 ي تليــة 26 في اهمــا   71   ــم القـرا   .1

 سـ      اعـد  الح ـالا   ءد مـة    ـ ا   عر ـها  اهماليـة  القـ ائم   يلـ ى   المحاسـأة 

 11تـــ ي  ءـــل 1332ءـــل الجرتـــد  الرسميـــة ل ـــ ة  22الصـــا   في العـــد  ذ الح ـــالا 

 :1ءا ا

ــ  ب ا  ــرا    ــة يحــد    اعــد اللقيــيم          يلــ ى   المحاســأة  صــا   ءــل  أــل  زا   اهمالي

ــة  ــ ا اهماليـ ــها  الا ـ ــالا     عر ـ ــة الح ـ ــ ا ءد مـ ــ  ا    ـ ــد سـ ــ لأ  ذ   اعـ ــث تاـ ايـ

ــل  ــ  ( 19)ءـ ــ ا   قـ ــل ذ ءـ ــل   لاـ ــدثها عـ ــ ا  تحـ ــ ه اهمـ ــغذ( 18) ـ ــه  ءلااـ ــا مجم عـ   ـ

ذ (صــــف ة ءــــل الجرتــــد  الرسميــــة  09)ب  ــــاي   ــــل لــــاب ءــــل  صــــ ا   ب لعــــة بلــــ اب

 ـــاهمه يا امل ـــر ا  ـــث ا صـــد    ـــ ا القـــرا  الـــ   ت  ـــن اهميااميزءـــا  الفعليـــة ل ـــ   

 يمـــاتل  ذ    ـــ ا ءـــا اصـــل ءـــ   ـــ ا القـــرا ذ الح ـــالا    ـــغ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا 

 ذ:ء  لعف اللعليقا  الط ترا ا الأااث ءهمةذس  ا ا الاز ب م يا  ه

ءل   ا القرا  بلا   ا  بمه تهدا ا  تحدتد  يفيا  تفيأيـغ بااـاي اهمـ ا      (16)اهما   

ءل اهمرس ي الل فيـ     48و48ذ46ذ80ذ81ذ89ذ84ذ88ذ86ذ81ذ81ذ89ذ69ذ4،61

 .اهم     بعلاه ا اص لالإ ا  اللص    لل  اي المحاسبي اهما  19-691

 ياســــأة ا صـــــ ا   يحــــد  اهمل ــــغ ا  ا  ــــ ا القـــــرا    اعــــد تقيــــيم      (18)اهمــــا    

ــا   ا صــــ ي  ــة   اهم ل يــــا   ا عأــ ــ ى الا ــــ ا اهماليــ ــها  يلــ ــ ا    رتقــــة عر ــ  ــ

 .  اعد س  ا  ءد مة الح الا 

                                                           

  06ذ 0ذصذ ص ذ62/40/6440الصا    في  60الجرتد  الرسمية الجزائرتة   م ذ1  
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ــا    ــغ  ( 18)اهمـ ــد  اهمل ـ ــة     18يحـ ــفية اهمفيأقـ ــة اهمأ ـ ــأة اهماليـ ــاي المحاسـ ــرا  م ـ ــ ا القـ  ـ

 .علف الاياما  الصا  

ــا    ــغ  ( 40)اهمـ ــد  اهمل ـ ــا  (18)يحـ ــرا  ءع مـ ــ ا القـ ــفيل ا    ـ ــا ت  اهمصـ ــمل تعـ تلضـ

 .اللق ية المحاسأية

 :   ا س ض   هرا  اته اهملااغ ذ:اهملااغ

ا  ايهـــا في   اهم ل يـــا   ا عأـــا   ا صـــ ي    اعـــد تقيـــيم ا صـــ ا  ذ:الأـــاب ا  ا

 الح الا 

 اهم ل يا  في الح الا    ا عأا   ا ص ي  ا  ا  ا ص ا :الفصل ا  ا

 اهم ل يا  في الح الا   ا عأا   ا ص ي  ا  ا  ا ص ا :الق م ا  ا

   اعد عاءة لللقييم : الق م الثام 

 الإ  ا  في الح الا     اعد يراصة لللقييم :الفصل الثام 

 اهمع  تة   اللثأيلا  العي ية :ا  اذالق م

 .الحالا  ا اصة لالعقا ا  اهم ظفة

 . الحالا  ا اصة لا صل الأي ل ي 

 ءعالجا  بيررى ءرير   ا  :تقييم اللثأيلا 

 ا الا   ائ ة   س دا ( تثأيلا  ءالية)بص ا ءالية    يا تة ذ:الق م الثام 

 اهم ل يا   يد الل في   اهماز ما : الق م الثالث

 الحالا  ا اصة لاهم ل يا  الز اعية

 .الإعاما  :الق م الرال 

 ا عأا    ءا ما  اهماا رذ:الق م ا اء 
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 ا ص ي اهمالية ا يررى   القر ا: ال ا ا الق م

 اهم ل يا  اهمالية  تقييم ا عأا ذ:الق م ال ال 

 المحاسأة    يفيا  يراصة لللقييم :الفصل الثالث

 عمليا  ء  ز  لصفة ء س ة ب  لح اب الا  ذ:ا  االق م 

 لر ا  اهم امة 

 اءليازا  اهمر غ العم ء  

 العمليا  اهم  ز  لح اب الا  

  مي  الاياما   –الإ ءا  ذ:الق م الثام 

 الح الا  اهمدمجة 

 ا ءا  الفر ا 

 ا ءا  الاياما  اهم ا  ة 

  ا ق الإ ءا  ا  ا 

 الح الا  اهمر أة 

 العق     تلة ا يل ذ:الق م الثالث 

 الضرائي اهمايلة : الق م الرال  

 اللم تل -عق   الإلا ذ:الق م ا اء  

 الإءليازا  اهمم  اة للم لادءا : الق م ال ا ا 

 العمليا  اهم  ز  لالعملا  ا ي أية : الق م ال ال 

ــأية    ــرق المحاســـ ــدترا  ب  الفيـــ ــ  اللقـــ ــاءل تاـــ ــم الثـــ ــا  ب     الق ـــ ــ ي ا  ا يرفيـــ تصـــ

 ال  يالأ 
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 الحالا  ا اصة لالاياما  الصا   ذ:الق م اللاس 

 عرا الا  ا اهمالية ذ:الأاب الثام 

 ذتعرت  الا  ا اهمالية: الفصل ا  اذ

 اهميزامية ذ:الفصل الثام ذ

 ا اب ال لائت :الفصل الثالثذ

 (   اهمأالر  الفيرتقة اهمأالر )يد ا سي لة ا زت ة : الفصل الرال  

 يد ا تا  ا ء اا ا اصة ذ:الفصل ا اء  

 ءل غ الا  ا اهماليةذ:الفصل ال ا ا

 نمالإ  الا  ا اهمالية ذ:الفصل ال ال 

 يل ى ءل غ الا  ا اهمالية : الفصل الثاءل

 اعدا  الا  ا اهمالية   الفيرق المحاسأية اهمعلمد  هم لم المحاسأة  الق اعد  -

يـــد ا ســـي لة   ا ـــاب ال لـــائت  ءامـــلا  اعـــلاي  ـــر  تة لفهـــم ب ضـــل للميزاميـــة -

   يد ا    ا ء اا ا اصة ذ ا زت ة

 ـــ -  ــا  الـ ــا  ة  اهمعل ءــ ــا  اهم ــ ــ  الايامــ ــ ه      ط فــ ــ   ــ ــها ءــ ــط تمــ ــاءلا  الــ اهمعــ

 الاياما  ب  ء  تها 

 اهمعل ءا  لإا  الفيال  العاي ب  الط تعني لعف العمليا  ا اصة -

 . نمالإ  لجدا ا يمال اترا  ا في اهمل غ -

 س  ا   ءد مة الح الا :الأاب الثالث

 ءد مة الح الا  : الفصل ا  ا

 ءأا ئ  في  الح الا  ذ:ا  اذالق م



 تقييم عملية الإصلاح المحاسبي في الجزائر ....................................:الفـصـل الثالث

 

172 
 

 الإ ا  المحاسبي الإيأا    :الق م الثام 

 س  الح الا  : الفصل الثام 

 ا الا     ا ا ء اا :2الص   

 ا اب اللثأيلا   :1الص   

 اهم ل يا   يد الل في    ا الا  اهماز ما  :0الص   

 ا الا  الا   :0الص   

 الح الا  اهمالية  :1الص   

 ا الا  ا عأا   :3الص   

 ا الا  اهم ل يا  ذ:1الص   

 المحاسأة اهمأ فية اهمفيأقة علف الاياما  الصا    :الأاب الرال 

 ءلالعة العمليا  الجا تة يرلاا ال  ة اهمالية 

 ءأا ئ تص ي ا   يرر ال  ة اهمالية 

 الا  ا اهمالية ال   تة  

 ذاهمصفيل ا  ءع م :(30)اهمل غ

 ا ـــا ه اللصـــ     للمصـــفيل ا  الـــ ا    في ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا     يرصـــ   ـــ ا اهمل ـــغ   

ــات ه  ــلادءا   ذ  ءعـ ــ ة للم ـ ــفيل ا   ا ـ ــل اهمصـ ــ ا لجعـ ــد    ـ ــلعماا  ااـ ــ  ذ لإا  اسـ  ـ

ــرا ا   ــد  القــ ــفيلن    لا تلعــ ــل ءصــ ــ ا  لاــ ــرا  ذ اللف ــ ــث عــ ــ ا   55ايــ ــفيلن في  ــ ءصــ

 .(56الصف ة  حرى96ءل الصف ة ) ةصف  66اهمل غ في 

ــلفيي    ــا م ـ ــره في ءـ ــة       لإ ـ ــة العمليـ ــدا في اهمما سـ ــم يـ ــرا  ءهـ ــ ا القـ ــة بلأ  ـ ــه ال قفيـ ــر  اتـ  يرـ

ــة       ــ ا اهماليـ ــر الا ـ ــ  ع اصـ ــيم  للـ ــد تقيـ ــف   اعـ ــ ى علـ ــرذ الإ االـ ــأة في الجزائـ ذ للم اسـ
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لعأـــا   بيرـــرى  ـــ ا القـــرا   ثالـــة ءعـــات  ءدمجـــة في  ـــرا   ااـــد ءثلمـــا مـــ  عليـــه الإ ـــا    

  اعــــد      للــــ  الح ــــالا ايــــث ءــــ   ــــ ا  ــــراذ اللصــــ    لل  ــــاي المحاســــبي اهمــــا 

لـــي   صـــل  ـــل ءعيـــا  علـــف   لاـــل تأ ـــف  رتقـــة اهمـــ ا ذ يلـــ ى الا ـــ ا اهماليـــة  ســـ  ا

ايـــث نجـــد  ـــل لـــاب ب   صـــل ب    ـــم ذ اــدى ءثلمـــا  ـــ  ااصـــل علـــف الصـــعيد الـــد   

ــة  ااـــد  ــالا  لإا   أيعـ ــ ا    ذ يرصـــ  لح ـ ــة عـــرا الا ـ ــة لفيرتقـ ــأ  ا ميـ ــلا   ـ ــ  اتـ ءـ

ــة ــها  ذ اهماليــ ــث يرصصــ ــف ة 60ايــ ــ ي    صــ ــ ا  ا صــ ــيم ا صــ ــاص للقيــ ــاب ا  ا ا ــ  للأــ

ــا   ــا   ا عأـ ــالا     اهم ل يـ ــا في الح ـ ــف ة  )ا  ايهـ ــل الصـ ــف ة  1ءـ ــا (88ا  الصـ ذلي مـ

ــه      ــها لـ ــة يرصصـ ــ ا اهماليـ ــرا الا ـ ــاص لعـ ــام  ا ـ ــاب الثـ ــف ة  11الأـ ــف ة  )صـ ــل الصـ ءـ

 ــ  بمــه يرصــ  للأــاب الثالــث ا ــاص  د مــة الح ــالا  يامــي         ذ (48الصــف ة   إلببى88

الإ )صـــف ة  88  ـــ  ( 01الصـــف ة  إلبببى44ءـــل الصـــف ة ) ـــأ  بتضـــا ءـــل  ـــ ا القـــرا   
الدا ســــيا اهمألــــدئا ع ــــدءا تحــــدثهم عــــل ال  ــــاي المحاســــبي اهمــــا  ب  الإصــــلاح     اهمه ــــيا

ــة الح    ــاينم ب لا  د مـ ــدب ء ا  ـ ــر تأـ ــا  في الجزائـ ــبي اهمـ ــ    المحاسـ ــز   قـ ــا يـ ــم بيـ ــالا    ـ  ـ
تفيـــرق للم اســـأة اهمأ ـــفية اهمفيأقـــة (اهمل ـــغ الثـــام )بءـــا الأـــاب الثالـــثذ (ءـــل  ـــ ا ال  ـــاي 

صـــف ا   قـــ  ءـــ  لقـــا  اللفاصـــيل ا اصـــة  اتـــه المحاســـأة   8في ذعلـــف الايامـــا  الصـــا  

ــة    ــد  الرسميـ ــ  الجرتـ ــا   في مفـ ــر الصـ ــرا  الآيرـ ــة  ذ في القـ ــة في ال قفيـ ــ ل ا له لالد اسـ ــ   سـ  الـ

 .اللالية

ــ  ر      ــها يــدتر  لال ــط  بت  ــا اهملاا ــة ا يرــرى ال ــرا   بء ــا  ــ  الق ــايرر صــد  ه    06 يم  ــ  ت

ــث ا ــ  في  ذ  ـ ــث   ـ ــة في    8119 جويليببب 81ايـ ــد  الرسميـ ــد  في الجرتـ ــا صـ ــا ا  11ل مـ ءـ

 10/66مصـــ  ءـــل صـــد   القـــام لأ    ســـ ة  بلـــهر ءـــل الل  يـــ  9ب  لعـــد اـــ ا   8115

  ـــم بلأ ال ــيد  زتـــر اهماليــة ع ـــد ء ا  ــة ء ـــر ا    ذ همــا  ا ــاص لقـــام لأ ال  ــاي المحاســـبي ا  
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 اهميزاميــــة  القــــام لأ علــــف ء ــــل ى ا لــــ  ال ــــعبي الــــ  ني ب  علــــف ء ــــل ى لج ــــة اهماليــــة  

ايالــة علــف اسلف ــا ا  ال ــ اب ا اصــة ل االــة العدتــد ءــل ءــ ا ه علــف الل  ــيم بيــاب            

  ــــر  صــــد    ــــ ا    القــــرا ا  يــــا ز  للصــــد      الل  يميــــة   بلأ اهمراســــيم الل في تــــة 

 ـــ ا ذ   ـــ ا   ـــأا لل  ـــها  لـــ ا  ـــالأ ءـــل ا يـــد  صـــد   القـــام لأ ءـــ  ءلااقـــه  ذ القـــام لأ

ــل       ــا  ءــ ــبي اهمــ ــاي المحاســ ــغ ال  ــ ــة تفيأيــ ــل لداتــ ــ للم تاييــ ــر  ــ ا   16/16/8115ءاتف ــ

16/16/8161. 

  عـد   ا عمـاا    ـم   سـق   المحـد   2008 ي تليـة  26 في اهمـا    72   ـم  القـرا   .0

 ءاليـة  ياسـأة  ء ـلم  لاـرا  الصـا    الايامـا   علـف   ا م ـفية اهمفيأقـة   اهم ـلادءا 

  1:ءأ فية

ءـا اذ ايـث اـد      89في ت ي  8115لسن ءل الجرتد  الرسمية  65الصا   في العد         

اهمفيأقة علف الاياما  الصا   ذ ال  اط  عد  اهم لادءا    ا القرا  بسق    م ا عماا

  ا القرا  يحد  يرصـائ  الايامـا  الصـا   اهمـ           ذ لارا ء لم ياسأة ءالية ءأ فية

ايث سمن اهم را  اته الاياما    لم م اي ياسـبي ءأ ـ    ذ سال  ال  ر( 06)في القرا  

في ( 06)الإا لـا القـرا    ذ 2" ياسـأة ا زت ـة  "تـدعف   صر ها  ال   تق ي علف بساا تحصيلها

ءأــا ئ   العمليـا  الجا تــة يرــلاا ال ــ ة اهماليــة  يفيــة ءلالعــة   لــال ياســأة ا زت ــة(4)لالـه  

 ء  تأيــالأ لــال الا ــ ا اهماليــة ا اصــة لالايامــا  الصــا  تصــ ي ا   يرــر ال ــ ة اهماليــةذ

 . يفية عر ها 

                                                           

  1 06ص ذ 9999/ 69الجرتد  الرسمية الجزائرتة   م   
  77ءري  سالغ ص  2
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ــل القــرا    نجــد  ــا   ا    ء ــا  ااــاي      ( 08)اهم ــ ا القــرا  يــا  تفيأيق ــف بلأ   ــ   عل ت

 81/19/8119اهمــــــــا   في  691-19ءــــــــل اهمرســــــــ ي الل فيــــــــ   ( 48)اهمــــــــا   

ايـــث يحــــد   ذ ا ـــاص لالإ ــــا  اللصـــ    لل  ــــاي المحاســـبي اهمــــا      اهمـــ     بعــــلاه 

اهمفيأقـــة علـــف  ذ ال  ـــاط  عـــد  اهم ـــلادءا    ـــ ا القـــرا  بســـق    ـــم ا عمـــاا    

 .الاياما  الصا   لارا ء لم ياسأة ءالية ءأ فية

اهم ـــلادءا يرـــلاا ســـ لا عـــد      ـــد   بســـق    ـــم ا عمـــاا( 18)بءـــا اهمـــا   

  ذ:ءللاليلا هم لم ياسأة ءالية ءأ فية

 :ال  اط الل ا   -

تعملــ لأ   بيــرا  ( 15)عــد  اهم ــلادءا لـــ ت ــعة       ءلاتــا  ت ــا ذ   61ببب  :  ــم ا عمــاا 

 . مل ال  ها الااءل

 :الحرفي  ال  اط الإملاي  -

تعملـــ لأ  بيـــرا  ( 15)عـــد  اهم ـــلادءا لــــ ت ـــعة    ذ  ءلاتـــا  ت ـــا   1  ـــم ا عمـــاا   

 . مل ال  ها الااءل

 : م ا ا  بيررى  م اط ا دءا  -

تعملــ لأ   بيــرا  ( 15)عــد  اهم ــلادءا لـــ ت ــعة       ءلاتــا  ت ــا ذ   18ببب  :  ــم ا عمــاا 

 . مل ال  ها الااءل

 .الثام تة  ت مل   م ا عماا مجم ا ال  ا ا  الرئي ة

ــد       ــرا  يحـ ــ ا القـ ــ  بلأ  ـ ــاي  ـ ــ ا اهمقـ ــا في  ـ ــط م    ـ ــة الـ ــر ا   اهملاا ـ ــم )بلأ ال ـ   ـ

ــاا ــلادءا   ا عمـ ــد  اهم ـ ــاللزاءل  ( عـ ــالأ لـ ــلاداي  ا  العفيـــ   تا مـ ــاا )ل سـ ــم ا عمـ    ـ

ــلادءا   ــد  ء ــ ــر ا  ( عــ ــد ال ــ ــف باــ ــل الأ ففيــ ــد    )لاــ ــاا ب  عــ ــم بعمــ ــ ا    ــ ســ
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ــا بلأ اهم ــرا علــف    ــل تفيأــغ ياســأة عا تــة     لقليــل  ــ ا ال ــق    ( ء ــلادءا ذ علم

ــائ    ـــ  في    ــعيد الجأـ ــ اماالصـ ــق   اهماليـــة   ـ ــ  ا  ءللاليـــة سـ ــاا  ل ـ المحـــد     ـــم ا عمـ

ــرتأة الجزا يـــة ال ايـــد   للا ـــ ا ءل ا ـــغ ءـــ  ( 08)ايـــث نجـــد  ـــ ا القـــرا   ذ ل  ـــاي الضـ

ــ ة   ــائ  في سـ ــاي الجأـ ــه 8119ال  ـ ــا تخ ت  يعـ ــائ  ث  ذ تـ ــعيد الجأـ ــلا ا  علـــف الصـ لاـــل الـ

ءــر   ــ ا ب   تصــااأها تاــ ا  علــف الصــعيد المحاســبي لصــد    ــرا  ءعــدا  ــ ا القــرا          

ل ـــي  لا تلفيلــــي  ـــث  ءــــل الجهــــد ل علأـــا  الجامــــي الل  يمــــ  ب  ـــل للــــ زتر اهمالــــ      

لاهماليـــةذ ايـــث نجـــد بلأ ســـق    ـــم ا عمـــاا المحـــد  للاضـــ ا ل  ـــاي الضـــرتأة الجزا يـــة   

ــالأ  ــ ة    0 ـ ــا  سـ ــ لأ  ت ـ ــأن  8119ءليـ ــ ة    1ليصـ ــا  سـ ــ لأ  ت ـ ــة   8161ءليـ ــز لعلأـ ليقفـ

ءـــ   ـــام لأ اهماليـــة    ءليـــ لأ  ت ـــا   81ا  اـــد   ل تفـــ   8166 ت ـــا  ســـ ة   ءليـــ لأ 61

الايامـــا  الـــط تحقـــغ ب ـــل ءـــل  ـــ ا الحـــد فضـــ  ل  ـــاي ياســـأة             ذ1 8169 ذل ـــ ة 

 . ءأ فية

ءعمـــ ا  م ـــاي اللقـــدتر الإ ا   الـــ    ـــالأ  اهمرا ـــي م ـــاي اللصـــرتن  اهمأ ـــ   ـــاي البءـــا 

ــة   ــف ء ــل ى الإ ا   الجأائي ــه عل ــلا  ذل ــ      في ال  ــاي المحاســبي  نجــد  ــا  ال ــه اهم ــا ش  ي  م 

 (تقـــــدتر ا ا    ءرا ـــــيذ ءأ ـــــ ) ا م مـــــة  اتـــــه هاا  بلأ بلايـــــذ الـــــا    ا ـــــ ة

لي مـــا نجـــد القـــام لأ الل ـــا   ث تعـــرا تاـــ ا        ذ 81692  يـــي  ـــام لأ اهماليـــة ل ـــ ة     

ــي  ــ ا الجامــ ــ  ر في  ــ ــا   )تــ ــا  الصــ ــأة الايامــ ــاهم ا  ذ (ياســ ــام لأ   61    5 ــ ــل القــ ءــ

ــا       ــا  الصـــ ــا اهماس ـــ ــز لـــ ــة ث تميـــ ــأية القام ميـــ ــد اتر المحاســـ ــ ة للـــ ــا   اهم  ـــ  الل ـــ

 .الاأ    اهمل سفية 

                                                           
 6462ا ي  ام لأ اهمالية  606ص   ام لأ الضرائي اهمأالر   الرس ي اهمماثلةءل 6ءار   626اهما   ذ1

06/66/6460الصا    في  9962ل  ة  27الجرتد  الرسمية   2  
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الـــــ    9440سننننن  بلرتــــل   40الصـــــا   في  114-40اهمرســــ ي الل فيـــــ     ــــم    .0

  ــم بلأ بم مــة  ذ:1 يفيــا  ء ــلم المحاســأة ل اســفية بم مــة الإعــلاي الآ        لــر طذيحد 

اهمــا  الا بمــه ث ت يــد ا ــا       ء ــلعملة  أــل صــد   ال  ــاي المحاســبي     الإعــلاي الآ   امــها 

ــاي   ذ تـــا ر اســـلعماا  ـــ ه ا م مـــة    ـــام م  صـــد   ـــ ا اهمرســـ ي الل فيـــ   تفيأيقـــا لهااـ

اهمـــا    اهملضـــمل ال  ـــاي المحاســـبي   11-40ءـــل القـــام لأ   90اهم صـــ ص عليهـــا في اهمـــا     

اهماليــــة عــــل  رتــــغ بم مــــة الإعــــلاي  يفيــــا  ء ــــلم المحاســــأة    ــــدا تحدتــــد لــــر ط

ــ     ذالآ  ــ ي الل فيــ ــ ا اهمرســ ــمل  ــ ــث تضــ ــا   92ايــ ــمن   ذ ءــ ــسط بلأ ت ــ ــرا الــ اهم ــ

 المحاســــأة اهمم ــــ  ة عــــل  رتــــغ م ــــاي الإعــــلاي الآ  ل عــــا   تاــــ تل ع اصــــر الح ــــالا  

ــ ا  ــا   الا ـ ــة     ذ اهمعل ءـ ــا  اهمديرلـ ــدعم اهمعفييـ ــط تـ ــة الـ ــائغ الثأ تيـ ــاا ال ثـ ــف بسـ ذ علـ

 لأ ءـــا ت ـــمف الإ ا   الإلاس ميـــة ءـــازاا في ءرالـــة ذ لأ ءعمـــ ا لـــه ســـالقاب  مفـــ  ءـــا  ـــا

ا   اتـــة  لالـــة  اتـــه    اللصـــدتغ الإلاس مـــ    الد اســـة لالإ ـــا ة للـــايرر  ســـائل الـــد      

ــفي   ــام م    ال ــ ــدتغ القــ ــام م  لللصــ ــا  القــ ــد ذ  الإ ــ ــ ة  صــ ــام لأ   6462ســ ــي القــ   يــ

لـــــــالل  ي   المحـــــــد  للق اعـــــــد العاءـــــــة اهملعلقـــــــة     46/46/6462اهمـــــــا   في  62-40

ــ ي الل فيـــ    1ذ ب  لعـــد 2الإلاس مـــ  غ اللصـــدت ــ  ا  ءـــل اهمرسـ ــا ذ 664-40 سـ ــا ءـ بءـ

ا رتقيــة   ت ــمف ء ــر ا الإ ا   الإلاس ميــة  هــ  ت ــ  بخفيــف لفييئــة ءقا مــة لــد ا عرليــة         

تصـــأ  لل قـــغ  ـــ ا   لعـــدءا  امـــها الحا ءـــةذ ال ـــاالأ  اهمـــ ا    تماثـــل الجزائـــر في الـــديرل

ــر ا في  ــاقاهم ـ ــ ة    ذ6460ب ـ ــة سـ ــ  ياتـ ــغ لعـــد  6462نحـــل ءـ ــعيد ذ ث تل قـ ــف الصـ  علـ

المحاســـبي ءـــا تحقـــغ  ـــ    ـــ  اللصـــريحا  الجأائيـــة الاس ميـــا علـــف ء ـــل ى ءدترتـــة  ـــهى   

                                                           
 42/40/6440الصا    في  ذ9999ل  ة  96  م ذالجرتد  الرسمية ذ1
  64/46/6462الصا    في  ذ9966ل  ة  95  م ذالجرتد  الرسمية ذ2
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اءااميــــا   ــــ  اهم ـــل قا  الجأائيــــة علــــف ء ــــل ى  ــــ ه  ذ  اهماس ـــا  لــــو ا   الجأائيــــة 

ــة ءــــا لــــا الأ ــــ م   اهمدترتــــة  ــــ للم الاس م ــدتم   ذ(CIB)يــــة ل اســــفية الأفيا ــ  ــــ للم تقــ

  عهــــــا الاس ميــــــا يرــــــلاا   اللصــــــريحا  ا اصــــــة ل لــــــسا ا  الضــــــمالأ الإيلمــــــاع 

ــام لأ ذ1 8169سبببببببن  ــا القـــــ ــا تخ   ذبءـــــ ــة  قـــــــد صـــــــد  للـــــ ــا   الإلاس ميـــــ اهم  م للل ـــــ

ــم   61/19/8169 ــها   ــــ ــلم   ذ  2 69/19تحــــ ــاص   ــــ ــ   ا ــــ ــد بلأ الــــ ــ ا نجــــ  ــــ

ــغ   ــأة عـــل  رتـ ــة    المحاسـ ــلة لـــا اهمما سـ ــ   ااصـ ــة   ـ ــا  للافييـ ــة يـ الـــدعاءا  الإلاس ميـ

القـــام لأ الـــ    ـــالأ ســـا   اهمفعـــ ا بءـــا    (اســـلاداي الهمجيـــا  الإلاس ميـــة في المحاســـأة )

ــا  ا ــرى القفياعــ ــا تة ا يرــ ــا       لإ لصــ ــأ   لــ ــ    ــ ــد   ــ ــا      ــ ــاا الل ــ ــة القفيــ يراصــ

ــة  اهمما ســـة ــ ص القام ميـ ــا ذ ال صـ ــة لالل ـ ــ  ا اصـ ــ    الإ اهم ا ـ ــا  لئـــها تفيـ ــة ءـ    الإلاس ميـ

ــر  ــد  يرـ ــاي لعـ ــ ة      ذ عـ ــ  سـ ــ  ء لصـ ــد  ءـ ــاا صـ ــ ا ا ـ ــ  م  ـ ــ   اهمـ ــ  بلأ الـ  8169 ـ

 .  سائل ت في    ا القام لأ    ءل  ر  ا ي تقدترما 

 ال  ـاي  للفيأيـغ  اهملعلقـة  2009 ب لـ لر  29 في الصـا     8و 6   ـم لا اللعليم ـ. 1

 : ءر    ا اهما  المحاسبي

 ال ايــي  الإيــرا ا  اتأاعهــا ال ايــي الفيــرق اهملضــم ةلا اللعليمــ ــاتا  لصــد   

 اهمـا   المحاسـبي  ال  ـاي  ا  الـ  ني  المحاسـبي  اهمافيـ  ل ء ـ الاملقـاا  يـل ب ءـل  افالإ ـا 

 لـدب  علـف  -ا لـ  الـ  ني للم اسـأة    – اهماليـة   زا   عـزي  تا ـد   ـد  تاـ لأ  الجدتـدذ 

 اللعليمــة  ــ ه ذ لضــم ها16/32/1323 للــا تخ اهمــا  المحاســبي ال  ــاي تفيأيــغ

                                                           
تا تخ  /https://www.mpttn.gov.dzء ر ا الجزائر الإلاس مية ء     زا   الهتد  اهم اصلا  ال لاية  اللاسلاية  الر م ة  1

  6460د س ة ء  ا ا يل ى   ا اهم ر ا ع د الإ لاا علف ء    ال زا   لع 64/40/6460الإ لاا 
  61/42/6462ذالصا    في  9967ل  ة  97  م ذالجرتد  الرسمية  2

https://www.mpttn.gov.dz/
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ف عل ـ -للم اسـأة  ا لـ  الـ  ني   – الل ايـد   يئـة  تأ لـها  الـط  ا يـا ا   لعـف  ت  ـين 

 يـدا  ءهمـة  تاـ ا   ءـل  ب يرلـه  همـا  عميقـا  تحـ لا  ت ـال  اهمـا   المحاسـبي  ال  ـاي  اعلأـا  

  أيعـة    ـ ا  المحاسـبي   الل ـ يل  اللقيـيم    اعـد  اللعـا ت ذ اهمفـا يمذ   ء ـل ى  علـف 

  ــ ه تضـم ها  اهماس ـا ذ  مــا ل  أــ ءـل  اعــدا  ا ال ايـي  اهماليــة القـ ائم   يلـ ى 

ة اهمالي ـ القـ ائم   عـرا  اعـدا   تـلم  بلأ لـي  ذيـث  الاملقـاا  اـ ا  العاءـة  اهمأـا ئ  اللعليمـة 

 اهمــا ذ المحاســبي لل  ــاي ا ــالاينا اســل ا ا ب  فــها الايامــا    ــالأ 2010 ل ــ ة

 : لي ذيث  يع ر لاث ال  اي   ا تفيأغ  لال لي ة

 الل  ـيم    اعـد  ءـ   ءل ا قـة  2010 يـامف   01 للـا تخ  ا للاايـة  ءيزاميـة  اعـدا  ذ-

 .الجدتد

 اهماليـة  اهمعل ءـا   لـا  اهمقا مـة  عمليـة  لضـمالأ  2009 ل ـ ة  اهمقا مـة  ليامـا   ءعالجـة  اعـا   -

 .الجدتد الل  يم لق اعد   قا  اهمعد  2010 ل  ة اهملعلقة تللم ء  2009 ل  ة

 علـف  الجدتـد  الل  ـيم  ا  الاملقـاا  بثـر  اـ ا  ءفصـلة  ل ـر اا   اهمل ـغ  في الإ  ا  -

 .ا زت ة مفقا   عرا اهما  ا  ا  اهماليةذ ال  عية

 اعـا    ت أاـ    الـط  ال ـالغ  في اهم ـ لة   ـ    ا صـ ي  ا صـ ا  لالاعلأـا   ا يرـ   -

 .اهما  المحاسبي ال  اي   اعد ا ي ت  يلها

 المحاسـبي  ال  ـاي  تقضـ    الـط  ال ـالغ  في اهم ـ لة   ا صـ ي  ا صـ ا  لعـف  اسـلأعا   -

 .ت  يله  أ ا لعدي ا اهم

 .يا تة     يا تة مجم عا  ا   ا ص ي ا ص ا ع اصر لعف ترتيي اعا   -

 2009 ل  ة اهمقا مة لياما  ءعالجة اعا   -

 . يع  لاثر الجدتد الل  يم   اعد تفيأيغ اسلث ا  -
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 .الإ للااية اهميزامية في اهمعالجة اعا   عل ال ا ة للفر  ا  المحاسبي الل  يل -

 ءـل  الـ  ني  المحاسـبي  اهمافيـ   ا ـالا   تلضـمل  حـد ا ءل ـغ   اللعليمـة   ـ ه  ب  قـها 

  لإلـلم  الجدتـد ءـل يهـة بيرـرىذ     اهمـا   المحاسـبي  ال  ـاي  في الـط تقاللـها    الح ـالا   يهـة 

 المحاسـبي  نحـ  ال  ـاي   الـ  ني  المحاسـبي  اهمافيـ   ءـل  الاملقـاا  عمليـة  ا  ت ـهيل  تهـدا 

 الـط   الإيـرا ا   لهااـاي  الصـا ي  الااـساي  بلأ علـف  لاللا يـد  اللعليمـة   ايرللمـها  اهمـا  

 الإلـا    ءـ   الجدتـد   المحاسـبي  ال  ـاي  نحـ   الاملقـاا  لضـمالأ   فيـل  اللعليمـة   ـ ه  تضـم لها 

  ال ا ـة  اهمرتأفيـة   اهم ـا ل  الصـع لا   لاـل  للم اسـأة  الـ  ني  ا لـ   اعـلاي   ـر     ا 

 أـل  ـ ا    ءـل    ا   الـدا   ءعالجـة  ء  ـ ا  تاـ لأ  الـف  الجدتـدذ  ال  ـاي  ا  الاملقـاا  عـل 

 .ا ل 

ــالقة   ــرتعا  ال ـ ــا ة للل ـ ــر      ذ لالإ ـ ــا لآيرـ ــل اـ ــ ي ءـ ــأة تقـ ــ  ني للم اسـ ــ  الـ ــد بلأ ا لـ نجـ

ــبي      ــاي المحاسـ ــغ ال  ـ ــا  تفيأيـ ــي ية لايفيـ ــ  را  ت  ـ ــدا  ءـ ــا   ل صـ ــي  ذ  اهمـ ــ ا ا ـ  ـ

 ـــ ه اهمـــ  را  معلقـــد بيـــا ء ازتـــة همـــا  ـــ   ذ  الـــط تفيراهـــا اهمه يـــ لأ اهم ـــا ل  الل ـــا لا 

 .ءعر ا علف الصعيد العاهم   يئة تف   اهمعات 

حامأــــها  18/61/8169اللف ــــ ا  الــــف   في ال قفيــــة اللاليــــة س  ــــلعرا  ــــ ه الآ ا   

ءرتأـــــة ا ـــــي تـــــا تخ   الإاصـــــائ  ءثلمـــــا      في ء  ـــــ  ا لـــــ  الـــــ  ني للم اســـــأة

 : 1     ا ل  ال  ني للم اسأةصد   ا 
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 :نجد ثلا    اميا  ئي ة: الق اميا - ب

  81/19/8118القرا الصا   في   اهملعلغ لال قد 18-66القام لأ  -

 89/66/8110اهملعلغ لال  اي المحاسبي اهما  الصا   في  10-66القام لأ  -

ــام لأ  - ــأيا   16-61 ــــ ــا ها  المحاســــ ــغ لــــ ــالا    اهملعلــــ ــا    الح ــــ ــأيا   يــــ المحاســــ

ــا   ــدتا الصـــ ــا    85/11/8161في ذاهمعلمـــ ــيل اـــ ــه لاللفصـــ ــ ع   لـــ ــام لأ ســـ ــ ا القـــ  ـــ

 .اللفيرق للقييم اصلاح اهمهل المحاسأية ء  ءراسيمه الل  يمية ال ا    ب ماه

ــة  - ب ــيم ت في تـ ــدذ:ءراسـ ــاي       نجـ ــ ا  ال  ـ ــغ ءـ ــة للفيأيـ ــمها ءلعلقـ ــيم في ءعضـ ــه اهمراسـ  اتـ

 : (الحا ءة)بصد ينا ا يئة الل في تة المحاسبي اهما  

ــم   - ــأة   51-869اهمرســـ ي الل فيـــ     ـ ــه   اهملعلـــغ ل م ـــا  ا لـــ  الـــ  ني للم اسـ ت  يمـ

ــا   في  ــبي في       89/15/6551الصـ ــلاح المحاسـ ــة الإصـ ــ  ءهمـ ــ ا ا لـ ــها  ـ ــث ب  لـ ايـ

 .الجزائر

اهملعلــــغ  10-66اهملعلــــغ للفيأيــــغ بااــــاي القــــام لأ  19-691اهمرســــ ي الل فيــــ     ــــم  -

ــا   في   ــا  الصـــ ــاي المحاســـــبي اهمـــ ــ ي   ايـــــث 81/19/8119لال  ـــ ــ ا اهمرســـ    في  ـــ

 .اهمفصلة ايثياته بعلاهذ الإ ا  اللص      ا القام لأ

اهملعلــــغ   ــــلم المحاســــأة ل اســــفية بم مــــة الإعــــلاي  15/ 661اهمرســــ ي الل فيــــ     ــــم  -

 .اهم     في الفقر  ال القةذ 10/14/8115ا   الصا   في 

ــة  -  - ــرا ا   زا تــ ــة       ذ: ــ ــن  يفيــ ــر ا  ت  ــ ــد  ءقــ ــد   عــ ــة بصــ ــد  زا   اهماليــ نجــ

 06ا ـــا ة للقـــرا تل    ءـــل ب ـــم  اتـــه اهمقـــر ا  نجـــد      تفيأيـــغ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا    

 :اهم    تل سالقا ء  سياق صد  ما 08و
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الـــــ   يحـــــد  ت ـــــايلة ا لـــــ  الـــــ  ني   11/61/8166اهمـــــا   في  04 ـــــرا    ـــــم  -

 .للم اسأة  يالله الجدتد 

ــم  - ــرا    ـ ــأاط    680 ـ ــة الإمضـ ــدايرل  لل  ـ ــاي الـ ــف ال  ـ ــا  ة علـ ــمل اهمصـ ــيم   تلضـ الل اـ

 .18/10/8168ذللم ل  ال  ني للم اسأة اهما  

ــا تر يـــا ع       84/11/8168اهمـــا   في  81 ـــرا    ـــم   - الـــ   يحـــد  يلـــ ى ءعـــات  تقـ

ــث امق  ــالا  ايـ ــزئا الح ـ ــم ا  يـ ــل     ذ  ـ ــأ  عـ ــاي للعـ ــاللقرتر العـ ــلم لـ ــ   ا ـ ــز  ب ا الـ يـ

اهمعل ءـــا  ا اصـــةذ  ءـــا مل  ـــه في  ـــ ا القـــرا     يـــز  ثـــام  ا ـــلم لاهمرايعـــا   الـــرب 

 (8)   اسلأا ه لصد   اهمعات  الجزائرتة لللد يغ ل  لا 

 ملااع صد   تعليملا ءل  أل ا ل  ال  ني للم اسأة  :اللعليما  - 

اهملعلقـــــــة حـــــــد ا الإملقـــــــاا لـــــــا  85/61/8115اهما يرـــــــة في  16اللعليمـــــــة   ـــــــم  -
PCN/SCF  

اهملعلقـــــــة لـــــــاللفيأيغ ا  ا لل  ـــــــاي  85/61/8115اهما يرـــــــة في  18اللعليمـــــــة   ـــــــم  -

ــا  ــ  رالأ    ذ المحاســـبي اهمـ ــا تـ ــث ا  يمـ ــلا  ـ ــاتا اللعليمـ ــر ا  ـ ــا امل ـ ايـــث نجـــد اهمالصـ

ــل    ــاا ءـ ــ ة لوملقـ ــة  ا ـ ــائل تق يـ ــد   سـ ــاي الجدتـ ــالغ لل  ـ ــ  ال ـ ــدا   ذ  اهمافيـ ــة اعـ  يفيـ

ايــــث ءــــا لح  ــــاه علــــف ء ــــل ى ءااتــــي      ذ اهميزاميــــا  الإ للاايــــة لل  ــــاي الجدتــــد   

المحاســــأيا ل ــــال عــــاي  ــــ  الس يــــز علــــف الجامــــي الــــلقني   لأ الاــــ ص في الإ ــــا           

 .اهمفا يم  لل  اي المحاسبي اهما 
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 ــــرا ا  ءلعلقــــة اهمعــــات  الجزائرتــــة  ( 4)نجــــد  زا   اهماليــــة بصــــد   ثــــلا   ذ:القــــرا ا -ه

 لللد يغ 

 NAA)اهملعلـــغ اهمعـــات  الجزائرتـــة لللـــد يغ  14/18/8161اهمـــا   في  18 ـــرا    ـــم  -

 ( ذ210-505-560-580

ــم   - ــرا    ــــ ــا   في  691 ــــ ــد يغ    18/66/8161اهمــــ ــة لللــــ ــات  الجزائرتــــ ــغ اهمعــــ اهملعلــــ

(NAA 811-961-911-011 ) 

 NAA)اهملعلـــغ اهمعـــات  الجزائرتـــة لللـــد يغ  81/18/8160اهمـــا   في  88 ـــرا    ـــم  -

811-961-911-011 ) 

ــة لللـــد يغ   84/15/8169اهمـــا   في  00 ـــرا    ـــم  -  NAA)اهملعلـــغ اهمعـــات  الجزائرتـ

881-916-981-941 ) 

ــها         ــة في مجملـ ــات  الد ليـ ــة للمعـ ــها ءفيالقـ ــا  امـ ــات  بيـ ــه اهمعـ ــف  اتـ ــه علـ ــا ملاا ـ ــات  )ءـ اهمعـ

 . ايث اعله  م اة ء ق ة ء هاذ (الد لية لللد يغ

ــا تخ      :  ا ذ-  ــف تـ ــد  الـ ــأة بصـ ــ  ني للم اسـ ــ  الـ ــد بلأ ا لـ ــة  64/11/8160نجـ ثلاثـ

ــأية    ( 68)ع ـــر  ــيم اهمهـــل المحاسـ  ب   يمـــا  ـــ  تفيأيـــغ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا  ب  ت  ـ

 :1يراصة ءا تلعلغ لـ

 يفيــــة ســــ  الح ــــالا  اهما مــــة للقــــ ائم اهماليــــة للايامــــا  ال الــــفية في  61/18/8166 -

 .اعا   اللاءا   فياا اللاءا
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ــالا  الإعامـــا  ءـــل  أـــل الد لـــة   86/66/8168 - ســـ  ذ   ا  بيرـــرى ءلعلقـــة ل ـــ  ا ـ

ثــــم ســــ  ا ــــالا  الــــلفيه  اهمـــــا      ذ ا ــــاب الل ــــأيقا  علــــف ا  لــــاح اهمقأ  ــــة     

ــا يرضــــ  لعمليــــة تفيهــــ  ءــــا    ــــ  ا ــــاب لــــر ة بي  ر ذ لل ــــر ا  ــ ا ذ عهــ  ب  اــ

 ــــ ه ا  ا   امــــها   8161    أــــل  81111اهمعالجــــة المحاســــأية لإســــلثما  ب ــــل ءــــل  

ا ــــا ة   ا  بيرــــرى فــــ  ذSNCءــــل  أــــل لج ــــة الل ايــــد المحاســــبي علــــف ء ــــل ى  

 ـــ ا العمـــل الـــ   تقـــ ي لـــه  ـــ ه الل  ـــة  ذ  الـــاالا    ـــ   يهـــا اهمه يـــ لأ  اسلف ـــا ا 

 ـــ  ءـــا تقـــ ي لـــه  يئـــا  اللف ـــ  علـــف ء ـــل ى ا ـــال    ذSCF ثالـــة تف ـــ  للفيأيـــغ 

 . الد لية

  يفية س    ا الح اب    ب  تلعلغ   امة العماا في ال لي ة 66/18/8168 -

 ا  تلعلــــغ ذ ــــاب الضــــرتأة علــــف ال لي ــــة الجأائيــــة في الح ــــالا         60/14/8168 -

 معة ا 

  ب  تلعلغ لالإءليازا  اهمم  اة للعاءلا ء  ءثاا ءرا غ  88/14/8168 -

ــا تخ  81/10/8168 - ــ ا اللــ ــد  ب ا  في  ــ ــر       عــ ــالأ  ذ ءاــ ــرا  ا  ا  ــ ــالرب  الــ  ــ

ــة           ــغ لالل ــ يل المحاســبي لعملي ــام   يلعل ــرب  الث ــا ال ــ  لالإلــا ذ بء اــ ا ســ  ا ــاب الأي

بءــــا ذ  يفيـــة ســـ ما    00 و10اءـــا الـــرا  الثالــــث  ـــالأ  ـــ  ا ــــال      ذ ير صصـــة 

ــد     ــة الـــ  اب لللقاعـ ــة ء  ـ ــل تافييـ ــل بيـ ــة ءـ ــا  اللق يـ ــ   يلعلـــغ لاهما مـ ــرب  الرالـ ــا ذ الـ بءـ

 . الرب  ال   تلاه  ه     اعا   اهمعالجة المحاسأية لفا ق اعا   اللقييم

ا  ب ا  فـــــــــ  ســـــــــ  الح ـــــــــال 9   ـــــــــد في  ـــــــــ ا اهم  ـــــــــ    81/10/8168 -

ــة ــة    ذ:اللاليـ ــلالاا ء دمجـ ــدتها      اسـ ــط لـ ــر ا  الـ ــا  ال ـ ــاب   ذ  ايأـ ــ  ا ـ ــة سـ  يفيـ

ا ــــاب العقــــ   ذ ا ــــاب الضــــرائي اهمايلــــة الــــط فصــــه  ءراــــل ءــــل يدتــــد 669
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ــل  ــة ا يـ ــاب    ذ   تلـ ــ   لل  ـ ــة اهم ـ ــيم اهم ق لـ ــاب القـ ــ  ا ـ ــم   ذ سـ ــاب الرسـ ــ  ا ـ سـ

 . علف القيمة اهمضا ة للد  

ــد  19/68/8168 - ــل  9نجــ ــبي  ب ا  ءــ ــد المحاســ ــة الل ايــ ــل لج ــ ــ   ذ: أــ ــغ ل ــ  ب  تلعلــ

 تقيـــــيمذ الل ـــــي  العقـــــا    ا ـــــاب ال ـــــا ا  الإلا تـــــة لح ـــــاب    اتـــــل الس يـــــة 

ا ـــــاب الضـــــرتأة علــــف العفيـــــل الاـــــ  اهم ـــــلهلاة اهملعلقـــــة  ذ ت ــــ يل لـــــهر  المحـــــل  

ــ    ــا ا  اهم ـــ ــ  ر      لالإ ـــ ــر ا اللـــ ــاب  ـــ ــ  ا ـــ ــ ا ســـ ــ ا  ب  اـــ  crédits)بيرـــ

mémos ) 

  ب  ا ا الضرائي اهمايلة  61/11/8164 -

ا ــــاب تع تضــــا  ذ:ب ا  ءــــل  أــــل لج ــــة الل ايــــد المحاســــبي  9نجــــد  65/19/8169 -

في ا ــــاب ءعـــدا الإ ــــللامذ  ب  اــــ ا  ذســــ  ا ــــاب تصـــ ين ذ مقـــل  ــــ  ء ـــلالة  

ــالا   ــ  الح ــ ــد      ذ  ميــ ــر ة بي في باــ ــامة ل ــ ــ دا  ء ــ ــاب ســ ــ  ا ــ ــ ا ســ  ا  اــ

ثــــم  ب  اــــ ا ســــ  ا ــــاب  ذ ءايلــــةالفــــر اذ ب   ــــ  تفيهــــ  ا ــــاب الضــــرائي  

 ب  اـــ ا تم تــل بصـــ ا ءـــل  ذ ء ــا   ء ـــلادءا لــدى لـــر ة بي  ــام  ءل قـــا ع ـــد  ــرا    

 . أل الد لة في ا ا  ص د ق يراصذ  بير ا  ب     اعا   تقييم لللاا 

ــرب  14/16/8160 - ــل   ذيرصــــ  الــ ــل ل ــــال ءــ ــة ا يــ ــ     تلــ ــا تخ للعقــ ــ ا اللــ في  ــ

 . ثاا ءر غ  اللفصيل

 :  ا  2  ا اللا تخ       68/18/8160 -

لاهمئـــة   9 ـــرب  تلعلـــغ لالضـــرتأة ل  ـــأة    ذ  ـــالأ الـــرب  ا  ا  ـــ  اعامـــا  الإســـلالاا      -

ــف اا ــا    ــة عل ــف ء ــل     ا   ت ــا     ذ عل ــا  اهمهللاــة تماء ــث  اــ  اللثأيل ــرب  الثال ــا ال بء

ــا   ا لصــا تة     ــدي ء  ــها تق ــها لازال ــة      ذ لا  ــل لدات ــة  أ ــرب  الآيرــر يرــ  اهمصــا ت  الجا ت ال
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ــ         ذ اهم ــر ا ــ  عــدي اللمل ــاز ء ــا  في ا ــا  الإءلي ــا  اهمقل  ــرب  ا ــاء   اــ  اللثأيل ــا ال بء

الـــرب  ال ـــا ا يرصـــة اللالـــ  علـــف الح ـــالا  ءـــل  أـــل يـــا ع   ذ ذـــغ املقـــاا اهملايـــة

الـــرا  اللـــا   مـــ  تع تضـــا  يـــا ع الح ـــالا  ذ الح ـــالا  ل  ـــاط  أـــل لداتـــة عهدتـــه

را  ا يرــ   ــ ا اللــا تخ  اــ  اللثأيلــا  اهمل صــل       لللقــا تر ا اصــة ب  ال  عيــة بءــا ال ــ    

 . (  لأ ءقالل)عليها  هيأا  

ــة عــــرا     64/11/8160 - ــ ا  رتقــ ــا  المحاســــأية اــ ــد اهمما ســ ــة ت ايــ  ــــالأ  ب  لج ــ

ءـــا تلااـــع علـــف  ـــ ا الـــرب  ا يرـــ   ـــ  تـــايرر صـــد  ه    القـــ ائم ل ـــ   ءـــل اللفصـــيل

 ذSCFس  ا  ءل لداتة تفيأيغ  10 ث ا ب  لعد 

ــ ص  -  ــةمصـ ــاح   ذ:ت  يميـ ــة الإ صـ ــغ لايفيـ ــد تلعلـ ــ   ااـ ــ  ت  يمـ ــ ائم        مـ ــال القـ لـ

ــة   ــا  اهماليــ ــة لاهماس ــ ــة اهملعلقــ ــا   في    اهماليــ ــة ءــ ــ    69/66/8115الأ ايــ ــث   ــ ايــ

 . 1  ا ال   الل  يم  يا ع ل لم الجزائر

ــة -  ــا  ت  يميــ ــة ذ:تعليمــ ــة( 19)     ثماميــ ــا  ت  يميــ ــة)تعليمــ ــغ ( ء ه يــ ــ ا تفيأيــ اــ

 ال  اي المحاسبي اهما  

 .تعليمة ت  يمية ا ا ب ا تفيأيغ لل  اي المحاسبي اهما  لالفرم ية 15/61/8161 -

 ذ.تعليمة ت  يمية ا ا ب ا تفيأيغ لل  اي المحاسبي اهما  لالعرلية 88/68/8161 -

: لمحاســـــــبي اهمـــــــا تعليمـــــــة ت  يميـــــــة اـــــــ ا ب ا تفيأيـــــــغ لل  ـــــــاي ا  89/68/8161 -

 اهماز ما  

                                                           
 ءري  سالغ ذ1
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ــا       81/18/8166 - ــبي اهمـ ــاي المحاسـ ــغ لل  ـ ــ ا ب ا تفيأيـ ــة اـ ــة ت  يميـ ــا  : تعليمـ اللثأيلـ

 ذاهما تة

ءزاتــــا  : تعليمــــة ت  يميــــة اــــ ا ب ا تفيأيــــغ لل  ــــاي المحاســــبي اهمــــا        81/18/8166 -

 .اهم لادءا

: تعليمـــــــة ت  يميـــــــة اـــــــ ا ب ا تفيأيـــــــغ لل  ـــــــاي المحاســـــــبي اهمـــــــا   19/19/8166 -

  ذPCNا الا  الل  تل ءل   الإترا ا  يرا   الإسلالاا  اهمصا ت 

 ا صــــ ا: تعليمــــة ت  يميــــة اــــ ا ب ا تفيأيــــغ لل  ــــاي المحاســــبي اهمــــا   10/11/8166 -

  ذا ص ي اهمالية 

ــا       89/68/8166 - ــبي اهمـ ــاي المحاسـ ــغ لل  ـ ــ ا ب ا تفيأيـ ــة اـ ــة ت  يميـ ــا  : تعليمـ اللثأيلـ

  ذاهمع  تة

ــا  –ز  ــاءلا    ذ:الأيامـ ــيا العـ ــأة تـــ  ر اهمه ـ ــا  ءـــل ا لـــ  الـــ  ني للم اسـ      عـــد  ليامـ

ــة     ــا  الإيرائيـ ــأعف الستيأـ ــالغ لـ ــام لأ ال ـ ــغ القـ ــا   ـ ــ      ب  اهمسلصـ ــط فـ ــة الـ الل  يميـ

ــة ــرا  ذ اهمه ــ ــا تخ ايــ ــا ة للــ ــا ا ــ ــة        الإءل امــ ــي  اهمرالــ ــة لل ــ ــة س  اا اصــ  يفيــ

 ا ها  المحاسأيا   (8119/8115 فع )اهملعلقة لالمحا    الح الا    الإملقالية

 ــــ لأ اللفيأيــــغ ذ ب  الل فيــــ ذ الل ــــ اذ الإملقاا ب  الل  تــــلذ أــــايرللاا ءصــــفيل اته ســــ ا  ا 

ــف      ــيله لعـ ــأي يرص صـ ــرح ل ـ ــا   ـ ــبي اهمـ ــاي المحاسـ ــاتاا  ا لل  ـ ــدى    القضـ ــا لا  لـ الل ـ

 .ءعد  الا  ا اهمالية

ــللزي تـــأني  رتقـــة تلم ـــ    ا ـــ لأ تفيأيـــغ ال  ـــاي المحاســـبي اهمـــا  علـــف مجمـــل اهماس ـــا      سـ

 :ا ا
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 .ت في  لرماءت تا تل ءلائم -

 .اعدا   في   ايرل  لل  الا  في ال  اي المحاسبي اهما  -

 . اهما تعرت  نمالإ  الا  ا اهمالية في ال  اي المحاسبي  -

 (. ال  اي المحاسبي اهما  /اهمافي  المحاسبي ال  ني)اعدا  يد ا ءفيالقة  -

اعـــــدا  ســـــ ل تح تـــــل ب صـــــد  اهمافيـــــ  المحاســـــبي الـــــ  ني ا  ال  ـــــاي المحاســـــبي          -

 (.ايرليا  )اهما 

 .   اسة للآثا   انجاز ت اي  -

 . اللعليمةت في  اعا   اهمعالجا  الط ب ر ا ال  اي المحاسبي اهما  ءل يرلاا   ه  -

 .اعدا  س ل لإعا   اهمعالجا  -

 لعـــــد اعـــــا   اهمعالجـــــا  8161اعــــدا  اهميزاميـــــة الا للاايـــــة لل  ـــــاي المحاســــبي اهمـــــا     -

 .اللعدتلا  

ــدا ا ءــــــل          - ــبي اهمــــــا  اللــــ ــغ ال  ــــــاي المحاســــ ــة ت فيــــــ  تفيأيــــ ــيي لج ــــــة ءلالعــــ ت صــــ

ــة ذ16/16/8115 ــل ى  زا   اهماليــ ــ زتر   علــــف ء ــ ــراا ال اصــــ  للــ ــةذ لالإلــ  ءلا مــ

ــف ء ــــل ى  زا   اهماليــ ــ     ــدتر المحاســــأة علــ ــل ءــ ــ  الــــ  ني    ذ ةءــ ــا العــــاي للم لــ   ا ءــ

لـــثلا ( 0)لثـــل عـــل ل ـــلم الجزائـــر لالإ ـــا ة ا    لثـــل  زا   الـــد اا الـــ  نيذ للم اســـأة

المحاســــأيا اهمعلمــــدتل   يــــا    الح ــــالا   عــــل اهمصــــ  الــــ  ني للاــــها  المحاســــأا

اهمدترتــــة العاءــــة     ل اهمدترتــــة العاءــــة للم اســــأة  زائــــد لــــثلا عــ ــ  ذ (لصــــياله القديمــــة )

تا مـــها  ـــ ه   ع ـــفذ الأ ـــث العلمـــ   بيرـــ ا لثـــل عـــل  زا   اللعلـــيم العـــا   للضـــرائي

 .بعضا   ق ( 8)عض  لال اهمه يا اهم لقلا ( 66)الل  ة ءل 
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 ءه يا   مياـب ا ت صلاح المحاسبيتقييم الإ: اهمأ ث الثالث
ت ـــمل اللقيـــيم في  ـــ ا اهمأ ـــث ا يرـــ  ءـــل الفصـــل الثالـــث تقيـــيم اصـــلاح اللعلـــيم            

ــام لأ         ــ    ــ ــأية في  ــ ــل المحاســ ــلاح اهمهــ ــيم اصــ ــا ة للقيــ ــبيذ ا ــ ــ تل المحاســ  16-61اللاــ

 ءراسيمه الل  يمية 

  تقييم اصلااا  اللعليم المحاسبي :اهمفيلي ا  ا

 ـــالأ لالـــد علـــف  زا   ذ ءرالـــة اللفيأيـــغءـــ   يرـــ ا الإصـــلااا  المحاســـأية في الجزائـــر       

ــا  ــراءت اللـــد ت  المحاســـبي    اللعلـــيم العـ ــدتل لـ ــ  تعالـ ايـــث ب ســـلها  ـــ ه  ذ الأ ـــث العلمـ

ــا تخ   ــ   تــ ــبي اهمــــا       6440مــــ  م   60ا يرــ ــغ ال  ــــاي المحاســ ــلة بخصــــ ص تفيأيــ ذ ءراســ

 8115ب لــــــ لر  85الصــــــا    في  18  م ذللم اســــــأةءر قــــــة للعليمــــــة ا لــــــ  الــــــ  ني 

ــم ة  ــاي المحاســـبي         اهملضـ ــ  ني ا  ا ـــالا  ال  ـ ــ  المحاســـبي الـ ــاا ءـــل اهمافيـ  يفيـــة الإملقـ

ــا  ــة     ذ  1اهمـ ــلة  ثيقـ ــ ه اهمراسـ ــي  ـ ــه  ا ـ ــط اعلـ ــ     الـ ــية ت أاـ ــدا  ي  بساسـ ــل ليـ عمـ

ــل ا ســات      ــل  أ ــة      ذ الإسسلــا   ــا ء ــة اهمع ي ــ   ء ــا   الالي ــالأ ت  مــا ب صــها اهمراســلة ل

ــدتم   ــا  تقـ ــأ  بث ـ ــاي  ـ ــ  ا لمـ ــ ه ا ير    تقيـ ــمل  ـ ــ تل بلأ تلضـ ــر ا اللاـ ــل دا  ذيم عـ اهم ـ

ــف ال  ــاي المحاســبي    ــط  ــرب  عل ــة الــا   لمحــها ا       ذ  ال ــ   ــ ا ث تلضــمل  ــ ه اهمراســلة بت ء

ــهاءت      ــ ه الـ ــ ص  ـ ــا  بخصـ ــدتم ءقساـ ــ   للقـ ــة  عـ ــد  ب  بتـ ــد ت  الجدتـ ــراءت اللـ ــا ث ذ لـ  مـ

 ـــام    تـــد  ـــ ه الـــهاءتت ـــأقها بتـــة  عـــ   لعقـــد لقـــا ا  ب     ا  تا ت يـــة لضـــمالأ تحد 

ء ا  ــــة اهم ــــا ل الــــط  ــــد ت ايــــه   اســــلعراا   ــــرق اللــــد ت  في  للــــ  الجاءعــــا ذ

 . العملية اللعليمية يرلاا   ه اهمرالة الإملقالية
                                                           

  6467ذ ي الأ 40ذمجلة الأااث الإ لصا   العد    م  ا   اللعليم المحاسبي في الجاءعة الجزائر لل  ر  ز ت ةذ 1



 تقييم عملية الإصلاح المحاسبي في الجزائر ....................................:الفـصـل الثالث

 

190 
 

ــاي        ــلاا م ـ ــ  ااـ ــغ ءـ ــبي ترا ـ ــلاح المحاسـ ــ  بلأ الإصـ ــاي  ـ ــ ا اهمقـ ــره في  ـ ــي لإ ـ ــا لـ ــه ءـ الا بمـ

LMDلـــة اصـــلاح لـــراءت  ـــل اهمقـــاتي      لاللـــا   امـــها   ءاـــالأ ال  ـــاي الالاســـيا   ذ   

ــاءت المحاســأة     اللاصصــا  ءفل اــةذ   ــل  ــم ها لرم ــات  الحــل       ء ــاتي ذ لي ــل ءق ــا ء ــا تأعه ء

ــا تة     ــ ي الإ لصــ ــ  علــ ــة للاصــ ــة ال   يــ ــة الأيدا  ييــ ــ  الل  ــ ــي    ءــ ــ ي الل ــ ــ ي   علــ العلــ

ثـــم ءقيـــاا ( ســـ ة ب   يـــاءع  ) الل ا تـــة ايـــث اـــد  لـــراءت ءقـــاتي  المحاســـأة العاءـــة  

ــة  المح ــة يــاءع   )اســأة اهمعمق ــة      ذ 1(ســ ة ثالث ــل لدات ــد ســها ســ  ا  ء ــالأ لع ــد   لاــل الل اي

  ــــم بلأ ت ايــــد الــــهاءت ث تايرــــ  لعــــا ذ 8169-8161تفيأيــــغ ال  ــــاي المحاســــبي اهمــــا  

ــي المحاســــبي   ــلاي ا   في الجامــ ــة الإعــ ــلاداي بم مــ ــا  اســ ــاع     الإعلأــ ــم ال ــ ــ للم الح ــ  ــ

ايــــث يرصصــــها  ذ المحاســــأة   ــــ ا اللــــد يغ   المحاســــأة  القليــــل في فصصــــا  اهماليــــة  

 ـــ ا في   تفيأيـــغ  ااـــد بســـأ عيا  ـــا مجم عـــه ثـــلا  ســـاعا  بســـأ عيا  يا ـــر   ااـــد 

ــا  ــا    اعلقا مـ ــ  الهمـ ــة ءـ ــعي  لاهمقا مـ ــاع   ـ ــم سـ ــ ه    ا ـ ــ ا  ـ ــدي  ـ ــم عـ ــر ذ   ـ ءت اهمقـ

الإ  ـــ ا الإ ــــا  تعـــا  في  ــــ     ذ اءت علـــف الإ ــــا  اللصـــ    ل  ـــاي المحاســــبي اهمـــا     مـ ــاله

ــ        ــ   ااـــد  قـ ــأة يرـــلاا سداسـ ــاا م رتـــة المحاسـ ــس في ءقيـ ــ للم ت ـــال     اهماسـ  ـــ ا  ـ

اللصـــ       ـــاهملار  للي ـــام  ياســـأة تاـــ لأ  ـــ  ءلـــم لالإ ـــا        ذ ع ـــز في  ـــ ا ا ـــاا   

 .لل  اي المحاسبي اهما 
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 اهمهل المحاسأيةتقييم اصلااا   :اهمفيلي الثام 

ءـل اهمـا  المحاسـبي ال  ـاي لـأني لالجزائـر فيالمحاسـبي الإصـلاح تـاث  ث تقلصـر        

اللـاث  ا تعـداه انمـا      ـيذ العـاي ا ـا ه   ـغ العمـل   زائرتـة الجاهماس ـا    أـل 

ا يرـ    ـ ه ب ـرز  ذيـث الإصـلااا ذ  ـ ه  قـها ا الـط  اهمه يـة اهم  مـا  علـف 

ــ  -61لإلـــلم لصـــد   القـــام لأ   اهمه يـــةاهم  مـــا ا ياـــل اهم ـــرا علـــف  فيرا تاي ـ

المحاســـي   يـــا ع الح ـــالا   اهملعلـــغ  هـــل ا ـــأ  المحاســـي  8161يـــ الأ  85اهمـــا   في 

ــد ــا تخ     اهمعلمـ ــة للـ ــد  الرسميـ ــا   في الجرتـ ــد   66/10/8161الصـ ــها  48العـ ــث مصـ ذ ايـ

 يفيــا  لا ســة ءهــل ا ــأ       اهمــا   ا    ءــل  ــ ا القــام لأ بمــه تهــدا ا  تحدتــد لــر ط       

ءــــا   في  94ذ الإ تضــــمل  ــــ ا القــــام لأ المحاســــي اهمعلمــــد  يــــا ع الح ــــالا   المحاســــي

 ذ: صل ايث س فصل  يها في ءاتل ( 68)اث ف ع ر 

ب ــم ءــا تضــم له   ذ ءــ ا  (11)تضــمل بااــاي عاءــة  ــمل ســها     ذ:الفصــل ا  ا -

تحدتــــد   () اتــــه اهمــــ ا   ــــ  ام ــــا  ا لــــ  الــــ  ني للم اســــأة في اهمــــا    

ــ    ــا  ا مـ ــا تة ا عضـ ــالأ اهمل ـ ــ  ( 19)الل ـ ــ   ءـ ــايلة ا لـ ــيل ت ـ ــرم تفاصـ  تـ

. بعضا  الل الأ للل  يم ال   س لفيرق اليه لااقا 

يـــــا ع   تضـــــمل بااـــــاي ء ـــــس ة همهـــــل ا ـــــأ  المحاســـــي ذ:الفصـــــل الثـــــام  -

ــالا  ــأ     الح ـــ ــد في ســـ ــي اهمعلمـــ ــ ا  ( 10)المحاســـ ــا     (68-11)ءـــ ذ   ـــ

ءـــل ( 10)في ا ياـــل اهمـــ  م للمهـــل المحاســـأية ايـــث تفير ـــها اهمـــا          يدتـــد

الار ـــة ال   يـــة لمحـــا         القـــام لأ للمصـــ  الـــ  ني للاـــها  المحاســـأيا      ـــ ا

اهم  مـــة ال   يـــة للم اســـأيا اهمعلمـــدتل لعـــدءا  ـــالأ ءصـــ   ااـــد   الح ــالا  
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ءـــ  الـــا   اهم ـــرا بمـــه ذ 19-56تضـــم  ـــل بعضـــا  اهمهـــل المحاســـأية في القـــام لأ  

ــأق       ــد ء ـ ــا ث تعلمـ ــا  ءـ ــه اهم  مـ ــد  اتـ ــد ا باـ ــ يل في يـ ــل الل ـ ــل لا يماـ ا ءـ

  اتـــه مقفيـــة يدتـــد   ـــ للم ايـــث ملااـــع تـــدايرل        الـــ زتر اهمالـــ  لاهماليـــة  

ايـــث ذ علـــف ت  ـــيم اهمهـــل المحاســـأية(  زا   اهماليـــة)ســـيفير  ال ـــلفية الل في تـــة 

ــدتم        ــط   عــها في ا ياــل الق ــ ا الفيــرح لاهم ــا ل ال ــا      ــر ء ــامد    ال زاع

ــائه لـــــا ب ى ا   ميـــــد الإعلمـــــا ا  ا اصــ ـــ  ة لـــــا ها  الحاصـــــلة لـــــا بعضـــ

ل  رتــغ   يفيــا  الإعلمــا  ع ــ   ءــ  تــرم لــر ط  ذ 8116المحاســأيا ء ــ  ســ ة   

ــيم ــا    ذ الل  ـ ــد   اهمـ ــا اـ ــة  (19) مـ ــر ط العاءـ ــ  (11)ال ـ ــا    ـ بلأ ذ:لوعلمـ

بلأ تلملــــ  حميــــ  ذ بلأ يحــــ ز لــــها   همما ســــة اهمه ــــةذ تاــــ لأ يزائــــر  الج  ــــية

ــة  ــ ق اهمدميـ ــية  الحقـ ــه   ذ ال ياسـ ــد  في اقـ ــد صـ ــ لأ  ـ ــاب  بلأ لا تاـ ــم ل  تاـ ااـ

ــة    ــرا اهمه ـ ــة ل ـ ــة  لـ ــة ب  ي  ـ ــ     ذ ي اتـ ــ زتر اهمالـ ــل الـ ــدا ءـ ــ لأ ءعلمـ بلأ تاـ

ــة ــة     لاهماليـــ ــا  اهمه يـــ ــد اهم  مـــ ــ لا في باـــ ــة   ذ ء ـــ ــيما القام ميـــ ــا   الـــ بلأ تـــ

ــا     ــا في اهمـــ ــ ص عليهـــ ــ      (11)اهم صـــ ــاي  ـــ ــ ا اهمقـــ ــ يله في  ـــ ــلفيي  ت ـــ م ـــ

ــ       ــد بيرــ ــالأ لعــ ــا   ــ ــة في الإعلمــ ــية الجزائرتــ ــساط الج  ــ ــ زا         الــ ــا الــ لــ

اهمه ـــيا الإ بلأ الـــ   اللمهيـــد   ـــ ا القـــام لأ ث تـــر   يـــه  ـــ ا ال ـــرط    ال صـــية

ــلن ا ــــاا لل   ــا تفــ ــيا    لــ ــد   الج  ــ ــر ا  المحاســــأية ءلعــ ــا بثــــا       ــ  ــــ ا ءــ

  مــــا بلأ ءــــل لــــر ط الإعلمــــا  للاــــها  المحاســــأيا ذ  ــــ اي  لــــدى اهمه ــــيا

صــــــاص بءــــــا يـــــا    الح ــــــالا   ــــــ  ايــــــاز  لــــــها   ياءعيــــــة في الإيرل  

لــــها   ءــــل ءاس ــــا  اللاــــ تل اهمهــــني ب  اهماس ــــا  المحاســــأيا  ــــ  ايــــاز  

ــا         ــيم العـ ــا  اللعلـ ــرا ءاس ـ ــل  ـ ــني ب  ءـ ــ تل اهمهـ ــرا اللاـ ــل  ـ ــد  ءـ ذ اهمعلمـ



 تقييم عملية الإصلاح المحاسبي في الجزائر ....................................:الفـصـل الثالث

 

193 
 

ءــ   ــلن ا ــاا    ( ال ــها   الجاءعيــة ) ــ للم  يمــا  ــ  الإعلمــا      يدتــد  ــ ا  

.اللعليم ا اصة  هماس ا  اللا تل

الار ـــة ال   يـــة لمحـــا       الـــ  ني للاـــها  المحاســـأيا اهمصـــ  ذ:الفصـــل الثالـــث -

ــدتل    الح ـــالا  ــة للم اســـأيا اهمعلمـ ــة ال   يـ ــه  اهم  مـ ــل  اتـ تفيـــرق  ـــ ا الفصـ

 69الإ مصــــها اهمــــا   (60-64)ءـــ ا   ( 14)ءهاءهـــا في ب لــــ     ا يهـــز  اهمه يــــة 

ذ:بلأ ءل ياي  اته ا يهز  اهمه ية 16-61ءل القام لأ 

  ا ل لا سلها  ال هر علف ت  يم اهمهل المحاسأية.

 اسلقلاليلهم  الد اا عل  راءة بعضائها.

 بعرا ها  ال هر علف ااساي   اعد اهمهل.

         اعــدا  بم مــة  ايرليــة يراصــة  ـــا ت ا ــغ عليهــا الــ زتر اهمالــ  لاهماليـــة 

.ءل تا تخ اتداعها( 18)ت  ر ا في بيل لهرتل 

  ءد مة  يرلا يا  اهمه ة اعدا.

 ا ل س  ا  الدا  الرب  في  ل اهم ائل اهمرتأفية   ه اهمهل .

 مصــها علــف اءااميــة تمثيــل  اتــه ا ــال  همصــال اهمه ــة ا ــاه الاــ          ( ) مــا نجــد اهمــا     

 . اهم  ما  ا ي أية اهمماثلة 

ــ   - ــل الرالـــ ــ     ذ:الفصـــ ــي في ب لـــ ــأ  المحاســـ ــة ا ـــ ــة ءه ـــ ــ  همما ســـ ( 14)يرصـــ

ــ ا  ــا   ذ (86-69)ءــــــــ ــها اهمــــــــ ــأ  ( 69)الإ تفير ــــــــ ــ ي ا ــــــــ ــا ذ همفهــــــــ بءــــــــ

. تعاله(86)همهاءهذ لي ما اهما   ( 81ذ65)اهما تا

ــاء   - ــل ا ــ ــالا     : الفصــ ــا ع الح ــ ــة يــ ــة ءه ــ ــا    65في لا ســ  (41-88)ءــ

  يـــا ءهمـــة يـــداذ   ـــا ملااـــع بلأ اهم ـــرا بعفيـــف  ـــأ  ا ميـــة  اتـــه اهمه ـــة   
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ــ        ــالا  يـ ــا ع الح ـ ــف صـــ ة         يـ ــا ق علـ ــبيذ الإ تصـ ــل المحاسـ في العمـ

ــر ا   ــالا  ال ـ ــا   ا ـ ــا  ا يئـ ــ ا      امل اءهـ ــرت  اهمعمـ ــاي الل ـ ــها  ااـ ءفيالقلـ

اــد   اهمهــاي الــط تضــفيل   ــا      88 مــا بلأ اهمــا    ذ 88لــه ءثلمــا     في اهمــا     

ــالا    ــا ع الح ـ ــ   19)يـ ــدا     ذ (ل ـ ــا  اعـ ــد    يفيـ ــرى   ـ ــ ا  ا يرـ ــا اهمـ بءـ

. يفيا  تعيي ه ء  اللزاءاته اهماللفة  عهدته  ا تقا تر يا ع الح ال

ــا ا  - ــل ال ـ ــد  ذ:الفصـ ــي اهمعلمـ ــة المحاسـ ــة ءه ـ ــل   ذ لا سـ ــ ا الفصـ ــم  ـ ( 19) ـ

الإ تعــــد ياســــي ءعلمــــد  فهــــ ي  ــــ ا القــــام لأ اهمهــــني الــــ     (49-46)ءــــ ا  

  ــــلن  ءهمــــة ء ــــلمذ تحـــها ء ــــا ليله   يمـــا ا لصــــفة عا تــــة ل سمــــه ا ــــاص 

ــأا    ــأ  ياســ ــالا     ــ ــا ا ــ ــي     الل ــ ــط تفيلــ ــا  الــ ــر ا  ب  ا يئــ ال ــ

ــه ــد    ذ يردءاتـ ــي اهمعلمـ ــاي المحاسـ ــل همهـ ــ ا الفصـ ــ ا   ـ ــها ءـ ــث تعر ـ ــاا   ايـ مجـ

ــه ــة          تديرل ــ   يفي ــة ء ــاير ب  ال ــر ة ب  ا يئ ــط ت ــلفيي  ء ــاعد  الل ــاا ال ا عم

ءـــ  الإلـــا   بلأ  اتـــه ا تعـــاب لا تاـــ لأ ءرتأفيـــة في  ـــل ا اـــ اا  ذ تحدتـــد بتعالـــه

ذ ءــــ  لمحققــــة ءــــل  ــــرا اللــــاير ب  ال ــــر ة ب  ا يئــــة اهمع يــــةلال لــــائت اهماليــــة ا

الإلـــا   بلأ  ـــ ه الجزئيـــة تفيـــرق  ـــا اهم ـــرا  ـــ للم اـــا تحدتـــد بتعـــاب ا ـــأ   

ــبي ــالا    المحاسـ ــا ع الح ـ ــة     يـ ــف ايا تـ ــة علـ ــرا المحا  ـ ــ ا لاـ ــد ية    ـ صـ

.تقا تر ا

ــه  المحاســــأية  : الفصــــل ال ــــال   - ــالا    لــــر ا  ا ــ  المحاســــأة  يا  ــــة الح ــ

ــ ا القــــام لأ يدتــــد  اتــــه ال قفيــــة   ــا في  ذ في  ــ ايــــث ث تاــــل ء صــــ ص عليهــ

ــالغ  ــام لأ ال ـ ــل  ذ 19-56القـ ــ ا الفصـ ــمل  ـ ــة( 68)الإ تضـ ــا    ام ميـ ايـــث ذ ءـ

ــر ا      ــ ه ال ــ ــي   ــ ــر ط تاســ ــ ا  لــ ــه اهمــ ــد    اتــ ــيا    اــ ــامة اهمه ــ ء ــ
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ــا  ــدتل  يهـــ ــة     اهمعلمـــ ــية الجزائرتـــ ــازينم لل   ـــ ــ  ايـــ ــا م ءـــ ــة ذ   با ءـــ  يفيـــ

.تحدتد اللزاءاينا اهماللفة ء ذ ت ي  ا

 يــــــا    الح ـــــــالا    ء ـــــــا ليا  ا ــــــها  المحاســـــــأيا ذ:الفصــــــل الثــــــاءل   -

العق لــا  الـــط  ـــد ت  ـــر     ـــد لي ــها  اتـــه اهم ـــا ليا    المحاســأيا اهمعلمـــدتل  

(.18-95)ء ا  ( 19)علف ب  تقص  ب   الفة لوللزاءا  القام مية في 

ءـــا   ( 66) ـــد تضـــمل  ـــ ا الفصـــل    اهم امـــ   اـــالا  الل ـــافيذ:الفصـــل اللاســـ  -

ــافي ( 14-04) ــالا  الل ـــــ ــد   لحـــــ ــ   يـــــ ــا     ذاهم امـــــ ــد ينا اهمـــــ ــد اـــــ    ـــــ

: االا  ( 11)االا  الل افي ل ها ذ(14)

      ــا ــاط  ــ ــل م ــ ــ      ذ ــ ــل ءالــ ــي  ب    يــ ــال  ســ ــيما في لــ لاســ

.لاهمعاءلا  الل ا تة   اهمه ية

   اتـــه ال قفيـــة  ذ ـــل عمـــل ءـــاي   تقلضـــ   يـــاي صـــلة يرضـــ ا  ـــام م   

نجــــد ا   ــــعها  ــــل ءــــ ظف  ال ظيــــ  العمــــ ء    يراصــــة بســــات   

ــد اهمه ـــة          ــا ب قـ ــأية لـ ــل المحاسـ ــ  لا ســـة اهمهـ ــافي ءـ ــة ت ـ ــة في االـ الجاءعـ

 فا ا  لإا   صيد م ر    عمل ذ

        ــة ــا  الل ا تـ ــة اهماس ـ ــ  ءرا أـ ــ تة في مجلـ ــة ب  العضـ ــد  ا ا تـ ــل عهـ  ـ

ــا     ــام لأ الل ـ ــا في القـ ــ ص عليهـ  ـــ ذاهم صـ ــ  تل ــا في   ـ ــ ص عليهـ لم اهم صـ

بعــــلاهذ   ــــ ا ءــــا تفقــــد مجــــال  ءرا أــــة اهماس ــــا        ( 41)اهمــــا   

ذي اا في الجامي المحاسبي

            الجمــــ  لــــا لا ســــة ءه ــــة ا ــــأ  المحاســــي   يــــا ع الح ــــالا

ذالمحاسي اهمعلمد لدى مف  ال ر ة ب  ا يئة
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  ل عهد  لرهمامية 

 عهد  املاالية في ا يئة الل في تة للم ال  المحلية اهم لاأةذ  ل

ــث في       ــيم   الأ ـ ــاي اللعلـ ــافي ءهـ ــالا  الل ـ ــل اـ ــلث ف ءـ ــرا اسـ الا بلأ اهم ـ

ــفة   ــأة لصـ ــاا المحاسـ ــة مجـ ــة ب  تاميليـ ــد   تعا دتـ ــة تعا ـ ــين اءااميـ ــا تلـ ذ لـ

اهمه ـــيا المحاســـأيا ءـــ  الجاءعـــا    ءرا ـــز اللاـــ تل اهمهـــني لوســـلفا          

 ذيرهاينمءل 

ــد  هم ام   ــالا  المحــ ــا اــ ــا     ذبءــ ــد ينا اهمــ ــد اــ ــالا   قــ ــا ع الح ــ ــها ( 19)يــ ( 11)ل ــ

 :  للم      

 ــاما       ا ــا ء ــ ــلم  يهــ ــط يمللــ ــر ا  الــ ــالا  ال ــ ــة ا ــ ــا  را أــ ــاي ءه يــ لقيــ

لصفة ءأالر  ب     ءأالر ذ

 القيــــاي لاعمــــاا ت ــــي  ســــ ا  لصــــفة ءأالــــر  ب  لاهم ــــامة ب  الإمالــــة عــــل

اهم  تلذ

ا   ل  لصفة ءا لةذ ءهاي اهمرا أة القألية علف بعماا الل ي ذ أ 

   أــــ ا ءهــــاي الل  ــــيم في ياســــأة اهماس ــــة ب  ا يئــــة اهمرا أــــة ب  الإلــــراا 

عليهاذ

         ــر ة ب ــدى لـ ــائ  لـ ــأ   ضـ ــة يرـ ــائ  ب  ءهمـ ــا  يأـ ــة ء ل ـ ــة  ظيفـ لا سـ

 يئة ترا ي ا الاينا 

 ــة الــــط  ا أـ ـــ ــاي   في ال ــــر ة ب  ا يئــ ــل ءــــل  لــــال ء صــــي ءــ ــد ب ــ ها لعــ

.س  ا  ءل املها  عهدته( 18)
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 مــــا  ذ1نجــــد  اتــــه اهم امــــ  ا ــــا ة للم امــــ  المحــــد     يــــي القــــام لأ الل ــــا  

بلحقــــــها ء امــــــ    اــــــالا  ت ــــــافي بيرــــــرى في اهمــــــ ا  الااقــــــة ءــــــل  ــــــ لإا   

 (.15)الفصل

ذ (05-09)بااـــاي  للفـــة تضـــمل  ـــ ا الفصـــل خمـــ  ءـــ ا    : الفصـــل العالـــر -

ــا  ب  (09ال بببب   )اللــــاءا علــــف اهم ــــا لية اهمدميــــة    اهملمثلــــة في  ذاــــالا  ال  ــ

ــاا   ــفيي ب  الإتقـ ــ   (01ال ببب   )ال ـ ــالا  السلـ ــا   )ذ  اـ ــا  ذ(00اهمـ ( 09)بءـ

ــالا          ــا    الح ـ ــها    يـ ــل ا ـ ــل  أـ ــا ءـ ــا   اهمسلصـ ــة تـ ــها  يفيـ ــد لي ـ  قـ

ــدتل  ــأيا اهمعلمـ ــدءا     ذالمحاسـ ــاذ لعـ ــا   اهمسلصـ ــف تـ ــل   ـ ــر  عـ ــا  اهم  ـ  العق لـ

  ـــم بلأ  يفيـــا  تفيأيـــغ  ـــ ه اهمـــا   علـــف   ذ ـــالأ  ـــرا   ـــام م  في  ـــ ا الجامـــي

ــ   ــا     ب ا ال  ـ ــا اهمـ ــعأةذ بءـ ــة    ( 05)صـ ــفة املقاليـ ــيم لصـ ــها للل  ـ ــد يرصصـ  قـ

ــلا     ــلامل ا ترلصـــهم   الحاصـ ــأيا اهمسلصـــا الـــ تل اسـ لإءل امـــا  ا ـــها  المحاسـ

ــ لالأ     ــا ا ســ ــس  ب صــ ــ  في  ــ ــة السلــ ــها   ياتــ ــف لــ ــف بلأ( 18)علــ ــد   علــ تحــ

الا بلأ  اتــــه  ذلــــر ط    يفيــــا  تفيأيــــغ  ــــ ه اهمــــا   عــــل  رتــــغ الل  ــــيم       

ع ـــد ءفيالعـــة )ســـ  ا    ث تالمـــل ( 19)الإءل امـــا  الإملقاليـــة لقـــها همـــد  ثمـــالأ
ــا        ــيم الإءل امـ ــة لل  ـ ــا  ا اصـ ــد الإعلامـ ــأة نجـ ــ  ني للم اسـ ــ  الـ ــ  ا لـ ء  ـ

.(8169أكروب الإملقالية ءازالها  يد الل  يم الف 

ــل  - ايــــث  ذ صــــ  لهااــــاي الإملقاليــــة  ( 96-91)في ءــــا تا : الحــــا   ع ــــر الفصــ

مصــــها  اتــــه اهمــــ ا  علــــف ت ــــي  اهمرالــــة الإملقاليــــة لــــا القــــام لأ الجدتــــد   مص صــــه    

ذ ءـــ   يفيـــة ت صـــيي الل  ـــة اهمل ـــا تة ا عضـــا  الـــط تحـــل   اللفيأيقيـــة   القـــام لأ ال ـــالغ 
                                                           

  607ءل القام لأ الل ا   ص  1ءار   762اهما    1
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  الح ــــالا    المحاســــأيا يــــل مجلــــ  اهمصــــ  الــــ  ني للاــــها  المحاســــأيا   يــــا   

ــام لأ    ــ ا القــ ــر  ــ ــا تخ م ــ ــد تــ ــدتل ع ــ ــة ( 16-61)اهمعلمــ ــد  الرسميــ ــ   ذفي الجرتــ لل ضــ

ــة     املاالـــا  ا لـــ  الـــ  ني للمصـــ  الـــ  ني للاـــها  المحاســـأا   ا لـــ  الـــ  ني للار ـ

ــأيا     ــة للم اســــ ــة ال   يــــ ــالا    ا لــــــ  الــــــ  ني للم  مــــ ــا    الح ــــ ــة لمحــــ ال   يــــ

ايـــث لا تقـــل تمثيـــل بتـــة ءه ـــة في الل  ـــة   ذبلـــهر(18)ب صـــاه ثلاثـــة  مـــدتلذ في بيـــلاهمعل

ذ ايـــث تحـــد  ت ـــايلة  ـــ ه الل  ـــة عـــل  رتـــغ الل  ـــيمذ  (18)ا اصـــة عـــل عضـــ تل 

ــام لأ     ــة اللاليــــة ع ــــد   اســــة اهمراســــيم الل  يميــــة للقــ الــــط ســــ ع   لل ــــايللها في ال قفيــ

ــها بلأ     ذ61-16 ــة مصـــ ــاي الإملقاليـــ ــد ا ااـــ ــام لأ   ـــ ــ   نجـــ ــاي القـــ    19-56م بااـــ

ل ـــر ط الإلل ـــاق  هــــل ا ـــأ  المحاســـي   يــــا ع     ال صـــ ص اللااقـــة لـــه   اهملعلقــــة    

ال صـــ ص اللفيأيقيـــة تأقـــف ســـا تة اهمفعـــ ا ا   اتـــة م ـــر الح ـــالا    المحاســـي اهمعلمـــد 

 .بلهر( 11)في بيل لاتلعدى سلة ذ  ا القام لأ

ــا    ــط م    ـ ــة الـ ــ ص    الا بلأ اهملاا ـ ــ  بلأ ال صـ ــاي  ـ ــ ا اهمقـ ــام لأ   في  ـ ــ ا القـ ــة  ـ اللفيأيقيـ

ــأعة      ــة ســ ــد  رالــ ــها لعــ ــد   في مجملــ ــا تخ  (10)صــ ــهر ب  للــ ــامف   80بلــ  ذ8166يــ

ــ تل           ــ ا اللاـ ــا   مـ ــل عليهـ ــها ا  اهمل صـ ــة ال ـ ــة يراصـ ــيل ال ا صـ ــأعف اللفاصـ ــل لـ لاـ

ــأة    ــ  ني للم اسـ ــد الـ ــيم اهمعهـ ــة  ت  ـ ــا االـ ــا ا   ذ لـ ــ ن اعلمـ ــيا في    لأ ءـ ــد  للمه ـ يدتـ

ــام لأ الجدتــد   ــل الق   الحاصــل  ــ   (8169أكرببوب ياتــة ) ســفير  لالــة  اتــه ا ا  اــد  ظ

 !!!تصفية اهملفا  ا ا عة لهاااي الإملقالية 

في ثــــلا   16-61الفصــــل الثــــام  ع ــــر   ا يرــــ  يرصــــ  لهااــــاي ال هائيــــة للقــــام لأ 

ايــــث مصــــها  اتــــه ا ااــــاي ال هائيــــة بلأ اهمه ــــيا اهمعلمــــدتل في  (94-98)ءــــ ا  (18)
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ــام لأ ال ــالغ  ــم     ــام لأ الجدتــد    ظــل الق ــا   ذتلقائيــا ءعلمــدتل   ــغ الق   صــها ( 98)بءا اهم

 .ال الغ 19-56علف الاا   ي  ا اااي اهماالفة   ا القام لأذ لاسيما القام لأ 

في الفقــــر  اللاليــــة ســــ لعرا لالد اســــة   الل ليــــل   ال قــــا    اللقيــــيم  مــــل ا ااــــاي 

ــام لأ   ــة للقــ ــة في   16-61اللفيأيقيــ ــأ  بميــ ــا  ــ ــا  ــ ــل   ذهمــ ــأية في ظــ ــل المحاســ ــيم اهمهــ ت  ــ

صـــلاح المحاســـبي اهمـــا  في الجزائـــرذ ايـــث  ـــالأ ءـــل اهمقـــر  صـــد    ـــ ه ا ااـــاي في    الإ

ــرا  ــهر( 11)ظــ ــام لأ    بلــ ــل صــــد   القــ ــل  الــــ  ر  ذ16-61ءــ   ت صــــيي ذ مــــا ســ

الل  ـــة اهمالفـــة لالإلـــراا علـــف املاالـــا  ا لـــ  الـــ  ني للمصـــ  الـــ  ني للاـــها           

 للار ــــة ال   يــــة لمحــــا    الح ــــالا    ا لــــ  ال   يــــة      المحاســــأياذ ا ل  الــــ  ني 

ــة للاـــها  المحاســـأيا في ظـــرا   ــة ال   يـ ــام لأ  ( 18)للم  مـ ــهر ءـــل صـــد   القـ -61بلـ

ــة       ذ16 ــايرر ا   اتــ ــة تــ ــه الل  ــ ــايلة  اتــ ــد  لل ــ ــ ي المحــ  80/16/8166الا بلأ اهمرســ

ا لــــ  ) ب  صـــد  ءــــ  لقيــــة اهمراســــيم الل  يميــــة ا اصـــة  اللــــ  ا ــــال  ال   يــــة  

ــأة ــأيا  ذالـــــ  ني للم اســـ ــ  ني للاـــــها  المحاســـ ــا    ذاهمصـــــ  الـــ ــة لمحـــ الار ة ال   يـــ

ــدتل    ــأيا اهمعلمـ ــة للم اسـ ــة ال   يـ ــالا    اهم  مـ ــا    ( الح ـ ــ يل لعـــف اهملاا ـ ــ  ت ـ ءـ

 : اته اهمراسيم الل  يمية في ال قفية اللاليةذم    ا لعد لإ ر

ــم   ــ     ــ ــ ي الل فيــ ــأة    66-84اهمرســ ــ  ني للم اســ ــ  الــ ــايلة ا لــ ــد  ت ــ ــ   يحــ  الــ

ــه  ــا   في    ت  يمـ ــ ه اهمـ ــد سـ ــ     ذ80/16/8166  اعـ ــ ا ا لـ ــايلة  ـ الإ  ـــمها ت ـ

  ت ــ   ذعضــ  لثلــ  الــ زا ا   ( 68)الــرئي  ءعــا ءــل  أــل  زتــر اهماليــة         ذعضــ  89

 ذبعضــا  لاــل مجلـــ   ( 18)بعضــا  لثلــ  ا ــال  الــ  ني للمهـــل المحاســأية ل ا ــ        (15)

بعضـــا  ءـــل اهمه ـــيا   الافـــا ا  في مجـــاا المحاســـأة تعي ـــهم الـــ زتر اهمالـــ  ( 18)ثـــلا  

ــلمر عهـــد  ا لـــ  ســـها   ذلاهماليـــة  ـــل ( 6/8)ســـ  ا    لـــد  ثلثـــه ( 11)علـــف بلأ ت ـ
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  نجــــد  ــــ ا اهمرســــ ي الل فيــــ   تضــــمل   ذلل فــــا  علــــف  يم ءــــة عملــــه ( 18)ســــ لالأ

ــ     ( 89) ــف ب لـ ــمة علـ ــا   ءق ـ ــا  ( 14)ءـ ــها لـ ــ ابذ ت زعـ ــ بلـ ــايلة) ا لـ الل  يم ذالل ـ

 .ذالل الأ اهمل ا تة ا عضا ذباااي ءاليةذباااي يرلاءية(  ال  

ــ          ــاز الل فيـ ــة الجهـ ــ   يم ـ ــة  ـ ــ ه ال قفيـ ــا في  ـ ــط م    ـ ــة الـ ــة ا  ليـ ( الإ ا  )اهملاا ـ

 ــــ  لــــ للم بلأ  ذ(89)عضــــ  ءــــل ( 68)للم اســــأةذ الــــ  نيعلــــف ت ــــايلة ا لــــ  

ــل  ( 18) ــيا ءــ ــيا( 68)ءه ــ ــ   ذءعي ــ ــة   ( 15)  الل ــ ــ  تل في لداتــ ــ  ء يــ ــا يا  ــ الأــ

ــة     ــال  ال   يـ ــا  ا ـ ــرا  املاالـ ــدي ايـ ــأة )ت صـــيي ا لـــ  لعـ  ذا لـــ  الـــ  ني للم اسـ

الار ة ال   يــــة لمحــــا    الح ــــالا    اهم  مــــة    ذاهمصــــ  الــــ  ني للاــــها  المحاســــأيا   

ســــائها لعــــد  ذ الإا لثلــــ   اتــــه ا ــــال  تعي ــــهم      (ال   يــــة للم اســــأيا اهمعلمــــدتل   

 .املاا ا

الـــ   يحـــد  ت ـــايلة ا لـــ  الـــ  ني للمصـــ  الـــ  ني  66-89اهمرســـ ي الل فيـــ     ـــم 

ــأيا  صــــلااياته  ــا   في  ذللاــــها  المحاســ ذ الإ اــــد  80/16/8166  اعد ســــ ه اهمــ

بعضــا    عضــ  ءعــا ءــل    ( 15) ــ ا اهمرســ ي بعضــا   ــ ا اهمصــ  اهم لاأــيا لل ــ        

ــ       ــ ي الل فيـ ــة ا ـــي اهمرسـ ــ زتر اهمالـــ  لاهماليـ ــل الـ ــا ثـــلا    ذ66-85 أـ علـــف بلأ تعـ

بعضـــا  ءـــل  ـــ ا ا لـــ  في ا لـــ  الـــ  ني للم اســـأة  مـــا ســـل  الـــ  ر في          ( 18)

ــالقةذ  ــر  ال ـ ــ ي  الفقـ ــ ا اهمرسـ ــمل  ـ ــثلا   ( 88)ايث تضـ ــمة لـ ــا   ءق ـ ــ ابذ ( 18)ءـ بلـ

ــايلة    ــاب ا  ا لل ـ ــ  الأـ ــا      يرصـ ــلااياتهذ في اـ ــام  لصـ ــاب الثـ ــا الأـ ــ ذ بءـ ــ ا ا لـ  ـ

 .يرص  الأاب الثالث لق اعدس ه

ــم   ــ     ـ ــ ي الل فيـ ــ  ني للار ة    66-81اهمرسـ ــ  الـ ــايلة ا لـ ــد  ت ـ ــ   يحـ ــة ذالـ ال   يـ

ــلااياته  ــالا   صـــــ ــا    الح ـــــ ــا   في   ذلمحـــــ ــ ه اهمـــــ الإ  ذ80/16/8166  اعد ســـــ
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ــيا      ــة اهم لاأ ــ ه الار  ــ ا اهمرســ ي بعضــا    ــا   ( 15)لل ــ   اــد    بعضــا    عضــ  ءع

ذ علـــف بلأ تعـــا  66-85ءـــل  أـــل الـــ زتر اهمالـــ  لاهماليـــة ا ـــي اهمرســـ ي الل فيـــ          

ــلا   ــا        ( 18)ثــ ــا لإ رمــ ــأة  مــ ــ  ني للم اســ ــ  الــ ــ  في ا لــ ــ ا ا لــ ــل  ــ ــا  ءــ بعضــ

بلـــ ابذ يرصــــ   ( 18)ءـــا   ءق ــــمة لـــثلا    ( 88)ايـــث تضـــمل  ــــ ا اهمرســـ ي    ذ مفا

ــ ا    ــايلة  ـ ــاب ا  ا لل ـ ــ       الأـ ــا يرصـ ــلااياتهذ في اـ ــام  لصـ ــاب الثـ ــا الأـ ــ ذ بءـ ا لـ

 .الأاب الثالث لق اعدس ه

الــــــــ   يحـــــــد  ت ـــــــايلة ا لـــــــ  الــــــــ  ني     66-80اهمرســـــــ ي الل فيـــــــ     ـــــــم    

  اعد ســـــــ ه اهمـــــــا   في  ذال   يـــــــة للم اســـــــأيا اهمعلمـــــــدتا  صـــــــلااياته ذللم  مة

ــة اهم لاأــــيا       ذ80/16/8166 ــ ي بعضــــا  اهم  مــ ــد   ــــ ا اهمرســ ( 15)لل ــــ  الإ اــ

-85بعضــا    عضــ  ءعــا ءــل  أــل الــ زتر اهمالــ  لاهماليــة ا ــي اهمرســ ي الل فيــ            

ــلا    66 ــا ثـــ ــف بلأ تعـــ ــ  ني     ( 18)ذ علـــ ــ  الـــ ــ  في ا لـــ ــ ا ا لـــ ــل  ـــ ــا  ءـــ بعضـــ

ــ ي       ــ ا اهمرسـ ــمل  ـ ــث تضـ ــا بعلاهذايـ ــا لإ رمـ ــأة  مـ ــثلا    ( 88)للم اسـ ــمة لـ ــا   ءق ـ ءـ

ــ ا   ( 18) ــايلة  ـــ ــاب ا  ا لل ـــ ــ  الأـــ ــ ابذ يرصـــ ــام    بلـــ ــاب الثـــ ــا الأـــ ــ ذ بءـــ ا لـــ

 .لصلااياتهذ في اا يرص  الأاب الثالث لق اعدس ه

الـــ   يحـــد  ت ـــايلة الل  ـــة ا اصـــة اهمالفـــة لل  ـــيم   66-89اهمرســـ ي الل فيـــ     ـــم 

ــأيا   ــة للمصـــــ  الـــــ  ني للاـــــها  المحاســـ ــال  ال   يـــ ــة ذالار ة  املاالـــــا  ا ـــ ال   يـــ

ــالا   ــا    الح ــ ــة للم ذاهم  مة  لمحــ ــدتا ال   يــ ــأيا اهمعلمــ ــا      اســ ــلااياينا الصــ صــ

ــة ءــــل    ذ 80/16/8166في  ــ ه الل  ــ ــ لأ  ــ ــ ( 65)الإ تلاــ ــر  ذعضــ لثلــــ  ( 61)ع ــ

بعضــــا  ءــــل  ــــل صــــ   ءــــل  ( 18)بعضــــا  ءــــل اهمه ــــيا ايــــث ( 15)الــــ زا ا    

 .اهمه يا ايث تلم تعيي هم ءل  أل ا ل  ال  ني للم اسأة
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ــة      ــف اهمراســيم الل في ت ــا تلااــع عل ــف ت ــايلة      ء ــة عل ــ   زا   اهمالي ــة لثل ــ   يم  ال ــالقة  

يــــا    ا الا ذياســــأيا ذ يرــــها )بعضــــا  ا يئــــا  اهم ــــر ة علــــف عمــــل المحاســــأا  

  ــــا لحــــل الــــااا  19-56 ــــ ا الــــ   ث تاــــل ء يــــ   في القــــام لأ ال ــــالغ   (ءعلمــــدتل

المحاســأيا اســلقلها   ملااــع  ــ للم بلأ  ــل  ئــة ءــل      ذ  الإم ــدا  الــ   اــد  لــا اهمه ــيا    

ــا    ــة ب   ر ـــة ب  ءصـــ  تا ر ـ ــ  لوســـل الا  لإم ـــاالا      ذ     مـ  ـــ ا لياـــ لأ اللاصـ

 . ل  ئة

الـــ   يحـــد   تأـــة لثلـــ  الـــ زتر اهمالـــ  لاهماليـــة لـــدى    66-85اهمرســـ ي الل فيـــ     ـــم  -

ــأيا     ــها  المحاســـ ــ  ني للاـــ ــ  الـــ ــة للمصـــ ــال  ال   يـــ ــا     ذالار ة  ا ـــ ــة لمحـــ ال   يـــ

اهما   في ذ صـــــــــــلااياينمذال   يـــــــــــة للم اســـــــــــأيا اهمعلمدتاذ مةاهم   الح ـــــــــــالا 

 ذ 80/16/8166

 يفيــــا  الإعلمــــا  همما ســــة   الــــ   يحــــد  لــــر ط 66-81اهمرســــ ي الل فيــــ     ــــم  -

ــي  ــأ  المحاســــــ ــة ا ــــــ ــالا    ءه ــــــ ــا ع الح ــــــ ــد   يــــــ ــي اهمعلمــــــ اهما   في ذالمحاســــــ

ــلم    ذذ80/16/8166 ــه ا ســـفير ث تـ ــة  اتـ ــه الـــف  لالـ ــا  ب  ءـــل يـــدتر لالـــ  ر بمـ اعلمـ

-8161لعــــد ثماميــــة ســــ  ا  ءــــل صــــد  ه    ءه يــــ  المحاســــأة   ــــغ القــــام لأ الجدتــــد 

ــة له   8169 ــيم الل  يميـ ــد   اهمراسـ ــل صـ ــر للعفيـ ــ     ذذم ـ ــا   هـ ــف اعلمـ ــل علـ ــ   تحصـ الـ

 .اهمرالة الإملقالية أقا  اااي 

ــات  ا اصــــة  ااتــــي    الــــ   تلعلــــغ لال ــــر ط 66-86اهمرســــ ي الل فيــــ     ــــم  - اهمعــ

 ذ80/16/8166المحاسي اهمعلمد اهما   في   يا ع الح الا   المحاسي ا أ 

ــم    - ــ     ــ ــ ي الل فيــ ــالا     66-88اهمرســ ــا    الح ــ ــيا يــ ــغ للعــ ــ   تلعلــ اهما   في ذالــ

80/16/8166، 
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الــــ   يحــــد  ال ــــها ا  الجاءعيــــة الــــط تمــــ ن الحــــغ   66-08اهمرســــ ي الل فيــــ     ــــم  -

   هـــــــل المحاســـــــأة اهمـــــــا   في اهم ـــــــا  ة في ء ـــــــالقة الـــــــدير ا للمعهـــــــد اهملاصـــــــ

ــها ا         ذ  61/18/8166 ــه ال ـ ــد  اتـ ــرم تحدتـ ــه تـ ــ ي بمـ ــ ا اهمرسـ ــف  ـ ــع علـ ــا تلااـ ءـ

ــا       ــيم العـ ــر اللعلـ ــا  زتـ ــسم لـ ــ    زا   ء ـ ــف ء  ـ ــيم  قلضـ ــة الا بلأ    للل  ـ ــر اهماليـ  زتـ

 . س  ا  0ب  لعد  8160صد     ا اهم      الأ في ياتة ي تلة 

 ءعات  تقـــــا تر يـــــا ع الح ـــــالا   ذالـــــ   يحـــــد   66-08اهمرســـــ ي الل فيـــــ     ـــــم    -

 .81/19/8166اهما   في   بياا ت ليمه بلااا 

ــم    - ــ     ــ ــ ي الل فيــ ــر ط   66-04اهمرســ ــد  لــ ــ   يحــ ــالأ     الــ ــيم الإءل ــ ــا  ت  ــ  يفيــ

لصـــــــفة املقاليـــــــة لل صـــــــ ا علـــــــف لـــــــها   يرـــــــأ  ياســـــــي اهمـــــــا   في ذ ال ـــــــهائ 

61/18/8166 . 

ءعــــات  تقــــا تر يــــا ع الح ــــالا     يحــــد    الــــ   66-202اهمرســــ ي الل فيــــ     ــــم    -

 .26/05/8166اهما   في   بلااا    ياا ا ساله

لـــر ط   يفيـــا  ســـ  السلـــ  اهمهـــني  الـــ   يحـــد   66-858اهمرســـ ي الل فيـــ     ـــم   -

  اســــــلقأاا     ــــــ  بيــــــر ا ــــــها  المحاســــــأيا   يــــــا    الح ــــــالا    المحاســــــأيا

ءـــــا ت ـــــ ل في  ـــــ ا اهمرســـــ ي الل فيـــــ    ـــــ   ذ84/66/8166اهمـــــا   في  اهمعلمـــــدتل

ــ ا      ــا    ــ ــيا   اهمسلصــ ــد  ا هماللــــ  اهمه ــ ــا    ءــ ــرا  السلصــ ــا  ايــ ــين  يفيــ ت  ــ

اهمه ـــيا اهمسلصـــا اللـــالعا للمرالـــة الإملقاليـــةذ الا بلأ  يفيـــا    ـــ  بيـــ   اهمسلصـــا           

ــرا  صــا   عــل  زت ــ        ــا  ــ ا اهمرســ ي لق ــه ا  ــراا تر ه ــا  ات ــة ل ــ   اهمهء ــة العق ث )ر اهمالي
 (تل  ف الحص ا عليه الف  س   لاية  اته ا  ر اة
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تلضـــمل ام ـــا  اهمعهـــد اهملاصـــ  همه ـــة المحاســـي      899-68اهمرســـ ي الل فيـــ     ـــم   -

ذ  اهملاا ـــة الـــط مضـــعها   ـــا بلأ  ـــ ا اهمعهـــد ث تأـــدب  8168اهمـــا   في ت  يمـــه   ســـ ه 

ــه الفعلـــ   ــلقأليا )عملـ ــلقأاا اهمه ـــيا اهم ـ ــ لر )الـــف  لالـــة  اتـــه ا ســـفير  ( اسـ ياتـــة ب لـ

8169 ) 
  يـــة ا يرفيـــا  اللا تأيـــة ءـــل  ـــرا     الـــ   يحـــد     68-61اهمرســـ ي الل فيـــ     ـــم    -

ا لا ســـة  ظيفلـــهم     يرـــلاا ـــأ  المحاســـبي   يـــا ع الح ـــالا    المحاســـي اهمعلمـــد      

ذ ايـــث صـــ فها  اتـــه ا يرفيـــا   68/16/8168اهمـــا   في   ـــ ا العق لـــا  الـــط تقاللـــها 

 .  يا ( 14)ا  ب ل  

ايـــث  ذيحـــد  يلـــ ى ءعـــات  تقـــا تر يـــا ع الح ـــالا   84/11/8168 ـــرا  ءـــا   في  -

ــم    ــة   ـ ــد  الرسميـ ــرا  في الجرتـ ــ ا القـ ــر  ـ ــ ة  84م ـ ــ ي  8164ل ـ ــل 81ليـ ــد  ذب رتـ ب  لعـ

 .بلهر ءل ت  يعه 61

يحـــــد   يفيـــــا  ت ـــــليم تقـــــا تر يـــــا ع الح ـــــالا    68/16/8164 ـــــرا  ءـــــا   في  -

 .سالفة ال  ر 8164/ 84الصا   في الجرتد  الرسمية   م 

ــا              ــا تر يــ ــة للقــ ــأ  ا ميــ ــها  ــ ــا بعفيــ ــيم بيــ ــه اهمراســ ــر  اتــ ــ له في  يرــ ــا م ــ ءــ

ايـــث اهماس ـــا  لإا   ذ ام ميـــة في ايـــا  اهماس ـــةالح ـــالا ذ همـــا  ـــا ءـــل  ـــأ  بميـــة 

ال اصـــــية اهمع  تـــــة ءلزءـــــة للعـــــيا يـــــا ع ب  يـــــا    الح ـــــالا  ا ـــــي القـــــام لأ  

ــا   ــفيلن   ذ1الل ـ ــلادي ءصـ ــا   اسـ ــام لأ الل ـ ــا   بلأ القـ ــ  الإلـ ــالا "ءـ ــد ب الح ـ   " ء ـ

  .لي  يا ع لل  الا 

                                                           
  601ءل القام لأ الل ا   ص  0ءار   762 اهما  ذ1
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القـــرا ا  ال زا تـــة  بءـــا بيرـــر ءـــا ماملـــه لـــه ءـــل تقيـــيم لإصـــلاح اهمهـــل المحاســـأية  ـــ            

 : ة لا  زتر  اهمالية    زتر اللعليم العا    الأ ث العلم  اهم س

يحــــد   ائمـــــة ال ـــــها ا    8160مببببب   10 ــــرا   زا   ء ـــــسم اهمــــا   في    -

ــالقة الإ   ــة الـــــط تمـــــ ن اـــــغ اهم ـــــا  ة في ء ـــ ــيم  الجاءعيـــ ــد اللعلـــ لل ـــــاق  عهـــ

ــأة   ــة المحاســ ــ  همه ــ ــا   للــــا تخ       ذاهملاصــ ــ ي الصــ ــ ا اهمرســ ــث تضــــمل  ــ ايــ

ــ   81/10/8160 ــ ا  ( 14)ب لـ ــة    ءـ ــة اهمانحـ ــها ا  الجاءعيـ ــة ال ـ ــد    ائمـ اـ

ــأة    ــد اللعلـــيم اهملاصـــ  همه ـــة المحاسـ ــالقة الإلل ـــاق  عهـ  ذلحـــغ اهم ـــا  ة في ء ـ

ايـــث تلااــــع علــــف  اتــــه ال ـــها ا  بيــــا  لــــها ال  ــــاءا الالاســــيا      

ــاي  ــم في م ـــاي       ذ(ا ي  )م ـ ــ ا يامـــي ءهـ ــد  اهمرســـ ي ب فلـ بلا ( ا ي  )الا بلأ ءعـ

  يـــي ءقـــر ا   8169اســـل دا    ـــم اهماليـــة   المحاســـأة ء ـــ  ســـ ة     ـــ 

الل  ـــــة الأيدا  ييـــــة ال   يـــــة للاصـــــ  علـــــ ي ا لصـــــا تة   علـــــ ي الل ـــــي   

ــم        ــ ا الق ــ ــل  ــ ــا    عــ ــها ا  الصــ ــث ال ــ ــةذ ايــ ــ ي الل ا تــ ءاليــــة   ) العلــ

ــأة ــد يغ ذياسـ ــأة   تـ ــ ي  (  ياسـ ــ ا اهمرسـ ــ    تا في  ـ ــ  ءـ ــ    ذ ـ ــ ا  ارلـ لـ

ــم س ـــ ــ ا الق ـ ــد     ـ ــ ا اهمعهـ ــاق  ـ ــالقا  الل ـ ــا  ة في ء ـ ــا ل للم ـ ي د لأ ء ـ

 .الأ ث يحل   ا الإلااا

عـــــد     أيعـــــة   يحـــــد   8160ءـــــا ا10 ــــرا   زا   ء ـــــسم اهمـــــا   في   -

ءعاءـــل   لرمـــاءت الإيرلأـــا ا     ـــ ا ت ـــايل لج ـــة الإيرلأـــا ا    القأـــ ا  عهـــد 

ــي   ــة المحاســ ــ  همه ــ ــيم اهملاصــ ــا       ذاللعلــ ــ ي الصــ ــ ا اهمرســ ــمل  ــ ــث تضــ ايــ

ــالأ   ذءــــ ا ( 11)ســــها  81/10/8160للــــا تخ  ــالقة اءل ــ ايــــث تضــــم اهم ــ

ــه ســـــــــــــــــــــها   ــال   يـــــــــــــــــــ ــ ا  ( 11) لـــــــــــــــــــ ــة   ]ءـــــــــــــــــــ ءاليـــــــــــــــــــ
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ــأة ــل)ياســـ ــد يغ(18ءعاءـــ ــل)ذتـــ ــةذ(18ءعاءـــ ــام لأ   يأاتـــ ذ (18مع مببببب )ذ  ـــ

ــاي  ــا  عـــ ــا  (18مع مببببب )ا لصـــ ــلاي   ااصـــ ــا الإعـــ ذ (16مع مببببب )ذ تا  ل ييـــ

ــا  ــاءلا   ([ 16مع مببب )لاـ ــ ا اهمعـ ــ ا  68ب  مجمـ ــة  841  مـ ــا    )مقفيـ ــل ءـ  ـ

 61/81ذايـــث تـــلم  أـــ ا الفيلأـــة اهمل صـــلا علـــف ءعـــدا عـــاي تفـــ ق  81علـــف 

علــــف بلأ  ذمقفيــــة 91ب   4لإيليــــاز الإيرلأــــا  ال ــــف   ايــــث تاــــ لأ ءعاءلــــه  

ــة      ــة اهمفل اـ ــد الأيدا  ييـ ــ ة عـــد  اهمقاعـ ــة  ـــل سـ ــ زتر اهمالـــ  لاهماليـ يحـــد  الـ

ــاق لاهمعهـــد  يرلأـــا ا  يـــث بلحـــغ  ـــ ا القـــرا  ءل ـــغ يـــد  لهمـــاءت ا      ذ الل ـ

 .اهم القة لاللفصيل

ــا   في    - ــسم اهمـ ــرا   زا   ء ـ ــ تل     8160مببب   10 ـ ــ  اللاـ ــة سـ ــد   يفيـ يحـ

   ــ ا لــراءت اللاــ تل اهملاصــ   صــد الحصــ ا علــف لــها   ا ــأ  المحاســي         

ــالا   ــا ع الح ــ ــها   يــ ــا تخ    ذ  لــ ــا   للــ ــ ي الصــ ــ ا اهمرســ ايــــث تضــــمل  ــ

ــلا   81/10/8160 ــيل     ( 18)ثـ ــغ تفصـ ــه ءل ـ ــغ لـ ــف بلأ بلحـ ــ ذ علـ ــ ا   قـ ءـ

ــ ا    ــاع  لللاـــ تل   اهمعـــاءلا  لاـــرا الحصـ للهمـــاءت الأيـــدا  ي    الح ـــم ال ـ

ــف ــم     علــ ــغ الح ــ ــالا ذالإا للــ ــا ع الح ــ ــها   يــ ــأ  المحاســــي   لــ ــها   ا ــ لــ

 889يا ــــرا ذ سبببب   169)ســــاعة  991ال ــــاع  لل ــــ ة اللا ت يــــة ا    

 سببببب   111)ســـــاعة 961ذ بءـــــا ال ـــــ ة الثاميـــــة   (ةســـــاعة بعمـــــاا ء يهـــ ــ 

ــرا ذ ــة   861يا ـ ــاا ء يهـ ــاعة بعمـ ــة    (سـ ــ ة الثالثـ ــا ال ـ ــاعة  081في اـ سـ

ــرا ذ سببببب   941) ــة   651يا ـــ ــاا ء يهـــ ــاعة بعمـــ ــ   (ســـ ــا ة لسلـــ ذ ا ـــ

ــ    ــد  ب لـ ــدام  همـ ــأية   ( 14)ءيـ ــر ة ب  ءالـــي ا ـــه  المحاسـ ــ  تا في لـ ــالي  سـ بسـ

ــال المحاســـأية    ــالا ذ اهمصـ   اهماليـــة لايـــالأ ا لصـــا   عمـــ ء      ب  يا  ـــة الح ـ
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ــر السلــــ     ــلم اعــــدا  تقرتــ  ذب  يرــــاص ت  ــــ  في القفيــــاا الإ لصــــا   ايــــث تــ

ــة        ــا علا ـ ــط  ـ ــاتي  الـ ــ  اهمقـ ــمل  يـ ــ ع    ت ـ ــه مـ ــبي بمـ ــ تل المحاسـ ــد اللاـ    ـ

علــــه   لاللــــا  م ذال  ــــر    الــــلقني   القــــام م ( ءقيــــاا 84)لالعمــــل المحاســــبي 

اــ تل اهمه ــيا اهم ــلقألا في اــاا تم تفيأيــغ  ــ ا       ــ ا الهمــاءت ا ــا ة م عيــة لل   

ــاا   ــل الحــ ــف با ــ ــاءت علــ ــائل     ذالهمــ ــبي لال ســ ــ تل المحاســ ــد اللاــ ــد ءعهــ   تم ءــ

في   ـــــ   اليـــــه الأ ـــــرتة   اهما تـــــة الضـــــر  تةذ  تم ايـــــرا  ء ـــــالقة الـــــدير ا 

 .ال فا ية اللاءة   غ ءأدب تاا   الفرص

ــأة        ــني المحاسـ ــل همهـ ــ تل اهمل اصـ ــمل اللاـ ــد تضـ ــ ا اهمعهـ ــ للم بلأ  ـ ــا    ـ ــ  الإلـ ءـ

ــم    ــائه   ـ ــ ي ام ـ ــغ ءرسـ ــة    899-68  ـ ــه ا اء ـ ــلاه في ءا تـ ــ     بعـ ( 19)اهمـ

ــة       ــأة   الجأاتــــة   اهماليــ ــ تر الأ ــــث في مجــــاا المحاســ ا ــــا ة للم ــــامة في تفيــ

ــي    ــلاي ا   للل ــ ــد يغ   الإعــ ــ     ذاللــ ــا    ء  ــ ــاز   اســ ــ  انجــ ــغ ءــ ا  تلعلــ

ــه ــأة      ذ هاءـ ــ تل في المحاسـ ــة اللاـ ــرتة   دسـ ــا  العصـ ــيم اللق يـ ــا  ة في تعمـ   اهم ـ

ــة  ــد يغ   اهمالي ــة ب         ذ  الل ــا  ال   ي ــ  ا يئ ــا لأ ء ــا ا   تع ــا  تأ ــة علا  ــ  ا اء ء

 مـــا يما ـــه بتضـــا  ـــمالأ    ا   ذالد ليـــة الـــط ت  ـــ  في مفـــ  مجـــاا ال  ـــاط 

ــد      ــه لفائــ ــا  ءهاءــ ــديرل في ا ــ ــل تــ ــ تل ءل اصــ ــل    تاــ ــا ءا ءــ ــلادءا القــ اهم ــ

ــا      ــة   لإلــــلم ا ــــي الايفيــ ــة ب  يراصــ ــة ب   يئــــا  عم ءيــ ــا  ا ا تــ  فياعــ

 .المحد    مل اتفا يا 

ــأ           ــا ة  ـ ــا  ل  ـ ــي يـ ــة المحاسـ ــ  همه ـ ــيم اهملاصـ ــد اللعلـ ــد بلأ ءعهـ ــ ا نجـ  ـ

ــا تة        ــا  الإ لصـــ ــا   اهماس ـــ ــة  ـــ ــا  اهمرتأفيـــ ــأية   القفياعـــ ــة المحاســـ للمه ـــ

ــة   ــة اللالعـ ــا  الر اليـ ــاا      ا يئـ ــلادءيها في ا ـ ــالة ء ـ ــهم في  سـ ــه ت ـ ــة  مـ للد لـ
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ــف اهم ــــل دا  في         ــلاا علــ ــاينم   الإ ــ ــه تحــــيا ءعل ءــ ــين لــ ــا تلــ ــبيذ لــ المحاســ

ايـــث  ذ ـــ ا  أعــا في اـــاا تفعيــل    ه علـــف ب ا ال ا ــ     ذال ــااة المحاســأية  

ــي   ــه الإ ا   مصـ ــد بلأ  يالـ ــل  ذنجـ ــ ص   لاـ ــة اهم صـ ــه الفعليـ ــر  بعمالـ   لأ ءأالـ

 .الإم ا عليها في ءرس ي 

  



 تقييم عملية الإصلاح المحاسبي في الجزائر ....................................:الفـصـل الثالث

 

209 
 

 يراتمة الفصل 
ــه الل ليلـــ           ــر في يامأـ ــيم الإصـــلاح المحاســـبي في الجزائـ ــل تم تقيـ في  ـــ ا الفصـ

 ذءــــل ايــــث ا  ــــدااالصــــراذ ب  اللفيــــرق هماللــــ  بلعــــا   ــــ ا الإصــــلاح 

ــة المحاســـأية  ذاهماـــالأ ذالزءـــالأ   ا يئـــا  الـــط ب  ـــل  ـــا  ـــ لإا   ذاســـلعدا  الأيئـ

ثـــم  صـــل ا في الآليـــا     ذالإصـــلاح   ءـــدى اســـلقلاليلها عـــل ال ـــلفية الل في تـــة     

ــرتعا    القرا ا       ــه الل ـ ــي  اتـ ــبي ءـــ  تأ تـ ــلاح المحاسـ ــة لوصـ  اعفيـــا  ذالقام ميـ

ــ ا        ــا   في  ـ ــرتع   ـ ــي الل ـ ــالأ الجامـ ــث  ـ ــلم ايـ ــر لإلـ ــي ا ءـ ــا تفيلـ   ا   لمـ

 يهـــة م رمـــا في  ـــرا اللفيأيـــغ ا ءثـــل       الفصـــل همـــا لـــه ءـــل  ـــأ  بميـــة ءـــل      

ت ا ل ــا في مقفيــة بيرــرى لعــد  يرــر ءــل بلعــا  تقيــيم        لوصــلااا  المحاســأيةذ ثــم   

ــيم المحاســـــبي         ــلااا  اللاـــــ تل   اللعلـــ ــبي بلا    ـــــ  اصـــ ــلاح المحاســـ الإصـــ

ل صـــل لعــد ا للقيـــيم اصـــلاح اهمهـــل   ذ للــ  الج امـــي الـــط ء ــها  ـــ ا الإ ـــا   

ــام لأ     ــلاا القـــ ــل يرـــ ــأية ءـــ ــ     16-61المحاســـ ــة    للـــ ــيمه الل  يميـــ   ءراســـ

  اهم  مـــا  اهم ـــر ة علـــف  ـــ ه اهمهـــلذ  ذالـــلا ا  الـــط ء ـــها اهمهـــل المحاســـأية

ــيم       ــ ا تقيـ ــالأ  ـ ــا  ـ ــأيةذ  أعـ ــلااا  المحاسـ ــة لوصـ ــة الجأاتـ ــة ء ا أـ ــلم ل قفيـ ل اـ

ــل د علـــف    ــرتعا ءـــل يامـــي تحليلـــ  ء ـ ــ اما   ت ـ ــة   ذ ـ ــيم ءـــل  يهـ ــا اللقيـ بءـ

المحاســـأية  اللـــ  ت ـــعأاينا  لاـــ لأ في الفصـــل اللااـــغ م ـــر الفـــاعلا في الأيئـــة 

ــة     ــه ا  ر اـ ــة  اتـ ــة اللفيأيقيـ ــلاا الد اسـ ــل يرـ ــ  ا   ا    ذءـ ــلاداي  للـ ل سـ

 .الإاصائية
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 :تمهيد 

 السـابةة  الفصـو   في إليهـا  التطـر   تم التي النظرية الجوانب وتكملة الدراسة وضعبم امالإلم بغية

 نسعى ميدانية، دراسة إعداد الفصل هذا خلا  من نحاو  الأساسية، الإشكالية عن والاجابة

 الممارسـة  تفعيـل  في مسـاتت   ومدى الجزائر، في المحاسبي الإصلاح تةييم اختبار الى خلالها من

 .المحاسبية

 أسـللة  مجموعـة  علـى  تحتـو   اسـتبيا،،  اسـتمار   إعـداد  الغـر   لهـذا  اخترنـا  وقـد 

 المهـتم   المهنـي  و الأكـاديي    مـن  مجموعـة  علـى  توزيعهـا   تم البحـ،،  بإشـكالية  مرتبطـة 

 .الجزائر في المحاسبي بالمجا 

حيـــ، يـــتم مناقيـــة وتحليـــل وتفســـص البيانـــال المتحصـــل عليهـــا، و لـــ  تبعـــا لمراحـــل           

 .المنهج المةار، الذ  استخدم في الجزء التطبيةي من الدراسة

سســال الـ لال  ــل  كمـا يــتم التعليـى علــى البيانـال ومةارنــة إجابـال أســراد الدراسـة في الم      

المةارنــة علــى أســللة الاســتبانة لمعرســة أوجــ  التيــاب  والاخــتلاا، و لــ  بغــر  الإجابــة علــى  

أسللة الدراسة المتعلةة بتةييم الإصلاح المحاسبي في الجزائر  ومدى اسـتخدام واسـتعامخ لتلـ     

ــذ  والفــاعل  الإقتصــادي  للمفــاهيم   ــد  ال اســبي المــا  أتــى  ــا النظــام المح  والمصــطلحال الجدي

مــن والزمـا،  وبغيـة تةيــيم الإصـلاح المحاسـبي مـن حيــ، الأهـداا المكـا،        ،نصوصـ  التطبيةيـة  و

ييـمل التةيـيم كـذل     و ،من خلا  استعداد البيلـة المحاسـبية  و ،حي،  استعداد البيلة المحاسبية

ليتوسع مجا  التةييم لإصلاح التكوين المحاسبي، وكذا التعليم والآليال الةانونية للإصلاح المحاسبية 

بعبـار  أخـرى سـتتر     المهن المحاسبية دو، إغفا  تةيـيم مواكبـة الجبايـة للإصـلاحال المحاسـبية،      
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آراء لتلـ   الدراسة التطبيةية من خـلا  هـذا الإسـتبيا، لتةيـيم الإصـلاح المحاسـبي مـن خـلا          

الباحــ، في الفصــو  الــ لال بعــدما تم إستعراضــ  مــن وجهــة نظــر  ،الفــاعل  في البيلــة المحاســبية

هــذا بغيــة إضــفاء نــو  مــن والأولى مــن هاتــ  الأةروحــة مــن خــلا  المنــهج  التــار ي التحليلــي، 

ــى هــذا الدراســة   ــه ها      ،المصــداقية عل ــتي انت ــ  الإســتبانة الأبعــاد الســبعة ال بحيــ، تلــت هات

لتةيـيم  اد أخـرى  مـع التسـليم أ، هنـاب أبع ـ    ،الباح، في الفصل ال الـ، لتةيـيم الإصـلاح المحاسـبي    

ــة        ــود  اتي ــا لةي ــذا الفصــل  ،وموضــوعيةوالإصــلاح المحاســبي س يتســع المجــا  للخــو  سيه يأتي ه

ــائج وتعميمــال حــو  موضــو  الدراســة   التطبيةــي مــن أجــل  اختبــار سرضــيا ا  و التوصــل إلى نت

 :وبناء علي  قسم هذا الفصل إلى الآتي للإجابة عن إشكاليتها الرئيسة،و

 :الميدانية الدراسة منه ية :الأو  المبح،

 أساليب الدراسةعر   :المبح، ال اني 

 تحليل نتائج الإستبيا،وبيا،  :المبح، ال ال،

 تحليل الخصائص الديغراسية للعينة  :الفر  الأو 

   اختبار الفرضيال وتحليل النتائج  :الفر  ال اني

 تحليل الفروقال: الفر  ال ال،
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 .الميدانية الدراسة منه ية :الأو  المبح،

التغصالضوءفيو،الإصلاح المحاسبي في الجزائربتةييمالمتعلىوالموضو ةبيعةمعتماشيا

 مـا والجزائـر  الم سسـال علىتأثصمنلهاماو،الجزائرفيالمحاسبيةالممارسةتيهدهاالتي

المهنـة تنظـيم وترتيـب لإعـاد  سـعيا   لـ  وقـوان ، وتيـريعال مـن التطـور هـذا يَصـْحَب 

ثلاثـة إلىالمبحـ، هذاتةسيمارتأيناالعالمية،التوجهالمعيتلاءمبماالجزائر   فيالمحاسبية

مطالب

 الدراسة أدوال: المطلب الأو 

 اتمتالتيالكيفيةكذاوالمستعملةالأدوالتفاصيلالمطلبهذاخلا منسنستعر 

 المعلومالو الوثائى جمع :الفر  الأو 

بموضو المتعلةةالمعلومالوالوثائىمنممكنعددأكبرجمعحاولناالصددهذافي

بدألرئيسيةالخطو هذاباعتبارو،الجزائرفيالمحاسبيبالإصلاحيتعلىماكلو ،الدراسة

منكللتيملالوثائىهذاتعددلحي،البح،، أثناءوقبل

  الةانونيةالةواعدالتنفيذية،المراسيمالرسميةالجريد،

  الماليةوزار وللمحاسبةالوةنيالمجلسيصدرهاالتيالتفسصالوالنيرال 

،مديرية الضرائبوأ

 خارجهاوالجزائر أفيأنجزلأيام دراسيةوأ علميةأبحالوملتةيال،

 باح و، اقامالانترنتعلىمنيور مةالال،
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 الدوريالوالمجلال،

     بدراسـال تتعلـى سـواء الإصـلاحال الإقتصـادية،      لتلـ  الإسـتبيانال المتعلةـة

كذا المهن المحاسبية،والمحاسبية والمالية أ

 اليخصية المةابلال :الفر  ال اني

بأخـذ تسمحمنفرد ، بكيفيةالأسرادمساءلةاجلمناليخصيةالمةابلالتستعمل

التةنيالأسضلهيوالمست وب ،الأشخاصعلىالعميى دا التعراكيفيةمعلومال

مـن لسـلوكهم الميـتركة الأسـبامخ اكتيـاا والعميةـة  لفسـراد  الحـواسز اكتياااجلمن

حالةكلخصوصيةخلا 

الرئيســيةالمصــادرمــنكمصــدراليخصــيةالمةابلــةأتيــةمــنانطلاقــاو

تةصـي أجـل مـن باسـتخدامها قمنـا الميدانيـة، الدراسـة تتطلبـها الـتي للمعلومـال 

مـع المعـايص المحاسـبية      الجزائـر فيالمحاسـبية الممارسـة تكييـ  مـدى حـو  معلومـال 

 حـو  المسـت وب  مـع الحـوار دارقـد والمـا ، المحاسـبي للنظـام بتطبيةهـا  الدوليـة 

كـل  الةانونيـة بالتيـريعال علاقتـ  مـدى والمـا  المحاسـبي النظـام تطبيـى قابليـة 

هـل كـا، هـذا التطبيـى     و الجديـد، بالنظـام تـأثرا وتـأثصا نطـا   حسـب ومجالـ  حسـب 

خمــس فياليخصــيةالمةابلــةإةــارفيالمســت وبو،يتم ــلو ا جــدوىومفيــد 

فيتتم لأساسية سلال()

حسابال اسظي اسبي ،خبراءالحر المهنأصحامخالأولى الفلة .

 ،والمحاسب        المعتمدين
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 ،بالم سسالالماليةوالمحاسبةإةارال فيووموظفيال انية الفلة .

قطا  تأمينال ) بنكية وإةارال  اسبية في م سسال مالية  :ال ال ة الفلة .

 (بنوبو

الجبائيةصلحةالملدىإةارالالرابعة الفلة .

 لتص  في المحاسبة  أساتذ  جامعي  :الفلة الخامسة .

 الدراسة إةار :المطلب ال اني
الآ،نةـوم الميدانيـة، الدراسـة أدوالبتحديـد السـابى المطلـب فيقمنـا بعـدما 

بتةنيـة المتعلـى راسـة  الدمجتمـع علـى بـالتعرا  لـ  و الواقـع، مـن أك ـر بـالتةرمخ 

 حدودهاو عيّنتهاالاستبيا،،

 عينتهاومجتمع الدراسة  :الفر  الأو   

الفلـال إلىالمنتمـو، المحاسـبة مجـا  فيالفاعلـة الأةـراا  الدراسـة مجتمـع يضـم 

مسـبى بيـكل ح مهـا تحديـد يـتم سلـم  الدراسـة عينـة بخصـوص  أمـا ،سـابةا  المحـدد  

التسـليم ةريـى عـن اسـتمار   231بتوزيـع  قمنـا حيـ، الاسـتبيا،، اسـتمار  توزيـع قبـل 

بطريةــةمفهــا تماســتمار  21و الــذاتي،المــفاســتمار أ المباشــرالاســتلامو

المسـت وب  ةـرا مـن الاسـتمار  مـف لحظـة الحضـور مـن تمكنـا حيـ، مباشـر ، 

علـى الحصـو  مـن تمكنـا الحالـة هـذا فيوبالمةابلـة، بالاسـتمار  يعـرا مـا وهومةابلتـهم،  و

يكتنـ  قـد غمـو  أ وجـود حالـة فيالمسـت وب  تتعلـى  بإجابـال  أك ـر معلومـال 

 إجابا م



 ةــيــيدانـــة المـــدراســـــال .............................................:عــصـل الرابـــالفـ

 

216 
 

الـتي الاسـتمارال جميـع علـى الإبةـاء تةـرر التنظـيم، والتبويـب والفـرز عمليـة وبعـد 

مـن احتفظنـا سةـد الـذاتي المـف إسـتمارال أمـا بالمةابلـة، الاسـتمار   بطريةـة مفهـا تم

المتبةيـة الاسـتمارال حيـ، اسـتبعدل  سةـ،، اسـتمار   09ب ــ اسـتمار   231أصـل 

 لـ  تحتويهـا، ضـ  إلى  الـتي الإجابـال فيالموجـودين الغمـو  وللتضـارمخ نتي ـة 

مجمـو  يوضـح التـا  الجـدو  وظـروا أخـرى،  والمفةـود  لعـدم إرجاعـا أ   الاسـتمارال  

 الاستبيا،رالاستما

 % :الوحد الاستبيا، استمارال  مجمو  :(93)رقم جدو        

 %النسبة الملوية  العدد  البيا،

 011 051 إجما  إستمارال موزعة 

 01617 55 عدد الإستمارال المفةود  

 00611 07 عدد الإستمارال الملغا  

الصالحة  إجما  الإستمارال

  للتحليل

010 75 

 الباح، إعداد من: المصدر
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الدراسة حدود :الفر  ال اني

 موضوعيةأخرىوبيريةزمنية،مكانية،حدودضمنالدراسةهذاإجراءتملةد

 المكانية الحدود: 

قابليـة مـدى وتةيـيم الإصـلاح المحاسـبي في الجزائـر     علـى الضـوء الدراسـة هـذا تسـل، 

      ،الأكادييــةوالإقتصــادية  الم سســالمســتوىعلــىالمــا المحاســبيالنظــامتطبيــى

 ــاسظي اســبي ،خــبراءالمصــاا الجبائيــة إضــاسة للمهنــي  المختصــ  في المحاســبة و

سةــ،الم سســالالدراسـة التطبيةيـة   هـذا ت تلــ إ ، والمحاسـب  المعتمـدين  حسـابال 

 الم سسـال بعـ  تسـت نى حيـ، ،النظـام المحاسـبي المـا     تطبيـى قـرار خصـها الـتي تلـ  

 ،المستخدم العما عددوالأعما رقمشروطبع سيهاتتوسرلاالتي

بمحاسـبة تُعـرا مبسـطة  اسـبة بتطبيـى تلـزم وتطبيةـ ،  مـن النيـاط وةبيعـة 

لابحيـ، معـيّن نيـاط الـتي تمـار   الم سسـال بعـ  فيعمومـا  تتم ـل والخزينـة، 

الـتي أوضـحنا ماهيتـها في الفصـل ال ـاني      و معـيّن  حـد  عمالهـا عـدد وأعمالهـا رقـم يتعـدى 

 .من هذا الأةروحة

 الزمنية الحدود: 

ماالواقعةالفتر فيأشهرستامتدلحي،زمني،بم ا الميدانيةالدراسةارتبطت

الفتر  قد أختصل هذا و 1921سنةمنكتوبرأشهرنهايةغايةإلىما  شهربدايةب 

 ( أسريل 03) حي، يكو، معظم المهني  غص متفرغ   ،لتفاد  وقت إعداد الحصيلة الجبائية
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 البيرية الحدود: 

فيالماليـة والمحاسـبة مجـا  فيإجابـال الأسـراد العـامل    إلىالدراسـة هـذا تسـتند 

 اسـب ، لتلفـة لمناصـب اليـاغل  والضـرائب، مصـاا وللعينـة  المكونّـة الم سسـال 

 .، وكذا الأساتذ  الجامعي  المختص  في المحاسبةإلخمصاارؤساء

 الموضوعية الحدود: 

 ـل البحـ، بموضـو  أساسـا  المرتبطـة المواضـيع وبالمحـاور الدراسـة هـذا اهتمـت 

 عليهاالمُحصلالإجابالنوعيةعلىجود ا تتوق الدراسة،

 راسةالد مياكل :المطلب ال ال،

إلاالموضـوعية، واليـكلية الةيـود والميـاكل بعـ  مـن الميدانيـة الدراسـة  وتخل ـس

التحليـل فيالاسـتمارال  ضـمن الـوارد  المعطيـال اسـتخدام علـى  قابليـة  تـ ثر سأنهـا 

الميـاكل هــذاأهـم تتم ـل و الملائمـة، الأســاليب  الإحصـائية بعـ  وســىالمعالجـة و

التاليةالنةاطفيالةيودو

  النـهائي الـرس  خـلا  مـن سـواء العيّنـة أسـراد  لـبع  السـلبي الت ـاومخ

،مضللةتةديم  إجابالخلا منوأالاستمار ،لمف

 العود علىأجبرناما ل والإستمارال،إرجا فيالعينةأسرادبع تماةل

إلا ،الاستمار  استرجا اجلمنمرالعد المكاتب و ،الإدارالوالم سسال مةرإلى

تفهم هاتـ  الدراسـة خاصـة في    وبمساعدتنا ولتل  المواقع قام أ، هناب بع  الأسراد في

 .بع  المهني  و ،أساتذ  جامعي و( زملاء سابة )الإدار  الجبائية 
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  مـن تمكنـ  الـتي والمسـت ومخ يحوزهـا الـتي المعرسـة أحيانـا  والخـبر  نةـص

سـرد مـن بـأك ر المـرور اسـتدعى مـا  لـ  بيـكل مفيـد،  الاسـتمار  مـع التعامـل 

،الواحد الم سسةمن

 المصـــاا،رؤســـاءللمســـ ول المتكـــررالانيـــغا والغيـــامخ

،المهنيةإلتزاما مبسبب االتي قمناالزيارالبع أثناءإلخالمدراء

  المـوظف  والإةـارال  بعـ  سـلوب ةَبَـعَ الـذ  التكـتم والسـرية هـاجس، 

ةلبهم مواسةة مس وليهم أولا قبل الإجابة عن هذا الإستبيا، و

  الأمـر تواجـدنا، موقـع عـن بعيـد  جغراسيـة منـاةى فيالعينـة أسـراد انتيـار

الـذ  الغمـو  وأاللـبس حالـة فياللازمـة بتةـديم التوضـيحال  قيـامهم دو،حـا  الـذ  

 .بريدنا الإلكترونيو، رغم تضمن إستمار  الإستبيا، رقم هاتفنا إجابا ميكتن 
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 أدوال الدراسةوأساليب عر   :ال اني المبح،

مع الإةار المفاهيمي لهذا  أدوا ا بيا، خصص هذا المبح، لعر  أساليب الدراسة و

 الأدوال 

 أسلومخ الدراسة:المطلب الأو 

والمناسـبة لكـل    ةبغر  إتمام عمليال البح، تم الاستعانة بم موعة من الأساليب اللازم 

 :مرحلة من مراحل البح، أهم هذا الوسائل ما يلي

 .الاستبيا،:أولا

إعدادتمقدوالميدانية،الدراسةهذاإةارفيالمستخدمةالتةنيالثانيالاستبيا،يعتبر

بتةنيـة المرتبطـة البيانـال جمـع أدا والإحصائيةالدراسةقاعد تم لالتياستمار  الاستبيا،

عـن وأالصـياغة عـن الناجمـة الأخطـاء تفـاد  اجـل مـن مُهَيكَـل وبيكل لط،الاستبيا،،

الاسـتمار  ضـمن لفسـللة العـام الترتيـب الاعتباربع مع الأخذالمةترحة،الإجابال توى

 صلاحيتهاأجل ضما،منعرضهاةريةةكذاوتداخلهاو

يضـمن هيكـل ضـمن تةـديها الاسـتبيا، اسـتمار  إعـداد فيراعينـا أخـرى جهـة مـن 

وقـت فيالبيانـال معالجـة وتحليـل عمليـة تسـهيل أجـل الأسـللة مـن  وضـع تناسـى 

نفـس فيومتتاليـة بكيفيـة الـبع  المرتبطـة  ببعضـها  الأسـللة إدراجتمّحيـ، لاحـى، 

 بسهولةالإجابةمنالمست ومختمكنالوقت
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،رئيسـي  قسـم  إلىالاسـتبيا، فيالـوارد  الأسـللة تةسـيم تمالأسـا  هـذا علـى و

ــا الةســم      خاصــةأســللةالةســم الأو يتضــمن ــة حــو  المســت وب   أم بمعلومــال عام

 .مدى تحةى أهداس و أبعاد تةييم الإصلاح المحاسبي السبع ال اني سخصص لةيا  

ترتيبـها إحـترام سـاعدنا متتاليـة مراحـل  حسـب الاسـتبيا، اسـتمار  إعـداد تمّإ  

الإجـراءال والمراحـل النةطـة اهـذ خـلا  مـن وا نسـتعر  س ـوبِنائهِـا، تسـهيل علـى 

منهاواحد كلفياتخذناهاالتي

مـن الاحتياجـال تحديـد الاسـتبيا، اسـتمار  تحضـص مرحلـة فيخطـو  أو تتم ـل 

علـى والبحـ،، لمتطلبـال الملائمـة وتجميعهـا الواجـب البيانـال تحديـد نـو   أ البيانـال، 

إســتخراجأجــلمــنأهــداسهاوالدراســةتســاؤلال  إلىرجعنــاالأســا هــذا

المطروحـة علـى التسـاؤلال  الإجابـة فيستسـاعدنا الـتي وتجميعهـا المطلـومخ المعطيـال 

في المتمـ ل  والدراسـة مـن المسـتهدس  تحديــدإلىإضـاسة  البحـ،، إشـكالية في

ار الإدكـذا والمـا ، المحاسـبي النظـام وسـى الماليـة لةوائمهـا المعـد  والمطبةـة الم سسـال 

حســابال ــاسظي اســبي ،خــبراءالحــر المهــن المحاســبيةأصــحامخوالضــريبية 

 معتمدين اسب و

هيكـل تحديـد المرحلـة هـذا فيحاولنـا معطيـال، مـن نحتاجـ  مـا حـددنا بعـدما 

مـن مسـبةا   ـدد  إجابـال علـى تحتـو  الـتي والموجهـة للمسـت وب ،  الأسـللة قائمـة 

 هيالمبادئمنجملةاحترامخلا 
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  قبـل مـن للفهـم قابلـة تكـو، بحيـ، واضـح، وبسـي، بأسـلومخ الأسـللة تصـميم

،متعدد أخرىتفسصاليكن إعطاءهالاوالمست وب ،

 الممكنةالأجوبةلكلالخيارالتولية،

 الإحصائيةالمعالجةلعمليةملائمتهالضما،الإجابالالخيارالتوزيعفيالدقة،

 ،تسلسلهاوتدرجهامراعا معإليهاالوصو المرادبالأهدااالأسللةرب

  إ ، ـدد  بـدائل  المغلةـة أسـللة كانـت سةـد المسـتخدمة الأسـللة نمـا ج أمـا

بـ  مـن جـوامخ باختيـار يةـوم أ،المسـت ومخ علـى الأسـللة  مـن النـو  هـذا يفـر  

الخروج عنهادو،المةترحة،الإجابالمنمعيّنعدد

 ،للتةنيــالالجيّــدالإعــدادعلــىتعتمــدالميدانيــةالدراســةنتــائججــود إ

أهـم مـن الأسـللة صـياغة وتصــميمعمليــةتعتـبر  وإنجازهـا، فيالمسـتخدمة 

اسـتمار  تم تحميـل انّـ  إلىالإشـار  تجـدر والاسـتبيا،، اسـتمار  إعـداد خطـوال 

  .(A4)عاد ور علىالاستبيا،

مـن التحكـيم لعمليـة الاسـتبيا، خضـع الأسـللة، صـياغة مـن الانتـهاء بعـد       

الاسـتمار  بنـاء سـلامة مـن التأكـد بغيـة  لـ  ومتخصصـ ،  أسـاتذ  ةـرا 

دو،تحـو  قـد الـتي المنه يـة والتةنيـة  الأخطـاء لتفـاد  كـذل  والأسـللة، صـياغة و

المنيود الأهدااإلىالوصو 
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قمنـا المحكمـ ، الأسـاتذ  قبـل مـن المةدمـة التوصـيال والملاحظـال علـى بنـاءا     

لصـياغة تمهيـدا   لـ  والـوارد ، الملاحظـال ضـوء علـى تصـحيح الأسـللة  وبالتعـديل 

 النهائيباليكلالاستبيا،استمار 

ــد التطــر  لإســتمار  الإســتبيا،، إ       و ــ  عن ــا  ــب الإشــار  إلي ــ  أدوال جمــع   م ــن ب هــي م

المعلومــال، وقــد تم إعــداد هــذا الاســتمار  بعــدما تم تحديــد أبعــاد الموضــو  ومكوناتــ ، وإدراب  

وهـي مـن النـو     . أتية المعلومال المطلوبـة وعلاقتـها بالموضـو ، والتعـرا علـى مجتمـع الدراسـة       

قسمت إلى المركب المكيوا الهدا، حي، ظهر  ل  واضحا من خلا  ةبيعة الأسللة والتي 

ــال اليخصــية كــالعمر، والخــبر  والم هــل     : قســم  الةســم الأو  خــاص بالأســللة المتعلةــة بالبيان

في الفصـل ال الـ، مـن    لمعتمد  او ةأبعاد التةييم المحاسبي السبعالعلمي،  بينما تناو  الةسم ال اني 

 : مةسمة كما يلي الإستمار  اور هات  الأةروحة كأسا  لهذا التةييم،

عبــار ، تم إسراغهــا وســى مةيــا  ليكــارل      64مــو  العبــارال المكونــة للاســتمار     وكــا، مج

، مواسـى لحـد   (درجـال  5) مواسـى جـدا    :يأخـذ الـدرجال  الخماسي المعتمد إحصائيا، والذ  

درجــة ) ، غــص مواســى بيــد  (ةدرجــ 1 )، غــص مواســى (درجــال 3)  ايــد، (درجــال 6)مــا

الــذ  يــف ) الــتي يحــددها الباحــ، للمســت يببــالعكس حســب خيــارال الــرأ  وأ(. واحــد 

  .(الاستمار 

، تم حسـامخ المـدى   (الحـدود الـدنيا والعليـا   )لتحديد ةـو  خلايـا مةيـا  ليكـارل الخماسـي      

، ومـــن ثـــم تةســـيم  علـــى أكـــبر قيمـــة في المةيـــا  للحصـــو  علـــى ةـــو  الخليـــة أ   (6=5-1)

بدايـة المةيـا ،   )في المةيـا   ، وبعد  لـ  تم إضـاسة هـذا الةيمـة إلى أقـل قيمـة       (9.19=5÷6)



 ةــيــيدانـــة المـــدراســـــال .............................................:عــصـل الرابـــالفـ

 

224 
 

كمـا   لهذا الخلية، وهكذا أصـبح ةـو  الفلـة    ، و ل  لتحديد الحد الأعلى(وهي واحد صحيح

 :يلي

 .2.19إلى أقل من  2من : الفلة الأولى -

 . 1.49إلى أقل من  2.19من  :الفلة ال انية -

 . 3.69إلى أقل من  1.49من :الفلة ال ال ة -

 .6.19إلى أقل من  3.69من : الفلة الرابعة -

  .5إلى  6219من : الفلة الخامسة-

 1:وقد تم وضع معيار الحكم على النتائج وسى مةيا  ليكارل الخماسي كالآتي

مواسى بيد ؛ ويعني أن  إ ا كا، المتوس، الحسابي للعبـار    غص: 2.19إلى أقل من  2من  -

 .ب  الةيمت  السابةت  سإ، النتي ة تعني أنها غص متوسر  على الإةلا 

غص مواسى؛ ويعني أن  إ ا كا، المتوسـ، الحسـابي للعبـار     : 1.49إلى أقل من  2.19من  -

 . ب  الةيمت  السابةت  سمستوى التوسر ضعي 

؛ ويعـني أنـ  إ ا كـا، المتوسـ، الحسـابي للعبـار  بـ          ايد: 3.69إلى أقل من  1.49من  -

 .الةيمت  السابةت  سمستوى التوسر متوس،

مواسـى؛ ويعـني أنـ  إ ا كـا، المتوسـ، الحسـابي للعبـار  بـ          : 6.19إلى أقل من  3269من  -

 .الةيمت  السابةت  سمستوى التوسر كبص

                                                           
 .214.ص ،)1996الريا ، مكتبة المل  سهد الوةنية، (، SPSSتحليل بيانال البح، العلمي من خلا  برنامج بدرا، العمر،  1
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مواسى بيد ، ويعني أن  إ ا كا، المتوسـ، الحسـابي للعبـار  بـ      : 5إلى أقل من  6.19من  -

 .الةيمت  السابةت  سمستوى التوسر بصفة كبص جدا

 .تــرس  سرضــيال العــدموالــذ  عنــدا تةبــل أ 9.95بـــ  الحــرجوتم تحديــد مســتوى الدلالــة 

ى الدلالـة  حي، تةبل سرضية العدم إ ا كا، مستوى الدلالة المحسـومخ في البرنـامج أكـبر مـن مسـتو     

الحــرج، ولكــن إ ا كانــت قيمــة مســتوى الدلالــة المحســومخ أقــل مــن مســتوى الدلالــة الحــرج تــرس   

 2.سرضية العدم وتةبل الفرضية البديلة

 المةابلة  : ثانيا

 استخدمت المةابلة تدعيما للاستمار  في جمع البيانال والمعلومال اللازمة لموضـو  الدراسـة،  

و ل  لتفسص بع  العبارال لتسهيل سهمهـا مـن    م لما تم الإشار  في بداية هذا الفصل التطبيةي،

 .أسراد العينة المست وبةةرا 

 الملاحظة  : ثال ا

                                                           
           مستوى الدلالة هوعبار  عن احتما  رس  سرضية العدم وهي صحيحة وفي هـذا الحالـة نةـع في خطـأ مـن الدرجـة الأولى ويرمـز لـ  بـالرمزα 

الاجتماعيـة أ،   وينـدر في العلـوم   .٪ سأقـل 9٪ سأعلى ونسبة الخطـأ  59هي وال ةة المةبولة علميا  نسبةومن الناحية العملية سإننا نستخدم عاد  

أ، تكـو، نسـبة    باحـ،  أرادسمـ لا لـو  . نسبة الخطأ المحتمل مـن الباحـ، كلمـا كانـت الدراسـة اقـو        تكلما قل ٪ ولكن011نسبة ال ةة تكو، 

 إ ا. وا، يكـو، المةيـا  صـاد     ولتلفـة أ، تكـو، العينـة كـبص       ا قبـل تحةـى هـذا ومنـها     الأخذ٪ سهناب شروط ك ص   ب 0الخطأ المحتمل 

٪ عنـد  0أ، نسـبة   إ  ولكـن هـذا في الواقـع لـيس عمليـا     . توسرها قبل أ، يكن الةـو  بـا، نسـبة الخطـأ بسـيطة جـدا       بسهناب شروط ك ص   

توجـد عـاد  في الدراسـال الاجتماعيـة      الـتي  الأخـرى كـبص الاحتمـالال    تماما وهـذا يضـيى والى حـد    الأةرااتكو، على  سإنهاتوزيعها ةبيعيا 

الخطأ بيكل كبص سا،  ل  يعنـى   قلل نسبة سإ اوهنا الباح، يةع ب  خيارين . نى قبو  الفرضية الصفريةالباح، وهذا يع قد يغفل عنهاوالتي 

 .نسبة الخطأ كانت دراست  ضعيفة سي ب هنا الموازنة ب  الخيارين قبو  النظرية الصفرية وفي المةابل كلما كبر احتمالية
سلا حاجـة للمةارنـة بـالةيم الجدوليـة، يكفـي سةـ، مةارنـة مسـتوى الدلالـة المحسـومخ في البرنـامج مـع              SPSSعند استخدام الباح، لبرنامج  2

 .رس  الفرضية العدمية الدلالة الحرج للحكم بةبو  أوى مستو
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ساعدل الملاحظة في البح، على تكوين تصور حو  الوقـائع والظـروا المحيطـة بالعـامل  في     

عالهم ومدى تجاو م مع أسللة البحـ، في سـتر    المركب، و ل  بملاحظة سلوب الأسراد وردود أس

العمل الميداني وتوزيع الاستمار  عليهم، حي، أثارل سيهم الأسـللة عـد  ميـاعر لتلفـة تـتراوح      

 .ب  الاستحسا، والاستياء أحيانا والتحفظ أحيانا أخرى

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: ربعا

ــة   ــتبانة الدراسـ ــل اسـ ــل تحليـ ــن أجـ ــ ،مـ ــاهر    ووالوصـ ــر الظـ ــأنها أ، تفسـ ــن شـ ــائج مـ   إلى نتـ

 Statistical Package)) الاجتماعية للعلوم الإحصائية المدروسة،تم الاستعانة ببرنامج الحزم

for Social Sciences –SPSS- إ  تم ترميز معطيال الاستبيا، وإدخالها للبرنامج ومن ،

 :ثم الةيام بالعمليال الآتية

 .المبحوثةللعينة للتعرا على الخصائص اليخصية  الملوية والنسب التكرارال حسامخ -

 .تطبيى التحليل العاملي لدراسة مدى كفاية العينة-

ــاين الأحــاد  واختبــار    - ــل التب ــ  المــتغصال    t تطبيــى اختبــار تحلي ــال ب لدراســة الفروق

 .الديوغراسية و ور الاستمار 

 :(الاستبيا،) صد  وثبال أدا  الدراسة:خامسا

قبــل اليــرو  في عمليــة تحليــل واســتخلاص النتــائج،  ــب التأكــد مــن مــدى صــد  وثبــال   

صـد  أدا   ؛سالعبارال التي تضمنتها الاستبانة، حتى تكـو، النتـائج  ال مصـداقية وأك ـر واقعية    

الدراسة يعني أ، تكو، الاستبانة شاملة لكل البيانال التي تدخل في عمليـة التحليـل، وأ، تةـيس    
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لةياس ، وتكو، كل مفردا ا واضحة وسلسة يكن للمبحول أ،  يب عليهـا دو،  ما صممت 

 .عناء يذكر

أ  بعـد بنـاء الاسـتبانة تم عرضـها علـى       ؛ويةصد ب  صد  التحكيم: الظاهر  الصد -2

مجموعة من المتخصصـ  والأسـاتذ  الـذين لهـم خـبر  في مجـا  بنـاء الاسـتبانال البح يـة، و لـ            

الدراسة، وبناء على  ل  تم  أهداابارال ومدى قدر ا على تحةيى لتحديد مدى وضوح الع

 .تعديل بع  العبارال لتخرج في صور ا النهائية

 كم  مـن أعضـاء هيلـة    ( 94)للوقوا على صد  المحتوى عر  على :توىالمح صد -2

سة، الـرد واعتـذر أحـدهم لظروسـ  الخاصـة، وةلـب       ( 95)التدريس في عد  جامعال،سارجع 

تحديد مدى ملائمـة الفةـرال لموضـو  الدراسـة، وكـذل  مـدى وضـوح الأسـللة وسـلامتها           إليهم

 "لاوشـي " لغويا، وإبداء رأيهم وملاحظا م وتعديلا م، ولهذا الغر  سةـد تم اسـتخدام معادلـة   

(Lawshe ) مدى تم يل الفةر  لفهـداا الـتي انـدرجت    لحسامخ معامل الاتفا  ب  المحكم  على

 :3تحتها وهي

 
ي ـل عـدد     ي ل العدد الكلي للمحكم ،   ي ل نسبة صد  المحتوى،     حي،     

المحكم  الذين اتفةوا على أ، الفةر  تخدم الهدا الذ  ادرجة ل ، وقد وجد أ، معامل الاتفـا   

 .لكامل الاستمار  924وه

                                                           
، العدد ال اني، 16 ، مجلة جامعة دميى، المجلدال انوية تطوير مةيا  لمهارال التفكص العلمي لطلبة المرحلةعلي مةبل العليمال، وآخرو،،  3

 (29/91/1921تم الاةلا  علي  بتاريخ )متاح على الراب، .  160ص . 1991
http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/edu/images/stories/235000.pdf 
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الاختبــارال، أنــوا  معــاملال ثبــال درجــال يكــن تلخــيص :الدراســة أدا  ثبــالقيــا  -3

 :سيما يلي وةر  قياسها

يــتم الحصــو  عليــ  عــن ةريــى إعــاد    Stability-Coefficient معامــل الاســتةرار( أ)

 .تطبيى الاختبار

ــل التكــاس  ( مخ) ــتم Equivalent - Coefficient معام ــى    ي ــ  عــن ةري الحصــو  علي

 .الاختبارال المتكاسلة

الحصــو  عليــ  عــن ةريــى  يــتمInternal Consistency معامــل الاتســا  الــداخلي( ج)

 Split-half .النصفيةالت زئة 

ــتم   Coefficient Homogeneity معامــل تجــانس المفــردال ( د) لعينــة الاختبــار وي

 :الحصو  علي  باستخدام

  KR20 ،KR21 معادلة كيودر ريدشارسو،-

   Alpha-Cronbach معادلة الفا لـ كرونباخ-

يعـــد أحـــد أهـــم : (Alpha Cronbach)ألفاكرونبـــاخثبـــال الدراســـة باســـتخدام -6

وعلـى ضـوء نتـائج    . الاختبارال الإحصائية لتحليل بيانال الاسـتبانة، لإضـفاء اليـرعية عليهـا    

ويسـتخدم هـذا الاختبـار سيمـا إ ا كانـت أسـللة       . قبولهـا وهذا الاختبـار يـتم تعـديل الاسـتبانة أ    

  .4الاستبانة متناسةة سيما بينها

                                                           
.1995دار حامد للنير، ،، عما،SPSSتحليل البيانال الإحصائية باستخدام برنامج  مود مهد  البياتي، - 4
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: يحسب من المعادلة
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K : عدد مفردال الاختبار؛( is2 :)   تباين درجال كل مفرد  مـن مفـردال الاختبـار؛        

(  ( 2

is :التباين الكلي لمجمو  مفردال الاختبار . 

 .كرونباخالجدو  التا  يب  قيمة الفا كرونباخ المحسوبة باستخدام مةيا  الفا 

كرونباخ ألفا لةيا  ثبال الاستمار  معامل: 40رقم الجدو    

عدد 

 العبارال
كرونباخ قيمة ألفا  معامل الصد  

04 4.803 0.896 

 (SPSS. VER. 25)لرجال برمجية: المصدر

ل بــال  الةــيم المةبولــة لألفــا كرونبــاخقبــل تحليــل نتــائج قيمــة ألفــا كرونبــاخ  ــب أ، ننــوا إلى أ،  

 : يتم تحديدها على أسا  عدد العبارال للاستمار  كالتا  المةيا 

عبـارال سةـ،    3يتوق  على عـدد عبـارال المةيـا  سـإ ا كـا،       كرونباخ قبو  قيمة ألفا 

 .925سيمكن قبو  الةيمة 

ــا     ــو  قيمــة لألف ــتراوح يكــن قب ــاخ ت ــ   كرونب ــراوح عــدد    920- 925ب ــة ت في حال

 .عبارال 29-3 عبارال المةيا  ب 

عبارال سأك ر سهنا  ب على الةيمة ألا تةل عن  29كا، المةيا  مكو، من  إ ا 

920. 
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بغــ  النظــر عــن عــدد عبــارال  كرونبــاخ يكــن اعتبارهــا قيمــة مةبولــة لألفــا   924 مــةقي 

 .المةيا 

هنـاب  أ، وتعـني   ،م شـر سـلبي لل بـال    تعتـبر  9.0الةيمـة   فو التي تمة ألفا للإشار  قي 

ي ـب حـذا العبـارال    هـذا الةيمـة س   حصلنا علىومن ثم إ ا ،Redundant عبارال مكرر 

 .المكرر  واختصار المةيا 

وهذا  ،0.803تساو  كامل الاستمار  ليتضح من نتائج الجدو  أعلاا أ، قيمة ألفا كرونباخ 

يد  على أ، الاستبانة تتمتع بدرجة عاليـة مـن ال بـال؛ أ  أنـ  في حالـة إعـاد  نفـس الاسـتبيا،         

مةبولــة وهـذا النسـبة    ،%80.3للاسـتطلا  مـر  أخـرى، سـإ، الاسـت ابة ســتكو، ثابتـة بنسـبة        

 .الدراسة في جدا

ــذ ( Volidity Coefficient)أمــا بالنســبة لمعامــل الصــد    ي ــل الجــذر التربيعــي   وال

وهــذا يعــني أنــ  عنــد اســتخدام نفــس الاســتبانة   ؛9.113تــ  تســاو  لمعامــل ال بــال، ســإ، قيم

بـ   لاستطلا  الآراء مـر  أخـرى، سـإ، هـذا الاسـتبانة سـيكو، لهـا الةـدر  علـى الةيـا  بنسـبة            
89.6%2 

في الجــدو  التــا    ،معامــل الصــد  لكاســة عبــارال الإســتبيا، وبعــد حســامخ معامــل ال بــال  

 :سنةوم بحسامخ هات  المعملال لكل بعد على حدى
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 معامل الصد  لكل بعدويوضح معامل ال بال : 40جدو  رقم 

معامل ال بال أل   عدد العبارال  البعد 

 كرومباخ

 معامل الصد 

1 14 42800 42940 
0 0 42030 42800 
3 0 42004 42000 
0 0 42400 42849 
0 4 42009 42000 
4 4 42040 42003 
0 0 42000 42004 

 42894 42843 04 كامل المحور

 (SPSS. VER. 25)لرجال برمجية من إعداد الباح، إعتماد على :المصدر

ــاد الســبع           ــع لفبع ــال لجمي ــيم المحاســبي   ةمــن خــلا  الجــدو  نجــد أ، معــاملال ال ب للتةي

حسـب عـدد   و، في ضـوء التةـديم المـذكور أعـلاا     مـن الناحيـة الاحصـائية    المعتمد  مةبولـة جـدا  

 .نفس الييء يةا  على معامل الصد وعبارال كل بعد، 

الت زئــة باســتخدام  :ةتــا، معتمــدتا، في الت زئــة النصــفية تــايهنــاب ةر :النصــفية الت زئـة -

( بـراو، سـبصما،  )معادلة سبصما، براو، والت زئة باستخدام ثبال قوتما،، لكن الاختبـار الأو   

أ  انـ    ؛قوتمـا، لا ييـترط  لـ    كرومبـاخ وتسـاو  التبـاين، امـا اختبـار      الفـا  ييترط تساو  قيمة 

 .سوا يتم اختيار الاختبار المستخدم على أسا  نتائج الدراسة

ــة النصــفية   ــة الت زئ ــة الاســتبيا، إلى نصــف ،   تعتمــد ةرية ــى تجزئ ــل    عل ــم إ ــاد معام ــن ث وم

ــتم تصــحيح معامــل الارتبــاط   ، r12بصســو،ةــة يالارتبــاط بــ  نصــفي الاختيــار بطر  ــ  ي وبعــد  ل

 (.سبصما، براو،)بواسطة معادلة 
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لا يتطلب أ، يكـو، التبـاين سيهـا متسـاو      وما، للت زئة النصفية، سهتوبالنسبة لمعامل ثبال ج    

لكلا المجموعت  كما لا يتطلب أ، يكـو، معامـل الفـا  كرومبـاخ متسـاو  للنصـف ، ويحسـب مـن         

 :الةانو، التا خلا  

 
وتجزئة العبارال الخاصـة بالدراسـة إلى قسـم  الةسـم الزوجـي       SPSSوباستخدام برمجية 

 :والةسم الفرد  تم الحصو  على النتائج المبينة في الجدو  التا 
 نتائج اختبار الت زئة النصفية لمعامل قوتما، ومعامل سبصما، براو،:44الجدو  رقم 

 معامل ألفا كرونباخ

 الةسم الأو  للعبارل

 معامل ألفا كرونباخ

 للةسم الأو 
4.000 

 03 عدد العبارال

 الةسم ال اني للعبارال

 معامل ألفا كرونباخ

 للةسم ال اني
4.401 

 03 عدد العبارال

 04 العدد الإجما  للعبارال

 4.043 الارتباط ب  الةسم الأو  وال اني

 

 معامل سبصما، براو،
 4.433 الأو  الةسم

 4.433 الةسم ال اني

 4.434 معامل قوتما،

 عدد العبارال الانحراا المعيار  التباين المتوس، 

 03 8201830 042848 8821389 الةسم الأو 

 03 9200033 912080 8020943 الةسم ال اني

 04 10238090 0342490 10329300 العدد الإجما 

 ،(00-03.........-11-9-0-0-3-1:(الفردية(التاليةالةسم الأو  خاص بالعبارال 

 ،(04-00.......-10-14-8-4-0-0: (الزوجية)الةسم ال اني خاص بالعبارال التالية

 (SPSS. VER. 25)لرجال برمجية  علىمن إعداد الباح، إعتماد : المصدر
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وقيمة الفا كرومباخ ليست أ، قيمة التباين يتب  94رقم نتائج المبينة في الجدو  المن خلا     

قيمة أ  أ،  ؛9.43والتي وجد أنها  ،يتم اعتماد قيمة غوتما،سوبالتا   ،للةسم  متساوية

 .وهي مةبولة جدا % 43غة الال بال حسب اختبار غوتما، ب

  :صد  الاتسا  الداخلي-سادسا 

وصدقها يةصد ب  اتسا  عبارال الاستبانة ) لمعرسة مدى اتسا  عبارال الاستبانة وصدقها   

متها لتفسص وقيا  ما أعدل لةياس ، ومدى ملائمة كل عبار  ئمدى انس ام عبارال الاستبانة وملا

يستخدم معامل الارتباط لبصسو، )تم حسامخ معامل ارتباط بصسو،  (للمحور الذ  تنتمي إلي 

PearsonCorrélation كبص مرتب، ) كبصأك ر، ويكو، الارتباط ولإ اد العلاقة ب  متغصين أ

 إ ا كا، مستوى المعنوية أقل من  (جدا تةترمخ للواحد نةو  ارتباط كبص r، إ ا كانت قيمة rبةيمة 

 ، وبالدرجة الكلية الذ  تنتمي إلي الكلية للمحور بالدرجة ب  درجة كل عبار .)9295وأ 9292

 :وكانت النتائج كالتا  للاستبانة

، والنتائج موضحة في لعبارال المحور الأو  بالدرجة الكلية للمحور تم حسامخ معامل ارتباط بصسو،

  :الجدو  الموا 
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 ارتباط بصسو، لعبارال المحور بالدرجة الكلية للمحور معاملال: (40)رقم الجدو  

معامل  العبار 

 الارتباط

معامل  العبار 

 الارتباط

معامل  العبار 

 الارتباط

1 .349** 10 .516** 33 .452** 

0 .387** 18 .414** 30 .525** 

3 .311** 19 .404** 30 .451** 

0 .378** 04 .346** 34 .387** 

0 .332** 01 .396** 30 .382** 

4 .305** 00 .255** 38 .537** 

0 .402** 03 .452** 39 .195* 

8 .503** 00 .525** 04 .396** 

9 .491** 00 .451** 01 .328** 

14 .516** 04 .413** 00 .420** 

11 .414** 00 .362** 03 .455** 

10 .404** 08 .521** 00 .410** 

13 .346** 09 .548** 00 .349** 

10 .396** 34 .556** 04 .421** 

10 .255** 31 .496** 

14 .371** 30 .261** 

 (SPSS. VER. 25)مخرجات برمجية : المصدر                    

يتضـح أ، قـيم معامـل ارتبـاط بصسـو، لكـل عبـار  مـن العبـارال مـع           ( 90)من الجـدو  رقـم   

أ، جميعهـا تتمتـع بدرجـة صـد       يـب  سأقل، ممـا   9292المحور دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

صـد   علـى   دليـل وهذا بدورا . مرتفعة، وي كد قو  الارتباط الداخلي ب  جميع عبارال المحور

مـن   يسنـ  ل ـ أوالإشـار  إليـ  ه   روما  ـد . ما أعدل لةياس  وقدر ا على قيا  هذا العبارال

و لـ  لأ، صـغر وكـبر     ،دلالـة إحصـائية  وا، يكو،  وبل الأسا  ه ا،أ، يكو، الارتباط قوي المهم

 .الارتباط لا يعني السببية قيمة
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 :الدراسة عينة -سابعا

من حي،  الدراسة عينة على الضوء تسلي، من لابد الميدانية الدراسة في البدء قبل 

( ،إةارال جبايةأكادمي  ،مهني )المهتم  بالحةل المحاسبي  من مجتمع يتكو، حي، ،الكفاية

 ،وقد تم استخدام العلاقال اليخصية للوصو  إلى هذا العينة م لما  كرنا في بداية الفصل، 

 101قبل منها  121وزعت عليهم الاستبانة وقد استرجعت  ،سرد 259 اعدده بلغ الذين

km. اختبار استخدام تم سةد العينة كفاية مدى تحديد يتم وحتى ،للتحليل o 

  العينة لكفاية KMO اختبار: 01 الجدو  

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .652 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2254.749 

df 1035 

Sig. .000 

SPSS V25  لرجال برمجية: المصدر  

 الحــد مــن أكــبر أ  ،9.451 تســاوى   KMO اختبــار قيمــة أ،ّ أعــلاا الجــدو  مــن يتــب 

 من ويتضح. الحا  التحليل في مناسب العينة ح م يكو، وبالتا  الاختبار، لهذا المةبو  الأدنى

 ولتحديد(. سأقل 0001 مستوى عند) الاحتمالية المستويال كل عند معنو  أن  الاختبار هذا

 G*POWER ببرمجية الاستعانة تم للعينة الأدنى الحد
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 G*POWER للعينة الأدنى الحد تحديد:11اليكل رقم 

 G*POWERلرجال برمجية : المصدر

 لإجراءأ،ّ الح م الأدنى للعينة اللازم  G*POWERيظهر من لرجال برنامج      

قو  تأثص كبص ،  درجة ثةة ، عند(total sample size=89)مفرد ،  10الاختبار يساو  

هذا العدد كافي حسب و 291وقد كا، ح م عينة الدراسة يساو  . بالمائة 05تساو  

 .G*POWERإختبار 
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 .الاستبيا، هيكلو توزيع :ال اني المطلب

سنتطر كماالاستبيا،،استمار توزيعونيرعلىللتعراالمطلبهذاخصصنالةد

 الاستبيا،استمار  هيكلإلىبعدها

 .الاستبيا، توزيع :أولا

العيّنـة علـى توزيعهـا مرحلـة بعـدها جـاءل الاسـتبيا،، اسـتمار  إعـداد تمأ،بعـد 

قصـد قنـوال عـد  علـى بالاعتمـاد تمـت العمليـة هـذا وممارسـ ، ومهنـي   مـن المةصـود  

الـتي الإسـتمارال مـن عـدد اكـبر علـى الحصـو  ضـما، والمةصـود ،  العينـة إلىالوصـو  

عليهاالإجابةتمت

 الإستمارالتوزيعفيالتاليةالطر علىاعتمدناعامةبصفةو

  باليد،الاستبيا،استمار تسليمهموالعيّنةبأسرادالمباشرالاتصا

  مكاتبهم،فيالمهني الممارس زيار

 الإستمارالتوزيعفيالزملاءببع الاستعانة 

   ــي، أ ــد الإلكترونـــ ــطة البريـــ ــتبيا، بواســـ ــا  الإســـ ــال  وإرســـ ــرا في مجموعـــ نيـــ

 .LinkedInولتصة على شبكال التواصل الإجتماعي خاصة الفايسبوب 

كــذل تنوعــتالإجابــال،استســةاءفيعليهــاالمعتمــدالةنــوالبتعـدد و

الإجابـة علـى الحصـو  مـد  تراوحـت إ حتـى الوقـت،  والـردود ةـر  وأسـاليب 

علـى الحصـو  حيـ، تم الأحيـا،، بعـ  فيدقـائى إلىسـاعال أيـام، بـ  مـا 

 ةريىعنالإجابة
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  المست ومخ،الفردمنمباشربيكلالإجابةعلىالحصو

  الإستماراللاستلامسابةا  ماستعناالذينبالزملاءالاتصا،

  ــبالاتصــا ــتيالم سســالوبالمكات اســتردادوزيار ــاتمال

 الاستمارال

 شبكال التواصل الإجتماعيوعن ةريى البريد الإلكتروني أ. 

 .الاستبيا، هيكل :ثانيا

قســم علــىتوزعــت،ســ ا ( 46)خمســو، وإثنــا، الاســتمار تضــمنت

إجابـة يتحمـل الـذ  المغلـى النـو  علـى أسـا   الأسـللة إعـداد تم،رئيسـي  

كمـا نةـاط  ـدد ،  فيالمسـت وب  إجابـال تحديـد لنـا يتسـنى حتـى واحـد ، 

 .(92 (رقمالملحىفيموضحوه

 

 

 

 

 



 ةــيــيدانـــة المـــدراســـــال .............................................:عــصـل الرابـــالفـ

 

239 
 

 البح،بيا، وتحليل نتائج : المبح، ال ال،

يـــتم مـــن خــــلا  هـــذا المبحــــ، تحليـــل البيانــــال المتحصـــل عليهــــا واســـتخلاص النتــــائج       

 والاستدلا النهائية و ل  باستعما  أدوال التحليل الإحصاء الوصفي 

 .للعيّنة الديوغراسية الخصائص تحليل :الأو  المطلب

الـذ  وللاسـتبيا،، التمهيـد  المحـور تحليـل وبدراسـة نةـوم سـوا الجـزء هـذا في

هـي والخـامس، السـ ا  غايـة إلىالأو السـ ا  مـن الممتـد  الأسـللة   بم موعـة يـرتب، 

العلمـي، الم هـل العمـر، الجـنس، للعينـة  الديوغراسيـة بالخصـائص المتعلةـة الأسـللة 

 المهنيةالخبر والوظيفة،

 الجنس  :أولا

الجـدو  خـلا  مـن الاسـتبيا، فيالعينـة أسـراد ميـاركة نسـبة توضـيح يكـن 

 التا 

 % :وحد ال     الجنسحسبالعينةأسرادتوزيع :(90)رقم جدو      

 التكرار النسبي التكرار الصفة

 0926 04 الذكور

 1024 31 الإنال

 299 291 المجمو 

 الباح، إعداد من :المصدر
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 .لل نس تبعا العينة أسراد  نسبة (:40) رقم اليكل

 
 الباح، إعداد من :المصدر

الاسـتبيا، فيالـذكور ميـاركة نسـبة أ،نلاحـظ  :91 رقـم الجـدو  خـلا  مـن 

يرجـع و،10249%نسـبة الإنـال ميـاركة نسـبة حـ  بلغـت  في 09269%بلغـت 

العنصـر عـزوا مةابـل مهنـة المحاسـبة  علـى الـذكور عنصـر هيمنـة إلىالأمـر هـذا 

علـى هـذا وكوظيفـة  وأحـر  كمهنـة سـواء المحاسـبة بامتـها، الاهتمـام عـن النسـو  

المسـتهدسة، إلا  العيّنـة علـى الاسـتبيا، إسـتمارال توزيـع أثنـاء وجـد  الـذ  الواقـع الأقـل 

مضـــطرد  في هـــذا المجـــا  مـــع زيـــاد  عـــدد الإنـــال أ، الملاحـــظ أ، العنصـــر النســـو  في زيـــاد  

 .الملتحة  بالتكوين بالميدا، المحاسبي
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 .العمر :ثانيا

 العمرالسنحسبالعينةأسرادتوزيعنسبةيوضحالتا الجدو 

 % :الوحد .توزيع أسراد العينة حسب العمر         :(14)رقم جدو        
 النسبة المئوية  العدد   البيان 

 9.3 10   34أقل من 

 33.3 36 سنة   04إلى  34من 

 33.3 36 سنة   04إلى  04من 

 24.1 26 سنة   04أكثر من 

 100.0 108 المجموع 

 الباح، إعداد من :المصدر

سنة، 09منأك رإلى 15ب عموما تراوحتوالمست وبةالعينةأسرادأعمارتباينت

سيماسنة، 39دو،هملمنالأولىالفلةخصصتعمرية،سلالأربعبتيكيل قمناقدو

سنة اما الفلة  59و 69بينلما  ال ال ةالفلةأملسنة، 69و 39ب ال انيةالفلةحددل

عندمن الميارك الكبص النسبةكانتقدوسنة،  تجاوزالخمسلمنصصتسةدالرابعة 

،أما الفلة ما 16.2%بنسبةالرابعةالفلةثم فئة لكل 33.3%بنسبةوال ال ة  ال انيةالفلة

العينةلأسرادالعمريةالفلالب التوزيعهذاتفسصيكنوش 0.3بنسبة سنة  39دو، 

خبر علىتحوزأنهالإستراضنانسبيا المتةدمة الأعمار و لفسرادميلناوتركيزنابسبب

استراضنا أنها على دراية بمسار الإصلاح والاستمار ،معالجيدالتعاملعلىتساعدميدانية
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اليكلفيوضحناا ماهذاوعاييت المخط، المحاسبي الوةني السابى،،والمحاسبي في الجزائر

 .(90رقم

 للعمرتبعا العينةأسرادنسبة  :91رقمالبيانياليكل                   

 
 الباح، إعداد من :المصدر

 .العلمي الم هل :ثال ا

خـلا  مـن العلمـي الم هـل حسـب عينةالدراسـة أسـراد توزيـع نسـبة توضـيح يكـن 

 % :الوحد .توزيع أسراد العينة حسب الم هل العلمي          :(11)رقم جدو   التا الجدو 

 النسبة المئوية العدد  البيان 

 21.3 23 دكتوراه

 7.4 8 ستيرماج

 10.2 11 ماستر

 43.5 47 ليسانس  

 17.6 19 أخرى

 100.0 108 المجموع 

 الباح، إعداد من :المصدر
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شهاد علىحائزينلفسراد 63259%نسبةهيالعينةأسرادمننسبةاكبرأ،نلاحظ  

ثـم   ،الـدكتوراا شـهاد   لـديهم الـذين لفسـراد  21221% نسـبة ال انيـة المرتبـة تليهـا في ليسانس،

نسـبة بالماسـتص شـهاد  الفلة التي لهـا   ثم ،%..20 الليسانسشهاد منأقلهم م هللفسراد 

 .% 026 أخصا الماجيستصو، 2921 %

فيلاعتمادنـا الليسـانس شـهاد  علـى الحـائزين الأولىللفلـة الكـبص التركيـز يفسـر       

 اسـب  ،الماليـة والمحاسـبة الم سسـال فيالإةـارال مـن كـبص   مجموعـة علـى الدراسـة 

المهنيةالرتبهذاو،مفتيي الإدار  الجبائيةو  اسبي  خبراءوحسابال اسظيمعتمدين،

أمـا   ،عليها، ثم تليها سلة الأكـادمي  في الجامعـال  للحصو المحاسبةفيليسانسشهاد تيترط

الفلة الأخص تتم ل في الأسـراد الـذين يحـوزو، علـى شـهاد  الكفـاء  المهنيـة في المحاسـبة المتحصـل          

  .من معاهد التكوين المهنيعليها 

 توزيع أسراد العينة حسب الم هل العلمي .(30رقماليكل

 
 الباح، إعداد من :المصدر
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سنوال العمل  رابعا

 التا الجدو خلا منالخبر  المهنيةحسبالدراسةعينةأسرادتوزيعتوضيحيكن

 % :الوحد .الخبر  المهنيةتوزيع أسراد العينة حسب  :(10)رقم جدو 
 النسبة المئوية العدد  البيان 

 16.7 18 أقل    و 0من 

 24.1 26 سنوات 14إلى 0من 

 22.2 24 سنوات 04إلى 14من 

 37.0 40 أكثروسنة  04

 100.0 108 المجموع 

 الباح، إعداد من :المصدر

   %ســنة خــبر  بنســبة  19وجــدنا أكــبر سلــة هــي الــتي ســو   ،الخــبر  المهنيةأســا علــى

أمـــا الفلـــة ال انيـــة سهـــم يلكـــو، خـــبر   ،الجبايـــةوهـــم في معظمهـــم مهنـــي  في المحاســـبة و 

ــ   ــبة   و 5بـ ــنوال بنسـ ــادمي  و % 1622سـ ــم أكـ ــم في معظمهـ ــن   هـ ــة لمـ ــة ال ال ـ ــا الفلـ ، أمـ

ــ     ــبر  بـ ــو، خـ ــبة   19و يلكـ ــنة بنسـ ــذين      % سـ ــن الـ ــم مـ ــص  سهـ ــة الأخـ ــا الفلـ امـ

ــاتذ  الجــــامعي   وســــنوال  لــــديهم خــــبر  أقــــل مــــن   مفتيــــي الإدار  ويتيــــكلو، مــــن الأســ

ــ   ــدي ي التوظيـ ــة حـ ــي     و ،الجبائيـ ــة المهنـ ــتهداسنا لفلـ ــع لإسـ ــيم راجـ ــذا التةسـ ــي  وهـ الممارسـ

 . و  الخبر  
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 الخبر  المهنيةتوزيع أسراد العينة حسب  .(14(رقماليكل

 
 الباح، إعداد من :المصدر

 .الوظيفة: خامسا

الجـدو  خـلا  مـن الوظيفـة حسـب الدراسـة عينـة أسـراد توزيـع نسـبة توضـيح يكـن 

 % :الوحد .توزيع أسراد العينة حسب الوظيفة         :(13)رقم جدو     التا 
 النسبة المئوية  العدد   البيان 

 28.7 31 أستاذ جامعي

 8.3 9 خبير محاسب 

 10.2 11 محافظ حسابات 

 20.4 22 محاسب معتمد 

 23.1 25 في الجباية  إطار

 9.3 10 أخرى 

 100.0 108 المجموع 

 الباح، إعداد من :المصدر
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نســبةأ،وجــدناالوظيفــة،حســبتبويبــهاوالإســتمارالخــلا مــن       

ثـم    ،% 1120أعلـى نسـبة    أسـتا  جـامعي تم ـل   وظيفـة   يارسـو، الـذين المسـت وب  

 اســب معتمــدوظيفــةيارســو،الــذينحــ في ،%1322تليهــا إةــارال الجبايــة 

مهــــــن   تةريبــــــاهــــــي و % 2921أمــــــا  ــــــاسظي الحســــــابال   ، 1926%ستم ــــــل

ــبة  )أخــــــرى المحاســــــبي  علــــــى مســــــتوى الم سســــــال  وخصصــــــنها للمتربصــــــ  في المحاســــ

ــذينالمســت وب نســبةأمــا ،%023بنســبة (الإقتصــادية مهنــة خــبراء  يارســو،ال

 .المحاسبي للخبراءبالنسبة123%سكانت اسبي 

الفـــاعل  في البيلـــة المحاســـبية بةـــدر   اولتنـــا أخـــذ أراء لتلـــ  ويفســـر هاتـــ  النســـب هو

ــ  ــهم     و ،منصـ ــع لةلتـ ــبي  يرجـ ــبراء المحاسـ ــبة الخـ ــدني نسـ ــادال    وتـ ــع إعتمـ ــدم توزيـ ــذل  عـ كـ

 . إلى غاية كتابة هات  الأسطر 1992جديد  منذ سنة 

 توزيع أسراد العينة حسب الوظيفة .(22رقماليكل

 
 من إعداد الباح،: المصدر
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الدورال التدريبية في المحاسبة :سادسا  

 % :الوحد .الدورال التدريبية في المحاسبةتوزيع أسراد العينة حسب  :(10)رقم جدو 
 النسبة الملوية  العدد   البيا، 

 42.6 46   أقل من دور     

 10.2 11 دور  واحد   

 47.2 51 أك ر من دور    

 100.0 108 المجمو  

 الباح، إعداد من :المصدر

إســتفاد  أك ــر مــن دور  واحــد      مــن خــلا  الجــدو  نجــد أكــبر سلــة مــن أســراد العينــة           

ــبة   ــبة بنســــــ ــا  المحاســــــ ــة  و % 6021في مجــــــ ــي  خاصــــــ ــل المهنــــــ ــاسظي ،خبراء)تم ــــــ  ــــــ

ــدين  وحسابات ــبي  معتمـ ــارال الإدار   و اسـ ــ  إةـ ــاا  بعـ ــاء المصـ ــة رؤسـ ــة  (الجبائيـ ــا الفلـ ،أمـ

 % 6124تم ــــل نســـــبة  وس تســـــتفد مــــن دورال تدريبيـــــة في مجــــا  المحاســـــبة    الــــتي   ال انيــــة 

ــاتذ    ــن الأســ ــكل مــ ــ   ووتتيــ ــدي ي التوظيــ ــة حــ ــي الجبايــ ــبة   ،مفتيــ ــا  نســ ــتي  أمــ ــة الــ الفلــ

ــل     ــة ستم ــ ــد  تدريبيــ ــن دور  واحــ ــتفادل مــ ــي    و % 2921اســ ــن مفتيــ ــة مــ ــكل خاصــ تتيــ

الجبايــــة قبــــل التوظيــــ  كأســــتا ، والأســــاتذ  ممــــن زاو  مهنــــة المحاســــبة أبعــــ  والضـــرائب  

 . الملاحظة أثناء معالجة الإستمارالوهذا التعليى جاء من خلا  مةابلة أسراد العينة 
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 الدورال التدريبية في المحاسبةتوزيع أسراد العينة حسب  .(10رقماليكل

 من إعداد الباح،: المصدر  

 

 تحليل النتائج واختبار الفرضيال: ال اني المطلب

راســـة إلى معرســـة تةيـــيم لتلـــ  الفـــاعل  في البيلـــة المحاســـبية لعمليـــة الإصـــلاح   ـــدا الد

 :هيوسبع لعملية التةييم الوارد  في إستمار  الإستبيا،، ألا الاور المحهذا من خلا  والمحاسبي، 

 ،الزما،والمكا،  ،تةييم اللإصلاح المحاسبي على أسا  الأهداا 1

 ،تةييم الإصلاح المحاسبي على أسا  إستعداد البيلة المحاسبية للإصلاح 2

ــيم عمليــة الإصــلاح المحاســبي مــن   3 ــال خــلا  تةي  إليهــا أوكلــت الــتي الهيل

 ،الإصلاح عملية

 ،تةييم الآليال الةانونية للإصلاح المحاسبي 4

   ،المحاسبي التكوينوتةييم إصلاحال التعليم  1
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 ،إصلاحال المهن المحاسبيةتةييم  6

 ،صلاحال المحاسبيةمواكبة الجباية لإتةييم  7

، ةقيـــا  تبـــاين أراء أســـراد عينـــة الدراســـة إتجـــاا هاتـــ  التةييمـــال الســــبع          ـــدا 

ــة  ــهم الديوغراسيـ ــاين خصائصـ ــتي تم     ،بتبـ ــة الـ ــائج الدراسـ ــيلي لنتـ ــر  تفصـ ــي عـ ــا يلـ وسيمـ

 .وسرضيا ا مع تفسص النتائج المطروحة الأسللةالتوصل إليها في ضوء 

اســـت ابة والإصـــلاح المحاســـبي في الجزائـــر جـــاء مواكبـــة   :الفرعيـــة الأولى الفرضـــية

 الدو  وللإصلاحال الإقتصادية على المستوى المحلي، الإقليمي 

Ho: الزما، والمكا،  ،م الإصلاح المحاسبي على أسا  الأهداايةيس يتم ت 

H1:  الزما،والمكا،  ،المحاسبي على أسا  الأهدااالإصلاح تم تةييم  

 اتم حســــــامخ التكــــــرارال والنســــــب الملويــــــة والمتوســــــطال الحســــــابية والانحــــــرا      

ــى     ــة علـ ــردال الدراسـ ــال مفـ ــار  لإجابـ ــى    المعيـ ــبي علـ ــلاح المحاسـ ــيم الإصـ ــد الأو  لتةيـ البعـ

تم ترتيـــب العبـــارال وســـى المتوســـ، الحســـابي      كمـــا . الزمـــا، والمكـــا،  ،أســـا  الأهـــداا 

 :والنتائج موضحة في الجدو  الموا  التةييملكل عنصر من عناصر 
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الانحراسال المعيارية لتةييم الإصلاح المحاسبي على و  ةالمتوسطال الحسابي :(05)جدو  رقم 

 الزما،والمكا،  ،أسا  الأهداا
 

 

 رقم العبـــارة

 الإجابات

ط
س
تو

لم
ا

 
ي

اب
س
ح
ال

 

ي
ر
يا
مع

 ال
ف

را
ح
لان

 ا

بة
جا

لا
 ا
اه
ج
 ات

ب
تي
ر
الت

 

دة
ش
 ب
ق

اف
مو

 

ق
اف
مو

 

يد
حا

 م

ق
اف
مو

ر 
غي

 

دة
ش
 ب
ق

اف
مو

ر 
غي

 

 6 موافق 0021313 301113 0 6 21 10 24 ت 1

% 2202 4603 2103 106 0 

 2 موافق 0012133 303307 2 3 16 60 27 ت 2

% 2100 1106 1401 201 103 

 10 موافق 0031031 307771 1 1 23 46 24 ت 3

% 2202 4206 2603 704 003 

 4 موافق 0032211 303074 1 12 3 60 26 ت 4

% 2401 1106 103 1101 003 

 7 موافق 1003100 301333 1 11 12 43 31 ت 1

% 2107 4104 1101 1002 406 

موافق  0012411 402133 2 3 1 13 41 ت 6

 بشدة

1 

% .04

7 

.54

0 

.44 842 04

5 

 13 موافق 0031761 307130 2 3 21 11 16 ت 7

% 1401 1003 2301 103 103 

 14 موافق 0033113 301463 1 11 30 43 12 ت 1

% 1101 4104 2701 1303 003 

 11 موافق 0011603 301741 2 3 33 13 11 ت 3
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% 1002 4301 3006 103 103 

 3 موافق 0033022 301016 2 11 20 41 27 ت 10

% 2100 4404 1101 1002 103 

 16 محايد 0011603 303333 2 16 42 40 1 ت 11

% 704 3700 3103 1401 103 

 1 موافق 0013136 301113 2 1 17 63 21 ت 12

% 1304 1103 1107 406 103 

 11 موافق 0011466 307133 1 11 13 13 11 ت 13

% 1607 1406 1706 1002 003 

 12 موافق 0037313 307407 1 12 27 42 26 ت 14

% 2401 3103 2100 1101 003 

 1 موافق 0077111 301141 0 6 26 11 11 ت 11

% 1607 1307 2401 106 0 

 3 موافق 0014703 303137 0 3 14 11 27 ت 16

% 2100 1307 1300 103 0 

على أسا  الأهداا ، المكا، و المتوس، الكلي لتةييم الإصلاح المحاسبي 

  الزما،

3014 00311 

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

يتضـــح لنـــا مـــن وجهـــة نظـــر عينـــة الدراســـة الـــتي اتجهـــت ( 11)مـــن خـــلا  الجـــدو  رقـــم 

ــاا  ــىالى الاتجـ ــة المواسـ ــية الةائمـ ــة   و للفرضـ ــتكمالا لسلسـ ــاء إسـ هـــي أ، الإصـــلاح المحاســـبي جـ

جـــاء و،(92)مـــن خـــلا  العبـــار  رقـــم   هـــذاوالـــتي تبنتـــها الجزائـــر، الإصـــلاحال الإقتصـــادية 

ــت ابة لمتطلبــــــال المنــــــاخ الــــــدو     ــار  )هــــــذا الإصــــــلاح إســــ شــــــراكة،عولمة،منظمة الت ــــ
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في (3.00حسااااب متوســـ، )نـــة الدراســـة بدرجـــة مواسةـــة كـــبص  لأســـراد عي ....( العالميـــة

ــا العبــــار  ، (91)رقــــم  العبــــار  سةــــد كــــا، رأ  أســــراد العينــــة مواســــى لإعتبــــار أ،   (93)أمــ

تـــأثص الهيلـــال الماليـــة الدوليـــة لكـــن هاتـــ  المواسةـــة  والإصـــلاحال المحاســـبية جـــاءل بضـــغ،  

ــة   ــل للحياديــ ــمة تميــ ــابي  ) تيــ ــ، حســ ــا ا(3.00متوســ ــارال ،أمــ ــة و( 6،5،4)لعبــ المتعلةــ

ا  المــاســتبدال  بالنظــام المحاســبي   وبدرجــة المواسةــة علــى إحــلا  المخطــ، المحاســبي الــوةني       

سةـــــــد كانـــــــت أراء أســـــــراد العينـــــــة تميـــــــل للمواسةـــــــة بيـــــــد  بمتوســـــــطال حســـــــابية         

ــبص ،     ( 3.09،3213،6.15) ــة مواسةـــة كـ ــني درجـ ــوا  ممـــا يعـ ــى التـ ــا العبـــار    علـ ( 90)أمـ

متوســ، )سةــد عــبر أســراد العينــة عــن تأييــدهم للإصــلاح المحاســبي في الجزائــر بدرجــة مةبولــة         

ــابي  ــى الآ،( 3.02حســ ــار  (1921)حتــ ــا ص العبــ ــن    ( 91)، سيمــ ــراد عــ ــبر أســ ــد عــ سةــ

لكـــن بدرجـــة تميـــل   PCNمواسةتـــهم أ، الإصـــلاح المحاســـبي غطـــى النةـــائص الموجـــود  في   

سةـــد واســـى أســـراد العينـــة علـــى أ،  ( 90)ار  ، أمـــا العبـــ(3.56متوســـ، حســـابي )للحياديـــة

ــة        ــل للحياديــ ــة تميــ ــة بدرجــ ــة الأوربيــ ــراكة الجزائريــ ــار اليــ ــاء في إةــ ــبي جــ ــلاح المحاســ الإصــ

ــذل  ــابي  )كـ ــة    و(3.50متوســـ، حسـ ــراد العينـ ــم أسـ ــلا  معظـ ــدم إةـ ــرا لعـ ــذا نظـ ــب )هـ حسـ

ــار     ( المةابلــــة ــة، لكــــن في العبــ ــة الأوربيــ ــراكة الجزائريــ ــا  اليــ ــى إتفــ ــراد واســــى ( 29)علــ أســ

ــت مار الأجـــنبي           ــاء لجـــذمخ الإسـ ــلاح المحاســـبي جـ ــى اعتبـــار الإصـ ــة كـــبص  علـ ــة بدرجـ العينـ

ــر ــابي  )المباشـ ــ، حسـ ــة     ،(3.19متوسـ ــراد العينـ ــا أراء أسـ ــدنا سيهـ ــتي وجـ ــد  الـ ــار  الوحيـ العبـ

ــار   ــة بالعبــ ــة متعلةــ ــاء   و(22)في البعــــد الأو  للدراســ ــلاح المحاســــبي جــ ــنص أ، الإصــ ــتي تــ الــ

هـــذا الـــدور و (3233متوســـ، حســـابي )د  المعلومـــة المحاســـبية لتفعيـــل البورصـــة بزيـــاد  جـــو
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ــر    ــة الجزائـ ــي لبورصـ ــ،   5)الهاميـ ــة سةـ ــال مدرجـ ــة   ( م سسـ ــية مةارنـ ــوقية هاميـ ــة سـ بةيمـ

كنــــت درجــــة مواسةــــة أســــراد  ( 21،23،26،25)أمــــا العبــــارال بالنــــاتج الــــداخلي الخــــام، 

الخاصــــــة و(3.12، 3.06، 3.05، 3.11)بمتوســــــطال العينــــــة لهــــــا متةاربــــــة جــــــدا  

ــبي    ــلاح المحاسـ ــزمن الإصـ ــيم الإصـــلاح       ،مدتـــ وبـ ــد الأو  لتةيـ ــص  مـــن البعـ ــار  الأخـ ــا العبـ أمـ

ــبي  ــار      ( 24العبااااارة)المحاســ ــى إعتبــ ــبص  علــ ــهم الكــ ــن مواسةتــ ــة عــ ــراد العينــ ــبر أســ ــد عــ سةــ

متوســـ، حســـابي )المغـــرمخ وعـــن نظـــصا في تـــونس الإصـــلاح المحاســـبي في الجزائـــر أنـــ  متـــأخر  

ــدا ال و (3.05 ــا أكـ ــذا مـ ــ  أ،      هـ ــ، بـ ــة حيـ ــ  الأةروحـ ــن هاتـ ــاني مـ ــل ال ـ ــ، في الفصـ باحـ

ــر ه الإصاااا   ــونس   وفي الجزائــ ــن تــ ــأخر عــ ــالمغرمخ مخ ومتــ ــا  21و 23بــ ــنة تواليــ ــا و ،ســ مــ

ــها مـــن أســـراد العينـــة كانـــت متةاربـــة لحـــد كـــبص مـــع      تجـــب الإشـــار  إليـــ  أ، الآراء المعـــبر عنـ

د المتوســــــطال ، إ  نجــــــآراء الباحــــــ، في الفصــــــو  الــــــ لال الأولى مــــــن هاتــــــ  الدراســــــة

ــ     ــت بـ ــابية تراوحـ ــام  (6.15و3.33)الحسـ ــ، عـ ــة    3.56بمتوسـ ــال المعياريـ ــا الإنحراسـ أمـ

 .(9.315)انحراا معيار  عام و( 2290و 9.00)تراوحت ب  

وكـو، هـذا    ،T-test((One Sample T testولاختبـار الفرضـية تم اسـتخدام اختبـار     

الفرضـية تةــوم في الأسـا  علــى مةارنـة متوســ، المحـور مــع المتوسـ، المعيــار  لتحديـد إ ا كــا،       

المتوس، المحسومخ أعلى من المتوس، المعيار  بيكل دا  إحصائيا أم  لا، ونظـرا لكـو، سةـرال    

 ، ناتج مـن 3الدراسة قد تم قياسها على مةيا  ليكارل الخماسي سيكو، المتوس، المعيار  هو

 :والنتائج موضحة كما يلي 3=2+1+3+6+5/5
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 T-Testنتائج اختبار :14الجدول رقم  

 1=قيمة المعيار 

 مستوى الدلالة درجال الحرية Tقيمة 

 * 16111 017 076170 الزما،والمكا،  ،أسا  الأهدااتةييم الإصلاح 

 .سأقل 0001دا  إحصائيا عند مستوى معنوية  *
 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

هـي أكـبر مـن قيمتـها     و 20.402تسـاو   المحسـوبة   Tإلى أ، قيمـة   24تيص نتائج الجـدو   

ــة  عنــد درجــةالجدوليــة  ــة الــذ  كــا،  مســتوىمــا ت بتــ  وهو، 290حري ، ولأ، 9.999 المعنوي

أقــل مـن مســتوى  ووه 9.999ليصـبح   1 الفرضـية في اتجـاا واحــد يةسـم مســتوى الدلالـة علــى    

الإصـلاح المحاسـبي   الدلالة الحرج، لذل  تـرس  الفرضـية العدميـة وتةبـل الفرضـية البديلـة أ  أ،       

 .الزما،والمكا، ،يةيم على أسا  الأهداا

غالبيـة المسـت وب  يـرو،    الأو  نجـد أ،   للبعادtest   one sempleإختبارمن خلا  نتائج 

اسـت ابة للإصـلاحال الإقتصـادية علـى المسـتوى      والإصلاح المحاسبي في الجزائر جاء مواكبـة  أ، 

 هذا ما ي كد الفرضية الأولى والدو  والمحلي، الإقليمي 

 حو  مدى إستعداد البيلة المحاسبية للإصلاح المحاسبي :الفرضية الفرعية ال انية 

Ho:  إستعداد البيلة المحاسبية أسا  يةيم الإصلاح المحاسبي علىلا. 

H1:   إستعداد البيلة المحاسبيةيةيم الإصلاح المحاسبي على أسا. 

 اتم حســــــامخ التكــــــرارال والنســــــب الملويــــــة والمتوســــــطال الحســــــابية والانحــــــرا      

ــة علـــى    ــال مفـــردال الدراسـ ــار  لإجابـ ــد المعيـ ــانيالبعـ ــى   ال ـ ــبي علـ ــيم الإصـــلاح المحاسـ لتةيـ



 ةــيــيدانـــة المـــدراســـــال .............................................:عــصـل الرابـــالفـ

 

255 
 

كمـــا تم ترتيـــب العبـــارال وســـى المتوســـ، الحســـابي لكـــل  اســـبية،إســـتعداد البيلـــة المحأســـا  

 :والنتائج موضحة في الجدو  الموا  التةييمعنصر من عناصر 
الانحراسال المعيارية لتةييم الإصلاح المحاسبي على أسا  إستعداد البيلة و  ةالمتوسطال الحسابي :(07)جدو  رقم 

 للإصلاح   ةالمحاسبي
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 1 موافق 00741 4004 0 4 16 60 21 ت 17

% 2103 1106 1401 307 0 

 1 موافق 00314 30173 2 6 26 43 31 ت 11

% 2107 3301 2401 106 103 

 3 موافق 00114 30344 1 1 11 16 21 ت 13

% 2103 1103 1303 704 003 

 4 موافق 00361 30131 0 4 21 11 21 ت 20

% 2301 4702 2103 307 0 

 2 موافق 00741 40011 1 1 20 13 27 ت 21

% 2100 1406 1101 003 003 

على أسا  إستعداد البيلة المحاسبية على أسا  المتوس، الكلي لتةييم الإصلاح المحاسبي 

   للإصلاح

 موافق 00171 30316

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

اتجهـت الى   أنهـا يتضح لنـا مـن وجهـة نظـر عينـة الدراسـة       ( 20)من خلا  الجدو  رقم  

بيـــكل مفـــاجئ للبيلـــة أ، الإصـــلاح المحاســـبي جـــاء هـــي وللفرضـــية الةائمـــة  المواســـىالاتجـــاا 
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لمحاسبية،إ  كانت آراء عينة الدراسـة متواسةـة مـع آراء الباحـ، إلى حـد كـبص، إ  وضـعت في        

هـذا مـن   وهذا البعد إتجاهـال تميـل لعـدم إسـتعداد البيلـة المحاسـبية لعمليـة الإصـلاح المحاسـبي          

ل لهذا الفرضية بدرجة مواسـى إلى مواسـى   وسعلا كا، آراء عينة الدراسة تمي سرضيال الدراسة،

المتعلى بنةص أعداد و(%12.5)بنسبة ( 20)جدا،إ  كانت إجابال درجة المواسةة في الس ا 

انتيارهم على الصعيد الوةني، إ  كا، المهني  يتنةلو، للمد، الكبص  مـن أجـل متابعـة    والمكون  

( %51.5)أ  بنسبة (3.10)بمتوس، كانت درجة المواسةة  (21)دورال تكوينية،أما الس ا  

إ  كا، هذا الس ا   ل سروقـال مسـ لة حسـب وظيفـة      ،المتعلى بعدم تأهيل الموارد البيريةو

سيمــا  ــص  ،هــذا مــا ســنراا في النةطــة التاليــة مــن التحليــل الإحصــائي للدراســة وأســراد العينــة 

ــة    (3.06)نجــد متوســطها الحســابي  ( 20)الســ ا   ــل لدرجــة المواسة ــة تمي ــراد العين أ  آراء أس

الخــاص بتراســى الإصــلاح المحاســبي مــع نةــص الــبرامج  ولهــذا الســ ا   (% 00.1)بنســبة كــبص  

ــة المناســبة   ــاني     وهــوالمعلوماتي ــن خــلا  الفصــل ال  ــ  م ــن  ونفس رأ  الباحــ، في تحليل ــ، م ال ال

الخاص بغيامخ الوعي المحاسبي في الم سسال كانت درجة المواسةة و( 19)الأةروحة،أما الس ا  

أ  ( 6292)كا، متوسـ، الإجابـال   (12)، أما الس ا  (3.09)كبص  كذل  بمتوس، حسابي 

الـذ   ـص تــأخر   والسـ ا  المحـور  في هـذا البعـد     وهو(%19)بدرجـة مواسةـة كـبص  أك ـر مـن      

هـذا  وى من أجل إستعامخ الإصـلاح المحاسـبي   في التحضص المسب الهيلالوالك ص من الم سسال 

هـي أ،  و ةةـة كـذل     الفرضـية ال انيـة  منـ  كخلاصـة نجـد أ،    ومن سرضيال الدراسة كذل ، 

ــة المحاســــــــبية س تحضــــــــر باليــــــــكل الكــــــــافي لإســــــــتيعامخ       تنفيــــــــذ الإصــــــــلاح  والبيلــــــ

 (.الوعي المحاسبي،تحضص مسبىتكوين،تأهيل،برامج معلوماتية،)المحاسبي
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 T-Testنتائج اختبار : 18الجدول رقم   

 1=قيمة المعيار   

 مستوى الدلالة درجال الحرية  Tقيمة  

أسا   على تةييم الإصلاح

 إستعداد البيلة  المحاسبية

076070 017 16111 * 

 .سأقل 0001دا  إحصائيا عند مستوى معنوية  *
 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

 290عند درجال حرية  20.202تساو   Tإلى أ، قيمة  21تيص نتائج الجدو      

 1، ولأ، الفرضية في اتجاا واحد يةسم مستوى الدلالة على 9.999ومستوى دلالة يساو  

أقل من مستوى الدلالة الحرج، لذل  ترس  الفرضية العدمية وتةبل ووه 9.999ليصبح 

وسى الأراء  الفرضية البديلة أ  أ، الإصلاح المحاسبي يةيم على أسا  إستعداد البيلة المحاسبية

 .الوارد  في البعد ال اني من الدراسة التطبيةية 

يةيم الإصلاح المحاسبي من خلا  الهيلال التي أوكل لها  :الفرضية الفرعية ال ال ة 

 الإصلاح المحاسبي 

Ho:  الهيلال التي أوكل إليها الإصلاح من خلا يةيم الإصلاح المحاسبي لا 

H1:  من خلا  الهيلال التي أوكل إليها الإصلاحيةيم الإصلاح المحاسبي. 

ــرا        ــابية والانحــــ ــطال الحســــ ــة والمتوســــ ــرارال والنســــــب الملويــــ ــامخ التكــــ  اتم حســــ

ــى     ــة علـ ــردال الدراسـ ــال مفـ ــار  لإجابـ ــد المعيـ ــ،البعـ ــيم الإص ـــ ال الـ ــبي لتةيـ ــن لاح المحاسـ مـ

ــلاح     ــا الإصــ ــل إليهــ ــتي أوكــ ــال الــ ــلا  الهيلــ ــ،     ،خــ ــى المتوســ ــارال وســ ــب العبــ ــا تم ترتيــ كمــ

 :والنتائج موضحة في الجدو  الموا  التةييمالحسابي لكل عنصر من عناصر 
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المعيارية لتةييم الإصلاح المحاسبي من خلا   الانحراسالو  ةالمتوسطال الحسابي :(19)جدو  رقم 

 الهيلال التي أوكلت إليها عملية الإصلاح
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 5 موافق 7..16 16005 5 00 51 77 50 ت 55

% 556. 7165 0065 0165 06. 

 1 موافق 16.05 167.1 1 1 55 51 50 ت 51

% 0.67 506. 5167 561 561 

 0 موافق 16.57 16.51 5 7 51 77 15 ت 57

% 5.61 7165 0065 165 06. 

56.51 1 75 50 57 0 ت 55

7 

 7 محايد 06151

% 767 5561 556. 106. 560 

من خلا   الهيلال التي أوكلت لها المتوس، الكلي لتةييم الإصلاح المحاسبي 

 عملية الإصلاح  

 موافق 16177 16151

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

اتجهـت الى   أنهـا يتضـح لنـا مـن وجهـة نظـر عينـة الدراسـة        ( 20)من خـلا  الجـدو  رقـم       

أ  بدرجـة تميـل   (3.41)هـذا بمتوسـ، حسـابي   وللإتجـاا الـذ  تبنـاا الإسـتبيا،      المواسـى الاتجاا 

المتعلــى و(3.12)بمتوسـ، ( 11)للحياديـة أك ـر، حيـ، كانــت درجـة المواسةـة كــبص  في السـ ا        

هــذا و (أكادمي ،إدار  الضــرائب،خبراء  اســبي )بعــدم ميــاركة الفــاعل  في البيلــة المحاســبية  
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لإصـلاح  سـار ا منفس رأ  البح، مـن خـلا  الفصـل ال الـ، مـن الدراسـة حـ  التطـر  لتةيـيم          

سةـدتبنت أغلبيـة أسـراد العينـة صـيغت  مـع       ( 13)الهيلال التي أوكلت ل ، أمـا السـ ا    والمحاسبي 

لكن بالرجو  للفصـل ال ـاني وال الـ،     ،تس يل بع  أسراد العينة أ، هذا ليس بس ا  إنما معلومة

أ، المجلس الـوةني للمحاسـبة كـا، أدا  مـن أدوال وزار  الماليـة لتنفيـذ الإصـلاح المحاسـبي،          نجد

سى دراسة ممولة مـن قبـل البنـ     والخبراء الفرنسي  هم من أشرا على هذا الإصلاح لكن سعليا 

هــذا للتأكــد مــن أ، مجتمــع الدراســة علــى درايــة  و" مفخخــة"الــدو ، إ  الســ ا  ةــرح بصــيغة  

أيـد أسـراد   سةـد  ( 16)أمـا السـ     الهيلـال الـتي أشـرست عليـ ،     و الإصلاح المحاسـبي  بميكانزمال

المتعلــى بضــما، المجلــس  ( 3201)هــذا رأ  الباحــ، كــذل  بمتوســ، حســابي  والعينــة صــيغت  

، أما الس ا  الأخص من هذا البعد ال ـاني  الوةني للمحاسبة للتطبيى السليم للنظام المحاسبي الما 

لكــن بأغلبيــة عــدم مواسةــة  1.01عينــة للحياديــة أك ــر بمتوســ، آراء أســراد السةــد مالــت ( 15)

هـذا لعـدم   و، على اعتبار المجلس الوةني للمحاسبة أن  أدى دورا بكل كفـاء   % 31.0بنسبة 

أعمالها لمسها الباح، مـن خـلا  مةابلـة معظـم     ودراية الك ص من المست وب  بدور هذا المجلس 

   ، (في سلـة وظـائ  أخـرى   )رغـم احتوائهـا علـى إجـابت  لمـوظف  مـن هـذا المجلـس          ،أسراد العينة

حاولنا الحصو  على أكبر عـدد مـن الإجابـال مـن مـوظفي هـذا المجلـس لتضـمينهم في سلـال           إ 

كبر ومـا يلاحـظ علـى هـذا البعـد كـذل  ه ـ      والدراسة لكن تعذر هذا بح ة انيغالهم اليـديد،  

س ال  الأخـص نظـر لتيـتت إجابـال أسـراد العينـة، عكـس الأسـللة         مةدار الإنحراا المعيار  في 

 .ال انيوالسابةة في البعدين الأو  
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 T-Testنتائج اختبار : 04الجدول رقم    

 1=قيمة المعيار   

 مستوى الدلالة درجال الحرية Tقيمة 

من خلا  أسا  تةييم الإصلاح 

 الهيلال التي أوكل إليها الإصلاح

016151 017   16111 * 

 .سأقل 0001دا  إحصائيا عند مستوى معنوية  *
 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

 290عند درجال حرية  29.954تساو   Tإلى أ، قيمة  (19)تيص نتائج الجدو  

 1، ولأ، الفرضية في اتجاا واحد يةسم مستوى الدلالة على 9.999ومستوى دلالة يساو  

أقل من مستوى الدلالة الحرج، لذل  ترس  الفرضية العدمية وتةبل ووه 9.999ليصبح 

 .من خلا  الهيلال التي أوكل إليها الإصلاحالفرضية البديلة أ  أ، الإصلاح المحاسبي يةيم 

 المحاسبي في الجزائر من خلا  آليات  الةانونيةيةيم الإصلاح :الفرضية الفرعية الرابعة 

Ho:   آليات  الةانونيةلا يةيم الإصلاح المحاسبي من خلا 

H1: يةيم الإصلاح المحاسبي من خلا  آليات  الةانونية  

المعيــــار   اتم حســــامخ التكــــرارال والنســــب الملويــــة والمتوســــطال الحســــابية والانحــــرا 

آلياتـــ  لتةيـــيم الإصـــلاح المحاســـبي مـــن خـــلا   الرابـــعالبعـــد لإجابـــال مفـــردال الدراســـة علـــى 

كمــــا تم ترتيــــب العبــــارال وســــى المتوســــ، الحســــابي لكــــل عنصــــر مــــن عناصــــر   ،الةانونيــــة

 :والنتائج موضحة في الجدو  الموا  التةييم
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المحاسبيالمعيارية لتةييم الآليال الةانونية للإصلاح  الانحراسالو  ةالمتوسطال الحسابي :(50)جدو  رقم   
 

 

 رقم العبـــارة
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 5 محايد 16.57 .1617 0 50 10 71 . ت 51

% 061 7561 5067 0.67 16. 

 7 موافق 16001 16571 5 7 10 55 . ت 57

% 061 7060 1565 165 06. 

 1 موافق 16011 16110 0 0 10 57 00 ت 50

% 0165 5560 5067 767 16. 

 5 موافق 16700 16105 0 7 50 10 00 ت .5

% 0165 5165 556. 165 16. 

 0 موافق 16.05 167.1 0 . 55 .7 57 ت 11

% 5565 7567 5160 061 16. 

على أسا  تةييم الآليال الةانونية المتوس، الكلي لتةييم الإصلاح المحاسبي 

  للإصلاح المحاسبي

 موافق 16551 .1611

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

اتجهـــت  أنهـــايتضـــح لنـــا مـــن وجهـــة نظـــر عينـــة الدراســـة ( 12)مـــن خـــلا  الجـــدو  رقـــم 

ــاا  ــىالى الاتجـــ ــذا      المواســـ ــن هـــ ــ ا  الأو  مـــ ــدا الســـ ــتبيا،، عـــ ــاا الإســـ ــذ  تبنـــ ــاا الـــ للإتجـــ

حيـــــــــ، كانـــــــــت درجـــــــــة الآراء تميـــــــــل للحيـــــــــاد بمتوســـــــــ، ( 14السااااااااا ا )البعـــــــــد

ــابي ــدى      و(3.31)حســ ــيح مــ ــادر  في توضــ ــة الصــ ــوص الةانونيــ ــة النصــ ــدى كفايــ ــاص بمــ الخــ
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ــام  ــى النظ ــادمي         تطبي ــم الأك ــرأ  ه ــذا ال ــا رجــح ه ــا  م ــى   والمحاســبي الم ــة عل إةــارال الجباي

ــن       ــا  مـ ــبي المـ ــام المحاسـ ــة للنظـ ــوص التطبيةيـ ــع النصـ ــهم وميـ ــدم درايتـ ــار عـ ــلا   )اعتبـ ــن خـ مـ

ــدا بعـــ  الإشـــكالال الـــتي    (المةابلـــة ــة ماعـ ــة كاسيـ ــاعتبر أ، النصـــوص التنظيميـ ــي  سـ ــا المهنـ  امـ

ــاج لتوضـــيح مـــن قبـــل الهيلـــة الميـ ــ      المتم لـــة فيورسة علـــى التنظـــيم المحاســـبي في الجزائـــر    تحتـ

،أمـــا  بـــإجراء دورال تدريبيـــة بإشـــراا خـــبراء هـــذا المجلس     والمجلـــس الـــوةني للمحاســـبة أ  

ــ ا   ــا         ( 10)السـ ــبي المـ ــام المحاسـ ــدور النظـ ــ  صـ ــتر  بـ ــة أ، الفـ ــراد الدراسـ ــبر أسـ ــد اعتـ سةـ

كانـــــت نســـــبة  إ أ  بدرجـــــة تميـــــل للحيـــــاد ( 3.56)كانـــــت ةويلـــــة بمتوســـــ، حســـــابي 

بينمـــا كانـــت (رأ  الباحـــ، في الفصـــل ال الـــ، وهـــو)مواسةـــة علـــى هـــذا الـــرأ   (% ..61)

منــــ  نجــــد و ،(% 20.6) ايــــد  بينمــــا كانــــت نســــبة عــــدم المواسةــــة  (% 11.0)نســــبة 

ــرأ ،    ــة الـــ ــو  حياديـــ ــز  حـــ ــرى      الآراء متمركـــ ــد الأخـــ ــذا البعـــ ــللة هـــ ــد أســـ ــ  نجـــ في حـــ

أ  ( 3.49)تةريبــــا بمتوســــ، يت ــــاوز قلــــيلا تأخــــذ نفــــس الأوزا، النســــبية (11،10،39)

حيـــ، كانـــت إجابـــال أغلـــب أســـراد العـــ  تتـــأرجح بـــ  المواسةـــة   بدرجـــة مواسةـــة  تيـــمة،

تواســى الإةــار التصــور  للنظــام المحاســبي المــا  مــع        المتعلةــة ب ولحياديــة علــى هاتــ  الأســللة    و

وى الةـــــوائم الماليـــــة  تـــــوالمحاســـــبة وكـــــذا قواعـــــد التةيـــــيم والمعـــــايص المحاســـــبية الدوليـــــة، 

ــابال وعرضــــها و قواعــــد ســــص الحســــابال هــــل متواسةــــة كــــذل  مــــع هــــذا   ومدونــــة الحســ

ــايص ــابع        المعـ ــ  الطـ ــا  أعطتـ ــبي المـ ــام المحاسـ ــى النظـ ــة لتطبيـ ــال الةانونيـ ــار الأليـ ــاسة لإعتبـ ، إضـ

ــت         ــال كان ــع ملاحظــة تيــتت الإجاب ــا، م ــراءال توالي ــدد الة ــاد  تع ــي لتف ــة جــدا  الإلزام مةبول
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مةـــدار إنحـــراا معيـــار  لمجمـــل إجابـــال البعـــد لمجمـــل المحـــور و( الواحـــد الصـــحيحأقـــل مـــن )

 (.9.55)بمةدار صغص 
 T-Testنتائج اختبار :00الجدول رقم   

 1=قيمة المعيار   

 مستوى الدلالة درجال الحرية Tقيمة 

أسا  من خلا  تةييم الإصلاح 

 آليات  الةانونية

006510 017   16111 * 

 .سأقل 0001دا  إحصائيا عند مستوى معنوية  *

 (20الملحى رقم )SPSS version25 بالاعتماد على لرجال برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

 290عند درجال حرية  22.592تساو   Tإلى أ، قيمة  (11)تيص نتائج الجدو  

 1، ولأ، الفرضية في اتجاا واحد يةسم مستوى الدلالة على 9.999ومستوى دلالة يساو  

أقل من مستوى الدلالة الحرج، لذل  ترس  الفرضية العدمية وتةبل ووه 9.999ليصبح 

 .آليات  الةانونيةمن خلا  الفرضية البديلة أ  أ، الإصلاح المحاسبي يةيم 

ــة  ــة الخامسـ ــية الفرعيـ ــيم الإصـــلاح المحاســـبي مـــن خـــلا  إصـــلاحال    :الفرضـ يةـ

 التعليم المحاسبي

Ho:   إصلاحال التعليم المحاسبيلا يةيم الإصلاح المحاسبي من خلا 

H1:   إصلاحال التعليم المحاسبييةيم الإصلاح المحاسبي من خلا  
المعيــــار   اتم حســــامخ التكــــرارال والنســــب الملويــــة والمتوســــطال الحســــابية والانحــــرا 

ال مفـــردال الدراســـة علـــى البعـــد الرابـــع لتةيـــيم الإصـــلاح المحاســـبي مـــن خـــلا  آلياتـــ  لإجابـــ
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كمــــا تم ترتيــــب العبــــارال وســــى المتوســــ، الحســــابي لكــــل عنصــــر مــــن عناصــــر   ،الةانونيــــة
 :التةييم والنتائج موضحة في الجدو  الموا 

 الانحراسال المعيارية لتةييم إصلاحال التعليم المحاسبي  و  ةالمتوسطال الحسابي :(51)جدو  رقم 
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 1 مواسى 00334 30124 3 1 22 47 21 ل 31

% 2103 4301 2004 704 206 

 1 مواسى 00102 40133 1 13 17 17 20 ل 32

% 1101 1201 1107 1200 003 

 4 مواسى 00302 30307 1 3 13 14 37 ل 33

% 3403 1000 1200 201 003 

 2 مواسى 00302 30307 1 7 22 43 23 ل 34

% 2603 4104 2004 601 003 

 2 مواسى 00766 40046 0 3 20 14 31 ل 31

% 2107 10 1101 206 0 

 3 مواسى 00341 40046 3 3 11 46 31 ل 36

% 3102 4206 1607 201 201 

 مواسى 00167 40020 لتةييم إصلاحال التعليم المحاسبي  المتوس، الكلي 

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر
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درجـــة المواسةـــة ومـــا يلاحـــظ مـــن أو  وهلـــة ه(  13)خـــلا  الجـــدو  رقـــم  مـــن      

( 6.91)ببمتوســـ، حســـابي لمجمـــل البعـــد  ( 5البعـــد )الـــتي لةيتـــها أراء هـــذا البعـــد  

ــن    و ــر مـ ــ ا  أك ـ ــل سـ ــطال كـ ــو  متوسـ ــة   و( 3.19)بم مـ ــة المواسةـ ــح درجـ ــ  تتضـ منـ

ــة ــد       و ،العاليـ ــذا البعـ ــوارد  في هـ ــللة الـ ــل الأسـ ــة بم مـ ــراد العينـ ــام أسـ ــا لإلمـ ــتي نعزوهـ الـ

ــد     و ــذا البعـ ــة في هـ ــراد العينـ ــال أسـ ــم إجابـ ــت معظـ ــي، إ  تةاةعـ ــهم العلمـ ــرا لتأهيلـ نظـ

 32 مــــن )البعــــد للة الســــت مــــن هــــذا مــــع آراء الباحــــ، بدرجــــة كــــبص  في الأســــ

ــا    و(34حتااا  ــة تواليـ ــاط التاليـ ــو  النةـ ــورل حـ ــتي تمحـ ــلا  :الـ ــبي  إنطـ ــلاح المحاسـ الإصـ

ــبي في الجزائر      ــلاح المحاســ ــى الإصــ ــة وســ ــة مكيفــ ــرامج تعليميــ ــود بــ ــع  ،دو، وجــ ضــ

التعلــــيم المحاســــبي في عــــدم مواكبتــــها لمعــــايص المحاســــبة الدوليــــة، والــــبرامج التكوينيــــة 

غيـــامخ تـــدريس المحاســـبة بأنظمـــة الإعـــلام  ) الجزائـــر مـــازا  يـــدر  بـــالطر  التةليديـــة  

ــاتذ   (الآ  ــو  أســــ ــدم خضــــ ــة  ،عــــ ــدورال تكوينيــــ ــبة لــــ ــى  والمحاســــ ــة وســــ تدريبيــــ

هدها التعلـــيم المحاســـبي غـــص الإصـــلاحال الـــتي شـــ، الإصـــلاحال المحاســـبية الجديـــد 

ــة، ــبي      كاسيـ ــيم المحاسـ ــور التعلـ ــبة يطـ ــوةني للمحاسـ ــد الـ ــاء المعهـ ــتوى  وإنيـ ــي بمسـ يرتةـ

أ، معظـــم الأســـاتذ  الجـــامعي  والنةطـــة الـــتي نســـتطيع إضـــاستها هـــو التكـــوين للمهنـــي ،

ــا  المحاســــبة    س ــابعوا دورال تدريبيــــة في مجــ ــهادال    و يتــ ــي إجتــ ــر  تدريســــهم هــ ةــ

سرديـــة وتتبـــع بعـــ  المراجـــع المتداولـــة، أمـــا التكـــوين بإســـتخدام أنظمـــة الإعـــلام الآ     

ــب الجامعال  وسه ــا في أغلـ ــب تمامـ ــى      ،مغيـ ــو، علـ ــة مواسةـ ــراد العينـ ــم أسـ ــا، معظـ ــذا كـ لـ

 ماقبـــل غـــص كاسيـــة في الســـ ا اعتبـــار الإصـــلاحال الـــتي شـــهدها الإصـــلاح المحاســـبي 
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، في انتظـــار دخــــو  المعهـــد الــــوةني   ذا البعـــد الخــــامس مـــن التةيــــيم  ن هــــالأخـــص مـ ــ 

الـــذ  وللمحاســبة حيـــز النيــاط الفعلـــي بعــد اســـتكما  الإةــار الةـــانوني المــنظم لـــ       

 .خص بالدراسة في الفصل ال ال، من هذا الأةروحة

 T-Testتائج اختبار :57الجدو  رقم 

 1=المعيارقيمة    

 مستوى الدلالة درجال الحرية Tقيمة 

أسا  من خلا  تةييم الإصلاح 

 التكوين المحاسبيوإصلاح التعليم 

05650. 017   16111 * 

 .سأقل 0001دا  إحصائيا عند مستوى معنوية  *

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر 

عند درجال حرية  22.592تساو   Tإلى أ، قيمة  (16)تيص نتائج الجدو  

، ولأ، الفرضية في اتجاا واحد يةسم مستوى 9.999ومستوى دلالة يساو   290

أقل من مستوى الدلالة الحرج، لذل  ترس  ووه 9.999ليصبح  1الدلالة على 

إصلاح من خلا  الفرضية العدمية وتةبل الفرضية البديلة أ  أ، الإصلاح المحاسبي يةيم 

 .التكوين المحاسبيوالتعليم 

ــة   ــية الفرعيــ ــةالفرضــ ــلا     :السادســ ــن خــ ــبي مــ ــلاح المحاســ ــيم الإصــ يةــ

 إصلاح المهن المحاسبية

- Ho: المهن المحاسبية لا يةيم الإصلاح المحاسبي من خلا  إصلاح 

- H1: ح المهن المحاسبيةيةيم الإصلاح المحاسبي من خلا  إصلا  
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المعيار   اتم حسامخ التكرارال والنسب الملوية والمتوسطال الحسابية والانحرا    

مــن خــلا  لتةيــيم الإصــلاح المحاســبي  الســاد لإجابــال مفــردال الدراســة علــى البعــد 

كما تم ترتيب العبارال وسى المتوس، الحسابي لكـل عنصـر مـن     ،إصلاح المهن المحاسبية

 :عناصر التةييم والنتائج موضحة في الجدو  الموا 
الانحراسال المعيارية لتةييم إصلاحال المهن المحاسبيةو  ةالمتوسطال الحسابي :(55)دو  رقم   
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 5 موافق 16.11 16710 7 7 51 57 07 ت 17

% 0567 5560 5760 167 167 

 7 موافق .16.0 16157 5 1 71 .1 50 ت 10

% 0.67 1160 1761 561 06. 

 1 موافق 16010 16105 0 . 57 57 07 ت .1

% 0161 5560 5561 061 16. 

 5 موافق .1600 16170 1 05 15 71 00 ت 71

% 0167 7561 5.61 0060 0 

 1 محايد .16.5 16755 5 01 10 77 00 ت 70

% 0165 7167 1565 .61 761 

 0 موافق 16077 16.07 0 7 55 50 57 ت 75

% 5561 7765 5160 167 16. 

 موافق 16711 16177 لتةييم إصلاحال المهن المحاسبية  المتوس، الكلي 

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر
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ــة ن(  15)مـــن خـــلا  الجـــدو  رقـــم   ــة بـــ  المواسةـــة  لاحـــظ درجـ تـــأرجح آراء أســـراد العينـ

ــيم الإصــــلاح المحاســــبي  ( 94)الســــاد   الحيــــاد في هــــذا البعــــد و الخــــاص بتةيــــيم ومــــن تةيــ

ــبية  ــن المحاسـ ــلاحال المهـ ــانو،   و إصـ ــرا الةـ ــص حصـ ــذ  خـ ــة  و 92-29الـ ــيم  التنظيميـ مراسـ

مـــن مجتمـــع الدراســـة  % ..51إ ا واســـى  ،الـــذ  تراســـى  يكلـــة جديـــد  للمهـــن المحاســـبيةو

ــانو،    ــار أ، الةـ ــى إعتبـ ــب،   92-29علـ ــاء لضـ ــيم وجـ ــة  وتنظـ ــوير المهنـ ــال  وتطـ ــاء النزاعـ إنهـ

ــا، رأ      ــا كــ ــابى سمــ ــبي  الســ ــ  المحاســ ــلة في مصــ ــائي   16.2الحاصــ ــع الإحصــ ــن المجتمــ مــ

ــال      ــاد إ  نجــــد المتوســــ، الحســــابي للإجابــ أ  بدرجــــة مواسةــــة أقــــل مــــن     (3.03)الحيــ

الةــــانو، ،في حــــ  واســــى أســــراد عينـــة الدراســــة علــــى اعتبــــار  (المتوســــ، 3.19)المتوســـ، 

ــيم  او 29-92 ــة  مراسـ ــتةلالية المهنـ ــن إسـ ــد مـ ــة يحـ ــابي  (31السااا ا )لتنظيميـ بمتوســـ، حسـ

الــــوارد في الفصــــل  رأ  الباحــــ، كــــذل   وهــــو)أ  أقــــل مــــن المتوســــ، كــــذل     ( 3.45)

ــالتعليلال  ــ، بــ ــ ا    و، (ال الــ ــن الســ ــب عــ ــذ  كتــ ــيء الــ ــللة  ( 31)اليــ ــى الأســ ــى علــ ينطبــ

إستيــــــار  إعــــــاد  هيكلــــــة المهــــــن المحاســــــبية تم دو،   :المتعلةــــــة بالتــــــا و( 30،69،61)

ــن،        ،المهني  ــ  المهـ ــوير هاتـ ــا  في تطـ ــكل سعـ ــاهم بيـ ــبية يسـ ــن المحاسـ ــيم المهـ ــاد  تنظـ ــئ إعـ بطـ

هــذا مــا يتةــاةع مــع    و الجزائــر وســى الإصــلاحال الجديــد ،    إعــاد  تنظــيم المهــن المحاســبية في   

آراء الباحـــ، الـــوارد  في الفصــــل الخـــاص بتةيـــيم الإصــــلاحال المحاســـبية والخاصـــة بــــالمهن       

ــبية،بين ــ ا      المحاسـ ــد  في السـ ــة  ايـ ــراد العينـ ــت أراء أسـ ــت كانـ ــى بو( 62)ما كانـ ــر  المتعلـ طـ

ــوارد  في    ــاد الـ ــنح الإعتمـ ــة     92-29القاااا و مـ ــة المهنـ ــى لمزاولـ ــتوى أعلـ ــمن مسـ ــمن ويضـ يضـ

أ  مهـــني في ظـــل   إعتمـــاد   هـــذا نظـــر لعـــدم   و( 3261)بمتوســـ، حســـابي   تكـــاسئ الفـــرص 
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تصــــفية ملفــــال الإعتمــــاد وســــى والحاصــــل هو الةــــانو، الجديــــد حــــتي كتابــــة هاتــــ  الأســــطر

 .المرحلة الإنتةالية
 T-Testنتائج اختبار : 04الجدول رقم   

 1=قيمة المعيار   

 مستوى الدلالة درجال الحرية Tقيمة 

أسا  من خلا  تةييم الإصلاح 

 المهن المحاسبيةإصلاح 

05.... 017   16111 * 

 .سأقل 0001دا  إحصائيا عند مستوى معنوية  *

الملحق )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر   
 (20رقم 

عند درجال حرية  25.999تساو   Tإلى أ، قيمة  (14)تيص نتائج الجدو  

، ولأ، الفرضية في اتجاا واحد يةسم مستوى 9.999ومستوى دلالة يساو   290

أقل من مستوى الدلالة الحرج، لذل  ترس  ووه 00000ليصبح  2الدلالة على 

من خلا  إصلاح الفرضية العدمية وتةبل الفرضية البديلة أ  أ، الإصلاح المحاسبي يةيم 

 .المهن المحاسبية

يةــيم الإصــلاح المحاســبي مــن خــلا  مواكبــة       :الســابعةالفرضــية الفرعيــة  

 الجباية للإصلاحال المحاسبية

- Ho:   مواكبة الجباية للإصلاحال المحاسبيةلا يةيم الإصلاح المحاسبي من خلا 

- H1:      ــلا ــن خــ ــبي مــ ــلاح المحاســ ــيم الإصــ ــلاحال  يةــ ــة للإصــ ــة الجبايــ مواكبــ

 المحاسبية
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 اتم حســـامخ التكـــرارال والنســـب الملويـــة والمتوســـطال الحســـابية والانحـــرا          

لتةيــيم الإصــلاح المحاســبي    الســابعالمعيــار  لإجابــال مفــردال الدراســة علــى البعــد      

ــلا   ــبية، مـــن خـ ــة للإصـــلاحال المحاسـ ــة الجبايـ ــى   مواكبـ ــارال وسـ ــا تم ترتيـــب العبـ كمـ

المتوســـ، الحســـابي لكـــل عنصـــر مـــن عناصـــر التةيـــيم والنتـــائج موضـــحة في الجـــدو    

 :الموا 
 ح المحاسبيالانحراسال المعيارية لتةييم مواكبة الجباية للإصلاو  ةالمتوسطال الحسابي :(57)جدو  رقم 
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 5 محايد 16.10 16110 7 05 17 70 7 ت 71

% 165 7767 1065 016. 167 

 0 موافق 16777 16777 5 0 15 57 01 ت 77

% 0760 5560 5.61 16. 06. 

 7 موافق 16101 16.00 1 5 51 17 55 ت 75

% 5167 5.61 0065 06. 1 

 5 موافق 16005 16517 1 5 10 55 01 ت 71

% .61 7060 1565 761 560 

 موافق 16770 16170 لتةييم مواكبة الجباية للإصلاح المحاسبيالمتوس، الكلي 

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر
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مواسةـة آراء أسـراد العينـة  في هـذا البعـد      لاحـظ درجـة   ن(  10)من خـلا  الجـدو  رقـم        

ــة للإصــلاح المحاســبي   ومــن تةيــيم الإصــلاح المحاســبي  ( 90)الســابع  الخــاص بتةيــيم مواكبــة الجباي

ليكــو،  واســىغــص موإنةســم أســراد العينــة لــرأي  بــ  مواســى    حيــ، ،أربــع أســللة الــذ  تضــمنو

علــى إعتبــار النظــام المحاســبي المــا  يســت يب لإحتياجــال الإدار    أ   ايــد 3.34المتوســ، 

مــا وهوتباينــت أراء مجتمــع الدراســة حســب وظيفــة المســت ومخ حيــ، ( 63الساا ا ) الجبائيــة

من هذا التحليل الإحصائي عند التطر  لفروقال الوظيفة، في ح  سنعود إلي  في النةطة التالية 

المتعلةـة بالنةـاط التاليـة    و( 66،65)كانت أراء أسراد العينة مواسةـة بنسـبة متوسـطة في الأسـللة     

هيمنة النظر  الةانونيـة  ) النظام المحاسبي الما  وهناب إختلاسال جوهرية ب  النظام الجبائي :تواليا

قر  إ ار )الأصو  المعالجة المحاسبية لبع  بنودوايز واضح ب  المعالجة الجبائية هناب تم،(لفو 

 المحاسـبية هنـاب سـار  كـبص بـ  النتي ـة      هـل  وهو( 64)،إلا أنـ  في السـ ا  الأخـص    (التمويل م لا

أ  مواسةة بدرجة ضعيفة جدا أقرمخ ( 3.54)سةد س ل متوس، حسابي  ،النتي ة الجبائيةو

 ،64و 63كبر قيمة الإنحراا المعيـار  في السـ ال    وفي هذا البعد هما ييد الإنتباا و ،للحيادية

 يا ترى لما يرجع  ل  ؟  ،65و66مةارنة بالس ال  

 .هذا ما سنحاو  الإجابة عن  في النةطة اللاحةة من هذا الدراسة التطبيةية 

 T-Testنتائج اختبار :50الجدو  رقم   

 1=قيمة المعيار   

 مستوى الدلالة درجال الحرية T قيمة

أسا  من خلا  تةييم الإصلاح 

 مواكبة لجباية للإصلاحال المحاسبية

0765.5 017   16111 * 

 .سأقل 0001دا  إحصائيا عند مستوى معنوية  *
 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر
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عند درجال حرية  26.501تساو   Tإلى أ، قيمة  (28)تيص نتائج الجدو  

، ولأ، الفرضية في اتجاا واحد يةسم مستوى 9.999ومستوى دلالة يساو   290

أقل من مستوى الدلالة الحرج، لذل  ترس  ووه 9.999ليصبح  1الدلالة على 

مواكبة من خلا  الفرضية العدمية وتةبل الفرضية البديلة أ  أ، الإصلاح المحاسبي يةيم 

 .الجباية للإصلاحال المحاسبية 
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 روقالــفــــاختبار ال :المطلب ال ال،

ــال ه   ــار الفروقـ ــن اختبـ ــدا مـ ــب     والهـ ــال حسـ ــ  الإجابـ ــتلاا بـ ــاب اخـ ــل هنـ ــد هـ تحديـ

، ومــــن المعـــروا أنــــ  في حالـــة وجـــود حــــالت  يـــتم اســــتخدام     أم لا المـــتغصال الديوغراسيـــة  

أمــا المــتغصال الديغراسيــة الأخــرى سهــي     هــي الجــنس،   الــتي سيهــا حــالت   الــة والح،Tاختبــار 

-One)يـــتم اســـتخدام تحليـــل التبـــاين الأحـــاد       بالتـــا  وتحتـــو  علـــى أك ـــر مـــن حـــالت      

Way Anova 2) 

  :اختبار  الفرو  حسب متغص الجنس. أولا

H0 :   ــة ــال أســراد العينــة حــو   ــاور   9.95لا توجــد ســرو  عنــد مســتوى دلال ، في إجاب

 . الدارسة تعزى إلى متغص الجنس

H1 : في إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسة 9.95توجد سرو  عند مستوى دلالة ،

 .تعزى إلى متغص الجنس

  



 ةــيــيدانـــة المـــدراســـــال .............................................:عــصـل الرابـــالفـ

 

274 
 

 .التباين لاتجاهال أسراد العينة حسب متغص الجنستحليل (: 02)الجدو  
 Independent Samples Test  

 
Levene's Test for Equality 

of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

t1 Equal variances 

assumed 

.047 .829 1.672 106 .097 

Equal variances not 

assumed 

  
1.637 55.684 .107 

t2 Equal variances 

assumed 

.117 .733 -1.399- 106 .165 

Equal variances not 

assumed 

  
-1.404- 58.831 .165 

t3 Equal variances 

assumed 

1.226 .271 1.373 106 .173 

Equal variances not 

assumed 

  
1.465 67.890 .147 

t4 Equal variances 

assumed 

1.324 .253 1.579 106 .117 

Equal variances not 

assumed 

  
1.771 76.868 .080 

t5 Equal variances 

assumed 

.204 .652 1.252 106 .213 

Equal variances not 

assumed 

  
1.521 92.995 .132 

t6 Equal variances 

assumed 

3.873 .052 -.520- 106 .604 

Equal variances not 

assumed 

  
-.629- 92.465 .531 

t7 Equal variances 

assumed 

.115 .735 .651 106 .516 

Equal variances not 

assumed 

  
.623 53.113 .536 
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أ  أ، العينــت  مت انســت   9.95نلاحــظ أ، قيمــة المعنويــة لاختبــار لــيف  هــي اكــبر مــن      

 9295، وهذا ما نلاحظـ  في كـل الأبعـاد كمـا أ، قيمـة المعنويـة هـي اكـبر مـن          (التباين متساو )

 مما يب  عدم وجود سروقال تعزى لل نس t-testبالنسبة لاختبار 

  :العمراختبار  الفرو  حسب متغص . ثانيا

H0 :   ــة ــال أســراد العينــة حــو   ــاور   9.95لا توجــد ســرو  عنــد مســتوى دلال ، في إجاب

 . الدارسة تعزى إلى متغص العمر

H1 : في إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسة 9.95توجد سرو  عند مستوى دلالة ،

 .تعزى إلى متغص العمر
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 .العينة حسب متغير العمرتحليل التباين لاتجاهات أفراد (: 02)الجدول 

 درجة الحرية مجمو  المربعال 

 ddl 
مستوى المعنوية  المحسوبة Fقيمة  متوس، المربعال

sig 

 البعد الأو 

 051. 2.680 562. 3 1.686 ب  المجموعال

   210. 104 21.815 داخل المجموعال

    107 23.501 الإجما 

 البعد ال اني

 208. 1.542 508. 3 1.524 ب  المجموعال

   329. 104 34.262 داخل المجموعال

    107 35.787 الإجما 

 البعد ال ال،

 208. 1.540 628. 3 1.885 ب  المجموعال

   408. 104 42.427 داخل المجموعال

    107 44.312 الإجما 

 البعد الرابع

 055. 2.610 757. 3 2.271 ب  المجموعال

   290. 104 30.160 داخل المجموعال

    107 32.431 الإجما 

البعد 

 الخامس

 725. 439. 336. 3 1.008 ب  المجموعال

   765. 104 79.532 داخل المجموعال

    107 80.540 الإجما 

البعد 

 الساد 

 784. 358. 079. 3 238. ب  المجموعال

   222. 104 23.055 داخل المجموعال

    107 23.293 الإجما 

 البعد السابع

 067. 2.455 539. 3 1.617 ب  المجموعال

   220. 104 22.839 داخل المجموعال

    107 24.456 الإجما 
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يتب  أ، مستوى المعنوية بالنسبة لجميـع المحـاور   من خلا  النتائج الملاحظة في الجدو         

علـــى الترتيــــب  ( 9,015،92016،92940، 9,955 ،9,191،9.191، 9,952)بلغـــت  

، ممــا يــدعونا إلى قبــو  الفرضــية (0.05)وهــي أكــبر مــن مســتوى المعنويــة المعتمــد في الدراســة 

تعـزى إلى    ـاور الدارسـة  ، أ  أن  لا توجد سرو  في إجابال أسراد العينة حـو   (H0العدية 

 . متغص العمر

 :  اختبار الفرو  حسب متغص الم هل العلمي .ثال ا

H0 : في إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسة تعـزى إلى  9295لا توجد سرو  عند مستوى دلالة ،

 . متغص الم هل العلمي

H1 : حـو   ـاور الدارسـة تعـزى إلى     ، في إجابـال أسـراد العينـة    9295توجد سرو  عند مستوى دلالة

 .متغص الم هل العلمي
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 .تحليل التباين لاتجاهات أفراد العينة حسب متغير المؤهل العلمي(: 00)الجدول 

 

ddl 

F

sig 

1.823 4 .456 2.166 .078 

21.678 103 .210   

23.501 107    

.651 4 .163 .477 .753 

35.136 103 .341   

35.787 107    

1.466 4 .366 .881 .478 

42.846 103 .416   

44.312 107    

1.559 4 .390 1.300 .275 

30.872 103 .300   

32.431 107    

2.477 4 .619 .817 .517 

78.063 103 .758   

80.540 107    

.468 4 .117 .528 .715 

22.825 103 .222   

23.293 107    

1.097 4 .274 1.210 .311 

23.359 103 .227   

24.456 107    

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

ــع          ــبة لجميـ ــة بالنسـ ــتوى المعنويـ ــب  أ، مسـ ــدو  يتـ ــة في الجـ ــائج الملاحظـ ــلا  النتـ ــن خـ ــت  الأبعـــادمـ بلغـ

ــن    ( 9,025،92322، 9,520 ،9,601،92105 ،9,901،92053) ــى الترتيــب وهــي أكــبر م عل

، أ  أنـ  لا توجـد   (H0)، مما يدعونا إلى قبو  الفرضية العديـة  (0.05)مستوى المعنوية المعتمد في الدراسة 

 .الم هل العلميتعزى إلى متغص  سرو  في إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسة
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 :  (الخبر )سنوال العملاختبار الفرو  حسب متغص  .رابعا

H0 :   ــة ــراد العينــة حــو   ــاور   9295لا توجــد ســرو  عنــد مســتوى دلال ــال أس ، في إجاب

 (. الخبر )سنوال العملالدارسة تعزى إلى متغص 

H1 : في إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسة 9295توجد سرو  عند مستوى دلالة ،

 (. الخبر )سنوال العملتعزى إلى متغص 
 (.الخبر )سنوال العمللاتجاهال أسراد العينة حسب متغص تحليل التباين (: 00)الجدو  

 ddl 

F

sig 

.838 3 .279 1.281 .285 

22.663 104 .218   

23.501 107    

.998 3 .333 .995 .398 

34.789 104 .335   

35.787 107    

2.288 3 .763 1.887 .136 

42.024 104 .404   

44.312 107    

1.349 3 .450 1.504 .218 

31.082 104 .299   

32.431 107    

4.912 3 1.637 2.252 .087 

75.628 104 .727   

80.540 107    

.195 3 .065 .292 .831 

23.098 104 .222   

23.293 107    

2.049 3 .683 3.170 .027 

22.407 104 .215   

24.456 107    

 (01الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

النتــائج الملاحظــة في الجــدو  يتــب  أ، مســتوى المعنويــة بالنســبة لجميــع المحــاور  مــن خــلا      

على الترتيب وهي أكبر من ( 9,910،9.132،92910، 9,121، 9,234، 9,301)بلغت 

  ،(H0)ممــا يــدعونا إلى قبـو  الفرضــية العديــة   ،(0.05)مسـتوى المعنويــة المعتمــد في الدراسـة   
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، عـدا  تعزى إلى متغص العمـر  إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسةأ  أن  لا توجد سرو  في 

ــة     ــل  9.910البعــد الســابع حيــ، نجــد مســتوى المعنوي ــو  وهو 9295ماانأ  أق  ،مســتوى معن

توجد سرو  عند مسـتوى دلالـة    ،أ H1 وبذل  نرس  الفرضية العدمية ونةبل الفرضية البديلة

 (. الخبر )سنوال العمل، في إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسة تعزى إلى متغص 9.95

المتم ـل في مواكبـة الجبايـة للإصـلاح     وإ  كا، تةيـيم أسـراد عينـة الدراسـة للبعـد السـابع منـها         

الخـبر   وهذا مفسر بكو، الممارسي   و( سنوال العمل)حسب خبر م المهنية  المحاسبي لتل 

 .هات  المواكبة بطريةة لتلفة عن الممارسي  الجدديرو، 

 :وعلى  ل  تم حسامخ  اختبار شيفي  البعد  لتحديد صاا الفرو  وجاءل النتائج كالتا 

  لتحديد اتجاا صاا الفرو ( LSD)  ياختبار شيفنتائج :11دو  رقم الج 
أقل من   سنوال العمل البعد 

5 
أقل و 5من 

 01من سنوال

من  أقل و 01من 

 سنة 51

 51أك ر من 

 سنة

البعد السا
بع

 :
مواكبة الجباية للإصلاح المحاسبي
 * *   5أقل من   

أقل من و 5من 

 01سنوال

    

أقل و 01من 

 سنة 51من  

*    

 51أك ر من 

 سنة

*    

.سأقل 0001دا  إحصائيا عند *   
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إلى وجــود ســرو   ال دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى المعنويــة   33رقــم  تيــص نتــائج الجــدو 

ممـا يوضـح أ، مـن     ،سـنوال  29لهم خبر  أك رمن ومن  سنوال  5خبر  أقل من ، ب  من 9295

بطريةـة لتلفـة عـن مـن     مواكبة الجباية للإصـلاح المحاسـبي   يرو، أ،  سنوال 29لهم خبر  أك رمن 

 29لهـم خـبر  أك ـرمن    وتعـزى هـذا النتي ـة إلى كـو، مـن       .هم لهم خبر  أقل من خمس سنوال

النظام الجبائي الذ  كا، في ظل ، أما الـذين لهـم خـبر     والمخط، المحاسبي السابى وسنوال عايي

مـع مـن   هذا الوضع، في حـ  س تكـن هاتـ  الفروقـال مسـ لة      وأقل من خمس سنوال سلم يعاصر

  .سنوال 29و 5لهم خبر  ب 

 :  اختبار  الفرو  حسب متغص المركز الوظيفي .خامسا

H0 :   ــة ــال أســراد العينــة حــو   ــاور   9.95لا توجــد ســرو  عنــد مســتوى دلال ، في إجاب

 . الدارسة تعزى إلى متغص المركز الوظيفي

H1 : اور الدارسة  ، في إجابال أسراد العينة حو 9.95توجد سرو  عند مستوى دلالة 

 .تعزى إلى متغص المركز الوظيفي
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 .تحليل التباين لاتجاهال أسراد العينة حسب متغص المركز الوظيفي(: 03)الجدو  
 

ddl 
F

sig 

8.077 5 1.615 10.683 .000 

15.424 102 .151   

23.501 107    

3.902 5 .780 2.497 .036 

31.885 102 .313   

35.787 107    

8.486 5 1.697 4.832 .001 

35.826 102 .351   

44.312 107    

10.383 5 2.077 9.607 .000 

22.048 102 .216   

32.431 107    

2.135 5 .427 .556 .734 

78.404 102 .769   

80.540 107    

2.015 5 .403 1.931 .096 

21.278 102 .209   

23.293 107    

1.840 5 .368 1.660 .151 

22.616 102 .222   

24.456 107    

 (20الملحى رقم )SPSS version25 بالاعتماد على لرجال برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

من خلا  النتائج الملاحظة في الجدو  يتب  أ، مستوى المعنوية بالنسـبة لجميـع المحـاور بلغـت     

على الترتيب وهي ( 9.252، 9.999،9.036،9.904، 92992 ،92934، 9.999)

ــبر ــد في الدراســة      أك ــة المعتم ــن مســتوى المعنوي ــيم الإصــلاح المحاســبي     (0.05)م ــاد تةي في أبع

أ  أنـ  لا توجـد سـرو  في إجابـال      ،(H0)، مما يـدعونا إلى قبـو  الفرضـية العديـة    (0و5،4)

بينمــــا الأبعـــاد الأخــــرى   ،ةالوظيفـ ــأســـراد العينـــة حــــو   ـــاور الدارســـة تعــــزى إلى مـــتغص      

وبـذل  نـرس     مسـتوى معنـو ،  وهو 9.95مانحي، نجد مسـتوى المعنويـة أقـل    (6و2،1،3)

في  9.95توجد سرو  عنـد مسـتوى دلالـة     أ  ،H1 الفرضية العدمية ونةبل الفرضية البديلة
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هـذا النةطـة وضـعت    و، الوظيفـة  إجابـال أسـراد العينـة حـو   ـاور الدارسـة تعـزى إلى مـتغص        

 . كفر  رئيس للدراسة في إشكاليتها الإستتاحية

لتحديــد صــاا الفــرو  وجــاءل  (LSD)وعلــى  لــ  تم حســامخ  اختبــار شــيفي  البعــد 

   :النتائج كالتا 
 لتحديد اتجاا صاا الفرو ( LSD)  ياختبار شيفنتائج :15دو  رقم الج

 أخرى إةار جبائي  اسب معتمد حسابال   اسظ خبص  اسب  استا  جامعي  الوظيفة  البعد

البعد الأو 
: 

تةييم الإصلاح المحاسبي على 

أسا   الأهداا
،

المكا، 
و

الزما، 
 

 * * *    استا  جامعي 

 * *     خبص  اسب 

 * *      اسظ حسابال 

 * *    *  اسب معتمد

   * * * * إةار جبائي

   * * * * أخرى

البعد ال اني
: 

تةييم الإصلاح المحاسبي على أسا  

إستعداد البيلة المحاسبية
 

 *      استا  جامعي 

       خبص  اسب 

        اسظ حسابال 

 * *      اسب معتمد

   *    إةار جبائي

   *    أخرى

بي من
لاح المحاس 

ص
إ ية ال عمل

تقييم 
 

لال
خ

 

ت
ئا ي اله

 
تي

ال
 

ت
وكل أ 

 
ليها اإ
 

ية عمل
 

لاح
ص

إ ال
 

 

  *  *   استا  جامعي 

  *     خبص  اسب 

  *    *  اسظ حسابال 

  *      اسب معتمد

 *  * * * * إةار جبائي

  *     أخرى

 تةييم الآليال الةانونية للإصلاح المحاسبي 

 * *  *   استا  جامعي 

 * *     خبص  اسب 

 * *    *  اسظ حسابال 

 * *      اسب معتمد

   * * * * إةار جبائي

   * * * * أخرى

.سأقل 1615دا  إحصائيا عند *   
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إلى وجـود سـرو   ال دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى        (31)رقـم   تيص نتائج الجـدو        

العديد من الأصناا المهنية في الأبعاد الأربـع للتةيـيم المحاسـبي المـذكور  في     ، ب  0001المعنوية 

ومـع الخـبراء   )التي نستطيع حصرها في ثلال وظـائ  أكاديية،مهنيـة  اسـبية   والجدو  أعلاا، 

المحاســبي ، اسظي الحسابال،المحاســبي  المعتمــدين لعــدم وجــود أ  ســار  بــ  هاتــ  المهــن في   

كل سلة مهنيـة لهـا نظر ـا لتةيـيم     وتعزى هذا النتي ة إلى كو، بطريةة لتلفة  ، جبائية،(الجدو 

أمـا الأبعـاد الأخـرى     ،هـي الأبعـاد النظريـة العامـة    والإصلاح المحاسبي خاصـة في الأبعـاد الأولى   

  (.31) منجد سيها الفروقال غص  ال دلالة م لما لوحظ في الجدو  رق( التطبيةية)

 حسب متغص الدورال التدريبية في المحاسبة   اختبار  الفرو  :سادسا

H0 :   ــة ــراد العينــة حــو   ــاور   9295لا توجــد ســرو  عنــد مســتوى دلال ــال أس ، في إجاب

 . الدورال التدريبية في المحاسبةالدارسة تعزى إلى متغص 

H1 : في إجابال أسراد العينة حو   اور الدارسة 9295توجد سرو  عند مستوى دلالة ،

 .الدورال التدريبية في المحاسبةتعزى إلى متغص 
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.الدورال التدريبية في المحاسبةتحليل التباين لاتجاهال أسراد العينة حسب متغص (: 03)الجدو    
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 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر

بلغـت   الأبعـاد يتـب  أ، مسـتوى المعنويـة بالنسـبة لجميـع       أعـلاا  من خلا  النتائج الملاحظـة في الجـدو        

علــى الترتيــب وهــي أكــبر   ( 9.999،9.321،92109،9.991، 9.999، 9.194، 9.999)

 ، مما يدعونا إلى قبـو  الفرضـية العديـة    (1،5،4)في الأبعاد (0.05)من مستوى المعنوية المعتمد في الدراسة 
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(H0)،أ  أن  لا توجد سـرو  في إجابـال أسـراد العينـة حـو   ـاور       في هات  الأبعاد لتةييم الإصلاح المحاسبي 

 .الدورال التدريبية في المحاسبةالدارسة تعزى إلى متغص 

ــاد الأخــرى     ــا الأبع ــل     (2،3،6،0)بينم ــة أق مســتوى وهو 9.95مااننجــد مســتوى المعنوي

توجـد سـرو  عنـد     أ  ،H1 وبذل  نرس  الفرضـية العدميـة ونةبـل الفرضـية البديلـة      معنو ،

تعــزى إلى  (2،3،6،0)الدارســة أبعــاد، في إجابــال أســراد العينــة حــو   9.95مســتوى دلالــة 

ــتغص ــة في المحاســبة،    م ــدورال التدريبي ــال ــد    ل ــار شــيفي  البع  (LSD)ذل  تم حســامخ  اختب

 :لتحديد صاا الفرو  وجاءل النتائج كالتا 
 لتحديد اتجاا صاا الفرو ( LSD)  ياختبار شيف نتائج:17دو  رقم الج

 البعد 
الدورال 

 التدريبية 

 أك ر من دور  دور  واحد  صفر دور 

البعد الأو 
: 

تةييم الإصلاح 

المحاسبي على أسا   

الأهداا
،

المكا، 
و

الزما، 
 *   صفر دور  

    دور  واحد 

   * أك ر من دور 

البعد ال ال،
 *   صفر دور  

    دور  واحد 

   * أك ر من دور 

البعد الرابع 
 *   صفر دور  

    دور  واحد 

   * أك ر من دور 

البعد السابع
 *   صفر دور  

    دور  واحد 

   * أك ر من دور 

 (20الملحق رقم )SPSS version25 بالاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبمن إعداد : المصدر
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إلى وجود سرو   ال دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى المعنويـة       (30)رقم  تيص نتائج الجدو 

 أك ر مـن دور  في والـذين تـابع  وأ  دور  تدريبيـة  والـذين س يتـابع  أسراد عينة الدراسة ، ب  0295

هذا النتي ة هي و،(92،93،96،90)الأبعاد الأربع للتةييم المحاسبي المذكور  في الجدو  أعلاا

ــة     ــة خاصـ ــبب الوظيفـ ــابةا بسـ ــ لة سـ ــرو  المسـ ــداد للفـ ــي   ،إمتـ ــد المهنـ ــ، نجـ ــبراء )حيـ خـ

ــابع( اســـبي ، اسظي الحسابال، اســـبي  معتمـــدي  أك ر مـــن دور  تدريبيـــة، بينمـــا  وقـــد تـ

غص أ، إةــارال الجبايــة في ،أ  دور  تدريبيــة في مجــا  المحاســبةوفي معظمهــم س يتــابعالأكــادمي  

 لة علــى صــعيد  بالتــا  الفروقــال المس ــ وعلى الأقــل دور  تدربيــة واحــد ،   وأغلبيتــهم تــابع 

وتعـزى هـذا النتي ـة إلى     .الدورال التدريبية هـي تأكيـد للفـرو  المسـ لة في المجـا  الـوظيفي      

الأبعـاد  وأ الأبعـاد النظريـة العامـة،     فيكل سلـة مهنيـة لهـا نظر ـا لتةيـيم الإصـلاح المحاسـبي        كو، 

  .الدورال التدريبيةومايزيد هذا الفروقال هو التطبيةيةالتةنية 
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  التطبيةيخلاصة الفصل 

 عينـة مـن   على ميدانية دراسة بإجراء تةييم اللإصلاح المحاسبي في الجزائر قمنا أجل من    

 مهـن   ،)جـامع   أسـاتذ  ( أكـاديي   :سلـال  سـت  مـن  مكونـة  المحاسبية مجا  البيلة في الفاعل 

سلـال  و ،الجبائية المصاا في وإةارال )معتمدين و اسب  حسابال  اسظي خبراء  اسب ،(

ــدى الم سســال إقتصــادية  )أخــرى  ــوةني للمحاســبة   ، اســبي  ل ــس ال ــد  ،(خــبصين في المجل بع

المتم لـة في  وتم التطـر  لأسـاليبها    ،الميـاكل الـتي واجهتـها   وإةارهـا  والتعري  بـأدوال الدراسـة   

ــتبيا، ــة   ،الإسـ ــة، الملاحظـ ــتخدم   المةابلـ ــائية المسـ ــاليب الإحصـ ــة الأسـ ــل لمحطـ ــل لتصـ ة في تحليـ

ثبال أدا  الدراسة حيـ، كـا، معامـل ألفـا كرومبـاخ       وحي، تم إختبار مدى صد   ،الإستبيا،

نفس ما ينطبى على كل بعد من أبعاد وهو ،هذا في ما  ص مجمل الأسللة 9.193جد مةبو  

ثـم  ى إتسا  الدراسـة داخليـا حيـ، كانـت النتي ـة مةبولـة جـدا،        لنعرج لإختبار مد ،الدراسة

حجممم و    KMOإختباارسكـا، ح ــم العينـة المةبـو  وســى     إختبرنـا مـدى كفايــة ح ـم العينــة   

 أ، الدراسـة تضـمنت   غص ،إستمار  إستبيا، 10وه G*POWER الأم ل وسى ةريةةالعينة 

 . الأم ل الح م من أك ر أ  إستبيا، إستمار  291

بتةييم الإصلاح المحاسبي  ور خاص وخاص بالبيانال اليخصية  :ور  الإستبيا، تضمن إ 

في الجزائر متضـمن سـبعة أبعـاد، الـتي إعتمـدها الباحـ، في الفصـل ال الـ، مـن هـذا الأةروحـة            

ــي   ــ  التحليل ــيم هــذا الإصــلاح  في جانب ــر مصــداقية    ،لتةي موضــوعية لهــذا  و ــدا إعطــاء أك 

ص  في لكن آراء جانب كبص من المختوالدراسة، بح، تكو، نتائج لا تخص رأ  الباح، سة، 

إ  خلصت نتائج تحليل النتائج بإسـتخدام المتوسـطال   ، المهنيوالجانب المحاسبي سواء الأكاديي أ
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 T-test((One تم اســتخدام اختبــار الولاختبــار الفرضــي،التبــاين المعيــار والحســابية 

Sample T test،    تةـوم في الأسـا  علـى مةارنـة متوسـ، المحـور مـع         الكـو، هـذا الفرضـي

المتوس، المعيار  لتحديد إ ا كا، المتوس، المحسـومخ أعلـى مـن المتوسـ، المعيـار  بيـكل دا        

إحصـائيا أم  لا، ونظــرا لكــو، سةــرال الدراســة قــد تم قياســها علــى مةيــا  ليكــارل الخماســي  

ــاتج مــن 3هااوسيكــو، المتوســ، المعيــار    جــدنا جميــع الفرضــال  ، و3=5/5+6+3+1+2، ن

  . ةةة م لما توقع  الباح، في سرضيات  في أبعاد التةييم السبع

مـــع تســـ يل بعـــ  الفروقـــال في هـــذا التةيـــيم حســـب الخصـــائص الديغراسيـــة للعينـــة تم    

ــة الجــنس ) T رهــا بإختبــار اإختب ــاين الأحــاد    وب( حال ــل التب  One-Way)اســتخدام تحلي

Anova) حيـ، س تكـن هنـاب سـرو  حسـب الجـنس       الديغراسيـة الأخرى، الخصـائص   في حالة

غص أ، الفــوار  وجــدل ،الم هــل العلمــي نظــرا لتةــارمخ أســراد العينــة في هاتــ  الجوانــب والعمــر أوأ

حســب إ  حــدد مكمــن هاتــ  الفــوار    ،الوظيفــة إضــاسة للــدورال التدريبيــة وحســب الخــبر  أ

الفرو ، هذا الفـوار  تعتـبر تأكيـد للفرضـية ال ال ـة       لتحديد اتجاا صاا( LSD)  ياختبار شيف

بـإختلاا عناصـر البيلـة    من الدراسة التي تعتـبر أ، تةيـيم الإصـلاح المحاسـبي في الجزائـر  تلـ        

  .المحاسبية 



 

  

 
 
 
 
 

مــــــــــــــةـالخات  
 
  

 

 

 

     

  



 الـــــخــــاتــــمـــة

 

 إلى هدفت وقد، في الجزائر  تقييم الإصلاح المحاسبي تم هذه الدراسة من خلال          

المحاسبي  بالنظامالسابق  المخطط الوطني للمحاسبة  استبدال وراء تقف التي الأسباب معرفة

هو الإصلاحات و ألا ،الإصلاح المحاسبيالسياق العام الذي أتى فيه  بدراسةأولا  فبدأت المالي،

 هاتهفاصطلحنا على تحقيب كل فترة من  ،1988التي طبقتها الجزائر منذ سنة الاقتصادية 

 هاتهفي كل جيل من و ،فكان الجيل الأول ثم الثاني فالثالث ،الإصلاحات تحت مسمى جيل

هو متوفر من مراجع طرح التغيرات على الصعيد  حسب ماو الأجيال حاولنا قدر الإمكان

هذا ما طرح مشكل تنسيق و عرفنا مدى محدوديتها،و المحاسبي التي رافقت هذه الإصلاحات

هذا المشكل مازلنا نعتبر أنه مازال مطروح إلى غياب إطار مرجعي تستند إليه، و الإصلاحات

دمة لخ ية مجهودات معتبرة من أجل تكوينهمرباحثين تبذل الدولة الجزائ باعتبارناو ،الوقت الحالي

إيجاد حل للمشكل الذي  علينا لرد جميل هذا الوطن الغالي،نرى أنه من الواجب اتمع و دولةلا

كل في مجال  من خلال تعميق البحوث حوله،) مشكل تنسيق الإصلاحات(طرحناه 

دى مسايرته مو معرفة مسار الإصلاح المحاسبي أيضا الدراسة هدف كان كما ،اختصاصه

 الدولي المحاسبي التوافق أعمال عن الناتجة الآثار معرفةكذلك و ،الاقتصاديةللإصلاحات 

 قامت التي المحاسبية الإصلاحات لجزائري،وعرضا المحاسبي التنميط مسار على وانعكاساتها

 نتيجة الجزائريالاقتصادية  للمؤسسات المالية البيانات على طرأت التي والتغيرات الجزائر بها

مقارنة هذه البيانات مع البيانات التي كان ينتجها المخطط و ،المالي المحاسبي النظام تطبيقل

كما لم نهمل في هذه الدراسة أثر  ،كذلك مع المعايير المحاسبية الدوليةو الوطني للمحاسبة السابق

 يدة للمنظمات المهنيةحيث تعرضنا للهيكلة الجدالتغيرات المحاسبية على المنظمات المهنية 

من الدراسة في هذه الأطروحة من  الجبايةكما لم نغفل  والإطار التشريعي المنظم لهاته المهن،

خاصة مع بداية تطبيق النظام المحاسبي و خلال بحث مدى مواكبتها للإصلاحات المحاسبية
291 
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من خلال تقييم  ،2018لنقوم في الفصل الثالث بتقييم مسار الإصلاح المحاسبي حتى سنة  ،المالي

ح الهيئات التي اوكلت لها مهمة الإصلاو ومدى إستعداد البيئة المحاسبية ،المدة التي استغرقها

ثم تقييم  ،بالتطرق لأهم أعماله المنجزة طيلة هاته الفترةخاصة الس الوطني للمحاسبة، 

شمل  كما تكوين المحاسبي،الو ثم تقييم إصلاحات التعليم ،الآليات القانونية للإصلاح المحاسبي

تقييم مدى و مدة الهيكلةو التقييم المنظمات المهنية بالتطرق خاصة لهيكة هاته المنظمات

 أخير التقييم شملو ،وكيفية الإنتساب لكل مهنة استقلالية هاته المنظمات عن الهيئات التنفيذية 

 .لهاته الإصلاحاتمدى مواكبتها و تأثيره على المصالح الجبائيةو الإصلاح المحاسبي

باســتخدام  ،المتمثــل في الدراســة التطبيقيــة منــهاو الدراســةالأخــير مــن و لنصــل في الفصــل الرابــع

مـدى  و ستبيان إحصائي يشمل مختلف المتدخلين أو المشمولين بعمليـة تقيـيم الإصـلاح المحاسـبي    ا

بإعتبـار   ،إليـه تطلعاتهم على ما يمكـن أن يصـل   و انشغالاتهممختلف و رضاهم عن هذا الإصلاح

التحيين المستمر للمعايير و دليل عن هذا هو التغييركو دائمةو عملية الإصلاح هي عملية مستمرة

حيث ركزت أسئلة الإستبانة على الآراء الـتي تبناهـا الباحـث في     ،المراجعةو الدولية للمحاسبة

راء، هـذا لكـي يكـون    هل أفراد البيئـة المحاسـبية يوافقـون الباحـث في هاتـه الآ     و الفصول السابقة

شــاملة إتجــاه الإصــلاح المحاســبي مــن أبعــاده المــذكورة طبعــا في هــذه  و نظــرة موضــوعيةللدراســة 

ذا المقـام أنـه توجـد أبعـاد أخـرى      إذ مـا نسـتطيع ذكـره في ه ـ    ،ليس رأي الباحث فقطو الدراسة

حيـث سـنتعرض لهاتـه     لتقييم الإصلاح المحاسبي لم يتسع اال للتطـرق لهـا لأسـباب موضـوعية،    

 .الأبعاد في آفاق الدراسة
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 الفرضيات اختبارنتائج : أولا

 التي الفرضيات مع مقابلتها مع التالية النقاط في إليها المتوصلالفرضيات  اختبار نتائج نلخص 

 :البحث بداية في منها انطلقنا

 ؛الاقتصاديةلسلسة الإصلاحات  استكمالاالإصلاح المحاسبي في الجزائر جاء  :الأولى  لفرضيةا

 هذا من خلال ما تم تناوله بالدراسة في الفصل الأول منها،و الحدود ىوهي فرضية محققة لأقص

علــى اقتصــاد  والانفتــاح منــذ بدايــة ثمانينــات القــرن الماضــي الاقتصــادية سلســلة الإصــلاحات و

 02-88اصة مع قانون خ ،الاقتصاديةالسوق، حيث طرأت عدة تغيرات على البنية التشريعية 

، وكــذلك القــوانين الأخــرى المــؤطرة لعمــل المؤسســات  الاقتصــاديةالمؤسســات  باســتقلاليةالمتعلــق 

ــه علــى الصــعيد المحاســبي لم يعــر   الإقتصــادية، إلا ــوطني تغــيرات كــبيرة   أن ف المخطــط المحاســبي ال

 بالاقتصــادفــالمخطط المحاســبي الــوطني جــاء في مرحلــة تتميــز  ،الاقتصــاديةتواكــب الإصــلاحات 

لمـا تغـيرت الظـروف والقيـام     و المحاسـبة تخـدم أهـداف التخطـيط علـى الصـعيد الكلـي       و ،الموجه

توقيـع إتفـاق الشـراكة مـع     و ،السـوق  اقتصـاد علـى   الانفتاحعميقة من أجل  اقتصاديةبإصلاحات 

بالإضـافة إلى محاولـة التأسـيس     ،التجـارة العالميـة  مفاوضـات الإنضـمام لمنظمـة    و الإتحاد الأوربـي 

ــر ذا كفــاءة  ــة مــع الإطــار المفــاهيمي للإفصــاح المحاســبي نجــد أن    و ،لســوق مــالي في الجزائ بالمقارن

لــنخلص أن الفرضــية الأولى لهاتــه    يعــد مســايرا لكــل هــذه المســتجدات،    المخطــط الســابق لم  

لسلسـة الإصـلاحات    استكمالاالإصلاح المحاسبي في الجزائر جاء الأطروحة جد محققة، أي أن 

 .في الجزائرالاقتصادية 
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 ؛البيئة المحاسبية أثر الإصلاح المحاسبي في الجزائر على مختلف أطراف : الثانية الفرضية

حيــث كــان إصــلاح النظــام المحاســبي للمؤسســة   ،وجــدنا هــذه الفرضــية محققــة لأقصــى الحــدود 

إذ تضـمن قـانون النظـام المحاسـبي      ،مترافق مع إصلاحات أخرى مست أطـراف البيئـة المحاسـبية   

مذكراتـه التوجيهيـة تغـيرات هامـة     و مراسيمه التنظيميـة و )2007 كان جديد سنة(المالي الجديد

علـق بالإطـار التصـوري لهـذا النظـام،      خاصـة فيمـا يت  والاقتصادية على القوائم المالية للمؤسسات 

عداده، إضافة لإعادة هيكلة تنظـيم المهـن   من معايير المحاسبة الدولية وقت احيث كان مستمد 

 الإطــار التشــريعي مــس(أكــبر تغــيير و ،مراسمــه التنظيميــةو 01-10المحاســبية بصــدور القــانون 

 محـافظ الحسـابات حسـب القـانون    (تقارير مراجـع الحسـابات    ، إذ مس التغيير )مارسةالم ليسو

صدرت معـايير لتقـارير مراجعـة     ، حيث)مندوب الحسابات حسب القانون التجاريو 10-01

كمــا شمــل التغــيير طــرق مــنح   ،الحســابات متوافقــة مــع معــايير المراجعــة الدوليــة في أربــع قــرارات 

كما شمل التغيير الـس الـوطني للمحاسـبة بتوسـيع صـلاحياتها إذ أصـبح        الإعتمادات للمهنيين،

مـس التغـيير أيضـا    و ،هو الهيئة المشرفة على التنظيم المحاسبي في الجزائر كما تم توسـيع تشـكيلته  

مازال لم يـدخل حيـز الخدمـة    (التعليم المحاسبي بإنشاء المعهد الوطني للمحاسبة و منظومة التكوين

التكـوين المحاسـبي تغـيرات    و و عرفـت منظومـة التعلـيم    ،)2018ه الأسـطر نهايـة   حتى كتابة هات

بإجتهادات فردية من قبل المكونيين في غالب و لو بشكل محتشمو تماشيا مع النظام المحاسبي المالي

كـذلك التـدقيق   و المحاسبة المعمقـة و ، حيث الحجم الساعي المخصص لمقاييس المحاسبةالأحيان

كمـا ترافـق    ،المالي غـير كـافي لتشـمل بـرامج هاتـه المقـاييس مـا تضـمنه التشـريع المحاسـبي الجديـد           

أو الإقـرار   الإصلاح المحاسبي ببعض التغيرات في الجانب الجبائي خاصة ما يتعلق بالمقررة الجبائية

ضـمن قـانون الماليـة التكميلـي     متوافقة مع النظام المحاسبي المالي، مـع ت )la liasse fiscale(الجبائي

ــواردة في النظــام     6لمــادة ل 2009لســنة   تــنص علــى أن المؤسســات ملزمــة بتطبيــق التعــاريف ال
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إذ  ،المحاسبي المالي مع مراعاة عدم تعارضها مع القواعد الجبائية المطبقـة بالنسـبة لوعـاء الضـريبة    

علـى النتيجـة المحاسـبية بشـكل واضـح ممـا يبقـى التمـايز بـين           هـذه المـادة ميـزت النتيجـة الجبائيـة     

  . النظام الجبائيو النظام المحاسبي

القــوائم الماليــة للمؤسســة الجزائريــة في ظــل المخطــط الســابق لا تلــبي احتياجــات أغلــب                

منه مـن خـلال معرفـة     تم التأكدهذا ما و ،راسمي السياساتو خاصة المستثمرينو مستخدميها

مــا كــان و ،المحاســبة التحليليــة الــتي كانــت مغيبــة في ظلــهو نقائصــهو خصــائص المخطــط الســابق

أمـا راسمـي السياسـات خاصـة      ،موجود فهي عبارة عن اجتهادات قامت بها بعض المؤسسـات 

لـى  الخوصصة أو الشراكة مع الأجانب فنجد القوائم المالية وفق المخطط السابق عاجزة تمامـا ع 

ممــا اضــطرها إلى خــبرات أجنبيــة للقيــام  ،الحقيقــي لهــذه المؤسســات الاقتصــاديتوضـيح الوضــع  

مــا انجــر عنــه  ،خوصصــتها أو الشــراكة مــع متعــاملين أجانــب قبــل  التــدقيق لهــاو يــيمبعمليــة التق

للمجموعـة الوطنيـة لأن معظـم عمليـات الخوصصـة أو الشـراكة       و خسارة كبيرة للخزينـة العموميـة  

 أمــا الخصــوم ،فالأصــول كانــت مقيمــة بالقيمــة التاريخيــة ،ل تخفــيض لقيمتــها الحقيقيــةكانـت في ظ ــ

أصــول معينــة لم تقــيم أصــلا لتغليــب الواقــع القــانوني علــى   و ،خاصــة الــديون فبالقيمــة الحقيقيــة و

بـالطبع   ،ونحن في اعتقادنا أن القوائم المالية المشار إليها في هذه النقطة هـي السـبب   ،الاقتصادي

  .باب أخرى لا يتسع اال لتوضيحهامع أس

 ؛لعناصر البيئة المحاسبية تقييمات مختلفة إتجاه الإصلاح المحاسبي :الفرضية الثالثة

أختبرت هذه الفرضية في الفصل الرابع من الدراسة من خـلال الإسـتبيان، إذ كانـت نتيجـة          

هـذا مـن خـلال الفـروق     و خبرتهـا داخـل الفئـة ذاتهـا حسـب     و الإختبار متباية من فئـة لأخـرى،  

مــا اســتطعنا اســتنتاجه في هــذا الإطــار أن تقييمــات عناصــر و المحســوبة في آخــر الفصــل الرابــع،
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متوافقــة في الأبعــاد و البيئــة المحاســبية المشــمولين بالدراســة كانــت متمــايزة في بعــض أبعــاد التقيــيم 

 . هذا الجانب فصل فيه في الفصل التطبيقي للأطروحة و الأخرى

 ؛تتطلب عملية الإصلاح المحاسبي في الجزائر المزيد مـن الجهـود لأجـل نجاحهـا     :الفرضية الرابعة

 بشـكل عـام   الاقتصـادي فصول الدراسة، حيث أن الإصـلاح  هذه الفرضية مستنتجة من خلال 

والتغـيير يمـس المعـايير     إذ نجـد أن التحـيين   ،الإصلاح المحاسبي بشكل خاص هو مسار متواصلو

كذا معايير التقـارير الماليـة إضـافة لمعـايير المراجعـة الدوليـة بينمـا نجـد النظـام          و المحاسبية الدولية

إضـافة لـبعض المشـاكل الـتي      ،المحاسبي المالي لم يطرأ عليه أي تغيير أو تحيين وفق المعايير الدوليـة 

القيـود الموجـودة في النظـام    و ق النظام المحاسبي المالييواجهها المهنيون عند إعداد القوائم المالية وف

هذا مـا يفـرض المزيـد مـن الجهـود لإنجـاح       و القيود القانونية الموجودة في القانون التجاري،و الجبائي

 . بشكل عام الاقتصاديالإصلاح و الإصلاح المحاسبي بشكل خاص
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  نتائـــج الدراسة: ثانيا
 :من خلال هذه الدراسة تم التوصل إلى مجموعة من النتائج والمتمثلة في الاتي     

مــازال لم يكتمــل بعــد، خاصــة الإصــلاحات مــن الجيــل  الاقتصــادية مســار الإصــلاحات  .1

 . شفافيته و المصرفي من خلال عصرنتهو الثالث التي تمس النظام المالي

نظومـة إتخـاذ   لأن م ،الأجهزة الحكوميـة بين الاقتصادية غياب رؤية متناسقة للإصلاحات  .2

تحـت   الـوزارات القرار الإقتصادي مشتتة بين عـدة وزارات، كـان مـن المفـروض توحيـد هاتـه       

 .المالية تجمع الدوائر الوزارية التي تعنى بالإقتصادو مسمى وزارة الإقتصاد

يجمــــــع بـــــين حقــــــول الفكــــــر  الاقتصــــــادية غيـــــاب إطــــــار مرجعــــــي للإصـــــلاحات    .3

حـول حقـل    السياسة الإقتصادية، إذ معظم النقاشات تدورو الإقتصاد السياسيالإقتصادي،

 .فقطالاقتصادية السياسة 

الاقتصـادية  تشهد عجز ملحوظ، إذ نجد تسيير المؤسسات الاقتصادية حوكمة المنظومة  .4

العمومية يعرف ضبابية كـبيرة، حيـث مـن المفـروض تكـون الجمعيـات العموميـة لمـلاك الأسـهم          

دارة هاتـه المؤسسـات، مـع الإفصـاح علـى      الس مساهمات الدولـة هـي السـيدة في إ   ممثلة في مج

نتائج أعمالها السنوية في وسائل الإعلام، لكن نجد المعلومات المحاسبية المفصح عنها مقتصـرة  

الخصوم إضافة لجدول حسـابات النتـائج بطريقـة لاتمـنح لقـارئ      و على ملخص لميزانية الأصول

ت الإشـكالية الأوليـة   نجاعتـها، إذ كان ـ و القوائم أي فكرة على مردودية هاته المؤسسـات  هاته

مـدى  و لهاته الأطروحـة تـدور حـول جـودة المعلومـة المحاسـبية في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي          

لـو خـاض   و مساهمتها في اتخاذ القرار، لكن الباحث اصـطدم بغيـاب هاتـه المعلومـات أصـلا،     

 .ا لوجد نفسه أمام إشكالات لا حصر لهافي بعض المتاح منه
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إذ  ،وجدت الدراسة أن مسار الإصـلاح المحاسـبي في الجزائـر أخـذ وقـت طويـل لتنفيـذه        .5

دخـل حيـز التنفيـذ مـع بدايـة العمـل بالنظـام        و 2008بدأ هذا المسار مع الثلاثـي الأول لسـنة   

مار على الدول اـاورة  نجد الجزائر متأخرة في هذا المضو ،2010المحاسبي المالي بداية سنة 

 .سنة 12في الفضاء المغاربي بأكثر من 

ــة      .6 ــة في وزارة المالي ــة ممثل ــادرة مــن الســلطات العمومي ــان بمب ــة الإصــلاح المحاســبي ك  ،عملي

المهنيين كان دورهم هامشي خاصة في ظل الصراعات التي عرفهـا المصـف الـوطني للخـبراء     و

المحاســبيين المعتمــدين الســابق، إذ إســتعانت وزارة الماليــة   و محــافظي الحســابات و المحاســبيين

 .بخبراء فرنسيين في إطار دراسة ممولة من قبل البنك الدولي لمباشرة الإصلاح المحاسبي

إعـادة هيكلـة الإطـار المشـرف علـى المهـن المحاسـبية        و ترافق الإصلاح المحاسبي بإصلاح .7

ــوطني للخــبراء المحاســبيين    ــة لمحــافظي الحســابات ،بإنشــاء المصــف ال المنظمــة و والغرفة الوطني

الوطنية للمحاسبيين المعتمدين أي كل مهنة بإطارها المشرف، مـع توسـيع صـلاحيات الـس     

المتابعـة لكـل مـا يتعلـق     و اسـتحوذ علـى مهـام الإشـراف    إذ  ،زيادة أعضائهو الوطني للمحاسبة

كان المصف السـابق هـو صـاحب     بعدما ،حتى منح الإعتمادات للمهنيينو بالتنظيم المحاسبي

 .هاته الصلاحية

 ،التعليم المحاسبي سايرت الإصلاحات المحاسـبية بصـفة محتشـمة بدايـة    و منظومة التكوين .8

مراكـز التكـوين الـتي لـديها     و الآن هي متماشية مع ما هو حاصل في الميدان أي كل الجامعاتو

 .المحاسبي المالي  مسارات تكوين في الميدان المحاسبي تدرس وتكون وفق النظام

على الصعيد الجبائي نجد أن الإدارة الجبائية أصدرت مطبوعة إقرار جبائي جديدة مع   .9

، لكن هاتـه المقـررة ميـزت بـين     تتماشى لحد بعيد مع النظام المحاسبي المالي 2010نهاية سنة 

مـن قـانون الماليـة التكميلـي      06وهذا تماشـيا مـع المـادة     ،النتيجة الجبائيةو النتيجة المحاسبية
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التي نصت على أن التسجيلات المحاسبية تكون وفق النظام المحاسبي المالي على  2009لسنة 

 .أن لا تمس بالوعاء الجبائي

عرف صدور المراسـيم المنظمـة للتطبيـق النظـام المحاسـبي المـالي بعـض التـأخر، رغـم أن           .10

ــال خــلا   ــة ق ــر المالي ــالي أن المراســيم      وزي ــانون النظــام المحاســبي الم ــى ق ل جلســة التصــويت عل

 .جرد صدور هذا القانونالتنظيمية جاهزة للصدور بم

لغياب  البطءمسار إعادة رسكلة المهنيين على تطبيق النظام المحاسبي المالي عرف بعض  .11

قتصـرة في المـدن   مو أحيانـا كانـت إعـادة الرسـكلة مكلفـة     و بالشكل الكافي، المؤهلينالمكونيين 

 .الكبرى

 01-10القـانون الجديـد   و 08-91المرحلة الإنتقالية بين المهنيين المتربصيين وفـق القـانون    .12

نطـالع بيـان صـادر     )2018نهايـة  (الأطروحـة   لهاتهإذ ونحن في الدباجة النهائية ،طالت كثيرا

نهـــائي للمتربصـــين وفـــق أحكـــام المرحلـــة  عـــن الـــس الـــوطني للمحاســـبي بتنظـــيم إمتحـــان

لم تـتح   2009منذ سـنة  الإنتقالية،أي بعبارة أخرى المتخرجين من الجامعة في الميدان المحاسبي 

 .لهم الفرص لإمكانية الحصول على الإعتماد للأحد المهن المحاسبية

ــة      .13 ــه الإداريـ ــنظم لمهامـ ــريعي المـ ــار التشـ ــدور الإطـ ــم صـ ــبة رغـ ــوطني للمحاسـ ــد الـ  المعهـ

 ).2018نهاية (البيداغوجية إلا أنه لم يدخل حيز الخدمة بعد و

رغم تضمن قانون النظام المحاسبي المالي على مادة تنص علـى إصـدار المعـايير المحاسـبية      .14

رغم تضمن مدونة سـير الحسـابات مـا يشـبه هاتـه المعـايير        ،إلا أنه لم تصدر بعد هاته المعايير

 .اتتتضمن عناصر الحسابلكن في شكل مواد 

 التطـورات و الـتغيرات  مـع  التـأقلم  علـى  القـدرة و بالمرونـة  الدوليـة  المحاسبة معايير تتميز .15

و بإعتبـار النظـام   العـالم،  دول بـين  موحـد  محاسـبي  نظـام  لإقامـة  هـذا  ،التي تحدثالاقتصادية 
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 التقـارير  لإعـداد  الدوليـة  المعـايير و الدوليـة  المحاسـبة  معاييرالمحاسبي المالي جاء متكيف مع 

 رغــم حــدوث بعــض التغــييرات    و 2004في نســختها لســنة     (IAS/IFRS) الماليــة

مدونـة سـير الحسـابات لم تعـرف     و التحيينات على هاته المعايير إلا أن النظام المحاسبي المـالي و

 .حتى كتابة هاته الأسطر أي تغيير

 التوصيات: ثالثا

ــه       ــته في هاتـ ــا تم دراسـ ــوء مـ ــة الإصـــلاح المحاســـبي في    في ضـ ــيم لتجربـ ــن تقيـ ــة مـ الأطروحـ

 : يات نوردها في النقاط التاليةجملة من التوص م،وما تم التوصل إليه من نتائج نقدالجزائر

خاصـــة الإصـــلاحات مـــن الجيـــل الثالـــث     و أكثـــر،الاقتصـــادية تعميـــق الإصـــلاحات   .1

 .وفق ما هو متعارف عليه دوليا طبعا مع أخذ الخصوصيات المحلية

ــوائم      .2 ــون القـ ــل المؤسســـات بحيـــث تكـ ــالي موضـــوعي مـ تقـــديم تشـــخيص محاســـبي مـ

 .المالية لهاته الأخيرة عاكسة لصورتها الحقيقية في الواقع 

ــاري بإجبـــار          .3 ــيين القـــانون التجـ ــن طريـــق تحـ ــات المحاســـبية عـ ــهوض بمجـــال المعلومـ النـ

 ه المؤسســـاتعـــن حصـــائلها الماليـــة في الموقـــع الإلكترونـــي لهات ـــالإفصـــاح  علـــىالمؤسســـات 

الـــتكن البدايـــة مـــن المؤسســـات الكـــبيرة التابعـــة لمديريـــة كـــبرى        و تكـــون بصـــفة محينـــة،  و

 .المؤسسات لمديرية الضرائب 

ــام     .4 ــداخل في المهـــ ــتي لـــــديها تـــ ــابين مختلـــــف الإدارات الـــ ــاتي مـــ ــام معلومـــ ــاء نظـــ  إنشـــ

ــلاحياتو ــاري  ( الصــ ــجل التجــ ــوطني للســ ــز الــ ــرف الحرفية ،المركــ ــرائب ،الغــ ــة الضــ  ،مديريــ

 ) ة الجمارك، مديريات التجارة، مفتشيات العملمديري

لمــــا لا الإســــتعانة و متواصــــلةو تكــــوين المكــــونين في اــــال المحاســــبي بصــــفة مســــتمرة  .5

ــارج أبخـــــبراء أجانـــــب  ــريين متواجـــــدين بالخـــ ــى  و و جزائـــ ــال بعثـــــات للإطـــــلاع علـــ إرســـ
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ــه التربصــــات    ــارمة لهاتــ ــة الصــ ــع المتابعــ ــالمي، مــ ــعيد العــ ــديم  المســــتجدات علــــى الصــ بتقــ

 .حصيلة كل متربص أمام لجان مختصة

 كمـا  مسـؤولياتهم، و مسـتوياتهم  بمختلـف  مجـال المحاسـبة   في العمـال  جميـع  رسـكلة  .6

 التكــوين اعتمــاد إســتراتيجية مــع النوعيــة، علــى الإمكــان قــدر التركيــز يجــب

 علـى الممارسـات   المسـندة  الجديـدة  المحاسـبية  الممارسـات والثقافـة   لترسـيخ  المتواصـل 

 .الدولية المحاسبية

والعلـوم    التسـيير  علـوم و التجاريـة  لعلـوم ا الاقتصـادية،  العلـوم  كليـات  منـاهج  تطـوير  .7

 تتضــمن لكــي المهــني التكــوين مراكــزو المعاهــدو الجامعــات فيالمحاســبية و الماليــة

 نظريـــة ماليـــة   ،عامـــة، تحليلية،معمقـــة (مقـــاييس المحاســـبة بجميـــع تشـــعباتها     تـــدريس

ــبية،و ــبي  محاســ ــدقيق محاســ ــائي تــ ــول ) و جبــ ــاعي مقبــ ــم ســ ــائل  و بحجــ ــتخدام وســ بإســ

ــة  ــة مقبولــ ــا، بيداغوجيــ ــات    أيضــ ــة المعلومــ ــات معالجــ ــى كيفيــ ــة علــ ــلاع الطلبــ ــة إطــ خاصــ

 .)المحاسبية عن طريق أنظمة الإعلام الآلي

 المحاسـبة  لمهنـة  الممارسـين  تجمـع  الـتي  الدوليـة  الهيئـات و المنظمـات  إلى الإنتسـاب  .8

 مثـل  تقـدمها  الـتي  التقنيـة  المسـاعدات و التجـارب   مختلـف  مـن  للاسـتفادة  العـالم  عـبر 

 النامية؛ من الدول خاصةو لأعضائها الهيئات هاته

إنفتاح الس الوطني للمحاسبة على جميـع الكفـاءات الـتي لهـا علاقـة باـال المحاسـبي،         .9

المـالي   المحاسـبي  نظـام لل التشـريعي و القـانوني  الإطار ، مع تحيينبغرض تطوير المهنة بشكل دائم

مــع المســتجدات الــتي تطــرأ علــى المحاســبة ســواء بالملاحظــات المســجلة عليــه علــى الصــعيد  

لكــي لا يقــع هــذا النظــام مــا وقــع فيــه المخطــط    ،الــوطني أو المــتغيرات علــى الصــعيد الــدولي 

 .سنة من الجمود، فالثابت الوحيد هو المتغير  34المحاسبي الوطني من 
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الـــوعي و بـــالوعي الإقتصـــادي بشـــكل عـــام  دي دور هـــام في النـــهوضللإعـــلام الإقتصـــا .10

ــاء قنــــاة عموميــــة موضــــوعاتية مختصــــة في         ــبي بشــــكل خــــاص، إذ نوصــــي بإنشــ المحاســ

ــي       ــل الإعلامـ ــن التواصـ ــة مـ ــادية متمكنـ ــاءات إقتصـ ــززة بكفـ ــون معـ ــادي تكـ ــأن الإقتصـ الشـ

تفـــاعلي و ذا قابليـــة محـــينبشـــكل مقبـــول، وتكـــون هاتـــه الوســـيلة مدعمـــة بموقـــع إلكترونـــي 

 .مواقع للتواصل الإجتماعي إنفتاحا على الجمهور العريض و للمختصين

مـنح مزايـا    خـلال  مـن  )بورصـة الجزائـر  (المـالي  السـوق  دور تفعيـل و تعزيـز  ضـرورة  .11

، حيــث فيــه الإدراج عمليــة تبســيطو إضــافية للمؤسســات المدرجــة في هاتــه الســوق 

ــبي    ــلاح المحاســ ــن الإصــ ــدث عــ ــتطيع التحــ ــل    و لا نســ ــبية في ظــ ــات المحاســ ــودة المعلومــ جــ

ــاءة   ــالي ذا كفـ ــوق مـ ــاب سـ ــات       ،غيـ ــالبين للمعلومـ ــاء الطـ ــل للإلتقـ ــان الأمثـ ــو المكـ ــث هـ حيـ

، في ظـــل رقابـــة مقبولـــة علـــى هـــذه المعلومـــات مـــن الهيئـــات        االعارضـــين لهـ ــو المحاســـبية

ــى هــذه الســوق   ــا   و المشــرفة عل ــل الخــبراء المشــتغلين فيه ــن قب ــع مســتخدمي    ،م إذ نجــد جمي

 .المعلومات المحاسبية موجودين في هاته السوق المالية
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  آفاق الدراسة: رابعا

لـو بسـيطة لحقـل    و آفاق، حيـث كانـت هاتـه الأطروحـة إضـافة     و كل دراسة أكاديمية لها حدود

ــاديمي المحاســبي   ــه بالدراســة    ،البحــث الأك ــا تم التطــرق ل ــة الإصــلاح   و في ضــوء م ــيم لتجرب التقي

 :في الجزائر نضع بعض الآفاق أو الدراسات المستقبلية لهاته الدراسةالمحاسبي 

 معــايير المحاســبية ومعــايير الإبــلاغ المــالي الدوليــة أوجــه التقــارب و النظــام المحاســبي المــالي 

  -إطار مقترح لتحيين النظام المحاسبي المالي–الإختلافو

  01-10تقييم تجربة إصلاح المهن المحاسبية في الجزائر في ضوء قانون 

 التكوين المحاسبي في الجزائر في ضوء المعايير الدولية للتعليم المحاسبي و التعليمIES 

 انقبل أن ننهي عملنا أود لفت عنايـة كـل قـارئ لهـذه الدراسـة لجزئيـة مهمـة ألا وهـي                 

 ،جهـة  مـن  اتهلاتسـاع موضـوعا   نظـرا  خـاص  منـهج  لهـا  ليس المحاسبي  اال في الاكادمية الكتابة

 اخـتلاف مـداخل  و أخـرى،  جهـة  مـن  الإجتماعيـة الاقتصـادية   المحاسـبية  الفـروع  مـع  تشـابكها و

 الموضـوع  هـذا  في التـوازن المطلـوب   لإيجـاد  صعبة المهمة كانت لذلك ثالثة، جهة من فيها التناول

الذي لا يعمـل شـيء لا   "   طبعا باسيليو إن صحت الترجمة لوقا نصيحة ذلك في متبعا المطروح

 "  الذي لا يخطأ لا يتعلم شيءو ،يخطأ

ائـر بـين   قيـيم تجربـة الإصـلاح المحاسـبي في الجز    تل العام بالإطار الإلمام في وفقت قد أكون أن فأرجو

 .الآفاقو الواقع

 

   " بحمد  ا تــم" 
303 

 



   

 ةــــــــــــقائم
 عـــــــــــــالمراجو  المصـــــادر

 



 قائمة المــــصـــادر و المـــــــراجع
 

I.المصادر 
 سورة التوبة 105رقم  الآية

II. المراجع باللغة العربية 

 الكتب :أولا

 من دون سنة نشر  -مطبوعات جامعة منتوري قسنطينة   – أسواق رؤوس الأموال–أحمد بوراس .1

ــي   .2 ــد لطفـــ ــيد احمـــ ــين الســـ ــبة : أمـــ ــة المحاســـ ــع    ،نظريـــ ــر والتوزيـــ ــة للنشـــ ــدار الجامعيـــ ، )2006(الـــ

 .الإسكندرية

الرياض، مكتبة الملك فهد (، SPSSتحليل بيانات البحث العلمي من خلال برنامج بدران العمر، .3

 .)2004الوطنية، 

 ، 2002.،الدار الجامعية ،الإسكندرية المحاسبة الدوليةثناء قباني، .4

-، دار صـــفاء للطباعـــة والنشـــر والتوزيـــع، عمـــانوالنقديـــةالاســـواق الماليـــة  ،جمـــال جويـــدان الجمـــل .5

 .-2002-الاردن

ــدان    .6 ــأمون حمـ ــق مـ ــي وتوفيـ ــين القاضـ ــبة : حسـ ــة المحاسـ ــان نظريـ ــة، عمـ  ،)1(الأردن، ط-، دار الثقافـ

)2006( 

ــدون.7 ــد    .س.الـ ــو زيـ ــة ابـ ــال خليفـ ــة كمـ ــون، ترجمـ ــبية  ،هندريكسـ ــة المحاسـ ــامعى  النظريـ ــب الجـ ، المكتـ

  2005،)4(ط مصر،-الحديث، الاسكندرية

 2005،السعودية-، دار المريخ، الرياضالمحاسبة المتوسطة ،دونالد كييزو .8

 1998الطبعة الأولى –مكتبة دار الثقافة للنشر و التوزيع -تطور الفكر المحاسبي –رضوان حلوة حنان .9

ــوان حلـــوة حنـــان   .10 ، مكتبـــة دار الثقافـــة،  مـــدخل نظريـــة المحاســـبة  -تطـــور الفكـــر المحاســـبي  ،رضـ

 .1998الأردن،

ــان  .11 ــوة حنـ ــوان حلـ ــبي المعاصـــر  : رضـ ــوذج المحاسـ ــان   النمـ ــع، عمـ ــر والتوزيـ ــل للنشـ الأردن، -، دار وائـ

)2006( 
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ــال حمـــاد   .12 ــد العـ ــارق عبـ ، عـــرض القـــوائم الماليـــة  : موســـوعة المعـــايير المحاســـبية، الجـــزء الاول    ،طـ

 .مصر-الدار الجامعية، الاسكندرية

 197-196ص -2001الجزائر –ديوان المطبوعات الجامعية –تقنيات البنوك  –الطاهر لطرش .13

ــيرازي  .14 ــة المحاســـــبة  ،عبـــــاس مهـــــدي الشـــ ــة والنشـــــر والتوزيـــــع،    نظريـــ ، ذات السلاســـــل للطباعـــ

 1991الكويت،

، مجلة الثانوية تطوير مقياس لمهارات التفكير العلمي لطلبة المرحلةعلي مقبل العليمات، وآخرون، .15

 . 2008الثاني، ، العدد 24جامعة دمشق، الد 

 1993مصر،  -، جامعة القاهرةتحليل ونقد القوائم المالية ،عوض ا وآخرون.16

ــي  .17 ــازي حيدوسـ ــري    –غـ ــاد الجزائـ ــر الإقتصـ ــاة     91-89وزيـ ــة في قنـ ــوار أجريـ  Franceحـ

 . 2011ديسمبر  12  24

ــة  .18 ــلاح المطارنـ ــان الفـ ــرة  ، غسـ ــابات المعاصـ ــدقيق الحسـ ــع   تـ ــر والتوزيـ ــيرة للنشـ ــة، ، دار المسـ والطباعـ

  2006،)1(الأردن، ط-عمان

 الخوف صناعة اقتصاديات على وأثرها الاقتصادي الإصلاح سياسات ،أحمد الهادي عبد فايز.19

 .2000 مصر، القاهرة، شمي، عين جامعة ،مصر في والصيني

 الخوف صناعة اقتصاديات على وأثرها الاقتصادي الإصلاح سياسات ،أحمد الهادي عبد فايز  .20

 2000 .مصر، القاهرة، شمي، عين جامعة ،مصر في الصيني

 الجزائر، ،ديوان المطبوعات الجامعية  ،الكلية الاقتصادية السياسات إلى المدخل ،ايد عبد قدي.21
2003 

ــرون،   .22 ــيبي وآخــ ــريم النشاشــ ــر" كــ ــاد الســــوق    : الجزائــ ــول الى اقتصــ      ، " تحقيــــق الاســــتقرار والتحــ

  ،)1998واشنطن، صندوق النقد الدولي، ( 

ــرايا    .23 ــيد السـ ــد السـ ــدهراوى ومحمـ ــدين الـ ــال الـ ــة   ،كمـ ــبة والمراجعـ ــى المحاسـ ــة فـ ــات متقدمـ ، دراسـ

  2001مصر،-الدار الجامعية، الإسكندرية
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ــدهراوى .24 ــدين الــ ــال الــ ــطة   ،كمــ ــبة المتوســ ــر في المحاســ ــدخل معاصــ ــة  مــ ــة للطباعــ ــدار الجامعيــ ، الــ

 .2001مصر، -والنشر، الإسكندرية

ــة   .25 ــبة الدوليـ ــايير المحاسـ ــة معـ ــانونيين   )IASC(لجنـ ــبين القـ ــى للمحاسـ ــع العربـ ــة امـ ــايير ،، ترجمـ  معـ

 2000الاردن،-، عمانالمحاسبة الدولية

ــانونيين    .26 ــى للمحاســـبين القـ -، عمـــانالمحاســـبة الأساســـية واعـــداد البيانـــات الماليـــة     ،امـــع العربـ

 2001الأردن،

، مطبعة دحلب، الجزائر، الاقتصاديةالجزائر بين الأزمة السياسية والأزمة محمد بلقاسم حسن بهلول، .27

1993، 

، مطبعة دحلب، الجزائر، الجزائر بين الأزمة السياسية والأزمة الاقتصاديةمحمد بلقاسم حسن بهلول،  .28

 .166: ، ص1993

ــول،  .29 ــن بهلــ ــم حســ ــد بلقاســ ــادية  محمــ ــة الاقتصــ ــية والأزمــ ــة السياســ ــين الأزمــ ــر بــ ــة الجزائــ ، مطبعــ

 ، 1993دحلب، الجزائر، 

ــدوى   .30 ــه بـ ــيد طـ ــد سـ ــة     ،محمـ ــة القانونيـ ــن الوجهـ ــة مـ ــة والاجلـ ــة الفوريـ ــة الاوراق الماليـ ، دار بورصـ

 2001 .مصر-النهضة العربية، القاهرة

دار وائـــل   التأصـــيل النظـــرى للممارســـات المهنيـــة المحاســـبية،     ،محمـــد مطـــر وموســـى الســـويطى    .31

 2008، )2(الأردن، ط-للنشر، عمان

ــر .32 ــد مطـ ــبية   ،محمـ ــة المحاسـ ــات المهنيـ ــرى للممارسـ ــيل النظـ ــر،عمان التأصـ ــل للنشـ الاردن، -، دار وائـ

 2004، )1(ط

 الجزائر،بغــدادي منشــورات ،)2003-1992(الفــترة  في الضــريبي الاصــلاح ، مــرادناصــر .33

2004  
، مشــــاكل القيــــاس والإفصــــاح المحاســــبي-المحاســــبة المتوســــطة) : 1996(وليــــد نــــاجى الحيــــالى .34

 الأردن، -عمان دار حنين،
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 :جامعية لـائـرسو  اتـروحــوأط  .ثانيا

دكتوراه علوم ، ضرورة تكييف البيئة المحاسبية في الجزائر مع النظام المحاسبي المالي، آيت محمد مراد.1

 2014جامعة الجزائر 

 اطروحـــة -إصـــلاح النظـــام المصـــرفي الجزائـــري و آثـــاره علـــى تعبئـــة المـــدخرات  -علـــي بطـــاھر.2

 .2006-2005منشورة جامعة الجزائر  غير الدولة دكتوراه

-1992(في الفــــترة  صــــلاح الاقتصــــاديالإ النظــــام الضــــريبي الجزائــــري وتحــــديات ،بوزيــــدة حميــــد.3

 ، جامعة الجزائرأطروحة لنيل شهادة الدكتوراه غير منشورة – ،)  2004

 حالـة  الـدول  بـين  المحاسـبية  والممارسـات  للتطبيقـات  موحـد  متكامـل  إطـار  نحـو  الـدين،  نـور  جـرد .4

 محاســبة تخصــص شــهادة الماجســتير نيــل متطلبــات ضــمن مــذكرة ،المحاســبي الجزائــري النظــام

  2009-2008الجزائر جامعة التجارية، العلوم قسم وتدقيق،

 أطروحة -والتطبيق التوافق الجزائرية متطلبات والبيئة الدولية المحاسبية المعايير ،حمزة العرابي.5

 م2013 سنة بومرداس بجامعة التسيير وعلوم الاقتصادية العلوم بكلية مقدمةعلوم   دكتوراه

ول محمـــــد، سياســـــات النتعـــــديل الهيكلـــــي ومـــــدى معالجتـــــها للاخـــــتلال الخـــــارجي، التجربـــــة   تـــــرا.6

 ، 1999/2000الجزائرالجزائرية،رسالة دكتوراة دولة غير منشورة،جامعة 

 ،العالمي المحاسبي والتوحيد الجنسيات المتعددة الشركات في المحاسبية الممارسة ،شنوف  شعيب.7

 م2007 سنة الجزائر بجامعة التسيير وعلوم الاقتصادية العلوم لكلية مقدمة دكتوراه أطروحة

-  1990 الفـترة  في الجزائـر  حالـة  الى الاشـارة  مـع   النقديـة  والسياسـة  النقـود  ،مفتـاح  صـالح .8

 جامعة الجزائر،، دون سنة نشر العلوم الإقتصادية ، في الدولة دكتوراه ،أطروحة 2000

 ،المـدقق  مهنـة  علـى  وأثـره  الدوليـة  المـالي  الإبـلاغ  معـايير  نحـو  الجديـد  التوجـه  ، صـلاح حـواس  .9

 التسـيير،  وعلـوم  العلـوم الاقتصـادية   كليـة  الـدكتوراه،  شـهادة  نيـل  متطلبـات  ضـمن  مقدمـة  أطروحـة 

 . 2008 الجزائر، جامعة
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 نيـل  متطلبـات  ضـمن  مـذكرة  الـوطني،  المحاسـبي  للمخطـط  انتقاديـه  تحليليـة  دارسـة  حمـزة،  طـارق .10

 جامعـة  التسـيير،  وعلـوم  الاقتصـادية   العلـوم  كليـة  -الماليـة  و النقـود  فـرع  – الماجسـتير  شـهادة 

  ، 2004 الجزائر،

الإنتقال من الخطة إلى السوق ومدى إنجاز أهداف السياسة (عبد ا بلوناس، الإقتصاد الجزائري .11

 2005-2004دكتوراه دولة غير منشورة،جامعة الجزائر ، ، أطروحة-الإقتصادية

 الضـريبي  النظـام  حالـة  دراسـة  -الدوليـة  الـتغيرات  ظـل  في بالضـريبة  التمويـل  ، عبدايـد  قـدي .12

   منشورة غير الدولة دكتوراه اطروحة ، الجزائر جامعة 1995 -1988الفترة  في الجزائري

: للمؤسسـات في ظـل أعمـال التوحيـد الدوليـة       أهميـة إصـلاح النظـام المحاسـبي    . مدني بن بلغيث.13

 ).2004(الجزائر : جامعة الجزائر دكتوراه علوم اقتصادية، بالتطبيق على حالة الجزائر

دراســة حالـــة  -ســـوق الاوراق الماليــة الإســلامية بـــين النظريــة و التطبيـــق   نبيــل خليــل طـــه سمــور،    .14

ــا  ــلامي في ماليزيــ ــال الإســ ــوق رأس المــ ــة  ، مــــذكرة ماجســــتير -ســ ــارة، الجامعــ ــة التجــ ــورة، كليــ منشــ

 .2007الإسلامية، غزة، فلسطين،
 

 : دوريات و مجالات. ثالثا
 ،الاقليمي والتكتل الشراكة الى التعديل برامج من العولمة نحو الجزائري الاقتصاد توجهات , محمد راتول  .1

 عربية إقتصادية بحوث مجلة – 2002 مارس 27و 26 في ، السادس السنوي المؤتمر الى مقدمة  مداخلة

  .23 العدد

، مجلة جامعة الثانوية تطوير مقياس لمهارات التفكير العلمي لطلبة المرحلةعلي مقبل العليمات، وآخرون،  .2

 . 2008، العدد الثاني، 24دمشق، الد 

 اقتصادية بحوث مجلة ،الجزائر في الوطنية التربية قطاع على الاقتصادية الإصلاحات أثر ،عمار عماري .3

 .2001 مصر، ، 25 .عدد عربية،

 .، الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر محاولة تقويميةايدقدي عبد  .4
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Cahiers du CREAD n°61, 3ème trimestre 2002, (arabe).d’ ajustement structurel,   

 : ملتقيات و مؤتمرات. رابعا

،الملتقى الوطني الأول حول  الإقتصاديةإشكالية الإطار المرجعي للإصلاحات ،عبد ا مولة .1

 . المركز الجامعي بشار 2004أفريل  20/21الإصلاحات الإقتصادية الممارسة التسويقية 

 المحاسبي التنظام في النظر إعادة في الجزائر في المتبناتة الاقتصادية الإصلاحات أثر  -بن صابر أسماء.2

  –العدد الثالث  –مجلة الإبتكار و التسويق  –-الدولية المحاسبية المعايبير مع للتوافق

 حول الأول الدولي الملتقي -مقارنة دراسة-الوطني المحاسبي والمخطط المالي المحاسبي النظاممراد،  ناصر.3

تجارب،  ،2010 جانفي18-17  الدولية، المحاسبية المعايير ظل في الجديد المالي المحاسبي النظام

 الجزائر،  -الوادي جامعة -التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم آفاق، تحديات، معهد

 العولمة إطار ضمن الجزائر في الاقتصادية الإصلاحياتسليمان،   بوفاسة ، القادر عبد خليل  .4
 في الاقتصادية الإصلاحيات من الثاني الجيل أبعاد :حول الأول الدولي الملتقى -  والتقييم المواصفات

  ،2006،  ديسمبر  9-8ليومي بومرداس بوقرة، امحمد بجامعة النامية الدول

 الدولية في المحاسبية المعايير تطبيق وإشكالية الجديد الجزائري المالي المحاسبي النظام -مختار مسامح .5

مداخلة مقدمة أمام ملتقي النظام المحاسبي النظام المالي و المحاسبي الجديد في ظل  –مؤهل غير اقتصاد

 .جامعة الوادي 01/2010/ 18-17المعايير المحاسبية الدولية 

أثر الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية ): 2007(محمد عبد ا المهندي، ووليد زكرياء صيام .6

، مجلة دراسات العلوم الإدارية، عمادة البحث العلمي، الجامعة همالسنوية المنشورة على أسعار الأس

 ،)02(، العدد)34(الأردنية، الد

  و جرائد رسميةمراسيم و قوانين : رابعا
ــم    .1 ــدد رقـ ــة العـ ــة الجزائريـ ــة للجمهوريـ ــدة الرسميـ ــنة    110الجريـ ــة لسـ ــانون الماليـ ــمن قـ  1970المتضـ

   31/12/1969الصادرة بتاريخ 

الصـــادر بتـــاريخ   82-71المتضـــمن الأمـــر   107الجريـــدة الرسميـــة للجمهوريـــة الجزائريـــة العـــدد     .2

 . المتعلق بتنظيم مهنة المحاسب و الخبير المحاسب  29/12/1971
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ــانون .3 ــانون     ) 01-88(قـــ ــادية و القـــ ــة الاقتصـــ ــات العموميـــ ــوجيهي للمؤسســـ ــانون التـــ -88(القـــ

ــتمم للأمــــــــر رقــــــــم   12/01/88مــــــــؤرخ في ) 04 مــــــــؤرخ في ) 59-75(المعــــــــدل و المــــــ

ــانون التجــــــاري و المحــــــدد للقواعــــــد الخاصــــــة المطبقــــــة علــــــى     26/09/75 المتعلــــــق بالقــــ

 .المؤسسات العمومية الاقتصادية

ــر .4 ــة   1995أوت  26 بت�����ارخ22-95أمـــ ــدة رسميـــ ــات، جريـــ ــة المؤسســـ ــق بخوصصـــ ، يتعلـــ

 ، 95لسنة  48رقم، 

ــة.5 ــة الجمهوري ــة الجزائري ــة، العــدد  الشــعبية، الديمقراطي ــدة الرسمي ــاريخ27 الجري ــايو  28 ،بت م

 .تضمن النظام المحاسبي و الماليالم 11-07يتضمن تطبيق أحكام القانون رقم  2008

  07/2008/ 27الصادرة في  2008لسنة  42الجريدة الرسمية الجزائرية العدد .6

 165-08التنفيذي رقم  مالمرسو 2008ماي  28 بتاريخ، 27 الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد.7

 ،19-04 المادة، المالي المحاسبي النظام المتضمن تطبيق أحكام 

مـارس   25 بتـاريخ  ، 19 الجريـدة الرسميـة، العـدد    الشـعبية،  الديمقراطيـة  الجزائريـة  الجمهوريـة .8

المتضــــمن قواعــــد التقيـــــيم والمحاســــبة ومحتــــوى الكشـــــوف الماليــــة وعرضــــها وكـــــذا        2009

 مدونة الحسابات وقواعد سيرها

الصـــــادرة عـــــن الـــــس الـــــوطني  -مـــــذكرة منهجيـــــة للتطبيـــــق الأول للنظـــــام المحاســـــبي المـــــالي  .9

 . تاريخ النشر غير موضح في هذه المذكرة  5للمحاسبة ص 

المتعلق الخبراء المحاسبيين محافظي الحسابات و  10/01قانون الجريدة الرسمية الجزائرية ، .10

   11/07/2010المؤرخة في42/2010العدد رقم المحاسبيين المعتمدين ،

المتعلق بمخالفة التشريع المتعلق بحركة رؤوس الأموال من  10/03الأمرالجريدة الرسمية الجزائرية ،.11

 ، 50/2010العدد رقم  وإلى الخارج، 

 ،66/2010العدد رقم  المتعلق بالنقد و القرض، 10/10قانون الجريدة الرسمية الجزائرية ،.12

 10/01مراسيم تنظيمية للقانون ،07/2011الجريدة الرسمية الجزائرية ، العدد رقم .13
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كمصادر للقوانين، و هناك جرائد رسمية أخرى عديدة، تم الإشارة إليها في متن الفصول : هامة  ملاحظة

الذي يحتوي على محرك بحث مرن، إذ  www.joradp.dz  لبحث في موقع الجريدة الرسمية هذا با

لنجد  يكفي إدخال رقم القانون أو الأمر أو إسمهما ، و كذلك رقم المرسوم التنفيذي أو تاريخ الصدور ،

  .المئة و الخمسونالقوانين أو المراسيم التي في متن الفصول التي فاقت 
   

 :مناشير و تقارير: خامسا        
1. C.N.E.S, Rapport préliminaire sur les éffets économiques et 
sociaux du programme d’ ajustement structurel, ALGER, 1998,   

 ، موقع الوزارة الأولى2010مخطط عمل الحكومة ماي  .2

 ، موقع الوزارة الأولى2014مخطط عمل الحكومة ماي .3
ministre.gov.dz-http://www.premier  

، الفترة التشريعية السادسة الدورة العادية الجريدة الرسمية للمداولاتالس الشعبي الوطني،  .4

  12/09/2007ليوم  21السنة الأولى العدد  الأولى،

، الفترة التشريعية السادسة الدورة العادية الجريدة الرسمية للمداولاتالس الشعبي الوطني،  .5

  29/10/2007ليوم  23الأولى، السنة الأولى العدد 
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9.https://www.sndl.cerist.dz/index.php   على الخطللتوثیق  الوطنية المنظومة 

 
 

 

314 
 

http://www.cnc.dz/
http://www.arab-api.org/


 
 
 
 

 
 

  
  

 لاحـــــــــــقـــــالم



513 

 

 الإستبيان 10: الملحق
 بسم الله الرحمن الرحيم

 البيانات الشخصية: أولا
فااا المنااان الم ابااب لاجابااة الم اساابة أو  اا  ال اارا   (×)الرجاااا الإجابااة لأاان ااسااللة التاليااة ب  اا  لأ  ااة 

 .بنتابة الإجابة الم اسبة
 الج س  -1
 أنثا             -ذكر                                                   ب -أ

 العمر -2
 س ة             03إلى أقب  ن  53 ن  -س ة                                    ب 53أقب  ن  -أ
 س ة فأكثر 33 ن  -س ة                      د 33إلى أقب  ن  03 ن  -ج
 المؤهب العلما -5
  استر -ج             اجيستير -ب                                   دكت راه -أ
 أخرى -ه                                 ليسانس  -د
 س  ات العمب -0
 س  ات 13س  ات إلى أقب  ن  3 ن  -س  ات                                  ب 3أقب  ن  -أ
 س ة فأكثر 23 ن   -س ة             د 23س  ات إلى أقب  ن  13 ن  -ج
 ال ظي ة --3
  حاسب  - حافظ حسابات      د -خبير  حاسب        ج -أستاذ جا عا              ب -أ
 أخرى                          -إطار جبائا              و -ه
 فا المحاسبة لأدد الدورات التدريبية -6
 أكثر ن دورة  -ج            واحدةدورة  -ب                 دورة واحدة                  أقب  ن-أ
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 البيانات ااساسية: ثانيا
 .فا المنان الم ابب لاجابة الم اسبة (×)فض     الع  ة 

  افق  0
 بشدة

  افق إلى    افق 
 حد  ا

غير 
   افق

غير   افق 
 بشدة

      الإقتصادية الإص ح المحاسبا جاا   اكبا لاص حات  31
الإصاا ح المحاساابا جاااا إسااتجابة لمتملبااات الم ااا  الاادولا  32

 ....( شراكة ، لأ لمة ،   ظمة التجارة العالمية )
     

الإصاااا ح المحاساااابا جاااااا لضااااات و مااااأثير ال يلااااات الماليااااة  35
 ....( ص دوق ال  د الدولا، الب ك العالما )الدولية 

     

الإصااا ح المحاسااابا جااااا ان المخمااات المحاسااابا الااا ط ا  30
PCN   لم يعد يستجيب لإحتياجات التسيير الجديدة 

     

كااان  اان اافضااب الح ااام لألااى المخماات المحاساابا الاا ط ا  33
PCN 

     

      الإص ح المحاسبا فا الجزائر غير  روري  36
 اااا هاااا درجاااة مأييااادكم لاصااا ح المحاسااابا و ممبياااق ال ظاااا   30

 (2312)المحاسبا المالا الآن 
     

غمااى الإصاا ح المحاساابا ال  ااائد الم جاا دة فااا المخماات  32
 المحاسبا ال ط ا 

     

الإصااااا ح المحاسااااابا جااااااا فاااااا إطاااااار الشاااااراكة الإقتصاااااادية  30
 الجزائرية ااوربية 

     

      الإص ح المحاسبا جاا لجذب الإستثمار ااج با المباشر  13
الإصااااا ح المحاسااااابا جااااااا لت عياااااب الب رصاااااة بزياااااادة جااااا دة  11

 المعل  ة المحاسبية 
     

الإصااا ح المحاسااابا الجزائاااري جااااا للتنيااا   ااا   تملباااات  12
 IAS/IFRSالإفصاح وفق المعايير المحاسبية الدولية 

     

الإصا ح المحاساابا لمساالأدة  سااتعملا المعل  اة المحاساابية  15
 لألى امخاذ ال رار 

     

كافيااااااة لت ياااااايم ( 2312-2332)ساااااا  ات 13معتباااااار فتاااااارة  10
 الإص ح المحاسبا

     

      إستارق الإص ح المحاسبا فترة ز  ية ط يلة  13
الإصاا ح المحاساابا فااا الجزائاار جاااا  تااأخر   ارنااة بتاا نس و  16

 المارب
     

  افق  2
 بشدة

  افق إلى    افق 
 حد  ا

غير 
   افق

غير   افق 
 بشدة

اسأ   لىع

 ةيب ساحلما ةئي ب لا دادعتسا س

مرافق الإص ح المحاسبا ب  د ألأداد المنا نين و إنتشاارهم  10
 لألى الصعيد ال ط ا 

     



510 

 

الم ارد البشرية غير  ؤهلة و غيار   ياأة للتعا اب  ا  الإصا ح  12
 المحاسبا 

     

      مرافق الإص ح المحاسبا ب  د البرا ج المعل  امية الم اسبة  10
      غياب ال لأا المحاسبا فا النثير  ن المؤسسات  23
مأخر النثير  ان المؤسساات و ال يلاات فاا التحضاير المسابق  21

  ن أجب إستعاب الإص ح المحاسبا 
     

3   

     

  افق 
 بشدة

  افق إلى    افق
 حد  ا

غير 
   افق

غير   افق 
 بشدة

3 .
   

 يميم
ية يميمإ اح 

ييميمعم  تق
م  يميم 

المحاسيميم 
 

  
خيميم

 

ت
ئا ه  ال

 
تي
ال

 
ت
وكل أ 

 
ليها ا 

 
ية إ

 
  
 
اح 

 

 

الإصاااا ح المحاساااابا ماااام دون  شاااااركة ال ااااالألين فااااا البيلااااة  22
 (إدارة الضرائب،خبراا  حاسبيين، أكاد يين)المحاسبية

     

أشاااارم المجلااااس الاااا ط ا للمحاساااابة لألااااى لأمليااااة الإصاااا ح  25
 المحاسبا بمسالأدة خبراا فرنسيين 

     

المجلس ال ط ا للمحاسبة ه  الضا ن للتمبيق السليم لل ظاا   20
 المحاسبا المالا 

     

ال يلاااااات التاااااا أشااااارفلا لألاااااى لأملياااااة الإصااااا ح المحاسااااابا  23
(ِCNC )أدت دورها بنب ك ااة 

     

  افق  4
 بشدة

  افق إلى    افق 
 حد  ا

غير 
   افق

  افق غير 
 بشدة

3.
 

ي 
سب

حا
ح الم

لا
ص

لإ
ت القانونية ل

لآليا
تقييم ا

 

كافياة لت  اي   ( 2312)ال ص ص ال ان نية الصادرة لحاد الآن 26
 كي يات ممبيق ال ظا  المحاسبا المالا 

     

ال تاارة بااين صاادور قااان ن ال ظااا  المحاساابا المااالا و  راساايم   20
 الت ظيمية كانلا ط يلة 

     

الإطااار التصاا ري لل ظااا  المحاساابا المااالا كااان وفااق المعااايير  22
 المحاسبية الدولية 

     

 المالياة ولأر ا ا ال ا ائم و حتا ى والمحاسابة الت يايم ق الأاد 20

ألأادت وفاق  الحساابات ساير وق الأاد الحساابات  دوناة وكاذا
 المعايير المحاسبية الدولية 

     

الآليات ال ان نية لتمبياق ال ظاا  المحاسابا الماالا ألأمتا  طااب   53
 الإلزا  لت ادي معدد ال رااات 

 

     

 المحاس م   تقيعم ا   حات التعةعم و التكوي .5

 

  افق 
 بشدة

  افق إلى    افق 
 حد  ا

غير 
   افق

غير   افق 
 بشدة

5.
ت 
 حا

 يميميميميم
ييميميميميمعم ا  تق

تكيميميميميميموي  تعةيميميميميمعم و ال ال
 

م  
المحاس 

 

 

إنم ق الإصا ح المحاسابا دون وجا د بارا ج معليمياة  ني اة  51
 وفق الإص ح المحاسبا فا الجزائر 

     

 اااع  البااارا ج التن ي ياااة و لأاااد    اكبت اااا لمعاااايير المحاسااابة  52
 الدولية 
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 )التعليم المحاسبا فا الجزائر  ازال يادر  باالمرق الت ليدياة  55
 (  غياب مدريس المحاسبة بأنظمة الإلأ   الآلا

     

لأد  خض ع أسامذة المحاسبة لادورات من ي ياة و مدريبياة وفاق  50
 الإص حات المحاسبية الجديدة 

     

      الإص حات التا ش دها التعليم المحاسبا غير كافية  53
إنشااااا المع اااد الااا ط ا للمحاسااابة يمااا ر التعلااايم المحاسااابا و  56

 يرم ا بمست ى التن ين للم  يين
     

 تقيعم ا   حات المه  المحاسبيإ-6

 
  افق 
 بشدة

  افق إلى    افق 
 حد  ا

غير 
   افق

غير   افق 
 بشدة

6-
يإ ب ه  المحاس ت الم

 حا
 
يعم ا  تق

 

 

الخااااص باااالخبراا المحاسااابيين و  حاااافظا  31-13ال اااان ن  50
الحسااابات و المحاساابيين المعتمااديين جاااا لضاابت و م ظاايم و 
ممااااا ير الم  اااااة و إن ااااااا ال زالأاااااات الحاصااااالة فاااااا  صااااا  ال 

  حاسبيين 

     

      يحد  ن إست  لية الم  ة المحاسبية  31-13ال ان ن  52
إلأادة م ظيم الم ان المحاسابية يسااهم بشانب فعاال فاا مما ير  03

 هام  الم ن 
     

      إلأادة هينلة الم ن المحاسبية مم دون إستشارة الم  يين 01
يضاااامن  31-13طاااارق  اااا   الإلأتماااااد الاااا اردة فااااا ال ااااان ن 02

  ست ى ألألى لمزاولة الم  ة و يضمن منافئ ال رص 
     

بمااااائ إلأاااااادة م ظااااايم الم ااااان المحاسااااابية فاااااا الجزائااااار وفاااااق   05
 الإص حات الجديدة 

     

   حات المحاسبيإ واكبإ الجبايإ ح  تقيعم -6

 
  افق 
 بشدة

  افق إلى    افق 
 حد  ا

غير 
   افق

غير   افق 
 بشدة

6-
ييميمعم  تق

باييميمإ ح   بيميمإ الج  واك
ت 
 حا

 يميم

يإ ب المحاس
 

 

      لإحتياجات الإدارة الجبائية ال ظا  المحاسبا المالا يستجيب  00
ه اااااااف إخت فااااااات ج هريااااااة بااااااين ال ظااااااا  الجبااااااائا و ال ظااااااا   03

 (هيم ة ال ظرة ال ان نية ل ول) المحاسبا المالا 
     

ه اااااااف ممااااااايز وا اااااا  بااااااين المعالجااااااة الجبائيااااااة و المعالجااااااة  06
 ( قرض إيجار التم يب  ث )المحاسبية لبعض ب  د ااص ل

     

       المحاسبيةه اف فارق كبير بين ال تيجة الجبائية و ال تيجة  00
 أراا أخرى م يد الدراسة

1- ...................................................................................................
................................................................................................... 

2- ...................................................................................................
................................................................................................... 
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 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 70.4 70.4 70.4 76 ذكر 

 100.0 29.6 29.6 32 اناث

Total 108 100.0 100.0  

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 9.3 9.3 9.3 10 سنة 30 من أقل 

 42.6 33.3 33.3 36 سنة 40 من أقل إلى 30 من

 75.9 33.3 33.3 36 سنة 50 من أقل إلى 40 من

 100.0 24.1 24.1 26 فأكثر سنة 50 من

Total 108 100.0 100.0  

 

 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 21.3 21.3 21.3 23 دكتوراه 

 28.7 7.4 7.4 8 ماجيستير

 38.9 10.2 10.2 11 ماستر

 82.4 43.5 43.5 47 ليسانس

 100.0 17.6 17.6 19 أخرى

Total 108 100.0 100.0  

 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 28.7 28.7 28.7 31 جامعي أستاذ 

 37.0 8.3 8.3 9 محاسب خبير

 47.2 10.2 10.2 11 حسابات محافظ

 67.6 20.4 20.4 22 محاسب

 90.7 23.1 23.1 25 جبائي إطار

 100.0 9.3 9.3 10 أخرى

Total 108 100.0 100.0  

 

 المحاسبة في التدريبية الدورات عدد

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 42.6 42.6 42.6 46 واحدة دورة من أقل 
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 52.8 10.2 10.2 11 واحدة دورة

 100.0 47.2 47.2 51 دورة أكثرمن

Total 108 100.0 100.0  

 

 العمل سنوات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16.7 16.7 16.7 18 سنوات 5 من أقل 

 40.7 24.1 24.1 26 سنوات 10 من أقل إلى سنوات 5 من

 63.0 22.2 22.2 24 سنة 20 من أقل إلى سنوات 10 من

 100.0 37.0 37.0 40 فأكثر سنة 20 من

Total 108 100.0 100.0  

 

 

 (.... العالمية التجارة منظمة ، عولمة ، شراكة) الدولي المناخ لمتطلبات إستجابة جاء المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 4.6 2.8 2.8 3 موافق غير

 19.4 14.8 14.8 16 محايد

 75.0 55.6 55.6 60 موافق

 100.0 25.0 25.0 27 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 (.... العالمي البنك الدولي، النقد صندوق) الدولية المالية الهيئات تأثير و ضغطب جاء المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 8.3 7.4 7.4 8 موافق غير

 35.2 26.9 26.9 29 محايد

 77.8 42.6 42.6 46 موافق

 100.0 22.2 22.2 24 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 الجديدة التسيير لإحتياجات يستجيب يعد لم  PCN الوطني المحاسبي المخطط لأن جاء المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 12.0 11.1 11.1 12 موافق غير

 20.4 8.3 8.3 9 محايد

 75.9 55.6 55.6 60 موافق

 100.0 24.1 24.1 26 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  
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 PCN الوطني المحاسبي المخطط على الحفاظ الأفضل من كان

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.6 4.6 4.6 5 بشدة موافق غير 

 14.8 10.2 10.2 11 موافق غير

 25.9 11.1 11.1 12 محايد

 71.3 45.4 45.4 49 موافق

 100.0 28.7 28.7 31 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 ضروري غير الجزائر في المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 4.6 2.8 2.8 3 موافق غير

 9.3 4.6 4.6 5 محايد

 58.3 49.1 49.1 53 موافق

 100.0 41.7 41.7 45 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 (2018) الآن المالي المحاسبي النظام تطبيق و المحاسبي للإصلاح تأييدكم درجة هي ما

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 10.2 8.3 8.3 9 موافق غير

 33.3 23.1 23.1 25 محايد

 84.3 50.9 50.9 55 موافق

 99.1 14.8 14.8 16 بشدة موافق

6.00 1 .9 .9 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 

 الوطني المحاسبي المخطط في الموجودة النقائص المحاسبي الإصلاح غطى

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 14.8 13.9 13.9 15 موافق غير

 42.6 27.8 27.8 30 محايد

 88.0 45.4 45.4 49 موافق

 99.1 11.1 11.1 12 بشدة موافق

6.00 1 .9 .9 100.0 

Total 108 100.0 100.0  



522 

 

 

 

 الأوربية الجزائرية الإقتصادية الشراكة إطار في جاء المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 10.2 8.3 8.3 9 موافق غير

 40.7 30.6 30.6 33 محايد

 89.8 49.1 49.1 53 موافق

 100.0 10.2 10.2 11 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المباشر الأجنبي الإستثمار لجذب جاء المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 12.0 10.2 10.2 11 موافق غير

 30.6 18.5 18.5 20 محايد

 75.0 44.4 44.4 48 موافق

 100.0 25.0 25.0 27 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المحاسبية المعلومة جودة بزيادة البورصة لتفعيل جاء المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 16.7 14.8 14.8 16 موافق غير

 55.6 38.9 38.9 42 محايد

 92.6 37.0 37.0 40 موافق

 100.0 7.4 7.4 8 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الدولية المحاسبية المعايير وفق الإفصاح متطلبات مع للتكيف جاء الجزائري المحاسبي الإصلاح

IAS/IFRS 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 6.5 4.6 4.6 5 موافق غير

 22.2 15.7 15.7 17 محايد

 80.6 58.3 58.3 63 موافق

 100.0 19.4 19.4 21 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 القرار اتخاذ على المحاسبية المعلومة مستعملي لمساعدة المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 11.1 10.2 10.2 11 موافق غير
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 28.7 17.6 17.6 19 محايد

 83.3 54.6 54.6 59 موافق

 100.0 16.7 16.7 18 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المحاسبي الإصلاح لتقييم كافية (2018-2008)سنوات 10 فترة تعتبر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 12.0 11.1 11.1 12 موافق غير

 37.0 25.0 25.0 27 محايد

 75.9 38.9 38.9 42 موافق

 100.0 24.1 24.1 26 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 طويلة زمنية فترة المحاسبي الإصلاح إستغرق

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5.6 5.6 5.6 6 موافق غير 

 29.6 24.1 24.1 26 محايد

 83.3 53.7 53.7 58 موافق

 100.0 16.7 16.7 18 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المغرب و بتونس مقارنة متأخر جاء الجزائر في المحاسبي الإصلاح

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 8.3 8.3 8.3 9 موافق غير 

 21.3 13.0 13.0 14 محايد

 75.0 53.7 53.7 58 موافق

 100.0 25.0 25.0 27 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الوطني الصعيد على إنتشارهم و المكونين أعداد بنقص المحاسبي الإصلاح ترافق

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.7 3.7 3.7 4 موافق غير 

 18.5 14.8 14.8 16 محايد

 74.1 55.6 55.6 60 موافق

 100.0 25.9 25.9 28 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المحاسبي الإصلاح مع للتعامل مهيأة غير و مؤهلة غير البشرية الموارد

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 7.4 5.6 5.6 6 موافق غير

 31.5 24.1 24.1 26 محايد

 71.3 39.8 39.8 43 موافق
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 100.0 28.7 28.7 31 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المناسبة المعلوماتية البرامج بنقص المحاسبي الإصلاح ترافق

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 8.3 7.4 7.4 8 موافق غير

 22.2 13.9 13.9 15 محايد

 74.1 51.9 51.9 56 موافق

 100.0 25.9 25.9 28 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المؤسسات من الكثير في المحاسبي الوعي غياب

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.7 3.7 3.7 4 موافق غير 

 29.6 25.9 25.9 28 محايد

 76.9 47.2 47.2 51 موافق

 100.0 23.1 23.1 25 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المحاسبي الإصلاح إستعاب أجل من المسبق التحضير في الهيئات و المؤسسات من الكثير تأخر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 1.9 9. 9. 1 موافق غير

 20.4 18.5 18.5 20 محايد

 75.0 54.6 54.6 59 موافق

 100.0 25.0 25.0 27 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 محاسبيين، الضرائب،خبراء إدارة)المحاسبية البيئة في الفاعلين مشاركة دون تم المحاسبي الإصلاح

 (أكادميين

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 12.0 10.2 10.2 11 موافق غير

 30.6 18.5 18.5 20 محايد

 74.1 43.5 43.5 47 موافق

 100.0 25.9 25.9 28 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 فرنسيين خبراء بمساعدة المحاسبي الإصلاح عملية على للمحاسبة الوطني المجلس أشرف

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.8 2.8 2.8 3 بشدة موافق غير 

 8.3 5.6 5.6 6 موافق غير
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 28.7 20.4 20.4 22 محايد

 80.6 51.9 51.9 56 موافق

 100.0 19.4 19.4 21 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 المالي المحاسبي للنظام السليم للتطبيق الضامن هو للمحاسبة الوطني لمجلسا

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 8.3 6.5 6.5 7 موافق غير

 26.9 18.5 18.5 20 محايد

 70.4 43.5 43.5 47 موافق

 100.0 29.6 29.6 32 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 كفاءة بكل دورها أدت (CNCِ  ) المحاسبي الإصلاح عملية على أشرفت التي الهيئات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.8 2.8 2.8 3 بشدة موافق غير 

 41.7 38.9 38.9 42 موافق غير

 67.6 25.9 25.9 28 محايد

 92.6 25.0 25.0 27 موافق

 100.0 7.4 7.4 8 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المالي المحاسبي النظام تطبيق كيفيات لتوضيح كافية (2018)الآن لحد الصادرة القانونية النصوص

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 20.4 19.4 19.4 21 موافق غير

 49.1 28.7 28.7 31 محايد

 91.7 42.6 42.6 46 موافق

 100.0 8.3 8.3 9 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 طويلة كانت التنظيمية مراسيمه و المالي المحاسبي النظام قانون صدور بين الفترة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 8.3 6.5 6.5 7 موافق غير

 43.5 35.2 35.2 38 محايد

 91.7 48.1 48.1 52 موافق

 100.0 8.3 8.3 9 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الدولية المحاسبية المعايير وفق كان المالي المحاسبي للنظام التصوري الإطار
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 8.3 7.4 7.4 8 موافق غير

 37.0 28.7 28.7 31 محايد

 89.8 52.8 52.8 57 موافق

 100.0 10.2 10.2 11 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 

 الحسابات سير وقواعد الحسابات مدونة وكذا وعرضها المالية القوائم ومحتوى والمحاسبة التقييم قواعد

 الدولية المحاسبية المعايير وفق أعدت

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 7.4 6.5 6.5 7 موافق غير

 33.3 25.9 25.9 28 محايد

 89.8 56.5 56.5 61 موافق

 100.0 10.2 10.2 11 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 القراءات تعدد لتفادي الإلزام طابع أعطته المالي المحاسبي النظام لتطبيق القانونية الآليات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 9.3 8.3 8.3 9 موافق غير

 32.4 23.1 23.1 25 محايد

 77.8 45.4 45.4 49 موافق

 100.0 22.2 22.2 24 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الجزائر في المحاسبي الإصلاح وفق مكيفة تعليمية برامج وجود دون المحاسبي الإصلاح إنطلاق

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.8 2.8 2.8 3 بشدة موافق غير 

 10.2 7.4 7.4 8 موافق غير

 30.6 20.4 20.4 22 محايد

 74.1 43.5 43.5 47 موافق

 100.0 25.9 25.9 28 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الدولية المحاسبة لمعايير مواكبتها عدم و التكوينية البرامج ضعف

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 12.0 12.0 12.0 13 موافق غير 

 27.8 15.7 15.7 17 محايد

 80.6 52.8 52.8 57 موافق
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 99.1 18.5 18.5 20 بشدة موافق

44.00 1 .9 .9 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 (الآلي الإعلام بأنظمة المحاسبة تدريس غياب ) التقليدية بالطرق يدرس مازال الجزائر في المحاسبي التعليم

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 3.7 2.8 2.8 3 موافق غير

 15.7 12.0 12.0 13 محايد

 65.7 50.0 50.0 54 موافق

 100.0 34.3 34.3 37 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الجديدة المحاسبية الإصلاحات وفق تدريبية و تكوينية لدورات المحاسبة أساتذة خضوع عدم

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 7.4 6.5 6.5 7 موافق غير

 27.8 20.4 20.4 22 محايد

 73.1 45.4 45.4 49 موافق

 100.0 26.9 26.9 29 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 كافية غير المحاسبي التعليم شهدها التي الإصلاحات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.8 2.8 2.8 3 موافق غير 

 21.3 18.5 18.5 20 محايد

 71.3 50.0 50.0 54 موافق

 100.0 28.7 28.7 31 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 للمهنيين التكوين بمستوى يرتقي و المحاسبي التعليم يطور للمحاسبة الوطني المعهد إنشاء

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.8 2.8 2.8 3 بشدة موافق غير 

 5.6 2.8 2.8 3 موافق غير

 22.2 16.7 16.7 18 محايد

 64.8 42.6 42.6 46 موافق

 100.0 35.2 35.2 38 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 الحسابات محافظي و المحاسبيين بالخبراء الخاص 01-10 القانون

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.7 3.7 3.7 4 بشدة موافق غير 

 7.4 3.7 3.7 4 موافق غير
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 31.5 24.1 24.1 26 محايد

 84.3 52.8 52.8 57 موافق

 100.0 15.7 15.7 17 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 المحاسبية المهنة إستقلالية من يحد 01-10 القانون

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 7.4 5.6 5.6 6 موافق غير

 44.4 37.0 37.0 40 محايد

 80.6 36.1 36.1 39 موافق

 100.0 19.4 19.4 21 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 المهن هاته تطوير في فعال بشكل يساهم المحاسبية المهن تنظيم إعادة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 9.3 8.3 8.3 9 موافق غير

 34.3 25.0 25.0 27 محايد

 87.0 52.8 52.8 57 موافق

 100.0 13.0 13.0 14 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 المهنيين إستشارة دون تم المحاسبية المهن هيكلة إعادة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11.1 11.1 11.1 12 موافق غير 

 40.7 29.6 29.6 32 محايد

 83.3 42.6 42.6 46 موافق

 100.0 16.7 16.7 18 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 الفرص تكافئ يضمن و المهنة لمزاولة أعلى مستوى يضمن 01-10القانون في الواردة الإعتماد منح طرق

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.6 4.6 4.6 5 بشدة موافق غير 

 13.9 9.3 9.3 10 موافق غير

 49.1 35.2 35.2 38 محايد

 89.8 40.7 40.7 44 موافق

 100.0 10.2 10.2 11 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الجديدة الإصلاحات وفق الجزائر في المحاسبية المهن تنظيم إعادة بطئ
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9. 9. 9. 1 بشدة موافق غير 

 4.6 3.7 3.7 4 موافق غير

 27.8 23.1 23.1 25 محايد

 75.0 47.2 47.2 51 موافق

 100.0 25.0 25.0 27 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 الجبائية الإدارة لإحتياجات يستجيب المالي المحاسبي النظام

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.7 3.7 3.7 4 بشدة موافق غير 

 17.6 13.9 13.9 15 موافق غير

 49.1 31.5 31.5 34 محايد

 93.5 44.4 44.4 48 موافق

 100.0 6.5 6.5 7 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 (للأول القانونية النظرة هيمنة ) المالي المحاسبي النظام و الجبائي النظام بين جوهرية إختلافات هناك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 2.8 9. 9. 1 موافق غير

 32.4 29.6 29.6 32 محايد

 85.2 52.8 52.8 57 موافق

 100.0 14.8 14.8 16 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 التمويل إيجار قرض)الأصول بنود لبعض المحاسبية المعالجة و الجبائية المعالجة بين واضح تمايز هناك

 (مثلا

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 موافق غير 

 20.4 18.5 18.5 20 محايد

 79.6 59.3 59.3 64 موافق

 100.0 20.4 20.4 22 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 الجبائية النتيجة و الجبائية النتيجة بين كبير فارق هناك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.8 2.8 2.8 3 بشدة موافق غير 

 7.4 4.6 4.6 5 موافق غير
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 42.6 35.2 35.2 38 محايد

 90.7 48.1 48.1 52 موافق

 100.0 9.3 9.3 10 بشدة موافق

Total 108 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 الثبات
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.803 46 

 
 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .652 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2254.749 

df 1035 

Sig. .000 
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اتـــــــالملخص  
 

 

 

 

 



  الملخص

 

ــة ثمانين           ــع نهايـــ ــر مـــ ــرعت الجزائـــ ــشـــ ــي في يـــ ــرن الماضـــ ــلاحات   ات القـــ ــن الإصـــ ــلة مـــ  سلســـ

ــادية ــات الإقت  الاقتصـــ ــه الإصـــــلاحات لم تتر   ، مســـــت هيكلـــــة المؤسســـ ــن هاتـــ افـــــق مـــــع  صـــــادية، لكـــ

ــة   ــبية عميقـ ــلاحات محاسـ ــادر ســـنة     ، إذ حافظـــإصـ ــوطني الصـ ــبي الـ ــط المحاسـ ــى المخطـ  ،1975ت علـ

 .1998لتفتح ورشة للإصلاح المحاسبي مع نهاية الثلاثي الأول لسنة 

ــاءت      ــه جـــ ــه  ومنـــ ــة اهاتـــ ــة لدراســـ ــة مجموعـــ ــلاحات  لمعاينـــ ــبية  -الإصـــ ــادية و محاســـ  -إقتصـــ

ــم نتائجها   ــر أهـ ــهاو ذكـ ــة ،وتحليلـ ــالي  خاصـ ــبي المـ ــام المحاسـ ــادر في  النظـ ــوفمبر  25الصـ ــانون  ،2007نـ وقـ

ــدين     ــبيين المعتمــ ــابات و المحاســ ــافظي الحســ ــبيين و محــ ــبراء المحاســ ــادر في  01-10الخــ ــوان  29الصــ جــ

 .ينالقانون لهاذينالمراسيم التنظيمية مامتمثلة في و جملة التشريعات المصاحبة له ،2010

صـــلاح الخيـــارات الــتي كانـــت مطروحــة أمـــام اللجنـــة المشــرفة علـــى الإ    احضيــــقمنــا بإ  وبنــاء عليـــه     

ــبي ــانونين  و المحاسـ ــاذين القـ ــدور هـ ــار صـ ــن       ،مسـ ــام مـ ــكل عـ ــبي بشـ ــلاح المحاسـ ــيم الإصـ ــة تقيـ ــل لمحطـ لنصـ

ــذا   ــاد و هـ ــدة أبعـ ــ عـ ــبي      بـ ــام المحاسـ ــق النظـ ــت تطبيـ ــتي واجهـ ــات الـ ــاكل و المعوقـ ــات و المشـ ذكر الملاحظـ

دون إغفــال التــأخر الــذي عرفتــه عمليــة هيكلــة المهــن        ،المــالي خاصــة مــن الناحيــة الجبائيــة أو التظيميــة     

ــة الإ    ــرق لجملــ ــافة للتطــ ــبية، إضــ  ـــيالمحاســ ــاحات و التفسـ ــى    يرضــ ــرفة علــ ــة المشــ ــها الهيئــ ــتي قدمتــ ات الــ

 .CNCالإصلاح المحاسبي في الجزائر المتمثلة في الس الوطني للمحاسبة

 صوصـياته و النقـائص   خو  سبي الوطنيعلينا معرفة المخطط المحا الكن قبل الوصول لكل هذا كان واجب

اسـبية  راء أهـم الفـاعلين في البيئـة المح   لآاسـتقاء   هفي ـجـاء  فصل تطبيقـي  ب لتختتمة هذه الدراسة، التي عرفها

الدراسـة  إليه  تمن خلال استبيان، بغية نفي أو تأكيد التحليل الذي توصل)جباية   مصالح،أكادميين،مهنيين(

 .أكثر موثوقية و مصداقيةتكون ، كي في فصولها النظرية

، تقيـيم  ، النظام المحاسبي المالي، المهن المحاسـبية المحاسبيح ، الإصلاالإصلاح الإقتصادي:  الكلمات المفتاحية

 المحاسبيالإصلاح 
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 Abstract   

 
By the end of the 1980s, Algeria had embarked on a series of economic 

reforms, that included the restructuring of economic institutions. However, these 
reforms have not been accompanied by profound accounting reforms. The 
reforms have maintained the national chart of accounts issued in 1975 to open a 
workshop on the accounting reform by the end of the first quarter of 1998. 
Therefore, this thesis aims to study these reforms (economic and accounting). 
After Algeria launched a series of accounting reforms, and the new which her 
came represented in the accounting and financial system issued on 25 November 
2007, and the law of accounting experts, statutory auditors and accountants 
approved 10-01 issued on 29 June 2010, and the accompanying legislations 
relating to the regulatory decrees of these two laws. 

We illustrated the options that were before the committee supervising the 
accounting reform and the way of issuing the two laws. In order to reach the 
station of evaluation of accounting reform in general and from several 
dimensions, and this is by mentioning the observations, problems and 
constraints that faced the application of the financial accounting system, 
especially in terms of taxation and regulation, without forgetting the delay in the 
structuring process of the accounting profession, in addition to discussing the 
clarifications and explanations provided by the committee supervising the 
accounting reform in Algeria represented in National Council of Accounting 
(CNC), but before reaching all this, we had to know the national chart of 
accounts and its specificities and shortcomings.  

The thesis was concluded with an applied chapter, which aims to elicit the 
views of the most important actors in the accounting environment in Algeria 
(professionals, academics, tax authority) through a questionnaire, in order to 
deny or confirm the researcher’s analysis and to give this study more credibility. 
 
Keywords: Economic reform, Accounting reform, Financial Accounting 
System, Accounting Professions, Accounting reform assessment 
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Résumé   
 
          À la fin des années 80, l’Algérie s’était lancée dans une série de 
réformes économiques, notamment la restructuration des institutions 
économiques. Cependant, ces réformes ne se sont pas accompagnées de 
réformes comptables profondes. Les réformes ont maintenu le schéma 
de comptabilité nationale de 1975 afin d'ouvrir un atelier sur la réforme 
comptable à la fin du premier trimestre de 1998. Cette thèse a donc pour 
but d'étudier ces réformes (économique et comptable). Après que 
l'Algérie a entamé une série de réformes comptables, le nouveau 
représentées par le système comptable et financier du 25 novembre 
2007, et le droit des experts comptables, des commissairee au compte et 
des comptables agréés et 10-01 du 29 juin 2010 et les législations qui 
l'accompagne se rapportant aux décrets réglementaires de ces deux lois. 
        Nous avons clairement précisé les options dont disposait le Comité 
de la réforme comptable et la manière dont les lois ont été adoptées. 
Afin de parvenir à un centre d’évaluation de la réforme de la 
comptabilité en général et à plusieurs dimensions en mentionnant les 
observations et problèmes et contraintes rencontrés dans l’application du 
système comptable financier, notamment en matière de fiscalité et de 
réglementation, sans oublier le retard pris dans le processus de 
structuration de la profession comptable, ainsi que des explications et 
éclaircissements fournis par le Comité de surveillance Sur la réforme de 
la comptabilité en Algérie représentée par le Conseil national de la 
comptabilité (CNC), mais avant d'arriver à tout cela, nous devions 
connaître le plan comptable national, ses caractéristiques et ses 
faiblesses. 
La thèse se terminait par un chapitre destiné à élucider les points de vue des 
principaux acteurs de l'environnement comptable algérien (professionnels, 
universitaires et service des impôts) au moyen d'un questionnaire permettant de 
rejeter ou de confirmer l'analyse du chercheur et de donner à cette étude la plus 
grande crédibilité. 
 Mots-clés: Réforme économique, réforme comptable, système comptable 
financier, profession comptable, évaluation de la réforme comptable 
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