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Résumé 
     

de vue des 

la formation universitaire, et ce à partir 
savoir, les Enseignants, les Etudiants, et le Personnel Administratif. 
     Nous avons , dans le cadre de la réalisation de cet objectif, procédé au développement de trois 
différents questionnaires que nous avons passés aux trois différentes catégories constituant notre 
échantillon, à savoir , 75 enseignants, 262 étudiants, et 64 employés parmi le personnel 
Administratif . Les trois catégories de notre échantillon étant tirées des 07 différentes facultés 

 
     
ressources humaines universitaires (enseignants, étudiants, et employés administratifs) est tout 
juste moyen 
étudiants. Ces résultats indiquent que la contribution de la gestion des ressources humaines à 

st une contribution 

finalement permis de sortir avec un ensemble de propositions qui pourraient éventuellement 

la qualité de formation universitaire en Algérie . 

Mots clés :Gestions des ressources humaines universitaires. Qualité de la formation universitaire 
Qualité du fonctionnaire adm 
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