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 معايير التعليم المحاسبي الدولية ومدى الحاجة إليها
 تيجاني  بالرقيأ.د. 

 1سطيف  عباس فرحات  جامعة

 
 

 

 الملخص
 جبودة ضبط  فبي ودورهبا محاسببيال التعليم معايير أهمية والحاجة لتطبيق الدراسة بينت 

 غيبر المحاسبطة خريجبي الطحب   مشبللة وبحثبت  فبي جامعتنبا   المحاسببية المنباه 
 المحاسببي للتعلبيم الدوليبة المعبايير مراعباة عبد ذلب   بسبب   و المهبارا   الملتسبين إلى

التبدري    جوانب   إهمبا  إلبى بالإضبافة الجامعيبة  المحاسبطة ببرام  منباه  تصبميم عنبد 
 علبى الضبو  تسبلي  إلبى الطحب   ويهبدل لمهبارا  المهنيبة والمعبارل الةنيبة ونقب  ا

 ببرام  الدراسبية المنباه  تصبميم عنبد  اسبتددامها وكيفيبة المحاسببي التعلبيم معبايير

 معبايير وتحليبل دراسبة ذلب   بمبا فبي فرعيبة أهبدال وتنبثبق عبدة الجامعبا   المحاسبطة

 الدراسبية  المنباه  المحاسبطة تصبميم عنبد  اسبتددامها كيفيبة وتوضيح المحاسبي التعليم

 .المحاسطة برنام  وتقييم تصميم عند  توجه أن يملن عا  إطار وضع محاولة عن فضلا

 

الدالة: المحاسبي  الكلمات  التعليم  المحاسبي   التعليم  التعليم  ،  جودة  معايير 
   المحاسبي الدولية

 

ABSTRACT 

The study showed the importance and the need of accounting education standards and 

their role in controlling the quality of the accounting curriculum in our universities. 

The problem with research in inefficient accounting graduates lacks skills due to the 

non-observance of international standards for accounting education when designing 

curricula of university accounting programs, in addition to the neglect of the training 

aspects.  
         The research aims to shed light on the standards of accounting education and how 

to use when designing curricula program accounting universities, and fork of this goal 

several sub-goals including; study and analysis of standards of accounting education 

and to clarify how to use them when designing curricula accounting, as well as trying 

to develop a general framework can guide when designing and assessing the 

accounting program 

 
Keyword: The quality of accounting education; accounting education; 

international accounting education standards. 
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 المقدمة  . 1
الأخيرة    الةترة  في  الطحوث  من  بالعديد  حظيت  التي  الهامة  القضايا  أحد  من  المحاسبي  التعليم  يعتبر 

بمهنة ولارتطاطه  المحاسبي  التعليم  أهمية  إلى  بالضرورة  ذل   تتضح    ويرجع  كما  والمراجعة   المحاسطة 
أهميته من خلا  الجهود التي يبذلها الاتحاد الدولي للمحاسبين لتطوير  العملية التعليمية  وذل  بما يتم  
وتطور   بتعلم  المهتمة  المعنية  للأطرال  بالنسطة  أهمية  ذا   المحاسطة  التعليم  معايير  من  إصداره 

 ركا  المحاسطة العامة والجها  التنظيمية وأصحاب العمل   المحاسبين المهنيين وخبرا  التدقيق مثل ش
التعليم   مدرجا   على  تطورهما  في  يعتمدان  الاكاديمي  الجامعي  والتعليم  المحاسطة  فمهنة 
المحاسبي  والبنا  الصحيح له لا يلون إلا من خلا  التغيير و التطوير المستمر وصولًا إلى التكامل  

 العملي   بين الدراسة  النظرية والتطبيق 
لممارسة  الوصو   هو  الطح    في  الدولية  المحاسبي  التعليم  بمعايير  الاسترشاد  من  الهدل  إن 
التعليم   معايير   الى  الحاجة  على   الورقة  هذه  تركز  سول  لذل   عالية    جودة  ذا   مهنية  محاسبية 

ال المناه   في  المطلوبة  الجودة  مستويا   تحقيق  في  واستدداماتها  الدولية  على   المحاسبي  محاسبية  
 المستوى الوطني في ظل وجود عوائق مرتططة بتطبيقا  النظا  المحاسبي المالي  

 وعليه فقد تم تقسيم الطح  وفق الدطة الآتية : 
 المطح  الأو : معايير التعليم المحاسبي الدولية : التعريف   الأهمية والمضمون 

ل الجامعي  المحاسبي  بالتعليم  الارتقا   الثاني:  معايير  المطح   في  عليها  المنصوص   الشروط  تحقيق 
 التعليم المحاسبي الدولية 

 المطح  الثال : متطلطا  التعليم المحاسبي الجامعي في ظل التعليم المحاسبي الدولي 
 الدراسة  وأهمية أهداف
وكيفية  - الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  الضو  على  إلقا   إلى  أساسية  الطح  بصورة  يهدل 

 عند إعداد وتصميم وتقييم جودة المناه  المحاسبية   استددامها
المحاسبي   - التعليم  معايير  تلعطه  أنّ  يملن  الذي  الدور  يتناو   كونه  من  أهميته  الطح   يلتس  

المهني  التأهيل  بما يضمن  بالجامعا   تدرس  التي  المحاسطة  مناه   تحسين جودة  في  الدولية 
يدرس العلاقة بين معايير التعليم المحاسبي دى    والأكاديمي لدريجي المحاسطة  أضف لذل  أنه

 الحاجة اليها في النظا  المحاسبي المالي  
لرفع  - النواة الاساسية  المحاسبي كونه يمثل  التعليم  الدراسة أهميتها من أهمية  كذل  تستمد هذه 

ل على  كةا ة وجودة مدرجا  التعليم المحاسبي وعليه فانها تتيح الةرصة لجامعا  الاقليم للتعر 
أوجه الضعف واستقرا  الواقع الحالي للتعليم المحاسبي وإظهار المتطلطا  الضرورية والمجالا   

 التي يج  العمل عليها لإنجاح قرار تبني معايير المحاسطة الدولية  
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 معايير التعليم المحاسبي الدولية: التعريف، الأهمية والمضمون  . 2
بأهمية ك اليو   المحاسبي  التعليم  المعرفة يحظى  المحاسطة بوصةها إحدى مجبالا   أهمية  تنشأ من  بيرة 

المحاسبي   التعليم  معايير  وتعتبر  التطور   هذا  إلى  الحاجة  ظهور  أساس  على  تطور   التي  الإنسانية 
الدراسية  وذل  من أجل   المناه   بها في تطوير  يملن الاسترشاد  أساسية  الشأن قواعد  الدولية ل هذا 

القائمة الةجوة  مهنة   تضييق  ممارسة  ومتطلطا   نظريا  محاسبية  معارل  من  المحاس   يدرسه  ما  بين 
فمهنة  التعليمة   العملية  مدرجا   كةا ة  تحسين  في  تساهم  المعايير  هذه  أن  حي   تطبيقا   المحاسطة 
المحاسطة تعتمد في تطورها على مدرجا  التعليم المحاسبي  والبنا  البصحيح له لا يلون إلا من خلا   

الدراسية  التغيير   المناه   في  النظر  فإعادة  العملبي   والتطبيبق  الدراسة  بين  والتكامل  المستمر  والتطوير 
 وتطويرها لابد من أن يتأثر بالمعبايير الدوليبة والمنباه  الدراسية المهنية العالمية  

وأن تطوير    لذا فإن تطوير مناه  التعليم المحاسبي  يج  أن يتواك  مع التطوير فبي مهنبة المحاسبطة 
من   عدد  وتعديل  المحاسبية  الدراسبية  المنباه   علبى  تحبسينا   إدخا   يعني  المحاسبي   التعليم  مناه  
التطورا    المحاسبي يواك   المنه   التصورا  الأساسية  وذل  لجعل هذا  الجوان  من دون تغيير في 

باستمرار ص المنه   هذا  يطقى  وحتى  المحاسبي   العمل  مجا   في  حالة  المتسارعة  تعلس  واضحة  ورة 
 المجتمع وثقافاته وحاجاته ويتلا   مبع البيئة المتطورة لمهنة المحاسطة  

 معايير التعليم المحاسبي الدولية . 1.2
ومع ظهور فكرة العولمة وتحرير التجارة والددما  بدأ التةكير جدياً من قبل كثير من المنظما  العالمية  

المحاسطة   بمهنة  للارتقا   لتحل  المهتمة  عالمياً  عليها  متعارل  ممارسة  وأصو   قواعد  إيجاد  خلا   من 
للمحاسبين   الدولي  الاتحاد  قا    فقد  ومنه  محلياً   بها  المعمو   المهنية  الممارسة  وأصو   قواعد  محل 

(IFAC)    علي    تعزيز مهنة المحاسبة وتوحيدها علي مستوي العالميقو  بدور بالغ الأهمية من أجل
ة في بلثير من البلدان من خلا  تشليل اللجان المدتلةة لبنا  إطار  الرغم من اختلال الظرول البيئي

التعليم   مناه   وتطوير  الجودة   لضمان  معايير  من  يتكون  المتدصصة  المهنية  للمعرفة  متكامل 
في   والتدقيق  للمحاسطة  محدد  مالي  إطار  ووضع  المحاسطة   مهنة  بأخلاقيا   والارتقا   المحاسبي  

 ) والداص  العا   علي    القطاعين)  تقو   مهنية  مدالةا   وجود  عند  والتةتيش  الانضطاط  لتحقيق  وقواعد 
المدققة   المحاسبية  البيانا   في  المالي  المجتمع  ثقة  بنا   لأعادة  الأنسان  حقوق  احترا   مطادئ  أساس 

 وضمان جودة وكةا ة الأدا  المهني 
ببذ  وتنسيق وتوجيه    1973في     تاسيساً على ما سبق  قا  الاتحاد الدولي للمحاسبين منذ نشأته       

المهنية   المعرفة  تشلل  المحاسطة  لمهنة  وتعليمية  وأخلاقية  فنية  دولية  إصدارا   لتحقيق  الجهود 
لهيئا     KPSالمتدصصة   الإقليمية  والمنظما   الأعضا   والمعاهد  الجمعيا   مع  التعاون  خلا   من 

وا التنمية  منظمة  مثل  الأخرى  العالمية  والمنظما   حي   المحاسطة  الدولي   والبن   الاقتصادي  لتعاون 
اسةر هذه الجهود في اصدار مجموعة معايير تعليمية متكاملة ومنقحة من قبل مجلس التعليم المحاسبي  
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(  بالاضافة الى بعض المنشورا  التي تساعد على ترشيد الممارسا  في مجا  التعليم  IAESBالدولي)
 ا  على دو  الأعضا  للوفا  بها نذكر منها:ويشترط هذا المجلس بعض المتطلط  المحاسبي 

خلا  الكفاءة -أ من  تكتس   و  المحاسبينب  من  المطلوبة  الأدوار  أدا   على  القدرة  وهي   :
 المعارل والمهارا  المهنية  ومن خلا  القيمو الاتجاها  والأخلاق 

الاولي -ب  المهني  يتملنو التطوير  حتى  الافراد  كةا ة  لرفع  التعلم  به  ويقصد  أدا   :  من  ا 
الادوار الموكلة لهم ويشمل التعليم العامو التعليم المحاسبي) التعليم الاساسي او المدخل 

 لاكتساب المهارا  المهنيةالمتقدمة(   

: ويقصد به التطوير المستمر للمعارل و المهارا  المهنية و  التطوير المهني المستمر -ت 
 القيم والاخلاق والاتجاها  السلوكية  

: تضمن بالضرورة مدرجا  تعليمية على قدر عا  من عايير دولية للتعليم المحاسبيم -ث 
 التأهيل والتي تتمتع بالكةا ة الةنية و المهنية اللازمة 

على      تحتوي  أن  يج   المحاسبي  التعليم  مناه   أن  على  تؤكد  المحاسبي  التعليم  المعايير   هذه  إن 
وفنية فكرية  التي  وتنظيمية  مهارات  المشللا   حل  من  المحاسطة  لمهنة  المماس  يتملن  حتى  وذل     

وتمثل أبرز المدرجا  المرجوة من تطبيق معايير التعليم المحاسبي    .ستواجهه واتداذ القرارا  الصائطة
 ( (IFAC, 2010, p.10فيما يلي: 

 .تقلي  الةروقا  الدولية في متطلطا  تأدية دور المحاس  المهني ▪
 .تسهيل الحركة العالمية للمحاسبين المهنيين ▪
 .توفير مقاييس دولية للممارسا  الجيدة في تعليم المحاسطة المهنية ▪

توفير معايير  ومحلا  دولية يملن الرجوع اليها لقياس مدى التزا  المؤسسا  التعلينمة   ▪
قي  في  بالضرورة  تساعد  التي  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  كةا ة بمتطلطا   اس 

 المدرجا  
 توفير منه  فعا  لتطوير الكةا ة المهنية   ▪

 

الدولي            الإتحاد  أوصى  فقد  المحاسبي   التعليم  تطبيقا   مدرجا    تحقيق  أجل  ومن 
للمحاسبثى في مقدمة معايثنه التعليمية على ضرورة تدري  المعلمثى  وتشجيعهم على استددا   

 التي تقع في احدى عشرة أسلوبا كما يلي: أسالي  تدريس التعلم المركزي و 
مواقف  ✓ تحاكي  التي  الوسائل  من  وغثننها  العمل   وعروض  الحالة   دراسا   إستددا  

 العمل والعمل في شلل مجموعا  

تكييف الأسالي  والمواد التعليمية  لمواكطة التغير  المستمر في بيئة العمل التي يعملبها   ✓
 المحاسبون المهنيون  
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ا ✓ يعلمون  وضع  كيف  سيتعملون  الطلطة  فإن  وبالتالي  الذاتي   التعلم  على  تح   التي  لمناه  
 أنةسهم  وسيحملون معهم

 هذه المهارة إلى ما بعد التدرج   ✓

والأخلاق   ✓ والقيم  والمهارا   المعرفة  في  التغير   تعلس  التي  والتقويم  القياس  أسالي   إستددا  
 ين  والسلوك المهني المطلوب للمحاسبين المهن 

الدراسية    ✓ والةروع  المواضيع  المهني  ضمن  والسلوك  والأخلاق  والقيم  والمهارا   المعرفة  دم  
 وذل  لعرض الجوان  المتعددة للمتطلطا  المهنية والنموذج المثالي في المواقف المعقدة  

الملائمة ✓ المعلوما   التعرل على  يشجع  الذي  الأمر  القائمة وسبل حلها   بالمشاكل     التعريف 
 ووضع التقديرا  المنطقية  والتوصل إلى استنتاجا  واضحة  

المحاسبي  و ✓ التعليم  التكنولوجيا والتعليم الالكثروني في  الطحثية و    -استددا   النتائ   إكتشال 
 تحةيز الطلاب لتطوير شلوكهم وأرائهم المهنية  

لحة العامة عن طريق وضع  ن الهدل من ورا   هذه المعايير  هو سعي الى  حماية المصإ           
متطلطا  نزيهة ومتناسطة للالتحاق بالبرام  تساعد الأفراد الذين يةكرون بالالتحاق ببرام  تعليم المحاسطة  
المهنية على اتداذ قرارا  مهنية مناسطة  وضمان أن لا تتم إسا ة تمثيل متطلطا  الالتحاق ببرام  تعليم  

 المحاسطة المهنية   
( يساهم في تحقيق رسالة الاتحاد الدولي للمحاسبين من خلا  وضع  IAESBأن )  ويملن القو       

قبل   من  المحددة  المواصةا   حس   المؤهل  المهني  المحاس   لاعداد  المهنية  والضواب   الآسس 
(IFACوالتي يوضحها الجدو  التالي ) : 

 بعد التنقيح   الدولية معايير التعليم المحاسبي  (:01جدول رقم )
 المحتوى  تنقيح  عنوان المعيار      IETSالمعيار 

       معيار التعليم الدولي

IES1 

متطلبات الإلتحاق ببرامج  

 تعليم المحاسبة المهنية

المطبببادئ التببي يتعبببين اسببتددامها عنبببد اعببداد وتوصبببيل   حببدد  2014
التعلببيم المحاسبببي المهنببي  وتتمثببل  رام بببب  متطلطببا  الالتحبباق

 را المهنيببة والمهببا في مجموعة الأسببس المناسببطة مببن المعرفببة
 والقيم والأخلاقيا  والاتجاها  التي يحتاجها الطالبب  ليصببطح

 محاسطا محترفا 
  معيار التعليم الدولي 

IES2 

  -التطور المهني الأولي

  الكفاءة الفنية

الببتعلم للكةببا ة الةنيببةي والتببي تشببتمل علببى مجموعببة نتببائ   • 2015
امببتلاكهم لهببا فببي  يطلبب  مببن المحاسبببين المهنيببين اثطببا 
  نهاية مرحلة التطوير المهني الأولي

  رادالببببتعلم والتطببببوير الببببذي مببببن خلالببببه يطببببور الأفبببب منهببببا  •
لأدا  الدور المنوط بهببم القيببا  بببه فببي المحاسببطة   كةا اتهم

  والمهنيالمهنية ويشمل التعليم العا  
  معيار التعليم الدولي 

IES3 

  -التطور المهني الأولي

  المهارات المهنية

يهببببببدل الببببببى تزويببببببد منتسبببببببي الاتحبببببباد الببببببدولي للمحاسبببببببين    2015
بمدتلبببف المهبببارا  الةكريبببة   الةنيبببة   الشدصبببية  والتواصبببل 
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ببببين الاشبببداص   للقيبببا  بواظبببائةهم بأفضبببل صبببورة فبببي بيئبببة 
وقبببد وضبببعت المهبببارا  التبببي  بشبببلل سبببريع متغيبببرة معقبببدة و 

يتطلبهببا المحاسبب  المهنببي مببن ضببمن خمسببة عنبباوين رئيسببية 
مهبببببارا  فكريبببببة  ومهبببببارا  وظيفيبببببة وتقنيبببببة  وهبببببي:  رئيسبببببية

شدصببببببية ومهببببببارا  الاتصببببببا  و التواصببببببل ببببببببين  ومهببببببارا 
 الاشداص واخيرا مهارا  تنظيمية وإدارة الاعما  

  معيار التعليم الدولي 

IES4 

القيم   -التطور المهني الأولي

والأخلاقيات والسلوكيات  

 المهنية

حببببدد نتببببائ  الببببتعلم للقببببيم المهنيببببة والأخببببلاق والسببببلوكيا   • 2015
  يلتسبها المحاسبون المهنيون  التي يج  ان

اقتببببرح المعيببببار بعببببض وسببببائل تعلببببيم القببببيم والأخلاقيببببا   •
ي لعببببب  وانببببب الحالبببببة متعبببببددة الج  راسبببببةمثبببببل: د المهنيبببببة

ي تحليببببل قببببرا ا  الأدواري المناقشببببا  حببببو  فيببببديوها  أو
مواقببببببببف حقيقيببببببببة فببببببببي الأعمببببببببا  تتضببببببببمن أخلاقيببببببببا ي 

تتضببببببمن متحببببببدثين مببببببن ذوي الدبببببببرة  المناقشببببببا  التببببببي
 القرار وصانعي 

  معيار التعليم الدولي 

IES5 

الخبرة  -التطور المهني الأولي

 العملية

المعيببار إلببى التأكببد مببن أن المحاسبب  المهنببي   ويهببدل هببذا 2015
الكافيبببة وقبببت  المسبببتقبلي قبببد تبببم تأهيلبببه بالدببب  ا ر  العمليبببة

 التأهيل
  معيار التعليم الدولي 

IES6 

تقييم   -التطور المهني الأولي

 الكفاءة المهنية

 تطبيببببببببق المعببببببببارل المهنيببببببببة بطريقببببببببة تحليليببببببببة وعمليببببببببة • 2015
المعلومببببا  المناسببببطة مببببن  راجصببببحيحةي يسببببتطيع اسببببتد

واسببببببببتددامها فببببببببي حببببببببل   مصببببببببادر البيانببببببببا  المدتلةببببببببة
 المشللا  متهددة الجوان ي

الصببلة والمعلومببا  التببي لا    التمييز بين المعلوما  ذا  •
يحتاجهبببا فبببي الوقببببت الحبببالي وترتيبببب  المشبببللا  بشببببلل 

  حتى يتملن من حلها  معين
  معيار التعليم الدولي 

IES7 

 هببو الببتعلم والتطببوير الببذي يحببدث بعببد مرحلببة التطببور المهنببي 2014 ستمر التطور المهني الم
الأساسببيي والتببي تعمببل علببى المحافظببة علببى وتطببوير الكةببا ة 

للمحاسبين المهنيببين علببى مواصببلة أدا    المهنية وتعطي القدرة
  أدوارهم بلةا ة

معيار التعليم الدولي  

8 

متطلبات الكفاءة  

 لإخصائيي التدقيق

---  

  معيار التعليم الدولي 

IES8   )المنقح( 

الكفاءة المهنية لشركاء 

العملية المسؤولين عن  

عمليات تدقيق البيانات  

 . المالية

التببي تضببمن تببوافر المتطلطببا   را ا السياسا  والإجبب   وضع   2016
مهنيببببا   راجعببببايصببببطح م التببببي يحتبببباج اليهببببا الطالبببب  قبببببل أن

  محترفا

 ،  الباحث بتصرفعداد إ المصدر: من 
  من أجل التوحيد والتمثيل الجيد للمتطلبات الواجب  2005بعد سنة يير  التعديلات على هذه المعا تم اجراء بعض  

 .بيئة الأعمال الحديثة لتغيرات في توفرها في المحاسب إستجابة 
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يملن القو  إن معايير التعليم الدولية للمحاسبين المهنيين تمثل الأساس في الدخو  إلى عالم الممارسة 
المهنية   فهي تؤكد على مستوى مناس  من التعليم لتوفير الأساس الضروري لاكتساب معرفة ومهارا   

ل  من خلا  التعليم الأكاديمي او المهني التطبيقي   فهي تشمل  وقيم وأخلاقيا  مطلوبة  سوا  كان ذ
 :العناصر التالية

ترتكز إلى المضامين والأبعاد الأخلاقية التي تمثل إحدى الركائز لها  فإن معايير التعليم   ✓
الأخلاق  لمطادئ  كال  لةهم  المهنية  والمواقف  والأخلاقيا   القيم  على  أكد   الدولية 

 القيود الضمنية التي تضعها الأخلاقيا  المهنية   المهنية وعقلانية
وفنية   ✓ فكرية  مهارا   على  تحتوي  أن  يج   المحاسبي  التعليم  مناه   أن  على  تؤكد 

 وشدصية وعلاقا  شدصية وتنظيمية  
الذي   ✓ المهني  المحاسبي  التعليم  من  يمثل جز اً  لأنه  الواسع  العا   التعليم  التشجيع على 

افا  المدتلةة والمعرفة بسلوك الطشر وإدراك الأفكار والقضايا  يتحقق من خلا  فهم الثق
 والقوى الاقتصادية والسياسية والاجتماعية المتغيرة في العالم 

 
عالم          إلى  البدخو   في  الأساس  تمثل  الذكر   السالةة  المعايير  أن  القو    يملن  وعليه 

م لتبوفير الأسباس الضروري لاكتساب  الممارسة المهنية  فهي تؤكد على مستوى مناس  من التعلي
معرفة ومهارا  وقيم وأخلاقيا  مطلوبة  سوا  كان ذل  من خبلا  البيئا  الأكاديمية أو الدورا  
التدريبية  وهي تؤكد على أن مناه  التعليم المحاسبي يج  أن تحتوي على مهارا  فكرية وفنية 

هني من إكتساب مواصةا  المحاس  وشدصية وعلاقا  شدصية وتنظيمية  تملن المحاس  الم
 المؤهل 

حتى يتملن محاس  المستقبل من حل المشللا  التي ستواجهه واتداذ القرارا  الصائطة  وهي تشجع  
الذي يتحقبق المهني  المحاسبي  التعليم  الواسع لأنه يمثل جز اً من  العا   التعليم  من خلا    كذل  على 
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والقبوى   والقضايا  الأفكار  وإدراك  الطشر  بسلوك  والمعرفة  المدتلةة  الثقافا   الاقتصادية  فهم 
 .(2010)ذنون   والسياسية والاجتماعية المتغيرة في العالم

 
  المحاسبي يملالتع معايير  شروط لتحقيق الجامعي المحاسبي ليمبالتع الارتقاء أهمية . 2.2

 الدولية 
  

  تتسم  المحاسبية  المعرفة  أن  على  الحلم  يستطيع  المحاسبي   الةكر  لتطور   المتتطع  إن          
  النظري   و  التطبيقي   الصعيدين  على  وهذا   التغير  و  الإستمرارية: هما  متلازمتين  يتينبخاص

 بعد   الزمن  بمرور  المحاسبية  الأعرال  و  القواعد   تكون   و  الدبرا    تراكم  إلى  تشير  فالإستمرارية
  في   التطور  مواكطة  على  قدرتها  فتشيرإلى  التغير   خاصية  أما.  نظريا  وتقبلها    عمليا  منةعتها  ثبوث 
  الأساسي   هدفها  و  التكنولوجية  و  القانونية  و  إجتماعية  و   إقتصادية  عوامل  نتيجة  الأعما   بيئة
   شاملة محاسبية نظرية تكوين  النهاية في

 
       

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

للمحاسبين  وقد وضع نهجاً شاملًا ومتكاملًا  الدولييُعد تعليم المحاسطة أولوية استراتيجية للاتحاد 
وقد تم تضمين ملد    . 2019  للتحديا  والةرص المتعلقة بتعليم المحاسطة في عا    للاستجابة

« في  نهجحدي   بتعليم  تقدم  للنهوض  الجديد  للمحاسبين  الدولي    «  المحاسبة  الاتحاد 
 (18ةحة   ص 2021)المحاسبون  

 

 متطلبات الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي. 1.2.2
 

حاجة             أن  إلى  التأكيد  من  لابد  كطقية  المج  لأنه  ملحة  حاجة  المحاسطة  علم  إلى  مع 
الأخرى  فطالتعليم  العلو   الافراد   علاقا   من  الكثير  وينظم  الحياة  مجالا   بشتى  يرتط   لانه    

  ( مواصفات المحاسب المؤهل01شكل رقم ) 

المعارف  

 المهنية 

المهارات  

 المهنية 

ق القيم والأخلا 

 والاتجاهات المهنية 
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مهنية   ومهارة  بلةا ة  المحاسبي  العمل  ممارسة  على  قادرين  ليصيطحوا  الافراد  يؤهل  المحاسبي 
المحاسبي    المجا   في  المعلوما   تقنيا   لاستددا   كافية  بقدرا   ويتمتعون  فان      عالية   لذا 

الشاملة العالي    جودة   التعليم  في  التعليمية  العملية  عناصر  تشمل  ان  يج   المحاسبي  للتعليم 
 ( 1998)ناجي  التالية: 
بمدتلف ): المتمثلة بالأشداص الذين يملن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي  المدخلات  أ

 ( أشلاله وأنواعه
التزويد التعليمية  العمليات .  ب  في  استددامها  يملن  التي  التعليم  بوسائل  المتمثلة   :

   المحاسبية بالمهارا  
المحاسبي  المخرجات  ج العمل  ممارسة  على  والقادرين  المؤهلين  بالأشداص  المتمثلة   :

   يحقق الهدل من نظا  التعليم المحاسبي بصورة عامة  بما( الأكاديمي أو المهني)
: من خلا  رقابة العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها ومحاولة (الرقابة)العكسية  التغذية   د 

 انحرافا  تحدث في اي منهما كما هو موضح في الشلل التالي: تصحيح أي 
 

 التعليمية  العملية ومكونات  عناصر( 02شكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 
 

مدرجاته  و  مدخلاته  بين  العلاقة  عن طريق  النظا   كةا ة  على  الحلم  يملن  أعلاه  الشلل  من 
من مناه  دراسية    من مدى توافر العمليا  التشغيلية المتمثلة وسائل التعليم المدتلةةالتي تاتي  و 
)بن  ذل   مدتطا  محاسبية وتطبيقا  ميدانية  اضافة الى توافر الوسائل الطشرية المؤهلة للقيا  بو 

 (187  صةحة  2016صالح  
 محاور إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم الجامعي  (: 02جدول رقم )                     

  الهيئةجودة 
 التدريسية     

العلمية   وخطارتهيقصد بجودة عضو هيئة التدريس هو تأهيله العلمي والسلوكي والثقافيي       
 ( 2012)الدرابشة واخرون   ) :تتكامل بدورها مع تأهيله العلمي التي
 نوعي  تطور  إحداث  على  تعمل  التدريسية  الهيئة  في   عالية  كةا ة  وذا   جيدة  توفير نوعية •

  على   أقدر  كان  كلما  والعملية  العلمية  الدبرة   المدرس  امتل   فكلما  المحاسبي   التعليم  في

 المدخلات 

المناه    الطلطة   
 التدريس  أعضا  هيئة 

 الموظةون   الاداريون 

 المخرجات  العملية التعليمة 

 المتدرجون من الطلطة  •
 الابحاث العلمية  •

 الددما   •
 

 

المتمثلة في وسائل التعليم التي  
يملن استددامها في التزويد  

  بالمهارا  المحاسبية 
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 وإيجابية    نموذجية بصورة المساق اعطا 
  وتحليل   لشرح   الكةيلة  بالقدرة   الطلطة  تزويد  في  يساهم  للمدرس   العملية  الدبرة  على  التركيز •

  تطبيقي منظور من الطال  إلى وتوصيلها النظرية القضايا
 ومستوى   نوعية  على  مطاشر  تأثير  لها  والاجتماعية  الاقتصادية  جوانبها  من  البيئية  الأوضاع  أن المحيطة   الظرول

  بنوعية  للاهتما   الجامعا   في  المحاسطة  لأقسا   الحافز  تشلل   التي  وهي  المحاسبي  التعليم
والتشريعا   مثل     خريجيها  ومستوى  الجامعية  الإدارة  التعليمي و   واللوائحجودة    ة المبنى 
 زاته      وغيرها وتجهي 

علميًا وصحيًا وثقافيًا ونةسيًاي حتى يتملن    ما قبل الجامعة  مراحل  ويقصد بها مدى تأهله في   جودة الطال  
أن تأهيلهي وبذل  تضمن  المعرفةي وتكتمل متطلطا   دقائق  استيعاب  الطلاب   من  يلون هؤلا  

    على الابتكار والدلقي وتةهم وسائل العلم وأدواتهمن صةوة الدريجين القادرين 
التعليمية   جودة   البرام  
 التدريس وطرق 

والدط  التعليميةي شمولها وعمقهاي ومرونتها واستيعابها لمدتلف   البرام  ويقصد بجودة     
   العالميةرا  المعرفيةي ومدى تطويعها بما يتناس  مع المتغي التحديا  العالمية والثورة

 عداد الباحث إمن  :المصدر              

تتم من خلا  مجموعة من    عملية تطوير مخرجات التعليم المحاسبيإن  تاسيساً على ما سبق  ف
بتحديد احتياجا   تبدأ  المتتالية   يتعلق بمها  وواجطا     الأهدال  فيما  العملي  ثم  المتلقيالواقع    

هذا ويلي  الواجطا    بهذه  للقيا   المطلوبة  والمهارة  والدبرة  المعرفة  أسالي  وطرق   تحديد  تحديد 
التعليم المناسطة لتأهيل متدرج المحاسطة لأدا  هذه المها   وبعد ذل  يتم تحديد المشاكل والعوائق  

 (2014)الطي     تطوير وتحدي  المناه  وطرق التدريس الحاليةتواجه عملية   التي
   1998  وفقا لما تم الاتةاق عليه في مؤتمر اليونسلو للتعليم والذي أقيم في باريس في أكتوبر

يشمل      مةهو فإن   أن  العالي يج   التعليم  يشمل جميع  جودة  أن  ينطغي  الأبعاد  متعدد  مةهو  
مثل وأنشطته  التعليم  الطلابي   والبرام   الدراسية   المناه )  وظائف  العلميةي  الطحوث  التعليميةي 

محاور إدارة الجودة الشاملة في  وادراك  ان فهم       وغيرها(   والأدوا  التعليمية  والمرافقالمطاني  
 : أهم تل  المحاور ما يلي  مؤسسا  التعليم الجامعي أولى الدطوا  الرئيسية في تحقيقها ومن

 هارات تطوير التعليم المحاسبيم  .2.2.2
اهتمامها لقد ركز    الدولي  المحاسبي على الصعيد  التعليم  الحديثة في  التركيز   الاتجاها   نحو 

حتى يتملن من  من المهارا      على إكساب الطلاب وبالتالي المحاس  المهني فيما بعد المزيد  
المحاسبين على التعامل مع    لقدرا    أدا  عمله في بيئة تتسم بالتغير السريع والتحديا  المتجددة

 المرتططة بالتحصيل المحاسبي    عالأوضا
المحاسبي      تتمثل مشللةو  التعليم  أولهما  مجالين  فجوة مستمرة فيي وجود  فتطوير منظومة   :

ومعايير المحاسبي  للتعليم  الدولية  المعايير  من  كل  متطلطا   بين  التعليم    الةجوة  جودة  لضمان 
بتكنولوجيا   يتعلق  فيما  المحاسبي    المعلوما  والاعتماد  التدريس  أسالي   واقع  وبين  ناحيةي  من 

 جامعاتنا   المستددمة في
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هو عملية مستمرة لها أهدافها و تمثل العوائد التبي تعبود علببى طالبب  لذا فإن التهليم المحاسبي  
لتأكببد مببن أن أهببدال التعلببيم المحاسببطة  مببع ضببرورة إجببرا  تقيببيم لتلبب  العوائببد بشلل مسببتمر ل

بأنه عملية منظمة يتم من خلالها اكساب طال  المحاسطة  يعرل  و     . المحاسببي قبد تبم تحقيقهبا
خلاق المهنية   بهدل تحقيق الاستةادة الكاملة له   و تدريجه  الأالاسس و المهارا  و القيم و

   التكنولوجيةتغيرا  الاقتصادية و الاجتماعية و على مستوى عالي من الكةا ة و القدرة لمواكطة الم 
و ذل  مع ضرورة تقييم لتل  الاستةادة بشلل مستمر للتأكد من ان اهدال التعليم المحاسبي يتم  

  . تحقيقها
المحاسبي  أوضح  أ وقد      للتعليم  برنام   أي  يحققها  ان  يج   التي  الاستةادة  ان  الطاحثين  حد 

 : التاليةيشمل على العناصر 
تل  الاستةادة التي تعبر عن المعرفة و مهارا  حل المشاكل   هي   :الاستفادة المعرفية .أ

 . التي يلتسبها الطال  
 .بمهارا  التعامل مع الغير و المهارا  السلوكية والاخلاقية وتتمثل : الاستفادة السلوكية  ب 
ي تجعل من الطال  أن يلون متميزا تتمثل بالتأثيرا  النةسية و الت و   :ةالاستفادة التأثيري  ج

 . و له القدرة على التةكير المستقل
        

 : لابد من توفر ما يليفذل   والاستةادة من العناصر المذكوره أعلاه  لكي يتحقق وعليه و     
أكةا  • قادرين    أساتذة  يلونوا  بحي   الدبرة  من حي   أو  العلمي  التأهيل  حي   من  سوا  

 . على إجرا  بحوث ودراسا  ودم  نتائ  هذه الطحوث والدراسا  مع المقررا  الدراسية 
 . وسهولة الحصو  عليها واستعمالها توفر الكت  والدوريا  الحديثة •
   توفر وسائل وسبل التدري  والتطبيق العملي •

 

 ومرافقتها لمهنة التعليم أخلاقيات المهنة  قواعد .3.2.2
  عن   عطارة  فهي  ولهذا  والشعوب   الأفراد   حياة   على  اً كبير   تأثير  لها  الأخلاق  أن  ش   لا          

  أدائهم  تقييم  في  المجتمع  عليها  يعتمد   المهن   محي   في  الاجتماعي   والسلوك   للآداب   عامة  قواعد 
 (14  صةحة  2012)المطيري   سلطاً  أو إيجاباً 

  من   مجموعة  عن  عطارة  هي  والتي  المحاسبي  العمل  أخلاقيا    بين  الةصل   يملن  لا  إذ         
  واجطا    أدا   أثنا   انتهاجها  المحاس    على  يتعين  والأخلاقية   السلوكية  والمةاهيم  والقواعد   المطادئ
 فالسلوك   والمحاسبين   لمراجعينا  جان    من   كبيراً   اهتماماً   العمل  أخلاقيا    تلقى  حي    عمله 

 .مهنته على  يؤثر للإنسان الأخلاقي
 المبادئ الأساسية لأخلاقيات المهنة ( 03شكل رقم ) 
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  لمعايير   مطاشر  بشلل  العلاقة  ذا    والتشريعا    القانونية  المحاسطة  مهنة  تنظيم  امتثا ن  إ

 والتةتيش   الانضطاط  وقواعد   المحترل   والمحاس    الموظف  المحاس    من   لكل  المهنة   أخلاقيا  
فقد     الدولية  المالية  التقارير  ومعايير  الدولية  التدقيق  لمعايير   مطاشر  غير  وبشلل اجتهد  لذا 

أسس  المحاسبية  الأدبيا    العالمية  المهنية  المؤسسا   ووضعت  المهنة  أخلاقيا   تعريف  في 
الأخلاقيا   لهذة  معايير  و  و ومسميا   ا  تعتبر     بسب    كبرى   أهمية  ذو  عامل  خيرة  لاهذه 

  يتم   لا  حتى  وكذل   والديانة  والدداع  الغش  وانعدا   ونجاحه  ستمرارهإ و   المجتمع  لقيا   ضرورتها
عرفها    الآخرين  ومصلحة  العامة  المصلحة  على  الشدصية  المصلحة  تةضيل فقد  هنا  ومن 

أنها    ((Arens et al. 2013و الأفراد " على  بها  يلتزم  التي  والقيم  المبادئ  من  مجموعة 
أدائهم   خلال  وواجباتهموالجماعات  نشطت   "،مسؤولياتهم  فقد  الشأن  هذا  من    وفي  كثير 

المحاسبية   المهنية  المنظما   وضع  العالمية   على   وعملت   المهنة  لأعضا   أخلاقية  مواثيق   في 
    غيرها   أو  الأردنية  القانونيين   الحاسبين   جمعية   أو  الأمريلية  AICPAالب  مثل  بها  الالتزا   تدعيم
الموسو "  (  2000)  عمر  شجع  وقد  بحثه    ربط   على"   والإقتصاد    الإسلامية  الأخلاقية  القيمفي 

  خير   الوقاية  أن   فيه  ش   لا  ومما   دراسته  في  منهجا  لذلك  ووضع  الإسلامية  بالأخلاق   المحاسبة
  الدراسة  مقاعد   على  وهو  المحاس    لدى  تنميتها   و  الأخلاقية  القيم  زرع  عملية  أن  أيي  العلاج  من
    (2000)عمر   اللاأخلاقية الممارسا   من كبير بشلل يحد 
وتم استعراض أهم القواعد في الأخلاقيا  المهنية في الأدبيا  الأكاديمية نذكر منها   

 (:  ;2012Arens et al., 2013)الذنيطا ي
 ( : متطلبات القواعد الاخلاقية المهنية للمحاسب03جدول رقم )

 الشرح القاعادة 
الاستقامة   

 والنزاهة
المحاس  أن لا يقبل أن يقو  بتقديم أي تقرير أو معلومة اذا كانت تحتوي على بيانا  مالية محرفة   على      

أعد  بإهما  أوكانت غير ملتملة بسب  الحذل أو فيها نوع من الغموض الذي يؤدي الى   أو مضللة أو
 وأن يلتز  الحياد الكامل عند تقديم المعلومة المحاسبية  التضليل

ى المحاس  أن يظهر قدرا عاليا من عد  التحيز و إظهار المعلومة لكافة الجها  المدولة بلل صدق عل الموضوعية 
وأمانة  وعادة يتم طل  ذل  من المدقق بشلل أكثر من المحاس  كون المحاس  جز  لا يتجز  من الادارة  

 وعليه الالتزا  بما تمليه عليه الادارة 

01 02 03 04 05 

زاهة  ــالن والسريةالموضوعية   لسلوك المهنيا   العناية اللازمة الكفاءة المهنية 
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الكةا ة 
والعناية  
 المهنية

على المحاس  أن يعمل على تطوير المعرفة و المهارة التي يملكها ومتابعة المستجدا  في عالم يج       
 المحاسطة وهذا يشمل:

 الحصو  على مستوى من المهارة والمعرفة المهنية الذي يملنه من القيا بعمله على أتم وجه   -
العمل باجتهاد بما يتةق مع المعايير المهنية من أجل تزويد الددما  المهنية بالشلل المناس  والاطلاع   -

 على كافة التغييرا  و المستجدا  المحيطة بالمهنة  
إخلالا لا يجوز للمحاس  تقديم البيانا  التي يعدها أو يطلع عليها الى أي طرل غير مدو  بذل  ويعتبر ذل     لسريةا

بالأمانة الموكلة له أما في حالة المدقق فإنه لا يجوز أيضا أن يلشف عن معلوما  عميله إلا في الحالا   
 ( 2012التالية )الذنيطا ي 

Source:  Arens, A. A, Elder, RJ and Beasley, M.S, (2013). “Auditing and Assurance 

Services: An Integrated Approach”, 16thed, Pearson, New York . 

والمسؤوليا               الواجطا   تحديد  الى  تهدل  المهني  السلوك  قواعد  أن  يتضح  سبق   ومما 
   سطةاالمهنية والأخلاقية التي يج  أن يلتز  أعضا  مهنة المح

على حياة الأفراد والشعوب  ولهذا فهي عطارة عن    اً كبير   اً  ش  أن الأخلاق لها تأثير   ومما لا      
للآداب والسلوك الاجتماعي في محي  المهن  يعتمد عليها المجتمع في تقييم أدائهم    قواعد عامة

هي    إيجاباً  والتي  المحاسبي  العمل  أخلاقيا   بين  الةصل  يملن  لا  إذ  سلطاً   عن  أو  عبارة 
السلو   مجموعة من والمفاهيم  والقواعد  والأخلاقيةالمبادئ  انتهاجها    كية  المحاس   يتعين على 
أدا  جان     أثنا   من  كبيراً  اهتماماً  العمل  أخلاقيا   تلقى  حي   عمله     لمحاسبين ا  واجطا  
     فالسلوك الأخلاقي للإنسان يؤثر على مهنتهالمهنيين

 النظام المحاسبي المالي في ظل  متطلبات التعليم المحاسبي الجامعي .3.2
المحاسبية بالاستناد    الممارسا  ( جا  لتوحيد  SCF)  النظا  المحاسبي الماليبالرغم من أن            

شللت عائقا أما  تطبيق هذا النظا     المحلية خصائ  بيئة الأعما     إلا إنإلى الطعد الدولي   
والصعوبا   المشاكل  من  العديد  ظهور  إلى  أدى  التطبيق  مما  من    أثنا   العديد  أوجد   والتي 

    الحديثة والمتغيرة عن النظا  القديم الممارسا  
 

 دوافع تبني النظام المحاسبي المالي متطلبات و  .1.3.2
الجان  العملي من أجل تحقيق الهدل من اندماج البيئة المحلية بالبيئة  تشلل متطلطا  التطبيق  

الدولية  ويقصد بمتطلطا  التطبيق هو ما ينطغي أن تقو  به المنظما  المهنية والهيئا  المهتمة  
طبيق المعايير الدولية  بالمحاسطة والشركا  والجامعا  ومراكز التكوين المهني وغيرها  من أجل ت

وعليه فإن المرور من النظا  المحاسبي الوطني إلى تطبيق    ا بشلل سليم وكف  وما يرتط  به 
النظا    هذا  مع  للتأقلم  كبيرة  جهود  يتطل   المالي  المحاسبي  النظا   في  ممثلة  الدولية  المعايير 

 د  الجدي



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 171 - 

المحاسبي          المعايير  الواج  مراعاتها عند تطبيق  المتطلطا  والترتيطا   الدولية  ولعل من أهم  ة 
 تتمثل في:

   تحديث الأطر التشريعية والجبائية .أ
في  التجاري     تتمثل  القانون  من  كل  في  مدون  والجطاية  بالاقتصاد  الداص  التشريعي  الإطار 

يبدأ  التنظيمية  ومنه يج  أن  والقوانين  المالية  المماثلة  قوانين  العا  للضرائ  والرسو   القانون 
العمل بهدل دراسة الآثار المترتطة في مدتلف فروع القانون الجزائري الناتجة عن تطبيق النظا   

    (86)زغدار و سةير  صةحة   محاسبي الماليال
يج  أن تن  على قبو  تطبيق المعايير المحاسبية الدولية    التشريعات الضريبية:.  1-أ 

في  الآن  حد  إلى  يتوفر  لا  ما  وهذا  المعنية   المؤسسا   لدى  المحاسبي  العمل  في 
الأصو    بتقييم  تعترل  لا  الضرائ   مصالح  أن  إذ  الجزائر   في  الضريبية  التشريعا  

ريقة المقررة لديها  أي حساب بقيمتها الحالية ولا تعترل بطريقة حساب الاهتلاك بغير الط
الاهتلاك انطلاقا من القيمة الأصلية التاريدية وليس بمعدلا  اهتلاك مقننة نظرا لحالة 
الضريبية   الايرادا   بتقل   يهدد  الذي  الأمر  الجزائري   الاقتصاد  يعيشها  التي  التضدم 

 بشلل كبير لو تم اعتماد القيمة العادلة 
التجاري   .2-أ يالقانون  أن  يج   ولا :  الدولية  المحاسطة  معايير  مع  التجاري  القانون  نسجم 

  من   ¾يتعارض معها فمثلا: القانون التجاري لا يزا  ين  على أن المؤسسة التي تةقد  
إفلاس في حين المعايير المحاسبية تعتبر أن رأس الما  مجرد     حالة  في  فهي  الما   رأس

قيمة هامشية ناتجة عن الةرق بين قيمة الأصو  والدصو  والأهم أن لا تقع المؤسسة في 
 ( 10  صةحة  2010)مزياني و الصالح    خطر العجز عن التسديد 

ينطغي أن ين  القانون المحدد للإطار   مل المحاسبي:القانون والنصوص المنظمة للع .3-أ
الدولية على أن هذا الإطار   المحاسطة  يريد تطبيق معايير  بلد  للمحاسطة في أي  النظري 
النظري يتوافق مع ما هو مقرر حس  هذه المعايير ومن ثم يصطح تطبيق هذه المعايير  

معلومة)ا نظرية  مرجعية  لوجود  العملية  الناحية  من  مدونة مملنا  وما  الدولية(  لمعايير 
 الحسابا  وآليا  عملها )النصوص التنظيمية( إلا تطبيق لهذه المعايير  

المتضمن النظا  المحاسبي المالي لم ين  صراحة على    11-07في الجزائر قانون رقم          
معظم   أن  حي   فق    اعتمادها ضمنيا  تم  وإنما  الدولية   المعايير  فقرا    تبني  من  به  جا   ما 

 الدولية  المحاسبية مع المعايير يتماشى ها مضمونه
ن ين  القانون المنظم لسوق الأوراق  ينطغي أ   :المنظم لسوق الأوراق المالية  القانون   .4.أ

بمعايير   المالية  الأوراق  سوق  مراقطة  لهيئة  الداضعة  الشركا   التزا   وجوب  على  المالية 
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البلدان  وبعض  أوربا  في  كما حصل  المنشورة   المالية  قوائمها  إعداد  عند  الدولية  المحاسطة 
المحاسب    العربية  للقانون  المؤسسا   كل  تدضع  للجزائر  المنظمة  بالنسطة  والنصوص  ي 

للعمل المحاسبي ومن ثم فلا ين  القانون المنظم لسوق الأوراق المالية الحالي على وجوب 
   تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في ظل ضعف نشاط بورصة الجزائر منذ نشأتها

 

 التأهيل العلمي والعملي للمحاسب: .ب
مج             هما  المحاسطة  مهنة  و  المحاسبي  التعليم  عن  ن  لاا إن  فصلهما  يملن  لا 

ليقو    بعضهما  فالتعليم المحاسبي الجيد يج  أن يؤدي في النهاية   أكاديميا  مؤهل  محاس  
الدولية   المحاسبي  التعليم  معايير  متطلطا   وفق  كةا ة  بلل  العمل  سوق  في  المهني  بدوره 

الدور   الى  في  إضافة  الدراسيين  لدى  الوعي  ب   في  المحاسبي  التعليم  مناه   تلعطه  الذي 
تدصصا  المحاسطة  لكونها تركز على الدور المهم للمطادئ الاخلاقية مع وجود وقاية فعالة  

الكف     المحاس   إذ يتعين على  من التلاع  والاختلاس وحيادية العمل والأمانة في العمل    
ن يلون  واثقا من قدرته على إعداد تل  القوائم و التحقق من صحة  الذي يعد القوائم  المالية أ

المحاسبية  التعليم    بالدرجة الأولى بتطبيق المعايير  المعلوما  التي تحتويها   لنه هو المعني   
 : لذا يج     بشللها الصحيح

 عقد الدورا  التدريبية وورشا  العمل للمحاسبين ومدققي الحسابا   -
 معايير المحاسطة الدولية والمراجعة الدولية في امتحانا  المحاسبين القانونيين تضمين  -
تطوير مناه  كليا  الإقتصاد والتسيير والإدارة في الجامعا  الرسمية والداصة ومعاهد  -

تدريس   تتضمن  لكي  المهني  المحاسبي التكوين  التعليم  تدص    معايير  في  للطلطة 
   المحاسطة بشلل خاص 

 

   التعليمية   تحضير المؤسسات   .ج
المحاسب      للنظا   الداضعة  المؤسسا   المالية  الوزارة  في ميز   جا   ما  وفق  المالي  ي 

وأما المؤسسا  المصغرة فهي ملزمة فق  بمس  نظا  محاسبي مطس  وهي    11-07القانون رقم  
ولتطبيق النظا  المحاسبي المالي يج  أن يسطقه    26/07/2008محددة في القرار المؤرخ في  

داخل   سوا   ومدرجاتها  للمحاسطة  والمستعملين  الممارسين  مدتلف  خارجها  تدري   أو  المؤسسة 
حي  تقو  وزارة المالية بتنظيم محاضرا  وملتقيا   إذ أن التدري  ورفع كةا ة ومستوى المهنيين  

   هي مهمة كبيرة  يج  أن تكون بالضرورة مبرمجة جيدا من حي  الوقت والملان والطريقة 
التسيير   الأنظمة  مدتلف  وتأهيل  الجزائرية  المؤسسا   واقع  دراسة  يج   بهذا وعليه  المرتططة  ية 

 النظا   
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والجامعة - المؤسسة  بين  التعاون  جسر  الذي  مد  للمحاسبين   الدولي  شأن    والاتحاد  من 
في  والمساهمة  العلمي  الطح   إثرا   في  كبير  بشلل  يساهموا  أن  والمتربصين  الجامعيين 

  بنا  المؤسسا  
الطح    - عمليا   دعم  الدولة  على  المتعلقةيج   التسيي  والتطوير    وتكنولوجيا   ربأنظمة 

قصد   الإطارا   تكوين  في  للمساعدة  المحاسطة  مجا   في  الكتابا   وتشجيع  المعلوما  
 التحلم في زما  الأمر مستقبلا 

 

تبني النظا  المحاسبي المالي مجموعة من الدوافع نتيجة لأسطاب داخلية و   أخرى  لقد كان ورا  
الجزائر الإسراع    خارجية  حتَّم الذيعلى  الوطني  المحاسبي  المدط   ليدلف  النظا   هذا    بتبني 

فمن الدولية   للمستجدا   يستجي   لا  التي   كان  الدوافع  أبرز  النظا     :  ميلاد  في  سبطا  كانت 
 : المحاسبي المالي ما يلي

الدولية   إيجاد إطار محاسبي   - المحاسبية  للمعايير  المحاسبيكون  يستجي     لا   المدط  
الموجهمعايير    يتماشى مع   التي شهد   بسب     الاقتصاد  من         الجزائر  هاتالتحولا  
كان لابد  لذا       التجارة الدارجية  التدريجي إلى اقتصاد السوق  وتحرير  بينها  التحو   

  من تكييف المنظومة المحاسبية مع البيئة المحاسبية الدولية فالتةتح الاقتصادي يستلز 
   ايير الدولية للإبلاغ الماليمعلوما  صادقة وموثوقة ومعدة وفقا المع

يستجي  لمتطلطا  السوق  كون هاته  متكامل    إيجاد إطار محاسبي تصوري العمل على   -
موجهة   مالية  قوائم  توفير  تتطل   وجه   الأخيرة  على  والمقرضين  المستثمرين  لصالح 

  الدصوص 

 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  .2.3.2
 الدولي   الإتحاد   وتوصيا    يتوافق  بما  جودته  وتحسين  المحاسبي  التعليم  تطوير  قضية  تكتسي

  في   اللازمة  العناية  بد   في   وأخلاقية  مهنية   مسؤولية   من  للمحاسبين  لما   بالغة   أهمية  للمحاسبين
والمنوطة  الأدوار  ممارسة المتغيرا     بهم   إزدياد  مع  اليو   المسؤولية  هذه  التكنولوجية  تتعاظم 

تشهدها التي  والعولمة  والمعرفية  الدارجية  الأسواق  على  الإنةتاح  بعد  خاصة  الأعما      بيئة 
 ( 270)درويش  صةحة 

  المحاسطة    بعلو   المتعلقة  الأساسية  العلمية  المادة  إلى  إضافة  المحاس    زويد   يتطل    ما  هذاو  
 والإنتقادي التحليلي التةكير على قدرته بتنميةالمحاسبية  مداركه توسيع  والضرائ   التدقيق المالية 
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  على   تقع  المسؤولية  هذه  إن   اللازمة  والقدرا    المهارا    وإكسابه   لديه   الةعا    الإتصا   ملكة  كذا
   المحاسبين من جامعا  ومعاهد متدصصة بتكوين المللةة المؤسسا  

المهنة  إن   ليمارس  المطلوب  بالقدر  الطال   يؤهل  لا  الجامعا   في  المتطع  التقليدي  الأسلوب 
باقتدار  ولم يعد المحاس  الذي يقو  بالأعما  المحاسبية المحدودة من تسجيل وترحيل وترصيد  
وإعداد التقارير هو القادر على تطوير مهني حي  سيلون في حلقة يدور فيها ولا يدرج منها  إنما  

لقادر على التطوير هو الذي تعزز  فيه روح التغيير والطح  للدروج من هذه الدائرة إلى الرحاب ا
 ( Nassar et al., 2013الواسعة )

فإن   الضعف  لذا  التالية:    مواطن  النقاط  في  يلمن  المحاسبي  التعليم  )القانونيين   في 
   (8  صةحة  1999

في   ✓ جيداً النق   مهنياً  تأهيلًا  المؤهلين  المحاسبين  التشريعا    عدد  قصور  أو  وغياب 
 المهنية المناسطة  

   الأخيرةد و العق التغيرا  السريعة التي طرأ  علي عالم المحاسطة وبتسارع أكثر في  ✓
من تدري  وتأهيل أنةسهم بالمستوي الذي    المحاس  فقدان السبيل المناس  الذي يملن   ✓

   تتطلطه احتياجا  العصر
المهنية   ✓ الممارسة  عند  بها  الالتزا   يتم  عليها  متعارل  وتدقيق  محاسطة  معايير  غياب 

   والرجوع إليها عند الحاجة
مية  نتدطي  الت  يف   ها  المتناميدور      رازإب     سطة يتطلاة المحن تطوير مه  نوعليه فإ      

إطا والاجتم  ديةاالاقتص ووضع  لتطوير اعية  بما ر  البيئة    لظرو و    اومتطلط    يتلا   ها 
إنشا      التطوير   ى أن يمر اطار  عل   عيةا والاجتم  ديةاالاقتص بثلاث مراحل منها  للمهنة 

المحاسطةب   لتطوير   من  و مراكز  اللازمة  اجرا ا   ووصف  المحاسبية  المشاكل  تشدي  
    تعليم والتدري  المحاسبي واخيرا تحسين نوعية الددما  المحاسبية المهنيةتحسين الخلا   

 (  (2016)بن صالح  ) 
   يالمحاسبالتعليم إطار عام كمقترح لوضع وتصميم وتطوير مناهج  . 3.3.2

  من   فأنه  فيها  تعمل  التي  البيئة  في  وتؤثر   تتأثر  المحاسطة  مهنة  أن  مةهو   من  إنطلاقاً           
يدور    العلاقة   هذه   وجود    مدى  على  التعرل  الضروري  حي     الرئيسى   السؤا   التطادلية  

المحاسبية  المتطلطا    توفر  مدى  حو    تطرحها   التي   الأكاديمية  البرام   في  التعليمية 
واستمرارها وفق  مستلزما  المهنة     لهذه  التطبيقية  الاحتياجا    تلبية  على  القادرة  الجامعة

لمواكطة الحديثة  البيئة    المرتططة   العلم  مجالا    جميع  في  الحديثة  التطورا    ومتطلطا  
 بالمحاسطة  
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فإنه من الأهمية بملان تحليل ابعاد المشللة ومحاولة الاستةادة    في ضو  ما سبق      
ا الجان   مع  النظري  الجان   رب   مجا   في  الآخرين  تجارب  فإنه  من  وبالتالي  لتطبيقي  

 بما يلي:  اقتراح وتصميم ةتطوير مناه  كةيلة 
   المهني التطوير  عملية  على  مطاشر  تأثير  لها  التي  البيئية  المتغيرا   وتحليل  دراسة 

مهنة  و   المستمر لدور  بوضوح  تشير  أن  يج   والتي  المحاسبي  البرنام   رسالة  تحديد 
العامة    المصلحة  خدمة  في  مرا   المحاسطة    محاسبية   تعليم  لبرام    تقديمها  عند   عاةمع 

  التعليم   في  العالمي  المستوى   الى  لترقى  الدولي  المحاسبي  بالتعليم  الداصة  المعايير
 المحاسبي   التعليم في الممارسا   افضل ولتناظر المحاسبي

   بنا  الإستراتيجية العامة للبرنام  ومن ثم يتم تحديد الاحتياجا  اللازمة التي  العمل على
تل   أساس  على  المحاسطة  برنام   من  الغاية  وتحديد  المتغيرا    تل   تةرضِها 

المحددة  و   الاحتياجا   البيئية  الاحتياجا   مع  البرنام   مدرجا   ملائمة  من  التأكّد 
   بالضغوط أو المتغيرا  البيئية

   تل تلبي  التي  المهنية  والاتجاها   والأخلاق  والقيم  والمهارا    المعارل   تحديد 
تياجا  وتتسق مع تل  المتغيرا  البيئية  والتي يستهدفها تطبيق البرنام  بشلل عا   الاح

البرنام  رسالة  على  والتي  وبالاعتماد  مقرر      لكل  العلمي  المحتوى  مراعاة  يج  
مع الأخذ بعين الاعتطار ضرورة التدرج كما توضحها معايير    ومستوى الكةا ة المطلوبة
وتوفر معايير التعليم المحاسبي دليلًا يُملِّن من التحديد الدقيق التعليم المحاسبي الدولية   

 لتل  المعارل والمهارا  والقيم  

 الخاتمة 
  على  أساس  ويشلل  نجاحها  يعتمد   كمهنة  المحاسطة  نفإ  مما سبق ذكره من عناصر        
 الةعلي  الواقع   فإن  لذل    العلاقة  ذا    الأطرال  إلى  والنتائ   المعلوما    توصيل  على  قدرتها
  كةا تهم  من  والرفع  أدائهم  تطوير  ناحية من  المحاسبيين  على  كبيراً   تحدياً   يةرض   المهنة  لهذه
  بالإضافة    بهم  المناطة  بالواجطا    للقيا    تؤهلهم  التي  والسما    المهارا    امتلاك  خلا   من
 إلى   جودتها  ورفع  مدرجاته  وضط   المحاسبي  التعليم  جودة  متطلطا    توفر  ضرورة  إلى

   المملنة مستوياتها أقصى
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يتطل  جهدا خالقا    الجزائريةإن العمل على تطوير التعليم المحاسبي بالجامعا   ف  لذا       
تكةل   التي  السبل  أفضل  إلى  الوصو   سبيل  في  والعلمية  بالموضوعية  والتزاما  وا  بداعا 

المساهمة الةاعلة في تطوير مهنة  خلاله  لطال  المحاسطة مستوى علميا جيدا يستطيع من  
تزويد  وبالتالي  دراسالجامعة     المحاسطةي  أهمية  تبرز  هنا  ومن  علميا   المؤهلة  ة بالكوادر 

ي فبدراسة تل   بجامعتناالتحديا  والصعوبا  التي تقف عائقا أما  تطوير التعليم المحاسبي  
المحاسبي   التعليم  جودة  على  أثرها  على  والتعرل  القصور المشاكل  نعالج  أن  نستطيع 

 :  الموجود بها حاليا

مازا  في العديد من الجامعا  تقليدياً حي  لا تزا  الطريقة    الجزائرن التعليم المحاسبي في  إ   أ
المحاسبية  الموضوعا   تدرس  حي   الشائعةي  هي  جامعاتنا  في  المحاسطة  لتدريس      التقليدية 

كما      وغيرها دون تراب  فيما بينها  المحاسبية  والتدقيق والضرائ  والنظم  المالية   كالمحاسطة
  عد مع    الليسانس     درجة  على  حصوله  بمجرداسبي يتوقف  للمح  المحاسبية  المعرفة  رصيد  أن

  الهيئا   قبل  من  ذل   كان  سوا   المعرفة  بهذه   يلحق  الذي  التطوير  ملاحقة  على  الحرص
   ذاته العضو  قبل من أو  المهنة  على المشرفة

  كانت  التي  المحاسبية  المعرفة  من  يجعل  والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية   الظرول   تطور  إن   ب
  الذي   الأمر  وهو   الحالي   العقد  في  وتطوير   ترشيد  إلى  حاجة  في  الماضي  العقد  في  سائدة 
  إدراك  يملنه  حتى  بنةسه  نةسه  بتعليم  له  يسمح  الذي   بالشلل  المحاس   عقلية  إعداد  معه  يلز 

  على   تظهر  التي  التطورا   مع  التعامل  ثم   ومن  منها   والاستةادة   الجديدة   المعلوما   واستيعاب
  يستوج   الظرول   هذه  في  فالتطور   ذل     وعلى   والثقافية   والاجتماعية  الاقتصادية  الساحة
  والمراجعة المحاسطة مجا  في الذاتي  التعليم   سياسة على الاعتماد

يقتضيه    إن   ج ما  وفق  والإفصاح  المالي  المحاسبي  النظا   إلى  المرور  الاقرار    عملية  معايير 
الدولية  بالنسطة تعد     المالي  وتحديا  الجزائري   المحاسبي  الإطار  في  ثقافية  ثورة  بمثابة 

حي  يتطل  العمل على تحضير المحي  الذي  للمؤسسا  للتكيف والتأقلم مع الواقع الجديد   
الم فيه  تكييف  تنش   ذل   في  يتطعه  للمهنة  والممارسين  المحترفين  تحضير  وكذا  ؤسسا   

منها الجطائية  وخاصة  التشريعية  النظا   الأطر  مع  لتتماشى  يضمن    و   أن  يج   التحو  
تأثير هذا   من فهم ومعرفةللمؤسسا  الوفا  بالتزاماتها  وكذل  تملين مستددمي القوائم المالية 

 .النظا  على الوضعية المالية للمؤسسة  
يتوافق بدرجة مقبولة  مالي  ربما    لقد استجابت الجزائر للمستجدا  الدولية بتبنيها لنظا  محاسبي   د

-مع معايير المحاسطة الدولية  غير أن توافق البيئة الوطنية مع البيئة الدولية في هذا المجا  
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ولا  -المحاسطة وفوائد  منافع  وصعوبا     له  معوقا   من  قد     يدلو  عليها كبيرةن  تترت  
انعلاسا  قد تكون ايجابية وقد تكون سلبية  وكما لاحظنا فالجان  السلبي يتمثل في الةجوة  
هذا   تطبيق  المتقدمة  فمقوما  ومتطلطا   الدولية  الوطنية والبيئة  البيئة  الموجودة بين  الكبيرة 

الكافية بالدرجة  بعد  تتوفر  لم  الجزائرية   .النظا   البيئة  في  توفرها  اللاز   فالظرول  وعليه 
بطاقي  مرتط   المحاسبي  فالإصلاح  بعد   تهيأ  لم  أهدافه  وتحقيق  النظا   لهذا  الةعا   للتطبيق 

     ( الإصلاح الاقتصادي والمالي  إصلاح مناه  التعليم عمليا  الإصلاح الأخرى )
 المعتمدة في الدراسة   الـمــراجــــــــــــع   

الاردن :  -عمان  المعايير المحاسبية الدولية (   1999المجمع العربي للمحاسبين القانونيين  )  جمعية    1
 الاتحاد الدولي للمحاسبين  

لى جودة عملية التدقيق في  (  قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق واثرىا ع2012عبد الرحمان المطيري  )  2
   14  جامعة الشرق الاوس   الكويتالشركا  الصناعية الكويتية   

(  أهمية تطبيق الاتجاها  الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي وفق معايير 2016عبد الله بن صالح  )   3
ت الجزائر  حالة  دراسة  المحاسبية  المدرجا   جودة  تعزيز  في  الدولية  المحاسبي  المغرب  التعليم  ونس 

   212-183(   3)7مجلة دراسا  العدد الاقتصادي   

4  ( الطي    المجيد  عبد  السويح   تحصيل  2014علي  على  التدصصية  الثانويا   نظا   تطبيق  أثر    )
بجامعة  الإقتصاد  بللية  المحاسطة  قسم  طلطة  على  تطبيقية  دراسة  الجامعية    المرحلة  في  الطلاب 

  16(   16)مجلة الجامعةالزاوية  

قياسية(    5 )دراسة  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  جودة  تحسين  متطلطا   تاريخ(   )بلا  درويش   عمار 
   292-270  مجلة المالية والأسواق

(  العوامل المؤثّرة في تقييم أدا  أعضا  هيئة التدريس في  2012عمر  الدرابشة الدرابشة واخرون  )  6
الب الجامعية في جامعة  عالية  الأميرة  الطالطا   )كلية  في الأردن من وجهة نظر  التطبيقية     31لقا  

   2012  المجلةالدولية للابحاث التربويةالمحرر( 

إدارة الجودة الشاملة والإملانا  التطبيقية في مؤسسا  التعليم العالي"ي حالة  (   1998فوزية  ناجي  )  7
 ي عمان: الأردن  جامعة عمان الأهلية: جامعة عمان الأهلية درسة جامعة عمان الأهلية 

القاهرة  مصر : ندوةي جامعة   القيم الأخلاقية الإسلامية والإقتصاد (   2000محمد عبد الحليم عمر  )   8
 الأزهري القاهرة   

9   ( ذنون   الواحد  عبد  آلا    & الجليلي  أحمد  للمحاسبين 2010مقداد  الدولية  التعليم  معايير  ستددا     )
   22-3  تنمية الرافدين العراقمرحلة الطلالوريوس في العراق  المهنيين في تطوير المناه  المحاسبية ل

 


