الملخص :
     هدفت هذه الدراسة إلى معرفة انعكاس تطبيق أبعاد المسؤولية الاجتماعية على الاستثمار في الرأسمال البشري  بالصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء بوكالة المسيلة وذلك من خلال الربط بين ثلاثة متغيرات: أولها أبعاد المسؤولية الاجتماعية والمتمثلة في: البعد الاقتصادي، البعد القانوني، البعد الأخلاقي، البعد المجتمعي، والبعد البيئي، وثانيها الاستثمار في الرأسمال البشري ممثلا بالأبعاد التالي :  الاستقطاب، التنمية والتطوير، والحفاظ، وثالثها ممارسات إدارة الموارد البشرية المتمثلة في ممارسات: تحليل وتوصيف الوظائف، عملية الاختيار والتعيين، نظام الأجور، عمليات التدريب والتكوين، وممارسات تقييم الأداء واستراتيجيات تسيير المسار المهني.
     للإجابة على إشكالية هذه الدراسة تم الاعتماد على المنهج الفرضي الاستنتاجي وكذا المقاربتين الكيفية والكمية، باستخدام دليل المقابلة المهيكلة مع إطارات ومسؤولي المؤسسة، والاستبيان الذي استهدف عينة من أفراد المؤسسة بلغ عددهم 136 موزعين على مختلف الرتب الوظيفية، والذين تم اختيارهم وفقا لطريقة العينة الطبقية التناسبية.
[bookmark: _GoBack]     خلصت هذه الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط قوية وإيجابية  بين متغيرات الدراسة،كما أظهرت وجود تباين في تطبيق أبعاد المسؤولية الاجتماعية بالمؤسسة،وأن المؤسسة تهتم بممارسات وسياسات إدارة الموارد البشرية إلا أن تطبيقها لا يرقى للمستوى المطلوب،وأن مستوى الاستثمار في الرأسمال البشري كان بين المتوسط والضعيف.
الكلمات المفتاحية : المسؤولية الاجتماعية، ممارسات إدارة الموارد البشرية، الاستثمار في الرأسمال البشري.
Abstract
     This study aimed at  finding  out the reflection of applying  the social responsibility ‘s dimensions on  investing  in human capital at The National Fund for Social Insurance for wage earners.  Agency of M’sila , Through establishing a link between the three variables: First, the social responsibility ‘s dimensions which are represented in ; The economic dimension, the legal dimension, the moral dimension, the community dimension and The environmental dimension. Second , Investing in human capital which is represented by the following dimensions ; Polarization, growth and development, conservation. Third , Human Resource Management Practices which are represented in ; analysis and characterization of jobs, selection and recruitment process, payment  system, training and formation processes and practices’ performance assessment and strategies  of  the career management. 
        To answer the problem of this study, we relied  on the deductive method ,  The qualitative and quantitative approaches and using a structured interview with officials. The questionnaire, which targeted a sample of the organization's 136 employees who  were selected according to the proportionate stratified method., was distributed among different ranks.
   The study concluded a positive and strong correlation between the study variables. The study showed a discrepancy in the application of the social responsibility ‘s dimensions at the institution. And it  is concerned with human resources management practices and policies. However ,  application did not meet the required level, and the level of investment in human capital was between average and weak.
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