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  رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن(....       
  ...)أعمل صالحا ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين 

  سورة النمل 19الآية  
  .البحث اشكر االله الذي وفقني لإتمام هذا                

  كمال ور بوعظمالدكتبصدق الوفاء والإخلاص أتقدم إلى مشرفي              
  .من إخراج المذكرة في شكلها النهائي نتنيعلى نصائحه القيمة التي مك       
   بلعباس .أ، بدار عاشور .أ: متناني إلىإوأتقدم بخالص شكري وعظيم       
  .قدموه لنا من مساعدة على مابجامعة المسيلة  رابح                        

بجامعة  2007- 2006إلى كل أساتذة ومؤطري طلبة الماجستير دفعة                  
 .أم البواقي

إلى كل من وقف معنا ودعمنا من بعيد أو قريب على إنجاز هذا البحث             
  .بجهده ووقته ودعائه، ودام ودمنا معه أوفياء

  
  

  فــوزي
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  .إلى أبي و أمي العزيزين اللذين شجعاني

  .إلى أخي و أخواتي
  .إلى زوج أختي و أبنائه
  .إلى صديقي عيش ساعد

  إلى كل طلبة الماجستير تخصص
  .2006/2007تحليل اقتصادي دفعة 

  .ولم يجده هراغب فيوال ،عن عمل باحثال ،جامعة كل خريجإلى 
  .إلى كل من يساهم في خلق مناصب الشغل

  
  
  

  وزيــف
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  أ 

ستخدام الأمثل للموارد المتاحة، فإذا وجـدت بعـض   لإفي كيفية ا اًقتصادية أساسلإتكمن المشكلة ا
لذلك يكاد ينعقد الإجماع الآن بـين  ، ذلك يعني أن هذه الموارد غير مستخدمة بشكل أمثل، الموارد معطلة

هر من خـلال تـاريخ   يظجتماعي يهتم بإدارة الموارد النادرة، حيث إقتصاد علم لإقتصاديين على أن الإا
لـم   قتصاد الكلـي، لإوارد على مستوى امللالأمثل  لستعمالإأن التركيز على موضوع ا قتصاديلإالفكر ا

قتصادية إلا مع بداية القرن العشرين عندما ظهرت حالة كساد عامـة  لإيحتل المكانة اللائقة في الدراسات ا
  .ةوبطالة خانقة لم تستثن أية دولة من الدول الرأسمالي

  التي زعزعت كيان معظم اقتصـاديات العـالم   قتصاديةلإاتعتبر ظاهرة البطالة من بين المشكلات 
حيـث   ،هتمام خاصة في البلـدان المتقدمـة  لإاللدراسة و واضيع التي كانت مجالاًمن الم تعتبر هذاب وهي

بطالة تكاد تكون مـن  إن ظاهرة ال قتصادية التي فسرت هذه الظاهرة،لإوتعددت النظريات ا ثتعمقت الأبحا
  .أهم المشكلات الرئيسية التي تعرقل مسيرة التقدم والتنمية في معظم المجتمعات

ختلال الذي يحدث في سوق العمل حيث يكون عرض قوة العمل يفوق لإتنتج ظاهرة البطالة عن ا
حد أالبطالة تشكل قتصادية، فلإجتماعية والإبليغة على المجالات ا الطلب عليها، وما ينجر عن ذلك من آثار

 والمجتمـع، عمومـاً   والأسرةمختلفة للفرد  بأشكالمظاهر الهدر في استعمال الموارد البشرية، وهي مكلفة 
قلـص حصـيلة   نحراف والجريمـة، كمـا تُ  لإلطاقة إنتاجية لا يمكن تخزينها وتقود إلى الفقر وا إفناءهي 

    .ة للدولةحد موارد الميزانية العامأالضرائب على الدخل التي تشكل 
دنا نجد أنها بقيت الشغل الشاغل بالنسبة للحكومة الجزائرية، لما لهذه إذا تكلمنا على البطالة في بلا

الظاهرة من تأثير على نفسية المجتمع، لقد وصلت إلى مستويات منخفضـة خـلال السـبعينات وبدايـة     
 لتستأنف بعد ذلك منحنـى تصـاعدياً   ،كنذاآستثمار المكثف الذي شجعته الدولة لإوذلك نتيجة ا ،الثمانينات

  .كبيرة يصعب الحد من تفاقمها ةأظهر جوانب بطالة جماهيري
بعـد   حادة قتصاد الجزائري خلال النصف الثاني من الثمانينات إلى أزمة اقتصاديةلإلقد تعرض ا    

نصر واحد فـي  عتماد الدولة على عإختلالات نتيجة إوظهرت بعد ذلك عدة  ،السقوط الحر لأسعار البترول
عرفت بذلك البطالة و ،البلاد لموي وتقلصت مداخيننخفض النشاط التإف ،التصدير والمتمثل في المحروقات

لتفـاقم   نظـراً و ،مستويات مرتفعة وعجزت أغلب المؤسسات العمومية في إحداث مناصب عمـل جديـدة  
يير والسياسات المتبعـة فـي   كان من الضروري على السلطات المعنية إعادة النظر في نمط التس المشاكل

السابق وبالتالي سارعت بالقيام بإصلاحات اقتصادية حيث اضطرت إلى تغيير نمـط تسـيير المؤسسـات    
قتصاد السوق، ودخلت الجزائر برنامج إمع المعطيات الجديدة معتمدة في ذلك على  وما يتماشىقتصادية لإا

قتصادية أدت إلى اضطرابات كبيـرة  لإالإصلاحات اإن هذه  ،الإصلاحات الهيكلية مع صندوق النقد الدولي
  .وساهمت في تفاقم البطالة خاصة خلال التسعينات ،في الجزائرلسوق العمل في الخريطة العامة 

إذ  ،في المناهج والمقاربات المعالجة لموضـوع البطالـة   يصادف الدارس لموضوع البطالة تعدداً  
قتصادية، بينمـا ينظـر   إمعالجة  عهناك من يعالج الموضونجد من ينظر للمسألة نظرة إحصائية بحتة، و
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قتصـادي يعتمـد   لإ، فإذا كان التحليل االخ ...جتماعي لإتجاه الإتجاه الديمغرافي والإآخرون للمسألة من ا
قتصادية، فإن التحليل الإحصائي يعتمد على مجموعـة مـن النمـاذج والأدوات    لإعلى ما قدمته النظرية ا

  .الإحصائية
 في الجزائـر  البطالة ةقتصادي لظاهرلإلطبيعة بحثنا ارتأينا أن نستعين إلى جانب التحليل ا ونظراً  
قتصـادية  لإالإحصائي وذلك من خلال محاولة بناء نموذج قياسي يمكننا من معرفـة العوامـل ا  بالتحليل 

  .         )2006-1990(للفترة على حجم البطالة في الجزائر اًالأكثر تأثير
  .ثلية البحإشكا :أولاً

قتصـادي فـي   لإفي تردي الوضع ا الكبير نخفاض أسعار النفط في نهاية الثمانينات الأثرلإكان  لقد       
في تقلص فرص التشـغيل   تمثلتستثمارات وتراكمت الديون الخارجية، والنتيجة لإبلادنا، حيث تراجعت ا

قتصاد السـوق  إقتصاد الموجه إلى لإن انتقال الجزائر مإبالوظيفة العمومية هذا من جهة، ومن جهة أخرى 
منـذ بدايـة    قتصـادية لإالدوليـة فـي مجـال الإصـلاحات ا     والنقديـة  والتعاون مع المؤسسات المالية

  ).2004-2001(قتصاديلإتمثل في برنامج الإنعاش ا تنموياً عتماد الجزائر برنامجاًإو،التسعينات
في  وسياسة التشغيل ما هو واقع البطالة: لية التاليةإن الأخذ بهذه الظروف يقودنا إلى طرح الإشكا      

 في حجم البطالة خلال الفتـرة  اًقتصادية الأكثر تأثيرلإوما هي العوامل ا ،ةنتقاليلإالجزائر خلال المرحلة ا
   ؟)1990-2006(

نحـو  إن هذه الإشكالية الرئيسية تتفرع عنها مجموعة من التساؤلات الفرعية، يمكن صياغتها على ال      
  :التالي

  ؟البطالةمن سوق العمل وقتصادي لإموقف الفكر اهو  ما  -1
 نتقالية؟لإما هي مميزات سوق العمل والبطالة في الجزائر خلال المرحلة ا -2

 :والإعلان عن جيل جديد من الإصلاحات الاقتصادية قتصاد السوقإفي ظل انتقال الجزائر نحو  -3

لمواجهة توسع دائـرة  تها الحكومة الجزائرية التي وضعوالبرامج ) الإجراءات( ماهي الحلول •
 البطالة؟

 ؟في الجزائر ما مدى أهمية وفعالية هذه البرامج وذلك بالنظر لواقع سوق العمل •

 ؟)2006-1990( لة في الجزائر للفترةحجم البطافي المؤثرة قتصادية لإماهي العوامل ا -4

فرضيات البحث :اثاني. 

في تحقيق أهداف البحث يمكـن   موضوع البحث وأملاً على ضوء ما تم طرحه من تساؤلات حول
  :ختبارها وهي على النحو التاليلإتحديد مجموعة من الفرضيات التي نسعى 

وجود تباين وتعدد وجهات النظر المفسرة للبطالة بسبب الديناميكية المتسارعة التي يتميز بهـا سـوق    -1
 العمل؛



  ةـة العامــالمقدم
 

  ج 

قتصـادية وبرنـامج   لإكبير نتيجة الإصـلاحات ا  في الجزائر مقلقة وتأثرت بشكل ظاهرة البطالةإن  -2
 الإنعاش الاقتصادي؛

  تعدد أجهزة مكافحة البطالة في الجزائر وتمويلها يعتمد بالدرجة الأولى على عائدات المحروقات؛   -3
حجـم السـكان    ،حجـم السـكان  :قتصـادية عديـدة منهـا   إيتأثر حجم البطالة في الجزائر بعوامـل   -4

 .الخ... النفقات العمومية؛ ،جماليالناتج المحلي الإ،المشتغلون

   .البحثأهمية : اثالثً
   :في النقاط التالية البحثتكمن أهمية 

  ؛خلال فترة الدراسة في الجزائر ظاهرة البطالة واقع سوق العمل ومن ثم تشخيصمعرفة وضعية  -1
ظـاهرة البطالـة    حدة محاولة للتقليل منك ،نتقاليةلإفي ظل المرحلة ا أجهزة التشغيلمعرفة ما حققته  -2

 ؛)2006-1990( خلال الفترة

على مستوي قتصادية لإافي تتبع تطور الظواهر  منهج القياس الإقتصادي إستخدام على أهمية فالوقو -3
 .، مثل ظاهرة البطالةقتصاد الكليلإا

البحثختيار إأسباب  :ارابع.  
  :امن أبرزه هذا البحثختيار إهناك عدة أسباب ودوافع أدت إلى   

عتبـر  تالبطالة في الجزائر  ةنشغالنا الكبير به كون أن مشكلإن ختيارنا لهذا الموضوع نابع مإلقد كان  -1
  ذلك من خلال نسب البطالة المقدمة؛مسألة جوهرية تبقى مطروحة و

قتصاد الجزائري اليوم يفرض على كـل باحـث   لإإلى أن واقع ا ختيارنا لهذا الموضوع يرجع أساساًإ -2
 ومحاولة إيجاد حلول لها، أو التخفيض مـن  قتصاد الكلي تشخيص مثل هذه الظواهر كمياًلإتوى اعلى مس

 حدتها؛

ختيارنـا لهـذا   لإ نـت دافعـاً  قتصادية المدعمة بالتحليل الكمي لمثل هذه الظواهر كالإقلة الدراسات ا -3
 الموضوع؛

نا فـي مرحلـة   يتماشى وتخصصلأنه  ونظراً ،للباحث هتمامات الشخصيةلإهذا البحث يدخل ضمن ا -4
  .)قتصاد تطبيقيإإحصاء و -تحليل اقتصاديتخصص (ما بعد التدرج الدراسة في

أهداف البحث :اخامس.   
  :في العناصر التالية البحث اغلب أهداف هذأيمكن حصر 

 ـلإنتقالية للإالفترة ا به محاولة تحليل ما تميزت -1 رف قتصاد الجزائري، حيث تعتبر فترة حاسمة حيث ع
وانتهاج مجموعـة مـن الإصـلاحات     ،قتصاديةلإقتصاد الجزائري عدة تغيرات في السياسات الإخلالها ا

 ؛ قتصاديةلإا
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قتصاد السـوق  إقتصاد الجزائري إلى لإمحاولة إفادة أصحاب القرار فيما يتعلق بالسياسة الكفيلة لنقل ا -2
 ؛ جتماعية الممكنةلإار استعمال الأمثل للموارد و بأقل الأضرلإبالشكل الذي يحقق ا

عمل علـى المسـتوى الكلـي فـي     نريد من خلال هذه الدراسة أن نبحث في الآلية التي تحكم سوق ال -3
   ؛الجزائر

تطور الظواهر قتصاد القياسي في تتبع لإا أسلوب ستخدامإأهمية تبيان مدى  البحثنريد من خلال هذه  -4
 .لةقتصاد الكلي مثل ظاهرة البطالإعلى مستوى ا

حدود البحث: اسادس.  
نحاول مـن  ) قتصاديإتحليل ( نظري الأول، جزأيننه يتكون من أفي عنوان البحث نجد  بالتأمل

قتصـاد  لإلمؤشـرات الكليـة ل  سـتعانة بتطـور ا  لإخلاله فهم واقع ظاهرة البطالة في بلادنـا، وذلـك با  
رس فيما يخص هذه الظـاهرة، والثـاني   المدا لأهممن القراءات والتحليلات الفكرية  وذلك انطلاقاًالوطني،

إلى جانب تدعيمه بدراسة قياسية ، والإحصائيات بالأرقامكمي نحاول من خلاله تتبع تطور ظاهرة البطالة 
جل تحديد العوامل المؤثرة أقتصادي، من لإمن الأدوات الإحصائية التي توفرها لنا نظرية القياس ا انطلاقاً

  .في حجم البطالة في الجزائر
، حيث تعتبر هـذه الفتـرة   )2006-1990( ، فقد انصب تحليلنا للفترةفيما يخص فترة الدراسة اأم

نتقال لإقتصاد الجزائري عدة تطورات، منها على وجه الخصوص الإبالفترة الحاسمة حيث عرف خلالها ا
والقيـام بجملـة    الدولية، والنقدية قتصاد السوق، والتعاون مع المؤسسات الماليةإقتصاد الموجه إلى لإمن ا

     .قتصاديةلإمن الإصلاحات ا
والأدوات المستخدمة البحث منهج :اسابع.  

توجـه   هـو  توجـه البحـث  الفرضيات الموضوعة من خلالها، و للإشكالية المطروحة سلفاً وفقاً
مـنهج  الفـي إطـار    نه سيجمع بين ما هو نظـري ومـا هـو تطبيقـي    أبمعنى  ،قتصادي كلي تطبيقيإ
وذلك من أجـل الإلمـام بالجوانـب النظريـة     خلال إستخدام الأسلوب الوصفي التحليلي من ،ستقرائيلإا

 وتحليـل تطـور   التي  لها علاقة بموضوع البطالةمتغيرات الأي من خلال وصف  ،والتطبيقية للموضوع
      .خلال فترة الدراسة هذه الأخيرة

ظـاهرة البطالـة، سـواء    لل الكمي بالتحليل البياني والرياضي فيما يخص التحلي ستعانةلإكما تم ا  
فيما يخص الدراسة القياسـية وذلـك   ، أو المتحصل عليها والإحصائيات الأرقامبتحليل  الأمرعندما يتعلق 

وذلك , ية الكلية الأساسية المؤثرة فيهابتحليل العلاقة السببية التي تربط متغيرة البطالة بالمتغيرات الإقتصاد
  .)EVIEWS4(ائيالإحصعتماد على البرنامج لإبا

فيما يخص مصادر الإحصاءات والتقارير والدوريات والمنشورات المتعلقة بموضوع البحث، لقـد      
القوانين والتشريعات المتعلقـة   :تم الحصول عليها من مختلف المصالح والهيئات الرسمية الجزائرية وهي

قتصـادي  لإالـوطني ا المجلـس   ،اقتصـاد السـوق   إلـى نتقـال  لاقتصـادية وا لإا الإصـلاحات بمجال 
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  ه 

صـندوق النقـد    ،)FMI(صندوق النقد الـدولي  ،)ONS(الديوان الوطني للإحصاء،)CNES(والاجتماعي
تحليل المعطيـات والبيانـات المتـوفرة مـن      ،)البنك المركزي الجزائري(الجزائربنك ، )FMA(العربي

 .نترنيتلإومواقع ا إحصائيات وأرقام، محصل عليها من مختلف المراجع

  .السابقة لأبحاثا: اثامنً
بالإضافة إلى العديد من الدراسات الموثقة في المجلات العلمية والدوريات والكتب تـم الاطـلاع   

  :على الكثير من الدراسات الجامعية التي تناولت موضوع البطالة منها
 لمرحلـة حدود البطالة الظرفية والبطالة البنيوية في الجزائر خلال ا :كمال بوصافي حول: دراسة لـ -1
، كلية العلوم الاقتصادية وعلـوم  ، أطروحة دكتوراه دولة)2002-1990دراسة تحليلية للفترة (نتقالية لإا

  :، وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها2006التسيير، جامعة الجزائر، 
تظهـر  ) دورتها(الظرفية  والبطالة) اتجاهها العام(فائدة التقنية الإحصائية للتمييز بين البطالة الهيكلية  •

 ؛)2002-1990(في كونها تميز بين عدة مراحل في تطور معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة 

كانـت   أن دورة البطالـة كـون  مرحلة ارتفاع معدل البطالة كانت إلى غاية منتصف التسعينات وذلك  •
الة، دورة معدل البطالة الفعلـي  تسير في نفس الاتجاه العام في حين أنه في مرحلة انخفاض معدل البط

 .لم تتغير، أي أن البطالة الظرفية بقيت مستقرة في مستواها الأول

قتصادية الظرفية المطبقة في فترة الدراسة صاحبها في المقابل تقلبات كبيرة في البطالة لإأن السياسة ا •
لوطني، حيث اسـتطاعت  قتصاد الإالظرفية وقد استمرت هذه الحالة حتى مع بداية الإنعاش الظرفي ل

 .تجاه العام للبطالة، إلا أن الأمر لم يكن كذلك على المستوى الظرفي لهلإهذه السياسة التحكم في ا

منهجيـة التنبـؤ   (دراسة تحليلية لتطور التشغيل في الجزائـر   :عائب، حولن البوبكر ب: دراسة لـ -2
ة العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة ، رسالة ماجستير، كلي)VARنحدار الذاتي لإنماذج ا ستعمالإب
  :، وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها2003-2002جزائر ال
متصاص البطالة، لأنهـا لا  إلا تعكس الجهد الكبير والرغبة الحقيقية في قتصادية المتبناة لإأن السياسة ا •

 لية لهذه السياسة؛تقوم على أسس مدروسة تسمح بالتطلع إلى النتائج المستقب

في تحديد مستوى التشغيل والبطالة، كالتضخم حسب استغلالها، ) وإيجاباً سلباً( توجد عدة عوامل تؤثر •
 :بشتى أنواعه

  عن طريق الطلب؛ -
 عن طريق الأسعار؛ -

  .عن طريق التكاليف -
  .صعوبات البحث: تاسعا

لك الصعوبات التـي تقـف   نجاز هذا البحث هي تإإن من بين أهم الصعوبات التي اعترضتنا في 
عادة أمام الباحث القياسي، عند محاولته الربط بين التحليلات النظرية حول ظاهرة معينة وواقعها في بلـد  
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  و 

 ـ بواسطة الأدوات الإحصائية والرياضية المتاحة لديه من جهة ثانية، ما من جهة، وإسقاط ذلك قياسياً  اكم
  :هناك صعوبات أخرى نوجزها فيما يلي

  صادر والمراجع الحديثة المتعلقة بصميم الموضوع، وصعوبة الحصول عليها؛ ندرة الم •
 الأحيـان قتصادية الكلية وعدم تجانسها فـي بعـض   لإنقص المعطيات الرقمية حول المؤشرات ا •

 ؛خاصة عندما يتعلق الأمر بنظام المعلومات الجزائري

 .لمعلومات الجزائريعدم وجود تسهيلات من قبل المشرفين على الهيئات الخاصة بنظام ا •

  .البحثخطة :عاشرا
طبقا للإشكالية العامة للبحث والتساؤلات المختلفة المترتبة على الإشكالية العامـة، ومـع الأخـذ    

نتنـاول هـذا    أنللمنهج الذي حددناه، ومنه كان لزاماً علينـا   بالفرضيات التي ينطلق منها البحث وتطبيقاً
   :من خلال الخطة التالية البحث

في المبحث  تناولنا حيث قسم إلى أربعة مباحث  :طرح النظري لسوق العمل والبطالةال: الفصل الأول -1
الأول مفاهيم عامة حول العمل والتشغيل وسوق العمل، أما المبحث الثاني فقد تطرقنا إلى الأسس النظريـة  

خلال المبحـث الثالـث، أمـا    سوق العمل والبطالة في الفكر التقليدي وذلك من لظاهرة البطالة، وتناولنا 
 .   المبحث الرابع تناولنا من خلاله سوق العمل والبطالة في الفكر الحديث

حيث قسم إلـى   :نتقاليةلإتحليل واقع سوق العمل والبطالة في الجزائر خلال المرحلة ا: الفصل الثاني -2
قتصادية، أمـا فيمـا   لإصلاحات انتقال وطبيعة الإلإأربعة مباحث تناولنا  في المبحث الأول ماهية مرحلة ا

يخص المبحث الثاني فقد تم تخصيصه إلى عرض المفاهيم الأساسـية ومصـادر المعلومـات الأساسـية     
، وقد تناولنا في المبحث الثالث وصـف وتحليـل لتطـور البطالـة     والبطالة في الجزائر المتعلقة بالتشغيل

م يـي حث الرابع تناولنا من خلالـه عـرض وتق  ، أما المب)2006-1990(والشغل في الجزائر خلال الفترة
    ).2006-1990(لأجهزة مكافحة البطالة في الجزائر خلال الفترة

وتم تقسـيمه إلـى   : )2006-1990(دراسة قياسية لظاهرة البطالة في الجزائر للفترة: الفصل الثالث -3
القياسي، وتناولنا مدخل عـام  قتصاد لإحيث تناولنا من خلال المبحث الأول الأسس النظرية لثلاثة مباحث 

، أما المبحث الثالث فقد خصصناه إلى بناء نموذج قياسي من خلال المبحث الثاني نحدار المتعددلإلنموذج ا
  ).2006-1990(لتحديد المتغيرات المؤثرة في حجم البطالة في الجزائر للفترة

النتـائج المتوصـل   عامـة وتتضـمن أهـم    ختمنا هذا البحث ككل البحوث بخاتمـة   الأخيروفي 
وبغية فتح باب البحث من جديـد قمنـا   قتراحات نراها مناسبة، لإوعلى إثرها تم وضع مجموعة من اإليها،

  .بطرح آفاق البحث
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  : تمهيد
بعنصر العمل، والذي بدوره يشكل القاسم المشترك بين كافة  اًوثيق اًيرتبط مفهوم التشغيل ارتباط

تساع اهتمام الإنسان منذ القدم، ونتيجة لتطور المجتمعات وإقتصادية، كما كان العمل محور لإا الأنشطة
 مل في حالة ألاندما يكون سوق العهتمام إلى مجال التشغيل خاصة علإنتقل اإقتصادية لإدائرة الأنشطة ا

نه أ، حيث من العارضين للعمل والطالبين له ، حيث يمثل سوق العمل نقطة تلاقي كل)ختلالإ( نتواز
، حيث هذه الأخيرة كانت محل ن الطلب عليه تظهر مشكلة البطالةكبر مأعندما يكون عرض العمل 

  .ئهم حول مفهومها وأسبابها وسياسات علاجها قتصاديين منذ ظهورها واختلفت آرالإاهتمام المفكرين ا
وسنحاول في هذا الفصل التطرق إلى الطرح النظري لسوق العمل والبطالة وذلك من خلال أربعة 

  :مباحث وهي
  ؛ حول العمل والتشغيل وسوق العمل مفاهيم عامة: المبحث الأول ♦
    ؛الأسس النظرية لظاهرة البطالة: المبحث الثاني ♦

   ؛سوق العمل والبطالة في الفكر التقليدي: المبحث الثالث ♦

      . العمل والبطالة في الفكر الحديث سوق: المبحث الرابع ♦
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  .حول العمل والتشغيل وسوق العمل مفاهيم عامة: المبحث الأول
  جتماعيةلإواقتصادية لإا حوله محركات التنمية تدوريعتبر العنصر البشري العامل أو المحور الذي       

مستويات  يأي هو الذي يؤثر ف اللازمة لها، فهو المنتج والمستهلك، ةحيث يمثل الفرد العامل الطاق
  العمل الركيزة الأساسية للقيام بالعملية الإنتاجية ركما يعتبر عنص عرض السلع والخدمات والطلب عليها،

  .سوق العمل ن عنصر العمل يعرض ويطلب في سوق تسمىإبالإضافة إلى ذلك ف
  :النقاط التالية هذا المبحث إلى للإحاطة بهذه الجوانب سنتطرق في

 الخاصة بالعمل؛الأساسية المفاهيم  •

 ؛ةوالتنمي لإستثمارباعلاقة العمل  •

 المفاهيم الخاصة بالتشغيل؛ •

 ماهية سوق العمل؛ •

  .بنية السكان •
   :المفاهيم الأساسية الخاصة بالعمل -1-1

وفيما  لهقتصادي لإونظرة الفكر ا هعمل يقودنا إلى الحديث عن مفهومإن الحديث عن عنصر ال  
  :وذلك من خلال ،تتمثل أنظمة العمل، وهو ما سنتطرق له

  :مفهوم العمل-1-1-1
، يبذل في العملية الإنتاجية أم ذهنياً هو كل جهد إنساني، سواء كان جسدياً" المقصود بالعمل       
على  أي مجتمعه مقابل مساهمته تلك، ويعتمد حجم هذا العنصر في على الأجر كعائد ل صاحبه ويحصل

   حجم السكان؛ هيكل السكان؛ مستوى التعليم والتدريب والخبرة لدى القوى العاملة: عدة عوامل أهمها
وبالنظر إلى هذه العوامل المؤثرة على حجم العمل في . إضافة إلى ماتتمتع به هذه الفئة من الصحة العامة

   1."ع يلاحظ أنها عوامل طويلة الأجلأي مجتم
هو : "ر إلى عنصر العمل من زاوية خلق المنفعة فيمكن أن نورد هذا المفهومظكما يمكن الن       

نه يتمثل في أأي  الذي يؤدي إلى خلق المنفعة أو زيادتها، أو جسدياً المجهود الإنساني سواء كان فكرياً
تختلف هذه الأعمال  ذلك هو المبدأ  المشترك لجميع الأعمال، ،فعةبجهد يعود على صاحبه بثمار ناالقيام 

   2." ر والتفكير وعمل الإدارة والتنظيمبتكالإفهناك عمل ا حسب نوعها ونضمها والهدف المقصود،
العمل هو ذلك الجهد المبذول من " :من خلال المفهومين السابقين يمكن استنتاج التعريف التالي       

يساهم من خلاله في زيادة المنفعة العامة مقابل  أو فكرياً اًهما كان نوعه سواء كان عضليطرف الإنسان م
  ".ما قدمه من عمل معين مقابل رجأحصوله على 

  

                                                
  .24، ص 2002، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، الأردن، اقتصاد السیاسيلإا ادئمبالطاھر وآخرون،  عبد االله - 1

  .24، ص1998، دار الصفاء للنشر والتوزیع، الأردن، قتصاد ونظریاتھلإعلم اطارق الحاج، 2- 
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   :قتصادي للعمللإنظرة الفكر ا-1-1-2
كان ينظر إلى أن  فقد ،تناولها لموضوع العمل والهدف منهقتصادية في لإلقد تعددت الأفكار ا       
ويرى أنصار المذهب الطبيعي أن ينبوع  وذلك ما ذهب إليه التجاريين،در الثروة هو الذهب والفضة مص

ن أعتبر إحيث  قتصاديون قبله،لإحدث ثورة على ما روج له األكن آدم سميث  القيمة الوحيد هو الأرض،
ساس تعميق تقسيم فقط على أ ن نمو الثروة يصبح ممكناًأثروة الأمم ناتجة عن العمل ولقد برهن على 

 :الليبراليين مثلّقتصاديين لإهي نظرة تبناها معظم اوارتبط مفهوم العمل بالمنفعة التي تتولد عنه و العمل،
العمل هو الوظيفة التي يقوم بها الإنسان بقواه الجسدية والخلقية :"حيث أعلن على أن 1924عام" كولسن"

  . ن العمل الإنساني يتركز على خلق المنفعةويرى هنري برغسون أ ،"لإنتاج الثروات والخدمات
 عتبره نشاطاًإشتراكي على أن يكون العمل سلعة خاضعة لقوانين السوق بل لإتجاه الإكما استبعد ا       
في حين يمكن بيع قوة العمل مثل غيرها من  قتصادية،لإمهمته الأساسية خلق المنافع ا سامياً إنسانياً

    1.مةلقانون القي البضائع وفقاً
  :أنظمة العمل-1-1-3

   2:لقد عرف تطور العمل ظهور عدة أنظمة منها
 :ونميز نوعين من الرق متلاك واستخدام شخص ما لشخص آخر كما يشاء،إوهو يعني  :نظام الرق - أ

ستخدام المملوك في إالنوع الأول يتم فيه  الرق قصد إنتاج الخيرات والرق المتعلق بالخدمات المنزلية،
وانتهى بالحرب  لصناعة كما كان ذلك في أمريكا بعد استعمارها من طرف الأوربيين،الزراعة وا

وهو يزول  أما النوع الثاني فهو منتشر في جميع أنحاء العالم، ،1865 الأهلية الأمريكية سنة
  .لكن ربما حتى اليوم نجده في مناطق معينة،تدريجياً

ود أسياد يهيمنون على رجال لديهم بقيود معينة وهو يصف حالة وج ):العبودية(نظام العمل المضطر - ب
ظهر هذا النظام في أوربا بعد انهيار  يسمون بالعبيد يخضعون لنظام العبودية، لكنهم أحرار في المبدأ،

حيث أدى إلى ظهور الرأسمالية والعمل بالأجرة في  نظام الرق بسقوط الإمبراطورية الرومانية،
  :المصنع، من مميزات هذا النظام

  ن العبد يقوم بأعمال مجانية لسيده لاسيما خدمة الأرض؛ أ ♦
  يدفع قسط معين من الثمار لسيده؛ ) للعبد(في حالة زراعة قطعة أرضه الشخصية  ♦
  .التزام بالبقاء على قطعة أرضه ولا يغادرهلإا ♦

أن المضطر هو  يميزه عن العمل وما ،هو العمل الذي أصبح اليوم شاملاً :نظام العمل بالأجرة -ج  
نه يتقاضى أجرة نقدية مقابل عمله لصاحب الورشة أو أ، ضف إلى ذلك العامل حر في شخصه

 .مدة العمل يوضح من خلاله ،المصنع،ويقوم العامل بإبرام عقد العمل مع صاحب العمل

                                                
  .170، ص1977، الطبعة الأولى، مطبعة جامعة حلب، سوریا،ادیةتاریخ الأفكار الاقتصدلیلة عارف وإسماعیل سفر،  -1
 .  57،56، ص ص1993، دیوان المطبوعات الجامعیة،الجزائر، قتصادي الكليلإدروس في التحلیل اأحمد ھني،  - 2
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ه هو أداء عمل أحيث نجد نظام الخمس الذي مبد هناك أنظمة أخرى للعمل، :أنظمة أخرى للعمل -د 
معينة مقابل وهو يصف حالة العامل الذي يقوم بمهمة  ثماره، كذلك نجد العمل بالمكافئةمقابل خمس 
 .نجاز العمل مهما كان الوقت الذي تتطلبه المهمةإمكافئة على 

   :والتنمية رستثمالإعلاقة العمل با -1-2
  :من خلال ستثمار وهو نفس الأمر بالنسبة لعملية التنمية وذلكلإهناك علاقة وثيقة بين العمل وا

  :رستثمالإعلاقة العمل با -1-2-1
نه أكما  لأنه يسمح برفع معدلات النمو، قتصادية،إستثمار الركيزة الأساسية لأي تنمية لإيشكل ا       

بالإضافة إلى مساهمته في التخفيف من أشكال التبعية  يساعد على رفع مستوى حجم الإنتاج المحلي،
شريطة أن تتوفر العناصر المساعدة لذلك  ،اج ما يستورد من الخارج محلياًقتصادية في حالة إمكانية إنتلإا

ستغلال الموارد إستثمار يساعد على ضمان لإكما أن ا الخ،...المادة الأولية واليد العاملة المتخصصة :مثل
طالة من الب نه يرفع من مستوى التشغيل ويمتص جزءاًإوبالتالي ف المتاحة بما في ذلك الموارد البشرية،

  .على الفرد والمجتمع معاً تنعكس إيجاباً تمتيازاإعما يوفره من  فضلاً
تنمو  نفتاحاًن البلدان الأكثر إأ قتصاد الكلي،لإولقد أصبح من الأمور المسلم بها على مستوى ا       

رص التبادل فأفاق التطور وف ستثمار الأجنبي،لإوفي ذلك إشارة ل ،كبر من البلدان الأقل انفتاحاًأبمعدلات 
مما يتيح للدول النامية فرص الحصول على المزايا التنافسية  قتصادي،لإالتجاري تتلاءم وهذا التوجه ا

على  قتصاد السوق لتكون أكثر انفتاحاًإالشيء الذي دفعها إلى التوجه نحو  وهو على المستوى الدولي،
  .ستثماري الملائملإذلك المناخ اتوفر ل أن على ستثمار الأجنبي،لإالعالم الخارجي وتسعى لجلب ا

ستحداث فرص إستثمارات يمكن لإلأنه بواسطة ا ستثمار والعمل شديدة الوضوح،لإفالعلاقة بين ا       
من خلال إمكانية توسيع القاعدة الإنتاجية التي بإمكانها أن تسهم في حل جزء من وذلك  عمل جديدة،

هو ما يجسد الشراكة الأجنبية بين المؤسسات المحلية و الأجنبي، ستثمارلإاكونها تستوعب  البطالة،
على أن لا يقتصر ذلك على قطاع المحروقات كما هو الشأن بالنسبة  قتصاديين الأجانب،لإوالمتعاملين ا

  .للجزائر
  :العلاقة الجدلية بين التنمية والعمل-1-2-2

بزيادة متوسط الدخل الحقيقي  وباًقتصادية على نمو الناتج الوطني مصحلإيرتكز مفهوم التنمية ا"      
 وفي نوعية السلع والخدمات وفي هيكل الإنتاج، من خلال تغيير في هيكل توزيع الدخل، للفرد،

   1". المقدمة،قصد تحسين نوعية الحياة
م الفرد لضمان متطلبات الحياة من التي توفر خيارات أما هي ن التنمية البشريةإوعلى هذا الأساس ف

   2:تخذا مفهوم التنمية على المستوى العربي اتجاهين هماإوقد  الخ،...صحة وعمل؛ تعليم؛ دخل

                                                
 .17،16، ص ص1999ة،، الدار الجامعیة للنشر والتوزیع، القاھرتجاھات حدیثة في التنمیةإعبد القادر عطیة،  دعبد القادر محم - 1
 .24،ص1998في الوطن العربي، مؤتمر العمل الدولي، الدورة الرابعة والعشرون، القاھرة، مارس ةمجلة العمل والتنمی  - 2
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  أن تكون عليه التنمية؛ يتجريدي حافل بالتمنيات وما ينبغ :تجاه الأوللإا ♦
ولماذا في ظل المحددات والشروط الدولية  ،كيف :حاول الإجابة على السؤال: انيتجاه الثلإا ♦

 ؟والإقليمية والقطرية

  :هوم التنمية في هذا الإطار على الأسس والركائز التاليةويقوم مف
بتعبئة الطاقات البشرية وتوفير الشروط التدريبية لجعل العاملين يتعلمون وهم  البدأضرورة  ♦

 يعملون ويعملون وهم يتعلمون؛ 

بتحميس العامل من خلال منحه الدخل المستحق مقابل ما قدمه من  تعزيز وتثمين قيمة العمل، ♦
 دقتصالإوتحفيزه من خلال إبراز دوره في المشاركة في رفع التحدي للنهوض با عمل،

بما في ذلك حاجة الجيل القادم لمناصب  الوطني،للوصول إلى مستوى الرفاهية وسد الحاجيات،
 ؛العمل

 الموارد البشرية المهدرة نتيجة للبطالة السائدة؛ ستيعابلإتعبئة الموارد المتاحة  ♦

 .عمل والتنمية وتحديد مكانته فيهامع ضرورة الربط بين ال التخطيط للمستقبل، ♦

يعتبر المحور  لأنههتمام بعنصر العمل لإنه لتحقيق أهداف التنمية لابد من اأومن هنا يمكن القول 
  .  الأساسي لتحقيقها

   :المفاهيم الخاصة بالتشغيل-1-3
اعية الهامة التي حركت أقلام المفكرين جتملإلقد كانت وما تزال معضلة التشغيل من بين القضايا ا       

متدت إلى إبل  هتمامات الدولة فحسب،إولم تعد قضية التشغيل في الوقت الراهن من  قتصاديين،لإا
  .وكذا المؤسسات المحلية جتماعية والمهنية،لإالمنظمات ا

  :المفهوم التقليدي للتشغيل-1-3-1
  شتغال لإتمكين الشخص من الحصول على العمل وا" :نهأينظر إلى التشغيل بمفهومه التقليدي على        

إلا أن هذا  .1"التأهيل والتكوين قتصادية بعد حصوله على قدر معين من التدريب،لإفي مختلف الأنشطة ا
ختصاصات والشروط التي يجب أن تتوفر في لإعتباره لا يميز بين اإالتعريف غير دقيق بالشكل الكافي ب

ولا عدد مناصب العمل  دد المؤسسات المستخدمة والمكونة لليد العاملة المؤهلة،نه لا يحأكما  العامل،
  .المناسب له

    :المفهوم الحديث للتشغيل -2- 3- 1 
، بل يشمل نه لا يعني العمل فقطأ، كما نه عكس البطالةألا يعني التشغيل بمفهومه الحديث     

ختصاصه ومؤهلاته والتي يتوجب على لإ بعاًستمرارية في العمل وضمان التعيين والمراتب للعامل تلإا
عتراف بها، كما أن التشغيل يعطي الحق للعامل في المشاركة والتمثيل في التنظيمات لإالمؤسسة ا

                                                
 . 26،25، ص97-96،  رسالة ماجستیر،كلیة العلوم الإقتصادیة،جامعة الجزائر،)دراسة حالة الجزائر(  إشكالیة التشغیل في الزراعةالطاھر زویتر،  - 1
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لهذا المفهوم أهمية بالغة في العمل لكونه  نإفجتماعية، وعلى هذا الأساس لإالجماعية وحقه في الخدمات ا
        .أساس تطوير وترقية العمل

التشغيل "  :دقيقا للتشغيل والذي يعني حسب تحليله المفهوم التالي مفهوماً  marc olivierد حددلقو
غل في تأن يشارك الشخص المشقتصادية حيث يشترط لإستخدام قوة العمل في مختلف الأنشطة اإهو 

زات متيالإن يكون له حق رفع مستوى مؤهلاته عن طريق التكوين والتدريب، وكذا حقه في اأالعمل، و
جتماعية والتأمين لإستفادة من الخدمات الإبما في ذلك الترقية وحق ا التي تترب عن مساره الوظيفي،

    1."والتقاعد حسب الشروط التي يحددها القانون
بالفئة النشيطة، والتي على أساسها يحدد السكان القادرين على  ن مفهوم التشغيل مرتبط أساساًإوبالتالي ف

  .لك من أهمية في التخطيط المستقبلي للقوى العاملةالعمل لما لذ
    :مفهوم التشغيل الكامل -1-3-3

، بمعنى أن ، ولا يعني اختفاء البطالة تماماً%100لكامل أن يكون معدل التشغيل لا يعني التشغيل ا       
المستوى من يوجد في كل لحظة ولا يمكن ذهابه عند هذا  ، فهناك قدر من البطالةيصبح معدلها معدوم

، أو ما يسمى بمعدل البطالة السائد 2طالة الطبيعيب، ويسود معدل التختفي البطالة الدوريةحيث التوظيف، 
  :حتكاكية والهيكلية، ويعبر عنه بالعلاقة التاليةلإالذي يضم البطالة ا

  الهيكلية البطالة معدل + حتكاكيةلإا البطالة معدل = السائد البطالة معدل 
لبطالة الطبيعي يتحقق التوازن في جميع أسواق العمل، بمعنى أخر كل من يرغب في عند معدل ا

فإنهم يحتاجون إلى ستبعادهم من العمل إالسائد سوف يجده، أما الذين تم  العمل ويبحث عنه عند الأجر
  .بعض الوقت لإيجاد العمل المناسب لهم

من خلال مفهوم التشغيل الكامل للطاقات  أيضاً) التشغيل الكامل(ويمكن التعبير عن التوظف الكامل
لا تظل بعض الموارد معطلة، الأمر الذي يؤدي إلى القصور عن تحقيق الناتج الممكن أالإنتاجية، بمعنى 

   3.أو المحتمل في ظل الموارد والإمكانيات المتاحة، وينتج عن ذلك بطالة بالمعنى الواسع للمفهوم
   :ماهية سوق العمل -1-4

اطة بماهية سوق العمل سوف يتم التطرق إلى تعريف هذا الأخير وإبراز مكوناته والعوامل للإح       
  .المؤثرة فيه

    :تعريف سوق العمل -1-4-1
أي تفاعل قوى الطلب والعرض على خدمات (بأنه الآلية  قتصادياًإيمكن تعريف سوق العمل "
المكان الذي : "نه ذلكأكما يمكن تعريفه على ، 4"التي تتحدد من خلالها مستويات الأجور والتوظيف) العمل

                                                
 .25الطاھر زویتر، مرجع سبق ذكره، ص  - 1
ات الجامعیة،الجزائر،        ، الطبعة الثالثة،دیوان المطبوع)دراسة تحلیلیة تقییمیھ (قتصادیة الكلیة لإالمدخل إلى السیاسات اعبد المجید قدي،  - 2

 . 40،ص2006
 .19، ص2003، الطبعة الأولى، القاھرة، )تحلیل كلي( قتصاد القوميلإقتصادیة على مستوى الإالسیاسات اعبد المطلب عبد الحمید،  - 3
  .11، ص  1997الدار الجامعیة للطباعة والنشر، مصر،   ،قتصاد العملإ، نظریة  االلهنجیب إبراھیم نعمة  - 4
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أين يحدد ) الآتي من المنتجين(والطلب على العمل ) ئة النشيطةالآتي من الف(يلتقي فيه عرض العمل 
     1."حجم العمل والأجر التوازني نظرياً

يره من الأسواق يتكون من من خلال التعريفين السابقين يمكن القول أن سوق العمل كغ
  .جانب الطلب على خدمات العمل وجانب العرض أي عرض خدمات العملجانبين،

  :مكونات سوق العمل -1-4-2
أن سوق العمل يتكون من جانبين وهما جانب الطلب على العمل وجانب عرض  شرنا سابقاًأكما 

  .العمل
    :الطلب على العمل -  أ

، إن طلب عن المنتج نه يصدرأ، أي ن الطلب على العمل يتمثل في طلب المنتج لخدمات العملإ
ب المنتج لخدمة العمل يعتمد على طلب السوق للسلعة التي يساهم العامل في إنتاجها، لذلك يعرف الطل

نه مشتق من الطلب على السلعة النهائية التي يساهم العامل أ، بمعنى على خدمات العمل بأنه طلب مشتق
  .في إنتاجها

  :عرض العمل - ب
، حيث لا يمكننا الفصل بين خدمة )أو العائلات(عن العمال نه يصدر إبالنسبة لعرض العمل ف

اعات الأسبوعية وطلب العامل العمل وبين العامل ذاته الذي يقدمها، فظروف العمل وطبيعته وعدد الس
تحديد ظروف  من خلالها وقت الفراغ، كل هذه العوامل بالإضافة إلى عامل الأجور والتكاليف يتمل نفسه

  .  عرض العمل
    :خصائص ومميزات سوق العمل-3- 4- 1 

تميز سوق العمل بمجموعة من الخصائص والمواصفات المعينة التي تميزه عن غيره من ي  
الأسواق، وتعكس في نفس الوقت الطبيعة الخاصة به، فخدمة العمل وهي السلعة محل التبادل في هذا 

نفصال بين خدمة العمل التي تباع لإل لالسوق لا يمكن فصلها عمن يقوم بتأديتها، وهذا الترابط الغير قاب
في الأسواق العادية  وتشترى في السوق والإنسان يعطي أهمية لعوامل كثيرة غير نقدية لا وجود لها أصلاً

ومكانة وطبيعة العلاقات الإنسانية داخل المؤسسة، ومن أهم ما يميز سوق  الأخرى، كظروف العمل مثلاً
    2:العمل عن غيره من الأسواق

ء السوق مقابل الأعمال واحد يسود أنحاجر أوهذا يعني عدم وجود  :اب المنافسة الكاملةغي -  أ
نقص المعلومات لدى العامل عن : ، ومن أسباب غياب المنافسة الكاملة عن سوق العملالمتشابهة

 ضافة لعدم وجود الرغبة القوية لدى العمال لحركةالإفرص التوظف المتاحة ذات الأجور العالية هذا ب
  :نتقال الجغرافي أو المهني حيث الأجور العالية وقد يرجع ذلك إلى عدة أسباب منهالإا

                                                
1 - Gilbert Abraham et all , Dictionnaire Encyclopédique Economie, Dalloz, France, 1998, P19. 

 .15،16نعمة االله، مرجع سبق ذكره، ص ص  نجیب إبراھیم - 2
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 فرص العمل تقل أمامه كلما تقدم في السن؛ نأبشعور العامل  ♦

 لكثرة تغيير المؤسسات التي يلتحق بها؛ ىعدم شعوره بالرض ♦

 ؛ كثرة التنقل ر وهذا لا يحفزه علىستقرالإالعائلية للعامل يدعوه ل تتزايد المسؤوليا ♦

رتباط العائلي أو العلاقات المهنية مما لا يحفزه على تغيير موقعه لإجتماعية كاإوجود عوامل  ♦
 الجغرافي؛

نتقال المهني فكلما زادت خبرة لإمستوى قدراته وخبراته تؤثر في قدرته على الحركة خاصة ا ♦
زادت أمام العامل فرصة  العامل في مهنة معينة أو كلما زادت المتطلبات لمهنة معينة، كلما

  . تغيير مهنته
حتى ولو تشابهت هذه الخدمات سواء لأسباب عنصرية مثل : سهولة التمييز بين خدمات العمل - ب

   .الجنس، اللون والدين أو لأسباب اختلاف السن أو الثقافة
وقت وذلك راجع لسلوك العمال وتفضليهم لكميات مختلفة من  :ارتباط عرض العمل بسلوك العمال - ج
، أو لتأثرهم بظروف العمل نفسها ونوعية العلاقات الإنسانية داخل راغ، ولمستويات مختلفة من الدخلالف

جتماعية والتأمينات ضد البطالة لإالمؤسسة، وكذلك تأثر سوق العمل بعدة عوامل مثل نظام التأمينات ا
السلع والخدمات الأخرى  ، وهذا يختلف بطبيعة الحال عن حالة عرضالخ... والمعاشات والإجازات 

  .قتصادية للإنتاجلإوالذي يخضع فقط لظروف البيئة ا
حد أثر هذا التقدم على البطالة في سوق العمل في أحيث ينعكس :تأثر سوق العمل بالتقدم التكنولوجي  - د

  :المظهرين
  يتم إلغاء بعض الوظائف وبالتالي تظهر البطالة؛ عندما تحل الآلة محل الأيدي العاملة، ♦

 يضمنتغيير متطلبات بعض الوظائف بظهور خبرات لم تكن موجودة، ومستوى تعليمي أعلى بما  ♦
سلامة التعامل مع الآلة والبطالة الناتجة في هذه الحالة يمكن التقليل منها من خلال مسايرة 

  . المتطلبات الجديدة
بالمعنى  ح سوقاًسوق العمل كأي سوق أخر يتطلب توافر عنصري العرض والطلب حتى يصب - ـه  
  :لية فيما يخص جانبي العرض والطلبختلافات التالإقتصادي، ولكن يتميز عن باقي الأسواق بالإا

بينما يعكس الطلب على المنتج النهائي المنفعة المباشرة التي يحصل عليها  :بالنسبة لجانب الطلب ♦
منتج على خدمات العمل لا المستهلك من السلعة المنتجة مهما كان نوعها، في حين نجد أن طلب ال

ماعدا بعض الخدمات المباشرة كالطب (يعكس منفعة مباشرة تعود عليه من تأجير خدمات عامل معين 
ولكن طلبه هذا يعتمد على الطلب السوقي على السلعة التي يساهم العامل في إنتاجها  )الخ...  ؛والتعليم

 لذلك يعرف الطلب على خدمات العمل بأنه طلب مشتق؛ 

فإننا نواجه عدة حقائق لا يمكن إهمالها، تتمثل في أن العامل يبيع خدمات  :بالنسبة لجانب العرض  ♦
برأس ماله في نفسه، وتظهر هذه الحقيقة بوضوح في حالة تقديم خدمات مباشرة  عمله محتفظاً
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نب كالطبيب والمعلم فهو يقدم خدمة ولكن لا تنتقل خبراته إلى مشتري هذه الخدمة، هذا إلى جا
مل الذي استحالة الفصل بين خدمات العمل وهي السلعة محل التبادل في سوق العمل، والعإ

بنفسه  فبائع خدمة العمل عليه أن يقوم بتسليم الخدمة المباعة بنفسه، أي عليه أن يكون موجوداً،يقدمها
 .طوال الفترة التي يقوم فيها ببيع خدمته

مل فترة طويلة صصة لنوعيات معينة من خدمات العكما يتطلب عرض العمل تقديم قدرات متخ      
  ).الخ...،، التدريبالتعليم(لإعدادها 

هذه الحقائق وما لها من تأثيرات كبيرة على سوق العمل، فهناك عوامل أخرى غير نقدية ذات       
ل بالأساسي المحدد لظروف عرض العمل،تأثير كبير على سوق العمل، فالتكاليف والأجور لم تعد العامل 

وقت لهناك عوامل أخرى تتمثل في ظروف العمل وطبيعته وعدد الساعات الأسبوعية وطلب العامل نفسه 
  .الفراغ

       :بنية السكان-1-5
حيث هذه الأخيرة تمثل الفئة النشيطة ) PA(يتكون من السكان النشطين ) PT(إن مجموع السكان       

حيث يمثلون الفئة الغير النشيطة، ويمثلون ) PNA( نطيوالذين يمثلون القوة العاملة، والسكان الغير النش
على ما تعنيه كل من الفئة النشيطة والغير  سنتعرف وفي هذا السياق بذلك السكان خارج القوة العاملة،

 . النشيطة

  :الفئة النشيطة -1-5-1

شروط عملية  أو الباحثين عنه وفق هي تلك الفئة من الأفراد البالغين والقادرين على العمل فعلياً
توفرها في تلك القوى برات الضرورية لكل عمل، والواجب تندرج ضمن ما يسمى بالمهارات والخ

  .العاملة
، والمؤهلين له من الناحية العضلية السكان القادرين على العمل فعلاً بعبارة أخرى هي مجموعو

عن عمل في الوقت الذي يجري فيه أو العلمية أو التدريبية سواء كانوا عاملين أو لا يعملون أو يبحثون 
الرغبة والتي تملك القدرة و) سنة 59و 16(، الفئة النشيطة تتمثل في الفئة السكانية بين 1إحصاء العمل

تنقسم الفئة النشيطة و ستعداد للعمل والذين يقدرون على أداء هذا العمل ويرغبون فيه ويبحثون عنه،لإوا
  : إلى قسمين بارزين هما

  :ن فعــلاًالمشتغلـو - أ
سواء كانوا يعملون بأجر معين أو يعملون  وتتمثل هذه الفئة في الأشخاص الذين يمارسون عملاً        

  .لحسابهم أو أصحاب أعمال يديرونها أو يعملون لدى الأسرة بدون أجر أو يعملون لدى الغير بدون أجر
  

                                                
، رسالة ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم )دراسة حالة عینة لحملة الشھادات العلیا (الخروج من البطالة نحو وضعیات مختلفة مھدي كلو،   - 1

 . 2، ص 2003-2002التسییر، جامعة الجزائر، 
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   :غيــر المشتغلـون   -ب
خول سوق العمل و لكنهم لا يجدون العمل على الرغم من رغبتهم وهم الأفراد القادرون على د        

مادام قد تحدد  ،خلال فترة البحث حتى ولو كان تعاقد على عمل فيه وبحثهم عنه، إذ يعتبر الفرد متعطلاً
  .لتسلمه هذا العمل تاريخ لاحق لإنهاء فترة البحث المقررة

، ووجدوا معيناً لأشخاص الذين تجاوزوا سناًفهذه الفئة تمثل ا) BIT(وحسب المكتب الدولي للعمل 
  :أنفسهم في يوم معين في إحدى الفئات التالية

  أي الذين لا يعملون مقابل أجر؛: بــدون عمـل ♦
  ؛ستطاعتهم القيام بعمل فوراًإأي الأشخاص الذين ب: متــاح للعـمل ♦
      . عمل  بأجرأي الذين اتخذوا خطوة محددة في فترة قريبة للبحث عن ال: يبحث عن العمل ♦

  1:ر النشيطةة غيالفئ-1-5-2
هم الأفراد القادرون على العمل، ولكنهم لا يعملون ولا يبحثون عن العمل، سواء بسبب عدم و

دم إمكانهم الدخول في سوق ستغنائهم عن التكسب عن طريق العمل أو بسبب علإرغبتهم فيه أو 
  :وتظم هذه الفئة ما يليالعمل،
  ؛من النساء المتفرغات للأعمال المنزلية ربات البيوت وغيرهن ♦
  ؛الطلبة المتفرغون للتعليم من الجنسين ♦
الذين تركوا أعمالهم، وأصبحوا يعتمدون بصفة ) سنة 65من  أكبر(أرباب المعاشات وهم الأفراد  ♦

  ؛أساسية على معاشات أو تعويضات عن المدة التي قضوها في عملهم السابق
ولا يبحثون عنه رغم قدرتهم عليه، وذلك بسبب اكتفائهم بما  الأفراد الذين لا يزاولون عملاً ♦

   ؛يحصلون عليه من دخول خاصة أو إعانات دورية
 .نزلاء السجون ♦

من خلال التطرق لتعريف الفئة النشيطة والفئة الغير النشيطة يمكن القول أن بنية السكان لأي 
  .يوضح ذلك) 1-1( ، والشكل البياني رقممجتمع تتكون من الفئتين السابقتين

   
   

  
    

  
  

                         
                                                

 . 2كره، ص مھدي كلو، مرجع سبق ذ - 1
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  -هيكل وبنية السكان -)1-1(الشكل رقم
  
  
 
 
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  

Source: Jacque Freyssinet, le chômage,la découverte, Paris,2004, P 63.  
  
  

 يشغل عمل

  لا  نعم

 يبحث عن عمل

  لا  نعم

 مشتغلــون عاطلون سكان غير عاملون

 قــوة عاملة

 مجموع السكان
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     .الأسس النظرية لظاهرة البطالة: المبحث الثاني
التي عرفت منذ القدم في كثير من المجتمعات، وبدأت في التوسع  تظل البطالة من أهم القضايا  

خاصة بعد تطور الصناعات ووقوع أزمات نتيجة لزيادة الإنتاج بسبب ظهور التكنولوجيا الحديثة 
قتصاد، حيث أنه من إوالمتطورة في جميع المجالات، كما تعد ظاهرة البطالة ظاهرة طبيعية في أي 

  .التوظف الكامل لكل أفراد القوة العاملةالصعب الوصول إلى مستوى 
  : إلى النقاط التالية المبحث اذهفي  التطرق سوف يتم الظاهرة هذبهوللإحاطة 

 مفهوم وتعريف البطالة؛ •

 قياس البطالة وصعوبات قياسها؛ •

 أنواع البطالة؛ •

 الآثار المترتبة عن ظاهرة البطالة؛ •

  .البطالة علاج سياسات •
  :ةمفهوم وتعريف البطال -2-1

قتصاديين تتعلق بأمر الوصول إلى مفهوم محدد للبطالة، حيث تعددت لإهناك صعوبة بين ا  
قتصاديين أن البطالة هي الحالة التي تنطبق على الأشخاص لإالتعاريف التي تناولتها، فيرى بعض ا

ر أن القادرين على العمل ولا يعملون، ولكنهم يبحثون بصورة جدية عن فرصة عمل، ويرى بعضهم الآخ
معين وبين فرص العمل المتاحة، تلك التي يتمخض  مجتمعاحة في تبين قوة العمل الم ختلالاًإالبطالة تمثل 

ولإلمام قدرتها على العمل ورغبتها فيه،شتغال جزء من قوة العمل بصورة كلية أو جزئية رغم إعنها عدم 
ولتوضيح أكثر سيتم إعطاء تعريف  مي،بمفهوم البطالة سيتم التمييز بين المفهوم الرسمي والمفهوم العل

   .لبطالة من منظور المكتب الدولي للعملل
   1:المفهوم الرسمي للبطالة -2-1-1

تتمثل البطالة وفق المفهوم الرسمي في الفرق بين حجم العمل المعروض وحجم العمل المستخدم 
م البطالة يتمثل في ـفإن حج في المجتمع خلال فترة زمنية معينة، عند مستوى الأجور السائدة، ومن ثم

والكمية المطلوبة منه في سوق العمل عند مستوى   ملـحجم الفجوة بين كل من الكمية المعروضة من الع
  ).2-1(ويمكن توضيح المفهوم الرسمي للبطالة من خلال الشكل رقم ، معين من الأجور

  
  
  
  

                                                
 مصر، ، الدار الجامعیة،الإسكندریة،)تطبیقیة -دراسة تحلیلیة(قتصادي علیھا لإمشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح انجا علي عبد الوھاب،  - 1

 .03،ص 2005
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  -المفهوم الرسمي للبطالة  –) 2- 1(شكل رقم 
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  .3نجا علي عبد الوهاب، مرجع سبق ذكره، ص: رالمصد

عرض العمل يكون أكثر مرونة عند المستويات المنخفضة من ى نمن هذا الشكل يتضح أن منح
إلى أن يصير عديم المرونة عند مستوى التوظف الكامل، أما منحنى  الأجور، وتقل هذه المرونة تدريجياً

يكون ) w1(توى الأجر السائد في سوق العمل وليكن الطلب على العمل فيكون سالب الميل، وعند مس
، بينما مستوى التوظف الكامل فيتمثل )L1(مستوى التوظف الفعلي والمحدد بالطلب على العمل هو 

ظف الفعلي ومستوى التوظف ، وبالتالي تتمثل البطالة في الفرق بين مستوى التو)L2(بالمستوى 
إن البطالة يمكن تعريفها بأنها الزيادة في الكمية المعروضة من ، ومن ثم ف)L1L2(وتقاس بالمسافة الكامل،

يؤدي ) L1L2(العمل عن تلك الكمية المطلوبة منه عند مستوى أجر معين، وبالتأكيد فإن تضييق الفجوة بين 
  .رتفاع بمستوى المعيشة في المجتمعلإقتصادي ومن ثم الإإلى زيادة مستوى الإنتاج، ورفع معدل النمو ا

ن أغم من عدم وجود تعريف رسمي للبطالة متفق عليه، إلا أنه يمكن القول بصفة عامة، وبالر  
بالنوع والمستوى (البطالة تتمثل في وجود أشخاص في مجتمع معين قادرين على العمل ومؤهلين له 

ه وراغبين فيه، وباحثين عنه، وموافقين على الولوج فيه في ظل الأجور السائدة ولا يجدون )المطلوبين
  .خلال فترة زمنية معينة

المعايير الثلاثة  ، ويقتضي أن تتوافر معاًويلاحظ أن التعريف السابق للبطالة هو المتفق عليه دولياً  
  :خلال فترة البحث ،الآتية كي يعد الفرد عاطلاً

  الفرد بدون عمل؛أن يكون  •
 للعمل؛ أن يكون الفرد متاحاً •

 .عن العمل أن يكون الفرد باحثاً •

W* 

W1 

L1 L2 

SL DL 

A B 

C 

 بطالة
  (L) وحدات العمل

 (W)الأجر 

 منحنى عرض العمل

 منحنى الطلب على العمل
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  1:المفهوم العلمي للبطالة -2-1-2
 ستخداماًإالحالة التي لا يستخدم المجتمع فيها قوة العمل "لهذا المفهوم بأنها  تعرف البطالة وفقاً

مما يؤدي إلى  ،*، ومن ثم يكون الناتج الفعلي في هذا المجتمع أقل من الناتج المحتملأو أمثلاً/و كاملاً
  ".يمكن الوصول إليه تدني مستوى رفاهية أفراد المجتمع عما كان

  :ومن هذا التعريف يمكن التمييز بين بعدين للبطالة
  :البعد الأول - أ

لقوة العاملة المتاحة، وذلك في حالتي البطالة السافرة لستخدام الكامل لإيتمثل هذا البعد في عدم ا  
ولا يجدون ن فيه، والبطالة الجزئية، وتتمثل البطالة السافرة في وجود أفراد قادرين على العمل وراغبي

المفهوم  وضحهيللعمل، وبالتالي لا يشاركون في عملية الإنتاج، وهذا هو الشكل الظاهر للبطالة كما  فرصاً
فتتمثل في الأفراد الذين يعملون دون المعدل المتوسط أو الطبيعي المتعارف الرسمي، بينما البطالة الجزئية 

اليوم أو لأيام محدودة في الأسبوع أو لأشهر محدودة في  عليه في العمل، مثل العمل لساعات محدودة في
العمالة الموسمية، وبالتالي يكون وقت العمل في حالة البطالة الجزئية أقل من متوسط الوقت : السنة، مثل

  .المتعارف عليه في المجتمع
  :البعد الثاني -ب

رتب عليه أن تكون الإنتاجية لقوة العاملة، مما يتلستخدام غير الأمثل لإويتمثل هذا البعد في ا  
المتوسطة للفرد أقل من حد أدنى معين، ومن ثم فإن هذا النوع من البطالة يتحقق عندما تكون إنتاجية 

البطالة المقنعة المثال الواضح على  ةالمتعارف عليها، وتعد ظاهرالفرد منخفضة عن الإنتاجية المتوسطة 
 .ذلك

  ):BIT(ولي لعمل تعريف البطالة حسب المكتب الد -2-1-3
البطالة تشمل كافة الأشخاص الذين هم في سن العمل وراغبين في : "حسب المكتب الدولي للعمل  

    2."العمل، وباحثين عنه ولكنهم لا يجدونه، وذلك خلال فترة الإسناد
عتبار شخص ما عاطل عن العمل إذا توفرت فيه الشروط الآتية حسب المكتب الدولي إويمكن   

  :عمللل
الحد الأدنى للدخول إلى سوق  16سنة، ويمثل السن  60- 16أن يكون في سن العمل وهو يتحدد بين  -أ

  ؛العمل وذلك بعد مرحلة التعليم والتأهيل والتدريب
  ؛ )الفترة المرجعية(قتصادي خلال فترة الإسناد إأنه بدون عمل أي أنه لم يزاول أي نشاط  - ب
ويمكن غبة الحقيقية في العمل من عدمها،العمل، وهذا يوضح الرأن يقوم المتعطل بالبحث الجدي عن  -ج
قام بالبحث عن العمل بأي وسيلة من وسائل البحث المختلفة مثل  ما عن العمل إذاعتبار الشخص باحث إ

                                                
 .09نجا علي عبد الوھاب،  مرجع سابق، ص  - 1
 .وھو یمثل ناتج التوظف الكامل غیر التضخمي: الناتج المحتمل   *
 .106، ص 1995، المطبعة الوطنیة، عمان،مبادئ الاقتصاد الكليصالح خصاونة ،  - 2
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ستخدام أو الإعلان في لإأو لدى مكاتب االمدنية التسجيل أو تقديم طلب لدى ديوان الخدمة 
  ؛ الخ... مباشرة إلى الشركات وأصحاب العمل تقديم طلبات عمل الصحف،أو

  ؛ سيشغله لاحقاً وقد وجد عملاً ،دون عمل ومستعد لهأنه ب - د
  .يوماً 15أنه مستعد للعمل خلال فترة لا تتجاوز  -هـ

البطالة هي عدم ": والتعريف السابق يمكن استنتاج التعريف التالي السابقة من خلال المفاهيم  
ويبحثون عنه إلا أنهم لا يجدونه عند مستوى ) القوة العاملة(وهم قادرون عليه  حصول الأفراد على عمل

  ."المجتمعات المعاصرة ، وخاصة الدول النامية الأجر السائد في سوق العمل، وهي ظاهرة تعاني منها كل

  :قياسها اتقياس البطالة وصعوب -2-2
الة، ومن هذا المنطلق يتعين أن نفرق بين لقد فرقنا فيما سبق بين المفهومين الرسمي والعلمي للبط  

  .المقياس الرسمي والمقياس العلمي للبطالة
  1:المقياس الرسمي -2-2-1

عادة ما يقاس معدل البطالة من قبل الجهات الرسمية كنسبة عدد المتعطلين إلى القوى العاملة   
  :بالمجتمع عند نقطة زمنية معينة حيث

  .x 100 ) عدد أفراد القوى العاملة/ عدد المتعطلين  ( =معدل البطالة 
أو لا يعملون  والقوى العاملة تحتوي على كل القادرين والراغبين فيه سواء كانوا يعملون فعلاً  

  :وفي هذا الصدد نفرق بين العناصر التي تدخل ضمن القوى العاملة والتي تستبعد منها، )المجتمع النشيط(
  :ملةالعناصر التي تستبعد من القوى العا - أ
الأفراد دون سن معينة، وتختلف هذه السن من دولة إلى أخرى ففي مصر يستبعد الأطفال دون سن  •

  ؛ تبعد الأفراد دون سن السادسة عشرالسادسة وفي الولايات المتحدة والجزائر يس
  سنة؛ 65-60ما تكون بين  لتي غالباًالأفراد فوق سن معينة، وهي سن التقاعد وا •
والعجزة والمساجين نة غير قادرة على العمل لأسباب مختلفة، مثال ذلك المرضى الأفراد من فئات معي •

  وطلبة المدارس؛
  .الأفراد الذين لا ينافسون غيرهم في مجال العمل ولا يطالبون المجتمع بوظائف مثل ربات البيوت •
  :العناصر التي تتضمنها القوى العاملة -ب
 ةوسواء عمال عمالة ذاتية في مؤسسة خاصة،الغير أو ما عمالة مقابل أجر لدى العاملون ويمثلون إ •

دائمة، وسواء عمالة في أعمال طول الوقت أو عمالة لبعض الوقت، وسواء عمالة مؤقتة أو عمالة 
ستبعد العمالة في المجال مدنية أو عمالة في المجالات العسكرية، وإن كان هناك بعض الدول التي ت

 العسكري؛

  .ل من كان لديه القدرة على العمل ويبحث عن عمل وليس لديه وظيفةالمتعطلون ويشملون على ك •
                                                

 . 310،311، ص ص 1997، مصر، الدار الجامعیة للكتبالنظریة الاقتصادیة الكلیة، عبد القادر محمد عبد القادر عطیة ،  - 1
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بعدم الدقة إلا أنه أكثر مقاييس سوق العمل  تصافهاووعلى الرغم من بساطة هذا المقياس   
تأخذ به منظمة العمل الدولية عند المقارنة بين معدلات البطالة فيما بين  اًالمقياس معيار اذه ويعتبر،انتشاراً
مختلفة، وفي داخل الدولة الواحدة على مدى الفترات الزمنية المختلفة رغم تلك المآخذ السابقة الدول ال

  .عليه
    1:المقياس العلمي -2-2-2

للمقياس العلمي فإن العمالة الكاملة تتحقق في المجتمع إذا كان الناتج المحتمل يساوي الناتج  وفقاً  
ستخدام لإالناتج المحتمل فإن هذا يعني وجود بطالة إما لعدم االفعلي، أما إذا كان الناتج الفعلي أقل من 

ستخدام الأمثل يتطلب أن لا تقل إنتاجية العمل عن حد لإستخدام الأمثل لها، والإالكامل للعمالة، أو لعدم ا
ة المتوسط الإنتاجيات، والإنتاجية المحتملة نعرفها بأنها أعلى "الإنتاجية المحتملة"أدنى معين يطلق عليه 

  :بين قطاعات المجتمع ومن ثمة
  .الإنتاجية المتوسطة المحتملة x قوة العمل= الناتج المحتمل 

  :المعادلة السابقة بالشكل التالي إلىيمكن الإشارة وبالتعبير الرياضي 
)11.......(.......... −×= PMPFTYp  

  : حيث
pY  :الناتج المحتمل.  

FT  :العمل قوة.  
PMP :الإنتاجية المتوسطة المحتملة.  

يجب أن نسمح بوجود معدل بطالة طبيعي نفترض أنه  الأسعار ستقرارإ هدفلحفاظ على لولكن   
 من قوة العمل تشغيلاً %95وبالتالي فإن الناتج المحتمل هو ذلك الناتج الذي نحصل عليه من تشغيل ، 5%

  .أمثلاً
  :هذا المفهوم يصبحل ووفقاً  

)12........(..........95.0 −×= PMPFTYp  
  :ومن ناحية أخرى

  الإنتاجية المتوسطة الفعلية xقوة العمل = الناتج الفعلي 
  أي

)13...(.......... −×= PMRFTYR  
   :حيث

RY : الفعليالناتج.  

                                                
 .313، 312جع سبق ذكره ، ص ص ، مرالنظریة الاقتصادیة الكلیة عبد القادر محمد عبد القادر عطیة ،  - 1
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FT :قوة العمل.  
PMR :الفعليةالمتوسطة  الإنتاجية.  
  الناتج الفعلي  –الناتج المحتمل = أن فجوة الناتج  : حيث

RP: ويمكن التعبير عن هذه العلاقة بصيغة رياضية كالتالي YYY −=∆.  
 كاملاً ستخدام موارد المجتمع استخداماًإوتعرف بأنها قيمة الناتج المفقود نتيجة لعدم   
  :نحصل على) 3-1(،  )2-1(وبالتعويض من ،وأمثلاً

PMRFTPMPFTY ××−××=∆ 95.095.0  
( ) )14........(..........95.0 −−××=∆ PMRPMPFTY  

 )4-1(وة بطالة مقاسة بوحدات عمل بقسمفج إلى الناتج المقاسة بوحدات نقدية فجوة ويمكن تحويل  
  :نإف PMPعلى الإنتاجية المتوسطة المحتملة 
   المتوسطة الإنتاجية/ فجوة الناتج = البطالة  حجم

  :أي أن

( ) PMPPMRPMPFL
PMP

YTC /95.0 −××=
∆

=  
  :إذن

)15........(..........195.0 −−××=
PMP
PMRFTTC  

   100 × العمل قوة / البطالين عدد = :البطالة معدل                  :وحيث أن
  :إذن

)16........(..........1 −−=
PMP
PMRTC  

  :صعوبات قياس البطالة -2-2-3
ثيرة ليس أقلها الصعوبات رغم بساطة حساب معدل البطالة، فإن حسابه يواجه صعوبات ك  

   1.المفاهيمية التي تتعلق بتحديد ما المقصود بالعاطل، وفيما يلي نورد بعض الصعوبات
ختيارات الأفراد إن هذا المصطلح يشير إلى مجموعة مركبة من لإاطل، صعوبة تحديد من هو الع -أ

نونية وحالة عرض العمل قتصاد، من حيث الأطر والمؤسسات التنظيمية والقاإوالظروف الخاصة بكل 
  .والطلب عليه، في أسواق العمل المختلفة

هناك صعوبات إحصائية لا يستهان بها تتعلق بالحصر الدقيق للعاطلين عن العمل، بعد تعريفهم  - ب
  .بشأن حصر قوة العمل وأيضاً

                                                
ص ص ،1997، الكویت ،226عدد ،سلسلة عالم المعرفة، )تحلیل لأخطر مشكلات الرأسمالیة المعاصرة (قتصاد السیاسي للبطالة لإارمزي زكي،   - 1

17،16 . 
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كل شهر، أم  والمقصود بذلك هل يعلن معدل البطالة ،هناك مشكلة تتعلق بدورية إعلان معدل البطالة -ج
أم كل سنة، ففي بعض الدول التي تقل فيها الإمكانيات المادية  ،كل ثلاثة أشهر، أم كل نصف سنة

 حسب والإحصائية كما هو الحال في البلاد النامية، يكتفي بتقدير وإعلان هذا المعدل كل سنة وأحياناً
كما هو الحال في الولايات ( هرياًالظروف، أما في البلدان الصناعية المتقدمة فإن هذا المعدل يعلن ش

  ).المتحدة الأمريكية
كما توجد صعوبات أخرى تتجلى بوضوح في حجم الإمكانيات، ففي كثير من البلاد ذات الإمكانات  - د

السكانية في حساب هذا المعدل، وفي البلدان الصناعية المتقدمة  تالتعداداما يعتمد على  المحدودة غالباً
لأنه  خلال المسوحات الإحصائية التي تقوم بها مكاتب إحصاءات العمل، ونظراً يحسب هذا المعدل من

الأفراد لمعرفة من يعمل ومن لا يعمل، فإنه عادة ما يكتفي سؤال عينة من الصعوبة بمكان سؤال جميع 
  .من العائلات، وتحليل نتائج هذه العينة وحساب معدل البطالة منها

، ولكن مجرد أنهم قد كفوا عن البحث من المتعطلين فعلاً مهماً جانباً قد لا يشمل إحصاءات البطالة -هـ
  .عن فرصة للعمل بسبب إحباطهم وتشاؤمهم وهو ما يطلق عليه مصطلح العمالة المحبطة

التشاؤم على حالة السوق، يكف  طغىفي حالة فترات الكساد فمن المعلوم أنه حينما يعم الكساد لفترة وي -و
لحالة اليأس التي تسيطر عليهم، عن البحث عن فرص العمل، وفي هذه  نظراً ،لينعدد كبير من العاط
الحقيقة، كما أنه في  المعدلات أقل من البطالة تمعدلا الرسمية  وكذلك أيضاً ءاتالحالة تكون الإحصا

فيما  حالة الكساد لا يجد عدد كبير من الأفراد وظائف لكل الوقت بل لبعض الوقت فقط، وهؤلاء كما رأينا
تقدم، تدرجهم الإحصاءات الرسمية ضمن العاملين لا العاطلين، حتى لو كان الفرد يعمل لمدة ساعة واحدة 

   1.كل وقت في الأسبوع، وبغير إرادته، وكان جاد في البحث عن فرصة عمل توفر له عملاً
امية التي كل هذه الصعوبات تجعل معدل البطالة المعلن عنه غير حقيقي خاصة في البلدان الن  

  .فيما يخص الإمكانيات المتاحة للقيام بعملية الإحصاء تعاني كثيراً
  :أنواع البطالة -2-3

علاج كل شكل يتطلب إجراءات و ،للبطالة أشكال متعددة، كل منها يرجع لأسباب خاصة  
ج لذلك تعرف الأسباب ونتمكن من تشخيص العلا تبعاً لأنه، إذ معرفة نوع البطالة مهم جداًفخاصة،

  :المناسب لهذه المشكلة، وسوف يتم عرض هذه الأنواع في شكل مجموعات على النحو التالي
  :حتكاكية والهيكلية والدوريةلإالبطالة ا -2-3-1

  :من خلال حداسوف يتم التطرق إلى كل نوع على   
  :حتكاكيةلإالبطالة ا - أ

ق والمهن المختلفة، وتنشأ بسبب نقص وهي البطالة التي تنتج بسبب تنقل العاملين المستمر بين المناط
المعلومات لدى الباحثين على العمل ولدى أصحاب الأعمال الذين تتوافر لديهم فرص العمل، ذلك أن 

                                                
 .18،19رمزي زكي ، مرجع سبق ذكره، ص ص  - 1
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يتطلب فترة يتم فيها البحث عن الإمكانات  أخرىأو من مهنة إلى  ،نتقال عامل من منطقة إلى أخرىإ
ويؤدي فر المعلومات الكافية أو لنقصها،ث عن العمل لعدم توالمتاحة والمفاضلة بينها، وقد تطول فترة البح

نتظار إلتقاء رغبة الطرفين، وبقدر توفر المعلومات بقدر ما تتقلص فترة إنقص المعلومات إلى عدم 
  .العمل

 الدخل المفقوديقل هذا النوع من البطالة كلما ارتفعت تكلفة البحث عن العمل والتي هي عبارة عن   
عطل بالإضافة إلى تكاليف التنقلات والمقابلات والنشر والإعلان في الصحف ووسائل الناتج عن الت

   1.الإعلام
أي أن العرض يساوي الطلب  ،وللتوضيح أكثر، سنفترض الآن أن سوق العمل في حالة توازن  

ويلاحظ التوازن  . )3-1(كما هو موضح في الشكل رقم ) A(على خدمة العمال وهذا حاصل عند النقطة 
  .)*W(حصل عند الأجر 

هي مستوى التوظيف الكامل في السوق، أي أنه ) *L(ودعنا نفترض أن  ، )*L(وكان عدد العمال 
، ذلك لأنه مع فتراض في الواقع يعتبر خاطئاًلإلا توجد بطالة في السوق عند هذا الأجر، إلا أن هذا ا

 علىأي الطلب (لب زحف إلى اليسار مستوى التوظيف الكامل توجد بطالة في العمل، فلو أن منحنى الط
وهو ما يطلق   )L1,L(يكون هناك بطالة، وهي الفرق بين ) *W(فإنه عند الأجر التوازني ) ل انخفضاالعم

  .حتكاكيةلإعليه البطالة ا
  -حتكاكيةلإالبطالة ا –) 3- 1(شكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  .88، ص 1994عة الأولى، السعودية، لطب، ا)نظرية عامة(عرب، اقتصاديات العمل  رعاصم بن طاه: المصدر

                                                
  . 39مرجع سابق، ص عبد المجید قدي، - 1

W* 

W1 

L1 L 

SL 

DL1 

  (L) عنصر العمل

 DL (W)الأجر 

L* 

A 

A’ 

 بطالة احتكاكیة
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  ):البنيانية(البطالة الهيكلية  -ب
قتصاد ترتب عليها انعدام التوافق بين الأعمال لإوهي البطالة الناشئة عن تغيرات هيكلية في ا  

العمال غير المشتغلين لا تؤهلهم إمكانياتهم  نلأين في العمل، وتستمر فرص العمل المتاحة والعمال الراغب
   1.لتحاق بهالإل

  2:كما يمكن إرجاع وجود البطالة الهيكلية إلى عاملين  
يفسر وجود هذا النوع من البطالة في حالة عدم التوافق بين المهارات المطلوبة لفرص : العامل الأول •

العمل المتاحة وبين المهارات التي يملكها الأفراد الباحثين عن العمل، كذلك عدم التوافق بين المناطق 
  .  جغرافية التي توجد بها فرص العمل وبين المناطق الجغرافية التي يوجد بها الأفراد الباحثونال

لإقتصاد ستيعابية للإيرجع سبب وجود البطالة الهيكلية إلى ضعف المقدرة ا: العامل الثاني •
قها بسبب عدم التناسب بين حجم فرص العمل الجديدة التي يمكن أن يخل والتي تنشأ أساساًالوطني،

  .قتصاد الوطني وبين حجم الداخلين الجدد لسوق العمل سنوياًلإا
الصناعات وبعض أصناف وبصفة عامة نستطيع القول أن هذه البطالة تحدث عند تعرض بعض   

نهيار في الوقت الذي تتعرض فيه مناطق وعمال لإالعمال المهرة وبعض المناطق في الدولة إلى ا
ختلال التوازن، عندما يزيد عرض العمل في إهذه النتيجة إلى  صناعات أخرى إلى التوسع، وتؤدي

القطاعات التي أصابها انكماش في الوقت الذي يزيد طلب العمل في القطاعات التي توسعت، وسيتحول 
إلا أن هذه الإجراءات  ،التي توسعت نكماش إلى القطاعاتلإالعمال إذن من القطاعات التي تعرضت ل

قت لا تكتمل لأسباب تنظيمية بحتة فالتنقل وإعادة التدريب وإعادة تكوين المهارات والتنقلات تحتاج إلى و
   3.تحتاج لإجراءات قد يطول بها الوقت

مهرة في  شبه يمثل عمالاً) A( لسوقا): B(و) A(لمتكون من المنحنيين ا) 4-1(ويقدم الشكل رقم   
أنهما في حالة توازن في البداية، حيث ولنفترض ) B(لعمال مهرة في صناعة ) B( لسوقوا) A(الصناعة 

  .التوازنينالأجر وحجم التوظيف 
قد تراجع نتيجة منافسة الصناعات ) A(العمال في الصناعة على طلب اللنفترض أن   
غير قابل ) A(، وإذا كان الأجر في الصناعة )B(العمال في الصناعة  على طلبالبينما زاد ،المستوردة

  ).A(في السوق   )L*-L1(لة قدرها نخفاض فسوف تظهر البطالإل
دون أي تكاليف فسينتقل ) B(قادرين على التحول للعمل في الصناعة  Aإذا كان عمال الصناعة   

لكن الأمر قد يحتاج لفترة معينة وتكاليف معينة قد تطيل  وستختفي البطالة نهائياً Bالمتعطلون إلى السوق 
  .فترة البطالة

  
                                                

  .65، ص 2003، دار العلوم للنشر والتوزیع ، الجزائر، مدخل في الاقتصاد الحدیثفوظ ، بن عصمان مح -1
 .259، 258، ص ص 1997، الدار الجامعیة، مصر، مقدمة في الاقتصاد الكليمحمد علي اللیثي وآخرون ،  - 2
 .87، ص 2005وعات الجامعیة، الطبعة الثالثة، الجزائر، ، دیوان المطب)التحلیل الاقتصادي الكلي(النظریة الاقتصادیةضیاء مجید الموسوي ،  - 3
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  .-الهيكلية البطالة -) 4-1(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .88ص  ،مرجع سابق عرب، رعاصم بن طاه: المصدر
  :ومما سبق نجد أنه هناك عدة أسباب لحدوث هذا النوع نلخصها في النقاط التالية  

  ات في التركيب العمري لقوة العمل؛التغير •
 ؛صعوبات التنقل الجغرافي الداخلي •

البطالة، ففي الدول على نمو هاته  عة تساعد أيضاًم بسرالتطورات التكنولوجية التي تحدث في العال •
المتقدمة تجد سهولة في معالجة هذا النوع من البطالة، نتيجة لتوفر الإمكانيات المادية والفنية لإعادة 

لتحاق مرة أخرى بالعمل، أما الدول النامية فتجد صعوبة لإالتأهيل وتدريب العمال المستغنى عنهم، ل
قتصاديين إلى إدراج لإنخفاض الإمكانيات لهذا ينادي بعض الإالنوع من البطالة كبيرة في معالجة هذا 

 .ختياريةلإهذه البطالة في الدول النامية تحت البطالة الإجبارية وليست ا

  :البطالة الدورية - ج
قتصادية التي تظهر في فترات الكساد والتي تنتج عن قصور لإوهي البطالة المرتبطة بالدورة ا  

ات عند الأسعار والأجور ى الإنتاج، وما يصاحب ذلك من ركود في تصريف المنتجالطلب عل
مما يؤدي إلى تسريح عدد من العمال  أو جزئياً فينكمش الإنتاج وقد تتوقف بعض المشاريع كلياًالسائدة،

   1.وهذا النوع من البطالة يسمى بالبطالة العابرة
عندما تم حظر النفط في سنة  ديات الصناعية فمثلاًقتصالإويحدث هذا النوع من البطالة عادة في ا  

قتصادي في صناعة السيارات الأمريكية التي إمن قبل الدول العربية على أمريكا حدث ركود  1973

                                                
 .282، ص 1997، الدار الجامعیة للطبع والنشر، الإسكندریة، مصر، النظریة الاقتصادیة الكلیةأحمد عبد الرحمان یسري ،  - 1
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ستغناء عن كثير من العاملين في هذه الصناعة والصناعات لإتستهلك كمية كبيرة من الوقود مما أدى إلى ا
  .الأخرى المرتبطة بها

أن معدل البطالة يرتفع في حالة أو مرحلة الكساد، وفي مرحلة لال ما سبق يمكن القول ومن خ  
  .هو المقصود بالبطالة الدوريةمنخفض ،هذا يكون معدل البطالة ) الرواج(التوسع 

  1:ختيارية والإجباريةلإالبطالة ا -2-3-2
  :البطالة همابين نوعين من ) ما قبل كينز(قتصاديو المدرسة الكلاسيكية إلقد فرق   

  :ختياريةلإالبطالة ا - أ
وهي التي تشير إلى وجود أفراد قادرين على العمل ولا يرغبون فيه عند الأجور السائدة  رغم   

الأغنياء العاطلون، وبعض الفقراء المتسولين والأفراد الذين تركوا  :وجود وظائف لهم، ومن أمثلة هؤلاء
لتحاق بوظائف مماثلة بأجور أقل لإولا يرغبون في ا وظائف كانوا يحصلون على أجور عالية فيها

  .لتعودهم على الأجور المرتفعة
  :البطالة الإجبارية -ب

وهي تشير إلى وجود أفراد قادرين على العمل وراغبين فيه، عند الأجور السائدة ولكن لا يجدونه   
خارجي فإن مرونة  العمل حرة دون تدخل سوق قتصاديو المدرسة الكلاسيكية أنه إذا تركتإويرى 

العمالة الكاملة عند وضع التوازن بحيث أن كل فرد يقدر على العمل الأجور والأسعار تضمن تحقيق 
ويرغب فيه عند أجر التوازن يجد وظيفة، وبالتالي فإنه في حالة سوق العمل الحرة لا توجد بطالة 

 ).5-1(ستخدام الشكل رقم إالفكرة ب ختيارية، ويمكن توضيحإإجبارية، وإذا وجدت بطالة فلا بد أن تكون 

  - ختيارية والإجباريةلإالبطالة ا –) 5-1(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .302مرجع سابق، ص  ،النظریة الاقتصادیة الكلیة بد القادر محمد عبد القادر عطية،ع: المصدر
                                                

 .301مرجع سابق، ص  النظریة الاقتصادیة الكلیة عبد القادر محمد عبد القادر عطیة، - 1
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  (L) وحدات العمل
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  بطالة إجباریة
 

  بطالة اختیاریة
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يحدث  فإن توازن سوق العمل) 5- 1(بالشكل رقم ) L(فإذا كانت قوة العمل في المجتمع تساوي 
حيث عرض العمل يساوي الطلب على العمل، وبالتالي فإن العمالة الكاملة تتحقق بتشغيل  )a(عند النقطة 

)L1 ( حيث يمثل هذا العدد كل القادرين على العمل والراغبين فيه عند أجر التوازن)W1 .( أما المسافة
)L1L (توازن فهي تمثل القادرين على العمل وغير الراغبين فيه عند أجر ال)W1 ( وهي تعبر عن البطالة
  .أو البطالة الكلاسيكية، وتقابل معدل البطالة الطبيعيختيارية لإا

يرتفع من ) مستوى الأسعار/ الأجر النقدي (وإذا حدث وانخفضت الأسعار فإن الأجر الحقيقي   
)W1 ( إلى)W2 ( مؤدي بذلك إلى ظهور بطالة تساوي)L1L(. 

بفعل المنافسة بين ) W1(إلى ) W2( لينخفض إلى أسفل من يالأجر الحقيقهذه البطالة تضغط على ولكن 
   .ختفاء هذه البطالةإما يؤدي إلى ملين العاط

ستمرار بطالة في سوق العمل هو تدخل الحكومة أو لإويقرر الكلاسيك أن السبب الأساسي   
في هذه الحالة تستمر البطالة ف) W2(النقابات العمالية بفرض حد أدنى للأجور أعلى من أجر التوازن مثل 

)db  (تجاه النزوليلإالإجبارية طالما أن التدخل في السوق أدى إلى جمود الأجر الحقيقي في ا.  
-1929ولقد فشلت النظرية الكلاسيكية في تفسير الكساد العظيم الذي اجتاح العالم خلال الفترة   

استمرت البطالة وازدادت  ويات منخفضة جداًأو علاجه، فبالرغم من تخفيض الأجور الحقيقية لمست 1933
  .إلى معدلات مرتفعة

  :البطالة المقنعة والسافرة والجزئية -2-3-3
  .جزئيةتقسيم البطالة كذلك إلى بطالة مقنعة وبطالة سافرة ويمكن   

  :البطالة المقنعة - أ
يفوق الحاجة الفعلية  فالمعنى المراد بها هو تلك الحالة التي يتكدس فيها عدد كبير من العمال بشكل  

، وبحيث إذا ما سحبت من أماكن عملها تقريباً وجود عمالة زائدة أو فائضة لا تنتج شيئاً نيللعمل، مما يع
ة أنها في حالة من الناحية الظاهريفإن حجم الإنتاج لن ينخفض، فنحن هنا إزاء فئة من العمالة تبدو 

إلى  كنها من الناحية الفعلية لا تعمل ولا تضيف شيئاً، لوظيفة وتتقاضى عنها أجراً أي أنها تشغلعمل،
كانت البطالة المقنعة توجد في  الإنتاج، وهو الأمر الذي يرفع من التكلفة المتوسطة للمنتجات، وتقليدياً

ستمرار على إلما يوجد به من فائض نسبي للسكان، يضغط ب القطاع الزراعي بالبلاد النامية نظراً
متاحة، ثم انتقل هذا النوع من البطالة إلى قطاع الخدمات الحكومية في كثير من الأراضي الزراعية ال

 1.البلاد بسبب زيادة التوظف الحكومي والتزام الحكومات بتعيين خريجي الجامعات والمعاهد العليا والفنية
 ).6-1(ويمكن توضيح البطالة المقنعة من خلال الشكل رقم 

 
 
 

                                                
 .236، ص 2002، دار النھضة العربیة، القاھرة، التحلیل الاقتصادي الكليعطیة عبد الواحد،  السید - 1
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  –مقنعة البطالة ال –) 6-1(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  .300مرجع سابق، ص  ،النظریة الاقتصادیة الكلیة عبد القادر محمد عبد القادر عطية،: لمصدرا

من   )L2L3(فإن هذا يعني أن سحب كمية العمل ) L3(معين هو  طنشابفإذا كان حجم العمالة   
ث الناتج الحدي سالب، وسحب حي) bL2(إلى ) CL3(العملية الإنتاجية يؤدي إلى زيادة الناتج الكلي من 

لا يؤثر على الناتج الكلي، حيث الناتج الحدي يساوي صفر، ومن ثم فإن المسافة ) L1L2(كمية العمل 
)L1L3 ( تمثل بطالة مقنعة، حيث تمثل كمية العمل التي يمكن سحبها من العملية الإنتاجية دون أن يتأثر

  .الناتج الكلي
  1:البطالة السافرة -ب

بطالة السافرة حالة التعطل الظاهر التي يعاني منها جزء من قوة العمل المتاحة، أي يقصد بال  
وجود عدد من الأفراد القادرين على العمل والراغبين فيه والباحثين عنه عند مستوى الأجر السائد، دون 

تكون  جدوى، ولهذا فهم في حالة تعطل كامل لا يمارسون أي عمل، كما أن البطالة السافرة يمكن أن
حتكاكية أو هيكلية أو دورية، ومدتها الزمنية قد تطول أو تقصر بحسب طبيعة نوع البطالة وظروف إ
قتصاد القومي، وفي البلدان النامية يتزايد حجم ومعدل البطالة السافرة في مرحلة الكساد الدوري، وعادة لإا

مية، أما في البلدان النامية فإن على إعانة بطالة وأشكال أخرى من المساعدات الحكو العاطل ما يحصل
بسبب عدم وجود نظام لإعانة البطالة، وبسبب غياب أو ضآلة برامج  البطالة السافرة أكثر قسوة وإيلاماً
  .جتماعيةلإالمساعدات الحكومية والضمانات ا

  
                                                

 .235السید عطیة عبد الواحد ، مرجع سبق ذكره، ص  - 1

L1 

a 

 (Yt)الناتج الكلي 

  (L) العملعنصر 

b 

c 

L2 L3 
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  1:البطالة الجزئية - ج
لبعض الوقت، لكنها تختلف إنها شكل من أشكال البطالة المقنعة وتتمثل في الأفراد الذين يعملون   

للإنتاجية الحدية الموجبة للعاملين لبعض الوقت، ويلجأ أصحاب الأعمال إلى هذا  عن البطالة المقنعة نظراً
الأفراد إلى هذا العمل الجزئي عند نخفاض الطلب على منتجاتهم، كما يلجأ إالشكل من أشكال التشغيل عند 

النوع من البطالة يساعد على تكييف العمالة والأجور حسب  اذوهنعدام توفر فرص عمل بالوقت الكامل، إ
  .قتصادية السائدة وأخذت تعمل به كثير من الدول خاصة الدول المتقدمةلإالظروف ا
فإن له مزايا بالنسبة لأفراد   ، عتبار العمل لبعض الوقت بطالة جزئية بالنسبة لبعض الأفرادإرغم   

وخاصة  أعمالالحياة المهنية، كما يسهل للفرد التوفيق للقيام بعدة  ندماج الشباب فيإآخرين، فهو يسهل 
اب من العمل أي بالنساء، بحيث يجمعن بين عمل البيت والعمل في الخارج، ويكفي أنه وسيلة لتمكين الش

  .أنه حل جزئي لمشكل البطالة
  :البطالة الموسمية والطبيعية وبطالة الفقر -2-3-4

 :لبطالة منهاحيث توجد تصنيفات أخرى ل  

  :البطالة الموسمية - أ
هي زيادة عرض العمل خلال مواسم معينة من السنة كفترات تخرج الطلبة من الجامعات وغيرها   

  2.نتهاء العمل في جني المحاصيل الزراعيةإمن مراكز التعليم والتدريب أو فترات 
السياحة حيث : مثل كما يمكن القول أن هذا النوع من البطالة يمكن أن يمس قطاعات أخرى  

يشتغل العمال في الأوقات التي يتوفر فيها العمل ويتعطلون في الأوقات الأخرى، ففي الجنوب الجزائري 
للسواح الأجانب في فصل الصيف، إذ يوظف العمال من طرف الوكالات السياحية  الذي يشهد إقبالاً مثلاً

  .ويتعطلون في الفصول الأخرى
  :البطالة الطبيعية -ب 

مكن شرح هذا النوع من البطالة أنه حينما يصل اقتصاد قومي ما إلى مستوى التوظف الكامل ي  
، أو أن معدل البطالة %100فإن ذلك لا يعني بأي حال من الأحوال أن معدل تشغيل قوة العمل يساوي 

لتوظف يساوي الصفر، فهناك قدر من البطالة يوجد في أي لحظة ولا يمكن اختفاؤه، وأنه عند مستوى ا
الكامل، وهذا ما يعني اختفاء البطالة الدورية، يسود ما يسمى معدل البطالة الطبيعي الذي يشتمل على 

  .وهذا يعني وجود بطالة طبيعية 3.حتكاكية والبطالة الهيكليةلإالبطالة ا
  
  

                                                
، 00یا، العدد ، مجلة اقتصادیات شمال إفریقتصنیفات البطالة ومحاولة قیاس الھیكلیة والمحبطة منھا خلال عقد التسعیناتعبد الكریم البشیر،   - 1

 .166، ص 2004الجزائر، 
 .331، ص 2004، دار وائل للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى،عمان، مقدمة في التحلیل الاقتصادي الكليمجید علي حسین وعفاف عبد الجبار سعید،  - 2
 . 31رمزي زكي ، مرجع سابق، ص  - 3
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  1:بطالة الفقر - ج
شرة بمعدل النمو فإذا ستخدام له علاقة مباالإوهي الناشئة بسبب النقص في التنمية كما نعلم أن   

الة أن أفرادها لا طتراخى هذا الأخير تقلص الطلب عن العمل وظهرت البطالة، والغالب في هذه الب
القليلة النمو التي يسودها الركود وضعف التنمية، كما ينشأ لدى أفرادها ميل إلى الهجرة  البلدانيجدون في 

  .ستقباللإا لبلدان الموظفة لهذه العمالة بدوالخارجية ولهذا تسمى هذه الدول بدول الإرسال وال
بعد التطرق إلى كل هذه الأنواع لا بد من معرفة الآثار المترتبة عنها وأهم السياسات المعالجة   

  .لظاهرة البطالة
  :الآثار المترتبة عن ظاهرة البطالة -2-4

ا تخلفه من لم تعتبر البطالة من الظواهر غير المرغوب فيها في أي مجتمع وذلك نظراً  
جتماعية على الأفراد والمجتمع على حد سواء، ويمكن حصر آثار إتعكسه من آثار سلبية وما ومخاطر،

  .جتماعية وسياسية وثقافيةاو قتصاديةاوالبطالة على العموم في آثار نفسية 
  :الآثار النفسية -2-4-1

افق النفسي عدم التو تؤدي حالة البطالة عند الفرد إلى التعرض لكثير من مظاهر  
ضطرابات النفسية لإون بحالات من اابإضافة إلى كثير من العاطلين عن العمل يصجتماعي،لإوا

مما  .يتسم كثير من العاطلين بعدم السعادة وعدم الرضا والشعور بالعجز وعدم الكفاءة والشخصية فمثلاً
  2:الآثار النفسية يهم ومن أبرزدعتلال في الصحة النفسية لإيؤدي إلى 

كتئاب بنسب أكبر لدى العاطلين عن العمل مقارنة بأولئك ممن يلتزمون أداء لإظهر حالة ات:كتئابلإا •
نعزالية لإوجود حالة البطالة عند الفرد، مما يؤدي إلى ابستمرار إكتئاب بلإأعمال ثابتة، وتتفاقم حالة ا

  ؛نسحاب نحو الذاتلإوا
نه حالة من عوالضجر وعدم الرضا مما ينتج  تؤدي البطالة إلى حالة من العجز:عتبار الذاتإتدني  •

حترامها، لهذا فإن فقدان تحقيق الذات لدى الفرد قد يولد لديه الشعور بعدم إالشعور بتدني أو عدم 
نتماء للمجتمع، وهذا بدوره يؤثر في روح المواطنة السليمة والصحيحة، التي تتطلب لإرتباط والإا

  ؛تمع وقيمهينسجم مع أهداف المج مستقيماً سلوكاً
ينعكس التأثير السلبي للبطالة على الصحة النفسية للفرد بالتأثير على الصحة :جانب الصحة الجسمية •

للإصابة بكثير  ، إذ أن الحالة النفسية والعزلة التي يعانيها كثير من العاطلين تكون سبباًالجسمية أيضاً
ياء الجسدي والبدني التي تصاحب من الأمراض وحالة الإعياء البدني، ولعل من أهم مظاهر الإع

الإصابة بالتهاب المفاصل، ارتفاع ضغط الدم، ارتفاع نسبة الكوليسترول التي من : العاطلين عن العمل
  .الممكن أن تؤدي إلى أمراض القلب أو الإصابة بالذبحة الصدرية

                                                
 .168عبد الكریم البشیر، مرجع سبق ذكره، ص  - 1
إلى  26، بحوث وأوراق عمل ندوة عربیة منعقدة خلال الفترة ،  إشكالیة البطالة وعلاقتھا بالجریمة في الوطن العربيرباحي وفاطمة خلفاوي فضیلة - 2

 .208، ص 2008أفریل، جامعة البلیدة، الجزائر، 28
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  1:جتماعية والثقافيةلإالآثار ا -2-4-2
  : زها من خلال النقاط التاليةهناك آثار اجتماعية وثقافية يمكن إبرا  
أنها إهانة وذل لإنسانية فقر وبؤس وجوع وعدم القدرة على تأمين متطلبات الحياة الكريمة أي   •

  الإنسان؛
خروج عن التقاليد عنوسة وطلاق وآثار اجتماعية ونفسية مدمرة وارتفاع نسبة الفاحشة وال  •

  والآداب العامة؛
  ؛المجتمع والدولة والنظام الإداريحرمان ورشوة وفساد وتخريب مؤسسات   •
  ؛غتصاب والنهب والتهديدلإرتفاع معدل الجريمة وانتشار السرقة والقتل واإ  •
ارتفاع معدل الإعالة حيث يعيل كل فرد منتج خمسة أو ستة أفراد بينما عند الآخرين المنتج يعيل   •

  نفسه أو فرد آخر معه؛
تالي أمية ثقافية حضارية والأمية كما هو معلوم العجز عن شراء أدوات المعرفة والثقافة وبال  •

  تخفض الناتج الفكري والزراعي والصناعي وغيره؛
تأخير سن الزواج إلى ما بعد الثلاثين حيث لا يملك الشاب عوامل توفير السكن وغير ذلك وهذا   •

  ومتعددة على الإناث والذكور؛يترك آثار سيئة متنوعة 
العاملين في الحقل الثقافي بسبب عدم الإقبال على إنتاجهم  قتل إبداع المفكرين وغيرهم ومن  •

  الفكري؛
  .جتماعيلإتخلف الوعي ا  •

  :قتصاديةلإالآثار السياسية وا -2-4-3
  :هناك آثار سياسية واقتصادية نورد بعضها فيما يلي  

  :الآثار السياسية - أ

  :تكمن هذه الآثار في الآتي ذكره 
  جتماعية؛ لإمنت العدالة اسإضعف الوحدة الوطنية التي تبنى ب •
  نتماء واللامبالاة المدمرة اتجاه الوطن وأفراد المجتمع؛لإضعف الشعور الوطني وا •
  جتماعية وصراعات طبقية؛إتناقضات  •
  ؛)انعدام الثقة في البرامج السياسية(هتمام بالشأن العام لإفشل واضطراب البرامج السياسية وعدم ا •
 .لحكومة الرامية إلى التطوير والتغييرعدم التفاعل والتنسيق مع برامج ا •

  
  
  

                                                
  .209، 208فاوي، مرجع سبق ذكره ، ص ص فضیلة رباحي وفاطمة خل - 1
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  : قتصاديةلإالآثار ا -ب
  :تكمن هذه الآثار في الآتي ذكره  

تعني البطالة حالة عدم التشغيل الكامل أو عدم التوظف الكامل والذي يؤثر بدوره على عدم وصول  •
  قتصاد الوطني إلى وضعية التوازن؛لإا

صر الإنتاج، وعدم استغلال هذا العنصر يضيع على من عنا رئيسياً يعتبر عنصر العمل عنصراً •
قتصاد الوطني فرصة إشباع الحاجات التي كانت ستوفرها تلك القوة العاملة الراغبة والقادرة على لإا

ستخدام اللامتناه للطاقات الإنتاجية لإمن خلال تكثيف الإنتاج وا ونوعاً العمل والإنتاج كماً
  والتكنولوجيات الحديثة؛

ريط في مورد نادر هو عنصر قتصادية والتفلإللطاقات ا وتضييعاً وتبذيراً هدراًلبطالة تعتبر ا  •
  ؛معيناً الجامعية والإطارات التي تجاوزت سناً الإطاراتخاصة بطالة العمل،

من ستهلاك لإإن تعطيل جزء من قوة العمل من شأنه أن يكلف الدولة أعباء إضافية تتمثل في زيادة ا  •
  1ستثمار؛لإانخفاض في الناتج الوطني جراء تعطيل تلك القوة التي يمكن إدماجها لخدمة االقوة المعطلة و

اختلال مستوى الأسعار في المجتمع، حيث أن وجود البطالة في مجتمع ما يؤدي إلى اختلال جهاز  •
ستقرار لإوهذا يؤدي إلى ارتفاع معدل التضخم وهذا يهدد بدوره االأسعار بها فتصبح غير مستقرة 

  قتصادي في المجتمع؛لإا
ي والدخل مقتصادية للمجتمع، وهذا يترتب على انخفاض مستوى الناتج القولإانخفاض مستوى الرفاهية ا •

 ؛ القومي

المتوقعة، حيث يتعذر على من لا يعمل، ومن  اراداتهإيتسبب البطالة في خسارة الحكومة لجزء من ت •
م إذا كان له مصادر أخرى للدخل غير عمله، كما اللهيقوم بدفع ضرائب عن دخله،  أنليس له وظيفة، 

جتماعي وغيرها من لإنه يستحق من لا يعمل، ومن ليس له وظيفة محددة، الحصول على الضمان اأ
نه أن يستنزف الموارد الحكومية والتي كان من الممكن أن هذا من شإالتحويلات الحكومية، وبالتالي ف

     2.ستعمالها في تمويل نفقات أخرىإ
  :سياسات علاج البطالة -2-5

تختلف معالجة البطالة من دولة إلى دولة أخرى، حيث أن كل دولة تتبع سياسة خاصة في مسألة   
، وهذا لا يعني مجرد حصول المتعطل على فرصة ستخدام الكامللإالحد من البطالة وذلك للوصول إلى ا

والباحثين والراغبين فيه، ولذلك  عمل فحسب بل وجود وظائف شاغرة تفوق عدد المتعطلين عن العمل
، سوف يتم التطرق إلى السياسة المالية فإن الدولة يجب أن تتدخل لعلاج أو الحد من ظاهرة البطالة

  .أخرىوالنقدية ، وسياسات علاج 
                                                

 26، مجلة علوم إنسانیة،العدد )إشارة للبطالة الیائسة ( مین على البطالة أة سیاسة التشغیل من خلال الصندوق الوطني للتفعالیالأخضر عزي،   - 1
 . 7،8، ص ص  2006،الجزائر ، جانفي 

 .378، ص2003التوزیع، عمان، ، دار المناھج للنشر والمقدمة في الاقتصاد الكلي، الطبعة الأولىأسامة بشیر الدباغ وأثیل عبد الجبار الجومرد،  - 2
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بواسطة السياسة المالية " كينز"قترح إحيث يمكن علاج البطالة كما : السياسة المالية والنقدية -2-5-1
  1 :، سوف يتم التطرق إليها فيما يليوالنقدية

  :السياسة المالية - أ
ارتفاع معدلات البطالة وانخفاض حركة البيع والشراء قتصادي يصحبها لإإن حالة الركود ا  

زيادة الإنفاق ولذا فإن السياسة الحالية التي تدرجها الدولة في هذه الحالة تعتمد على ستثمار والإنتاج، لإوا
من الطلب الكلي  ستثماري، وزيادة الإنفاق الحكومي تعني مزيداًلإستهلاكي منها أو الإالحكومي سواء ا

من الإنتاج الذي يتطلب زيادة التوظف، ومن ثم ينخفض معدل البطالة، كذلك  ويترتب على هذه مزيداً
بة قتصادي تخفض الدولة ضريلإاستخدام الضرائب كأداة من أدوات السياسة المالية ففي حالة الركود ا

الدخل والإنتاج، ويعني تخفيض ضريبة الدخل زيادة الدخل المتاح للأفراد ومن ثم زيادة الإنفاق على 
  .السلع والخدمات

تخفيض ضرائب الإنتاج تعني تخفيض تكلفة الإنتاج وبالتالي زيادة الإنتاج وزيادة معدل التوظف   
  .وانخفاض معدل البطالة

للمتعطلين عن العمل مسألة في غاية الأهمية وهذه العملية  وهنا يجب الإشارة إلى أن دفع إعانات  
كون العاطل عن العمل هو فرد اجتماعي لا يستهلك بالمعنى العام المتبعة في كثير من الدول الصناعية، 

ستهلاك، فإذا ما حصل على إعانات حكومية فإنه كغيره من العاملين يستطيع إنفاق هذه الإعانات على لإل
ستثمارات التي بدورها تعمل لإثم يزيد الطلب على المنتجات الأمر الذي يؤدي إلى زيادة ا ستهلاك ومنلإا

  .ستيعاب البطالة والوصول إلى مسألة التوظف الكامل، ويتم ذلك عن طريق مكاتب العملإعلى 
  :السياسة النقدية -ب

غيير عرض النقد، وفي تمثل السياسة النقدية تلك الإجراءات التي تتخذها السلطات النقدية بغرض ت  
قتصادي وارتفاع معدلات البطالة تلجأ السلطات النقدية إلى زيادة عرض النقود، حيث أن لإحالة الركود ا

كذلك ترتب عليه انخفاض في سعر السلعة،زيادة عرض أي سلعة مع إبقاء المتغيرات الأخرى على حالها ي
سعر الفائدة، حيث أن سعر الفائدة يشكل  اض فيانخفبالنسبة لنقود فإن زيادة عرض النقود يترتب عليه 

ستثمار ومن ثم فإن ذلك لإستثمار، فإن خفض سعر الفائدة يعني خفض تكلفة الإمن تكاليف ا جزء كبيراً
  .ستثمار الذي يعني زيادة الإنتاج ومن ثم زيادة معدل التشغيل وانخفاض معدل البطالةلإيؤدي إلى زيادة ا

  :للبطالةسياسات علاج أخرى  -2-5-2
إضافة إلى السياسة المالية والنقدية هناك إجراءات أخرى يمكن اعتبارها أدوات معالجة للبطالة   

  2:نوجزها فيما يلي

                                                
 .335مجید علي حسین وعفاف عبد الجبار سعید،  مرجع سابق، ص  - 1
 .320، 319مرجع سابق، ص ص  ،النظریة الاقتصادیة الكلیة عبد القادر محمد عبد القادر عطیة، - 2



  الطرح النظري لسوق العمل والبطالة........................................... الفصل الأول 
  

- 31 - 

للمفهوم الكلاسيكي بتخفيض الحد الأدنى لأجور لبعض فئات  يمكن تخفيض معدل البطالة الإجبارية وفقاً •
  مزيد من الأيدي العاملة الرخيصة؛ ستخدامإالعمالة بغرض تشجيع المشروعات الخاصة على 

من قبل القطاع الخاص الوطني أو القطاع وضع سياسات تحفيزية لإقامة مشروعات إنتاجية جديدة سواء  •
الأجنبي وذلك حتى تستوعب الأعداد المتزايدة من الأيدي العاملة الناجمة عن الزيادة السريعة في السكان 

  وارتفاع نسبة مشاركة المرأة في العمل؛
إقامة مراكز للمعلومات في المناطق المختلفة يكون الهدف منها هو تسجيل أسماء الباحثين عن العمل  •

وأماكن تواجدهم وتخصصاتهم بصفة دورية، كما تقوم بجمع بيانات عن الوظائف الشاغرة في المناطق 
أصحاب (الأعمال  التي توجد فيها، على أن تجعل هذه المعلومات متاحة أمام الباحثين عن العمل ورجال

  حتكاكية؛لإفي بعض الأقاليم، ويساعد هذا الأسلوب على تخفيف حدة البطالة ا) الوظائف الشاغرة
إقامة مراكز للتدريب القوى العاملة العاطلة لتكون ملائمة للوظائف الشاغرة المتاحة وهو ما يقلل من   •

  البطالة الهيكلية؛
يدي العاملة وتعويضهم عن ذلك مما يترك فرصة لعناصر تشجيع فكرة التقاعد المبكر لبعض عناصر الأ  •

شابة لتأخذ دورها في العملية الإنتاجية، ومن ثم يتم التقليل من حدة البطالة الرأسية خاصة إذا كانت 
  الأيدي العاملة الجديدة أكثر كفاءة من العناصر القديمة؛

محل العناصر ذات الكفاءة المنخفضة من  محاولة إحلال العناصر ذات الكفاءة العالية من بين العاطلين  •
  .العاملين مما يقلل من درجة البطالة الرأسية في المجتمع
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  .سوق العمل والبطالة في الفكر التقليدي: المبحث الثالث
لتعدد  نظراًووالمتغيرات التي تؤدي إلى ظهور البطالة وتفاقمها،  لبهدف التعرف على العوام

ذلك راجع لوجود اختلافات واضحة بين النظريات المفسرة لكل رنا إليه في المبحث الثاني وا أشأنواعها كم
من سوق العمل والبطالة، حيث نجد في الفكر التقليدي أنه مبني على أساس فكرة وجود سوق تنافسي 

جر للعمل تتقاطع فيه منحنيات عرض العمل مع منحنيات الطلب على العمل، على نحو يسمح بتحديد الأ
التوازني ومستوى التشغيل المقترن به، ويندرج تحت هذا المنظور التقليدي لسوق العمل والبطالة أربع 

  .و النظرية الماركسية والنيوكلاسكية والنظرية الكنزية ةالنظرية الكلاسيكي: نظريات وهي
  :النقاط التالية من خلال هذا المبحث سيتم التطرق إلى

 ظور الكلاسيكي؛سوق العمل والبطالة من المن •

 سوق العمل والبطالة من المنظور النيوكلاسيكي؛ •

 الماركسي؛البطالة من المنظور  •

  .سوق العمل والبطالة من المنظور الكينزي •
  :سوق العمل والبطالة من المنظور الكلاسيكي -3-1

فكر ال تقتصادي التقليدي بدأ بظهور المدرسة الكلاسيكية التي سادلإكما هو معلوم أن الفكر ا 
قتصاديين الكلاسيك خلال هذه الفترة فكرتين لإقتصادي الكلي قبل الثلاثينات، واعتنق غالبية المفكرين الإا

   1:اأساسيتين هم
عتقاد أن هناك قوة خفية تتحكم في تسيير أمور الطبيعة والكون والمجتمع، هذه القوى تمنع لإا •

    .حدوث فترات الركود الطويلة في ظل نظام السوق
ليس على النشاطات المعروضة تؤثر فقط على الأسعار واء بأن تغيرات كمية النقود دعلإا •

 .قتصادية الأخرىلإا

    :سوق العمل عند الكلاسيك -3-1-1
   :ينطلق التحليل الكلاسيكي لسوق العمل من النقاط الأربع التالية

لتشغيل ومستوى حجم الإنتاج يتحدد عن طريق دالة الإنتاج التي توضح العلاقة بين مستوى ا •
  ؛الإنتاج

  2.تعتبر النقود مجرد وسيلة للتبادل ومقياس للقيمة •

لا يوجد فائض في العرض الكلي أو عجز في الطلب الكلي للسلع والخدمات، حيث كل وحدة  •
 .وحدة للعرض طلب تشكل تلقائياً

                                                
 .85، ص1994، الكویت ، ، الكتاب الأول )المفاھیم و النظریات الأساسیة(نظریة الاقتصاد الكلي سامي خلیل،   1
 .58ضیاء مجید الموسوي،  مرجع سابق ، ص 2
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ئية غيل الكامل بصفة تلقاستقرار وحدوث توازن التشلإحرية حركة آلية السوق تؤدي إلى ا •
 .، وتدخل الدولة غير ضروريومستمرة

إضافة إلى ذلك يمكن إبراز الفرضيات الضمنية التي يراها الكلاسيك في سوق العمل نوجزها فيما 
   1:يلي

 فرضية تجانس وحدة العمل حيث يرى الكلاسيك أن تحقيق التناسق في عنصر العمل أمراً •
وضرورية لإنجاز عمل معين دة لأن كل منصب عمل يتوقف على متطلبات محد ضرورياً

  ؛ ومستوى المهارة والكفاءة يسمح بالتفرقة بين الأجزاء،فيه
 ؛ حرية حركة عنصر العمل والمفاوضة الحرة لعقود العمل •

وجود الشفافية في سوق العمل مع وجود إعلام حر في هذا الميدان حتى يسمح للمنتج والعمال  •
 .روط العمللتقاء على مستوى السوق لتحديد شلإبإمكانية ا

فيكون كل من طالب العمل وعارض العمل على علم تام بالأجر الحقيقي، حيث عند بيع أو شراء 
   .بالسلع والخدمات العمل عند أجر نقدي فإن رب العمل يعلن ما يعادل قيمة هذا الأجر النقدي مقوماً

لاسيك ومعرفة نظرتهم ولتوضيح تحليل الكلاسيك لسوق العمل لا بد من توضيح دالة الإنتاج عند الك
  .للطلب على العمل والعرض وكيف يحدث التوازن

  : دالة الإنتاج وحجم العمل - أ
دالة في تتجسد  في تحديد مستوى العمل ومعدل الأجر يإن نقطة انطلاق النموذج الكلاسيك

ج مات وهي نتاج السلع والخد،التي تربط حجم الإنتاج الكلي بتغيرات عوامل الإنتاج المتاحة لإ2الإنتا
  :في المعادلة التالية ة مجتمع

( ) ( )17.............,.........,, −= tkLfY  

  :حيث 
Y :حجم الإنتاج .  
L  : قوة العمل الكلية.  
K  : رأس المال أو وسائل الإنتاج المستخدمة.  
T  :قتصادلإفي ا مستوى التكنولوجي المستخدمال.  

 دل العوامل كمخزون ثابت ما ع، حيث يعتبرون كصيرقام الكلاسيك بتحليل هذه الدالة في المدى الق
  :    كالتالي الإنتاجالعمل، وعليه يمكن صياغة دالة 

)18......(..........,.....)...,,( −= TKLfY  

                                                
1 - Joéll Jalla Jeua , introduction a la macroéconomique , édition ouvertures économiques , Belgique,1993.p25. 

  .95، ص  1994منشورات برتي، الجزائر ،  ، محاضرات في التحلیل الاقتصادي الكليمحمد شریف إلمان ،  - 2
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بالشكل  وتصاغ رياضياً (L)هذا يعني أن حجم الإنتاج الكلي يتحدد بحجم اليد العاملة المستخدمة 
): التالي )LfY =               

، قابلية ستمراريةلإ، اتناقص الغلة: بها وهيمول الة للفرضيات المعويفترض أن تستجيب الد
دالة الإنتاج هي دالة متزايدة بالنسبة لعنصر العمل أي كلما زادت اليد العاملة زاد حجم الإنتاج تقاق،الاش

فتكون بذلك الإنتاجية الحدية  ،لقانون تناقص الغلة غير أن الزيادة في الناتج تكون بمعدل متناقص نظراً
  : للعمل موجبة أي 

)19(..........).........0)('(:)('' −>
∂
∂

== Lf
L
YLfY  

  :لكنها متناقصة و
)110(..........).........0)(''(:

²
²)('''' −<

∂
∂

== Lf
L
YLfY  

  ).7-1(إذن فالإنتاج الكلي يتزايد بمعدل متناقص كما يوضحه الشكل رقم 
  -دالة الإنتاج عند الكلاسيك -)7-1(الشكل رقم 

   
  .96ص ،مرجع سابق ،محمد الشريف إلمان: در المص

بما أن حجم العمل هو الذي يحدد حجم الإنتاج حسب الكلاسيك، فمن اللازم البحث عن توازن 
  .سوق العمل الذي يتحدد فيه حجم اليد العاملة المستخدمة في فترة زمنية ما

    1:الطلب على العمل -ب
ل في كمية ساعات العمل أو عدد العمال الذي يصدر الطلب عن العمل عن المنتجين، وهو يتمث

يحتاج إليه المنتج في العملية الإنتاجية، وهو يرتبط بمعدل الأجر الحقيقي مثل ما هو الشأن بالنسبة 
  :للعرض، يمكن التعبير عن دالة الطلب على العمل بالعلاقة التالية

)111.........(..........)( −





==

P
WDLwDLDL  

                                                
 .100مرجع سابق ، ص شریف إلمان،محمد  1

  (L)عنصر العمل 

  (Y)نتاج حجم الإ

),,( KLfY= 
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  :شتقاق، يكون لدينالإلة و قابليتها لوإذا قبلنا فرضية استمرارية هذه الدا
)112.........(..........0' −<

∂
∂

=
w

DLDL  
  :يمكن رسم هذه الدالة في شكلها العام كما يلي و

  -منحنى الطلب على العمل لدى الكلاسيك -) 8-1(الشكل رقم 
  

  
  .101ص سابق،مرجع  ،محمد شريف إلمان: المصدر 

تج في ضل المنافسة الحرة ي في هذا المجال على السلوك العقلاني للمنيعتمد التحليل الكلاسيك
، والمتركز على قاعدة تعظيم الربح، بعبارة أخرى تلجأ المؤسسات إلى اختيار حجم معين من الكاملة

 مع التكلفة الحدية لليد العاملة وهذا (Pi)المساواة بين سعر المنتج  قيقالإنتاج والتشغيل الذي يسمح لها بتح
  :ما يعبر عنه بشرط تعظيم الربح في الأجل القصير، أي 

)113.........(..........1. −
















∂
∂=

L
YWiPi  

  : حيث 
Pi  :سعر المنتج.  

Wi  :سميلإالأجر ا.  
L

Y
∂

∂
  .الناتج الحدي للعمل 

سمي على الناتج الحدي للعمل لإأن التكلفة الحدية للعمل يعبر عنها بحاصل قسمة الأجر ا علماً
سمي على المستوى لإالحقيقي ما هو إلى حاصل قسمة متوسط الأجر ا وعلى المستوى الكلي فإن الأجر

  :حيث  W/P: العام للأسعار، أي 
)114.........(.......... −

∂
∂

==
L
Y

P
WPi  

  Lعدد العمال 

)( wDLDL = 

الأجر الحقیقي 
w=W/p 
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ي ضل فرضية الفترة القصيرة وهو العنصر المتغير الوحيد ف(لكون الإنتاجية الحدية للعمل  اًونظر
    :متناقصة) الأجل

)115.........(..........0)(''(:
²

²)('''' −<
∂
∂

== Lf
L
YLfY  

ة في معدل الأجر الحقيقي، وهذا ما يفسر العلاق في الطلب على العمل تستلزم انخفاضاً فإن الزيادة
  .معدل الأجر الحقيقيالعكسية بين الطلب على العمل و

   1:عرض العمل -ب
 ، وفي رأي الكلاسيك يرتبط عرض العمل إيجابياً)أو العائلات(يصدر عرض العمل عن العمال 

 Pوللمستوى العام للأسعار بالرمز  Wسمي بالرمز لإا إلى معدل الأجر ابمعدل الأجر الحقيقي، إذا رمزن
  :، فإن الأخير يتحدد كما يليwوإلى معدل الأجر الحقيقي بالرمز 

PWw /=  
  : أما دالة العرض فتكون على الشكل التالي 

)116.........(..........)( −





==

P
WSLwSLSL  

  :أي أن  رديةطفإن العلاقة بين عرض العمل ومعدل الأجر الحقيقي  كما ذكرنا سابقاً
)117.........(..........0' −>

∂
∂

=
w

SLSL  
  .شتقاقلإإذا افترضنا بأن الدالة المعنية مستمرة وقابلة ل

  :يكون كما يلي   SLإذن التمثيل البياني للدالة     
  -منحنى عرض العمل لدى الكلاسيك -) 9-1(الشكل رقم 

  
  .98صمحمد شريف إلمان، مرجع سابق، : المصدر

                                                
 .98محمد شریف إلمان ، مرجع سابق ، ص - 1

  Lعدد العمال 

)/( pWSLSL = 

  منحنى عرض العمل

الأجر الحقیقي 
w=W/p 
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يظهر من الشكل أن عرض العمل من طرف العمال هو تابع للأجر الحقيقي، وهو يعبر عن 
العلاقة الطردية بين كمية العمل ومعدل الأجر الحقيقي، فكلما أريد الحصول على مقدار عرض أكبر 

  .للعمل كلما تطلب ذلك معدل أجر حقيقي أعلى
  :التوازن بين عرض العمل و الطلب عليه - ج

أي  (DL)و الطلب عليه  (SL)يتساوى عرض العمل ماتوازن في سوق العمل الكلاسيكي عنديتم ال
(DL=SL) ويتحدد في نفس الوقت الأجر الحقيقي ،w* الذي يقابله كل من العمال والمنتجون.  

   :في الشكل الموالي يمكن توضيح ذلك بيانياً

  -التوازن في سوق العمل لدى الكلاسيك  -)10-1(الشكل رقم 

  
  .105محمد شريف إلمان، مرجع سابق، ص: المصدر 

يتضح من الشكل أن التوازن في سوق العمل يتمثل في نقطة تقاطع المنحنيين الممثلين لدالتي 
  ستخدام التام، لكن ثمة تساؤل، كيف تتم عملية التوازن؟لإالعرض والطلب على العمل، فهو يمثل توازن ا

لجون باتيست  1"قانون المنافذ" لنظرية الكلاسيكية على هذا السؤال من خلال ما يسمى تجيب ا
به، يعتبر هذا القانون  خاصاً مقابلاً الذي ينص على أن كل عرض من السلع والخدمات يخلق طلباً *ساي

سلع والخدمات للنظرية الكلاسيكية ويستند إلى أن عمليات الإنتاج على المستوى الكلي لا تصنع ال مرتكزاً
الدخل الذي  ، فهي تصنع من المنتجات النهائية ما قيمته تساوي تماماًأيضاً فحسب بل أنها تولد دخولاً

  .يحصل عليه الأفراد المشاركون في تلك العمليات الإنتاجية
، فإن فقط) اختيارية(هي بطالة إرادية  وبما أن البطالة في المجتمع على رأي المدرسة الكلاسيكية

ستخدام ، فإذا لإقتصادية تقوم بإنفاق الدخل بصورة تتم فيها المحافظة على مستوى الناتج والإحدات االو
كان الطلب على السلع والخدمات أقل من العرض على هذه السلع والخدمات ،أي إذا كانت هناك منتجات 

لاسيك لهذا لا بد أن يخلق ، وهذا مخالف لرأي الك)لا إرادية(تزيد عن الحاجة، فلابد أن تكون هناك بطالة 
                                                

 .297، ص 2002، الدار العلمیة للنشر و التوزیع، الأردن ،  الاقتصاد الكليأحمد الأشقر،   - 1
 .1815، الذي نشره سنة  "الاقتصاد السیاسي " اقتصادي فرنسي ، من أشھر مؤلفاتھ ) 1832- 1767(جون یاتیست ساي  *

  Lعدد العمال 

)/( pWSLSL = )/( pWDLDL = 

E 

*L 

*w 

الأجر الحقیقي 
w=W/p 
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العرض طلبه الخاص بمعنى أن المنتجات التي صنعت وعرضت في السوق ستباع بكاملها إلى الأفراد 
الذين حصلوا على دخول تساوي قيمة تلك المنتجات، لكن لنفرض أن بعض الأفراد في المجتمع ادخروا 

  لي عن العرض؟من دخولهم الجارية، أفلا يؤدي ذلك إلى نقص الطلب الك جزءاً
ر يتحول بصورة آلية إلى دخالإإن جواب الكلاسيكيين على هذا السؤال هو بالنفي لأن ا

دخار على حجم الطلب لإلا يؤثر حجم اعلى المشتريات من السلع و إنفاقاًدخار لإوبهذا يكون ااستثمار،
  .الكلي

    :البطالة عند الكلاسيك -3-1-2
عند مستوى التشغيل الكامل، أي لا مجال لوجود بطالة  ئماًقتصاد يتوازن دالإيرى الكلاسيك أن ا

للنموذج الكلاسيكي، معنى ذلك يرى الكلاسيك إذا وجدت بطالة فهي بطالة اختيارية، بمعنى أن  وفقاً
العمال هم الذين يرفضون الأجر المنخفض السائد في السوق، والسبب الرئيسي في حدوث هذا النوع من 

لإتجاه بمعنى آخر جمود الأجور في ا، هو عدم مرونة الأجور النقديةالبطالة حسب الكلاسيك 
  :ستعانة بالشكل البياني التاليلإيمكن تفسير ذلك باالتنازلي،

  -ة بسبب جمود الأجور عند الكلاسيكنشوء البطال -) 11-1(الشكل رقم 

  
  .168ص ،رمزي زكي، مرجع سابق: المصدر 

هذا الشكل يتحدد الأجر التوازني عندما يلتقي منحنى الطلب مع منحنى العرض عند من خلال 
  .  OW1ومعدل الأجر OL1: وعندئذ تكون الكمية التوازنية لعرض العمل والطلب عليه هي ،Eالنقطة 

فتراض أنه بسبب قوة نقابات العمال أو بسبب تشريع سنته الحكومة قد ارتفع معدل الأجر إلى إب
OW2 هذه الحالة سنجد أن عرض العمل عند هذا المعدل الجديد للأجر، يساوي المسافة ، فيW2F  في

، مما يعني أن هناك فائض 'W2Eللمسافة  حين أن طلب رجال الأعمال على عنصر العمل يكون مساوياً

  Lكمیة العمل 
1L
 

1W 

  معدل الأجر
W 

2W r 

 
DL 

E 

E ′ F 

SL 
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بطالة عليه لو أردنا أن نقضي على هذه ال اًوبناء E'Fعرض، أو بتعبير أدق، وجود بطالة تقدر بالمسافة 
  1.وجهة نظر الكلاسيك أن نخفض الأجور معرفة فلا بد من) أو فائض عرض العمل(

   2:و قد وجهت للنظرية الكلاسيكية عدة انتقادات من بينها
جور هو السبب في البطالة، فلا يمكن أن نلوم العمال على ذلك فالعمال حتى لو كان جمود الأ •

جور الحقيقية، حيث أن الأجور الحقيقية تحدد سمية وليس على الألإيتفاوضون على الأجور ا
 ؛ بواسطة منشآت الأعمال فهم الذين يدفعون الأجور وهم الذين يرفعون الأسعار

للطلب فإن تخفيضها سوف يؤدي إلى انخفاض طلب العمال  للما كانت الأجور هي المصدر الأو •
دة في البطالة والمترتبة للعمل مما يؤدي إلى انخفاض مبيعات المؤسسة والنتيجة هي حدوث زيا

 . عن تخفيض الأجور

، فالناتج ليس ة الكلاسيكية المفسرة لسوق العملالنظري أهملتهاعلى أية حال هناك العديد من الحقائق 
 ن معدل البطالة يختلف وفي بعض الأحيان يكون مرتفعاًوأ عند مستوى التشغيل الكامل دائماً
الذين يرغبون في العمل ولكنهم لا يجدون مناصب عمل وعليه  ويصبح هناك عدد كبير من العمالللغاية،

  .فإن مقدار عرض العمل يزيد عن مقدار طلبه
  :سوق العمل والبطالة من المنظور النيوكلاسيكي -3-2

نه سلعة تتبادل في السوق أللفكر الكلاسيكي، حيث يعتبرون العمل على  يعد النيوكلاسيك امتداداً
 .ق العمل وتفسيرهم لظاهرة البطالة، وسنرى نظرة النيوكلاسيك لسوكما تتبادل السلع الأخرى

  :سوق العمل عند النيوكلاسيك -3-2-1
   1:ينطلق تحليل النيوكلاسيك لسوق العمل من خمس فرضيات أساسية نلخصها فيما يلي

الطالبين له أن يؤثر على  حيث لا يستطيع أحد العارضين للعمل أو: )Atomicitè( التجزء •
  ؛بمعنى أن الكل يساهم في تحديد مستوى التوازنالسوق،

المنافسة تتوقف على  أنمعناه أن مميزات العرض هي نفس مميزات الطلب، أي : التجانس •
 ؛السعر

دخول عارضين  ....) ،نقدية مالية، إعاقة قانونية،(لا يوجد ما يعيق :  حرية الدخول إلى السوق •
 ؛طالبين جدد للعمل أوجدد 

هناك علم كافي بمجريات السوق، بحيث لا يحتاج كل من العارض والطالب  أي أن: الشفافية •
أو تكلفة معينة حتى يتحصل على المعلومة، أي الأجر النقدي الذي يدفعه طالب  معيناً للعمل وقتاً

 ؛العمل هو نفس الأجر الذي يرغب عارض العمل الحصول عليه

                                                
 .169رمزي زكي، مرجع سابق، ص - 1
 .92،  91سامي خلیل ،  مرجع سابق ، ص ص - 2

3-Arthuis Patrick Muet Pierre Alain , théories du chômage,  Economica, Paris ,1995,p13.  
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ل ونوع معين من النشاط ولا على منطقة أي لا يقتصر التشغيل على نوع معين من العم: الحركة •
 .معينة دون أخرى

بعد التطرق لهذه الفرضيات سوف يتم دراسة كل من العرض والطلب على العمل وكيف يحدث 
  .التوازن عند النيوكلاسيك

  :الطلب على العمل -  أ
لأن السلوك الرشيد  W/Pالطلب على العمل عند النيوكلاسيك دالة متناقصة للأجر الحقيقي 

   Pm(L): ، يجعلهم ينتجون إلى الحد الذي تتساوى فيه الإنتاجية الحدية للعمل)تعظيم الربح(نتجين للم
  .W/P=Pm(L): عندما  تكون، أي أن التوازن يتحقق W/Pمع الأجر الحقيقي )  من حيث الحجم(

ة تصبح تتوقف على كمي q=y=f(L)وبما أن رأس المال في الأمد القصير ثابت فإن دالة الإنتاج 
  :العمل وعلى الإنتاجية الحدية للعمل أي تكون على الشكل

)118(..........).........()(' −= LPmwf  
  :لعمل دالة متناقصة، هذا يعني أنهوبما أن الإنتاجية الحدية ل

  ؛ إذا زادت المنشأة من حجم العمل تتناقص الإنتاجية الحدية للعمل •
  .نخفض حجم العمل تزيد الإنتاجيةإإذا  •

يسمى منحنى الطلب على العمل  Lبدلالة كمية العمل  Pm(L)ية للعمل منحنى الإنتاجية الحد
  :نه عند التوازن الإنتاجية الحدية تكون مساوية للأجر الحقيقيأو بما  ،للمنشآت

)119(..........).........( −= LPm
P

W  
  )12- 1(خير هو أيضا دالة متناقصة لكمية العمل كما هو مبين في الشكل هذا يعني أن هذا الأ

  -الطلب على العمل عند النيوكلاسيكمنحنى  -)12-1(الشكل رقم 

  
  

Source : Ménendian Claude, fiches de macroéconomies ,Edition Ellipses , Paris ,p81.  
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  : عرض العمل -ب
صه يقسم وقته بين وقت يخص أنيرى النيوكلاسيك أن الشخص القادر على العمل له القدرة على 

أما  ،W/p حقيقياً ، يتيح الزمن المستغرق في العمل للعامل أجراT1ًووقت يخصصه للراحة  T0للعمل 
وزمن الراحة هما زمنان الزمن المستغرق في العمل  أنوقت الراحة فهو يكلفه هذا الأجر، وبما 

  :لراحةب على اـأن الزمن الأول هو زمن عرض للعمل والثاني هو زمن الطل تبارعبإمتكاملان، 
 T1=T- T0  

كلما كانت  نه كلما كان متوسط الأجر منخفضاًأكما يرى أصحاب النظرية الكلاسيكية الجديدة 
المدة المستغرقة في البحث عن عمل مناسب أطول أما إذا زاد متوسط الأجر قل الزمن المستغرق في 

  1.)و أثر الإحلالأثر الدخل (البحث عن عمل وزاد عرض العمل 
  ):13-1(خص دالة عرض العمل في الشكل رقم ويمكن أن نل

  -منحنى عرض العمل عند النيوكلاسيك -) 13-1(الشكل رقم 

  
  

Source : Gourlaouen .J.P, Economie , op .cit, p135. 
، وعليه فكل خطأ في عر عنصر حاسم في سلوك عارض العملنلاحظ من الشكل أن عامل الس

  .سيكون له الأثر البالغ على سلوكه الرشيدتقديره 
  :التوازن بين العرض والطلب في سوق العمل - ج

يتحقق التوازن في سوق العمل من منظور النيوكلاسيك عندما يتقاطع منحنى العرض بمنحنى 
عمل من جهة وبين الأجر الطلب، فهو يعبر عن التساوي الآني بين الأجر الحقيقي و الإنتاجية الحدية لل

،حيث لو أدمجنا الشكل رقم 2ىستهلاك و الرغبة في الراحة من جهة أخرلإمعدل الإحلال بين االحقيقي و
  :، نحصل على شكل التوازن كما يلي)13-1(مع الشكل رقم ) 12- 1(
  

                                                
1 - Gourlaouen .J.P, Economie , Edition Vuibert , Paris ,1986,P134. 
2 - Arthuis Patrick Muet Pierre Alain , op.cit ,p17. 
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  -زن في سوق العمل عند النيوكلاسيكالتوا -) 14-1(الشكل رقم 

  
  

Source : Ménendian Claude,op cit , p82.  
والأجر الحقيقي  *Lالطلب عند مستوى أمثل من كمية العمل ن بين العرض وومنه يحدث التواز

)/(*عند هذه الكمية هو الأجر الحقيقي التوازني pW ويكون عندها ،: 

SLDLLL === *  
ل الذين يقبلون العمل عند الأجر اأي عدد العم: التشغيل الكاملكمية العمل عند  L*حيث تمثل 
)/(*: الحقيقي التوازني  pW.  

   :البطالة عند النيوكلاسيك -3-2-2
)/(*يتحقق التوازن في سوق العمل بواسطة الأجر الحقيقي التوازني  pW وعليه إذا كان الأجر ،

)/(1الحقيقي pW 1أكبر من الأجر الحقيقي التوازني عندها يكون الطلب على العملL  أقل من عرض
2Lالعمل  ) :والبطالة تقدر في هذه الحالة بـ  21 LL − ، حتى )14-1( كما هو موضح في الشكل رقم(

ح تساوي الأجر الحقيقي ة إلى أن تصبيتحقق التوازن وتختفي البطالة تنخفض الأجور الحقيقي
قتصاد في حالة التوازن لإحيث كل من يقبل العمل بهذا الأجر سيجد منصب عمل، عندها يكون االتوازني،

هذه الحالة بالحالة القصوى التي يمكن أن يكون عليها " باريتو" لّالذي يحقق التشغيل الكامل، مث
    1.أن تكون إلا بطالة إرادية والبطالة في هذه الوضعية لا يمكنلإقتصاد،ا

  ) .15-1( ويمكن توضيح ذلك من خلال الشكل رقم
  
  
  
  

                                                
1 - Arthuis Patrick Muet Pierre Alain , op.cit ,p18. 

  Lعدد العمال 

SL DL 

E 

*L 

*)/( pW 

  الأجر الحقیقي
w 

1L 2L 

1)/( pW 
  البطالة
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  - البطالة عند النيوكلاسيك -) 15-1(الشكل رقم 
  

  
  

Source : Arthuis Patrick Muet Pierre Alain,opcit,p18.       
 1DLمع الطلب  1SLقاطع عرض العمليمكن القول أنه عند ت) 15-1(من خلال الشكل رقم 

ل) 15-1(في الشكل رقم  )1( ةالوضعي *حيث يتم تشغيل كمية من العم
1L  عند الأجر الحقيقي

*التوازني
1)/( pW 1المنحنى: أن عرض العمل يزيد و الطلب يبقى ثابت  )2(، نفترض في الوضعيةSL 

*في هذه الحالة يكون عدد البطالين عند الأجر 2SLينتقل إلى اليمين ويصبح يساوي
1)/( pW يساوي 

)LL −*
*سينخفض إلى) فرضية الكلاسيك (عتبار أن الأجر مرن إ، ب )1

2)/( pW فيتحقق توازن جديد بين
*متصاص عدد إضافي من العمال أي تنتقل كمية العمل منإا يسمح بالعرض و الطلب مم

1L إلى*
2L  في

LLالوضعية الثانية تختفي البطالة اللاإرادية وتبقى فقط البطالة الإرادية −*
2.  

، ولم تعطي للبطالة سيكية افترضت حالة التوظيف التاميكن من أمر فإن النظرية النيوكلا ماومه
نافسة التامة لا تتحقق في للأسواق، كما أن فرضية وجود الم" ساي"بسبب تبنيها لقانون  بيراًك اهتماماً
عتبرت أن التغير التكنولوجي هو متغير خارجي يتطور بشكل منعزل عن مستوى إ هاإلى أن إضافة، الواقع

وامل الأساسية ستخدام التكنولوجيا هو أحد العإقتصادي، لكن الواقع يثبت عكس ذلك إذ أن لإالتطور ا
للإنتاج لأنه يرفع من حجمه بأقل التكاليف خاصة عامل الزمن والدقة وبالتالي فإن تشغيل الآلات قد يؤثر 

  .على حجم العمالة إذ تحل الآلة محل العامل في أحيان كثيرة
  :فسير البطالة لدى الفكر الماركسيت -3-3

ن البطالة هي حالة عرضية، ونادرة الوقوع ينتقد الفكر الماركسي النظام الرأسمالي الذي يجزم بأ
وكل  بسبب وجود آلية السوق التي تعيد التوازن بشكل تلقائي عن طريق تفاعل قوة العرض والطلب،

  .بطالة ناتجة عن الزيادة الهامة في حجم السكان نتيجة حتمية للتطورات التقنية

  Lعدد العمال 

2SL 

*
2L 

*
2)/( pW 

  الأجر الحقیقي
w 

*
1L L 

*
1)/( pW 

1DL 

  إرادیةبطالة : 2وضعیة 

1SL 

  بطالة : 1الوضعیة 
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ستهلاك لدى الطبقة لإقص ابالنسبة للماركسيين فإن الأزمات ما هي إلا مظهر من مظاهر ن
العاملة، لأن قيمة الأجور لا تتساوى وقيم الإنتاج، أي أن الرأسمالية تنتج أكبر مما تدفع من أجور، ومما 

رتفاع المستمر في التركيب العضوي لرأس لإأن تعتمد الرأسمالية بفضل قانون ا" هو يزيد الأزمة تفاقماً
العاملة، فتلقي بالعمال إلى البطالة، مما يعني فقدان العامل لقوة اليد  لإلى إحلال الآلات مح (c/r)المال 
   1."شرائه

ويرتبط  2"البطالة هي نتيجة لزيادة إنتاجية العمل في الأنظمة الرأسمالية للتراكم" وعليه فإن 
أي أنهم  ،ولون دون تخفيض أرباحهمابمعدل الربح الذي يحققه أرباب العمل، إذ أنهم يح التشغيل أساساً

ل أكثر يعوضونه بزيادة إنتاجهم مما يؤدي إلى فائض في الإنتاج خاصة أن التقدم التقني يتطلب رأس ما
، وبالتالي فإن العمال سوف يستمرون في إنتاج رأس المال وتحقيق يمتص الجزء المخصص للأجور

  .تراكمه، بمعنى أنهم ينتجون بأنفسهم أداة إحالتهم للبطالة
    :من المنظور الكینزي سوق العمل والبطالة -4- 3

 1929قتصادية لعام لإفي دفع نظريته العامة من ملاحظته لأحداث الأزمة ا" كينز" نطلق إلقد 
ومن عجز النظرية الكلاسيكية من تفسير الأحداث وإيجاد الحلول المناسبة لها، هذا بصفة عامة، وبصفة 

لأزمة وأخطرها المتفشية آنذاك في كل من برز مظاهر اأظاهرة البطالة التي تعد من " كينز"خاصة لاحظ 
أوربا الغربية والولايات المتحد الأمريكية وغيرها من بلدان العالم، وأدرك عجز النظرية الكلاسيكية عن 

   3.تفسير الظاهرة
  :منطلقات الفكر الكينزي -3-4-1

العمل والبطالة أهم الأفكار الأساسية التي تقوم عليها النظرية الكينزية عند تحليل كل من سوق 
   4:هي

ستخدام الكامل، على لإقتصادي الرأسمالي لا يعرف إلا حالة توازن الإن النظام اأعتقاد بلإمن العبث ا •
، هي حالة التوازن غير ن الحالة العادية، أو على الأقل الأكثر وقوعاًأب" كينز"العكس من ذلك بين 

آنذاك، في كل من الولايات المتحدة الأمريكية  فكرته على أساس ما كان سائداً" كينز"الكامل وقد بنى 
ستخدام الكامل، إلا أن هذه الأخيرة حالة عرضية وغير لإقتصاد حالة الإوانجلترا، ويمكن أن يعرف ا

عتبارها تلقي الضوء على كل إإحدى خصائص عموميتها ب" كينز"دائمة، وهكذا تكتسب نظرية 
 ؛غير الكامل هي الأكثر تكراراًستخدام لإعتبار حالة توازن اإالحالات، مع 

ما يهم أكثر هو المدى " كينز"تركيز التحليل على الفترة قصيرة الأمد، عكس الكلاسيك يرى  ♦
 ن في الأجل الطويل سنكون كلنا أموات؛القصير، لأ

                                                
 .430وعارف دلیلة ،  مرجع سابق ،ص سفرإسماعیل  - 1

2 - P.Salama et J.Valier , un introduction a l'économie politique , collection Maspero ,1974,p89. 
 .779-773، ص ص  1985، الدار الجامعیة،  مصر،  ، الاقتصاد النقدي والمصرفيرشدي شیحة محمد - 3
 .40 -36محمد شریف إلمان،  مرجع سابق ، ص ص  - 4
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وفي هذا الإطار، لا يهمه لا مشكلة التراكم ولا التوزيع ولا تحرك الأسعار النسبية، كل ما شغل باله 
  ستخدام أو تسيير البطالة؛لإقتصادي والإتشكل الدخل الكلي وتقلبات النشاط اهو 

فكرة حيادية النقد التي تتخلل التحليل الكلاسيكي، ويعتبر النقد نشيط ويؤثر  باتاً رفضاً"كينز"يرفض  •
تم قتصادي لا يمكن أن يلإقتصادية، أي على المتغيرات الحقيقية، وبالتالي فالتحليل الإعلى الحركة ا

دمج " كينز"لتحليل عند اعلى أساس التفرقة بين القطاعين النقدي والحقيقي، كما يفعل الكلاسيك ، ف
 القطاعين؛

إلى ضرورة تدخل "كينز"نه، على عكس النظرية الكلاسيكية الجديدة تخلص نظرية أالفكرة الهامة هي  •
ستخدام لإاد إلى حالة توازن اقتصلإقتصادية نشيطة لإرجاع اإالدولة بشكل فعال وذلك بواسطة سياسة 

 .الكامل

  :سوق العمل في التحليل الكينزي -3-4-2
والعرض عليه  (DL)لكي يحدث التوازن في سوق العمل لا بد من تساوي الطلب على العمل 

(SL)  أي(DL=SL) ولهذا الغرض لابد من دراسة الطلب على العمل وعرض العمل وفي الأخير يتم ،
  .دراسة التوازن

    1:طلب على العملال - أ
فيما يخص الطلب على العمل فإن كينز تبنى وجهة نظر المدرسة الكلاسيكية والتي تعتبر أن 

)الطلب هو تابع متناقص لمعدل الأجر الحقيقي )PW  :أي  /

)120...(....................0)/(':)/( −<= PWfPWfDL  
 :وهذا ينجم عن طبيعة تابع الإنتاج في الفترة القصيرة حيث

)121...(....................0)(':)( −>= LfLfY  
       0)( <′′ Lf  

  .لعنصر العمل Lحيث ترمز 
ومن أجل أن يحقق المستخدم أقصى ربح ممكن فإنه يقوم بتحديد كمية الإنتاج على الحد الذي 

)/(جر الحقيقيمع الأ يكون فيه الناتج الحدي الطبيعي للعمل متعادلاً pw فإن: 

)122...(..................../)(' −= PWLf  
wf)(أي أن الناتج الحدي للعمل )التكلفة الحديةيساوي  ′ )PW الناتج الحدي للعمل  أن، وبما /

)(0يكون متناقصا أي  <′′ Lf  فإن العامل الوحيد الذي يسبب زيادة في الطلب على العمل هو تخفيض
)معدل الجر الحقيقي )PW / .  

  :عرض العمل -ب
  2:تين همابالنسبة لدالة عرض العمل اختلف كينز عن الكلاسيك في نقط

                                                
 .220، ص2007، دار العلوم للنشر و التوزیع، الجزائر ، )نظریات ، نماذج وتمارین محلولة(الاقتصاد الكلي بریبش السعید،  - 1
 .282-280إلمان  ، مرجع سابق، ص ص  شریفمحمد  - 2
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، فهو يعتبر أن ما يحدد هذا العرض هو يك بأن العمل دالة للأجر الحقيقيعتبار الكلاسإرفض كينز  •
العمال معرضون للخداع النقدي، أي معرضون في اللاشعور إلى  أن، وهو يرى سميلإامعدل الأجر 

 يملك الوسائل التي نخفاض قدرتهم الشرائية نتيجة الزيادة الحاصلة في مستوى الأسعار، فالعامل لاإ
ما تكون معرفته لها ضعيفة وغير  العام للأسعار الذي غالباً ىتسمح له بمعرفة حركة الأجور والمستو

  ؛واضحة
نخفاض معدل إسمي نحو الأسفل، أي عدم لإختلاف الثاني في إمكانية جمود معدل الأجر الإيتمثل ا •

إتجاه سمي غير مرن في لإالأجر ا الأجر دون مستوى معين، بعبارة أخرى يرى كينز أن معدل
سمي لا يمكن أن ينخفض إلى مستوى أقل منه لإأدنى لمعدل الأجر ا هناك حداً وهو يفرض أنالهبوط،

  .والسبب يعود في وجود منظمات نقابية وتنظيمات قانونية وإدارية مختلفة تعمل على حماية العامل
أدنى لا يمكن  أن لهذا الأجر حداًسمي ولأكينز تتحدد بمعدل الأجر اإذن دالة عرض العمل عند 

  .يوضح ذلك) 16- 1(ختراقه، والشكل رقم إ
  -منحنى عرض العمل عند كينز -) 16-1(الشكل رقم 

  
  .383مرجع سابق ، ص  ،محمد شريف إلمان: المصدر 

سمي لأا هي دالة في الأجر ا، وإنمكينز دالة متزايدة للأجر الحقيقينتج عن عرض العمل عند يلا 
والذي يمثل الحد الأدنى للأجر، مهما كانت الكمية المعروضة من عنصر  Wالذي لا ينخفض عن السقف

المتصاعد من  ويفيد الجزء ،)16- 1(كما هو مبين في الشكل رقم ، LO والتي تقدر بالمسافة L العمال
سمية وهذا ما يفسر لإرتفاع في الأجور اإالمنحنى أنه إذا تم توظيف حجم إضافي من اليد العاملة ينتج عنه 

    E.من النقطة  اًميل منحنى عرض العمل ابتداء
  :التوازن في سوق العمل عند كينز - ج

: يأمساواة بين عرض العمل وطلب العمل بال عند كينز سوق العمليتحدد توازن 
(DL=SL)، 17- 1(ولتوضيح أكثر كيف يحدث التوازن في سوق العمل عند كينز نستعين بالشكل رقم(  
  

  Lعدد العمال 

SL 

  W الأجر الاسمي

W 
E

 

L 
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  -توازن سوق العمل عند كينز - )17-1(الشكل رقم 

  
  .222مرجع سابق، ص ش السعيد، يببر: المصدر

اة بين عرض العمل والطلب يتحدد توازن سوق العمل بالمساو) 17-1(من خلال الشكل رقم 
 Pأن التقاطع بين منحنى عرض العمل وطلبه يكون في النقطة) 17-1(العمل، ويلاحظ على الشكل رقم 

ملإاالتي تقابل حجم  ل 1Lستخدا /0ولكن بما أن عدد العمال الذين يرغبون في العمل بمعد pW 
تقيس مستوى البطالة الإجبارية، أي أن هذه البطالة في رأي كينز  Lو 1L فإن المسافة بين Lيساوي

  .ص عملرليست ناشئة عن تحديد مستوى أجر معين وإنما لعدم وجود ف
ستخدام لإ، ولكن هذا التوازن هو توازن ا(DL=SL)توازن سوق العمل  يحقق 1L إن عدد العمال

ولكنهم  Wالناقص أو التشغيل الناقص إذ أن هناك عدد من العمال يرغبون في العمل بالحد الأدنى للأجر
   1.لم يجدوا فرصة عمل
المنشآت أن يزيدوا من ستخدام الكامل يجب على أصحاب لإنه من أجل تحقيق اأويرى كينز 

  .في الأسعار لتعويض ذلك الطلب الكلي على اليد العاملة وفي نفس الوقت يرفعوا نسبياً
ىإسعار تؤدي إن الزيادة في الأ )لى انخفاض معدل الأجر الحقيقي من المستو )0/ pW  إلى

)المستوى )1/ pW1عمل نحو الأسفل من، وبالتالي انتقال منحنى عرض الSL2إلىSL الأمر الذي يعطينا ،
  .qفي النقطة وتتمثل نقطة تقاطع أخرى بين منحنى طلب العمل وعرضه

لنتيجة تخفيض ا، وL أكبر من ستخداما لوهو يمث 2L مستوىالتقابل  q في هذه الحالة فإن
  .مستوى البطالة الإجبارية

  
  
  

                                                
 .222،223 ش السعید ، مرجع سابق ، ص صببری - 1

L  

1SL 

1/ pW 

P 

pW /  

0/ pW 

1L L 2L 

2SL 

DL 

R 

q 
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  :البطالة عند كينز  -3-4-3
تتميز بوجود " البطالة الكينزية:"إضافة إلى التحليل السابق يمكن القول أن الحالة المسماة بـ

لفعال، هذا الأخير الذي يحدد رجع كينز ذلك إلى نقص الطلب اأو (SL>DL)عرض زائد في العمل 
على هذا الإنتاج يتم تحديد العدد  اًمستوى التشغيل والسلع التي تنتج حيث يقوم المنتجون بالإنتاج وبناء

غيل الكامل ينخفض مستوى نخفض الطلب عند مستوى التشإاللازم من العمال لتشغيلهم، فإذا 
عتبارها إلة أكد كينز على ضرورة تدخل الدولة بوتظهر البطالة بين العمال، للخروج من البطاالإنتاج،

قتصادية الجديدة التي ينبغي أن تتبع لإالجهاز الوحيد القادر على إحداث التأثير وتحديد المعالم السياسة وا
  .قتصاد إلى وضعية التوظيف الكامللإحتى يصل ا
ستثمار الخاص لإيز اقترح كينز بعض السياسات المالية والنقدية حيث يمكن رفع الطلب بتحفإ كما

عن طريق سياسة نقدية متمثلة في تخفيض معدل الفائدة مما يؤدي إلى زيادة الإنتاج وبالتالي زيادة 
التشغيل، كذلك يمكن دفع الطلب بالتخفيض من الضرائب والزيادة في النفقات العمومية والرفع من 

  .ستهلاك العائلاتإجتماعية بتشجيع لإالتعويضات ا
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  .سوق العمل والبطالة في الفكر الحديث: المبحث الرابع
تناولت النظريات السابقة مشكلة البطالة من المنظور التقليدي لسوق العمل، حيث إما يوجد سوق 
تنافسي كامل للعمل، كما هو الحال عند الكلاسيك والنيوكلاسيك، أو سوق تنافسي غير كامل للعمل، كما 

غير أن هذا الإطار التحليلي لم يستطع تفسير وصول البطالة إلى معدلات مرتفعة  "كينز"هو الوضع عند 
غير مسبوقة منذ أوائل سبعينيات القرن الماضي، هذا في الوقت الذي ارتفعت فيه معدلات التضخم، حيث 

  .وهو ما أطلق عليه ظاهرة الركود التضخمي تعايشت الظاهرتان معاً
طرق لبعض هذه النماذج والتعرف على أهم أفكارها الأساسية خلال هذا المبحث الت من سنحاول

  :المتعلقة بالبطالة وسوق العمل، وذلك من خلال النظريات التالية
  ؛للنظرية النقدية ومنحنى فيليبس تفسير البطالة وفقاً ♦
 نظرية رأس المال البشري؛ ♦

 نظرية البحث عن العمل؛ ♦

 سوق العمل التعاقدي في الفكر الكينزي الجديد؛  ♦

 نظرية تجزئة أسواق العمل؛ ♦

  .ختلال التوازنإنظرية  ♦
  :بسيللنظرية النقدية ومنحنى فيل تفسير البطالة وفقاً -4-1

قتصاديون لإيعتبر تفسير النظرية النقدية وتحليل منحنى فيلبس للبطالة من التفسيرات التي يصنفها ا
    :ضمن التفسيرات الحديثة وذلك من خلال

  1:للنظرية النقدية فقاًتفسير البطالة و -4-1-1
وأنصاره من مؤسسي المدرسة النقدية، وما يجمع أنصار هذه النظرية  Milton Friedmanيعتبر 

قتصاد القومي، حيث أن التقلبات التي تحدث في مستويات الدخل لإهو الأهمية البارزة للنقود ودورها في ا
و تغيرات عرض النقود، حيث أرجعت هذه نقصان يكون سببها هالزيادة أو الوالناتج والتوظيف سواء ب

نفرض أن البنك  النظرية حدوث البطالة إلى عوامل نقدية وعلاجها يتم وفق السياسة النقدية، فمثلاً
وذلك بشراء سندات، حيث يصبح الأفراد ) زيادة عرض النقود(المركزي قام بإتباع سياسة نقدية توسعية 

: ن إنفاقهم على الأوراق المالية أو الأصول العينية مثلإلتالي فوبا ،أكثر لبيعهم للسندات يملكون نقوداً
ستثمار مما يؤدي إلى لإستهلاك والإنفاق على الإيساعد على زيادة ا) العقارات، الأراضي والخدمات(

ن السياسة إقل من مستوى التوظيف الكامل فأقتصاد يعمل عند مستوى لإزيادة الطلب الكلي، وإذا كان ا
  .تزيد من مستوى الإنتاج الحقيقي، وتقل البطالة بفضل تشغيل الطاقات العاطلة التوسعية سوف

نكماش نقدي، حيث نفرض أن البنك قرر تخفيض عرض النقود وذلك من إأما في حالة حدوث 
ن الطلب الكلي سينخفض، إلا أن الأسعار ربما لا تنخفض مباشرة، حيث إفراد، فلأخلال بيعه السندات ل

                                                
  . 390رمزي زكي ،  مرجع سابق،  ص -1
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، كما أن نخفاض حقيقي وليس عابراًلإن هذا اأترة معينة لكي يقتنع رجال الأعمال بلابد أن تمضي ف
نخفاض، لذلك فربما يرفضون الأعمال التي تعرض عليهم مقابل لإالعاطلين عن العمل لن يقتنعوا بهذا ا

  .يلهمأفضل في الأجل القريب وهو الأمر الذي يمدد من فترة تعط بأنهم سيجدون عملاً قل اعتقاداًأجر أ
ختيارية، ذلك بسبب رفض العمال إيعتبر النقديون أن البطالة في الدول الصناعية هي بطالة 

للحصول ) تكويني(ببرنامج تدريبي  تحاقلإللللأجور الحقيقية المعروضة عليهم، وهناك من يترك عمله 
قد تكون M. Friedman ن الزيادة في البطالة حسب إلتحاق بعمل أفضل، وبالتالي فلإعلى مؤهل يمكنه من ا

  . من الثقة في العثور على عمل أحسن إذا كان يعني مزيداً طبيعياً شيئاً
  :لمنحنى فيليبس تفسير البطالة وفقاً -4-1-2

الذي قدم دراسة عن العلاقة  .Philips A .Wقتصادي البريطاني لإإن منحنى فيليبس ينسب إلى ا
قتصاد البريطاني لإوكانت دراسة تطبيقية على ا 1958ة ستخدام والأسعار في سنلإبين تغيرات الأجور وا

، وأظهرت نتائج هذه الدراسة وجود علاقة عكسية بين معدلات التغير السنوي في )1957- 1861(للفترة 
الأجور النقدية ونسبة البطالة السائدة، وتتمثل الأخيرة بعدد العمال العاطلين مقسوم على عدد الأفراد 

نخفاض نسبة البطالة، والعكس إن معدلات الأجور ترتفع بدرجة كبيرة في ظل أظ بالمؤهلين للعمل، ولوح
  1.نخفاض عندما تتجه نسبة البطالة إلى التزايدلإصحيح إذ تميل معدلات الأجور إلى ا

  )  18-1(بس من خلال الشكل رقم يويمكن توضيح منحنى فيل
  -منحنى فيليبس  - )18-1(الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

     .379ص ،2006 العراق،جامعة الموصل،، مدخل في علم الاقتصاد،فوى الشرمحمد نوري الشمري ومحمد موس ناظم:لمصدرا
  
  

                                                
 .378،379، ص ص 2006، جامعة الموصل، العراق ، مدخل في علم الاقتصاد،  فناظم محمد نوري الشمري ومحمد موسى الشر و 1-

نسبة التغیر في 
  )W(معدل الأجر

  )U(نسبة البطالة 
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  :يشير شكل المنحنى إلى أن 
 المنحنى ذو ميل سالب غير خطي؛  ♦

إمكانية ه يفترض وجود معدل من البطالة وهذا ما يفسر) معدل تضخم معدوم(أن استقرار الأسعار  ♦
 .لمحور الأفقيتقاطع المنحنى مع ا

من الممكن خفض معدل البطالة، على أن يكون : ستخلاص بأنهإمن خلال تحاليل فيليبس يمكن 
قتصادية للدول لإثمن ذلك قبول معدل أعلى للتضخم، وعلى هذا الأساس أصبحت معظم البرامج ا

للبطالة ومعدل الصناعية تختار النقطة التي تفضلها على منحنى فيليبس وما تشير إليه من معدل معين 
ختيار السياسة النقدية والمالية التي تحدد الطلب الذي يضمن تحقيق هذين إللتضخم، وتقوم بعد ذلك ب
  1.المعدلين المرغوب فيهما

ماضي، أن العلاقة للعيان مع نهاية الستينات، وبداية السبعينات، من القرن ال بدا واضحاً لكن
بين التضخم، والبطالة، قد تعطلت نهائيا، ليحل محلها نوع من والمستقرة، التي ربطت فيما سبق العكسية،

، أي ظاهرة stagflation(2(العلاقة الموجبة، التي يترافق فيها المزيد من التضخم، مع المزيد من البطالة
رتفاع المستمر، في الوقت لإلوحظ أن المستوى العام للأسعار ظل يتجه نحو ا التضخمي، حيثالركود 

يه معدلات البطالة، الشيء الذي شكل انتقادات لاذعة لهذا المنحنى وقصوره على تفسير الذي تتزايد ف
  ).Stagflation(أو ما يسمى بالركود التضخمي  تزامن البطالة والتضخم معاً

  :نظرية رأس المال البشري -4-2
لإستثمار في الرأس المال المتعلقة بقرار انظريته  1964 سنة J.GARY BECERطور 

قتصاديين كفرع جديد للتحليل النيوكلاسيكي، إذ ترتكز لإوتشكل هذه النظرية بالنسبة للعديد من ا،البشري
على مجمل فرضياته وتركز هذه النظرية على مجموعة المؤهلات والمهارات التي يمكن للفرد الحصول 

زمة للتسيير فمثلما يسعى صاحب رأس المال إلى اكتساب الخبرات اللا. عليها عند مزاولته لنشاط ما
يسعى إلى تراكم معارفه لغرض تحسين راتبه المستقبلي، وقد  ن الأجير أيضاًإوالرفع من الإنتاجية، ف

ستثمار في رأس المال البشري يرفع من القدرات الإنتاجية للفرد على الأمدين لإأثبتت بعض التجارب أن ا
حيث قارن  ،3حملها صاحب العملستثمار في هذا المجال يتطلب نفقات يتإالمتوسط والطويل، وكل 

J.G.BECKER مثل المردود الداخلي للرأس المال البشري (ستثمار في القوى العاملة لإبين العائد على ا
من خلال تحسين المعارف والمهارات وبين معدل الفائدة المحصل، أي المقارنة بين كلفة ) المستثمر

قل من الثانية، أي لصالح صاحب العمل لضمان ألى المحصلة، على أن تكون الأو ةستثمار والمردوديلإا
  .استمرار المشروع ومن ثم مناصب العمل

                                                
 .404رمزي زكي ،  مرجع سابق ، ص - 1
، الطبعة العربیة الأولى،الأھلیة للنشر والتوزیع، )المقولات النظریة ومناھج السیاسة الاقتصادیة( البطالة والتضخمأسامة بشیر الدباغ،  - 2

  .217، ص2007الأردن،
3 - Michel Burda , Charles Wyplosz , Macro Economie (Une Perspective Europeenne ), Ouvertures Economiques , 
De Boeck , Bruxelles ,1993,P 123.  
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ستثمار في القوى العاملة يعتبر أحسن مؤشر على مدى جدوى عملية لإإن أسلوب العائد على ا
 ستثمار، كما يمثل سعر الخصم الذي تصبح بموجبه القيمة المتوقعة لصافي الدخل المتأتي للفرد خلاللإا

  1:حياته تساوي صفرا، أي
)123.(....................0

)1(

2

1

−=
+
−∑

=

n

ni
nr

CiRi  

  :حيث أن
Ri :لفترة في ا الدخل المتأتيi.  
Ci : تكاليف التعليم وما صاحبها في الفترةi.  
n1 : سوق  قتحاماالسن القانونية المسموح بها للفرد أن يترك مقاعد الدراسة ويلتحق بمراكز التكوين أو

  ).السن الأدنى للعمل(العمل 
n2 : السن الأقصى للعمل(سن التقاعد القانوني والتي يغادر الفرد بعدها سوق العمل.(  
  .تمثل عدد السنوات التي يقضيها الفرد في العمل: )n2-n1: (أي

r :ستثمارلإمعدل العائد أو معدل المردود على ا.  
) 23-1(دلة ستثمار في القوى العاملة لفئة معينة بموجب المعالإفعند احتساب معدل العائد على ا

، فإذا كان عائد "فئة المقارنة"أعلاه، تجرى مقارنة ذلك العائد مع عائد فئة أخرى من القوى العاملة تسمى 
ستثمار في تلك الفئة من القوى العاملة مربح لإكبر من عائد فئة المقارنة، معناه أن اأالفئة الأولى 

لعائد المتأتي من سلك الإداريين أو المحاسبين إذا كان ا: ومرغوب فيه، والعكس صحيح، فعلى سبيل المثال
من  ستثمار على مستوى كليات العلوم الإدارية بدلاًلإكبر منه في سلك الأطباء، يجب التوسع في اأ
  ....ستثمار في كليات الطب، وهكذا لإا

جل آفاق مهنية أيقرر بعض الأفراد مغادرة مناصب عملهم من  ومع هذا، وعلى نحو مفاجئ
 ستثمر وساهم مادياًإر أن هذه المغادرة الإرادية تشكل خسارة لصاحب العمل أو المشروع الذي أخرى، غي

سترداد المبالغ المنفقة على إفي تأهيلهم، مما يدفع بصاحب المشروع البحث عن طريقة ملائمة تمكنه من 
    2:هذه الفئة من القوى العاملة، وهذا لن يتم إلا من خلال

 مالية المتبقية الشابة؛تخفيض أجور الفئة الع ♦

 خر؛آلأي تسرب  ستثمار في رأس المال البشري تحسباًلإعزوف المؤسسة عن ا ♦

ن النظرية تفترض إلرأس المال البشري في ميدان التكوين والتعليم، ف وبما أن كل فرد يعتبر مكوناً
البة لا تملك فئة قليلة ذات قدرات تدريبية عالية، والفئة الأخرى الغ: وجود صنفين من الأشخاص

                                                
، رسالة ماجستیر، كلیة العلوم )VARستعمال نماذج الانحدار الذاتي إمنھجیة التنبؤ ب(دراسة تحلیلیة لتطور التشغیل في الجزائر بوبكر بن العائب،  - 1

  .52،ص 2003-2002الاقتصادیة وعلوم التسییر،  جامعة الجزائر،  
2 - Michel Burda , Charles Waplosz , op.cit , pp 124   
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متردية وفي  مؤهلات تعليمية، مما يؤدي إلى نقص في رأس مالها البشري، إذ تمارس أعمالاً
  .غلب الحالات تكون في بطالة سافرةأ

لكونه يتحدد  مميزاً ، إذ يرى أنها نظرية تمنح للأجر دوراJ.C.EICHERًوقد انتقد هذا النموذج من طرف 
ن لليد العاملة لا يتحدد بمستوى الأجر، ضف إلى ذلك مجموعة بنوع العمل، كما أن طلب المستخدمي

  1:المآخذ التالية
التصرفات التمييزية الصادرة عن أصحاب العمل، حيث تبين الدراسات الأمريكية المتعلقة بتوزيع  ♦

الأجور، أن هناك فروقات شاسعة بين مستويات أجور النساء والرجال حتى ولو حظي كل منهما 
 لتأهيلي والتكويني؛ابنفس المستوى 

بفئة العمر على سبيل المثال، فنلاحظ أن فئة  مرتبطاً نقسام العمل، إذ نجد أن هناك انقساماًإظاهرة  ♦
، بحيث لا ستثمار في مجال التعليم والتكوين مقارنة بالفئة الأكبر سناًلإل الشباب هي الأوفر حظاً

 على عكس الشباب؛ لهم إلا في فترة قصيرة، يمكن للتكوين أن يحقق مردوداً

في الحصول على العمل، مثلا تلاؤم العامل  هاماً الخصائص الفردية للأشخاص والتي تلعب دوراً ♦
كانت  تصال سهلاًلإنه كلما كان اأندماجه في مجموعة من العمال، بحيث إمع منصب العمل أو 

    .العمليات الإنتاجية الجماعية جيدة
بشري هي النظرية الجزئية الكلاسيكية الأولى التي حاولت يكفي أن نشير أن نظرية رأس المال ال

، أما النظرية )1970-1960(ختلال سوق العمل خلال عشرية كاملة إلظاهرة البطالة و إيجاد تفسيراً
 .الثانية التي سعت إلى نفس الغرض وفي نفس الفترة ، فركزت على فكرة مدة البحث عن العمل

     :نظرية البحث عن العمل -4-3
، وقد Pevry, Hall, Gordon ,Phelps:قتصاديين من أمثاللإرجع صياغتها إلى مجموعة من ات

استطاعت هذه النظرية في السبعينات أن توفر إضاءة مهمة لمختلف مظاهر سوق العمل حيث تسعى إلى 
 ضيات النموذجرإدخال بعض الحقائق في النموذج النظري لسوق العمل كالتخلي عن فرضية أساسية من ف

الكلاسيكي لسوق العمل وهي المعرفة التامة بأحوال السوق وتوفر المعلومات الكافية المتعلقة بمناصب 
جل الحصول أالعمل والأجور، فهي تبين صعوبة توفير المعلومات الكافية، مما يدفع بالأفراد للسعي من 

ع تحديد مستوى الأجر كتشافهم للمؤسسات التي تعرض مناصب عمل مإ، كذلك محاولة عليها ولو نسبياً
    .الملائم لنوعية العمل المقترح

   2:ن نظرية البحث عن العمل تنطلق من الوقائع التالية إوعليه ، ف
 بتنوع كبير في المناصب المعروضة؛ تباين كبير في توزيع الأجور مصحوباً ♦

                                                
، رسالة دكتوراه ، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر،  ) 2005 -1970(إشكالیة البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة ملیكة یحیات،   - 1

 . .38،37، ص ص 2007-2006جامعة الجزائر، 
 .38نفس المرجع، ص   - 2
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 تحصيل المعلومات خلال البحث عن العمل من طرف الأفراد أو بحث المؤسسة عن العامل ♦
لأنها تحتاج إلى نفقات بحث وانتقال من جانب العاملين وتكاليف  الكفء هي عملية مكلفة مادياً

ختبارات من جانب رجال الأعمال، هذا من جهة، من جهة أخرى، هي عملية تحتاج لوقت لإا
 طويل والى تفرغ كامل من الأفراد لجمع المعلومات اللازمة؛ 

إلى جنب مع وجود فرص عمل شاغرة، دون أن يعني  اًتزامن وجود كم هائل من العاطلين جنب ♦
 .ختلال في آليات سوق العمللإهذا وجود أي نوع من ا

ومن منظور هذه النظرية، ترجع معدلات البطالة المشاهدة في المجتمع إلى رغبة الأفراد في ترك 
يكل الأجور فصل فرص العمل المناسبة لقدراتهم وهأجل البحث والتقصي عن أوظائفهم الحالية من 

  .المقترن بها
  :ويمكن حصر فرضيات هذه النظرية في النقاط التالية

 حتمالي للأجور المختلفة؛ لإعن العمل على علم بالتوزيع ا الباحثأن  ♦

 ؛كلما كانت مدة البحث عن العمل طويلة، كلما كان الأجر المتوقع الحصول عليه عالياً ♦

لى المعلومات من خلال حركتهم المستمرة في الحصول ع الأفراد العاطلين هم أوفر حظاً ♦
واتصالاتهم الدائمة بأرباب العمل مقارنة بالأفراد العاملين، لتصبح البطالة من هذه النظرة 

 1.استثماراً

قتصاد هي بطالة إرادية أو لإوهكذا تخلص نظرية البحث عن العمل إلى أن البطالة السائدة في ا
جر أفضل وفرص عمل أكثر ملائمة، كما أنها ضرورية أى مرغوبة تنتج عن سعي العمال للحصول عل

المختلفة، طالما أنها تؤدي في النهاية  تستخدامالإجل الوصول إلى التوزيع الأمثل لقوة العمل بين اأمن 
  . إلى حصول كل فرد على أفضل فرصة عمل متاحة

وينطبق هذا بصفة  وقد ساعدت نماذج البحث عن العمل في تفسير المشكل المتعلق بمدة البطالة،
نعدام خبرتهم بأحوال السوق تزداد حركتهم لإ سوق العمل، فنظراً إلىخاصة على الشباب الداخلين الجدد 

جل الحصول على المعلومات المطلوبة، وهكذا يتسم هؤلاء أودرجة دورانهم بين الوظائف المختلفة من 
    .حدة البطالة في أوساطهم أثناء تنقلاتهممن  دكبر من الحركة مقارنة بالفئات الأخرى، مما يزيأبقدر 

وعلى الرغم من العناصر الجديدة التي أدخلتها نظرية البحث عن العمل عند تحليلها للبطالة، إلا 
  2:نذكر أهمها .شأنها في ذلك شأن نظرية رأس المال البشري  ،أنها محل انتقادات أيضاً

واقع المشاهد ذلك أنها تعزو سبب البطالة إلى تفاق هذه النظرية في تفسيرها للبطالة مع الإعدم  ♦
ن هذه النظرية ترى أن البطالة اختيارية،ولكن إرغبة الأفراد في البحث عن عمل أفضل، ومن ثم ف

                                                
  .  11، ص مھدي كلو ، مرجع سابق  - 1
 . 50، 49نجا علي عبد الوھاب،  مرجع سابق ، ص ص  - 2
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ستغناء عن العمال لإن الجانب الأكبر من البطالة يرجع بالدرجة الأولى إلى اأالواقع العملي يبين 
 ختيارية؛ إبية البطالة تكون إجبارية وليست ن غالإمن قبل رجال الأعمال، ومن ثم ف

كبر أأوضحت عديد من الدراسات التطبيقية، خاصة في الدول المتقدمة أن الفرد يكون لديه قدرة  ♦
، كما توجد حالات انتقالات وليس متعطلاً في البحث عن فرصة العمل الأفضل حينما يكون موظفاً

 بين الوظائف بدون مرور الفرد بحالة بطالة؛

رتفاع المستمر للبطالة في أي مجتمع لمجرد رغبة الأفراد في جمع لإن الصعب إرجاع ام ♦
 المعلومات عن سوق العمل؛

 .تعجز عن تفسير المحددات الأساسية للبطالة واستمرارها في الأجل الطويل ♦

مؤداه  جنتهاء من هذا العرض الموجز لنظرية البحث عن العمل يمكن الإشارة إلى استنتالإوقبل ا
حتكاكية، حيث أن هذه الظاهرة تتعلق لإأن مجال تطبيق هذه النظرية يقتصر على تفسير ظاهرة البطالة ا

  .ختياريةلإبنوع من أنواع البطالة ا
  :سوق العمل التعاقدي في الفكر الكينزي الجديد -4-4
حدد على تفاقيات المبرمة بين العمال وأصحاب العمل، إذ تتلإيرتكز سوق العمل التعاقدي على ا   

مستوى هذا السوق معدلات الأجر الطويلة الأجل، نميز في سوق العمل التعاقدي نظريتان أساسيتان ركز 
نظرية العقود : عليهما التحليل الكينزي الجديد لتفسير ظاهرة الجمود الحقيقي للأجور في سوق العمل وهما

  .الضمنية ونظرية الأجور الكفأة 
  :نظرية العقود الضمنية -4-4-1

 Azariadis (1975),Baily1974 ,Gordonتقترن نظرية العقود الضمنية بأعمال مؤسسيها وأبرزهم

قتصاد الحديث لإ، واستطاع هؤلاء من خلال هذه النظرية إرساء أولى المحاولات المتعلقة با(1975)
سمية أو تفاقات الملزمة بين العمال وأصحاب العمل قد تكون غير رلإحيث تقوم على أساس أن اللعمل،

  1.تفاقات بشكل رسمي ومكتوبلإنه ليس من الضروري صياغة هذه اأضمنية معناه، 

ستعداد لتحمل مخاطر هذه إوتفترض نظرية العقود الضمنية أن العمال والموظفين على غير 
ستقرار مداخليهم الممنوحة من طرف أصحاب الأعمال في ظل حالات إالعقود خاصة تلك المتعلقة بعدم 

فأصحاب الأعمال  ،تفاقلإقتصادية على طول الوقت الذي يطبق عبره الإكد وحدوث الدورات اعدم التأ
ستعدادهم لتحمل المخاطر المالية بالإقدام على القيام بمشروعاتهم، بينما العمال يظهرون عدم إاظهروا 

ين الطرفين ن يعملوا لحساب غيرهم، وفي مساعيهم تظهر فرضية التبادل بأستعدادهم لتحمل المخاطر بإ
تقوم المؤسسات بمنح تعويضات للعمال والتي تتكون من جزء من مدفوعات الأجور وجزء من : كالتالي

عمالها، وبالتالي لكي يتسنى لها تعظيم  لخيستقرار في مدالإمنها لتحقيق ا مين سعياًأخدمات الت

                                                
1 - Anne Perrot , Les nouvelles thèries du marchè du travail , édition la découverte , paris ,1992 ,p 28. 
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تسعى المؤسسات وبطريقة منتظمة أرباحها،بالمقابل يقبل العمال معدل الأجر السائد الثابت والمستقر الذي 
  .إنتاجيتهم الحدية تعديله ليكافئ تماماً

   1:نتقادات التي وجهت لهذه النظرية ما يليلإومن أهم ا
هذه النظرية تبين للكينزيين الجدد بأنها عاجزة عن تفسير البطالة الكينزية، بل تكتفي بإظهار دور  ♦

 يرة؛من الدخول المتغ وفعالية الدخول الثابتة بدلاً

 د العالمي الذي حدث خلال السنواتقتصالإنهيار اإهذه النظرية لم تستطع تفسير أسباب  ♦

ستقراره وليس بالدخل إهتمام العمال بالدخل الحقيقي ودرجة إكتفت بتوضيح إ، بل )1929-1933(
 النقدي؛ 

 .ية للأسعارهذه النظرية لم تستطع تفسير إصرار العمال على ربط أجورهم النقدية بالأرقام القياس ♦

     :نظرية الأجور الكفأة -4-4-2
 تقوم هذه النظرية على أن إنتاجية العامل تتوقف على مستوى الأجر الحقيقي، حيث يعتبر    

Leibenstein2  أن إنتاجية العامل الواحد هي دالة متزايدة في الأجر الحقيقي في كتابه"Back- wardness 

and Economic Growth "أي أن أصحاب العمل يقومون بدفع أجور للعمال 1957م الذي صدر في عا ،
أعلى من الأجور التوازنية في السوق وذلك بتشجيع العمال لزيادة إنتاجهم مما يزيد من عرض العمال 

   3:لقوة عملهم، وأسباب رفع الأجور بالنسبة لأصحاب العمل هي
ية لأنها أكثر إنتاجية، وهذا ما نلمسه الرغبة في اجتذاب اليد العاملة ذات المهارات والكفاءات العال ♦

 في البلدان النامية؛

تحفيز العمال على التمسك بمناصب عملهم وبالتالي التقليل من سرعة دوران قوة عملهم من خلال  ♦
رفع تكلفة ترك العمل، لأنه كلما زاد الأجر كلما شجع العامل على التمسك بمنصبه، ضف إلى 

نصراف لإأعلى تسعى من وراء ذلك التقليص من وتيرة ا ذلك أن المؤسسة التي تدفع أجوراً
قتصاد في المال والوقت حتى لا تزيد من تكلفة تكوين وتوظيف عمال لإالإرادي للعمال، كذلك ا

 للفئة العمالية الأولى؛ جدد خلفاً

كبيرة في حالة  زيادة إنتاجية عنصر العمل، إذ يعتقد أرباب العمل أن العمال سيبذلون جهوداً ♦
ولهم على أجور أعلى، فيحدث تقليل لضياع الوقت وترك العمل مع تحسين مستويات العمال حص

  .  وإخلاصهم

)لنفرض أن مؤسسة ما قامت بتحديد الأجور عند مستوى أعلى من المستوى التوازني  )0w كما ،
  .) 19-1(هو مبين في الشكل رقم 

                                                
  .1010،1009سامي خلیل ، مرجع سابق، ص ص  - 1

2  - Anne Perrot ,op. cit , p 51 
3 - Gregory N. Mankiw , Macroéconomie , Ouvertures économiques prémisses , 3ème édition , DE BOECK , 
Bruxelles,2001, p 196. 
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  -نظرية الأجور الكفأةل البطالة وفقاً - )19-1(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

 
Source : Gregory M. ankin, les principes de l’économie, édition économica, 

Paris ,1998, P 714.  
، وهذه البطالة ناتجة عن رفض )’L*L(هو أجر الكفاءة مما ينتج عنه بطالة قدرها  *wحيث 

العمالة المشتغلة في حين يكون العمال  استقرارعن هذا المستوى وذلك من أجل المؤسسة تخفيض الأجر 
   .*wغير المشتغلين في حالة استعداد للحصول على أجر أقل من أجر الكفاءة 

من خلال ما سبق يمكن القول أن نظرية الأجور الكفأة استطاعت تفسير بعض جوانب سلوكات 
وسعيهم إلى الوظائف التي تدفع  تلك المتعلقة بحركة العمال قتصاد الجزئي خصوصاًلإأسواق العمل في ا

نتقاد هذه النظرية من جانب أن ربط الأجور بالأرقام القياسية للأسعار يمكّن إنه يمكن أمرتفعة، إلا  أجوراً
المؤسسات من الإبقاء على جهود العمال عن طريق دفع الأجر الأمثل وفي نفس الوقت الإبقاء على معدل 

  1.جر نقدي مرناًأ
  2:سوق العمل نظرية تجزئة -4-5

سوق العمل من خلال  زدواجيةاأول من تناولا فكرة  M.PioreوP.Doeringe  قتصاديان لإكان ا
والمرتبطة بأسواق العمل العالمية وتحليل القوى العاملة، حيث أوضحت  1971أعمالهما الصادرة سنة 

النوع، السن والمستوى ل تتعرض لنوع من التجزئة على أساس العرق، مدراستهما الميدانية أن قوة الع
  . التعليمي

                                                
 .1013سامي خلیل ،  مرجع سابق ، ص  - 1
 .45، 44 ص ملیكة یحیات ، مرجع سابق ،ص - 2
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وتهدف النظرية إلى البحث عن أسباب ارتفاع معدلات البطالة في نهاية الستينيات وبداية 
السبعينيات ومن ثم تقديم العلل حول تزامن وجود معدلات بطالة مرتفعة في قطاعات معينة مع حدوث 

جود نوعين من الأسواق، يختلفان من ندرة في القوى العاملة في قطاعات أخرى، وتفترض النظرية و
  :حيث الخصائص والوظائف المرتبطة بكل منهما على النحو التالي

  :سوق أولي -  أ
ستقرار الوظيفي، إذ يشمل مناصب عمل ذات أجور مرتفعة في ظل ظروف لإيتميز هذا السوق با

فة رأس المال وفئة عمالية وتستخدم في هذه السوق الفنون الإنتاجية كثي. جيدة وآفاق مستقبلية مهيأة لامعة
ستقرار الطلب إحتفاظ بها، كما تتمتع مثل هذه الأسواق بدرجة عالية من لإماهرة التي تحرص المؤسسة ا

  .ستقرار على اليد العاملة المشغلة فيهالإعلى منتجاتها، ومن الطبيعي أن ينعكس هذا ا
    :سوق ثانوي -ب

منخفضة، حركة عالية لليد العاملة، علاقات أجور : يتميز بالخصائص العكسية للسوق الأولى
أغلب العمال إلى العمل فيه فردية تسودها أحكام تعسفية، مناصب عمل محدودة الآفاق مع تعرض 

إذ تستخدم أساليب إنتاجية كثيفة العمل والتي تتأثر بسهولة بالتقلبات في مستوى النشاط البطالة،
فئات من العمل لا تتمتع بنفس الحقوق والضمانات السائدة  ونتيجة لذلك تحتاج هذه السوق إلى،قتصاديلإا

  .يفي السوق الرئيس
ن تخضع تقلبات العمل أيإن الفئة الأكثر عرضة للبطالة هي تلك التي تنتمي إلى السوق الثانوي 

قتصادية حيث يسهل تشغيل العمال في أوقات الرواج، كما يسهل التخلص منهم في أوقات لإفيه للظروف ا
 السوقهذا لا يعني أن البطالة لا تمس . ، وهو ما يعني أن المشتغلين يكونون أكثر عرضة للبطالةالكساد

قتصادي المستمر وبنسب ضعيفة، فإذا مست البطالة لإالأولي، بل يمكن أن يحدث ذلك في فترة الركود ا
" إرادية"ذه البطالةعامل ينتمي إلى السوق الأولي ويرفض البحث عن العمل في السوق الثانوي، فإن مثل ه

لديهم خصائص  إذا دخل المنافسة عمالاً ن احتمال بقاءه فيها ضعيف خصوصاًلأعليه  ولا تشكل خطراً
  .دماج السهل في سوق الشغل كتلك المتواجدة في السوق الثانوينفردية غير مفضلة للإ
لعامل المنتمي إلى ن المرور من السوق الثانوي إلى الأولي عملية مستحيلة، لأن اإوبشكل عام، ف

السوق الثانوي يتطلب منه قضاء فترة البطالة ليست بالقصيرة حتى يتم إدماجه في سوق العمل الأولى 
  .وهنا تكمن الخطورة 

    :ختلال التوازنإنظرية  - 6 -4
، كمحاولة لتفسير معدلات البطالة E.Malinvaudقتصادي الفرنسي لإظهرت هذه النظرية على يد ا

سوق : ثنين هماإالدول الصناعية خلال فترة السبعينيات، ويرتكز تحليله للبطالة على سوقين المرتفعة في 
  . السلع وسوق العمل
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وتتبنى هذه النظرية فرضية جمود الأسعار والأجور في الأجل القصير، ويرجع ذلك إلى عجزهما 
ختلال لإوق العمل لحالة اعن التغير بالسرعة الكافية لتحقيق التوازن المنشود، ونتيجة لذلك يتعرض س

متمثلة في وجود فائض في عرض العمل عن الطلب، مما يقود إلى البطالة الإجبارية، ولا تقتصر النظرية 
لتحليلها من خلال دراسة  على البحث عن أسباب البطالة في إطار دراسة سوق العمل، وإنما تسعى أيضاً

    1.العلاقة بين سوق العمل وسوق السلع
  2:نه نتيجة تفاعل هذين السوقين ينتج نوعين من البطالة هماأنظرية حسب هذه ال

في سوق العمل حيث يصف حالة وجود فائض عرض في سوق السلع مع نقص الطلب : النوع الأول -أ
فائض في الإنتاج لا يمكن لوجود  نظراً إضافيةيقومون بتشغيل عمالة  لاأن أصحاب العمل 

). ه تحليل البطالة عند كينز، لهذا يعرف هذا النوع بالبطالة الكينزيةيلاحظ أن هذا النوع يشب(تصريفه،
 )20- 1(من خلال الشكل رقم ) ختلاللإلنظرية ا البطالة الكينزية وفقاً(ويمكن توضيح النوع الأول 

  -ختلال لإلنظرية ا البطالة الكينيزية وفقاً –) 20-1(الشكل 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

     .53سابق، ص مرجعنجا علي عبد الوهاب، : المصدر
رتفاع معـدل الأجـر   إكبر من عرضها، مع حالة أيتمثل في حالة الطلب على السلع يكون  :النوع الثاني

الحقيقي مما يدفع أصحاب العمل إلى عدم زيادة عرض السلع وعدم زيادة مستوى التشغيل وبذلك يسـبب  
الحالة مع التحليل الكلاسيكي يعرف هذا لتشابه هذه  انخفاض مردودية المشاريع الإنتاجية الإضافية، ونظراً
مـن  ) خـتلال لإالبطالة الكلاسيكية وفقا لنظريـة ا (النوع بالبطالة الكلاسيكية، ويمكن توضيح النوع الثاني 

  .)21-1(خلال الشكل رقم 

                                                
لأمیر شمس الدین، المؤسسة الجامعیة للدراسات والنشر والتوزیع، الطبعة عبد ا: ، ترجمةمس والیومتحلیل الأزمات الاقتصادیة للأدانیال ارنولد،  - 1

 .210 -207، ص ص  1992الأولى، بیروت ، 
2 - E.Malinvaud , Théorie Macroéconomique , édition conjoncturelles bondas , Paris , 1982 , p 60 
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   -ختلال لإالبطالة الكلاسيكية وفقا لنظرية ا –) 21-1(الشكل 
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .52ص مرجع سابق، نجا علي عبد الوهاب، : المصدر
نه يوجه إليها العديد من أوعلى الرغم من القبول المنطقي لهذه النظرية في تفسير البطالة، إلا 

   1:الانتقادات أهمها
أنها تقتصر على تحليل البطالة في الفترة القصيرة فقط، ولا توضح أسبابها واستمرارها في الأجل  ♦

 الطويل؛ 

تجانس عنصر العمل الأمر الذي يعني إما أن تكون البطالة كينزية أو كلاسيكية، وهذا لا  تراضفا ♦
الواقع، حيث توجد أنواع مختلفة من عنصر العمل، ومن ثم يمكن أن يتزامن نوعي البطالة . يعكس
لعلاج ، الأمر الذي يؤدي إلى تعارض الحل المقترح لعلاج البطالة الكينزية مع الحل المقترح معاً

البطالة الكلاسيكية، حيث أن السياسة الملائمة لعلاج البطالة الكينزية هي سياسة مالية توسعية تهدف 
ولكن ) ستهلاكلإأو الأجور بهدف زيادة ا/ من خلال زيادة الإنفاق الحكومي و(إلى زيادة الطلب الكلي 

من  ستثمارات بدلاًلإية التناقص معدل ربح ذلك سوف يؤدي إلى زيادة البطالة الكلاسيكية نظراً
   .زيادتها

إنخفاض كما إن علاج البطالة الكلاسيكية يتم من خلال الأجور، الأمر الذي يترتب عليه 
ن إستهلاك، وبالتالي خفض الطلب الكلي، مما يزيد من حدة البطالة الكينزية، وبالتالي فلإومن ثم االدخول،

لوجود النوعين من  اجب إتباعها لعلاج مشكلة البطالة نظراًقتصادية الولإهذه النظرية لا تقدم السياسات ا
  .البطالة آنياً

  
                                                

 .54نجا علي عبد الوھاب،  مرجع سابق ، ص  - 1
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  : خلاصة
يعتبر الوقوف على ماهية عنصر العمل والتعرض لمفهوم التشغيل والتعرف على آلية سير سوق 

ة قتصادية، حيث من خلال التعرض للعناصر السابقلإالعمل، من الأمور المهمة بالنسبة لكل مهتم بالتنمية ا
ختلال يحدث لإختلال في سوق العمل، حيث هذا اإتبين أن حدوث ظاهرة البطالة ما هو إلا ناتج عن 

  .كبر من الطلب على العملأعندما يكون عرض العمل 
من معرفة الأسباب الحقيقية  كما تم التوصل إلى أن التشخيص السليم للبطالة يكون انطلاقاً

  . ة لعلاجها لحدوثها، ومن ثم وضع السياسات الملائم
قتصادي من سوق العمل، وجدنا تباين وتعدد وجهات النظر لإمن خلال معرفة موقف الفكر ا

المفسرة للبطالة، فبعد دراسة وتقييم هذه الإسهامات النظرية، تبين عجز هذه النظريات للتوصل إلى تفسير 
ظاهرة البطالة وآلية سير سوق بول للظاهرة خاصة في البلدان الرأسمالية، فهي لا تستطيع تفسير مقعلمي 

العمل بسبب الديناميكية المتسارعة التي يتميز بها سوق العمل وكذلك التغيرات العشوائية التي تحدث فيه 
ستمرارية أو لإلا تطبعها ا تتم في فترة معينة وفي ظروف معينة ،ستمرار لكون تحاليلها محدودةإب

م انطباق العديد من الفرضيات المستخدمة في هذه الشمولية، من جانب آخر يتضح لنا مما تقدم عد
  .النظريات على أوضاع الدول النامية

والتساؤل الذي يطرح  ،من خلال تناول الطرح النظري لسوق العمل والبطالة في هذا الفصل
؟ هذا ما ستناوله في نتقاليةلإاما هو واقع كل من سوق العمل والبطالة في الجزائر خلال المرحلة : نفسه

  .     لفصل الثانيا
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  :تمهيد
تعتبر فترة حاسمة في  ) 2006-1990( قتصاد الجزائري يلاحظ أن الفترةلإإن المتتبع لتطور ا

ثبت فشله في أقتصاد الجزائري مرحلة تحول من نظام لإقتصاد الجزائري، حيث شهد فيها الإمسيرة ا
في نظام اقتصاد  شتراكي إلى نظام يعتمد على ميكانيزمات السوق يتمثللإالكثير من الدول أي النظام ا

نتقالية التي تخللتها مجموعة من الإصلاحات لإالسوق، حيث اصطلح على هذا التحول بالمرحلة ا
قتصادية التي تم تنفيذها في الجزائر بالتعاون مع المؤسسات المالية والنقدية الدولية، حيث كان الهدف لإا

عتمدت إ 2001تصاد الكلي، ومنذ سنة قلإمنها إعادة تحقيق التوازن الداخلي والخارجي على مستوى ا
قتصادي الذي امتد إلى غاية نهاية سنة لإتجسد في برنامج الإنعاش ا تنموياً الحكومة الجزائرية برنامجاً

2004.  
نتقالية الأخذ بالمحيط الذي تطورت فيه لإيتطلب تحليل سوق العمل في الجزائر خلال المرحلة ا

ن العرض والطلب في سوق لإ، جملة الإجراءات الواردة أنفاًهذه السوق، حيث تمثل هذا المحيط في 
  .جتماعي والسياسي والثقافي السائد خلال فترة الدراسةلإقتصادي والإالعمل يتوقف على المحيط ا

إن تحليل سوق العمل في الجزائر يسمح لنا بالتعرف على وضعية كل من البطالة والشغل خلال 
لإقتصادي على قتصادية بما فيها برنامج الإنعاش الإئج الإصلاحات اهذه الفترة، والتعرف على أهم نتا

يجابية، إلى جانب التعرف على الجانب إحققته أجهزة مكافحة البطالة من نتائج  والوقوف على ماالبطالة،
  ).2006- 1990(تسمت به خلال فترة الدراسةإالسلبي الذي 

ة في الجزائر خلال المرحلة الإنتقالية سنحاول في هذا الفصل تشخيص واقع سوق العمل والبطال
  :وذلك من خلال أربعة مباحث وهي

 ؛قتصادية في الجزائرلإنتقال وطبيعة الإصلاحات الإماهية مرحلة ا: المبحث الأول ♦

مفاهيم أساسية ومصادر المعلومات الأساسية المتعلقة بالتشغيل والبطالة في : الثاني ثالمبح ♦
 ؛الجزائر

 ؛)2006- 1990(الجزائر خلال الفترةشغل تحليل لتطور البطالة والوصف و: المبحث الثالث ♦

   .)2006- 1990(عرض وتقييم لأجهزة مكافحة البطالة في الجزائر خلال الفترة: المبحث الرابع ♦
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  .في الجزائر قتصاديةلإنتقال وطبيعة الإصلاحات الإماهية مرحلة ا: المبحث الأول
والتي كان لها تأثير كبيـر علـى عـدة     1986اد الوطني سنة قتصلإتعتبر الأزمة التي أصابت ا

ــاج       ــي الإنت ــلبيات ف ــت س ــث خلف ــة حي ــة والتجاري ــناعية والفلاحي ــا الص ــات منه قطاع
  .1988-1987في سنتي  وكانت هذه السلبيات أكثر وقعاًالخ،... التشغيل، الأسعار لإستهلاك،استثمار،لإوا

عتمدت الجزائـر  إسة إلى سياسة تصحيحية حيث في ظل هذه الظروف القاسية برزت الحاجة الما
نتقال مـن  لإقتصادية من قبضة الإدارة البيروقراطية والإسياسة تصحيحية ذاتية والعمل على تحرير الآلة ا

الذي أثبت فشله ليس في الجزائر فقط بل حتى فـي الـدول   ) شتراكيلإالنظام ا(قتصاد المخطط السابق لإا
، وفي نفس الوقت عملت الجزائر على التقارب وخلق جو من )تصاد السوقاق(قتصاد الحر لإالعظمى إلى ا

دفـع  ، وذلك بهـدف  )عالميصندوق النقد الدولي والبنك ال(الدولية  والنقدية التعاون مع المؤسسات المالية
قتصاد الكلي، وهـذا مـا   لإالتوازن الداخلي والخارجي وتحسين الأداء ل لتحقيقعجلة الإصلاحات المتخذة 

  :ل التطرق له في هذا المبحث من خلال النقاط التاليةنحاو
 قتصاد السوق؛إنتقال إلى لإمفهوم مرحلة ا •

 ؛قتصادي في الجزائرلإالمؤسسات المالية الدولية ودعم مسار الإصلاح ا •

 إصلاح المؤسسات العمومية و الخوصصة؛ •

  .قتصاديلإبرنامج الإنعاش ا •
  :قنتقال إلى اقتصاد السولإمرحلة ا ماهية -1-1

قتصاد السـوق لا بـد مـن    إقتصاد المخطط إلى لإقتصاد الجزائري من الإنتقال اإلدراسة مرحلة 
  :قتصاد السوق وذلك من خلاللإوأهم التعاريف نتقال لإالتطرق لمفهوم مرحلة ا

  :نتقاللإمفهوم مرحلة ا -1-1-1
لى ميكانيزمـات  إلى اقتصاد يعتمد ع) شتراكيلإقتصاد الإا(إن مرحلة المرور من اقتصاد مخطط 

  .نتقاللإيطلق على هذه العملية مرحلة ا) اقتصاد السوق(السوق 
جتماعية تتعهد من خلالها دولة ما أن تتبنـى  إقتصادية إنتقال إلى اقتصاد السوق يمثل عملية لإأما ا

 نتقال إلى اقتصاد السوق مـع نهايـة الثمانينـات وبدايـة    لإاقتصاد السوق كنظام لها، ولقد ظهرت عملية ا
، أمـا  1991، ألبانيا 1990، بلغاريا 1989التسعينات من القرن الماضي في بلدان أوربا الشرقية، بولونيا 

إن نية الدخول إلى اقتصاد السوق كانت ظاهرة بوضوح كبير في بيان السياسة العامة للحكومـة   ،الجزائر
  .أمام المجلس الشعبي الوطني 1990في ديسمبر 

  1:لى اقتصاد السوق في نقطتين أساسيتين همانتقال إلإوتتمثل خصوصية ا

                                                
، أطروح ة دكت وراه دول ة، كلی ة العل وم      )2004 -1990ائ ر  حال ة الجز (  السیاسة المالیة ودورھا في تحقی ق الت وازن الاقتص ادي   مسعود درواسي،  - 1

 .366، ص  2006-2005الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر، 
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نفصال عن نظام اقتصادي أثبت فشله وعدم فعاليته ليس في الجزائر فقط إنما حتـى فـي دول   لإا •
  العالم؛

 .نفصال في محيط سياسي متعدد أي ناتج عن انتخابات ديمقراطية تعدديةلإتحقيق هذا ا •

قتصادية بالإضافة إلـى  لإارات ايختلإوفعالية ا نتقال إلى اقتصاد السوق تتطلب دقةلإوهكذا عملية ا
 ).اقتصاد السوق( إمكانياتها السياسية، ووعي وتفهم وتأقلم المواطنين مع النظام الجديد

إنجازهـا  إن تطبيق نظام اقتصاد السوق ليس بالأمر السهل، وليس من نوع العمليات التي يجري 
ن لأها ما هي اقتصادية ومنهـا مـا هـي اجتماعيـة     ولهذا عادة ما تقف أمامه صعوبات كبيرة منبعجالة،

  :نه آلة تحرك ثلاث عناصر إنتاج هيأقتصاد السوق إالمعروف عن 
  العمل كقوة منتجة تتمثل في الأشخاص الطالبين للعمل؛ ♦
  عناصر الإنتاج كموارد مادية طبيعية أو اقتصادية؛ ♦
  .رأس المال كتيار مالي لتمويل عملية الإنتاج ♦

شتراكي لإالتي يصطدم بها هذا النظام الجديد في البلدان التي كانت تعتمد النظام اغير أن الصعوبة 
هي خضوع تلك الحرية لقيود التوجيه المركزي، من حيـث توزيـع عناصـر الإنتـاج بـين مختلـف       

  .ستخدامات أو من حيث توزيع الناتج الصافي بينها كمداخيل للأشخاصلإا
لابـد مـن   ) اقتصاد السـوق (إلى نظام حر ) اكيشترإ(وجهقتصاد من نظام ملإولهذا لنقل تسيير ا

تطلب وقت للتكيف مع العلاقـات الإنتاجيـة   ت أنها إحداث تغييرات كبيرة في العلاقات الإنتاجية القائمة، مع
  1.نتقال بأقل التكاليف الممكنةلإالجديدة بهدف انجاز عملية ا

التحـول مـن نظـام اقتصـادي      نتقـال تتمثـل فـي   لإمن خلال ما سبق يمكن القول إن عملية ا
من خلال قواعد تسيير السوق، وتسهيل الملكية الخاصـة  ) حر(إلى نظام يستند إلى السوق ) موجه(مركزي

  .قتصادية كلية من النوع الليبراليإعتماد على سياسة لإلوسائل الإنتاج أي ا
  :تعريف اقتصاد السوق -1-1-2

قطاع الخاص علـى الحصـة الكبيـرة فـي     نه حصول الأقتصاد السوق، على إلقد شاع مصطلح 
كبر، وقد تعددت التعاريف أقتصاد الوطني، لتستطيع ميكانيزمات السوق القيام بدورها في تنميته بفعالية لإا

  :حوله والتي نذكر منها
  :Jaque Rueffبالنسبة لجاك رياف   ♦

يعمل علـى  مصطلح عالمي، أي هو ذلك النظام الذي "نه أيعرف جاك رياف اقتصاد السوق على 
قتصادي لإستعمال ميكانيزمات الأسعار وبمعنى آخر هو ذلك النظام اإتكثيف الإنتاج مع متطلبات الأفراد، ب

  2."قتصادي مع المجتمعلإالذي يعتمد على السوق كأسلوب لتنسيق النشاط ا

                                                
  . 367مسعود درواسي،  مرجع سبق ذكره، ص  - 1

2 - Mohamed Hocine Ben Issad, économie international, OPU, 1983, p22. 
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 :Piettre andraisبالنسبة لأندري بياتر ♦

 أنمستهلكين ذوي قدرة شرائية، يعني ذلك قتصاد موجه من طرف الإقتصاد الحر هو لإا" يقول أن
  1."قتصاد الحر موجه من طرف الثروةلإا

 : Milton Friedmane بالنسبة لميلتون فريدمان ♦

 ـإلى إاقتصاد السوق الذي يعمل بحرية سيؤدي إلى تقدم اقتصادي وتقني، و" نأيرى ب ل استخدام فع
 عتـراف بهـا  لإاءات التي لابد من استثنلإتوزيعه مع بعض ا ىلى مستوى معيشة مرتفع يجرإللموارد، و

  2."جتماعية والحرية السياسيةلإقيام مجتمع يتميز بالحرية ا إلى، وكذلك عادلاً توزيعاً
 :حمد العنانيأبالنسبة لحمدي  ♦

جتماعي الذي يتم من خلاله تنظيم ورقابة معظم النشـاط  لإنظام السوق هو ذلك النظام ا" ن أيرى ب
  3."واق التي تتميز بالمنافسة عند تحديد الأثمانقتصادي من خلال الأسلإا

 :F.A.Hayekبالنسبة لهايك  ♦

اقتصاد السوق هو الآلية الأكثر فعالية القادرة على معالجة المقدار الضخم من معلومات " يعتبر أن
  4."قتصاديين الفرديةلإجل تنسيق خطط الأعوان اأمتفاوتة ومتباينة، والضرورية من 

يف المتعددة والمختلفة يظهر لنا أن اقتصاد السوق هو الخيـار بـين السـوق    من خلال هذه التعار
  .قتصاديلإوالدولة كمنظم ومهيمن على النشاط ا

قتصادية، المنافسة والسوق، معنى لإن اقتصاد السوق يقوم على أسس الحرية اأكذلك يمكن القول ب
السلع والخدمات في السوق وقيام المنافسة قتصادية من قبل المنتجين في إنتاج وبيع لإذلك ممارسة الحرية ا

قتصادية من قبـل المسـتهلكين فـي    لإفيما بينهم بغية تحقيق أقصى ربح ممكن، وكذلك ممارسة الحرية ا
نهم بغيـة تحقيـق أقصـى إشـباع     ستهلاك السلع والخدمات المعروضة في السوق وقيام المنافسة فيما بيإ

  .ل الدولة في عمليات السوقكل هذا إلا في ظل عدم تدخ قولا يتحقممكن،
  :قتصاد السوق في الجزائرلإإجراءات التحول  -1-1-3

أصدرت وعدلت الحكومة الجزائرية عدة نصوص قانونية ترتكز على حرية السـوق والمبـادرة   
  :أهمها

 قانون النقد والقرض؛ ♦

 القانون التجاري؛ ♦

 ستثمار؛لإقانون ا ♦

 القانون المتعلق بتسيير رؤوس أموال الدولة؛ ♦

                                                
1 - Piettre andrais, histoire économique et problèmes économique comptemporain, CUJAZ, paris, 1973, p97 

، عم ان،  ر، ترجم ة عل ي حس ین حج اج، الطبع ة الأول ى، دار البش ی       )الاختی ار ب ین ب دائل غی ر مثالی ة     ( الأسواق أم الحكوم ات تشارلز وولف جونیر،  - 2
 . 18، ص1996الأردن، 

  .35، ص1992، الجزء الأول، الدار المصرفیة اللبنانیة، بیروت، الیة العامة ونظام السوقاقتصادیات المحمد العناني حمدي، أ - 3
 .43ص، 1996ر والتوزیع،عمان، الأردن،، ترجمة نادر إدریس التل، الطبعة الأولى، دار الكتاب الحدیث للنشعلم اقتصاد السوق الحرة، رندرو شتأ - 4
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 لأمر المتعلق بخوصصة المؤسسات العمومية؛ا ♦

 قانون المنافسة؛ ♦

 ).البورصة(المرسوم المتضمن إنشاء سوق مالية ♦

  .وسوف نتطرق إلى البعض منها
  : قانون النقد والقرض -أ

 شتراكي ظهرت قوانين أخرى أكثر وضـوحاً لإ، وأزيل الطابع ا1989بعدما تم تعديل الدستور في 
  .1990-10-14المؤرخ في 10-90رقم  ومنها قانون النقد والقرض

لقد جاء هذا القانون لإدماج النظام المالي الجزائري في اقتصاد السوق، كما كـرس العـودة إلـى    
ستثمار الوطني والخارجي، فأصبح يضم عـدة  لإالمفاهيم البنكية وحدد الإطار القانوني لممارسة المنافسة وا

  .بنوك تجارية وطنية، مختلطة وأجنبية
  1:الى10-90القانون يهدف 

غيـر   ن التدخل الإداري قد ولـد تضـخماً  لأوضع حد نهائي للتدخل الإداري في القطاع المالي، ذلك  ♦
 مراقب؛

 إعادة تأهيل دور البنك المركزي في تسيير النقد والقرض؛ ♦

 متياز الإصدار النقدي بصفة محضة لفائدة البنك المركزي؛إتدعيم  ♦

 لبنك المركزي؛تولي مجلس النقد والقرض إدارة ا ♦

إدارة البنك المركزي ومنح مجلس النقـد والقـرض سـلطة     ستولي مجلس النقد والقرض تسيير مجل ♦
 نقدية؛

 قتصاديين العموميين والخواص في ميدان القرض والنقد؛لإعدم التفرقة بين المتعاملين ا ♦

 ستثمار الأجنبي؛لإترقية ا ♦

 تخفيض المديونية؛ ♦

 .إدخال منتوجات مالية جديدة ♦

  :لمنافسة كإحدى آليات اقتصاد السوقا -ب
قتصـادي الجديـد قامـت    لإختيار الإفي إطار جملة الإصلاحات التي تبنتها الجزائر للتماشي مع ا

  .والمتعلق بالمنافسة 19952-01-25المؤرخ في  06-95بإصدار الأمر رقم 
قتصادية لإقصد زيادة الفعالية الى تحديد قواعد حمايتها إيهدف القانون إلى تنظيم المنافسة الحرة وترقيتها و

  .إلى تنظيم شفافية الممارسات التجارية ونزاهتها كما يهدف أيضاً ،وتحسين معيشة المستهلكين

                                                
 .45،44، ص ص2004، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ي الجزائريالوجیز في القانون المصرفمحفوظ لعشب،  - 1
  .1995فیفري22:، الصادرة بتاریخ09، عددالمتعلق بالمنافسة 06-95أمرالجریدة الرسمیة،  - 2
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يطبق هذا القانون على نشاطات الإنتاج والتوزيع والخـدمات، كمـا يطبـق علـى كـل العقـود       
  .تفاقيات والتسوياتلإوا

  : ة من المبادئ والمتمثلة فيمجموع تطبيق جل ذلك سعى القانون إلىأومن 
 تحرير الأسعار؛ ♦

 .مجلس المنافسة ♦

  :ستثماراتلإقانون ا -ج
نفتاح الجديد المعتمدة لدى الجزائـر، فمنـذ   لإلسياسة ا هاماً ستثمار الأجنبي يشكل محوراًلإترقية ا

سي نتقال إلى اقتصاد السوق، تم الشروع التدريجي في وضع الإطار المؤسلإخوض الإصلاحات بغرض ا
خـذ التـدابير اللازمـة    أستثمار الأجنبي مع لإوالتنظيمي لرفع كل الحواجز المفروضة في السابق على ا

  .لتشجيعه
من علاقة ثقة بينها وبين المستثمر، نفتاح على رأس المال الأجنبي وإنشاءلإتجلت إرادة الدولة في ا
ستثمار والمعاملة لإث كرست حرية استثمار بحيلإالمتعلق بترقية ا 121-93خلال المرسوم التشريعي رقم 

  .المماثلة لكل مستثمر مقيم أو غير مقيم دون تمييز أو قيد وعلى الشكل الذي يرغب فيه
، فهـي تتـوفر   2)أبسي( ستثماراتلإلقد ترتب عن هذا القانون إنشاء وكالة ترقية ومتابعة ودعم ا
إجراءات انجـاز مشـاريعهم، لهـذا    على الصلاحيات الضرورية لمساعدة ومراقبة المستثمرين في شتى 

  .ستثمارلإالغرض نجد بها الشباك الوحيد لضمان أفضل التسهيلات لعمليات ا
  :الخوصصة كأداة للتحول إلى اقتصاد السوق -د

من المؤسسـات لهـا   % 27ستثمارات تبين أن لإإن الحصيلة التي أعدتها الوزارة المنتدبة لترقية ا
وتمتلك رؤوس أموال جارية سلبية وهي بالتالي عاجزة عن تمويـل   ،%59.68أصول صافية سلبية قدرها 

مليـار  1300، 2003-06-30يخ قتصادية العموميـة بتـار  لإذاتها، وبلغت المديونية العامة للمؤسسات ا
مؤسسة اقتصادية عمومية الواقعة تحت وصاية شركات تسيير المساهمات لا توجـد   1234ومن بين دينار،

   3.صحة مالية جيدةمؤسسة تتمتع ب 482إلا 
قتصـاد السـوق، حيـث أن هـذه     لإإذا كانت هذه بعض الإجراءات التي اتخذتها الجزائر للتحول 

  الدولية والنقدية قتصادية الناتجة عن التعامل مع المؤسسات الماليةلإالإجراءات كانت نتيجة الإصلاحات ا
  .لآتيهذا ما  سنتطرق له في ا) صندوق النقد الدولي، البنك العالمي( 

  
  

                                                
  .1993اكتوبر10، الصادرة بتاریخ64، عددالمتعلق بترقیة الاستثمار 12-93المرسوم التشریعيالجریدة الرسمیة ،  - 1
، المتضمن صلاحیات وتنظیم وسیر وكالة ترقیة الاستثمارات 1994أكتوبر  17المؤرخ في  319-94المرسوم التنفیذي رقم  الجریدة الرسمیة، - 2

  .67، العددودعمھا ومتابعتھا
صادیة في ظل العولمة، واقع ، الملتقى العلمي الدولي حول الإصلاحات الاقتواقع وآفاق الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائرعبد االله بدعیدة،  - 3

 .2، ص2005جوان  12و11ورھانات، المكتبة الوطنیة بالجزائر، یومي 
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  :قتصادي في الجزائرلإالمؤسسات المالية الدولية ودعم مسار الإصلاح ا -1-2
إن السبب الرئيسي الذي يدفع بالدول المدينة إلى اللجوء إلى صندوق النقد الدولي وعقـد بـرامج   

بعد بلـوغ معـدل خدمـة دينهـا      قتصادي الحرج خصوصاًلإالتثبيت والتكييف معه، يرجع إلى موقفها ا
الدولة المواءمة بين سداد ديونها الخارجية، والحصـول علـى    عجي مستوى خطير، حيث لا تستطيالخار

ف هي العلاج النهائي يقروض جديدة لوارداتها من السلع الأساسية، حيث يرى الصندوق أن إجراءات التكي
  .فيللمشكلة، فعلى الدولة أن تختار بين الإسراع أو التدرج في تطبيق إجراءات التكي

الحزمة من القواعـد والأدوات والإجـراءات   " ف الهيكلي، تلكيلمقصود بسياسات التثبيت والتكيوا
وتكون توازن الداخلي والتوازن الخارجي،ختلال الإوالتدابير التي تتبعها الحكومة في دولة معينة تعاني من 

أهداف معينة تصب  قتصاد وإحداث تصحيحات هيكلية لتحقيقلإمهمتها أن تعمل في مجموعها على تثبيت ا
   1."في إعادة التوازن الداخلي والخارجي خلال فترة زمنية معينة

ف من عنصرين يقتصادي التي تضم سياسات التثبيت والتكيلإبصفة عامة تتكون برامج الإصلاح ا
  2:أساسين وهما

سياسة التثبيت، يصممها صندوق النقد الدولي، وهي ترتكز على جانب الطلـب مـن خـلال إتبـاع      ♦
نكماشية، تهدف إلى معالجة العجز في الميزانية العامـة وميـزان   إجموعة من سياسات مالية ونقدية م

 المدفوعات؛

جانـب  (ف الهيكلي، حيث يختص بها البنك الدولي، وترتكز على تصحيح هيكل الإنتـاج يسياسات التكي ♦
تحرير أسواق العمل ستثمار، لإمن خلال تحرير الأسعار، تحرير التجارة الخارجية، تحرير ا) العرض

 .إلى الخوصصة بالإضافةورأس المال 

في سرية تامة، والمبادرة  1989وقد بدأت أولى المفاوضات بين الجزائر وصندوق النقد الدولي في فيفري 
، وقد نـتج عـن   3كانت منذ البداية إلى النهاية في يد الحكومة الجزائرية، وانتهت في أفريل من نفس السنة

  :تفاقيات التاليةلإهذه المفاوضات ا
  4 :1989ستعدادي الائتماني الأوللإتفاق الإا -1-2-1

، وقد 1989 ماي 30لجأت الجزائر إلى صندوق النقد الدولي للحصول على الأقساط المرتفعة في 
تفـاق  إفـي إطـار    DTSمليون وحدة حقوق سحب خاصة 155.7وافق صندوق النقد الدولي على تقديم 

STAND BY1990ماي30في  لمبلغ كلياًا م، وقد استخد.  

                                                
 .211، صمرجع سابقعبد المطلب عبد الحمید،  - 1
 .233،234، ص ص2004، منشأة المعارف بالإسكندریة، مصر، آثار سیاسة صندوق النقد الدولي على توزیع الدخل القوميكریمة محمد الزكي،  - 2

3 - Mourad Ben Achenhou, reforme économiques dette et démocratie, édition echrifa, Alger, 1992, p120. 
  .372مسعود درواسي،  مرجع سابق، ص -4
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كل ر الحبوب في الأسواق الدولية،إن انخفاض مداخيل الصادرات من المحروقات مع ارتفاع أسعا
مليون وحدة حقـوق   351إلى تسهيل التمويل التعويضي والطارئ، والذي قدر ب  أهذا جعل الجزائر تلج

  .DTSسحب خاصة 
زائر بالحصول على سيولة لفترة طويلة وبمعـدل  لقد كانت هذه المفاوضات مثالية وقد سمحت للج

تفـاق بتحسـين الوضـعية    لإفائدة منخفض مقارنة بالمعدلات المطبقة في الأسواق المالية، لقد سمح هذا ا
، كما أن 1988عما كانت عليه سنة % 19، حيث ارتفعت الصادرات بنسبة1989 قتصادية للجزائر سنةلإا

هذا % 3.8بنسبة  1988أين انخفض سنة  1989سنة % 2.9رتفع بنسبة الداخلي الخام هو الآخر ا الإنتاج
  .يدل على أن الجزائر استرجعت مرحلة النمو خلال هذه الفترة

  :1991ستعدادي الائتماني الثاني لإتفاق الإا -1-2-2
كان هدف الحكومة خلال هذه الفترة هو دفع عجلة الإصلاحات، مما جعل المفاوضـات تتواصـل   

عقد ثاني مع  إلى، وقد توصلت الحكومة الجزائرية 1990صندوق النقد الدولي مع بداية سبتمبربينها وبين 
  1991.1أفريل 21، حيث تم تحرير رسالة النية في 1991جوان03صندوق النقد الدولي في 

مليون وحدة حقوق سحب خاصـة   300ـتفاق على قرض يقدر بلإحصلت الجزائر بموجب هذا ا
DTS  1992.2-1990مليار دولار لسنتي  6مليون دولار، مع خدمة دين تقدر ب 403أي ما يعادل    

ويستمر مليون دولار لكل قسط،100ا يعادل وقد وزع هذا القرض على أربع أقساط متساوية أي م
تفـاق والمتمثلـة فـي الإصـلاحات     لإعلى تحقيق الأهداف المنصوص عليها فـي ا  تحرير الأقساط بناءاً

التي صادق عليها الصندوق، وقد وزعت  1991أفريل  27تها رسالة حسن النية في قتصادية التي تضمنلإا
، الثالـث فـي   1991، الثـاني فـي سـبتمبر   1991الأول في جوان : الأقساط الأربعة على النحو التالي

ستعمال هـذا القـرض   إ، ومما سبق يتضح أن هذه الفترة تميزت ب1992، والرابع في مارس1991ديسمبر
   3:ستعدادي الائتماني هذا إلىلإتفاق الإأشهر، يهدف ا 10برنامج تثبيت قصير الأجل  بوضع مشروطاً

 تحرير التجارة الخارجية من خلال العمل على قابلية تحويل الدينار؛ ♦

 رفع معدل الفائدة على القروض البنكية؛ ♦

 قتصاد؛لإالتقليص من حجم تدخل الدولة في ا ♦

 إصلاح النظام الجبائي؛ ♦

 دخار عن طريق الضبط الإداري لأسعار السلع؛لإوا ستهلاكلإترشيد ا ♦

 .جتماعي الناتج عن تطبيق هذا البرنامجلإمتصاص الغضب الإللعائلات  إجتماعية سن شبكة ♦

بتقلـيص دعـم مـوارد المحروقـات      1991أكتـوبر   01وكإجراءات عملية لجأت الحكومة في 
تخفيض قيمة الدينار الجزائـري، لكـن    من الأسعار،% 40والكهرباء، تطهير المؤسسات المالية، تحرير 

                                                
1 -Mourad Ben Achenhou,  opcit ,p119. 

  .372مسعود درواسي،  مرجع سابق، ص  2-
 .47، ص1996، دار ھومة، الجزائر، قد الدوليالمرآة الكاشفة لصندوق النالھادي خالدي،  - 3
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خلال تلك الفترة الجزائر كانت تعيش وضع اقتصادي واجتماعي صعب هذا من جهة ومن جهـة أخـرى   
هي في أمس الحاجة للحصول على تمويلات جديدة بالعملة الصعبة، لكن هذه التمويلات يجب أن يوافـق  

  .عليها صندوق النقد الدولي في شكل برنامج إصلاحي آخر
  :1994ستعدادي الائتماني الثالث لإفاق االإت -1-2-3

ختلالات الهيكلية التي لإلجأت الجزائر للمرة الثانية إلى طلب مساعدات صندوق النقد الدولي لحل ا
  تعرقل إعادة التوازن الداخلي والخارجي والتي  قتصاد الجزائري والتي يمكن اعتبارها قيوداًلإميزت ا

 1:نحصرها فيما يلي

من حصـيلة الصـادرات سـنة    % 95كبر من أعتماد شبه الكلي على قطاع المحروقات الذي يمثل لإا ♦
 ؛1993نخفاض الشديد لأسعار المحروقات سنةلإ، رغم ا1994

 ؛)عجز الميزانية الدائم ( ختلالات المالية الداخلية لإا ♦

ثر هذا أوقد % 76: تقدر ب 1992أين كانت سنة  1993سنة % 86عبء خدمة المديونية التي بلغت  ♦
 .على صادرات الجزائر

  : يلي تفاق حول مالإولقد تمحورت أهداف هذا ا
 بعث وتيرة النمو مع خلق مناصب شغل جديدة في قطاعي الصناعة والفلاحة؛ ♦

 ستثمار في قطاع السكن؛لإتشجيع ا ♦

 .جتماعية المحرومةلإمساعدة الفئات ا ♦

 ـ     ـقـرض   ىوعلى هذا الأسـاس تحصـلت الجزائـر عل مليـون دولار أي مـا    1037دره ق
تسـلمه مباشـرة   تو DTSمليون  389هذا القرض إلى قسطين الأول قدره ، وزعDTSمليون 731.5يعادل
  .تفاق ، والثاني يسلم خلال السنة على شكل دفعاتلإبعد ا

تفـاق المشـار إليهـا    لإوكإجراءات عملية لجأت الجزائر إلى اتخاذ عدة إجراءات لتحقيق أهداف ا
  :يلياا منذكر منه سابقاً

 ؛%40.17دينار، أي تخفيض قيمة الدينار بمعدل  36=دولار1تعديل معدل الصرف ليصبح  ♦

 قتصاد العالمي لجأت لتحرير التجارة الخارجية؛لإقتصاد الجزائري في الإا جاإدمبهدف دعم  ♦

 من الناتج الداخلي الخام؛% 3.3تخفيض عجز الميزانية إلى  ♦

% 10دخار مـن  لإعن طريق رفع معدل الفائدة على ا) النقدية الكتلة(التوسع النقدي  تقليص وتيرة ♦
 %.23.5وفي نفس الوقت رفع معدلات الفائدة على القروض إلى % 14إلى 

  :أما النتائج المتوصل إليها بعد تطبيق هذه الإجراءات نذكر أهمها
إلـى  % 20في حين تم رفع أسعار النقل، البريد بنسبة تتراوح من % 85بلغت الأسعار المحررة  ♦

 ؛30%

                                                
 .203، 202 الھادي خالدي،  مرجع سبق ذكره، ص ص - 1
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 ؛%29.05كبح معدل التضخم في حدود  ♦

، وبالتالي وصل المخزون 1994مليار دولار نهاية سنة  1.5ارتفاع مخزون العملات الأجنبية ب  ♦
 مليون دولار؛ 2.6إلى  من العملة الأجنبية الكلي

 .دج للدولار الواحد35.1دج للدولار إلى 23.4تخفيض قيمة الدينار من  ♦

تفاق علـى  لإيجابي للدائنين حيث تم اإق مع صندوق النقد الدولي بإعطاء مؤشر تفالإلقد سمح هذا ا
سنة في إطار نادي بـاريس، ممـا    16وحددت مدة التسديد  1994إعادة جدولة الديون الموقع عليها سنة 

 ، والأخيـرة 1994تفاقية ثنائية، الأولى كانت مع كندا فـي ديسـمبر   إ 17مكّن الجزائر بعد ذلك من إبرام 
  1995.1كانت مع ايطاليا في فيفري

  :)1998ماي -1995ماي (تفاق التصحيح الهيكليإ -1-2-4
إلـى   1995مـارس   30ستقرار وجهت السلطات الجزائرية رسالة نية في لإبعد انقضاء برنامج ا

المدير العام لصندوق النقد الدولي، وبغرض دعم السياسات التي تنوي الجزائـر تطبيقهـا، فإنهـا تطلـب     
مـع   1995همة مالية من الصندوق، وفي هذا الإطار قامت السلطات الجزائرية بإبرام اتفاق في مـاي مسا

فـي  ) 98مـاي  -95ماي (سنوات03صندوق النقد الدولي في إطار برنامج التصحيح الهيكلي، وهذا لمدة 
مليـون   1.169تفاق تم الحصول على مبلـغ يقـدر ب   لإبمقتضى هذا ا. نطاق الميكانيزم الموسع للقرض

 من حصـة الجزائـر فـي الصـندوق، وتبعـاً     % 127.9، أي ما يعادل DTSوحدة حقوق سحب خاصة 
لمصادقة مجلس إدارة الصندوق على طلب الجزائر فإنها ستطلب من الدول الأعضاء في نـادي بـاريس   

ل مـدة  ونادي لندن إعادة جدولة مستحقاتها المتعلقة بخدمة الدين الخارجي إلى أن يحين موعد سداده خـلا 
تفاق إضافي لإعـادة جدولـة الـديون    إبعقد  1995تفاق، وعلى هذا الأساس قامت الجزائر في جويلية لإا

 01الفوائد المستحقة السـداد بـين    ىلإ بالإضافة، 1998ماي  31و 1995جوان 01المستحقة السداد بين 
قساط نصف السـنوية  قسطا من الأ 25، ومن المقرر سداد هذه المبالغ على 1996ماي  31و 1995جوان 

   2011.2وتستمر حتى سنة  1999نوفمبر  30من  اًابتداء الآخذة في الزيادة تدريجياً
مليار دولار نتيجة للمفاوضات التي تمت حـول   16ولقد سمحت الإجراءات العامة بإعادة جدولة 

لعمـومي مـع   عادة جدولة ديون المؤسسات الخاصة بين نادي لندن والجزائر، ومفاوضات حول الـدين ا إ
تحقيـق نمـو متزايـد واسـتقرار     على إستراتيجية تسعى إلى  نادي باريس، ولقد تمحور البرنامج أساساً

قيـق التـوازن فـي ميـزان     جتماعيـة المحرومـة، تح  لإخلق مناصب شغل، تـدعيم الطبقـات ا  مالي،
  :اتخذت عدة قرارات نذكر منها 1998-1995حيث أن خلال الفترة المدفوعات،

 ظيم وحتى التطهير المالي للمؤسسات العمومية ثم خوصصة بعضها؛حل وإعادة تن ♦

 جل تنويع الصادرات وترقيتها؛أمين على الصادرات من أإنشاء شركة للت ♦

                                                
 .374مسعود درواسي،  مرجع سابق، ص  - 1
 .123، ص 1998، صندوق النقد الدولي، واشنطن، تحقیق الاستقرار والتحول إلى اقتصاد السوق. الجزائركریم النشاشیبي وآخرون،  - 2
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 إنشاء البنوك الخاصة برأسمال محلي أو مختلط أو فروع لبنوك أجنبية؛ ♦

 1.إنشاء بورصة القيم المنقولة لتدعيم خوصصة المؤسسات العمومية ♦

  :المؤسسات العمومية والخوصصةإصلاح -1-3
معتبرة نحو إعادة هيكلة المؤسسـات العموميـة إذ منحـت     بذلت السلطات جهوداً 1994قبل عام 

 ـ  لإلمعظم هذه المؤسسات ا ذه المؤسسـات بإعفائهـا مـن    ستقلالية القانونية والمالية مع إعـادة تأهيـل ه
العمومية المستقلة لجأت السلطات للتـدخل  للوضع المالي المزري الذي تميزت به المؤسسات  نظراًالديون،

وذلك من خلال التطهير المالي للمؤسسات العمومية من خلال المواد المسـتخرجة مـن قـوانين الماليـة     
   .قتصاديةلإومخططات التعديل الداخلية المقدمة من طرف المؤسسات العمومية ا

  2:إصلاح المؤسسات العمومية -1-3-1
الـذي أعطـى    01-88ام خلال الأزمة كانت بإصدار القـانون رقـم   إن بداية إصلاح القطاع الع

لها قدر كبير من الحريـة بهـدف تحقيـق     ستقلالية القانونية والمالية، حيث وفرلإقتصادية الإالمؤسسات ا
لتجاريـة فـي أعمالهـا وفـي     إلغاء الوصاية الوزارية، تطبيـق القواعـد ا  ( تخاذ القرارإاللامركزية في 

سـتثمار دون المـرور بالهيئـة    لإتوجاتها وأجور عمالها وإمكانية القيـام با نيد أسعار محرية تحدالتسيير،
  .، وإمكانية إعلان حالة الإفلاس والمعاقبة إذا لم تقم بتسديد التزاماتها المالية)المركزية للتخطيط

 نتقال إلى اقتصاد السوق وتجنب معوقـات لإليسهل عملية ا 02-88وفي نفس الإطار جاء القانون 
لتكييفهـا مـع معطيـات اقتصـاد      التسيير المركزي البيروقراطي، وتم تطهير العديد من المؤسسات مالياً
تجاه البنوك التجارية، ولكـن هـذه   إالسوق، حيث مسحت ديونها وتحولت إلى التزامات على عاتق الدولة 

  :الإجراءات واجهت صعوبات عديدة نوجزها فيما يلي
توجاتهـا  نت لأنه لم تكن لها السلطة الكافية في تحريـر أسـعار م  ستمرار تراكم خسائر المؤسساإ ♦

 للبنوك التجارية لتغطية عجزها؛ أوكانت كل مرة تلج

 .عتبار الحجم الفيزيائي للمؤسساتلإإن إعادة الهيكلة لم تأخذ بعين ا ♦

قتصاد الوطني حاولـت السـلطات   لإنطلاق برامج الإصلاح لإوبالموازاة مع  1994وخلال سنة 
ة هذه النقائص، وذلك من خلال إنشاء وزارة كاملة هي وزارة إعادة الهيكلة، وقبل ذلـك تعرضـت   معالج

عتماد على الذات في إحداث الموارد فـتم تسـقيف   لإالمؤسسات لقيود مالية صارمة بهدف تعويدها على ا
 1995ي لعـام  أن برنامج التعديل الهيكل مؤسسة كبيرة عاجزة، والملاحظ أيضاً 23 ـئتمان المصرفي للإا

قتصـادي وتطهيـر البنـوك    لإتم تدعيمه بنصوص وأحكام كانت موجهة إلى إعادة هيكلة القطاع العـام ا 
مؤسسات، حيث تم تنفيذه بواسطة الشركات القابضـة   -التجارية، وذلك بوضع مخطط يدعى مخطط بنوك

                                                
 .375رواسي،  مرجع سابق، صمسعود د - 1
 -205، ص ص2004السداسي الثاني  00العددمجلة اقتصادیات شمال إفریقیا،  ،سیاسات التحریر والإصلاح الاقتصادي في الجزائرعلي بطاھر،  - 2

207. 
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لتجارية، وهذا البرنامج تم ، وذلك من خلال دعم من الخزينة العمومية والبنك المركزي والبنوك ا*الوطنية
وضعه لبعث الحيوية المالية للمؤسسات العمومية الكبرى التي يمكن تأهيلها، وغلق وتصفية تلـك التـي لا   

  .يمكن إنعاشها
وحـدة   64مؤسسة و  76ن تقديرات صندوق النقد الدولي تشير إلى أن حوالي إوفي هذا الإطار ف

ألف عامل نحو البطالة، على أن يتم تطبيق نظـام   400تسريح  إنتاج مستها إجراءات الغلق والتصفية، وتم
مين على البطالة يقضي بدفع منحة جزافية للعمال المسرحين، واتخذت إجراءات من نفس الجنس أجديد للت

  .بالنسبة للدواوين وشركات الخدمات العمومية
ناء عن عـدد  ستغلإمؤسسة عامة، وقد نتج عن هذه التصفيات ا 827صفيت  1998وبحلول سنة 

  .نصف القوة العاملة يشتغلون في القطاع العام 1991كبير من العمال بعدما كانت في سنة 
قتصـادية  لإقدرت وزارة المالية مختلف عمليات تطهير المؤسسات العموميـة ا  1998وفي نهاية 

 .مليار دينار 1400بحوالي 

  :قتصاد السوقلإالخوصصة كأداة لتحول  -1-3-2
جزائر لسياسة الخوصصة كمحصلة لفشل القطاع العـام فـي تحقيـق المردوديـة     لقد جاء تبني ال

قتصادية والمالية وكذا التراكمات المعتبرة للعجز الذي لم تفلح معه المبالغ الضخمة التي تم ضخها فـي  لإا
، ومن جانب آخر فقـد  1996مليار دينار قبل سنة  600إطار عمليات التطهير وإعادة الهيكلة والتي فاقت 

مليار دينار نهايـة   29فقد وصل إلى  1994زداد مكشوف المؤسسات على الحساب بشكل كبير منذ سنة إ
    1.ربع رقم أعمال هذه المؤسسات من كبرأوهو مبلغ يمثل  1995

وللإحاطة بموضوع الخوصصة في الجزائر لابد من التطرق لمفهومها فـي القـانون الجزائـري    
  .في الجزائرخوصصة على أسباب اللجوء إلى الوالتعرف 

  :مفهوم الخوصصة في القانون الجزائري -أ
يمكن تناول مفهوم الخوصصة في القانون الجزائري من زاويتين، يتعلق الأول بـالتعريف الـذي   

المتعلق بخوصصة المؤسسـات العموميـة علـى     1995أوت  26المؤرخ في  22-95نص عليه الأمر 
ه العمليات الأولى للخوصصة، أما الثانية فتقدم المفهـوم الـذي   عتباره القانون الأول و الذي تمت بموجبإ

يحمله التشريع الجديد الساري المفعول، الذي يحل محل التشريع السابق، وهـو المتضـمن فـي الأمـر     
قتصـادية وتسـييرها   لإالمتعلق بتنظيم المؤسسـات العموميـة ا   2001أوت  20المؤرخ في  04-01رقم

 .وخوصصتها

                                                
من أشكال تسھر على تسییر  وحلت محل صنادیق المساھمة، وھي شكل 1995سبتمبر  25الصادر في  95-25الشركة القابضة أنشئت بموجب الأمر  *

 .ومراقبة الأموال العمومیة التي تحوزھا الدولة لدى المؤسسات العمومیة
، الملتقى الوطني الأول حول المؤسسة الاقتصادیة الجزائریة وتحدیات المناخ تقییم آثار الإصلاح الاقتصادي في الجزائرآمال عیاري ونصیب رجم،  - 1

 .2003فریل ،أ 23-22الاقتصادي الجدید، ورقلة، 
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فإن مفهوم الخوصصة يمكن أن يتجسد في شكلين، أولهما أن تتحول ملكيـة   22-95فحسب الأمر 
كل الأصول المادية أو المعنوية في مؤسسة عمومية أو جزء منها أو كل رأسمالها أو جزء منـه لصـالح   

  1.أشخاص طبيعيين أو معنويين تابعين بدورهم للقانون الخاص ويكون هذا التحويل بصيغ تعاقدية محددة
صصة من هذا المنظور تتعدى عملية بيع الأصول لتشمل حتـى خوصصـة التسـيير    أي أن الخو

    .للخواص بهدف تأهيل المؤسسات المعنية ناد هذه المهمةسإب
كل صفقة تتجسـد فـي نقـل    "الخوصصة على أنها  13فقد عرفت مادته رقم :04-01أما الأمر 

   2."من غير المؤسسات العمومية الملكية إلى أشخاص طبيعيين أو معنويين خاضعين للقانون الخاص
،لا 95-22على إلغاء الأمر 42إن هذا التعريف ومن ورائه التشريع الجديد الذي نصت مادته رقم

قتصـر  إيتضمن أية إشارة لخوصصة التسيير بصيغ تعاقدية محددة التي نص عليها التشريع الملغى وإنما 
  :يلي بين طبيعة هذه الملكية التي تشمل على ما على نقل الملكية إلى أشخاص تابعين للقانون الخاص وقد

إما على كامل رأس المال الذي تحوزه الدولة أو أي شخص معنوي خاضع للقانون العام أو علـى   ♦
  جزء منه سواء كانت هذه الحيازة بصفة مباشرة أو غير مباشرة؛ 

  .للدولة ستغلال مستقلة في المؤسسات التابعةإوإما كذلك على الأصول التي تشكل وحدة  ♦
وتجدر الإشارة إلى أن عملية خوصصة رأس المال هذه تتم من خـلال التنـازل عـن أسـهم أو     

  .كتتاب للزيادة في رأس المالإجتماعية أو إحصص 
  :أسباب اللجوء إلى الخوصصة في الجزائر -ب

يرجع قرار الخوصصة في الجزائر إلى عوامل ذات طابع مالي واقتصـادي وإداري وتسـييري   
  3:لذكرونخص با

ضـخما لميزانيـة    قتصادية حتى أصبحت هذه الأخيرة تشكل عبئاًلإعجز متزايد للمؤسسات العمومية ا ♦
 الدولة؛

عـن   أساسـاً  ةن هذه الوضعية ناتجأنعدام فعالية أجهزة مراقبة تسيير عمليات المؤسسات العمومية، وإ ♦
، وقد أدت مجمل هـذه الأسـباب   التعقيد في الهياكل الإدارية وتعدد الإجراءات وتنوع مجالات التدخل

 والمراقبين؛ المسيرينإلى إنشاء جهاز مراقبة الذي حث على تحفيز 

، حيـث بينـت التجربـة أن    المسيرينالجمود الملاحظ في التسيير والذي لا يتماشى مع نظام اختيار  ♦
 . الأخيرة المراقبة الصارمة التي تمارسها الدولة على المؤسسات العمومية أدت إلى نفور مسيري هذه

نه يمكن خدمة مصالح الدولة خدمة أحسن وذلك من خلال عقد برنامج، والذي يحدد فيه ألذا نرى 
  .مسؤولية مسيري المؤسسات العمومية حسب النتائج المتحصل عليها

                                                
  .3ص ،1995وتأ: 26، الصادرة بتاريخ48، عددبخوصصة المؤسسات العمومية ، يتعلق22- 95أمر الجريدة الرسمية،   1-
  .4، ص2001أوت  20:، الصادرة بتاريخ64، عدديتعلق بتنظيم وتسيير خوصصة المؤسسات، 04- 01مرأالجريدة الرسمية،  -  2
،الملتقى الوطني حول الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر والممارسة لي وخوصصة المؤسسات العمومیة الجزائريالتطھیر الماوھیبة بوخدوني،  - 3

 . 2004أفریل  21-20التسویقیة ، المركز الجامعي بشار، 
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  :قتصاديلإبرنامج الإنعاش ا -1-4
شـرائية، طبقـت   رتفاع معدل البطالة وتدهور القـدرة ال إجتماعي الناتج عن لإلمواجهة الضغط ا

حيث يهدف هـذا الأخيـر إلـى     ،قتصاديلإسمي ببرنامج الإنعاش ا الحكومة مع بداية هذا القرن برنامجاً
تحفيز الطلب الإجمالي عن طريق الزيادة في نفقات التجهيز العامة، وسنتناول بعض جوانب هذا البرنـامج  

  1:من خلال النقاط التالية
لية الدولية تستفيد الجزائر من ظرف مالي مناسب، وعلى مسـتوى  بفضل تطور السوق البترو: السياق -أ
ستمرار التوازنات المالية الخارجية التي تقـوم خاصـة علـى    إقتصاد الكلي، تميز الوضع آنذاك بقابلية لإا

 2000في سـنة  % 19.8نخفاض نسبة خدمة المديونية إلى إو 2000فائض في الحساب الجاري في سنة 
  .1998في سنة % 47.5مقابل 

ن معدل النمو المسـجل خـلال السـنوات الخمـس     إوعلى الرغم من تحسن أسعار المحروقات ف
  .ستجابة إلى الحاجات الملحة للسكان لاسيما في ميدان التشغيللإيبقى غير كافي ل% 3الأخيرة والمقدر ب

هاب مثل آثار الإر هجتماعي زاد من تفاقمإقتصادي إلى تسريح العمال وتقهقر لإوقد أدى الركود ا
، ومثل هذا الوضع يفـتح البـاب   )تحطيم المنشآت والتوترات المستمرة وهجرة السكان الناجمة عن ذلك( 

  .جتماعية كبرىإستقرار ويشكل مصدر لفوارق لإعلى مصرعيه على الفقر وعدم ا
أدت رى،لإقتصادية الكبسترجاع التوازنات اإجل أإن برامج التعديل المطبقة من : إستراتيجية الإنعاش -ب

إلى تقليص معدل مستوى معيشة السكان، ومن ثم تركيز عمل الحكومة على تكثيف مسار الإصلاح ليشمل 
جل تمكين المؤسسة الجزائرية مـن  أقتصاد الوطني من لإقتصادية وتحرير الإجتماعية والإجميع الجوانب ا

  .أن تصبح المصدر الرئيسي للثروة
قتصـادي ودون تعزيـز   إاء ضضي بأنه بدون تحضير فن الحكومة توصلت إلى نتيجة تقإوهكذا ف

 ـلإقدرات الإنتاج المحلية وإنعاشها، ودون تعبئة ا ن إقامـة  إدخار المحلي، ودون إنشاء القدرة الشرائية، ف
لإقتصـاد  إستراتيجية للإنعاش، القائمة على الإصلاحات الهامة لإطـار التسـيير وإصـلاحات هياكـل ا    

قتصاد على المستوى الجغرافـي  لإفي التطبيق بل تزيد من حدة تفكك ا قد تصطدم بعراقيل سريعةالوطني،
  .جتماعي، وعليه فمن الضروري القيام بعمل واسع النطاق وتهيئة بلادنا إلى إنعاش أفضللإوا
إلـى   2001لـى فتـرة تنطلـق مـن     قتصـادي ع لإيمتد برنامج دعم الإنعاش ا :مقومات البرنامج -ج

لـى  إصصة لدعم المؤسسات والأنشطة الزراعية المنتجة وغيرهـا و ويتمحور حول الأنشطة المخ،2004
توزيع المرافق العمومية في ميدان الري والنقل والمنشآت القاعدية وتحسين ظـروف المعيشـة والتنميـة    

  .المحلية وتنمية الموارد البشرية
  .اتوستجد هذه الأعمال دعمها في جملة من التدابير الخاصة بإصلاح الهيئات ودعم المؤسس

                                                
، الدورة العامة 2001 مشروع التقریر حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي للسداسي الثاني من سنةالاقتصادي والاجتماعي،  الوطني المجلس - 1

 .124 - 121، ص ص2002جوان  ،العشرون 
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زائري يتوزع حسب المقومـات  مليار دينار ج 525قدره  إن هذا البرنامج الذي يتضمن غلافا مالياً
  ):1-2(الآتية وهو ما يوضحه الجدول رقم 

  - قتصاديلإالترخيصات المالية لمخطط دعم الإنعاش ا –) 1-2(جدول رقم 
  مليار دينار: الوحدة

  مجموع الرخص  رخص البرامج  طبيعة الأعمال
  )%(البرامج   04/01  2004  2003  2002  2001  واتالسن

  8.6  45.0  -  -  15.0  30.0  دعم الإصلاحات
  12.4  65.4  12.0  22.5  20.30  10.6  الدعم المباشر للفلاحة والصيد البحري

  21.7  114.0  3.0  35.7  42.9  32.4  التنمية المحلية
  40.1  210.5  2.0  37.6  73.9  93.0  الأشغال الكبرى
  17.2  90.2  3.5  17.4  29.9  39.4  ةالموارد البشري

  100  525.0  20.5  113.2  185.9  205  المجموع
جتماعي للسداسي الثاني لإقتصادي والإجتماعي، مشروع التقرير حول الظرف الإقتصادي والإا الوطني المجلس :المصدر

  .123، مرجع سبق ذكره، ص 2001من سنة 
  :يلي نتقاء الأنشطة والمشاريع على ماإوتقوم معايير 

 نجاز؛لإإنهاء العمليات التي هي في طريق ا ♦

 إعادة تأهيل وصيانة المنشآت؛ ♦

 نجاز خاصة منها الوطنية؛لإر وسائل وقدرات ايتوف ♦

  .نطلاق الفوريلإل العمليات الجديدة التي تتطابق وأهداف البرنامج والقابلة ♦
نجازها، تتمثل فـي  إقتصادي لإش اإن الأهداف العملية التي يعتزم برنامج دعم الإنعا :أهداف البرنامج -د

سـتغلال  لإإعادة تنشيط الطلب ودعم النشاطات التي تنتج القيمة المضافة وتوفير الشـغل، عبـر ترقيـة ا   
الزراعي والمؤسسة المنتجة خاصة منها المحلية ذات الحجم الصغير والمتوسط، وإعادة تأهيـل المنشـآت   

قتصادية وتغطية الحاجات الضرورية للسـكان  لإاطات انطلاق النشإالقاعدية خاصة تلك التي تساعد على 
  .في مجال تنمية الموارد البشرية

مكافحة الفقر، توفير فرص العمـل وتحقيـق   : ويتكفل هذا التدخل بثلاثة أهداف ذات نوعية عالية
  .قتصادي الجزائريلإتوازن جهوي وإنعاش الفضاء ا
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الأساسية المتعلقة بالتشغيل والبطالة  مفاهيم أساسية ومصادر المعلومات: المبحث الثاني
  .في الجزائر

 يقتصر فقط في إنشاء سياسات لاية المتعلقة بسوق العمل دور بارز إن للمعلومات الإحصائ  
التكوين المهني والتعليم ستثمار وتوجيه قطاعي لإبل يتعدى إلى قطاعات أخرى كتوجيه االتشغيل،

فعال في نماذج سوق العمل الظرفية دور اصة بمؤشرات أين تلعب المعلومة الإحصائية الخالعالي،
  .عتبار في تسيير هذه القطاعاتلإتقديرات التنبؤات التي تؤخذ بعين ا

قتصاد العالمي فإن لإللأهمية التي تلعبها المعلومات المتعلقة بسوق العمل على مستوى ا ونظراً  
وير أنظمة معلوماتية فعالة حيث تسهر إنتاجها يعد هدف مسطر من قبل الحكومات التي تسعى لوضع وتط

على إنتاج معلومات إحصائية دقيقة تحاكي تذبذبات سوق العمل، ولذلك خصصت هيئات معينة مكلفة 
بمراقبة التقلبات الظرفية لسوق العمل واليد العاملة، كما يتعلق الأمر هنا بتسليط الضوء على بعض 

قتصاديين والخاصة بالشغل والبطالة، إذ نهتم بما هو أكثر لإاالمفاهيم والتعاريف العامة المستعملة من قبل 
  :قتصاد الجزائري، وللإلمام بهذه الجوانب سنتناول في هذا المبحث النقاط التاليةلإفي ا لاًاستعما
  مفاهيم عامة حول التشغيل والبطالة في نظام المعلومات الجزائري؛ •
 ستعمال في سوق العمل؛لإالمعدلات الشائعة ا •

 ستقصائية عن البطالة والشغل في الجزائر؛لإدر االمصا •

 .النقائص والسلبيات التي تميز المصادر الإحصائية والبدائل المقترحة •

  :في نظام المعلومات الجزائري والبطالة مفاهيم عامة حول التشغيل -2-1
ة من طرف الجدير بالذكر أن كل التعاريف المتعلقة بالمجتمع النشيط والتشغيل والبطالة المعتمد  

نظام التخطيط الوطني متولدة من التعاريف المقترحة من المكتب الدولي للعمل، غير أن الشروط الخاصة 
  .بكل دولة هي ضرورية

لتماس التعاريف الخاصة بالنظام الوطني للمعلومات الإحصائية سنتطرق إلى مفهوم المجتمع لإ  
  .النشيط والبطالة من منظور الديوان الوطني للإحصاء

  : La population activeالسكان النشطون  -2-1-1
يتكون السكان النشطون حسب مفهوم مكتب العمل الدولي من مجموع السكان المشتغلين ومجموع   

مكسب  السكان البطالين، فالسكان المشتغلون هم مجموع الأشخاص الذين صرحوا بأنهم يمارسون نشاطاً
اص الذين صرحوا في البداية أنهم بطالين، نساء ماكثات بما في ذلك الأشخ(خلال الأسبوع المرجعي 

  1).بالبيت، أو آخرين غير نشطين
  :من خلال جمع النقاط التاليةالمجتمع النشيط ويمكن تعريف   

                                                
1 - ONS, Données statistiques, (Activité et emploi et chômage) au 4ème trimestre 2006, N° 463, P 02. 
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الأفراد الذين صرحوا أثناء التحقيق أو التعداد أنهم يعملون، أي لهم نشاط مأجور عن طريق  •
  يؤدون الخدمة الوطنية هم جزء من هذا القسم؛ سيولة أو رأسمال عيني، الأشخاص الذين

وصرحوا أثناء التحقيق أو التعداد ) سنة 59- 16(الذين هم في سن العمل أي يتراوح سنهم بين  •
 ؛)STR1(أنهم مارسوا نشاط مأجور ويبحثون عن عمل 

 ).STR2(الذين هم في سن العمل ولم يسبق لهم الدخول لسوق العمل ويبحثون عن أول عمل  •

  .يتكون من مجموع المشتغلين ومجموع البطالينالنشيط  لمجتمعأي ا
  La population occupée( :1(السكان المشتغلون  -2-1-2

أو يقوم بأي نشاط له  هو ذلك الشخص الذي يمارس عملاً) الذي يملك منصب شغل(إن المشتغل   
  .ستقصاءلإعائد نقدي أو طبيعي وهذا خلال فترة زمنية معينة وهي فترة ا

  :فالمشتغلون هم أولئك الذين  
  خلال فترة زمنية معينة؛ يمارسون عملاً •
 ستقصاء؛لإغائبون عن عملهم خلال فترة ا •

 يتابعون دراستهم مع القيام بنشاط ذو عائد مادي؛ •

 ؛)أقل من ثلاث أشهر(هم في عطلة مرضية لمدة قصيرة الأجل  •

 الشباب الذين يقومون بأداء واجب الخدمة الوطنية؛ •

 ).les actifs(ن في سلك جيش التحرير الوطني الدائمو •

  ): La population chômage(السكان البطالون  -2-1-3
الشخص الذي يستوفي في  وهو ذلك" بطال"يقصد به " بدون عمل"حسب الديوان الوطني للإحصاء   

  2:آن واحد على النقاط التالية
  سنة؛ 59-16أن يكون في سن العمل أي بين  •
 ؛)أي لم يتمكن من عمل بأجرة أو بدونها(فترة التحقيق بدون عمل أثناء  •

 أن يكون قام بالبحث الجاد عن عمل؛ •

 .أن يكون متاح ومستعد لأي عمل مأجور أو غير مأجور أثناء فترة الإسناد •

مطبوعات الديوان الوطني ويمكن أن نفرق بين نوعين مع العاطلين حسب ما ورد في 
  :حيث تمثل كل فئة ما يلي STR2ة والفئ STR1حيث نجد الفئة للإحصاء،

• STR1 :الذين هم بدون عمل ويبحثون عن عمل، لكنهم كانوا يشتغلون من قبل؛  
• STR2 :ًمن قبل الذين هم بدون عمل ويبحثون عن عمل، لكنهم لم يشتغلوا أبدا. 

  

                                                
  .12كلو،  مرجع سابق، ص  يمھد -  1

2 - Samira Lakel, l’emploi et le chômage en Algérie, Mémoire d’ingénieur, INPS, 1998, P 10. 
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  :ستعمال في سوق العمللإالمعدلات الشائعة ا -2-2
فالديوان الوطني للإحصاء يقوم بحساب مجموعة من  من التعاريف والمفاهيم السابقة انطلاقاً  
  الهدف من حسابها معرفة الوضعية الحالية لسوق العمل والمقارنة مع السنوات الأخرى، ومن  ،المعدلات

  .أهم هذه المعدلات نجد معدل النشاط ومعدل التشغيل ومعدل البطالة
  Taux d’occupation:(1(معدل التشغيل  -2-2-1

سب الديوان الوطني للإحصاء يتم حسابه من خلال إيجاد النسبة بين السكان هذا المعدل ح  
  :المشتغلين من جهة والسكان النشطين من جهة أخرى أي

  
     

والهدف من حساب هذا المعدل هو معرفة عدد المناصب التي تم خلقها ومن ثم الوقوف على 
  .تطور وضعية التشغيل

  ):Taux d’activité(معدل النشاط  -2-2-2
  :حسب الديوان الوطني للإحصاء يوجد نوعين من معدل النشاط حيث نجد  

والسكان الكليون ) المشتغلين والبطالين( معدل النشاط الأول ويمثل النسبة بين السكان النشيطين كلياً -
  :المقيمون أي

 
   

 
والسكان البالغين سن ) بطالونالمشتغلون وال(معدل النشاط الثاني ويمثل النسبة بين السكان النشيطين  -

  :، أي2)حسب مفهوم المكتب الدولي للعمل(العمل 
    

  
  

حيث يسمح المعدل الأول بمعرفة تركيبة المجتمع الكلي أي معرفة حجم القوة العاملة المؤهلة 
ن التي لا تدخل ضم للعمل مقارنة مع حجم السكان الكلي أما المعدل الثاني فيمكن من خلاله معرفة الفئات

  .من المعدل الثاني أقلفئة البطالين ولا المشتغلين كالطلبة وغيرهم، كما أن المعدل الأول يكون 
  
  

                                                
1  - ONS, Données statistiques ,(Activité et emploi et chômage) au 3ème trimestre 2004, N° 411, P 02. 
2 - ONS, Données statistiques, N° 463, opcit, P 02. 

 = T.A (1) = 1معدل النشاط 
  البطالون+ المشتغلون 

  مجموع السكان المقيمون

Population occupée + Population en chômage 

Population total 
, 

 = 2معدل النشاط 
 البطالون+ المشتغلون 

البالغين مجموع السكان 
 سن العمل

T.A (2) =  
Population occupée + Population en chômage 

Population  en age de travail  
, 

 
 =معدل التشغيل 

 السكان المشتغلين

 السكان النشطين
T.O = 

Population Occupées 

Population Actives 
, 
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  :معدل البطالة -2-2-3
معدل البطالة حسب الديوان الوطني للإحصاء هو العلاقة النسبية بين السكان البطالين من جهة   

  1:والسكان النشيطين من جهة أخرى أي
  

  
 

  .ا المعدل بمعرفة القوة العاملة المؤهلة للعمل لكنها لا تشتغلحيث يسمح لنا هذ
ختلاف الفئة إكما يمكن الإشارة إلى أن طريقة قياس البطالة تختلف من دولة لأخرى بسبب   

العمرية المستخدمة في التعريف، الفترة الزمنية للبحث عن عمل، تباين الدول في مصادر الحصول على 
ياس البطالة، فالبعض يعتمد على الإحصاء العام للسكن، بينما دول أخرى تعتمد البيانات المستخدمة في ق

  .على إعانات البطالة كمؤشر لحجم البطالة وإحصائيات مكتب العمل
  :ستقصائية عن البطالة في الجزائرلإالمصادر ا -2-3

بهذا السوق  إن دراسة وتحليل سوق العمل تحتاج إلى حد أدنى من المعلومات الإحصائية المتعلقة  
تخاذ القرار، هذه المعلومات لا تأتي من مصدر إوذلك للدور الفعال الذي تلعبه هذه المعلومات في عملية 

ما تختلف فيما بينها فيما يخص المفاهيم والمصطلحات  واحد، بل تأتي من عدة مصادر مختلفة غالباً
  :والتسميات و توجد ثلاثة أنواع من المصادر

 ؛المسوح الأسرية •

 ؛لمسوح عبر المؤسسات ا •

 .ةالمصادر الإداري •

  :المسوح الأسرية-2-3-1
حيث تقدم هذه المصادر معلومات ) ONS(هذه المسوح من مهام الديوان الوطني للإحصائيات

إحصائية بخصوص عرض العمل من خلال مفهوم السكان النشطين الذي يجمع بين العاملين والبطالين 
حيث يستند الديوان الوطني للإحصاء عند تحديد معدلات البطالة في . الذين هم في مسيرة بحث عن العمل
  الجزائر على مصدرين أساسين هما

 ؛*)RGPH(الإحصاء العام للسكن والسكان •

 .*)MOD(المسوح الأسرية الخاصة باليد العاملة •

  
  
 

                                                
1 - ONS, Données statistiques, (Activité et emploi et chômage) au 2ème trimestre 2000, N° 330, P 04. 
*  RGPH: recensement général de la population et de l'habitat. 
*  MOD: Main d'œuvre et démographie.  

 =معدل البطالة 
 السكان البطالين

 مجموع السكان النشيطين
T.C =  

Population en chômage 

Population Actives 
, 
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  :)RGPH( الإحصاء العام للسكن والسكان - أ
تنفذ مرة كل عشر  ب الوطني،تراهي عبارة عن عملية مسح شامل على مستوى كل ال

، ويتميز )1967،1977،1987،1998،2008(ستقلال لإإحصاءات منذ ا خمسوالجزائر حققت سنوات،
شاملة حول اليد العاملة والبطالة على  اتويعطي معلوم يوماً 15قله كما ينفذ في مدة ثالإحصاء العام ب

ة التي يقرؤها ويكتبها الشخص، آخر سنة المستوى الجغرافي من خلال عدة متغيرات هي الجنس، اللغ
البحث ء، النشاط الممارس،دراسية لمعرفة المستوى الدراسي، الحالة الفردية خلال الأسبوع ما قبل الإحصا

ويمكن  ،عن العمل، المهنة الرئيسية، الوضعية المهنية، القطاع القانوني، قطاع النشاط، مكان العمل
  )2-2(ل رقمتوضيح هذه العناصر من خلال الجدو

  -استقصاءات التعداد العام للسكن والسكان –) 2-2(جدول رقم 
  الإجابة المحتملة  ستجوابلإموضوع ا

  ذكر -  الجنس
  أنثى -

  اللغة التي يقرأها ويكتبها الشخص
  العربية -
 الفرنسية و لغات أخرى -
  لا شيء -

  آخر سنة دراسية
  ي التكوين المهنيتسجيل آخر سنة دراسية تابعها الشخص ف -  في التكوين المهني
  تسجيل آخر سنة دراسية تابعها الشخص في التعليم العالي  في التعليم العالي

ذو معاش -متقاعد-تلميذ/طالب-ماكثة بالبيت -بطال - مشتغل -  الحالة الفردية خلال الفترة المرجعية
  .حالة أخرى –

  النشاط الممارس

  أنشطة زراعية وتربية المواشي -
  غذائيةتحضير المواد ال -
  صناعات تقليدية -
  أشغال البناء و الصيانة -
  خدمات -
  كل أنواع التجارة -
  )مسافرين، بضائع(النقل -
  أنشطة أخرى -

  لا/نعم:هل يبحث عن شغل خلال الأسبوع ما قبل الإحصاء  البحث عن العمل
  المهنة الرئيسية أو الحرفة التي يمارسها الشخص  المهنة الرئيسية

مساعد -متمرن -أجير غير دائم- أجير دائم -مستقل –مستخدم  -  ةالوضعية المهني
  عائلي 

  القطاع القانوني

  .القطاع الذي ينتمي إليه الشخص فيا يخص التشغيل
 عمومي -
 خاص -
 مزدوج -

 النشاط الرئيسي للمؤسسة التي يشتغل فيها الشخص  قطاع النشاط
 تسجيل اسم الولاية والبلدية  مكان العمل

  .2008، استمارة الإحصاء العام الخامس للسكان والسكن، الجزائر، ءلديوان الوطني للإحصاا: المصدر
ستفسار عن وضعية الأشخاص المقيمين بطرح لإحيث يقوم الأعوان المكلفون بالإحصاء با

  ).2-2(مجموعة من الأسئلة والتي تم التطرق إليها في الجدول رقم 
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  ):MOD(ملة والديموغرافيا المسوح الأسرية الخاصة باليد العا -ب
ستجواب الأسر بطريقة عشوائية موزعة على كل إهي عبارة عن مسوح سنوية يتم من خلالها   

  .الولايات هدفها الرئيسي هو إعطاء تقديرات لخصائص ومميزات اليد العاملة المتاحة
عتبار تعاريف لإا لتقييم السكان النشطين ومكوناتهم من عدد المشتغلين وعدد البطالين آخذين بعين  

  1:المكتب الدولي للعمل، يقوم المكلفون بالإحصاء بإتباع المراحل التالية
  :المرحلة الأولى

سنة فأكثر تحديد أنفسهم بطرح السؤال التالي  15يطلب فيها من مجموع الأشخاص البالغين 
  :لآتيةرجعي بشروط مقيدة للأجوبة امخلال الأسبوع ال" ما هي وضعيتك الشخصية؟: "عليهم
بفضله على فائدة  هو الشخص الذي يشتغل أثناء الأسبوع المرجعي أو له نشاط يحصل: لمشتغلا •

  مالية أو عينية؛
 ؛)البطال(هو الشخص الذي لا يعمل وهو يبحث عن العمل : )SRT(العاطل الباحث عن العمل  •

 ؛في الخدمة الوطنية •

 التي لا تقوم إلا بالأشغال المنزلية فقط؛المرأة التي لا تمارس أي نشاط مكسب و: الماكثة بالبيت •

 يهتم إلا بالدروس فقط؛ هو الشخص الذي لا: الطالب أو التلميذ •

 هو الشخص الذي لا يمارس أي نشاط مكسب والذي يعيش بفضل منحة تقاعده؛: المتقاعد •

هو الشخص الذي لا يمارس أي نشاط مكسب والذي لا يمكن : الحالة الأخرى لغير النشيط •
 .في الحالات السالفة الذكر تصنيفه

  :التصريح التلقائي للأشخاص بتقدير ما يلي يسمح يثح
بما في ذلك ) OCC 1(مجموع الأشخاص الذين صرحوا بأنهم يشتغلون وهم غلون تالسكان المش •

 الأشخاص في الخدمة الوطنية؛

عمل سنة والذين صرحوا بأنهم بدون  59- 16العاطلون وهم مجموع الأشخاص البالغين من  •
 ؛)CHOM 1(ويبحثون عن شغل 

 ):1(والبطالين ) 1(وهم مجموع الأشخاص المشتغلين ) 1(السكان النشيطون  •
ACT(1) = OCC (1) + CHOM (1) 

  :المرحلة الثانية
يطلب فيها من جميع الأشخاص الذين صرحوا بوضعية غير مشتغل ولو بالخدمة الوطنية، إذا   

  .ل الأسبوع المرجعيولو لساعة خلا مكسباً مارسوا نشاطاً
" لا"وبالتالي يحسبون من بين المشتغلين والذين يجيبون بـ " نعم"ولكل حالة نجد من يجيب بـ   

  .يحافظون على وضعيتهم الشخصية السابقة

                                                
1 - ONS, Données statistiques, N°463, opcit,  PP 4-6. 



  نتقاليةلإتحليل واقع سوق العمل والبطالة في الجزائر خلال المرحلة ا ..............الثاني الفصل 
 

- 84 - 

  :على ما يلي ونحصل إذاً  
  )2(المشتغلون = الأجوبة بنعم للحالات الأخرى ) + 1(المشتغلون  -
باحثون عن عمل والذين صرحوا بأنهم مارسوا نشاط مكسب ال – )1(بطالون) = 2(البطالون  -

 CHOM (2) = CHOM (1) – STR(1) :المرجعي أي خلال الأسبوع

  :المرحلة الثالثة
مكسب خلال الأسبوع المرجعي إذا  يطلب فيها من الباحثين عن العمل والذين لم يمارسوا نشاطاً  

يعتبرون بطالين وإلا سيحسبون مع الآخرين غير  عن العمل وإذا كان الأمر كذلك، كانوا يبحثون فعلاً
  :نشطين

   ) 3  OCC(= OCC(2))           2(المشتغلون ) = 3(المشتغلون 
  بالبحث عن عمل  المصرحون بأنهم بطالين لكن لم يقوموا فعلاً –) 2(البطالون ) = 3(البطالون 

  ACT (3) = OCC (3) + CHOM (3))  3(البطالون ) + 3(المشتغلون ) = 3(النشيطون 
حول  2006كما جاء في البيان الوصفي بعض الملاحظات المنهجية فيما يخص عملية المسح لعام   

  1.العمل
وحددت الفترة  2006ديسمبر -، خلال فترة نوفمبر2006تم إنجاز المسح الوطني حول العمل في سنة  •

أسرة عادية موزعة  14921ن لدى عينة تتكون م 2006المرجعية في الأسبوع الأخير من شهر أكتوبر 
  .عبر التراب الوطني

سنة فأكثر، تم تقديرهم بـ  15إن الأشخاص الممسوحين المعنيين بالأسئلة الخاصة بالنشاط هم البالغين  •
 شخص؛ 62605

تتكون قاعدة المسح من مجموع المقاطعات للعينة الرئيسية المعدة لحاجيات المسوح لدى الأسر  •
 ؛1998تعداد العام للسكان والسكن لسنة والمستخلصة من نتائج ال

تمت دعوة مسؤولي المسح الجهويين شهران قبل بدء العملية في الميدان ليوم دراسي تناولوا خلاله  •
المسائل المتعلقة بالوسائل البشرية والمادية من توظيف وتكوين المستخدمين وتنظيم سير المسح في 

 الميدان؛ 

ن في الملاحق الجهوية للديوان الوطني للإحصائيات، خلال مشرفي 4مراقب و 27باحث و 84جند  •
يوما قبل الشروع في العمل  15شهرين لإعداد وإنجاز هذا المسح في الميدان، ثم تكوين المستخدمين مدة 

 .ستمارة التي تم توزيعها عليهملإفي الميدان حول تنفيذ المسح ومضمون ا

من خلال  اعلى النتائج ويمكن إبرازه 2006ة حيث أفرزت عملية المسح الوطني حول العمل لسن
  ).1-2(الشكل رقم 
  

                                                
1 - ONS, Données statistiques, N° 463, opcit, P 8. 
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  -)2006أكتوبر : الفترة المرجعية( في الجزائر هيكل تحديد السكان النشطين -)1-2(الشكل رقم 
 

  مجموع السكان الكلي
33 132 633 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  

  
    

Source: ONS, Données statistiques, N° 463, opcit, P 5. 

 )1(مشتغل 
8 200 696 

 

  سنة 59- 16: ل بالغ منبطا
 سنة فأكثر 15: خرىأحالات 

 15 609 761 
 

 لا

 نعم

 غیر نشیط
14 930 198 

 

)2(مشتغل   
668108 

 891 29 : تلمیذ/طالب 

 535 363 : بالبیت ةماكث

 265 224: بطال

 880 24 : متقاعد

 رصید 537 25 : حالات أخرى

)1(مشتغل   
8 200 696 

 

  178 906 9 ) 1( نشطونالسكان ال
 السكان النشطون على أساس التصریح التلقائي

 :فتكون نسبة البطالة 
1 705 482/9 906 178 = 17,2% 

 فرز حسب السن

حول  تصریح تلقائي
لوضعیة الشخصیةا  

 
  ممارسة نشاط 

ساعة على الأقل خلال 
 الأسبوع المرجعي

 

 تصریح تلقائي

 021 350 10   )2( لسكان النشطونا 
السكان النشطون مع البطالین غیر الباحثین عن 

  :العمل فتكون نسبة البطالة
1 481 217/10 350 021 = 14,3 % 

 لا

 841 240 1:)3(بطال
 

 نعم

)2(مشتغل   
8 868 804 

 

)1(بطال   
1 705 482 

 

عملالباحث عن   )2(بطال  
1 481 217 

 

 645 109 10  ) =3( السكان النشطون 
: السكان النشطون مع بطالین باحثین عن العمل 

 :فتكون نسبة البطالة
1 240 841/10 109 645 = 12,3% 

عدمتقا  
1 637 112 

 حالات أخرى 
1 407 203 

 

 ماكثة بالبیت
7 639 337 

 )1(بطال 
1 705 482 

 الطالب أو التلمیذ
3 220 627 

 فأكثر سنة 15البالغون السكان 
23 810 457 

 سنة 15من  أقل البالغون السكان
9 322 176 

  240 375 : حالات أخرى
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بحيث يعطي المصدر الأول صورة عامة عن بنية ) MODو RGPH(لكلا المصدرين أهمية 
يمكن من معرفة حجم العمالة  هاماً وخصائص السكان المقيمين في لحظة معينة، فهو بذلك يشكل عنصراً

  .وحجم السكان النشيطين
يمكن له أن ينتمي ) السكان(ستقصىر المعتبار أن العنصإمن إيجابيات هذا المصدر هو الشمول، ب  

قتصاد الجزائري بما فيها القطاع غير الرسمي، إلا أنه يبقى يتميز بعدم لإإلى كل القطاعات المتاحة في ا
ستدراك هذا لإالديوان الوطني للإحصاء  تأىارالدقة عندما يريد تحديد طبيعة السكان النشيطين، لذلك 

يخص عينة (ودقيق ) لا يستثني أي قطاع(شامل  1982آخر في  ستقصاءإستقصاء بلإالنقص وتدعيم هذا ا
  1.ستقصاء الخاص باليد العاملة والديمغرافيالإسمي با) ألف أسرة 15آلاف و 10تتراوح بين 

  2:المسوح الخاصة بالمؤسسات والشركات -2-3-2
ة في هذا النوع، يهتم فقط بمحددات عرض الشغل، والتي لا تعني سوى الإجراء بصفة عام  
  .من حجم معين للمؤسسات بصفة خاصة وانطلاقاً
  :ستقصاءات تتلقى مشاكل عدة مثللإلكن هذه ا  

لة من الملف العام للمؤسسات المقيدة لدى الديوان عدم ملائمة وموافقة قاعدة سبر الآراء المشكّ •
  حديثه؛بتدائي وكذا التأخير في تلإوهذا راجع إلى عدم كفاية الملف ا) ONS(الوطني للإحصائيات 

ستقصاء يكون عن لإهذا النوع من ا(النسبة الضعيفة للإجابة والرد، رغم إرسال برقيتين للتذكير  •
 ).طريق البريد

  :وبصفة عامة فإننا نجد استقصاءات خاصة مثل
  الأجر؛ –استقصاءات الشغل  •
 حصيلة الشغل؛ •

 ستقصاءات الثلاثية حول الشغل؛لإا •

 .الخ... استقصاءات الأجور  •

وهذا مثل تلك المتعلقة ستقصاء خاصة بالمؤسسات لإأخرى من ا أنواعاً ضاًكما نجد أي
  .الخ... البناء والأشغال العمومية، وأخرى بالصناعة،

  :المصادر الإدارية -2-3-3
مديرية الميزانية، المديرية العامة (حيث تعطي هذه المصادر صورة عن الشغل في الإدارة   

ير كاملة لأسباب عديدة غول الشغل للقطاعات الأخرى، ولكنها وبعض المعلومات ح) للوظيف العمومي
  3:منها

                                                
1 - Ahamed Zakane, Analyse de l'offre d'emploi (réalités et perspectives cas de l'Algérie), mémoire de magister, 
institut des science économiques, université d'Alger, juin 1992, P 8.  

  .12ب،  مرجع سابق، ص ئبوبكر بن العا -  2
3 -  S. Ichaouene, les sources statistiques et les études sur l'emploi, revue conjoncture, N° 22, novembre 1995,        
PP 17,18.   
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أو غير ) CNASAT(يوفر الصندوق الوطني للتأمين للعمال الأجراء فقط معلومات حول المشغلين  •
  المصرحين؛) CASNOS(الأجراء 

سوى  ىمعطيات حول البطالة ولكنها لا تغط) ANEM(توفر كذلك الوكالة الوطنية للتشغيل  •
 ؛ياًجزئ

معطيات حول البطالة والشغل، ولكنها ) ANESEJ(توفر الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب  •
 تبقى كذلك جزئية تتعلق بالمصرحين فقط؛

حوصلة حول الشغل، ولكنها تصطدم بعائق المعدل الضعيف للإجابات  وزارة العمل سنوياً جزنت •
دارات والمؤسسات وهو ما يفقدها قيمتها الموجه للإ) Questionnaire(ستمارة الأسئلة إبخصوص 

 .العلمية

  1:النقائص والسلبيات التي تميز المصادر الإحصائية والبدائل المقترحة -2-4
نستخلص أن  في الجزائر غلشبعد دراستنا لمختلف مصادر المعلومة الإحصائية المتعلقة بسوق ال  

  :يةهذه المصادر والأنظمة تعاني من النقائص والسلبيات التال
  :النقائص والسلبيات التي تميز المصادر الإحصائية -2-4-1

  :من أهم النقائص والسلبيات التي تميز هذه المصادر الإحصائية نوجزها فيما يلي  
ما تصعب عملية المقارنة بينها إما بسبب  عدم التكامل فيما بينها أي أنها مصادر متلاشية وغالباً •

أو  ،)سنوية ،فصلية(ات المختلفة التي تتخللها عمليات المسوح المفاهيم المستعملة أو بسبب الفتر
ولا توجد أي هيئة رسمية تعمل على تجميع هذه المعطيات المتفرقة والتوفيق بين  ،التسميات المستعملة

 ؛مختلف المصادر وتوجيهها نحو هدف واحد ومشترك

ل واحد يخص الحالة الفردية كل المؤشرات المتعلقة بسوق العمل تحسب على أساس الإجابة على سؤا •
كما  ،وبالتالي لا تسمح بتسجيل متغيرات متعددة مرتبطة فيما بينها بصورة أكثر تعقيداً ،)الشخصية(

أنه لا يوجد أي مصدر يعمل على تقدير اليد العملة في السوق السوداء ولا عمل الأطفال في سن 
 ؛محافظتهم على حجز مناصب شغلعمل بولا المتقاعدين الذين لم يغادروا سوق ال ،الدراسة

فة بصفة واضحة وخاصة بالنسبة للمسوح وفترات تنفيذ المسوح والمدة اللازمة لنشر نتائجها غير معر •
 ؛لنشرات الخاصة بالمصادر الإداريةوكذلك التأخر المطلق فيما يخص نشر ا ،الأسرية

نصف سنوي بين  ،1985-1982سنوي بين سنتي  ،قانون المسح المتعلق باليد العاملة غير واضح •
  ؛1992-1990سنتي 

حيث  ،حيث المسوح الفصلية لا تمس سوى القطاع العمومي ،المسوح عبر الشركات لا تتسم بالشمولية •
 ؛على المستوى الفصلي نتائج القطاع العمومي لم تنشر أبداً أن

                                                
، مذكرة ماجستیر، المعھد الوطني للتخطیط )دراسة كمیة(مكانة ودور الوكالة الوطنیة لتشغیل في تسییر سوق الشغل الجزائري رابح بلعباس،  - 1

  .37-34، ص ص 2005والإحصاء، 
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في عملية نشرها  بالنسبة للمعلومات الواردة من المصادر الإدارية تتميز هذه المعلومات بالتأخر •
 ؛حديثة في جمع المعطيات ومعالجتهاوكذلك هذه المصادر مازالت تعتمد على طرق غير 

المعلومات التي يقدمها هذا النظام  ،بالنسبة لنظام الإعلام الإحصائي الخاص بالوكالة الوطنية للتشغيل •
رات اجتماعية لعدة متغي قيمة لأنها تعطي خصائص طلب وعرض العمل وفقاًمنتظمة و معلومات

 :إلا أن هذا النظام يعاني من السلبيات التالية ،جغرافية ،ومهنية

 ؛تكون بدون مدلول ويصعب قراءتها ما الأرقام التي ينشرها هذا النظام أرقام جافة غالباً -

لأنها تقدر  المعطيات السنوية والفصلية التي تنشرها هذه الوكالة معطيات غير مقبولة إحصائياً -
حيث يتم حساب الطلب السنوي في نهاية السنة بجمع  ،بات وطرق غير منطقيةبواسطة حسا

وبالتالي قد يسجل  ،أشهر 06الطلبات المسجلة خلال أشهر السنة مع أن مدة تمديد الطلبات تساوي 
أشهر فلا يمدد طلبه بل يعتبر طالب جديد لأن  06طالب عمل لنفسه ثم يعيد التسجيل بعد أكثر من 

مرتين ومن ثم  يت من مخزون الطلب فيظهر بذلك في الإحصائيات السنوية مسجلاًبطاقته قد ألغ
 ؛لا تعطي هذه المعطيات الوصف والتفسير الحقيقي لحجم البطالة خلال السنة أو الفصل

المعطيات التي تنشرها الوكالة معطيات متعلقة فقط بالطلب والعرض المسجلين خلال الشهر ولا  -
ومن ثم تعاني هذه المعطيات  ،والعرض المتاح أو الموجود في نهاية الشهرعلى الطلب ،تتكلم أبداً

  ؛من ضياع كبير للمعلومات وانحصارها فقط في دائرة الطلب والعرض المسجلين خلال الشهر
حتمال إجدولة الإحصائيات على مستوى الوكالات المحلية تتم بواسطة حسابات يدوية مما يرفع  -

 ؛ة وقيمة هذه المعلوماتوقوع أخطاء وينقص من فعالي

وإرسال التقارير الشهرية تتم بواسطة البريد وما تخلفه من  ،جمع المعلومات ،تصاللإعملية ا -
 ؛أخرى وربما ضياعها أحياناً تخلف زمني أحياناً

 ؛تصاللإستثمار في قطاع الإعلام الآلي ووسائل الإالتأخر في ا -

الوكالات المحلية كوحدات ولا تأخذ طلبي الشغل لوكالة الوطنية للتشغيل تأخذ لقاعدة المعلومات  -
الجداول المتعلقة بالطلب (أو عارضيه فهي تعتمد على تسجيل التقارير الشهرية لكل الوكالات

وبالتالي فالمعلومات المتوفرة في هذه القاعدة هي  ،)والعرض وتوزيعها حسب مختلف المتغيرات
   ؛)كيفية( ةمعلومات مكبلة لأنها معلومات كمية وليست نوعي

كما تعاني هذه الوكالة من مشكل التعريف بنفسها وبالمهام والصلاحيات المجانية التي يمكن أن  -
مما يقلل من حجم المتعاملين معها  ،يستفيد منها كل من الباحثين عن العمل والباحثين عن العمال

 . في ميدان طلب العمل وعرضه
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  : الأنظمةالبدائل والحلول المقترحة لهذه  -2-4-2
  :الأخذ بالإجراءات التالية لا بد من من أجل تحسين نوعية المعلومات من حيث القيمة والفعالية

ومن ثم تعمل على  ،يجب تعريف هيئة معنية تختص بجمع المعلومات الواردة من مختلف المصادر •
 ؛توحيد المفاهيم والمصطلحات وتوجيه هذه المصادر نحو تحقيق هدف واحد

بالإضافة إلى وضع قوانين  ،المفاهيم والمصطلحات التي تستخدمها كل المصادريجب توحيد  •
تتماشى مع  تصحيحية جديدة لمختلف المسوح التي تغذي نظام الإعلام الإحصائي الخاص بسوق العمل

مما يسهل عملية تتبع ووضع رقم التعريف الإحصائي حيز التنفيذ  ،الظروف الحالية للأسواق العالمية
تخاذ الإجراءات اللازمة للتقليص من التأخر في نشر المعلومات إكما يجب  ،لمهنية للأفرادالحياة ا

نترنيت مما يسهل لإوتسهيل عملية نشرها عبر مواقع خاصة ل ،الآتية من طرف المصادر الإدارية
 ؛ح إمكانية الحصول عليهايويت

يد المفاهيم المستعملة وفي هذا من وجهة نظر تقنية يجب تعريف وبدقة طرق التقدير المستعملة وتحد •
 :لا بد من القيام بالإجراءات التاليةالمجال 

يجب أن تكون عملية المسوح خلال كل فصول السنة وذلك للسماح بتسجيل : الفترة المرجعية -
  ؛الحركة الفصلية لليد العاملة

ة وتجديد من الفئ ءستعمال المسوح المكررة مع الحفاظ على جزإمن أجل تقدير التطور ينبغي  -
  ؛الجزء الآخر

ستمارات يجب أن يوضع بمساعدة كل مستعملي المعلومات المتعلقة بسوق لإمحتوى ا: ستماراتلإا -
 ؛الشغل وذلك من أجل القدرة على الإجابة على عدة أهداف في آن واحد

هذا القطاع الذي يبقى الأب الفقير من حيث  ،تحقيق مسوح عبر الشركات خاصة بالقطاع الخاص -
اج معلومات إحصائية رغم الظروف الحالية المتمثلة في خوصصة مؤسسات القطاع إنت

 ؛ستثمار الأجنبي والخاصلإوتدعيم ا ،وإقامة الشراكة مع الشركات الأجنبية،العمومي

عمل الأطفال في  ،عمل النساء ،التفكير في إيجاد وسيلة لمراقبة وتقدير العمل في السوق السوداء -
  ؛تقاعدين إلى سوق العملعودة الم ،سن الدراسة

 :يلي بخصوص نظام إعلام الوكالة الوطنية للتشغيل ينبغي ما •

وذلك بوضع  ،تصاللإتطوير الميكانيزمات التي يسير وفقها هذا النظام خاصة فيما يخص وسائل ا -
تصال عبر شبكة إعلام آلي تسمح بالنقل السريع للمعلومات وتقلل من مدة التأخر في نشر إنظام 

 ؛تهامعلوما

    ؛تطبيق الطرق الإحصائية الفعالة والناجعة في عملية التقديرات والحسابات السنوية -

على استعمال التقارير الشهرية كوسيط لنقل المعلومات بين الوكالات المحلية ستغناء لإا -
العامة وذلك لضياع المعلومات وقلة أبعادها مادامت سجينة داخل جداول  اترييوالمد
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لي فالمعطيات التي يأخذها نظام معلومات هذه الوكالة كمادة أولية في برامج تسيير وبالتا،متقاطعة
وبالتالي لا تساعد ) كيفية(وليست نوعية ) رقمية(قواعد المعطيات هي عبارة عن معطيات كمية 

             ؛في تلبية الطلب المتنوع على المعلومة الإحصائية ولا تساهم في القيام بدراسات كمية معمقة
استعمال البرامج الإحصائية السريعة والمتطورة لمعالجة وتحليل المعطيات الأولية على مستوى  -

 ؛حتمال الخطأ وتوفير معلومات في أسرع وقت ممكنإالوكالات المحلية وذلك للتقليل من 

ة ستثمار في مجال الإعلام الآلي وإعطاءه أهمية أكثر وذلك للوزن الذي يلعبه في تطوير الأنظملإا -
ستخدام الأمثل لبرامج الإعلام الآلي وتطوير برامج تسيير قواعد لإاالمعلوماتية الحديثة و

 ؛اتطيالمع

القيام بدراسات معمقة لسوق الشغل لمعرفة التقلبات الفصلية لليد العاملة مما يسمح بإرشاد سياسات  -
 ؛التشغيل

لنسبة للقيم الحقيقية وذلك تعريف وضبط نسبة تغطية المعطيات المسجلة في وكالات التشغيل با -
 ؛لمعرفة درجة تمثيل هذه المعطيات بالنسبة للواقع

خاصة على ) الخ...إعلانات عبر وسائل الإعلام ،معارض ،ملتقيات( شهارية إالقيام بإجراءات  -
مستوى الجامعات ومراكز التكوين وذلك قصد توعية الجمهور بالمهام والخدمات المجانية التي 

ساهم في جلب أكبر عدد يمما  ،الوكالة أثناء رحلتهم في البحث عن مناصب شغلتقدمها لهم هذه 
    .ممكن من الباحثين عن العمل

وذلك لترجمة هذه الأرقام وقراءتها قراءة صحيحة مما  ،يجب القيام بدراسات تحليلية لهذه المعطيات •
ما يسمح بتوجيه وإرشاد  رتباطات المتواجدة بين مختلف المؤشرات والمتغيرات وهذالإيسمح برؤية ا

        .والتعليم العالي ،التكوين المهني ،سياسات التشغيل
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  ).2006-1990(لفترة لوصف وتحليل لتطور البطالة والشغل في الجزائر : المبحث الثالث
قتصادي في لإفي تردي الوضع ا الأثر البالغنخفاض أسعار النفط في نهاية الثمانينات لإلقد كان   

في تقلص فرص التشغيل  تمثلتستثمارات وتراكمت الديون الخارجية، والنتيجة لإبلادنا، حيث تراجعت ا
قتصاد الموجه إلى اقتصاد السوق لإنتقال الجزائر من اإبالوظيفة العمومية هذا من جهة ، ومن جهة أخرى 

ا منذ بداية التسعينيات، كل قتصادية وهذلإو التعاون مع المؤسسات المالية الدولية في مجال الإصلاحات ا
    .ختلالات في سوق العمل في الجزائرإهذه العوامل أدت إلى وجود 

 عتبارها مشكلاًإإن الأخذ بهذه المسألة يدفعنا للبحث عن دراسة الموقف الحالي للبطالة في بلادنا ب   
    .ستعانة بتحليل الظروف القائمة في سوق العمللإوذلك با حقيقياً اجتماعياً
للوقوف على تطور البطالة و ديناميكية سوق العمل وما يحيط بها من عوامل ذات تأثير مباشر   

  :سنتطرق في هذا المبحث للنقاط التالية) 2006-1990(على التشغيل و البطالة في الجزائر خلال الفترة 
 وتوزيعها؛) البطالين(واقع القوى العاملة غير المشتغلة  •

 وتوزيعها؛) العمالة(لة واقع القوى العاملة المشتغ •
 ؛قتصاد الكلي في الجزائرلإالبطالة وعلاقتها ببعض متغيرات ا •

 وضعية سوق العمل والأجور؛ •

 خصائص البطالة وبروز القطاع غير الرسمي؛ •
  .قتصادي على البطالةلإأثر برامج التكييف والتعديل الهيكلي والإنعاش ا  •
  :وتوزيعها ) ينالبطال(العاملة غير المشتغلة  ىواقع القو -3-1

، وأن تحديد حدة هذه المشكلة يقتضي تمييز السكان كبيراً تنال مشكلة البطالة في بلادنا اهتماماً  
  :الذين تمسهم البطالة على أساس عدد من التصنيفات، ومن أهمها

 ؛)فئات العمر(السن  •

 المناطق الجغرافية والجنس؛ •

 .المدة الزمنية •

حسب هذه التصنيفات هو معرفة خصائص البطالة في الجزائر والهدف من معرفة توزيع البطالين 
  .خلال هذه الفترة

  :توزيع البطالين حسب فئات العمر -3-1-1
) 3- 2(لمعرفة الفئة السكانية الأكبر من حيث عدد البطالين، لابد من تفحص وقراءة للجدول رقم 

جدول يكون مرفوق بشكل بياني ، كما أن هذا ال)السن(والذي يوضح توزيع البطالين حسب فئات العمر 
  .لتوضيح أكثر لكيفية توزيع البطالة حسب فئات العمر) 2- 2(
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  - )2006- 2000(حسب فئات العمر للفترة  ةالبطالحجم ونسب توزيع  –)3-2(الجدول رقم 
 السنوات   

 2006(3) 2005(2) 2004(2) 2003(1) 2001(1) 2000(1)  فئات العمر

سنة 15-19  640136 393441 329136 256907 205417 166414 
% 25,5 16,82 15,84 15,37 14,18 13,41 

سنة 20-24  761933 687958 666872 505378 481169 369982 

% 30,54 29,41 32,08 30,24 33,22 29,81 

سنة   29-25  554975 578984 509289 462633 398779 333483 

% 22,1 24,75 24,5 27,68 27,53 26,88 

سنة  34-30  254264 280890 245568 206447 176666 170394 

% 10,13 12,01 11,83 12,35 12,2 13,78 

سنة  39-35  112245 155896 133532 104297 84257 91115 

% 4,48 6,66 6,43 6,24 5,82 7,34 
سنة  44-40  70818 93287 75108 58291 43096 48942 

% 2,82 3,99 3,62 3,49 2,98 3,94 
سنة  49-45  47976 72662 62516 41583 31613 28415 
% 1,9 3,11 3,00 2,48 2,18 2,29 

 25544 19498 24577 40295 58163 49512 سنة54-50

% 1,98 2,49 1,94 1,47 1,35 2,1 

سنة  59-55  19004 18169 15954 11422 7791 6553 

% 0,75 0,78 0,76 0,68 0,54 0,5 

 1240842 1448288 1671534 2078270 2339449 2510863 المجموع

% 100 100 100 100 100 100 
 
Source: (1) ONS , l'Algérie en quelques chiffres, résultats 2003,N° 34 ,édition 2005,P13-15. 
            (2)ONS,l'Algérie en quelques chiffres,résultats (2003-2005),N°36,édition2007,PP13-15 
            (3) ONS, données statistiques, N° 463, opcit, P 3. 
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  -)2006-2000(توزيع نسب البطالين حسب فئات العمر للفترة  – )2-2( رقم الشكل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)3-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
ن فكرة حول توزيع البطالة حسب فئات ايوضح) 2-2(البياني رقم  لوالشك) 3-2(الجدول رقم 

معظمهم من الشباب ) البطالين(حيث نلاحظ أن العاطلين عن العمل  ،وضحة آنفاًالعمر خلال السنوات الم
حوالي  2000سنة حيث أن نسبة البطالة لدى هذه الفئة سجلت عام  30الذين تقل أعمارهم عن 

 ) 3-2(خلال السنوات الموضحة في الجدول رقم %70وعلى العموم فإن هذه النسبة لا تقل عن ،78.15%
ومن جهة أخرى  ،إذا ما قورنت بالفئات الأخرى هذا من جهة سب هي نسب مرتفعة جداًحيث أن هذه الن
معدل  2000سنة هي التي تعاني أكثر من غيرها من البطالة حيث سجلت سنة ) 24-20(يلاحظ أن فئة 

  .2005سنة %33.22: ليرتفع إلى معدل بطالة يقدر بـ%  30.54بطالة 
هذه الفئة تتوافق مع السنوات التي يتخرج خلالها معظم الطلبة رتفاع إلى أن لإويمكن إرجاع هذا ا  

كذلك المؤدون لواجب الخدمة الوطنية والذين معظمهم يتقدمون لأول  ،الجامعيين والمكونين في المعاهد
قتصادية تعطي أولوية لإحيث أن أغلبية المؤسسات ا ،وهم بدون تجربة أو خبرة ميدانية ،مرة لسوق العمل

25.5

30.54

22.1

10.13

4.48
2.82
1.9
1.98

0.75

16.82

29.41

24.75

12.01

6.66

3.99
3.11
2.49

0.78

15.84

32.08

24.5

11.83

6.43

3.62
3

1.94

0.76

15.37

30.24

27.68

12.35

6.24

3.49
2.48

1.47

0.68

14.18

33.22

27.53

12.2

5.82

2.98
2.18
1.35

0.54

13.41

29.81

26.88

13.78

7.34

3.94
2.29
2.1

0.5

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%
50%
55%
60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%

100%
20

00

20
01

20
03

20
04

20
05

20
06

من  55-59 سنة 

من  50-54 سنة 

من  45-49 سنة 

من  40-44 سنة 

من  35-39 سنة 

من  30-34 سنة 

من  25-29 سنة 

من  20-24 سنة 

من  15-19 سنة 

 السنوات
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مما جعل البطالة تمس بالدرجة الأولى الشباب الذين  ،فراد المؤهلين وذوي الخبرة المهنيةالتوظيف للأ
نفهم من هذا أن البطالة تتركز بشكل خاص بين الشباب  ،كبر من فئة السكان النشطينيشكلون الجزء الأ

  .الداخلين لسوق العمل لأول مرة
  :جنستوزيع البطالين حسب المناطق الجغرافية وحسب ال -3-1-2

وتتمثل في توزيع البطالين من حيث  ،يمكن النظر إلى توزيع البطالة كذلك من زاوية أخرى
والهدف من ذلك هو معرفة أين تكون البطالة مرتفعة عند الذكور أو الإناث  ،الجنس والمنطقة الجغرافية

عرض الجدول  وذلك ما سنعرفه بعد ،وكذلك أين ترتفع في الريف أو المدينة ،هذا حسب معيار الجنس
  .)4-2(و )3-2(رقم  ينالبياني ينالمرفق بالشكل) 4-2(رقم 

  )2006-2000( للفترة حسب المناطق الجغرافية وحسب الجنس ةالبطالحجم ونسب توزيع  –)4- 2(الجدول رقم 

نوع 
  المنطقة

  السنوات      
  

  الجنس
(1)2000 (1)2001 (1)2003 (2)2004 (2)2005 (3)2006 

ي
ـظر

ـ
ـ

ـ
ـ

 ح

 588196 656378 790727 995969 1127763 1340788 ذكور

% 85 77,5 81,42 79,52 78,6 75,7 

 189170 178678 203644 227150 327578 236443 إناث

% 15 22,5 18,58 20,48 21,4 24,3 

 777366 835056 994371 1223119 1455341 1577231 المجموع

% 100 100 100 100 100 100 

ي
ـف

ـ
ـ

ـ
ـ

ـ
ـ

 ري

 400093 542667 579688 763964 807147 88357 ذكور

% 94,72 91,3 89,33 85,6 88,5 86,32 

 63383 70535 97475 91187 76961 49275 إناث

% 5,28 8,7 10,67 14,4 11,5 13,68 

 463476 613232 677163 855151 884108 933632 المجموع

% 100 100 100 100 100 100 

ـموع
ـ

ـ
ـ

ـ
 المج

 988288 1199075 1370415 1759933 1934910 2225145 ذكور

% 88,62 82,7 84,68 81,98 82,8 79,65 

 252553 249213 301119 318337 404539 285718 إناث

% 11,38 17,3 15,32 18,02 17,2 20,35 

 1240841 1448288 1671534 2078270 2339449 2510863 المجموع

% 100 100 100 100 100 100 
Source:(1) ONS , l'Algérie en quelques chiffres, résultats 2003.opcit, PP 12-15. 
             (2)ONS, l'Algérie en quelques chiffres, résultats (2003-2005).opcit, PP 13-15. 
  (3) ONS, données statistiques, N°463, opcit , p3. 
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  -)2006-2000( للفترة حسب الجنس البطالة يع نسبتوز –) 3-2(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)4-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
  -)2006-2000(للفترة المنطقة الجغرافية حسب  ةتوزيع نسب البطال –) 4-2(الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  .)4-2(دول رقم على معطيات الج اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
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  :ما يلي )4-2(و )3-2(رقم  ين البيانيينوالشكل) 4-2(يتضح لنا من الجدول رقم 
بالنسبة لتوزيع البطالة حسب الجنس فإن البطالة تمس فئة الذكور أكثر من الإناث وذلك من خلال  •

وهي % 88.62نسبة  2000النسب المرتفعة المسجلة خلال فترة الدراسة حيث سجلنا في سنة 
في ،%79.65لتصل إلى  2006حيث انخفضت في سنة  ،أعلى نسبة إذا ما قورنت بباقي السنوات

% 11.38نسبة  2000حين أن البطالة عند الإناث عرفت العكس من ذلك حيث سجلنا في سنة 
 ؛2006سنة % 20.35لترتفع وتصل إلى 

بالنسبة لمنطقة الحضر  بالنسبة لتوزيع البطالة حسب المنطقة الجغرافية فإن حجم البطالة كبير •
بلغ  2000إذا ما قورنت بحجم البطالة في الريف حيث نجد أن عدد البطالين في سنة ) المدينة(

وعلى مختلف سنوات الدراسة تبقى  ،في الريف 933632في المدينة مقابل  بطال 1577231
المدينة  بطال في 777366إلى  2006البطالة في المدينة أكبر من الريف حيث وصلت في سنة 

 ؛بطال في الريف 463476مقابل 

والجنس في آن واحد  ةوإذا نظرنا من زاوية أخرى إلى توزيع البطالين حسب المنطقة الجغرافي •
 ؛نجد أن الذكور تمسهم البطالة في المدينة أكبر من فئة الذكور في الريف وكذلك بالنسبة للإناث

 ؛الذكور يمثلون قوة عاملة نشطة أكبر من الإناث •

كبر من الريف يرجع إلى عادات و تقاليد الريف أرتفاع نسبة البطالة لدى الإناث في المدينة إ •
 ؛الجزائري حيث أن المرأة تتميز بمؤهلات ضعيفة إذا ما قورنت بالمرأة في المدينة

 ؛الكثافة السكانية مرتفعة بالمدينة أكبر من الريف •

ى المدينة وبالتالي زيادة المجتمع النشط في خلال الفترة شجع الهجرة من الريف إل الأمن نعدامإ •
  .كبر منه في الريفأالمدينة 

  :توزيع البطالين حسب المدة الزمنية -3-1-3
الخ ...مهما كان نوعه  ،والكافية للظفر بمنصب شغل) المدة اللازمة(إن تحليل مدة البطالة 

 عموماً ،ا بسوق العمل بشكل عاميساعدنا في إلقاء الضوء بصورة أفضل على وضع فئة البطالين وعلاقته
أصبحت الآن تعد بالسنوات وهذا راجع لنقص العمل وكذلك لعدم  ،ن مدة البطالة كانت تعد بالأشهرأ

يوضحان ) 5-2(والشكل البياني رقم  )5-2(الجدول رقم  ،ملائمة بعض الوظائف المقترحة على البطالين
  .2003ية لسنة توزيع البطالين في الجزائر حسب المدة الزمنفكرة 

  
  
  
  
  



  نتقاليةلإتحليل واقع سوق العمل والبطالة في الجزائر خلال المرحلة ا ..............الثاني الفصل 
 

- 97 - 

  -2003المدة الزمنية لسنة توزيع البطالين حسب  –) 5-2(الجدول رقم 
 السنة 
 مدة البحث             

2003 
 %النسبة  العدد

 38,87 807870 سنة واحدة
 20,48 425540 سنتين

سنوات 3    285835 13,75 
 8,19 170280 4 سنوات 

سنوات فأكثر 5  388745 18,71 
 100 2078270 جموعالم

Source: ONS ,données statistiques,N° 386 , 2003,P 4. 
  -2003المدة الزمنية لسنة حسب  ةتوزيع نسب البطال –) 5-2(الشكل رقم 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)5-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
من % 38.87يتضح لنا أن حوالي ) 5-2(والشكل البياني رقم  )5- 2(رقم  من خلال الجدول

يتواجدون في % 18.71وحوالي  ،2003حسب تعداد  ،مجموع البطالين يتواجدون في حالة بطالة منذ سنة
 425540كذلك نجد عدد البطالين الذين هم عاطلون لمدة سنتين حوالي  ،سنوات فأكثر 5حالة بطالة منذ 

ؤشرات ما هي إلا دلالة على صعوبة الحصول على كل هذه الم ،من مجموع البطالين%  20.48فرد أي 
متداد المدة الزمنية المستغرقة في الحصول على إوعلى  ،مناصب الشغل من طرف الأفراد العاطلين

  .الشغل
من خلال عرضنا لأهم توزيعات البطالة حسب التصنيفات السابقة فإنه من الصعب فهم البطالة 

إن وجدت (أرقام وإحصاءات البطالة غير منتظمة وغير دقيقة  بكل أبعادها في بلادنا على الخصوص لأن

38.87%18.71%

20.48%

8.19%

13.75%

سنة واحدة

سنتين

3سنوات

4سنوات

5سنوات فأكثر
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وهذا يرجع إلى كونه عمل ) الأصلية(أقل من أحجامها الحقيقية  بأحجامبالإضافة إلى إظهارها  ،)أصلاً
التهاون والتستر وراء أن هذا العمل من أسرار (من جانب السلطات الحاكمة أو غير مقصود  مقصوداً

المتعلقة بهذه الظاهرة بصورة  الإحصائيةذلك هو النقص الكبير في البيانات  الدليل على ،)الدولة
وكذلك لم تبرز لنا  ،على سبيل المثال لم نجد كيف يتوزع البطالون حسب المستوى التعليمي،عامة

أو المقنعة أو الأنماط  ،الإحصاءات الرسمية عن هيكلة هذه البطالة ولم تكشف لنا عن البطالة الخفية
في الوقت الذي يبين لنا في كل عام وبكامل الوضوح والدقة ) الخ... ختيارية لإأو ا ،الإجبارية( ،ىالأخر

  .أحجام ومعدلات البطالة بمختلف أنواعها ومظاهرها في الدول المتقدمة
  ):العمالة(توزيع القوى العاملة المشتغلة  -3-2

لتحديد مستويات العمالة  أساسياً بر مطلباًوهيكلها يعت هاحجمها ونسبمن حيث إن الفهم العام للعمالة 
والهدف من ذلك هو معرفة خصائص العمالة في  ،والتعرف على القطاعات التي تواجه زيادة في العمالة

  :حيث توجد التصنيفات التالية ،الجزائر
 قتصادية؛لإتوزيع العمالة حسب القطاعات ا  •

 توزيع العمالة حسب المهنة؛ •

 العمر؛ توزيع العمالة حسب فئات •

  .توزيع العمالة حسب المناطق الجغرافية وحسب الجنس •
  :قتصاديةلإتوزيع العمالة حسب القطاعات ا -3-2-1

إن دراسة التوزيع القطاعي للعمالة يعد من الأمور الهامة في دراسة مسار وتوجيهات التنمية 
على توزيع العمالة بين  لذا سنحاول التعرف ،ومعرفة مساهمة كل قطاع في عملية التنمية ،قتصاديةلإا

  ).6- 2(والشكل البياني رقم ) 6-2(القطاعات و ذلك من خلال الجدول رقم 
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  -)2006-2000(لفترة لقتصادية لإحجم و نسب العمالة حسب القطاعات ا توزيع-)6-2(جدول رقم 
               السنوات

 2006(3) 2005(2) 2004(2) 2003(1) 2001(1) 2000(1)  القطاعات

 1609633 1380520 1617125 1412340 1312069 872880 الفلاحة

% 14,12 21,06 21,13 20,74 17,16 18,15 

 1263591 1058835 1060785 804152 861119 826060 الصناعة

% 13,37 13,82 12,03 13,6 13,16 14,24 

 1257703 1212022 967568 799914 650012 617357 بناء و أشغال عمومية

% 9,99 10,44 11,96 12,41 15,07 14,18 

 4737877 4392843 4152934 3667650 3405572 3863695 تجارة وخدمات

% 62,52 54,68 54,88 53,25 54,61 53,44 

 8868804 8044220 7798412 6684056 6228772 6179993 المجموع

% 100 100 100 100 100 100 
Source: (1) ONS, l'Algérie en quelques chiffres, résultats 2003,.opcit, PP12-15. 
              (2) ONS, l'Algérie en quelques chiffres, résultats (2003-2005, opcit, PP 14-15. 
   (3) ONS,données statistiques,N°463, opcit,p2. 

  -)2006-2000(لفترة لقتصادية لإالعمالة حسب القطاعات اتوزيع نسب  –) 6-2(الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)6-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
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العمالة حسب  ونسب حجم لتوزيع )6-2(رقم والشكل البياني) 6-2(من خلال الجدول رقم 
 ة تزداد شيئاًالكلي) العمالة(أن أول ملاحظة نسجلها هو أن اليد العاملة المشتغلة  ،قتصاديةلإالقطاعات ا

  .2006مشتغل سنة  8868804من سنة لأخرى حيث وصلت إلى  فشيئاً
ن يوضحان فكرة ياللذ) 6-2(وتفحص الشكل البياني رقم ) 6-2(يمكن تحليل معطيات الجدول 

حيث أن ترتيب  ،حداقتصادية وذلك من خلال تناول كل قطاع على لإالعمالة حسب القطاعات ا توزيع
  :فه على أساس أعلى نسبة لليد العاملة التي يستقطبها كل قطاع حيث نجدالقطاعات يمكن تصني

  : قطاع التجارة والخدمات - أ
حيث سجل هذا  ،ستقطاب اليد العاملةإيعتبر قطاع التجارة والخدمات القطاع الأول من حيث 

هذا  وإذا كان ،وهي أعلى نسبة إذا ما قورنت بالقطاعات الأخرى% 62.52نسبة  2000القطاع سنة 
ها تقارنمإذا تفحصنا نسب اليد العاملة و نهأ إلا ،القطاع يستقطب أكبر عدد من العمالة خلال فترة الدراسة

إلى  2006نلاحظ أن هذا القطاع يعرف تراجع حيث وصلت نسبة العمالة به سنة  ،مع القطاعات الأخرى
  %.53.44نسبة 

ات إلى وجود عوامل ترجع أسبابها إلى ويرجع سبب وجود عمالة كبيرة في قطاع التجارة والخدم  
ستثمار في القطاع الصناعي يؤثر بالضرورة على قطاع الخدمات مما يؤدي لإقتصادية لأن الإالديناميكية ا

) قطاع الخدمات(ومن جهة أخرى أن استحواذ القطاع غير الإنتاجي  ،إلى تطور نشاط الخدمات والتجارة
لأنه كان من المفروض ومن المنطقي استحواذ  ،مرغوب فيهاعلى نسبة معتبرة من مناصب العمل غير 

و ذلك لكون القطاعات المنتجة هي  ،من مناصب الشغل) الكبرى(القطاع الإنتاجي على النسبة المعتبرة 
  .قتصاديةلإأساس التنمية ا

  : قطاع الفلاحة -ب
 2000سنةالعمالة ت ستحواذ اليد العاملة حيث قدرإيحتل قطاع الفلاحة المرتبة الثانية من حيث 

رتفعت هذه النسبة إلى أن تصل إلى أعلى نسبة لها خلال فترة الدراسة حيث إثم % 14.12بنسبة قدرها 
لكن تراجعت هذه النسبة في الآونة الأخيرة لتصل إلى نسبة قدرها % 21.13إلى  2003وصلت سنة 

  :ويرجع هذا التراجع إلى ما يلي 2006سنة % 18.15
الذي عرفته البلاد وانتهاج سياسة التصنيع التي ساهمت في ترقية النشاطات  قتصاديلإالتحول ا •

 غير الفلاحية؛

وجود فوارق في مستوى المداخيل ما بين القطاع الفلاحي والقطاعات الأخرى التي تعمل على  •
 إغراء المداخيل وجلب العمالة إليها؛

عن العمل في  الريفية نحو المدن بحثاً عدم توفر الإمكانيات المادية للفلاح مما يساعد على الهجرة •
 .نشاطات أخرى
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  : العمالة في القطاع الصناعي - ج
هتمام بالقطاع الصناعي قصد تكوين لإلقد كان من أولويات الإستراتيجية التنموية الجزائرية ا

عد كل من إلا أن العمالة الصناعية في الجزائر تحتل المركز الثالث ب ،قتصاد متكامل يعتمد على الصناعةإ
% 13.37: تقدر بـ 2000حيث كانت نسبة العمالة في سنة  ،قطاع التجارة والخدمات وقطاع الفلاحة

  .وذلك نتيجة لسياسة التشغيل المتبعة من طرف الدولة% 14.24:حيث قدرت بـ 2006لترتفع في سنة 
ابقين فهو ذو حجم وإذا نظرنا إلى حجم العمالة في القطاع الصناعي وإذا ما قارناه بالقطاعين الس

  :عمالة منخفض و يمكن إرجاع ذلك إلى
 ارتفاع أسعار المواد الأولية المستوردة من الخارج؛ •

 نقص الإطارات المؤهلين للعمل في بعض الصناعات مما يؤدي إلى جلب يد عاملة من الخارج؛ •

ة وذلك راجع ل باهظاعدم تنوع الموارد المالية لتمويل الصناعة في الجزائر وما تتطلبه من أمو •
 .عتماد على المحروقات فقط كمصدر لجلب العملة الصعبةلإقتصاد الجزائري إلى الإلتبعية ا

  :العمالة في قطاع البناء و الأشغال العمومية -د
سنة % 9.99نتقلت نسبة العمالة به من إخلال هذه الفترة حيث  محسوساً يشهد هذا القطاع ارتفاعاً

حيث قدرت نسبة العمالة  2006إلا أنه انخفض في سنة  2005سنة % 15.07إلى أن تصل إلى  2000
  :و يرجع هذا التراجع إلى% 14.18:به بـ
 ؛2006رتفاع أسعار المواد الأولية التي أثرت على ميزانية القطاع ولا سيما في سنة إ •

قطاع جلب اليد العاملة المؤهلة من الخارج مما أدى إلى نقص اليد العاملة الجزائرية في هذا ال •
 .وخاصة وجود اليد العاملة الصينية

  :توزيع العمالة حسب نوع المهنة -3-2-2  
خيرة حسب نوع العمل الذي يؤديه العامل بغض هو توزيع هذه الأ ،إن التركيب المهني للعمالة  

لذلك يعبر مثل هذا التصنيف في أي مجتمع عن  ،قتصادي للمؤسسة التي يعمل بهالإالنظر عن النشاط ا
وفي نفس الوقت يعكس الأنشطة السائدة في المجتمع ودرجة  ،التي تؤديها العمالة) المهن(ة الوظائف أهمي

توزيع العمالة بالعدد  يوضحان فكرة) 7- 2(والشكل البياني رقم ) 7- 2(والجدول  ،التطور التي بلغها
  .والنسب حسب نوع المهنة
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   - )2006- 2000(للفترة  ع المهنةالعمالة حسب نو حجم ونسبتوزيع  -)7-2(جدول رقم 
  السنوات                              

  )5(2006  2004(4) 2003(3) 2001(2) 2000(1)  المهنة                        

 2846217 2471805 1855361 1826020 1645897 المستخدمون والمشتغلون
% 26,63 29,32 27,75 31,7 32,09 

 2900503 2902364 2829197 2570793 3017956 الأجراء الدائمون
% 48,83 41,27 42,32 37,22 32,7 

 2429620 1784641 1515442 1306407 1213054 الأجراء غير الدائمين والمتدربون
% 19,62 20,97 22,67 22,88 27,4 

 692463 639602 484057 525552 303095 مساعدو العائلات
% 4,92 8,44 7,26 8,2 7,81 

 8868804 7798412 6684056 6228772 6179992 مجموعال
% 100 100 100 100 100 

Source: (1) ONS, données statistiques (Activit2 et emploi et chômage),  N° 330, 2000, P 1. 
             (2) ONS, données statistiques (Activit2 et emploi et chômage), N° 343, 2001, P 1. 
            (3) ONS, données statistiques (Activit2 et emploi et chômage), N° 386, 2003, P 1. 
            (4) ONS, données statistiques (Activit2 et emploi et chômage), N° 411, 2004, P 1. 
            (5) ONS, données statistiques, N° 463, opcit, P 2. 

  -)2006-2000(لفترة ل نوع المهنةالعمالة حسب توزيع نسب  –) 7-2(رقم  الشكل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)7-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
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صنا لهذه الأرقام والنسب هو أن نسبة الأجراء فحإن الشيء الذي يمكننا ملاحظته من خلال ت
من اليد العاملة % 48.83عدما كانت تمثل بف ،2000قارنة بسنة نخفاض تدريجي مإالدائمين هي في 

أما عدد الأجراء غير الدائمين فهو في ارتفاع حيث  ،2006سنة % 38.7المشغلة أصبحت تمثل سوى 
في حين أن المستخدمون والمشتغلون  ،2006سنة % 27.40إلى  2000سنة% 18.62انتقلت النسبة من 

كما أن  ،2006سنة % 32.09إلى  2000سنة % 26.63قلت النسبة من يعرفون ارتفاع تدريجي حيث انت
  .مساعدو العائلات توجد به أضعف النسب من حيث اليد العاملة المشتغلة

أنه تم خلق مناصب شغل كانت ) 2006- 2000(ختلاف إلى أنه خلال الفترة لإويرجع هذا ا  
وتراجع نسب الأجراء الدائمين من حيث  ،وكذلك الأجراء الغير دائمين ،لصالح المستخدمون والمشتغلون

  .اليد العاملة المشتغلة يعود إلى عدم وجود سياسة تشغيل فعالة
  :توزيع العمالة حسب فئات العمر -3-2-3  

قتصادي لإلقد تطرقنا في الفقرات السابقة إلى تطور العمالة في الجزائر حسب كل من النشاط ا
فيما يخص توزيع هذه الأخيرة  وجدنا في الحالة الأولى اختلالاًف ،وحسب نوع المهنة ،إليه نالذي ينتمو

وفي الحالة الثانية برز فيها تزايد عدد مناصب العمل المؤقتة  ،قتصادية المنتجةلإعلى كافة القطاعات ا
التي ) العمرية أو الفئة( العمرية أما في الحالة الثالثة سوف نحاول التعرف على الفئات ،مقارنة بالدائمة

) 8-2(هل هي شابة أو غير ذلك؟ والجدول رقم  ،ومن ثم نتعرف على نوعية العمالة ،لك النسبة الكبيرةتم
  ).2006- 2000(مالة حسب فئات العمر خلال الفترةتوزيع الع ان فكرةيوضح) 8- 2(والشكل البياني رقم 
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  -)2006-2000(لفترة مر لحسب فئات الع العمالة حجم ونسب توزيع -)8- 2(جدول رقم          
  السنوات             

 2006(2) 2005(2) 2004(2) 2003(1) 2001(1) 2000(1)  فئات العمر

 469379 393147 469538 341538 372728 341885  15-19 سنة
% 5,53 5,98 5,11 6,03 4,88 5,29 

سنة  24-20  835333 810158 851363 1123794 1129925 1201696 
% 13,52 13,06 12,73 14,41 14,04 13,55 

سنة    29-25  952547 962368 1036461 1275676 1357067 1360371 
% 15,42 15,43 15,52 16,35 16,87 15,33 

 1305236 1217917 1157632 1041010 936882 994678  30-34 سنة 
% 16,09 15,04 15,57 14,85 15,14 14,72 

سنة   39-35  924616 898307 977556 1054982 1055709 1253100 
% 14,96 14,4 14,62 13,52 13,12 14,12 

سنة  44-40  659964 738611 807590 880621 950859 1205074 
% 10,68 11,85 12,08 11,3 11,82 13,58 

سنة  49-45  638205 630472 651461 704841 743339 825347 
% 10,33 10,12 9,75 9,03 9,24 9,32 

سنة   54-50  333607 435283 495958 562296 615927 622754 
% 5,4 6,98 7,42 7,21 7,65 7,04 

 346483 337505 315166 243577 223698 252513  55-59 سنة 
% 4,08 3,6 3,64 40,05 4,2 3,9 

 279363 242826 253866 37543 220264 246644 ةسن60أكبر من 
% 3,99 3,54 3,56 3,25 3,03 3,15 

 8868804 8044220 7798412 6684056 6228772 6179992 المجموع
% 100 100 100 100 100 100 

Source: (1) ONS, l'Algérie en quelques chiffres, résultats 2003, opcit, PP 13-15. 
              (2) ONS, l'Algérie en quelques chiffres, résultats (2003-2005) ,opcit, PP 13-15. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  نتقاليةلإتحليل واقع سوق العمل والبطالة في الجزائر خلال المرحلة ا ..............الثاني الفصل 
 

- 105 - 

  -)2006- 2000(لفترة ل فئات العمرالعمالة حسب توزيع نسب  –) 8-2(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)8-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
أي التي تمثل  أن الفئة الأكثر شغلاً )8-2(رقم  والشكل البياني) 8-2(يتبين من خلال الجدول 

حيث نجد أنه في سنة  ،سنة 35و 20أعلى مستوى للعمالة هم الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 
) 29-25(ولدى الفئة % 14.04:بـ 2005سنة ) 24- 20(قدرت نسبة العمالة لدى الفئة  2005

 )24-20(لدى فئة% 13.52حيث انتقلت هذه النسبة من % 13.12:بـ) 34- 30(ولدى الفئة % 16.87:بـ
هذا ما يؤكد على  ،2000سنة ) 34-30(لدى فئة % 16.09ومن ) 27- 25(لدى فئة % 15.42من و

عتماد الشغل في الجزائر على الفئات الشابة التي لا تتعدى الخامسة والثلاثون من العمر على إمدى 
  .لجزائركذلك يمكن إرجاعها إلى سبب آخر هو ارتفاع نسبة الشباب المؤهل للعمل في ا ،الخصوص

سنة فهي  55أما إذا حاولنا التدقيق أكثر نلاحظ أن العمالة لدى الفئات الكبرى وبالضبط فوق السن   
مثل ما هو الشأن بالنسبة للفئات الصغرى أي تحت ) 2006-2000(نخفاض خلال الفترة لإتتجه نحو ا

  . 2006سنة % 5.29سنة حيث بلغت  20السن 
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  :ناطق الجغرافية وحسب الجنستوزيع العمالة حسب الم -3-2-4  
إن النظر إلى العمالة الوطنية من هذه الزاوية يكشف لنا بلا شك عن مجموعة من التوترات 

كونها لا  ،ثر الكبير في توزيع العمالةإذ أن التوزيع الجغرافي للسكان له الأ ،ختلالات في التوازنلإوا
قتصادية لإبالإضافة إلى المشاريع ا ،زأ منهمعتبارها جزء لا يتجإيمكن أن تنفصل عن هؤلاء السكان ب

يمكن تقسيم العمالة  ،على هذا الأساس بناءاً ،جتماعية التي لها دور بارز في تركز العمالةلإوالخدمات ا
وسوف نرى من خلال هذا التقسيم  ،والآخر ريفي) حضري(حدهما مدني أ ،الوطنية إلى تجمعين كبيرين

والشكلين البيانيين رقم  )9- 2(هذه المناطق وذلك من خلال الجدول رقم والذكور على  ثكيف يتوزع الإنا
  .)10- 2(و) 9- 2(

  ):2006-2000(لفترة لحسب المناطق الجغرافية وحسب الجنس  العمالة حجم ونسب توزيع -)9-2(جدول رقم 
  

نـــوع   
  المنطقة

  السنوات    
 2006(4) 2005(3) 2004(3) 2003(3) 2001(2) 2000(1)  الجنس

ـ
ـ
ح

ي
ـظر

ـ
ـ
ـ
ـ

 

 4287719 3972245 3606996 3131440 2934016 3098380 ذكور
% 81,9 81,72 80,58 79,3 82,3 81,04 

 1002876 853818 941048 754848 656350 685068 إناث
% 18,1 18,28 19,42 20,7 17,7 18,96 

 5290595 4826123 4548044 3886288 3590366 3783448 المجموع
% 100 100 100 100 100 100 

ـفي
ـ
ـ
ـ
ـ
 ري

 3084221 2898103 2832162 2619591 2411207 2284529 ذكور
% 95,32 91,38 93,63 87,13 90,05 86,2 

 493988 320054 418206 178176 227199 112015 إناث
% 4,68 8,62 6,37 12,87 9,95 13,8 

 3578209 3218197 3250388 2793768 2638406 2396544 المجموع
% 100 100 100 100 100 100 

ـموع
ـ
ـ
 المج

 7371939 6870348 6439158 5751032 5345223 5382909 ذكور
% 87,1 85,82 86,04 82,57 85,4 83,12 

 1496864 1173872 1359254 933024 883549 797083 إناث
% 12,9 14,18 13,96 17,43 14,6 16,88 

 8868804 8044220 7798412 6684056 6228772 6179992 المجموع
% 100 100 100 100 100 100 

 
Source: (1) ONS,l'Algérie en quelques chiffres,résultats 2001,N°320,Edition 2003,P12 
              (2) ONS , l'Algérie en quelques chiffres , résultats 2003,opcit, P13. 
              (3) ONS , l'Algérie en quelques chiffres , résultats 2003-2005,opcit, PP12-15. 
              (4) ONS ,données statistiques,opcit,2004, P 2. 
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  -)2006-2000(لفترة ل المنطقة الجغرافيةالعمالة حسب توزيع نسب  –) 9-2(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)9-2(على معطيات الجدول رقم  اًاءمن إعداد الطالب بن: المصدر
  -)2006-2000(لفترة لالجنس العمالة حسب توزيع نسب  –) 10-2(الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  .)9-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
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) 9-2(والشكلين البيانيين  )9-2(نلاحظ من خلال هذه الأرقام والنسب الموضحة في الجدول رقم 
بلغت في عام  العمالة أن العمالة ترتكز بشكل كبير في المناطق الحضرية حيث أن نسبة ،)10-2(و

إلا أن الذكور بدورهم يستحوذون على  ،في المناطق الريفية% 40.3في حين بلغت % 59.7نسبة  2006
% 41.8نها م% 83.1حوالي  2006حيث بلغت النسبة عام  ،الجزء الأكبر من اليد العاملة المشتغلة

% 16.9أما نسبة الإناث فهي تمثل سوى  ،في المناطق الحضرية% 58.2يعملون في المناطق الريفية و
  .في مناطق حضرية%  67.00في مناطق ريفية و الباقي % 33.0من اليد العاملة المشتغلة منها

ي توزيع ف ختلالاًإنلاحظ أن هناك  2006- 2000ومن خلال  تتبعنا لهذه النسب خلال الفترة   
قتصادية لإخير بالتأثير السلبي على التنمية اوهذا ما ينعكس في الأ ،العمالة بين المناطق الحضرية والريفية

حيث يعتبر حصول الفرد الريفي على مستويات عالية  ،جتماعية في المناطق الريفية على الخصوصلإوا
لك إما لعدم حصوله على عمل ملائم في الريف له للهجرة الداخلية نحو المدن وذ من التعليم والتكوين دافعاً

زد على ذلك التوسع الصناعي على حساب المناطق  ،أو السعي وراء المكاسب المادية والدخول المرتفعة
  .كل هذه العوامل وغيرها أثرت على توزيع العمالة ،الزراعية الخصبة

  :قتصاد الكلي في الجزائرلإالبطالة وعلاقتها ببعض متغيرات ا -3-3
لفهم تطور ظاهرة البطالة في الجزائر لا بد من ربطها بعوامل أخرى ذات تأثير مباشر على حجم 

وهو ما سنتطرق له من  ،قتصاديلإالنمو ا لومعد ،البطالة ألا وهما مستوى النشاط ومستوى التشغيل
     :خلال

  :تطور معدلات البطالة والنشاط والتشغيل في الجزائر -3-3-1
بتطور مستوى كل من النشاط والتشغيل  ،طالة في الجزائر لابد من ربط هذه الأخيرةلدراسة تطور الب

  ).11- 2(والشكل البياني رقم) 10-2(نوضحه من خلال الجدول رقم  وهو ما
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  )2006- 1990(لفترة ل في الجزائروالبطالة  معدلات النشاط والتشغيلحجم وتطور  -)10-2(جدول رقم 
  معدل البطالة  عدد البطالين  معدل التشغيل  عدد المشتغلين  معدل النشاط  نشطةالفئة ال  السنوات
1990 5851000 23.14  4698353  80.30  1152647  19.70  
1991 6085000 23.06 4794980 78.80 1290020 21.20 
1992 6318000 23.39 4814316 76.20 1503684 23.18 
1993 6561000 24.40 5042129 76.85 1518871 23.15 
1994 6814000 24.78 5154110 75.64 1659890 24.36 
1995 7561000 26.95 5436359 71.90 2124641 28.10 
1996 7811000 27.34 5624701 72.01 2186299 27.99 
1997 7757000 26.59 5708000 73.59 2049000 26.41 
1998 8056789 27.64 5799277 71.98 2257512 28.02 
1999 8583000 28.42 6072472 70.75 2510528 29.25 
2000 8690855 28.57 6179992 71.10 2510863 28.90 
2001 8568221 27.75 6228772 72.70 2339449 27.30 
2002 9303000 29.62 6890000 74.06 2413000 25.94 
2003 8762326 27.81 6684056 76.30 2078270 23.70 
2004 9469946 29.64 7798412 82.30 1671534 17.70 
2005 9492508 19.18 8044220 84.70 1448288 15.30 
2006 10109645 30.15 8868804 87.70 1240841 12.30 

  
Source:  (1)- ONS, rétrospectives (1970-2002), Edition 2005, Algérie 
   (2)- www.bank-of-algeria.dz/ 25-06-2008.  

  (3)- htp://www.amf.org.ae/pages/page.aspx?type=16&Subtype=Statistics&Subject 
     =5&forceLanguage=ar/25-06-2008 
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  - )2006- 1990(لفترة لتطور معدلات النشاط والتشغيل والبطالة  –) 11-2(الشكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)10-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
معدل النشاط ومعدل فيما يخص تطور  )11-2( يوالشكل البيان) 10-2(من خلال الجدول رقم 

  :ستخلاص النقاط التاليةإمن خلال كل هذا يمكن  ،)2006-1990(خلال الفترة  التشغيل ومعدل البطالة
 1990مليون شخص سنة  5.851من ) السكان النشطون(النشطة يلاحظ التطور في القوى العاملة  •

ليصل حجم السكان النشطون  ،%48.53أي بزيادة قدرها  2000مليون شخص سنة  8.690855إلى 
إذا ما قورنت بسنة  %16.32مليون شخص أي بزيادة قدرها  10.109645إلى  2006في سنة 

الذي يرجع إلى الزيادة السكانية حيث وصل  وهو ما يبين الحجم المتزايد للسكان النشطون ،2000
ومن جهة أخرى  ،مليون نسمة هذا من جهة 33.132633إلى  2006عدد السكان في الجزائر سنة 
خلال الفترة  نلاحظ أن معدل النشاط هو كذلك عرف تطوراً) 11- 2(إذا تفحصنا الشكل البياني رقم 

وهو ما يشير إلى  2006سنة  %31.15إلى  1990سنة  23.14نتقل من إحيث ) 1990-2006(
  .لسوق العمل الجدد تزايد الداخلين
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أو ما يصطلح عليه معدل النشاط من  تعتبر دراسة معدلات مشاركة السكان النشطين اقتصادياً •
في هذا  ،جتماعي الذي يبلغه البلدلإقتصادي والإعتباره يعكس مستوى التطور اإالأمور الهامة ب

منخفضة  قتصادي في الجزائر نلاحظ أنها تبدو إجمالاًلإدلات النشاط االصياغ ومن خلال دراسة مع
نخفاض معدلات إويمكن إرجاع  %48مقارنة بالبلدان الصناعية التي تصل بها نسبة النشاط إلى 

 :النشاط إلى العديد من الأسباب من أهمها
  فتوة التركيب العمري للسكان في الجزائر؛ -
 ؛م للجنسين معاًلتحاق بالتعليلإرتفاع معدلات اإ -

نخفاض الملحوظ في توفير مناصب شغل جديدة دائمة مما يؤثر على معنويات بعض الشباب لإا -
  .من القيام بالبحث عن العمل وعدم تسجيل أسمائهم لدى مكاتب اليد العاملة الموجودة في البلاد

نتقل من إأما فيما يخص التشغيل بصفة عامة فإن حجم المشتغلين هو كذلك عرف زيادة حيث   •
أي بزيادة قدرها  2000مليون مشتغل سنة  6.179992إلى  1990مليون مشتغل سنة  4.698353

وإذا ما قارنا هذه الزيادة بالزيادة في المجتمع النشيط نجدها أقل حيث أن نسبة الزيادة التي  ،31.5%
ستوى التشغيل نخفاض مإهذا ما يؤكد إلى  ،%48.53عرفها المجتمع النشيط خلال نفس الفترة هي 

 8.868804إلى  2000مليون مشتغل سنة  6.179992نتقل حجم المشتغلين من إكما  ،في الجزائر
) 11- 2(ومن جهة أخرى ومن خلال الشكل البياني رقم  ،هذا من جهة 2006مليون مشتغل سنة 

أعلى  نلاحظ أن معدل التشغيل لا يسير بوتيرة واحدة تارة يرتفع وتارة ينخفض وعلى العموم سجل
وإن كان التشغيل خلال الفترة الأخيرة  ،من المجتمع النشيط %87.70أي  2006نسبة له في سنة 

وذلك راجع لسياسة التشغيل المتبعة خلال الفترة والمتمثلة في خلق مناصب  محسوساً يعرف ارتفاعاً
 الشغل؛

والشكل ) 10-2(قم أما فيما يخص البطالة ومن خلال تفحصنا للإحصائيات المبينة في الجدول ر  •
تجاه على لإنلاحظ أن ظاهرة البطالة قد مرت بمرحلتين بارزتين ومتعاكستين في ا ،)11-2(يالبيان

 ).2006-1990(العموم خلال الفترة 

  :2000-1990الفترة  -  أ
إلى  1990عام %19.70نتقلت منإحيث  ،معدلات البطالةفيما يخص  سجلت هذه الفترة ارتفاعاً

نتيجة الضائقة المالية التي مرت بها البلاد الناجمة عن انخفاض أسعار النفط  هذا ،2000عام 28.90%
وتقلص مداخيل الجباية البترولية من جهة وعجز المؤسسات العمومية وعدم قدرتها على إحداث المزيد من 

ض نخفاإلأن في الواقع هذه الزيادة في البطالة نجد تفسيرها في  ،مناصب الشغل الجديدة من جهة أخرى
ضف  ،النشاط التنموي في بلادنا خلال هذه السنوات بسبب الظروف الأمنية الصعبة التي عاشتها البلاد

إلى ذلك الإصلاحات الهيكلية التي باشرتها الجزائر مع صندوق النقد الدولي أثرت بشكل كبير على 
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ة لإعادة هيكلة المؤسسات إما نتيج ،قتصادية العمومية ودفعتها إلى التسريح الجماعي للعماللإالمؤسسات ا
  .كل هذه العوامل زادت من تفاقم البطالة خلال هذه الفترة ،أو غلقها لعدم إيجاد مصادر التمويل

  :2006- 2001الفترة  -ب
من نوعه مقارنة بنتائج السنوات  فريداً لمعدلات البطالة وانتقالاً محسوساً سجلت هذه الفترة تراجعاً  

مليون عاطل عن العمل بنسبة  2.339449حوالي  2001طالين عام حيث وصل عدد الب ،التي سبقت
نخفاض إلى أن لإمن هذه السنة بدأت معدلات البطالة في ا وانطلاقاً ،من إجمالي المجتمع النشيط 27.30%

  .2006من إجمالي المجتمع النشيط عام  %12.30وصلت إلى 
الأخيرة راجع بالدرجة الأولى إلى  نخفاض في نسبة البطالة خلال السنواتلإويمكن إرجاع هذا ا  

المؤشرات  نقتصادي مع تحسلإستقرار السياسي والإالتي ساعدت على ا ،تحسن الوضعية الأمنية للبلاد
  .جتماعية التي ساهم فيها بقدر كبير مخطط دعم الإنعاش الاقتصاديلإقتصادية والإا

حتياطات لإلعمومية بالإضافة إلى اكل هذه العوامل ساهمت في تحسين الوضعية النقدية والمالية ا  
رتفعت تحصيلات الميزانية إرتفاع وبذلك لإمن العملة الصعبة نتيجة تطور أسعار النفط نحو ا

وبالتالي ساعدت على خلق مناصب شغل وبالتالي المساهمة في تخفيض معدلات البطالة خلال هذه ،العامة
  .الفترة

يجب ألا يقلل من ) 2006عام  %12.30(الإجمالي البطالة على المستوى معدل إن تأكيد تراجع   
  .خطورة هذه الظاهرة

  :قتصادي في الجزائرلإالبطالة والنمو ا -3-3-2
بين معدل البطالة ومعدل النمو  عكسيةقتصادية إلى وجود علاقة لإتشير النظرية ا

ي في الجزائر خلال قتصادلإولتحليل نوع العلاقة الموجودة بين معدل البطالة ومعدل النمو ا،قتصاديلإا
  ). 12-2( اني رقميوالشكل الب) 11- 2( نستعين بالجدول رقم ،نتقاليةلإالمرحلة ا

  )2006-1990(لفترة ل قتصادي والبطالة في الجزائرلإتطور معدلات النمو ا -)11-2(جدول رقم 
  

 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990  السنوات
معدل 
 12,3 15,3 17,7 23,7 25,94 27,3 28,9 29,25 28,02 1997 27,99 28,1 24,36 23,15 23,18 21,2 19,7 %البطالة 

معدل 
النمو 

الاقتصادي 
% )1( 

1,3 -1,2 1,6 -2,1 -0,9 3,8 3,8 1.1 5,1 3,2 2,2 2,6 4,7 6,9 5,2 5,1 3,6 

Source: (1)- http://www.imf.org/external/siteindex.htm/24-06-2008.  
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  -)2006-1990(فترة لل لإقتصادي والبطالة في الجزائرتطور معدلات النمو ا -)12-2(شكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)11-2(على معطيات الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
نتيجة  ،نتقاليةلإب خلال المرحلة اقتصادي في الجزائر نجده متذبذلإعلى مؤشر النمو ا اعتماداً

منها  أكثربعوامل خارجية  أساساًستقرار سوق العمل مرتبط إف ،المحروقات في هذه الفترة أسعارتذبذب 
وهو ما أدى إلى تقليص معدل  ،ملحوظاً عرفت تحسناً 2000من سنة  اًن معدلات النمو ابتداءلأ ،داخلية

  .ستقرار سوق العملإلم يصل إلى الحد الذي يؤدي إلى  فإنهك لكن رغم ذل ،البطالة بنسب ملحوظة أيضاً
قتصادي في الجزائر يتوقف على أسعار لإمن خلال ما سبق يمكن القول أن معدل النمو ا

ما لم تكن هناك  ،ومن ثم أن ارتفاع وانخفاض حجم البطالة يتأثر كذلك بالجباية البترولية ،المحروقات
  .ساسي تنويع الصادراتقتصادية يكون هدفها الأإسياسة 

  ):2006- 1990(وضعية سوق العمل والأجور في الجزائر خلال الفترة  -3-4
نتقالية وضعية غير مستقرة نتيجة مناصب الشغل المنشأة لإلقد عرفت سوق العمل خلال المرحلة ا  

ستقرار لإالمؤقت اأين يفقد فيها العامل  ،والتي تعتمد على توظيف اليد العاملة المؤقتة ،خلال هذه المرحلة
كما أن وضعية الأجور عرفت هي الأخرى  ،متيازات التي يتمتع بها العامل الدائملإالوظيفي والكثير من ا

  .عدة تطورات من حيث تطور الأجر الأدنى المضمون وهو ما نحاول التطرق إليه
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  :العرض والطلب في سوق العمل -3-4-1
خلال هذه الفترة سنتناول تطور كل من الطلب على للوقوف على وضعية سوق العمل في الجزائر   

  أو مؤقت وذلك من خلال الجدول رقمالعمل وعرض العمل ومستوى التشغيل المحقق سواء كان دائم 
  ).2006-1990(لفترة ل الذي يوضح تطور سوق العمل) 12- 2(

  -)2006- 1990(فترة لل تطور سوق العمل -)12-2(الجدول رقم 

عرض العمل   السنوات
  معلن فعلياال

طلب العمل 
  المعلن فعليا

  التشغيل الفعلي
  المجموع  مؤقت  دائم

1990  229845  78783  33055  27443  60498  
1991  158875  53922  19382  22837  42219  
1992  170709  44815  14752  21916  36668  
1993  153898  43031  15173  20258  35431  
1994  142808  44205  12806  24179  36985  
1995  168387  48695  11578  29885  41463  
1996  134858  36768  6134  25976  32110  
1997  163800  27934  5090  19740  24830  
1998  166299  28192  3926  22638  26564  
1999  121309  24726  3727  18650  22377  
2000  101520  24533  3014  19201  22215  
2001  99913  25662  3191  20505  23696  
2002  147914  31358  3647  23400  27047  
2003  234093  47057  6696  32509  39205  
2004  570736  73311  11689  45357  57046  
2005  401670  86067  11956  52136  64092  
2006  132117  590784      17627       79223       96850  

  
Source: - ONS, rétrospectives (1970-2002), opcit.  
             - ONS, l'Algérie en quelque chiffres, résultats (2003-2005), Opcit, P 11.                 

أن المعروض من اليد العاملة خلال هذه الفترة كان أكبر ) 12-2(يتبين لنا من خلال الجدول رقم   
 78783 عرض عمل مقابـل  229845أن عرض العمل بلغ  1990من المطلوب عنها حيث نجد في سنة 

منصب عمل دائم أي وجـود   33055فقط منها  60498أما التشغيل الفعلي فلم يتجاوز سوى  ،طلب عمل
حيث كان مصير هؤلاء  ،عارض للعمل 151062فجوة بين الطلب على العمل وعرض العمل المقدر بـ 

التشـغيل الفعلـي   وإذا نظرنا إلى الطلب الفعلي ومستوى  ،حيث كانت مرتفعة خلال هذه السنة ،هو البطالة
نجد أن الطلب الفعلي أكبر من التشغيل الفعلي وهذا راجع إلى عدم توافق مـؤهلات العارضـين للعمـل    

  .وهو ما يعرف بالبطالة الهيكلية ،ومتطلبات سوق العمل
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حيث بلغ عدد العارضين لعمل  1990مقارنة بسنة  عرف عرض العمل انخفاضاً 2001وفي سنة   
منصـب   23696وفي هذه السنة بلغ التشغيل الفعلي حوالي  ،طالب للعمل 25662مقابل  99913حوالي 

  .20505عمل لكن أغلبها هي مناصب مؤقتة قدرت بـ 
عـرض   401670بـ  2005حيث بلغت في سنة  عرفت عروض العمل ارتفاعاً 2001منذ سنة   

ليه حيث قدرت والملاحظ وجود فجوة كبيرة بين عرض العمل والطلب ع ،طلب عمل 86067عمل مقابل 
وفي هذه السنة كذلك كان عدد المناصـب المؤقتـة أكبـر مـن      ،عارض لعمل 315603هذه الفجوة بـ 

منصـب   11956منصب عمل مقابـل   52136حيث بلغ عدد المناصب الدائمة حوالي  ،المناصب الدائمة
  .عمل دائم
 ـ  لإوالجدير بالذكر أن سوق العمل في الجزائر قد عرفت بعض ا   نوات الأخيـرة  نتعـاش فـي الس

وكذلك البرنامج الخماسـي لـدعم   ) 2004-2001(قتصادي الأول لإويرجع ذلك لنتائج برنامج الإنعاش ا
حيث يركز البرنامج الأول على القطاعات المولدة للعمالة والثاني الذي يهدف إلـى  ) 2005-2004(النمو 

  1:بما يليوعلى العموم قد تميزت سوق العمل خلال هذه الفترة  ،صب عملاخلق من
عدم التوافق بيم مخرجات التعليم والتدريب واحتياجات سوق العمل وضعف التنسـيق مـا بـين     •

  القطاعات؛
حيث تظهر الحاجة لبعض المهن والوظائف التـي لا يوفرهـا    ،اتساع الفجوة بين الإنتاج والتعليم •

 رج؛ولا تجد بعض التخصصات التعليمية الفرص المناسبة بعد التخ ،التعليم العالي

التعليم يركز على المعارف والمعلومات ولا يهتم بالسلوكيات والمهارات بسبب الأساليب والموارد  •
 والهياكل التنظيمية والمناهج السائدة؛

غير مصرح بها لدى مصـلحة الضـمان    ،معظم الوظائف التي تم خلقها من قبل القطاع الخاص •
 2؛)قطاع الموازيالشغل في ال( أي بروز الشغل غير المنظم ،جتماعيلإا

كمـا يعـاني الخريجـون والعمالـة الجديـدة مـن        ،يعاني المديرون من أداء العمالة الجديـدة  •
 وتعاني كلا المجموعتين من تدهور التعليم والإنتاج؛،المديرين

بروز صراع شديد بين العمال الدائمين والعمال المؤقتين نتيجة المرونة الشـديدة التـي عرفتهـا     •
 3.للدخول في اقتصاد السوق طار القوانين الجديدة تمهيداًعلاقات العمل في إ

عدم التوافق بين مخرجات التعليم والتدريب المهني ومتطلبات السوق هو من أهم  ومن هنا نلاحظ
كما يمكن القول بأنه من أسباب البطالة أيضـا عـدم    ،ختلالات التي يتميز بها سوق العمل في الجزائرلإا

                                                
، الملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغیل في الجزائر وآلیات تحسینھ، جامعة الجزائر، ین مخرجات التعلیم وسوق العملالمواءمة بمسیكة بوخامة،  - 1

  .2008جوان  26-25،الجزائر
2 - Kammel Bouadam, l'analyse eschaustive de la question de l'emploi en algèrie, Deuxième colloque nationale 
sur la réalité de l'emploi en Algérie et l'amélioration des mécanismes, Faculté des Sciences Economiques et Sciences 
de la gestion, Université d'Alger,25-26 juin2008. 

دي، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم ، مجلة الاقتصاسوق التشغیل وجھاز التكوین في ظل الإصلاحات الاقتصادیة الجدیدة في الجزائر، سعدیة قصاب - 3
  .37، ص 2002، جامعة الجزائر، 7التسییر، العدد 
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وبالإضافة لذلك نجد عدم الملائمـة   ،بين المنظومة التعليمية واحتياجات سوق العملرتباط الوثيق لإإيجاد ا
  .بين بعض الوظائف واختصاصات العاملين بها

  ):2005 -1990(تطور الأجور في الجزائر خلال الفترة  -3-4-2
العقلـي أو   إذا كانت الأجور تعبر عن المكافأة المادية أو العينية التي يتقاضاها العامل نظير الجهد  

حيث يركـز مضـمون العقـد إلـى النتـائج المتوصـل        ،العضلي أثناء التبادل بين الطرفين المتعاقدين
تفاقيات الجماعية وتحـدد حسـب نتـائج    لإإلى التشريعات القانونية فإن الأجور تحدد ضمن ا فاستناداً،إليها

  .قتصاديةلإالمؤسسة ا
الأجر الأدنى المضمون خلال الفترة وذلـك مـن    سمية وتطورلإوسنتناول تطور الكتلة الأجرية ا  

سمي في الكتلة النقدية الأجرية في كـل مـن القطـاع    لإالذي يوضح التطور ا) 13-2(خلال الجدول رقم 
  .الإداري وبقية القطاعات الأخرى

  -)2005-1990(سمية خلال الفترة لإتطور الكتلة الأجرية ا -)13-2(الجدول رقم 
  دج 9 10: الوحدة

  المجموع  خارج القطاع الإداري  القطاع الإداري  تالسنوا
1990  73.9  106.1  180.0  
1991  103.3  152.2  255.5  
1992  149.4  191.9  341.3  
1993  178.1  234.4  412.5  
1994  206.2  263.7  469.9  
1995  255.0  313.8  568.8  
1996  303.9  363.3  667.2  
1997  331.1  391.0  722.1  
1998  364.5  430.1  794.6  
1999  392.6  455.0  847.6  
2000  404.9  479.7  884.6  
2001  453.5  518.9  972.4  
2002  489.3  540.3  1029.6  
2003  542.8  576.0  1118.8  
2004  596.3  648.6  1244.9  
2005  632.4  689.9  1322.3  

  

Source: - ONS, rétrospectives (1970-2002), Opcit.  
             - ONS, l'Algérie en quelque chiffres, résultats (2003-2005), Opcit, P 17.                 

سمية حيـث انتقلـت مـن    لإيتضح التطور المستمر في الأجور ا) 13-2(من خلال الجدول رقم   
هـذا مـن    2005مليار دينار جزائري عام  1322.3لتصل إلى  1990مليار دينار جزائري سنة  180.0
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وهذا راجع إلى  2005إلى غاية  2001سمية منذ سنة لإنتباه الزيادة الكبيرة في الأجور الإوما يشد ا ،جهة
  .سمية إلى الزيادة التضخمية خلال هذه الفترةلإكما يمكن إرجاع التطور في الأجور ا ،ارتفاع أسعار النفط

أجـور   نتقاليـة اخـتلاف  لإمن الصعوبات التي تواجه نظام الأجور في الجزائر خلال المرحلـة ا   
  .قتصادي العام والخاصلإقتصادية كالوظيف العمومي والقطاع الإمختلف القطاعات ا

تطور متزايد وتمثل النسبة الأكبر مـن مجمـوع    لإسمية بالقطاع الإداريالكتلة الأجرية ا رفتع  
الأجرية قدرت نسبة الكتلة  2005في عام  فمثلاً ،سمية إذا ما قورنت بالقطاعات الأخرىلإالكتلة الأجرية ا

هذا ما يـدل   ،لباقي القطاعات %52.18مقابل   %47.82سمية بـ لإسمية من مجموع الكتلة الأجرية الإا
في الأجور مثل القطاع الإداري وقطاعـات أخـرى    سريعاً وتطوراً على أن هناك قطاعات تعرف تزايداً

ا التطور التنافسي لا يعكس وإن كان هذ ،تشهد نسبة جمود في الأجور الموزعة فيها مثل القطاع الزراعي
من خلالها يمكـن  قتصادية في الجزائر والتي تريد أن تضع من خلالها الأسس التي لإعملية الإصلاحات ا

عوض أن يكون هناك تطور في أجور القطاعـات الخالقـة للثـروة والتـي      ،اقتصاد السوق المرور إلى
نجد أن أجور قطـاع   ،ثم الصناعة بالدرجة الثانية للجزائر لها فيها ميزة تنافسية كالزراعة بالدرجة الأولى

  .الإدارة غير الخالق للثروة تتطور بمستويات أكبر من مستويات الأجور بالنسبة للقطاعات الأخرى
  -)2006-1990(تطور الأجر الوطني الأدنى المضمون خلال الفترة   -)14-2(الجدول رقم 

  دينار جزائري: الوحدة
  لأدنى المضمونالأجر الوطني ا  السنوات

  1000  1990جانفي  01
  1800  1991جانفي  01
  2000  1991جویلیة  01
  2500  1992أفریل  01
  4000  1994جانفي  01

  4800  1997ماي  01
  5400  1998جانفي  01
  6000  1998سبتمبر  01
  8000  2001جانفي  01
  10000  2004جانفي 1
  10000  2006دیسمبر 31

Source: ONS, l'Algérie en quelque chiffres, résultats (2003-2005) , opcit,P17 
نه المجال الذي أ ، أيقتصادية العامة للدولةلإيدخل تحديد الأجر الأدنى المضمون ضمن السياسة ا  

تتدخل فيه الدولة لتحاول دون نزول الأجور إلى مستويات أقل من المستوى الذي يحقـق للفـرد العـيش    
  .ولة على أن يكون يتماشى والقدرة الشرائية للأسر الجزائريينأي تعمل الد ،الضروري
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من جهة يعلم أصحاب القـرار   ،تقدير المستوى الأدنى من الأجر يضع الدولة في الواقع في مأزق  
قتصادية ومن ثـم تشـغيل أقـل    لإأن رفع الحد الأدنى للأجور يؤدي إلى رفع التكاليف بالنسبة للمؤسسة ا

قتصادي القائم علـى تحريـر الأسـعار    لإابل تثبيته في الوقت الذي يتميز به النظام افي المق ،وبطالة أكثر
للأهميـة التـي    يجعل القدرة الشرائية تنخفض فينخفض الطلب وكذلك يقل التشغيل وتزيد البطالة نظـراً 

 ـ  ،قتصادي ككللإيكتسيها التقدير النهائي للأجر الوطني المضمون على الأداء ا ار أصبحت الدولة فـي إط
أو ما يسمى (العمل الجديد لا تحدده إلا بعد الرجوع إلى الأعضاء الفاعلين في سوق العمل  اتقانون علاق
قتصـادية  لإأما تأثير الزيادة فيه على بقية الأجور فقد ترك للمؤسسة ا )جتماعيينلإقتصاديين والإبالشركاء ا

حتـى لا تـؤثر الزيـادة علـى      راه مناسباًأو للفرع الذي تنتمي إليه المؤسسة التصرف فيه بالشكل الذي ت
   1.قتصادي و الماليلإتوازنها ا
نتقالية قد عرف تطور ملحوظ حيـث  لإفإن تطور الأجر الأدنى المضمون خلال المرحلة ا عموماً  

وهذا ما يدل على تحسـن مسـتويات    2006دج عام  10000ليصل إلى  1990دج سنة  1000انتقل من 
    .العمومي فالوظيفي الدخول بالنسبة للعاملين 

  :غير الرسمي خصائص البطالة وبروز الشغل -3-5
من خلال ما تم التطرق إليه فيما يخص توزيع المشتغلين و البطالين وتطـور معـدلات النشـاط      

يمكـن التعـرف علـى أهـم      ،والتشغيل و البطالة والتعرف على وضعية سوق العمل وحركية الأجـور 
كما يعتبر ظهور الشغل غير الرسمي مـن أبـرز    ،نتقاليةلإل المرحلة اخصائص البطالة في الجزائر خلا

    :خصائص البطالة خلال هذه الفترة وهو ما سنتطرق إليه من خلال
  :نتقاليةلإخصائص البطالة خلال المرحلة ا -3-5-1

من أبرز خصائص سوق العمل في الجزائر ارتفاع وتيرة نمو العرض من العمالة نتيجة ارتفـاع    
النـاتج عـن عـدة     ،مع تباطؤ نمو الطلب على العمالة مقارنة ،ت نمو السكان والقوة العاملة النشطةمعدلا

تواضـع مسـتويات   و ،ومن ثم ضعف القدرة على توليد فرص للتشـغيل   ،ستثمارلإضعف ا: امل منهاعو
 لـة تغيـراً  وقد عرف هيكـل البطا  ،خاصة بين الشباب والمتعلمين ومنه استفحال مشكلة البطالة ،الإنتاج
   .جتماعيلإالإقتصادي وبسبب تنوع أسبابها وتغير المحيط ا معتبراً

-1990(قتصـادية  لإتميزت ظاهر البطالة بمجموعة من الخصائص خلال فتـرة الإصـلاحات ا    
جتماعي حول مشروع مكافحـة البطالـة يمكـن    لإقتصادي والإا الوطني وحسب تقرير المجلس ،)1998

  2:هذه الفترة على النحو التاليتوضيح خصائص البطالة خلال 
 سنة؛ 30من البطالين لا يتجاوز سنهم % 80أغلبية البطالين هم من الشباب حيث أكثر من  •

                                                
، أطروح ة  )2002-1990دراس ة تحلیلی ة للفت رة    (حدود البطالة الظرفیة والبطال ة البنیوی ة ف ي الجزائ ر خ لال المرحل ة الانتقالی ة        بوصافي، كمال   - 1

  .169، ص 2006تسییر، جامعة الجزائر، دكتوراه دولة، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم ال
 . 19 ،18،ص 1998، الدورة العامة الحادیة عشر ، جویلیة  تقریر حول المخطط الوطني لمكافحة البطالة ،المجلس الوطني الاقتصادي و الاجتماعي -2
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بمعنى أنهم لا يمتلكون خبرة مهنية ويتعلـق   ،هم طالبوا العمل لأول مرة) 2/3(ثلثا عدد البطالين  •
 جتماعي؛لإرة تتمثل في الإقصاء االتي تعكس ظاهرة خطي ،مر هنا ببطالة تدعى بطالة الإدماجالأ

حيث أحصي قرابة مليون بطال لهم مستوى دراسي  ،الأشخاص غير المؤهلين تمس البطالة أساساً •
 ليس لهم أي تأهيل؛% 73وما يقارب نسبة  ،متوسط 

 ؛1996بطال سنة  80000حيث فاق عددهم  ،البطالين الحاملين لشهادات عليا ارتفاع عدد •

شهر سـنة   23حيث انتقلت مدة البحث عن مناصب الشغل من  ،ويلة المدى تجاه نحو بطالة طلإا •
وبلغت نسبة البطالين الذين استغرقت مدة بحثهم عـن منصـب    ،1996شهر سنة  27إلى  1989

 بالنسبة للذين استغرق بحثهم عن عمل مدة تزيد عن السنتين؛% 35.4و% 55عمل أكثر من نسبة 

وقد ارتفعت هذه النسبة بسبب بطالة تستوجب إعادة الإدماج  حالة) 1/3(ثلث عدد البطالين يعرف  •
 فقدان مناصب العمل المسجلة خلال السنوات الأخيرة؛

   ؛%38إذ بلغت نسبتها  ،رتفاع المعتبر للبطالة عند النساء لإا •

عنـد  % 44ذ تقـدر بنسـبة   إ(جتماعية المحرومـة  لإفي أوساط الفئات ا تعد البطالة أكثر ارتفاعاً •
  . )الفقراء

قتصادية و من خلال دراستنا يمكن توضيح خصـائص  لإبعد فترة الإصلاحات اأما ما ميز ظاهرة البطالة 
  :البطالة في الآتي ذكره

من العاطلين عن العمل % 70فأكثر من  ،إن النسبة الأهم من البطالين في الجزائر هم من فئة الشباب  •
 سنة؛ 30هم أقل من 

شـهر سـنة    27ة الأجل فقد انتقلت مدة البحث عن العمل مـن  أصبحت ظاهرة البطالة ظاهرة طويل •
 ؛2003سنوات وأكثر سنة  5إلى  1996

في سنة % 18.02: نلاحظ تزايد ملحوظ للبطالة في صفوف النساء حيث بلغت نسبة البطالة لديهن بـ •
 ؛2006

عن العمـل  فأكثر من مليون متعطل  ،البطالة تمس أكثر الفئات الغير حاصلة على أي مستوى تكويني •
 1من البطالين ليس لهم أي مستوى تأهيلي؛%73له مستوى دراسي متوسط و

ارتفاع معدل البطالة في المناطق الحضارية مقارنة مع المناطق الريفية وذلك راجع إلى ارتفاع الكثافة  •
السكانية في المناطق الحضرية وكذلك عامل الهجرة من الريف إلى المدينة بدافع البحث عـن العمـل   

المجتمـع النشـيط بالمنـاطق    ممـا جعـل زيـادة فـي      ،عدم توفر مناصب الشغل بالمناطق الريفيةل
% 31.35مقابـل   2006سـنة  % 62.65حيث بلغت نسبة البطالة في المناطق الحضرية الحضارية،

 .بالنسبة للمناطق الريفية
 

                                                
  .125، ص2002ر المغرب الكبیر، العدد الأول، ، مخب، مجلة الاقتصاد والمجتمع)دراسة تحلیلیة( البطالة في الجزائر، وآخرونناجي بن حسین  - 1
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  1:أما فيما يخص التشغيل فهناك مجموعة من الخصائص نوجزها في ما يلي
 2001مليون عامل فـي سـنة    3.6صيب القطاع العمومي في التشغيل حيث كان يشغل تراجع ن •

 منصب شغل؛ألف  600وهو ما يدل على ضياع أو تسريح  2005مليون سنة  3ليصبح العدد 

نتقالية وضعية غير مستقرة نتيجة طبيعـة مناصـب الشـغل    لإعرفت سوق العمل في هذه الفترة ا •
تعتمد على توظيف اليد العاملة المؤقتة أين يفقد فيها العامل المؤقت المنشأة في هذه المرحلة والتي 

 متيازات التي يتمتع بها العامل الدائم؛لإستقرار الوظيفي و الكثير من الإا

 ؛2001و 1994مؤسسة عمومية بين  815مؤسسة اقتصادية منها  1200غلق أكثر من  •

مليـون   2.5من خلق مـا يعـادل   تطور نصيب مساهمة القطاع الخاص في التشغيل حيث تمكن  •
 مليون منصب عمل خارج الزراعة؛ 2.1منهم  2005-2001منصب عمل في الفترة 

ارتبطت مناصب الشغل المنشأة في هذه الفترة بالنفقات العمومية للدولة سواء في إطـار برنـامج    •
كومـة مـن   حيث تمكنت الح ،جتماعية لمشكل البطالةلإقتصادي أو في إطار المعالجة الإالإنعاش ا

  .متصاص المخزون السنوي من البطالةلإ ألف منصب سنوياً 300إنشاء حوالي 
  :التشغيل في القطاع غير الرسمي -3-5-2

وهو يختلف من مصدر إلـى آخـر لكـن     ،إن تقييم التشغيل غير الرسمي في الجزائر صعب جداً
تمام بالقطاع غير الرسمي في الجزائـر  هلإفمنذ سنوات الثمانينات بدأ ا همية التي يمثلها لا تقبل الجدل،الأ

وتسريح  ،مع مخططات إعادة هيكلة المؤسسات في ظل الظروف التي تزامنت  ئاًفشي ئاًالذي بدأ يتنامى شي
كذلك الظروف الأمنية الصعبة التـي عاشـتها الجزائـر     ،قتصاديلإالعمال بفعل تدخل الدولة في النشاط ا

وتطـور  ) غير الرسمي(موازي أن سنتطرق إلى مفهوم القطاع الخلال عشرية التسعينات حيث في هذا الش
  .في الجزائرغير الرسمي الشغل 

  : مفهوم القطاع الموازي -أ
المنظمة الدولية للعمل عام  إن أول تعريف للقطاع الموازي قدم من طرف المكتب الدولي للعمل و

  2:فيه المواصفات التالية إذا توفرت) غير رسمي(حيث يعتبر نشاط ما بأنه نشاط موازي  ،1972
 انتشار النشاط داخل السوق؛سهولة  •

 استعماله للموارد المحلية؛ •

 ملكية عائلية للمؤسسات الخاصة بالنشاط؛ •

 التكوين الخاص بالنشاط يكون خارج مجال التعليم المدرسي؛ •

 .انتشار المنافسة غير القانونية في السوق •

  
                                                

، الملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغیل في الجزائر وآلیات تحسینھ ، جامعة )2006-1990(مرونة علاقات العمل في الجزائر ، سعدیة قصاب - 1
 .3 ص 2008جوان  26- 25الجزائر ، 

2 - CNES, le secteur informel (illusions et réalité) , rapport commission relation de travail , Alger , 2004 ,p24.  
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  :القطاع غير الرسمي ختلاف بين القطاع الرسمي ولإأوجه الشبه وا - ب
ختلاف بين القطاع الرسمي والقطاع غير الرسمي من خلال الجدول رقـم  لإيمكن توضيح أوجه الشبه و ا

)2-15:(  
  - ختلاف بين القطاع الرسمي والقطاع غير الرسميلإأوجه الشبه وا - )  15-2(جدول رقم 

  لرسميالقطاع غير ا  القطاع الرسمي  طبيعة القطاع           المحددات   
  الحصول على أرباح من السوق  تعظيم أرباح السوق  الأهداف الأساسية

  السوق

  .مع وجود نقابات ,)مقنن(نشاط قانوني -
  تطبيق تشريعات العمل -
  )قروض أو غير ذلك( خارجي تمويل محلي أو -
  .دفع الضريبة -
  .العمل بالأجر والتعاقد  -

  .عدم احترام القوانين  -
  .ت عدم وجود تشريعا -
  .تمويل ذاتي -
  ).التهرب(عدم دفع الضريبة -
  عمل ذاتي   -

  تركيبة السوق
  .وجود حاجز لممارسة النشاط  -
  .علامة المنتجات مسجلة -
  ).تأمينات ,ضرائب ,ترخيصات( سوق محمي -

  .عدم وجود حواجز  -
  .منتوجات حرفية  -
  .سوق غير محمي -

  التكنولوجيا المستعملة
  .ردةمستو ةآلات عصري -
  .استعمال شديد لرأس المال -
  التعليم و التكوين رسمي  -

  .آلات تقليدية مبتكرة  -
  استعمال شديد للعمل  -
  تعليم غير رسمي -

Source : CNES, le secteur informel (illusions et réalité), rapport commission relation de 
travail,opcit,p26.  

سجلت النشاطات غير الرسمية في عام  ،1999مقارنة بعام  :في الجزائر تطور الشغل غير الرسمي - ج
) الرسمي(في حين سجل التشغيل المهيكل  ،%2.2:حيث قدر فارق التغير بـ ايجابياً تطوراً 2003

و الجدول الموالي يوضح تطور الشغل الرسمي والشغل غير الرسمي في الجزائر  ،%2.1بفارق  انخفاضاً
  . 2003إلى غاية 

  -)2003-1992(تطور الشغل الرسمي و الشغل غير الرسمي في الجزائر خلال الفترة -)16-2(جدول رقم 
  بالآلاف   : الوحدة 

  السنوات
  طبيعة الشغل

1992  1997  1999  2003  

  6027  5162  4684  4286  رسميالشغل ال
  1249  911  1132  688  الشغل غیر الرسمي

  7276  6073  5815  4979  المجموع
  17.2  15  19.4  13.8  %تشغیل غیر الرسمينسبة ال

 

Source : CNES,le secteur informel (illusions et réalité) , rapport commission relation de 
travail,op cit,59 . 
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قتصاد غير لإابطالة أحد أهم أسباب تنامي ظاهرة تعتبر ال :البطالة والقطاع غير الرسمي -د
بطالة معناه عدم توفر الأفراد على المال وعلى الدخل اللازم لمعيشتهم فازدياد معدلات ال،المنظم

الأمر الذي يدفع  ،وهذا يترتب عنه نشوء حالة من الحرمان والعجز عن توفير المتطلبات الأساسية،وأهليهم
قتصاد غير الرسمي وممارسة النشاطات غير المسجلة و غير المصرح بها لإنضمام إلى الإبالأفراد إلى ا

  1.والجبائية الإداريةى السلطات لد
  :قتصادي على البطالة في الجزائرلإأثر برامج التكييف والتعديل الهيكلي والإنعاش ا -3-6

قتصادي و التعديل الهيكلي المطبقـة مـن طـرف الحكومـة     لإاستقرار لإرغم ما حققته برامج ا  
جتمـاعي عـانى   لإإلا أن الجانب ا ،ليةقتصادية الكلإعلى مستوى التوازنات ا ةالجزائرية من نتائج إيجابي

بسببها وهذا ما جعل فاتورة الإصـلاحات باهظـة الـثمن علـى الطبقـة       الكثير من الإهمال وتأثر سلباً
ومـن جهـة    ،كون سياسة الإصلاحات لم يرافقها سياسة اجتماعية محكمة وصارمة هذا من جهـة ،الفقيرة

قتصادي الذي انطلق منـذ  لإتمثل في برنامج الإنعاش ا تنموياً أخرى اعتمدت الحكومة الجزائرية برنامجاً
  .2001سنة 

تأثيرات مباشـرة علـى   قتصادي لإحيث كان لكل من برامج التكييف والتعديل الهيكلي والإنعاش ا  
  .ظاهرة البطالة في الجزائر وهو ما سنوضحه فيما يلي

  :رأثر برامج التكييف والتعديل الهيكلي على البطالة في الجزائ -3-6-1
لقد ساهم تطبيق برامج التكييف والتعديل الهيكلي في تدهور الأوضاع الخاصة بالتشغيل حيث مـن    

ومن خلال البيانات الإحصائية المقدمة  ،)1998-1990(خلال تتبع تطور البطالة خلال فترة الإصلاحات 
وسجلت أكبر نسبة  ،1998سنة % 28.02إلى  1990سنة% 19.70تبين أن نسبة البطالة انتقلت من  سابقاً

ويمكن حصر العوامل التي أدت إلـى   ،1999سنة % 29.25:بـ) 2006-1990(لها خلال فترة الدراسة 
  :تفاقم ظاهرة البطالة نتيجة تطبيق برامج التكييف و التعديل الهيكلي في النقاط التالية

نات حيـث تجـاوز فـي    ارتفاع معدلات النمو الديمغرافي التي عرفتها الجزائر في فترة ما قبل التسعي •
مليـون سـنة   5.85وهو ما أدى إلى تزايد القوة العاملة التي ارتفعـت مـن    ،سنويا% 2.8المتوسط 

  2؛1998مليون سنة  8.25ثم ما يقارب  1996مليون سنة  7.8إلى ما يزيد عن 1990

ر كما انخفض الحد الأدنى للأجـو  ،1996وسنة  1994بين سنة % 30نسبة انخفاض الدخل الحقيقي ب •
إلى  أدىإلى إلغاء الدعم الذي  و كل ذلك يرجع أساساً ،1997-1994الحقيقية بشكل حاد خلال الفترة 

عـام  %60والتـي زادت بنسـبة    1995-1994منتجات الطاقة عام  وأسعارتضاعف أسعار الأغذية 

                                                
، الملتق ى ال وطني الث اني ح ول واق ع التش غیل ف ي        )دراس ة قیاس یة  (تقییم دور القطاع غیر المنظم في تعدیل مشكلة البطالة في الجزائرعلي بودلال،   -1

 .78، 77 ، ص ص2008جوان  25/26الجزائر وآلیات تحسینھ، جامعة الجزائر، 
لة أ، الملتقى الدولي حول برامج التصحیح الھیكلي و المس  أثر إعادة الھیكلة الصناعیة على سوق العمل في الجزائرھمال،  يعبد الباقي روابح وعل  -2

 .2000ماي  30 -29 الجزائر، الاجتماعیة ، جامعة قسنطینة ،
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ور مما أدى إلى انخفاض الأج ،1996لغي دعم جميع أسعار المواد الغذائية سنة أكما  ،1995-1996
 1؛انعكس ذلك على مستوى معيشة الغالبية العظمى من السكانو ،الحقيقية

ستثمارات و النمو و تزايـد التسـربات   لإنخفاض اإارتفاع نسبة البطالة خلال هذه الفترة كان مرتبط ب •
وتقليص عدد العمال في إطـار إعـادة هيكلـة المؤسسـات     ) 1996ألف تلميذ سنة  600(المدرسية 

بسـبب تسـريح    خلق فرص عمل خلال هذه الفترة إلا أن معدل البطالة بقي مرتفعاًورغم  ،2العمومية
لغلق المؤسسات التي يعملون بها و الجدول التالي يوضـح عـدد العمـال     عدد كبير من العمال نظراً

 المسرحين و عدد المؤسسات التي تم غلقها؛

  -)1997-1994(فترة تطور تسريح العمال و غلق المؤسسات خلال ال - )17-2(جدول رقم   
  المجموع  1997  1996  1995  1994  السنوات

  985  503  162  300  20  عدد المؤسسات التي تم حلها

  519881  162175  100498  236300  20908  عدد العمال المسرحين
الملتقى  ,ائرجتماعية لبرنامج التعديل الهيكلي في الجزلإقتصادية و الإالآثار ا ,عبد الباقي روابح وشريف غياط: المصدر 

  .2003,البليدة ,جامعة سعد دحلب ,الوطني الأول حول الاقتصاد الجزائري في الألفية الثالثة
أمام هذا الكم الهائل من البطالين خلال هذه الفترة الذي صاحبه ضعف في القدرة الشـرائية للمـواطن    •

تزايدت حدة الفقـر   ،لسياسيستقرار الإوتدهور الأوضاع الأمنية و عدم ا ،جتماعيةلإتزايد الفوارق او
مليون جزائري لا يستطيعون توفير لقمة  1.3مليون فقير بينهم  1.7:اليأس حيث قدر عدد الفقراء بـو

 3العيش؛

فحسب تقريـر للمجلـس    ،لة لمشتغنخفاض المحسوس في اليد العاملة الإكما يلاحظ خلال هذه الفترة ا •
نتجت عن انخفاض خلـق مناصـب عمـل     لبطالةهذه ا ،1999جتماعي لسنة لإاقتصادي ولإالوطني ا

من اليـد العاملـة   % 8أي ما يقارب ) 1998إلى  1994ألف عامل مسرح من  360(تسريح العمال و
رتفـاع اليـد العاملـة    لإوهذا نتيجـة   ،%77فالبطالة في الجزائر تخص الرجال بأكثر من  ،المشتغلة

% 68حـوالي   العمـل للمـرة الأولـى   وهي تخص بالدرجة الأولـى طـالبوا    ،الذكرية عن الأنثوية
تلميذ  فأل200وبخصوص المتخرجين من قطاع التربية هذا الأخير الذي يقصي كل سنة حوالي ،بطال

مـن   ألـف تلميـذ سـنوياً    250 ىأخرى يقص إحصائياتوحسب  ،سنة 19سنة و 16بين  خصوصاً
 4المدارس الجزائرية؛

حيث بين التحقيق الذي أجـراه المركـز    ،يل الهيكليإلى إجراءات التعد كما يعود تفاقم البطالة أساساً •
بلغت نسـبة البطـالين   1998أنه في سنة  ،الوطني للدراسات والتحاليل الخاصة بالتخطيط حول الأسر

                                                
 .81كریم النشاشیبي و آخرون ،  مرجع سابق ، ص   -1
 .18الاقتصادي و الاجتماعي ، الدورة العامة العادیة الحادیة عشر، مرجع سابق، ص الوطني لسالمج  -2
، الملتقى الوطني الأول حول الدولة الوطنیة و التحولات الراھنة، آثار التحولات الدولیة على التقنیة الاقتصادیة و الاجتماعیة بالجزائرالعربي ساكر،  -3

 .469، ص2004لام ، دار ھومة للنشر والتوزیع ، الجزائر، كلیة العلوم السیاسیة و الإع
4- Abd elmadjid bouzidi , les années 90 de l'économie algérienne , édition ENAG,1999,p145. 
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وتتمثل الأسباب التي أوردها البطـالون محـل    ،%45 الذين سبق أن اشتغلوا وشملتهم هذه الإجراءات
وغلق %) 11(وتقليص العمال  ،)من الحالات% 10(ي التسريح ف ،الدراسة بشأن إحالتهم على البطالة

و انخفاض مستوى الأجـر فـلا    أما الذهاب الإرادي ،%)10.1(وحل الوحدات ،%)11.4 (الورشات 
   1.على التوالي من أسباب البطالة المصرح بها في التحقيق% 11.7و% 12.6يمثلان سوى 

إلـى غايـة   1990ديل الهيكلي التي طبقت مـن  من خلا ما سبق نلاحظ إن برامج التكييف و التع
ساهمت من رفع حجم البطالة بـوتيرة متسـارعة نتيجـة     ،وفي غياب سياسة واضحة للتشغيل 1998

و التوجه ناحيـة   ،جتماعيةلإقتصادية والإوتراجع دور الدولة في الحياة ا ،خوصصة المؤسسات وحلها
  .اقتصاد السوق

  :ي على البطالة في الجزائرقتصادلإأثر برنامج الإنعاش ا -3-6-2
قتصاديين يرجعون أسباب انخفاض معدلات البطالة في الآونة الأخيرة لإاء و ارإن الكثير من الخب  

إلى خلق مناصب الشغل من طرف الدولة في سياق برنامج الإنعاش  2001وخاصة بعد سنة 
ويعكس  ،2004لى غاية نهاية امتد إو 2001انطلق سنة  ،مليار دج 525:الذي قدرت قيمته بـ،قتصاديلإا

قتصاد عن طريق تفعيل الطلب عبر ثلاثة لإهذا المخطط الرجوع إلى النفقة العمومية بهدف إنعاش ا
  2:أهداف محورية

 مكافحة الفقر؛ •

 إنشاء مناصب الشغل؛ •
  .قتصاد الجزائريلإالتوازن الجهوي وإعادة تنشيط فضاء ا •

ال إنشاء مناصب الشغل تستحق التنويه منذ انطلاقه قتصادي في مجلإا الإنعاشإن مساهمة مخطط دعم 
أي (منصب دائم  464930منها  ،منصب شغل 751812 إنشاءحيث تم  ، 2004إلى نهاية  2001سنة 
  3%).38.2أي (منصب مؤقت  292882و) من مجموع المناصب التي تم خلقها % 61.8

خص القطاع الخاص ومناصب قتصادي فيما يلإويمكن الوقوف على إسهامات برنامج الإنعاش ا  
  4:الشغل التي تم خلقها عبر بعض الولايات من الوطن وذلك من خلال

فقد بلغت  ،قتصاديلإقد استفادت المؤسسات الخاصة بشكل معتبر من مخطط دعم الإنعاش ال  
حيث هذه المؤسسات تنجز حوالي  ،2004مؤسسة خاصة مع نهاية جوان  22400 حصيلة هذا البرنامج

  .روعاًمش 16698

                                                
ة العامة الثانیة عشر ، أفریل ، الدورتقریر حول الآثار الاقتصادیة و الاجتماعیة لبرنامج التعدیل الھیكليالمجلس الوطني الاقتصادي و الاجتماعي،   -1

  .144، 143 ، ص ص1999
 الدورة، 2004مشروع التقریر التمھیدي حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي للسداسي الأول من سنة المجلس الوطني الاقتصادي و الاجتماعي،   -2

 .121، 120، ص ص 2004 دیسمبرالعامة العادیة الخامسة و العشرون ، 
، الدورة 2004مشروع التقریر التمھیدي حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي للسداسي الثاني من سنة ي الاقتصادي و الاجتماعي، المجلس الوطن  -3

 .113، ص 2005العامة العادیة السادسة و العشرون ، جویلیة 
 .114نفس المرجع، ص   -4
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يبرز حركية شديدة في  ،كما أن توزيع حصة المناصب الجديدة لكل ألف ساكن حسب المناطق  
منصب شغل لكل 28(تليها منطقة الهضاب العليا  ،)ساكن 1000منصب شغل لكل  40(منطقة الجنوب 

         .ساكن في ولاية وهران 1000لكل  11إلىهذه الحصة  وصلتو ،)ساكن1000
منصب  50918(سجل بولاية الجزائر العاصمة أهم عدد من المناصب الجديدة  ،من حيث الأرقام  

  ) .منصب شغل 3381(وسجل اضعف عدد بولاية تندوف ) شغل 
إن هذا التوزيع يترجم حرص السلطات العمومية على تخفيف الفوارق الجهوية كما جاء في   

  .قتصاديلإمخطط دعم الإنعاش ا
قتصادي يمكن القول أن هذا النوع لإص إسهامات برنامج الإنعاش امن خلال ما تم تناوله فيما يخ  

ث تبقى سوق العمل تتميز من التمويل أكيد أن يساهم في تعديل السوق لكنه مرهون ببرميل المحروقات حي
فإن مثل هذه  ،ومعدلات البطالة يمكنها أن ترتفع بمجرد حدوث تقهقر في أسعار البترول بالهشاشة،

لذلك يقر خبراء اقتصاد العمل أن الحل يكمن في  ،المحروقات بعائداترفية ومرهونة المعالجة تبقى ظ
البناء والأشغال  ،الصناعة ،وذلك بتدعيم قطاع الزراعة ،معدلات النمو خارج قطاع المحروقات

  .نها القطاعات المولدة للشغلإ ،...السياحة ،العمومية
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  .)2006-1990(جهزة مكافحة البطالة في الجزائر خلال الفترة عرض وتقييم لأ: المبحث الرابع
قامت السلطات العمومية الجزائرية بخطوات معتبرة ميدانية بهدف خلق ديناميكية في سوق العمل   

وذلك بإنشاء العديد من الأجهزة والهياكل تصب كلها في محاولة تشجيع الأشخاص بدون شغل على خلق 
  .ةرويرهم وخلق الثمناصب الشغل لأنفسهم ولغ

كبيرة وخصصت أموال  اًحيث تعتبر مكافحة البطالة من أهم انشغالات الحكومة التي بذلت جهود
حيث سيتم تناول هذه  ،بحيث اتخذت الحكومة عدة إجراءات لمواجهة البطالة ،معتبرة لمكافحة البطالة

  :الأجهزة والتي تمثلت في
  بالعمل؛الأجهزة المسيرة من طرف الوزارة المكلفة  •
  جتماعية؛لإرها الوكالة الوطنية للتنمية اسيالأجهزة التي ت •

 الصندوق الوطني للتأمين على البطالة؛ •

 ستثمار؛لإالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب والوكالة الوطنية لتطوير ا •

 المصغرة والمتوسطة في خلق مناصب الشغل؛ دور المؤسسات •

 .جزائرتقييم مختلف آليات دعم التشغيل في ال •

  :من طرف الوزارة المكلفة بالعمل المسيرةالأجهزة  -4-1
  :للتشغيل وهما انونجد ضمن هذه الأجهزة برنامجين أو جهاز  

  برنامج تشغيل الشباب؛ •
 .جهاز الإدماج المهني للشباب •

  :برنامج تشغيل الشباب -4-1-1
يتعلق بمنح المستفيد  ،ةسن 30و 16هذا البرنامج موجه لفئات الشباب المتراوح أعمارهم ما بين   

يندمجون بعده في ورشات متنوعة عامة في قطاعات الفلاحة والري والبناء والأشغال  ،خاصاً منه تكويناً
 100000وقد تكفل هذا البرنامج بـ  ،وتكوين طالب العمل لأول مرة دون تأهيل مهني خاص ،العمومية

  :د نقائص مرتبطة بـوقد كشف تطبيق هذا البرنامج عن وجو 1،شاب خلال سنتين
  مركزية نظام تسيير وتخصيص موارد صندوق دعم الشباب؛ •
 الإدماج التي تنحصر في مناصب العمل المؤقتة غير المحفزة وغير المؤهلة؛ يةإشكال •

على المستوى المحلي بسبب غياب هيئة تتكفل بتوجيه وتنسيق  التنظيم والإجراءات الهامشية تماماً •
 2ومتابعتها؛نشاطات مختلف المتدخلين 

  .ستخلاف برنامج تشغيل الشبابلإ 1990وبعد هذا التقييم تقرر إنشاء جديد مع بداية سنة 
  

                                                
، المعھ د العرب ي للثقاف ة العمالی ة وبح وث      طالة والتشغیل في بلدان المغرب العرب ي التحولات الاقتصادیة والاجتماعیة وآثارھا على البحمین، أشفیر  - 1

 .160، ص 1999العمل بالجزائر، مطبعة النور، القلیعة، الجزائر، 
2  - CNES, Rapport sur "les dispositifs d'emploi", juin 2002, P 72. 
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  :DIPJجهاز الإدماج المهني  -4-1-2
يهدف هذا الجهاز إلى إزالة وتصحيح النقائص التي أظهرها برنامج تشغيل الشباب وإلى تشجيع   

حيث يتضمن هذا الجهاز الفروع  ،روح المبادرة الشباب على إنشاء نشاطات لحسابهم الخاص لترقية
  :التالية
ومنذ سنة  ،وهي مناصب عمل مؤقتة مدتها سنة واحدة ):ESIL(الوظائف المؤجرة بمبادرة محلية  ×

يستفيد منها الشباب العاطل ) FAEJ(أصبحت تمول من طرف صندوق مساعدة تشغيل الشباب  1996
 1؛عن العمل الذي لا يتمتع بمؤهلات كبيرة

من  %30حيث  ،المساعدة على خلق نشاطات يقترحها الشباب لتشكيل تعاونيات فردية أو جماعية ×
والباقي تقدمه البنوك على شكل قروض  ،قيمة المشروع تقدم من طرف صندوق ترقية التشغيل

 2؛دج 3000.000تتعدى قيمة المشروع  لا مصرفية على أن

مؤسسات التكوين المتخصصة وذلك للسماح لهم  شهر داخل 16تكوين مستمر في التعاونيات لمدة  ×
 .كتساب تجربة التحكم في أجهزة المشروع وتسييرهإب

منصب عمل  160000في إنشاء ) ESIL(وقد ساهم فرع الوظائف المأجورة بمبادرة محلية 
 11000عمل دائم بقي ضعيف حيث لم يتجاوزعدد الشباب الذين تحصلوا على منصب  نلك ،مؤقت

  ).1994-1990(من إجمالي الإدماجات المنجزة خلال الفترة  %3.3منصب عمل أي 
  :ه بعض النقائص منهاتإلا أن جهاز الإدماج المهني للشباب تخلل

كما أنها  ،على الأشغال غير المنتجة والقليلة التأهيل قتصرتاالوظائف المأجورة بمبادرة محلية  •
  تعتبر إعانة مستمرة للبطالة؛

يه الكفاية حول الشراكة ما بين المؤسسات والهيئات المالية والمستثمرين الجهاز لم يتمحور بما ف •
 الشباب وطالبي العمل؛

لضعف  إن استهداف فئة الشباب لم يسمح بإدراج إنشاء النشاطات في إطار منطق اقتصادي نظراً •
   3.تأهيل المترشحين الذين لا يتمتعون بكفاءات مهنية واضحة

  :جتماعيةلإلوكالة الوطنية للتنمية االأجهزة التي تسيرها ا -4-2
جتماعية هي هيئة ذات طابع خاص يتابع نشاطها وزير التشغيل لإالوكالة الوطنية للتنمية ا  

في ظل تطبيق مخطط إعادة الهيكلة بالجزائر هدفها التخفيف من  1996أنشئت عام  ،والتضامن الوطني
ة وذلك بوضع تدابير وبرامج لمحاربة البطالة جتماعية الضعيفلإحدة نتائج هذا المخطط على الفئات ا

  .والفقر والتهميش

                                                
1  - A. BRAHIMI, les réformes économiques (implications sociales), revue algérienne du travail n° 25-2000, P 51. 
2  - CNES, Rapport sue "les dispositifs d'emploi", opcit, P 95. 

البطال ة، أس بابھا، معالجتھ ا، وأثرھ ا     "، بحوث وأوراق عمل ن دوة عربی ة ح ول    سیاسات التشغیل في الجزائررشید بلخریصات وعبد الجلیل جمیل،   -3
 .379، ص 2006أفریل  27-25الجزء الثاني، " لمجتمععلى ا
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  :وعليه فإن المهام الأساسية للوكالة يمكن تلخيصها في  
  جتماعية المحتاجة؛لإترقية واختيار وتمويل كل العمليات الموجهة للفئات ا •
شغيل أكبر ة كثيفة أي تالعمجتماعية تستعمل في إنجازها إدية وقتصاإتمويل مشاريع لها منفعة  •

     1.عدد ممكن من العمال في كل مشروع
  :جتماعية فيلإالتابعة للوكالة الوطنية للتنمية ا لبرامجوتتمثل هذه ا

  :*)IAIG(التعويض مقابل نشاطات ذات منفعة عامة  -4-2-1
تم الشروع في إنشاء أنشطة ذات منفعة عامة  ،نتيجة للقيود التي فرضها برنامج التعديل الهيكلي  

بدعم وبموافقة من البنك العالمي وذلك منذ أكتوبر ) IAIG(خلال تقديم منح مالية في هذا الإطار من 
؛ من أجل توفير مداخيل لفئة البطالين خاصة الشباب منهم مقابل القيام بأشغال وأنشطة للصالح 1994

  .العام
وكذا ،ن القانونية للعملجتماعية مع الأشخاص الذين بلغوا السلإحيث يتعامل هذا الفرع من الشبكة ا  

في ورشات البلديات  ،ويتم تشغيل هؤلاء الأشخاص في نشاطات ذات منفعة عامة ،العاطلين عن العمل
ستفادة من الحماية لإضمن نفس شروط التشغيل العادي فيما يخص المدة القانونية للشغل وا

مؤقت وشكل من أشكال  والملاحظ أن هذا الإجراء لا يشكل نوع من الشغل بل هو حل،جتماعيةلإا
ستفادة من أجر تبلغ لإويعطى حق ا ،ستفادة من البرنامج بشخص واحد لكل عائلةلإوتحدد ا ،التضامن

ويحق للمستفيد من التعويض مقابل نشاطات ذات منفعة عامة وذوي حقوق  2،دج شهريا 3000قيمته 
  .جتماعيلإستفادة من خدمات الضمان الإا

  :*)TUP-HIMO(ستعمال المكثف لليد العاملة لإة العامة وذات االأشغال ذات المنفع -4-2-2
قتصادية للبطالة خاصة بطالة الشباب لإويهدف إلى المعالجة ا ،1997أنشأ هذا الجهاز سنة   

  .أو الضعيفة/جتماعية لفئات المجتمع المحرومة ولإوالمساعدة ا
ويبقى  ،تقنية ولا معدات ضخمةويتميز هذا الجهاز بنشاطات بسيطة لا تستدعي مستوى عال من ال  

  .عامل اليد العاملة أهم عامل
ستعمال المكثف لليد العاملة على لإوتم تطبيق برنامج الأشغال ذات المنفعة العامة وذات ا  
  :مرحلتين

  
  
  

                                                
، الندوة الإقلیمیة ع ن دور الإرش اد والتوجی ھ المھن ي ف ي تش غیل       عرض حول التوجیھ والإرشاد في برنامج وأجھزة التشغیل بالجزائرمحمد قرقب،  - 1

 .10، ص 2005جویلیة  13-11الشباب، طرابلس، 
*   IAIG: Les activités d'intérêt générale. 

 .82، ص 2002، الدورة العامة العشرون، الجزائر، تقویم أجھزة الشغلالمجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي،  - 2
*  TUP-HIMO: Les travaux d'utilité publique a haute intensité de main-d'oeuvre.  
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  :2000-1997المرحلة الأولى 
ارجي قيمته حيث قام البنك الدولي لإعادة الإنشاء والتعمير بتمويل هذه البرامج من خلال قرض خ  

كما يبينه  ،وتخص المشاريع الميادين التي تتطلب يد عاملة ضخمة ،ورشة 3846: مليون دولار لـ 50
  :التوزيع التالي

  ؛%24.0): الطرقات(الأشغال العمومية  •
 ؛%30.0): الري(الزراعة  •

 ؛%24.3: منشآت الري الصغرى •

 .%3.5: العمران وأشغال التهيئة •

شخص لكل  36حوالي (شخص  1400.000الجهاز إلى تشغيل وخلال هذه المرحلة أدى هذا 
  .منصب شغل دائم 42000حيث تم إنشاء  ،)ورشة

  :2004- 2001المرحلة الثانية 
مليار دج  09: جتماعية من غلاف مالي تكميلي قدرهلإوفي هذا الصدد استفادت وكالة التنمية ا  

وأهم مميزات  ،الة المسيرة لهذا البرنامجباعتبارها الوك منصب شغل ثابت سنوياً 22000لإنشاء حوالي 
  :الأشخاص الذين تم إدراجهم في هذا الجهاز هي

  وأن مستوى التعليم لديهم جيد؛ ،سنة 30و 18ثلث الأشخاص الموظفين تتراوح أعمارهم ما بين  •
سبق وأن دخلوا سوق (من الأشخاص الموظفين يعانون من البطالة منذ أكثر من سنة  % 60 •

منهم يبحثون عن عمل منذ أكثر من  %50الباقي فهم يبحثون عن عمل لأول مرة و؛ أما )العمل
 سنتين؛

 .سنة 40من عمال الورشات لا يتجاوز سنهم  % 70 •

  :*)CPE(عقود ما قبل التشغيل  -4-2-3
ويهدف  02/12/1998المؤرخ في  98/402وضع البرنامج حيز التنفيذ بموجب المرسوم رقم   

ل إدماج المتحصلين على شهادات علمية في سوق الشغل من خلال الفرصة التي إلى زيادة وتشجيع وتسهي
كتساب تجربة تساعدهم على الإدماج النهائي لدى أصحاب العمل إيمنحها إياهم عقد ما قبل التشغيل في 

  1.وهم كل الهيآت والمؤسسات العمومية والخاصة
الجامعيين منهم أو التقنيين  ،عملهذا البرنامج موجه للشباب ذوي الشهادات العاطلين عن ال  
كما يدمج هذا البرنامج ضمن مستفيديه فئة البطالين  ،سنة 35و 19والذين تتراوح أعمارهم بين  ،السامين

الذين سبق لهم وأن اشتغلوا في إطار برامج العمل المؤقت كالوظائف المأجورة بمبادرة محلية أو 
  .النشاطات ذات المنفعة العامة

                                                
*  CPE: Les contrats de pré-emploi. 

 .8ص محمد قرقب،  مرجع سابق،   - 1
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ويمكن تجديد  ،من صندوق الخزينة جتماعية كلياًلإوتموله وكالة التنمية ا ،العقد سنة وتستغرق مدة  
وخلال الفترة الثانية من العقد يساهم رب  ،بطلب من رب العمل ،هذا العقد مرة واحدة ولمدة ستة أشهر

  .من الأجر الممنوح للمستفيد من العقد %20العمل بنسبة تقرب 
أي ما يعادل (دج شهريا للجامعيين  6000تشغيل كان يمنح أجر قيمته وخلال فترة التعاقد قبل ال  

ويخصم من هذه الأجور ما  ،للتقنيين السامين دينار شهرياً 4500و ،)الأجر الوطني الأدنى المضمون
التي يساهم بها رب العمل فتتكفل  %08أما نسبة  ،جتماعيلإفي إطار اشتراكات الضمان ا %07يعادل 

     1.جتماعيةلإية ابها وكالة التنم
دج  6000عرف هذا البرنامج إعادة تثمين الأجور الذين انتقل مبلغهم من  2004من سنة  اًوابتداء  

  2.دج شهريا بالنسبة للتقنيين السامين 6000دج إلى  4500دج شهريا بالنسبة للجامعيين ومن  8000إلى 
في سبيل الحصول على هذا النوع  رغم أهمية هذا البرنامج إلا أن الشباب يعرف صعوبات كبيرة  

وإن حصل على هذا النوع من العقود فإن هناك صعوبات في توظيفه بعد انتهاء العقد بصفة  ،من العقود
ومنعزل ولا يعوض العاطل عن منصب  ،حيث يعتبر هذا النوع من البرامج أنه محدود وغير شامل ،دائمة

  .العمل الدائم
-ESIL, IAIG, TUP(دد المستفيدين من برنامج الشغل يوضح تطور ع) 18-2(والجدول رقم   

HIMO, CPE ( 2005- 2001خلال الفترة:  
) ESIL, IAIG, TUP-HIMO, CPE(مج الشغل اتطور عدد المستفيدين من بر -)18-2(الجدول رقم 

  -)2005-2001(لفترة ل
  السنوات                                 

  2006  2005  2004  2003  2002  2001  البرامج

  ESIL 74.7  72.7  70.0  72.5  62.0  351.9 الوظائف المؤجرة بمبادرة محلیة
  IAIG  132.4  166.1  180.0  183.5  185.0  847.0 التعویض مقابل نشاطات ذات منفعة عامة

الأشغال ذات المنفعة العامة وذات الاستعمال 
  TUP-HIMO  6.6  4.7  4.8  59.8  48.0  123.9  المكثف للید العاملة

  CPE  28.0  30.0  30.5  14.0  7.0  109.5  د ما قبل التشغیلعقو
Source: CNES, Rapport National sur le Développement Humain, Algérie, 2006, P 69. 

يض مقابل النشاطات ذات منفعة عامة ونلاحظ أن برنامج التع) 18-2(من خلال الجدول رقم   
)IAIG ( ل الفترة منصب عمل خلا 847000قد ساهم بحوالي)ويعتبر بذلك البرنامج  ،)2005-2001

الأكبر من حيث المساهمة في توفير مناصب الشغل ويرجع ذلك إلى انخفاض تكاليفه مقارنة بالبرامج 
منصب شغل  351900بتوفير حوالي ) ESIL(ثم يليه برنامج الوظائف المأجورة بمبادرة محلية  ،الأخرى

ستعمال المكثف لليد العاملة لإالأشغال ذات المنفعة العامة وذات ا ثم برنامج ،)2005-2001(خلال الفترة 

                                                
 .148،  مرجع سابق، ص الدورة العامة الثانیة عشرالاقتصادي والاجتماعي، الوطني المجلس  - 1
 .112،  مرجع سابق ، ص الدورة العامة العادیة السادسة والعشرونالاقتصادي والاجتماعي، الوطني المجلس  - 2
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)TUP-HIMO ( منصب شغل خلال الفترة  123900بتوفير حوالي)وفي الأخير يأتي  ،)2005-2001
  .منصب شغل في نفس الفترة السابقة 109500برنامج عقود ما قبل التشغيل بتوفير حوالي 

  :*)MC(برنامج القروض المصغرة  -4-2-4
وهو موجه لكل شخص عاطل عن  ،1999دخل جهاز القروض المصغرة حيز التنفيذ سنة   

وهو يتمثل في منح  ،بما في ذلك الفتيات والنساء الماكثات بالبيت ،سنة 60و 18بين  هيتراوح سن،العمل
 دج 50000ويتراوح المبلغ الممنوح بين ،قرض بنكي لدعم عملية إنشاء نشاط يختاره صاحب الطلب

وللحصول على هذه المساعدة يجب أن يتوفر صاحب الطلب بالضرورة من أمواله  ،دج 350.000و
وتمنح القروض من طرف البنوك  ،على الأقل من مبلغ القرض المطلوب منحه %5الخاصة على نسبة 

أما الفوائد . حيث تتوقف هذه المدة على مبلغ القرض محل الطلب ،سنوات 05لمدة تتراوح بين سنة و
من الفوائد  %02حيث لا يدفع المستفيد من القرض سوى  ،فتتولى تخفيضها الخزينة ،علقة بالقرضالمت

مليار  2.5منها (ملايير دينار  4وعلاوة على ذلك تقرر إنشاء صندوق للضمان برأسمال قدره  ،البنكية
  1.قصد طمأنة البنوك ومن ثمة تسهيل عمليات منح القروض ،)دفعها الخزينةت

مستفيد ويرتفع  3500بـ  2001دد المستفيدين من برنامج القرض المصغر في سنة حيث بلغ ع  
إلى  2005سنوات الأخيرة تراجع حيث وصل سنة الولكن في  ،مستفيد 11800إلى  2002في سنة 

  2.مما يعني عدم نجاعة هذا البرنامج ،مستفيد 6500
ل غياب عناصر الحصيلة وفي ظ ،لأن تطبيق برنامج القروض المصغرة حديث العهد ونظراً  

  :سيكون تقييم هذا البرنامج جزئي ويظهر ما يلي ،الخاصة بالمشاريع المنجزة وقيد الإنجاز
  ؛سجل شفف كبير لدى الشباب في إنشاء مناصب شغل ذاتياً •
 ضعف مساهمة القطاع المصرفي؛ •

 لمتابعة لفائدة أصحاب المشاريع؛اضعف الدعم و •

 .لقروض المصغرةغياب الهيئات المختصة في ترقية ا •

 20000إلى  15000جتماعية يمكن للجهاز أن يساهم في إنشاء من لإوحسب وكالة التنمية ا
  .إذ تم رفع العراقيل المذكورة سابقاً ،مؤسسة صغيرة

أنشئت الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر وذلك بموجب المرسوم التنفيذي  2004ومنذ سنة 
كهيئة ذات طابع خاص يتابع نشاطها وزير التشغيل والتضامن  2004جانفي  22المؤرخ في  04/14رقم 

مهمتها تطبيق سياسة الدولة في مجال محاربة البطالة والفقر عن طريق تدعيم أصحاب  ،الوطني
  3.المبادرات الفردية من أجل مساعدتهم على خلق نشاطات لحسابهم

                                                
*  MC: Le micro-crédit.  

 .150، 149، مرجع سابق، ص ص الدورة العامة العادیة الثانیة عشرالاقتصادي والاجتماعي،  الوطني المجلس - 1
2  - CNES, Rapport national sur le développement humain, Opcit, P 69. 

 .12محمد قرقب،  مرجع سابق، ص  - 3
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  :*)CNAC(الصندوق الوطني للتأمين على البطالة  -4-3
والجزائر  ،كبيراً وهو يعتبر تحدياً ،ت الجزائر على إنشاء جهاز جديد من التأمين عن البطالةعمل   

كما أن ارتفاع مستوى البطالة نتيجة تطبيق سياسة  ،البلد الوحيد في الدول العربية التي طبقت هذه التجربة
قليل التشغيل وزيادة ستثمار وخاصة العمومي واللإقتصادي الذي نتج عنه ضعف مستوى الإستقرار الإا

إليه البطالة التقنية الناجمة عن  الطلب على العمل بوصول بطالين جدد والتقليص المتزايد للعاملين مضافاً
منصب عمل  7580أي  %3المؤسسات العمومية حيث تقلص الشغل الدائم في القطاع الوطني بين  حل

لى إنشاء الصندوق الوطني للتأمين عن مما أدى بالجزائر إ ،19941سبتمبر  -1993في فترة سبتمبر 
  .البطالة

والذي يعمل  ،ويعتبر هذا الجهاز أنه مخصص للأشخاص المسرحون عن العمل لأسباب اقتصادية  
وذلك من خلال المنحة المقدمة للبطالين مع البحث عن الشغل الذي يتكفل  ،على إعادة إدماجهم في العمل

  .منصب شغل 1837حتفاظ بـ لإوقد سمح هذا الجهاز با ،قبه مركز البحث عن الشغل التابع للصندو
 50سنة و 35إن إنشاء الصندوق وتطوره جعله يتبنى فئة عمرية جديدة تتراوح أعمارهم ما بين   

ختيار صدفة وإنما نابعة من دراسة سوق العمل بحيث من مجموع البطالين نجد أن لإإذ لم يكن هذا ا ،سنة
وتجلى ذلك في إصدار أربع نصوص  ،ألف بطال 400إلى  350دها من هذه الفئة العمرية يتراوح عد

  :أساسية جعلت من الصندوق يتبنى مجموعة من السياسات منها
  تصال لصالح الفئة المعنية وجميع المتدخلين؛لإتنظيم حملات التوعية والإعلام وا •
 تفاقيات مع مختلف المؤسسات الشرائية؛لإإبرام مجموعة من ا •

   2.ة للتسيير والتنظيموضع آليات جديد •
في إطار عملية الحفاظ على  2004لقد ساهم الصندوق الوطني بمنحة البطالة إلى غاية سنة 

مكن تكما أنه قد  ،منصب شغل 1837حتفاظ بـ لإمؤسسة مما سمح با 16الشغل في رأس مال شركة 
همة الصندوق وذلك دون مسا ،لمساعدةلمؤسسة قابلة  15منصب شغل من قبل  2353حتفاظ بـ لإا

سنة  50إلى  35الوطني بمنحة البطالة على إنشاء أنشطة من قبل البطالين الذين تتراوح أعمارهم من 
  :ملف وزعت كالتالي 21181التي كرسها الجهاز الجديد فقد تم تقديم 

ومن بين مجموع الملفات التي . في الخدمات %20في النقل والتجارة و %23في الفلاحة و 33%
مليار  17ستثمارات تقدر بحوالي إملف قبلت واعتبرت قابلة للحـسم يترتب عنها  20942: اتم تقديمه

  3.دينار جزائري
  

                                                
*  CNAC: La caisse nationale de l'Assurance Chômage.  

 .1995أفریل  27-25، )آراء، توصیات، تقاریر ودراسات(وثائق الدورة العادیة الثالثة للجمعیة العامة المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي،  - 1
، بح وث وأوراق عم ل ن دوة عربی ة منعق دة      التجربة الجزائریة في مكافحة البطالة من خلال الصندوق الوطني للتأمین ع ن البطال ة  مدني بن شھرة،  - 2

 . 431، ص 2006أفریل  27-25 الجزائر، ، جامعة البلیدة،)ومعالجتھا، وأثرھا على المجتمعالبطالة، أسبابھا (بالجزائر حول 
 .113، مرجع سابق، ص الدورة العامة العادیة السادسة والعشرونالاقتصادي والاجتماعي،  الوطني المجلس - 3
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  ):ANDI(ستثمار لإوالوكالة الوطنية لتطوير ا) ANSEG(الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب  -4-4
  :*)ANSEG(الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب  -4-4-1

سبتمبر  8: المؤرخ في 296- 96بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  1996سنة أنشأت هذه الوكالة   
  :وتتمثل مهامها في

  دعم المستثمرين الشباب واستشارتهم ومرافقتهم؛ •
 سيما الإعانات وتخفيض نسبة الفائدة؛ ،تسيير تمويلات الصندوق الوطني لدعم تشغيل الشباب •

روض البنوك والهيئات المالية لتمويل ستفادة من قلإإخطار المستثمرين الشباب المؤهلين ل •
 مشاريعهم بمختلف إعانات الصندوق الوطني لدعم تشغيل الشباب التي تحصلوا عليها؛

 ستثمارات التي أنجزها المستثمرون الشباب؛لإضمان متابعة ا •

التشغيل -سيما عبر برامج التكوين ،تشجيع كل أشكال الإجراءات الرامية إلى ترقية تشغيل الشباب •
 1.قبل التوظيف وما

انتقل جهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب إلى وصاية وزارة  2001كما أنه في سنة 
هل أن هدفها اجتماعي أم  ،نتقال مسألة أهداف المؤسسة المصغرةلإويطرح هذا ا ،التضامن الوطني

ؤال سيسمح اقتصادي؟ وعلى الرغم من أن هذين الهدفين غير متعارضين فإن الجواب عن هذا الس
  .ستفادة من المؤسسة المصغرة وتطبيقها وكذا كيفية التقييم وآفاق هذا الجهازلإبالتحليل الجيد لشروط ا

سبتمبر  30إلى تاريخ  1997لقد سجلت الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب منذ إنشائها سنة 
وتأتي نسبة  ،عمل منصب 416336ملف لمشاريع مؤسسات صغرى كفيلة بإنشاء  145000إيداع  2001

  .من الملفات المسجلة من منطقة الوسط 46%
وبالرجوع إلى إحصائيات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب فإن هذا الجهاز يكون قد ساهم في 

  .جتماعية نحو ميدان النشاط الذي اقتحمه النسـاء حتى الآنلإتغيير السلوكات ا
  :لتاليةوتسجل بالفعل شفف هؤلاء النساء بالأنشطة ا

  مؤسسة مصغرة؛ 393نقل المسافرين حيث سجل  •
 مؤسسة مصغرة؛ 184نقل البضائع حيث سجل  •

 مؤسسة مصغرة؛ 32البناء والأشغال العمومية والري حيث سجل  •

 .مؤسسة مصغرة 15الصيانة حيث سجل  •

مقابل معدل  2001في سنة  %17وبلغت نسبة مشاركة النساء في إنشاء المؤسسات المصغرة 
  2000.2-1998الفترة في  10%

                                                
* ANSEJ : Agence nationale de soutien de l'emploi de jeunes. 

 .117، مرجع سابق ، ص الدور العامة العادیة لخامسة والعشرونني الاقتصادي والاجتماعي، المجلس الوط - 1
، الدورة 2001مشروع التقریر التمھیدي حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي للسداسي الثاني من سنة المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي،  - 2

 .102،103، ص ص 2002العامة العشرون، جوان 
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الذي يوضح توزيع ) 19-2(ويمكن توضيح النتائج التي حققتها الوكالة من خلال الجدول رقم 
  .31/12/2004المشاريع المقبولة حسب القطاعات إلى غاية 

التي حققته الوكالة الوطنية لدعم  توزيع المشاريع المقبولة حسب القطاعات -)19-2(الجدول رقم 
  -31/12/2004ى غاية إل تشغيل الشباب

  النسبة  عدد مناصب العمل الموافقة  عدد شهادات القبول الممنوحة  قطاع النشاط
 %25.46  168516  62840  الزراعة
  %25.55  165574  63079  الخدمات

  %11.16  88353  27538  الحرف
  %9.52  57811  23512  نقل المسافرین

  %8.48  71909  20936  الصناعة
  %7.37  39609  18198  نقل السلع

  %5.19  47087  12809  البناء والأشغال العمومیة
  %4.47  23320  11047  النقل المبرد

  %1.21  7049  2980  المھن الحرة
  %1.13  7512  2792  الصیانة

  %0.30  2752  733  الصید
  %0.16  1506  402  الري

  %100  680998  246866  المجموع
Source:WWW.ANSEG.ORG.DZ/27-06-2008. 

  :نلاحظ ما يلي) 19-2(حليل بعض النتائج الموضحة بالأرقام في الجدول رقم ومن خلال ت  
من الوكالة مقارنة بالقطاعات الأخرى إضافة إلى القطاع  يعتبر قطاع الخدمات أكثر تمويلاً

وهذا  ،الفلاحي في حين القطاع الصناعي والصيد البحري والري لم يستحوذ إلا على نسبة ضئيلة جداً
في حين  ،لمشاريع الخدماتية تعتبر منخفضة وسريعة الربحية مقارنة بالمشاريع الصناعيةلكون تكاليف ا

لا                                                                                      ،ستثمارات ضخمةإلكون هذا القطاع يتطلب  القطاع الصناعي لا يزال تحت عاتق القطاع العام نظراً
  .  بالرغم من خوصصة العديد من الشركات الصناعية ،يمكن تحقيقها في ظل الوكالة

د مناصب العمل ثم القطاع ومما سبق ذكره يمكن القول أن قطاع الخدمات ساهم بخلق أكبر عد
  .الفلاحي وهو ما تؤكده هذه الأرقام

  :ANDIستثمار لإالوكالة الوطنية لتطوير ا -4-4-2
الوكالة مؤسسة عمومية  ANDIإلى  APSIالذي أقر تغير الوكالة من  03-01بمقتضى المرسوم   

ولها  ،اشرة لرئيس الحكومةستقلال المالي وهي تابعة مبلإتتمتع بالشخصية المعنوية وا ،ذات طابع إداري
حيث تقوم الوكالة بالمهام  ،إمكانيات وأهداف وتسعى لتحقيقها من خلال الخدمات التي تقدمها للمستثمرين

  :التالية
  ستثمارات الوطنية والأجنبية وتطويرها ومتابعتها؛لإتتولى ترقية ا •
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ر تنفيذ مشاريع تستقبل المستثمرين المقيمين وغير المقيمين وتعلمهم وتساعدهم في إطا •
  ستثمارات؛لإا

 ستثمار في إطار الترتيب المعمول به؛لإتمنح المزايا المرتبطة با •

 .   التي تعهدوا بها لتزاماتلإاحترام المستثمرين خلال مرحلة الإعفاء من كل إتتأكد من  •

ع حسب حيث بلغ عدد المشاري ،ستثمارلإومن أهم الإنجازات التي حققتها الوكالة الوطنية لتطوير ا
كما تم  ،مليون دينار 368882بتكلفة إجمالية قدرها  ،مشروع 3109بـ  2002ما توضحه إحصائيات 

  .ANDIمنصب شغل جديد وهو ما يوضح مصداقية نظام  96545استحداث 
مشروع سنة  3484ستثمار التي تم التصريح بها على مستوى الوكالة لإكما بلغ عدد مشاريع ا

في النشاط الإنتاجي  بلغ عدد المشاريع التي دخلت فعلاً 2001أي منذ سنة  ومنذ إنشاء الوكالة 2004
  1.منصب لكل مشروع 27منصب شغل أي  178166مليار دج و 743.97بمبلغ  6616

  2:دور المؤسسات المتوسطة والمصغرة في خلق مناصب الشغل -4-5
تقدمة حيث تمثل النسبة قتصاديات الملإفي ا هاماً تلعب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة دوراً  

وتقاس  ،قتصادية وتساهم بجزء كبير في خلق القيمة المضافةلإالأكبر من حيث العدد في مختلف الأنشطة ا
  :قتصاد الوطني في الميادين التاليةلإأهميتها بمؤشرات عديدة منها نسبة مساهمتها في ا

اتج المحلي الإجمالي؛ ضمن القيمة ضمن العمالة الموظفة؛ ضمن العدد الإجمالي للمؤسسات؛ ضمن الن -
  .قتصاديلإضمن التركيب التكاملي للنسيج ا ،المضافة المتحققة

لمساهمتها في التشغيل  في أي اقتصاد نظراً هاماً وهكذا فإن للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة دوراً
سل في تحليلنا نسترسوف لن  ،وخلق مناصب الشغل وكذا في خلق القيمة المضافة والناتج الداخلي الخام

بل سوف يقتصر تحليلنا لجانب التشغيل ومدى  ،لأهمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من كل الجوانب
يبين لنا نصيب المؤسسات ) 20- 2(والجدول رقم  ،مساهمتها في إيجاد مناصب شغل والمحافظة عليها

  .2006و 2005الصغيرة والمتوسطة في التشغيل في الجزائر خلال سنتي 
  -2006-2005نصيب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل خلال الفترة  - )20-2(رقم  جدول

  2006  2005  البيان
  8868804  8044220  التشغیل الإجمالي

  1252647  1157856  التشغیل في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة
 %14.2  %14.4  نسبة مساھمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في التشغیل

Source:  http://www.pmeart-dz.org/ar/telch_documents/bulletin_2006_ar.pdf/24/07/2008 
من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تساهم في إجمالي التشغيل في 

خاصة  ،في التشغيل بالجزائر 2006-2005خلال السنوات  %14.2 ،%14.4الجزائر بنسبة ضئيلة جدا 
                                                

 .114، مرجع سابق، ص الدورة العامة العادیة السادسة والعشرونلمجـلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، ا - 1
، الملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغیل في الجزائر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ودورھا في التشغیل في الجزائرعمار عماري ونبیلة فالي،  - 2

 .2008جوان  26-25ر، وآلیات تحسینھ، جامعة الجزائ
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تجاه نحو لإوا ،ستثمار في المشاريع الكبرى خاصة الصناعات الكبيرةلإا بأنه تم التخلي عن اإذا علمن
قتصادية لإالمؤسسات الصغيرة كنموذج جديد قادر على توفير مناصب عمل جديدة وتحريك الحياة ا

دي والمساهمة في خلق وتراكم الثروة وبالتالي المساعدة على التخفيف من آفة البطالة كخلل اقتصا
  .قتصاد الوطنيلإالتي يعاني منها ا ،واجتماعي

ما يمكن استنتاجه هو أن الجهود المبذولة لإقامة ونشر نسيج اقتصادي مبني على المؤسسات 
ويحتاج لعدد  قتصاد الوطني لا يزال بكراًلإفا ،الصغيرة والمتوسطة لم ترق لذلك المستوى المأمول منها

  .لى تغطية الكثير من حاجات المجتمعضخم من مثل هذه المؤسسات القادرة ع
قتصاد الجزائري خاصة في الوقت الحاضر إذ أن أغلب الحاجات الضرورية يتم استيرادها لإوا

  .ستيعاب الأعداد المتزايدة من اليد العاملة التي تعاني الجمود والبطالةلإ كما أنها تشكل وعاءاً ،من الخارج
  :الجزائر تقييم مختلف آليات دعم التشغيل في -4-6

  :يمكن إبراز الجوانب الإيجابية والسلبية لأجهزة مكافحة البطالة في الجزائر وذلك من خلال  
  :الجوانب الإيجابية للتقييم - أ

  :لقد ساعدت هذه الإجراءات على  
  لتشغيل والتوظيف في وضع اقتصادي صعب؛لإدخال ديناميكية  •
 جتماعية؛لإخلق مناصب شغل وانخفاض الضغوطات ا •

 تفاقي؛لإء مناصب شغل بتكلفة أقل من منصب الشغل اإنشا •

 قتصادي المحلي؛لإتحريك الفضاء ا •

 حماية وإدماج الشباب في الحياة المهنية؛ •

 .تأطيرها وتمويلها ،تنظيمها ،الدور الفعال للدولة في وضع الإجراءات •

  1:الجوانب السلبية للتقييم -ب
  :تتمثل في العناصر التالية  

  ة المخصصة لبرامج التشغيل وارتباطها بتقلبات القوانين المالية؛ضعف الموارد المالي •
 التحول من العمل الدائم إلى العمل المؤقت؛ •

 عدم مساهمة البنوك بفاعلية في تمويل مشاريع الشباب؛ •

 مركزية مفرطة وتعدد المتدخلين في نفس الجهاز؛ •

 د المشاريع؛النقائص الإدارية والتقنية مثل تباطؤ الإجراءات وطول آجال إعدا •

 لنقص الدراسات والمتابعة الدورية؛ عدم فعالية الإطار المنهجي لتقييم البرامج نظراً •

                                                
، كلیة العلوم الاقتصادیة فعالیة آلیات دعم التشغیل في الجزائر، الملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغیل في الجزائر وآلیات تحسینھمراد ناصر،  - 1

 .40، 39، ص ص 2008جوان  26-25وعلوم التسییر، جامعة الجزائر، 
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وبالنسبة لمستويات الإعانات  ،عدم ملائمة النصوص التي تسير الأجهزة فيما يتعلق بمعايير التأهيل •
 والتعويضات المقدمة؛

علاقة بتخطيط القوى العاملة على المدى غياب سياسة تشغيل فعالة تراعي جميع المتغيرات التي لها  •
 .الطويل

  :عتبارات التاليةلإولزيادة فعالية آليات دعم التشغيل يجب وضع إستراتيجية شاملة تراعي ا
 إنشاء وسيط بنكي متخصص على مستوى القروض المصغرة؛ •

 وضع آلية تتكفل بمتابعة وتقييم مختلف مراحل برامج التشغيل؛ •

 لإحصائية حول التشغيل؛تحسين نظام المعلومات ا •

هتمام بالتكوين ورفع المهارات لإمداد القطاعات التي تعتمد على التكنولوجيات الحديثة باليد العاملة لإا •
 الحديثة؛

 ستيعابية للعمالة؛لإلزيادة المقدرة ا هتمام بالقطاع الفلاحي وقطاع البناء والأشغال العمومية نظراًلإا •

 يب وتنمية المهارات الخاصة بالقوة العاملة؛هتمام بالنظم الحديثة للتدرلإا •

 ستيعاب العمالة الريفية؛لإستثمار في المناطق الداخلية لإتشجيع ا •

 جتماعية؛لإتدعيم مختلف الأجهزة الموجودة المتعلقة بتشغيل الشباب والحماية ا •

 ترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتشجيع جميع أشكال التشغيل؛ •

ستثمار المشجع لتوفير فرص عمل لإقتصادية الضرورية وتحسين مناخ الإدية اإقامة المنشآت القاع •
 كافية؛

 قتصادية وسوق العمل؛لإضرورة التنسيق بين مراكز التكوين والتعليم مع احتياجات المؤسسة ا •

لتقاء وفق لإتطوير نظام المعلومات المتعلقة بسوق العمل لتمكين طالبي العمل والعارضين له من ا •
 ستثمر ومؤهلات العمال؛حاجة الم

قتصادية الفعالة للحد من الآثار السلبية الناجمة عن تطبيق برنامج الإصلاح لإالتعرف على السياسات ا •
 قتصادي؛لإا

إنشاء سوق عربية مشتركة والتي تعمل على تشجيع تبادل اليد العاملة بين الدول العربية بما يؤدي إلى  •
  .التشغيل التقليل من حدة البطالة ورفع مستويات
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  :خلاصة
هي  ،العمل في الجزائر قالذي أصبح يميز سو الشيءأن  يمكن القولمن خلال هذه الدراسة 

خاصة في فترة  ،حيث عرفت البطالة مستويات مرتفعة ،ظاهرة البطالة وتزايد النشاطات غير الرسمية
لبية المترتبة عن تنفيذ برامج التسعينات حيث سجلت معدلات بطالة مرتفعة وكان ذلك نتيجة الآثار الس

نه من أهم أسباب البطالة خلال فترة الإصلاحات تسريح العمال وذلك أحيث  ،التكييف والتعديل الهيكلي
كذلك يرجع ارتفاع معدلات البطالة خلال  ،في إطار برنامج إعادة الهيكلة وخوصصة المؤسسات العمومية

قتصادية بسبب الظروف لإستثمارات والأزمة الإيجة نقص اانخفاض فرص العمل الجديدة نت إلى هذه الفترة
وزيادة معدل النمو  ،وتزايد ظاهرة التسرب المدرسي ،الأمنية الصعبة التي عاشتها البلاد

  .وارتفاع عدد الباحثين عن العمل،يالديمغراف
بـ  2006حيث قدرت نسبة البطالة في سنة  عرفت معدلات البطالة انخفاضاً 2001منذ سنة 

الذي خصص  قتصاديلإنخفاض إلى اعتماد الحكومة الجزائرية برنامج الإنعاش الإويرجع هذا ا% 12.3
ساهمة القطاع الخاص مإلى جانب مناصب الشغل التي تم خلقها خلال هذه الفترة و ،دجمليار 525له مبلغ 

  ).2006-1990(هذا فيما يخص تطور البطالة خلال الفترة ،في خلق مناصب للشغل
  :فيما يخص هذه الدراسة بالنسبة لوضعية سوق العمل في الجزائر استنجتا النقاط التالية وعموماً

 سنة؛35إن العمالة الجزائرية تعتمد بشكل كبير على الفئات الشابة التي لا تتعدى  ♦

لة تتركز في ماحيث نجد أن نسبة كبيرة من الع ،هناك اختلال في توزيع القوى العاملة المشتغلة ♦
وهي تتركز  ،)الصناعة والفلاحة(عوض القطاعات الإنتاجية ) الخدمية(ر الإنتاجيةالقطاعات غي

 بشكل كبير في المنطقة الحضرية مع سيطرة العمالة الذكرية على العاملة الأنثوية؛

 مع تزايد النشاطات غير الرسمية؛ ،انخفاض نسبة العمال الأجراء الدائمين ♦

حيث نجد نسبتها الكبيرة عند  ،العمرية للقوى العاملةتفاوت معدلات البطالة بين مختلف الفئات  ♦
 الشباب؛

كبر منها في أحيث تتركز في الوسط الحضري  ،تفاوت معدلات البطالة بين مختلف المناطق ♦
 الوسط الريفي؛

 طول مدة البطالة مع ارتفاعها في الوسط النسوي؛ ♦

 .كبر من الطلب في العمل في سوق العمل الجزائريأعرض العمل  ♦

يجابية فيما يخص توفير إفيما يخص الأجهزة التي وضعتها الدولة بغية مكافحة البطالة حققت نتائج أما 
كما أنها تعتمد على النفقة  ،لكن معظم هذه المناصب كانت في القطاعات غير المنتجة ،مناصب الشغل

  .العمومية التي مصدرها مصدر وحيد يتمثل في العائدات من المحروقات
فهل بإمكاننا بناء نموذج  ،و واقع التحليل النظري فيما يخص ظاهرة البطالة في الجزائرإذا كان هذا ه

  .هذا ما سنتناوله في الفصل التالي قياسي يمكننا من التعرف على أهم العوامل المؤثرة في حجم البطالة؟
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  :تمهيد
فـي هـذا   حيث نحاول  بعد أن قمنا بدراسة نظرية لظاهرة البطالة في الجزائر في الفصل السابق،

قتصـادية المـؤثرة فـي    لإعن أهم العوامل ا فإعطاء صورة قياسية لظاهرة البطالة، وذلك بالكشالفصل 
ندما يتعلق الأمر ببنـاء  قتصادي من معايير علإعتماد على ما تمليه علينا نظرية القياس الإحجمها، وذلك با

قتصادية والقياسية لابد من لإقتصادية، حيث حتى يكون النموذج مقبول من الناحية الإحصائية والإالنماذج ا
قتصادي، وللإلمام بهذه الجوانب قسمنا هذا الفصل إلـى ثـلاث   لإتتبع مراحل البحث وفق منهجية القياس ا

  :مباحث على النحو التالي
 تصاد القياسي؛قلإالأسس النظرية ل •

 نحدار المتعدد؛لإمدخل عام لنموذج ا •

  ).2006-1990( نموذج قياسي لتحديد العوامل المؤثرة في حجم البطالة في الجزائر للفترة •
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  .قتصاد القياسيلإالأسس النظرية ل :المبحث الأول
تلك المبينة في الفصـل السـابق    قتصادية، ومن بينهالإالتي تقدمها لنا النظرية ا إن غالبية العلاقات

ي صورة نماذج رياضية تقدر من واقع البيانات الفعلية، وهـذا  فوالخاصة بظاهرة البطالة، يمكن صياغتها 
قتصادية التي يمكن أن تترتب علـى  لإحد المتغيرات اأما يمكننا من وضع التنبؤات على الآثار الكمية على 

قتصادية قابلة للقياس لإغلب المتغيرات اأادية الأخرى، حيث أن قتصلإحد أو بعض المتغيرات اأالتغير في 
ستخدام الأسـلوب الرياضـي   إ نإفالخ، وبالتالي  ...الناتج المحلي الإجمالي؛ التضخم؛ البطالة؛: الكمي مثل

ستخدام كـل مـن الأسـلوب    إقتصادية، حيث أن لإتجاهية بين المتغيرات الإيساعدنا في شرح العلاقات ا
قتصادي، وهو ما سنتطرق له في هذا المبحـث  لإ، يعرف بالقياس اقتصادي معاًلإحصائي واالرياضي والإ

  :  ةمن خلال النقاط التالي
 قتصاد القياسي؛لإمفهوم وأهداف ا •

 قتصاد القياسي؛لإمنهجية البحث في ا •

 قتصادي القياسي؛لإماهية النموذج ا •

 نحدارية؛لإماهية النماذج ا •

  .نحدارلإمشاكل تقدير نماذج ا •
  :قتصاد القياسيلإمفهوم وأهداف ا -1-1

قتصاد القياسـي، وأبـرز   لإفيما يخص هذا الجانب سوف يتم التطرق إلى مجموعة من التعاريف ل  
  .ومنهجية البحث فيه ،المرجوة من استخدامهالأهداف 

  :قتصاد القياسيلإتعريف ا -1-1-1
فرع من فروع علـم  : "ى أنهقتصاد القياسي عللإلقد عرف كل من سام ولسون وتوماس وستون ا  

قتصادية الواقعية المبنية على أساس التماسك بـين النظريـة   لإقتصاد، يستخدم التحليل الكمي للظواهر الإا
  1."ستقراء الملائمةلإفي ذلك أساليب ا والمشاهدة متخذاً

تصـادية  قلإقتصـادية، الرياضـيات ا  لإأداة توفيقية ما بين النظرية ا"قتصاد القياسي لإكما يعتبر ا  
قتصاد القياسي على مبـادئ النظريـة   لإعن كل هذه الفروع، ويعتمد باحثو ا والإحصاء، لكنه يختلف تماماً

قتصـاد  لإصـائية وتقنيـات ا  قتصاد القياسي، مسـتعملين النظريـة الإح  لإقتصادية عند بنائهم لنموذج الإا
قتصادية، ويمكن تطبيـق  لإلمتغيرات ابعض العلاقات الموجودة فيما بين ا ومن ثم يختبرون ميدانياًالقياسي،

   2."جتماعية والإنسانية، الصحة، النقل وغيرهالإقتصاد القياسي على عدة ميادين مثل العلوم الإا

                                                
  .7، ص1981، الطبعة الثانیة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، مقدمة في الاقتصاد القیاسي، عصام عزیز الشریف - 1
  .1، ص1999، الجزء الأول، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، مدخل لنظریة القیاس الاقتصادي، صالح تومي -2
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قتصاد القياسي بأنه فرع المعرفة الـذي يهـتم   لإيعرف ا" من خلال ما سبق وبصورة أكثر تفصيلاً  
، بغرض اختبار مدى صحة هذه العلاقات، كما تقـدمها  قتصادية من خلال بيانات واقعيةلإبقياس العلاقات ا

  ".قتصاديةلإالنظرية، أو تفسير بعض الظواهر أو رسم بعض السياسات، أو التنبؤ ببعض المتغيرات ا
قتصـاد  لإقتصاد القياسـي النظـري، وا  لإا: قتصاد القياسي وهمالإيمكن التمييز بين فرعين لعلم ا  

   1:كل منهما في الآتيالقياسي التطبيقي، حيث نوجز تعريف 
  : قتصاد القياسي النظريلإا -أ

قتصاد القياسي الذي يهتم بتنمية وتطوير الطرق والأساليب الإحصـائية  لإهو ذلك الفرع من علم ا  
قتصادية، أو اتخاذ القـرارات  لإقتصادية، أو التفسير والتنبؤ بسلوك الظواهر الإفي مجال قياس العلاقات ا

  .قتصاد القياسي النظري في الطرق والأساليب لهذا العلملإوجزة يتمثل اقتصادية، وبعبارة ملإا
  : لتطبيقيقتصاد القياسي الإا -ب

قتصاد القياسي في مجال محـدد مـن   لإقتصاد الذي تطبق فيه أساليب الإهو ذلك الفرع من علم ا  
ــة ا ــالات النظري ــاج وا  لإمج ــرض والإنت ــب والع ــل الطل ــادية مث ــتهلاك والإقتص ــار لإس دخ

قتصادية في مجال من هذه المجالات واختبـار مـدى   لإوالهدف منه هو قياس العلاقات االخ،...ثمارستلإوا
  .التنبؤات الخاصة بتطور الظاهرة في المستقبل إلىتفاق بين النظرية والواقع بالإضافة لإا

  : قتصاد القياسيلإأهداف ا -1-1-2
  2:وهي قتصاد القياسيلإيمكن التعرف على ثلاث أهداف أساسية ل  

  :قتصادية المختلفةلإتحليل واختبار النظريات ا -أ
قتصاد القياسي، ولا يمكن لإمن أهداف ا رئيسياً قتصادية يعتبر هدفاًلإإن تحليل واختبار النظريات ا  

يوضح قوة النموذج ويفسـر  ) عددياً( كمياً قتصادية صحيحة ومقبولة ما لم تجتاز اختباراًلإاعتبار النظرية ا
  .قتصاديةلإقة بين المتغيرات اقوة العلا

  :اراتررسم السياسات واتخاذ الق -ب
قتصاد القياسي برسم السياسات واتخاذ القرارات عن طريق الحصول على قـيم عدديـة   لإيساهم ا  

قتصادية بين المتغيرات لتساعد رجال الأعمال والحكومات في اتخاذ القرارات الحالية لإلمعلمات العلاقات ا
لصيغ وأساليب مختلفة لتقدير المرونات والمعلمات الفنية والتكلفـة الحديـة والإيـرادات     من حيث توفيره

على ذلك فإن معرفـة القـيم    ستثمار وغير ذلك، وتأسيساًلإدخار والإستهلاك والإالحدية، والميل الحدي ل
اء على مسـتوى  العددية لمعلمات النموذج المقدر تساعد على إجراء المقارنات واتخاذ القرار المناسب سو

  . المؤسسة أو الدولة
  

                                                
   . 26ص ،1997، مكتبة الإشعاع، مصر، ، الاقتصاد القیاسي مدخل في اتخاذ القراراتسمیر محمد عبد العزیز -1
  . 24، 23ص ص،1998، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، عمان، )النظریة والتطبیق(الاقتصاد القیاسي  ،مجید علي حسین وعفاف عبد الجبار -2
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   :قتصادية في المستقبللإالتنبؤات بقيم المتغيرات ا -ج
قتصاد القياسي رجال الأعمال والحكومات في وضع السياسات من خلال تـوفير القـيم   لإيساعد ا  

ومثـل هـذه    قتصادية مستقبلاًلإقتصادية والتنبؤ بما ستكون عليه الظاهرة الإالعددية لمعلمات المتغيرات ا
قتصادية واتخاذ إجراءات معينة للتأثير في لإالتنبؤات تمكن واضعي السياسة ومتخذي القرار لتنظيم الحياة ا

أن  ردات الحكومة أن تحدد مستوى التوظيف فمـن الضـروري  أ ومثال ذلك لومتغيرات اقتصادية معينة، 
  .ستقبلتعرف وتحدد مستوى التوظف الحالي، إضافة إلى معرفة وضعه في الم

كذلك إذا أرادت الحكومة معرفة الآثار المحتملة للسياسة النقدية على التضخم والبطالة، ومـا هـو     
  . ؟ةالأثر المتوقع لزيادة أسعار السلع البديلة أو المكملة على الكمية المطلوبة من السلعة الأصلي

وكـذلك   أو منخفضاً اًقتصاد القياسي سوف يحدد مستوى التوظف في ما إذا كان مرتفعلإحيث أن ا  
  .المتعلقة بالمستقبل ةيجيب على بقية الأسئل

  : قتصاد القياسيلإمنهجية البحث في ا -1-2
 ـ قتصاديلإفي أية دراسة للقياس ا هناك أربع مراحل رئيسية   فيمـا   روهي موضحة بشكل مختص

   1:يلي
المعرفة موذج،الرياضية للن وتشمل إيجاد متغيرات النموذج، الصياغة: تخصيص النموذج: المرحلة الأولى

  ؛المسبقة لإشارة وحجم معالم النموذج
، تمييـز  )بيانات مقطعية، سلاسل زمنية، وغيرها(وتشمل تجميع البيانات : تقدير النموذج :المرحلة الثانية

 ـ لتحديد درجة أو مشكلة التعدد الخطي، ةبين المتغيرات المستقل رتباط فيمالإالدالة، اختبار درجة ا ر اواختب
  ؛تقنية التقدير المناسبة للنموذج

  :أساسية وهي وتعتمد على ثلاث مقاييس :تقييم النموذج: المرحلة الثالثة
  قتصادية؛لإأو مقاييس النظرية ا قتصادية المعروفة مسبقاًلإالمقاييس ا -
  ختبارات الإحصائية؛لإمقاييس النظرية الإحصائية أو ا -
  .قتصاديلإمشاكل القياس اقتصادي أو لإمقاييس نظرية القياس ا -

عن طريق التأكد من استقرار المقدرات، اختبارات  كوذل تقييم قوة التنبؤ للنموذج المقدر: المرحلة الرابعـة 
  )1-3(لقياسي من خلال الشكل رقم قتصاد الإالتنبؤ والمحاكاة، ويمكن توضيح منهجية البحث في ا

  
  
  
  
  

                                                
  .8مرجع سابق، صصالح تومي،  -1
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  -ياسيقتصاد القلإمنهجية البحث في ا -)1-3(الشكل 
  

                                                 

  
  
  
  

                                                                             
  

       
  
  
  
  

                                     
  
  
  
  
  

    

  .7صالح تومي، مرجع سابق، ص: المصدر
     :احل بناءهقتصادي ومرلإماهية النموذج ا -1-3

قتصادية بصورة عامة غاية في التشابك والتعقيد، إذ يلجأ البـاحثون فـي مجـال    لإإن الظواهر ا  
قتصادية بكل جوانبها ودقائقها في قالـب رياضـي أي فـي    لإقتصاد القياسي إلى صياغة هذه الظواهر الإا

قتصادي وأنواعـه  لإلنموذج اعتماد الرموز والعلاقات، ولتوضيح ذلك سنتطرق إلى مفهوم اإشكل نموذج ب
  .ومراحل بناءه

    :قتصادي وأنواعهلإمفهوم النموذج ا -1-3-1
قتصادي من خلال مجموعة من التعاريف ومن خلالها سوف يـتم  لإسنتطرق إلى مفهوم النموذج ا  

  .قتصاديةلإإبراز أنواع النماذج ا
  
  

 قتصادیةلإالنظریة ا

 قتصاد القیاسيلإنموذج ا البیانات

 قتصاد القیاسيلإطرق ا

 التقدیر  

  اختبار التخصیص
 والتأكد من التحلیل

 لا نعم قتصادیةلإھل النموذج ملائم للنظریة ا

 استعمال النموذج للتنبؤ والتحلیل اختبار الفرضیات
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  :ي ومن أهمهاقتصادلإهناك عدة تعاريف للنموذج ا  :قتصاديلإمفهوم النموذج ا -أ
قتصادية، كما يعرف النمـوذج  لإقتصادي عن مجموعة التفاعلات بين المتغيرات الإالنموذج ا برعي  

قتصادية التي توضح عادة بصيغ رياضـية تسـمى معادلـة أو    لإقتصادي بأنه مجموعة من العلاقات الإا
قتصادية التي لإالمتغيرات ا ، والتي تعكس أو تشرح سلوك أو آلية العلاقات بين)مجموعة معادلات هيكلية(

يدرس كل العناصـر والعلاقـات   لا قتصادي لإتبين عمل منشأة أو قطاع أو اقتصاد بلد معين، والنموذج ا
   1.قتصادية بل يأخذ في الحسبان أهمها وأشدها تأثيراًلإا

أن النموذج يتمثل في التشكيل الرياضـي للأفكـار والمعـارف المتعلقـة     " E.Manilvaudيرى   
  2."رة مابظاه

النموذج هو تمثيل أو تجريد مبسط للواقع العملي في صورة مجموعة من المعـادلات وللرمـوز     
الرياضية، فهو يبين العلاقة المباشرة وغير المباشرة التي تربط بين العناصر الرئيسية للمشـكلة والأفعـال   

عد على الكشـف عـن الصـفات    للواقع فإنه يسا وردودها الموجودة في الواقع، فالنموذج وإن كان مبسطاً
مما كم في المتغيرات التي تؤثر فيها،الأساسية للظاهرة التي يقوم المحلل بدراستها، ويعطيه قدرة على التح

  3.يمكنه في نهاية الأمر من اختبار الفرضيات واختبار البديل الأمثل
لواقع، إلا أن الحكم عليهـا  عن ا ما تنتقد النماذج على أساس أنها لا تعبر تماماً نه غالباًأومن ذلك   

يجب أن يتم من خلال قدرتها على تفسير الأحداث أكثر من مدى تعبيرها عن الحقيقـة، وذلـك أن هـذه    
   4.تفصيلياً قتصادية معقدة إلى درجة يصعب وصفها وصفاًلإالنماذج لا يمكن أن تكون واقعية، فالظواهر ا

   :قتصاديةلإا جأنواع النماذ -ب
كتفاء بـالتعبير الأدبـي ليكـون    لإقتصادي على عدة صور حيث يمكن الإوذج ايمكن صياغة النم  

، كما يمكن استخـدام أسـاليب  ، أو يمكن استخـدام القياس الكمي ليكون النموذج رياضياًالنموذج وصفيـاً
  5:، ونتعرض لكل نوع من هذه النماذج باختصار فيما يليالعلاقات ليكون النموذج قياسياً

  : النموذج الوصفي •
قتصادية بطريقة أدبيـة، وتظهـر   لإلمختلف العلاقات الموجودة بين المتغيرات ا وصفياً يقدم تحليلاً  

سـتثمار  لإفتراض علاقة دالية بـين ا إأهميته عند صعوبة صياغة العلاقات في صورة كمية أو رياضية ك
  .والعوامل الذاتية أو السياسية

  
  

                                                
 .   44، ص2006لتوزیع، عمان، ، الأھلیة للنشر واالأولى،الطبعة أساسیات الاقتصاد القیاسي التحلیليولید إسماعیل السیفو،  - 1 
   2- E. Manilvaoud, Méthodes statistiques de l'économétrie, DOUNOD, Paris, 1981, P45                                             
  . 14، ص2004، الطبعة الأولى، دار رجزو، الجزائر، بحوث العملیات، السعدي رجال -3
 .  25، ص1999، ترجمة محمد إبراھیم منصور، دار المریخ للنشر، المملكة العربیة السعودیة، )النظریة والسیاسة(قتصاد الكلي ، الامایكل إیدجمان -4
  .37، ص2004، الجزء الأول، دار أسامة، الجزائر، ، التحلیل الاقتصادي الكليمحمد فرحي -5



  )2006- 1990(دراسة قياسية لظاهرة البطالة في الجزائر للفترة  ............... الفصل الثالث
 

- 146 - 

   :النموذج الرياضي •
إسـتخدام الأسـاليب   قتصـادية الموجـودة بـين مختلـف المتغيـرات ب     لإاللعلاقات  يقدم تحليلاً  

  .وهي الصياغة التي تمكن من اشتقاق علاقات التأثير المتبادلة بين مختلف المتغيراتالرياضية،
  :النموذج القياسي •
وأخرى خارجيـة  ) تابعة(هو عبارة عن معادلة أو مجموعة معادلات تتشكل من متغيرات داخلية   

لتشبيه مختلف  كاملاً لإضافة إلى مجموعة معالم ومقادير عشوائية، وتمثل هذه المعادلات نظاماًبا) مستقلة(
ثم د سلوك بعض المتغيرات في الماضي،يد هذا النموذج في معرفة أو رصفقتصاد الوطني، ويلإنشاطات ا

اتخـاذ القـرار علـى     قتصادية للدولة وكـذا لإالتنبؤ بسلوكها المستقبلي، كما أنه يفيد في تحليل السياسة ا
   1.المستوى الجزئي أو الكلي

  :قتصاديلإمراحل بناء النموذج ا -1-3-2
قتصاد القياسي لإقتصادية هناك مجموعتين من المراحل يمر بها أي باحث في الإعند بناء النماذج ا  

  :نوجزها فيما يلي
  تعيين النموذج: المرحلة الأولى -أ

قتصادية محل البحث في صورة رياضية حتى يمكن قياس لإا العلاقة صياغة جيقصد بتعيين النموذ  
  2:ستخدام ما يسمى بالطرق القياسية، وتنطوي هذه المرحلة على عدة خطوات أهمهاإمعاملاتها ب

  :لنموذجاتحديد متغيرات  •
يمكن للباحث أن يحدد المتغيرات التي يتضمنها النموذج عند دراسته لظاهرة اقتصادية معينة مـن    

قتصادية ثم المعلومات المتاحة مـن دراسـات   لإر عديدة ولعل من أهم هذه المصادر النظرية اخلال مصاد
  ).أي تتعلق بدراسة خاصة بالظاهرة(قياسية سابقة وثالثها المعلومات المتاحة بشكل خاص 

   : تحديد الشكل الرياضي للنموذج •
فقـد تكـون معادلـة    (نموذج يقصد بالشكل الرياضي للنموذج عدد المعادلات التي يحتوي عليها ال  

، ودرجـة تجـانس كـل    )فقد يكون خطي أو غير خطي(، ودرجة خطية النموذج )واحدة أو عدة معادلات
  ).تكون غير متجانسة أو متجانسة من أي درجة فقد(معادلة 

     :تحديد التوقعات القبلية •
 محل القياس بناءاً قتصاديةلإيتعين تحديد توقعات نظرية مسبقة عن إشارة وحجم معلمات العلاقة ا

على ما تقدمه المصادر السابقة من معلومات، وتعتبر التوقعات القبلية للإشارة وحجم المعلمــات هامـة   
  بالنسبة 

                                                
  .6-3، ص ص1998المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ، دیوان ، نماذج وتقنیات التنبؤ القصیر المدىمولود حشمان -1
  ، 2005ر، ـــة، مصـامعیة، الإسكندریـدار الجـ، القـة والتطبیـن النظریـاسي بیـاد القیــدیث في الاقتصـ، الحةـادر عطیـد القـعبد القادر محمد عب -2

   .20 -16 ص ص
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قتصادي للمعلمات المقدرة من خـلال مقارنتهـا مـع    لإلمرحلة ما بعد التقدير، حيث يتم اختبار المدلول ا
  .التوقعات القبلية من حيث إشارتها وحجمها

      :تقدير معلمات النموذج: المرحلة الثانية -ب
عتماد لإصياغة العلاقات محل البحث في شكل رياضي خلال مرحلة التعيين يتم ا نتهاء منلإبعد ا  

في التقدير للمعلمات على بيانات واقعية يتم جمعها عن المتغيرات التي يتضمنها النمـوذج، وعلـى    أساساً
، وتنطوي هذه المرحلة على ثلاث خطوات على "المقدرات"قياس وتسمى فنون قياسية تستخدم في عملية ال

      1:الأقل
  :   تجميع البيانات  •

يتعين على الباحث أن يقوم بتجميع بيانات عن المتغيرات التي يحتويها النموذج، وهنا نجـد عـدة     
  :أنواع من البيانات

  ؛ياًفي شكل متسلسل زمن بيانات سلسلة زمنية وهو ما كان مرتباً -
  ؛لقطاعات معينة في شكل زمني وفقاً بيانات سلسلة قطاعية وهو ما كان مرتباً -
   قتصاديين للحصول على بياناتلإبيانات تجريبية والمتأتية من تجارب بعض الباحثين ا -

  .اقتصادية، أو غيرها من مصادر البيانات   
  :   حل مشاكل التجميع •

ستخدام متغيرات تجميعية في الدالة محل القياس، فقـد  لإحث تنشأ مشاكل التجميع عندما يحتاج البا  
، أو على مستوى الأفراد أو على مستوى الفترات الزمنية، وتكمـن  يكون التجميع على مستوى السلع مثلاً

قد نكون مهتمين بدراسة ظاهرة ما فنحصل على معلومـات بفتـرات فصـلية     مشكلة التجميع في أنه مثلاً
فهل نجمع الفصول الأربعة أم نأخذ المتوسط البسيط أو نأخذ المتوسط المـرجح أو  ونريد معلومات سنوية 

كيف يتم تجميع هاته البيانات، إذن مشكلة تجميع البيانات تكمن في كيفية أخذ البيانـات، وعلـى الباحـث    
  .الأخذ بطريقة مناسبة في حل مشاكل التجميع

         :وذجتقييم المعلمات المقدرة بالنم: المرحلة الثالثة -ج
نتهاء من تقدير القيم الرقمية لمعلمات النموذج من خلال بيانات واقعية، يتم الشـروع فـي   لإبعد ا  

تقييم المعلمات المقدرة، والمقصود هنا هو تحديد ما إذا كانت قيم هذه المعلمات لها مدلول أو معنـى مـن   
  2:النواحي التالية

  :لإقتصاديةالمعايير ا •
ر بحجم وإشارة المعلمات المقـدرة   وتتعلق هذه المعاييلإقتصادية، ئ النظرية اتتحدد من خلال مباد  

  فإن هذا يمكن أن يكون مبرر لرفض  فإذا جاءت هذه المعلمات المقدرة على عكس ما تقرره النظرية مسبقاً

                                                
  .25- 21صص مرجع السابق، ة والتطبیق، الاقتصاد القیاسي بین النظری ،عبد القادر محمد عبد القادر -1
  .44، صنفس المرجع -2
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  .المعلمات المقدرة
    ):Tests de niveau I ،اختبارات الرتبة الأولى(المعايير الإحصائية  •
إلى اختبار مدى الثقة الإحصائية في التقديرات الخاصة بمعلمات النموذج، ومـن أهمهـا معامــل    تهدف 

  .التحديد واختبارات المعنوية
   :)Tests de niveau II ،اختبارات الرتبة الثانية(المعايير القياسية  •
ة مطبقـة فـي   فتراضات التي تقوم عليها المعايير الإحصـائي لإتهدف هذه المعايير إلى التأكد من ا  

فتراضات متوفرة في الواقع فإن هذا يكسب المعلمات المقدرة صفات معينة أهمها لإالواقع، فإذا كانت هذه ا
إلى عدم صلاحية المعايير الإحصائية نفسـها   تساق والعكس يفقدها ذلك، بل ويؤدي أصلاًلإعدم التحيز وا

ايير القياسية تسـتخدم فـي اختبـار المعـايير     لقياس مدى الثقة في المعلمات المقدرة، وهذا يعني أن المع
  .الإحصائية نفسها، لذا تسمى باختبارات الرتبة الثانية

    :تقييم النموذج: المرحلة الرابعة -د
  1:عتبارات التي تحكم عملية التقييم هيلإبعد بناء النموذج وتقييم معلماته، يتم تقييم النموذج، وا  

  شكل صحيح؛الظاهرة ب حيث يصفبمطابقة الظاهرة  -
  مع السلوك الفعلي لمتغيرات  قدرته على توضيح المشاهدات الواقعية، بحيث يكون متناسقاً -

  الظاهرة التي تحدد العلاقة بين هاته لمتغيرات؛   
  قدرة النموذج على التنبؤ، بحيث يعطي تنبؤات مقبولة للقيم المستقبلية للمتغيرات المعتمدة؛ -
  موذج يجب أن يبرز العلاقات بأقصى حد ممكن من البساطة، فكلما خاصية البساطة، إذ أن الن -
  قل عدد المعادلات وكان شكلها الرياضي أبسط أعتبر النموذج أفضل، شريطة أن لا يكون على   
        . حساب الدقة في التقدير  

   :نحداريةلإماهية النماذج ا -1-4
قتصادية بين متغير ما لإفي قياس العلاقات ا متستخدالتي  الإحصائية الأساليبحد أنحدار لإيعتبر ا

التفسـيرية   أومجموعة من المتغيرات تسمى بـالمتغيرات المسـتقلة    أويسمى بالمتغير التابع ومتغير آخر 
مسـتقل   أيهـا قياس ليس هو الذي يحدد أي المتغيرات تابع و كأسلوبنحدار لإا أنويلاحظ في هذا الصدد 

يعتمـد فـي    أنيمكن ، والآخرالمتغيرات يسبب  نم نبداية على تحديد مالباحث هو المسؤول في ال إنماو
في هذا الجزء سـوف   ،خبرته الشخصية إلى بالإضافةذلك على النظريات العلمية الخاصة بنوع دراسته، 

    .الصيغ الرياضية للنماذج الانحدارية أهمتعريف السببية و إلىيتم التطرق 
  :أنواعهاتعريف السببية و -1-4-1

 إلـى قتصادية لذا يهدف لإالمحاور في تحديد النماذج ا أهممن ) causalité(ة ـيعتبر مشكل السببي
  .من الظواهر المستقلة المفسرة لهاقتصادية للتمييز بين الظاهرة التابعة لإالظواهر ا أسبابالبحث عن 

                                                
  .39مرجع سابق، ص ،)النظریة والتطبیق(الاقتصاد القیاسي  ،مجید علي حسین وعفاف عبد الجبار -1
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    C.W. Granger :1السببية حسب قرانجر  تعريف -أ
لعلاقة السببية التي ترتكز على العلاقة الديناميكيـة الموجـودة بـين    اقترح قرانجر معيار تحديد  ا

قتصاديتين مختلفتين إسلسلتين زمنيتين تعبران عن تطور ظاهرتين   Xtو  Ytكان  إذاالسلاسل الزمنية حيث 
تحتوي على المعلومات التي من خلالها يمكن تحسين التوقعات بالنسـبة    Ytوكانت السلسلة  ،t عبر الزمن

كانت تحتوي علـى   إذاسببية  أنهانقول عن متغيرة  إذن ، Xtيسبب  Yt أنفي هذه الحالة نقول  ،Xt لسلة للس
    .أخرىعلى تحسين التوقع لمتغيرة  تساعدمعلومات 

    2:للسببية نوجزها فيما يلي أنواعهناك عدة  :السببية أنواع -ب

 إلـى ستعمال كل المعلومات المتوفرة يـؤدي  كان ا إذا  Xt تسبب Yt أننقول :  تجاه واحدإالسببية في  •
)و نكتب  Xtتحسين توقع   )tt xy ⇒ 









−
<





⇒

y
xxsixy tt µ

δµδ 22:  

)تمثل المعلومات المتوفرة   µو )yu   هي جزء من المعلومات الكلية وهو التباين  −
 : (Feed back)سترجاعية إ تغذيةوجود ما يسمى ب •

  :   Ytيسبب   Xtو   Xtيسبب   Ytكان  إذاوهذا في حالة   









−
<















−
<





⇒

yu
xxet

yu
xxsixy it

22

22

  

      :

δµδ

δµδ
  

  : causalité instantanée السببية اللحظية  •
)هناك سببية لحظية   أننقول  )tt xy توقـع   أفضـل هو   Ytكان توقع القيمة الجارية لـ  إذا ⇒

)عندما تدخل القيمة الحالية  )y  لـ :Yt في هذا التوقع :   
( )µδ

µ
δ ,;: 22 xyxsixy tt <






⇒  

 :    causalité avec retard بالتأخرالسببية  •

  : حيث  kهي اصغر قيمة لـ  mكان  إذا  m بتأخر  Xtتسبب  Yt أننقول 
( ) ( ) ( )






+−
<








−
⇒

1
: 22

ky
x

ky
xsiretardavecxy tt µ

δ
µ

δ  
 : نحدار لإالصيغ الرياضية لنماذج ا -1-4-2

نحـدار غيـر الخطـي وهنـاك     لإنحدار الخطي والإفهناك ا أنواععدة  إلىنحدار لإتنقسم نماذج ا
 ففـي  ،درجة العلاقة المراد قياسـها  أساسوتحدد درجة الخطية على  ،نحدار المتعددلإنحدار البسيط والإا

                                                
1 - Bernard Paulre , la causalité en économie (signification et portée de la modélisation structurelle), presse 
universitaire, Lyon, 1985, P 118. 
2 - ibid, P147. 
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 ـلإ، وفي حالة االأولى عادلة الممثلة للعلاقة من الدرجةنحدار الخطي تكون الملإا حالة ي نحدار غير الخط
يتحددان بعـدد   فإنهماعن صفتي بسيط ومتعدد  أما تكون المعادلة الممثلة للعلاقة من الدرجة غير الأولى،

  .المستقلة أوالمتغيرات التفسيرية 
البحـث   أولاًيجب ) المتغيرات المستقلة أو(قبل تقدير العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل 

  : الآتي إجراءولتحقيق ذلك يجب  دقيقاً ر عن هذه العلاقة تعبيراًنسب الصيغ الرياضية التي تعبأعن 
بين المتغيرات ويتم ذلك بواسطة النظرية  -محل الدراسة–التعرف على الشكل البياني الحقيقي للعلاقة  •

الرسم البياني للمتغير التابع وكل متغيـر مسـتقل علـى     أوالدراسات التطبيقية السابقة  أوقتصادية لإا
 .حدى

تقترحهـا   التـي  من بين الصـيغ  شكل البياني الحقيقينسب الصيغ الرياضية التي تتلاءم مع الأيار اخت •
  1:تمثيل منها ما يلي أفضلقتصادية والتي تمثل البيانات المطلوبة لإالنظرية ا

 :الصيغ الدالية الخطية -

 : والتي تشمل :الصيغ الدالية غير الخطية -

  الصيغة الدالية العكسية؛ ×
 الية التربيعية؛الصيغة الد ×

 .الصيغة الدالية الأسية ×

 : والتي تشتمل على  :اللوغارتميةالصيغ الدالية  -

  ؛المزدوجة اللوغارتميةالصيغة الدالية  ×

  ؛اللوغارتميةالصيغة الدالية شبه  ×

 .المعكوسة اللوغارتميةالصيغة الدالية شبه  ×

ة التي يمكـن للباحـث القياسـي    لصيغ الرياضية المختلفعلى االتعرف  إلىويهدف الجدول التالي 
  .ذات متغير مستقل واحد)  دالة(ختيار منها وسوف يتم استخدام معادلة لإا

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
 .57مجید على حسین و عفاف عبد الجبار ، مرجع سابق ، ص  -1
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  -نحدارلإالصيغ الدالية لتحليل نماذج ا -) 1-3(الجدول رقم 

الصيغة غير   نوع الصيغة
  الصيغة الخطية  الخطية

الحدي  الأثر
  )الميل(

X
Y

∆
∆

=β  

بي النس الأثر
  )المرونة (

X
Y

X
Y

EYx
∆
∆

=  

الصيغة الدالية 
iii  ……………  الخطية uXy ++= 10 ββ  1β  X

Y
=1β  

الصيغة الدالية 
i  ……………  العكسية

i
i u

X
y ++=

1
10 ββ  

21
1

X
β−  

YX
1

1 =− β  
 الصيغة الدالية

iii  ……………  التربيعية uXXy +++= 2
210 βββ  iX21 2ββ +  ( ) 






+

Y
XX21 2ββ  

الصيغة 
 اللوغارتمية
  المزدوجة

iu
i eXey 10 ββ=  ( ) ( ) iii uXLnyLn ++= 10 ββ  








X
Y

β  β  

الصيغة شبه 
  اللوغارتمية

ii uX
i eeey 10 ββ=  ( ) iii uXyLn ++= 10 ββ  








X
1

β  







YX
1

β  
الصيغة شبه 
 اللوغارتمية
  المعكوسة

iu
i eXey 10 ββ=  ii u

X
Lny +






−=

1
10 ββ  








2

1
X

β  







YX
1

β  

ii  الأسيةالدالة  uX
i eey 1

0
ββ=  ( ) ( ) ii uXLnyLn ++= 10 ββ  Yβ  Xβ  

  94 ،93 ص مرجع سابق، ص ،)النظرية والتطبيق(، الاقتصاد القياسي مجيد علي حسين وعفاف عبد الجبار: المصدر
  : حيث

0β  : معامل ثابت و هو عبارة عن مقدارY   عندماx=0   
1β : معامل انحدار العلاقة بينx كمتغير مستقل وy  ميل العلاقة بين (متغير تابع(x,y)   وهو يقيس الأثـر

  )بوحدة واحدة xنتيجة تغير  yفهو عبارة عن التغير في ، ومن ثمة  yعلى  xلـ الحدي 
 : نحدارلإمشاكل تقدير نماذج ا -1-5

الفرضـيات   إحـدى  بإسـقاط حث تتعلق كل منها يغطي هذا الجزء ثلاثة مشاكل قياسية تواجه البا
  : هذه المشاكل فيما يلي أهموتتمثل  ،التقديرية لطريقة المربعات الصغرى العادية

  التعدد الخطي؛ -
 رتباط الذاتي للأخطاء؛لإا -

 .عدم ثبات تباين حد الخطأ -
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  Multicollinearité :1 الخطي ) زدواجلاا(التعدد  -1-5-1

رتباط خطي بين عدد من المتغيـرات التفسـيرية   إوجود ) المتعدد(خطي نحدار اللإيشير مصطلح ا
نمـا  إنحدار البسيط ولإمتداد الخطي المتعدد لا توجد في حالة الإن مشكلة اإومن ثم ف ،نحدارلإفي نموذج ا

  .نحدار المتعددلإتوجد فقط في حالة ا
 المتغيرات التفسيرية تامـاً  رتباط بينلإكان ا إذا الأقصىمتداد الخطي عند حدها لإوتكون مشكلة ا

,.........,....1: أنأي  21
±=

kxxxr حيث(x1, x2,……….., xk)   ،يأخـذ  متعدد وفي نموذج انحدارمتغيرات تفسيرية 
  : الصيغة التالية 

( )31......................................22110 −+++= iiii eXXy βββ  
  : الصيغة التالية تأخذ  x2و  x1كانت العلاقة بين  إذايوجد هناك امتداد خطي متعدد تام 

( )32............................................211 −+= Xccx  
   x2و  x1رتبـاط بـين المتغيـرين    لإن معامل امن ثم فإو حيث يكون الحد العشوائي في هذه العلاقة منعدماً

,,1: أي 1±يساوي  21
±=xxr  

,,0كان  إذامتداد الخطي المتعدد لإوتنعدم مشكلة ا 21
=xxr غيرات حيث لا يوجد أي ارتباط بين المت

ويلاحـظ انـه فـي حالـة      ،التفسيرية وتسمى المتغيرات التفسيرية في هذه الحالة بالمتغيرات المتعامـدة 
كل متغيـر مسـتقل يـؤثر فـي      أنانحدار متعدد طالما  لإجراءالمتغيرات المتعامدة لا يوجد هناك حاجة 

  .المتغير التابع بطريقة منفصلة تماماً
  : إلىلخطي متداد الإوجود ا أسبابويمكن  حصر 

فعلـى   ،جميعها بنفس العوامل تتأثر لأنها عبر الزمن نظراً ن تتغير معاًقتصادية لألإتميل المتغيرات ا •
قتصادي السريع، فزيادة الطلب لإالنمو ا أوالرواج  أوقاتقتصادية في لإسبيل المثال تزداد المتغيرات ا

ة في العمالة وزيادة في الدخل وزيادة في وزياد الإنتاجالكلي على السلع والخدمات يصاحبها زيادة في 
  .والعكس يحدث في فترات الكساد الأسعاردخار وارتفاع لإستهلاك والإستثمار والإا

فعلى سبيل المثال يظهـر   ،نحدارلإاستخدام المتغيرات ذات الفجوة الزمنية كمتغيرات تفسيرية بنموذج ا •
كمتغيرات مسـتقلة تـؤثر فـي     كستهلالإفي دالة ا خل الفترة السابقة دالدخل الجاري للفترة الحالية و

 : ستهلاك الصيغة التالية لإدالة ا فتأخذاستهلاك الفترة الحالية 

( )33......................................1210 −+++= − ttti uXXy βββ  
  : حيث 

Yt  :استهلاك الفترة الحالية.   
Xt  :دخل الفترة الحالية.   

Xt-1  :دخل الفترة السابقة.   
                                                

  .468، مرجع سابق ، ص الاقتصاد القیاسي بین النظریة والتطبیقعبد القادر محمد عبد القادر عطیة ، - 1
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دخـل الفتـرة    يتأثرحيث  ،ما تكون مرتبطة عبر الزمن غالباًلمتغير ما  المتعاقبةولما كانت القيم 
ن استخدام المتغيرات ذات الفجوة الزمنية كمتغيرات مستقلة قـد يـؤدي   إالسابقة فالحالية عادة بدخل الفترة 

  .متداد خطي متعددإلوجود مشكلة 
قـد   أنها إلاة زمنية متداد الخطي عادة ما تظهر في حالة استخدام بيانات سلسلالإمشكلة  بالرغم من أن •

نه في حالة اسـتخدام  أتظهر في بعض الحالات عن استخدام بيانات قطاعية فعلى سبيل المثال يلاحظ 
 ورأسن الكميات المستخدمة من العمل إف إنتاجبيانات قطاعية لمجموعة مؤسسات صناعية لتقدير دالة 

سات الكبيرة عادة ما تستخدم كميـات  المؤس أن إلىالمال كمتغيرات مستقلة قد ترتبط بشدة ويرجع هذا 
المؤسسات الصغيرة عادة ما تستخدم كميـات قليلـة    أنالمال في حين  ورأسكبيرة من كل من العمل 

 .المال رأسمن كل من العمل و

من عدد المتغيرات  متداد الخطي بسبب صغر حجم العينة بحيث يصبح عدد المشاهدات قريباًلإيحدث ا •
 .متداد الخطي المتعدد، وتسمى المشكلة بمشكلة صغر حجم العينةلإلة اظهور مشك إلىالتفسيرية 

  : نه سوف يترتب عنهإوجود امتداد خطي فحالة وفي 
  1؛نحدار لدرجة كبيرةلإتباين وتغاير مقدارات ا زيادة ×

  ؛نحدار سوف تكون غير محددة و دقيقةلإالقيم المقدرة لمعاملات ا ×

  .نحدار سوف تكون كبيرة جداًلإعاملات االمعيارية للقيم المقدرة لم الأخطاء ×

هـذه  حـد  أ إلـى متداد الخطي نتطرق لإختبارات للكشف عن مشكلة الإحيث توجد مجموعة من ا
  .ختبارات في المبحث الثانيلإا

   L'Autocorrélation des erreurs  :2للأخطاءرتباط الذاتي لإا -1-5-2
ن عناصر لسلسلة من المشـاهدات رتبـت فـي    رتباط بيلإنه اأرتباط الذاتي على لإيمكن تعريف ا

فتراض الكلاسيكي لنموذج لإن اإنحدار فلإوفي سياق ا ،في بيانات المقطع العرضي أوبيانات سلسلة زمنية 
  :  أنأي  (ui)رتباط الخطي غير موجود في المتغير العشوائي لإنحدار الخطي مثل هذا الإا

( ) jiuuE ji ≠= ;0  
مشاهدة على قيمة المتغير  لأي  (ui)ستقلال قيمة المتغير العشوائي إفرض بحيث يطلق على هذا ال

  .  (uj)أخرىالعشوائي لمشاهدة 
  : حيث في حالة وجود ارتباط خطي تصبح الصيغة السابقة على النحو التالي

( ) jiuuE ji ≠≠ ;0  
  : الذاتي في النقاط التالية رتباطلإاظهور  أسبابويمكن حصر 
  ؛المتغيرات المستقلة من النموذج المراد تقديرهبعض  إهمال •

                                                
 .354، ص 2000لجامعیة ، الإسكندریة، ، الدار ا مبادئ الاستدلال الإحصائيمتثال محمد حسن، إ -1
 .448، 447، مرجع سابق ، ص ص )النظریة والتطبیق(الاقتصاد القیاسي مجید على حسین و عفاف عبد الجبار،  -2



  )2006- 1990(دراسة قياسية لظاهرة البطالة في الجزائر للفترة  ............... الفصل الثالث
 

- 154 - 

  ؛نحدار المراد تقديرهلإالصياغة الرياضية غير الدقيقة لنموذج ا •

  ؛سوء توصيف المتغير العشوائي •

  ؛عدم دقة بيانات السلاسل الزمنية •

رتبـاط  لإرتباط الذاتي دور في ظهور مشكلة الإلحيز ا، حيث أن رتباط الذاتيلإا زثر حيأ •
ضطرابات التي تحدث فـي  لإا أو الأزماتخاصة في بيانات المقطع العرضي مثل  الذاتي،

  .المجاورة الأخرى الأقاليمقتصادية في لإتؤثر على الميزانية ا هذه الأخيرة ،الأقاليمحد أ

  : نوجزها فيما يلي الآثاررتباط الذاتي مجموعة من لإيترتب على وجود ا
 ؛تكون لها تباينات كبيرة نسبياً، وتكون المعاملات المقدرة غير دقيقة •

  ؛الأسفلنحو  نحدار متحيزاًلإيكون تباين القيم لمعاملات نموذج ا •

  .طريقة المربعات الصغرى العادية ستخدامإبعدم دقة التنبؤات المستخلصة  •

حـد هـذه   أ إلىختبارات سوف نتطرق لإرتباط الذاتي هناك مجموعة من الإوللكشف عن مشكلة ا
  .لمبحث الثانيختبارات في الإا

   L'hétéroscédasticité  : 1 الأخطاءمشكلة عدم تجانس تباينات  -1-5-3
مـن  ، وتتمثل مشكلة عدم ثبات التباين في تغير تباين الحد العشوائي مع تغير قيم المتغير التفسيري

  : لهذه المشكلة ما يلي الأسباب أهم
 ؛حدث في النماذج ذات المعادلات الآنيةكما ي الداخليةوجود علاقة ذات اتجاهين بين المتغيرات  •

 ؛من بيانات السلسلة الزمنية استخدام البيانات القطاعية بدلاً •

ختلافات بين لإفعند استخدام بيانات تجميعية تختفي ا ،من البيانات التجميعية استخدام بيانات جزئية بدلاً •
فـي حالـة    أمـا  ،درجة كبيرةفلا يكون هناك مجال لتشتت القيم ب البعضالمفردات حيث يلي بعضها 

المنشآت الفردية فعادة ما يكون التشتت كبير بـين القـيم    أو الأفرادالبيانات الجزئية كتلك المتاحة عن 
  .ختلافات الكبيرة بين سلوك المفرداتلإل

  : المترتبة عن مشكلة اختلاف التباين ما يلي الآثار أهممن 
خواص الخطية وعدم التحيز ولكنهـا تفقـد خاصـية    تظل مقدرات المربعات الصغرى العادية تتسم ب •

  ؛ةءالكفا

  ؛تباين أدنىختفاء خاصية لإ كما تقل قوة اختبارات المعنوية نظراً اتساعاً أكثرتصبح فترات الثقة  •

  ؛على فرضية ثبات التباين أساساًوالمعتمدة  Fو  tيسوء الوضع عند  استعمال اختبارات  •

ختبارات لإهذه ا بعض إلىختبارات سوف نتطرق لإهناك مجموعة من اللكشف عن مشكلة اختلاف التباين 
  .في المبحث الثاني

  
                                                

  499-496مرجع سابق ، ص ص   الاقتصاد القیاسي بین النظریة والتطبیق،عبد القادر محمد عبد القادر عطیة ، - 1
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  .نحدار الخطي المتعددلإمدخل عام لنموذج ا: المبحث الثاني
، بدراسة الأمرنحدار المتعدد، من النماذج القياسية المناسبة عندما يتعلق لإتحليل ا أسلوبيعتبر 

العوامل المؤثرة  أهمهدفنا تحديد  أنويسمى بالمتغير التابع، وبما  خرأمتغيرات خارجية على متغير  تأثير
، وبما أننا سنستخدم هذا الأسلوب ، ولتعرف أكثر على هذا النموذج سنتطرق في حجم البطالة في الجزائر

  :في هذا المبحث إلى النقاط التالية
 نحدار الخطي المتعدد؛لإطبيعة نموذج ا -

 ي المتعدد؛نحدار الخطلإفرضيات نموذج ا -

 تقدير معلمات النموذج الخطي المتعدد؛ -
  .نحدار الخطي المتعددلإاختبار فرضيات نموذج ا -

  1:نحدار الخطي المتعددلإطبيعة نموذج ا -2-1
وعدد من  iYمتغير تابعبين نحدار المتعدد على افتراض وجود علاقة خطية لإيستند نموذج ا

KXXXالمتغيرات المستقلة ,.......,, من  n، ويعبر عن هذه العلاقة بالنسبة لـiUوحد عشوائي 21
   :من المتغيرات المستقلة بالشكل الآتي Kالمشاهدات و

( )34............................22110 −+++++= iiKKiii UXBXBXBBY  
تكون نظام ) n(لة معادلات يبلغ عددها وفي واقع الأمر فإن هذه المعادلة هي واحدة من جم

  .، ومجمل هذه المعادلات تشكل نموذج الإنحدار الخطي العامالمعادلات الآتي

( )3-5...........

......
:               :                      :            :          :        :
:               :                      :            :          :        :

  ......
......

22110

2222221102

1112211101














+++++=

+++++=
+++++=

nnKKnnn

KK

KK

UXBXBXBBY

UXBXBXBBY
UXBXBXBBY

  

يمثـل  ) B0(بأن الحد الأول منها  من المعلمات المطلوب تقديرها علماً) K+1(هذه المعادلة تتضمن 
إلى المصفوفات والمتجهات لتقدير تلك المعلمـات، وعليـه يمكـن    الحد الثابت، الأمر الذي يتطلب اللجوء 

  :صياغة هذه المعادلات في صورة مصفوفات كالآتي

( )36...................
:
:

:
:

    1
:           :          :      :
:     :     :      :

      1
    1

:
:

2

1

1

0

21

22221

11211

2

1

−























+























⋅























=























NknKnn

K

K

n U

U
U

B

B
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     X    XX

         
     X    XX
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  .36، 35ص ص ، 2007الطبعة العربیة، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع، الأردن،  القیاسي،الاقتصاد ر فتح االله، حسین علي بخیت وسح - 1
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  :الصيغة السابقة نحصل على ما يلي ختصاراوب
UXBY +=  

  :حيث أن
Y : متجه عمودي أبعاده)n+1 (يحتوي مشاهدات المتغير التابع؛  
X:  مصفوفة أبعادها)n x k+1 ( تحتوي مشاهدات المتغيرات المستقلة، يحتوي عمودها الأول على قيم

  الواحد الصحيح ليمثل الحد الثابت؛
B : 1(متجه عمودي أبعاده + K+1 (يحتوي على المعالم المطلوب تقديرها؛  
U : متجه عمودي أبعاده)n x1  (يحتوي على الأخطاء العشوائية.  

الإحصاءات المتوفرة  مستخداإعن العلاقة الحقيقية المجهولة والمراد تقديرها ب) 4-3(لمعادلة وبذلك تعبر ا
KXXX(والمتغيرات المستقلة ) Y(عن المتغير التابع  ,.......,, يتوجب تحقق الفروض الأساسية  لذلك  ،)21

  :التالية iUالخاصة بـ
),0( 2 InNU i σ→  

  :نحدار الخطي المتعددلإفرضيات نموذج ا -2-2
نحدار الخطي المتعدد لإفي تقدير نموذج ا) MCO(عند استخدام طريقة المربعات الصغرى العادية   

  1:فتراضات التاليةلإيجب توفر ا) 4- 3(في المعادلة 
)(0: المتغيرات المفسرة المهملة في النموذج لها أثر متوسط معدوم: الفرضية الأولى • =iUE؛  
 : الفرضية الثانية •

( )



≠∀=
⋅=⇔=∀=

jiUU
IUVniUV

ji

nii

;0,cov
²)(........1²;)( σσ  

niUV(حيث أن  i ........1²;)( =∀= σ ( هي فرضية تجانس التباين"Homoscédasticité "  لمختلـف
كون فيها الأخطاء تتبع تغيرات قيم المتغيـرات  ت، وهذا كفيل بإبعاد الحالة التي )الأخطاء(الحدود العشوائية 

)(و ،المفسرة ) jiUU ji ≠∀= ;0,cov ( ؛البعضأي أن الأخطاء ليست مرتبطة ببعضها  
غير عشوائية وثابتة، تعني بأن قـيم المتغيـرات   " X "non-stochastiqueالمصفوفة : الفرضية الثالثة •

قـيم  أن ثابتـة لضـمان     Xأن تكون المصفوفة  فترضيالمستقلة يمكن مراقبتها، وبالإضافة إلى ذلك 
  قلة لا تتغير من حين لآخر؛المتغيرات المست

هو أكبر من عدد المتغيرات المفسـرة   Nعدد المشاهدات : Kهي  Xرتبة المصفوفة : الفرضية الرابعة •
K ) رتبةK=(X) ( رتباط الخطي للمتغيرات المفسرةلإاوهي الحالة التي تلغي. 

مـا إذا رفضـت   وسنعالج فيما بعد كيف نحل المشكل الخاص بالتقدير لمعاملات النموذج في حالة 
  .فرضية أو عدة فرضيات من الفرضيات سالفة الذكر

                                                
 .508-506: ، ص ص1997، دار الشروق للنشر والتوزیع، عمان، الإحصاء للعلوم الإداریة والتطبیقیةعبد الحمید عبد المجید البلداوي،  - 1
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  1:تقدير معلمات النموذج الخطي المتعدد -2-3
) MCO(ضوء الفرضيات المذكورة أعلاه يمكن استخدام طريقة المربعات الصغرى العادية  على  

بصيغتها التقديرية ) 3-4(في تقدير معلمات النموذج الخطي المتعدد، ولهذا الغرض يمكن كتابة المعادلة 
  : كآلاتي 

)37........(ˆˆˆˆ
22110 −++= iii XBXBBY 
210ولما كان هدفنا هو الحصول على قيم كل من 

ˆ,ˆ,ˆ BBB قل ما أنحرافات لإالتي تجعل مجموع مربعات ا
∑يمكن، أي تصغير القيمة  2

ie)إلى اقل قيمة ممكنة، أي) المربعات الصغرىطريقة  مبدأ :  

Min → ∑ =

n

i ie
1

2

 
iIi YYe ˆ−= 

22 )ˆ(∑∑ −= iIi YYe 

 :حيث

iY :القيمة الحقيقية لمشاهدة.  
iŶ :القيمة المتوقعة للمشاهدة .  

012 خذ المشتقات الجزئية بالنسبة إلىأساويها وبما ي iŶومن خلال التعويض عن 
ˆ,ˆ,ˆ BBB  ومساواتها

  : بالصفر نحصل على
2

22110
2 )ˆˆˆ( iiii XBXBBYe −−−=∑ ∑ 

0)1)(ˆˆˆ(2ˆ 22110
0

2

=−−−−= ∑ iii
i XBXBBY

B
e

δ

δ

 
 0)ˆˆˆ(2 22110 =−−−− ∑ iii XBXBBY  

  : على المعادلة الطبيعية الأولى وفك القوس، نحصل) 2- (بالقسمة على 
0ˆˆˆ

22110 =−−− ∑∑∑ iii XBXBBnY 
)38.......(..........ˆˆˆ

22110 −++= ∑∑∑ iii XBXBBnY  

0)ˆˆˆ(2

0))(ˆˆˆ(2ˆ

221101

122110
1

2

=−−−−

=−−−−=

∑

∑∑

iiii

iiii
i

XBXBBYX

XXBXBBY
B

e
δ

δ

 
   :على المعادلة الطبيعية الثانية وفك القوس، نحصل) 2-(بالقسمة 

0ˆˆˆ
212

2
11101 =−−− ∑ ∑∑ iiiiii xXBXBXBYX 

)39.......(..........ˆˆˆ
212

2
11101 −++= ∑ ∑∑∑ iiiiii XXBXBXBYX     

0)ˆˆˆ(2

0))(ˆˆˆ(2ˆ

221102

222110
1

2

=−−−−

=−−−−=

∑

∑∑

iiii

iiii
i

XBXBBYX

XXBXBBY
B

e
δ

δ

 
                                                

  .150- 139، مرجع سابق، ص ص فتح االله حسین علي بخیت وسحر - 1
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   :على المعادلة الطبيعية الثالثة وفك القوس، نحصل) 2- (بالقسمة على 

)310....(....................ˆˆˆ
0ˆˆˆ

2
22211202

2
22211202

−++=

=−−−

∑∑∑∑
∑ ∑∑∑

iiiiii

iiiiii

XBXXBXBYX

XBXXBXBYX
 

المعادلات الطبيعية الثلاث التي تستخدم في تقدير المعالم ) 10-3(و) 9- 3(، )8-3(وتمثل المعادلات 
012الثلاثة المجهولة 

ˆ,ˆ,ˆ BBB .تيةلآان هذه المعادلات، يمكن حلها بإحدى الطرق إ :  
  : طريقة المحددات - أ

من المعلمات وعلى  KB̂للحصول على قيم  رة كرايمويمكن أن تحل هذه المعادلات بواسطة قاعد
  :النحو آلاتي

)311...(....................

ˆˆˆ

ˆˆˆ

ˆˆˆ

2
2212

21
2
11

21

2

1

2
2221202

212
2
11101

22110

−















=

















++=

++=

++=

∑∑∑
∑∑∑
∑∑

∑
∑
∑

∑∑∑∑

∑∑ ∑∑
∑∑∑

iiii

iiii

ii

ii

ii

i

iiiii

iiiiii

iii

XXXX
XXXX

XXn

YX
YX

Y

XBXBXBYX

XXBXBXBYX

XBXBBnY

  

  : يجاد المحددات آلاتيةإيمكن  ومن النظام أعلاه،

  
∑∑∑

∑∑∑
∑∑∑

=
2
2212

21
2
11

21

iiiii

iiiii

iii

XXXYX
XXXYX

XXY
D                  

∑∑∑
∑∑∑
∑∑

=
2
222

2111

21

1

iiii

iiiii

i

XYXX
XXYXX

XYn
N    

∑∑∑
∑∑∑
∑∑

=

iiiii

iiii

ii

YXXXX
YXXX

YXn
N

2212

1
2
11

1

2  

∑∑∑
∑∑∑
∑∑∑

∑∑∑
∑∑∑
∑∑

==

2
2212

21
2
11

21

2
222

2111

2

1
1 ||

||ˆ

iiiii

iiiii
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XXXYX
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∑∑∑
∑∑∑
∑∑∑

∑∑∑
∑∑∑
∑∑

==

2
2212

21
2
11

21

2
222

2111

2

2

||
||

2ˆ

iiiii

iiiii

iii

iiii

iiiii

ii

XXXYX
XXXYX

XXY

XYXX
XXYXX

XYn

D
N

B

 
  : فيتم الحصول عليه عن طريق 0B̂ـ أما بالنسبة ل

)312.....(..........ˆˆˆ
22110 −−−= XBXBYB 

  :نحرافاتلإطريقة ا -ب
أي بالمتوسطات، ىنحرافات أو ما يسملإأسلوب ا مستخداإنحدار المتعدد بلإويمكن تقدير معاملات ا  

  : عن وسطها وكآلاتيالقيم الأصلية نحرافات إ
  :  X2و X1ولهذا الغرض نأخذ نموذج يحتوي متغيرين مستقلين 

)313.........(..........ˆˆˆ
22110 −+++= iiii eXBXBBY 

   :نحصل على وبآخذ المتوسط لهذه المعادلة
0),314......(..........2ˆˆˆ

2110 =−+++= ii eeXBXBBY  
  : نحصل على) 14-3(من المعادلة ) 13- 3(وبطرح المعادلة 

)315....(....................ˆˆˆ

)(ˆ)(ˆˆ

2211

222111

−++=

+−+−=−

iiii

iiii

exBxBy

eXXBXXBYY 

  :حيث
( )XXx ii −=   
( )YYy ii −=  

 
معادلة تكون نظام  nن المعادلة أعلاه هي واحدة من جملة معادلات يبلغ عددها إوفي واقع الأمر ف

  : المعادلات التالي

)316.........(..........

ˆ........ˆˆ
 :             :                         :           :           :
 :             :                         :           :           :
2ˆ........ˆˆ

ˆ........ˆˆ

2211

22222112

111221111

−















++++=

++++=

++++=

enxBxBxBy

exBxBxBy

exBxBxBy

nKKnnn

KK

KK

 

  : ويمكن التعبير عن المعادلات أعلاه في هيئة مصفوفة وكما يلي
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  : حيث يمكن التعبير عن ذلك بصيغة المصفوفات
eBxY += ˆ 

  : حيث أن
y : 1(متجه عمودي أبعاده ×n ( نحرافات قيم المتغير التابعإيحتوي على .  
x : 1(مصفوفة أبعادها−× kn(  العمود  نلا تتضمنحرافات قيم المتغيرات المستقلة حيث أنها إتحتوي على

ستخدام إمن خارج المصفوفة ب 0B̂ستخراج الحد الثابت إحيث يمكن بذلك . الأول الذي يمثل الحد الثابت 
  : القانون آلاتي

22110
ˆˆˆ XBXBYB −−=  

  
B̂ : 1× 1(متجه عمودي أبعاده – K (تحتوي على المعالم المجهولة .  
e : 1(متجه عمودي أبعاده ×n (يحتوي على البواقي .  

  : نحرافات بإتباع الخطوات التاليةلإمصفوفة ا إلىويمكن التوصل 
  : الآتيعلى النحو  ) 15-3(كتابة المعادلة بإعادة

 )316....(....................ˆˆ
2211 −+−= iiii xBxBye  

   بتربيع هذه الأخيرةنحرافات لإصغر قيمة ممكنة لأطريقة للحصول على  أفضلولما كانت 
21بالنسبة لكل من الأولى  وبأخذ المشتقة الجزئية. صغر ما يمكنأوبجعل مجموع مربعاتها 

ˆ,ˆ BB 
  : ومساواتها بالصفر نحصل على

0)ˆˆ(2

0))(ˆˆ(2ˆ

)ˆˆ(

22111

12211
1

2

2
2211

2

=−−−

=−−−=

−−=

∑

∑∑
∑∑

iiii

iiii
i

iiii

XBXByX

xXBxBy
B

e

xBxBye

δ

δ

 
  : المعادلة التالية وفك القوس، نحصل على) 2- (وبالقسمة على 

)317.....(..........ˆˆ
0ˆˆ

212
2
111

212
2
111

−+=

=−−

∑∑∑
∑∑∑

iiiii

iiiii

XXBXByx

XXBXByX
 

0)ˆˆ(2

0))(ˆˆ(2ˆ

22112

22211
2

2

=−−−

=−−−=

∑

∑∑

iiii

iiii
i

XBXByx

XXBXBy
B

e
δ
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  : المعادلة التالية على وفك القوس، نحصل) 2- (وبالقسمة على 

)318.....(..........ˆˆ
0ˆˆ

2
222112

2
222112

−+=

=−−

∑∑∑
∑∑∑

iiiii

iiiii

XBXXByX

XBXXByX
 

  : ويمكن صياغة المعادلتين أعلاه على شكل مصفوفة وكآلاتي

)319......(..........ˆ
ˆ

2

1
2
221

21
2
1

2

1 −



















=









∑∑
∑∑

∑
∑

B
B

XXX
XXX

yX
yX

iii

iii

ii

ii 

  : ومن النظام أعلاه، يمكن إعادة كتابته بالشكل التالي 
)320.....(..........ˆ)( 1 −′=′ − Bxxyx 

  : نحرافات يأخذ الصيغة التالية لإستخدام المصفوفة بأسلوب اإدير المعالم بن تقإوعليه ف
)321......(..........)(ˆ 1 −′′= − YXXXB 

||ومحدد المصفوفة  ′YXوبعد احتساب المتجه  XX نوجد مقلوب  صفراً يالذي ينبغي أن لا يساو ′
المصفوفة الذي هو عبارة عن 

||
)()( 1

xx
xxadjXX

′
′

=′ فيمكن حسابه  0B̂أما . ومن ثم تطبيق القانون أعلاه  −

  : بموجب القانون آلاتي 
)322.......(ˆˆˆ

22110 −−−= XBXBYB  
قتصادي أن يحصل على النتائج من لإمن السهل على الباحث ا أصبحستخدام الحاسوب، فقد إوبعد 

يحتاج  ولا، EXCEL  ،SPSS ،STATS ،EVIES مثلجادته استخدام إحدى البرمجيات الإحصائية إخلال 
نحدار لإولكن تم عرضها هنا لمعرفة كيفية عمل ا لصيغ أعلاه في الجوانب التطبيقية،إلى استخدام ا

  . المتعدد
  :نحدار الخطي المتعددلإاختبار فرضيات نموذج ا -2-4

من المعايير الإحصائية نحدار الخطي المتعدد هناك مجموعة لإعادة عند اختبار فرضيات نموذج ا  
، وسوف نتعرف علـى  )اختبارات الرتبة الثانية(ومجموعة من المعايير القياسية ) اختبارات الرتبة الأولى(

  :نحدار الخطي المتعدد، وذلك من خلاللإختبارات التي يمكن إجراؤها على نموذج الإأهم ا
  ):اختبارات الرتبة الأولى( الاختبارات الإحصائية -2-4-1

دف المعايير الإحصائية إلى اختبار مدى الثقة الإحصائية فـي التقـديرات الخاصـة بمعلمـات     ته  
نت، واختبـار  يمعامل التحديد المتعدد، اختبار إحصائية سـتود : النموذج، ومن أهم اختبارات الرتبة الأولى

  .إحصائية فيشر وهو ما سنبينه في الآتي ذكره
  : R²معامل التحديد المتعدد -أ

ا المعامل العلاقة الموجودة بين المتغير التابع مع عدة متغيرات مستقلة مرة واحدة، كمـا  يشرح هذ  
مع عدة متغيرات مستقلة أخـرى، يسـمى عندئـذ بمعامـل      التابعأنه يبين العلاقة الموجودة بين المتغير 

المتغيرات المسـتقلة   رتباط المتعدد، إذن معامل التحديد نعتمد عليه لمعرفة النسبة المؤوية التي تفسر بهالإا
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حيـث صـيغته    1:المتغير التابع، ويعرف بأنه عبارة عن نسبة التغيرات المفسرة إلـى التغيـرات الكليـة   
  :الرياضية هي على النحو التالي

)323....(..........12 −−==
SCT
SCE

SCT
SCRR  

  :حيث
SCT :نحرافات الكلية للمتغير التابع عن وسطه؛لإمجموع مربعات ا  
SCR :نحرافات المشروحة للمتغير التابع المقدر لإمجموع مربعات ا)Ŷ ( عن وسطه الحسابي)Y.(  
SCE :مجموع مربعات البواقي.  

1²0: علما أنه ≤≤ R  
0²: إذا كان =R: هذا يعني عدم وجود علاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المفسرة؛  

         1² =R  :عتبارلإهذا يعني أن النموذج صالح أي يؤخذ بعين ا.  
يجب عدم التسرع في الحكم عن العلاقة المقدرة من خلال معامل التحديد وحده، فقد تكون القيمـة    

كما رات الموجودة في النموذج المقدر،يد راجعة إلى وجود اتجاه عام قوي بين المتغيالمرتفعة لمعامل التحد
الخاطئة للنموذج، وعدم إدراج متغيرات تفسيرية هامة فـي  إلى الصياغة ) R²(يمكن إرجاع انخفاض قيمة 

وتأخذ درجات الحريـة   ²Rالنموذج عند تقدير العلاقة، ولذا يجب استخدام معامل التحديد المتعدد المعدل 
  2:التفسيرية ويحسب معامل التحديد المعدل عن طريق المعادلة التالية
( ) )324.........(111 22 −








−
−

⋅−−=
Kn

nRR  

  :حيث
²R :معامل التحديد المعدل؛  

R² :معامل التحديد.  
N :عدد السنوات.  
K :عدد المعلمات المقدرة.  

  3:رتباط وذلك بحساب القيمة التاليةلإة معامل اويمكن إجراء معنوية أو جوهري

²1
*

R
Knrt

−
−

=  

  :حيث
*t : قيمةt المحسوبة.  
r :رتباطلإمعامل ا.  

                                                
1 - Régis Bourbonnais, Econométrie, 3ème édition, Dunod, Paris,2000, P 53. 
2 - Pindyck and Rubinfeld, Econométrie models and Economic forecasts, Mc Graw-Hill, Book company, New 
York, 1976, P 92. 
3  - Dutta. M, Econometric Methods South western publishing company, cin cinoti, New York, 1975, P 84. 
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²R :معامل التحديد.  
N : المشاهداتعدد.  
K :عدد المعلمات المقدرة.  

يمكن ،)n-K(وذلك عند عدد من درجات الحرية المجدولة،) t(ثم مقارنة هذه القيمة المحسوبة بقيمة   
  .تعتبر جوهرية أم لا) r(استنتاج ما إذا كانت قيمة 

  ):Test de Student(اختبار إحصائية ستودينت  -ب
أقل مـن  ( المجتمع مجهول وحجم العينة صغيراً عندما يكون تباين) T(م إحصائية ستودينت يستخد  

، ولكي نختبر مدى الثقة فـي  توزيعا معتدلاً موزعاً ، وذلك بشرط أن يكون مجتمع المعلمات المقدرة )30
  1:يتعين إتباع الخطوات التالية) T(ستخدام معيار إالمعلمات المقدرة من عينة ب

iB

ii
cal S

BBt
ˆ

ˆ −
=  

calt :تينالقيمة المحسوبة لإحصائية ستود.  
iB̂ :القيمة المقدرة لـiB.  

iBS ) :وهو يساوي إلى iBالخطأ المعياري في تقدير :ˆ )iB BVS
i

ˆ
ˆ =  

) :بحيث )iBV ): وهو يساوي إلى) iB̂(تباين  ˆ )
∑

= 2

²ˆˆ
i

i X
BV δ.  

عند درجات حرية ) t(الجدولية من جدول توزيع ) t(، يمكن تحديد قيمة )tabt(الجدولية ) t(تحديد 
  :، حيث)%10 ،%5 ،%2.5،%1(معينة ومستوى معنوية محدد 

 .مات المقدرةعدد المعل –حجم العينة = درجات الحرية 

بد من استخدام فرض العـدم والفـرض   وية للمعلمات المقدرة من عينة لاحتى يمكن إجراء اختبار المعن  •
 :تاليعلى النحو الالبديل الخاصين بمعلمات المجتمع 

= H0 :B1فرضية العدم   B2 =  B3 =  ……… = BK =  0.  
  .H1 :B1 ≠ B2 ≠ B3 ≠ ……… ≠ BK ≠ 0الفرضية البديلة 

تمثل حجـم   n: حيث) n-K(لدرجة حرية  tabtمع القيمة الجدولية  caltالمحسوبة ) t(قيمة ة بعد مقارن  •
، وبعد ذلك يتم قبول أو رفـض فـرض   α معنوية ولمستوى .تمثل عدد المعلمات المقدرة Kالعينة و

 :العدم وذلك من خلال

caltabإذا كانت  • tt المحسوبة في منطقـة القبـول، ونـرفض     tنقبل فرض العدم حيث تكون قيمة  ≤
 .معنوي إحصائياًالفرض البديل، ويكون تقدير العينة غير 

                                                
 .197،198، مرجع سابق، ص ص الاقتصاد القیاسي بین النظریة والتطبیقعبد القادر محمد عبد القادر، - 1
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caltabإذا كانت  • tt فـي منطقـة    caltنرفض فرض العدم ونقبـل الفـرض البـديل حيـث تقـع       ≥
 .ويمكن أن نثق فيه كأساس جيد للوصول لمعلمة المجتمع. إحصائياً ون تقدير العينة معنوياًويكالرفض،

  ):Test de Fisher(اختبار إحصائية فيشر  -ج
كما يسمى كذلك  ،المستقلة اتختبار معرفة مدى نوعية العلاقة الخطية بين المتغيرلإيستهدف هذا ا    

مجموعة المتغيـرات الداخليـة ذات تـأثير علـى     أنه إذا كانت ، يعني نحدارلإلاختبار المعنوية الإجمالي 
  :المتغير الخارجي، وبدوره يعتمد على نوعين من الفروض

 ـ :  H0 فرضية العدم •  ـ     وتـنص عل  ن المتغيـرات المسـتقلة  ى انعـدام العلاقـة بـين كـل متغيـر م
)KXXX ......,.........,  :أيY والمتغير التابع  )21

0................210 ===== KBBBH 
 :وتنص على وجود علاقة معنوية بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع أي: H1رضية البديلة الف  •

0................3211 ≠=≠≠≠= KBBBBH 
  :ختبار هيلإوالصيغة الرياضية لهذا ا

( )
( ) ( )KNR

KRFcal −−
−

=
/²1

1/² 

  :حيث
calF :القيمة المحسوبة لإحصائية فيشر.  
²R :معامل التحديد المتعدد.  

N :عدد المشاهدات أو حجم العينة المدروسة. 
K: عدد المعالم المقدرة.  
KN(و) K(تقارن مع قيمتها الجدولية بدرجة حريـة  ) F )calFوبعد احتساب قيمة      للبسـط  ) −
 0Hولمستوى معنوية معين، فإذا كانت القيمة المحتسبة أكبـر مـن القيمـة الجدوليـة تـرفض      المقامو

 KX ، أي أن العلاقة المدروسة معنوية، وهناك على الأقل متغير مستقل واحد من المتغيـرات 1Hوتقبل
، أي أن 0Hأما إذا كانت القيمة المحتسبة أصغر من الجدولية فإن ذلـك يعنـي قبـول    Yذو التأثير في 

العلاقة الخطية المدروسة غير معنوية أي أنه ليس ثمة تأثير من أي متغير من المتغيرات المسـتقلة علـى   
  .المتغير التابع

  ):اختبارات الرتبة الثانية(رات القياسية ختبالإا -2-4-2
تهدف الدراسة القياسية إلى اختبار صلاحية المعايير الإحصائية، ولهـذا يطلـق علـى المعـايير         

  :ختبارات نجدلإالقياسية المستخدمة في الدراسة القياسية باختبارات الرتبة الثانية ومن بين هذه ا
  ):test de Durbin et watson،واتسون -بار داربيناخت(للأخطاء رتباط الذاتي لإاختبار ا -أ

نحدار الخطي المتعدد، هو استقلال القيمة المقدرة لحـد  لإفتراضات الكلاسيكية لنموذج الإمن بين ا    
: الخطأ في فترة زمنية معينة عن القيمـة المقـدرة لحـد الخطـأ فـي فتـرة زمنيـة سـابقة لهـا، أي         
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)( ) JiUU ji ≠∀= ,0,cov (رتباط لإفتراض فإن ذلك يدل على وجود ما يسمى بالإسقاط هذا اوإذا تم إ
  .الذاتي للأخطاء

ودقـة هـو اختبـار     رتباط الذاتي، إلا أن أكثرها شـيوعاً لإختبارات الخاصة بالإهناك عدد من ا    
ختبار للتأكد من وجود أو عدم وجود ارتبـاط  لإحيث يستعمل هذا ا) Durbin et Watson ،واتسون-داربين(

للأخطاء من الرتبة الأولى، وهو عبارة عن النسبة بين مجموع مربع فروق الأخطاء ومجموع مربع ذاتي 
  1.هذه الأخطاء

  2:واتسون الشكل التالي-داربين اختبار يأخذ    

11                                    
1   /           1

+≤≤−
=−= −

P
........n..........tUPee ttt  

  :حيث
P :رتباط الذاتي من الدرجة الأولىلإمعامل ا.  

  :فرضيات التاليةويهدف إلى اختبار ال





≠
=

0:
0:

1

0

PH
PH

  

مـن الصـيغة    DWواتسون  -يجب حساب إحصائية داربين 0Hمن أجل اختبار فرضية العدم    
 3:التالية

( )

∑

∑

=

=
−−

= n

t
t

n

t
tt

e

ee
DW

1

2

2
1

  

  : حيث
te :وائيالقيمة المقدرة لمعامل المتغير العش.  

( )PDW −= ، ويتضـح  4و 0قيمتها بـين   وتكونختبار لإتمثل القيمة المحسوبة ل DW، حيث أن 12
  .DW=2 فإن P=0من المعادلة السابقة أنه إذا 
رتبـاط  لإلتي تشير إلى وجود أو عدم وجـود ا ا) ختبارلإالقيم الجدولية ل( DW ويوضح الشكل التالي قيم

ختبار غير محددة، وتوجد قـيم كـل   لإتجعل نتيجة االذاتي من الدرجة الأولى الموجب أو السالب، أو التي 
  .ونتسفي الجدول الإحصائي لداربين وا) ,dUdL(من الحدين الأعلى والأدنى 

  
  

                                                
 .103، ص 2007یة، الجزائر، الطبعة الأولى، دار الخلدون، الإحصاء التطبیقي مع تمارین ومسائل محلولةجیلالي جلاطو،  - 1

2  - Jack Johnston et john Dnardo, Econometriques, 4ème edition, Edition Economica, 2001, P186. 
3- Régis Bourbounnais , Econométrie, 5ème Edition, Dunod, Paris, 2003, P 223. 
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  :ختبار داربين واتسونلإفض مناطق القبول والر -)2-3(الشكل رقم 
  

  
  

Source: Régis Bourbonnais,Op.cit, P 223.  
يمكن أن تستخرج نتيجة اختبار داربين واتسـون علـى النحـو    ) 2-3(عتماد على الشكل رقم لإبا

  :التالي
dLDW: إذا كانت • dLDWأو  > −>   .0Hرفض ن 4
dLDWdU :انتإذا ك •      .0Hيقبل 4−<<

dLDWdU  :إذا كانــت • −≤≤− dUDWdLأو  44 لإختبــار غيــر تكــون نتيجــة ا ≥<
 .ومن ثم يجب إضافة بيانات أكثرمحددة،

  :الخطأاختبار اكتشاف عدم ثبات تباين حد  -ب
أي ) Homoscédasticitè(الخطي هو ثبات تباين حـد الخطـأ    نحدارلإمن بين افتراضات نموذج ا

)( ) ( ) niUEUVar ii .............1,22 =∀== σ (فتراض حدوث عدم تباين ويترتب على إسقاط هذا الإ
  .حد الخطأ
يشير اختلاف التباين إلى الحالة التي يكون فيها تباين حد الخطأ غير ثابت عند كل قـيم المتغيـر     

)المستقل، أي أن  ) 0≠iiUXE وعليه فإن :( ) 22 σ=iUEًفي البيانات المقطعية ، ويحدث هذا أساسا.  
ويمكن إرجاع مشكلة عدم ثبات التباين، أنه في حالة وجود هذه المشكلة تكـون تقـديرات معـالم      

MCO 1.تكون غير كفؤة سقة ولكنهاتغير متحيزة وم  
ا يؤدي إلى اختبارات إحصـائية غيـر صـحيحة    مم ،يزةافة فإن تقديرات التباين تكون متحبالإض  

  :ختبارات للكشف عن مشكلة عدم ثبات تباين حد الخطأ نجدلإيزة، ومن أهم احمت ثقةللمعالم وفترات 
  Test de White :(2 (اختبار وايت 

  :ختبار فيما يليلإتتمثل خطوات إجراء هذا ا  
ــين  - ــدير انحــدار مســاعد ب 2(تق

te ( ــرات مــن ــة والمتغي Ktttt(ناحي XXXX ,.......,,, و  )321
)22

3
2
2

2
1 ,.......,,, ntttt XXXX (من ناحية أخرى، أي تقدير الصيغة التالية:  

tKtKttKtKttt UXBXBXBXBXBXBBe +++++++++= 22
22

2
1122110

2 '.......''.......  
  
  

                                                
صات شوم، ترجمة سعدیة حافظ منتصر، دیوان المطبوعات الجامعیة، الطبعة الثانیة، ، سلسلة ملخالإحصاء والاقتصاد القیاسيلفادور دومینیك، س - 1

 .216، ص 1993الجزائر، 
  .507،508، مرجع سابق، ص ص الاقتصاد القیاسي بین النظریة والتطبیقعبد القادر محمد عبد القادر عطیة، - 2

  ارتباط ذاتي
 سالب

عدم وجود   غير محدود
  ارتباط ذاتي

عدم وجود 
  ارتباط ذاتي

  تيارتباط ذا  غير محدود
 سالب

 P<0  ؟ P>0 P=0 P=0  ؟

4 4-dL 4-dU dU  dL 0 2 
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  :R²حساب معامل التحديد  -
 : نقوم باختبار فرض العدم

0'...............''.......: 212100 ========= KK BBBBBBBH  
²NRLM(وذلك بمقارنة القيمة  ودرجـات   %1أو  %5عند مستوى معنوية معين  2χ مع )=
  :نحدار المساعد حيثلإنحدارية في صيغة الإحرية تساوي عدد المعلمات ا

2 إذا كان -
05.0,² KnR χ> مشكلة عدم ثبات التباين، وإذا كـان العكـس لا    دنرفض فرض العدم، وتوج

  :ذا قبلنا فرض العدم فإن هذا يعني أنتوجد مشكلة ثبات التباين، وإ
1) ثابت(

2 Bt =δ  
  ARCH )Test Arch(:1 اختبار-

الهدف منه هو معرفة إذا كان هناك ارتباط بين مربعات البواقي، وهو يعتمـد علـى مضـاعف      
  .)2χإحصائية ( لاغرانج
  :يختبار فيما يللإتتمثل خطوات إجراء هذا ا  

22ثم حساب ) MCO(تقدير النموذج العام بطريقة المربعات الصغرى العادية  -
1

2 ˆ,.....,ˆ,ˆ Pttt −− εεε.  
22 :نقوم بإجراء انحدار لـ -

1
2 ˆ,.....,ˆ,ˆ Pttt −− εεε كما يلي:  

tPtPtt UBBB +⋅++⋅+= −−
22

110
2 ˆ.....ˆˆ εεε  

  .R²ثم نقوم بحساب معامل التحديد المتعدد 
:.......0: ثم نقوم باختبار فرض العدم 210 ==== PBBBH  

ودرجات حرية ) %1أو  %5(عند مستوى معنوية معين  2χمع) LM=nR²(وذلك بمقارنة القيمة 
  .نحدار أعلاهلإنحدارية في صيغة االإتساوي عدد المعلمات 

2: وإذا كان
05.0² ⋅> KnR χ  س نرفض فرض العدم، وبالتالي التباين الشرطي لأخطاء غير متجـان

  ).غير ثابت(
متداد الخطي لإختبارات للكشف عن مشكلة الإمن أبرز ا ):Multicolinéarité(متداد الخطي لإاختبار ا -ج

   .)Test de Kleinاختبار كلاين، (نجد اختبار 
 Test de Klein:2اختبار كلاين،  •

  :رط التاليمتداد الخطي المتعدد يمثل مشكلة خطيرة فقط إذا تحقق الشلإيذكر كلاين أن وجود ا
2

..
2

. 2121 XXYXX RR ≥  
  : حيث

21 , XXr :رتباط بين المتغيرين التفسيريين لإمعامل اX1, X2.  

                                                
 .2006-2005ى ماجستیر تخصص اقتصاد تطبیقي، جامعة بسكرة، ، محاضرات موجھة لطلبة سنة أولقتصاد القیاسيلإامحمد شیخي،  - 1
  .478، مرجع سابق، ص الاقتصاد القیاسي بین النظریة والتطبیقعبد القادر محمد عبد القادر عطیة،  - 2
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2
.. 21 XXYR :نحدارلإمعامل التحديد المتعدد لمعادلة ا.  

X1, X2 :متغيرين تفسيريين.  
2

. 21 XXR : مربع معامل الارتباط بينX1, X2.  
متـداد  لإفـإن مشـكلة ا  ) K(ختبار إذا كان لدينا عدد من المتغيرات التفسيرية لإأي أنه وفقا لهذا ا

رتباط البسيط بين أي متغيرين مسـتقلين أكبـر مـن    لإالخطي المتعدد تكون خطيرة إذا كان مربع معامل ا
  .نحدارلإمعامل التحديد الكلي لمعادلة ا

  Tests de normalité:(1(اختبارات التوزيع الطبيعي  -د
-Jarque(سـتعانة باختبـار   لإتتبع التوزيع الطبيعي يمكن ا) iU(من أجل التحقق من أن البواقي   

béera ( الذي يعتمد على معامليSkewness )التناظر (وKurtosis )وهو ما سنتطرق له فيما يلي) التفلطح:  
  :للتفلطح) Kurtosis(واختبار كيرتوزيس  للتناظر) Skewness(اختبار سكيونس  -

  :من الشكل iyللنموذج  Kإذا كان العزم الممركز من الرتبة 
( )

Kn

i
iK yy

n
U ∑

=

−=
1

1  

 :هو Skewness  فإن معامل








=
3
2

2

32
1

1

U

UB ، أما معامل  Kurtosis 2 فهو
2

4
2 U

UB =  

  :فإن) n>30(عي وعدد المشاهدات كبير فإذا كان التوزيع طبي





















→









→

n
NB

n
NB

24,3

6,0

2

2
1

1

  

  :هي %5بمعنوية  1.96وتكون الإحصاءات التي نقارنها بالقيمة 

   

n

BV
24

32
2

−
=         ,       

n

BV
6

02
1

1
1

−
=  

:0إذا كانت الفرضيات : القرار 10 =VH )0و) التناظر: 20 =VH )  محققـة أي  ) التسـطح الطبيعـي
96.11 ≤V 96.12و ≤V فإننا نقبل بفرضية التوزيع الطبيعي للنموذج ،iy .  
  ):Test de Jarque et B era(بيرا -اختبار جاك -

2B ،2ختبارين السابقين، فإذا كانت لإهو اختبار يجمع بين نتائج ا
1

1B   تتبعان التوزيع الطبيعي فإن القيمـة
S  تتبع توزيع)Chei-Deux ( حيث  2بدرجات حرية:  

                                                
1  - Régis Bourbonnais, Econométrie,   5ème édition, opcit, P 230. 
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( ) ( )23
24

.
6

2
1

2
21 α−→−⋅+= yBnBnS  

)إذا كانت: القرار )22
1 αχ −>S فإننا نرفض فرضية التوزيع الطبيعي للأخطاء بمعنويةα %.  

  1:رتباط الذاتيلإاختبار معنوية معاملات ا -هـ
ما يكون لهـا توزيـع    رتباط للعينة غالباًلإستقرار فإن معاملات الإفي حالة تمتع بيانات النموذج با  

n(وتباينه  0طبيعي وسطه الحسابي 
  :أي) 1







→

n
NPK

1,0  

  :لعينة كبيرة الحجم هي %5 ةعند مستوى معنوي ومن ثم فإن حدود فترة الثقة

n
196.1±  

عـن   مختلفا جوهرياً KP̂ وبالتالي إذا كان يقع خارج هذه الحدود فإننا نرفض فرض العدم ويكون
  .الصفر

والتي تـم   Qرتباط الذاتي كمجموعة نستخدم إحصائيةالإلإجراء اختبار مشترك لمعنوية معاملات 
  :حيث Box-Pierceتقديمها بواسطة 

∑
=

=
m

K
KPnQ

1

2ˆ  

  .Box-Pierceإحصائية : Q: حيث
  n :حجم العينة.  
  m :عدد الفجوات.  
  KP̂  :لذاتي المتوقعرتباط الإمعامل ا.  

  :وذلك تحت الفرضيات التالية





≠≠≠≠
====

0.....:
0.....:

211

210

KnKK

KnKK

PPPH
PPPH

  

): إذا كان حجم العينة كبير فإن )mQ 2χ→  حيث)m درجات الحرية.(  
  : القرار

tabcalإذا كان  - QQ اتي مساوية للصفر وهـذا  رتباط الذلإنرفض فرض العدم القائل بأن كل معاملات ا <
  ؛)غير مستقر(يعني أن النموذج غير مقبول 

tabcalإذا كان  - QQ   ).مستقر(نرفض الفرض البديل ونقبل فرض العدم وهذا يعني أن النموذج مقبول  >

                                                
1 - Régis Bourbonnais, Econométrie,  6ème édition, Dunod, Paris, 2005, P 227 

  :فرض العدم
 :الفرض البديل
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 Ljung-Boxختبار السـابق تسـمى   لإكما أنه توجد إحصائية أخرى بديلة تستخدم في إجراء نفس ا  
  :لعلاقة التاليةتعطى با

( )∑
= −

+=
m

K Kn
Kn PnnQ

1

2' ˆ2  

  .تمثل درجات الحرية: m: حيث
  n :حجم العينة.  

مـع كونهـا    Qيمكن استخدامها في حالة العينات الصغيرة الحجم لأنها تعطي نتائج أفضل مـن  و
  .تصلح للعينات كبيرة الحجم

  1:النموذج على التنبؤ ةمقدر اتاراختب -و
أهم المراحل في تقييم النموذج للأغراض المسـتقبلية، ومـن المعـايير    يعتبر قياس دقة التنبؤ من   

  :المستخدمة في هذا المجال
الذي يعبر على متوسط الفرق بين المشاهدة والتنبؤ لـنفس الفتـرة الزمنيـة، ويعطـى     : متوسط الخطأ -

  :في الشكل التالي ياًرياض

( )∑
=

−=
n

t

P
tt YY

n
ME

1

1  

Pالمـدروس، بينمـا    جذالنموبر على تع tY: حيث
tY   لعينـة  لالممهـد أو المتنبـأ بـه     جذيمثـل النمـو

  : ويمكن أن يؤخذ هذا القياس في شكل نسبي وكما يليالمدروسة،

∑
=








 −
=

n

t t

P
tt

Y
YY

n
PME

1

1  

 ـ   غير صحيحةإلا أنه يعاب على هذين المعيارين أنهما قد يعطيان نظرة  ؤ على مـدى دقـة التنب
      .كونهما يتجاهلان فكرة أن الأخطاء الكبيرة الموجبة تلغي السالبة

  : جاء هذا المعيار كبديل للسابق، وهو معطى بالصيغة التالية: RMSEجذر متوسط مربعات البواقي  -

( )∑
=

−=
n

t

P
tt YY

n
RMSE

1

1  

  : ويمكن التعبير عنه أيضا في شكل نسبي كما يلي

∑
=








 −
=

n

t t

P
tt

Y
YY

n
PRMSE

1

1  

 كانـت موجبـة أو   سـواء هذين الأخيرين عن سابقيهما في أنهما لا يفرقان بـين البـواقي    يتميز
  .وبالتالي تم إبعاد فكرة الأخطاء الموجبة التي تلغي السالبةسالبة،

  :وهو يعتمد على إجراء انحدار بين المشاهدات الحالية والتنبؤ بمعنى: رتباطلإنحدار والإمقياس ا -

                                                
  .182، ص مرجع سابقمولود حشمان،  - 1



  )2006- 1990(دراسة قياسية لظاهرة البطالة في الجزائر للفترة  ............... الفصل الثالث
 

- 171 - 

t
PYY εββ +⋅+= 1101  

 0β̂ ،1β̂ إذا كانت ويتم تقدير معلمتي هذا النموذج بطريقة المربعات الصغرى، ويكون التنبؤ فعالاً
  .على الترتيب باستخدام إحصاءة مناسبة) 1(والواحد ) 0(عن الصفر  لا تختلفان معنوياً

ر إلى جودة العلاقة بين المشاهدة والتنبـؤ ويهمـل   على أساس أنه لا ينظ وينقد هذا المعيار أيضاً
  .حجم وسلوك الخطأ التنبئي، وبالتالي فإنه سيعطي نظرة مغلطة حول دقة التنبؤ

  :وهو معطى بالعلاقة التالية :Test de Tgeilمعيار ثايل  -

( ) ( )∑∑
==

+

=
n

t

P
t

n

t
t Y

n
Y

n

RMSEU

1

2

1

2 11
  

يتذبذب هذا المقياس بـين   وعملياً ،U=1وتكون العملية فاشلة لما  U=0لما يكون  يكون التنبؤ جيداً
  .هاتين القيمتين

تتمثل هذه الطريقة في قياس دقة التنبؤ من خلال مدى قدرة التنبؤ في اقتفـاء أثـر   : معيار اقتفاء الأثر -
، ولتوضيح هذه العملية نسـتعين  السلسلة الأصلية والقدرة على تتبع نقاط انعطافها برشاقة كما ذكرنا سابقاً

  .ومات البيانية للسلسلتين الأصلية والتنبؤيةبالرس دائماً
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فـي  المؤثرة في حجم البطالة  الإقتصادية نموذج قياسي لتحديد المتغيرات: المبحث الثالث
  ).2006 -1990(لفترة الجزائر ل

نهدف من خلال هذه الدراسة التطبيقية إلى بناء نموذج قياسي لحجم البطالة، وذلك بتحديد   
- 1990(قتصادية الكلية الأكثر فاعلية في التأثير في حجم البطالة في الجزائر خلال الفترة لإتغيرات االم

لمتغيرات المؤثرة في حجم البطالة، وترتيب مدى فاعليتها ل، كذلك من أجل تحديد الوزن النسبي )2006
قتصادية والبدائل لإاسات اوضع السيمن  قتصاديلإفي التأثير في هذه المشكلة حتى يتأتى لصانع القرار ا

  :سنتطرق في هذا المبحث إلى النقاط التالية، وفي هذا السياق المختلفة لعلاجها
  قتصادية التي يمكن أن تؤثر في حجم البطالة؛لإالمتغيرات ا •
 صياغة النموذج وتقديره؛ •

 لنموذج الأول؛لقتصادية لإالدراسة الإحصائية وا •

 صادية للنموذج الثاني؛قتلإالدراسة الإحصائية والقياسية وا •

 .نتائج تقدير النموذج القياسي لحجم البطالة في الجزائرتحليل  •

  :قتصادية التي يمكن أن تؤثر في حجم البطالةلإالمتغيرات ا -3-1
كما ) حجم البطالة(قتصادية التي تؤثر في الظاهرة محل الدراسة لإختيار المتغيرات اإإن عملية   

  .قتصادية بالدرجة الأولى وعلى الدراسات السابقة بالدرجة الثانيةلإلى النظرية اتعتمد ع أشرنا إليها سابقاً
يتأثر ) La population chômage(ستنتجنا من خلال تحليلنا السابق أن حجم البطالة إحيث   

 La population(، وحجم السكان )Produit interieur brut(الناتج المحلي الإجمالي : بمتغيرات عديدة منها

totale ( وحجم السكان المشتغلون)La population occupée( والنفقات العمومية ،)Dépenses publiques.(  
 حيث نعتمد على هذه المتغيرات فقط في دراستنا التطبيقية، واقتصارنا على هذه المتغيرات فقط  

ثمار ستالإ: منها(المعطيات لبعض المتغيرات عدم توفر :راجع إلى عدة أسباب ومن أبرزها
نفتاح لإغير الرسمية؛ الأجور الحقيقية؛ صافي الهجرة للخارج؛ درجة االنشاطات الحقيقي؛

، والتي يمكن أن تعطينا أكثر تفسير لتطور حجم البطالة في الجزائر، إضافة لصعوبة ...)قتصادي لإا
  ....).ستقرار، لإالميول للعمل، ا: منها(قياس بعض المتغيرات الأخرى لكونها كيفية 

لمنطق  ن خلال المتغيرات السالفة الذكر، سيتم توضيح أثر هذه المتغيرات في حجم البطالة، وفقاًم
بين كل من حجم البطالة والمتغيرات  أو قبلياً قتصادية، حيث يتم تحديد العلاقات المتوقعة مبدئياًلإالنظرية ا

  :الأخرى على النحو التالي التفسيرية سالفة الذكر، هذا في ظل افتراض ثبات المتغيرات التفسيرية
  La population totale(:1(حجم السكان  - أ

تؤدي زيادة معدلات النمو السكاني وما يترتب عليها من زيادة في أعداد السكان النشطين   
لعدم قدرة  إلى زيادة عرض العمل، مما يؤدي بدوره إلى زيادة حجم البطالة ومعدلها، نظراً اقتصادياً

                                                
 .373نجا علي عبد الوھاب،  مرجع سابق، ص   - 1
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ة ب مزيد من العروض من قوة العمل، وهو ما تعاني منه معظم الدول الناميالطلب على استيعا
قتصاد الجزائري كما لإالجزائر، خاصة في ظل قصور أحد الأسباب الأساسية لمشكلة البطالة في ا:ومنها

قتصادية أنه توجد علاقة طردية لإسبق توضيحه في الفصل الثاني، أي أنه من المتوقع وحسب النظرية ا
  .م البطالة وحجم السكانبين حج

  ):La population occupée(حجم السكان المشتغلون  -ب
من خلال معرفة العلاقة بين حجم البطالة وحجم السكان، يمكن استنتاج العلاقة بين حجم السكان 
المشتغلون وحجم البطالة، وذلك من خلال أن سياسة التشغيل في أي دولة تهدف إلى خلق فرص عمل 

متصاص جزء من الفائض في حجم البطالين، أي أن كل زيادة في عرض العمل يقابلها إالي جديدة وبالت
نخفاض في حجم البطالة، ومن خلال هذا الطرح يمكن القول أنه من المتوقع أن تكون العلاقة بين حجم إ

  .البطالة وحجم السكان المشتغلون علاقة عكسية
  ):Produit interieur brut(الناتج المحلي الإجمالي  - ج

وفقا لمنطق النظرية (كلما زاد حجم الناتج المحلي الإجمالي وارتفع معدل نموه أدى ذلك 
إلى زيادة مستوى التشغيل والتوظيف نتيجة لخلق مزيد من فرص العمل الجديدة؛ مما يترتب ) قتصاديةلإا

نتعاش لإا عليه انخفاض في كل من حجم البطالة ومعدلها، ويتحقق ذلك في ظل ظروف الرواج أو
قتصادي، ويحدث العكس في ظل ظروف الركود أو الكساد، أي أن العلاقة المتوقعة بين حجم البطالة لإا

  1.وحجم الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي هي علاقة عكسية
  :)Dépenses publiques(النفقات العمومية  -د

خيرة ممولة من طرف الدولة من خلال تطرقنا لأجهزة مكافحة البطالة في الجزائر، حيث هذه الأ
متصاص الفائض في عرض لإوالهدف منها هو خلق فرص عمل، حيث هذه الفرص تعد بمثابة فرص 

العمل، وبالتالي التخفيض في حجم البطالة، وبالتالي من المتوقع أن تكون العلاقة بين حجم البطالة 
  .ةعلاقة عكسي) قتصاديةلإوفقا لمنطق النظرية ا(والنفقات العمومية 

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
 .371نجا علي عبد الوھاب، مرجع سابق، ص  - 1
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  -الدراسة القياسيةفي  المستخدمةقتصادية لإالمتغيرات ابيانات  –) 2-3(الجدول رقم 
 السنوات حجم البطالة النفقات العمومية حجم السكان المشتغلون حجم السكان الناتج المحلي الإجمالي

3530010 25020000 4698353 136500 1152647 1990 
3487650 25640000 4794980 212100 1290020 1991 
3543450 26270000 4814316 420131 1503684 1992 
3468950 26890000 5042129 476627 1518871 1993 
3437370 27490000 5154110 566329 1659890 1994 
3570000 28060000 5436359 759617 2124641 1995 
3705660 29200000 5624701 724609 2186299 1996 
3746420 29930000 5708000 845196 2049000 1997 
3937490 30680000 5799277 875739 2257512 1998 
4063490 31450000 6072472 961682 2510528 1999 
4150860 30420000 6179992 1178422 2510863 2000 
4260800 30880000 6228772 1321024 2339449 2001 
4461060 31360000 6890000 1550646 2413000 2002 
4768870 31850000 6684056 1752700 2078270 2003 
5016860 32360000 7798412 1891800 1671534 2004 
5272720 32910000 8044220 2052000 1448288 2005 
5462050 33290000 8868804 2428500 1240841 2006 

  
Source:  (1)-  ONS, rétrospectives (1970-2002), Edition 2005, opcit.  
   (2)- www.bank-of-algeria.dz/ opcit.  

  (3)- htp://www.amf.org.ae/pages/page.aspx?type=16&Subtype=Statistics&Subject 
     =5&forceLanguage=ar/ opcit. 
(4)- http://www.imf.org/external/siteindex.htm, opcit. 

  :صياغة النموذج وتقديره -3-2
، حيث أنه في البداية )حجم البطالة(لمعرفة الصياغة المناسبة للنموذج الخاص بالظاهرة المدروسة   

نشير إلى رموز المتغيرات الداخلة في تركيبة النموذج، حيث تعد هذه الخطوة بالخطوة الأساسية عند 
  :و التاليحلبدء مدلول الرموز المستخدمة في النموذج وهي على النقدم في انصياغة النموذج، وعليه 

  PCHOويتمثل في حجم البطالة ورمزه : المتغير التابع •
 :فإن المتغيرات التفسيرية تتمثل في على ما أشرنا إليه سابقاً اًبناء: المتغيرات التفسيرية •

  ؛)PIB(الناتج المحلي الإجمالي ورمزه  -
 ؛)PTOT(حجم السكان ورمزه  -

 ؛)POCC(حجم السكان المشتغلون ورمزه  -

 ).DEP(النفقات العمومية ورمزه  -

وبذلك يكون حجم البطالة هو المتغير التابع والمتغيرات الأخرى هي متغيرات تفسيرية كما 
  :تصورها الدالة التالية
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( ) )325.........(..........,,, −= DEPPOCCPTOTPIBfPCHO  
الدراسة سنقوم بتجريب نوعين  ولمعرفة الصيغة الرياضية المناسبة لتقدير النموذج للظاهرة محل  

حيث ) Log-linear(واللوغارتمية الخطية ) Linear(من الصيغ الرياضية لمعادلات النموذج وهي الخطية 
  :و التاليحتعطى الصيغة الرياضية لكل نموذج على الن

  : النموذج الخطي - أ
   :للنموذج الخطي في صيغة المعادلة التالية تكون الصيغة الرياضية وفقاً

)326.........(..........43210 −++++= DEPBPOCCBPTOTBPIBBBPCHO  
  : النموذج اللوغاريتمي -ب

المتغيرات الداخلة (، يتم تحويل قيم المشاهدات )اللوغارتمية الخطية(وفقا لهذه الصيغة الرياضية   
  :يكون كالآتي يإلى قيم لوغارتمية، ومنه الشكل العام للنموذج اللوغاريتم) في النموذج
)327.........(..........43210 −++++= LDEPBLPOCCBLPTOTBLPIBBBLPCHO  

عتماد طريقة إ، فقد تم )النموذج الخطي والنموذج اللوغاريتمي(فيما يخص تقدير النموذجين   
قتصادية والإحصائية لإوالتي تعد الأفضل من وجهة نظر المعايير ا) MCO(المربعات الصغرى العادية 

دير كل من النموذج الخطي ، ونتائج تق)EVIEWS4(البرنامج الإحصائي ب بالإستعانةوالقياسية، وتم ذلك 
  ).4-3(و) 3- 3(والنموذج اللوغاريتمي يمكن توضيحها من خلال الجدولين رقم 

  - لحجم البطالة نتائج تقدير النموذج الخطي -)3-3(جدول رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)EVIEWS4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر
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  -لحجم البطالة تميريالنموذج اللوغانتائج تقدير  -)4-3(جدول رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)EVIEWS4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر
  :كانت نتائج تقدير النموذج الخطي على النحو التالي) 3-3(للجدول رقم  وفقاً

DEPPOCCPTOTPIBPCHO 6812.05850.03210.07552.01681765 +−+−−=  
   )0.5442  (       )0.2654    (     )0.0584)      (0.4423)  (2197333(           

                 )1.2516)        (2.2039 -)        (5.4926 (    )1.7074-)  (0.7653-(  
6275.14=calF     ,     7730.0² =R    ,      8298.0² =R   
26.305.0

12.4)1,( === −− tFF knktab
α ,   179.2025.0

12
2

)1( === −− ttt kntab

α  
  :، كانت نتائج تقدير النموذج اللوغاريتمي على النحو التالي)4-3(وفقا للجدول رقم 

LDEPLPOCCLPTOTLPIBLPCHO 2063.02796.294332.46942.02818.27 +−+−−=     
الخطأ المعياري )20.1371) (0.9365)        (1.4068(            ) 0.9696(             (0.1508) 

  الإحصائية tقيم  )-1.3547() - 0.7412(     ) 3.5136(         )    -2.3509(         )1.3680(
  

1693.14=calF     ,     7670.0² =R    ,      8252.0² =R   
26.305.0

12.4)1,( === −− tFF knktab
α ,   179.2025.0

12
2

)1( === −− ttt kntab

α  
 ـ لمعرفة الصيغة الرياضية المناسبة للنموذج المراد درا    ةرسته، أي معرفة نوع العلاقة بـين المتغي
والمتغيرات التفسيرية، فيما يخص خطية أو غير خطية العلاقة، سـنقوم بالمفاضـلة   ) حجم البطالة(التابعة 

عتماد علـى بعـض المعـايير    لإنموذج الخطي والنموذج اللوغاريتمي، وذلك باالبين نتائج تقدير كل من 

 الخطأ المعياري

 الإحصائية tقيم 
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) T-STATISTIC(، ومعنويـة المعـاملات المقـدرة    )R²(حديد المتعـدد  الإحصائية والمتمثلة في معامل الت
  ).F-STATISTIC(والمعنوية الكلية لنموذج 

من خلال مقارنة نتائج التقدير لكل من النموذجين، يمكن القول أن كلا النموذجين صـالحين مـن     
، وعليه نختار النمـوذج  يالناحية الإحصائية، إلا أن النموذج الخطي يعتبر أحسن من النموذج اللوغاريتم

  ).أي العلاقة بين المتغيرة التابعة والمتغيرات التفسيرية خطية(الخطي 
  :قتصادية للنموذج الأوللإالدراسة الإحصائية وا -3-3

: لدراسة صلاحية النموذج الأول لحجم البطالة لا بد من إجراء مجموعة من الاختبارات وأهمهـا   
  .قتصاديةلإية النموذج من منظور النظرية االاختبارات الإحصائية ومدى صلاح

  :الدراسة الإحصائية -3-3-1
ختبارات تـدعى باختبـارات   لإمن خلال الدراسة الإحصائية للنموذج الأول تستخدم مجموعة من ا  

معامـل التحديـد المتعـدد    : ختبـارات التاليـة  لإ، حيث نركز على ا)Tests de niveau I(الرتبة الأول 
R²،ستودنيت  اختبار إحصائية)T-Student(واختبار إحصائية فيشر ،)T-Fisher .(  
  :R²معامل التحديد المتعدد  -أ

، أن القيمـة المحصـل عليهـا لمعامـل     )3-3(من نتائج التقدير المتمثلة في الجدول رقم  انطلاقاً
قبـل   مفسر مـن ) حجم البطالة(من المتغير التابع  %82.98تدل على أن ) R²= 0.8298(التحديد المتعدد 

، أمـا  )الناتج المحلي الإجمالي، حجم السكان، حجم السكان المشتغلون، النفقات العامة(المتغيرات التفسيرية 
فهي مفسرة بواسطة عوامل أخرى لم نتمكن من حصرها فـي هـذا النمـوذج، وذلـك      %17.02الباقي 

  .للأسباب الموضحة آنفاً
  ):T-Student(ت يناختبار إحصائية ستود -ب

نحـدار  لإلتقييم معنوية تأثير المتغيرات التفسيرية في المتغير التابع في نموذج ا) T(اختبار  يستخدم  
  :ختبار الشكل التاليلإالخطي المتعدد، حيث يأخذ هذا ا





≠≠≠≠
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BBBBH  

الذي نوضـح  ) 5-3(ت للنموذج الأول من خلال الجدول رقم ينويمكن توضيح نتائج اختبار ستود        
وأدنـى مسـتوى معنويـة    ) tabt(للمعلمات المقدرة والقيمة الجدوليـة  ) calt(خلال القيم المحسوبة من 

)Prop( 5، وذلك عند مستوى معنوية%.  
  
  
  
  

 ) ...............فرض  العدم(
 ) ................الفرض  البديل(
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  -نت للنموذج الأولينتائج اختبار ستود –) 5-3(جدول رقم 
  المتغيرات
  المعاملات  التفسيرية

  وبةقيمة المحس
calt  

  الجدولية tقيمة 
tabt**  

  أدنى مستوى
 PROPمعنوية 

  الناتج المحلي الإجمالي
PIB  

B1 -1.7074  2.179  0.1135  

  حجم السكان
PTOT 

B2  4.4926  2.179  0.001  

  حجم السكان المشتغلون
POCC 

B3 -2.2039  2.179  0.0478  

  النفقات العامة
DEP 

B4 1.2516  2.179  0.2346  

  .)3-3(على الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
  :نلاحظ أن) 5-3(من خلال الجدول رقم 

أقل  B1نلاحظ أن القيمة المحتسبة لـ ) الناتج المحلي الإجمالي(للمتغير التفسيري  B1من أجل المعامل  •
tabcalمن القيمة الجدولية أي  tt أكبـر مـن   ) 0.1135(هـو   B1 نا أدنى مستوى معنوية لـ، ولدي>

غير معنـوي ومنـه    B1أي أن  )H0(ونقبل فرض العدم ) H1(، وعليه ترفض الفرض البديل )0.05(
في تفسير حجم ) %5(عند مستوى معنوية  إحصائية نستنتج أن الناتج المحلي الإجمالي ليس له معنوية

 ).2006-1990(البطالة خلال الفترة 

أكبـر مـن القيمـة     B2، نلاحظ أن القيمة المحتسبة لــ  )حجم السكان(للمتغير  B2جل المعامل من أ •
tabcalالجدولية أي  tt وعليه نرفض فرضية العـدم   معنوي، B2، ولدينا أدنى مستوى معنوية لـ <

)H0 (ض البديل رونقبل الف)H1( أي أن ،B2 عنوية إحصائية معنوي، ومنه نستنتج أن حجم السكان له م
 ).2006-1990(في تفسير حجم البطالة خلال الفترة ) %5(عند مستوى معنوية 

 B3 ، نلاحظ أن القيمة المحتسبة لــ  )حجم السكان المشتغلون(للمتغير التفسيري  B3من أجل المعامل  •

tabcalالجدولية أي  Tأكبر من قيمة  tt أقل من ) 0.0478(و ه B3معنوية لـ  ولدينا أدنى مستوى <
معنـوي، ومنـه    B3، أي أن )H1(ونقبل الفـرض البـديل   ) H0(وعليه نرفض فرضية العدم ) 0.05(

في تفسـير حجـم   ) %5(نستنتج أن حجم السكان المشتغلون له معنوية إحصائية عند مستوى معنوية 
 ).2006-1990(البطالة خلال الفترة 

أقل من  B4 المحتسبة لـ  t، نلاحظ أن قيمة )قات العموميةالنف(للمتغير التفسيري  B4من أجل المعامل  •
tabcalالجدولية أي  tقيمة  tt ) 0.2346(هو  B4، ولدينا من جهة أخرى  أدنى مستوى معنوية لـ >

                                                
*  179.2025.0

12
2

)1( === −− ttt kntab

α
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غيـر   B4، أي أن )H0(ونقبـل فـرض العـدم    ) H1(، وعليه نرفض الفرض البديل )0.05(أكبر من 
فـي  ) %5(النفقات العمومية ليس لها معنوية إحصائية عند مستوى معنويـة  أن  معنوي، ومنه نستنتج

  ).2006-1990(تفسير حجم البطالة خلال الفترة 

 B2 ،B3ت، تبين أن المعاملين ينمن خلال كل ما سبق يمكن القول أن حسب اختبار إحصائية ستود  
ستنتج من ذلك أن المتغيـرين حجـم   فهي تساوي الصفر، ما ي B4 و B1تختلفان عن الصفر، أما المعاملين 

الذين لهما معنوية إحصائية وبمستوى  نهما المتغيرا) POCC(وحجم السكان المشتغلون ) PTOT(السكان 
 ).2006-1990(في تفسير حجم البطالة خلال الفترة  %95ثقة 

  ):T-Fisher(اختبار إحصائية فيشر  -ج
نوية معلمات النموذج المتعددة دفعة واحدة، حيث نحتـاج  ختبار لدراسة مدلولية ومعلإيستخدم هذا ا       

  :اختبار فرضية العدم ضد الفرضية البديلة على النحو التالي





≠≠≠≠
====
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BBBBH  

ة حيث هـذه الأخيـر  ) *tabF(مع القيمة الجدولية ) calF(عليه وبمقارنة القيمة المحسوبة  اًوبناء  
، في حين أن القيمة المحسوبة ومن خـلال  3.26تساوي ) 4.12(ودرجة حرية ) %5( ةعند مستوى معنوي

tabcalنلاحظ أن  ه، ومن14.1693تساوي ) 3-3(الجدول رقم  FF ) 0H(ومنه نرفض فرض العدم  <
، أي هناك علـى الأقـل   لى الأقل توجد معلمة واحدة مقبولة إحصائياًومنه ع) 1H(ونقبل الفرض البديل 

  .معنوي متغير مفسر له تأثير على المتغير التابع، أي أن النموذج إجمالاً
ت فـلا داعـي للمـرور    ينختبـار سـتود  لإ نظرا لوجود متغيرات ليس لها مدلولية إحصائية وفقاً  

توافق إشارة معاملات المتغيـرات التفسـيرية ومنطـق     ختبارات القياسية، وبالتالي سنتطرق إلى مدىلإل
  .قتصاديةلإالنظرية ا

  :قتصاديةلإالدراسة ا -3-3-2
  :الذي يمثل تقدير النموذج الأول نلاحظ أن) 3-3(من خلال الجدول رقم   

نحدار المتعدد المقدر بالنسـبة  لإتدل الإشارة السالبة في معادلة ا ):PIB(حجم الناتج المحلي الإجمالي  •
، على أن العلاقة بين حجم البطالة )3-3(وذلك من خلال نتائج الجدول رقم ) B1(لمعامل هذا المتغير 

وحجم الناتج المحلي الإجمالي علاقة عكسية، وتتفق هذه النتيجة مع التوقعات القبلية ومنطق النظريـة  
 .قتصاديةلإقتصادية، أي أن هذا المتغير مقبول من الناحية الإا

نحدار المقدرة لحجم البطالة بالنسبة لمعامل لإتدل الإشارة الموجبة في معادلة ا ):PTOT(حجم السكان  •
على أن العلاقة بين حجم البطالة وحجـم  ) 3-3(، وذلك من خلال نتائج الجدول رقم )B2(هذا المتغير 

                                                
*  26.305.0

12.4)1,( === −− FFF knktab
α  

 ) ................الفرض  البديل(
 ) ................فرض العـدم(
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أي أن هـذا  قتصادية، لإالسكان علاقة طردية، وتتفق هذه النتيجة مع التوقعات القبلية ومنطق النظرية ا
 .قتصاديةلإالمتغير مقبول من الناحية ا

نحدار المقدرة بالنسـبة لمعامـل   لإتدل الإشارة السالبة في معادلة ا ):POCC(حجم السكان المشتغلون  •
على أن العلاقة بين حجم البطالـة وحجـم السـكان    ) 3-3(هذا المتغير ومن خلال نتائج الجدول رقم 

قتصـادية، أي أن  لإه النتيجة مع التوقعات القبلية ومنطق النظرية االمشتغلون علاقة عكسية، وتتفق هذ
 .قتصاديةلإهذا المتغير مقبول من الناحية ا

نحدار المقدرة بالنسبة لمعامل هذا لإتدل الإشارة الموجبة في معادلة ا ):DEP(حجم النفقات العموميـة   •
حجـم البطالـة وحجـم النفقـات      ، على أن العلاقة بين)3-3(المتغير ومن خلال نتائج الجدول رقم 

قتصادية، حيـث  لإالعمومية علاقة طردية لا تتوافق هذه النتيجة مع التوقعات القبلية ومنطق النظرية ا
 .قتصاديةلإكان من المتوقع وجود علاقة عكسية، ومنه هذا المتغير مرفوض من الناحية ا

اتج المحلـي الإجمـالي وحجـم    قتصادية للنموذج الأول تبين أن كل من النلإمن خلال الدراسة ا
قتصادية، إلا أن حجم النفقات لإالسكان وحجم السكان المشتغلون هي متغيرات تفسيرية مقبولة من الناحية ا

قتصادية وذلك لعدم توافق إشارة معامل هذا الأخيـر  لإالعمومية هي متغير تفسيري مرفوض من الناحية ا
  .قتصاديةلإومنطق النظرية ا

 ـ لإالإحصائية وامن خلال الدراسة  م ـقتصادية للنموذج الأول، وذلك من خلال نتائج الجـدول رق
تبين أن كل من حجم السكان وحجم السكان المشتغلون هما متغيران تفسيريان مقبولان من الناحية ) 3-3(

قتصادية ومرفوض مـن  لإقتصادية، إلا أن الناتج المحلي الإجمالي فهو مقبول من الناحية الإالإحصائية وا
 ـ مرفوضـة مـن الناحيـة     ةمتغيـر  يالناحية الإحصائية، كما أن المتغيرة التفسيرية النفقات العمومية فه

بد ول لحجم البطالة غير مقبول،فلاقتصادية، وعليه بصفة عامة، يمكن القول أن النموذج الألإالإحصائية وا
والقيـام بتقـدير   ) ات العموميةحجم الناتج المحلي الإجمالي، النفق(من حذف كل من المتغيرين التفسيريين 

  .نحدار جديدةإمعادلة 
  :قتصادية للنموذج الثانيلإالدراسة الإحصائية والقياسية وا -3-4

نحذف من النموذج الأول كل من المتغيرين التفسيريين حجم النـاتج المحلـي    كما أشرنا إليه سابقاً  
الثاني كما هو مبين في الجدول رقـم   نموذجالإجمالي وحجم النفقات العمومية، فنحصل على نتائج تقدير ال

  :كما يلي) 3-6(
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  -لحجم البطالة نتائج تقدير النموذج الثاني -)6-3(جدول رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  ).EVIEWS4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر
  :على النحو التالي البطالة نحدارية لحجملإيمكن استنتاج المعادلة ا) 6-3(من خلال الجدول رقم 

POCCPTOTPCHO 7031.03633.04592119 −+−=  
       الخطأ المعياري )951350(   ) 0.0508(    )  0.1098(                     

    

  الإحصائية tقيم  )4.8269-( ) 7.1480(       )6.4184- (                    
نحراف المعياري للمعاملات قـد  لإأن ا )6-3(ما يلاحظ من خلال النتائج المبينة في الجدول رقم 

انخفض في النموذج الثاني، حيث انخفضـت  
2Bσ   وانخفضـت   0.0508إلـى   0.0584مـن

3Bσ   مـن
نحراف المعياري لمعلمات النموذج الثاني يعبر على قـوة  لإنخفاض في الإ، حيث ا0.1095إلى  0.2654

  .ةدلالتها الإحصائي
  :الدراسة الإحصائية -3-4-1

كما بينا سابقا فإن الدراسة الإحصائية تتمثل في اختبارات الرتبة الأولـى، وتتمثـل فـي معامـل       
  ).Test de FISHER(واختبار فيشر ) Test de STUDENT(ت ين، اختبار ستود)R²(التحديد المتعدد 

  :R²معامل التحديد المتعدد  -أ
فإن النموذج الثاني لحجم البطالة مفسـر  ) 6-3(ر المتمثلة في الجدول رقم من نتائج التقدي انطلاقاً  

المدرجـة فـي   ) السـكان المشـتغلون   حجم السكان، حجم(بواسطة المتغيرات التفسيرية  %78.49بنسبة 
إلى عوامل أخرى غير مدرجة، هذا ما تؤكـده قيمـة معامـل     %21.51النموذج الثاني، بينما ترجع نسبة 

والمتغيرات ) PCHO(فإن هناك علاقة قوية بين المتغير التابع  R²إذن من خلال قيمة . R²دد التحديد المتع
  ).PTOT,POCC(التفسيرية 
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  ):T.STUDENT(ت يناختبار إحصائية ستود -ب
يستخدم لتقييم معنوية تأثير المتغيرات التفسيرية فـي المتغيـر   ) T(كما أشرنا إليه سابقا أن اختبار   

  :ختبار الشكل التاليلإنحدار المتعدد، حيث يأخذ هذا الإاالتابع في نموذج 
  





≠≠
==

0:
0:

321

320

BBH
BBH  

الذي نوضـح  ) 7-3(ت للنموذج الثاني من خلال الجدول رقم ينويمكن توضيح نتائج اختبار ستود  
وأدنى مستوى معنوية، وذلـك  ) tabt(للمعلمات المقدرة والقيمة الجدولية ) calt(من خلاله القيم المحسوبة 

  .%5عند مستوى معنوية 
  -ت للنموذج الثانييننتائج اختبار ستود –) 7-3(جدول رقم 

  المتغيرات
  التفسيرية

  قيمة المحسوبة  المعاملات
calt  

  الجدولية tقيمة 
tabt*  

  أدنى مستوى
  PROPمعنوية 

  B2  7.1480  2.145  0.0000 (PTOT) لسكانحجم ا
  B3 -6.4184  2.145  0.0000  (POCC) حجم السكان المشتغلون

  ).6-3(على الجدول رقم  اًمن إعداد الطالب بناء: المصدر
  :نلاحظ أن) 7-3(من خلال الجدول رقم   

أكبـر مـن    B2 :المحتسبة لـ tللمتغير التفسيري حجم السكان، نلاحظ أن القيمة  B2من أجل المعامل  •
tabcalالقيمة الجدولية أي  tt أقـل مـن   ) 0.0000(هـو   B2، ولدينا أدنى مستوى معنويـة لــ   <

معنـوي ومنـه    B2، أي أن )1H(ونقبل الفرض البـديل  ) 0H(،وعليه نرفض فرضية العدم )0.05(
في تفسير حجم البطالة خـلال  ) %5(ية إحصائية عند مستوى معنوية نستنتج أن حجم السكان له معنو

 ).2006-1990(الفترة 

 ـ tللمتغير التفسيري حجم السكان المشتغلون، نلاحظ أن القيمة  B3من أجل المعامل  •  B3: المحتسبة لـ
tabcalأكبر من القيمة الجدولية أي  tt أقل من ) 0.0000(هو  B3، ولدينا أدنى مستوى معنوية لـ <

معنـوي ومنـه    B3، أي أن )1H(ونقبل الفرض البـديل  ) 0H(، وعليه نرفض فرضية العدم )0.05(
في تفسـير حجـم   ) %5(المشتغلون له معنوية إحصائية عند مستوى معنوية  نستنتج أن حجم السكان

 ).2006-1990(البطالة خلال الفترة 

مـن   قاًكل واحدة على حدا تبين انطلا الثانيلمعنوية معالم النموذج  الإحصائية من خلال الدراسة   
لمعـالم  ) calt(المحسـوبة   tمـن المعنويـة أن قـيم     %5ت عند مستوى معنوية يناختبار إحصاءة ستود

                                                
*  145.2025.0

14)1( === −− ttt kntab
α

 

 ) ................الفرض  البديل(
 ) ................فرض العـدم(
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) tabt(الجدوليـة   tتغلون أكبر من قيمة التفسيرية والمتمثلة في حجم السكان وحجم السكان المش المتغيرات
 .%5عند مستوى المعنوية  ت، وبالتالي فإن هذه المعالم مقبولة إحصائياًينلإحصاءة ستود

  ):T.FISHER(اختبار إحصائية فيشر  -ج
 ـ كما أشرنا إليه سابقاً   ة دفعـة  ، أنه ومن أجل اختبار معنوية معلمات النموذج الثاني لحجـم البطال

  :واحدة نستخدم اختبار إحصاءة فيشر، ولإجراء هذا الاختبار نحتاج إلى وضع الفرضيات التالية





≠≠
==

0:
0:

321

320

BBH
BBH  

، حيث هذه الأخيرة عنـد  *)tabF(مع القيمة الجدولية ) calF(المحسوبة  Fناء عليه وبمقارنة قيمة بو  
المحسوبة ومـن خـلال    F، في حين أن قيمة 3.74تساوي ) 2.14(ودرجة حرية ) %5(وية مستوى معن

tabcal ، ومنه نلاحظ أن25.5479تساوي ) 4-3(الجدول رقم  FF ) 0H(ومنه نرفض فرضية العـدم   <
، أي هنـاك علـى الأقـل    إحصائياًمعلمة واحدة مقبولة  ومنه على الأقل توجد) 1H(ونقبل الفرض البديل 

  .معنوي له تأثير على المتغير التابع، أي أن النموذج إجمالاً تفسيريمتغير 
ختبارات السابقة تبين أن النموذج الثاني مقبول من الناحيـة الإحصـائية، وبالتـالي    لإمن خلال ا  

  ).نيةاختبارات الرتبة الثا(سنجري عليه الدراسة القياسية 
  :الدراسة القياسية -3-4-2

رتباط الذاتي للأخطاء لإاختبار ا: نحدار الخطي المتعدد نجدلإختبارات القياسية لنموذج الإمن أهم ا  
اختبـار وايـت، اختبـار    (تباين حد الخطـأ   ثبات كتشاف عدمإ، اختبار ")DW"ون اتسو-اختبار داربين(

ARCH(متداد الخطي لإ، اختبار ا) اختبار كلاينKLEIN Test de(  تشخيص البـواقي ،)   اختبـار التوزيـع
  .ج على التنبؤذوم، واختبار مدى مقدرة الن)اتيذرتباط اللإ، تحليل دالة االطبيعي للبواقي

  "):DW"ون تسوا-اختبار داربين(رتباط الذاتي لأخطاء لإاختبار ا -أ
ختبارات المستخدمة فـي  لإا من أهم" DW"سون توا-كما أشرنا إليه سابقا أنه يعتبر اختبار داربين  

ختبار وجود فرضيتين أساسيتين لإرتباط الذاتي، حيث يفترض هذا الإالتأكد من سلامة النموذج من مشكلة ا
  :هما

0:0 :رتباط الذاتيلإالتي تنص على انعدام ا: فرضية العدم - =PH  
0:1 :ذاتي رتباطاويعني وجود : الفرضية البديلة - ≠PH 

والمتحصل عليهـا مـن   ) D*(واتسون -ختبار نقارن بين القيمة المحسوبة لداربينلإحيث من خلال هذا ا
  :واتسون حيث-المتحصل عليها من جدول داربين) ,dUdL(مع القيم النظرية ) 6-3(الجدول رقم 

89.1* =D  )واتسون-ختبار داربينلإتسبة القيمة المح.(  
  :ومتغيرين تفسيريين هي %5وبمستوى معنوية  n=17واتسون عند -القيم الجدولية لداربين

                                                
*   74.305.0

14.2)1,( === −− FFF knktab
α  

 ) ................الفرض  البديل(
 ) ................فرض العـدم(
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02.1=dL : رتباط الذاتي للأخطاءلإنعدام وجود الإالقيمة الدنيا.  
54.1=dU : خطاءرتباط الذاتي للألإنعدام وجود الإالقيمة العليا.  

  ).3-3(ولإجراء هذا الاختبار نستعين بالشكل البياني رقم 
  - للنموذج الثاني )واتسون-داربين (اختبارنتائج   –) 3-3(الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  .)2-3(على الشكل رقم  بناءاً من إعداد الطالب :المصدر
*89.1سون وات-نلاحظ أن القيمة المحتسبة لداربين )3-3(من خلال الشكل البياني رقم    =D   تقـع

  :أي P=0أي  0Hضمن منطقة قبول 
[ ] [ ]98.2,54.189.14,* ∈⇒−∈ dUdUD  

  .ومنه النموذج الثاني لا يوجد به ارتباط ذاتي بين الأخطاء
  : Multi collinearitéمتداد الخطي المتعدد لإاختبار ا -ب

المتعدد كما تم شرحه في فقرات سابقة من هذا البحث إلى وجـود ارتبـاط    متداد الخطيلإيشير ا  
ختبار سلامة النموذج الثاني مـن هـذا المشـكل    لإخطي بين عدد من المتغيرات المفسرة في النموذج، و

متـداد الخطـي، إذ تحقـق    لإحيث يكون النموذج الثاني خالي من مشكلة ا" Kleinكلاين "نستعين باختبار 
2: يالشرط التال

.² POCCPTOTRR >  

رتباطات الجزئية بين المتغيرات المفسرة للنموذج كمـا هـو   لإفي هذا الشأن تظهر نتائج التقدير ل  
  ).8-3(موضح في الجدول رقم 

  
  
  

قبول 
H1  
  ارتباط
  ذاتي
  موجب
P>0 

  القرار
غیر 
 محسوم

  القرار
غیر 
 محسوم

قبول 
H1  
  ارتباط
  ذاتي
  سالب
P<0 

  H0قبول 
P=0 

0 dL dU 4-dU 4-dL 2 
(1.02) (1.54) (2.98) (2.46) 

4 
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  -رتباطات الجزئية للنموذج الثانيلإمصفوفة ا –) 8-3(الجدول رقم 
  PTOTO POCC  المتغيرات المفسرة  النموذج

2  
PTOT  
POCC 

1.0000  
0.800197  

0.800197  
1.0000  

  .)EVIEWS4( على البرنامج الإحصائي دعتمالإبامن إعداد الطالب : المصدر
رتباط الجزئي لإحيث ا POCCو PTOTمن خلال الجدول يمكن حساب معامل التحديد بين كل من   

.800197.0أي  0.800197تسـاوي  ) 8-3(من خلال الجدول رقم  POCCو PTOTبين  =POCCPTOTr 
ــون ــه يك ــع ومن ــل  مرب ــيلإامعام ــاط الجزئ ــين  رتب ــاوي  POCCو PTOTب : أي 0.6403يس

6403.02
. =POCCPTOTRمعامل التحديد المتعدد للنموذج الثـاني كمـا هـو     ن، ولدينا من جهة أخرى أ

2وهـذا يـدل علـى أن الشـرط      0.7849مساوي لـ ) 8-3(موضح في الجدول رقم 
.² POCCPTOTRR > 

  .متداد الخطيلإوهذا ما يؤكد سلامة النموذج الثاني من مشكلة اقق،مح
  :اختبار ثبات تباين حد الخطأ -ج

كما أشرنا إليه في فقرات سابقة أنه يشير عدم ثبات التباين إلى تغير تباين حد الخطأ العشوائي مع   
ة المربعـات الصـغرى فـي    يم المتغير التفسيري وهو ما يؤثر على كفاءة المعلمات المقدرة بطريققتغير 

  .عملية التقدير أو التنبؤ
 Test"ختبارات المستخدمة في الكشف عن مشكلة عدم ثبات التباين نجد اختبار وايت لإومن بين ا  

de WHITE " ارشواختبار "Test de ARCH."  
  ": Test de WHITE"اختبار وايت  -

من ناحية، والمتغيـرات  ) ²ei(اعد بين نحدار مسإيعتمد اختبار وايت بالدرجة الأولى على تقدير   
  :من ناحية أخرى أي تقدير الصيغة التالية) PTOT،POCC(التفسيرية، وفي دراستنا هذه تتمثل في 

POCCBPTOTBPOCCBPTOTBBei 32
'
3

'
2

'
0² ++++=  

:0: ونقوم باختيار فرض العدم 32
'
3

'
20 ==== BBBBH  

  :كما يلي) 9-3(من الجدول رقم  ذج التالي انطلاقاًختبار نتحصل على تقدير النمولإلهذا ا وفقاً
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  -للنموذج الثاني )WHITE(نتائج اختبار  -)9-3(جدول رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)EVIEWS4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر
حيث هذه الأخيرة ) LM(نقوم بحساب إحصائية مضاعف لاغرانج ) 9-3(من خلال الجدول رقم 

  :تعطى بالعلاقة التالية
( )KnRLM ²² χ→=  

  )).9-3(عدد المشاهدات المستعملة في الجدول رقم : (n=17: حيث
R²=0.4624) :9-3(المساعد بالجدول رقم رنحدالإمعامل التحديد المتعدد غير المعدل ل.((  

K=4) :بعاد المعلمة التقاطعيةإنحدار المساعد مع لإانحدارية في صيغة لإعدد المعلمات ا.(  
8608.74624.017: ومنه قيمة إحصائية مضاعف لاغرانج =×=LM   ومنه القرار يكون على أسـاس أن

لتوزيع كاي تربيع بـدرجات   *أقل من الإحصائية المجدولة LM=8608.7ختبار لإالإحصائية المحسوبة ل
): أي 9.49يرة تساوي حيث هذه الأخ k=4حرية  ) 49.98608.7 2

4 =<= χLM    وذلك في حـدود معنويـة
Beiثابت: ومنه نقبل فرض العدم، أي ثبات تباين حد الخطأ العشوائي أي 5% == 0².  
  
  
  

                                                
*  49.905.0.2

4
2 == χχ α
K  
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  :)Test de ARCH(آرش اختبار  -
كانـت نتـائج   نحدار ذاتي لمربعات البواقي من الدرجة الأولى، حيـث  إختبار يجرى لإلهذا ا وفقاً  

  :كما يلي) 10-3(لهذا الاختبار، وهو ما يوضحه الجدول رقم  التقدير وفقاً
  -للنموذج الثاني )ARCH(نتائج اختبار  - )10-3(جدول رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  .)EVIEWS4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر
  ):LM(حساب إحصائية مضاعف لاغرانج  -

 يعتمد بالدرجـة الأولـى علـى إحصـائية مضـاعف لاغـرانج       ARCHتبرنا أن اختبار إذا اع  
)Multiplicateur de lagrange(فإن هذه الأخيرة تعطى بالعلاقة التالية ، :  

( )KRnLM ²² χ→×=  
  :لدينا) 10-3(حيث ومن خلال الجدول رقم 

n=16 : 10-3(عدد المشاهدات المستعملة في الجدول رقم.(  
R²=0.0804 :10-3(المساعد بالجدول رقم  رنحدالإمعامل التحديد المتعدد غير المعدل ل(  

K=1 :درجة الحرية.  
2864.10804.016: ومنه تكون لدينا =×=LM  
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أقـل مـن   ) LM=2864.1(ختبـار  لإومنه القرار يكون على أساس أن الإحصائية المحسـوبة  
: أي 3.84حيـث هـذه الأخيـرة تسـاوي      k=1ربيع بدرجات حرية لتوزيع كاي ت *الإحصائية المجدولة

84.32864.1 2
1 =<= χLM  فرض العدم، إذن التباين الشـرطي   ومنه نقبل  %5وذلك في حدود معنوية

  .للأخطاء متجانس
  :Test de Normalitéاختبار التوزيع الطبيعي لبواقي النموذج المقدر  -د

 Jarqueجاك بيرا، "ختبار بإستعانة لإالتوزيع الطبيعي يمكن ا من أجل التحقق من أن البواقي تتبع  

Bera " الذي يعتمد على معامليSkewness  التناظر وKurtosis التفلطح.  
  : Kurtosisو Skewnessاختبارات  -

يمكن دراسة التوزيع الطبيعي لبواقي النموذج الثاني عن طريق اختبار فرضيتي التناظر والتفلطح   
  :على الترتيب حيث Kurtosisومعامل  Skewnessمل باستعمال معا

 :يعطى بالعلاقة Skewnessمعامل  -







→=

n
N

U

UB 6,0
2
3

2

32
1

1  

 :يعطى بالعلاقة Kurtosisمعامل  -







→=

n
N

U
UB 24,32

2

4
2  

  .Kيمثل العزم الممركز من الرتبة  4U: مع العلم أن
  .معاملات التوزيع الطبيعي للبواقييوضح ) 4-3(والشكل البياني رقم 

  - النموذج الثاني معاملات التوزيع الطبيعي لبواقي - ) 4- 3(رقم شكل 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  -)EVIES4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر

                                                
*  84.305.0.2

1
2 == χχ α
K  
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:0): فرضية التناظر(ختبار فرضية العدم لإ :Skewnessاختبار  - 10 =VH م بحساب الإحصائيةنقو: 

55.1

17
6

0925171.0
6

02
1

1
1 =

−
=

−
=

n

BV  

2حيث تأخذ القيمة 
1

1B  أعلاه) 4-3(من الشكل رقم.  
96.11: لدينا <V  0(ومنه نقبل فرضية العدم: 10 =VH (   أي نقبل فرضية التناظر لقيم البـواقي للنمـوذج

  .الثاني
ختبـار فرضـية الـتفلطح الطبيعـي     لإفي هذه الحالة نختبر فرضية التفلطح حيث  :Kurtosisاختبـار   -
)aplatissement normal (0: 20 =VH نقوم بحساب الإحصائية: 

14.0

17
24

3788480.2
24

32
2 =

−
=

−
=

n

BV  

96.12: لدينا <V  0(ومنه نقبل فرضية العدم: 20 =VH ( التفلطح للبواقيأي نقبل فرضية.  
  ):Jarque Bera(اختبار جاك بيرا  -

2و2Bختبارين السابقين فإذا كانت لإهو اختبار يجمع بين نتائج ا  
1

1B  تتبعان التوزيع الطبيعي فإن
  : حيث أن 2بدرجة حرية تقدر بـ  2χتتبع توزيع كاي تربيع ) S(قيمة 

( ) 99.545.23
246

05.0.2
2

2
2

2
1

1 =<=−+⋅= χBnBnS  
أي فرضية 0Hومنه نقبل الفرضية ) 4- 3(تم استخراجها من الشكل رقم ) S(حيث أن قيمة جاك بيرا 

  .%5التوزيع الطبيعي للبواقي بمعنوية 
  ):Test de bruit blanc(اختبار التشويش الأبيض  -هـ

قي النمـوذج المقـدر لحجـم    رتباط الذاتي والجزئي لبـوا لإة االممثل لدال) 5-3(من الشكل رقم   
 Bruit(ض ـأبي داخل مجال الثقة ومنه نقول أن البواقي تشكل تشويشاً) PICS(نلاحظ أن الأعمدة البطالة،

Blanc (ختبار إوللتأكد من ذلك نستعين بLjung-Box.  
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  - نموذج الثانيرتباط الذاتي لبواقي التقدير لللإدالة ا –) 5- 3(شكل رقم 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)EVIES4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر
  :Ljung-Boxاختبار  -

ختبار يستخدم لدراسة المعنوية الكلية لمعاملات دالـة  لإكما أشرنا إليه في المبحث الثاني، أن هذا ا  
  :ختبار الشكل التاليحيث يأخذ هذا الا. الارتباط الذاتي للنموذج الثاني

 




≠≠≠≠
====

0......:
0......:

15211

15210

PPPH
PPPH  

21......0 :ويكون النموذج مشكلا لتشويش أبيض إذا كان ==== hPPP  
  :في الشكل أعلاه أي) Q-Stat(آخر قيمة في العمود  'Qختبار المحسوبة لإحيث توافق إحصائية ا

∑∑
==

=
−

+=
−

+=
15

1

2

1

2

548.14
17

ˆ
)217(17

ˆ
)2('

K

K
h

K

K

K
P

Kn
PnnQ  

 ـ*جدنا أن القيمة المحسوبة أقل من القيمة المجدولة و Ljung-Boxبعد قيامنا بحساب إحصائية   :لـ
2
15χ البواقي في النموذج الثـاني تشـكل تشـويش    : ومنه نقبل فرض العدم ونرفض الفرض البديل أي أن

   .)مستقر( ومعناه أن النموذج مقبول) Bruit Blanc(أبيض 
  :تقييم  مقدرة النموذج على التنبؤ -و

، )R²=78.49%(من أن النموذج الثاني لحجم البطالة له مقدرة تفسيرية مقبولة وذلـك لأن  بالرغم   
وأن معلمات النموذج لها معنوية إحصائية كبيـرة، إلا أن مقـدرة النمـوذج علـى التنبـؤ قـد تكـون        

                                                
* 00.2505.0.2

15
.2 == χχ α

n  

 ) ................الفرض  البديل(
 ) ................العدمفرض   (



  )2006- 1990(دراسة قياسية لظاهرة البطالة في الجزائر للفترة  ............... الفصل الثالث
 

- 191 - 

محدودة،ولمعرفة مدى مقدرة النموذج على التنبؤ نستعين بمعيار عدم التساوي لثيل، وهـو مـا يوضـحه    
  ).6-3(شكل رقم ال

  -نتائج اختبار مقدرة النموذج الثاني على التنبؤ -)6- 3(شكل رقم 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .)EVIES4(عتماد على البرنامج الإحصائي لإمن إعداد الطالب با: المصدر
وهو ما يشير إلى تمتـع النمـوذج الثـاني    ) 0.054(من الواضح أن معامل ثيل قريب من الصفر 

  .MSEتنبؤ للنموذج، كما يحتوي الشكل على معايير أخرى منها جذر بمقدرة عالية على ال
ختبارات القياسية لإمن خلال ما سبق يمكن القول أن النموذج الثاني لحجم البطالة قد اجتاز جميع ا

، ما بقي لنا إلا معرفة مدى توافق إشارة المعلمـات المقـدرة ومنطـق النظريـة     )اختبارات الرتبة الثانية(
  .قتصاديةلإا

  :قتصاديةلإالدراسة ا -3-4-3
  :الذي يمثل نتائج تقدير النموذج الثاني نلاحظ أن) 6-3(من خلال الجدول رقم   

نحدار المقدرة لحجم البطالة بالنسبة لمعامـل  لإتدل الإشارة الموجبة في معادلة ا ):PTOT(حجم السكان  -
، على أن العلاقة بين حجم البطالة )6-3(ل نتائج الجدول رقم ، وذلك من خلا)2B(هذا المتغير التفسيري 

قتصـادية، أي أن  لإوحجم السكان علاقة طردية، وتتفق هذه النتيجة مع التوقعات القبلية ومنطق النظرية ا
  .قتصاديةلإهذا المتغير مقبول من الناحية ا

نحدار المقدرة بالنسبة لمعامل هذا لإتدل الإشارة السالبة في معادلة ا ):POCC(حجم السكان المشتغلون  -
على أن العلاقة بين حجم البطالة وحجم السـكان المشـتغلون   ) 6-3(المتغير من خلال نتائج الجدول رقم 

قتصادية، أي أن هـذا المتغيـر   لإعلاقة عكسية، وتتفق هذه النتيجة مع التوقعات القبلية، ومنطق النظرية ا
  .ديةقتصالإالتفسيري مقبول من الناحية ا
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ختبارات الإحصـائية  لإن النموذج الثاني لحجم البطالة اجتاز جميع اأخلاصة لما سبق يمكن القول   
قتصادية، وبالتالي كل معالم النموذج لها مدلولية إحصائية، إذن نتوصل إلى القـول أن هـذه   لإوالقياسية وا

  .سن تمثيل، أي تمثله أحالمتغيرات الخارجية تفسر حجم البطالة بنسبة كبيرة جداً
  :تحليل نتائج تقدير النموذج القياسي لحجم البطالة في الجزائر -3-5

قتصادية من تقدير أفضل نموذج قياسـي لحجـم   لإلقد تمكنا من خلال الدراسة الإحصائية والقياسية وا
من المعطيـات الإحصـائية الخاصـة بـالمتغيرات      ، انطلاقاً)2006-1990( البطالة في الجزائر للفترة

  :، و المتمثل في المعادلة الانحدارية الداخلة في تركيبة النموذج) مدخلات النموذج(جيةالخار
POCCPTOTPCHO 7031.03633.04592119 −+−=  

من المعالم المقدرة وفيما يلي أهـم النتـائج    وبالتالي ما بقي لنا إلا تحليل محتوى هذا النموذج انطلاقاً
  :المتوصل لها من خلال الدراسة القياسية

) 2006-1990( في حجم البطالة في الجزائر للفترة تأثيراً أكثرالتي كانت  قتصاديةلإا العوامل أهم إن -1
)، حيث قيمة معامل هذا المتغير هي على الترتيب حجم السكان المشتغلون )7031.03 −=B   تدل علـى

غيـر  معامـل مت  أمافرد ، 70310ن حجم البطالة ينخفض بمقدار إفرد ف 100.000انه إذا تم توظف 
)حجم السكان  )3633.02 =B    فـرد   100.000فهو يشير إلى أن أي زيادة في حجم السـكان بمقـدار

نحداريـة  لإوذلك مـا تبينـه المعادلـة ا   فرد،  36330سوف يؤدي إلى زيادة في حجم البطالة بمقدار 
 ـ أسباب إرجاعويمكن ) 6-3(المستنتجة من الجدول رقم  إلـى الرجوع ظهور هذين المتغيرين وذلك ب

 :وما ميزه خلال هذه الفترة، فهي تتمثل فيما يلي يقتصاد الجزائرلإواقع ا

في النموذج القياسي إلى أن الجزائر خلال هذه الفتـرة  ) حجم السكان المشتغلون(يرجع ظهور المتغير •
انتهجت سياسة تشغيل تجسدت في برامج مكافحة البطالة، حيث من خلال هذه البرامج تراجـع حجـم   

من خلال تحليل واقع سياسـة  إليها ، وهي نفس النتيجة التي توصلنا الآونة الأخيرةبطالة خاصة في ال
ستعانة بنظرية القيـاس  لإا أهميةيبرز  التشغيل في الجزائر خلال هذه الفترة في الفصل الثاني، هذا ما

 لبطالة؛قتصاد الكلي مثل ظاهرة الإبالظواهر على مستوى ا الأمرقتصادي عندما يتعلق لإا

أما بالنسبة للعامل الثاني والمتمثل في حجم السكان فسبب ظهوره يرجع إلى أن الجزائر خـلال هـذه    •
على عامل اقتصادي أخر يـؤثر   يالفترة شهدت معدلات نمو سكانية عالية، كما أن حجم السكان يحتو

خلال دراسة تطور ن مفي حجم البطالة بالزيادة في حجمها، ويتمثل في حجم السكان النشطين، حيث و
معدلات البطالة والنشاط والتشغيل في الفصل الثاني ، ومن خلال تحليل لوضعية سوق العمل تبين أن 
الجزائر عرفت خلال هذه الفترة تزايد القوة العاملة النشيطة، أي المؤهلة للدخول في سوق العمل ومن 

 .قتصاديلإبقة لنظرية القياس اثم التأثير على حجم البطالة، هذا التحليل يبرز الأهمية السا

أما بالنسبة لعدم ظهور كل من عامل الناتج المحلي الإجمالي والنفقات العمومية، يمكن إرجـاع ذلـك    -2
هذا من جهة، ومن جهة أخرى يمكن إرجـاع  خلال هذه الفترة ها ليلعدم دقة الإحصائيات المتحصل ع
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، كما أن ظهور عامل حجم السكان المشـتغلون  ذلك لعدم تأثر حجم البطالة في الجزائر بهذين العاملين
  .ن التشغيل متغير تابع لهذين المتغيرينلإكافي لتبرير عدم ظهورهما، 

 إلـى إن من بين نتائج تقدير النموذج القياسي لحجم البطالة هو معامل التحديد المتعدد الذي تشير قيمته  -3
ير مدرجة فـي النمـوذج، وتـم    إلى عوامل أخرى غ %21.51، حيث ترجع النسبة المتبقية78.49%

  ؛توضيح عدم إدراجها لأسباب تم شرحها في فقرات سابقة
نتيجة تمكنا من التوصل لها من خلال الدراسة القياسية لحجـم البطالـة فـي     أهم نإفبصفة عامة 
بشـكل كبيـر بحجـم السـكان      تـأثر حجم البطالة في الجزائر  أن، )2006-1990(الجزائر خلال الفترة

، في حالة اتخاذ قـرارات  قتصاد الكليلإحجم السكان، ومنه على صانعي القرار على مستوى االمشتغلين و
  .ستقرار مراعاة هذين العاملينلإقتصادية بغية تحقيق نوع من الإفيما يخص السياسة ا
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  :خلاصة
وذلك بهدف تحديد أهـم  بناء نموذج قياسي،  هو الهدف من الدراسة القياسية لظاهرة البطالةكان  
بتطبيـق   وذلـك  )2006-1990( قتصادية المؤثرة في حجم البطالة في الجزائر خلال الفتـرة لإالعوامل ا

قتصـادي وذلـك بتتبـع    لإ، وقد اتبعنا في ذلك منهجية القياس ا)MCO( طريقة المربعات الصغرى العادية
  :خطوات بناء نموذج قياسي وذلك من خلال الخطوات التالية

، وهي عبارة عـن  ةت الخطوة الأولى في توضيح بيانات المتغيرات المستخدمة في الدراسة القياسيتمثل •
 بيانات جمعت من عدة مصادر؛

في اختيار الصياغة المناسبة فيما يخص خطيـة أو عـدم خطيـة العلاقـة     الخطوة الثانية تمثلت  أما •
 المدروسة وتبين بعدها أن الصيغة الخطية هي الأفضل؛

كأفضـل طريقـة    )MCO( ار الصيغة الخطية واستخدام طريقة المربعات الصغرى العاديـة وبعد اختي •
من  ا، تمكن)EVIES4( البرنامج الإحصائي ستخداماوب، ن مقدارتها تكون غير متحيز ومتسقةلتقدير لأل

قتصـادية تبـين أن   لإختبـارات الإحصـائية وا  لإنحدارية الأولى وبإجراء الإالحصول على المعادلة ا
 وذج الأول غير صالح،النم

 ـ وإعادةواقتصادية  إحصائية ةمدلوليات التي ليس لها روكخطوة رابعة وبعد استبعاد المتغي •  نالتقدير م
 قتصـادية لااختبـارات الإحصـائية و  لإثانية وبعد إجراء ا نحداريةإصياغة معادلة  إلىجديد توصلنا 

 .والقياسية، تبين أن النموذج الثاني صالح

فـي حجـم البطالـة فـي      لال الدراسة القياسية تبين أن العوامل الأكثر تأثيراًبصفة عامة ومن خ
، هي على التوالي، حجم السكان المشتغلون؛ حجم السكان، وبالتـالي  )2006-1990( الجزائر خلال الفترة

  .تحقيق الهدف المنشود من الدراسة القياسية
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مـن   الأخيـرة من وراء هذا البحث هو دراسة ظاهرة البطالة، حيـث تعتبـر هـذه     لهدفكان ا
 أوقتصاديات سواء في العالم الصـناعي المتقـدم   لإقتصادية الكبرى التي تعاني منها معظم الإالمشكلات ا

رها، حيـث  ومعدلات تطو وأسبابهاا عهختلاف فيما يتعلق بنولإالدول النامية،مع وجود قدر من التفاوت وا
الذي يحدث في سوق العمل حيث يكون عرض قوة العمل يفوق الطلب  لختلالإتنتج عن ا الأخيرةهذه  أن

قتصادية والسياسـية، وهـي بهـذه    لإجتماعية والإوما ينجر عن ذلك من آثار بليغة على المجالات ا عليها
للفرد والأسـرة  مختلفة  بأشكالاًستعمال الموارد البشرية، وهي مكلفة إحد مظاهر الهدر في أالصورة تشكل 

نحراف والجريمة، حيث كانت ظاهرة البطالة محور جدل بين لإقود كذلك إلى الفقر وات، وعموماوالمجتمع 
  .الخ...قتصاديين فيما يخص تعريفها وأسبابها وأنواعها؛لإالمفكرين ا

من خلال الظـروف   هذه المشكلة كانت محل بحثنا، حيث تم تحليل واقع هذه الظاهرة في الجزائر
، حيث تعتبر بـالفترة الحاسـمة فـي مسـيرة     )2006-1990(خلال الفترة ريقتصاد الجزائلإالتي ميزت ا

قتصـاد  إ إلىقتصاد موجه اثبت فشله إنتقال من لإحلة ارقتصاد الجزائري، حيث شهدت فيها الجزائر ملإا
تفاقيـات مـع   لإال إبـرام الجزائـر   نتقلإوما يدل على هذا ا السوق الذي يعتمد على ميكانيزمات السوق،

ك العالمي في إطار برامج التكييف والتعديل الهيكلية وذلك على مـدار الفتـرة   نلي والبدوصندوق النقد ال
ختلالات في سوق العمل ومن ثم معدلات البطالة إالهيكلية  تصلاحالإ، حيث نتج عن هذه ا)1989-1998(

 قتصـادي لإق برنامج تنموي تمثل في برنامج الإنعاش ايطبشرعت الجزائر في ت 2001المرتفعة، ومنذ سنة
رتفـاع  إ إلىحيث حقق هذا البرنامج نجاحا تجسد في تخفيض معدل البطالة، وذلك راجع  ،)2001-2004(

  .المحروقات خلال هذه الفترة أسعار
حديـد  بدراسة قياسية، وذلك بهدف ت النظرية لإلمام بمختلف جوانب هذه الظاهرة زودنا دراستنالو

وفيما يلي أهـم النتـائج   .)2006-1990( أهم العوامل المؤثرة في حجم البطالة في الجزائر خلال هذه الفترة
  .البحث االمتوصل لها من خلال هذ

  :البحثنتائج :  أولاً
من الإجابة على الإشكالية القائمة والمتعلقة بواقع ظاهرة البطالة في  البحث امن خلال هذ القد تمكن  
-1990(ةنتقالية، وتحديد أهـم العوامـل المـؤثرة فـي حجمهـا خـلال الفتـر       لإخلال المرحلة االجزائر 

  :في النقاط التالية البحث اويمكن حصر أهم النتائج التي يتسنى لنا الخروج بها من هذ،)2006
أن قتصادية المفسرة لظاهرة البطالة التقليدية منها والحديثة، اتضـح لنـا   لإا من خلال سرد النظريات -1

قتصاديين فيما يتعلق بمفهوم وأنـواع وأسـباب الظـاهرة، وذلـك راجـع      لإتفاق بين اإوعدم  هناك جدالاً
هـذه   سـتمرار لكـون تحاليـل   إب سوق العمل لديناميكية المتسارعة والتغيرات العشوائية التي تحدث فيل

الشمولية، وهذا ما يؤكد ستمرارية أو لإوظروف معينة، لا تطبعها ازمنية النظريات محدودة، تتم في فترة 
  صحة الفرضية الأولى



  ةـة العامـالخاتم
  

- 197 - 

يتضح من خلال سرد النظريات المفسرة لظاهرة البطالة، عدم انطباق العديد من الفرضـيات التـي     -2
تعتبر مرتكز هذه النظريات عند تحليل آلية سير سوق العمل على أوضاع الدول النامية، ممـا يقلـل مـن    

   ؛عند تحليلنا لظاهرة البطالة في الجزائرستفادة منها بشكل مباشر لإإمكانية ا
عدم وجود نظام إحصائي جزائري متكامل لتشخيص حجم ومعدل البطالة وذلك لوجـود تبـاين بـين     -3

   ؛)التحقيقات لدى الأسر؛ التحقيقات لدى المؤسسات؛ المصادر الإدارية(مصادر الإحصائيات 
، مرحلة ارتفاع معـدل  )2006-1990(ل الفترةمرحلتين خلا في الجزائر لقد عرف تطور معدل البطالة-4

ذلـك   ويرجع %28.90 عدلم إلى 2000سنة لل معدل البطالة صحيث و ،)2000-1990(خلال الفترة البطالة
كذلك ما ترتب على برامج التكييـف والتثبيـت   ، وخلال هذه المرحلة تقلص مداخيل الجباية البترولية إلى

نخفـاض البطالـة خـلال    إالعمومية وتسريح العمـال، ومرحلـة   الهيكلي التي نتج عنها حل للمؤسسات 
وذلك راجع نتيجـة تطبيـق    %12.30إلى معدل 2006، حيث وصل معدل البطالة لسنة)2006-2001(الفترة

مليار دينار جزائري،وهذا ما يؤكد صحة الفرضية 525ص له مبلغ الاقتصادي، الذي خص الإنعاشبرنامج 
  الثانية؛

ن هذا يجب ألا يقلل من خطورة هذه الظاهرة، لأ 2006لسنة  %12.3دل البطالة الىإن تأكيد تراجع مع -5
  نخفاض هذه الأسعار؛إفالخطورة تكمن في حالة  رتفاع أسعار المحروقات،إنخفاض كان نتيجة لإا

  :ةستنتجنا النقاط التاليإفيما يخص وضعية سوق العمل في الجزائر  عموماً -6
 سنة؛35بشكل كبير على الفئات الشابة التي لا تتعدى الجزائرية تعتمد العمالة  إن •

هناك اختلال في توزيع القوى العاملة المشتغلة، حيث نجد أن نسبة كبيرة تتركز فـي القطاعـات    •
، وهي تتركز بشكل كبيـر  )الصناعة والفلاحة( عوض القطاعات الإنتاجية) الخدمية(غير الإنتاجية

 الذكرية على العمالة الأنثوية؛في المنطقة الحضرية مع سيطرة العمالة 

 القطاع الصناعي العمومي في التشغيل لصالح القطاع الخاص؛ تراجع دور •

 انخفاض نسبة العمال الأجراء الدائمين، مع تزايد التشغيل في القطاع الموازي؛ •

تفاوت معدلات البطالة بين مختلف الفئات العمرية للقوى العاملة، حيث نجد نسبتها الكبيـرة عنـد    •
 لشباب؛ا

حيث تتركز البطالـة بنسـب كبيـرة فـي الوسـط      ين مختلف المناطق، بتفاوت معدلات البطالة  •
 منه في الريف؛ أكثرالحضري 

 تزايد بطالة خريجي الجامعات؛ •

  ؛رتفاعها في الوسط النسويإطول مدة البطالة مع  •

 كبر من الطلب على العمل في سوق العمل الجزائري؛أعرض العمل  •

 ؛عاملة النشطة، وارتفاع نسبة الوافدين الجدد للسوق العمل سنوياًتزايد القوة ال •
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التشـغيل التـي وضـعتها     برامج فيسدت جة التشغيل المتبعة خلال هذه الفترة فقد تسفيما يخص سيا -7
يجابية، تمثلت فـي تخفـيض معـدل    إ، كون هذه البرامج حققت نتائج متعددةالدولة لمكافحة البطالة فهي 

ي الفترة الأخيرة، لكن بالتمعن في مصادر تمويلها، نجد أنها تعتمد على النفقـة العموميـة   البطالة خاصة ف
لا تراعي مـؤهلات   الأجهزةكما أن هذه  التي مصدرها مصدر وحيد يتمثل في العائدات من المحروقات،

ر بأنهـا  يمكن وصف سياسة التشغيل في الجزائ اليد العاملة النشيطة ولا تخصصها عند التوظيف، عموماً
   .وهذا ما يؤكد صحة الفرضية الثالثة سياسة وضعت لتسيير البطالة،

  :ةفي الجزائر تمكنا من الخروج بالنتائج التالي البطالة لظاهرةمن خلال الدراسة القياسية  -8
-1990(في حجم البطالة في الجزائر خلال الفترة قتصادية التي كانت الأكثر تأثيراًلإإن العوامل ا •

نخفـاض معـدلات   إوهذا ما يؤكد أن سـبب  هي حجم السكان المشتغلون وحجم السكان،  )2006
وتزايـد   البطالة في الجزائر خلال الآونة الأخيرة راجع لسياسة التشغيل المتبعة خلال هذه الفترة

، وهذا ما يؤكـد صـحة   معدلات النشاط خلال هذه الفترة راجع لزيادة السكانية خلال هذه الفترة
  ؛لرابعةالفرضية ا

قتصادية الأخرى والمتمثلة في الناتج المحلي الإجمالي والنفقات العموميـة  لإعدم ظهور العوامل ا •
عامـل   أخرى فظهـور النموذج القياسي راجع لعدم دقة الإحصائيات من جهة ومن جهة  ضمن

 عدم ظهور هذين العاملين لأن حجم السكان المشتغلون هو متغيـر حجم السكان المشتغلون يبرر 
   .يساهم فيه تصادي وليس عاملاًقلإن الشغل هو متغيرة يخلقها النمو الإتابع لهذين العاملين، 

 .تقتراحالإا :ثانيا
قتراحات التي نراها لإرتأينا أن نقدم بعض اإ ا البحثمن خلال هذ إليهاعلى ضوء النتائج المتوصل 

  :وهي على النحو التاليمناسبة للتخفيف من حدة البطالة على المديين القصير والطويل 
) أشـهر مسح لكل ثلاثة (لضبط معدل البطالة بصورة دقيقة يقضي الأمر إجراء تحقيق ميداني -1

 وتوحيد مصادر الإحصائيات بإسنادها إلى هيئة واحدة رسمية؛

طرد، جديد في سوق العمل، خـروج إرادي مـن   (إجراء تحقيقات حول مصدر مجيء البطال -2
 د الدقيق لبنية البطالة؛جل التحديأ، وذلك من )العمل

العمل على تقليل التشوهات في سوق العمل، وذلك بتوفير المعلومات الدقيقة عن سوق العمـل   -3
 ستخدام أدوات النشر الحديثة وتحديثها بصورة مستمرة؛إخاصة ب

الأخـرى، مثـل العمـل داخـل      لــالبحث عن الطرق المناسبة لمشاهدة كل أنواع التشغي  -4
عمال المأجورة في القطاع الخاص، التي لا تغطيها المشاهدة الإحصـائية  أو بعض الأ البيوت،
 الحالية؛

نترنيت للتعريف بالوظائف الشـاغرة وكـذلك عـروض    لإلكتروني على شبكة اإإنشاء موقع  -5
 العمل؛
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هتمام بكل من التعليم الأساسـي والمهنـي بمـا    لإتحسين النظام التعليمي وتطويره مع زيادة ا -6
 ت سوق العمل؛حتياجاإيتناسب مع 

الربط  يضمنالتنسيق الجيد والكامل بين سياسات التعليم والتدريب وسياسات سوق العمل، بما  -7
 بين مخرجات النظام التعليمي والتدريبي، ومتطلبات سوق العمل؛

فـي المؤسسـات العامـة     الإنتـاج  وإداراتبين مؤسسات البحث العلمي  الأداءكامل في تال -8
 والخاصة؛

 ؛الآفةمن هذه  رراًضت الأكثر لأنهالشباب خاصة من ناحية التكوين هتمام بعنصر لإا -9

حتياجات سـوق العمـل   لإتبني إستراتيجية تستهدف إعادة تأهيل العمالة الزائدة وتدريبها وفقاً  -10
  في الداخل والخارج؛

التوسع في برامج التدريب وإعادة التدريب في مجال المهن اليدوية ونصف الماهرة، خاصـة   -11
ة تلك المهن تعتمد على الكفاءة الشخصية والخبرة، وتحتاج إلى قدر بسيط من رأس أن مزاول

 كبيرة من العمالة المحلية؛ المال، ويمكن أن تستوعب أعداداً

 إنشـاء  وإجراءاتتنمية ودعم دور القطاع الخاص لخلق فرص شغل، وتطوير وتنشيط آليات  -12
بسـيطة أو  على القروض بفائـدة  لصالح الشباب وتمكينه من الحصول  الصغيرةالمؤسسات 

 إعفاء، وتفكيك البيروقراطية والتماطل الإداري، والرشوة والمحسوبية؛

قتصادي وتوزيعه على القطاعـات  لإتنويع الصادرات خارج المحروقات، ورفع معدل النمو ا -13
  قتصادي؛لإالمؤهلة لتحريك النمو ا

مـدة  ( فـي تشـريعات العمـل    بد من إعـادة النظـر  قتصاد العالمي لالإندماج في الإبغية ا -14
 ؛...)العمل،العمل المؤقت، السن القانونية للعمل، العمل النسوي،

سـتثمار المشـجع لتـوفير    لإقتصادية الضرورية وتحسين منـاخ ا لإإقامة المنشآت القاعدية ا -15
 مناصب عمل كافية؛

مـن  تبني سياسة تشغيل تراعي جميع المتغيرات التي لها علاقة بعالم الشغل وسوق العمـل   -16
 حيث خصائص اليد العاملة ومؤهلاتها؛

 ستخدام المكثف لليد العاملة خاصة القطاع الزراعي وقطاع البناء؛لإتشجيع الأنشطة ذات ا -17

توفير مزيد من فـرص   إلىستخداماته على نحو يؤدي إالحكومي وترشيد  الإنفاقهيكلة  إعادة -18
 ة كثيفة العمالة؛الصغيرستثمار في المشروعات لإيتحقق ذلك بتشجيع ا أنالعمل، ويمكن 

المراقبـة  ( رة والمتوسـطة المنجـزة  يغصالتركيز على المتابعة الميدانية لجميع المؤسسات ال -19
من حيث وضـعية الملفـات   (نجازلإأو في طريق ا) الصارمة للأموال التي تمنح للمستثمرين

 ؛)المودعة لدى البنوك ومتابعة مدى تسديد القروض البنكية
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عتباره القطـاع الأكثـر ديناميكيـة    إعن طريق تخفيض الضرائب، بتشجيع القطاع الخاص  -20
                                                                                                                               ستقطاب اليد العاملة؛لإ

  :البحثآفاق : ثالثاً
حاولنا من خلال هذا البحث تشخيص واقع ظاهرة البطالة وسياسة التشغيل المتبعة فـي الجزائـر      

جـل  أنتقالية وذلك بالوقوف على أسباب وخصائص هذه الظاهرة في الجزائر، حيث ومن لإخلال المرحلة ا
 جل تحديد العوامل الأكثـر تـأثيراً  أاسية وذلك من بدراسة قي النظرية دراستنا اودنزالإلمام بهذا الموضوع 

تسـتدعي فـتح    نه تبقى بعض النقاط الغامضـة أ إلا، )2006-1990( في حجم البطالة في الجزائر للفترة
  :أبواب وآفاق علمية جديدة، من بينها

قتراحـات  لإإن أهم الإشكاليات التي نطرحها للبحث هي تلك التي تتمحور حول كيفية تجسـيد ا  -1
بقة، في ظل التوفيق بين رهان التخفيف من حدة البطالة وتحقيق الإصلاحات التنموية فـي  السا

  ؛الجزائر
  تتطلب عدد كبير من المشاهدات، أي البيانات تكون فصلية أو شـهرية  الدراسة القياسية عموماً -2

 نحـدار لإنمـاذج ا : القادمة خاصة عند تطبيق نماذج حديثة مثل الأبحاثفيجب مراعاة هذا في 
ي تصنف ضمن النماذج الديناميكية تساعد ، فه)VECM(الخطأ، ونماذج تصحيح )VAR(الذاتي

 قتصاد الكلي مثل ظاهرة البطالة؛لإفي تتبع تطور الظواهر على مستوى ا

قتصادية بمـا فيهـا   لإقتراح نموذج عام لحجم البطالة ومعدل البطالة يشمل جميع المتغيرات اإ -3
نه أن يبـين الأهميـة   أخدام نموذج المعادلات الهيكلية، هذا من شستإالمتغيرات الكيفية، وذلك ب

 .النسبية لكل من هذه المتغيرات في التأثير على هذه الظاهرة الخطيرة
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TABLEAU : 1.1  SITUATION DE L'EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE 
(Hors Agriculture) 

1973 à 1986 
 
                                                                                                                                                                        En milliers 
SECTEUR D'ACTIVITE 1973 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 

Industrie 245 375 401 431 458 468 475 495 536 537 

B.T.P 190 399 437 468 504 552 617 655 661 657 

Transports 85 120 130 142 148 152 160 166 169 169 

Commerces & Services 355 430 470 487 507 541 568 594 612 618 

Administration 434 565 615 660 705 752 797 845 900 940 

TOTAL 1.309 1.889 2.053 2.188 2.322 2.465 2.617 2.755 2.878 2.921 

 
 
 
 
 

TABLEAU  1.2  :  SITUATION DE L'EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE 
(Hors Agriculture) 

1987 à 2001 
 

                                                                                                                                                                         En milliers 
SECTEUR  

D'ACTIVITE 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 2000 2001 

Industrie 654 621 602 670 615 782 532 528 519 502 584 826 861 

B.T.P 658 820 717 683 588 613 659 667 678 705 588 617 650 

Transports 215 256 230 252 257 252 
}876 896 932 954 2.334 1.885(1) 

 
        
Commerces & Services 534 651 600 686 744 810 3.406(3) 
 
Administration 

 
1.183 

 
1.207 

 
1.309 

 
1.318 

 
1.307 

 
1.360 

 
1.171 

 
1.211 

 
1.292 

 
1.326 

 
1.317 

 
1.979(2)  

TOTAL 3.244 3.555 3.458 3.609 3.511 3.817 3.238 3.302 3.421 3.487 4.823 5.307 4.917 

  1987: Source: R.G.P.H 87        
 1988: Source: Enquête Consommation   
1989-1990-1991 et  1992 : Enquête MOD  
1993 à 1996 : Services du délégué à la planification 
1997 : Source O.N.S in données statistiques n°263. 
2000 : Source : O.N.S  Enquête juin  2000  in données statistiques n°330 : (1) il s’agit du commerce et services marchands 
                                                                                                                      :  (2) il s’agit de l’administration  et autres services non marchands 
2001 :Source : O.N.S  Enquête septembre  2001 in données statistiques n°343  : (3) il s’agit du commerce , services marchands ,  
l’administration  

                                                                                  et   autres services non marchands  
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TABLEAU  2 : POPULATION ACTIVE DES MENAGES ORDINAIRES 
 AU R.G.P.H 1977  - SELON LA SITUATION INDIVIDUELLE - 

 
DESIGNATION HOMMES FEMMES TOTAL 

 Occupés (1) 2.198.738 138.234 2.336.972 

 S.T.R 1 320.901 4.859 325.760 

 S.T.R 2 326.616 16.451 345.067 

 Femmes au foyer partiellement occupées (F.P.O)         -          42.513 42.153 

 Autres inactifs (15-64 ans) 381.726          -      381.726 

 Population totale 7.773.060 7.872.431 15.645.491 

 Taux brut d’activité 36,6 % 2,6% 19,5% 

 Taux brut d'activité (2) 41,5% 2,6% 21,9% 

                        (2) TBA avec femmes partiellement occupées   et  "autres inactifs" masculin âgés  de 15 ans à  64 ans 
 
               (1) Définitions 
 
         POP. ACTIVE : Elle est constituée  par les occupés, les demandeurs d'emploi 1 et les demandeurs d'emploi II. 

 
         OCCUPE : c'est une  personne  qui  travaille au moment du recensement ou qui a travaillé au moins 6 jours le mois de janvier 
1977 

 
                 DEMANDEURS D'EMPLOI 1 (STR 1): c'est une personne, en âge de travailler qui ne travaille pas à la date 

du recensement et qui a déjà exercé une activité rémunératrice pendant moins de 6 jours au cours du mois  
                       de janvier 1977 et qui est  à la recherche d'un emploi. 

 
                     DEMANDEURS D'EMPLOI 2 (STR 2): c'est une personne, en âge de travailler ,qui ne travaille  pas  au  

moment  du recensement,  qui   n'a  jamais travaillé,  et est  à la recherche d'un emploi. 
 
 
 

TABLEAU  3 : REPARTITION DE LA POPULATION OCCUPEE 
 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE  ECONOMIQUE   

- R.G.P.H. 1977 - 
 

B.A.E                                         URBAIN RURAL ENSEMBLE 
DONT 

SALARIES 
EN % 

 Agriculture 63.557 628.603 692.160 44,3 

 Industries de Transformation 212.808 89.247 302.055 86,3 

 Hydrocarbures 27.650 20.839 48.489 99,8 

 Autres Industries 27.862 23.056 50.918 98,5 

 B.T.P. 148.039 197.777 345.816 92,6 

 Transports et  Communications 86.269 46.151 132.420 79,6 

 Commerce 127.116 56.464 183.580 35,9 

 Administration et services fournis à la  collectivité 271.706 125.373 397.019 98,6 

 Autres Services 73.827 27.097 100.984 67,5 

 Non Déclarés 46.582 36.948 83.530 84,2 

TOTAL 1.085.416 1.251.555 2.336.971 72,2 
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TABLEAU  4  :  REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE 
 DES MENAGES ORDINAIRES ET COLLECTIFS  

SELON LA SITUATION INDIVIDUELLE 
- R.G.P.H 1987 - 

 
 

DESIGNATION HOMMES FEMMES TOTAL 

 Occupés (1) 3.772.642 365.094 4.137.736 

 S.T.R 1 271.543 7.618 279.161 

 S.T.R 2 804.475 57.642 862.117 
 Femmes au foyer partiellement occupées (F.P.O)        -        62.088 62.088 

 Autres inactifs (15-64 ans) 198.493 113.842 312.335 

 Population totale 11.425.492 11.175.465 22.600.957 

 Taux brut d'activité 42,43 4,41 23,63 

 Taux brut d'activité (2) 44,17 5,43 25,01 

                                          (1) et (2) : voir tableau  2 

 
TABLEAU 5 : REPARTITION DE LA POPULATION OCCUPEE 

 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE  ECONOMIQUE  
- R.G.P.H. 1987 - 

 
 

 
B.A.E 

Zone 
Agglomérée    
(ACL+AS) 

Zone 
 Eparse 

 
Ensemble 

Dont salariés* 

Nombre % 

 Agriculture 268.934 455.765 724.699 259.813 35,85 

 Industries de Transformation 446.076 66.030 512.106 421.974 82,40 

 Hydrocarbures 73.409 6.303 79.712 78.867 98,94 

 Autres Industries 50.760 9.575 60.335 58.726 97,33 

 B.T.P. 476.397 182.740 659.137 582.294 88,34 

 Transports et  Communications 184.134 32.208 216.342 158.906 73,45 

 Commerce 305.016 43.206 348.222 136.689 39,25 

 Administration et services à la  collectivité 998.550 181.815 1.180.365 966.941 81,92 

 Autres Services 166.424 19.520 185.944 115.259 61,99 

 Non Déclarés 149.450 21.424 170.874 113.709 66,55 

TOTAL 3.119.150 1.018.586 4.137.736 2.893.178 69,92 

  ACL=  Agglomération Chef - Lieu 
  AS   =  Agglomération Secondaire 
  (*)    =  Dont 278.837 salariés non permanents 
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TABLEAU  6  :  POPULATION ACTIVE DES MENAGES  
Résultats de l’enquête M.O.D -JUIN 1989 - 

 
 

DESIGNATION HOMMES FEMMES TOTAL 

 Occupés (y compris S.N*) (1) 4.115.420 316.630 4.432.050 

 S.T.R  926.980 83.870 1.010.850 

 Travail à Domicile (T.D) 4.030 140.660 144.690 

 Autres inactifs (15-64 ans) 328.260 367.200 695.460 

 Population totale 12.385.230 12.114.600 24.499.830 
 Taux brut d'activité 40,71 3,31 22,22 

 Taux brut d'activité (2) 43,39 7,50 25,65 

                               (1) : voir tableau  2 
                               (2) : T.B.A. : avec T.D. et autres inactifs (15-64 ans)  
                              * S.N= service national 

 
 
 
 

TABLEAU 7  :  REPARTITION DE LA POPULATION OCCUPEE SELON  
LA BRANCHE D'ACTIVITE ECONOMIQUE ET LE SEXE - 

 Résultats de l’enquête M.O.D -Juin 1989 - 
 
 

 
B.A.E                                         

 
HOMMES 

 
FEMMES 

 
TOTAL 

 
Dont salariés* 

Nombre % 

 Agriculture 964.020 11.090 975.110 146.550 15,03 

 Industries de Transformation 451.690 32.950 484.640 426.330 87,97 

 Hydrocarbures 51.680 1.750 53.430 53.150 99,48 

 Autres Industries 80.860 2.620 83.480 80.930 96,95 

 B.T.P. 688.750 8.550 697.300 612.630 87,86 

 Transports, Entrepôts et  Communications 222.220 7.460 229.680 139.840 60,88 

 Commerce 363.260 9.010 372.270 157.820 42,39 

 Administr. et services fournis à la Collectivité ** 1.085.150 223.580 1.308.730 1.028.600 78,60 

 Autres Services 207.790 19.620 227.410 147.600 64,90 

TOTAL 4.115.420 316.630 4.432.050 2.793.450 63,03 

  (*) = Dont 217.411 salariés non permanents 
  ( **) = y compris Service National 
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TABLEAU  8  :  POPULATION ACTIVE DES MENAGES 

  
 Résultats de l’enquête M.O.D  -  JUIN 1990 - 

 
 

DESIGNATION HOMMES FEMMES TOTAL 

 Occupés (y compris S.N.*) (1) 4.182.860 333.500 4.516.360 

 S.T.R  1.069.310 86.730 1.156.040 

 Travail à Domicile (T.D) 3.915 177.545 181.460 

 Autres inactifs (15-64 ans) 465.800 443.810 909.610 
 Population totale 12.800.280 12.499.670 25.299.950 

 Taux brut d'activité 41,03 3,36 22,42 

 Taux brut d'activité (2) 44,70 8,33 26,73 

                                          (1)  : voir tableau 2             * S.N = Service national 
                                          (2) : T.B.A. avec T.D. et autres inactifs (15-64 ans) 

 
 
 
 

TABLEAU  9 : REPARTITION DE LA POPULATION OCCUPEE 
 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ECONOMIQUE ET LE SEXE - 

Résultats de l’enquête M.O.D  -  JUIN 1990 - 
 

B.A.E HOMMES FEMMES TOTAL 
Dont salariés* 

Nombre % 

 Agriculture 894.760 12.730 907.490 106.456 11,73 

 Industries de Transformation 513.540 31.620 545.160 456.885 83,81 

 Hydrocarbures 53.800 1.200 55.000 54.542 99,17 

 Autres Industries 96.630 4.600 101.230 98.695 97,50 

 B.T.P. 639.630 11.740 651.370 569.012 87,36 

 Transports, Entrepôts et Communications 242.980 9.250 252.230 155.604 61,69 

 Commerce 429.530 15.440 444.970 159.974 35,95 

 Administr. et services à la Collectivité ** 1.093.380 224.990 1.318.370 1.069.158 81,10 

 Autres Services 218.610 21.930 240.540 145.929 60,67 

TOTAL 4.182.860 333.500 4.516.360 2.816.255 62,36 

                       (*) = Dont 309.166 salariés non permanents 
                       ( **) = y compris Service National 
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TABLEAU  10 : POPULATION ACTIVE DES MENAGES  
Résultats de l’enquête M.O.D  - JUIN 1991- 

 
DESIGNATION HOMMES FEMMES TOTAL 

 Occupés (y compris S.N.) (1) 4.177.920 360.380 4.538.300 

 S.T.R  1.155.240 106.070 1.261.310 

 Travail à Domicile ( T.D ) 1.450 157.460 158.910 

 Autres inactifs (15-59 ans) 421.190 189.900 611.090 

 Population totale 13.029.950 12.810.630 25.840.580 

 Taux brut d’activité 40,93 3,64 22,44 

 Taux brut d'activité (2) 44,17 6,35 25,42 

                            (1)  : voir tableau  2 
                            (2) : T.B.A. avec T.D. et autres inactifs (15-59 ans) 

 
 

TABLEAU  11 : REPARTITION DE LA POPULATION OCCUPEE 
 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE  ECONOMIQUE ET LE SEXE - 

 Résultats de l’enquête M.O.D  -Juin 1991- 
 

B.A.E                                 HOMMES         FEMMES TOTAL Dont salariés* 
Nombre % 

 Agriculture 1.019.790 7.590 1.027.380 190.420 18,53 

 Industries de Transformation 473.760 38.240 512.000 428.640 83,72 

 Hydrocarbures 57.970 1.550 59.520 59.060 99,23 

 Autres Industries 63.800 1.120 64.920 61.660 94,98 

 B.T.P. 560.200 6.430 566.630 476.250 84,05 

 Transports, Entrepôts et Communications 249.800 7.790 257.590 159.370 61,87 

 Commerce 459.980 13.970 473.950 154.290 32,55 

 Administration et services à la Collectivité ** 1.052.390 254.260 1.306.650 1.098.840 84,10 

 Autres Services 240.230 29.430 269.660 157.550 58,43 

TOTAL 4.177.920 360.380 4.538.300 2.786.080 61,39 

      (*) = Dont 415.821 salariés non permanents 
      ( **) = y compris Service National 
 
 

TABLEAU  12 :  POPULATION ACTIVE DES MENAGES  
Résultats de l’enquête M.O.D  -JUIN 1992- 

 

DESIGNATION HOMMES FEMMES TOTAL 
 Occupés (y compris S.N.) (1) 4.213.180 364.340 4.577.520 
 S.T.R  1.346.750 133.520 1.480.270 
 Travail à Domicile (T.D) 1.350 162.500 163.850 
 Autres inactifs (15-59 ans) 256.060 158.280 414.340 
 Population totale 13.412.690 13.186.390 26.599.080 
 Taux brut d'activité 41,45 3,78 22,77 
 Taux brut d'activité (2) 43,37 6,21 24,95 

                                         (1)  : voir tableau  2 
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                                         (2) : T.B.A. avec T.D. et autres inactifs (15-59 ans) 
 
 
 
 

TABLEAU  13 : REPARTITION DE LA POPULATION OCCUPEE 
 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE  ECONOMIQUE ET LE SEXE - 

- Résultats de l’enquête M.O.D Juin 1992 - 
 

B.A.E                                         HOMMES         FEMMES TOTAL Dont salariés* 
Nombre % 

 Agriculture 746.670 14.660 761.330 137.150 18,01 

 Industries de Transformation 586.160 39.260 625.420 533.520 85,31 

 Hydrocarbures 58.380 2.110 60.490 60.160 99,45 

 Autres Industries 105.380 3.610 108.990 108.990 100 

 B.T.P. 593.270 6.720 599.990 522.650 87,11 

 Transports, Entrepôts et Communications 242.050 9.430 251.480 154.650 61,50 

 Commerce 503.140 14.260 517.400 182.240 35,22 

 Administr. et services fournis à la Collectivité** 1.112.390 247.870 1.360.260 1.177.590 86,57 

 Autres Services 265.740 26.420 292.160 168.000 57,50 

TOTAL 4.213.180 364.340 4.577.520 3.044.950 66,52 

            (*) = Dont 389.810 salariés non permanents 
            ( **) = y  compris Service National 
 
 

 
 

TABLEAU  14 : EVOLUTION DE L’EMPLOI 
- Années  1993 à 1996 - 

 
                                                                                                                             Unité = millier 

Désignation 1993 1994 1995 1996 

 Population Active 6.561 6.814 7.561 7.811 

 I - Emploi structuré 4.273 4.325 4.505 4.641 
     - Agriculture  1.035 1.023 1.084 1.154 

     - Industrie 532 528 519 502 

     - B.T.P. 659 667 678 705 
     - Transports, Communication, 
       Commerces et Services 876 896 932 954 

     - Administration 1.171 1.211 1.292 1.326 

 II - Emploi Informel     

 Travailleurs à domicile et autres 769 829 931 984 

II – population à la recherche d’un emploi     

 Nombre de chômeurs 1.519 1.660 2.125 2.186 

Taux de chômage 23,15 24,36 28,1 27,98 

                          1993, 1994 et 1996 : Source : Services du Délégué à la Planification 
                          1995 : Source : Enquête L.S.M.S. (Enquête sur la mesure des niveaux de vie) 
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TABLEAU  15 :   EMPLOI 
- ANNEE 1997 - 

 
 

Répartition de l’emploi  par secteur d’activité en 1997 
                                                                                              Unité = millier 

     1997 
 Effectifs  %  

Agriculture    884 15,5 
Industrie    584 10,2 

B.T.P    588 10,3 
Commerce    838 14,7 
Services 1 496 26,2 
Administration 1 317 23,1  

TOTAL 5 708 100 
                

 
 

Répartition des occupés selon le sexe en 1997 
 

                                                                                                Unité = millier 
 1997 
 Effectifs  %   

Masculin 4 819 84,4 
                   Féminin    889 15,6  

Total 5 708 100 
 
 
 

Répartition des occupés selon le secteur juridique en 1997 
 

                                                                                                Unité = millier 
 1997 
  

Effectifs  
 
% 

 
Public 2 890 50,6 
Privé 2 818 49,4  
Total 5 708 100 

  
  

 
Activité et chômage 

 
                                                                                                         Unité = millier 

 1997 
 Effectifs  % 

 
Population active 7 757 --- 
Population totale en chômage 2 049 --- 

- Masculin 1 769 86,3 
- Féminin 280 13,7 

Taux de chômage  (2 sexes) --- 26,41 
                                      Source : O.N.S in donnée statistique  n° 263           
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TABLEAU  16 :   ACTIVITE  /   - ANNEE  RGPH 1998 - 
 

 S MENAGES ORDINAIRESDENTE ACTIVE DEPULATION TOTALE RESIREPARTITION DE LA PO TAB 16.1 :  
         ET COLLECTIFS  SELON LA WILAYA ET LE SEXE AU RECENSEMENT DE 1998. 

 

Wilaya Population active 
Masculin Féminin Ensemble 

 01 – ADRAR 59 105 9 839 68 944 
 02 – CHLEF 179 033 38 333 217 365 
 03 – LAGHOUAT 69 088 16 203 85 291 
 04 - OUM-EL-BOUAGHI  115 801 19 044 134 845 
 05 – BATNA 205 038 34 328 239 366 
 06 – BEJAIA 192 904 23 178 216 082 
 07 – BISKRA 120 822 14 212 135 033 
 08 – BECHAR 51 203 13 153 64 356 
 09 – BLIDA 189 594 38 814 228 408 
 10 – BOUIRA 138 964 21 554 160 518 
 11 - TAMANRASSET 28 010 5 172 33 182 
 12 – TEBESSA 119 092 17 814 136 906 
 13 – TLEMCEN 215 449 47 233 262 682 
 14 – TIARET 166 395 33 927 200 322 
 15 – TIZI - OUZOU 250 478 58 372 308 850 
 16 – ALGER 671 380 238 400 909 780 
 17 – DJELFA 149 970 18 023 167 993 
 18 – JIJEL 121 682 22 297 143 978 
 19 – SETIF 287 324 35 541 322 865 
 20 – SAIDA 66 324 13 239 79 562 
 21 – SKIKDA 181 7 03 36 531 218 234 
 22 - SIDI-BEL-ABBES 135 433 32 514 167 947 
 23 – ANNABA 143 678 43 756 187 434 
 24 – GUELMA 107 540 25 572 133 112 
 25 - CONSTANTINE 191 796 55 847 247 642 
 26 – MEDEA 177 564 22 100 199 664 
 27 - MOSTAGANEM 147 799 20 650 168 449 
 28 – M'SILA 165 964 19 418 185 382 
 29 – MASCARA 170 600 28 131 198 731 
 30 – OUARGLA 87 449 15 721 103 170 
 31 – ORAN 309 970 97 122 407 092 
 32 - EL-BAYADH 37 410 8 882 46 292 
 33 – ILLIZI 8 315 1 493 9 808 
 34 - BORDJ-B.-ARRERIDJ 118 243 13 604 131 847 
 35 – BOUMERDES 156 271 32 620 188 892 
 36 – EL-TARF 85 650 19 549 105 199 
 37 – TINDOUF 6 001 1 525 7 526 
 38 – TISSEMSILT 56 571 8 158 64 729 
 39 - EL-OUED 96 013 9 626 105 640 
 40 – KHENCHELA 70 522 13 480 84 002 
 41 – SOUK-AHRAS 87 817 19 585 107 402 
 42 – TIPAZA 125 333 33 020 158 353 
 43 – MILA 146 697 23 129 169 826 
 44 - AIN-DEFLA 142 005 22 775 164 780 
 45 – NAAMA 29 891 5 887 35 777 
 46 – AIN-TEMOUCHENT 89 521 19 099 108 620 
 47 – GHARDAIA 63 444 7 621 71 065 
 48 – RELIZANE 143 434 20 410 163 844 

ALGERIE 6 680 290 1  376 499 8 056 789 
            Source : O.N.S / Exploitation exhaustive (RGPH 1998).              (1) Actifs =  Occupés + STR  ( sans travail et à la recherche d’un emploi). 
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TAB  16.2 :  POPULATION TOTALE RESIDENTE ACTIVE DES MENAGES NOMADES  

 AU RECENSEMENT DE 1998 
.  

% Effectifs 
            Désignation 

    Sexe 
92,07 62.817 Masculin 
  7,93   5.412 Féminin 

100 68.229 TOTAL 
                                           Source : O.N.S / Exploitation exhaustive (RGPH 1998).  
                                          (1)  Actifs =  Occupés + STR  ( sans travail et à la recherche d’un emploi). 

 
TABLEAU  17 :   EMPLOI 

- ANNEE 2000 - 
 

QUELQUES INDICATEURS - JUIN 2000 - 
 

TAUX D’ACTIVITE 28, 57 % 
TAUX D’OCCUPATION 71, 11  % 
TAUX DE CHOMAGE 28, 89  % 

 
REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE - JUIN 2000 - 

 

POPULATION ACTIVE 8 690 855  100 % 
                                        DONT :    

POPULATION OCCUPEE 6 179 992 71, 1 % 
POPULATION EN CHOMAGE 2 510 863 28, 9 % 

 
REPARTITION DES OCCUPES ET DES CHOMEURS  

PAR SEXE ET PAR STRATE – JUIN 2000 
 

TYPE DE 
POPULATION STRATE MASCULIN FEMININ ENSEMBLE % 

PO
PU

LA
TI

O
N

 
O

C
C

U
PÉ

E
 

 
URBAIN  

 
3 098 380  

  

 
685 068 

 
3 783 448 61, 2 

RURAL 2 284 529 112 015  2 396 544 38, 8 

TOTAL 5 382 909 797 083 6 179 992 100 
 

PO
PU

LA
TI

O
N

 
EN

 C
H

Ô
M

A
G

E
 

 
URBAIN  

 
1 340 788 

 
236 443 

 
1 577 231 62, 8 

RURAL 884 357 49 275 933 632 31, 2 

TOTAL 2 225 145 285 718 2 510 863 100 

 
REPARTITION DES OCCUPES  

SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE – JUIN 2000 
 

 OCCUPES % 

AGRICULTURE 872 880 14,12 

INDUSTRIE 826 060  13, 37 

B T P 617 357  9, 99 

COMMERCE 906 376 14, 67 

SERVICES MARCHANDS 977 960 15, 82 

SERVICES NON MARCHANDS 1 979 359 32, 03 

T O T A L 6 179 992 100 
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REPARTITION DES OCCUPES ET DES  
CHOMEURS PAR GROUPE D’AGE 

 

GROUPE D’AGE OCCUPES CHOMEURS 
- 15 ANS 25 075 / 
15 – 19 316 810 640 136 
20 – 24 835 333 761 933 
25 – 29 952 547 554 975 
30 - 34 994 678 254 264 
35 - 39 924 616 112 245 
40 – 44 659 964 70 818 
45 – 49 638 205  47 976 
50 – 54 333 607 49 512 
55 – 59 252 513 19 004 
60 & + 246 644 / 

TOTAL 6 179 992 2 510 863 
                                                    SOURCE : ONS IN DONNEES STATISTIQUES N° 330                

 
 

TABLEAU  18 :   EMPLOI 
- ANNEE 2001 - 

 
QUELQUES INDICATEURS - SEPTEMBRE 2001 - 

 

TAUX D’ACTIVITE 27,75 % 

TAUX D’OCCUPATION 72,70 % 

TAUX DE CHOMAGE 27,30 % 
 
 

REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE  
- SEPTEMBRE 2001 - 

 

POPULATION ACTIVE 8 568 221  100 % 
                     DONT :    

POPULATION OCCUPEE 6 228 772 72,70 % 

POPULATION EN CHOMAGE 2 339 449 27,30 % 
 
 

REPARTITION DES OCCUPES ET DES CHOMEURS  
PAR SEXE ET PAR STRATE – SEPTEMBRE 2001 

 

TYPE DE 
POPULATION STRATE MASCULIN FEMININ ENSEMBLE % 

PO
PU

LA
TI

O
N

 
O

C
C

U
PÉ

E
 

 
URBAIN 2 934 016 656 350 3 590 366 57,64 

RURAL 2 411 207 227 199 2 638 406 42,36 

TOTAL 5 345 223 883 549 6 228 772 100 
 

PO
PU

LA
TI

O
N

 E
N

 
C

H
Ô

M
A

G
E

 

 
URBAIN 

 
1 127 763 

 
327 578 1 455 341 62,21 

RURAL 807 147 76 961 884 108 37,79 

TOTAL 1 934 910 404 539 2 339 449 100 
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REPARTITION DES OCCUPES SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE 

 – SEPTEMBRE 2001 
 

 OCCUPES % 
AGRICULTURE 1 312 069 21,06 

INDUSTRIE 861 119 13,82 
B T P 650 012 10,44 

COMMERCE ET SERVICES 3 405 572 54,68 
T O T A L 6 228 772 100 

 
 
 

REPARTITION DES OCCUPES ET DES 
 CHOMEURS PAR GROUPE D’AGE 

 

GROUPE 
D’AGE OCCUPES CHOMEURS  GROUPE 

D’AGE OCCUPES CHOMEURS 

- 15 ANS / /  40 – 44 738 611 93 287 
15 – 19 372 728 393 441  45 – 49 630 472 72 662 
20 – 24 810 158 687 958  50 – 54 435 283 58 163 
25 – 29 962 368 578 984  55 – 59 223 698 18 169 
30 - 34 936 882 280 890  60 & + 220 264 / 
35 - 39 898 307 155 896  TOTAL 6 228 772 2 339 449 

                                                                                                        
                                SOURCE : ONS IN DONNEES STATISTIQUES N° 343 

 
 
 

TABLEAU  19 : EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE 
 

ANNEES 1966(1) 1977(1) 1982(2) 1983(2) 1984(2) 1985(2) 1987(1) 1989(2) 1990(2) 1991(2) 

Taux de chômage (*) 32,9 22,0 16,3 13,1 8,7 9,7 21,4 18,1 19,7 21,2 

 

ANNEES 1992(2) 1993(3) 1994(3) 1995(4) 1996(3) 1997(5) 2000(6) 2001(7) 

Taux de Chômage (*) 
 

23,8 23,15 24,36 28,10 27,99 26,41 28,89 27,30 
 
 (*) : - Le taux de chômage ( T.C ) est le rapport de la population en chômage à la population active  
T.C  =  Population en chômage (STR 1 + STR 2) / Population Active  
 - La population active est constituée par les occupés, les travailleurs à domicile (T.D) et les personnes à la recherche d'un emploi (STR) 
   POPULATION ACTIVE  = occupés  +  STR +TD  
            (1) Source :R.G.P.H. 
            (2)  Source : Enquête Main d’œuvre (M.O.D) 
            (3) Source : Services du Délégué à la Planification   
            (4)  Source : Enquête LSMS  (Enquête sur la mesure des niveaux de vie) 
            (5) Source : O.N.S in données statistiques n° 263 
            (6) Source : O.N.S Enquête juin 2000 in données statistiques n° 330 
            (7) Source : O.N.S Enquête septembre 2001 in données statistiques n° 343 
 
- Dans la saisie des données des trois recensements 1966,1977 et 1987,l'âge extrême pour les STR est généralement de 15 à 60 ans et + . 
Sachant que la législation algérienne prévoit l'âge au premier travail à 16 ans et l'âge  à la retraite à 60 ans. 
Néanmoins pour les STR 2,ceux qui sont à la recherche d'un premier emploi, 'est observée que la tranche d'âge 16-59 ans révolus. 
Concernant les enquêtes M.O.D., l'âge au travail pour les STR est de 16 ans et +  pour 1982,16-64 ans pour 1983 et 1984 et enfin les années 
1985 et + , il est de 16 à 60  
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TABLEAU  20 : EVOLUTION DU TAUX D’ACTIVITE 

 

ANNEES 1977(1) 1987(1) 1989(2) 1990(2) 1991(2) 1992(2) 1993(3) 1994(3) 

Taux d’activité (**) 19,49 23,63 22,81 23,14 23,06 23,39 24,40 24,78 
 
 

ANNEES 1995(4) 1996(3) 1997(5) 1998(1) 2000(6) 2001(7) 

Taux d’activité (**) 
 

26,95 27,34 26,59 27,64 28,57 27,75 
 
(**) : - Le taux d’activité( T.A ) est le rapport  de la population active à la population totale  
T.A  =  Population  Active / population totale  
 - La population active est constituée par les occupés, les travailleurs à domicile (T.D) et les personnes à la recherche d'un 
emploi (STR) 
   POPULATION ACTIVE  = occupés  + STR +TD 
            (1) Source :R.G.P.H. 
            (2)  Source : Enquête Main d’œuvre (M.O.D) 
            (3) Source : Services du Délégué à la Planification   
            (4)  Source : Enquête LSMS  (Enquête sur la mesure des niveaux de vie) 
            (5) Source : O.N.S in données statistiques n° 263 
            (6) Source : O.N.S Enquête juin 2000 in données statistiques n° 330 
            (7) Source : O.N.S Enquête septembre 2001 in données statistiques n° 343 
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ALGERIENNE RESIDENTEON DE LA POPULATION TABLEAU 23 : EVOLUTI 
Estimations au début et milieu d’année 

                                                                                   En   millier 
 

ANNEES Population au début 
de  l’année 

Population au milieu 
de l’année 

1970 13.095 13.309 
1971 13.523 13.739 

1972 13.955 14.171 

1973 14.387 14.649 

1974 14.912 15.164 

1975 15.417 15.768 

1976 16.120 16.450 

1977 16.781 17.058 

1978 17.336 17.600 

1979 17.864 18.120 

1980 18.375 18.666 

1981 18.956 19.262 

1982 19.569 19.883 

1983 20.197 20.522 

1984 20.846 21.185 

1985 21.523 21.863 

1986 22.204 22.512 

1987 22.820 23.139 

1988 23.459 23.783 

1989 24.108 24.409 

1990 24.710 25.022 

1991 25.334 25.643 

1992 25.952 26.271 

1993 26.591 26.894 

1994 27.198 27.496 

1995 27.794 28.060 

1996 28.324 28.566 

1997 28.807 29.045 

1998 29.283 29.507 

1999 29.739 29.965 

2000 30.191 30.416 

2001 30.640 30.879 

2002 31.118 31.357 

                                       Source : O.N.S. In Publications : Annuaire Statistique de l’Algérie,  
                                                                                                             Algérie en quelques chiffres et données Statistiques.  
                                                       Obs. : Population au milieu de l’année c’est la  demi-somme de deux  populations  
                                                                   au début  de l’année, consécutives.     
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TABLEAU 1 :   BUDGET GENERAL DE L'ETAT 

DE 1970 A 2002             
 

                                                                                                                                                    Unité: Millions DA 

ANNEES 

RECETTES DEPENSES 

 
Fiscales 

Dont: 
Fiscalité 

Pétrolière 

Non 
 Fiscales 

 
TOTAL 

 
Fonctionnement. 

Equipement. 
(Concours 
définitifs) 

 
TOTAL 

1970 5.456 1.350 850 6.306 4.253 1.623 5.876 

1971 5.982 1.648 937 6.919 4.687 2.254 6.941 

1972 8.434 3.278 744 9.178 5.365 2.832 8.197 

1973 9.956 4.114 1.111 11.067 6.270 3.719 9.989 

1974 21.399 13.399 2.039 23.438 9.406 4.002 13.408 

1975 23.195 13.462 1.858 25.052 13.656 5.412 19.068 
1976 24.976 14.237 1.239 26.215 13.170 6.948 20.118 

1977 31.279 18.019 2.200 33.479 15.282 10.191 25.473 

1978 35.379 17.365 1.403 36.782 17.575 12.531 30.106 

1979 44.844 26.516 1.585 46.429 20.090 13.425 33.515 

1980 58.020 37.658 1.574 59.594 26.789 17.227 44.016 

1981 76.714 50.954 2.670 79.384 34.205 23.450 57.655 
1982 69.448 41.458 4.798 74.246 37.996 34.449 72.445 

1983 74.852 37.711 5.792 80.644 44.391 40.434 84.825 

1984 90.809 43.841 10.556 101.365 50.272 41.326 91.598 

1985 93.778 46.786 12.072 105.850 54.660 45.181 99.841 

1986 74.095 21.439 15.595 89.690 61.154 40.663 101.817 

1987 78.694 20.479 14.290 92.984 63.761 40.216 103.977 
1988 82.200 24.100 11.300 93.500 76.200 43.500 119.700 

1989 110.000 45.500 6.400 116.400 80.200 44.300 124.500 

1990 147.300 76.200 5.200 152.500 88.800 47.700 136.500 

1991 244.200 161.500 4.700 248.900 153.800 58.300 212.100 

1992 302.664 193.800 9.200 311.864 276.131 144.000 420.131 

1993 300.687 179.218 13.262 313.949 291.417 185.210 476.627 
1994 398.350 222.176 78.831 477.181 330.403 235.926 566.329 

1995 578.140 336.148 33.591 611.731 473.694 285.923 759.617 

1996 786.600 495.997 38.557 825.157 550.596 174.013 724.609 

1997 878.778 564.765 47.890 926.668 643.555 201.641 845.196 

1998 708.384 378.556 66.127 774.511 663.855 211.884 875.739 

1999* 874.888 560.121 75.608 950.496 774.695 186.987 961.682 
2000 1.522.739 1.173.237 55.422 1.578.161 856.193 321.929 1.178.122 

2001 1.354.627 956.389 150.899 1.505.526 963.633 357.395 1.321.028 

2002 1.425.800 942904 177.388 1.603.188 1.097.716 452.930 1.550.646 
           Obs. : 1996 : Situation établie sous l’optique « Encaissement - Décaissement »   
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TABLEAU 7 :        POPULATION ACTIVE, EMPLOI ET CHOMAGE 
 

  1997 1 998 1 999 2 000 2 001 * 2 002 

 (En milliers ; sauf indication contraire) 

Population active 8 072 8 326 8 583 8 850 9 074 9 303 

Agriculture   1 144 1 180 1 185 1 185 1 328 1 438 

Autres secteurs 6 928 7 146 7 398 7 665 7 746 7 865 

Population effectivement occupée  4 719 4 858 4 898 4 977 5 197 5 435 

Agriculture 1 144 1 180 1 185 1 185 1 328 1 438 

Autres secteurs 3 575 3 678 3 713 3 792 3 870 3 997 

Industrie 487 493 493 497 502 504 

Bâtiment et travaux publics 723 740 743 781 803 860 

Administration 1 378 1 415 1 420 1 440 1 456 1 476 

Transport et communication, Commerce     

et services hors administration 987 1 030 1 057 1 074 1 109 1 157 

Travail à domicile et autres    /1 1 096 1 135 1 175 1 263 1 296 1 455 

Chômeurs 2 257 2 333 2 510 2 610 2 580 2 413 
  
( En pourcentage de la population active) 28 28 29 29 28 26 

 
Source :  Office National des Statistiques 
* Données provisoires 
1/ Y compris les appelés au service national et les emplois irréguliers  
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TABLE  : 01

POPULATION OF MEMBER COUNTRIES             عـــدد سكــان الدول الآعضـــاء
COUNTRY 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 الــــدولــــة

JORDAN 5,60 5,47 5,35 5,23 5,10 4,98 4,86 4,74 4,62 4,46 4,44 الأ  رد ن
EMIRATES 4,23 4,11 3,67 3,55 3,35 3,17 3,00 2,94 2,78 2,58 2,48 الإمـــــارات
BAHRAIN 0,75 0,73 0,71 0,69 0,67 0,66 0,64 0,62 0,61 0,59 0,57 البحریــــــــن
TUNISIA 10,13 10,03 9,93 9,84 9,78 9,67 9,56 9,46 9,33 9,22 9,12 تونـــــــس
ALGERIA 33,29 32,91 32,36 31,85 31,36 30,88 30,42 31,45 30,68 29,93 29,20 الجزائــــــر
SAUDI ARABIA 23,68 23,12 22,56 21,98 21,44 20,91 20,38 19,98 19,50 18,96 18,54 السعودیــــة
SUDAN 36,30 35,40 34,51 33,65 32,77 31,91 31,08 30,33 29,50 28,70 27,93 الســــــودان
SYRIA 18,70 18,27 17,92 17,55 17,13 16,72 16,32 15,89 15,47 15,07 14,67 سوریــــــة
SOMALIA 10,18 10,08 9,98 9,89 9,79 9,69 9,60 9,50 9,41 9,31 9,22 الصومــــــــال
IRAQ 28,81 27,96 27,14 26,34 25,57 24,81 24,09 23,38 22,70 22,05 21,13 العــــــــــراق
OMAN 2,58 2,51 2,42 2,34 2,54 2,48 2,40 2,33 2,29 2,26 2,21 عمــــــــــــان
QATAR 0,84 0,80 0,76 0,72 0,68 0,65 0,62 0,59 0,56 0,52 0,51 قطــــــــــــــر
KUWAIT 3,05 2,87 2,65 2,48 2,36 2,24 2,23 2,27 2,24 2,15 2,09 الكویـــــــــت
LEBANON 3,92 3,89 3,87 3,84 3,82 3,80 3,77 3,76 3,70 3,64 3,57 لبنـــــــــــــان
LIBYA 6,84 6,63 6,42 6,22 6,02 5,84 5,64 5,50 5,26 5,11 4,92 لیبیــــــــــــا
EGYPT 71,35 70,00 68,65 67,31 65,99 64,65 63,31 61,99 60,71 59,44 58,23 مصـــــــــــر
MOROCCO 31,57 31,07 30,58 30,11 29,63 29,17 28,71 28,24 27,78 27,31 26,85 المغـــــــــرب
MAURITANIA 3,05 2,98 2,91 2,84 2,78 2,71 2,65 2,57 2,49 2,42 2,35 موریتانیــــــا
YEMEN 22,65 21,87 21,10 20,36 19,63 18,86 18,31 17,70 17,09 16,52 15,96 الیمــــــــــن
TOTAL 317,52 310,70 303,49 296,80 290,40 283,81 277,57 273,23 266,70 260,23 253,99 المجمـــــوع

    جدول 01



TABLE  :  02

ANNUAL GROWTH RATES OF POPULATION
          FOR MEMBER COUNTRIES

COUNTRY 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 الـــــدولـــــة

JORDAN 2,38 2,24 2,29 2,55 2,41 2,47 2,53 2,60 3,59 0,36 4,32 الأ ر د ن
EMIRATES 2,92 11,99 3,38 5,97 5,68 5,67 2,11 5,84 7,60 4,07 2,82 الإمـــــــــارات
BAHRAIN 2,74 3,11 2,61 2,68 2,60 2,66 2,74 2,64 2,72 2,61 -2,21 البحریــــــــن
TUNISIA 1,00 1,01 0,91 0,59 1,12 1,15 1,14 1,32 1,28 1,10 1,75 تونـــــــــــس
ALGERIA 1,15 1,70 1,60 1,56 1,55 1,51 -3,26 2,50 2,50 2,50 0,35 الجزائــــــــر
SAUDI ARABIA 2,42 2,48 2,62 2,53 2,53 2,60 2,00 2,46 2,83 2,30 2,21 السعودیـــــــة
SUDAN 2,54 2,58 2,56 2,69 2,70 2,67 2,49 2,81 2,77 2,77 2,77 الســــــــودان
SYRIA 2,35 1,95 2,11 2,45 2,45 2,45 2,70 2,70 2,70 2,70 3,38 سوریـــــــــة
SOMALIA 0,99 0,97 0,99 1,00 0,99 0,99 1,00 0,99 1,01 1,00 1,01 الصومــــــال
IRAQ 3,04 3,03 3,03 3,03 3,03 3,02 3,01 3,00 2,97 4,36 2,87 العــــــــــراق
OMAN 2,79 3,72 3,42 -7,80 2,42 3,16 3,31 1,66 1,42 1,85 3,89 عمـــــــــــان
QATAR 5,00 5,26 5,56 5,88 4,62 4,84 5,08 5,36 7,28 3,37 3,27 قطــــــــــــر
KUWAIT 6,27 8,30 6,68 5,12 5,35 0,67 -2,02 1,61 3,95 2,82 11,32 الكویــــــــت
LEBANON 0,77 0,59 0,60 0,71 0,50 0,88 0,13 1,62 1,59 1,99 2,03 لبنــــــــــان
LIBYA 3,17 3,27 3,20 3,32 3,06 3,58 2,55 4,60 3,00 3,76 2,24 لیبیــــــــــا
EGYPT 1,93 1,97 1,98 2,01 2,06 2,13 2,12 2,12 2,13 2,08 2,04 مصــــــــــــر
MOROCCO 1,61 1,59 1,59 1,60 1,58 1,62 1,65 1,67 1,70 1,72 1,75 المغـــــــــرب
MAURITANIA 2,35 2,41 2,46 2,16 2,58 2,46 3,00 3,01 3,02 2,98 2,93 موریتانیـــــا
YEMEN 3,57 3,65 3,63 3,72 4,07 3,02 3,45 3,57 3,45 3,50 3,50 الیمــــــــــــن
TOTAL 2,20 2,38 2,26 2,20 2,32 2,25 1,59 2,45 2,48 2,46 2,23 المجمــــــوع

                 جدول  :  02

معـــدلات النمــو السنویـة لسكــان
الــــــدول الآعضــــــاء



C
ountry

Subject Descriptor Units Scale 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Algeria Gross domestic product, constant prices National currency Billions 3 530,01 3 487,65 3 543,45 3 468,95 3 437,73 3 570,00 3 705,66 3 746,42 3 937,49 4 063,49 4 150,86 4 260,80 4 461,06 4 768,87 5 016,86 5 272,72 5 462,05

Algeria Gross domestic product, constant prices Annual percent change 1,3 -1,2 1,6 -2,1 -0,9 3,8 3,8 1,1 5,1 3,2 2,2 2,6 4,7 6,9 5,2 5,1 3,6

Algeria Gross domestic product, current prices National currency Billions 554,4 862,132 1 074,70 1 189,72 1 487,40 2 004,99 2 570,00 2 780,20 2 830,49 3 248,20 4 123,51 4 260,81 4 546,10 5 263,86 6 127,50 7 498,60 8 391,00

Algeria Gross domestic product, current prices U.S. dollars Billions 45,443 46,67 49,217 50,963 42,426 42,066 46,941 48,178 48,188 48,845 54,749 55,181 57,053 68,013 85,027 102,103 113,888

Algeria GDP, deflator Index 15,705 24,72 30,329 34,296 43,267 56,162 69,353 74,209 71,886 79,936 99,341 100 101,906 110,38 122,138 142,215 153,624

Algeria GDP per capita, constant prices National currency Units 141 076,08 136 007,70 134 880,59 128 985,92 125 026,43 127 227,37 129 722,75 128 986,83 133 442,57 135 607,86 136 469,44 137 983,83 142 266,81 149 738,56 155 013,44 160 235,66 163 075,60

Algeria GDP per capita, current prices National currency Units 22 156,50 33 620,56 40 908,04 44 237,53 54 095,14 71 453,67 89 967,09 95 720,43 95 926,08 108 399,72 135 570,55 137 984,09 144 978,86 165 280,76 189 330,74 227 879,41 250 522,48

Algeria Gross domestic product per capita    U.S. dollars Units 1 816,11 1 819,98 1 873,42 1 894,95 1 542,97 1 499,14 1 643,27 1 658,73 1 633,09 1 630,07 1 800,01 1 787,01 1 819,47 2 135,55 2 627,21 3 102,86 3 400,24

Algeria GDP based on purchasing-power-parity (PPP) valuation of country Current international dollarBillions 117,375 120,023 124,748 124,945 126,452 134,005 141,734 145,677 154,805 162,071 169,162 177,809 189,416 206,794 223,801 242,816 259,476

Algeria GDP based on purchasing-power-parity (PPP) per capita GDP Current international dollarUnits 4 690,86 4 680,52 4 748,50 4 645,84 4 598,94 4 775,64 4 961,63 5 015,58 5 246,38 5 408,66 5 561,62 5 758,24 6 040,63 6 493,15 6 915,13 7 379,07 7 746,94

Algeria GDP based on purchasing-power-parity (PPP) share of world total Percent 0,437 0,426 0,424 0,406 0,389 0,39 0,389 0,378 0,387 0,386 0,376 0,376 0,383 0,394 0,394 0,396 0,396

Algeria Implied PPP conversion rate National currency per current international dollar4,723 7,183 8,615 9,522 11,763 14,962 18,133 19,085 18,284 20,042 24,376 23,963 24,001 25,455 27,379 30,882 32,338

Algeria Inflation, average consumer prices Index, 2000=100 22,059 27,772 36,576 44,073 56,855 73,798 87,598 92,591 97,174 99,701 100 104,2 105,659 108,388 112,248 114,044 116,895

Algeria Inflation, average consumer prices Annual percent change 9,3 25,9 31,7 20,5 29 29,8 18,7 5,7 5 2,6 0,3 4,2 1,4 2,6 3,6 1,6 2,5

Algeria Inflation, end of period consumer prices Index, 2000=100 24,742 31,051 39,745 46,144 63,909 77,841 89,595 94,971 98,675 99,871 100 107,5 105,888 110,081 112,26 114,168 119,192

Algeria Inflation, end of period consumer prices Annual percent change 47,4 25,5 28 16,1 38,5 21,8 15,1 6 3,9 1,2 0,1 7,5 -1,5 4 2 1,7 4,4

Algeria Population Persons Millions 25,022 25,643 26,271 26,894 27,496 28,06 28,566 29,045 29,507 29,965 30,416 30,879 31,357 31,848 32,364 32,906 33,494

Algeria Current account balance U.S. dollars Billions 1,35 2,39 1,29 0,81 -1,839 -2,237 1,248 3,45 -0,91 0,02 9,142 7,06 4,359 8,808 11,116 21,183 29,177

Algeria Current account balance Percent of GDP 3 5,1 2,6 1,6 -4,3 -5,3 2,7 7,2 -1,9 0 16,7 12,8 7,6 13 13,1 20,7 25,6

5. Report for Selected 
Countries and Subjects
You will find notes on the data and 
options to download the table below your 

       Shaded cells indicate IMF staff estimates
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  :المراجع بالغة العربية

  :الكتب: أولاً
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 :ملخص
غلب المجتمعات الإنسانية في السابق أتأتي أهمية دراسة ظاهرة البطالة، كونها ظاهرة وجدت في       

والحاضر، هذه المشكلة كانت محل بحثنا حيث تمت معالجتها من جانبين، جانب نظري تم من خلاله 
لموجودة في سوق عرض مختلف المفاهيم الأساسية المتعلقة بالشغل والبطالة، وآليات التفاعل ا

إضافة إلى ذلك أن منطق التحليل يملي علينا ونحن نبحث في هذه المشكلة أن نتعرض لأهم العمل،
قتصاد لإهتمت بتفسير هذه الظاهرة، حيث تم إسقاط تلك المفاهيم على واقع اإقتصادية التي لإالمدارس ا

قتصاد لإة الحاسمة في مسيرة ا، حيث تعتبر هذه الفترة بالفتر)2006- 1990( الجزائري خلال الفترة
نتقالية تخللتها إصلاحات هيكلية كانت السبب الرئيسي في ارتفاع إالجزائري، حيث عرف خلالها مرحلة 

رتفاع أسعار البترول وبدافع التخفيف من حدة لإ، وكنتيجة )1998- 1990( معدلات البطالة خلال الفترة
، حيث عرفت معدلات )2004- 2001( ي وذلك للفترةالبطالة طبقت الجزائر برنامج الإنعاش الاقتصاد

ستطعنا من إمقارنة بالفترة السابقة، إضافة للجانب النظري زودنا دراستنا بدراسة قياسية  البطالة انخفاضاً
في حجم البطالة  خلالها التوصل إلى أن حجم السكان المشتغلون وحجم السكان هم العوامل الأكثر تأثيراً

  ).2006-1990( خلال الفترة
  .نموذج قياسي ،الأجور ،سوق العمل ،التشغيل ،البطالة :الكلمات المفتاحية

Résumé: 
 

    L’importance de l’étude du phénomène chômage vient du fait qu’il a été une particularité 

pour la société humaine durant son évolution. Cette problématique constitue l’objet de notre 

travail. 

     Deux aspects seront minutieusement appréhendés. Le premier théorique sera consacré aux 

différents concepts essentiels qui caractérisent l’emploi et le chômage, ainsi que les mécanismes 

régulant le marché du travail. Les différentes écoles qui se sont intéressées à élucider ce 

phénomène seront décortiquées pour venir à la fin au cas algérien durant la période19 90-2006. 

Période qui a connu des bouleversements importants notamment par la mise en place de 

dispositifs de soutien à l’emploi pour atténuer le chômage. Le travail sera ponctué par une étude 

empirique menée sous forme économétrique essayant de montrer les variables qui ont une 

influence certaine sur le chômage.    

 

Les mots clés:  le Chômage, l' emploi, Marché du travail, Salaires, Modèle économétrique.  


